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DECISAO COREN/PR N° 078/2024 DE 04 DE SETEMBRO DE 2024.

Define a estrutura organizacional, as
competéncias das unidades funcionais e o
organograma do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana e da outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren
PR, com a Secretaria da Autarquia, no uso das atribuicées que lhes conferem a Lei
Federal N° 5.905/1973 e Regimento Interno do COREN/PR, aprovado na 736°
Reunido Ordinaria de Plenario do Coren/PR:

CONSIDERANDO a necessidade de possuir uma arquitetura
organizacional compativel com a atual demanda de servigos e que atenda com
eficiéncia, eficacia e efetividade a classe de enfermagem paranaense, bem como a
sociedade em geral;

CONSIDERANDO a necessidade de possuir instrumento que normatize
a estrutura organizacional, distribuindo formalmente as competéncias das unidades
funcionais, e definindo as linhas formais de autoridade e subordinagéo;

CONSIDERANDO o que foi proposto por Comisséao instituida para esse
fim constante do Processo Administrativo N° 156/2024;

CONSIDERANDO a deliberagao da 748° Reuniao Ordinaria de Plenario
do Coren/PR, realizada em 04 de setembro de 2024;

DECIDE

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO COREN PR

Art. 1° A estrutura organizacional, as competéncias das unidades
funcionais e o organograma do Conselho Regional de Enfermagem do Parana
observam as disposi¢des constantes desta Deciséo.

Art. 2° As atribuicées do Plenario, bem como dos membros da Diretoria
observam as disposi¢cdées do Regimento Interno do Coren PR.
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Art. 3° As unidades funcionais sao organizadas conforme abaixo:

| — Departamento de Gestdao Administrativa e Financeira (DGAF), cuja
estrutura € composta na forma abaixo:

a) Diviséo de Licitagdes, Contratos e Convénios (DLCC);

b) Divisao Téecnica de Contrata¢des (DTEC);

c) Divisdo de Patriménio, Almoxarifado e Frota (DPAF);

d) Divisdo de Gestao de Pessoas (DIGP);

e) Divisdo de Contabilidade e Orgamento (DCOR);

f) Divisao de Arrecadagéao e Cobranga (DIAC);

a) Divisdo de Pagamentos e Recursos Financeiros (DPAR);

Il - Departamento de Gestao do Exercicio Profissional (DGEP), cuja
estrutura € composta na forma abaixo:

a) Divisao de Fiscalizagao do Exercicio Profissional (DFEP);

b)  Diviséo de Processos Eticos (DIPE);

c) Divisdo de Atendimento ao Publico (DIAP), que em sua estrutura
possui o0 Setor de Atendimento Itinerante (SAIT).

d) Divisao de Inscri¢do, Registro e Cadastro (DIRC);

e) Subsec¢des Cascavel, Londrina e Maringa

Il - Departamento de Tecnologia da Informagao (DTIN).

IV — Gabinete da Presidéncia (GAPR), que em sua estrutura € composto
na forma abaixo:

a) Secretaria Executiva (SECE);

b) Setor de Protocolo e Arquivo (SEPA);

c) Setor de Diarias, Auxilios Representacao e Jetons (SDAJ)

V — Assessorias diretas a Presidéncia:

a) Assessoria de Planejamento e Gestao da Qualidade (ASPQ);

b) Assessoria de Comunicacdo Social e Eventos Institucionais
(ASCE);

VI - Quvidoria-Geral (OUGE).

VIl — Procuradoria-Geral (PRGE).

VIl - Controladoria-Geral (COGE).
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TITULO Il
DAS UNIDADES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DGAF)

Art. 4° 0 DGAF tem por finalidade realizar o acompanhamento da
execugao e dos resultados das unidades funcionais responsaveis pelas atividades
financeiras, contabeis, de compras e contratacdes, patriménio, almoxarifado, frota e
gestao de pessoas no ambito do Coren PR, promovendo o funcionamento coordenado
entre essas.

Art. 5° Compete ao DGAF:

| — planejar, coordenar e gerenciar o andamento dos processos internos
junto as chefias das unidades funcionais a ele subordinados;

Il — determinar medidas que visem aperfeigoar as atividades realizadas
pelas unidades subordinadas;

Il - propor a Presidéncia medidas que visem a modernizagcao das
atividades administrativas;

IV - propor a Presidéncia do Coren PR o remanejamento de pessoal para
melhoria dos servigos;

V - promover acompanhamento do desenvolvimento das areas com
indicadores de desempenho organizacional;

VI - administrar os conflitos entre as unidades funcionais a ele
subordinadas;

VIl — elaborar anualmente o Relato Integrado para fins de instrugéo do
processo administrativo de prestagao de contas anual;

VIII - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 6° O DGAF subordina-se a Presidéncia.

Secao |
Da Divisao de Licitagoes, Contratos e Convénios (DLCC)

Art. 7°A DLCC tem por finalidade gerenciar e executar atividades
voltadas a etapa de planejamento da contratagdo no que se refere a elaboracéo de
editais de licitacdo e avisos de contratacéo direta, a etapa de selegéo de fornecedores
no caso de contratacdes diretas em que nado envolva o agente de
contratagao/pregoeiro, bem como a formalizagéao e gestao de contratos, convénios e

outros instrumentos congéneres.
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Art. 8° Compete a DLCC.:

| — analisar minuciosamente os documentos de planejamento da
contratacao recebidos a fim de verificar se atendem as disposi¢des legais aplicaveis,
exarando manifestagao conclusiva a respeito;

Il — instruir os processos de contratagao com os documentos pertinentes;

Il — elaborar editais de licitagéo e avisos de contratagao direta;

IV — elaborar instrumentos de contrato, convénio e outros instrumentos
congéneres, bem como termos aditivos e de apostilamento, promovendo, em todos
0s casos, a devida publicidade;

V —realizar a gestdo dos contratos, atas de registro de prego, convénios
e outros instrumentos congéneres firmados, propondo e instruindo os processos com
vistas a promover nessas avengas as medidas que se fizerem necessarias, tais como
prorrogagao, alteragado, rescisdo e reajustamento;

VI — coordenar as atividades de fiscalizagdo contratual;

VIl — realizar o recebimento definitivo de bens e servigos;

VIII — emitir atestados de capacidade técnica relativos as contratagdes;

IX — requisitar a Presidéncia designacao de fiscais para as avencgas
firmadas;

X — acompanhar a situagao dos fornecedores contratados no que tange,
entre outros aspectos, a manutengao das condi¢des de habilitagdo e regularidade
fiscal, bem como quanto a contragdo de eventuais impedimentos, tomando as
providéncias cabiveis nos casos em que constar descumprimento;

Xl - realizar pesquisa de pregcos para fins de comprovagao da
vantajosidade relativa a pregos consignados em atas de registro de precos vigentes;

Xl — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secaol ll
Da Divisao Técnica de Contratagdes (DTEC)

Art. 9°A DTEC tem por finalidade gerenciar e executar atividades
voltadas a etapa de planejamento das contratacées, mediante a emissao de
documentos pertinentes a essa fase, exceto no que for competéncia da DLCC.

Art. 10 Compete a DTEC:

| — elaborar o Plano de Contratagées Anual com apoio das unidades
requisitantes, submetendo-o a aprovagao do Plenario do Coren PR, coordenando as
atividades de execucao;

Il — requisitar a designagéo, por meio de Portaria, de equipe de
planejamento para cada contratagao; g
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lll — elaborar, em conjunto com outros empregados no que for aplicavel,
e instruir os processos administrativos de contratacao com os documentos pertinentes
a etapa de planejamento da contratagéo, exceto no que for competéncia da DLCC;

IV — elaborar o Plano Diretor de Logistica Sustentavel;

V —realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao lll
Da Divisao de Patriménio, Almoxarifado e Frota (DPAF)

Art. 11 A DPAF tem por finalidade gerenciar e executar atividades
atinentes ao almoxarifado, patriménio e a frota.

Art. 12 Compete a DPAF:

| — adotar as medidas necessarias para suprir o almoxarifado com
materiais estocaveis necessarios para o atendimento das demandas das unidades
funcionais;

Il — promover o adequado recebimento, armazenamento e posterior
distribuicdo dos materiais estocaveis no almoxarifado;

Il — realizar o controle patrimonial de bens moveis e imoveis
pertencentes ao patriménio o Coren PR, realizando, dentre outras, as atividades de
registro dos bens patrimoniais, langamentos de entrada e saida, depreciagdes,
movimentagdes e controle de responsaveis diretos;

IV — levantar, periodicamente, os bens suscetiveis de alienagao ou
desfazimento, transferindo a situagdo patrimonial desses para genericamente
“Inservivel”, adotando as providéncias pertinentes para que ocorra o desfazimento
desses bens;

V — prover, mediante contratagao, cobertura securitaria aos bens moveis
e imoveis da autarquia, certificando-se periodicamente de que as coberturas sao
compativeis com o valor do bem, bem como se sdo adequadas aos riscos a que 0s
bens estao expostos;

VI — acompanhar e auxiliar os trabalhos da comissao de inventario.

VIl — realizar as providéncias necessarias para que haja, de forma
continua, os servigos de manutencgao predial preventiva, preditiva e corretiva, bem
como realizar o acompanhamento da execugao desses servigos;

VIl - realizar as providéncias necessarias para que haja a manutencao
preventiva e corretiva de bens moveis do Coren PR, exceto computadores e outros
equipamentos de Tecnologia da Informagéo;

IX — verificar e monitorar se algum bem patrimonial necessita ser
reavaliado ou reduzido ao valor recuperavel a medida de sua utilizagao, tomando as
providéncias para que as agbes de reavaliagdo ou redugdo ao valor recuperavel
ocorram;
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X — realizar a gestado da frota de veiculos do Coren PR, incluindo o
controle de utilizagao, adotando as medidas necessarias para os veiculos estejam
sempre em condigdes apropriadas para utilizagao, inclusive quanto a manutengao,
limpeza e documentacdo obrigatéria e com contratacao ativa que permita o
abastecimento;

Xl — realizar a gestdo de multas aplicadas aos veiculos da frota,
buscando a identificagdo do condutor responsavel, o devido ressarcimento dos
valores despendidos a este titulo pela autarquia e outras acbes relativas a essa
atividade;

XIl - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao lV
Da Divisao de Gestao de Pessoas (DIGP)

Art. 13 A DIGP tem por finalidade gerenciar e executar atividades
inerentes a servigos de pessoal, bem como por propor e conduzir politicas e processos
de gestao de pessoas.

Art. 14 Compete a DIGP:

| — propor e coordenar as politicas de gestao de pessoas;

Il — propor a realizagdo de concurso publico para preenchimento de
vagas;

Il — planejar, coordenar, acompanhar e tornar operacionais 0s processos
de gestdo de desempenho e reconhecimento de empregados, gestdo do estagio
estudantil, movimentagdo de empregados, integragcdo e alocagdo de empregados,
gestao do clima organizacional e gestao por competéncias;

IV — propor e gerenciar normas, politicas e diretrizes relativas a gestao
do modelo de trabalho dos empregados do Coren PR;

V - gerenciar e executar as atividades relacionadas a servigos de
pessoal, tais como a folha de pagamento, encargos sociais, jornada de trabalho,
geréncia do banco de horas, folgas, horas extras, férias, 13° licengas, rescisées e
obrigagées acessorias a ela vinculadas (e-Social, SEFIP e DIRF), beneficios e
consignagdes em folha;

VI — encaminhar anualmente, ao Tribunal de Contas da Uniao, a lista de
pessoas fisicas que cumpriram com a obrigagao legal de apresentar ao Coren PR a
Declaragao de Bens e Rendas (DBR), bem como a esse Tribunal ou a outros érgéaos
prestar informagdes relativa a Gestao de Pessoas;

VIl — planejar, promover, coordenar e acompanhar programas voltados
para a promogao da saude e seguranga no trabalho (SESMT);

VIl — gerir a forca de trabalho do Coren PR, incluindo a gestédo dos
empregados, estagiarios e jovens aprendizes;
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IX — opinar a respeito de questdes pertinentes a aplicagao da legislagao
de pessoal no d&mbito do Coren PR;

X —acompanhar, atualizar e divulgar atos e normas referentes a sua area
de atuagdo, bem como orientar as unidades funcionais do Coren PR quanto ao seu
cumprimento;

Xl — apoiar as atividades pertinentes a gestdo de pessoas no sindicato,
varas trabalhistas, Delegacias Regionais do Trabalho e outros o6rgéos, conforme
delegado pela Presidéncia;

XIl — aferir a cumprimento dos requisitos aplicaveis para admissao de
empregado;

Xl — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

SecaoV
Da Divisdao de Contabilidade e Orcamento (DCOR)

Art. 15 A DCOR tem por finalidade gerenciar e executar os servigos
contabeis e os servigos de elaboragao, execugao e alteragao do orgamento.

Art. 16 Compete a DCOR:

| — realizar a escrituragao contabil de todos os atos e fatos da autarquia;

Il — registrar operagdes financeiras, econémicas e patrimoniais;

Il — realizar a escrituragao de livros contabeis;

IV — proceder a classificagdo de receitas e despesas publicas;

V — realizar conciliagdo bancaria e demais conciliagdes contabeis;

VI — contabilizar provisoes;

VIl — contabilizar receitas e despesas (empenho e liquidacao);

VIl - realizar prestagao de contas trimestral;

IX — realizar prestacao de contas anual,

X — elaborar as pegas contabeis para o Relato Integrado;

X| — elaborar o orgamento anual com base no Plano Plurianual e Plano
de Contratagdes Anual aprovados;

XIl — propor alteragbes orgamentarias, bem como executa-las apos
aprovacgao;

Xlll — informar sobre dotagbes orgamentdrias nos processos de
contratagao, compras e outros;

XIV — elaborar demonstragdes contabeis: balancetes, balangos, notas
explicativas e demais demonstrativos;

XV — realizar analise de Demonstragdes Contabeis;

XVI - realizar escrituragdo fiscal digital de retengbes e outras
informacdes fiscais — EFD-Reinf; 4{
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XVII - realizar envio de Declaragdo de Débitos e Creditos Tributarios
Federais - DCTFWeb;

XVIIl — implantar, organizar e operar os sistemas de controle interno
auxiliares a contabilidade;

XIX - definir os elementos para parametrizagao e/ou para configuragao
de todas as regras fiscais e contabeis em qualquer tipo de software de gestao
empresarial que sejam auxiliares a contabilidade;

XX — realizar abertura de CNPJ de subsecdes e alteragdes inerentes ao
CNPJ's existentes (enderego, telefone, e-mail);

XXI — orientar as diversas areas e as Subse¢des do Coren/PR no que
tange as regras de Contabilidade Publica;

XXII - realizar analise em processos de restituicado, emitindo nota que
ateste a realizagao da receita;

XXIII - instruir, com a documentagao necessaria e consoante normativo
vigente, as solicitagdes ao Cofen de restituicao da cota parte sobre receita devolvida;

XXIV — elaborar, em conjunto com a Divisdo de Pagamentos e Recursos
Financeiros (DPAR), estudos de impacto orgamentario-financeiro;

XXV - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Segao VI
Da Divisao de Arrecadacao e Cobranca (DIAC)

Art. 17 A DIAC tem por finalidade gerenciar e executar as atividades
voltadas a arrecadacao e a cobranga.

Art. 18 Compete a DIAC:

| — gerar as anuidades, disponibilizando no site do Coren PR no més de
janeiro de cada ano;

Il — gerar multas de processo ético e multas eleitorais conforme
demandado pelas unidades responsaveis pela informacao;

Il — parametrizar o sistema informatizado de arrecadagao quanto aos
valores das anuidades, taxas e emolumentos, indices e corregcbes monetarias,
condicbes de pagamento, parcelamentos e renegociagdes, na periodicidade
necessaria;

IV — acompanhar as resolugdes do Cofen em relagéo ao procedimento
de conciliagao em processos de cobranga de débitos e disponibilizar aos profissionais
de enfermagem no prazo estipulado;

V — atender aos profissionais de enfermagem e empresas através dos
canais disponiveis;

VI - atualizar titulos de cobranga, parcelamentos e renegociacdes
conforme demanda dos profissionais de enfermagem e empresas; ﬁ
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VIl — efetuar o cancelamento de anuidades, taxas e emolumentos
conforme legislagéo aplicavel e requerimento das unidades;

VIl — elaborar anualmente a minuta de Decisao relativa as anuidades e
taxas para o exercicio seguinte, observando as diretrizes estipuladas pelo Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen), submetendo-a a deliberagéo pelo Plenario do Coren
PR, assessorando-o no que for necessario.

IX — realizar diariamente, no sistema informatizado de arrecadacéo, a
baixa de titulos pagos, bem como o tratamento de eventuais inconsisténcias;

X —enviar diariamente o arquivo de remessa bancaria com o registro dos
boletos emitidos, cancelados e pagos junto ao banco conveniado.

XI — Identificar e corrigir langamentos de anuidades e taxas langadas
incorretamente no sistema;

Xl - resolver protocolos relacionados a erros registrados no sistema e
outras situagdes de anormalidade ou que necessitem de analise especial.

Xl — realizar a cobranga administrativa;

XIV — instruir os processos administrativos com a documentagao
necessaria para a emissao da Certidao de Divida Ativa (CDA), emitindo-a para
assinatura pela autoridade competente;

XV — executar o processo de prescricdo, observando as disposigoes
legais aplicaveis;

XVI - elaborar calculos em cumprimento aos atos ordinatérios dos
processos em execucao fiscal;

XVII — acompanhar as negociacdes realizadas em ambito judicial e em
relacao a titulos protestados;

XVIIl — enviar comunicagéo de cobranga aos profissionais ajuizados,
cujo parcelamento esteja descumprido;

XIX — informar a Assessoria Juridica os casos de suspensao e extingao
dos processos em execugao fiscal,

XX - efetuar a baixa de valores transferidos via blogueios judiciais
informados pela Assessoria Juridica;

XXI — identificar inscritos ja falecidos e com inscrigdo ativa, para baixa
de inscricao e de anuidades indevidas;

XXII — enviar mensalmente a Divisao de Contabilidade e Orgamento os
relatérios de titulos cancelados, de inadimpléncia e de valores a receber;

XXIIl - realizar a conciliagao bancaria das receitas;

XXIV — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao VIl
Da Divisao de Pagamentos e Recursos Financeiros (DPAR)

Art. 19 A DPAR tem por finalidade gerenciar e executar atividades
atinentes aos pagamentos e a gestao dos recursos financeiros.
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Art. 20 Compete a DPAR:

| — planejar e executar os servigos administrativos e operagdes
financeiras da Autarquia;

Il — controlar compromissos financeiros, garantindo o cumprimento de
prazos;

lll — analisar o fluxo de pagamentos;

IV — realizar o agendamento/langamento dos pagamentos, requisitando
a liberacao a autoridade competente;

V — cadastrar dados bancarios dos credores no sistema de pagamentos;

VI — conferir a suficiéncia da documentagao por meio da qual se requeira
pagamento, solicitando complementacéo e ajustes no que for necessério;

VIl — realizar a conciliagao bancaria das despesas;

VIIl — controlar todas as contas bancarias da Autarquia;

IX — supervisionar as aplicacdes financeiras;

X — realizar as tratativas junto aos Bancos com os quais o Coren PR
mantenha relacionamento;

Xl — monitorar constantemente os indicadores financeiros;

XIl - realizar a analise da tributacao aplicavel em cada pagamento,
emitindo diretamente as guias de recolhimento de impostos, quando aplicavel, ou
transmitindo as informacdes necessarias a Divisao de Contabilidade e Orgamento
(DCOR) no que se referir as declaragdes de sua competéncia.

Xl - elaborar, em conjunto com a Divisao de Contabilidade e Orgcamento
(DCOR), estudos de impacto orgamentario-financeiro;

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL (DGEP)

Art. 21 O DGEP tem por finalidade realizar o acompanhamento da
execugéo e dos resultados das unidades funcionais responsaveis pelas atividades
finalisticas no ambito do Coren PR, promovendo o funcionamento coordenado entre
essas.

Art. 22 Compete ao DGEP:

| — planejar, coordenar e gerenciar o andamento dos processos internos
junto as chefias das unidades funcionais a ele subordinados;
Il - determinar medidas que visem aperfeicoar as atividades realizadas

pelas unidades subordinadas; 5
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Il - propor & Presidéncia medidas que visem a modernizagao das
atividades finalisticas;

IV — propor a Presidéncia do Coren PR o remanejamento de pessoal
para melhoria dos servigos;

V — promover acompanhamento do desenvolvimento das areas com
indicadores de desempenho organizacional;

VI - administrar os conflitos entre as unidades funcionais a ele
subordinadas;

VIl — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 23 O DGEP subordina-se a Presidéncia.

Secgaoll
Da Divisao de Fiscalizagao do Exercicio Profissional (DFEP)

Art. 24 ADFEP tem por finalidade gerenciar e executar as atividades de
fiscalizacao do exercicio profissional.

Art. 25 Compete a DFEP:

| — fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem em todas as
instituicdbes de saude, publicas e privadas, exigindo a regularizagdo das anomalias
verificadas;

Il - definir atribuigdes e o processo de trabalho dos fiscais;

lll - determinar a area geografica de atuacéo dos fiscais e efetuar seu
treinamento.

IV - designar os enfermeiros fiscais para realizagao de fiscalizagoes;

V - realizar reuniées com os enfermeiros fiscais para analise, avaliagao
e execucgao dos planos de agao estabelecidos;

VI - Avaliar e monitorar o cronograma de trabalho dos Enfermeiros
Fiscais;

VIl — elaborar, até o dia 15 de setembro do ano anterior a sua execugao,
o Planejamento Anual de Fiscaliza¢ao, submetendo-o a aprovagao da chefia do DGEP
e, posteriormente, ao Plenario do Coren PR;

VIl — divulgar amplamente os preceitos do Coédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, pelos meios ao seu alcance, tais como realizagao de
palestras, seminarios e outros eventos.

IX - divulgar amplamente a Lei do Exercicio Profissional e seu Decreto
Regulamentador;

X - divulgar amplamente as Resolugdes e Decisées do Cofen e os atos
do Coren- PR, que normatizam as atividades de enfermagem;
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Xl - estabelecer contato com os profissionais das varias categorias de
enfermagem, orienta-los quanto ao atendimento de seus compromissos junto ao
Coren PR, auxilia-los nos preenchimentos de formularios e encaminhar ao Conselho
os profissionais sem inscricao e os atendentes sem autorizacao;

XII - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secgao ll
Da Divisdo de Processos Eticos (DIPE)

Art. 26 A DIPE tem por finalidade gerenciar e executar as atividades de
autuacao, distribuicao e instrugcao de processos éticos.

Art. 27 Compete a DIPE:

I — acompanhar e orientar as autuagcbes de todas as denuncias
recebidas;

Il - acompanhar e orientar as instauracdes de processos éticos;

Il - acompanhar o andamento dos processos éticos, controlando-os,
dentre outros aspectos, em relagdo aos prazos legais;

IV — planejar e orientar as atividades realizadas no ambito das Reunides
Ordinarias de Plenario ligadas aos processos éticos;

V — acompanhar os atos preparatorios para a aplicagao das penalidades
impostas no ambito dos processos éticos;

VI — requisitar a Presidéncia as designag¢des necessarias;

VIl — acompanhar as audiéncias de conciliagdo e de ajustamento de
conduta;

VIII — prestar apoio e supervisionar as atividades realizadas no ambito
das Comissdes de Instrugdo de Processo Etico;

IX — orientar os Conselheiros nas execugao de atividades relacionadas
aos processos éticos quando solicitado;

X —esclarecer, orientar e auxiliar pessoas que busquem o Coren PR para
formalizar denuncias éticas;

XI - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secaol lll
Da Divisao de Atendimento ao Publico (DIAP)

Art. 28 A DIAP tem por finalidade gerenciar e executar as atividades de
atendimento ao publico.

Art. 29 Compete a DIAP:
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| — realizar o atendimento ao publico que busca os servigos do Coren
PR;

Il - acompanhar e controlar o planejamento, execugao e os resultados
das atividades realizadas pelo Setor de Atendimento Itinerante, determinando
medidas corretivas e propondo medidas de aperfeicoamento;

Il — propor a Presidéncia do Coren PR o remanejamento de pessoal, do
guadro de pessoal ou terceirizados, para melhoria dos servigos;

IV — validar o planejamento das atividades, submetendo-o a aprovagao
pela Presidéncia.

V — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 30 O Setor de Atendimento Itinerante (SAIT), que se reporta
diretamente ao DIAP, tem por finalidade gerenciar e executar as atividades de
atendimento externo ao publico.

Art. 31 Compete ao SAIT:

| — realizar o atendimento externo ao publico que busca os servigos do
Conselho;

Il — elaborar o planejamento das atividades, submetendo-o a aprovagao
da chefia da DIAP;

Ill - buscar parcerias de locais para realiza¢dao dos atendimentos;

IV — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao IV
Da Divisao de Inscrigdao, Registro e Cadastro (DIRC)

Art. 32 A DIRC tem por finalidade gerenciar e executar as atividades de
inscrigdo, registro e cadastro de profissionais e empresas de enfermagem junto ao
Coren PR.

Art. 33 Compete a DIRC:

| — gerenciar o processo de emissao das Carteiras de l|dentificagao
Profissional (CIP);

Il — organizar o processo de destruicdo das Carteiras de Identidade
Profissional

(CIP) inutilizadas;

Il — analisar os documentos atinentes a inscrigéo, registro e cadastro;

IV — realizar os tramites relativos a transferéncia do registro de
profissionais;

V - cadastrar as unidades de ensino que ministram cursos de nivel
superior, especializagao técnica, pos-graduagéo lato sensu, pos-graduacao stricto
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sensu e técnico verificando previamente os atos de credenciamento, autorizagao e
reconhecimento dos cursos;
VI - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao V
Das Subsecdes Cascavel, Londrina e Maringa

Art. 34 As Subsec¢des Cascavel, Londrina e Maringa tém por finalidade
gerenciar e executar as atividades de atendimento, inscri¢ao, registro e cadastro no
ambito de sua jurisdigao.

Art. 35 Compete as Subsecdes Cascavel, Londrina e Maringa:

| — realizar as atividades referentes ao atendimento aos profissionais de
enfermagem do Coren PR no ambito de sua jurisdigéo.

Il — realizar as atividades de inscricdo, registro e cadastro de
profissionais de enfermagem do Coren PR no ambito de sua jurisdi¢ao.

Il — realizar a gestédo local dos bens moveis e imoveis, observando as
determinacgdes dos gestores gerais em cada assunto;

IV — acompanhar a execugao local de servigos e entrega de bens;

V — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 36 As Subsecbes se reportam tecnicamente a Divisdo de
Fiscalizagao do Exercicio Profissional (DFEP), a Divisdo de Atendimento ao Publico
(DIAP) e a Divisao de Inscricao, Registro e Cadastro (DIRC) consoante as
competéncias atinentes a cada uma das dessas unidades funcionais, exercendo o
Departamento de Gestao do Exercicio Profissional (DGEP) o gerenciamento integrado
das Subsecgdes.

CAPITULO 1l
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DTIN)

Art. 37 A DTIN tem por finalidade prover solugdes de tecnologia da
informagao, bem como prover a infraestrutura de Tl, as plataformas de suporte e a
operacionalizagao dos servigos digitais, de seguranga e de inteligéncia necessarios
ao alcance dos resultados institucionais e a evolugao digital do Coren PR.

Art. 38 Compete ao DTIN:

| — atuar como lideranga executiva e representante de tecnologia da
informagao no ambito do Coren PR;

¢
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Il — coordenar, articular € acompanhar as iniciativas relacionadas a
estratégia digital do Coren PR;

Il — disseminar e incentivar o pensamento digital, bem como o uso da
tecnologia da informagao, como instrumento de aprimoramento do desempenho
institucional;

IV — coordenar os processos de formulagdo de politicas, diretrizes,
prioridades de uso de tecnologia da informacgao, de servigos digitais e da estratégia
digital no ambito do Coren PR, bem como atuar nesses processos, em alinhamento
com o planejamento estratégico e com os objetivos institucionais;

V - prover infraestrutura e servigos digitais compativeis com as
necessidades atuais e futuras do Coren PR, bem como solugcbes de inteligéncia
vinculados aos objetivos estratégicos do Conselho por meio do desenvolvimento, da
sustentacao e da evolugéo de solugdes de tecnologia da informagao;

VI — viabilizar a infraestrutura tecnolégica de ativos de dados para dar
suporte as agdes de controle e de gestao;

VIl — estabelecer e gerenciar os padrbes técnicos, a arquitetura
tecnologica, as ferramentas e os processos de trabalho relativos a infraestrutura e ao
desenvolvimento de tecnologia da informagao e aos servigos digitais do Coren PR,
sejam eles providos de forma centralizada ou por iniciativas de outras unidades;

VIl — estabelecer e gerenciar a infraestrutura, bem como os mecanismos
de governanga necessarios ao provimento descentralizado de solugdes de tecnologia
da informacao e servigos digitais;

IX — conduzir as contratagdes relacionadas a aquisigao de bens e
servicos de tecnologia da informagao, inerentes a sua finalidade, observados os
procedimentos administrativos definidos pela Divisdo Técnica de Contratagbes
(DTEC);

X — prospectar e implantar ferramentas e infraestrutura de apoio a
integracédo continua das solugées de TI;

Xl — prospectar e implantar inovagdes tecnoldgicas necessarias ao
provimento de servigos digitais;

Xll — propor e acompanhar a destinagdo de recursos orgamentarios
adequados para realizagao das estratégias de tecnologia da informagao;

XIII — definir e implantar processos de trabalho relacionados a gestao do
ambiente computacional visando a melhoria continua dos servigos;

XIV — apoiar e realizar agdes corporativas que visem, sob a perspectiva
tecnolégica, implantar ou aprimorar a continuidade de negécios no Coren PR;

XV — promover e apoiar, no ambito de sua area de atuagao, iniciativas
para a promogéo da sustentabilidade socioambiental;

XVl — elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéao — PDTIC;

XVII — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.
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Art. 39 O DTIN subordina-se a Presidéncia.

CAPITULO IlI
DO GABINETE DA PRESIDENCIA (GAPR)

Art. 40 O GAPR tem por finalidade realizar o assessoramento e suporte
administrativo a Presidéncia e a Diretoria, bem como realizar o acompanhamento da
execucao e dos resultados das unidades funcionais responsaveis pelas atividades de
protocolo, arquivo, diarias, jeton, auxilio representacdo e secretaria no ambito do
Coren PR, promovendo o funcionamento coordenado entre essas.

Art. 41 Compete ao GAPR:

| — planejar, coordenar e gerenciar o andamento dos processos internos
junto as chefias das unidades funcionais a ele subordinados;

Il — determinar medidas que visem aperfeigoar as atividades realizadas
pelas unidades subordinadas;

Il — propor a Presidéncia medidas que visem a modernizagdo das
atividades administrativas;

IV — propor a Presidéncia do Coren PR o remanejamento de pessoal
para melhoria dos servigos;

V — promover acompanhamento do desenvolvimento das areas com
indicadores de desempenho organizacional;

VI — administrar os conflitos entre as unidades funcionais a ele
subordinadas;

VIl — atuar, de ordem da Presidéncia, coordenando e dando andamento
a todas as atividades e processos internos e externos que devem passar pela
apreciacao da Presidéncia;

VIl - realizar atendimento aos conselheiros quando solicitado;

IX — assessorar na preparagdao de pautas de Reunides Ordinarias e
Extraordinarias de Diretoria e de Plenario;

X — analisar os expediente que serdo apreciados e despachados pela
Presidéncia;

X| — assessorar a presidéncia seja na Sede do Coren ou fora dela;

XIl — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 42 O GAPR subordina-se a Presidéncia.
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Secao |
Da Secretaria Executiva (SECE)

Art. 43 A SECE tem por finalidade prestar apoio ao Gabinete da
Presidéncia, a Diretoria e conselheiros do Coren PR no cumprimento de suas
competéncias.

Art. 44 Compete a SECE:

| — assessorar o(s) superior(es) imediato(s) no desempenho das suas
funcdes, controle e triagem de documentos e correspondéncias;

Il — auxiliar na redacao das atas das reunides ordinarias e extraordinarias
de Diretoria e do Plenario;

lll — elaborar documentos solicitados pela Presidéncia ou Gabinete,
encaminhando-os aos seus destinatarios;

IV — providenciar junto a agéncias de viagens a emissao e reserva de
passagens;

V — enviar e receber, protocolar, arquivar e distribuir correspondéncias
do setor, do gabinete e da Presidéncia,

VIl — promover a publicidade legal dos atos administrativos do Coren PR
no Diario Oficial da Unidao mediante requerimento pelas unidades funcionais ou
diretamente se tratando de Decisdes de Plenario;

VIl — encaminhar documentos a 6rgaos externos;

IX — realizar o controle de utilizagcao das salas de reunides, do auditério
e do plenario;

X — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 45 A Secretaria Executiva nao possui chefia exclusiva da unidade,
subordinando-se os empregados diretamente a chefia do Gabinete da Presidéncia.

Secgao ll
Do Setor de Protocolo e Arquivo (SEPA)

Art. 46 O SEPA tem por finalidade gerenciar e executar as atividades de
custddia, preservagao e organizagao dos acervos documentais de idade intermediaria
e permanente, transferidos e/ou recolhidos dos arquivos setoriais do Coren PR, bem
como as atividades de protocolo.

Art. 47 Compete ao SEPA:
27 )
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| — receber, expedir, conferir, classificar, registrar, distribuir e tramitar
documentos fisicos ou eletrénicos, de origem externa e interna, oriundos de
remetentes externos e internos;

Il - digitalizar, classificar e registrar em sistema eletrdnico de gestao os
documentos recebidos em formato fisico;

Il — atender usudrios internos e externos quanto a pesquisas de
tramitacéo e localizagao de documentos e processos no @mbito do Coren PR;

IV — autuar, registrar, tramitar e distribuir processos administrativos
autuados;

V — cadastrar e orientar os usuarios do sistema eletrénico de informagéo
e gestdo documental;

VI — disseminar e executar a politica nacional de arquivos e exercer
orientacdo técnica, visando a gestdo documental e a protegédo especial aos
documentos de arquivo, qualquer que seja o suporte de registro da informagao;

VIl — disseminar normas relativas a gestdo de documentos de arquivo;

VIIl — implementar, acompanhar e supervisionar agdes de gestédo de
documentos arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados pelo Coren PR;

IX — Integrar e coordenar as atividades de gestdo de documentos de
arquivo;

X — propor solugdes e métodos que visem a racionalizagéo, o controle
da producao de documentos em suporte papel e a otimizagdo e uso de espagos fisicos
de guarda de acervo documental

XI — propor solugdes sustentaveis para adequacgédo de espagos fisicos
de acumulagao e guarda de acervos;

XIl — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades voltadas a
preservacgéo e gestao de acervos intermediarios e permanentes;

XIIl - custodiar, organizar, preservar, recuperar a informagéao, controlar e
franquear o acesso aos acervos intermediarios e permanentes;

XIV — orientar a aplicagdo de métodos voltados a organizagao e
preparacdo dos acervos intermedidrios a serem transferidos para arquivo
centralizado;

XV — acompanhar a transferéncia dos acervos intermediarios e a guarda
e/ou recolhimento dos documentos de valor permanente;

XVI — garantir ao cidaddo o acesso aos documentos de arquivo e as
informacdes nele contidas, resguardados os aspectos de sigilo e as restricdes
administrativas e legais de acordo com a Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°
12.527/2011);

XVII - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Secao lll
Do Setor de Diarias, Auxilios Representacao e Jetons (SDAJ)
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Art. 48 O SDAJ tem por finalidade gerenciar e executar as atividades
relacionadas as verbas indenizatérias Diarias, Auxilios Representacédo e Jetons.

Art. 49 Compete ao SDAJ:

I — receber e analisar as requisicdes de pagamento de Auxilio
Representacao e Jetons, orientando os requerentes acerca das medidas necessarias
ao saneamento de eventuais inconformidades detectadas;

Il — receber e analisar as requisicbes de pagamento de Diarias,
instruindo processos administrativos com a documentagao necessaria e procedendo
aos devidos encaminhamentos;

Il — analisar os relatorios de viagem apresentados, orientando os
requerentes acerca das medidas necessarias ao saneamento de eventuais
inconformidades detectadas, encaminhando a prestacao de contas para aprovagao
pela autoridade competente;

IV — solicitar e controlar a devolucao de diarias;

V — emitir certiddes relacionadas a sua area de atuagao;

VI — realizar o cadastro de novos colaboradores;

VIl - realizar treinamentos a Conselheiros e a Colaboradores acerca dos
procedimentos necessarios para o correto requerimento de pagamento das verbas
indenizatorias Diarias, Auxilios Representacao e Jeton;

VIII - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

CAPITULO IV
DAS ASSESSORIAS DIRETAS A PRESIDENCIA

Secao |
Da Assessoria de Planejamento e Gestao da Qualidade (ASPQ)

Art. 50 AASPQ tem por finalidade fomentar, coordenar e acompanhar o
Sistema de Planejamento e Gestdo do Coren PR, bem como contribuir para a
modernizagao administrativa e a melhoria continua da governanga corporativa, da
gestao e do desempenho institucional e do gerenciamento corporativo de riscos e da
gestado da qualidade.

Art. 51 Compete a ASPQ:

| — atuar como unidade central de planejamento, em consonancia com o
Sistema de Planejamento e Gestdo do Coren PR e com as demais politicas
institucionais;

/PR - CFP- 02

Argemiro Lovola, n2 74, Seminario, Curitiba/PR - CEP: 80240-530 -
11) 3301-8400 | Atendimento: (41) 3301-8500 |corenpr.gov.br E: )



W (Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Il - conduzir a elaboragdo dos planos institucionais, acompanhar as
agcbes neles contidas, controlar o alcance de metas e a afericdo do resultado
institucional,

lll — promover estudos e propor normas, politicas e diretrizes relativas a
gestdo estratégica, a governanga corporativa e ao gerenciamento corporativo de
riscos;

IV — prestar apoio especializado ao funcionamento e a modernizagao do
Coren PR, bem como promover a implementagdo da melhoria continua da gestéao e
da governancga no Coren PR;

V - analisar as proposi¢des relativas a estrutura, a competéncia, a
organizagao e ao funcionamento das unidades funcionais do Coren PR,;

VI - realizar planejamento, a coordenagao, controle e o gerenciamento
das atividades na area de gestdo da qualidade, apoiando as areas funcionais na
elaboragao de seus Procedimentos Operacionais Padrao — POP, fomentando a cultura
da melhoria continua, auxiliando no diagnéstico da causa raiz dos principais
problemas, realizando treinamentos, e, por fim, exercendo a lideranga na busca pelas
certificagoes.

VIl — coordenar a elaboragédo do Plano Plurianual, submetendo-o a
aprovagéao pelo Plenario;

VIl - realizar a apuragao quadrimestral da execugao do Plano Plurianual
(PPA), submetendo o resultado a analise pela Controladoria-Geral,

IX — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 52 AASPQ subordina-se a Presidéncia.

Secao ll
Da Assessoria de Comunicacao Social e Eventos Institucionais (ASCE)

Art. 53 A ASCE tem por finalidade planejar, coordenar e executar as
acoes de comunicagdo do Coren PR em alinhamento as politicas institucionais e aos
objetivos de negdécio, de modo a promover, interna e externamente a organizagao, o
conhecimento da atuagdo e dos resultados do Coren PR, bem como planejar,
coordenar e executar os eventos institucionais.

Art. 54 Compete a ASCE:

| — propor a definicao de politicas e diretrizes de comunicagao do Coren
PR e acompanhar as agdes delas decorrentes;

Il — promover, de forma integrada com as demais areas, o conhecimento
da atuagado do Coren PR para estimular a transparéncia e o aperfeicoamento da

gestao publica; é
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Il — planejar, organizar, controlar e executar atividades relativas a
divulgacao interna e externa de acdes e resultados das agbes do Coren PR, bem como
disponibilizar e atualizar as informac¢des em diferentes canais de comunicagao;

IV — assessorar a Presidéncia, Conselheiros e empregados do Coren PR
em assuntos relativos a comunicacao institucional,

V - planejar, organizar e promover a comunicagdo do Coren PR com
profissionais e veiculos de imprensa;

VI - coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias do Coren PR
e a cobertura de eventos oficiais realizados pelo Conselho;

VIl — controlar, acompanhar e requisitar dos setores competentes do
Coren PR informagbes a respeito das atividades e dos resultados da atuagao do
Conselho para divulgagao tempestiva ou resposta a questionamentos da sociedade e
da midia;

VIII — acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicacgéo social relacionadas a atividades e resultados da atuacdo do Coren PR
para desenvolvimento de produtos de divulgacao interna e externa;

IX — zelar pela reputagado institucional e promover o fortalecimento da
imagem corporativa;

X — propor diretrizes relativas a identidade visual do Coren PR;

XI — indicar padrbes e politicas de identidade visual para o site do Coren
PR e outros canais de comunicagao proprios,;

XIl — planejar e coordenar, com apoio operacional de outras unidades
funcionais, a producdo audiovisual que tenha como finalidade a comunicagéo
institucional;

Xlll - alinhar processos de comunicagdo, executados pelas diversas
unidades do Coren PR, para divulgagao das principais agdes e eventos institucionais;

XIV — colaborar com as unidades do Coren PR em assuntos referentes
a comunicagdo institucional, seja no fornecimento de informagbes ou no
desenvolvimento de solugdes;

XV - coordenar e executar os trabalhos de criagdo grafica e de
editoragdo de publicagbes institucionais, incluindo a impresséo da produgao grafica,

XVI - prestar assessoramento na organizagéo e apoio na realizagéo de
eventos institucionais;

XVII - prestar assisténcia a Presidéncia, aos conselheiros e as unidades
funcionais do Coren PR, quando solicitada, no que se refere ao protocolo a ser
observado em ceriménias e eventos institucionais;

XVIIl — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 55 AASCE subordina-se a Presidéncia.
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CAPITULO V
DA OUVIDORIA-GERAL (OUGE)

Art. 56 A OUGE tem por finalidade gerenciar e executar as atividades de
atendimento as sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas, elogios, pedidos de
informacbées e esclarecimentos a respeito do funcionamento e dos servigos prestados
pelo Coren PR.

Art. 57 Compete a OUGE:

| — receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e
reativos, as manifestagdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos prestados
pelo Coren PR;

Il — promover a participagdo do usuario na administragédo do Coren PR,
em cooperacdo com outras entidades de defesa do usuario;

Il — acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantir sua
efetividade;

IV — propor aperfeicoamentos na prestagao dos servigos;

V - auxiliar na prevengao e correcdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos na legislagéo vigente;

VI — propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario,
nos termos da legislacao vigente;

VIl — receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestacdes, acompanhando o tratamento e a efetiva concluséo das manifestagdes
de usuario perante o Coren PR;

VIl - promover a adogdo de mediagdo e conciliagéo entre o usuario e o
Coren PR;

IX — elaborar, anualmente, relatério de gestéo, que devera consolidar as
informagdes das manifestagbes encaminhadas por usuéarios de servigos publicos
prestados pelo Coren PR, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias,
encaminhando o relatério a Presidéncia do Conselho.

X — contribuir para a melhoria do desempenho e da imagem do Coren
PR perante a sociedade;

XI — exercer as atribuigdes de Servigo de Informagéo ao Cidadao, de que
trata o inciso | do art. 9° da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, de forma fisica,
a ser realizada na Sede do Coren PR, e na forma eletrénica, mediante informagdes
recebidas através do servico disponibilizado de forma online;

XII — realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 58 A OUGE subordina-se a Presidéncia.
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CAPITULO VI
DA PROCURADORIA-GERAL (PRGE)

Art. 59 A PRGE tem por finalidade gerenciar e executar o planejamento,
coordenagao, controle e execugao das atividades juridicas de interesse do Coren PR.

Art. 60 Compete a PRGE:

| — prestar assessoramento juridico ao Coren PR;

Il — representar o Coren PR na esfera judicial e extrajudicial;

Il — realizar o controle interno da legalidade dos atos da administragao;

IV — orientar todas as unidades funcionais do Coren PR em questdes
relacionadas a area juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos
adotados estejam em conformidade com a legislagao;

V — emitir pareceres de natureza juridica, nos assuntos submetidos a
seu exame;

VI — assessorar na elaboracdo de Decisdes, Instrugées Normativas,
Regimento Interno e outros instrumentos de carater normativo;

VIl — realizar a cobranga judicial da divida ativa do Coren PR;

VIII - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 61 A PRGE subordina-se a Presidéncia.
CAPITULO VI
DA CONTROLADORIA-GERAL (COGE)

Art. 62 A COGE tem por finalidade realizar a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial no ambito do Coren PR.

Art. 63 Compete a COGE:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas e do orgamento do Coren PR;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

lll — exercer o controle das operagdes de crédito do Coren PR;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - elaborar o Plano Anual de Atividades da Controladoria-Geral,
submetendo a aprovagéo pela Diretoria e Plenario do Regional;

VI - avaliar e emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia,
dentre os quais os relativos a: a) prestagao de contas anual do Coren PR; b) proposta
orgamentaria anual e suas reformulacdes; c) contratagdes (licitagdo, dispensa e
inexigibilidade) sob os aspectos de controle interno; d) prestagéo de contas relativa a

Rua Prof. Joao Argemiro Loyola, n? 74, Seminario, Curitiba/PR - CEP: 80240-530

itivo: (41) 3301-8400 | Atendimento: (41) 3301-8500 |corenpr.gov.br )



W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Parana

convénios firmados; e) solicitagbes de restituicdo e remissao; f) concessbes e
prestagdes de contas de suprimento de fundos;

VII — emitir relatérios técnicos em matérias de sua competéncia, dentre
os quais de acompanhamento: a) da execucdo do Plano Plurianual, emitido
quadrimestralmente; b) das demonstragdes contabeis, emitido trimestralmente; c) do
cronograma anual de desembolso, emitido trimestralmente; d) do controle patrimonial,
emitido trimestralmente;

VIII — emitir notas de analise sobre proposigcbes de pagamento
(fornecedores, auxilio representagao, jeton, entre outros);

IX — exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de
exercicios anteriores.

X — assessorar a Presidéncia, Diretoria e Plenario com vistas a
assegurar a observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e de
aplicacéo de dinheiro, de valores e de outros bens do Coren PR;

Xl — promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem
como planejar e implementar as medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, quando este seja ultrapassado de acordo com o Regulamento da
Administragcdo Financeira e Contabil do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

XIl — prestar apoio as unidades funcionais na preparag¢éo de manuais de
procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas, bem como elaborar e sugerir a
adocao de formularios padronizados, de utilizagao pelo Coren PR;

Xlll — propor, junto a area competente, a revisdo de normas internas
relativas aos sistemas de pessoal, material, patrimonial, orgamentario, financeiro e
outros, de forma a adequarem-se a legislagao vigente;

XIV — promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os
empregados do Coren PR e de outros Regionais do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais caso requisitado e autorizado pela Presidéncia, visando a qualificagao,
atualizacao e reciclagem dos procedimentos e rotinas de trabalho adotados.

XV — requisitar documentos e informagdes as unidades funcionais com
vistas ao cumprimento de suas atribuigdes, conferindo, para tal, prazo razoavel para
resposta.

XVI — elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, submetendo a
aprovacao pela Diretoria e Plenario do Regional,

XVII - realizar auditorias, inspeg¢des, monitoramentos e levantamentos
nos sistemas, administrativo, contabil, financeiro, operacional e patrimonial no Coren
PR, conforme Plano Anual de Atividade de Auditoria ou por determinagao da
Presidéncia;

XVIII - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 64 A COGE subordina-se ao Plenario.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 Sdo competéncias comuns as unidades funcionais do Coren PR:

| — planejar, racionalizar, organizar, dirigir, controlar, coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades da unidade e, quando existente, subunidades,
bem como prové-las de orientagdo e de meios necessarios ao bom desempenho;

Il — definir metas para a unidade, em consonancia com o0s planos
institucionais, acompanhar e avaliar os resultados, bem como promover os ajustes
necessarios, quando for o caso;

Il — negociar as agdes de sua competéncia necessarias ao alcance de
metas de outras unidades, assim como as medidas de outras areas essenciais ao
cumprimento de metas das unidades subordinadas;

IV — participar, em conjunto com a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da
definicdo de cursos, seminarios, pesquisas e outras atividades relacionadas a area de
competéncia da unidade;

V — elaborar, relativamente a respectiva area de atuacéo, certiddes a
serem expedidas pelo Coren PR;

VI - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas,
Procedimentos Operacionais Padrao — POP e agdes referentes a respectiva area de
atuacao, com vistas a melhoria continua das atividades, dos processos de trabalho e
dos resultados da unidade;

VIl — elaborar relatérios gerenciais para tomadas de decisdes no que for
pertinente a sua area de atuagéo;

VIl — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos
firmados pelo Coren PR, cuja gestdo esteja a cargo da unidade, com o apoio da
Divisao de Licitagdes, Contratos e Convénios;

IX — assessorar a Presidéncia e a chefia imediata em matéria da
respectiva competéncia;

X — gerir e manter os contetdos do Portal da Transparéncia do Coren
PR de responsabilidade de sua area;

Xl — solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando
necessario;

XIl — atender aos empregados publicos, Conselheiros e colaboradores
no que |he for atribuicao;

XIll — realizar treinamento para as unidades funcionais do Coren PR,
quando necessario, nas atividades referentes a sua unidade;

XIV — responder ouvidorias inerentes a sua unidade;

XV — desempenhar outras atividades afins que Ihe forem conferidas pela
Presidéncia.
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XVI — requerer e atuar nas demandas de contratagdo necessarias ao
cumprimento de sua finalidade.

Art. 66 O organograma do Coren PR esta disposto no Anexo | da
presente Decisao.

Art. 67 Fica revogado o Organograma, disposto no item 2, do
Planejamento Estratégico da Gestdo 2024/2026 do Coren/PR.

Art. 68 Esta Decisao entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias
de sua assinatura, devendo a integra do presente instrumento ser publicado no Portal

da Transparéncia do Coren PR.

Curitiba, 04 de setembr

ot

ETHELLY ITOSA RODRIGUES SANTOS ABRIS
Presidente ecretaria

74 minario, Curitiba ‘P - C “. ‘\O 40 530
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ANEXO | - ORGANOGRAMA DO COREN PR

PLENARIO

CONTROLADORIA
GERAL (COGE)

DIRETORIA

PRESIDENCIA

PROCURADORIA
GERAL (PRGE)

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAQ DA
QUALIDADE (ASPQ)

OUVIDORIA GERAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO (OUGE)

E EVENTOS INSTITUCIONAIS
(ASCE)

DEPARTAMENTO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DGAF)

DIVISAO DE ARRECADACAO
E COBRANCA (DIAC)
1

GAM

A DLCC
INANCEIROS

DIVISAO DE CONTABILIDADE
£ ORCAMENTO (DCOR)

DIVISAO TECNICAS DE : DM::; g:s c;(n;s!rc,tcly DE
CONTRATAGOES (DTEC)

DIVISAD DE LICITACOES,
CONTRATOS E CONVENIOS

DIVISAO DE PATRIMONIO,
ALMOXARIFADO E FROTA
(DPAF)

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL (DGEP)

DIVISAO DE PROCESSOS
ETICOS (DIPE)

DIVISAO DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO
PROFISSIONAL (DFEP

GABINETE DA

PRESIDENCIA (GAPR)

SECRETARIA EXECUTIVA
(SECE)
SETOR DE PROTOCOLO E
ARQUIVO (SEPA)

SETOR DE DIARIAS,

REGISTRO E CADASTRO
DIRC

DIVISAQ DE
ATENDIMENTO AO
PUBLICO (DIAP,

AUXILIOS REPRESENTACAO
E JETONS (SDAJ)
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAOQ (DTIN)

SUBSECOES

SETOR DE
ATENDIMENTO
ITINERANTE (SAIT)



