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ATA DA 4252 REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO COREN-PR REALIZADA\
EM 23 DE SETEMBRO DE 2024.
Ata da 425% Reunido Ordinaria de Diretoria (ROD) do Conselho Regional de|
Enfermagem do Parana — COREN/PR, realizada aos trés dias do més de setembro de
2024, com inicio as 08h39min, na Sede da Autarquia, na Rua Professor Jodo Argemiro
de Loyola, 74 — Curitiba — Parana. |) ABERTURA E VERIFICAGAO DO QUORUM: A
‘Pres:dente ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS procedeu a abertura da
presente reunido de Diretoria verificando o quérum suficiente para o inicio das
atividades, com a presenca da Conselheira Secretaria DANIELE FABRIS e da‘
Conselheira Tesoureira QUELI CRISTINA KANARSKI. Tambem presentes na reunlao‘
Jonas Fernandes de Meira — Chefe de Gabinete, Maria Cristina Casa da Natividade —
Secretaria Executiva e Jodo Vitor Vieira Tobias — Estagiario da Secretaria Executiva e
com a participagdo dos Coordenadores: Coordenadora de Gestdo de Pessoas n
Jaqueline Muchagata, Coordenador Administrativo — Sr. Pedro Armando Funes e
Coordenador de Contas a Receber — Ronaldo Bork. Il) APRECIAGAO e APROVAC}AO\
DA PAUTA DO DIA: 1. Informativos da Presidéncia e Diretoras; 2. Atualizagdo do
Manual de Feérias do Coren/PR; Aprovada a pauta do dia com a inclus&o do item 3 -
pontamentos sobre o Relatério do DARC. IV) PAUTA DO DIA: 1. a) Presidente
informa que recebeu denuncia de que o Coren/PR estaria fazendo cobrancga de
membros sem a devida notificagao de débito. Em seguida foi levantada a hipotese de
que, sendo verdadeira a denuincia, o Coren/PR poderia ser processado por tal pratica. |
Em seguida foi chamado o Coordenador da area de Constas a Receber — Sr. Ronaldo
Bork, que informou que o departamento nado esta realizando cobrangca de anos
anteriores, somente esta sendo realizada a cobrancga do exercicio atual via e-mail. b)
presidente informa também que de 23 a 27 de setembro de 2024, acontece de
maneira online a Auditoria do Cofen, ela explica que essa auditoria ndo € a mesma‘
que houve solicitagdo para a gestdo anterior. ¢) ainda com a palavra, a Presidente
informa que dia 25 de setembro, ocorrera na sede do Conselho Regional um
treinamento para os conselheiros, para elaboragdo de pareceres de processo ético.
Seréo duas turmas, uma pela manhé e outra a tarde. O treinamento sera ministrado
‘pela Dra. Marinete e Procuradora Geral. Ainda no assunto — a presidente informa que
a Coordenadora da CTICEEN solicitou a viagem de sua comissao, para dar
treinamento para as comissdes de ética das instituicdes, o que sera negado, uma vez
que a atribuicao de treinar as comissoes € da Coordenadora da Comissao. Foi
comentado ainda que os processos estdo vindo com muitos erros e tem voltado para
|resoluc,:ao o que atrasa o processo. A Conselheira Queli Cristina Kanarski, questionou
se os membros da comissdo foram treinados, em resposta € comentado que e
somente seguir a resolugédo Cofen 593/2018, onde os procedimentos estao detalhados,
mas também é informada que houve orientagao a coordenadora quando a mesma foi
nomeada e que o treinamento dos membros deve ser realizado pela coordenagéo,
inclusive delegando fungdes e comandando as atividades. A presidente solicitou a|
promma data de reunlao da com|ssao para que na qualldade de coordenadora das
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comissbes possa participar e entender as dificuldades. 2. Com a palavra a
coordenadora de Gestao de pessoas, passa a apresentar a atualizagao do Manual de
Férias do Coren/PR, este é lido juntamente com as conselheiras diretoras. A
coordenadora informa que se trata apenas de uma atualizagao do manual anterior, que
foi aprovado na gestdo anterior. Informa ainda que por se tratar de apenas alteragéo
do manual, ndo é necessaria a aprovagdo em ROP, sendo uma deliberagdo da
Diretoria. Foi reforcado pela coordenadora de Gestdo de pessoas que o periodo de
férias € uma deliberagcdo do empregador, sendo que a diretoria pode ou nao acatar a
sugestao do empregado. Foi comentado ainda que o cronograma de férias devera ser
aprovado pela presidente. Em seguida foram lidas e explicadas as alteragdes, que
%oram realizadas apenas no item 9 — Periodos de fracionamento, sendo essa uma
tratativa do ACT 2024-2025. O item citado ficou definido como se Ié€ na integra:
PERIODOS E FRACIONAMENTO DAS FERIAS - 9.1 — A decis&o relativa ao periodo
de gozo de férias cabe a Diretoria do Coren-PR, sendo que o periodo requisitado e
meramente sugestivo. 9.2 — O fracionamento das férias s6 podera ocorrer em acordo
entre as partes (empregado e empregador) desde que em conformidade com a
legislacdo em vigor. 9.3 — Sera permitido o fracionamento em dois periodos iguais de
15 dias. 9.3.1 - 30 (trinta) dias de férias sem fracionamento; 9.3.2 — 30 (trinta) dias
fracionados: em até 3 periodos — 1 dos periodos deve ter no minimo 14 dias e os
demais, no minimo 5 dias; 9.3.3 — 20 (vinte) dias de férias sem fracionamento
(conversao de 10 dias em abono pecuniario); 9.3.4 — 20 (vinte) dias fracionados: em
\ate no maximo 2 periodos — 1 dos periodos deve ter no minimo 14 dias e o outro
periodo, no minimo 5 dias; 9.4 — O 1° (primeiro) dia de férias deve ser “dia util’, porém,
nenhum periodo de férias pode ser concedido a 2 (dois) dias que antecedem final de
semana e/ou feriados. Apos discussdo, as conselheiras votam e aprovam por_
unanimidade o MAN GIDP 002; ainda aproveitando a presenca da Coordenadora de
Gestdo de Pessoas, a presidente questionou como estd o manual de Jornada de

rabalho, ao que esta informou que esta finalizado e foi enviado para a Procuradona\
geral para apontamentos e posterior parecer, sendo também enviado ao sindicato dos
empregados para apontamentos. A presidente solicitou que seja dado prioridade para
que ent&o possa ser pautado na proxima ROD. 3 — A Presidente passa a palavra para
a Conselheira Secretaria — Daniele Fabris, que solicitou a inclusdo de pauta sobre o
relatério do departamento DARC. Ela aponta algumas preocupagdes em relagéao a

mpresa terceirizada, presentes no relatorio do Assessor Anderson Bueno, tais como
risco de assédio moral ascendente, atraso nos salarios, atrasos nos pagamentos das
férias, pagamento de vale-transporte de maneira fracionada e servigo de limpeza que
esta deixando a desejar, a presidente entdo, solicita a presenga do Coordenador
Administrativo e Fiscal do Contrato com a Amazontec — Sr. Pedro Armando Funes, e
questiona a ele se tinha conhecimento destes problemas e o que tem sido feito para
resolver, também questionou se a empresa foi notificada dos problemas e quais foram‘
as respostas. O Sr. Pedro informa que ao assumir a fiscalizagao, foi informado que a
supervisora da Amazontec — Sra. Alziladia — tratava os empregados com certa

i



85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
152

*

* ¥
*

W Coren®

truculéncia e conversou em reservado com ela. Quanto aos outros pontos levantados,
tais como pagamentos em atraso e vales transporte e alimentagao fracionados, houve
uma reunido com a Sra. Esmeralda. Informou ainda que a Presidente participou desta
reunidao. A presidente pergunta se ele formalizou ou cobrou resolu¢ao. O coordenador
informa entdo que realizou uma reunido com os responsaveis dos setores e esta
preparando um relatério para poder questionar e pedir esclarecimentos a empresa. A
Conselheira secretaria fala da preocupagao com este assunto e também com falta de
Ilmpeza do prédio, que é assunto recorrente desde o inicio da gestdo. A presidente
também ressalta sua preocupacgdo, uma vez que tem sido copiada nos e-mails de
cobranga dos ex-funcionarios, devido atraso no pagamento das rescisdes, fato esse
que poderéa gerar passivo trabalhista para o Coren/PR. A presidente solicita entdo para
o Coordenador Administrativo, Sr. Pedro Armando Funes que: 1 — Solicite a empresa
esclarecimento, com prazo de resposta até quarta-feira —dia 25 de setembro de 2024
— sobre as questdes que envolvem pagamento dos funcionarios, como atraso dos
salarios, férias, multas, rescisbes e o fracionamento de vale transporte e vale
alimentacdo e também sobre as orientagcdes a empregada — Sra. Alziladia. 2 —
Relatério do Sr. Pedro, com prazo até dia 27 de setembro de 2024, informado quais
sd0 as pendéncias da empresa e como estdo sendo tratadas, com informagdes
concretas e diretas, contendo como serdo resolvidas; Nada mais havendo a tratar, a
ROD foi encerrada as 10h43min, sendo lavrada a presente ata, lida e aprovada, que
segue assinada pela Presidente, Secretaria e Tesoureira.
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