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DECISAO COREN/PR N° 86/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Cria e define os empregos em comisséo, as
funcdes gratificadas e as gratificagbes
temporarias no ambito do Conselho Regional
de Enfermagem do Parana e da outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren PR, com a
Secretaria da Autarquia, no uso das atribuicées que lhes conferem a Lei Federal N°
5.905/1973 e Regimento Interno do COREN/PR, aprovado na 736° Reuniao Ordinaria
de Plenario do Coren/PR:

CONSIDERANDO a necessidade de possuir instrumento que estabelega e normatize
os empregos em comissdo, as fungdes gratificadas, bem como seus respectivos
requisitos, competéncias e atribuicdes, e também estabeleca as hipoteses de
pagamento de gratificagdes por atividades temporarias;

CONSIDERANDO que, nos termos da Constituicho Federal, os empregos
comissionados e as funcdes de confianga s&o destinados exclusivamente as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO o principio e a disposigéo legal de vedagéo da irredutibilidade de
vencimentos, insculpido no artigo 37, inciso XV, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido no
julgamento conjunto da Ag&o Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 36, da Agao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5367 e da Argui¢do de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 367, de que a contratagéo de pessoal nos Conselhos
Profissionais se da sob o regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT);

CONSIDERANDO que o acumulo de fungéo, que é a situagdo em que o empregado
exerce, ao mesmo tempo com as fungdes contratadas, tarefas novas, nao correlatas
as tarefas inicialmente contratadas ou incompativeis com a natureza destas, acarreta
a necessidade de pagamento de gratificagdo como contrapartida;

CONSIDERANDO as disposi¢ées da Resolugdo Cofen N° 752 de 10 de maio de 2024;

CONSIDERANDO o estudo técnico realizado por Comissao instituida para esse fim
constante do Processo Administrativo N° 156/2024;

&



) 4 :
W= Conselho Regional de Enfermagem do Parana

CONSIDERANDO a deliberacao da 752° Reunido Ordinaria de Plenario do Coren/PR,
realizada em 30 de outubro de 2024;

DECIDE:
TiTULO |
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 1° Criam-se e definem-se os empregos em comissdo que compde o quadro de
pessoal do Coren PR, suas respectivas quantidades, os niveis a que pertencem e os
salarios percebidos pelos ocupantes consoante Anexo |.

Art. 2° Definem-se os requisitos, as competéncias e as atribuigbes dos empregos em
comiss&o nos termos do Anexo IV.

TiTULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 3° Criam-se e definem-se as funcgdes gratificadas, suas respectivas quantidades,
os niveis a que pertencem e os valores pagos pelo seu exercicio consoante Anexo Il.

Art. 4° As funcbes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por empregados
ocupantes de emprego efetivo.

Art. 5° Definem-se os requisitos, as competéncias e as atribuicbes das fungbes
gratificadas consoante Anexo IV.

TiTULO 1l
DAS GRATIFICACOES TEMPORARIAS

CAPITULO | &
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE AGENTE DE 0
CONTRATACAO/PREGOEIRO - GAC

Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Agente de Contratagéo/Pregoeiroﬁ
(GAC), devida ao(s) titular(es) de emprego(s) de provimento efetivo, observadas as
seguintes disposigdes:

| - a GAC sera atribuida enquanto o empregado desempenhar a fungéo de agente de
contratacéo de que trata a Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos);
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Il — O limite de empregados que poderédo perceber simultaneamente o pagamento
desta gratificagdo corresponde a quantidade disponivel desta gratificagao.

Paragrafo unico. N&o sera entendida como simultaneidade de percepgdo da
gratificacéo os casos de afastamento legal do titular da fungéo.

Il — N&o fara jus ao pagamento desta gratificacéo o empregado ocupante de emprego
em comiss&o ou em exercicio de fungao gratificada.

IV — o exercicio da fungéo em periodo fracionado no més acarretara o pagamento
proporcional aos dias de exercicio na fungao.

V- a funcéo sera exercida exclusivamente por empregado com vinculo efetivo.

Art. 7° O valor e a quantidade disponivel desta gratificacdo esta disposto no Anexo llI
da presente Deciséo.

Art. 8° Definem-se os requisitos, as competéncias e as atribuigdes dessa fungéo
consoante Anexo V.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE ENCARREGADO DE
DADOS - GED

Art. 9° Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Encarregado de Dados (GED),
devida exclusivamente a titular de emprego de provimento efetivo, observadas as
seguintes disposi¢des:

| - a GED sera atribuida enquanto o empregado desempenhar a funcdo de
encarregado de dados de que trata a Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados);

Il — E vedado o exercicio cumulativo dessa fungdo com emprego em comiss&do ou
exercicio de fungao gratificada.

[ll — o exercicio da fungcdo em periodo fracionado no més acarretara o pagamento
proporcional aos dias de exercicio.

Art. 10 A subordinacéo, no que se refere ao exercicio da fungéo, dar-se-a diretamente
a Presidéncia.
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Art. 11 O valor e a quantidade disponivel desta gratificacéo esta disposto no Anexo llI
da presente Decisao.

Art. 12 Definem-se os requisitos, as competéncias e as atribuicbes dessa fungéo
consoante Anexo IV.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO EXTERNO - GAP

Art. 13 Fica mantida a gratificagdo temporaria denominada Gratificagdo de
Atendimento ao Publico — GAP, criada através da Decisdo Coren PR N° 155/2016,
alterando sua nomenclatura para Gratificagdo de Atendimento ao Publico Externo —
GAP, cujo pagamento esta condicionado ao atendimento cumulativo das seguintes
disposicoes:

| — sera devido o pagamento desta gratificacdo exclusivamente aos empregados
efetivos que realizarem a atividade de atendimento presencial ao publico externo do
Coren PR;

Il — a atividade de atendimento presencial ao publico externo deve ser a atividade
preponderante do empregado, assim entendida aquela que ocupa tempo superior a
04 (quatro) horas de sua jornada diaria de trabalho;

Il — o periodo de apuragao para fins de pagamento é entre o dia 15 de um més até o
dia 14 do més subsequente, sendo incumbéncia da chefia imediata do empregado
formalmente comunicar a Divisdo de Gestdo Pessoas os casos de pagamento;

IV — a gratificacéo sera paga proporcionalmente aos dias trabalhados na atividade de
atendimento ao publico externo, considerando o total de dias uteis do més;

V — N3o fara jus ao pagamento desta gratificacédo o empregado ocupante de emprego
em comiss&o ou em exercicio de func¢ao gratificada.

Art. 14 O valor, que continuara sendo o0 mesmo estabelecido pela Decis&do Coren PR
N° 155/2016, e a quantidade disponivel desta gratificagao esta disposto no Anexo IV
da presente Deciséo.

TiTULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS PARA NOMEACAO E DESIGNAGAO EM EMPREGOS
EM COMISSAO E EM FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 15 Sao critérios gerais para ocupagdo de empregos em comissao (EC) e de
funcdes gratificadas (FG):

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

1 - perfil profissional ou formagao académica compativel com o emprego ou a fungéo
para o qual tenha sido indicado consoante dispde o Anexo IV da presente Decisao.
TITULO V
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 16 Em observancia ao principio e a vedagédo legal da irredutibilidade de
vencimentos, definem-se as seguintes regras de transig&o:

| — os empregados abrangidos pelas regras de transicdo s&o aqueles que estiverem
ocupando, na data anterior a da entrada em vigor da presente Deciséo, empregos em
comisséo pelos quais percebem gratificagéo superior a 50% dos valores estabelecidos
para os empregos em comisséo/fungdo gratificada resultantes da transformagéo
promovida pela presente Decisdo, sendo-lhes garantida a continuidade de percepgao
do valor definido para o emprego em comissao transformado.

Il — os empregados a que alude o inciso anterior sdo os que estiverem ocupando os
empregos em comissdo de Coordenador de Gestdo de Pessoas, Coordenador de
Patriménio e Almoxarifado, Coordenador do Departamento de Atendimento, Registro
e Cadastro, Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo e Coordenador de Contas
a Receber.

lll — os empregados a que alude o inciso acima, caso sejam exonerados do emprego
em comisséo abrangido pelas regras de transicdo e sejam nomeados para outro
emprego em comissdo/funcédo gratificada passardo a perceber o salario/valor da
funcao estabelecidos pela presente Decis&o.

IV — ndo havera prejuizo de aplicagcdo do reajuste anual sobre as gratificagbes
abrangidas pelas regras de transicdo, devendo observar a mesma proporgéo de
reajuste aplicada de forma geral.
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TiITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 E vedada a nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de
empregado publico do Coren PR investido em emprego de diregao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de emprego em comissdo ou de confianga ou,
ainda, de funcéo gratificada neste Conselho, ou decorrente de ajustes reciprocos.

Art. 18 Os ocupantes de empregos publicos em comisséo, no ato de sua exoneragao,
n&o fardo jus ao recebimento de verbas indenizatérias de aviso prévio e multa sobre
FGTS.

Art. 19 Os empregados publicos do quadro efetivo do Coren PR que venham a ocupar
emprego em comissdo fardo jus a remuneragdo integral do emprego efetivo,
acrescido, a titulo de gratificagéo, de cinquenta por cento (50%) do valor atribuido ao
emprego em comissao.

Art. 20 O preenchimento dos empregos publicos em comiss&o sera de livre nomeacao
e exoneracgédo da Presidéncia do Coren PR, mediante Portaria por essa emitida e
devidamente homologada pelo Plenario do Coren PR.

§ 1° Previamente ao ato de nomeagdo, a Presidéncia devera se certificar se o ato
acarretara aumento de despesa e, em caso de afirmativo, avaliar se os recursos
orcamentarios e financeiros séo suficientes para fazer frente a essa despesa.

Paragrafo Unico. E vedada a nomeagao que aumente despesa sem a correspondente
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 21 Deverdo ser destinados, no minimo, 30% (trinta por cento) dos empregos
publicos em comiss&o aos empregados publicos efetivos, observadas a necessidade
do Conselho, a peculiaridade do emprego publico e as condigbes técnicas e
habilidades do empregado efetivo a ser nomeado.

Art. 22 Os valores dos salarios dos empregos em comissao, das fungdes gratificadas
e das gratificacdes temporarias definidos por esta Deciséo serdo anualmente
reajustados pelo mesmo indice aplicado aos empregos de provimento efetivo,
considerando a mesma data base a esses aplicada, devendo ser baixada anualmente
Decisdo especifica que atualize os valores contidos nos anexos I, Il e Il do presentej
instrumento. :
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Art. 23 Na auséncia do titular do emprego em comissdo ou do empregado titular de
funcéo gratificada, o chefe imediato assumira automaticamente as competéncias e
atribuicdes do agente ausente até que ocorra a designacéo de empregado para
substitui-lo a fim de evitar a descontinuidade do servigo.

Art. 24 Os requisitos estabelecidos para os empregos em comisséo e para as fungbes
gratificadas poderao ser dispensados, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

| — nas designacdes para substituicdo de maneira interina, independentemente do
periodo;

Il — nos casos em que autoridade nomeante opte, de forma excepcional, por dispensar
os requisitos estabelecidos, situacdo em que a motivacdo do ato explicitara a
conveniéncia da dispensa em razdo de peculiaridades do emprego em
comiss&o/funcgao gratificada ou o nimero limitado de postulantes para o emprego em
comissao/fungéo gratificada.

Paragrafo Unico. E vedada a dispensa de requisitos legalmente estabelecidos,
indiferentemente do tipo de instrumento que os instituiu.

Art. 25 Ficam revogadas as Decisées Coren PR N° 01/2022, 01/2023, 02/2024,
03/2023, 03/2024, 07/2023, 37/2022, 40/2022, 44/2022, 46/2022, 50/2022, 56/2024,
66/2022, 01/2018 e 155/2016.

Art. 26 Esta Decisdo entra em vigor apds sua devida homologagédo pelo Conselho
Federal de Enfermagem e publicacéo no Diario Oficial da Uni&o.

Curitiba, 30 de outubro de 2024.

’\Z‘] U \LLLL'f' 3 {23(1'{115:13 —
ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS FABRIS
Presidente (/" Secretaria
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ANEXO | - EMPREGOS EM COMISSAO (EC)

TABELA - 01
N° ‘ <
orpem | NIVEL EMPREGOS EM COMISSAO QTDE
1 EC-1 CHEFE DE SUBSECAO 3
2 EC-1 CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO ITINERANTE 1
3 £c.q | CHEFE DO SETOR DE DIARIAS, AUXILIOS REPRESENTACAO 1
E JETONS
4 EC-1 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1
5 EC-1 ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS 1
6 EC-1 ASSESSOR DE EVENTOS INSTITUCIONAIS 1
7 EC-1 ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1
8 cc.p | CHEFE DAASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA 1
QUALIDADE
9 EC-2 ASSESSOR DE PROCESSOS ETICOS 1
10 EC-2 CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E 1
EVENTOS INSTITUCIONAIS
11 £C-3 CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES, CONTRATOS E 1
CONVENIOS
12 EC-3 CHEFE DA DIVISAO TECNICA DE CONTRATACOES 1
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E
13 EC-3 1
FROTA
14 EC-3 CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS 1
15 EC-3 CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADACAO E COBRANCA 1
16 £C3 CHEFE DA DIVISAO DE PAGAMENTOS E RECURSOS 1
FINANCEIROS
17 EC-3 CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSOS ETICOS 1
18 EC-3 CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 1
19 EC-3 | CHEFE DA DIVISAO DE INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO 1
20 EC-3 ASSESSOR DE CONTROLADORIA 1
21 EC-3 OUVIDOR-GERAL 1
22 £C4 CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO 1
PROFISSIONAL
3 ec.5 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E 1
FINANCEIRA
o4 £C.5 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO EXERCICIO 1
PROFISSIONAL
25 EC-5 CHEFE DE GABINETE 1
6 £C.5 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA 1
INFORMACAOQ
27 EC-6 CONTROLADOR-GERAL 1
28 EC-7 PROCURADOR-GERAL 1
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TOTAL 30
TABELA - 02

NIVEL QTDE SALARIO

EC-1 10 R$ 5.463,77

EC-2 3 R$ 6.290,70

EC-3 11 R$ 8.185,24

EC-4 1 R$ 9.514,13

EC-5 4 R$ 10.064,49

EC-6 1 R$ 12.414 .49

EC-7 1 R$ 15.356,00

— e E— 4
Rua Prof. Jodio Argemiro Loyola, n® 74, Semindrio, Curitiba/PR - CEP: 80240-530 j

/\dl, inistrativo: (1!) 301-8400 | Atendimento: (41) 3301-8500 {corenpr.gov.br
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ANEXO Il - FUNGOES GRATIFICADAS (FG)

TABELA - 01
N° ¢ ~
ORDEM NIiVEL FUNCAO QTDE
01 FG-1 ASSESSOR DE FISCALIZACAO 2
02 FG-2 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO 1
03 FG-3 | CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO | 1
TOTAL 4
TABELA - 02
NIiVEL QTDE VALOR UNITARIO
FG-1 2 R$ 2.000,00
FG-2 1 R$ 2.731,89
FG-3 1 R$ 4.092,62
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ANEXO Il - GRATIFICAGOES TEMPORARIAS

TABELA - 01
N° - :
ORDEM SIGLA GRATIFICACAO TEMPORARIA QTDE
01 GAC GRATIFICACAO DE AGENTE DE CONTRATAGAO/ 1
PREGOEIRO
02 GED GRATIFICACAO DE ENCARREGADO DE DADOS 1
03 GAP | GRATIFICACAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO | 12
TABELA - 02
SIGLA VALOR UNITARIO MENSAL
GAC R$ 3.300,00
GED R$ 2.000,00
GAP R$ 250,00
$
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ANEXO IV - REQUISITOS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EM COMISSAO, DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DA FUNCOES

TEMPORARIAS
NOMENCLATURA DO - _
EMPREGO EM COMISSAO: CHEFE DE SUBSECAO 4?5065
NIVEL EC-1 =
LOTACAO: SUBSECOES
REQUISITOS

AREA DE FORMAGAO | Sem exigéncia

FORMAGAO Ensino Médio Completo

e Desejavel experiéncia em posigdes de lideranga
ou coordenacgao;

o Desejavel experiéncia em gestéo de equipes e
processos administrativos.

EXPERIENCIA

OUTROS REQUISITOS

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades
realizadas no ambito da Subsecéo, responsabilizando-se por adotar as medidas
necessarias para que essa unidade funcional cumpra integralmente, com eficiéncia
e eficacia, suas competéncias. S&o atribuicdes especificas do cargo:

a) responsavel por acompanhar e garantir a execugédo do trabalho de seus
liderados, que sdo exclusivamente os empregados administrativos lotados na
Subsecao, gerando indicadores;

b) coordenar as atividades administrativas da Subsecéao;

c) planejar e executar agdes de melhoria continua;

d) assegurar o cumprimento das metas estabelecidas;

e) gerir os recursos humanos e materiais;

f) promover a integragdo da equipe;

g) realizar a gestao descentralizada do almoxarifado, do patriménio e da frota da
Subsec&o, sob orientacdo e de ordem da Chefia da Divisédo de Patriménio,
Almoxarifado e Frota;

h) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida.

9
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NOMENCLATURA DO CHEFE DO SETOR

EMPREGO EM COMISSAO: | ATENDIMENTO ITINERANTE i
NIVEL EC-1
LOTACAO: SETOR DE ATENDIMENTO ITINERANTE
REQUISITOS

AREA DE FORMAGAO | Sem exigéncia

FORMAGAO Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA atendimento ao publico;

e Desejavel experiéncia em posicdes de lideranga
ou coordenacéo, especialmente em ambientes de

e Desejavel experiéncia em gestdo de equipes e
processos de atendimento.

OUTROS REQUISITOS .
superior.

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades
realizadas no ambito do setor de Atendimento Itinerante, responsabilizando-se por
adotar as medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra
integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. S&o atribuicbes

especificas do cargo:

a) acompanhar e garantir a execugédo do trabalho de seus liderados, gerando

indicadores;

coordenar as atividades de atendimento itinerante;
planejar rotas e cronogramas de atendimento moével;
d) gerir a equipe de atendimento moével,

e) garantir a qualidade do atendimento prestado;

f) resolver problemas e situagées emergenciais.

b
c

~— S~ — ~—

g) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida.
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NOMENCLATURADO | CHEFE DO SETOR  DE ,
R eako: |DIARIAS, — AuXiLios|  cBo:
: * | REPRESENTAGAO E JETONS |  4101-05
NIVEL EC-1

SETOR DE DIARIAS, AUXILIOS

LOTAGAO: REPRESENTACAO E JETONS
REQUISITOS
AREA DE FORMAGAO | Sem exigéncia
FORMACAO Ensino Médio Completo
e Desejavel experiéncia em gestdo de processos
. financeiros, incluindo diarias, auxilios
EXPERIENCIA representacgédo, jetons e prestagdo de contas;

e Desejavel experiéncia com a legislagéo e
normativas aplicaveis ao setor publico.

OUTROS REQUISITOS | Né&o ha.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades
realizadas no ambito do setor de Diarias, Auxilios Representacdo e Jetons,
responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade
funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficicia, suas competéncias. Sao
atribuicoées especificas do cargo:

a)

b)

acompanhar e garantir a execugéo do trabalho de seus liderados, gerando
indicadores;

receber e analisar as requisicbes de pagamento de Auxilio Representagéo e
Jetons, orientando os requerentes acerca das medidas necessarias ao
saneamento de eventuais inconformidades detectadas;

receber e analisar as requisicbes de pagamento de Diarias, instruindo
processos administrativos com a documentacéo necessaria e procedendo aos
devidos encaminhamentos;

analisar os relatérios de viagem apresentados, orientando os requerentes
acerca das medidas necessdrias ao saneamento de eventuais inconformidades
detectadas, encaminhando a prestacdo de contas para aprovagdo pela
autoridade competente;

solicitar e controlar a devolugao de diarias e valores relativos a passagens nao
utilizadas sem justificativa suficiente;

realizar o cadastro de novos colaboradores;

realizar treinamentos a Conselheiros e a Colaboradores acerca dos
procedimentos necessarios para o correto requerimento de pagamento das
verbas indenizatdrias Diarias, Auxilios Representagéo e Jeton;

outras atividades inerentes a unidade funcional gerida. 9
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NOMENCLATURA DO ASSESSOR DE CBO:
EMPREGO EM COMISSAOQ: COMUNICACAO SOCIAL 2611 1'0
NIVEL EC-1 N ]
LOTACAO: ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E

EVENTOS INSTITUCIONAIS

REQUISITOS

AREA DE FORMAGAO | Sem exigéncia

FORMAGAO Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA

Desejavel experiéncia em  posigbes de
comunicagao, preferencialmente em assessoria de
imprensa, comunicagédo corporativa ou relagées
publicas;

Desejavel experiéncia em elaboragéo e execugéo
de planos de comunicagao;

Desejavel experiéncia em gestdo de crises de
imagem e comunicagao;

Desejavel experiéncia em relacionamento com a
midia e gerenciamento de press releases.

OUTROS REQUISITOS | Nao ha.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo assessorar a chefia da unidade funcional nas
atividades de planejamento, organizagdo, direcdo e controle. S&o atribuigbes

especificas do cargo:

a) assessorar no desenvolvimento e implementacgdo de estratégias de

comunicacao;

b) assessorar no gerenciamento de canais de comunicagéo interna e externa;
c) produzir contetido para midias diversas;

d) assessorar no monitoramento da imagem institucional;

e) elaborar relatorios de comunicacao;

f) outras atividades que forem delegadas pela chefia da unidade funcional.

'\‘eﬁy
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NOMENCLATURA DO ASSESSOR DE GESTAO DE CBO:
EMPREGO EM COMISSAO: | PESSOAS 2524_65
NIVEL EC-1
LOTACAO: DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
REQUISITOS

AREA DE FORMACAO | Sem exigéncia

FORMAGAO Ensino Médio Completo

e Desejavel experiéncia em posigbes de gestao ou
assessoramento na area de recursos humanos,
gestao de pessoas e departamento pessoal;

o Desejavel experiéncia em gestdo de talentos,
desenvolvimento organizacional e planejamento

A de carreira;

EXPERIENCIA e Desejavel experiéncia em processos de
recrutamento e  selegdo, treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e
administracdo de pessoal,

e Desejavel experiéncia com implementagéo de
politicas de RH e programas de bem-estar dos
colaboradores.

OUTROS REQUISITOS | N&o ha.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo assessorar a chefia da unidade funcional nas
atividades de planejamento, organizagdo, diregdo e controle. S&o atribuicoes
especificas do cargo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

apoiar na implementacgao de politicas de gestao de pessoas;

assessorar na promogcéo programas de desenvolvimento e capacitagéo;
assessorar na execucdo da gestéo de desempenho;

elaborar relatorios e analises de RH,;

orientar lideres e empregados em questdes de RH;

assessorar a chefia da unidade funcional no cumprimento de suas
competéncias;

assessorar na execucgao das atividades relacionadas a servigos de pessoal;
assessorar no acompanhamento dos programas voltados para a promogéo da
salde e seguranga no trabalho (SESMT);

assessorar na gestdo da forga de trabalho do Coren PR, incluindo a gest&o dos
empregados, estagiarios e jovens aprendizes;

assessorar no monitoramento do desempenho dos empregados;

apoiar a gestao de programas de desenvolvimento e capacitacao;

outras atividades que forem delegadas pela chefia da unidade funcional.
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NOMENCLATURA DO

ASSESSOR DE EVENTOS

EMPREGO EM COMISSAO: | INSTITUCIONAIS 3??8?210
NIVEL EC-1 ]
LOTACAO: ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E

EVENTOS INSTITUCIONAIS

REQUISITOS

AREA DE FORMAGCAO | Sem exigéncia

FORMAGAO Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA

Desejavel experiéncia em planejamento,
organizacgao e execugado de eventos institucionais;
Desejavel experiéncia na coordenagéo de eventos
corporativos, conferéncias, seminarios, workshops
e ceriménias;

Desejavel experiéncia em negociagdo com
fornecedores, gestdo de orgamento e logistica de
eventos;

Desejavel experiéncia em comunicagao
institucional e relacionamento com stakeholders;
Desejavel experiéncia em contratacdo de servigos
de eventos.

OUTROS REQUISITOS

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo assessorar a chefia da unidade funcional nas

atividades de planejamento, organizagdo, diregdo e controle no que tange a

realizacdo de eventos institucionais. Sao atribuicbes especificas do cargo:

a) planejar e coordenar eventos institucionais;

b) gerenciar fornecedores e contratos de prestagdo de servigos relacionados a
eventos quando formalmente designado;

c) coordenar a equipe de eventos;

d) preparar relatérios pos-evento;

e) outras atividades que forem delegadas pela chefia da unidade funcional.

AR



.04
,,.\xm“l #/r

Conselho Regional de Enfermagem do Parana

NOMENCLATURA DO

ASSESSOR DE TECNOLOGIA

EMPREGO EM COMISSAO: | DA INFORMAGCAO 2?53011 .
NIVEL EC-1 ;
- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
LOTAGAO: INFORMACAOQ
REQUISITOS
AREA DE FORMAGAO | Sem exigéncia
FORMAGAO Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA

Desejavel experiéncia em fungdes relacionadas a
tecnologia da informacao;

Desejavel experiéncia em gestdo de projetos de Tl,
infraestrutura de Tl e suporte técnico;

Desejavel experiéncia em implementagdo e
manutencdo de sistemas e redes de TI;

Desejavel experiéncia em analise de requisitos e
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas.

OUTROS REQUISITOS

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo assessorar a chefia da unidade funcional nas
atividades de planejamento, organizagdo, direcdo e controle. S&o atribuigcGes

especificas do cargo:

a) assessorar na coordenagdo de projetos de Tl

b) assessorar no gerenciamento de infraestrutura de Tl;

c) assessorar na implementacao de politicas de seguranga da informacao.
d) assessorar no monitoramento de indicadores de TI;

e) outras atividades que forem delegadas pela chefia da unidade funcional.
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NOMENCLATURA DO CHEFE DA ASSESSORIA DE .
EMPREGO EM COMISSAO: PLANEJAMENTO E GESTAO CBO:
] " | DA QUALIDADE 4101-05

NIVEL EC:2

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

LOTAGAO: DA QUALIDADE

REQUISITOS

Preferencialmente Administragdo, Engenharias ou

AREA DE FORMACAO Gestao da Qualidade

FORMAGAO Ensino Superior Completo

e Desejavel experiéncia em planejamento
estratégico e gestdo da qualidade;

e Desejavel experiéncia em desenvolvimento e
implementagdo de estratégias de melhoria
continua e gestdo da qualidade;

o Desejavel experiéncia em condugéo de auditorias
internas e externas e gestdo de certificagbes de
qualidade;

o Desejavel experiéncia em coordenagao de equipes
e gestéo de projetos de melhoria de processos.

EXPERIENCIA

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou

OUTROS REQUISITOS :
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no ambito da Assessoria de Planejamento e Gestdo da Qualidade,
responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade
funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Séo

atribuicées especificas do cargo:
a) acompanhar e garantir a execugdo do trabalho de seus liderados, gerando

indicadores;

b) desenvolver e implementar estratégias de planejamento;

c) coordenar a elaboragéo do Plano Plurianual, submetendo-o a aprovacgao pelo
Plenario;

d) realizar a apuragdo quadrimestral da execugdo Plano Plurianual (PPA),
submetendo o resultado a analise pela Controladoria-Geral;

e) coordenar programas de gestdo da qualidade;

f) realizar andlises e diagnosticos organizacionais;

g) monitorar o desempenho organizacional;

h) promover a melhoria continua;

i) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida. &2
A
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NOMENCLATURA DO

ASSESSOR DE PROCESSOS

EMPREGO EM COMISSAO: | ETICOS ot
NIVEL EC-2 '
LOTAGAO: DIVISAO DE PROCESSOS ETICOS

REQUISITOS

AREA DE FORMAGAO | Enfermagem

FORMAGAO Ensino Superior Completo

EXPERIENCIA

Desejavel experiéncia em gestdo de processos
éticos, compliance ou areas correlatas;

Desejavel experiéncia em condugdo de
investigacdes éticas e andlise de conformidade;
Desejavel experiéncia na elaboragdo e
implementagdo de politicas e procedimentos
éticos;

Desejavel experiéncia em treinamento e
capacitacdo sobre ética e compliance para
equipes.

OUTROS REQUISITOS | N&o ha

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo assessorar a chefia da unidade funcional nas
atividades de planejamento, organizacéo, diregdo e controle. S&o atribuigcbes

especificas do cargo:

a) assessorar na coordenagédo de processos de apuragao ética;

b) assessora na preparacdo de relatérios da unidade funcional;

c) assessorar no recebimento e averiguagao de denuncias;

d) assessorar a Camara Etica do Coren PR na realizagéo de suas atividades;

e) prestar apoio as comissdes de instrugao de processos éticos;

f) Assessorar Conselheiros no dmbito das Reuni6es Ordinarias de Camara de

Etica e de Plenario;

g) outras atividades que forem delegadas pela chefia da unidade funcional.

MENCLATURA DO _
EMPREGO EM COMISSAO:

CHEFE DA ASSESSORIA DE
COMUNICAGCAO SOCIAL E CBO:

- EVENTOS INSTITUCIONAIS 1423-10
NIVEL EC-2 i}
LOTACAO: ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E

EVENTOS INSTITUCIONAIS

REQUISITOS

\

ﬁiﬂ




Nw=2?  Conselho Regional de Enfermagem do Parana

AREA DE FORMACAO

Preferencialmente Comunicac¢ao Social, Relacdes
Publicas ou Marketing

FORMAGAO Ensino Superior Completo

e Desejavel experiéncia em comunicacdo social e
gestdo de eventos.

e Desejavel experiéncia em desenvolvimento e
implementacdo de estratégias de comunicagéo
institucional e de marca.

e Desejavel experiéncia na coordenagao e execugao
de eventos institucionais, como conferéncias,
seminarios e langamentos;

e Desejavel experiéncia em gerenciamento de
equipes e projetos multidisciplinares.

EXPERIENCIA

OUTROS REQUISITOS

Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades
realizadas no ambito da Assessoria de Comunicagcdo Social e Eventos
Institucionais, responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que
essa unidade funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas
competéncias. Sao atribuicbes especificas do cargo:

a) acompanhar e garantir a execugdo do trabalho de seus liderados, gerando
indicadores;

b) desenvolver e implementar estratégias de comunicagao e eventos;

c) coordenar a produgdo de contetidos e eventos;

d) gerenciar crises de comunicag&o;

e) monitorar a imagem institucional;

f) elaborar relatorios de comunicagéo e eventos;

g) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida.
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CHEFE DA DIVISAO DE

NOMENCLATURA DO =
~ ~. | LICITACOES, CONTRATOS E CBO:
EMPREGO E,M COMISSAO: CONVENIOS 142405
NIVEL ” EC-3 ~
LOTACAO: DIVISAO DE LICITACOES, CONTRATOS E

CONVENIOS

REQUISITOS

AREA DE FORMACAO | Preferencialmente Administragdo ou Direito

FORMAGAO Ensino Superior Completo

EXPERIENCIA

Desejavel experiéncia em gestdo de processos de
licitacdo, elaboracdo e analise de contratos e
convénios.

Desejavel experiéncia em coordenacéo de
equipes e projetos relacionados a licitagbes e
contratos.

Desejavel experiéncia em elaboragéo de editais,
analise de propostas, e gestdo de contratos com
entidades publicas e privadas;

Desejavel experiéncia em monitoramento e
fiscalizagéo de contratos e convénios, garantindo
conformidade e cumprimento de normas.

OUTROS REQUISITOS | Nao ha

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades
realizadas no ambito da Divisdo de Licitacdes, Contratos e Conveénios,
responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade
funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. S&o

atribuicées especificas do cargo:

a) acompanhar e garantir a execugédo do trabalho de seus liderados, gerando

indicadores;

b) coordenar processos de licitagdo, gestdo de contratos e convénios, instruindo-
os com a documentagéo pertinente;

c) realizar a gestdo contratual dos contratos firmados pelo Coren PR;

d) garantir conformidade com a legislagao;

e) monitorar a execugéo dos contratos;

f) elaborar relatérios de desempenho;

g) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida.
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NOMENCLATURA DO CHEFE DA DIVI§AO TECNICA CBO:
EMPREGO EM COMISSAO: | DE CONTRATACOES 1421_0'5
NIVEL EC-3
LOTACAO: DIVISAO TECNICA DE CONTRATACOES

REQUISITOS

AREA DE FORMAGCAO | Preferencialmente Administragdo ou Direito

FORMAGAO Ensino Superior Completo

EXPERIENCIA

o Desejavel experiéncia na elaboragdo de

documentos relativos a etapa de planejamento das
contratagcdes publicas, como Documento de
Formalizacdo da Demanda, Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia, Mapa de Riscos,
Orgamento Estimativo, entre outros;

Desejavel experiéncia em coordenagéo de equipes
técnicas e gestédo de processos de contratagao;
Desejavel experiéncia na elaboragédo de Plano
Anual de Contratacéo.

OUTROS REQUISITOS

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no ambito da Divisdo Técnica de Contratagdes, responsabilizando-se por
adotar as medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra
integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Sao atribuicdes

especificas do cargo:

a) coordenar a elaboragdo documentos relativos a etapa de planejamento das
contratagdes publicas, como Documento de Formalizag&o da Demanda, Estudo
Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Mapa de Riscos, Orgamento

Estimativo, entre outros;

b) responsavel por acompanhar e garantir a execugéo do trabalho de seus
liderados, gerando indicadores;

c) garantir conformidade com a legislagéo dos processos realizados;

d) coordenar a elaboragéo do Plano de Contratagdes Anual (PCA);

e) elaborar relatérios de desempenho;

f) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida. (9)
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CHEFE DA DIVISAO DE

Emﬁgggg%ﬁz%msljs%o- PATRIMONIO, ALMOXARIFADO | CBO:
: * | EFROTA 1424-15
NIVEL ] EC-3
LOTACAO: DIVISAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E

FROTA

REQUISITOS

AREA DE FORMACAO

Preferencialmente Administragéo, Ciéncias
Contabeis, ou Logistica

FORMAGAO Ensino Superior Completo

EXPERIENCIA

e Desejavel experiéncia em gestdo de patrimoénio,
almoxarifado e frota;

o Desejavel experiéncia em coordenagcdo e
supervisdo de equipes responsaveis por
inventario, controle de estoque e gerenciamento
de frota;

e Experiéncia em elaboragéo e implementagéo de
politicas e procedimentos para gestdo de
patriménio, almoxarifado e frota;

o Desejavel experiéncia em monitoramento de
manutencéo de veiculos e controle de uso e
condicbes de patriménio.

OUTROS REQUISITOS

Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B” ou
superior.

COMP

ETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades
realizadas no ambito da Divisdo de Patriménio, Almoxarifado e Frota,
responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade
funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Sao
atribuicdées especificas do cargo:

a

b)

c

d

) acompanhar e garantir a
indicadores.

) coordenar o almoxarifad
funcionamento e adequad

) realizar a gestdo da frotad
entre outros;

) assegurar a manutencao,
realizar inventarios;

execucdo do trabalho de seus liderados, gerando

realizacdo a gestao do patriménio do Coren PR;

o e as atividades necessarias para o seu bom
o suprimento das demandas internas;
e veiculos, incluindo multas, documentacgao, seguros,

inclusive predial, e controle de ativos fisicos;

) preparar relatérios de gestéo patrimonial.
) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida.
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NOMENCLATURA DO CHEFE DA DIVISAO DE CBO:
EMPREGO EM COMISSAO: | GESTAO DE PESSOAS 1421_65
NIVEL EC-3
LOTACAO: DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
REQUISITOS

Preferencialmente Administragéo, Ciéncias

AREA DE FORMACAO | Contabeis, Gestao de Recursos Humanos ou Gestéo

de Pessoas

FORMAGAO Ensino Superior Completo

Desejavel experiéncia em gestdo de pessoas,
desenvolvimento e implementagdo de politicas e
EXPERIENCIA estratégias de gestdo de pessoas, recrutamento e
selecéo, treinamento e desenvolvimento, gestéo de
desempenho e coordenacao de equipes.

OUTROS REQUISITOS

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no ambito da Divisdo de Gestao de Pessoas, responsabilizando-se por
adotar as medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra
integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. S&o atribuices
especificas do cargo:

acompanhar e garantir a execugdo do trabalho de seus liderados, gerando
indicadores;

gerenciar e executar as atividades relacionadas a servigos de pessoal;
desenvolver e implementar politicas de RH;

encaminhar anualmente, ao Tribunal de Contas da Unido, a lista de pessoas
fisicas que cumpriram coma obrigacdo legal de apresentar ao Coren PR a
Declaracdo de Bens e Rendas (DBR), bem como a esse Tribunal ou a outros
6rgaos prestar informagdes relativa a Gestao de Pessoas;

planejar, promover, coordenar e acompanhar programas voltados para a
promocéo da salide e seguranga no trabalho (SESMT);

gerir a forca de trabalho do Coren PR, incluindo a gestdo dos empregados,
estagiarios e jovens aprendizes;

acompanhar, atualizar e divulgar atos e normas referentes a sua area de
atuacédo, orientando as unidades funcionais do Coren PR quanto ao seu
cumprimento;

monitorar o desempenho dos empregados, elaborando e gerir programas de
desenvolvimento e capacitagéo,

aferir a cumprimento dos requisitos aplicaveis para admissao de empregado;
outras atividades inerentes a unidade funcional gerida.
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NOMENCLATURA DO

CHEFE DA DIVISAO DE

EMPREGO EM COMISSAO: | ARRECADACAO E COBRANCA | S5
NIVEL EC-3
LOTAGAO: DIVISAO DE ARRECADAGAO E COBRANGA

REQUISITOS

AREA DE FORMACAO

Preferencialmente Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito

FORMAGAO Ensino Superior Completo

EXPERIENCIA "

Desejavel experiéncia em gestdo de arrecadagéo
e cobranca.

Desejavel experiéncia em desenvolvimento e
implementacédo de estratégias de arrecadagéo e
politicas de cobranga.

Desejavel experiéncia em analise de contas a
receber, gestdo de inadimpléncia e recuperagéo de
crédito;

Desejavel Experiéncia em coordenagdo de
equipes e processos relacionados a arrecadagéo e
cobranca.

OUTROS REQUISITOS | N&o ha

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades
realizadas no ambito da Divisdo de Arrecadacéo e Cobranca, responsabilizando-se
por adotar as medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra
integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Sao atribuicdes

especificas do cargo:

a) acompanhar e garantir a execugéo do trabalho de seus liderados, gerando

indicadores.

b) coordenar processos de arrecadagéo e cobranga administrativa;
c) assegurar a conformidade com normas financeiras e do Conselho Federal de

Enfermagem;

d) monitorar a inadimpléncia e adotar as medidas necessarias a recuperacao de

créditos;

e) elaborar relatérios atinente a unidade funcional;
f) desenvolver e implementar estratégias de cobranca.
g) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida. /Q
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NOMENCLATURA DO CHEFE DA DIVISAO DE
EMPREGO EM COMISSAO: | PAGAMENTOS E RECURSOS | CBO:
FINANCEIROS 1421-15
NIVEL ] EC-3
£ A, DIVISAO DE PAGAMENTOS E RECURSOS
LOTAGAO: FINANCEIROS
REQUISITOS

AREA DE FORMACAO

Preferencialmente Administracéo, Ciéncias
Contabeis ou Gestao Financeira

FORMAGAO Ensino Superior Completo

e Desejavel experiéncia em gestido de pagamentos
e aplicagdes de recursos financeiros.

o Desejavel experiéncia em controle e gestao de
fluxo de caixa, processos de pagamento e analise
financeira e de tributos.

EXPERIENCIA o Desejavel experiéncia em coordenagdo de
equipes e supervisdo de processos financeiros,
incluindo pagamentos a fornecedores,

funcionarios e outros recursos;
e Desejavel experiéncia em elaboragéo de relatorios
financeiros;

OUTROS REQUISITOS | N&o ha

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no ambito da Divisdo de Pagamentos e Recursos Financeiros,
responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade
funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Sao
atribuicbes especificas do cargo:

a)

o O T
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9)
h)

)

acompanhar e garantir a execugdo do trabalho de seus liderados, gerando
indicadores.

coordenar processos de pagamento;

gerir os recursos financeiros;

administrar as contas bancarias da Autarquia;

analisar e provisionar a correta retengdo de tributos retidos relativos aos
pagamentos;

emitir guias para pagamento de tributos;

emitir Notas de Analise de Tributos e demais retencoes;

preparar e analisar relatorios financeiros;

desenvolver estratégias financeiras; o
outras atividades inerentes a unidade funcional gerida. &%
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NOMENCLATURA DO CHEFE DA DIVISAO DE CBO:
EMPREGO EM COMISSAO: | PROCESSOS ETICOS 1421_0'5
NIVEL EC-3
LOTACAO: DIVISAO DE PROCESSOS ETICOS
REQUISITOS
AREA DE FORMACAO | Enfermagem
FORMAGAO Ensino Superior Completo
e Desejavel experiéncia em gestdo de processos
) éticos;

EXPERIENCIA e Desejavel experiéncia em coordenagéo de
equipes e gestdo de casos relacionados a
questdes éticas e de conformidade.

OUTROS REQUISITOS ngteerli:)ar Nacional de Habilitacdo, categoria “B” ou

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no ambito da Divisdo de Processos Eticos, responsabilizando-se por
adotar as medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra
integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. S&o atribuigdes
especificas do cargo:

a) acompanhar e garantir a execugédo do trabalho de seus liderados, gerando

indicadores;

b) acompanhar e orientar as autuagdes de todas as denuncias recebidas;

c) acompanhar e orientar as instauragdes de processos éticos;

d) acompanhar o andamento dos processos éticos, controlando-os, dentre outros
aspectos, em relagdo aos prazos legais;

e) planejar e orientar as atividades realizadas no ambito das Reuniées Ordinarias
de Plenario ligadas aos processos éticos;

f) acompanhar os atos preparatérios para a aplicacéo das penalidades impostas no
ambito dos processos éticos;

g) requisitar a Presidéncia as designacdes necessarias;

h) acompanhar as audiéncias de conciliagédo e de ajustamento de conduta;

i) prestar apoio e supervisionar as atividades realizadas no @mbito das Comisstes
de Instrugéo de Processo Etico;

j) orientar os Conselheiros na execugado de atividades relacionadas aos processos
éticos quando solicitado;

k) esclarecer, orientar e auxiliar pessoas que busquem o Coren PR para formalizar
denuncias éticas;

) Outras atividades inerentes a unidade funcional gerida. j
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NOMENCLATURA DO CHEFE DA DIVIS,AO DE CBO:
EMPREGO EM COMISSAO: ATENDIMENTO AO PUBLICO 1421_65
NIVEL EC-3
LOTACAO: DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
REQUISITOS

] ; Preferencialmente  Administragdo,  Enfermagem,
AREA DE FORMACAO | Gestdo Publica, Gestdo de Pessoas ou Gestéo de
Saulde Publica

FORMAGAO Ensino Superior Completo

e Desejavel experiéncia em gestdo de atendimento
ao publico ou areas correlatas;

e Desejavel experiéncia em desenvolvimento e
implementagéo de estratégias de atendimento ao
cliente e melhoria de processos;

e Desejavel experiéncia em coordenagdo de
equipes de atendimento e gerenciamento de
desempenho;

e Desejavel experiéncia em resolugéo de conflitos e
gestdo de feedbacks de clientes.

EXPERIENCIA

Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B” ou

OUTROS REQUISITOS .
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades
realizadas no ambito da Divisdo de Atendimento ao Publico, responsabilizando-se
por adotar as medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra
integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. S&o atribuicdes

especificas do cargo:
a) acompanhar e garantir a execugdo do trabalho de seus liderados, gerando

indicadores;
b) coordenar atividades de atendimento ao publico;
c) desenvolver e implementar padrées de atendimento;
d) treinar e supervisionar a equipe de atendimento;
e) monitorar a satisfagéo dos clientes;
f) resolver reclamacdes e problemas;
g) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida.
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NOMENCLATURA DO &HS%F; DA DIVISAO DE |
EMPREGO EM COMISSAO: CAO, REGISTRO E CBO:
CADASTRO 1421-05
NIVEL EC-3
. DIVISRO DE INSCRICAO, REGISTRO E
LOTAGRO: CADASTRO
REQUISITOS

AREA DE FORMACAO | Preferencialmente Administragéo ou Direito

FORMAGAO Ensino Superior Completo

o Desejavel experiéncia em gestao de processos de
inscricado, registro e cadastro;

e Desejavel experiéncia em desenvolvimento e
implementagao de procedimentos para
processamento de inscricdes e manutengdo de
registros;

o Desejavel experiéncia em coordenagéo de
equipes responsaveis por cadastro e controle de
documentos;

o Desejavel experiéncia em analise de conformidade
e controle de qualidade de processos
documentais.

EXPERIENCIA

OUTROS REQUISITOS | Nao ha

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades

realizadas no ambito da Divisdo de Inscricdo, Registro e Cadastro,

responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade

funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Sao

atribuices especificas do cargo:

a) acompanhar e garantir a execugdo do trabalho de seus liderados, gerando
indicadores;

b) coordenar atividades de inscrigéo, registro e cadastro;

c) desenvolver e implementar padrées de analise documental;

d) treinar e supervisionar a equipe gerenciada;

e) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida. /@
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NOMENCLATURA DO ASSESSOR DE CBO:
EMPREGO EM COMISSAO: CONTROLADORIA 1421_50
NIVEL EC-3
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL
REQUISITOS

Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito ou

AREA DE FORMAGAO Ciéncias Econbmicas

FORMAGAO Ensino Superior Completo

e Desejavel experiéncia em controladoria,
contabilidade gerencial ou finangas corporativas;

e Desejavel experiéncia em andlise de dados
financeiros, relatérios de controle e orgamento.

e Desejavel experiéncia em desenvolvimento e
monitoramento de indicadores de desempenho
financeiro e operacional;

e Desejavel experiéncia em
coordenagéo/assessoramento de processos de
auditoria interna.

EXPERIENCIA

e Registro no Conselho de Classe pertinente a
formacgéo académica;

e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “B” ou
superior.

OUTROS REQUISITOS

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo assessorar a chefia da unidade funcional nas
atividades de planejamento, organizagéo, dire¢do e controle. S&o atribuicoes
especificas do cargo:

a) assessorar na elaboragéo do Plano Anual de Atividades da Controladoria-Geral

e do Plano anual de auditoria;

b) emitir, individualmente ou em conjunto com o Controlador-Geral, notas de analise
sobre proposicées de pagamento (fornecedores, auxilio representacao, jeton,
entre outros);

c) assessorar na elaboragéo de pareceres técnicos em matérias de competéncia da
unidade funcional;

d) emitir parecer acerca de pedidos de restituigdo e remissao;

e) assessorar ha emisséo de relatérios técnicos em matérias de competéncia da
unidade funcional;

f) atender aos empregados publicos, Conselheiros e colaboradores do Coren PR
no que lhe for atribuicao;

g) assessorar a chefia na realizagéo de auditorias internas;

h) outras atividades que forem delegadas pela chefia da unidade funcioneﬂo\
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NOMENCLATURA DO i
EMPREGO EM COMISSAO: OUVIDOR-GERAL B
NIVEL EC-3
LOTACAO: OUVIDORIA-GERAL
REQUISITOS
AREA DE FORMACAO 'F:;efe_rc_enma[mente Comunicagéo Social ou
ministracao
FORMAGAO Ensino Superior Completo

o Desejavel experiéncia em fungdes relacionadas a
ouvidoria, mediacdo de conflitos ou gestdo de
atendimento ao publico;

o Desejavel experiéncia em analise e resolugéo de
reclamacdes e sugestdes de clientes ou usuarios.

e Desejavel experiéncia em elaboracéo de relatérios
e recomendacbes para melhoria de processos
com base em feedbacks.

e Desejavel experiéncia em coordenagédo de
equipes e gestdo de processos de ouvidoria.

EXPERIENCIA

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou

OUTROS REQUISITOS superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no ambito da Ouvidoria-Geral, responsabilizando-se por adotar as
medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra integralmente, com
eficiéncia e eficacia, suas competéncias. S&o atribuicdes especificas do cargo:

a) receber e avaliar sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas, elogios, pedidos

de informacdes e esclarecimentos a respeito do funcionamento e dos servigos
prestados pelo Coren PR;

b) mediar e resolver conflitos entre o Coren PR e os cidadaos;

c) elaborar relatorios e propostas de melhorias com base nas demandas ne
legislacao vigente;

d) promover agdes para melhorar a transparéncia e a comunicagao;

e) garantir que as politicas e procedimentos da ouvidoria sejam seguidos;

f) elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as informacgdes
das manifestacdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos prestados
pelo Coren PR, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias,
encaminhando o relatério a Presidéncia do Conselho.

g) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida; /Q
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NOMENGLATURADG | CHEFE DA DIVISRO DE
EMPREGO EM COMISSAO: | FISCALIZAGRO DO CBO:
: * | EXERCICIO PROFISSIONAL 1421-05
NIVEL EC-4
~_ DIVISAO DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
LOTAGAO: PROFISSIONAL
REQUISITOS
AREA DE FORMACAO | Enfermagem

FORMACAO Ensino Superior Completo
e Minimo 05 (cinco) anos de experiéncia
profissional, e registro na respectiva categoria
EXPERIENCIA consoante Art. 6° da Resolugdo Cofen N°

725/2023;
Desejavel experiéncia em gestdo de equipes de
enfermagem ou de auditoria.

OUTROS REQUISITOS

Registro ativo junto ao Conselho Regional de
Enfermagem (COREN);

Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

&%k>
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Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no ambito da Divisdo de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade
funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. S&o
atribuicdes especificas da fungao:

a)

O O O T
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elaborar, até o dia 15 de setembro do ano anterior a sua execugao, O
Planejamento Anual de Fiscalizagéo, submetendo-o a aprovagéo da chefia do
DGEP e, posteriormente, ao Plenario do Coren PR;

organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades inerentes ao servigo;
elaborar o processo de trabalho para cumprir o ciclo: planejar; executar; avaliar;
agir com objetivo de atingir as diretrizes planejadas;

avaliar e monitorar o cronograma de trabalho dos Enfermeiros Fiscais;

analisar e designar Enfermeiro Fiscal para apuracéo de denuncias e adotar as
condutas pertinentes;

designar Enfermeiro Fiscal para realizar fiscalizagéo reativa e proativa;

realizar reunides com os enfermeiros fiscais para analise, avaliagéo e execugao
dos planos de ago estabelecidos, conforme planejado e quando necessario;
elaborar e encaminhar a diretoria relatério das atividades desenvolvidas na
Fiscalizacdo e indicadores, elencando os impactos para a execugdo do
planejamento e levantamento de proposituras para melhoria, conforme prazos
estabelecidos;

garantir o atendimento dos profissionais convocados ou outros que necessitem
de orientacéo referente as normatizagcées do exercicio da Enfermagem;
integrar comissées quando designado pelo Presidente do Conselho Regional;
atender as solicitagdes ou designar fiscal para tal, que requeiram orientagdes
e/ou esclarecimentos pertinentes a fiscalizagao;

tomar conhecimento dos documentos encaminhados e recebidos na
Fiscalizagéao;

propor eventos sobre as legislagdes e outros dispositivos legais que norteiam a
Enfermagem;

opinar na elaboragdo do edital do concurso para Enfermeiros Fiscais,
subsidiando de forma direta o processo de selegdo, admissdo e capacitagéo
dos mesmos;

realizar superviséo e acompanhamento técnico as subse¢des com presenca de
Enfermeiros Fiscais ou quando designado pelo Plenario, Diretoria ou
Presidéncia,;

realizar fiscalizagéo do exercicio profissional, quando necessario;

participar das reunides de Diretoria e do Plenario quando requisitado;
representar o Conselho Regional quando solicitado pela Diretoria ou Rlenario;
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t) realizar palestras e outras atividades educativas, quando relacionadas as
questdes técnica, éticas e legais do exercicio da profissdo e oficiaimente
designado ou designar Enfermeiro Fiscal;

u) acompanhar as providéncias adotadas para desdobramentos sistematicos dos
processos de fiscalizagéo;

v) fornecer as informagées para dar publicidade no Portal da Transparéncia dos
resultados dos indicadores de desempenho, bem como enviar ao Departamento
de Gestao do Exercicio Profissional do Coren PR e do Cofen;

w) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida.

scuencuurapo |G 09 DSBS

EMPREGO EM cOMIssAo: | DE CE A SBO;

] E FINANCEIRA 1231-05
NIVEL EC-5
5 . DEPARTAMENTO DE GESTAO
LOTALADE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
REQUISITOS
AREA DE FORMACAO Prefe,ren.czlalmente Administracdo ou  Ciéncias
Contabeis
FORMAGAO Ensino Superior Completo

o Desejavel experiéncia em gestdo administrativa e
tecnologica, incluindo coordenagdo de equipes e
projetos;

e Desejavel experiéncia em desenvolvimento e
implementacéo de estratégias administrativas e
tecnoldgicas;

e Desejavel experiéncia em analise e melhoria de
processos administrativos e tecnolégicos;

EXPERIENCIA

OUTROS REQUISITOS Cartel_ra Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades

realizadas no ambito do Departamento de Gestdo Administrativa e Tecnolégica,

responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade

funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Sao

atribuicdes especificas do cargo:

a) planejar, coordenar e gerenciar o andamento dos processos internos junto as
chefias das unidades funcionais subordinadas; ;@7
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b) determinar medidas que visem aperfeicoar as atividades realizadas pelas
unidades subordinadas;

c) propor a Presidéncia medidas que visem a modernizagcao das atividades
administrativas e de tecnologia;

d) propor a Presidéncia o remanejamento de pessoal para melhoria dos servigos;

e) promover acompanhamento do desenvolvimento das areas com indicadores de
desempenho organizacional,

f) administrar os conflitos entre as unidades funcionais subordinadas;

g) elaborar anualmente o Relato Integrado para fins de instrucao do processo
administrativa da prestagao de contas anual;

h) solicitar a Presidéncia a designacdo de empregados efetivos para atuar como
agente de contratagéo/pregoeiro;

) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida;

CHEFE DO DEPARTAMENTO

Emﬁgﬁ"égca'ﬁl%ms[’s%o- DE GESTAO DO EXERCICIO|  CBO:
: * | PROFISSIONAL 1231-05
NIVEL EC-5

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO EXERCICIO

LOTACAO: PROFISSIONAL

REQUISITOS

AREA DE FORMAGAO | Enfermagem

FORMAGAO Ensino Superior Completo

o Desejavel experiéncia em gestdo de atividades
relacionadas a enfermagem.

e Desejavel experiéncia em coordenagédo de

. equipes;

EXPERIENCIA o Desejavel experiéncia em resolugéo de questdes
relacionadas ao exercicio profissional e
regulamentacéo;

o Desejavel experiéncia em auditoria de servigos de
saude.

Carteira Nacional de Habilitagado, categoria “B” ou

OUTROS REQUISITOS ,
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no ambito do Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional,
responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade
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funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Sao

atribuicdes especificas do cargo:

a) planejar, coordenar e gerenciar o andamento dos processos internos junto as
chefias das unidades funcionais subordinadas;

b) determinar medidas que visem aperfeicoar as atividades realizadas pelas
unidades subordinadas;

c) propor a Presidéncia medidas que visem a modernizagdo das atividades
finalisticas;

d) propor & Presidéncia o remanejamento de pessoal para melhoria dos servigos;

e) promover acompanhamento do desenvolvimento das areas com indicadores de
desempenho organizacional;

f) administrar os conflitos entre as unidades funcionais subordinadas;

g) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida;

NOMENCLATURA DO
EMPREGO EM COMISSAO: CHEFE DE GABINETE B0
NIVEL EC-5
LOTAGCAO: GABINETE DA PRESIDENCIA
REQUISITOS

AREA DE FORMACAO | Preferencialmente Enfermagem

FORMACAO Ensino Superior Completo

e Desejavel experiéncia em gestdo de atividades
relacionadas a enfermagem;

o Desejavel experiéncia em gestéo de pessoas;

e Desejavel experiéncia de trabalho em relagéo a
conselhos de classe;

o Desejavel experiéncia em gestéo politica.

EXPERIENCIA

OUTROS REQUISITOS SC')lj-zprteeriigar Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades

realizadas no ambito do Gabinete da Presidéncia, responsabilizando-se por adotar

as medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra integralmente,

com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Sdo atribuicdes especificas do cargo:

a) planejar, coordenar e gerenciar o andamento dos processos internos junto as
chefias das unidades funcionais subordinadas;

b) determinar medidas que visem aperfeicoar as atividades realizadas pelas
unidades subordinadas; A

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES 39
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c) propor a Presidéncia medidas que visem a modernizagdo das atividades
realizadas pelas unidades subordinadas;

d) propor a Presidéncia o remanejamento de pessoal para melhoria dos servigos;

e) promover acompanhamento do desenvolvimento das areas com indicadores de
desempenho organizacional,

f) administrar os conflitos entre as unidades funcionais subordinadas;

g) atuar, de ordem da Presidéncia, coordenando e dando andamento a todas as
atividades e processos internos e externos que devem passar pela apreciagéo
da Presidéncia;

h) realizar atendimento aos conselheiros;

i) assessorar na montagem de pautas de Reunides Ordinérias e Extraordinarias de
Diretoria e de Plenario;

j) preparar e triar as correspondéncias que serdo despachadas pela Presidéncia;

k) assessorar a presidéncia seja na Sede do Coren ou fora dela;

) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida ou designadas pela

Presidéncia e N

s
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NOMENCLATURA DO
EMPREGO EM COMISSAO:

CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA DA CBO:

: INFORMAGAO 1236-05
NIVEL EC5
Py DEPARTAMENTO DE  TECNOLOGIA DA
LOTACAO: INFORMACAO
REQUISITOS

AREA DE FORMACAO

Tecnologia da Informagado, Ciéncia da Computagao,
Engenharia de Sistemas, Engenharia de Computagéo
ou Areas afins relacionadas a Tecnologia da
Informacao

FORMAGAO Ensino Superior Completo

EXPERIENCIA

e Desejavel experiéncia em gestéo de Tl, incluindo

desenvolvimento, implementagcdo e manutencéo
de sistemas de tecnologia da informagéo.
Desejavel experiéncia em coordenagdo de
equipes de Tl e gerenciamento de projetos
tecnologicos;

Desejavel experiéncia em desenvolvimento de
estratégias de TI, seguranga da informagéo e
gestéo de infraestruturas tecnolégicas;

Desejavel experiéncia em analise de requisitos,
otimizac&o de processos e gestéo de fornecedores
de TI.

OUTROS REQUISITOS

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no &ambito do Departamento de Tecnologia da Informagéo,
responsabilizando-se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade
funcional cumpra integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. S0

atribuicées especificas do cargo:

liderados, gerando indicadores;

O
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a) responsavel por acompanhar e garantir a execugéo do trabalho de segs
C

desenvolver e implementar politicas e procedimentos de Tl;
gerenciar projetos e recursos de tecnologia;

coordenar a equipe de Tl e fornecer suporte técnico;

monitorar o desempenho dos sistemas e a seguranga da informacao;
avaliar novas tecnologias e propor melhorias;

g) outras atividades inerentes & unidade funcional gerida; ¢
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NOMENCLATURA DO
EMPREGO EM COMISSAO: CONTROLADOR-GERAL 2‘5:532?65
NIVEL EC6
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL
REQUISITOS

AREA DE FORMACAO

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Ciéncias Econdmicas

FORMAGAO Ensino Superior Completo

e Desejavel experiéncia em controladoria,
contabilidade gerencial ou finangas corporativas;

o Desejavel experiéncia em andlise de dados
financeiros, relatérios de controle e orgamento;

. e Desejavel experiéncia em contratagdes publicas;

EXPERIENCIA e Desejavel experiéncia em desenvolvimento e
monitoramento de indicadores de desempenho
financeiro e operacional;

e Desejavel experiéncia em
coordenacéo/assessoramento de processos de
auditoria interna.

OUTROS REQUISITOS

e Registro no Conselho de Classe pertinente a
formagéo académica;

e Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades
realizadas no ambito da Controladoria-Geral, responsabilizando-se por adotar as
medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra integralmente, com
eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Séo atribuigdes especificas do cargo:

g)
h)

avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos
programas e do orgamento do Coren PR;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

exercer o controle das operagdes de crédito do Coren PR;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; ﬁ
elaborar o Plano Anual de Atividades da Controladoria-Geral, submeterdo a
aprovacao pela Diretoria e Plenario do Regional;

avaliar e emitir pareceres técnicos em matérias competéncia da Controladoria-
Geral;

emitir relatérios técnicos em matérias de competéncia da Controladoria-Geral;
emitir notas de analise sobre proposi¢cdes de pagamento; QAN




S - s : R .
- Conselho Regional de Enfermagem do Parana

0)

P)

exercer o controle sobre as contas “restos a pagar’ e despesas de exercicios
anteriores;

requisitar documentos e informagées as unidades funcionais com vistas ao
cumprimento de suas atribuicées, conferindo, para tal, prazo razoavel para
resposta.

realizar auditorias internas;

assessorar a Presidéncia, Diretoria e Plenario com vistas a assegurar a
observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e de aplicagéo de
dinheiro, de valores e de outros bens do Coren PR;

promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como planejar
e implementar as medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, quando este seja ultrapassado de acordo com o Regulamento
da Administracdo Financeira e Contabil do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem;

preparar os de sua area e auxiliar as demais unidades na preparacao de
manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas, bem como
elaborar e sugerir a adogdo de formularios padronizados, de utilizagéo pelo
Coren PR;

propor, junto & area competente, a reviséo de normas internas relativas aos
sistemas de pessoal, material, patrimonial, orgamentario, financeiro e outros, de
forma a adequarem-se a legislacéo vigente.

outras atividades inerentes a unidade funcional gerida; (ﬁ g!@”
Q/r ~
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NOMENCLATURA DO
EMPREGO EM COMISSAO: PROCURADOR-GERAL 221'32?1: .
NIVEL EC-7
LOTACAO: PROCURADORIA-GERAL
REQUISITOS

AREA DE FORMACAO

Direito

FORMAGAO Ensino Superior Completo
e Desejavel experiéncia na pratica juridica, com
énfase em direito publico, administrativo e/ou
constitucional.
o Desejavel experiéncia em representagéo legal de
entidades publicas, incluindo processos judiciais e
EXPERIENCIA administrativos.

Desejavel experiéncia em elaboragéo e analise de
pareceres juridicos relativos a contratos, licitagdes
e outros documentos;

Desejavel experiéncia em gestdo de equipes
juridicas e coordenagdo de atividades de
procuradoria.

OUTROS REQUISITOS

Registro ativo junto a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB);

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades

realizadas no ambito da Procuradoria-Geral, responsabilizando-se por adotar as

medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra integralmente, com
eficiéncia e eficacia, suas competéncias. S&o atribuigdes especificas do cargo:

a) prestar assessoramento juridico ao Coren PR;

b) representar o Coren PR na esfera judicial e extrajudicial;

c) realizar o controle interno da legalidade dos atos da administragao;

d) orientar todas as unidades funcionais do Coren PR em questoes relacionadas
a area juridica, visando garantir que as decisées e procedimentos adotados
estejam em conformidade com legislagéo;

e) emitir pareceres de natureza juridica, nos assuntos submetidos a seu exame,

f) assessorar na elaboragdo de DecisGes, Instrugoes Normativas, Regimento
Interno e outros instrumentos de carater normativo; ﬁ

g) outras atividades inerentes & unidade funcional gerida; »@D

\
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ASSESSOR DE

FUNCAO G’RATIFICADA: FISCALIZACAO 4?081065
NIVEL FG-1 i
- DIVISAO DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
LOTAGAD: PROFISSIONAL
REQUISITOS
AREA DE FORMACAO | Enfermagem

FORMAGAO

Ensino Superior Completo

EXPERIENCIA

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
atividade de fiscalizagcdo no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
auditoria, controle interno ou areas correlatas;
Desejavel experiéncia em analise e monitoramento
de processos e conformidade com regulamentos e
normas;

Desejavel experiéncia em elaboragéo de relatorios
de fiscalizacéo e auditoria.

OUTROS REQUISITOS

Registro ativo junto ao Conselho Regional de
Enfermagem (COREN);

Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria “B” ou
superior.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo assessorar a chefia da Diviséo de Fiscalizagéo do
Exercicio Profissional nas atividades de planejamento, organizagéo, diregéo e
controle. Séo atribuicées especificas da fungéo:

a) analisar e interpretar processos e relatérios de fiscalizag&o.

b) elaborar relatérios e propor melhorias baseadas nas fiscalizagées realizadas.

® O O

) fornecer suporte e orientacdo em questdes de fiscalizagao;
) monitorar e garantir o cumprimento das politicas de fiscalizacéo;
) outras atividades que forem delegadas pela chefia da unidade funciopal.

VA4
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8 T [CHEFE DO SETOR DE ,

FUNGAO GRATIFICADA: | prOTOCOLO E ARQUIVO 4%31065
NIVEL FG-2 -
LOTACAO: SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO

REQUISITOS

AREA DE FORMAGAO | Sem exigéncia

FORMAGAO Ensino Médio Completo

¢ Desejavel experiéncia em gestdo de documentos,
arquivos, protocolos ou areas correlatas.

) e Desejavel experiéncia em coordenagéo de

EXPERIENCIA processos de arquivamento e gestdo documental;

o Desejavel experiéncia em implementagdo de
sistemas de gerenciamento de documentos e
protocolos.

OUTROS REQUISITOS | Nao ha

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no ambito do Setor de Protocolo e Arquivo, responsabilizando-se por
adotar as medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra
integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Sao atribuigbes

especificas da funcao:
a) acompanhar e garantir a execugdo do trabalho de seus liderados, gerando

indicadores;

b) gerenciar e supervisionar os processos de protocolo e arquivamento.

c) implementar e manter sistemas eficientes de arquivamento e controle de
documentos.

d) garantir a conformidade com normas e regulamentagoes de arquivamento.

e) desenvolver e revisar politicas e procedimentos de protocolo e arquivo.

f) monitorar o desempenho e a eficacia das praticas de arquivamento.

g) outras atividades inerentes a unidade funcional gerida. a0 A
&
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CHEFE DA DIVISAO DE
FUNCAO GRATIFICADA: | CONTABILIDADE E CBO:
ORCAMENTO 1421-05
NIVEL FG-3
LOTACAO: DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
REQUISITOS

AREA DE FORMAGCAO

Ciéncias Contabeis

FORMACAO Ensino Superior Completo
e Desejavel experiéncia em contabilidade,
planejamento e controle orgamentario.
A e Desejavel experiéncia em elaboragéo, analise e
EXPERIENCIA gestéo de orgamentos, balangos e demonstragdes

financeiras;
e Desejavel experiéncia em gestdo de equipes
contabeis e financeiras.

OUTROS REQUISITOS

Registro ativo junto ao Conselho Regional de

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES @5

Contabilidade (CRC)
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Compete ao ocupante do cargo planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas no ambito da Divisdo de Contabilidade e Orgamento, responsabilizando-
se por adotar as medidas necessarias para que essa unidade funcional cumpra
integralmente, com eficiéncia e eficacia, suas competéncias. Sao atribuicdes
especificas da fungéao:

a)

acompanhar e garantir a execugdo do trabalho de seus liderados, gerando
indicadores;

supervisionar e gerenciar as atividades contabeis e orgamentarias;
desenvolver e implementar politicas e procedimentos contabeis e |
orcamentarios;

analisar relatérios financeiros e orgamentarios;

instruir com a documentagéo necessarias os processos de prestagao de contas
trimestrais e anual, exceto quanto ao Relato Integrado;

garantir a conformidade com normas e regulamentos contabeis;

elaborar e enviar declaracdes legais atinentes a unidade, tal como a DCTF Web
e o EFD-Reinf;

elaborar a proposta de orgamento e acompanhar a execugao do orgamento
aprovado, propondo ajustes e instruindo os pedidos de abertura de créditos
adicionais necessarios seguindo as orientagdes da Chefia do Departamento
Administrativo e Financeiro;

trimestralmente instruir, com a documentagdo necessdria, processos de
solicitacdo ao Cofen de restituicdo da cota parte sobre a receita devolvida;
outras atividades inerentes a unidade funcional gerida.

GRATIFICAGAO AGENTE DE CONTRATAGAO/|  cpo.
TEMPORARIA: PREGOEIRO Rre
NIVEL NAO APLICAVEL -
- DIVISAO DE LICITACOES, CONTRATOS E
LOTACAO: CONVENIOS
REQUISITOS

AREA DE FORMAGAO | Sem exigéncia

FORMAGAO Ensino Médio Completo

o Desejavel experiéncia pretérita na fungéo;

EXPERIENCIA s e A
e Desejavel experiéncia em contratagdes publicas.

OUTROS REQUISITOS e Curso de formagéo de Pregoeiro 39

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES @})
{
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Compete ao exercente da fungéo atuar em estrita observancia as disposicoes legais
aplicaveis, sobretudo a Lei de Licitagdes e Contratos, tendo como atribuigbes, entre
outras que por disposicao legal lhe sejam aplicaveis, as seguintes:

a) promover a divulgacdo do edital de licitagao/aviso de contratacdo em
observancia a legislacao aplicavel,

b) conduzir sessbes publicas de licitagdo e de dispensa eletrénica, adotando as
acbes necessarias a conclusdo e posterior encaminhamento do processo a
autoridade competente;

c) requisitar informacdes aos responsaveis pela elaboragédo dos documentos
relacionados aos processos de contratagcdo para fins de subsidiar suas
decisdes; oD
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?Eﬁgggﬁgﬁf ENCARREGADO DE DADOS CBO:
: : ~ : 1421-35
NIVEL: NAO APLICAVEL
LOTAGAO: NAO APLICAVEL
REQUISITOS

AREA DE FORMACAO

Preferencialmente na area de Tecnologia da
Informacao, Administragdo ou Direito

FORMAGAO Ensino Superior Completo

EXPERIENCIA o Desejavel experiéncia pretérita na fungéo.

OUTROS REQUISITOS e Nao aplicavel

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete ao exercente da fungao atuar em estrita observancia as disposigdes legais
aplicaveis, sobretudo a Lei Geral de Protegéo, tendo como atribuigdes, entre outras
que por disposigéo legal lhe sejam aplicaveis, as seguintes:

a)
b)

tratar de todas as questdes relativas a protecao de dados;

contribuir para adaptacéo dos processos internos com vistas a seguranga de
dados;

possuir e disseminar o conhecimento sobre a legislacéo atual de seguranca da
informacao;

determinar e monitorar a correta coleta e armazenamento dos dados no ambito
do Coren PR;

monitorar a exclusdo de dados, quando solicitados pelo titular;

comunicar os “titulares” qualquer situagdo de vazamento de dados, no menor
tempo possivel;

divulgar para toda a instituicdo quais sdo os recursos, Os perigos e as
providéncias necessarias para o cumprimento legal da LGPD, orientando a
todos e eliminando duvidas sobre a sua implementagéo;

promover e estabelecer a cultura da protegéo de dados;

elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, entre outros documentos que se

relacionem com o exercicio da fungao. 20 ‘;’/[)




