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DA 427', RE U N lÃo ORDI NÁRIA DE D RETORIA DO co RE N .PR REALIZADA
DE OUTUBRO DE 2024.
da 427a Reunião Ordinária de Diretoria (ROD) do Conselho Regional de E

o Paraná - CORENiPR, realizada aos vinte e nove dias do mês de outubro de 2024,
n ícrl o às 08h44 mt n, na Sede da Autarq ul a, na Ruar Professor João Argemiro

GAçAO DO QUORUM:
de Loyo la 7

Curiti ba Paraná I ) A BE RT U RA E VE RIF A Preside
THELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS procedeu à abertura da presente reunião
riretoria verificando o quorum suficiente paru o início das atividades, com a presença
onselheira Secretária DANIELE FABRIS e da Conselheira Tesoureira QUEL! CRIST!

RSKI. Também presentes na reunião Jéssica Maryeli dos Santos
radora Geral, Jonas Fernandes de Meira - Chefe de Gabinete, Maria Cristina C

d N atividad e Sec retá na Execu tiva e Joa o Vitor Tobias Vie Ía Estag
UNIO

á no d a Secreta
r) A P REctAçÃo e A PROVAÇÃo DAS ATAS DAS RE ES A NTER o

a le itu ra previa foram aprovadas por una
l) APRECIAÇAO e APROVAÇAO

n m idade AS atas d AS reu ntoeS 4,234 ROD
D DA PA UTA DO DIA 1 nform ativos

dência e Diretoria; 2. Memorando COARC no 371-2024;3. E-mail sobre carta
ndidatos; 4. Parecer procuradoria sobre compra de balas; 5. Proposta Orçamenta

025;A pauta foi aprovada com a inclusão do item 6 - Estudo de Cargos Comissionados
PAUTA DO DIA:1. A presidente informa que foi aberta a conta no Banco
nômica Federal. Explica que as taxas jurídicas são pagas por este banco no esta

o Paraná e por esse motivo a conta facilita os tramites. 2.Em seguida a Presidente pas
palavra para a conselheira Secretária Daniele Fabris, que realiza a leitura do memoran

C no 37112024. A presidente informa que foi autorizado em Maringá a realizaçáo
s extras, com o intuito de regularizar o cadastro de entrega de CIPES. Com isso,

emanda que estava atrasada desde maio de 2023 agora está com 30 dias
ordenadora também solicita a realizaçáo de mais um mutirão para finalizar o trabalho
diretoria concorda e a Coordenadora Juliana solicitará. 3.em seguida a Conselhei

iele Fabris faz a leitura do e-mail que tem como assunto a construção de uma
ra os candidatos a prefeito e vereadores, para solicitar apoio às pautas da Enfermagem

discussão as conselheiras diretoras decidem que essa demanda será repas
ra o NEP, para que seja formalizada carta para todos os prefeitos e vereadores

4. Ainda com a palavra a conselheira Daniele Fabris faz a leitura do Parecer
radoria sobre a compra de balas para a Comissão de Saúde Mental. O pa

rma que não existe obice a compra das balas as atividades desta ou de
issões, porém ressalta ser necessârio realizar a compra através de processo I

inclusâo no Planejamento de Contratações Anual - PCA. Também enfatiza que fo
olicitado pelos conselheiros que o Processo que trata da contratação do Callcenter pa
Conselho tenha prioridade. Sendo assim, encaminham o Parecer para ciência na RO

12 de novembro para conhecimento dos conselheiros. 5. Em seguida a Presi
a palavra para a Coordenadora da Contabilidade - Sra. lsabela Klenk,

resenta a proposta Orçamentária para o exercício de 2025. Também explica como
rmada a estimativa de receita e despesas, e explicado conta por conta do orçamento.
m seguida a minuta da decisão de aprovação do Orçamento para2025 é lida, a sen

sabela explica todas as contas do orçamento e a minuta fica conforme a seguir:Art. 1o
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Aprovar a Proposta Orçamentária do Conselho Regional de Enfermagem do Paraná no
valor de R$ 36.710.588,58 (trinta e seis milhôes, setecentos e dez mil, quinhentos e oitenta
e oito reais e cinquenta e oito centavos) distribuÍdos da seguinte forma: Receitas Correntes
- R$ 36.710.588,58; Receitas de Contribuições - R$ 28.665.194,02 (vinte e oito milhões,
seiscentos e sessenta e cinco mil, cento e noventa e quatro reais e dois centavos),
Receitas Patrimoniais - R$ 4.326.522,25 (quatro milhões, trezentos e vinte e seis mil,
quinhentos e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos), Receitas de Serviços -

R$ 3.684.257,56 (três milhões, seiscentos e oitenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e
sete reais e cinquenta e seis centavos); Outras Receitas Correntes - R$ 34.614,75 (trinta
e quatro mil, seiscentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos); Receitas de Capital
- R$ 0,00( zero). TOTAL DA RECEITA - R$ 36.710.588,58 (trinta e seis milhões, setecentos
e dez mil, quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), Despesas
Correntes - R$ 36.380.742,80 (trinta e seis milhões, trezentos e oitenta mil, setecentos e
quarenta e dois reais e oitenta centavos), Pessoal e Encargos Sociais - R$ 14.628.392,89
(quatorze milhões, seiscentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e dois reais e oitenta
e nove centavos), Outras Despesas Correntes - R$ 21 .752.349,91 (vinte e um milhões,
setecentos e cinquenta e dois mil, trezentos e quarenta e nove reais e noventa e um
centavos), R$ 43.672,84 (quarenta e três mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e
quatro centavos), lnvestimentos - R$ 43.672,84 (quarenta e três mil, seiscentos e setenta
e dois reais e oitenta e quatro centavos), Reserva de Contingência R$ 286.172,94
(duzentos e oitenta e seis mil, cento e setenta e dois reais e noventa e quatro centavos).
fOTAL DA DESPESA (Com reserva)R$ 36.710.588,58 (trinta e seis milhões, setecentos e
dez mil, quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos). Att.2' Fixar o limite
de 20%o (vinte por cento) do valor da Proposta Orçamentária, equivalente a
R$ 7.342.117,72 (sete milhÕes, trezentos e quarenta e dois mil, cento e dezessete reais e
setenta e dois centavos) para que o Presidente autorize a abertura de créditos adicionais
suplementares. Art. 3'Apresentar o Cronograma Anual de Desembolso, elaborado pela
Tesouraria do Coren/PR, que consiste na programação mensal de cada grupo de receita
e despesa a ser monitorada trimestralmente pela Controladoria Geral. Art. 4' O processo
administrativo no 76612024 segue para Aprovaçáo e acompanhamento do Plenário e
posteriormente para o Cofen para homologação. Dando continuidade, as conselheiras
ainda questiona, a Sra. lsabela sobre o ptazo para envio do orçamento para o Cofen. A
proposta Orçamentária segue para conhecimento e deliberação do Plenário e em seguida
para a devida homologação no Cofen. 6- A presidente passa a palavra para o Controlador
Geral e Coordenador da Comissão de Estudo de Cargos e Salários - Luiz Schiminsky para
apresentação do estudo relacionado aos cargoô em Comissão e Funções gratificadas.

- O Controlador Geral iniciou sua apresentação contextualizando o estudo, informando
que esta é a segunda etapa do projeto. A primeira etapa foi aprovada pelo Plenário em
abril de 2024 e visou a implantação do plano de cargos e salários, focando nos empregos
efetivos, conforme a Decisão Coren PR no 02912024. Com a conclusão dessa fase,
passou-se à definição dos empregos em comissão e das funções gratificadas, com o apoio
do Sr. Marcelo Persegona, Chefe da Assessoria de Planejamento do Cofen. A "24 fase dos
trabalhos" foi iniciada, considerando as orientações e reclamaçÕes dos empregados,
resultando nas seguintes atividades: a) Pesquisa salarial dos empregos em comissão e
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funções gratificadas; b) Levantamento de dados sobre esses empregos e funções,
incluindo criações e extinções propostas; c) Estudo do impacto orçamentário das medidas
nos proximos dois anos; d) Adequação às normas de despesa com pessoal, conforme a
Resolução Cofen no 340/200. A pesquisa salarial baseou-se em dados do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, considerando a posição do Coren PR, que ocupa a 7a

posição em número de inscriçoes (141 .223) e é classificado como Grande Porte. Não
foram incluídos Corens de Pequeno Porte ou Corens com número de inscritos muito acima
do Paraná. Foram considerados os mesmos Corens para o estudo de verbas
indenizatórias, consultando os Corens de IUG, BA, RS, GO e PE. As principais
consideraçÕes da pesquisa foram: a) A diversidade de estruturas salariais entre os
Conselhos; b) O uso de métodos estatísticos para garantir a fidedignidade dos dados; c)
A classificação dos empregos em comissão em cinco grupos distintos para padronização
de vencimentos. Foram criados cinco grupos para pesquisa salarial, conforme a

complexidade das atividades desenvolvidas. Os documentos que sustentam a pesquisa
estão disponÍveis no Processo Administrativo no 15612024. Médias Obtidas para Cada
Grupo e Valores Propostos A análise revelou uma variabilidade significativa nos valores
dos empregos em comissão e funçÕes gratificadas. As médias obtidas para cada grupo
foram: Grupo 01: R$ 5,718,26, Grupo 02: R$ 8.185,24, Grupo 03. R$ 11.973,95, Grupo 04:
R$ 13.063,95, Grupo 05: R$ 15.746,06. Os valores foram apresentados à Presidência,
que observou que a divisão em apenas cinco grupos não atendia às peculiaridades dos
cargos. A Presidente sugeriu uma reavaliação da formação exigida e da necessidade de
adequação salarial. As decisões específicas incluÍram: Grupo 01 : Padronizaçáo do salário
ao valor atual de R$ 5.463,77. Grupo 02: [Manutenção do salário atual de R$ 6.290,70.
Grupo 03: Aceitaçâo da média de R$ 8.185,24. Grupo 04: Padronizaçâo ao salário de
R$ 10.064,49. Grupos 05 e 06: Manutenção dos salários atuais, apesar de médias
superiores. Apos a Reunião de Diretoria, foi verificado que o cargo em comissão Chefia
de Fiscalização está restrito a ocupação por empregados fiscais, a presidente solicitou a

alteração e foi criado mais um nível, dicando dessa forma: Grupo 01: Padronização do
salário ao valor atual de R$ 5.463,77. Grupo 02: Manutenção do salário atual de
R$ 6.290,70. Grupo 03. Ajuste da média de R$ 8.185,24. Grupo 04. Reajuste da função
de Chefia de Fiscalização para R$9514,00. Grupo 05: Padronização ao salário de
R$ 10.064,49. Grupos 06 e 07: Manutenção dos salários atuais, apesar de médias
superiores. As funções gratificadas foram alinhadas aos salários em comissão, com
aumento da gratificação de "assessor de fiscalização" para R$ 2.000,00. Em seguida,
foram apresentadas as Propostas de Gratificações Temporárias, discutindo e definindo as
seguintes gratificações: Agente de Contratação/Pregoeiro: R$ 3.300,00; Encarregado de
Dados: R$ 2.000,00; Atendimento ao Público Externo: R$ 250,00; em seguida foi
apresentado o novo quadro de empregos definido em setembro de 2024, a nova estrutura
organizacional do Coren PR foi estabelecida, necessitando ajustes no quadro funcional.
As propostas focam principalmente na transformação de empregos e funções existentes
para atender às novas demandas, em vez de aumentar o número de proflssionais. Foi
aprovada uma nova estrutura organizacional para o Coren PR, visando adequar o quadro
funcional, incluindo empregos em comissão, funções gratificadas e gratificações
temporárias. As principais ações consistem em transformar cargos existentes, sem
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umento na quantidade total, para atender às novas demandas identificadas. As prin
postas foram: Criação de Cargos: a) Assessor de Eventos lnstitucionais: Necessári

ra a agenda de eventos da gestão. b) Chefe do Departamento de Gestão do Exercí
rofissional. Para melhorar a coordenação das atividades finalísticas. Transformação

: a) Assessor Especial tll para Chefe do Setor de Diárias, Auxílios e Jetons
o devido à criação do novo setor. b) Assessor Especial I para Chefe da Divisã

Atendimento ao Público: Criada para melhorar o atendimento. c) Coordenador d

rtamento de Fiscalização para Chefe da Divisão de Fiscalização do ExercÍci
rofissional: Para adequação e manutenção da competência. d) Chefe da Divisão d

ilidade mantida como função gratificada: Justificada pela correlação com
uiçÕes do Contador. e) Transformação de Coordenador de Tl em Encarregado

Para melhor adequação às atribuiçoes do departamento. Extinção de Cargos
xtinção de alguns cargos em comissão, como "Assessor Especial l" e Coordenador

o, para evitar extrapolação da despesa com pessoal, que poderia superar 40%
rçamento de 2025. Regras de Transição e Formação Acadêmica: a) Exigência

ação superior para certos cargos, visando a adequação e competência dos ocupa

)Propostas de transição para preservar salários dos atuais ocupantes, evitando redu
mediatas. Gratificação por Atendimento ao Público: Regulamentação para que
ratificação seja paga a quem efetivamente realiza atendimento ao público, não apena

lotação. Foi explicado também que não há obrigatoriedade de que some
nfermeiros fiscais sejam chefes das subseções. Em 2003, foi revogada a decisão
ofen que obrigava essa condição. Apos pesquisa e parecer jurídico, foi criado o ca
m comissão de chefe de subseção, permitindo que as enfermeiras fiscais possam volta

realizar apenas as atividades de fiscalização, o que contribui parc a meta a
presentada anteriormente. Dando continuidade, o Controlador explicou sobre o im
rçamentário dessa decisão. A Lei Complementar no 10112000 estabelece que qualque
ação ou expansão de ações governamentais que aumentem despesas deve incluir u

mativa do impacto orÇamentário-financeiro para o exercício em vigor e os do
bsequentes. O Controlador deixou claro que esta gestão sempre verifica essas q

de estabelecer as alteraçôes. Em seguida foram apresentados os seguintes pontos
ita: Analisando a receita do Coren PR nos últimos cinco anos, observou-se u

ia de crescimento de 11o/o. Para prudência, o estudo adotou um crescimento proj
e 7% ao ano. As receitas estimadas para 2024, 2025 e 2026 sâo, respectivamente

33409.464,88, R$ 35.748.127,42 e R$ 38.250.496,34. O superávit financeiro méd
os últimos quatro anos foi de R$ 4.668.660,42, com ajustes para adequações salariais
rbas indenizatorias, resultando em um superávit estimado de R$ 3.739.747,10 pa

Assim, foram consideradas as adequações salariais e a necessidade de adm
, resultando em um impacto financeiro para o exercício atual e os doi

bsequentes, refletindo as necessldades de mão de obra e adequações nas fu
tentes. O Controlador explicou que a comissão trabalhou com um teto abaixo do q

legislação permite. O estudo abordou a aplicabilidade das disposições da Lei
ponsabilidade Fiscal e da Resolução Cofen no 34012008. Embora os Conselh
ionais não sejam diretamente impactados pela Lei Complementar 10'1, deve

o limite de 50% da receita para despesas com pessoal, conforme estipulado n
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Resolução Cofen. Também foi informado que, com todas as contratações previstas
(efetivos e comissionados), o Coren ulilizará aproximadamente 39% da receita com
pessoal. O impacto orçamentário-financeiro das adequações propostas foi detalhado,
ressaltando a importância do acompanhamento dos gastos para garantir a conformidade
com os limites estabelecidos, sem comprometer a eficiência nas atividades finalísticas do
Coren PR. A proposta busca ajustar a estrutura de pessoal de forma a atender à demanda
crescente por serviços. Em seguida, o Controlador fez a leitura integral da Decisão no

8612024, onde foram elencados todos os cargos em comissão e funções gratificadas,
assrm como regras claras paz a manutenção do quadro funcional do Coren/PR,
explicando que nos anexos estão as descriçÕes de todos os cargos. As conselheiras tiram
suas dúvidas e o estudo segue para apreciação e aprovaçâo do Plenário e posterior envio
para homologação no Cofen. Nada mais havendo a tratar, a 4274 ROD foi encerrada às
'13h13min, sendo lavrada a presente ata, lida e aprovada, que segue assinada pela
Presidente, Secretária e Tesoureira.

&Ào^tÁ\
ETHELLY F RODRIGUES SANTOS

Pres
Coren/PR

I

FABRIS
Secretaria
nlPR202.932

QUELI C TINA KANARSKI
Tesoureira

Coren/PR no 955.458
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