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ATA DA 4272 REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO COREN-PR REALIZADA EM
29 DE OUTUBRO DE 2024.

Ata da 4272 Reuniao Ordinaria de Diretoria (ROD) do Conselho Regional de Enfermagem
do Parana —~ COREN/PR, realizada aos vinte e nove dias do més de outubro de 2024, com
inicio a4s 08h44min, na Sede da Autarquia, na Rua Professor Jodo Argemiro de Loyola, 74
— Curitiba — Parana. 1) ABERTURA E VERIFICAGAO DO QUORUM: A Presidente
ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS procedeu a abertura da presente reunidao de
Diretoria verificando o quérum suficiente para o inicio das atividades, com a presenca da
Conselheira Secretaria DANIELE FABRIS e da Conselheira Tesoureira QUELI CRISTINA
KANARSKI. Também presentes na reunido Jéssica Maryeli dos Santos Soares—
Procuradora Geral, Jonas Fernandes de Meira — Chefe de Gabinete, Maria Cristina Casa
da Natividade — Secretaria Executiva e Jodo Vitor Tobias Vieira — Estagiario da Secretaria
Executiva. ) APRECIACAO e APROVAGAO DAS ATAS DAS REUNIOES ANTERIORES!
Apos a leitura previa foram aprovadas por unanimidade as atas das reunides 4232 ROD,
426°ROD.IIl) APRECIAGAO e APROVAGAO DA PAUTA DO DIA: 1. Informativos da
Presidéncia e Diretoria; 2. Memorando COARC n° 371-2024; 3. E-mail sobre carta aos|
candidatos; 4. Parecer procuradoria sobre compra de balas; 5. Proposta Or¢amentaria
2025; A pauta foi aprovada com a inclusdo do item 6 — Estudo de Cargos Comissionados.
1IV) PAUTA DO DIA: 1. A presidente informa que foi aberta a conta no Banco Caixa
Econdmica Federal. Explica que as taxas juridicas sdo pagas por este banco no estado
;}do Parana e por esse motivo a conta facilita os tramites. 2.Em seguida a Presidente passa
|a palavra para a conselheira Secretaria Daniele Fabris, que realiza a leitura do memorando
|COARC n® 371/2024. A presidente informa que foi autorizado em Maringa a realizagdo de
Ihoras extras, com o intuito de regularizar o cadastro de entrega de CIPES. Com isso, a
ldemanda que estava atrasada desde maio de 2023 agora estd com 30 dias. A
coordenadora também solicita a realizagdo de mais um mutirdo para finalizar o trabalho.
lA diretoria concorda e a Coordenadora Juliana solicitara. 3.em seguida a Conselheira
Daniele Fabris faz a leitura do e-mail gue tem como assunto a construgdo de uma carta
para os candidatos a prefeito e vereadores, para solicitar apoio as pautas da Enfermagem.
Apods discussdo as conselheiras diretoras decidem que essa demanda sera repassada
para o NEP, para que seja formalizada carta para todos os prefeitos e vereadores do
estado. 4. Ainda com a palavra a conselheira Daniele Fabris faz a leitura do Parecer da
procuradoria sobre a compra de balas para a Comissdo de Saude Mental. O parecer
informa que ndo existe dbice a compra das balas as atividades desta ou de outras
comissdes, porém ressalta ser necessario realizar a compra através de processo licitatorio
e inclusdo no Planejamento de Contratagbes Anual — PCA. Também enfatiza que foi
solicitado pelos conselheiros que o Processo que trata da contrata¢éo do Callcenter para
o Conselho tenha prioridade. Sendo assim, encaminham o Parecer para ciéncia na ROP
de 12 de novembro para conhecimento dos conselheiros. 5. Em seguida a Presidente
passa a palavra para a Coordenadora da Contabilidade — Sra. Isabela Klenk, que
apresenta a proposta Orcamentaria para o exercicio de 2025. Também explica como €
formada a estimativa de receita e despesas, e explicado conta por conta do orgamento.
Em seguida a minuta da deciséo de aprovacéo do Orgamento para 2025 ¢ lida, a senhoral,
!sabela explica todas as contas do orgamento e a minuta fica conforme a seguir: Art. 1° -~
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Aprovar a Proposta Orcamentaria do Conselho Regional de Enfermagem do Parana no
valor de R$ 36.710.588,58 (trinta e seis milhdes, setecentos e dez mil, quinhentos e oitenta
e oito reais e cinquenta e oito centavos) distribuidos da seguinte forma: Receitas Correntes
- R$ 36.710.588,58; Receitas de Contribuicbes - R$ 28.665.194,02 (vinte e oito milhdes,
seiscentos e sessenta e cinco mil, cento € noventa e quatro reais e dois centavos),
Receitas Patrimoniais - R$ 4.326.522,25 (quatro milhdes, trezentos e vinte e seis mil,
guinhentos e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos), Receitas de Servigos -
R$ 3.684.257,56 (trés milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e
sete reais e cinquenta e seis centavos); Outras Receitas Correntes - R$ 34.614,75 (trinta
e quatro mil, seiscentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos); Receitas de Capital
- R$ 0,00( zero). TOTAL DA RECEITA - R$ 36.710.588,58 (trinta e seis milhdes, setecentos
e dez mil, quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), Despesas
Correntes - R$ 36.380.742,80 (trinta e seis milhdes, trezentos e oitenta mil, setecentos e
quarenta e dois reais e oitenta centavos), Pessoal e Encargos Sociais - R$ 14.628.392,89
(quatorze milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, trezentos e noventa e dois reais e oitental
e nove centavos), Outras Despesas Correntes - R$ 21.752.349,91 (vinte € um milhdes,
setecentos e cinquenta e dois mil, trezentos e quarenta e nove reais e noventa e um
centavos), R$ 43.672,84 (quarenta e trés mil, seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e
quatro centavos), Investimentos - R$ 43.672,84 (quarenta e trés mil, seiscentos e setental
e dois reais e oitenta e quatro centavos), Reserva de Contingéncia R$ 286.172,94
(duzentos e oitenta e seis mil, cento e setenta e dois reais e noventa e quatro centavos).
TOTAL DA DESPESA (Com reserva)R$ 36.710.588,58 (trinta e seis milhdes, setecentos e
dez mil, quinhentos e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos). Art. 2° Fixar o limite
de 20% (vinte por cento) do valor da Proposta Orgamentaria, equivalente a
R$ 7.342.117,72 (sete milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, cento e dezessete reais e
setenta e dois centavos) para que o Presidente autorize a abertura de créditos adicionais|
suplementares. Art. 3° Apresentar o Cronograma Anual de Desembolso, elaborado pela|
Tesouraria do Coren/PR, que consiste na programagac mensal de cada grupo de receita
e despesa a ser monitorada trimestralmente pela Controladoria Geral. Art. 4° O processo
administrativo n°® 766/2024 segue para Aprovagao e acompanhamento do Plenario e
posteriormente para o Cofen para homologacdo. Dando continuidade, as conselheiras
ainda questiona, a Sra. Isabela sobre o prazo para envio do orgamento para o Cofen. A
proposta Orgcamentaria segue para conhecimento e deliberagao do Plenario e em seguidal
para a devida homologagao no Cofen. 6- A presidente passa a palavra para o Controladorli
Geral e Coordenador da Comissao de Estudo de Cargos e Salarios - Luiz Schiminsky para
apresentacdo do estudo relacionado aos cargos em Comiss&o e Funcgdes gratificadas.

— O Controlador Geral iniciou sua apresentagéo contextualizando o estudo, informando
que esta € a segunda etapa do projeto. A primeira etapa foi aprovada pelo Plenario em
abril de 2024 e visou a implantagéo do plano de cargos e salarios, focando nos empregos|
efetivos, conforme a Decisdo Coren PR n°® 029/2024. Com a conclusdo dessa fase,
passou-se a definicdo dos empregos em comissao e das fungdes gratificadas, com o apoio
bo Sr. Marcelo Persegona, Chefe da Assessoria de Planejamento do Cofen. A "22 fase dos
rabalhos" foi iniciada, considerando as orientagdes e reclamagbdes dos empregados,
rresultando nas seguintes atividades: a) Pesquisa salarial dos empregos em comissao e
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fungdes gratificadas; b) Levantamento de dados sobre esses empregos e funcées,
incluindo criagcdes e extingdes propostas; ¢) Estudo do impacto orgamentario das medidas
nos préximos dois anos; d) Adequagado as normas de despesa com pessoal, conforme a
Resolugdo Cofen n® 340/200. A pesquisa salarial baseou-se em dados do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, considerando a posicdo do Coren PR, que ocupa a 7@
posicdo em numero de inscricdes (141.223) e é classificado como Grande Porte. Nao
foram incluidos Corens de Pequeno Porte ou Corens com nimero de inscritos muito acima
\do Parana. Foram considerados os mesmos Corens para o estudo de verbas
indenizatérias, consultando os Corens de MG, BA, RS, GO e PE. As principais
considera¢des da pesquisa foram: a) A diversidade de estruturas salariais entre os
Conselhos; b) O uso de métodos estatisticos para garantir a fidedignidade dos dados; c)
A classificacdo dos empregos em comissdo em cinco grupos distintos para padronizagéo
de vencimentos. Foram criados cinco grupos para pesquisa salarial, conforme a
complexidade das atividades desenvolvidas. Os documentos que sustentam a pesquisa
estdo disponiveis no Processo Administrativo n® 156/2024. Médias Obtidas para Cada
IGrupo e Valores Propostos A analise revelou uma variabilidade significativa nos valores
dos empregos em comissao e fung¢des gratificadas. As médias obtidas para cada grupo
foram: Grupo 01: R$ 5.718,26, Grupo 02: R$ 8.185,24, Grupo 03: R$ 11.973,95, Grupo 04:
iR$ 13.063,95, Grupo 05: R$ 15.746,06. Os valores foram apresentados a Presidéncia,
Ique observou que a divisdo em apenas cinco grupos nao atendia as peculiaridades dos
cargos. A Presidente sugeriu uma reavaliagdo da formacao exigida e da necessidade de
adequacao salarial. As decisdes especificas incluiram: Grupo 01: Padronizagéo do salario
ao valor atual de R$ 5.463,77. Grupo 02: Manutencéo do salario atual de R$ 6.290,70.
Grupo 03: Aceitagcdo da média de R$ 8.185,24. Grupo 04: Padronizagdo ao salario de
R$ 10.064,49. Grupos 05 e 06: Manutencdo dos salarios atuais, apesar de médias
superiores. Apds a Reunido de Diretoria, foi verificado que o cargo em comissdo Chefial
de Fiscalizacado esta restrito a ocupacéo por empregados fiscais, a presidente solicitou a
alteracéo e foi criado mais um nivel, dicando dessa forma: Grupo 01: Padronizagdo do|
saldrio ao valor atual de R$ 5.463,77. Grupo 02: Manutengdo do salario atual de
R$ 6.290,70. Grupo 03: Ajuste da média de R$ 8.185,24. Grupo 04: Reajuste da funcéo
de Chefia de Fiscalizagdo para R$9514,00. Grupo 05: Padronizagdo ao salario de
R$ 10.064,49. Grupos 06 e 07: Manutengado dos salarios atuais, apesar de médias
superiores. As func¢des gratificadas foram alinhadas aos salarios em comissdo, com
aumento da gratificacdo de "assessor de fiscalizagdo" para R$ 2.000,00. Em seguida,
foram apresentadas as Propostas de Gratificagdes Temporarias, discutindo e definindo as
seguintes gratificacées: Agente de Contratagao/Pregoeiro: R$ 3.300,00; Encarregado de
Dados: R$ 2.000,00; Atendimento ao Publico Externo: R$ 250,00; em seguida foi
apresentado 0 novo quadro de empregos definido em setembro de 2024, a nova estrutural
organizacional do Coren PR foi estabelecida, necessitando ajustes no quadro funcional.
As propostas focam principalmente na transformagéo de empregos e fungdes ex:stenteSg
para atender as novas demandas, em vez de aumentar o numero de profissionais. Foi
aprovada uma nova estrutura organizacional para o Coren PR, visando adequar o quadro
funcional, incluindo empregos em comissdo, fung¢des gratificadas e gratificacdes

temporarias. As principais ag¢des consistem em transformar cargos existentes, sem
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aumento na quantidade total, para atender as novas demandas identificadas. As principais
propostas foram: Criagdo de Cargos: a) Assessor de Eventos Institucionais: Necessario
para a agenda de eventos da gestdo. b) Chefe do Departamento de Gestdo do Exercicio
Profissional: Para melhorar a coordenagao das atividades finalisticas. Transformagéao de
Cargos: a) Assessor Especial Il para Chefe do Setor de Diarias, Auxilios e Jetons:
Necessario devido a criagdo do novo setor. b) Assessor Especial | para Chefe da Divisao
de Atendimento ao Publico: Criada para melhorar o atendimento. ¢) Coordenador do
Departamento de Fiscalizagdo para Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional: Para adequacido e manutengdo da competéncia. d) Chefe da Divisdo de
Contabilidade mantida como fungao gratificada: Justificada pela correlagdo com as
atribuicdes do Contador. e) Transformacédo de Coordenador de Tl em Encarregado de
Dados: Para melhor adequacao as atribuicées do departamento. Extingao de Cargos:
Extincdo de alguns cargos em comissédo, como "Assessor Especial I" e Coordenador de
Licitacao, para evitar extrapolagdo da despesa com pessoal, que poderia superar 40% no|
orcamento de 2025. Regras de Transicdo e Formacao Académica: a) Exigéncia de

formacéo superior para certos cargos, visando a adequagao e competéncia dos ocupanteS|.

b)Propostas de transicdo para preservar salarios dos atuais ocupantes, evitando reducdes|
imediatas. Gratificagao por Atendimento ao Publico: Regulamentagdo para que a
gratificagdo seja paga a quem efetivamente realiza atendimento ao publico, ndo apenas
por lotacdo. Foi explicado também que ndo ha obrigatoriedade de que somente
enfermeiros fiscais sejam chefes das subse¢des. Em 2003, foi revogada a decisdo do
Cofen que obrigava essa condigdo. Apds pesquisa e parecer juridico, foi criado o cargo
em comissao de chefe de subsec¢éo, permitindo que as enfermeiras fiscais possam voltar
a realizar apenas as atividades de fiscalizagdo, o que contribui para a meta anual
apresentada anteriormente. Dando continuidade, o Controlador explicou sobre o impacto
orcamentario dessa decisdo. A Lei Complementar n® 101/2000 estabelece que qualquer
criacdo ou expansio de agdes governamentais que aumentem despesas deve incluir umal
estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio em vigor e os dois
subsequentes. O Controlador deixou claro que esta gestao sempre verifica essas questoes
antes de estabelecer as alteragdes. Em seguida foram apresentados os seguintes pontos:
Receita: Analisando a receita do Coren PR nos ultimos cinco anos, observou-se uma
média de crescimento de 11%. Para prudéncia, o estudo adotou um crescimento projetado
de 7% ao ano. As receitas estimadas para 2024, 2025 e 2026 sao, respectivamente,
R$ 33.409.464,88, R$ 35.748.127,42 e R$ 38.250.496,34. O superavit financeiro médio
dos ultimos quatro anos foi de R$ 4.668.660,42, com ajustes para adequacdes salariais €
verbas indenizatérias, resultando em um superavit estimado de R$ 3.739.747,10 para
2024. Assim, foram consideradas as adequagdes salariais € a necessidade de admissdes
efetivas, resultando em um impacto financeiro para o exercicio atual e os dois
subsequentes, refletindo as necessidades de méao de obra e adequagdes nas fungbes
existentes. O Controlador explicou que a comissao trabalhou com um teto abaixo do que
a legislagdo permite. O estudo abordou a aplicabilidade das disposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Resolugdo Cofen n° 340/2008. Embora os Conselhos

Regionais ndo sejam diretamente impactados pela Lei Complementar 101, devem

observar o limite de 50% da receita para despesas com pessoal, conforme estipulado na|
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Resolugdo Cofen. Também foi informado que, com todas as contratagdes previstas
(efetivos e comissionados), o Coren utilizara aproximadamente 39% da receita com
pessoal. O impacto orgamentério-financeiro das adequacdes propostas foi detalhado,
ressaltando a importancia do acompanhamento dos gastos para garantir a conformidade
com os limites estabelecidos, sem comprometer a eficiéncia nas atividades finalisticas do
Coren PR. A proposta busca ajustar a estrutura de pessoal de forma a atender a demanda
crescente por servicos. Em seguida, o Controlador fez a leitura integral da Decisdo n°
86/2024, onde foram elencados todos os cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
assim como regras claras para a manutengdo do quadro funcional do Coren/PR,
explicando que nos anexos estio as descrigdes de todos os cargos. As conselheiras tiram
isuas duvidas e o estudo segue para apreciagcao e aprovagao do Plenario e posterior envio
para homologagcédo no Cofen. Nada mais havendo a tratar, a 4272 ROD foi encerrada as
13h13min, sendo lavrada a presente ata, lida e aprovada, que segue assinada pela
Presidente, Secretaria e Tesoureira.

ETHELLY FEIMOSA RODRIGUES SANTOS

FABRIS
/ Secretaria
Coren/PR 202.932
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QUELI CRISTINA KANARSKI
Tesoureira
Coren/PR n°® 955.458




