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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA FUNCOES ADMINISTRATIVAS DE

ASSUNTO: PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

I. RELATORIO

A Secretaria do Estado da Saude do Parana (SESA/PR) informa que seu quadro de
servidores conta com profissionais de enfermagem que atuam em diversas areas administrativas do
Sistema Unico de Saude (SUS), como na assisténcia, licitagdes, compra e distribuicio de medicamentos,
insumos e vacinas, atividades desenvolvidas pela vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiolégica e tantas
outras. As atribuicdes desses servidores sao regulamentadas pelo Perfil Profissiografico que descreve as
atividades de cada profissional. Posto isto, a SESA-PR solicita parecer técnico quanto a atuacdo destes
profissionais em atividades administrativas com objetivo de atualizar.

Il. FUNDAMENTAGAO

A enfermagem é uma profissdao fundamental para qualquer politica publica de saude
estabelecida no Brasil, representa mais de 50% dos trabalhadores na saude e precisa ser cuidada de
forma melhor e mais adequada por parte do governo brasileiro. (FIOCRUZ; COFEN, 2017)

O grande empregador da enfermagem no Brasil é o setor publico nos trés niveis de
governo (federal, estadual e municipal), abarcando 58,9% do total. O setor privado responde por 31,6%; o
filantropico por 15,4% e, com apenas 8,4% estdo as atividades executadas nas instituicbes de ensino.
(FIOCRUZ; COFEN, 2017)

De forma sucinta, pode-se dizer que duas caracteristicas socioldgicas basicas distinguem a
profissdo de ocupacdo no mercado de trabalho. Primeiro, o carater técnico da atividade, que pressupoe
um corpo de conhecimento sistematico adquirido por meio de um treinamento sistematizado e
estandardizado. Segundo, a existéncia de normas e regras profissionais que orientam seu trabalho. Em
outros termos, a atividade tera que reunir um conjunto de atos sistemdticos, continuos, que obedecerao
a uma ldgica técnica cientifica. Sendo assim, qualquer profissdo que pretenda exercer autoridade
profissional terd de encontrar uma base técnica para fazé-lo, reivindicar que tanto os procedimentos
técnicos como a jurisdicdo, estejam de acordo com padrdes de treinamento, e convencer o publico de
que seus servigos sao exclusivamente confidveis. (FIOCRUZ; COFEN, 2017)

Mais recentemente, as empresas passaram a exigir trabalhadores cada vez mais
qualificados, com destreza manual agregada as competéncias de inovagao, criatividade, trabalho em
equipe e autonomia na tomada de decisdes, mediadas por novas tecnologias da informacao; profissionais
com niveis de educacgao e qualificagdo cada vez mais elevados, atendendo a estrutura rigida de ocupagdes
e de avancos relativos a equipamentos e instalacdes complexas; enfim, profissionais com perfil capaz de
atender as mudancas aceleradas no sistema produtivo por meio de permanente atualizacdo das
qualificagOes e habilitacdes existentes. (KOBAYASHI; LEITE, 2004)



A valorizagdo das fung¢bes administrativas do enfermeiro, além do cuidado direto com o
usuario, é considerada de importancia para a construcdo de conhecimento especifico da Enfermagem,
bem como para o enfrentamento dos desafios propostos pelo sistema de saude, buscando a autonomia
dos sujeitos que operam o trabalho em saude, com vistas ao gerenciamento do cuidado (FRACOLLI; EGRY,
2001)

De acordo com Kurcgant et al.(1991), Thora Kron e Anne Gray(1994), Chiavenato
(2001;2004;2006;2009;2016), os processos administrativos em enfermagem podem se distinguir em 5
fungdes:

° Planejamento: é a determinacdao de uma sequéncia de a¢des que tem por objetivo
alcangar um resultado desejado; determina aquilo que deve ser feito e como deve ser feito.

° Organizacdo: define a estrutura da organizacdo (formal e informal), estabelece as
relacGes existentes dentro desta organizacdo (autoridade e responsabilidade). E o desenho de uma
organizagdo, onde aparecerdo as relagGes existentes entre os cargos/setores/6rgdos e as pessoas.

e Diregdo: se constitui na maneira como o trabalho sera direcionado e implementado,
apos ser planejado e organizado. Possibilita a condugdo de todas as atividades da unidade de
enfermagem, busca utilizar de forma racional os recursos disponiveis. Significa influenciar a equipe para
gue trabalhe por um objetivo comum

e Coordenagdo: é uma funcdo que liga, une, harmoniza todas as atividades, é a esséncia
da administracdo, pois sincroniza os esfor¢os individuais, no sentido de obtencdo dos objetivos do grupo,
do propésito fundamental da organizacdo, adapta os meios ao fim, dd as coisas e aos atos as proporc¢des
convenientes.

e Controle: avalia e monitora todas essas funcoes e seus resultados. A administracdo de
enfermagem deve saber avaliar o desempenho global de cada trabalhador e do grupo, através de um
processo que seja continuo e que tenha por base padrdes e objetivos predeterminados e que devem ser
satisfeitos, é o acompanhamento do trabalho que vem sendo realizado.

Quanto a legalidade do exercicio profissional tanto do enfermeiro como do técnico em
enfermagem em atividades administrativas, cabe analisar a Lei n2 7498/86 que resolve:
Art. 11 Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:
| - privativamente:

a) diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de saude, publica e
privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

b) organizagdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;..”

Il - como integrante da equipe de saude:
a) participagdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude;
b)participacdo na elaboracgdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
[...]
d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo;
e) prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

f) prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem;

[...]
j) educacdo visando a melhoria da salde da populagdo.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participa¢do no planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacdo da assisténcia de enfermagem;



[...]
c) participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de satude. (BRASIL, 1986)

Outrossim, é valido destacar que as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacgdo em Enfermagem, segundo a Resolu¢do CNE/CES N2 03 de 7/11/2001, regulamenta que: “O
Bacharel em Enfermagem ou Enfermeiro, atua no planejamento, organizacdo, supervisdao e execugao da
assisténcia de enfermagem ao doente, a familia e a comunidade” e entre os temas abordados na
formacdo destaca-se entre outros “... Assisténcia de Enfermagem ao Individuo, a Familia e a Comunidade
nos ciclos de atencdo primaria, secundaria e tercidria; Administracdo de Enfermagem;...".

Agora passamos a analisar como se da a contrata¢do e fung¢bes dos profissionais de saude
gue atuam na SESA-PR, que é regulamentada pela Lei Estadual n? 21585 de 14 de julho de 2023, que
altera dispositivos da Lei n2 18.136, de 3 de julho de 2014, que dispOe sobre o Quadro Préprio dos
Servidores da Secretaria de Estado da Saude, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 12 Altera 0.§ 1° do art. 32 da Lei n? 18.136, de 3 de julho de 2014, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

§ 12 O perfil profissiografico, documento formal de descricio do cargo e suas fungées e das
exigéncias a elas associadas, servira de base para a realizacao de concursos publicos, efetivacdo do
processo de avaliagdo especial de desempenho no estagio probatdrio e avaliagdo dos titulos para
o desenvolvimento na carreira, e sera atualizado por ato conjunto da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia - SEAP e Secretaria de Estado da Saude - SESA, sendo de
responsabilidade da SESA a proposi¢do do ato formal. (PARANA, 2023)

Diante disso, verifica-se que o perfil profissiografico dos profissionais de enfermagem
alocados na SESA-PR, até o presente momento, é definido pela Resolugdo Conjunta SEAP/SESA N2
10/2016, publicada em conformidade com o Artigo 32, § 12 da Lei n? 18.136/2014, que descreve as
seguintes funcdes dos profissionais de enfermagem, na qual destacamos fungdes administrativas
relacionadas a assisténcia:

Art. 19. Publicar os Perfis Profissiograficos dos cargos de Promotor de Saude Profissional, Promotor
de Salde Execugdo e Promotor de Saude Fundamental do QPSS - Quadro Préprio dos Servidores da
Salde da Secretaria de Estado da Saude.

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO
FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO BASICA DA FUNGAO

Preparar e administrar medica¢des e tratamentos aos pacientes internos segundo prescri¢cdes
médicas e sob supervisdo de enfermeiro. Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio.
Efetuar instrumentacdo em intervengdes cirurgicas. Executar acdes de enfermagem, sob supervisdo
do enfermeiro, realizando coleta interna e externa de sangue, limpeza e desinfeccdo de material,
transfusdao de hemocomponentes, preparo e infusdao de hemoderivados, bem como instrumentagdo
cirurgica. Participar da elaboragao do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e
execucdo de programas educativos. Participar da orientagdo e supervisio do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Coletar dados
e informacdes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a
elaboragdo de plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar na prevengao e controle das doengas
transmissiveis. Participar de programas de vigildncia epidemioldgica e cumprir medidas de
prevencao e controle de infecgao hospitalar. Auxiliar o médico em pericias, colhendo material
bioldgico para pesquisa toxicoldgica e outras, ficando responsavel por exames de materiais colhidos,
bem como por sua guarda. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de orgdos, hemodidlise e outros. Preparar
ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos. Executar os trabalhos de rotina
vinculados a recepcao e alta de pacientes. Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Observar normas de biosseguranga, na
prevengdo de acidentes e na transmissdo de doengas infecciosas. Manter organizado o arquivo de
prontudrios médicos e de acidentes com material biolégico e outros documentos do setor.
Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho, os acidentados para
atendimento hospitalar. Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e
cadastrando usuarios de servicos publicos via internet ou telefone. Realizar controles e registros



https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=148722&codItemAto=910520#1920604

para a elaboracao de relatdérios e levantamentos estatisticos. Levantar, atualizar e analisar dados,
informacgdes e indicadores. Participar dos procedimentos pds-morte. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissdo.

[...]

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL
FUNGAO: ENFERMEIRO

DESCRICAO BASICA DA FUNGAO

Participar de equipe multiprofissional na definicdo de ag¢des de saude, na elaboracio de
diagnésticos,_projetos e programas de saude, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto com
as Secretarias Municipais de Saude e Regionais de Saude respeitadas a formagdo profissional e
regulamento do servigo. Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade. Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acoes e servigos
relativos ao Sistema Unico de Satide — SUS, subsidiando o processo de planejamento das a¢des de
saude, sua execug¢do, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos
resultados, respeitando regulamentos. Planejar,_executar,_acompanhar,_avaliar e controlar os
aspectos administrativos e técnicos voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das a¢des de
saude,_respeitadas a formacdo, legislagdo profissional e os regulamentos do servigo._Atuar em
pesquisa, andlise e formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia,_eficacia e
efetividade a gestdo de politicas publicas de satude. Exercer fungdes de supervisdo, coordenagio e
assessoramento para articulacdo e integra¢do dos programas da drea com aqueles implementados
pelo conjunto ou parte da acdo governamental, respeitados os regulamentos do servico. Planejar,

acompanhamento,_avaliacdo e controle de atividades pertinentes a vigilancia epidemioldgica.
Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Satde na qual
esta inserido. Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo do
superior. Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a ocupac¢do de leitos, auditoria e
internagdo hospitalar e outras correlatas. Coordenar e orientar as agées de saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem das unidades de saide em ambulatérios, hospitais e servigos de
urgéncia/emergéncia/unidade de terapia intensiva. Realizar triagem clinica de doadores. Realizar e
supervisionar a coleta interna e externa, transfusdo de hemocomponentes e infusdo de
hemoderivados._Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem das unidades de saude ambulatoriais, hospitalares e servigos de emergéncia. Estudar
as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes. Participar na previsao, provisdo e
controle de material e manuteng¢do de equipamentos, opinando na sua aquisi¢ao. Supervisionar a
manutencdo de aparelhos utilizados na area de enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas a
drea de enfermagem,_visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de
saude e cuidados de enfermagem. Organizar a programacdo cirurgica didria e atividades
gerenciais e assistenciais na Unidade de centro cirurgico e setor de recuperacdo pds-anestésica.
Realizar atividade de instrumentagdo cirdrgica. Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da
vida, nas diversas unidades, inclusive em unidades de terapia intensiva. Prestar assisténcia de
enfermagem obstétrica no pré, trans e pds-parto. Executar os trabalhos de rotina vinculados a

Participar das Comissoes de Controle de Infec¢ido Hospitalar e Educa¢cio Permanente em Servico.
Prestar_consultoria,_auditar_e emitir_diagndsticos, pareceres,_informac¢oes técnicas e demais
documentos. Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude

sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental. Assumir responsabilidade
técnica do servigo de enfermagem. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo. (PARANA, 2016; GRIFO
NOSSO)

Em busca a posicionamento do sistema COFEN/CORENS sobre atividades administrativas
desenvolvidas pelos profissionais de enfermagem, encontra-se o Parecer de Camara Técnica Coren-RO n?



003/2021 sobre Atribui¢cGes dos profissionais de Enfermagem e Secretaria (apoio) sob a supervisdo do
Enfermeiro em Unidade Hospitalar.

Diante do exposto, conclui-se que cabe ao Técnico de Enfermagem o exercicio da profissdo de
acordo com o disposto na Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, desenvolvendo atividades de
carater assistencial de Enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro. Em termos administrativos, o
Técnico/Auxiliar de Enfermagem podera, sob a delegagdo, supervisdo e monitoramento do
enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, tais como arquivos e prontuarios; rever o
funcionamento de equipamentos e instrumentais e demais situagGes para garantir uma assisténcia e
enfermagem livre de riscos ao paciente/usuario.

Podera inclusive, auxiliar o Enfermeiro na elaboracdo de dados estatisticos. Geralmente, essas
fungdes sdo atribuidas aos profissionais de Enfermagem pelo Regimento Interno de Enfermagem.

Recomenda-se também a utilizacdo de POP, de protocolos técnicos institucionais e a implementacgdo
da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) para padronizacdo dos procedimentos e
rotinas aos profissionais de Enfermagem que realizam atividades administrativas, suas finalidades e
as competéncias da equipe de Enfermagem sob supervisdo do enfermeiro. (COREN-RO, 2021)

O Coren-PR também emitiu o Parecer Técnico Coren-PR n2 15/2023 que discorre sobre :

Legalidade da atuagdo do enfermeiro em cargos administrativos em regime de sobreaviso, o qual conclui

que:

Segundo a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Enfermagem, as atribuicdes de
capacitac¢do, supervisao e coordenagdo dos servicos de enfermagem sao responsabilidade privativa
do enfermeiro, o qual deve chefiar e dirigir as atividades relacionadas a assisténcia de enfermagem,
além de poder coordenar qualquer area que esteja indiretamente relacionada a sua atuagdo. Assim,
é natural o aumento do nimero de enfermeiros em cargos de coordenagdo e geréncia nos servicos
de saude, isso seguramente deve-se a unido do conhecimento assistencial a capacidade de lideranca
da equipe e gerenciamento de recursos promovendo a melhoria da qualidade e prevencdo de danos
aos clientes. (COREN-PR, 2023)

Recentemente o Coren-DF emitiu o Parecer n2 10/2024/COREN-DF/PLEN/CTAS sobre

Atribuicdes do profissional Enfermeiro na atuacdao em cargos de chefias. Organizacdo e administracao;
Supervisdo de enfermagem; Lideranca, onde destacamos a seguir:

O profissional Enfermeiro legalmente habilitado ou o Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT) possui
competéncia para exercer cargos estratégicos de direcio ou comissionados, de gestio e de
coordenacgdo, no ambito da saude ou de qualquer area direta do 6rgdo de enfermagem integrante
da estrutura basica de saude publica, privada, de instituicGes de ensino e também em areas técnicas
indiretas que ndo sdo vinculadas aos servicos de enfermagem, tais como: Programas de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, Programa de Limpeza e Higienizagdo, Auditoria,
Equipamentos, Materiais e Insumos Médico Hospitalares, Consultoria e Ensino, dentre outros.

[...] as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN's) do Curso de Graduacdo em Enfermagem
estabelecem o perfil do formando egresso/profissional para desenvolver competéncias e
habilidades de atuagdo na atencdo a saude da populagdo nos servigos de salde, na tomada de
decisdo para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada, na comunicagdo com os
profissionais de saude e publico em geral, na lideranga do trabalho com a equipe multiprofissional,
na administracdo e gerenciamento da for¢a de trabalho, estrutura fisica e recursos materiais e por
fim, na educagdo permanente com os profissionais de satide. (COREN-DF, 2024)

Sobre a atuacdo do técnico de enfermagem (TE) em atividades administrativas, segundo

Kobayashi e Leite (2004), constata-se que a demora no estabelecimento da legislacdo do exercicio
profissional do TE gerou uma lacuna de cerca de 20 anos entre a formacao e a legalizagdo de sua atuacgao
profissional. Esse descompasso existente entre a formacdo e o direito de exercer a profissdo pode ter sido
uma das causas que o fez ser subaproveitado no mercado de trabalho, quer atuando como Auxiliar de
Enfermagem (AE), quer executando atividades pertinentes a funcdo, o que possivelmente dificulta até
hoje sua inser¢do e conquista do direito de desenvolver suas atribui¢des, inclusive administrativas, nas

instituicdes de saude.

Hoje, com a exigéncia de desenvolver competéncias de gestdo na formacdo dos

profissionais de nivel técnico, passamos a ter dificuldades em relacdo a abrangéncia e profundidade da
abordagem de conteldos relacionados a essa nova exigéncia. O mesmo ocorrendo na forma de conduzir
a formacdo do Técnico de Enfermagem para participar do processo administrativo, junto ao enfermeiro,



uma vez que, na realidade dos campos de estagio, o TE ndo possui autonomia para tal. Realizada a busca
em literatura, nenhuma publicagdo, inclusive relativa a processos administrativos na educagao
profissional do TE, foi encontrada. (KOBAYASHI & LEITE, 2004)

Por fim, salienta-se que o Codigo de Etica da Enfermagem, apresenta em seus Principios
Fundamentais que: “A Enfermagem é comprometida com a producdo e gestdo do cuidado prestado nos
diferentes contextos socioambientais e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade. Diante disso, destacamos na Resolugdo Cofen 564/2017, os seguintes artigos:

Dos Direitos:

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos e danos e violéncias fisica e
psicoldgica a saude do trabalhador, em respeito a dignidade humana e a protecdo dos direitos dos
profissionais de enfermagem.

[...]

Art 15. Exercer cargos de diregdo, gestdo e coordenag¢ao, no ambito da saude ou de qualquer area
direta ou indiretamente relacionada ao exercicio profissional da Enfermagem”.

[...]

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética
e legal ou que ndo oferegam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Dos Deveres:

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribuigdes quando se julgar técnica, cientifica e legalmente
apto para o desempenho seguro para si e para outrem.

Das ProibigcGes

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou
gue ndo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

(COFEN, 2017)
11l. CONCLUSAO

E direito do trabalhador ter acesso ao descritivo das atividades que deve desempenhar nos
estabelecimentos de saude, as quais devem estar formalizadas em contratos de trabalho, estatuto do
servidor ou regimento interno, bem como conhecer as normas e procedimentos operacionais da
instituicao.

A matriz curricular da enfermagem proporciona a formacdao profissional com perfil
pragmatico multifacetado que valoriza a eficiéncia com praticas fundamentadas em conhecimento
técnico-cientifico para garantir resultados seguros, o que permite-lhe atuar em diversas areas com graus
de complexidade distintos e integrar equipes multiprofissionais. Nesse interim, varias atividades
administrativas sdo inerentes ao enfermeiro como dirigir, coordenar, planejar e avaliar a assisténcia a
salde bem como ao técnico de enfermagem participar do planejamento, orientacdo e supervisdo da
assisténcia de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro, conforme artigos 11, 12 e 15 da Lei do
Exercicio Profissional n? 7498/1986.

Em face disso, sao licitas as atividades de enfermagem administrativas no ambito do SUS,
gue visem a promocdo e recuperacao da saude, por meio do gerenciamento, planejamento, controle,
licitagBes, auditoria e fiscalizagcdo de servigos de saude, aquisicao e distribuicao de produtos para a saude,
anadlise de riscos e dados para controle de agravos, seja na vigilancia sanitaria, epidemioldgica e outras
areas relacionadas a saude.

Portanto, esta comissdo é favoravel a manutencdo das atividades administrativas
destacadas na Resolugdo Conjunta SEAP/SESA n? 10/2016 como pertinentes a enfermagem de acordo
com a competéncia legal de cada categoria, desde que ndo sejam prejudicadas as atividades assistenciais
gue ja estiverem sob sua responsabilidade.

E imperativo que as atividades administrativas atribuidas & enfermagem no perfil
profissiografico da instituicdo considere as que dependem do conhecimento técnico de enfermagem para
sua eficacia, a fim de ndo caracterizar desvio de fungdo e subaproveitamento do profissional.



Realizado pela Cdmara Técnica de Pareceres Técnicos

Curitiba, 24 de outubro de 2024.
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