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DECISAO COREN-PR N° 40 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Institui, no ambito do Coren PR, o Comité
de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
e a Discriminagao (CPEAD), com atribuig¢des
de propor medidas preventivas, monitorar,
analisar e tratar as denuncias recebidas.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parand - COREN-PR, no uso de
suas atribuicdes que lhes sdo conferiddas pela Lei Federal n? 5.905, de 12 de julho de 1973, pelo
Regimento Interno da Autarquia, e respeitando as normas do Conselho Federal de Enfermagem, e:

CONSIDERANDO a Resolugao Cofen N2 768 de 12 de novembro de 2024 que Institui, no
ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo, e estabelece o fluxograma de atendimento as
vitimas;

CONSIDERANDO a deliberagdao da xxx2 Reunido [especifique a reunido] do Coren PR,
Parecer N2 684/2024/COREN-PR/PLEN/DIR/PRES/PROGER, bem como todos os documentos acostados ao
Processo SEI n2 00196.007605/2024-67,

DECIDE:

Art. 12 |[nstituir, no ambito do Coren PR, o Comité de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio e a Discriminagdao (CPEAD), com atribui¢des de propor medidas preventivas, monitorar, analisar e
tratar as denuncias recebidas.

§ Unico - O comité serd composto por, no minimo, 5 (cinco) membros, prevendo um
suplente para cada membro abaixo relacionado:

| - Conselheiro;

Il - Empregado Publico;

lIl - Componente a ser indicado pela CIPAA;

IV - Advogado do Conselho Regional de Enfermagem do Paranj, e;
V - Terceirizado eleito pelos seus pares.

Art. 22 Os membros do Comité cumprirdo mandato de 3 (trés) anos, desde que mantido o
vinculo com o Conselho Regional de Enfermagem do Parana, sendo permitida uma reconducao.

§ Unico - O representante dos Terceirizados cumprird o mandato de 3 (trés) anos, desde
gue mantido o vinculo com a Empresa Terceirizada que presta servico ao Coren PR, sendo permitido uma
reconducao.

Art. 32 O Comité devera ser composto por, no minimo, 2/3 de mulheres.



§ 12 -O membro que tenha amizade intima ou inimizade notdéria com algum dos
interessados ou com respectivos conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins até terceiro
grau devera declarar-se impedido, sob pena de responsabilizacdo.

§ 22 - Todos os membros do Comité deverdo assinar Termo de Confidencialidade, conforme
Anexo Il da Resolugdo Cofen N2 768/2024.

Art. 42 S3o diretrizes do Comité de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacao (CPEAD):

| — A abordagem das situacbes de assédio e discriminacdo devera levar em conta sua
relagdo com a organizagao e gestdao do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual;

I — OSistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem promoverd ambiente
organizacional de respeito a diferenca e ndodiscriminacao, politicas, estratégias e métodos gerenciais que
favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orienta¢des periddicas
claras a respeito das determinacdes estabelecidas nesta Decisdo;

Il — As estratégias institucionais de prevencdo e combate ao assédio e a discriminacao
priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizacdo
laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranga no trabalho;

b) a promogdo de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de
pessoas;

c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucao de conflitos;

IV — A Divisdo de Gestdo de Gestdo de Pessoas (DGP) e a Comissdo de Prevencdo de
Acidentes e Assédio (CIPAA) deverdo prever em seus itinerarios formativos o tema da prevencdo e do
enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a
diversidade e outros temas correlatos, relacionando-os com os processos de promoc¢do a saude no
trabalho;

V — Os gestores(as) deverdo promover ambiente de didlogo, cooperacdo e respeito a
diversidade humana e adotar métodos de gestdo e organizacao laboral que fomentem a saude fisica e
mental no trabalho;

VI — As dreas de gestdo de pessoas, CIPAA ou seus designados promoverdo acdes e
campanhas de conscientizacdo a respeito da aplicacdo desta Politica e das consequéncias do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminagao no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia
de comunicacdo alinhada a abordagem de intervencdo;

VIl — A prevengao e o enfrentamento da discrimina¢do e do assédio moral e sexual no
trabalho serao pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade organizacional e agente
publico contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuicdes e responsabilidades;

VIIl — O atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminagdo serdo
orientados por abordagem sistémica e fluxo instituido por este normativo (Anexo | da Resolucdo Cofen N2
768/2024).

Art. 52 Os membros eleitos do Comité serdo nomeados através de Portaria do Coren-PR.

Art. 62 - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.

ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS
Coren-PR n°® 104.753

Presidente

DANIELE FABRIS



Coren-PR n2202.932

Secretaria

—
eil Documento assinado eletronicamente por DANIELE FABRIS - Coren-PR 202.932-ENF, Secretario(a),
el L‘lly em 12/02/2025, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS - Coren-PR
2 - L‘ily 104.753-ENF, Presidente, em 12/02/2025, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ba=oty https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0593270 e

o coédigo CRC 610FD7D7.
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