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FUNCAO - Ser 6rgéo de exceléncia, com reconhecimento social, que valoriza as profissdes de enfermagem.

Programa 01 - Implementar o Projeto Estratégico Setorial do Departamento de Fiscalizagao — DEFIS.

Area responsavel: DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

Contextualizagdo: Pelos dados do SCNES existem 4.503 empresas/instituicdes de salde passiveis de fiscalizagdo nos 399 municipios do Parana, dos quais em torno de 200 atuam somente em atencdo basica a salde, e os
municipios polos concentram servigcos de maior complexidade. A distribuicéo atual dos 19 (dezenove) Fiscais do Coren/PR ndo é compativel com a demanda, pois 4 (quatro) séo lotados em Curitiba e assumem em torno de
50% da demanda de todo o estado, os demais estéo distribuidos nas 7 (sete) subse¢@es do interior: Londrina, Maringa, Cascavel, Ponta Grossa, Guarapuava, Umuarama e Francisco Beltrdo. O DEFIS é estratégico para o
cumprimento da misséo do Coren/PR: fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional para assisténcia de Enfermagem de qualidade no Parana.

DESCRIGOES CcODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 360.000,00
Aplicar metodologias adequadas de fiscalizagéo e promover a capacitagéo dos 3.3.90.39.34.00.00 |Serv. De Selecéo e Treinamento 120.000,00 100.000,00 70.000,00 290.000,00
fiscais. 3.3.90.14.00.00.00 _|Diérias - Civil 20.000,00 25.000,00 25.000,00 70.000,00
Projeto 02 0,00
Estabelecer a parametr'lzagao do dlmensmnament,o da Equipe de Enfermagem 0,00 0,00 0,00 0,00
para os servicos de saude/enfermagem no Parana.
Projeto 03 450.000,00
Promoyer capacitacéo pejmanente aos profissionais de enfermagem para 3.3.90.39.22.00.00 Congressos, Seminarios, Cursos e outros 150.000,00 200.000,00 100.000,00 450.000,00
cumprimento da Resolucdo Cofen n° 358/2009. Eventos
VALOR GLOBAL 810.000,00
INDICADORES
Denominagao Unidade de Medida Relaie e bz
Data 2015 2016 2017 2018
Capacitacdes para fiscais realizadas Ndmero 28/08/2015 4 6 6 6
Acréscimo de profissionais enfermagem nas instituicGes de saude no PR Percentual 28/08/2015 85.275 3% 5% 10%
Instituicdes de salde com a SAE implementada Percentual 28/08/2015 60 5% 7% 10%
Capacitagdes de profissionais de Enfermagem realizadas Percentual 28/08/2015 3.000 70% 80% 90%
Instituicdes de Saude de Alta Complexidade fiscalizadas Ndmero 28/08/2015 50 100 120 100




3
i

N Coren®

SR (onselho Regional die Exfiermagesm dio Paami

PLANO PLURIANUAL 2016-2018

Programa 02 — Manter e Atualizar Solugdes de Tl, visando acompanhar avangos tecnolégicos.

Area responséavel: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Contextualizag&o: A Tecnologia da Informacéo (TI) é area que passa por atualizages constantes, devido aos avangos tecnoldgicos, tendo um papel fundamental nas organizagdes, ndo somente pela inser¢do de equipamentos
periféricos, mas principalmente na gestéo de processos. Por meio dos sistemas informatizados, a Tl engloba todas as atividades (meio e fim) e proporciona a interagdo entre elas, fomentando a agilidade e eficiéncia na troca de
informagdes entre setores. Para um bom acompanhamento da tecnologia, as empresas (publicas e privadas) precisam ter preocupagéo em manter a quantidade, bem como a qualidade de equipamentos suficientes para suprir
as necessidades dos usuérios finais e também manter uma equipe especializada que possa buscar as inovagdes e dar suporte aos setores. O atual sistema de informéatica do Coren/PR néo foi parametrizado de forma a aten-
der em plenitude as necessidades fins desta Autarquia, havendo processos importantes fora de cobertura da atual solu¢&o. Por haver poucos processos mapeados e documentados, as poucas rotinas existentes ainda néo
permitem a comunicacao &gil e informatizada entre os setores. Possui limitagdes de conectividade de rede: link de internet e conexdes entre filiais sdo limitadas. Apesar de apresentar um parque de computadores adequado

as atividades de cada setor, ndo possui recursos sobressalentes para eventuais reparos e substituicdes. O hardware atual, mesmo atendendo as necessidades de uso, j& € defasado. Ha caréncia de treinamento e capacita-

¢ao quanto ao uso dos recursos computacionais e dos sistemas informatizados disponibilizados na Autarquia.

DESCRIGOES CcODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 90.000,00
E':)E‘;:;;;‘)jo‘ar & acompanhar o PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da 3.3.90.39.99.00.00 |Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
Projeto 02 1.270.000,00
Proporcionar infraestrutura de rede e de Internet adequadas para Regional e 3.3.90.39.43.00.00 |Servigos de Telecomunicagdes 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.050.000,00
Subsecoes.(Links de Internet, Rede de Dados e Servicos de Infra-estrutura) 3.3.90.39.99.00.00 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 100.000,00 60.000,00 60.000,00 220.000,00
Projeto 03 604.000,00
. . - . - 3.3.90.39.12.00.00 [Locacdo de Equipamentos 110.000,00 120.000,00 130.000,00 360.000,00
ngﬁraizt)ua“zada a estrutura de informatica (equipamentos, acessérios € outros  175"35"5535"00 00 [Maquinas e Equipamentos de ESGritorio 50.000,00] __ 100.000,00 70.000,00 220.000,00
) 3.3.90.30.16.00.00 [Materiais de Expediente 8.000,00 8.000,00 8.000,00 24.000,00
Projeto 04 1.000.000,00
Manter contrato com empresas especializadas em sistemas informatizados e 3.3.90.39.43.00.00 |Servicos de Telecomunicactes 700.000,00]  200.000,00  100.000,00|  1.000.000,00
aguisicdo de Licencas de Uso de Softwares.
VALOR GLOBAL 2.964.000,00
INDICADORES
Denominagéo Unidade de Medida Data de referéncia TiiGEs
2015 2016 2017 2018
Processos (meio e fins) automatizados por sistemas de informatica Percentual 28/08/2015 38% 7% 85% 95%
Adequacéo da infraestrutura de rede interna e Internet Percentual 28/08/2015 20% 50% 60% 70%

Quanto aos indicadores, a “Quantidade de processos (meio e fins) que ja foram automatizados por um sistema de informatica” engloba atividades internas desta Autarquia que foram mapeados pela Tl juntamente com cada|

setor para serem automatizados por um sistema integrado.

O indicador “O nivel de adequacéo da infraestrutura de rede interna e Internet” expressa a composigédo de indices internos levantados pela Tl tais quais adequagdo de cabeamento de rede, adequacéo de link de Internet, link de

dados de conexao entre subse¢des, adequagéo de periféricos e rede.
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Programa 03 - Instituir politica de Gestdo de Pessoas.

Area responséavel: GESTAO DE PESSOAS

Contextualizagdo: Administrar conflitos inerentes a Gestéo de Pessoas é um desafio e tem sido primordial na atualidade, pois a cobranga dos direitos por parte dos empregados, seu grau de instrucéo e o aumento no nivel de
acesso a informagéo tem favorecido a geracéo de grandes contenciosos dentro das organizacdes. Na busca de conciliagéo entre os interesses corporativos e os individuais, a verificagdo do clima organizacional é fundamental
para medir a satisfagdo das pessoas no ambiente de trabalho, com a finalidade de avaliar o que tem maior influéncia para o alcance dos resultados pretendidos pela organizacdo, a sua forca de trabalho. Assim, o Coren/PR
acompanhard, por meio de pesquisa, a satisfacdo de seus empregados, permitindo um diagndstico situacional para o Setor de Gestdo de Pessoas e a promogéo de agdes norteadoras para melhorar o clima organizacional.
Hoje o Coren/PR conta com 58 empregados publicos e 09 cargos em comissdo lotados nos 10 Departamentos e Setores e nas 8 (oito) Subsecdes localizadas em cidades polos do Parana — e com trabalho em campo
(Fiscalizagao) — tornando dificil a visualizagao dos fatores internos que possam contribuir para o baixo grau de satisfagéo no trabalho, de modo que é necessario conhecé-los, quantifica-los e buscar a melhor forma de trans-
formé-los em ac¢des que possam propiciar um ambiente harmonioso. Para tanto, propde-se a instituicdo de politica sélida de Gestdo de Pessoas com a implantagédo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Competén-
cias, bem como a elaboracéo de um Plano de Cargos, Carreira e Salérios e a promocéo de seminérios e capacita¢des técnicas, visando a valorizagao de seus empregados e colaboradores. Ainda, a realiza¢édo de Concurso
Publico, com vistas a suprir o quadro funcional, considerando o elevado numero de demissdes voluntarias ocorridas nos Ultimos seis meses.

DESCRIGOES CcODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 30.000,00
Elaborar e Implantar Plano de Cargos, Carreira e Salarios -PCCS. 3.3.90.39.99.00.00 |Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 15.000,00 15.000,00 0,00 30.000,00
Projeto 02 60.000,00
Implantar Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias. 3.3.90.39.99.00.00 |Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 40.000,00 20.000,00 0,00 60.000,00
Projeto 03 420.000,00
[P 3.3.90.39.34.00.00 [Serv. De Selecdo e Treinamento 100.000,00 120.000,00 130.000,00 350.000,00
Promover capacitagdo técnica permanente de seus empregados. 3.3.90.14.00.00.00 |Diarias - Civil 20.000,00 25.000,00 25.000,00 70.000,00
Projeto 04 20.000,00
Realizar concurso publico para suprir quadro funcional. 3.3.90.39.99.00.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
Projeto 05 222.000,00
Lo L . 3.3.90.39.34.00.00 (Serv. De Selecéo e Treinamento 60.000,00 65.000,00 70.000,00 195.000,00
Promover anuaimente Seminrio Administrativo. 3.3.90.14.00.00.00 _[Didrias - Civil 8.000,00 9.000,00 10.000,00 27.000,00
VALOR GLOBAL 752.000,00
INDICADOR
Denominagéo Unidade de Medida REETER Jiliees
Data 2015 2016 2017 2018
Grau de satisfacéo dos empregados do Coren-PR Percentual 28/08/2015 a apurar 50% 80% 90%

OBSERVACAO: Mediante pesquisa a ser realizada no decorrer de 2015, visando mensurar o grau de satisfagdo dos empregados do Coren-PR em relagdo ao clima organizacional da Autarquia, sera possivel analisar e avaliar
os pontos de melhoria para que a satisfagdo da for¢a de trabalho gere resultados concretos para a organizagédo, no sentido de reduzir os indices de absenteismo, baixa produtividade, atestados, licengas médicas e pedidos de
desligamento. Ressalte-se que os indicadores pretendidos para os exercicios seguintes terdo como base o indice a ser apurado em 2015. Assim, pretende-se aumentar, naqueles indices, ano apds ano, o grau de satisfagéo
dos empregados levantado no ano de referéncia.
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Programa 04 - Adquirir e manter estrutura (sede) prépria que agregue todos os departamentos/setores do Regional.

Area responsavel: ASSESSORIA EXECUTIVA

Contextualizagdo: Este programa foi criado devido a necessidade de integrar espacgos e atividades do Regional com sua Subsecéo Curitiba, Regi&o Metropolitana e Litoral. Atualmente a disténcia, apesar de pequena, entre a
Sede e a Subsegdo vem ocasionando dificuldades nas rotinas administrativas, bem como a demora em alguns processos e por se tratar de dois espagos na mesma cidade, entende-se a viabilidade de agrega-los em apenas
um, visando a maior eficiéncia no trabalho das equipes dos setores e departamentos. O Setor de Atendimento aos inscritos (localizado na referida Subsegao) é inadequado. O Coren/PR tem despesa significativa com locagao

de imdveis para manter a Subsegéo e o 4° andar do Regional.

DESCRIGCOES CODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 8.500.000,00
Adquirir nova sede para o Coren/PR. 4.4.90.61.00.00.00 |Aquisi¢éo de Iméveis 8.500.000,00 0,00 0,00 8.500.000,00
Projeto 02 1.370.000,00
et deese com v, i < notes. T
Projeto 03 0,00
Alinhar os processos internos a nova estrutura organizacional. 0,00 0,00 0,00 0,00
Projeto 04 100.000,00
Organizar transferéncia dos departamentos e setores para nova sede. 4.4.90.52.34.00.00 |Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Projeto 05 30.000,00
Estudo de destinag&o do iméveis préprios, XV de Novembro e de Umuarama. 3.3.90.39.99.00.00 |Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Projeto 06
Adquirir imével para Subsegéo Londrina do Coren/PR. 4.4.90.61.00.00.00 |Aquisicéo de Iméveis 0,00 439.562,95 0,00 439.562,95

VALOR GLOBAL 10.439.562,95

INDICADOR

Denominagéo Unidade de Medida Data de referéncia indices

2015 2016 2017 2018

Nova sede para o Coren/PR NUmero 28/08/2015 0 1 0 0
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Programa 05 - Reorganizac&o das unidades descentralizadas (Subsec¢des) do Coren/PR.

Area responsavel: ASSESSORIA EXECUTIVA

Contextualizagdo: Este programa tem como finalidade atender uma das situagdes observadas anteriormente e contidas nos Relatérios da Junta Interventora n® 001/2015, aprovados na 4662 Reunido Ordinaria do Plenario do

Cofen, que se refere a revisdo da distribuicdo das subsec¢des em todo o Parana, e a verificagdo de necessidade de alocagdo de subsecdes em cidades onde ndo estédo na abrangéncia das unidades, porém possuem demanda

de atendimento e demais servicos.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 50.000,00
Elaborar proposta de reestruturagéo e manter infraestrutura suficiente para
atendimento aos inscritos, de acordo com a divisdo geopolitica do Estado do 3.3.90.39.99.00.00 |Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Parana.
Projeto 02 26.000,00
i 3.1.90.11.00.00.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Remanejar pessoal para atender nova estrutura, 3.1.90.13.00.00.00 |Obrigacoes Patronais 6.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Projeto 03 800.000,00
. , . . 4.4.90.52.04.00.00 |Automdveis e outros Veiculos 50.000,00 180.000,00 0,00 230.000,00
ég}‘:ﬁ;g‘mem de veiculos e manter frota de acordo com a necessidade do 3.3.90.39.19.00.00 |Manutencao e Conservacéo de Veiculos 40.000,00 40.000,00 40.000,00] __ 120.000,00
) 3.3.90.33.05.00.00 |Locacéo de Veiculos com motorista 150.000,00 150.000,00 150.000,00 450.000,00
300.000,00
Instituir pesquisa de satisfacdo junto aos profissionais de enfermagem e cidaddos |5 5 9 39 99.00.00 |Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 100.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00
em relacdo aos servicos prestados.
VALOR GLOBAL 1.176.000,00
INDICADOR
Denominagao Unidade de Medida Data de referéncia e
2015 2016 * 2017 2018
Satisfacéo dos profissionais de enfermagem em relagéo aos servigos prestados Percentual 28/08/2015 ) 10% 20% 30%

pelo Coren/PR.

*PRIMEIRA PESQUISA REALIZADA PELO COREN/PR
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Programa 06 - Investir no aperfeicoamento dos profissionais de enfermagem no Parana.

Arearesponsavel: GABINETE

Contextualizagéo: O Coren/PR deve investir no aperfeicoamento dos profissionais de enfermagem por meio de parcerias, campanhas, cursos e eventos. E esse investimento se torna imprescindivel visto o aumento crescente
de profissionais no mercado, a necessidade de instrumentalizar os profissionais para o uso de ferramentas que facilitem e déem visibilidade ao seu trabalho e o cumprimento da missédo do Coren/PR de garantir a seguranca
dos cidad&@os que buscam os servicos de Enfermagem.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 0,00
Promqv?r parceria e cooperacao técnica com assoclacoes, ESCO'&S, outras 0,00 0,00 0,00 0,00
InStItLII(;OeS.
Projeto 02 180.000,00
Promover eventos técnico-cientificos (cursos, workshop's, capacitagdes). 3.3.90.39.22.00.00 (E:\‘jgg{gssos Seminarios, Cursos e outros 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
Projeto 03 450.000,00
Eitéﬁf;‘;igon”ato com empresa especializada e organizar agenda de eventos |3 5 g4 39 99 00.00 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 150.000,00 150.000,00 150.000,00 450.000,00

VALOR GLOBAL 630.000,00

INDICADOR

Denominagéo Unidade de Medida Data de referéncia Indices

2015 2016 2017 2018

Eventos para profissionais de Enfermagem. NUmero 28/08/2015 3 4 4 4
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Programa 07 - Ampliar o relacionamento com os profissionais de enfermagem e a sociedade.

Area responsavel: ASSESSORIA DE COMUNICACAO

sociedade por meio de informacdes e a prestacéo de servigcos em salde e também estreitar seu relacionamento com profissionais de Enfermagem e a mida paranaense.

Contextualizagdo: A Comunicacéo tem o desafio de resgatar a credibilidade do Coren/PR perante a categoria e a sociedade, sem perder o foco na divulgagdo das aces da Autarquia; dar visibilidade a Enfermagem na

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 61.000,00
Publicar periodicamente o Informativo Coren/PR. 3.3.90.39.63.00.00 |Servigos Gréaficos e Editoriais 18.000,00 25.000,00 18.000,00 61.000,00
Projeto 02 270.000,00
g":r':s; espagos publicitarios na midia impressa e por meio da radiodifusao do 3.3.90.39.88.00.00 |Servios de Publicidade e Propaganda 120.000,00 30.000,00 120.000,00 270.000,00
Projeto 03 410.000,00
Realizar campanhas publicitérias de valorizacdo da enfermagem e campanhas 3.3.90.39.63.00.00 [Servicos Gréficos e Editoriais 40.000,00 60.000,00 40.000,00 140.000,00
institucionais (midia kit), 3.3.90.39.88.00.00 [Servicos de Publicidade e Propaganda 120.000,00 30.000,00 120.000,00 270.000,00
VALOR GLOBAL 741.000,00
INDICADOR
Denominagéo Unidade de Medida Data de referéncia liisliees
2015 2016 2017 2018
Informativos entregues e *nivel de repercussdo de midias espontaneas. Percentual 28/08/2015 20% 50% 70% 90%

*Por meio do Midia Kit de cada veiculo de comunicagéo pode-se mensurar o nimero de acessos para cada midia espontanea divulgada. *De acordo com a¢Ges da gestéo.
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PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DA AUTARQUIA

Programa 01

DESCRIGAO CODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL

Exercer gestdo compartilhada na tomada de decisGes, envolvendo Plenério,
Diretoria, Cargos Comissionados, Chefias de Departamentos e de Setores. Fiscais 0,00 0,00 0,00 0,00
e Colaboradores

VALOR GLOBAL 0,00

Contextualizagdo: O Coren/PR sendo ‘administrado’ de forma completamente equivocada, sem que fossem observados os limites legais, inclusive ao arrepio das resolugées Cofen. A Junta Interventora do Cofen também
constatou que ndo eram observados quaisquer rotina e procedimentos nas aquisi¢cdes e/ou prestagdes de servigos apés licitados; incompeténcia e desqualificagdo do anterior gestor de contratos, e falta de planejamento das
atividades do Orgdo. Todavia, em 2015, organiza-se a Secretaria Executiva como porta de entrada e saida de todo o expediente do Coren/PR; estabelece-se fluxo para aquisicdo de bens e servigos que é enviado a todos os
departamentos e setores; passa-se a acompanhar todos os contratos e processos administrativos; aprova-se novo Regimento Interno; séo realizadas reunides periédicas com chefias e assessores, e institui-se a Controladoria
Geral e a Ouvidoria do Coren/PR. Também foi designacéo de fiscal para cada contrato existente e realizadas oficinas de Planejamento Estratégico.

Programa 02

DESCRIGAO CcODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL

. ) 3.1.90.11.00.00.00 [Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 110.000,00 120.000,00 130.000,00 360.000,00
Organizar a Controladoria Geral. 3.1.90.13.00.00.00 |Obrigagdes Patronais 33.000,00 36.000,00 39.000,00 108.000,00
VALOR GLOBAL 468.000,00

Contextualizagdo: O programa compreeende na destinagdo de recursos para a organizagéo da Controladoria Geral do Coren/PR. Tal cargo ja fora instituida nesta Autarquia, e o processo seletivo estd em andamento para a
nomeagcdo do cargo de Controlador Geral. A necessidade de tal nomeacéo ficou mais evidente ap6s as participacdes da Presidéncia e do Setor de Contabilidade na Capacitagdo de Controladores organizado pelo Cofen, que
ocorreu no periodo de 30 de junho a 03 de julho de 2015. A Controladoria compreende planos e medidas adotadas para a verificagdo do funcionamento dos demais setores, incrementando a eficiéncia operacional e
promovendo a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas.

Programa 03

DESCRICAO CcODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
S 3.1.90.11.00.00.00 [Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 40.000,00 44.000,00 49.000,00 133.000,00
Manter a Ouvidoria do Coren/PR. 3.1.90.13.00.00.00 |Obrigacdes Patronais 12.000,00 13.200,00 14.700,00 39.900,00
Promover ampla divulgagao do funcionamento e das atividades da Ouvidoria 3.3.90.39.99.00.00 |Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
VALOR GLOBAL 262.900,00

Contextualizagdo: Este programa tem como propésito destinar recursos a fim de manter a eficiéncia da Ouvidoria do Coren/PR, que ja fora instituida e ja possui funcionario ativo. O Setor de Ouvidoria tem como objetivo o
atendimento a profissionais de Enfermagem, estudantes, colaboradores e comunidade em geral, no recebimento de informagdes, sugestdes, elogios, reclamagdes e denlncias, e 0 encaminhamento das mesmas aos setores
responséaveis a fim de obter respostas rapidas. A necessidade de manter a Ouvidoria é de grande importancia para adquirir um retorno mais consistente sobre as realizagbes das atividades do Org&o, bem como avaliar de
forma efetiva a satisfagéo dos inscritos.




Programa 04

DESCRIGAO CcODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Atualizar e manter o cadastro dos profissionais de Enfermagem do Parana. 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR GLOBAL 0,00
Contextualizagdo: A atualizagdo e manutengdo dos cadastros dos profissionais de Enfermagem é de extrema importancia para o cumprimento da finalidade do CorenPR.
Programa 05
DESCRIGAO CcODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Manter o Portal da Transparéncia para divulgar relatérios contébeis e financeiros,
= P - . P ~ 0,00 0,00 0,00 0,00
prestacao de contas e relatérios de atividades, visando a transparéncia da gestao.
VALOR GLOBAL 0,00

acdes do 6rgdo a comunidade.

Contextualizagdo: Os recursos deste programa tem como objetivo manter atualizado o Portal da Transparéncia do Coren/PR, que conforme a Lei n° 12.527 e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101 de
2000) tem a finalidade de divulgacdo dos demonstrativos contébeis, financeiros e orgamentarios, as prestacdes de contas e demais relatérios de atividades e gestdo, para promover e garantir o conhecimento de todas as

PROGRAMAS TEMATICOS

17.512.562,95

GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS

730.900,00

TOTAL PLANO PLURIANUAL

18.243.462,95
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FUNGAO - Ser 6rgdo de exceléncia, com reconhecimento social, que valoriza as profissées de enfermagem.

Programa 01 - Implementar o Projeto Estratégico Setorial do Departamento de Fiscalizagdo — DEFIS.

Area responsavel: DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

Contextualizagéo: Pelos dados do SCNES existem 4.503 empresas/instituicdes de saude passiveis de fiscalizagdo nos 399 municipios do Parand, dos quais em torno de 200 atuam somente em atengéo basica a saude, e os
municipios polos concentram servicos de maior complexidade. A distribuigdo atual dos 19 (dezenove) Fiscais do Coren/PR n&o é compativel com a demanda, pois 4 (quatro) sdo lotados em Curitiba e assumem em torno de
50% da demanda de todo o estado, os demais est&o distribuidos nas 7 (sete) subsegdes do interior: Londrina, Maringa, Cascavel, Ponta Grossa, Guarapuava, Umuarama e Francisco Beltrdo. O DEFIS é estratégico para o

cumprimento da missdo do Coren/PR: fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional para assisténcia de Enfermagem de qualidade no Parana.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 360.000,00
Aplicar metodologias adequadas de fiscalizagdo e promover a capacitagdo dos  [3.3.90.39.48.00.00 |Capacitagdes da Equipe 120.000,00 100.000,00 70.000,00 290.000,00
fiscais. 3.3.90.14.00.00.00 |Diérias - Civil 20.000,00 25.000,00 25.000,00 70.000,00
Projeto 02 0,00
Estabelecerla parametrylzagéo do dlmensmnamentlo da Equipe de Enfermagem 0,00 0,00 0,00 0,00
para os servicos de saude/enfermagem no Parana.
Projeto 03 450.000,00
Promqver capacitacédo pe~rmanente aos profissionais de enfermagem para 3.3.90.39.22.00.00 Congressos, Seminarios, Cursos e outros 150.000,00 200.000,00 100.000,00 450.000,00
cumprimento da Resolucdo Cofen n° 358/2009. Eventos
VALOR GLOBAL 810.000,00
INDICADORES
Denominagéo Unidade de Medida Referéncia Indices
Data 2015 2016 2017 2018
Capacitacdes para fiscais realizadas Numero 28/08/2015 4 6 6 6
Acréscimo de profissionais enfermagem nas instituicdes de satude no PR Percentual 28/08/2015 85.275 3% 5% 10%
Instituicdes de saude com a SAE implementada Percentual 28/08/2015 60 5% 7% 10%
Capacitacdes de profissionais de Enfermagem realizadas Percentual 28/08/2015 3.000 70% 80% 90%
Instituicdes de Saude de Alta Complexidade fiscalizadas Numero 28/08/2015 50 100 120 100
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Programa 02 — Manter e Atualizar Solugées de Tl, visando acompanhar avangos tecnolégicos.

Area responsavel: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Contextualizagdo: A Tecnologia da Informacao (Tl) é area que passa por atualizagdes constantes, devido aos avangos tecnolégicos, tendo um papel fundamental nas organizagdes, ndo somente pela insergdo de equipamentos
periféricos, mas principalmente na gestao de processos. Por meio dos sistemas informatizados, a Tl engloba todas as atividades (meio e fim) e proporciona a interagéo entre elas, fomentando a agilidade e eficiéncia na troca de
informacdes entre setores. Para um bom acompanhamento da tecnologia, as empresas (publicas e privadas) precisam ter preocupagdo em manter a quantidade, bem como a qualidade de equipamentos suficientes para suprir
as necessidades dos usuarios finais e também manter uma equipe especializada que possa buscar as inovagdes e dar suporte aos setores. O atual sistema de informatica do Coren/PR néo foi parametrizado de forma a aten
der em plenitude as necessidades fins desta Autarquia, havendo processos importantes fora de cobertura da atual solugdo. Por haver poucos processos mapeados e documentados, as poucas rotinas existentes ainda ndo
permitem a comunicagao agil e informatizada entre os setores. Possui limitagdes de conectividade de rede: link de internet e conexdes entre filiais sdo limitadas. Apesar de apresentar um parque de computadores adequado

as atividades de cada setor, ndo possui recursos sobressalentes para eventuais reparos e substituicdes. O hardware atual, mesmo atendendo as necessidades de uso, ja é defasado. Ha caréncia de treinamento e capacita-

¢ao quanto ao uso dos recursos computacionais e dos sistemas informatizados disponibilizados na Autarquia.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 90.000,00
:i'f:;ﬁ:;;‘;mar & acompanhar o PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da 3.3.90.39.99.00.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
Projeto 02 1.270.000,00
Proporcionar infraestrutura de rede e de Internet adequadas para Regional e 3.3.90.39.97.00.00 |[Servicos de Informatica e Internet 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.050.000,00
Subsecdes.(Links de Internet, Rede de Dados e Servigos de Infra-estrutura) 3.3.90.39.99.00.00 |[Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 100.000,00 60.000,00 60.000,00 220.000,00
Projeto 03 604.000,00
Manter atualizada a estrutura de informatica (equipamentos, acessorios e outros 3.3.90.39.12.00.00 [Locag&o de Equipamentos 110.000,00 120.000,00 130.000,00 360.000,00
materiais) quip ’ 4.4.90.52.35.00.00 |Maquinas e Equipamentos de Escritério 50.000,00 100.000,00 70.000,00 220.000,00
) 3.3.90.30.16.00.00 [Materiais de Expediente 8.000,00 8.000,00 8.000,00 24.000,00
Projeto 04 1.000.000,00
Manter contrato com empresas especializadas em sistemas informatizados e |3 3 99 39 97.00.00 |Servigos de Informatica e Internet 700.000,00/  200.000,00|  100.000,00|  1.000.000,00
aquisicdo de Licencas de Uso de Softwares.
VALOR GLOBAL 2.964.000,00
INDICADORES
Denominagao Unidade de Medida Data de referéncia EIESS
2015 2016 2017 2018
Processos (meio e fins) automatizados por sistemas de informatica Percentual 28/08/2015 38% 77% 85% 95%
Adequacao da infraestrutura de rede interna e Internet Percentual 28/08/2015 20% 50% 60% 70%

Quanto aos indicadores, a “Quantidade de processos (meio e fins) que ja foram automatizados por um sistema de informatica” engloba atividades internas desta Autarquia que foram mapeados pela Tl juntamente com cada

setor para serem automatizados por um sistema integrado.

O indicador “O nivel de adequagéo da infraestrutura de rede interna e Internet” expressa a composicéo de indices internos levantados pela Tl tais quais adequagao de cabeamento de rede, adequagéo de link de Internet, link de

dados de conexao entre subsegdes, adequagdo de periféricos e rede.
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Programa 03 - Instituir politica de Gestao de Pessoas.

Area responsavel: GESTAO DE PESSOAS

Contextualizagdo: Administrar conflitos inerentes a Gestao de Pessoas ¢ um desafio e tem sido primordial na atualidade, pois a cobranga dos direitos por parte dos empregados, seu grau de instrugdo e o aumento no nivel de
acesso a informacgao tem favorecido a geragdo de grandes contenciosos dentro das organizagdes. Na busca de conciliagdo entre os interesses corporativos e os individuais, a verificagdo do clima organizacional é fundamental
para medir a satisfagdo das pessoas no ambiente de trabalho, com a finalidade de avaliar o que tem maior influéncia para o alcance dos resultados pretendidos pela organizagéo, a sua forga de trabalho. Assim, o Coren/PR
acompanhara, por meio de pesquisa, a satisfagdo de seus empregados, permitindo um diagndstico situacional para o Setor de Gestédo de Pessoas e a promogdo de agdes norteadoras para melhorar o clima organizacional.
Hoje o Coren/PR conta com 58 empregados publicos e 09 cargos em comisséo lotados nos 10 Departamentos e Setores e nas 8 (oito) Subsegdes localizadas em cidades polos do Parana — e com trabalho em campo
(Fiscalizagdo) — tornando dificil a visualizagédo dos fatores internos que possam contribuir para o baixo grau de satisfagdo no trabalho, de modo que é necessario conhecé-los, quantifica-los e buscar a melhor forma de trans-
forma-los em agdes que possam propiciar um ambiente harmonioso. Para tanto, propde-se a instituicdo de politica sélida de Gestédo de Pessoas com a implantagéo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Competén-
cias, bem como a elaboragédo de um Plano de Cargos, Carreira e Salarios e a promogéo de seminarios e capacitagdes técnicas, visando a valorizagdo de seus empregados e colaboradores. Ainda, a realizagdo de Concurso
Publico, com vistas a suprir o quadro funcional, considerando o elevado nimero de demissdes voluntarias ocorridas nos ultimos seis meses.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 30.000,00
Elaborar e Implantar Plano de Cargos, Carreira e Salarios -PCCS. 3.3.90.39.99.00.00 |[Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 15.000,00 15.000,00 0,00 30.000,00
Projeto 02 60.000,00
Implantar Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias. 3.3.90.39.99.00.00 |[Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 40.000,00 20.000,00 0,00 60.000,00
Projeto 03 420.000,00
e 3.3.90.39.48.00.00 |Capacitagdes da Equipe 100.000,00 120.000,00 130.000,00 350.000,00
Promover capacitagdo técnica permanente de seus empregados. 3.3.90.14.00.00.00_|Diarias - Civil 20.000,00 25.000,00 25.000,00 70.000,00
Projeto 04 20.000,00
Realizar concurso publico para suprir quadro funcional. 3.3.90.39.99.00.00 |[Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Projeto 05 222.000,00
- - . 3.3.90.39.48.00.00 |Capacitagdes da Equipe 60.000,00 65.000,00 70.000,00 195.000,00
Promover anuaimente Seminario Administrativo. 3.3.90.14.00.00.00_|Diarias - Civil 8.000,00 9.000,00 10.000,00 27.000,00
VALOR GLOBAL 752.000,00
INDICADOR
Denominagéo Unidade de Medida Referéncia Indices
Data 2015 2016 2017 2018
Grau de satisfagdo dos empregados do Coren-PR Percentual 28/08/2015 a apurar 50% 80% 90%

OBSERVACAO: Mediante pesquisa a ser realizada no decorrer de 2015, visando mensurar o grau de satisfagido dos empregados do Coren-PR em relagdo ao clima organizacional da Autarquia, sera possivel analisar e avaliar
os pontos de melhoria para que a satisfagao da forga de trabalho gere resultados concretos para a organizagéo, no sentido de reduzir os indices de absenteismo, baixa produtividade, atestados, licengas médicas e pedidos de
desligamento. Ressalte-se que os indicadores pretendidos para os exercicios seguintes terdo como base o indice a ser apurado em 2015. Assim, pretende-se aumentar, naqueles indices, ano apds ano, o grau de satisfagao
dos empregados levantado no ano de referéncia.
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Programa 04 - Adquirir e manter estrutura (sede) propria que agregue todos os departamentos/setores do Regional.

Area responsavel: ASSESSORIA EXECUTIVA

Contextualizagéo: Este programa foi criado devido a necessidade de integrar espacos e atividades do Regional com sua Subsecéo Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral. Atualmente a distancia, apesar de pequena, entre a
Sede e a Subsegao vem ocasionando dificuldades nas rotinas administrativas, bem como a demora em alguns processos e por se tratar de dois espagos na mesma cidade, entende-se a viabilidade de agrega-los em apenas
um, visando a maior eficiéncia no trabalho das equipes dos setores e departamentos. O Setor de Atendimento aos inscritos (localizado na referida Subsecéo) é inadequado. O Coren/PR tem despesa significativa com locagédo

de imoveis para manter a Subsegao e o 4° andar do Regional.

DESCRICOES CcODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 8.500.000,00
Adquirir nova sede para o Coren/PR. 4.4.90.61.00.00.00 |Aquisi¢do de Imdveis 8.500.000,00 0,00 0,00 8.500.000,00
Projeto 02 2.170.000,00
Definir despesas com obras. adequacdes e instalacses 4.4.90.51.00.00.00 |Obras e Instalacées 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00] 2.000.000,00
P > adequae goes. 3.3.90.39.16.00.00_|Manuteng&o e Conservacao de Bens Imoveis 100.000,00 50.000,00 20.000,00] __ 170.000,00
Projeto 03 0,00
Alinhar os processos internos a nova estrutura organizacional. 0,00 0,00 0,00 0,00
Projeto 04 100.000,00
Organizar transferéncia dos departamentos e setores para nova sede. 4.4.90.52.34.00.00 |Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Projeto 05 30.000,00
Estudo de destinagdo do imdvel préprio (antiga sede). 3.3.90.39.99.00.00 |[Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
VALOR GLOBAL 10.800.000,00
INDICADOR
Denominagao Unidade de Medida Data de referéncia el
2015 2016 2017 2018
Nova sede para o Coren/PR Numero 28/08/2015 0 1 0 0
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Programa 05 - Reorganizacao das unidades descentralizadas (Subsecdes) do Coren/PR.

Area responsavel: ASSESSORIA EXECUTIVA

Contextualizagéo: Este programa tem como finalidade atender uma das situagdes observadas anteriormente e contidas nos Relatérios da Junta Interventoran® 001/2015, aprovados na 4662 Reunido Ordinaria do Plenario do

Cofen, que se refere a revisdo da distribuicdo das subseg¢des em todo o Parana, e a verificagdo de necessidade de alocagéo de subseg¢des em cidades onde ndo estdo na abrangéncia das unidades, porém possuem demanda

de atendimento e demais servigos.

DESCRICOES CcODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 50.000,00
Elaborar proposta de reestruturagdo e manter infraestrutura suficiente para
atendimento aos inscritos, de acordo com a divisdo geopolitica do Estado do 3.3.90.39.99.00.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Parana.
Projeto 02 26.000,00
Remaneiar pessoal para atender nova estrutura 3.1.90.11.00.00.00 [Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
jare P : 3.1.90.13.00.00.00_|Obrigacdes Patronais 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Projeto 03 620.000,00
Ampliar nimero de veiculos e manter frota de acordo com a necessidade do 4.4.90.52.04.00.00 [Automodveis e outros Veiculos 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Coren/PR 3.3.90.39.19.00.00 [Manutencdo e Conservagdo de Veiculos 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
) 3.3.90.33.05.00.00 |[Locacdo de Veiculos com motorista 150.000,00 150.000,00 150.000,00 450.000,00
300.000,00
Instituir pesquisa de satisfagao junto aos profissionais de enfermagem e cidadaos |4 5 1 39 99 00.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 100.000,00 100.000,00 100.000,00|  300.000,00
em relacdo aos servicos prestados.
VALOR GLOBAL 996.000,00
INDICADOR
Denominagao Unidade de Medida Data de referéncia il
2015 2016 * 2017 2018
Satisfagdo dos profissionais de enfermagem em relagéo aos servigos prestados Percentual 28/08/2015 i 10% 20% 30%
pelo Coren/PR.

*PRIMEIRA PESQUISA REALIZADA PELO COREN/PR
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Programa 06 - Investir no aperfeigoamento dos profissionais de enfermagem no Parana.
Area responsavel: GABINETE

Contextualizagédo: O Coren/PR deve investir no aperfeicoamento dos profissionais de enfermagem por meio de parcerias, campanhas, cursos e eventos. E esse investimento se torna imprescindivel visto o aumento crescente

de profissionais no mercado, a necessidade de instrumentalizar os profissionais para o uso de ferramentas que facilitem e déem visibilidade ao seu trabalho e o cumprimento da missdo do Coren/PR de garantir a seguranca
dos cidadaos que buscam os servigos de Enfermagem.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 0,00
Frorngvs;r parceria e cooperagao técnica com associagdes, escolas, outras 0,00 0,00 0,00 0,00
instituicdes.
Projeto 02 180.000,00
Promover eventos técnico-cientificos (cursos, workshop's, capacitagées). 3.3.90.39.22.00.00 E\‘/’ggtfssos' Seminarios, Cursos e outros 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
Projeto 03 450.000,00
5;%2‘:";‘;;‘30”"”0 com empresa especializada e organizar agenda de eventos |5 5 o 39 99 00,00 [Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 150.000,00 150.000,00 150.000,00|  450.000,00

VALOR GLOBAL 630.000,00

INDICADOR

Denominagao Unidade de Medida Data de referéncia Dol

2015 2016 2017 2018

Eventos para profissionais de Enfermagem. Numero 28/08/2015 3 4 4 4
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Programa 07 - Ampliar o relacionamento com os profissionais de enfermagem e a sociedade.

Area responsavel: ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Contextualizagdo: A Comunicagdo tem o desafio de resgatar a credibilidade do Coren/PR perante a categoria e a sociedade, sem perder o foco na divulgagdo das ac¢des da Autarquia; dar visibilidade a Enfermagem na

sociedade por meio de informagdes e a prestagdo de servigos em saude e também estreitar seu relacionamento com profissionais de Enfermagem e a mida paranaense.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Projeto 01 61.000,00
Publicar periodicamente o Informativo Coren/PR. 3.3.90.39.63.00.00 |[Servicos Graficos e Editoriais 18.000,00 25.000,00 18.000,00 61.000,00
Projeto 02 380.000,00
'\P":rr:r‘:"; espagos publicitarios na midia impressa e por meio da radiodifusdo do |5 5 o 39 88 00,00 |Servigos de Publicidade e Propaganda 120.000,00 140.000,00 120.000,00|  380.000,00
Projeto 03 500.000,00
Realizar campanhas publicitarias de valorizagédo da enfermagem e campanhas 3.3.90.39.63.00.00 |[Servicos Graficos e Editoriais 40.000,00 60.000,00 40.000,00 140.000,00
institucionais (midia kit), 3.3.90.39.88.00.00 |[Servicos de Publicidade e Propaganda 120.000,00 120.000,00 120.000,00 360.000,00
VALOR GLOBAL 941.000,00
INDICADOR
Denominagao Unidade de Medida Data de referéncia il
2015 2016 2017 2018
Informativos entregues e *nivel de repercussdo de midias espontaneas. Percentual 28/08/2015 20% 50% 70% 90%

*Por meio do Midia Kit de cada veiculo de comunicagao pode-se mensurar o nimero de acessos para cada midia espontanea divulgada. *De acordo com agdes da gestdo.
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PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DA AUTARQUIA

Programa 01

DESCRIGAO CcODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL

Exercer gestdo compartilhada na tomada de decisdes, envolvendo Plenario,
Diretoria, Cargos Comissionados, Chefias de Departamentos e de Setores. Fiscais| 0,00 0,00 0,00 0,00
e Colaboradores

VALOR GLOBAL 0,00

Contextualizagdo: O Coren/PR sendo '‘administrado’ de forma completamente equivocada, sem que fossem observados os limites legais, inclusive ao arrepio das resolugdes Cofen. A Junta Interventora do Cofen também
constatou que ndo eram observados quaisquer rotina e procedimentos nas aquisi¢cdes e/ou prestacdes de servigos apds licitados; incompeténcia e desqualificagdo do anterior gestor de contratos, e falta de planejamento das
atividades do Orgdo. Todavia, em 2015, organiza-se a Secretaria Executiva como porta de entrada e saida de todo o expediente do Coren/PR; estabelece-se fluxo para aquisigao de bens e servigos que é enviado a todos os
departamentos e setores; passa-se a acompanhar todos os contratos e processos administrativos; aprova-se novo Regimento Interno; sdo realizadas reunides periddicas com chefias e assessores, e institui-se a Controladoria
Geral e a Ouvidoria do Coren/PR. Também foi designacéo de fiscal para cada contrato existente e realizadas oficinas de Planejamento Estratégico.

Programa 02

DESCRICAO CcODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Organizar a Controladoria Geral 3.1.90.11.00.00.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 110.000,00 120.000,00 130.000,00 360.000,00
9 ) 3.1.90.13.00.00.00 |Obrigacées Patronais 33.000,00 36.000,00 39.000,00 108.000,00
VALOR GLOBAL 468.000,00

Contextualizagao: O programa compreeende na destinagdo de recursos para a organizagdo da Controladoria Geral do Coren/PR. Tal cargo ja fora instituida nesta Autarquia, e o processo seletivo estd em andamento para a
nomeacdo do cargo de Controlador Geral. A necessidade de tal nomeacao ficou mais evidente apos as participacdes da Presidéncia e do Setor de Contabilidade na Capacitagado de Controladores organizado pelo Cofen, que
ocorreu no periodo de 30 de junho a 03 de julho de 2015. A Controladoria compreende planos e medidas adotadas para a verificagdo do funcionamento dos demais setores, incrementando a eficiéncia operacional e
promovendo a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas.

Programa 03

DESCRICAO CcODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Manter a Ouvidoria do Coren/PR. 3.1.90.11.00.00.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 40.000,00 44.000,00 49.000,00 133.000,00
3.1.90.13.00.00.00 |Obrigagdes Patronais 12.000,00 13.200,00 14.700,00 39.900,00
Promover ampla divulgacéo do funcionamento e das atividades da Ouvidoria 3.3.90.39.99.00.00 |[Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
VALOR GLOBAL 262.900,00

Contextualizagao: Este programa tem como propdsito destinar recursos a fim de manter a eficiéncia da Ouvidoria do Coren/PR, que ja fora instituida e ja possui funcionario ativo. O Setor de Ouvidoria tem como objetivo o
atendimento a profissionais de Enfermagem, estudantes, colaboradores e comunidade em geral, no recebimento de informagdes, sugestdes, elogios, reclamagdes e denuncias, e o encaminhamento das mesmas aos setores

responsaveis a fim de obter respostas rapidas. A necessidade de manter a Ouvidoria é de grande importancia para adquirir um retorno mais consistente sobre as realizagdes das atividades do Orgéo, bem como avaliar de
forma efetiva a satisfagéo dos inscritos.




Programa 04
DESCRIGAO CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Atualizar e manter o cadastro dos profissionais de Enfermagem do Parana. 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR GLOBAL 0,00
Contextualizagao: A atualizagdo e manutencéo dos cadastros dos profissionais de Enfermagem é de extrema importancia para o cumprimento da finalidade do CorenPR.
Programa 05
DESCRIGAO CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2016 2017 2018 TOTAL
Manter o Portal da Transparéncia para divulgar relatérios contabeis e financeiros,
= o L . A = 0,00 0,00 0,00 0,00
prestagdo de contas e relatérios de atividades, visando a transparéncia da gestéo.
VALOR GLOBAL 0,00

acdes do 6rgdo a comunidade.

Contextualizagdo: Os recursos deste programa tem como objetivo manter atualizado o Portal da Transparéncia do Coren/PR, que conforme a Lei n° 12.527 e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101 de
2000) tem a finalidade de divulgagdo dos demonstrativos contabeis, financeiros e orgamentarios, as prestagdes de contas e demais relatérios de atividades e gestdo, para promover e garantir o conhecimento de todas as

PROGRAMAS TEMATICOS

17.893.000,00

GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS

730.900,00

TOTAL PLANO PLURIANUAI

18.623.900,00
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PLANO PLARIANUAL 2016-2018

Plano Plurianual - PPA

O Plano Plurianual — PPA é instrumento de planejamento de médio prazo, que
estabelece as diretrizes, objetivos e metas da Autarquia para os projetos e programas de
duracdo continuada, para um periodo de trés anos. Nenhum gasto de grande vulto ou cuja
execucao ultrapasse um exercicio financeiro pode ser iniciada sem prévia inclusdo no plano
plurianual. (Execugdo Orgamentaria e Financeira no Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
2012)

PPA é, portanto, elemento normativo e de planejamento da Administracao Publica,
que apresenta os gastos em investimentos e despesas decorrentes destes investimentos.

E também o instrumento de maior alcance no estabelecimento das prioridades das
acdes do Plenario, constituindo pega fundamental de planejamento governamental da
Autarquia.

O Acordao TCU 341/2004 Plenario esclarece: “9.2.2. os conselhos de fiscalizagao
profissional, apesar de ndo estarem sujeitos as limitacées de despesa impostas pela Lei
Complementar 101/2000, devem observar as normas gerais e principios que norteiam a
gestdo publica responsavel, com destaque para a agdo planejada e transparente, que
possam prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio de suas contas
(art.1°, § 19"

No Sistema Cofen/Conselhos Regionais deve-se organizar o PPA e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), por meio de decisbes de Plenario, aprovadas no primeiro ano do
mandato, com vigéncia a partir do segundo ano. Desta forma, apresentou-se ao Plenario do
Coren/PR a proposta de PPA 2016 — 2018, que foi apreciada, discutida e aprovada na 5552
Reunido Ordinaria de Plenario, em 1° de setembro de 2015, resultando na Decisdo n°
87/2015 (anexa).

Dimensao Estratégica (Macrodesafios)

Os principais macrodesafios apresentados ao Coren/PR atualmente estao voltados a
reconstruir sua imagem e credibilidade perante seus inscritos e enfatizar a fiscalizagdo do
exercicio profissional da enfermagem para uma assisténcia de qualidade aos cidadaos
paranaenses.

As diretrizes elaboradas com base no Programa de Governo (Plano de Trabalho da

Gestao) e na visao estratégica do Coren/PR “Ser 6rgao de exceléncia, com reconhecimento
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social, que valoriza as profissdbes de Enfermagem” orientam a formulacdo do PPA 2016—
2018.

Dimensao Tatica

No triénio 2016-2018, o Coren/PR implementara seu Planejamento Estratégico
(anexo), com planejamentos estratégicos setoriais, visando articular agdes e atividades para
o cumprimento de sua missdo: Fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional para
assisténcia de Enfermagem de qualidade no Parana.

No que tange a administracdo do Coren/PR, foram estabelecidos programas,
projetos, metas e indicadores para o acompanhamento dos avangos tecnoldgicos e também
para as mudangas necessarias na organizagao, inclusive a aquisicdo da nova sede e a
reestruturagdo das Subsecgdes, visando atender as demandas dos profissionais de
enfermagem e da sociedade em relagao aos servigos prestados pela Autarquia.

Os programas tematicos estabelecidos, na dimensao tatica, com prioridade para um
novo modelo de Fiscalizagao, enfatizam os objetivos e resultados pretendidos pela gestao
do Coren/PR, evidenciando a contribuigao para as politicas publicas que integram a agenda

da Autarquia e o alcance dos macrodesafios.

Dimensao Operacional

A dimensao operacional relaciona-se com o desempenho da agdo governamental no
nivel da eficiéncia e é especialmente tratada no Orgamento, na busca da otimizagdo na
aplicagao dos recursos disponiveis e na qualidade dos produtos entregues. O Coren/PR na
perspectiva financeira atuara para:

1) Manter o equilibrio entre receitas e despesas;

2) Estimular e manter a adimpléncia;

3) Melhorar a captagao de recursos;

4) Realizar processos administrativos regulares na licitagdo, compra e pagamentos
de servicos, equipamentos e materiais;

5) Controlar o pagamento e reduzir despesas com jetons, auxilio representagéo,
diarias e passagens;

6) Estabelecer cooperacao técnica financeira com o Cofen.
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