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PLANO PLURIANUAL 2019-2021

FUNGAO - Ser 6rgio de exceléncia, com reconhecimento social, que valoriza as profissdes de enfermagem.

Programa 01 - Implementar o Projeto Estratégico Setorial do Departamento de Fiscalizagao — DEFIS.

Area responsavel: DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

Contextualizagdo: No Parana sdo 4.722 instituicdes de saude passiveis de fiscalizagdo pelo Coren/PR, das quais 376 de alta complexidade, que detém a maior concentragdo de profissionais de enfermagem. Atualmente, o Departamento de

Fiscalizacdo (DEFIS) tem capacidade para realizagdo de 1.300 inspegdes, sendo consideradas como meta para 13 Enfermeiros Fiscais: 10 fiscalizagdes/més em 10 meses do ano, no estado.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2019 2020 2021 TOTAL

Projeto 01 190.000,00
Aplicar metodologias adequadas de fiscalizagdo e promover a capacitagéo dos 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 |Palestras, Cursos e Capacitagdo 20.000,00 40.000,00 40.000,00 100.000,00
fiscais. 6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 Diarias - Civil 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
Projeto 02 0,00
Continuar estabelecendo ? parametr!zagéo do dlmensmnament'o da Equipe de 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem para os servicos de saude/enfermagem no Parana.
Projeto 03 370.000,00
Promoyer capacitagdo pe[manente aos profissionais de enfermagem para 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 C.ongr'e.ssos, Conv..,~ Conf., Seminarios, 70.000,00 150.000,00 150.000,00 370.000,00
cumprimento da Resolugdo Cofen n° 358/2009. Simpdsios e Reunides
Projeto 04 0,00
Ampliar o nimero de profissionais da enfermagem fiscalizados no Parana. 0,00| 0,00| 0,00 0,00
Projeto 05 0,00
Atualizar e manter o cadastro dos profissionais de enfermagem do Parana. 0,00| 0,00| 0,00 0,00

VALOR GLOBAL 560.000,00
INDICADORES

Denominagao Unidade de Medida Referencla ndlces
Data 2018 2019 2020 2021

Capacitagdes para fiscais realizadas Numero jun-18 10 10 12 18
Instituicdes de saude com a SAE implementada Percentual jun-18 00 20 40 48
Instituicdes de Saude de Alta Complexidade fiscalizadas Numero jun-18 200 280 300 340
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Programa 02 — Manter e Atualizar Solugdes de Tl, visando acompanhar avancos tecnolégicos.

Area responsavel: COORDENAGAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Contextualizagdo: A Tecnologia da Informagao (TI) é area que passa por atualizagdes constantes, devido aos avangos tecnolégicos, tendo um papel fundamental nas organizagdes, ndo somente pela insercdo de equipamentos periféricos, mas
principalmente na gestéo de processos. Por meio dos sistemas informatizados, a Tl engloba todas as atividades (meio e fim) e proporciona a interagéo entre elas, fomentando a agilidade e eficiéncia na troca de informagdes entre setores. Para um
bom acompanhamento da tecnologia, as empresas (publicas e privadas) precisam ter preocupagdo em manter a quantidade, bem como a qualidade de equipamentos suficientes para suprir as necessidades dos usuarios finais e também manter
uma equipe especializada que possa buscar as inovagdes e dar suporte aos setores. O atual sistema de informatica do Coren/PR deve ser mantido de forma a atender em plenitude as necessidades fins desta Autarquia, requerendo parametrizagéo
e atualizagdo constante. Por ainda haver alguns processos mapeados que néo refletem a realidade atual da autarquia, algumas rotinas existentes ainda ndo permitem a comunicagéo agil e informatizada entre os setores. Apesar de apresentar um
parque de computadores adequado as atividades de cada setor, ndo possui recursos sobressalentes para eventuais reparos e substituigdes. O hardware atual, mesmo atendendo as necessidades de uso, é parcialmente defasado. Ha caréncia de
treinamento e capacitacdo quanto ao uso dos recursos computacionais e dos sistemas informatizados disponibilizados na Autarquia.

DESCRIGCOES CODIGOS CONTAS ORGCAMENTARIAS 2019 2020 2021 TOTAL
Projeto 01 70.000,00
Elaborar, adotar e acompanhar o PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo). |6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099.001 Outros Servigos Prestados por Pessoas Juridicas 10.000,00 30.000,00 30.000,00 70.000,00
Projeto 02 450.000,00
o , 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 Senvigos Relacionados a Tecnologia da 100.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00
Proporcionar infraestrutura de rede e de Internet adequadas para Regional e Informagéo
Subsegbes.(Links de Internet, Rede de Dados e Servigos de Infra-estrutura) 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099.001  |Outros Servicos Prestados por Pessoas Juridicas 30.000,00 60.000,00 60.000,00 150.000,00
Projeto 03 844.000,00
Manter atualizada a estrutura de informética (equipamentos, acessérios & outros 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 Locacgédo de Bens Mdveis 100.000,00 120.000,00 130.000,00 350.000,00
materiais) quip ’ 6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 Bens de Informatica 300.000,00 100.000,00 70.000,00 470.000,00
) 6.2.2.1.1.01.33.90.030.016 Material de Expediente 8.000,00 8.000,00 8.000,00 24.000,00
Projeto 04 450.000,00
Man‘tgr E:ontratg com empresas especializadas em sistemas informatizados e 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 Servigos ~Relexclonados a Tecnologia da 150.000,00 150.000,00 150.000,00 450.000,00
aquisicéo de Licencas de Uso de Softwares. Informagéo
VALOR GLOBAL 1.814.000,00
INDICADORES
Denominacgao Unidade de Medida Reforoncld ndices
Data 2018 2019 2020 2021
Processos (meio e fins) automatizados por sistemas de informatica Percentual jun-18 95 97 98 100
Chamados de suporte técnico atendidos Percentual jun-18 72 75 80 85
Adequagéo da infraestrutura de rede interna e Internet Percentual jun-18 70 80 90 100

Quanto aos indicadores, a “Quantidade de processos (meio e fins) que ja foram automatizados por um sistema de informatica” engloba atividades internas desta Autarquia que foram mapeados pela Tl juntamente com cada setor para serem
automatizados por um sistema integrado.

Chamados com niveis de prioridade de atendimentos definidos pela Diretoria.

O indicador “O nivel de adequagéo da infraestrutura de rede interna e Internet” expressa a composigao de indices internos levantados pela Tl tais quais adequagdo de cabeamento de rede, adequagao de link de Internet, link de dados de conexéo
entre subsegdes, adequagao de periféricos e rede.
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Programa 03 - Instituir politica de Gestao de Pessoas.

Area responsavel: COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Contextualizagdo: Administrar conflitos inerentes a Gestao de Pessoas é um desafio e tem sido primordial na atualidade, pois a cobranga dos direitos por parte dos empregados, seu grau de instrugdo e o aumento no nivel de acesso a
informagéo tem favorecido a geragdo de grandes contenciosos dentro das organizagdes. Na busca de conciliagéo entre os interesses corporativos e os individuais, a verificagdo do clima organizacional é fundamental para medir a
satisfagdo das pessoas no ambiente de trabalho, com a finalidade de avaliar o que tem maior influéncia para o alcance dos resultados pretendidos pela organizagéo, a sua forga de trabalho. Assim, o Coren/PR acompanhara, por meio de
pesquisa, a satisfacdo de seus empregados, permitindo diagnéstico situacional a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas e a promogéo de agdes norteadoras para melhorar os processos de trabalho na organizagéo. Hoje o Coren/PR conta
com 54 empregados publicos e 09 cargos em comisséo lotados principalmente nos 02 Departamentos, 09 Coordenadorias e 04 (quatro) Subsegdes, localizadas nas cidades polos do Parana. Para valorizagdo do trabalho da equipe, sera

desenvolvida politica solida de Gestdo de Pessoas com a implantagdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, elaboracédo de Plano de Salarios e a promogao de seminarios e capacitagdes técnicas.

DESCRICOES cODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2019 2020 2021 TOTAL
Projeto 01 30.000,00
Implantar Plano de Salarios. 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099.001 ?u”rtl,g;sse”'g"s Prestados por Pessoas 15.000,00 15.000,00 0,00 30.000,00
Projeto 02 60.000,00
Implantar Sistema de Avaliagéo de Desempenho por Competéncias. 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099.001 ?u”rtl,g;sse”'g"s Prestados por Pessoas 40.000,00 20.000,00 0,00 60.000,00
Projeto 03 182.000,00
Bromover amuamente Seminério Adminmstrativo 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 | Palestras, Cursos e Capacitagao 20.000,00 65.000,00 70.000,00] __ 155.000,00
: 6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 Diarias - Civil 8.000,00 9.000,00 10.000,00 27.000,00
VALOR GLOBAL 272.000,00
INDICADOR
Denominagso Unidade de Medida gsiSiehicy ndicss
Data 2018 2019 2020 2021
Grau de satisfagdo dos empregados do Coren-PR Percentual jun-18 70 75 80 85
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Programa 04 - Manter estrutura que agregue todos os departamentos/coordenadorias do Regional.

Area responsavel: DIRETORIA EXECUTIVA

Contextualizagéo: Este programa foi mantido na perspectiva da manutengéo de espacos e atividades integradas no Regional e suas Subsegdes de Londrina, Maringa e Cascavel, visando a maior eficiéncia no trabalho.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2019 2020 2021 TOTAL
Projeto 01 2.000.000,00
Adquirir sede propria para Subsegéo Londrina do Coren/PR. 6.2.2.1.1.02.45.90.061.003 Edificios 2.000.000,00 0,00 0,00{ 2.000.000,00
Projeto 02 170.000,00
Definir despesas com obras, adequagdes e instalacGes. 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015 Manutengdo e Conservagdo de Bens Méveis e 100.000,00 50.000,00 20.000,00|  170.000,00
Iméveis/Instalagdes
Projeto 03 50.000,00
Ampliar nimero de veiculos e manter frota de acordo com a necessidade do .
6.2.2.1.1.02.44.90.052.007 Veiculos 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Coren/PR.
Projeto 04 6.300.000,00
- - 6.6.1.1.02.44.90.051.003 Instalagdes 100.000,00| 2.500.000,00{ 2.500.000,00| 5.100.000,00
Aquisigao de terreno para ampliagdo da Sede do Coren/PR.
6.2.2.1.1.02.45.90.061.004 Terrenos 1.200.000,00 0,00 0,00/ 1.200.000,00
VALOR GLOBAL 8.520.000,00
INDICADOR
Denominagao Unidade de Medida Referoncla ndices
Data 2018 2019 2020 2021
Sede propria da Subsegao Londrina adquirida. Numero jun-18 0 1 0 0
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Programa 05 - Investir no aperfeicoamento dos profissionais de enfermagem no Parana.

Area responsavel: DIRETORIA EXECUTIVA

Contextualizagdo: O Coren/PR vem investindo na capacitagao e aperfeicoamento dos profissionais de enfermagem por meio de parcerias, campanhas, cursos e eventos. E esse investimento se torna imprescindivel haja vista a necessidade de
instrumentalizar os profissionais para o uso de ferramentas que facilitem e dém visibilidade ao seu trabalho, em especial a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem/Processo de Enfermagem e o Dimensionamento do Pessoal de
Enfermagem, para o cumprimento da missdo do Coren/PR de garantir a seguranga dos cidadaos que buscam os servigos de Enfermagem.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2019 2020 2021 TOTAL
Projeto 01 0,00
Mar)tgr parceria e cooperagao técnica com associagdes, escolas, outras 0.00 0.00 0.00 0,00
instituigdes.
Projeto 02 150.000,00
Promover: via Progranja Coren Atualiza, eventos técnico-cientificos (cursos, 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 C.ongr'e.ssos, Conv..,~ Conf., Seminarios, 30.000,00 60.000,00 60.000,00 150.000,00
workshop's, capacitagdes). Simpdsios e Reunides
Projeto 03 380.000,00
Estabelecer contrato com empresa especializada em eventos. 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 Congressos, Conv., Conf., Semindrios, 80.000,00|  150.000,00]  150.000,00|  380.000,00
Simpdsios e Reunides
Projeto 04 1.350.000,00
Estabelecer contrato com empresa especializada em publicidade e propaganda. 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.002 |Publicidade e Propaganda 500.000,00 400.000,00 450.000,00 1.350.000,00
VALOR GLOBAL 1.880.000,00
INDICADOR
Denominagao Unidade de Medida Referoncla ndices
Data 2018 2019 2020 2021
Satisfagao dos profissionais de enfermagem em relagdo aos cursos e eventos Percentual jun-18 70 75 80 80
Eventos e cursos realizados para profissionais de Enfermagem. Numero jun-18 40 50 70 70




O en® PLANO PLURIANUAL 2019-2021

Programa 06 - Ampliar o relacionamento com os profissionais de enfermagem e a sociedade.
Area responsavel: COMUNICACAO SOCIAL

Contextualizagdo: A assessoria de Comunicagdo tem o compromisso de informar a sociedade, inscritos, imprensa e midias sociais — sobre agdes e atividades do Coren/PR, com foco na valorizagdo da Enfermagem, atribui¢gdes profissionais e
visibilidade da Autarquia.

DESCRIGOES CODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2019 2020 2021 TOTAL
Projeto 01 195.000,00
Publicar Informativo Coren/PR trimestralmente. 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 Servigos Graficos e Editoriais 70.000,00 60.000,00 65.000,00 195.000,00
Projeto 02 320.000,00
Video institucional do Coren/PR. 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.002 |Publicidade e Propaganda 100.000,00 100.000,00 120.000,00 320.000,00
Projeto 03 465.000,00

Implantar projeto de comunicagéo para exibigdo nos monitores de tv das salas do

Atendimento da sede e subsegdes do Coren/PR com divulgacao de contetido 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 Servigos Graficos e Editoriais 70.000,00 60.000,00 65.000,00 195.000,00
informativo sobre departamentos e setores, agdes, atividades, programas, projetos, .
cursos e funcionamento do Coren/PR (TV Coren/PR). 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.002 |Publicidade e Propaganda 50.000,00 100.000,00 120.000,00 270.000,00
Projeto 04 150.000,00
Manter espagos e campanhas publicitarias na midia para fixagdo e promogao da | 5 5 4 1 01 33 90.039.002.004.002 |Publicidade e Propaganda 50.000,00 50.000,00 50.000,00|  150.000,00
marca Coren/PR.
VALOR GLOBAL 1.130.000,00
INDICADOR
Denominagao Unidade de Medida Referencla ndlces

Data 2018 2019 2020 2021

Informativos entregues e *nivel de repercussédo de midias espontaneas. Percentual jun-18 100 100 100 100

*Por meio do Midia Kit de cada veiculo de comunicagao pode-se mensurar o nimero de acessos para cada midia espontanea divulgada. *De acordo com agdes da gestao.
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PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DA AUTARQUIA

Programa 01

DESCRICAO CcODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2019 2020 2021 TOTAL
Exercer gestdo compartilhada na tomada de decisdes envolvendo Plenario,
Diretoria, Cargos Comissionados, Chefias e Coordenadores de Setores, Fiscais e 0,00 0,00 0,00 0,00
Colaboradores.
VALOR GLOBAL 0,00

Contextualizagao: O Coren/PR avanga na organizagdo de suas atividades com o acompanhamento de todos os processos administrativos, com a designagao de fiscais de contratos; atualizagdo do Regimento Interno; realizagao de reunides
periddicas com chefias, coordenadores e assessores, manutengdo da Controladoria Geral, Ouvidoria e Portala da Transparéncia, e com investimentos na prestagdo de servigos aos profissionais de enfermagem e a sociedade, com

fortalecimento na area da tecnologia e informagao, Carta de Servigos e Atendimento Descentralizado em todas as regides do Parana.

Programa 02

DESCRICAO CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2019 2020 2021 TOTAL
Manter o Portal da Transparéncia para divulgar relatérios contabeis e financeiros,
= - ., . . = 0,00
prestacéo de contas e relatérios de atividades, visando a transparéncia da gestao.
VALOR GLOBAL 0,00

Contextualizagao: Os recursos deste programa tem como objetivo manter atualizado o Portal da Transparéncia do Coren/PR, que conforme a Lei n° 12.527 e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101 de 2000) tem a
finalidade de divulgacédo dos demonstrativos contabeis, financeiros e orgamentarios, as prestagdes de contas e demais relatérios de atividades e gestao, para promover e garantir o conhecimento de todas as a¢des do 6rgdo a comunidade.

Programa 03

DESCRIGAO CODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS

2019

2020

2021

TOTAL

Implantar e manter o Plano de Gestao de Riscos do Coren/PR.

0,00

VALOR GLOBAL

0,00

Contextualizagao: A Administragdo Publica, visando aprefeigoar processo de gestéo, deve controlar e mitigar riscos; discutir pontos controversos sobre a gestao a luz da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido - TCU e de outras

instancias julgadoras; debater acerca da necessidade de melhoria, otimizagao e assertividade no uso dos recursos publicos em conformidade com a legislagao vigente.




Programa 04

DESCRIGAO

CcODIGOS

CONTAS ORCAMENTARIAS 2019 2020 2021 TOTAL
Implantar e manter gestdo documental para o Coren/PR. 6.2.2.1.1.33.90.039.002.050 Armazenagem 30.000,00 70.000,00 100.000,00 200.000,00
VALOR GLOBAL 200.000,00

Contextualizagao: Devido grande movimentagdo de documentos, o Coren/PR precisa investir no processo de planejar e organizar os servigos de arquivo e acompanhar o processo documental; planejar, orientar e dirigir as atividades de
identificacdo das espécies documentais e participar do planejamento de novos documentos e controle de multicopias; planejar, organizar e dirigir os servigos ou centro de documentagéo e informagao constituidos de acervos arquivisticos e de
servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar o planejamento da automacgéo aplicada aos arquivos; orientar quanto a classificacéo, arranjo e descricdo de documentos; orientar a avaliagdo e sele¢cdo de documentos, para fins de
preservagao de documentos, assessoramento aos trabalhos técnico-administrativos, estudos e pesquisas cientificas, e demais atribuigdes constantes na Lei n.° 6.546, de 4 de julho de 1978 e legislagdo vigente.

PROGRAMAS TEMATICOS

14.176.000,00

GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS

200.000,00

TOTAL PLANO PLURIANUA|

14.376.000,00




