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Conselho Regionalde Enfêrrnagem do Paranã

TERMO DE ABERTURA

Aos quinze dias do mês de janeiro do ano de 2021, abre-se volume do Processo

Administrativo no 0512021, inicrando-se com a folha de n" 02. Do que para constar,

lavrei, na qualidade de Auxiliar Administrativo, o presente termo.
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MEMO COREN-CONTAB OO5I2O21.

Curitiba, 15 de janeiro de 2021 .

DE: Setor Contábil
PARA: Secretaria Executiva

ASSUNTO: Abertura de Processo Administrativo - Prestação de Contas do
Exercício 2020.

Prezada,

Solicitamos abertura de Processo Administrativo para anexar os

documentos que darão suporte à Prestação de Contas do Coren/PR do exercício de

2020.

Atenciosamente,

RICIA E OS BATO
Coo r a ora Co bit

(ilx€l:"o 8êoion.idÊ Eí1f.fmôô€nr do pâ.ani

CRC-PR o-9

COREN/PR
RECEBIDO EM

)1L,:,_..12)_ 4--.___ 

-

SEDE REGIONAL I WWW.CORENPR,GOV.BR

RUA JoÃo ARGEryrRo LoyoLA, 74, seuIruÁnlo; cEP 80.240'530 I cuRmBA I PR I TEL (41) 3301 8400
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Consêlho Regionalde Enfermagem do Paraná

DESPACHO

Curitiba/PR, 1 5 de laneiro de 2021 .

Considerando Memorando Coren - Contab 005//2021, determino

abertura de Processo Administrativo para anexar os documentos que darão suporte

à Prestação de Contas do Coren/PR do exercÍcio de 2020.

Desta forma, cumpra-se.

Rita Sandra fanz
Presidente

lLua Prol'. .loão Ârgcmrro Lolola. rr" 7'1- Scminhno. (.uritiba.I'R - CÊP: §0140-5i0

^Llminlst 
râliyo: Í.11) ll0l-f.(,.,00 .,\ ri:ndimi:nl o' í"1, ) 1l0l-1500 corcnnr.rov-hr
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ROL DÊ RESPONSAVEIS

DADOS DO neSpOttSÁVel

Nome SII\.ION E APARECIDA PERUZZO CPF: 462.539.989-00

Endereço Residencial: Rua Brasílio ltibere, 3530 - Ap 22 - Rebouças

Cidade: Curitiba UF: PR CEP: 80.250-160

TeleÍon e:
(41) 99973-171 1

(41) 3244-6115
Fax: e-Mail: speruzzo@terra.com.br

INFoRMAçÕES Do CARGo oU FUNÇÃo

Natureza de Resp on sab ilid ad e

(Art.'10 da lN TCU no 63/20'10)
Dirigente máximo da Unidade Jurisdicionada (inciso I do art. 10o)

Nome do Cargo ou Função Prêsidente

Ato de Desig nação Ato de AÍastamento cautelar Pêríodo de gestáo no exercício

Nome e número Nome e número Data lnício

Decisáo n' 184120'17 't9t12t2017 2020

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: SIDNEIA CORREA HESS CPF: 764.328.079-72

Endereço Residencial: Rua Januário Alves de Souza, 770 - sobrado 01 - Boqueiráo

Cidade Curitiba UF: PR CEP: 81.750-370

Telefone:
(41) 3075-0464
(41) 99265-0508

Fax: e-Mail: sidneia@qmail.com

TNFoRMAÇóEs Do cARGo ou FUNÇÁo

Natureza de Respon sabilid ad e

(Art.'10 da lN TCU n'63/20í0)

Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente
máximo, com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade
jurisdicronada (inciso ll do art. 'l0o).

Nome do Cargo ou Função: Tesoureira

Ato de Desig nação Período de gestão no êxercÍcio

Nome e número Data Nome e número Data ln íc io Fim

Decisáo n" 18412017 19t12t2017 2018 2020

Data Fim

2018

Ato de Afastamento cautelar
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DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: VERA RITA DA MAIA CPF 726.391.219-87

Endereço Residencial: Av. í4 Bis,530

Ponta Grossa UF: PR CEP: 84.043-600

Telefone:
(42\ 3229-2037
(41)98806-2862

Fax: e-Mail: vdamaia @qmail. com

TNFoRMAçôES Do cARGo ou FUNÇÃo

Natureza de Respon sab ilid ad e

(Art. 10 da lN TCU n' 63/2010)

Membro de órgáo colegiado que, por definiçáo legal, regimental ou
estatutária, seja responsável por ato de gestáo que possa causar
impacto na economicidade, eficiência e eficácia da gestão da
unidade (inciso lll do art. 10').

Nome do cargo ou Função: Secretária

Ato de Designação Ato de AÍastamento cautelar

Nome e n ú mero Data Nome e número Data ln íc io Fim

Decisão n' 18312017 19112t2017 2018 2020

Cid ad e:

Período de gestão no exercício



6Cpren@
COREN/PR

Fls^ !o^.
-: -_ 

r.i

Anexo ll

Relatorio de Gestão - nos moldes do
Tribunal de Contas da União.

SEDr Rrcro\.u. I www.CORENPR.ORG.BR
RUA XV DE NOVEMBRO, 279 70 ANDAR I CEP 80020,921 I CURmBA I PR I TEL (41) 3301 8400 | FAX (41) 3223 9875

-ruv-



((

Relatório
de Gestáo

TRtENTO 2018-2020

PRESTAÇAO DE CONTAS 2020

,k
I
l)I,
l-^

ôi

-e!'fi!- 2l,-,
-Jl
7)t

l.
I

tt

.íd
á

!
,^

r{ ül!t n

-D&- )"

I

.{

:

,t EÉ
-

rDl. I
| I

li*l



EÇs.rsrP

MrÍcio Robaílo
Pae,

Mríia Cíirüna
Paganini

Plenário do

Ies"rs.f
Conselheiros Efbtivos do Quadro I

Simone ApaÍê(iijô
Kiôdía dá Môià

I( sf

Plenário do

IÇg"rg1'

Amâíilir s(hiávon
Fâr(hoal

Conselherros Suplentes do Quedro I

,anyn€ Dâyân€
nibà1

Junia sêlmâ
de [íerla3

Xátiâ Mâí.
úêlinq Vcrozao

Rrmoíre ApáÍ€cdô
Pízeny«ka

Conselhciros FlÍàtivos dos Quadros I I/l ll

sollcintki
Eziqui.l

Peláquúe
Màíá 8áíbosâ

dá silvô
5'dnéia

Coííeâ }lêr3

Conselheircx Suplentes dos Quadros Illlll

Ahre^dír Íeílâ
Máíli nÍ

Clêoni.ê Oini:
da tonJe(á Advênte

Odete Miíândâ
MonteiÍo

Roícli dc.Jcr!s
doÍ santot

{
{,

t'

-r9rfr).-,
..'.u

E
]

ê

r-.**rí++a

................'.....,...

Ê Gestão 
-l'nêlrr

Ia

I
(

! t-
-1

I
,

{

/ T GI
i

0 F B á§eê
§tJ

tr

It
\'

rí
{

ta,.
-...



(

CHEFIAS E CARGOS COMISSIONADOS DO COREN/PR

(Conforme Anexo I e ll da Decisão Coren/PR n'. n.o 03412020 que altera

a estrutura organizativa e administrativa do Coren/PR - Nomenclatura e

Atribuições dos Cargos em Comissão)

Adriane Gomes de Moraes Lima: Coordenadora de Contas a Receber

(até janeiro) e Coordenadora de Protocolo (a partir de fevereiro)

Alison Gracino Ramos: Coordenador Financeiro

Carlos Alexandre Gardoso: Coordenador de Contas a Receber (a partir

de fevereiro)

Clarice Zendron Oias Tanaka: Procuradora Geral

Daiane Alves dos Santos: Assessora

Deliziê Martins: Coordenadora do Departamento de Fiscalizaçâo

Elen Accordi Dias: Coordenadora de Dívida Ativa

Fabíola Schirr Cardoso: Assessora Especial

Felipe Ercole Saraiva: Coordenador de Tecnologia da lnformação

Flavia Angélica Feris da Silva: Assessora Especial

Fortunato Coelho Graça Neto: Assessor Administrativo

lsabella Brongiel Klenk: Coordenadora Contábil (até abril de 2020)

Jaqueline C. de Souza Muchagata: Coordenadora de Gestão de

Pessoas

Jean Batista Moraes: Coordenador de Patrimônio e Almoxarifado

Jeferson Ferreira: Assessor

Lenita Antonia Vaz. Controladora-Geral

Ludwig Birkner de Lery Guimarães. Assessor de Tecnologia de

lnformação

Luis Felipe Pereira Marcon: Coordenador de Protocolo (ate janeiro)

Coordenador do Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro (a

partir de íevereiro)

Luiz Antonio Schiminsky: Coordenador de Licitações, Contratos e

Convênios

Maurício do Nascimento Bernardo: Diretor Executrvo

Nelson Luiz da Silva Pinto: Ouvidor

Paulo Cesar Walter Souza: Coordenador de Atendimento

Descentralizado

Quitéria Otilia Neves Brevilheri:Assessora de Comunicação Social

Rafael Francisco Silveira Ramos: Assessor de Desenvolvimento de

Tecnologia de lnformação

Riciane Santos Bobato: Coordenadora Contábil (a partir de abril de

2020)
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VISÀO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Breve Histórico

O Conselho Regional de Enfermagem do Paraná - Coren/PR foi

instituído em 4 de agosto de 1973 com a finalidade disciplinar e fiscalizar

o exercício da proÍissão de enfermeiro e das demais profissões

compreendidas nos serviços de Enfermagem.

O primeiro Plenário do Coren/PR, eleito em 21 de outubro de 1973,

tomou posse no dia 30 do mesmo mês, em solenidade realizada no

Auditório do Setor de Ciências da Saúde da Universidade Federal do

Paraná - UFPR. Os membros foram empossados pela Enfermeira

Teresinha Beatriz Gomes de Azeredo, suplente do Conselho Federal de

Enfermagem - Cofen, e que representou no ato a presidente da

Autarquia, Professora Maria Rosa Souza Pinheiro.

O Conselho tem direção colegiada, uma diretoria de três membros

- presidente, secretária e tesoureira - eleitas pelo Plenário composto

por '18 conselheiros (9 titulares e I suplêntes), eleitos por voto direto,

secreto, intransferível e obrigatório dos profissionais adimplentes no

estado do Paraná.

O Coren/PR iniciou suas atividades com poucos inscritos. Em

1983, contava com 3.508 enfermeiros, tecnicos e auxiliares de

enfermagem. Em 1995, 20 anos após sua criação, tinha 11.308

ldentificação do Coren/PR

O Coren/PR é dotado de personalidade jurídica de direito público

e integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, que se

constitui como Autarquia Federal regulamentadora e fiscalizadora do

exercício das profissões da Enfermagem.

Possui jurisdição e competência territorial na unidade federativa

do estado do Paraná, com foro e sede administrativa na cidade de

Curitiba, e é dotado de autonomia administrativa, financeira,

orçamentária, patrimonial e política, sem vínculo funcional ou hierárquico

com os órgãos da Administração Pública.
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proÍissionais cadastrados. Hoje, são mais de 100 mil profissionais de

enfermagem no Paraná.

Para a primeira diretoria do Coren/PR foram eleitas as

proflssionais Neuza Aparecida Ramos (presidente), Neuza Maria Magrin

(secretária) e Aleni de Figueiredo Darolt (tesoureira).

O Coren/PR teve sua í 6" gestão presidida pela Enfermeira

Simone Aparecida Peruzzo, em seu segundo mandato, e conta com

estrutura em Curitiba (sede regional), Londrina, Maringá e Cascavel para

o cumprimento de suas finalidades.
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O Coren/PR é subordinado hierarquicamente ao Cofen em relação

às atividades Íinalísticas da Autarqura, notadamente para executar suas

instruções e provimentos, diretrizes gerais e resoluções expedidas.

Finalidades

O Conselho Regional de Enfermagem do Paraná - Coren/PR,

Autarquia Federal criada pela Lei n.o 5.905/73, integrante do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais, têm como finalidâdes disciplinar e fiscalizar

o exercício profissional, atuando na perspectiva da valorização e

reconhecimento social dos proÍissionais de enfermagem e na

preservação do bom conceito da profissão, tendo como competências:

o Observar as diretrizes gerais do Cofen;

o Executar as instruções e provimentos do Cofen;

o Deliberar sobre as inscrições no Conselho e seus

cancelamentos;

. Fixar o valor da anuidade;

o Manter o registro dos profissionais com exercício no

Paraná;

o Elaborar a sua proposta orçamentária anual e o seu regimento

interno e submetêlos à aprovação e homologação do Cofen;

o Expedir a carteira proíissional indispensável ao exercício da

Enfermagem, a qual tem fé pública em todo o território nacional

e serve de documento de identidade;

o Conhecer e decidir os assuntos atinentes à ética

profissional, impondo as penalidades cabÍveis;

o Emitir pareceres tecnicos na área da Saúde/Enfermagem;

o lnvestir no aperfeiçoamento dos profissionais da enfermagem;

o Orientar a formação e funcionamento das Comissões de Ética

em Enfermagem;

o Propor e defender polÍticas públicas nas áreas da Saúde e

Educação;

r Propor ao Cofen medidas para a melhoria do exercício

profissional.

ldentificação do Coren/PR

Denominação Complêta: Conselho Regional de Enfermagem do Paraná

Denominação Abreviada: Coren/PR

Códiso SIORG:
aplicável

Não Código LOA:
Aplicável

_o:
",fi{1-PiÍ:

C{i

1

Situação: Ativa

(

Nâo Códiso SIAFI: Não
aplicável

it



Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 75.078.81610001-37

Principal Atividade: Adminislração Pública Código CNAE: 1 10-4
Federal

Missão, visão e valores

Telefones/Fax dê
contato

(41) 3301-8400 (41) 3301-8500

Endereço Elêtrônico: qabinele@corenpr.qov.br

Pág ina na lnternêt: http://www.corenpr.qov.br

EndeÍeço Postal: Rua Professor João Argemiro Loyola, n.o 74 - Seminário -
Curitiba, Paraná, CEP 80.240-530
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De forma conjunta, organizada e participativa, o Plenário, a

Diretoria, os Conselheiros, Assessores, Colaboradores, Chefias de

Departamentos, Coordenadores e Fiscais revisaram e atualizaram

projetos e programas paÍa a elaboração do Planejamento Estrategico

2018 - 2020, deixando bem definidos a Missão, Visão, e valores,

construindo desta forma sua identidade organizacional:

l tr.rh/rr. Jr\'!'lír. o.ra.kh,
u,ni*Lnr,Ll I'rr.tr!n(rtrr.r
Jrdre,nrrr('x Jr.ru.!1J.(n.

MISSÃO

VISAO

VALORES



Organograma lnstitucional

O Organograma está organizado para viabilizar a integração da

equipe e dos processos de trabalho, a fim de possibilitar o alcance dos

resultados pretendidos.

Principais Normas

A principal norma do Coren/PR é o seu Regimento lnterno que

disciplina o funcionamento do Coren/PR, observada a legislação em

vigor, para o cumprimento de suas atribuições finalísticas e atividades-

meio em conformidade com os princÍpios constitucionais da moralidade,

legalidade, economicidade, impessoalidade e publicidade.

Ele Íoi reformulado pela Comissáo Especial de Reformulação do

Regimento lnterno do Coren/PR, por meio da Portaria n.o 16/2015, que

no prazo estabelecido analisou e apontou lacunas e fragilidades do

Regimento lnterno vigente, buscou conteúdos e normas dispostas nos

regimentos do Conselho Federal de Enfermagem e de outros Conselhos

Regionais, observou os princípios da técnica legislativa quanto à

estruturação lógica e articulada do texto e elaborou proposta com

redação clara, precisa e concisa que foi apreciada, discutida e

devidamente aprovada pelo Plenário da Autarquia.
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Normas Relacionadas ao Coren/PR. Modelo de Negócio

Nosso negócio, é cumprir as atividades finalísticas da Autarquia

em prol da sociedade paranaense, quais são: fiscalizar o exercício

profissional de Enfermagem, atuar frente a denúncias e processos éticos

contra profissionais de enfermagem, disciplinar e normalizar o exercício

da profissão, proceder o atendimento, registro, cadastro de profissionais

de enfermagem egressos de graduaÇão e escolas de nível médio.

Aproximar o inscrito do conselho profissional; resgatar a

credibilidade da autarquia; dar maior visibilidade à ÍiscalizaÇão; atuar

juridicamente junto às autoridades; buscar agilidade e resolutividade nas

denúncias e processos eticos; ampliar a participação de colegas nas

comissões de instrução, comissões temáticas e programas; bem como

estabelecer parcerias são objetivos da atual gestão que preza pela ética,

democracia, transparência e responsabilidade.

O Coren/PR, adota como modelo de negócios, quatro perspectivas

diÍerentes: Íinanceira, dos inscritos, dos processos e do aprendizado,

como pilares com base na abordagem do Balanced Scorecard (KAPLAN

e NORTON, 1996; MARKIDES, 2000) utilizado na elaboração do

Planejamento Estratégico iniciado na Gestão de 2015-2017 e mantido

nesta Gestão 2018-2020. Em 2020, por meio da Comissão de

Reavaliação de Processos lnternos - Portaria Coren/PR n." 3412019,

continuou a revisão do Planejamento Estratégico, com o objetiyo de
j
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Criação

Lei Federal n." 5.905/1973

Outras normas infra lêgais rêlacionadas à gêstão o êstrutura

Regulamento da Administraçâo Financeira e Contábil aprovado pela
Resolução Cofen n." 340/2008;

Regimento lnterno do Coren/PR, aprovado pela Decisão n." 051/2015, e
última atualização através da Decisão n.o 017/2018.

Planejamento Estratégico 2018-2020 e Plano Plurianual f riênio 2019-2021 .

Manuais e publicações relacionadas às atividades

Unidades Gestoras Relacionadas

Código SIAFI Nome

Não a plicável Não aplicável

Gêstõês rêlacionadas

Nome

Não aplicável Não aplicável

Relacionamento entre Unidades Gêstoras e GestÕês

Código SIAFI da Unidade Gestora

Não aplicável Não aplicável

(

Gódigo SIAFI

Código SIAFI da Gestão
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reveÍ e avaliar os processos: entradas, saídas, procedimentos,

controles, atores, aplicaçÕes, dâdos, tecnologias e suas interações, a

fim de produzir resultados que contribuam para o melhor entendimento

dos processos que compõem nosso modelo de negócios (Quadro 3). A

revisão abrange a avaliação de tempo, custo, capacidade e qualidade

de cada processo, sendo aplicadas metodologias de análise e solução

de problemas com uso de ferramentas como MASP, PDCA, MATRIZ

GUT, entre outras.

Modelo de Negócios - Coren Paraná.

ENTRADAS PROCESSOS

lnsumos Fim

. Legislação do Sistema
Coíen/Conselhos
Regionais e aíins;

. Sistema de Geslào -
normas ê
regulamentação e
fiscalização da Gestào
pública Federal;

. Deliberações do
Plenário:

. Sistema de lnformaÇão

Registro de Profassional
(lnscriçáo e Cadasko);
Acêrvo 1écnico:
Processos Elicosi
Fiscalizaçáo do Exercicio
Profissional - Acolhimento
de denúncias;
Orientação sobre
processos de lrabalhos;
Orientaçào sobre código

Orientaçâo sobre A.R.T e
inscrição e cadastro
Pessoa Juíídica.

Apoio
. Financeiro (Contas a

Receber e Divida Ativa);
Gestão de Pessoas;
Contabilidade;
Tecnologia da lnformação;
Jurídicoi
Controladoria:
Ouvidoria:
Licitaçôes, Contralos e
Convênios;

Força de Trabalho
. Efetivo: 76 empregados

(63 empregados públicos
efetivos / 13 empregados
comissionados);

. Prestadores Serviços: 09;

. Estagiários: 10.

SAíDAs

Produtos

Atendimento Registro e
Cadastro
. Nova lnscrição /

Reinscrição /
lnscrição secundária /
Remida / Íegistro de
especialização /
emissão de CIP /
renovação CIP /
transferências /
cancelamenlos-

Fiscalização
. Encaminhamenlo de

lnspeções ou
averiguação de
denúncias:

. Orientação de
Resoluções
Normativas, Leido
exercicio profissional
para inscritos,
instituições e
sociedade em geral;

. Encaminhamento
para Processo Ético.

c
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. Patrimônio;

. Comunicaçáo;

. Diretoria / Secretaria
Executiva;

. AssessoriasEspeciais

Processo Ético
. Admissibilidade de

denúncias, instrução
e julgamento de
processo ético.
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Ambiente Externo

A natureza dos conselhos profissionais, com a função de

fisca zação das atividades de Enfermagem, está intrinsecamente ligada

à proteção da coletividade e tem papel Íundamental na assrstência à

saúde.

A atuação do Coren/PR tem entre suas atividades a missão de

garantir a qualidade do atendimento em saúde a toda populaÇão do

estado do Paraná. Ao destacarmos nossa missão, o Planejamento

Estratégico assume importante papel como instrumento de apoio à

administração, por ser um norteador de ações que leva em consideração

fatores de influência, existentes no ambiente externo e interno, que

podem aÍetar diretamente os objetivos e resultados por ele traçados.

Ocorre de forma continuada o processo de avaliação do ambiente

orqanizacional do Coren/PR. Faz parte das atividades desenvolvidas

pelo Conselho a observância e o acompanhamento das constantes

alterações, que têm influências diretas e indiretas nas operações do

Coren/PR.

Na observância dos eventos de influência gerados nos ambientes,

o Coren/PR, por meio das reuniÕes do Plenário (Ordinárias e

Extraordinárias), inclui nas pautas os pontos verificados, identiÍicando as

tendências de mudanças no sentido de aumentar o fator de

previsibilidade e controle das operaçôes derivadas do planejamento,

analisando de forma crítica, tanto pelos conselheiros e Diretoria, quanto

por toda a estrutura de apoio, coordenadorias, assessorias,

controladoria e procuradoria jurídica do Coren/PR, esses fatores, como

íorma de subsidrar o processo de correção e direcionamentos

necessários da organização sobre os elementos externos e os efeitos

que influenciam o Planejamento Estratégico e os desdobramentos das

açóes do regional.

O ano de 2O20 Íoi marcado pela pandemia Covid-19 que afetou

todo o ambienle interno e externo do Coren/PR alterando todos os

processos de lrabalho e ocasionando em queda na arrecadação do

Conselho no período de maio a agosto.

t§i, '19
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Oportunidades

. Reestruturaçáo da Fiscalização com o ingresso de novos fiscais.

o Ampliação do quadro de colaboradores para área de Atendimento e

Cadastro e de Processos Éticos.

o Ampliação no número de atendimentos realizados pelo serviço

descentralizado do Coren/PR - abrangendo novas cidades no

Estado.

. Amadurecimento da organização com o processo de resgate da

credibilidade do Coren/PR.

r Fortalecimento da área Jurídica junto a Fiscalização com aumenlo

da equipe de advogados do Coren/PR.

. lmplementação da revisão de processos internos.

o Ampliação dos canais de comunicação, redução do tempo de

respostas.

o Aquisição do imóvel paÍa subseção de Londrina.

o Renovação da frota de veÍculos do Coren/PR.

r Ampliação do Programa Coren Atualiza.

o lmplementaçáo das Comissões temáticas.

o Organização, lançamento e entrega impressa da Mostra Coren

Paraná Premia, que reuniu as produções da EnÍermagem

Paranaense que participaram do Programa Coren Paraná Premia

do período de 2016 a 2020.

. Aumento do número de Comissões de Ética de Enfermagem nas

I
I
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instituiçôes de Saúde do Paraná

(

Ameaças

o Medidas jurídicas adotadas por outro Órgão impedindo Íiscalização

e dimensionamento pela fiscalizaçâo.

o Ausência de regulamentação de carga horária de 30 horas para

enfermagem.

o Ausência de valorizaçáo do profissional de enfermagem.

. Remuneração inadequada do profissional de enfermagem.

. SituaçÕes de pÍecariedade nas condiçÕes de trabalho da

EnÍermagem.

. Número reduzido de profissionais/dimensionamento.

o Aumento do índice de estresse entre os proÍissionais.

o Aumento do índice de adoecimento entre os proÍissionais da

enfermagem.

. Dificuldade na formaçáo de novos líderes paÍa a Enfermagem no

Estado.

. Crescimento nos cursos de formação em Enfermagem por EAD.

"fi|I _:' I. r** |
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Mecanismos de Transparência das lnformações Relevantes

sobre a Atuação da Unidade

O Portal da Transparência, pro.jeto concluído integralmente em 29

de agosto de 2016 - antes do prazo estabelecido pelo Tribunal de

Contas da União (TCU)- é alimentado mensalmente e os dados estão

disponíveis a todos os profissionais da Enfermagem e cidadãos.

Desenvolvido pelo Departamento de Tecnologia da lnÍormação, contém

informaÇôes que atendem integralmente as determinações do Acórdão

251312016 do TCU e a Lei n.o 12.52712011 (Lei de Acesso à lnformação)

e o Decreto 7.72412012,lornando públicas as mais variadas informações

decorrentes das atividades da autarquia, como as contábeis, as

fiscalizações, as de cargos e salários, contratos, convênios, licitaçôes,

entre outras.

Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos,

Serviços e lnstalações

A Sede e Subseções do Coren/PR possuem entradas com acesso

para cadeirantes e sanitários devidamente adaptados para portadores

de deficiência ou mobilidade reduzida.

Canais de Acesso do Cidadão

A Carta de Serviços do Coren/PR, disponibilizada no portal

www.corenpr.gov.br relaciona os serviços disponibilizados e o tempo

para sua prestação. Os acessos à Ouvidoria, a qual tem por finalidade

ouvir, acompanhar e responder demandas dos profissionais de

enfermagem e dos cidadãos paranaenses, podem ser efetuados pelo e-

mail: ouvidoria@corenpr.oov.br, pelo telefone: (41) 3301-8418, e estão

em Íácil localização na página inicial do site do Coren/PR, ou

diretamente pelo endereço eletrônico:

http://corenpr.qov.br/portal/index.php/ouvidoria, além de também estar

disponível no site do CoÍen.

Para facilitar o acesso aos serviços do Regional, os profissionais

de enfermagem podem utilizar os Serviços Online disponíveis em

http://corenpr. ov.br/servicos/ ;o atendimento personalizado por meio do

e-mail atendimento@corenpr.qov.br, e telefone ou presencial na sede

ou subseçÕes em Curitiba: (41) 3301-8500, Cascavel: (45) 3223-4511,

Lond rin a : (43\ 3324 -67 38 e 334 4- 5250 e M ari ngá : (44) 3269 -2355.

No portal, alem dos serviços apresentados, o inscrito tem acesso

a uma infinidade de informaçÕes úteis por meio das seções: NotÍcias,

Atualizações, Vagas de Emprego, Profissional, Fiscalização,

lnstitucional, Pareceres Técnicos, Calculadora de Dimensionaménto,

Resoluçôes do Cofen, Biblioteca Virtual e Sites Úteis. O. r\,
CÍ
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Nas mÍdias sociais o Coren/PR publica inÍormações em tempo real

sobre a atuação da gestão, além de campanhas específicas a fim de

valorizar a Enfermagem paranaense. Por meio de mensagens inbox, o

profissional pode sanar dúvidas e ser direcionado para setores

específicos, de forma rápida e eficaz.

As ações realizadas pelo Coren/PR, incluindo dados de

fiscalização do exercício proÍissional nas instituições de saúde,

capacitações, cursos e participação em campanhas de valorização da

categoria, podem ser acompanhadas por meio do portal

(www.corenor.qov.br) e pela fanpage no Facebook

(facebook.com/corenpr).

GESTÃO DE RISCOS E AMBIENTES DO CONTROLE

INTERNO

O Coren/PR, por meio da Decisão n.o 3, de 26 de janeiro de 2015,

mantém um sistema de controle por meio da Controladoria-geral, que

exerce a Íinalidade de acompanhar o planejamento realizado, garanttndo

a legitimidade dos alos coníorme princípios constitucionais, veriÍicando

a adequaÇão às melhores práticas de gestão esteiam em conformidade,

objetivando a promoção da eficiência operacional.

O Coren mantém instituído para acompanhamento das açÕes de

controle o Comitê Permanente de Controle lnterno, Portaria n.o 5712018.

Gestão de Riscos

Em 2O2O, por meio da Portaria n" 18612020 foi instituído o Comitê

de lmplantação das Diretrizes de Gestão de Riscos do Coren/PR com

os seguintes membros: Riciane Santos Bobato - Contabilidade

(Coordenadora dos trabalhos), lsabella Brongiel Klenk - Contabilidade,

Alison Gracino Ramos - Financeiro, Elizabeth Sousa da Cunha -
Coordenação de Fiscalização, Amanda Wilczek - Tecnologia da

lnformação, Simone Bortolozzi - Coordenação de Atendimento, Registro

e Cadastro, Luiz Antonio Schiminsky - Administração e Leonardo José

Nichel - JurÍdico.
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Os membros do Comitê foram capacitados por meio do curso:

Governança, Compliance e Gerenciamento de Riscos da lnove

Soluções em Capacitação.

A partir de reuniões realtzadas foi apresentado ao Plenário uma

minuta de documento denominada Política de Gestão de Riscos que

posteriormente Íor aprovada e publicada como a Decisão Coren/PR n'.

060t2020.

A Política de Gestão de Riscos do Conselho Regional de

Enfermagem do Paraná tem por finalidade estabelecer os princípios,

direhizes, e responsabilidades a serem observados e seguidos no

processo de implantação, execução e monitoramento do Plano de

Gestão de Riscos.

Devido à pandemia e o encerramento do mandato da Gestão

2018-2020 os trabalhos retornarão após a divulgação do Planejamento

Estratégico de 2021, dando sequência na elaboração do Plano de

Gestão de Riscos.

GOVERNANÇA, ESTRATÉGrA E ALOCAçÃO DE RECURSOS

EstrutuÍa de Governança

São órgãos da estrutura organizativa e administrativa do

Coren/PR:

De Deliberação

Assembleia-geral

Plenário

Diretoria

De Consultoria

Comitê Permanente de Controle lnterno

Câmaras e Comissões

Comissão Permanente de Licitações

De Assessoramento

Procuradoria-geral

Assessoria Jurídica

SecÍetária de Processos Éticos

Controladoria-geral

Ouvidoria

Comunicação Social
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De Execução

Diretoria Executiva

Secretaria Executiva

Departamento Fiscalização

Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro

Coordenadoria de Atendimento Descentralizado

Coordenadoria de Contas a Receber

Coordenadoria de Dívida Ativa

Coordenadoria de Tecnologia da lnformação

Coordenadoria Contábil

Coordenadoria Financeira

Coordenadoria de Licitações, Contratos e Convênios

Coordenadoria de Gestão de Pessoas

Coordenadoria de Patrimônio e Almoxarifado

Subseções

Etica, transparência, justiça, respeito e democracia são os pilares

que formam a estrutura da governança no Coren/PR. Ao traçar os

objetivos apontados pela gestão (2015-2017 12018-2020), a austeridade

é a marca e a essência de conduta que permeia os objetivos estratégicos

e acompanha as ações executadas nas atividades realizadas durante o

exercício fiscal.

A Estrutura de Governança é organizada em um conjunto de

mecanismos de controle interno e externo que são apresentados em

reuniões mensais. Mecanismos esses que permitem aos conselheiros e

Diretoria do Coren/PR, na forma de Plenário, definir, acompanhar e

assegurar as execuçôes e metas dos ob.ietivos traçados.

Essa responsabilidade compartilhada (Plenário e Dirêtoria),

trabalha na forma de agentes de governança, alinhando os objetivos da

gestão por meio das deliberaçôes do Plenário.

Assem bleia-geral

Constituída pelos proflssionais de EnÍermagem, compete à

Assembleia-geral, nos termos do artigo 12 da Lei n.o 5.905, de 12 de

julho de'1973, e do Código Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, por

voto pessoal, secreto e obrigatório de seus membros, em época

previamente determinada e publicada pelo Cofen, eleger os

conselheiros regionais efetivos e suplentes para mandato honorífico de

três anos, admitida uma reeleição consecutiva.

Plenário

O Plenário é o órgão de deliberação do Coren/PR, composto por

18 (dezoito) conselheiros, sendo 9 (nove) efetivos e 9 (nove) suplentes,
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denominados conselheiros regionais, todos profissionais de

enfermagem, de nacionalidade brasileira, na proporçáo de 3/5 (três

quintos) de enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de técnicos e/ou auxiliares

de enfermagem.

O Plenário se reúne mensalmente por meio de convocação da

Presidência.

Quanto à remuneração pelas atividades desenvolvidas, não se

aplica aos administradores e membros do colegiado, haja vista natureza

jurídica da Unidade Jurisdictonada, conforme artigo í4 do Regimento

lnterno Cofen, aprovado pela Resolução n.o 42112012, sendo o mandato

dos membros do Plenário do Cofen e dos Conselhos Regionais

considerados honoríficos, com duração de 3 (três) anos, admitindo-se

uma reeleição consecutiva.

CONSELHEIROS EFETIVOS

2. ALESSANDRA SEKSCINSKI CPF: 768.173.509-72

3. EZIQUIEL PELAQUINE CPF;512.084.909-15

4. I\,,IARIA CRISTINA PAGANINI CPF:479.412.009-53

5. I\,,IARTA BARBOSA DA SILVA CPF: 035.886.779-76

CPF: 014.693.239-07

7. SIDNEIA CORRÊA HESS CPFi 764.328.O79-72

8. TEREZA KINDRA CPF: 519.796.679-34

9. VERA RITA DA i,4AIA cPF.. 726.391.219-87

CONSELHEIROS SUPLENTES

10. AMARILIS SCHIAVON PASCHOAL CPFi 462.228.559-20

í1. JANYNE DAYANE RIBAS CPFI 028.445.219-08

12. JUNIA SELI\i|A DE FREITAS CPF i O13.304.278-23

13. KATIA I\,,IARA KRELING VEZOZZO CPF: 622.153.029-68

14. RAMONE APARECIDA PRZENYCZKA CPF: 023.276.559-60

15. ALESSANDRA FERLA I\4ARTINS CPF: 050.538.989-44

,I6. CLEONICE DINIZ DA FONSECA ADVENTE CPF: 000.541.409-19

CPF: 897.200.249-68

CPF: 813.063.009-59
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DIRETORIA

GESTÁO 2018-2020

CPF: 462.539.989-00

CPFi 726.391.219-87

PRESIDENTE: SIMONE APARECIDA PERUZZO

SECRETÁRIAi VERA RITA DA N4AIA

CPF: 764.328.Q79-72TESOUREIRO; SIDNEIA CORRÊA HESS

PLENÂRIO

CPF: 462.539.989-001. SIIV]ONE APARECIDA PERUZZO

6. I\,,IARCIO ROBERTO PAES

,I7, ODETE MIRANDA MONTEIRO

í8. ROSELI DE JESUS DOS SANTOS
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Diretoria

A Diretoria do Coren/PR, órgão de deliberação ad reÍerendum do

Plenário, é responsável pela gestão e acompanhamento das atlvidades

administrativas, financeiras e de apoio necessárias ao bom

funcionamento da autarquia.

É constituída pela presidente, secretário e tesoureiro, eleitos

dentre os conselheiros efetivos e nos termos do artigo 't 3 da Lei n.o

5.905, de 12 de julho de 1973, e do Código Eleitoral dos Conselhos de

Enfermagem.

A Diretoria reúne-se mensalmente e sempre que necessário, com

presença mínima da maioria simples de seus membros, por convocação

da Presidência ou solicitação por escrito da maioria simples de seus

componenles.

Comissões e Câmaras

O Plenário do Coren/PR, visando a atualização e aperfeiçoamento

dos proÍissionais de enfermagem para uma prática mats compreensiva,

etica, humana e segura à população assistida, manteve

comissões/câmaras de trabalho em funcionamento com a presença de

43 colaboradores e conselheiros, que desenvolveram atividades

tecnicas, educativas, de pesquisa, político profissional, em mais de 194

eventos (palestras, cursos, roda de conversa, oficinas, reuniões

técnicas), em várias regiões e cidades do Estado e alcançaram a marca

de 16.385 profissionais de enfermagem atingidos. Promoveu-se a

instalação de 22 ComissÕes de Etica de Enfermagem em serviços de

saúde, principalmente intra-hospitalares, totalizando em 64 neste ano, e

foi dado o reconhecimento da aularquia aos profissionais de

enfermagem de destaque em 2019 através do Coren Paraná Premia.

1 . Comissão de Saúde da Mulher;

2. Comissão Mista de Sistematização da Prática de Enfermagem;

3. Comissão de Desenvolvimento do Programa de Educação

Permanente - Coren Atualiza;

4. Comissão Estadual de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;

5. Comissão da Saúde Mental;

6. Comissão Coren Paraná Premia;

7. Câmara Técnica de lnstrumentalização de Comissão de Etica de

Enfermagem - CTICEEn;

8. Comissões de lnstrução de Processo Ético.

Manteve-se atuante 18 Comissões de lnstrução de Processos

Éticos, estando em dezembro de 2019 em inslrução 73 processos, além

dos 22 processos julgados pelo Plenário.

((
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Planejamento Estratégico

Perspectiva de Processo

1. Manter a credibilidade do Coren/PR junto à comunidade da

Enfermagem;

2. Manter a Ouvidoria e realizar pesquisa de satisfação dos

profissionais de enfermagem e dos cidadãos;

3. Apoiar as instituiÇões de saúde na implementaçâo da

Sistematização da Assistência de Enfermagem - SAE

(Resolução Cofen n.o 358/2009);

4. Dimensionar de pessoal de enfermagem por área de atuação

profissional;

5. Promover atualização profissional;

6. Desenvolver novas metodologias de Íiscalizaçâo;

7. Acolher o profissional em solenidade de entrega de documentos

(Certidão de Responsabilidade Técnica - CRT e Carteira

Profissional);

8. I\4elhorar análise e andamento dos Processos Eticos;

9. Atualizar cadastro dos profissionais de enfermagem no Paraná;

10. Atuar para a garantia dos direitos dos proíissionais de

enfermagem, principalmente quanto às "condições de trabalho,

que propiciem segurança própria, da pessoa, família e

Perspectiva de Gestão

O
Perspectiva Financeira

ts27
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coletividade", conforme estabelecido no Código de Etica dos

Profissionais de Enfermagem - CEPE.

1. Promover reunióes técnicas periódicas entre os

setores/coordenadorias do Coren/PR, visando manter equipes

atualizadas e processos integrados de trabalho;

2. Manter a Controladoria-geral;

3. Manter sistema informatizado que atenda às necessidades do

Coren/PR, visando acompanhamento dos avanços tecnológicos;

4. Manter investimentos e proporcionar infraestrutura de lnternet

adequada para dar visibilidade às ações do Coren/PR

(newsletter, instituições fiscalizadas, registros de inscritos, entre

outros);

5. I/anter atualizado o Portal da Transparência;

6. Promover parcerias e cooperação técnica com associaçôes,

escolas, outras insliturçôes;

7. Promover capacitação técnica permanente dos empregados;

8. lnstituir o Plano de Cargos e Salários - PCS;

9. Adequar número de empregados frente à demanda do Órgão.

^l



í . Manter o equilíbrio receitas x despesas;

2. Estimular e manter a adimplência;

3. Melhorar a captação de recursos;

4. Estabelecer cooperação técnico financeira com o Cofen.

Nlapa Estrutégico
Cestao 2018 - 2020

\lt.irirr
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Formas e lnstrumentos de Monitoramento da Execução e

Resultados do Plano

O Coren/PR por meio da institucionalização do PlaneJamento

Estratégico (PE), elaborado na Gestão 2015-2017, elencou sete

programas como linha central de objetivos. Esses programas visam

alcançar, em um período de 10 anos, avanços na Enfermagem do

Paraná que garantam assistência segura e de qualidade para a

sociedade, associada à valorização da profissão e às melhorias nas

condições de trabalho para o exercÍcio profissional adequado.

O alinhamento estratégico definiu indicadores, metas e ações de

priorização de projetos, que, após a revisão do PE para a Gestão de

2018-2020, estão consolidados no plano de desdobramentos por

selores, com ênfase nas atividades finalísticas do Coren/PR.

No monitoramento da execução de resultados é realizado o

acompanhamento de Íorma permanente e sistêmica. O desempenho

dos elementos analÍticos do plano (indicadores, metas, projetos e ações

estrategicas), que são monitorados e acompanhados pela Diretoria

Executiva e Controladoria do Coren/PR, está disponibilizado para

consulta e acompanhamento no Portal da Transparência, com a

atualização trimestral dos dados do PPA no site da autarquia:

corenpr.qov.br.

I
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O acompanhamento do monitoramento e da execução de

resultados tem três características principais:

1. Garantir que as atividades estejam dentro dos parâmetros

deÍinidos (objetivos e indicadores de desempenho);

2. Garantir que as atividades são consistentes com Missão, Visão

e Valores;

3. Avaliar a capacidade de alcançar os objetivos e identificar

problemas.

Especificamente com relação ao ponto 3, foi instituída, em

fevereiro de 2019, a Comissão de Reavaliação de Processos lnternos

por meio da Portaria n.' 3412019. A atividade de trabalho da comissão

iniciou-se pelas análises dos principais processos internos do Conselho,

que sistematizam os recursos utilizados no Coren/PR.

A decisão de trabalhar a revisão de processos internos está

intrinsecamente ligada com o objetivo de alcançar resultados. O

monitoramento da execução das ações estabelecidas pelo PE, por meio

da reavaliação dos processos internos, possibilita identificar falhas e

corrigir possíveis desvios que intervêm no alcance dos objetivos

traçados.

Essa revisão tem como objetivo principal buscar estabelecer

padrão nos serviços e nas atividades do regional, instituindo, por meio

de procedimentos operacionais padrão (POPS), instruções de trabalho

para as execuçôes das atividades no Conselho.

Ao Íazer o mapeamento e a revisão desses processos, os

trabalhos executados pela comissão buscaram contribuir com a

elevação no nÍvel de eficiência da organização; minimizar erros e perda

de tempo (prazos); reduzir riscos aumentando o conhecimento sobre os

processos estabelecidos por parte de todos os envolvidos; fortalecer as

equipes de trabalho; incitar o engajamento do grupo; e estimular a

participação dos colaboradores no processo de melhoria contínua

preconizado pela gestão.

Estão contempladas na atividade de monitoramento e

acompanhamento de execução de resultados por meio do

gerenciamento de processos seis etapas:

1. Entendimento da cadeia de valor definida no Planejamento

Estratégico;

2. Revisão do sistema de modelagem que compõe as ações do

desdobramento dos planos de açáo;

3. Análise dos processos por meio de ferramentas utilizadas em

programas de gestão de qualidade;

4. Execução de correçóes e realinhamentos de processos e atividades;

5. Monitoramento contínuo do desempenho dos processos;

6. Otimização de processos quando identificado oportunidade de

melhoria.
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Acompanhamento da execução das ações

Quadrimestralmente os responsáveis pelos programas contidos

no Plano Plurianual e a Controladoria Geral do Coren/PR realizam a

avaliação da execução dos projetos e seus indicadores.

Programa 01 - lmplemenlar o Projeto Estratégico Setorial do Depârtamento

de Fiscalização - DEFIS

Área responsável: DEPARTA[4ENTO DE FISCALIZAÇÃO

INDICADOR META 2O2O REALIZADO

Capacitaçôes para fiscais realizadas 12 09

lnstituiçóes de saúde com a SAE

implementada
40 0

lnstituiçôes de Saúde de Alta Complexidade

fiscalizadas
300 429

(Foram fiscalizadas '1.138 instituiçóes de saúde, abrangendo 35.473

prof issionais de enfermagem)

Programa 02 - Mânter e Alualizar Soluçôes de Tl, visando âcompanhâr

avanços tecnológicos,

Área responsável: COORDENAÇÃO DA TECNOLOGTA DA TNFORMACÃO

INDICADOR META 2O2O REALIZAOO

Processos (meio e fins) automatizados por

sislemas de informática
98% 95%

Chamados de suporte técnico atendidos 800Â 88%

Adequação dâ infraêstrutura de rede inlêrna e

lnternet
900/" 80%

Plano Diretor de Tecnologia da lnÍormação

elaborar, adotar, acompanhar
1 1

Programa 03 - lnstituiÍ política dê Gestão de Pessoâs.

rea responsável: COORDEN O DE GEST O DE PESSOAS

INDICADOR REALIZADO

Grau de satisfação dos €mpíegados do Coren-

PR

(náo realizada pesquisa formal de satisfação;

implantado sistema de avaliação de

desempenho; implantado registro de

frequência êm relógio ponto)

80% 0

Programa 04 - Manter estrutura quê agrêgue todos os departamêntos/

coordenadorias do Regional.

DIRETORIA EXECUTIVA

INDICADOR META 2O2O REALIZADO

Sede própria da Subseção Londrina adquirida 0

Programa 05 - lnvestir no aperfeiçoamento dos profissionais de

enfermagem no Paraná.

rea responsável: DIRETORIA EXECUTIVA

INDICADOR META 2O2O REALIZADO

Satisfação dos profissionais de enfermagem

em relação aos cursos e eventos
80% 0

*.
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Eventos e cursos realizados para profissionais

de Enfermagem.

'100

70 0

Programa 06 - Ampllâr o rêlacionamento com os protissionais de

enfurmagem e a aoclêdade,

rea responsável: COMUNICA O SOCIAL

INDICAOOR META 2O2O REALIZADO

100

Serviços
Relacionados
Tecnologia da
lnfo'!!\ase o

Outros Serviços
Prestados por
Pessoas Juridicas

Pro eto 03

a

100.000,00 39.376,93

60.000,00

22A.OOO 00

97 .271 61

331.699,97

3ô

Execuçâo Orçamentária por Programa/Projeto - Éxercício 20í9

Progrâmes

N' PÍoieto
Meta RealizadoDescrição da

conta
orÇamentária

01 - lmplementâr o Projeto
Estratégico SEtorial do
Dêpartamênto de Fiscalização
- DEFIS.

Proiêto 0í 70.000,00 1 18.459,50

Palestras, Cursos e
Ca cita o

Diárias - Civil

Pr 03

40.000.00

30.000,00

150.000 00

0,00

1 18.459.50

0,00
Congressos, Conv.,
Conf., Seminários,
Simpósios e
Reuniões 150.000,00 0,00

TOTAL 220.000,00 't't8.459,50
02 - Manter
Soluções de
acompanhaÍ
tecnológicos.

e Atualizar
Tl, visando

avanços

Proieto 0í 30.000.00 0,00

OutÍos Serviços
Prestados por
Pessoas Jurídicas 30.000,00 0.00

Projeto 02 160.000,00 39.376.93

195.051 43

0,00

Locaçáo de Bens
I/óveis

Bens de lnformática
I\.4aterial
Expediente

de

120.000,00

100.000,00

8.000,00 10.803,99

135.953,11

48.294,00

Proieto 04 150.000,00 g7 .271 ,61

TOTAL

Serviços
Relacionados
Tecnologia
lnforma 150.000 00

568.000 00

al
da

Projeto 0'l '15.000.00 0,00

Outros Serviços
Prestados por
Pessoas Jurídicas 15.000.00 0,00

Projeto 02 20.000.00 0,00

0,00

Proieto 03

Outros Serviços
Prestados por
Pessoas Jurídicas 20.000.00

74.000.00 4.725,00

03 - lnstituir política de Gestão
de Pessoas.

3.000,00

1.725,00
TOTAL

Palestras, Cursos e

Diárias - Civil

Capac itação

109.000,00

65.000,00

9.000,00

4.725,OO

Proieto 0í 0,00 0,00
04 - Manter estrutuÍa que
agregue todos os

0,00 0,00Edilícios

((

lnfoÍmativos entregues e *nivel de repercussão

de mídias espontâneas.



departamentos/coordenadoria
s do Regional.

P 02 50.000 00 24.554 68 Serviços Gráficos e
Editoriais 60.000,00 0,00

Gastos com Jetons, Auxílios Representação, Diárias e

Passagens

Consiste o jeton em verba de natureza indenizatória, transitória,

circunstancial, não possuindo caráter remuneratório e que tem como

objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente os conselheiros pelo

comparecimento às sessões plenárias e reuniões de diretoria do

Coren/PR.

O gasto com jeton no ano de 2O2O Íoi de RS í57.320,00 e no

gráfico abaixo pode-se observar os valores mensais, onde os gastos nos

últimos meses do ano refletem um número maior de reuniões de plenária

decorrente principalmente pelo período eleitoral, entre reuniões

ordinárias e exhaordinárias de Plenário.

19.201 ,52
ePublicidade

Propaganda '100.000,00

Proieto 04 50.000.00 0,00

0,00
ePublicidade

Propaganda 50.000.00
TOTAL 370.000,00 48.146,í 0

Manutençáo e
Conservaçáo de
Bens Móveis e
lmóveis/lnstalaçoes 50.000,00 24.554.68

Proieto 03 0,00 0,00

Veículos 0,00 0,00

0,00Proieto 04 2.500.000,00

lnstalaÇôes 2.500.000.00 0,00

Terrenos 0,00 0,00

2.550.000,00 24.554,68ÍOTAL

Proieto 02 60.000,00 0,00
Congressos, Conv.,
Conf., Seminários,
Simpósios e
Reuniões 60.000.00 0,00

Proieto 03 150.000,00 3.695,00
Congressos, Conv.,
Conf., Seminários,
Simpósios e
Reuniões 150.000,00 3.695,00

Proieto 04 400.000,00 9.388,64

05 - lnvêstir no
aperfeiçoamento dos
proÍissionâis de enfermagem
no Paraná.

Publicidade
Propaqanda 400.000.00

6'10.000,00 't 3.083,64

9.388,64
TOTAL

Proieto 0í 60.000.00 28.944.58

Serviços GráÍicos e
Editoriais 60.000.00 28.944,58

100.000,00 0,00Proieto 02

ePublicidade
Propaqanda 100.000,00 0,00

06 - Ampliar o relacionamsnto
com os profissionais dê
eníermagem e a sociedade.

Proieto 03 160.000,00 19.201.52

JZ
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Os gastos com Jetons no ano de 2020 Íoi de R$ 157.320,00, e

mesmo com a pandemia apresentou aumento de 45% comparado ao

exercício de 2019, onde foi gasto R$ '108.294,00.

Jetons - comparativo

RS180.ooo,oo

R5160.000,00

R5140.000,00

R5120.000,00

R5100.000,00

Rs80.000,00

Rs60.000,00

Rs40.ooo,oo

RS2o.ooo,oo

Rs-

2079 2020

O auxÍlio representação também consiste em verba de natureza

indenizatória referente aos gastos relativos a deslocamento e

alimentação ocorridos com a prática de atividades político-

representativas, de gerenciamento superior e outras atividades

correlatas.

Quanto aos auxílios representaçâo foi gasto o montante de

R$ 214.839,00 no ano de 2020, tendo sua maior movimentação também

ao final do período e sendo 6% a mênor do valor gasto em 2019 de

R$ 229.320,00.

Jetons - 2020
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Auxílios Representação - 2020
Diária é o valor pecuniário em moeda corrente concedido a título

de indenização pelas despesas com alimentação, hospedagem e ou

locomoções urbanas decorrentes de viagens para efetivo exercício das

atividades administrativas e fiscalizatórias em local diverso da lotação

do beneficiário.

Em 2020 o gasto com diárias totalizou R$ í 86.072,00, sendo

R$ 165.217,00 de diárias pessoal civil, R$ 8.972,50 de diárias para

colaboradores eventuais e RS 11.882,50 de diárias para conselheiros.

Diárias Civil - 2020

70.000,00
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Auxílios Representação - comparativo
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Percebe-se a diminuição dos gastos com diárias no perÍodo de

abril a outubro decorrente dâ pandemia Covid-19 que impactou na

programação de viagens do Conselho e que reflete também nos valores

comparados à 2019.

Diárias Civil - comparativo

R$4oo.ooo,oo

Rs350.000,00

Rs300.000,00

RS25o.ooo,oo

Rs200.000,00

Rs150.000,00

RSloo.ooo,oo

Rss0.000,00

Rs,

2U19 2020

Classifica-se como diária pessoal civil as diárias pagas aos

funcionários do Coren/PR, de carreira e comissionados, para reuniões

externas, participação em seminários e capacitações, e principalmente

para a realização das fiscalizações.

São considerados colaboradores os profissionais de

enfermagem e de outras categorias, em pleno gozo de seus direitos civis

e dos inerentes ao exercício profissional, sem vínculo com a Autarquia,

formalmente nomeados ou designados para desempenhar atividades

relevantes e determinantes.

Diárias Colaboradores - 2020

2.500,00

2 000,00

:t.500,00

1.000,00

500,00

0,00

Observa-se no comparativo com 2019 que em 2020 o gasto

com diárias para colaboradores reduziu 89%.
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Diá rias Colaboradores - comparativo

I
2019 2020

Diárlas Conselheiros - 2020

Quanto às diárias aos conselheiros também se observa a

redução nos gastos decorrente da pandemia que impediu o andamento

da programação de viagens.

O gasto com diárias à conselheiros em 2020 apresentou queda

de 85% comparado a 20í 9.

Diá rias Conselheiros - comparativo

Rs90
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000,00
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2019 2020

Seguindo o mesmo declínio dos gastos de diárias, os gastos

com passagens aéreas e terrestres em 2020 totalizaram R$ 17.744,18,

apresentando queda de 93% comparado com 2019, onde o montante

chegou a R$ 266.545,70.
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Durante o ano de 2020, o Coren/PR continuou a implementar o

modelo de Gestão Participativa, estabelecida pela Gestão com base nos

valores definidos pela autarquia.

As análises de procêssos organizacionais é um método de

avaliação que envolve todos os membros da organizaÇão promovendo

a participação dos colaboradores no sentido de entender e melhorar as

atividades de trabalho e a eficiência dos resultados, por meio da

implementação de melhorias e na definição de soluçôes sugeridas pelas

equipes que estão sendo implementadas na regional nesse trabalho de

revisão iniciado em 2019.

O Conselho mantém reuniÕes regulares com a participação dos

coordenadores, assessores, que participam de forma construtiva e

efetiva no processo decisório da autarquia.

Como forma de melhorar a comunicação e a participação dos

empregados do Conselho, foi implementado o boletim interno de

informações, que tem como objetivo ampliar e compartilhar com todos

os funcionários os eventos gerados pela a organização.

hE

Gestão Participativa
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Em novembro de 2020, Íoi realizado o Seminário Administrativo no

Coren/PR com programação especÍfica, focando em temas

relacionados às relaçôes de trabalho e ao comportamento

organizacional, objetivando estimular a maior participação dos

colaboradores na gestão, utilizando palestras e abordagens para facilitar

o processo interno de apresentação de ideias e a ampliação do processo

de feedbacks em todos os níveis da organização, como elementos

fundamentais da diÍusão da cultura de Gestão Participativa em processo

de consolidação no Coren/PR.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do Coren/PR presta assistência direta e

imediata à Presidência no desempenho de suas Íunções e tambem

auxilia a Diretoria e Plenário do Coren/PR, nas áreas administrativa,

financeira, logística e legislativa.

As coordenações e departamêntos estão administrativamente

vinculadas à Diretoria Executiva da autarquia.

O Coren/PR para o cumprimento de seus objetivos e finalidades

conta com assêssores, ocupantes de cargos de carreira ou em

comissão, de livre nomeação e exoneração, nomeados pela

Presidência.

Bem como ocorreu mudanças na estrutura das coordenações e

departamentos, a estrutura, nomenclatura e atribuiçôes dos cargos

comissionados do Coren/PR também foram alteradas e aprovadas pelo

Plenário, resultando na Decisão n". 001/2018, alterada pelas Decisões

n.". 004/20'19, n" . 02312020 e n". 03412020.

Todos os cargos em comissão são designados por portaria,

devidamente homologada pelo Plenário.

Secretaria Executiva

A Secretaria Executivâ figura-se como um órgão de execução na

estrutura organizativa e administrativa do Coren/PR, prestando o

suporte necessário para o bom desempenho da gestão administrativa e

das atividades finalísticas da Autarquia.

O órgão conta com três empregadas, sendo duas Secretárias

Executivas e uma atendente administrativa.

Atribuições das secretárias executivas:

a) Acompanhar e fiscalizar contratos para veriíicar o

cumprimento das disposiçôes contratuais, técnicas e administrativas, em

todos os aspectos;

b) Acompanhar necessidades administrativas das áreas;

c) Analisar processos e emitir relatório"; 
^d) Apoiar a realização de eventos e viagens; X
f.r
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e) Assessorar o(s) superior(es) imediato(s) no desempenho

das suas funções;

f) Atender público interno e externo e dar devido

encaminhamento às demandas;

S) Analisar solicitações de diárias, passagens e os relatórios

de viagens;

h) Cuidar da agenda de compromissos da Diretora

Executiva;

i) Efetuar publicaçÕes em Diário Oficial da Uniâo;

j) Elaborar documentos, organizar, controlar e arquivar em

meio físico e digital;

k) Elaborar planejamento organizacional da Secretaria

Executiva;

l) Executar tarefas administrativas para o adequado

funcionamento da Autarquia;

m) Providenciar junto a agência de viagens a emissão e

reserva de passagens;

n) Selecionar e disponibilizar documentos ao Portal da

Transparência.

o) Redação e correção de atas;

p) Providenciar reservas de hotéis;

Em rczão da pandemia, a partir de março de 2020, a auxiliar

administrativa passou para trabalho em home office dando apoio a

outros setores da Autarquia e a atividade de protocolo ficou novamente

a cargo da Secretaria Executiva.

As solicitações de diárias, passagens e relatórios de viagem

continuaram a ser recebidos, analisados e encaminhados para

autorizaÇão da Diretoria Executiva ou Presidência, via sistema

informatizado. Após devidamente autorizadas, solicitações de diárias

foram encaminhadas para o setor financeiro; as passagens

permaneceram na secretaria para emissão.

A Secretaria Executiva também atendeu aos conselheiros,

empregados, inscritos e outros em diversos assuntos, tais como:

preenchimento de relatórios, contato com os membros de comissÕes.

Também em rczão da pandemia muitos eventos presenciais foram

cancelados gerando uma nova demanda, o agendamento de /lyes, com

a Presidente, conselheiros e colaboradores.

O Coren também realizou /lyes semanais e atrelado as

participações de conselheiros e colaboradores, como mediadores ou

responsáveis pelo tema, a secretaria providenciou o encaminhamento

dos certificados a cada participante.

Agendou compromissos, deu suporte à realização de viagens,

ocorridas no início do ano, coletou assinaturas nos documentos

processados no setor, enviou matérias para publicação no Diário Oficial

da União e portal da Transparência.

FI>
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No que se refere a eventos, ocorreu em 2O2O a realização do

Coren Premia Edição Especial, onde excepcionalmente neste ano não

recebeu trabalhos para inscrição, mas foi realizada uma homenagem

aos profissionais da enfermagem em destaque no trabalho contra a

disseminaÇão da Covid-19 e o Seminário Administrativo do Conselho.

Podemos destacar a contribuição efetiva da secretaria executiva da

seguinte forma:

Coren Premia Edição Especial (novembro/2020):

- Comunicação e orientação aos premiados;

- Envio de convites às autoridades e comunidade da

enfermagem;

- Confirmação das presenças;

- Encaminhamento de homenagem aos familiares de

profissionais que faleceram em razão da Covid-19;

- Encaminhamento dê certificados e medalha aos premiados que

não participaram presencialmente.

Seminário Administrativo do Coren/PR (novembro/2020):

- Ciência a todos empregados, conselheiros e colaboradores

quanto à realização do evento;

- Esclarecimentos quanto à programação;

- Recebimento/análise de diárias das chefias das subseções e

das conselheiras Kátia e Cleonice;

- Emissão de passagens;

- Análise de relatórios de viagem;

- Emissão de portana;

O ano de 2020, também foi ano eleitoral e ficou sob

responsabilidade da Secretaria Executiva o protocolo de inscrição das

chapas bem como a intermediação entre a Comissão Eleitoral e as

chapas inscritas, tanto no recebimento de demandas das chapas como

na entrega de documento as mesmas.

Êm rczào da pandemia, onde planejamentos futuros foram

adiados destacamos que continuam sendo desafios para2021: atuar em

conjunto com a Controladoria-Geral e as Coordenações Financeira,

Contábil e de Tecnologia da lnformação, visando a informatização dos

relatórios mensais de atividades de conselheiros e colaboradores, tal

qual ao sistema de diárias e passagens, a fim de otimizar e aumentar o

controle do processo de pagamento.

-é.
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Documentos Secrêtaria Executiva Quantidade

Atas de Reuniões Ordinárias de Diretoria 21

21

Atas de Reunioes Extraordinárias de Plenário 14

Atas de Reunióes Extraordinárias de Diretoria 02

OÍícios recebidos do CoÍen 222

OÍícios recebidos da Jusliça 36

OÍícios recebidos de outras instituiçoes 109

Ofícios expedidos 336

OÍícios Circulares 74

Memorandos recebidos 175

Memorandos expedidos

Portarias 262

Malotes enviados

Decisôes

Processos Administrativos 124

e-mails recebidos

e-mails enviados 2.130

Parecer Técnico 09

Passagens analisadas

Diárias analisadas 338

Relatórios de viagem/diárias analisados 429

Relatórios de

(conselheiros/colaboradores)

Atlvidades recebidos
292

Coordenação de Protocolo

Executar serviços de apoio às áreas administrativas e

assessorias; Receber e registrar correspondências, e-mail, malotes,

memorando, ofícios, circulares, processos e demais documentos;

Organizar e distribuir documentos visando controle de documentação,

aplicando regras de prioridade naqueles que assim necessitarem;

Atender solicitações da direção nos assuntos de natureza administrativa

e/ou tecnica atuando na execução, controle, acompanhamento e

desenvolvimento; Redigir documentos; Prestar atendimentos ao público

por meios como: a. atendimento telefônico; b. atendimento presencial,

realizando serviços como inscrição, cancelamento, transferência,

emissão de certidões, e demais serviços oferecidos pela Autarquia aos

inscritos, principalmente em atendimentos decentralizados; c.

Atendimento eletrônico, retornando contatos realizados por e-mail;

Organizar documentação de atendimentos presenciais; Dirigir as

viaturas para realização dos trabalhos inerentes ao cargo ou quando

determinado pela Diretoria do Coren-PR.

O Protocolo e o serviço encarregado do recebimento, registro,

classificação, distribuição, controle da tramitação e expedição de

documentos. E a área responsável pelo recebimento e distribuição de

correspondências, documenlos e processos e pelo controle de seu fluxo

na instituição. C
É>
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Atas de Reuniões Ordinárias de Plenário

100

173

66
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Verificamos 1.979 (mil, novecentos e setenta e nove)

movimentações na Coordenação de Protocolo, dos mais variados

documentos: requerimentos, memorandos, malotes, ofícios, processos

ad ministrativos, ofícios circulares, e-mails, etc.

O controle deste grande fluxo de documentos e realizado através

de planilhas.

Todo órgão deve garantir a existência de procedimentos, desde

os mais simples até os mais complexos, dependendo do seu tamanho e

das características de sua estrutura organizacional. O protocolo

desenvolve seu trabalho observando a padronização e a uniformidade

de procedimentos que Íacilitam a rastreabilidade dos documentos,

evitando o retrabalho e garantindo a celeridade no processamento das

informações.

Ém O110912020, através da Portaria n0 18512020, foi designada a

Comissão de lmplantação do SIStema EletrÔnico do Protocolo do

Coren/PR com os seguintes membros:

Adriane Gomes de Moraes Lima - Coordenadora de Protocolo

Patric galera Forcelini - Analista de Tecnologia da lnÍormação

Lívia Ribeiro de Oliveira - Secretária Executiva

Paola Milani dos Santos - Secretária Executiva

Luís Felipe Marcon - Coordenador de Atendimento, Registro de

Cadastro

No intuito de buscar subsídios para a implantação de um sistema

informatizado de protocolo, foram feitas reuniões com a Comissào, após

uma pesquisa junto às outras Regionais e inclusive em outros Conselhos

a respeito da existência de Protocolo informatizado já implantado,

apontando suas características positivas e/ou negativas.

Constatamos que a grande maioria, entre as Regionais que

responderam nossos contatos via e-mail ou via telefone, não possuem

um sistema eletrônico de protocolo, bem como uma Normativa sobre o

assunto. Utilizam um controle realizado com planilhas.

O Sr. Patric Galera Forcelini, Analista da Tecnologia da

lnformação e membro da Comissão, nos informou que havia algumas

limitações na parametrização do sistema SlGl , de acordo com o que

fora solicitado em reunião anterior da Comissão. Tais limitaçôes

consistem no fato de que o "Protocolo" ora utilizado pelo Coren/PR foi

totalmente direcionado para questões inerentes à Coordenação de

Atendimento, Registro e Cadastro. Para realização das melhorias e/ou

alterações que se fazem necessárias e pela Comissão solicitadas, a

empresa BR Conselhos teria que dispor algumas horas para realização

deste trabalho com investimento de um valor adicional ao contrato ora

vigente.

Como em dezembro, teoricamente, teríamos o "domínio' do

software do SlG1, nossos analistas de sistema, a médio e longo prazo

teriam condiçÕes de desenvolver um sistema de Protocolo totalmente de

acordo com nossas necessidades, e não como uma extensão do

COARC. lsto posto, e, aliado ao fato da nova conjuntura política no

panorama do Coren/PR, entendemos que seria interessante

42o
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estruturarmos um projeto para a implantação do Protocolo a ser

analisado pela nova gestão, para que tenha subsÍdios para optar pelo

melhor camrnho a ser tomado. Analisando, inclusive a possiblidade da

utilização de um software público para organização de um Protocolo

sislematizado.

O principal desafio desta Coordenação de Protocolo é a

implantação de um Sistema Eletrônico de Documentos, aliado a um bom

programa de Gestão Documental. lsto consiste num trabalho integrado

de gestão de informação para garantir o acesso rápido aos documentos

acumulados quer seja pelo público interno e/ou externo garantindo o seu

direito constitucional de acesso à informação.

Se Íaz necessária a capacitação, o gerenciamento,

modernização do Sistema Eletrônico de Protocolo, e modernização dos

arquivos gerais, visto que alguns dos objetivos da Gestão de

Documentos são: assegurar o pleno exercício da cidadania, agilizar o

acesso aos arquivos e às inÍormações, promover a transparência das

açôes administrativas, garantir economia, eficiência e eficácia na

administração pública, agilizar o processo decisório, incentivar o

trabalho em equipe, controlar o Íluxo de documentos e a organização

dos arquivos bem como a produção dos documentos.

Departamento de Fiscalização

Para o Planejamento de 2020 Íoram consideradas 4.947

instituições passíveis de fiscalização considerando o banco de dados do

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde - CNES, tendo como

propósito o alcance de 1.754 fiscalizaÇões programadas no decorrer do

ano, equivalente a 35,450/, dos estabelecimentos de saúde e 98,9% dos

399 municípios existentes no Estado do Paraná em 2020.
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Neste total não foram previstâs inspeções referentes a apuraÇão

de fatos, ouvidorias, denúncias e solicitações de Ministérios Público vez

que são demandas extraord inárias, ocasionando designação quando

necessário para a Enfermeira Fiscal que se encontra em apoio à

Coordenação de Fiscalização e as Chefias de Subseção.

Conforme previsto no Planejamento Plurianual - PPA foram

deÍinidas como prioridade as instttuições de maior complexidade:

1. Serviços com maior complexidade - UTls, Nefrologia,

Oncologia, Hematologia (21 1);

2. Maternidades (150);

3. Hospitais Psiquiátricos (12):

4. lnstituições em municípios de níveis lll, ll, lnão
fiscalizados em 2018, com foco nas Secretarias Municipais

de Saúde, UPA's e PA's;

5. lnstituiçôes com inspeção de retorno;

6. Demanda externa, Ministério Público, denúncias, ouvidoria e

apu raçãolaveriguação de fatos.

Para a meta de produtividade do Enfermeiro Fiscal foi

considerada a Resolução Cofen no 61712019 onde determina 12

Íiscalizações por mês paÍa a caÍga horária de trabalho de 40 horas

semanais. Considerou-se ainda, a atuação de í 4 Enfermeiros Fiscais

exclusivamente para fiscalização in loco.

Além da fiscalização propriamente dita, os Enfermeiros Fiscais

possuem atribuiçÕes referentes a atividades internas e questões

administrativas que são oriundas de toda ação fiscalizatória, realizam

oitivas para apuração dos fatos e/ou relacionadas ao Processo Ético,

reuniões, palestras, atendimento telefônico e e-mail, atendimento para

orientação e recebimento de denúncia, coordenação de fiscalização e

cheÍias das subseções.

A equipe de fiscalização para atuação em 2020, distribuída nas

quatro subseções Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringá, Íicou

composta por 19 EnÍermeiros Fiscais, 2 Auxiliares de Fiscalização, 2

auxiliares administrativos e 1 estagrária do curso de graduação em

Administração. Ainda, de outubro a início do dezembro, o Coren/PR

recebeu estágio curricular do curso de graduação em Enfermagem da

Universidade Positivo.

Os estagiários desenvolvem atividades de auxÍlio ao

departamento na análise de documentos relacionados ao requerimento

de responsabilidade técnica, atualização cadastral, arquivo, correio,

atendimento telefônico e juntada de documentos nos Processos

Administrativos de Fiscalização - PAF'S.
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Responsável pelo DEFIS Têmpo dê chêÍiâ Tempo de Corên

1. Deliziê Martins 3 anos e 1'l meses
18 - (6 anos como EnÍermeira
Fiscal)

outros membÍos dâ equipe tiscal rêsponsávêis
pelaa informasôes Tempo de Coren

2. Silvia Luiz Andrade- Fiscal Nível Superior 19 anos

3. Janaína Salinel - Fiscal Nivel SuperioÍ 18 anos

4. Ana Paula Cássâío Faíia Fiscal Nivel Superior 18 anos

18 anos

6. D ames SoLrsa da Silva- Fiscal Nivêl Superior

7. MaÍcos Roberto Giroldo- F scal NívelSuperior 18 anos

8. Soriane Loures - Enfermeira Fiscal

S. Ed lvana Stahlschmidt- EníerÍne ra Fiscal

10. Caaâ Bâvêlloni Pereirâ - Enfermeira Fiscal 5 ânos

'12. Agnes CaÍolina RibeiÍo Pinlo- EníeÍmeira Fiscal 5 anos

13. Elizabeth Sousa dâ Cunha 2 ânos

14 Gisele Basso Zanlorenzi 2 ânos

15. lúarcus Vin cius dâ Rocha Santos da Silva 2 anos

16 Ângela TaÍs Matle da S lva

'17 Evelyn Braun Chaves 2 anos

18. Kalia Crist na Leite 1 mês

19. Jessica Eernardt da Silva

((

Nas fiscalizações, os Fiscais buscam veriÍicar âs

(in)conformidades quanto a:

1. Profissionais regularmente inscritos no Coren/PR;

2. Preenchimento correto das anotações/registros de enfermagem nos

prontuários avaliados;

3. Segurança do paciente;

4. Sistematização da Assistência de Enfermagem - SAE;

5. Dimensionamento de pessoal de enfermagem.

Em termos de estrutura, a Fiscalização conta com espaço físico,

maleriais e veículos suficientes para o desempenho do trabalho.

Em 1 l março de 2020, a Organização Mundial de Saúde - OMS

declarou pandemia provocada pela Covid-19, doença causada pelo

novo coronavírus Sars-Cov-2, diante disso o Conselho Federal de

Enfermagem - CoÍen, por meio da Portarra Cofen no 25112020

recomendou aos Conselhos Regionais o redirecionamento temporário

das atividades de fiscalização de rotina planejadas.

A partir de diretrizes adotou ações estratégicas para segurança

e respaldo dos profissionais de enfermagem que estão no

enfrentamento da pandemia, estabelecendo diretrizes para atuação da

Fiscalização dos Conselhos Regionais com base nas recomendações

da Organização Mundial da Saúde - OMS e Notas Técnicas da ANVISA,

visando a averiguação das condições de atuação dos profissionais de

enfermagem no combate, controle e propagação da Covid-19 quanto a

existência de planos de contingência, capacitação/treinamento das
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5. Liliana Cláudia O. G. Ferreirâ Fiscal Nível Superaor

11 Sabrina Renâta Zânardi- EnÍermeira Fiscal



equipes de enfermagem, provisão de equipamento de proteção

individual - EPl, dimensionamento de pessoal e orientações aos

profissionais de enfermagem.

O Planejamento Anual de Fiscalização teve que ser suspenso,

assim como os prazos das notiÍicações emitidas nos Processos

Administrativos de Fiscalização - PAF's conforme Decisões CoÍen no 29

e 3912020. Ainda, através da Decisão Cofen no 3612020 suspendeu o

envio dos relatórios trimestrais de fiscalização para o Cofen, previstos

na Resolução Cofen no 598/2018.

Com base nas Diretrizes para FiscalizaçÕes Relacionadas à

Pandemia do Covid-19 do Cofen, foram adotadas ações estratégicas do

Coren/PR para apoiar e fortalecer o trabalho dos profissionais de

enfermagem que atuam no enfrentamento da pandemia de Covid-19,

considerando para atividades externas de fiscalização a situação

sanitária e epidemiológica do Estado, sendo utilizado o formulário

padronizado de coleta de dados pelo Cofen intitulado "Levantamenlo

Situacional de risco Relacionados a Covid-19" para registro das

informaçóes coletadas em fiscalização in loco e através de

monitoramento remoto das instituiçÕes.

As constatações de possíveis ilegalidades previstas no Manual

de Fiscalização do Sistema Cofen/Conselhos Regionais - Resolução

Cofen no 61712019 especialmente referente a exercício ilegal da

enfermagem, ausência/inexistência de profissional enfermeiro e

subdimensionamento de pessoal de enfermagem, passou-se a

utilização do Termo de Fiscalização - TF instrumento adaptado do

formulário original constante na Resolução, a fim de atender o período

de pandemia.

Em agosto de 2020 a Decisão Cofen no 4912020 revogou a

Decisão Cofen n0 3612020, íicando os Regionais obrigados a

encaminharem ao Cofen os Relatórios Trimestrais de Fiscalização,

sendo o processo de fiscalização novamente reÍormulado, devendo as

fiscalizações in loco voltarem a respeitar o rito estabelecido na

Resolução Cofen no 61712019.

O formulário "Levantamento Situacional de Risco relacionado a

Covid-19" Íoi substituído pelo TF previsto na Resolução Cofen no

61712019 sem omissão ao contexto da pandemia, sendo anotadas no

"item 10 - Observações Gerais/Fatos de Relevância". As informaÇões

referentes a pandemia de Covid-19 foram encaminhadas ao Cofen

quinzenalmente através de formulário eletrônico e as demais

informações que seguem o rito do Manual de FiscalizaÇão Íoram

descritas no relatório trimestral.

Processo de trabalho da íiscalização

Total de lnstituiÇões fiscalizáveis no Estado (previsão
anual).

1.754

Quantitativo total de fiscalizaçóes realizadas 1 .193

Fiscalizaçoes iniciais realizadas 82s
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Fiscalizaçôes de retorno realizâdas 187

Fiscalizaçóes parâ âtender demandas externas que náo

estavam no planeiamento
15

lvlunicipios f iscalizados 304

Vistorias realizadas para cumprir o número de
instituições fiscalizadas:

1.012

66'l

Denúncias diligenciadas 580

Profissionais de enfeÍmagem abrangidos com as
fiscâlizaçÕes:

35.47
3

Relatórios de fiscâlizaçâo elaborados (denúncias e

conclusivos):

174

Palestras realizadas por fiscal (presencial ou on-line) 3

Reuniões realizadas por Íiscal 32

Reuniões da coordenaçáo com os fiscais 5

Ouvidorias respondidas pela fiscalizaçáo 1304

Público atendido no DEFIS para orientações (presencial,

teleÍone e e-mâil):
9.958

760

9

Comissoes que há participaçâo da fiscalização 5

Caso seja responsabilidade da Ílscalizaçáo, apresentar
quantitativo de Certidão de Responsabilidade Técnica
emitida:

2.990

Caso seja responsabilidade da fiscalização, apresentar
quantitâtivo de Registro de Empresa emitidoi

50
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Quantidade
obstáculos
instituição:

de
paÍa

ocorrências de impedimento ou
inspegáo às dependências da

2

Autuações e acompanhamentos

ProÍissional (is) de EnÍermagem que nâo registra(m) o processo de
enfermagem contemplando as cinco etapas preconizadas -
recomendaçáo

348

Acompanhamento de notificaçóes lavradas:

Processos de fiscalização autuados 722
Processos de fiscalização em tramitâçáo 504
Processos de f iscalização arquivados 208
Processos de fiscalização encaminhado parâ outros setores 50
Total de Termo de fiscalizaÇâo 776
Total de encaminhamento â outros órgãos 90

llegalidades NotiÍicadas 43

lnexistência ou ausência de enÍermeiro onde são desenvolvidâs as
atividades de Enfermagem.

202

Éxercício ilegal de Enfermagem 17

lnexistência de anotação de responsabilidade tecnica do serviço de
Enfermagem.

170

lnexistência de registro de empresa 1

Profissional de Enfermagem exercendo atividade
com impedimentoem decorrência de processo ético
transitado em julgado.

0

Coordenaçâo/ Direção de curso de Enfermagem por pessoa nâo
Enfermeiro.

O0

47

Denúncias recebidas (protocoladas no setor);

Documentos elaborados em decorrência da análise dos
Processos de Fiscalização:

Eventos com a participação da fiscalização:

Acompanhamento de recomendações lavradas:



0

lnexistência ou inadequação de documento(s) relacionado(s) ao
gerenciamento dos processos de trabalho do serviço de
EnÍermagem.

364

lnexistênciâ ou inadequação dos registros relativos à assistência de
EnÍermagem.

144

lnexistência de Comissóes de Ética de Enfermagem

Exercício irregular da Enfermagem

5

156

ProÍissional de Enfermagem executândo atividades divergêntes das
previstas nos atos administrativos/ normâtivos baixados pelo Sistema
CoÍen/ Consêlhos Regionais.

8

Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro

lnexistência ou número insuficiente de enÍermeiro em evento
esportivo na proporção indicada por Lei.

7",2

I

-d

*

l,
NA PR ATICA

. Fiscalização identiÍica ê garânie afaslâmento
imedralo de mulher âr!ando com caÍleiÍa
Íêls frcãda eÍn cuÍrtibâ í'rrho)

. Ação do Coíen/PR ns jusliçã gaíante oces§o da

fiscã iração paíâ vistoÍiâ em hospital (julho)

ô.)
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. Ação do Coren/PR Íesúll8 em conlÍâlaçáo de

eníermeiÍos em Planalto (lunho)

;)

Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem. 261
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Quantitativo de e-mails de 2020 separado por mês

Entrada de e-mails Total

Demandas Solicitadas pelo e-mail do DARC

FINANCEIRO

Emissáo de Cerlt

Tiansferêncrâ ent

DUPLICADO

6.5%
Demânda n

2.OIo

10 701,3.3?.

12.04/a

o_6%

Comparativo entre 2019 - 2020

RETNSCRTÇÃO

CANCELAMENTO

tNscRrçÃo

Comparativo 2019 - 2020

L

-
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

.2019 .2020

U1
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Quadro de novas inscriçóes em 2020

Categorias Profi ssionais

OBSÍETRIZ 2

ENFERMEIRO

TÉcNtco DE ENFERMAGE[,t

AUXILIAR DE ENFERMAGEI\4

Total de inscrições ativas

0 20.000 40.000 60.000 80.000

Total de inscriçôes de especialistas ativas

Protocolos gerados no SlGl divididos por assunto

Assunto

Alteração senha SERVIÇOS ONLINE

Análise Técnica da CRT

Apresentaçáo de Diploma

Apresentação do Comprovanle de Pagamenlo

ART Náo Concluída

Atendimento Presencial

Atendimento via chat

Atendimento via e-mail

Atendimento via ouvidoria

Atendimento via plataforma de comunicação

Atendimento via telefone

Atualização de Cadastro

Autorização de Envio de Documenlos

AUTORTZAÇÃO DE EXERCICtO

Cancelamento de Concíiaçâo de Débitos

Cancelamento de lnscriçâo

50.7C)

Quantidade

19

1

2.274

971

1

3.249

124

25.405

281

944

5.071

2.308

2.303

ô5

SUB CASCAVEL 4 62 409 0 475
SUB CURITIBA 29 633 1.499 0 2.161
SUB LONDRINA 2 40 444 0 490
SUB MARINGA 0 47 355 0 402

TOTAL 35 782 2.711 0 3.528

16.492SUB CASCAVEL 2.985 4.727 4.780 0

SUB CURITIBA 11 .917 33.451 12.974 1 5A.U7
4.844 8.893 5.361 1 19.099SUB LONDR NA

SUB MARINGA 3.094 8.71 I 4.794 0 '16.607

22.840 59.790 27.913 2 1 '10.545TOTAL

(

zt.w

21.913

,.ousfi

I TOTAL
ENFERMEIROIOBS SUBS

ii.

50



Cancelamento de lnscrição - COVID - 19

Cancelamento de RT

Cancelamento e/ou lnÍormações da CIP

Cancelamento por Íransíerência de Estado

Cancôlamentos - Taxas/Anuidades

Concessão de CRT com Taxa

Concessão de CRT sem Taxa

Convocaçáo para retirada de Documentos

Convocação RESOLUÇÃo 631/2020

Corr€ção Cadastral

Correspondência Devolvida

DeclaraÇão para Conversáo em Renda

Deferimento de CRT

Despesas judicaais

Oocumento disponível para retirada

Oocumentos da lnstatuiçáo - PJ

Emissão de Boleto

Emissâo de Certidão/Declaração

Emissão de declaraÉo ou validaçâo para outro país

Encamanhada CRT via Correios

Entrega de Carteira ProÍissional

Entrega de Documentos

Envio de PÍocesso e Carteira

Envio de taxa CRI

Envio Notificaçâo Exkaiudicial 2018

Envio por correio - Documentos ProÍissionais

Execução Fascal

Extinção de Processo - Execuçáo Fiscal

Financeiro

Fiscalização de Ofício do Ministério Público

Fiscalizaçãode Retorno

20

444

993

147

2.083

3

2

487

82

8.764

I
2

't9

753

30

5.'175

5.388

20

15

1.942

173

I
2

1

3.234

308

281

138

2

77

Fiscalizaçáo de Rotina

Geraçâo - Taxas/Anuidades

lndefeÍimento de CRT

lnformaçÕes de Renegociações Ajuizadas

TNSCRTÇÃO - REMTDA

tNSCRtÇÃO - RESOLUÇÃO COFEN 631/2020

TNSCRTÇÃO - SECUNDARTA

lnscíiçóes

JustiÍcativa Eleitoral

Lançamento de Multa

NotiÍicação de lnegularidades - DEFIS

OÍício Encaminhado

OlÍcios Recebidos

Oitiva

Palestra

Parcelamentos

Pré-Cadastro

Processo Judicial

Proposta de Acordo

Prorrogação Validade de Carteira (1 ano)

Protocolado Requerimento ART/CRT

Reativação / Suspensáo

Recebido "AR" de enlrega de documentos

Recebimento de Denúncia de lrregularidades

Recebimento de OÍicio de Transferência

RECIBO DA CARTEIRA

Registro de Especialidade

RegistÍo e lnscrição de Empresa

Reinscrição

Reinscrição - RESOLUÇÃO COFEN 631/2020

Relatório Circunstancaado

254

1.709

43

2

22

3.978

37

5.452

'19

1

2

591

89

6

1

9.396

584

5

1.562

67

2.695

2l

3.545

17

1.249

14.943

583

64

388

541

50
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Relatório de mensal de atividades

Relatório de Viagem

Remissáo de Anuidade - Ooença Grave/Calamidade Pública

Renovação de Caneira

Renovação de RT

Requerimento - DARC

Requerimento - Contas a Receber

Resposta a Memorando

Restituição de Valores

Retirada de Documentos

Reunião

Segunda Via de Carteira

Solicitaçáo de Cálculo Atualizado dos Débitos Ajuizados

Solicitaçâo de Cálculo e lnformações - Repetlçâo de lndébito

Substituição da Carleira ProÍissional

Substituição de Enfermeiro RT

Suspensão de lnscriçâo (1 ano)

Suspensão de Processo - ExecuÇão Fiscal

Transferência

51

2

20

2.951
,|

1.133

13

45

75

1.762

66

950

385

I
141

2

57

167

'1.533

2500

2000

1500

1000

500

0 rl tl tl II ll

Atendimento Descentralizado

JANEIRO FEVEREIRO MARçO NOVEMBRO TOTAL

TATENDIDOS r SERVIÇOS

Estrutura

02 - Auxiliares Administrativos, sendo um deles Coordenador do Setor.

Atribuições: atendimento ao público para cadastro e registro;

cancelamentos de inscrições; processos para transferências de Estado;

emissão de boletos bancários com taxas e anuidades; atendimento

telefônico; envio de processos de inscrições para envio ao COFEN;

impressôes e envio de carteiras profissionais via correio; entrega de

carteiras durante o atendimento descentralizado em outros municípios.

)É{
UI

52 rl
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Atendimentos descentralizados

JANEIRO MUNICIPIO

07 APUCARANA

ATENOIDAS sERVtÇOS

57 6'l

NOVEMBRO MUNrcÍPto AÍENOIDAS sERVrçOS

I e 10 IRATI 65 B1

11 a13 194 223

TOTAL 2 259 304

MUNICiPIO ATENDIDAS sERVtçOS

TOTAL 14 2.093

Devido a pandemia, o alendimento descentralizado esteve

suspenso no período referente aos meses de abril a outubro de 2020;

durante esses meses estivemos exercendo atividades auxiliando o

CoArc em Home-ofÍice realizando inscriÇões online, e os registros de

inscriçóes junto ao COFEN; esperamos que em 2021 tudo volte ao

normal, para que o possamos retornar e ampliar nossas atividades no

Paraná.

Coordenação de Contas a Receber

A Coordenação de Contas a Receber, durante o ano de 2020,

manteve seu quadro funcional com 2 cargos ocupados por empregados

efetivos da Autarquia e o cargo de Coordenador, destinado à ocupante

de cargo comissionado

UT
r.l

53

08

28e29

LONDRINA

CAN,IPO MOURAO

IVAIPORÃ

43

'140

79

152

422

827

162

43

153

94

351

177

449

944

30 e 3'1

TOTAL

FEVEREIRO

TOTAL

MARçO

3e4

9a12

13

4

MUNICIPIO

GUARAPUAVA

IRATI

PONTA GROSSA

PARANAGUÁ

JACAREZINHO

TELÊMACo BoRBA

FOZ DO IGUAÇU

4

ATENDIDAS SERV|çOS

168 204

11485

3a5

6e7

UMUARAÀ,1412a14

17 a21

ATENOIDAS SERVIçOSMUNICiPIO

84

41

99

53

177

494TOTAL 4 425

( (

GUARAPUAVA

'1.830

I

138 't65

t"r"+

319



(

Títulos a receber

Os dados apresentados, foram obtidos, tratados e apresentados,

ao fim do primeiro, segundo e terceiro trimestre, e a partir deste, ao Íim

de cada mês. Os mesmos foram gerados dentro do SlG1, por meio de

relatório extraído pela Coordenação de Dívida Ativa, visando a

compatibilidade dos dados apresentados por estas coordenações.

No que diz respeito aos valores a receber, inicialmente cabe

ressaltar que para fins de mensuração e maior clareza nas inÍormações

apresentadas, os valores referentes à Anuidades de Pessoa Física,

foram separados dos valores referentes à Multas Eleitorais e de

Processos Éticos, Anuidades de Pessoa JurÍdica e Taxas e

Emolumentos.

Tratando inicialmente dos valores que se referem as anuidades

de pessoa jurídica, podemos verificar que, do exercício anterior para o

atual, tivemos uma diÍerença de 60% a maior no primeiro trimestre deste

montante, o que pode ter como causa, a prorrogaÇão, por duas vezes,

do vencimento das anuidades em 2020, que somente passou a ser

devida, no terceiro trimeslre do exercício. Além disso, o valor de

encerramento do exercício ser a maior do que o exercício anterior em

60%, reflete a condição econômico/financeira pelo qual o país passou,

tendo em vista as questões sanitárias enfrentadas.

Com relação às taxas e emolumentos e seus respectivos valoret
a receber, podemos identificar que, diferente de exercícios anterioreÇ, n

'54

As atividades desenvolvidas pelos integrantes da Coordenação,

se desenvolvem por meio do atendimento presencral, telefÔnico, e-mail,

ou por meio de protocolos internos (SlG 1). As atividades compreendidas

sâo as de geração, encaminhamento e cancelamento de títulos,

formulação de propostas, negociação, levantamento de debitos,

emissão de Certidôes de Débitos além de orientação ao proÍissional e

demais colaboradores, no que diz respeito aos serviços em que é

envolvida a Coordenação. Todas as atividades, desenvolvidas são

discriminadas no l/anual de Cobrança aprovado na 5894 Reunião

Ordinária de Plenário, com suas subsequentes alterações.

Além das atividades citadas, incumbe ao Coordenador (a) o

apoio à Assessoria Jurídica no que diz respeito aos cálculos dos

processos de repetição de indébito, apoio às Subseções e ao DARC no

que diz respeito às atividades que envolvam valores a receber pelo

Coren/PR, além de oulros setores. Também é incumbência do

Coordenador (a) o recebimento, resolução ou encaminhamento das

demandas oriundas da Ouvidoria-Cofen em que o conteúdo remeta ao

Contas a Receber. lncumbe ainda ao Coordenador (a) a alimentação,

manutenção e parametrização do SIG 1, quando envolvendo planos de

pagamento, índices, taxas e outras rotinas envolvendo o setor.

{
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houve um acréscimo de valores que terminaram o exercício em aberto,

tendo em vista as condiçôes específicas de inscrições estabelecidas

pelo Cofen, por meio da Resolução CoÍen no 63112O2O, que possibilitou

a realização de inscrições proÍissionais, por meio eletrônico, sem a

necessidade de recolhimento imediato das taxas dos serviços

prestados, até a efetiva convocação do profissional para apresentação

dos documentos originais e retirada dos documentos profissionais. Esta

condição resultou no encerramento do exercício com R$ 196.1 59,23 em

títulos a receber, um montante 493% maior do que o verificado no

encerramento do exercÍcio de 2019, oriundo de taxas de inscrição e

expedição de carteira, em sua grande totalidade. Complementando

ainda o indicado anteriormente, nota-se que, os valores a receber

passaram a se acumular, a partir do momento em que foram iniciados

as convocaçôes e os respectivos lançamentos das taxas indicadas

anteriormente.

Títulos a receber - Anuidades de Pessoa Física -
Exercício Corrente

10 Tnmrt. ? Tíim*lrg Síoíúlo Outuà.o Noíliülo

--Anui.bdG 
d. P.so Fltlo . Ex.rclcD CoE{riê

Ri16.00.@0

Rt1E.om.000

R114.0OO.0o0

Ri1200().000

Rlr0.000.m0

Rt6.000.00

R08.000.0@

R34.m0.0m

Rl2.O0.0m

R}

Passando a abordar as anuidades de pessoa fÍsica, inicialmente

podemos verificar que, aos moldes do que se espera e ocorreu em anos

anteriores, a tendência do montante a receber se consumou. Mas,

considerando que em 2019, o exercício se encerrou com um valor 25o/o

menor do que o verificado no primeiro trimestre, o ano de 2020, se

encerrando com um valor não somente 33% menor do que o veriÍrcado

no primeiro trimestre, mas com R$1 .1 33.061 ,4 'l a menor do que o

exercício anterior.

55
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Ainda tratando de valores a receber a implementação da

Conciliação de débitos foi delineada pelo Cofen aos moldes do que

anteriormente se tratava como REFIS, que neste novo formato, não

prevê período para adesão, mas também trata de condiçôes no caso de

descumprimento. Com sua implementação no Coren/PR em janeiro de

2020, podemos verificar a evolução destas negociaçôes durante o

exercício.

lnicialmente, verificando as ocorrências destas negociações

durante o exercício, podemos supor as seguintes a interferência dos

seguintes fatores: i. De janeiro a fevereiro, verificamos o aumento no

volume de negociações, por conta da implementação da modalidade de

acordo ter ocorrido, bem como, com as condições atrativas,

proporcionando um maior volume de acordos; ii. Em março e abril,

podemos presumir que, por conta da Resolução Cofen no 63512020, e

pela pandemia, muitos proÍissionais não buscaram a regularização dos

valores em atraso, tendo em vista poder atuar e se reinserir no mercado

de kabalho, ainda que com débitos; iii. O aumento e estabilização das

negociações nos meses seguintes, pode-se julgar ter ocorrido em

função da retomada das negociaçôes feitas sem obrigatoriedade, ainda

no período de vigência da normativa citada anteriormente; e iv. O mês

de outubro e os seguintes apresentam a manutenção das iniciativas de

acordo, até o período eleitoÍal, naquele mesmo mês, e logo após, a

tendência de queda, que, podemos avaliar se dar em função da

proximidade com o fim de ano.

Com estas informaçóes, podemos verificar que a média mensal

de negociações no exercício, com todas as variantes apontadas, ficou

em 712, tendo seu maior volume em fevereiro, com 1.393 negociações

realizadas. No que diz respeito a valores negociados, a media mensal

movimentada, foi de R$ 538.282,53, com o maior volume constatado em

março e fevereiro, com R$ 1.023.430,28 e R$ 999.048,93

movimentados, respectivamente.

ConciliaçÕes (ocoÍrências)
I 500
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Atendimento via e-mails

Passando a abordar o meio de contato com o inscrito pelo qual

mais são registradas ocorrências, cabe ao menos esclarecer que o

contato por e-mail, apesar de possuirmos um elevado registro de

contatos por telefone, o meio com maior volume de contatos e demandas

dentro da Coordenação de Contas a Receber é o e-mail, seja por sua

praticidade ou seja por sua segurança no contato com o profissional.

Os dados apresentados, buscam apresentar algumas situaçôes. A

primeira é que dentro do volume de e-mails recebidos temos um número

considerável de contatos repetidos, ou seja, o número de contatos

recebidos não corresponde à uma demanda por contato. Em função do

lapso entre o recebimento e a resposta dos e-mails, por muitas ocasiões

são recebidos novos e-mails do mesmo profissional para reforçar o

pedido anterior, neste exercício foi possível mensurar o volume de

contatos repetidos, tendo totalizado 7.544 e-mails do total de recebidos.

Outra situação são os picos em determinadas situações. Podemos citar

que, logo após a transposição do exercício, o volume de contatos

aumenta em função da demanda de final de ano também da

disponibilização da anuidade do ano vigente. No mês de vencimento da

anuidade, ocorre a mesma situação, o volume de contatos se torna

maior tendo em vista o prazo final estipulado sem acréscimos. Neste ano

em particular, com a ocorrência das eleições, também tivemos o

E-mails
47@
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O volume de e-mails enviados, tem certa variação a depender da

demanda, tendo em vista que, quando ocorrem situações que tendem a

aumentar o volume de contatos, ocorre o apoio do setor por outras áreas

do Coren/PR.

Por fim, destacando os totais de e-mails recebidos e enviados,

temos 35.569 e 27.760, respectivamente, ou seja, uma diferença de'

7.809 e-mails recebidos a mais do que enviados. A média mensal de e-^

j
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aumento da demanda no mês de outubro, tendo em vista uma das

condiçÕes para participar do pleito é a situação financeira regular.



mails enviados, ficou em 2.313, enquanto os recebidos ficaram em

2.964.

Em suma o volume de contatos por e-mail recebidos ao longo do

período, não teve capacidade de ser inteiramente suprido pelo quadro

atual do setor, sendo um dos quesitos que merecem atenção para o

exercício seguinte, ainda que, quase a totalidade de serviços solicitados,

estelam disponibilizados on-line ao proÍissional inscrito.

As demandas oriundas do canal da Ouvidoria-Cofen, no exercício

em análise, considerando que no exercício anterior tivemos o registro de

265 manifestações e neste tivemos 104, sendo que I não eram

destinadas ao Coren/PR, totalizando apenas 96 manifestações,

conÍorme podemos verif icar:

ouvldoÍi.

Podemos claramente verificar que a maior parte dos contatos

visava obter algum tipo de informação, correspondendo à dois terços do

total de manifestações, sendo as demais classificadas pelo usuário

como reclamações.

Das manifestações realizadas, identificamos que das opções de

tipo de demandante, grande parte, 80 mais precisamente, se identificou

como enfermeiro ou técnico em enfermagem , 42 e 38, respectivamente,

podendo refletir uma maior busca de orientação dos profissionais com

maior nível de instrução, enfermeiros, e também dos profissionais com

maior volume, os técnicos em enfermagem.

Protocolos

Passando a analisar a situação dos protocolos, inicialmente cabe

destacar que estão separados em protocolos em que a Coordenação de

Contas a Receber figura como Departamento Destino e protocolos em

que figura como Departamento Origem. Com o fluxo atual de

mensuração disponível dentro do SlG1, não é possÍvel apenas

relacionar os protocolos que foram criados por determinado setor com o

respectivo período, por isto da escolha por esta forma de apresentação.
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o protocolo pode ter sido gerado pela própria coordenação e já
concluÍdo, sem encaminhamentos, ou ter sido encaminhado e recebido,

passando esta coordenação a figurar como Departamento Origem.

Concluidos Náo concluidos Subtotal

Cancelamentos - Íaras/Anuidades
Canoelamenlo de lnscfiçáo
G€ração - Taxas/Anuidadês

Alend ínenlo vra e-ma I

Atendlínenlo Píesencial
Cancelamgnlo de Conciliaçâo de Débitos

Requerimenlo - DARC

Suspensão de lnscdçáo (1 ano)
Allorizaçâo de Envro de Documentos

Envio por correio - Documentos Profissionais

Rêinscriçáo
Renrssão de Anuidade - Doença GÍave/Calamidade Públicâ

777

63

17

l0
I
6

4
3

2

í
1

T

1

0

0

100

0

1

0

0
t)

0
0
0
0

0
0

0
l
1

477

ti3
18
10

9
6

4
3

2
1

1

1

1

1

1Solic de Cálculo e de lndébilo

Íotal 895 103

Os protocolos em que a Coordenação de Contas a Receber figura

como Departamento Destino, são aqueles em que o protocolo foi gerado

por determinado departamento e encaminhado para esta Coordenação,

sendo encerrado sem efetivamente ser recebido ou mesmo ou indicada

como destino sem efetivamente ler sido tramitado, por isto da figuração

como Departamento Destino.

Conforme pode-se verificar, o maior volume de protocolos se deu

em razáo da necessidade de cancelamento de taxas/anuidades, por

motivos que são indicados nos complementos que constam na relação

de cancelamentos anteriormente abordada.

No sentido oposto da relação anterior, na relação agora são

apresentados os montantes de protocolos em que a Coordenação de

Contas a Receber, figura como Departamento Origem. Nesta situação,

Alêndimento via ê-mail

Emissáo de Boleto
Proposta de AcoÍdo
Alendimonto via telêfono

Cancelamentos - Taxas/Anuidades

Emissão de Cerlidão/Declaração
Geração - Taxas/Anuidades

Cancelamento d6 lnscdção
Cancelarnento de Concúiação de Débitos

Financ€iío
Alualização de CadastÍo
ApreseíÍação do CompÍovantg de Pagameoto
Coííêspondêncra Devolvdâ
Requeíimênto - Contas a R6cêber
Aendrmento Presencrâl

Reínissão dê Ânuidâde - DoeÍEa Grave/Calamidâdê Pública
Alendimento vra ouvidorla

Atêração senha SERVIçOS ONLINE
Alendimento vra plalaformâ de comunrcaçáo
CRT Protocdâdo Rêquêíimênto
Suspensão de lnscÍiçâo (1 ano)

Coír€ção Cadastral

CRT OíÍcio EncaÍninhado
Emissão dê dôclârâção ou vâlidação para outro pels

OÍicios Recebidos

Rêinscdção
Requerimento - DARC
R€slituição dê Valorês

Solicitaaão de Cáloulo e lnlorínaÇôes - RepetÇão de lndébilo
Trensfêrêncie
Lançamento de l\tulla

RE R€gistro de Empresa
RernscriÇão - RESOLUÇÃO COFEN 631/2020

2

3

2

2
33

0
16

3

2

2
0

2
1

0
0

1

0

0
0

0
0

1

0
0
0
0
0
0
0
0
1

1

8

998

8.066
3.986

2.502
1_447

1.271

1 137

807
203

35

21

13

13

I
7

4
3

2

2

2

2
'I

1

1

1

1

1
,|

1

1

0

0
0

8.068
4.033

2.505
1 489

1.273

1.110

807
219

64
37

31

21

15

14

I
7

5

3

2
2

2
2

2
1

1

1

1

1

1

1

1

1

,|

I
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Com estas iníormações, cabe acrescer que a média de protocolos,

considerando os 19.797 com a coordenação como origem e os 998 em

que é destino, ficou em torno de 1.733 protocolos mensais.

SIG 1 (BR Conselhos)

visto que íoram identificadas inconsistências nestas configurações; iii.

Com vistas a limitar a emissão de tÍtulos com valores inconsistentes que

venham a, quando efetuado o pagamento, nào realizar a baixa integral

do valor em débito atuaüzado, busca-se limitar o período para o qual se

possa atualizar determinados títulos; iv. 17134 - ldentificadas

inconsistências em nossas rotinas, quanto às informaçóes de valores

negociados por meio do site do Coren/PR, o chamado em questão foi

aberto para analisar o que possibilitava realização de acordos em

desconformidade com regras estabelecidas; e v. 17275 - Com intuito de

retomar comportamento anterior do sistema, além de dar celeridade aos

atendimentos realizados, encontra-se em verificação a possibilidade de

Châmâdos SIGí

II
0 2 4 6 e 10 12 14 16rEA2Uâ8 30 32 34 § 3ô,t0 42 44

.Ag@Ehndo . EmÂt ndmnto Fôdr.do

. R..p6ddo p.lo CIiút . R..ôlúdo . C.nc.l.*)
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Com relação aos trabalhos desenvolvidos dentro do SlG1,

podemos inicialmente tratar dos chamados abertos. No exercício em

questão, Íoram abertos 65 chamados, dos quais, grande parcela, como

pode-se verificar, são relativos à incidentes, sendo 65% do total de

chamados, 42 ocorrências, seguidos de 12 requisições de serviços.

Destaca-se que, dos 14 chamados que ainda estão em tratativa,

sendo eles os "Aguardando", "Em Atendimento", "Respondido pelo

Cliente" e "Novo, alguns merecem destaque, visto o impacto resultante

de suas verificações, sequencio os chamados em aberto, indicando seus

números de cadastro e os respectivos impactos: i. 14509 - Trata de

solução imediata para as indicaçôes da Resolução CoÍen no 63512020,

que suspendeu acréscimos em valores em debito durante um período.

Como não é uma rotina típica de úabalho, após a solução imediata da

demanda, o mesmo ainda permanece em aberto para implementação

de uma solução definitiva, sem necessidade de inteíerência manual; ii.

17060 - Trata de análise de configurações sistêmicas que apliquem as

regras indicadas para possibilitar a conciliação de debitos aos

profissionais inscritos que atendam aos requisitos desta modalidade,

il
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emissâo de tÍtulos por meio dos protocolos do SIG'1, ainda que exista

outro título em que coincida o "TIPO DE LANÇAMENTO".

Conforme pode-se verificar pelos temas que envolvem os

chamados citados, sua interferência das rotinas diárias, não somente do

departamento, mas dos demais setores do Coren/PR são consideráveis,

seja pela emissão de títulos com valores incertos para uma data futura,

seja pela possibilidade de realizar um acordo fora do que estabelecido,

ou mesmo pela praticidade de ser emitido um título dentro do protocolo

pelo próprio atendente, sem intervenção deste setor.

No exercício em análise, por diversas ocasiões, as atividades

dentro do departamento necessitaram ser adequadas, às previsões

estabelecidas pelo Cofen, e outras entidades governamentais, ao longo

do período, o que não somente impactou, mas por ocasiôes, estagnou

as atividades do setor.

Logo no início do exercício, ocorreu a implementação da

"Conciliação de débitos" modalidade de acordo descrita pelo Cofen, que

possibilitou à diversos profissionais que aguardavam pela oferta do

REFIS para acordar valores em atraso, uma possibilidade de acerto dos

mesmos. Ocorre que, apesar de similar, entre as duas modalidades

existem suas peculiaridades e, ainda com as tentativas de disseminação

de informações de Íuncionamento, até o presente momento, não é algo

de domínio pelo profissional de enÍermagem.

Logo ao término do primeiro tnmestre, ocorreu a primeira de duas

prorrogações na data de vencimento da anuidade do exercício, o que,

imagina-se ser fácil, mas mostrou-se custoso paÍa realizar

sistemicamente, uma vez muitas das ações que dependem do

vencimento da anuidade são impactadas quando se alteram estes

registros dentro do ambiente do SIG 1, além das alterações no manual

de procedimentos administrativos, que trouxe novidade para as rotinas

do atendimento e para este setor. Ainda neste período, foi emitida a

Resoluçáo Cofen no 63512020, que não somente suspendeu a cobrança

de débitos, mas também indicou que "os débitos existentes não sofrerão

acréscimos", situação esta que nunca foi trabalhada no ambiente do

sistema, necessitando de uma nova tratativa, inicialmente pontual, que

permanece pendente até o momento de uma soluçáo definitiva, visto

que aos moldes da solução paliativa, são necessárias intervenções

manuais para manutenção da solução. Acrescenta-se a isso, a precisão

de que, "as parcelas não pagas durante este perÍodo serão reemitidas

para o final do parcelamento" determinação esta, da mesma resolução,

que novamente necessitou de interferência nos dados em nosso

ambiente.

Já durante o terceiro trimestre do exercício, ocorre a segunda

prorrogação da data de vencimento da anuidade o exercício, o que

novamente necessitou de interferência na base de dados do sistema.

Nesta ocasião, o Cofen optou por não fazer referência à manutenção da

obrigatoriedade do pagamento da anuidade integral para novas

inscriçóes e reinscriçÕes, bem como a isenção para pedidos de inscrição

remida, suspensão e cancelamento de registro, o que, por semprê estar

o
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atrelado ao vencimento da anuidade, gerou a necessidade de

elucidação para profissionais e inscritos, uma vez que fugiu ao

habitualmente trabalhado.

Ainda, durante o quarto trimestre, tivemos o período eleitoral que,

como já ocorrerá em outros anos, muitos profissionais buscam

regularizar sua situação, mas, ao contrário do que sê imagina, em muitos

casos, para evitar qualquer penalização por não participar do pleito, o

que foi verificado tanto nos contatos recebidos pelos meios dispostos.

Por fim, com as diversas adequações feitas durante o período

analisado, ficou mais evidente a necessidade de adequação do quadro

funcional do setor. Ainda que, os trabalhos desenvolvidos tenham

atingindo valores consideráveis, seja de e-mails respondidos, protocolos

concluídos, ou negociações realizadas, para que se atinja um resultado

satisÍatório no que diz ao atendimento ao inscrito, se faz necessário

alualizar o quadro funcional do setor, para uma melhor distribuição das

atividades desenvolvidas e, consequentemente, um melhor e mais ágil

retorno ao profissional, o que, pelas atividades desenvolvidas dentro do

setor, corresponde à uma facilidade na recuperação de valores a

receber. Com o esquema atual de trabalho, as atividades desenvolvidas

por diversas vezes, necessitam de alteração de foco. Eventualmente ao

trabalhar em um retorno por e-mail ao proÍissional, é necessário focar a

atenção à resolução de protocolo de profissional em atendimento

presencial, ou mesmo, à um telefonema encaminhado, necessitando de

uma orientação, explicação ou negociação. Estas alterações, a

depender do caso podem ser solucionadas em pouco tempo, mas

também podem necessitar de uma verificação de cadastro, histórico

profissional e de contatos, de correções cadastrais, o que resulta na

diminuição do potencial e volume de atendimentos.

Coordenação de Dívida Ativa

A coordenação de dívida ativa é subordinada diretamente à

diretoria executiva, o setor é composto por dois empregados públicos de

carreira, um auxiliar administrativo e uma coordenadora. No entanto, no

período entre março a junho, o auxiliar administrativo Íoi disponibilizado

a COARC (Coordenação de atendimento, registro e cadastro) para

auxiliar com as inscrições dos proÍissionais de enÍermagem.

A rotina do setor é baseada nas atribuições diárias do auxiliar

administrativo junto às prioridades estipuladas pela coordenação através

do planejamento anual. As principais atribuiçÕes da coordenação de

dívida ativa são: atendimento aos profissionais com processos em

execução Íiscal via e-mail, telefone, plataforma de comunicação e

presencialmente; contato telefônico com o profissional inadimplente;

contato por correio eletrônico; envio de cartas de cobranças; envio de

notificações extrajudiciais; contagem do Wazo de preclusão; inscrição

em dívida ativa; emissão de certidão de dívida ativa; montagem de

processo administrativo de cobrança; execução do processo de

t
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PROÍOCOLOS

ASSUNÍO QUANÍIDADE

ATENDIMENÍO PRESENCIAL 54

ATENDIMENTO VIA E-MAIL 1.567

ATENDIMENTO VIA PLATAFORMA DE COMUNICAÇÃO 114

ATENDIMENTO VIA TELEFONE 359

ATUALIZAÇÃO DE CADASÍRO 12

CANCELAMENÍO DE CONCILIAÇÃO DE DEBITOS 14

6EMISSÃO OE CERTIDÃO/DECLARAÇÃO

EXECUÇÃO FISCAL 227

EXTINÇÀO DE PROCESSO 2BB

FINANCEIRO 139

OFiCIOS ENCAMINHADOS 27

PARCELAI\,1ENTOS (TE RtúOS) 34

SOLICITAÇÃO DE CÁLCULO ATUALIZADO DE DÉBITO AJUIZADO 387

SUSPENSÃO DE PROCESSO 167

TOTAL DE PROTOCOLOS 3.395

CONTATOS REGISTRÂDOS POR PROFISSIONAL

TIPOS DE CONTATO QUANTIDADE

VIA E-MAIL (INADIIV]PLENTES ANOS ANTERIORES) 4.329

TELEFÔNICO COI,4 ÊXITO (INADIMPLENTES DE UI\,4A ANUIDADE) 5

TELEFÔNICO SEI\4 ÊXITO (INADIMPLENTES DE U[,4A ANUIDADE) 80

TOTAL OE CONTATOS 4.414

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE COBR,ANÇA

SITUAÇAO DO PROCESSO QUANTIDADE

PROCESSOS DE COBRANÇA EI\,1 IRAN,IITE 1.591

PROCESSOS DE COBRANÇA ENVIADOS AO JURiDICO 301

PROCESSOS DE COBRANÇA ET,4 EXECUÇÃO FISCAL B?4

TOTAL DE PROCESSOS ANALISADOS 2.716

o
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prescrição; elaboração de cálculos em cumprimento aos atos

ordinatórios dos processos em execução fiscal; controle das

negociações realizadas na dívida ativa; envio de ofícios aos proflssionais

ajuizados cujo parcelamento este.ja descumprido; envio de protocolos ao

Jurídico solicitando suspensão e extinção dos processos em execução

fiscal e baixa manual das transferências de bloqueios judiciais para

conta do Coren/PR.

Todos os processos de trabalho são registrados no sistema SlGl

atraves de protocolos e/ou conlatos gerados por profissional e categoria

de enfermagem. Além disso, utilizamos o módulo "Jurídico", melhoria

desenvolvida especificamente para a tramitação dos novos processos

administrativos de cobrança.

Segue na tabela abaixo o quantitativo das atividades realizadas

em 2020. Os protocolos são criados de acordo com o assunto de cada

procedimento e concluídos apenas quando íinalizado o serviço, ou

encaminhados a outros setores para continuidade. Assim sendo, no

exercício de 2020 foram criados 3.395 protocolos referentes aos

serviços prestados, realizadas 4.4í4 tentativas de contato com os

inadimplentes e analisados 2.7'16 processos administrativos de

cobrança.



Os processos administrativos de cobrança que incluem a

notificação extrajudicial, contagem do prazo de preclusão do aviso de

recebimento, a inscrição dos títulos em dÍvida ativa, a emissão da

certidão de dívida ativa e encaminhamento dos processos de cobrança

ao JurÍdico são analisados individualmente pela coordenação de dívida

ativa. Os processos são tramitados de acordo com a especificidade de

cada processo administrativo de cobrança, caso exista a possibilidade

de envio para execução fiscal ou não. Se a cobrança administrativa

restou finalizada, o processo é enviado à assessoria jurídica para a

distribuição da execução fiscal. No total foram analisados e montados

2.716 processos administrativos de cobrança. Um dos principais

desafios desta coordenação é analisar os mais de 30.000 processos

administrativos de cobrança gerados pelos envios de notificações nos

anos anteriores, assim como a recuperação deste montante a receber.

Muitas demandas são recebidas da assessoria jurídica advindas

de atos ordinatórios em cumprimento à legalidade exigida nos processos

de execuçôes fiscais, conforme demonstrado na tabela, incluem cálculos

de tílulos ajuizados, certidões de dívida ativa (CDA) e informações sobre

a posição financeira do profissional repassadas diariamente.

O envio de ofícios refere-se à cobrança dos profissionais

ajuizados com parcelamentos descumpridos, uma forma de evitar que o

Juízo de ofício declare a prescrição intercorrente. Os ofícios são

enviados com aviso de recebimento e quando ocorre à preclusão do

prazo do AR são encaminhados à assessoria jurídica para as

providências necessárias. Este procedimento de cobrança ocorre com a

análise individual dos processos os quais podem resultar em

pagamento, renegociação ou bloqueio judicial requerido pelo jurídico.

Além disso, havendo quitação integral ou renegociação da dívida

luizada é comunicado ao.jurÍdico via protocolo para que noticiem nos

autos, perfazendo o total de 288 protocolos de extinÇão e í67 protocolos

de suspensão de processos.

Quando ocorre o bloqueio judicial por meio do sistema eletrônico

de comunicação entre o Poder Judiciário e as inslituiçôes financeiras, e

o profissional renuncia ao valor bloqueado para ser descontado do valor

total da dívida ajuizada, a coordenação de dívida aliva Íaz o
acompanhamento desses casos específicos até que ocorra a conversão

em renda para a conta do Coren/PR, e posterior negociação do valor

remanescente, caso exista. No ano de 2O2O foram realizados 139

recebimentos de débitos ajuizados via bloqueio ludicial mediante a

confirmação e autorização da coordenação financeira.

Considerando a declaração de Pandemia pela Organização

Mundial da Saúde (OMS) provocada pelo coronavírus, as Resoluções

do CoÍen n"6351202O e n"64312020 visando respectivamente a

suspensão da cobrança administrativa e judicial e a prorrogação do

pagamento da anuidade do ano corrente, além da Decisão Coren/PR

n" 1712020 que suspendeu também a cobrança de proíissionais inscritos

ou não em dívida ativa, o ajuizamento de execuções fiscais e o envio de

notificações extrajudiciais, inevitavelmente o roteiro e o cumprimento
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das etapas de cobrança previstos no Manual de Cobrança do Coren/PR

restaram prejudicados. Portanto, os contatos registrados e apresentados

na tabela referem-se às duas etapas do roteiro de cobrança realizadas

no segundo semestre, respeitando as normativas emitidas pelo Cofen e

Coren/PR.

Com a decisão da Diretoria e apoio da coordenação de

tecnologia da informação os e-mails foram enviados via mailing para

4.329 profissionais de enfermagem inadimplentes apenas das

anuidades de 20'16 a 2019, porém destes apenas 3.691 profissionais de

enfermagem apresentavam e-mail válido e somente 1 .1 1 5 e-mails

haviam sido lidos até dezembro de 2020. Essas diferenças são

consideráveis e demonstra a falta de adesão ao e-mail pelo profissional

de enfermagem. Além disso, os profissionais inadimplentes com

somente a anuidade de 2015 receberam ligação telefônica sobre o

inadimplemento. Este contato tem o intuito de evitar a prescrição, uma

vez que a Lei 12.5141201í prevê o valor mínimo exigido para fins de

execução fiscal. Antes de entrar em contato via telefone, o cadastro e

histórico de ocorrências desses profissionais foram analisados para que

nenhuma cobrança fosse indevida. Todos os contatos telefônicos foram

registrados no sistema, inclusive se obteve êxito ou não.

A coordenação de dívida ativa tem como um dos objetivos

específicos listados no Manual de Cobrança do Coren/PR, a diminuição

do índice de inadimplência. Desta forma, é importante para os gestores

o acompanhamento do índice de inadimplência mensal utilizando como

referência os lançamentos de cada ano e a categoria profissional.

Para a análise da inadimplência por ano são considerados os

lançamentos de títulos realizados durante o exercício, pelo número de

títulos inadimplentes do mesmo exercÍcio, resultando nas respectivas

porcentagens.

Percentual mensal de inadimplência por exercício
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0,01%0.010/.

0 011,
o,o1%

o,oi*l o,o*r 0.01%
I

0 0.01Ô/â 0.01%
0.0r%
0,02%

0 01%
o,o2.Á

0,0r%
0,01%

0,01% 0,01'6
0.0r%
0,01%

0.01'/,
0,010/o

0,01%
0,01%
0,01%

0.011,1

0,01%
0.01 f"
0,01%

0.01% 0,01%
o,or* I o,oz*

2004 0,03't 0,03% 0,03'l/. 0,03% 0,03% 0.03'/, 0 03% 0.03%
0.16%

0.03% 0,03% 0,03,/, 0.03%
2005 0.17% 0,16% 0.16% 0,16% 0.17% o.17vr o 17% 0,15% o,15% 0.15% 0,15%
2006 0 0,3E% 0,38% 0 3lJ% o.3E% O.3T% 0.35% 0.34% 0 33% 0.33%
2007 0,3710

0 600/0

0.37% o,37õ/o

0 45%
0.s9%

0,45%
0.59%
1,15%

1,15ya

0.37v" a 371;
0.45%
0,59%

0.45%
0,58%
1,1s'to

0,37% o,370/o 0,360/o

0 44!,!
0.57v" 057% 0,56%
1 13'\ I 11',! 1.110/,
'1,13% 1130/a 1,10%
2 1o'h ? 000/0 1,950/,

0.34% 033%

0,55% o.u%
1,10't" 1.Ollh

0.321a

0,53./o

1 06 /,,

1,06%
1 n7"1,

1 19% 1,15% '1,'14yo 1,0870

1,92yo
'19 02%

1,9!%
'1,900/0

1,07%
1,88%2,424/0

20,36% 20,16% 19.93% 19 88% 19 68% 19.53% 19,53% '19,17yo 19,09% 19.05% 19 25%
23,93% 23.65f, 23 57% 21 29'/, 23.O8'h 23,04'Á 22,64'L 22 4110 22 53%

26 27%

31 94%

36 04%

2A.47%

35 34%

43 08%

24.19% 27,84% 27 390/a 27,12% 27,12% 26,500/,

30 979,
33,24%

30.r0%
32,19v,24

35 977. 35,97% 34.66%
54% 37,O3vd

26.20% 26 41ak

29 729,
32,'12%31,75%

34 07% 34,45%
36,49%

32 39% 31 93',.
u,sz.t lu,u* 34,27%,33,65o/o

38 15% !L!!i%
40.64%

37.31%
40,23%

36.53% 35 25%
41.A2ya 39,25% 37 0A%

2020
'15 46% 15,37% 14,91yo 14,6a% 14 26%

45 39,%

to,os%
45 05,X,

16.56%TOTAL 15 95% '15 72% 15,11r/c

2001
o.41r,
0.01%

0.32%
2004
2009
2010
2011
201?
2013
2014

20't9

0,52%
1,A6yo

22 7910

2015
?016
2017
2018

26 79r/o

30 52?o

32,41%

16

A quantidade (índice) refere-se somente a anuidades, seja ela

integral, parcela(s), diferença(s) ou complementos. Considera-se

inadimplido o título cuja data de vencimento for menor que a "database"

e a situação for diferente de pago, exceto os tÍtulos com a situação

cancelado.

6E
,í)

((

I



((

indice de inadimplência total mensal

Índice de inadimplência total mensal em

18,O0%

11,O0%

16,o0%

t5,oo%

14,00%

13,00%

12,00% llil llril lll
Além do conlrole de inadimplência por exercício é realizado o

controle por categoria profissional. O gráfico demonstra o percentual de

inadimplência das categorias de enfermeiro, técnico e auxiliar de

enfermagem, e tambem de pessoa jurÍdica. A categoria profissional com

maior percentual de inadimplência é a de tecnico de enfermagem,

totalizando 51,1 1% dos inadimplentes.

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

.J
c
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No exercÍcio de 2020 entre os meses de janeiro a setembro não

obtivemos Índices de inadimplência, uma vez que as ResoluçÕes Cofen

n"63212020 e n"64312020 prorrogaram o ptazo de pagamento da

anuidade do ano corrente, somando os prazos estipulados nas

Resoluções a data de vencimento final foi prorrogada para 3110912020.

Logo, como é característico do índice de inadimplência apresentar

variaçôes ao longo do ano em decorrência da rotina de cobrança e das

regulamentações, notamos que neste ano o índice se comportou de

maneira diferente dos demais.

Geralmente percebemos um aumento do índice de inadimplência

no mês de abril, decorrente do vencimento da anurdade do ano corrente

(31/03), porem com a alteração do prazo de vencimento para 31/09 esse

aumento foi transferido para o mês de outubro, conforme demonstrado

no gráfico. O índice de inadimplência total utilizado é obtido da subtração

do percentual total de adimplentes, assim como na tabela anterior. Por

fim, finalizamos o exercício de 2020 com o índice de inadimplência total

de 16,85% e o índrce de adimplentes de 83,15%. Portanto, é importante

relatar que o índice de inadimplência final do ano corrente foi de 45,08%.

Em relação aos anos anteriores houve um aumento percentual da

inadimplência, contudo como o ano de 2020 Íoi desafiador,

principalmente para os profissionais de enfermagem, não podemos

deixar de considerar a situação econômica do país, que impacta

diretamente na inadimplência geral.

2020
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indice de inadimplôncia por categoria profissional
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Os índices de inadimplências foram monitorados durante o ano

de 2020 visando à redução dos Índices e o controle dos processos de

trabalho. É interessante ressaltar a importância do trabalho cooperativo

entre os setores envolvidos, uma vez que as ôscilações dos índices de

inadimplência dependem das ocorrências ao longo do ano.

A fim de aperfeiçoar as ações e metas estipuladas íoram

identificados vários pontos possíveis de melhoria, com requisições de

servrços junto a empresa BR Conselhos e auxílio do suporte interno da

tecnologia da informação do Coren/PR.

As próximas tabelas apresentam os chamados tratados ao longo

do ano de 2020, os que continuam em andamento e concluídos, com

data de encerramento. Os chamados referentes à empresa BR

Conselhos foram identificados com a sigla BRC, e os chamados internos

identificados com a cerquilha. E importante ressaltar que a cada

chamado em andamento ou até que o mesmo se.ja encerrado, horas de

trabalho são disponibilizadas para testes, análises e homologação do

serviço solicitado, tanto por parte do suporte quanto por esta

coordenação. Durante o ano de 2020 Íoram finalizados 1 8 chamados e

8 chamados continuam em andamento.

DATA OE
cRraÇÀo ULTIMO ANOATIENÍO

31/08/2018
AGUARDANDO FILA DE

PRIORIOADES

21t111201A ANALISE VALIDADA
ADICIONADO NO ROADi,4A
SEM DATA PRÊViSTA PAR

1A/12t2018 !L8!84ç40
ADICIONADO NO ROADI\,44
SEM DAIA PREVISTA PAR

19t12t2018 LIBERACÃo

03/06/2019
AGUARDANDO FILA DE

PRIORIDADES

TICKEÍ DIRECIONADO PAF
O DESENVOLVIMENTO

CULO DE ANUIDADES
AJUIZADAS

DE PREVISÃo
03.31.00

AVE
8RC11088

BRC 17448

23tO9t2019

ANUIDADES SINDICAIS 01t12/2020
AGUARDANDO FILA DE

PRIORIDADES

'67

CHAMADOS EM
ANDAMENTO ASSUNTO

8RC 5623

BRC 6960

BRC 7218

BRC 7277

BRC 9648

IO PARA AVALIAR A
EFETIVIDADE DA COBRAN

rNcLUrR NoME Do RESPoNSÁvEL
Nos ÍtPos DE TRÀ[ítrES

HERDAR COI\IPLEMENTOS DOS
TiTULos DE oRtGEM

EI!1 LOTEPRESCRI

RELAT

INSCREVER D lvtDA ATtvA E

RENEGOCIA AO

ALTERAR
SITU O I\,4 P L EIú ENTO

BRC 11014

IúITES - PROCESSOS
JURiDrcos, cERAR TRÂMrrE

AUToMATtco T 6/09/2019

ÍOÍAL DE CHAMADOS ÊM ANDAMENTO: I

(

Chamados em andamento durante o ano de 2020
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Chamados encerrados durante o ano de 2020

31107 t2020

05t08t2020

01t1012020

24t02t2024

30t47t2020

0s/06/2019 15t1212020

TOTAL DE CHAMADOS FINALIZAOOS: 18

Em relação ao montante da dívida ativa e acumulado por

exercício a receber, consideramos a dívida ativa administrativa como os

títulos notificados e a dívida ativa executiva como os títulos inscritos em

dívida ativa, incluídos os ajuizados e subjudices, os quais já fazem parte

de um processo em execução Íiscal. Para a cobrança do sujeito passivo

judicialmente, por meio da ação de execução, é necessário que o crédito

seja inscrito em dívida ativa e que esses títulos sejam contabilizados,

por isso, a divisão em dois grupos, administrativa e executiva. O valor

total a receber dos títulos em dívida ativa administrativa é de

R$64.953.044,90 (sessenta e quatro milhôes e novecentos e cinquenta

e três mil e quarenta e quatro reais e noventa centavos) e da dívida ativa

executiva e de R$4.209.504,20 (quatro milhões e duzentos e nove mil e

quinhentos e quatro reais e vinte centavos).

Valores a receber divida ativa administrativa ê executiva

188.134,65

17 4_114 84

288.480 83

7',t5.U4 79

663.809 93

534.660.49

421.413,94

11.133.984,65

R$
R$

397.009.88

2A1A R$ :140.771.42

2019 12 383.186.64 R$ 5.064.61

09i03/2020

12t05t2020

27 t07 t2020

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

2020

Valoí Total a Recebêr

2.142.204.53

64.953.044,90

R$

R§

148.618,05

4.209.504,20

$

$

$

R

R

R

o
{
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DATA oE cRraÇÃo DATA OE
ENCERRAMENTO

CHAi'ADOS
FINALIZADOS

o6t01L2929

18t09120't7

10t01t2420

04t122419

2A10112020

0310212020

03t02t2020

2AtO112020

11t01t2020

04t0212020

o4to2t2020

07 t02t2020

141O1t2020

03to2t2020

BRC 12686

BRC 12143

BRC 12560

BRC 2170

BRC 13307

BRC 13143

aRC 13325

22t11t2419 13t0212020BRC 11969

8RC12021 2611112419 10t03t2020

BRC 12729

BRC 14692

121A112A20

28t41t2020

0staü2020

121A512020

281A412020

311101201A

18tA8i2A2A

06/06/2019

#2019060510000010

BRC 14854

BRC 6589

8RC15882

BRC 15997

BRC 16211

8RC 9707

MoNTANTE DA DIVIDA ATIVA

ExERclcto
2001

olvtoa aTlva ExEcuTlvA
RS 701,06

2002
2003

2004 R§

RS

1.117 36

95.991,39

11_211.12

62.335,26

61.539 59

1.U2 42

4.079 60

26296 S7

RS

RS

R$

RS

R$

R$
2001

2008

2011

2012

2005

2006

2009

2010

20'13

2014

2015

oIvIoA ATIVA ADMINISÍRAÍIVA

R$

R$

R$

Rs

R$

R$

R$

R$

R$

R$

355,20

3.291,51

14.321,51

5.349.411,S5

790,72
1_494,62

6.270.240 .56

7.948.0s2.46

_21'9 1!4
115.585,61

2016

2017

R$

R$

9.231 .167 ,1 1

10.333.366.03

(
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Departamento Jurídico

Os trabalhos jurídicos da Autarquia no exercÍcio de 2020 foram

realizados por cinco profissionais advogados, sendo uma nomeada

como Procuradora Geral.

Em decorrência da declaração de pandemia pela Organização

Mundial de Saúde (OMS) e o estado de calamidade pública, reconhecido

pelo Decreto Legislativo no 6, de 20 de março de 2020 e da emergência

de saúde pública de importância internacional decorrendo do

coronavírus (convid-19), decretada pelo Minisho de Estado de Saúde,

o Conselho Federal de Enfermagem através da Resolução COFEN

63512020, resolveu suspender pot 120 (cento e vinte) dias, "ad

referendum" do Plenário do CoÍen, a cobrança administrativa e judicial

dos débitos dos exercícios anteriores ao exercício de 2020, inscritas ou

não em dívida ativa ou ainda em execução fiscal das pessoas físicas e

jurídicas, registradas nos Conselho Regionais.

No exercício de 2020 nâo houve contratação de estagiários.

Conforme determinaçáo da Procuradora Geral e Diretoria

Executiva, as atividades da assessoria jurídica encontram-se

subdivididas por área de atuação e de forma individual conforme

descrição a seguir:

- PROCURADORIA GERAL

- ASSESSORIA JURÍDICA PARA ATIVIDADES DE EXECUÇÃO FISCAL

. ASSESSORIA JURÍDICA PARA PROCESSOS ETICOS E OUTROS

ASSUNTOS

- ASSESSORIA JURiDICA PARA ATIVIDADES DA FISCALIZAÇÃO

Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral responsávêl pela Assessoria Jurídica e

pela Secretaria de Processos Éticos, representou juridicamente o Coren-

PR, propondo ações, avaliando provas produzidas em processo,

realizando audiências de conciliação e instrução, fazendo uso dos

recursos, extrajudicialmente mediando questóes, contribuindo na

elaboração de projetos, assistindo a Diretoria e ao Plenário,

assessorando negociações, emitindo pareceres, normativos, emitir

pareceres sobre a redação de contratos, convênios, acordo e editais,

buscando legalizar negócios e resultados de processos licitatórios, bem

como, emitir pareceres e patrocinar defesas em processos decorrenles

da ação fiscalizadora da Autarquia, assim como, em processos ou

expedientes originários da Administração lnterna.

o
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Assessoria Jurídica

Uma advogada encontra-se a frente das atividades jurídicas de

cobrança, tendo executado as seguintes tarefas durante o exercício de

2020:

01) Verificações diárias junto ao sistema os processos

administrativos virtuais encaminhados pela Coordenação de

Dívida Ativa e distribuição na Justiça Federal competente de

ações de execuções fiscais;

02) Geração de guias de pagamento referente às custas iniciais

referente as distribuições de novas execuções fiscais;

03) Comparecimento à Caixa Econômica Federal para realizar o

pagamento das guias de custas iniciais referente aos processos

de execuções fiscais;

Verificação diária junto ao sistema SIG quanto envio dos

protocolos noticiados pela Coordenação de Dívida Ativa

referente aos parcelamentos das dívidas executivas e
quitaçóes, elaborando e protocolando petição requerendo

conforme o caso em concreto a suspensão do curso da

execução e/ou a extinção do feito;

Acompanhamento diário dos prazos processuais das

execuções fiscais e outros processos afins em trâmite na

Justiça Federal com elaboração das petições interlocutórias e

respectivas impugnações e recursos cabíveis;

Atendimento diário às solicitações dos funcionários da

Coordenação de Dívida Ativa no que pertine os processos de

execução fiscal em trâmite, consultando no site da JFPR o

processo requerido e analisando quanto a eventuais restrições

(BACENJUD, RENAJUD, CNIB, etc);

Nas açôes de execuções fiscais, realização e verificação

antecipada das intimaçôes para pagamento de despesas de

correio para cumprimento das citações e intimações judiciais;

Elaboração de memorandos à Coordenação Financeira para

pagamento de valores referentes as ações de repetição de

indébito contendo a qualiÍicação/CPF, número do processo e o

valor a ser pago, com solicitações de pagamentos a

04)

05)

06)

07)

08)

700
)4.

ASSUNTO QUANTIDADE

NÚMERo PARECERES LICITAÇÃO 18

NUMERO PARECERES DISPENSA

NUMERO PARECERES

INEXIGIBILIDADE

NÚMERO PARECERES CONTRATOS 32

NÚMERO PROCESSOS JUDICIAIS 18

NÚMERoS PARECERES

ADM IN ISTRATIVOS

40

NÚMERoS REUNIÕES PLENÁRIO 61

NÚMERo AUDIÊNCIAS

40
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Peças processuais elaboradas em 2020

ASSUNTO QUANTIDAD E

PETIÇÔES INTERLOCUTÓRIAS 969

CONTESTAÇÔES 01

EI\4BARGOS DECLARAÇÂO 01

APELAÇÓES '16

RECURSO ESPECIAL 02

RECURSO EXTRAORDINÁRIO 00

AGRAVO INSTRUMENTO 01

IMPUGNAÇÓES 23

Uma advogada também se encontra a frente das atividades

jurídicas da Secretaria de Processos Éticos, Reclamatórias Trabalhistas,

Ações diversas e atividades delegadas pela Procuradoria Geral, tendo

executado as seguintes tarefas durante o exercício de 2O2O:

0í) Prestação diária de assessoria jurídica a todos os

Conselheiros (Total 18) dos Quadros I (Enfermeiros) e ll, lll
(auxiliares e tecnicos de Enfermagem) na elaboração dos

pareceres de Relator (arquivamento, admissibilidade e

conclusivos) e demais documentos necessários para o bom

andamento do feito;

02)Leitura integral de todas as denúncias que foram submetidas

à apreciaÇão do Plenário no ano de 2020, num total de 160

(cento e sessenta) e revisâo dos respectivos pareceres, sendo

55 (cinquenta e cinco) opinando pelo arquivamento das

denúncias e 104 (cento e quatro) de admissibilidade e 1 (uma)

conciliação;

03) No ano de 2020, foram julgados 26 (vinte e seis) Processos

Éticos. Em virtude da pandemia os julgamentos ficaram

suspensos durante o período de abril a setembro, sendo

retomados em outubro por meio de videoconferência, pois no

mês de agosto Íoi publicada no DOU a Resolução Cofen

64412020 que regulamenta o uso de meios eletrônicos de

videoconferência para sessões de julgamento, interrogatório

das pades e oitiva de testemunhas nos processos éticos, e dá

outras providências;

04) Leitura integral dos 26 (vinle e seis)Autos de Processos Eticos

que foram julgados pelo Plenário, realização de assessoria

jurídica aos Conselheiros Relatores na elaboração dos

Pareceres, revisão dos respectivos pareceres, bem como, das

DecisÕes proferidas nos 26 processos;

05) Participação e prestaçáo de assessoria jurídica em todas as

Reuniões Ordinárias e Extraordinárias de Processos Eticp§

(Total-11); §
72
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06) Orientaçôes verbais e escritas prestadas diariamente aos

integrantes das comissóes de instrução de processos eticos;

07) Realização de análise processual dos Autos de Processo Etico

antes do encerramento da fase instrutória; no intuito de

verificar a existências de eventuais vícios que podem resultar

na declaração de nulidade ou anulabilidade dos atos

processuais praticados;

08) Elaboração de modelos de documentos indispensáveis ao

andamento dos processos, minutas de ofícios, adequação dos

modelos existentes em conformidade com as legislações

vigentes, orientações e prestação diárias de assessoria

jurídica às empregadas públicas lotadas na Secretaria de

Processos Eticos;

09) Esclarecimentos de dúvidas e orientaçóes aos empregados do

Conselho sobre assuntos diversos;

10)Atendimento pessoal e por telefone de inscritos e advogados;

1 1 )Acompanhamento dos prazos processuais das Reclamatórias

Trabalhistas: RO 0000271-92.2016.5.O9.0124 - Rescisão

lndireta; RTOrd 0010936-51.2016.5.09.0001 - Unicidade

Contratual; RO 0012089-77.2016.5.09.0015 - Multa de 40% do

FGTS; Autos ATOrd0000'146-29.2012.5.09.0007 - Horas

Extras; ATOrd 0000309-84.2013.5.09.0003 - Adicional de

Periculosidade; ATOrd 0001492-44.2011.5.09.0041 - Adicionâl

de Periculosidade; ATOrd0000954-97.2013.5.09.0007; ATOrd

0000537-88.2015.5.09.0003 - Horas Extras;

12)Acompanhamento das ações diversas (que não têm como

objeto anuidades ou fiscalização), que se encontram em

trâmite na Justiça Federal com elaboração das petições

interlocutórias e respectivas impugnaçôes e recursos cabíveis;

13) Fiscalização de contrato que tem por obleto serviço de

pesquisa, leitura e entrega de publicações jurídicas - Empresa

contratada Ati Service e Comércio Ltda, Contrato no 031/20'19,

vigência do Contrato: 1211112019 a 1211112O2O e Empresa

Conlratada Atitude DistribuiÇão de Boletins Jurídicos Ltda

Contrato n" 02312020, vigência do Contrato: 1311112020 a

13t11t2021;

Assessoria Jurídica vinculada à fiscalizaçâo

A assessoria jurídica vinculada à fiscalização tem como

responsabilidade o acompanhamento e formulação de pareceres em

processos administrativos fiscais (PAF), bem como o acompanhamento

e a propositura de ações judiciais, sejam em decorrência das

ilegalidades constatadas nos PAF's ou de questôes relacionadas

diretamente ao Íuncionamento do COREN-PR/fiscalização, como

\i
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mandados de segurança para garantir o Poder de Polícia do Conselho

e açÕes ordinárias.

Em relaÇão aos processos administrativos fiscais, o advogado

vinculado à fiscalização realiza a análise dos relatórios formulados pelos

fiscais e verifica a viabilidade de alguma ação judicial, regularização

administrativa, ou se o processo deve ser arquivado. Assim, formula

parecer e o encaminha ao setor responsável para análise e

concordância com o mesmo, dando orrgem, assim, a ação judicial ou ao

arquivamento do processo.

Alem disso, em decorrência da pandemia do novo coronavírus,

o setor jurídico vinculado à fiscalização passou também a realizar

denúncias de fato junto aos Ministérios Públicos do Estado do Paraná e

do Trabalho da 9" Região com a finalidade de dar conhecimento a esses

órgãos sobre as irregularidades constatadas nas Íiscalizações.

Os números da assessoria junto a íiscalização entre os meses

de junho a dezembro de 2020 são:'19 denúncias de fato aos Ministerios

Públicos do Trabalho e do Estado do Paraná; 5 açôes judiciais ajuizadas;

e a elaboração de cerca de 41 pareceres em procedimentos

ad ministrativos Íiscais.

Secretaria de Processos Éticos

A Secretaria de processos éticos realiza diversas atividades

atinentes ao trâmite de denúncias e processos élicos, desde a

orientação de inscritos quanto a realização e protocolo de denúncias,

passando pela averiguação prévia destas, providenciando documentos

necessários para a admissibilidade ou arquivamento das denúncias,

instrução de processos éticos, orientação e atendimento de

procuradores e inscritos, sessões de julgamento, protocolo e autuação

de recursos, aplicação de penalidades, orientaÇões e auxílio aos

conselheiros e comissões de instrução, etc. e
{
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A realização dos trabalhos envolve, alem das integrantes do

setor, diversos segmentos do Conselho, a saber: presidente,

conselheiros, integrantes das comissóes de instrução, fiscais (sede e

subseções), secretaria executiva e outros.

Ém 2O2O, contamos com vinte e duas Comissões de lnstrução e

34 enfermeiros compondo as mesmas e 11 destas ainda em

treinamento. Tivemos algumas desistências no caminho devido a

Pandemia e os meses que as Comissões ficaram sem poder atuar

devido as medidas restritivas do Estado.

Em relação à infraestrutura, além da sala da Secretaria de

Processos Étrcos, contavamos com 02 salas para os trabalhos das

comissôes de instrução, realizaçáo de oitivas e orientações aos

conselheiros, isto ocorreu até meados de abril e uma das salas foi

repassada para a Tl, a partir daí nos foram disponibilizados o auditório

e o plenário para as comissões de instrução.

Quanto aos processos éticos:

a) Julgados - 26

b) Em trâmite - Em trâmite - 199 (146 com as Comissões de

lnstrução + 11 para despacho Conselheiros).

Quantitativo de Processos Éticos Julgados e Denúncias

Apreciadas

Conciliações homologadas em 2O2O

- Processo Ético - 0í

- Denúncia - 0'l

!

MES REUNIÃO PE'S JULGADOS DENUNCIAS

Janeiro ROP 01 14

ROP 02 00

Março ROP 03 09

Abril SUSPENSO RESOLUÇÂO COFEN 029/2020 Susp

l\raio SUSPENSO RESOLUÇÃO COFEN 029/2020 Susp

Junho ROP - dist. ' Resolução coÍen 039/2020 20

Julho ROP - dist. . Resoluçáo coÍen 039/2020 15

Agosto ROP - dist. t Resolução cofen 039/2020 18

Setembro ROP - dist. . Resoluçâo cofen 039/2020 20

Outubro ROP - dist 07 02

Novembro ROP - dist. o4 31

Novembro REP - dist

08 + homologação de conciliação 15 + 'l

homologação
denuncia

TOTAL 26

75

Fevereiro

16

Dezembro ROP
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Denúncias

a) Recebidas - 86

b) Apreciadas - í60

c) Conciliadas - 01

d) Arquivadas - 55

e) lnstauradas - 104

Faz-se necessário destacar, que, no ano de 2020, foram

instaurados '104 processos éticos e julgados 25, e foram recebidas 86

denúncias, sendo apreciadas '160.

Quantitativo Geral de Atividades do Setor

Decisões de Julgamento 26

Ofícios 30

Memorandos 43

Portarias 466

11

'112

Faz-se necessário esclarecer, que alem das atividades acima

elencadas ainda realizamos: atendimento / orientaÇão às partes e

procuradores via telefone, e-mail e pessoalmente; juntada de AR's;

autuação de processos; busca / pesquisa para localização de

denunciados, cujo endereço não está atualizado, etc.

A Assessora Especial lotada na Secretaria de processos éticos,

em 2020, representou o Coren/PR no Centro de OperaçÕes em

Emergências (COE) da Secretaria da Saúde do Paraná e Íicou como

responsável pela Comitê de Crise no Coren-PR, e juntamente com a

Assessora Daiane Alves dos Santos participaram da campanha de

vacinação Gripe envolvendo várias instituições e serviços, ainda em

2020 participaram do GT de protocolos, assim como de 15

eventos/reuniões, realização de 03 palestras, atendimento aos

Conselheiros, lreinamentos com Comissões de lnstrução, 03 lives,

elaboração de 73 respostas provenientes da extraneUOuvidoria; e

participação das ROP's e REP's administrativas e de processos éticos.
!_,
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS TOTAL

CertidÕes Negativas de PE 443 (até entrada da
certidão online)

e-mail respondidos/ enviados

Fabíola 644

Suzana 1014

Daiane 326

1984

lvlandados de Citaçáo, lntimação oitivas/julgamento e
alegaçôes finâis e outros

210

Decisoes Adm. e Arquivamento 160

(
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Ouvidoria

A Ouvidoria no organograma funcional do Coren/PR está

subordinada diretamente à Diretoria, com ligação direta com a

Presidência, gestora máxima da Autarquia, e recebe o suporte

necessário para o exercício de suas funções, de forma que possa agir

com autonomia, imparcialidade e legitimidade junto às demais áreas.

Com isso, a Ouvidoria implantada e funcionando regularmentê

conquistará credibilidade, exibindo autoridade no serviço e poder de

resolução imediata às demandas vindas da sociedade. Torna-se

importante que todos os envolvidos entendam que a função do Ouvidor

é baseada nos princípios constitucionais, consagrados no Art.37, que

são: legalidade, legitimidade, imparcialidade, moralidade, publicidade e

eÍiciência.

A Ouvidoria Íoi acessada 1.593 vezes através do site, e 4.587

vezes através do e-mail ouvidoria@corenpr.gov.br, foi encaminhado

para respectivos setores (fiscalização, atendimento, cobrança,

financeiro, assessoria executiva, Processo Ético e Tecnologia de

lnformação) e também respondido pela Ouvidoria.

Em 2020 foram recebidos 1 .593 acessos, agrupados da seguinte

forma: 789 pedidos de informações, 274 reclamaçôes, 506 denúncias,

23 sugestões e 01 elogios.

Das 1.593 manifestações alé 3111212020, foram concluÍdas

1.588 e, 05 em trâmite no Darc, finalizadas para resposta da ouvidoria.

Ouvidorias encaminhadas e respondidas por Departamento/Setor

Departamento

Atendimento Descentralizado

Contas a Receber

Controladoria Geral

Darc

Procuradoria Geral e Assessoria
Jurídicâ

Diretoria Executiva

Financeiro

Fiscalização

Gestâo de Pessoas

Licitação

Processo Éticos

Tecnologia da lnÍormaçâo

Encaminhada

16

Respondidas

16

103

0

62

0

104

0

1

49

0

1 139

0

1

54

'14

47

0

1 133

0

1

14

Das solicitações respondidas e encaminhadas diretamente pelos

setores: Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro, Cobrança

e Tecnologia de lnformação, destacam-se:

- lnformações sobre documentos para inscrições, cancelamentos de

CC' 77-'
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A tabela abaixo apresenta o quantitativo de encaminhamentos e

respondida por Departamento/Setor até 3111212020, e ressalta o número

de respostas da própria ouvidoria e dos setores de fiscalização e

cobrança.
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inscrição, renovação de carteira, transferências e certidôes com número

de regisÍo, certidões positivas e negativa de débitos, certidão de tempo

de inscrição para remida;

- Para Atendimento Descentralizado, que neste ano atendeu mais de

1.830 foram direcionados pedidos de retirada de documentos,

agendamento, datas e locais de atendimentos, documentações

necessárras de serviços, a Ouvidoria esleve presente ajudando no

atendimento descentralizado em alguns locais, Guarapuava, lrati,

Jacarezinho e Telêmaco Borba;

- Boletos de anuidades em atraso, parcelamentos e restituições que são

encaminhados ao Setor de Contas a Receber, responsável pela

orientação e retorno ao solicitante, ou no caso de restituições

encaminhar ao Setor financeiro para providências;

- Orientação para geração de senha para serviços on-line como

atualização de cadastro;

Para a Processos Eticos do Coren/PR Íoram encaminhados os

pedidos de Pareceres Técnicos e Denúncias.

Para Diretoria Executiva solicitação de participaçôes em

reuniôes, eventos e palestras, e para o Departamento de Fiscalização

denúncias e pedidos de informações sobre procedimentos e atribuiçôes

da enÍermagem e doação de máscara devido a pandemia.

No refere a reclamações recebidas, na Ouvidoria o maior volume

foram as reclamaçôes referentes os atendimentos do telefone e

denúncias de hospitais devido a pandemia do Covidl9: @
h..r
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- lnscritos não conseguiam falar - com os setores Íinanceiros, Darc e as

subseçÕes;

- ReclamaçÕes de não atendimentos teleÍônicos.

No Departamento de Atendimento Registro e Cadastro e

Subseções: A diÍiculdade para atendimento telefônico, que foi uma das

principais reclamações, e nas Subseções, em Maringá, Londrina e

Cascavel e não tem data para agendar atendimento.

Para o Setor de Contas a Receber: A principal reclamação de

inscritos está relacionada a dificuldade não atende o telefone, acesso ao

site e geração de segunda via de boletos, e geração da senha e quando

gera a senha tem dificuldade para imitir os boletos e demora para dar

resposta por via e-mail.

Para a Assessoria Executiva foram encaminhadas as

manifestações: Elogios, sugestão, informações e reclamaçÕes.

A Ouvidoria, canal de comunicação direta, que neste ano atingiu

'1.593 profissionais através do site e e-mail da ouvidoria, 4587

profissionais, a ouvidoria dando o apoio ao Projeto Atendimento

Descentralizado do Coren/PR, que hoje é uma grande realidade e

estendeu o atendimento em outras cidades do Estado.
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Coordenação da Tecnologia da lnformação

A Coordenação de Tecnologia da lnformação (CTl) está inserida

na estrutura organizacional do Coren/PR como departamento de

execuçâo, colaborando e apoiando para a realizaçáo da missão e dos

objetivos institucionais do Conselho por meio da Tecnologia da

lnformação.

Desempenha transversalidade sobre vários eixos da

organização, permeando os diversos Setores, Departamentos e

Coordenações do Conselho com soluções que atendam às exigências

por informatização de processos de trabalho, suporte, análise,

prospecção e inovações tecnológicas adequadas às regras de negócio

do Regional.

Durante o ano de 2020 o departamento contou com seis

funcionários na área de Tl, com as seguintes funçôes:

o Felipe Ercole Saraiva - Coordenador de Tecnologia da

lnformação - graduado em Análise e Desenvolvimento de Sistemas pela

UNICESUMAR, pós-graduado em Engenharia de Software Ágil pela

Universidade Positivo e com cursos extensivos de programação

avançada na Universidade Tecnológica do Paraná. Possui experiência

em desenvolvimento, web design, design gráÍico, infraestrutura e gestão

de Tl. Passou a compor o quadro Íuncional da CTI a partir de março de

2016 e em janeiro de 2018 assumiu a coordenação da mesma. Realiza

alinhamento com a diretoria executiva a fim de priotiz atividades da

CTl, divide as tarefas entre os membros da equipe, realiza treinamento,

suporte e assessoria técnica, análise e manutenção de infraestrutura e

de sistemas, manutenção e acompanhamento do Sistema de Gestão

(Base de Dados), manutenções do Site, intranet e atendimento ao

usuário (Local e Remoto);

o Amanda Wilczek - Analista de lnformática - graduada

em Análise e Desenvolvimento de Sistemas pela Universrdade Federal

do Paraná. lngressou no cargo de Analista de lnformática em 2020,

através do concurso público de 2018. Realiza suporte tecnico,

manutenções no site e intranet, atendimento ao usuário, relatórios

referentes a base de dados do sigl, desenvolvimento de soluções

(sistemas).

r Manoel Gilliard Paes de Sousa -Analista de lnformática

- graduado em Ciência da Computação pela Universidade Federal do

Paraná, com pós-graduação no curso de Especialização em Tecnologia

Java e Desenvolvimento para Dispositivos Móveis pela Universidade

Tecnológica Federal do Paraná. lngressou no cargo de Analista de

lnformática do Conselho mediante concurso público em outubro de

20'13. Realiza treinamento, suporte e assessoria técnica, análise e

manutenção de infraestrutura e de sistemas, manutenÇão e

acompanhamento do Sistema de Gestão (Base de Dados),

manutençÕes do Site, intranet e atendimento ao usuário (Local e

Remoto);

79Câ
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. Ludwig Birkner de Lery Guimarães - Assessor de Tl -
graduado em Gestão de Tl pela Faculdade Estácio, ingressou como

estagiário na Coordenação de Tecnologia da lnformação do Conselho

em maio de 2018, sendo nomeado em cargo de comissão em janeiro de

2019. Realiza treinamento, suporte e assessoria técnica, análise e

manutenção de infraestrutura e atendimento ao usuário (Local e

Remoto);

o Patric Galera Forcelini - Analista de lnformática -
graduado em Sistemas da lnformação pela Universidade Tecnológica do

Paraná. lngressou no cargo de Analista de lnformática do Conselho

mediante concurso público em 2018. Realiza treinamento, suporte e

assessoria tecnica, análise e manutenção de sistemas, manutenção e

acompanhamento do Sistema de Gestão (Base de Dados),

manutenções do Site, intranet e atendimento ao usuário (Local e

Remoto).

o Rafael Francisco Silveira Ramos - Assessor de

lnformática - graduado em Sistemas de lnformação pela Faculdade de

Educação Superior do Paraná, Gestão em Tecnologia da lnformação

pela Faculdade de Tecnologia Opet, MBA Gerenciamento de Projetos

pela Federação das lndústrias do Estado do Paraná, pós graduando em

Negócios Digitais pela PontiÍÍcia Universidade Católica do Paraná, com

vasta experiência em sistemas e aplicativos móveis. lngressou no cargo

de Assessor de lnformática em 2O2O na área de desenvolvimento com

objetivo inicial de desenvolver aplicativo do Coren/PR. Responsável por

melhorias, correçÕes, e suporte do aplicativo.

lnfraestrutura

A rede de computadores do Coren/PR conta atualmente com um

total de 99 dispositivos ativos, dentre notebooks e desktops, além de

30 aparelhos celulares - smartphone corporativo com lnternet Móvel.

O Conselho possui 25 impressoras multifuncionais em regime

de locação, distribuídas na sede e subseções. Tambem possui sistema

de CFTV com 19 câmeras de tecnologia lP e 3 salas (auditório, plenária

e sala de reuniões) com recursos de projeção multimídia,

videoconferência e sonorização.

Uma rede privada virtual (Virtual Private Network - VPN) com alto

nível de segurança e estabilidade conecta a sede a todas as subseçÕes.

Para conexão com a lnternet o Conselho dispõe de um link dedicado de

100Mbps e link compartilhado de contingenciamento de 500Mbps.

(

Conformidade Legal

A CTI busca justificativa em suas açÕes atraves de documentos

com força normativa legal, sendo estes de boas práticas, orientações e

vedações no que se refere aos procedimentos adotados pelo setor na

autarquia. 
C
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O Ministério da Economia, Secretaria Especial de

Desburocratização, Gestão e Governo Digital e Secretaria de Governo

Digital, em observância ao disposto na Estratégia de Governança Digital

e na lnstrução Normativa n.o 1, de 4 de abril de 2019, recomenda aos

órgãos e entidades integrantes do Sistema de Administração dos

Recursos de Tecnologia da lnformação (SISP), no que tange ao

atendimento às demandas de processo de contratação de soluções de

Tecnologia da lnformação e Comunicação - TlC.

Quando se faz necessário, a CTI observa os documentos

dispostos pelo Tribunal de Contas da União no que se refere à

Fiscalização de Tecnologia da lnformação, tais como:

. Principais Açôes de Controle;

. Avaliação de modelos de contratação de

desenvolvimento de software (Acórdão 2.3621201S-Plenário);

. Avaliação da gestão de contratos em 6 auditorias

(Acórdão 9'l 6/201 5-Plenário);

. Aplicação de metodologias ágeis de desenvolvimento de

software (Acórdão 2.31 412O1 4-Plenário);

. Guia de Boas Práticas:

. Guia de boas práticas em contratação de soluções de Tl

- Riscos e controles para o planejamento da contratação - v 1.0 (Fonte:

Tribunal de Contas da União. Disponível

em https://portal.tcu.q ov. brlf iscal izacao-de-tecnoloqia-da-

Ainda internamente, para norma para uso de equipamentos de

informática, de sistemas e da rede de comunicaçóes, uso do serviço de

correio eletrônico e atualização dos sítios de lnternet e lntranet do

Conselho, a CTI adota o Manual de Política de Segurança da lnformação

versão 3 de 2013, disponibilizado pelo Conselho Federal de

EnÍermagem.

Modelo de Governança de Tl

Existem os mais diversos modelos de referência no que compete

a Governança de Tl, como a norma ISO/IEC 38500 e os modelos da

ISACA (lnformation Systems Audit and Control Association) como o

Cobit, Val lT e o Risk lT.

A norma ISO/IEC 38500 não é uma norma de certificação, mas

possui conceitos muito importantes sobre governança de Tl e que

podem ser úteis no entendimento, pela alta direção, de suas

responsabilidades em relação a Tl. Portanto, podemos verificar que esta

norma avalia e direciona o uso da CTI para oferecer suporte ao

Coren/PR e monitorar seu uso para realizar os planos.

A ISO/lEC 38500 traz consigo seis princípios que caracterizam

uma governança de Tl eficiente, são eles:

Responsabilidade: lndivíduos e os grupos dentro da

organização compreendem e aceitam as suas responsabilidades.

81c,o
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Estratégia: A estratégia de negócio da organização deve levar

em consideração as capacidades atuais e futuras da CTl.

Aquisição: As aquisições da CTI são realizadas por razões

válidas, com base em análise apropriada e de forma contínua, com

decisÕes claras e transparentes equilibrando os benefícios,

oportunidades, custos e riscos, de curto e longo prazo.

Desempenho: A CTI deve apoiar o Coren/PR oÍerecendo

serviços, níveis de serviÇo e qualidade de serviço que sejam necessários

para atender aos requisitos atuais e futuros de negócio.

Conformidade: este princípio diz que a CTI cumpre a legislação

e os regulamentos obrigatórios. Todas as políticas e as práticas são

claramente definidas, implantadas e fiscalizadas.

Comportamento Humano: este princípio diz que todas as

políticas, práticas e decisóes da CTI demonstram respeito pelo

comportamento humano, incluindo as necessidades atuais e futuras das

pessoas envolvidas no processo.

Além da definição destes princípios, a norma também preconiza

que os dirigentes governem a Tl através de três tarefas principais:

avaliaÇão, orientação e monitoramento. No entendimento da norma,

deve-se:

. Avaliar o uso atual e futuro da Tl incluindo estratégias,

propostas e os fornecedores.

. Orientar a preparação e a implementação de planos e

políticas para assegurar que o uso da Tl atênda aos objetivos do

negócio.

. Monitorar que as políticas e o desempenho definido nos

planos estejam sendo seguidos.

A norma sugere a aplicação do ciclo Avaliar-Orientar-Monitorar

em cada um dos princípios definidos anteriormente. Sendo utilizado

dessa maneira, temos como benefício uma melhor avaliação dos riscos

da Tl para o negócio e um melhor aproveitamento das oportunidades

com o uso da Tl na organização. Além disso, temos como beneÍício a

garantia do cumprimento das obrigações regulamentares, legislativas,

legais, contratuais, e por fim, que o uso da Tl contribua de forma positiva

para o bom desempenho da organização através da correta

implementação e operação dos ativos de Tl, maior clareza quantos as

responsabilidades, continuidade e sustentabilidade do negócio,

alinhamento entre Tl e o negócio e inovação dos serviços necessários

ao negócio, redução de custos (Fonte: DEVMEDIA. Disponível

em <httos://www.devmedia.com.br/mod elos-de-oovernanca-de-

ti/31324 Acesso em 06 mar. 2020)
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Montante de recursos aplicados em Tl

(

Empenho Processo Favorecido Valor

Bens de lnformáticâ: R§ 14.347,50

726 05a12020 WETALK TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA

R$ 1 1.240,00

834 05612020 WALISSON PEREIRA COSTA
063695'12192

R$ 3.107,50

Softwares e Aquisição de licença R$ 17.800,00

346 050/2019 WEIKAN TECNOLOGIA EIRELI R$ 10.000,00

841 PA
05512020

LOGICIEL
LTDA

INFORMATIOU E R$ 7.800,00

Telefon ia móvel e Íixa: R$ 96.717,76

81 025t2015 R$ 15.000,00

91 073t2016 TELEFÔNICA BRASIL S/A R$ 50.776,25

470 02512015 TELEFONICA BRASIL S/A R$ 12.000,00

700 025t2015 TELEFÔNICA BRASIL S/A R$ 7.049,64

941 PA
052t2020

ALGAR TELECOM S/A R$ 1 1 .891,87

Serviços Relacaonados a Tecnologia da lnformaçáo R$ 492.162,22

036i20193 BRASO SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA

R$ 6.696.00

'13 02712016 INETWEB INFORN4ATICA E
ASSESSORIA LTDA - ME

R$ 6.234,54

21 069/2019 Smart Point Ltda R$ 1 .41s,84

51 095/2015 BRC SOLUCOES EM GESTAO
E TECNOLOGIA DA
INFORÍVACAO LTDA

R$ 172.377 ,67

57 025t2015 COPEL TELECOMUNICACOES
S.A.

R$ 37.931,02

60 036/2019 EXPERTS
E IRELI

IN FORMATICA R$ 33.192,00

033t2017 REDE DE INFORN4ÁTICA LTDA R$ 32.933,64

BO 02512015 TELEFÔNICA BRASIL S/A RS 12.946,92

(n

TELEFÔNICA BRASIL S/A
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Contrataçóes mais relevantes de recursos de Tl

Em 2020 foram realizadas conlratações de caráter tecnológico e

de recursos humanos. A seguir lrstamos as contratações mais

relevantes.

Contrato (N'010/2020) para prestação de Serviço Telefônic5

Fixa. A teleÍonia fixa é um dos canais de comunicação com o§D
\;J

;-' 84

89 056/2016 INIPLANTA
LTDA

IN FORMÁTICA R$ 59.687,2s

073t2016 TELEFÔNICA BRASIL S/A R$ 26.110,00

360 025t2015 R$ 1 .006,09

568 049t2020 VALID CERTIFICADORA
DIGITAL LTDA

R$ 1 .799,00

670 095/2015 BRC SOLUCOES EI\4 GESTAO
E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA

R$ 10.762,65

701 02512015 TELEFÔNICA BRASIL S/A R$ 6.147,00

703 033t2017 REDE DE INFORMÁTICA LTDA R$ 24.91 7,19

704 025t2015 COPEL TELECOM U NICACOES
S.A,

R$ 18.964,20

740 PA
05312020

ACESSOLINE
TELECON/UNICACOES LTDA

R$ 2.125,00

741 PA
053t2020

ACESSOLINE
TELECON4UNICACOES LTDA

RS 1.437,50

867 036/2019 EXPERTS
EIRELI

IN FORMATICA RS 16.480,00

889 PA
051/2020

ACESSOLIN E
TELECOMUNICACOES LTDA

Rs 6.016,0ô

939 PA
027t2016

INETWEB INFORMATICA E
ASSESSORIA LTDA - I\4E

R$ 2.078,16

940 PA
036/2019

BRASO SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA

R$ 2.1 88,97

952 PA
027t2016

R$ 68.18

1324 PA
095/20'15

BRC SOLUCOES EM GESTAO
E TECNOLOGIA DA
INFOR|\ilACAO LTDA

Rs 6.1 5ô, 1 4

1367 PA
112t2020

GMAES TELECOM LTDA R$ ?.491 ,24

TOTAL R$ 62'1.027,48

90

COPEL TELECOMUNICACOES
s.A.

INETWEB INFORMATICA E
ASSESSORIA LTDA - IVIE



profissionais inscritos no Conselho e com a sociedade em geral. A nova

contratação possibilitou a manutenção desse canal ativo e com

capacidade para atender às demandas administrativas do Regional.

Contratos (N' 0'14/2020 e N' 015/2020) para prestação de

serviços contÍnuos de comunicaÇão com a lnternet. A nova contratação

permitiu um upgrade significativo nas velocidades dos links para

1OOMbps e 500Mbps respectivamente. O serviÇo, considerado como

essencial, permite o acesso à maioria dos sistemas utilizados no

Conselho, os quais são hospedados na Nuvem da lnternet, bem como

os serviços de e-mail e a plataforma de colaboração utilizada

amplamente nas atividades administrativas do Regional.

Contrato N" (016/2020) para prestação de serviços contínuos de

comunicação multimídia por meio de links de rede privada virtual (VPN

- Virtual Private Network). Dentre os deveres da empresa contratada,

destacam-se:

. Disponibilizar links de VPN para interligar a rede central

do Coren/PR, no prédio da Sede em Curitiba, com todas as unidades

descentralizadas, subseções do Regional, mediante a prestação do

Serviço de Comunicação Multimídia - SCM.

. Fornecer solução avançada para o tráfego de dados, voz

e vídeo, livre de interferências, garantindo disponibilidade, confiabilidade

e estabilidade na conexão.

Contrato No (025/2020) para preslação de serviços gerenciados

de computação em nuvem. Dentre as justificativas para essa

contratação, destacam-se:

. A necessidade de adotar o modelo estratégico de

computação híbrida, conÍorme orientação estratégica do Governo

Federal (lN. 0112019 SGD/ME);

. A necessidade de centralizar o fornecimento de

plataÍorma (hosting) Web para os sistemas de informação do Regional

(SlG1, 2 e 3), hosting para site institucional e demais serviços de nuvem

em único fornecedor a fim de ganhar economia em escala e

compartilhamento de recursos;

Convocação de Analista de Tecnologia da Informação a partir

do Concurso Público no. 00112018 para integrar o setor na área de

desenvolvimento dos sistemas utilizados pelo Conselho, tendo em vista

o aumento da demanda de trabalho que a absorção do sistema SlGl

trará para o departamento (março de 2020).

Contratação de Assessor de lnÍormática (Portaria no

13112020]. com experiência em desenvolvimento mobile para a

concepção, desenvolvimento, implantação e suporte do aplicativo do

Coren/PR (maio de 2020).

cô
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Principais lniciativas (Sistemas e Projetos) e resultados na área de

Tl por cadeia de valor

A pandemia causada pela COVID-19 em Íevereiro de 2O2O

afetou o funcionamento do conselho durante o ano. Logo, como uma das

medidas de segurança para evitar a proliÍeração do vírus, muitos

funcionários passaram a trabalhar remotamenle, o que gerou uma

grande demanda do setor de Tl.

Assim, a partir de março de 2020, aDÍl fez a entrega, instalação

e configuração de notebooks e desktops aos funcionários em home-

office, bem como configuração de acesso remoto dos arquivos e

diversos ajustes para atender colaboradores e inscritos durante todo o

período de pandemia.

Para simplificar o atendimento optou-se pela adoção do Google

Hangouts, telefone, e e-mail para suporte como alternativa pata a

ferramenta de abertura de chamados.

Atualização do conteúdo do portal e do chatbot para incluir

serviços ofertados durante a pandemia. Alterações nos sistemas para

seguir resoluções do Cofen publicadas durante a pandemia.

Elaboração de soluções online para diminuir a necessidade de

atendimento presencial durante a pandemia.

Também foi atendida uma nova demanda de suporte técnico

para Lives realizadas pelo conselho, que perdurou em todo o período de

2020 (no total foram 38 lives transmitidas semanalmente pela rede social

O CTI orienta e disponibiliza aos colaboradores da autarquia o

documento Política de Segurança da lnÍormação DTIC/Cofen, elaborado

pelo Departamento de Tecnologia da lnformação e Comunicação(úo
(4,
C)
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Facebook e posteriormente postadas no canal do conselho no

YouTube).

Atendimento envolvendo a infraestrutura da sede (Curitiba) e

subseções (Cascavel, Londrina e Maringá) onde destacam-se a

configuração e distribuição de equipamentos recebidos no final de 2019

e início de 2020, adequação de desktops, adequação de rede (switches),

e adequação de notebooks em todo o conselho.

Em dezembro, devido ao fim do contrato de prestação de serviço,

a CTI iniciou o processo de absorção do sistema SlG1, o qual é

essencial para atender demandas de diferentes departamentos do

conselho e, por esse motivo, não pode ser interrompido abruplamente e

sem planejamento pois impacta diretamente o atendimento ao

profissional. A absorção se inicia com a migração do sistema e da base

de dados para a hospedagem fornecida em contrato de computação em

nuvem, processo que ocorrido entre dezembro de 2020 e janeiro de

2021. Como próximas etapas pode-se citar a transferência de

conhecimento para o conselho e capacitação da equipe de Tl para

atender a demanda.

Segurança da lnformação
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Cofen em janl2l13, podendo ser acessado pelos usuários da intranet.

Tal documento também está vinculado à reqursição de acesso aos

serviços computacionais do Coren/PR.

Essa norma tem por finalidade estabelecer regras gerais para

uso apropriado e seguro dos recursos computacionais, redes de

computadores e serviço de correio eletrônico, a proteção e a privacidade

efetiva aos usuários, e a própria administração desses recursos, garantir

a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das

informações em meio computacional, e estabelecer regras para

atualização dos sítios de lnternet e lntranet do Conselho Regional de

Enfermagem do Paraná, e determinar atribuições e responsabilidades

para estabelecimento da Política de Segurança da lnformação.

A Política de Segurança da lnformaÇão aplica-se a todos aqueles

autorizados a fazerem uso dos recursos da Tecnologia da lnformação e

Comunicações (TlC), no âmbito das redes de computadores do

Coren/PR, administrados pelo Coren/PR, nos termos desta norma

específica.

Aplica-se ainda essa política, no que couber, ao relacionamento

do Coren/PR com outros órgãos públicos ou entidades públicas ou

pnvadas.

Os mecanismos utilizados para proteção da segurança da

informação devem ser mantidos de forma a preservar a continuidade de

seus serviços (Fonte: Política de Segurança da lnformação DTIC/Cofen,

Artigo 1o).

Sistemas de lnformação Utilizados

Os sistemas elencados a seguir foram considerados de acordo

com sua relevância para a realização da missão e objetivos institucionais

do Conselho. A maioria dos sistemas são de natureza terceirizada [1],

ou seja, o fornecedor cede o direito de uso dos sistemas contratados

através do processo licitatório. No que tange a contrações de software,

vêm sendo adotada a modalidade de licenciamento por aquisição

perpelua do direito de uso como forma de mitigar os riscos relativos à

dependência tecnológica de empresas tercelrizadas.

Há também um conjunto de sistemas e micro aplicaçÕes

desenvolvidas internamente [2] para atender demandas de integração

de dados com sistemas externos, funcionalidades eventuais não

previstas, como relatórios com filtros complexos, site institucional, lei de

acesso à informação (Portal da Transparência) e lntranet.

[1] - Sistemas de natureza terceirizada

SIGí - [BRConselhos]

Objetivos e caracterÍsticas: soluçâo integrada de gestão para

macroprocessos das atividades fins da autarquia, no modelo ERP

(Enterprise Resource Planinng). Atende aos processos relacionados ao

registro e inscriÇão profissional e de instituiçÕes, registro (b

F:
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Responsabilidade Técnica, registro de vínculos proÍissionais, processos

de fiscalização, processos judiciais, processos ético disciplinares,

processos administrativos, processos de cobrança, protocolo físico e

protocolo eletrônico, gestão eletrônica de documentos, registros de

atividades de comissões, controle de inscrição em cursos e eventos,

conlrole e agenda de reuniões do Conselho, atendimento ao público,

serviços on-line para o inscrito, arrecadação de anuidades e taxas,

cobrança bancária, controle da dívida ativa, relatórios cadastrais e

relatório de contas a receber. Trata-se de um serviço continuado no

período.

Fornecedor: BR Conselhos.

13 Módulos: 1 . Cadastro; 2.Protocolo; 3.Secretaria; 4.Ética e

Disciplina; s.Guarda Eletrônica de Documentos - GED; 6.Comissões;

T.Fiscalização; 8.Jurídico; 9. Financeiro; 10. lntegração Contábil;

1 1 .Eventos; l2.Suporte; 13 Segurança.

Licença de Uso: aquisição de licença perpétua do Coren/PR.

Manutenção e suporte: atualização corretiva e evolutiva de

versão, suporte técnico especializado e horas técnicas de customrzação

da solução.

Riscos de continuidade: solução na infraestrutura do fornecedor,

obsolescência de versão adquirida, necessidade de suporte

especializado para a solução.

SlG2 - [mplanta]
Objetivos e caracterÍsticas: Solução integrada de gestão, no

modelo ERP (Enterprise Resource Planinng), para macroprocessos

administrativos comuns da autarquia (contabilidade; gestão

orçamentária e finânceira; licitação e contratos; gestão patrimonial e

almoxarifado). Atende aos processos relacionados ao registro contábil,

planejamento orçamentário, administração financeira, relatórios

gerenciais, relatórios financeiros, controles patrimoniais, almoxarifado,

licitações, compras e contratos. Trata-se de um serviço continuado no

período.

Fornecedor: lmplanta lnformática.

Licença de Uso: aquisição de licença perpetua do Coren/PR.

Manutenção e suporte: atualização corretiva e evolutiva de

versão, suporte técnico especializado e horas técnicas de customizaÇão

da solução.

Rrscos de continuidade: solução na infraestrutura do fornecedor,

obsolescência de versão adquirida, necessidade de suporte

especializado para a solução.

srG3 - [GOL-RH]

Objetivos e características. Solução lntegrada de Gestão para

Macroprocessos de Recursos Humanos - Gestão de Pessoas e Folha

de Pagamento. Trala-se de um serviço continuado no período.

Fornecedor: Rede de lnformática LTDA. 3
.J
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Licença de Uso: aquisição de licença perpétua.

Manutenção e suporte: atualização corretiva e evolutiva de

versão, suporte técnico especializado e horas técnicas de customização

da solução.

Riscos de continuidade: solução na infraestrutura do fornecedor,

obsolescência de versão adquirida, necessidade de suporte

especializado para a solução.

Medidas para mitigar os Riscos de continuidade: soluçâo na

infraeslrutura do fornecedor, obsolescência de versão adquirida,

necessidade de suporte especializado: SlGl - [BRConselhos]; SlG2 -
Implanta]; SlG3 - [GOL-RH]:

r Contrato de manutenção corretiva e evolutiva; com

possibilidade, a qualquer tempo, de instalação da solução adquirida na

infraestrutura do Conselho;

o Projeto de adequação de infraestrutura e capacitação do

corpo técnico do Departamento de Tl para suporte à solução;

r Fiscalização da execução do novo contrato com vistas a

garantrr a aderência da Solução às regras de negócio do Regional e

cumprimento às exigências do edital;

o Exigir a gestão do projeto de implantação, treinamento,

acompanhamento do pós-virada em produção e customizaçôes com as

melhores práticas de mercado;

a Mapeamento de processos e análise de aderência

[2] - Sistemas e micro aplicações desenvolvidas pela Tl

o
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Aplicativo Coren/PR:

Objetivos e características: Disponibilizar aos inscritos uma

Íorma facilitada de acessar os serviços do sistema SlGl (serviços

online), visto que boa parte dos acessos aos canais do conselho partem

de dispositivos mobile e o sistema não possui interface indicada para

dispositivos mobile. O aplicativo, desenvolvido com framework Angular

e node.js, se comunica com o sistema de dados dos inscritos do

Coren/PR (SlG1) através da Web API fornecida pela BRconselhos.

Lançamento em 22logl2o20 para dispositivos Android e iOS. Através do

app o inscrito pode allerar e-mail, alterar senha, gerar boletos e gerar

certidões. Até novembro de 2020 o aplicatrvo contava com cerca de

2.200 downloads.

Fase: Em produção com constante atualização e melhorias

conÍorme requisições. Estuda-se disponibilizar também outros serviços

online, como a agenda de atendimento.



{

ART/CRT Online

Ob.)etivos e características: a Anotação de Responsabilidade

Técnica (ART) é um procedimento prévio à emissão da Certidão de

Responsabilidade Técnica (CRT) ao enfermeiro solicitante, pela qual a

fiscalização do Coren/PR avalia requisitos mínimos em busca de

assistência de enfermagem de qualidade. Atraves do formulário de

ART/CRT Online o enfermeiro faz a solicitação de Anotação de

Responsabilidade Técnica, de forma online. Na solicitação online o

interessado carrega e envia seus documentos através do sistema, que

se encarrega de enviar a documentação para o setor responsável pela

validação e por prosseguir com o requerimento.

Fase: em produção, alterações requisitadas e correções.

Chat e ChatBot

Objetivos e características: disponibilizar aos profissionais

inscritos e à sociedade canal adicional de comunicação, de forma

síncrona, atraves do site do Conselho. Trata-se de uma ferramenta de

atendimento ao público. Tambem foi desenvolvido o Chatbot, uma

ferramenta que tenta simular um ser humano na conversação com as

pessoas. O objetivo é responder as perguntas de tal forma que as

pessoas tenham a impressão de estar conversando com outra pessoa e

não com um programa de computador.

Fase: em produção, correções e otimização de desempenho.

Agendamento On-Line

Objetivos e características: possibilitar aos profl ssionais inscritos

ou não, o agendamento do atendimento presencial na sede, subseçôes

e atendimentos descentralizados do Conselho. Trata-se de uma

ferramenta de atendimento ao público.

Fase: em produção, com manutenção e suporte sob demanda.

Coren Paraná Atualiza

Objetivos e características: apoiar a divulgação, cadastro,

inscrição e administração de cursos e eventos promovidos pelo

Programa Coren Paraná Atualiza. Trata-se de uma ferramenta de

atendimento ao público. A
Fase: em produção, com melhorias em aberto. ,.€

_ \: *.-

Aplicativo Coren/PR

Ient.tlv. dê conrlroçãol

Co.lrat!ção dêrêNolvedo. mobilê em môio/

Lançâmento em 22109/2020 A.droid e lQr;

Alter.rê'mail, aherôr rê.ha, bolêtc ê cêrtid

Ce.ca de 2,2lX,.ldnlo.dt até agora;

a rrrrill n
€&x
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Consulta de Profissionais lnscritos

Objetivos e características: permitir a divulgação e a consulta,

por parte da comunidade em geral, dos profissionais inscritos no

Coren/PR. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao público.

Fase: em produção.

lntranet

Objetivos e características: prover ferramenta de comunicação,

distribuição de informações e colaboração interna para uso corpo

funcional do Conselho. Trata-se de uma ferramenta de comunicação.

Fase: em produção, com manutenção e suporte sob demanda.

Portal Coren/PR

Objetivos e características: prover ferramenta de comunicação

social na Web, permitindo a publicação de conteúdo de texto, fotos,

áudio e vÍdeo. Concentrar e disponibilizar informações e serviços

relevantes aos profissionais e a sociedade.

Fase: em produção, com melhorias em aberto.

Pesquisa de Satisfação do Usuário

Objetivos e características: por meio de formulário especÍfico no

Website, coletar nível de satisfação dos usuários com os serviços

prestados pelo Conselho e gerar relatórios dos dados para os gestores

Trata-se de uma ferramenta de comunicação.

Fase: em produção, com demanda de geração de relatórios.

Portal da Transparência

Objetivos e características: prover ferramenta web para

disponibilização de inÍormações em atendimento a Lei n.o 12.52712011

e Decreto n.' 7.72412012, quanto à transparência das informaçôes da

gestão das instituições públicas. Trata-se de uma ferramenta de gestão.

Fase: em produção, com diversas melhorias implementadas no

período, manutenção e suporte mensal.

PPA (Plano Plurianual 2019-2021l.

Objetivos e características: ferramenta Web, acoplada à Intranet,

para acompanhamento e geração de relatório do Plano Plurianual.

Trata-se de uma ferramenta de gestão.

Fase: em produção, com diversas melhorias implementadas no

período, atualização de dados e geração de relatórios.

Projeto Coren Premia

Objetivos e características: formulário online para inscrição de

trabalhos para a premiação anual Coren Premia. O sistema permit'e

inserir fotos, anexos, um autor principal e co-autores. O autor principal

precisa ser inscrito no Coren/PR, essa validaÇão é feita a partir do CPEO

, . \-,t
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O autor ainda pode acompanhar seus trabalhos submetidos. Os

resultados das edições antêriores estão disponíveis para download.

Fase: em espera, sistema desenvolvido mas necessita de testes

e alteraçôes de texto.

Relatórios Gerenciais

Objetivos e características: atender a demanda dos setores/

departamentos por relatórios com maior complexidade e especificidade,

relativo às bases de dados dos SlG1, SlG2 e SG3. Trata-se de uma

ferramenta de gestão.

Fase: em produção sob demanda dos setores/departamentos.

Sistema de Emissão de Certidão Online

Objetivos e características: permite emissão de Certidão de

Regularidade Cadastral sem necessidade de senha, visando facilitar o

processo para o inscrito.

Fase: em produção, com alteraçÕes requisitadas.

Sistema de lnscrição Online

Objetivos e caracterÍslicas: disponibilizar aos profissionais de

saúde mais um canal para dar entrada em sua inscrição, dessa Íorma

online, visto que devido a pandemia íoi instituído o atendimento em

horário reduzido. O sistema continua disponível mesmo após o retorno

do horário de atendimento normal. Na inscrição online o profissional

carrega e envia seus documentos através do sistema, que se encarrega

de enviar a documentação para o setor responsável pela validação e por

prosseguir com o cadastro. Também está ajustado para celular, o

profissional pode bater a foto dos documentos com a câmera do celular

diretamente.

Fase: em produção, alterações requisitadas e correções.

Open-source Ticket Request System - OTRS

Objetivos e características: Utilizado para gerenciar automação

de fluxos de trabalho, notificações e chamados referentes às demandas

dos setores/departamentos do Conselho. Trata-se de uma ferramenta

de gestão.

Fase: em produção sob demanda dos setores/departamentos.

Em desuso desde o início da pandemia.

Exportação para VALID

Objetivos e características: extração de dados para formato XML

a ser importado para o sistema de impressão da carteira profissional no

sistema da empresa Valid. Trata-se de uma ferramenta de integração.

Fase: em produção, com manutenção e suporte sob demanda.

Exportação Base Nacional de Profissionais da Enfermagem

- CoÍen
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Objetivos e características: análise, mapeamento,

padronização, saneamento e extração de dados do Regional para

compor a Base Nacional de Profissionais da Enfermagem, em

atendimenlo às demandas do Grupo de Trabalho da Base Nacional

designado pelo Cofen. Trata-se de uma ferramenta de integração.

Fase: em testes.

Exportação de dados para Remessa de Anuidade

Objetivos e caracterÍsticas: análise e consultoria aos setores de

Contas a Receber e Financeiro para lançamento dos títulos de anuidade,

registro bancário dos respectivos boletos e geração de massa de dados

e layout a ser enviado ao Correios para produção. Trata-se de uma

ferramenta de integração.

Fase: em produção, com alterações sob demanda.

Sistema eletrônico de Concessâo de Diárias e Passagens -

SCDP

Objetivos e características: através do SCDP é possível a

conselheiros, empregados públicos e colaboradores do Conselho

solicitarem eletronicamente diárias e passagens, cabendo aos setores

envolvidos a aprovação dos pedidos e prestação de contas.

Fase: em produção, com manutenção e suporte sob demanda.

Objetivos e características: através de parametrização da

agenda Google e possível agendar e controlar reservas das salas de

reunião da sede do Coren/PR.

Fase: em produção, com manutenção e suporte sob demanda.

Calculadora de Dimensionamento da Enfermagem

Objetivos e características: através de sistema cedido pelo

Coren/RS e implantado pela CTl, é possível ao proÍissional de

enfermagem realizar o cálculo conforme parâmetros da Resolução

CoÍen 543117, que estabelece o quantitativo para o quadro de

profissionais de Enfermagem nos serviços de saúde.

Fase: em produção, manutenção e suporte sob demanda.

Suporte Técnico para outros setores

A CTI presta suporte técnico a mais de 150 usuários internos

dentre Íuncionários, colaboradores e conselheiros.

Quando requisitado o suporte técnico se estende aos

profissionais inscritos para demandas relativas aos serviços

disponibilizados no site do Conselho.

Os serviços comumente solicitados são:

. Suporte técnico para uso correto e efetivo dos recursos

computacionais;
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. l\4anutenção corretiva e preventiva de software e

hardware;

. Manutenção corretiva e preventiva em pontos de rede e

telefonia;

. Manutenção corretiva e preventiva em servidores físicos

e servidores virtuais;

. Suporte (presencial e remoto) ao uso dos sistemas

corporativos;

. Desenvolver, implementar e manter a Políticas de

Segurança da lnformação;

. Prospectar novas tecnologias e recursos computacionais;

. Produzir descritivos tecnicos relacionadas a lnformática;

. Prestar assessoria tecnica aos demais setores no que se

refere às Tecnologias da lnformação:

. Planejar e ministrar treinamento aos usuários para o uso

correto e efetivo dos recursos computacionais;

. Acompanhar prestação de serviços terceirizados que

tenham relação com Tl;

. Elaborar e documentar os procedimentos para uso

adequado dos recursos computacionais,

. Gerenciar e manter o inventário dos recursos

computacionais;

. Manter soluções de backup e contingência.

A pandemia causada pela COVID-19 em fevereiro de

2020 ocasionou a diminuição de pessoal in-loco, e observando o uso

inadequado da ferramenta OTRS (ate então a oficial ferramenta de

cadastro de suporte tecnico adotada pela CTI deste regional). Optou-se

por adotar chamados de suporte mais simples, atendendo ao regional

via Hangouts, e-mail e telefone, abandonando a ferramenta OTRS.

A CTI teve grande aumento na demanda de suporte a partir de

fevereiro de 2O2O, causada pela migração de diversos funcionários para

home-office e construção de diversos processos de forma online para

atender os inscritos e colaboradores.
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Coordenação de Licitações, Contratos e Convênios

A Coordenação de Licitações, Contratos e Convênios, setor

subordinado diretamente à Diretoria Executiva, é responsável por

operacionalizar todos os processos de compras e contratações do

Coren/PR, estando sob a sua tutela a execução das seguintes

atividades:

a) Elaborar de editais de licitação;

b) Publicar processos licitatórios e, no caso de licitações na

modalidade Pregão, julgar as propostas;

c) Analisar as contratações demandadas e proceder a

recomendações de ajustes às áreas demandantes;

d) Coordenar a elaboração dos contratos, termos aditivos,

convênios e termos de CooperaÇão;

e) Operacionalizar os processos de penalização por

descumprimento contratual ;

Í) Operacionalizar as compras diretas;

g) Realizar pesqursa de mercado e levantamento de preços;

h) Elaborar o Plano Anual de Contratações;

i) Assessorar à Diretoria no tocante a temas relacionados ao setor.

Para execução das atividades acima elencadas, o setor dispõe

de 2 (dois) colaboradores, um deles exercendo a função de

Coordenador, e outro exercendo a função de Assessor e Pregoeiro.

No tocante ao desenvolvimento das atividades relacionadas a

Licitações e Contratos, destaca-se que são observados todos os

ditames legais atinentes, em especial a Lei n.o 8.666/93, Lei n."

10.520102, Decreto 10.024119, Decreto n.o 7.892113 e a Lei

Complementar n.o 1 2312O06.

Licitações

No ano de 2O2O, o Íoram realizados um total 18 (dezoito)

processos licitatórios que, à exceção do processo de leilão dos veículos,

ocorrem na modalidade Pregão, forma eletrônica, conforme apresentado

abaixo:

N N'PA Valor total Resultado

LEILÃo -

00112020
076t2019 Alaenação de veículos de propriedade

do Coren/PR
R$ 110.874,02 Homologada

00112020 059t2014
R$ 93.530.00

Homologada

00212020 047t2019

Contratação de empresa

especializada na preslação de

serviços continuos de manutençâo

preventiva e corretrva para os

aparelhos de ar-condicionado

instalados na Sede e Subseções do

R$'14.'175,68
Homologada

(.o
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Obieto

Aquisição de veículo automotor novo

(zero quilômêtro) modelo SUV ou

l\.4inivan
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Conselho Regional de Enfermagem

do Paraná

403t2020 104t2019

Registro de preços para prestaçào de

serviços técnicos especializados de

revisão de garantia dos veículos

oficiais do Conselho Regional de

Enfermagem do Paraná

R$ 0,00 Deserto

00412020 02612019

Contratação de entidade sem íins

lucralivos (ESFL) para a seleção,

contrataçáo, capacitaçáo,

encaminhamenio e acompanhamento

de aprendiz-

R$ 0,00 Cancelada

00512020 02612019

Contrataçâo de entidade sem íins

lucrativos (ESFL) para a seleção,

contratação, capacitação,

encaminhamento e acompanhamento

dê aprêndiz-

R$ 0,00 Revogada

00612020 11412019

Registro dê preços pâra prestação de

serviços especializados de

engenharia de segurança e medicina

do trabalho - SESIVT - para fins de

implementação do programa de

controle médico de saúde

ocupacional- PCI\4SO e do

pÍogÍama de prevençáo de riscos

ambientais - PPRA e demais

exigências legais visando a

preservaçáo da saúde dos

trabalhadores do Conselho Regional

de Enfermagem do Paraná

R$ 28.631,62 Homologada

007 t2020 05212020

Contratação de empresa

especializada para prestação de

Serviço Teleíônico Fixo Comutado

(STFC) nas modalidadês Local,

Longa Distância Nacional (LDN) e

Longa Distáncia lnternacional (LDl)

R$ 47.576,88 Homologada

008/2020 05312020

Contralaçáo de empresa

especializada para Íornecimento de

links de comunicação com a lnlemet

R$ 0,00 Deserla

00912020 05112020

ContrataÉo de empresa

especializada para fornecimento de

links de rede privada vi.tual (VPN -
Vinual Private Net/vork).

R$ 44.199,65 Homologada

01012020 04612020

Contratação de seguradora para

prestação de serviços continuos de

seguro de bens imóveis e conteúdos

pertencentes ao Conselho Regional

de Enfermagem do Paraná

R$ 0,00 Fracassada

01112020 05312A20

ConkataQão de empresa

especializada para fornecimento de

links de comunicação com a lnternet

R$ 44.199.65 Homologada

01212020 046t2020

Contratação de seguradora para

prestação de serviços continuos de

seguro de bens imóveis e conteúdos

pertencentes ao Conselho Regional

de Enfermagem do Paranâ

R$ 5.942,05 Homologada

013t2020 022t2020

Registro de preços para eventual

Íornecimento e prestação de serviços

relacionados a eventos e demais

pÍogramações do Conselho Regional

de Eníermagem do Paraná, incluindo

alamentação, locaçãodê

R$ 804.024,00 Homologada

()
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equipamentos, pessoal de apoio,

fotograíla e filmagem, decoração,

estrutura, locação de espaço Íísico e

itens de premiaçâo

014t2020 04212020

Registro de preços para eventual

aquisição de materiais de consumo,

dentro os quais se incluem materiais

de expediente, gêneros alimenticios,

produtos de higiene e limpeza,

carimbos, água mineral e produtos de

informática

R$ 16't.531,10 Homologada

o1512020 osa12020

Regisko de preços para prestação de

serviços e fornecimento de materiais

gráÍicos para o Conselho Regional de

Eníermagem do Paraná

R$ 318.048,00 Homologada

01612020 484t2020

Contratâção de empresa(s)

especializada(s) paÍa realizaçâo de

adequaçoes no terreno do Coren/PR,

incluindo, denke eslas, o

fornecimento e instalaçâo de grade e

portão, poste de energia elétrica e

automatizaçâo de portão

R$ 16.717,44 Homologada

017 t2020 R$ 56.052,84 Homologada

Destaca-se que houve aumento no quantitativo quando

comparado aos exercícios anteriores, conforme gráfico abaixo:

Processos em 2018 Processos efi 2019 Processos em 2020

a
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11212020

ContrataÇão de empresa

especializada para prestação de

serviços gerenciados de computação

em nuvem

((

Conforme se observa, houve um aumento de 20ok em relação à

quantidade de processos licitatórios instaurados no exercício anterior.

Com relação à relevância das contratações realizadas,

destacam-se a contratação de seguro para os imóveis, por meio da qual

esta Autarquia fica protegida contra eventuais ocorrências imprevisÍveis

e tambem as contrataçôes relacionadas ao setor de tecnologia da

informação, que visaram contratar novamente serviços que são

indispensáveis ao Íuncionamento de qualquer entidade, tal como

internet e teleÍonia fixa.
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Por fim, é pertinente destacar que todas as licitações acima

elencadas se vinculam ao planejamento estratégico institucional. Tal

informação pode ser constatada tendo em vista que no Conselho são

adotadas todas as etapas de planejamento da contratação conforme a

lnstrução Normativa N' 05/2017.

Contratações Diretas

A regra geral para as compras e demais contratações realizadas

por entidades públicas é serem precedidas por processos licitatórios.

Para alguns casos, todavia, o legislador previu a possibilidade de se

contratar de forma direta, por motivos relacionados à economicidade

processual, inviabilidade de disputa, entre outros.

No exercício de 2020 foram realizados 48 (quarenta e oito)

processos de contratação direta, dos quais 08 (oito) foram por

inexigibilidade e 40 (quarenta) por meio de dispensa de licitação (destes,

04 foram realizados por meio de cotação eletrônica). O quantitativo de

processos por meio de contratação direta também cresceu em relação

ao anterior, quando foram realizados 46, conforme demonstrado no

gráfico abaixo:

Comparativo quantidade de processos de

contratação direta

Contratações
0iretas 2018

Contrataçôes
Diretas 2019

Contrataçôes
Diretas 2020

Principais tipos de contratações diretas

I

Finalid ad e Objeto Contratada

Proteçâo do

patrimônio

Prestaçáo de seNiços

de monitoramento do

sistema de alarme

eletrônico da Sede do

Coren/PR

R$ 1.380,00

lVanutenção de

equipamenlo de

segurança

contratação de empresa

especializada para

efetuar recarga nos

exlintores de ancêndio e

leste hidrostático na8

mangueiras para a

Subseçâo Maringá do

Extintores

Maringaense LTDA
R$ 245,00

O
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Conselho Regional de

EnfeÍmagem do Paraná

Manutenção da

garaniia e do

funcionamento do

veículo

Prestação de serviços

de manutençâo/revisão

de 10.000km nos 2

(dois) veiculos da

Subseção Cascavel

Zacarias Veiculos

LTDA
R$ 520,00

As demais contratações diretas referem-se, em sua maior parte,

a objetos cujo valor de contratação é baixo, motivo pelo qual é inviável

a contratação via procedimento licitatório, tal como é parte das

contratações acima elencadas.

Conformidade Legal

O Coren/PR, na qualidade de Autarquia Federal, realiza suas

contratações com base nos normativos que regem as contratações por

entidades dessa esfera. Os principais enquadramentos são:

a) Pregão Eletrônico: Lei n" í 0.520/2002 e Decreto n' 10.02412019

b) Lei no 8.666/1993. As contrataçÕes baseadas neste dispositivo

são fundamentadas, em sua maior parte no artigo 24, inciso ll

(Conhatações de baixo valor - até RS17.600,00);

c) Decreto n.' 7 .892113;

d) Lei Complementar n.o 12312006.

e) lnstruções Normativas.

Justificativas referentes às contratações

Todas as compras/contratações realizadas no âmbito do

Coren/PR são precedidas, além da elaboração de outros documentos

conforme aplicável, pela elaboração do Termo de Referência ou do

Projeto Básico, conforme o caso. O Projeto Básico e o Termo de

Referência, por sua vez, contêm campo específico relativo às

justificativas para ocorrência de cada contratação. Esses documentos

ficam disponíveis no Portal da Transparência da entidade a fim de que

esta, entre outras informações, sejam públicas e acesso aberto a todo

qualquer pessoa que queira consulta-las, conferindo maior

transparência e fidedignidade as contratações realizadas.

As contratações, em sua maior parte, justificam-se sobre a

necessidade oferecer suporte e infraestrutura para realização das

atividades do Conselho, por meio da compra de materiais de consumo

e de expediente, combustíveis, acesso à internet, entre outros.

Gastos por finalidade

Considerando as licitações, bem como os processos de

contratação direta realizados pelo Coren/PR neste exercício, os gastos,

segundo critério de finalidade, subdividem-se conforme abaixo: ã
(--
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Licitações tradicionais, dispensas de licitação e inexigibilidades

Finalidade Valor
Tecno ia da lnÍor R$ 181.07s.88

uis de veículo RS 93.530.00
Seguro de imóveis RS 5.942.05

l\y'anuten redial e de u mentos RS 48.1 01,37
R$ 13.369,00
R$ 196.373,22

LicitaÇÕes por Sistema de Registro de Preços:

Finalidade Valor
R$ 161 .531 10
R$ 28.631,62

Se e rodutos relacionados a eventos R$ 804.024,00
Servi ráÍicos e materiais im ressos 00

Com relação aos gastos relativos às licitaçôes processadas por

Sistema de Registro de Preços, é importante destacar que os valores

apresentados representam apenas os valores homologados nos

processos, de modo que os gastos ocorrem de acordo com às

necessidades ao longo do período de vigência das respectivas Atas de

Registro de Preços, não configurando, portanto, gasto efetivamente

realizado, mas, sim passÍvel de utilização.

Contratos e Atas de Registro de Preços

ConÍorme disposto na Ler de Licitações, os contratos podem ser

definidos como "todo e qualquer ajuste entre órgãos ou entidades da

Administração Pública e particulares, em que haja um acordo de

Comparativo quantidade de novos
contratoS
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Além dos contratos firmados, há aqueles em que foi possível, por

conta de disposiçâo contratual e vantajosidade para o Coren/PR , realizar

a prorrogação, os quais totalizaram 24 (vinte e quatro).

O
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adosCa cita namento de em

Materiais de consumo/expediente/outros
Medicina ocupacionale sequranÇa no trabalho

Outros

vontades para a formação de vÍnculo e a estipulação de obrigaçôes

recíprocas".

Os novos contratos firmados durante o exercício foram

precedidos de processos legais de seleção de fornecedores. Ao todo,

foram firmados 26 (vinte e seis) novos contratos, conforme gráfico

abaixo:
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Comparativo quantidade de Atas de Registro de
preço

O quantitativo de Atas de Registro de Preços firmadas em 2020,

um total de 44, superou a quantidade firmada no exercÍcio anterior, as

quais totalizaram 37 (trinta e sete), conforme representado no gráfico

abaixo:

Convênios

Em 2020, foi prorrogado e aditado o convênio com o Conselho Federal

de Enfermagem visando ampliar a aquisição para mais 1 (um) veículo.

Todas as etapas definidas neste acordo foram devidamente

comprimidas e, ao final, houve a prestação de contas nos termos do

manual de convênios do Cofen.

Termos de Cooperação ("convênios" com empresas)

O foco deste setor no exercício de 2020 foi retomar demandas

que até então não haviam sido atendidas no tocante a LicitaçÕes e

Contratações, as quais eram de maior relevância para momento, bem

como atender as demandas urgente surgidas em decorrência da

pandemia da Covid-19. Em razão disso, com relação a Termos de

Cooperação (Convênios com empresas), não houve expansão, apenas

a manutenção do que já existra, que e o Termo firmado com a empresa

Extramed, pelo qual é oÍertado o plano de saúde da Unime{gos

inscritos, na modalidade "coletivo por adesão". Esta modal@e

ARP'S em 2018 ARP'S em 2019 ARP s em 2020

Neste exercício, foram firmadas 44 (quarenta e quatro) Atas de

Registro Preços para fornecimento de produtos e para prestação de

serviços. Para fins de conceituação, a Ata de Registro de Preços é o

documento vinculativo, obrigacional, com característica de compromisso

para futura contratação, em que se registram os preços, Íornecedores,

órgãos participantes e condições a serem praticadas, conforme as

disposiçÕes contidas no instrumenlo convocatório e propostas

apresentadas. As licitaçÕes que objetivam registrar preços são

vantajosas pois permitem flexibilidade na contratação, visto que as

contratações ocorrem somente quando e se houver necessidade, ou

seja, a Administraçâo não íica obrigada a contratar a totalidade dos

quantitativos que licitou para cada item.
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possibilita contratação de plano de saúde, segundo dados fornecidos

pelo Extramed, por valor aproximadamente 30% menor quando

comparado a um plâno individual pessoal física. Conforme dados

repassados pela Extramed, ao fim do ano de 2019, havia um total de

375 (trezentos e setenta) inscritos ativos utilizando os serviços, gerando

um total de 497 vidas, considerando seus dependentes.

Por fim. destaca-se que. em que pese não seja uma

obrigatoriedade de o Conselho fornecer aos inscritos este tipo de

benefÍcio, este é um dos meios para oferecer-lhes contrapartida pelas

anuidades e demais taxas pagas, melhorando, por conseguinte, a

imagem do Conselho perante esses profissionais. Além disso, Íirmar

mais parcerias pode se tornar uma açâo estrategica do Conselho, com

vistas ao desenvolvimento dos profissionais, através de parcerias com

empresas da área de educação (cursos, graduação, pós graduação), e

para melhorar a qualidade de vida destes, através de parcerias na área

de saúde (convênio odontológico, entre outros).

Por fim apresenta-se abaixo os resultados do setor no exercício

de 2020:

1) Contratações realizadas: 66 (sessenta e seis);

2) Convênios firmados: 0 (zero);

3) Contratos firmados ou prorrogados: 50 (cinquenta)

4) Atas de Registro de Preços: 44 (quarenta e quatro);

5) Valor total das novas contratações realizadas/Atas de Registro

de Preço: R$ 1.850.626,24 (um milhão, oitocentos e cinquenta

mil, seiscentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos).

4.1 Por licitação: R$ 1.607.529,27 (um milhão, seiscentos e

sete mil, quinhentos e vinte e nove reais e vinte e sete

centavos).

4.2 Contratações diretas: R$ 243.096,97 (duzentos e quarenta

e três mil, noventa e seis reais e noventa e sete centavos)

Coordenação de Patrimônio e Almoxarifado

Almoxarifado

O Setor de Patrimônio e Almoxarifado tem apenas um

empregado público de carreira que atua como coordenador dos

mesmos, dividindo diariamente as atividades correspondentes a cada

área de atuação.

As principais atribuições da área de Almoxarifado são os

controles de estoque de abastecimento de materiais para atendimento

das demandas do Coren/PR, de forma a não permitir que a falta destes

recursos prejudique suas rotinas administrativas. Também é necessário

cuidar de prazos de validade de recursos perecíveis e com a quanti.tâde

O
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de estoque para que possa armazenar tudo em lugar apropriado e com

seguranç4.

O coordenador do almoxarifado precisa estar em constante

contato com as chefias das Subseções para acompanhar à distância

todas as dêmandas de cada lugar e dessa forma trabalhar os estoques

de maneira harmoniosa em todos os espaços.

No exercício de 2020 a coordenação do almoxarifado participou

efetivamente de processos de aquisiçâo de materiais de consumo em

geral, fornecendo informações a exemplo de características,

quantidades, prazos, locais e outros que pudessem colaborar com a

formalização de contratos de abastecimentos.

A descentralizaçâo de entrega de materiais de consumo no

endereço das Subseções também colaborou em muito para o

abastecimento dos recursos em cada um dos endereços do Coren/PR,

tendo se mostrado uma prática muito eficiente nos contratos firmados

atualmente.

O sistema informatizado utilrzado para controle dos itens do

almoxarifado é muito útil, possibilitando inclusive a interação com o

sistema de contabilidade que em tempo real é atualizado a cada vez que

acontece movimentação de entrada e saída no sistema do almoxarifado.

No ano de 2020, Íoi possÍvel rcalizat o trabalho de organização

dos espaços de almoxarifado tambem no endereço das Subseções do

Coren/PR, na oportunidade em que o coordenador esteve presente nos

endereços das mesmas, possibilitando a retirada de alguns materiais

que não eram mais necessários naqueles lugares e readequando a

organização dos itens que lá se encontravam.

Ao longo do exercício de 2A2O, o Setor de Almoxarifado do

Coren/PR atendeu aproximadamente 418 (quatrocentos e dezoito)

pedidos de materiais aos diversos setores do Orgão, realizando a

entrega dos recursos de forma ágil, atendendo as demandas mais

diversas de cada área.

Além destes atendimentos, no exercício de 2020 o almoxariÍado

participou ativamente da distribuiçâo de 21.480 (vinte e um mil,

quatrocentos e oitenta) máscaras PFF2 N/95 doadas pelo Cofen que

foram entregues nas instituiçôes de saúde atuantes no combate da

pandemia ao vírus Covid 19.

Ao final do exercício, também foi realizado o inventário de

estoque do setor que aprêsentou resultado bastante satisfatório,

demonstrando que ao longo do ano foram tomados os cuidados

necessários as entradas e saídas de materiais.

De forma geral, o Almoxarifado pôde contribuir em muito ao longo

de 2020 para o melhor aprimoramento das rotinas adminrstrativas do

Órgão, que por sua vez facilitaram os processos e agregaram qualidade

aos itens adquiridos e que atualmente abastecem o estoque da

Autarquia.

Para o exercício de 2021 pode-se dizer que os maiores desafios

serão os de manter as condições atuais de controle de movimentação
ts
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dos itens e a boa prática do consumo controlado, evitando desperdÍcios

e colaborando com meio ambiente.

Patrimônio

As principais atribuiçôes da área de Patrimônio são os controles

de movimentação dos bens patrimoniais da Autarquia, acompanhando

de perto todas a entradas e saídas dos itens que precisam sempre estar

sob a responsabilidade direta de uma pessoa que e responsável pelo

bom uso e cuidado com o mesmo. Tambem é necessário cuidar das

necessidades que se fazem presentes a todo momento, considerando

que ao longo do ano os setores acabam por receber novos

colaboradores que por sua vez necessitam de materiais a exemplo de

mesas, cadeiras, computadores e outros.

O coordenador do patrimônio precisa estar em constante contato

com as chefias das Subseções para acompanhar todas as suas

demandas, e dessa forma trabalhar de maneira harmoniosa em todos os

lugares, ocupando da melhor forma possível os espaços e provendo a

cada uma os recursos necessários para atender de forma eficaz as suas

necessidades.

Em rczão da pandemia do vírus Covid í 9, inúmeras pessoas

passaram a trabalhar de casa tendo em alguns casos a necessidade de

levar com eles equipamentos a exemplo de computadores, impressoras,

scaner e outros, gerando dessa forma uma significativa movimentação

de recursos que necessitaram de muito controle para não se perder as

informações necessárias para seu rastreamento.

Também em 2O2O foram adquiridos novos equipamentos de

informática que substituíram os antigos que ainda estavam sendo

utilizados, causando mais uma vez a necessidade de controles de

movimentação e geração de termos de responsabilidade para melhor

controle do patrimônio.

Em números reais o investimenlo em equipamentos de

informática e softwares em 2020 foi de R$ 335.020,94 (Trezentos e trinta

e cinco mil e vinte reais e noventa e quatro centavos).

Além deste investimento em informática, também foi realizada a

compra de um veículo zero quilometro da marca Chevrolet no valor de

R$ 93.530,00 (noventa e três mil, quinhentos e trinta reais), com o apoio

financeiro do Cofen.

Visando a segurança patrimonial do Coren/PR como um todo, a

coordenação do Patrimônio também manteve ativo os contratos de

seguro de imóveis, veículos e mobiliários da Autarquia, protegendo

desse modo os recursos que atualmente compõem todo o patrimônio do

Órgão.

A manutenção da frota de veículos do Coren/PR no exercício de

2020 foi realizada nas concessionárias das referidas marcas, que em

Íazão da garantia de fábrica necessitam ser feitas de acordo com o que

prevê o manual de cada veículo. H
O
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Em relação a locação de imóveis e equipamentos no exercÍcio

de 2O2O, a situação não sofreu alteraçôes, tendo sido mantido a locação

dos imóveis de Maringá e Cascavel e dos equipamentos de impressão

do Coren/PR.

No exercício de 2020 tambem foi mantida a equipe de brigada de

incêndio composta por '10 empregados públicos da Autarquia que em

2017 haviam sido capacitados.

Foi possível também no ano de 2O2O a Íealização de viagem as

Subseções de Maringá, Londrina e Cascavel para in loco observar a

utilização dos recursos materiais e fazer levantamento patrimonial

individual de cada Subseção, corrigindo qualquer não conformidade

identificada nestês endereços.

Estas visitas nos endereços das Subseções muito auxiliaram o

kabalho de levantamento patrimonial tão necessário ao bom controle

dos mesmos permitindo inclusive nestas ocasiões a orientação quanto

ao uso dos recursos e conservação dos mesmos.

Além dos diversos trabalhos relacionados, a coordenação do

patrimônio do Coren/PR, ao longo do exercício de 2020, também

fiscalizou inúmeros contratos de fornecimento de materiais e mão de

obra, exigindo ao longo do ano um cuidado significativo com prazos,

quantidades, valores e outros aspectos diretamente relacionados a

natureza de cada contrato.

A fiscalização de contratos a exemplo de seguros, manutençôes,

reformas, Íornecimento de recursos materiais permanentes e de

consumo, mão de obra, alem de outros, foram tratados com o máximo

cuidado objetivando extrair dos mesmos todas as vantagens possíveis

sem que houvessem preluízos para a Autarquia.

Em janeiro de 2020 também foi realizado pela Comissão de

lnventário Anual, o trabalho de levantamento de itens "exercício 2019",

aos diversos setores da Autarquia, conforme previsto no manual de

patrimônio criado em 2017 e que considerou os controles e registros

existentes no sistema eletrônico patrimonial.

Ao longo do ano também foram realizadas inúmeras visitas aos

diversos setores da Autarquia para verificação de existência de itens

patrimoniais relacionados em sistema como patrimônios de

responsabilidade dos mesmos, e nessas ocasióes foram emitidos os

termos de responsabilidade de carga patrimonial para que se

mantivessem os conlroles necessários para uso e cuidado dos objetos

em geral.

No final do exercício de 2020 foi realizado o inventário patrimonial

do Coren/PR conforme previsto no manual de patrimônio, tendo

apresentado resultado satisfatório.

Para o exercício de 2021 pode-se dizer que os maiores desafios

serão os de manter as condiçôes atuais de controle de movimentação

dos itens e a contratação de manutenção predial corretiva e preventiva

para os endereços do Coren/PR.

Estes são alguns exemplos das inúmeras demandas absoruifS§

pela Coordenação de Patrimônio do Coren/PR que brp
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constantemente atender as reais necessidades do Órgão para o bom

desempenho de suas atividades.

Coordenação de Gestão de Pessoas

O Conselho Regional de Enfermagem do Paraná conta,

atualmente, além de sua Sede Administrativa e com mais três

Subseçôes no Estado.

Em 2018, após Íirmado convênio com a Universidade Federal do

Paraná, houve a realização do Concurso Público Coren-PR, cujo

resultado final foi divulgado no dia 29111120í 8. Assim, ainda em

dezembro/2O18 foi efetuada a convocação dos primeiros candidatos

aprovados, através de Editais publicados no Diário OÍicial da Untão,

além de destaque nos sites do Coren-PR e da UFPR. Os convocados

se apresentaram e foram admitidos em Janeiro/20'19). Durante o

exercício de 2020, outros candidatos aprovados foram convocados para

suprir as vagas restantes do quadro de empregados do Regional.

Durante 2020, ocorreram as contratações para provimento das

vagas previstas no Concurso Público, bem como contratações visando

o provimento de alguns cargos em comissão, conforme necessidades

estrategicas do Regional, ampliando o quadro funcional, não obstante

obediência aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Tipologias dos Cargos
lngressos
em 2020*

Egressos
em 2020.

Autorizada EÍêtiva

1. Sêrvidorês em Cargos ÉÍetivos
{1.1 + 1.21

63 B 5

1.1 Membros de poder e agenles
políticos Não aplicável

Não
aplicável

Não
aplicável

Náo
aplicável

1.2 Servidores de Caneira
(1.2.1 +1.2.2+1.2.3+'t.2.4) 63 I 5

1.2.1 Servidores de carÍeira
vinculada ao órgão

63 B 5

1.2.2 SeNidores dê caraeira em
exercício descentralizado

1.2.3 Servidores de carreira em
exercício provisório

1.2.4 Seívidor€s requisitados de
outros órgãos e esÍeras

2. Sorvidorgs com ContÍalog
Temporários

3, Servidorsa aem Vlnculo com a
Adm. Pública

4 1 9

Total de Sêrvidorês (í+2+3) 67 I 14

O quadro abaixo demonstra a distribuição da lotação efetiva dos

servidores do Regional, entre as áreas "Meio" e "Fim", conforme as

atividades correspondentes às suas finalidades e objetivos precípuos.

l.-
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O detalhamento do quadro a seguir pretende identificar a

estrutura de cargos em comissão e de funções gratificadas do Coren-

PR:

(

Tlpologias dos Cargos Àrea Melo Area Fim

Í. Servido,es de Caneira (í.'l) 18 45

1.1 Servidores de Carreira ( 1.1.1 + 1.1.2 + 1.1.3 + 1 1 4) 45

1.1 .1 Servidoíes de carreira vinculada ao órgão 1B 45

1.1.2 Servidores de carreira em exercício
descentralizado

1.1-3 Servidores de carreira em exercício provisório

1.1.4 Servidores requisitados de outros órgáos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporários

3. Ssrvidores sêm Vinculo com a Adm. Pública 4 0

Total d€ Servidoros (l+2+3) 22 45

Tipologias dos Cargos em
Comissão e das Funçôes

G.atificadas

Lotaçâo
lngressos
em 2020

Egressos
em 2020Autorizad

a
Efetiva

í. Cargos em Comissão Não há 5 T I

1.1 Cargos de Natureza Especial

1.2 Grupo de Direção e
Assessoramento Superior

b 1 9

1.2.'l Servidores de carreira
vinculada ao órgão

3

1.2.2 Servidores de carreira êm
exercÍcio descentralizado

1.2.3 Servidores íequisitados de
outros órgãos e esferas

1.2.4 Sem vínculo 2 1 I

1.2.5 Aposentados

2. Funçôês Gralificadas não há 12

2.1 Servidores de Carreira Vinculada
ao óÍgão

12

2.2 Servidores de Carreira em
Exercício Descent.alizado

2.3 Servidores de outros óÍgãos e
esfeías

3. Total d6 Servldorês em Cargo e
em Função (í+2) 1l 1 I

t--t<
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O quadro relativo ao Nível de Escolaridade foi elaborado

levando-se em consideração que há casos de colaboradores formados

em ensino superior exercendo função de nível médio por terem sido

aprovados em concurso público para estes cargos. Portanto, para

composição deste quadro, considerou-se o carqo e não a formação do

colâborador:

Demonstrâçáo da força de trabalho do CorenPR

êm funçáo da ldade de eeus servldo.os

Localidade / idade
(êm anos)

18-30 3'144 acima de 59
anos Totais

Sede Regional 13 20 12 2 47

Subseção Londrina 3 3 2 0 B

SubseÇão l\,4aringá 1 3 0 5

Subseção Cascavel 1 4 2 0 7

No que se refere à mão de obra lerceirizada em atividades de

apoio, o Coren-PR utilizou, em 2020, serviços desta natureza, mediante

contratação de empresas através de processos licitatórios para

Limpeza, Copeiragem, Recepção, Telefonia e Vigilância. A posição no

quadro abaixo reÍlete a posição em 3111212020.

No transcorrer de 2020, houve também a utilização de mão-de-

obra de estagiárros.

tt
F

D€monstração da Força dê Trabalho do Coren.PR

em função do Nívêl dê Escglaridade de sêus servidores

ColaboÍadores

de nível médio

Colaboradores de

nível superior

Total de

colaboradores

Sede Regional 26 21 47

Subseção Londr na 4 4 B

Subseção [/aringá 2 3 5

Subseçâo Cascavel 3 4 7

Tolais 67

108
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Posiçáo em

31t12t2020

Limpeza e

Copeiragem
Vigilância. Teleíonistas

Estagiários

nÍvel

médio

nível

superior

Sede Regional 3 1 2 0 8

SubseÇão Londrina 1 0 0 2

Subseção lúaringá 1 0 0 0 1

Subseção Cascavel 1 0 0 0 1

((

OEMONSÍRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DO CONSELHO,
DA OBRIGAÇÁO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorrôncia da Obrigação de
EntrêgaÍ a DBR

Detêntorês dê
Cargos e Funçóes

Obrigados a
EntÍegar a DBR

Situação em Rêlação
às Exigàncias da Lêi

no 8.730/93

Possê ou
lnício do
Exsrcicio
de Cargo,
Emprêgo

ou Função

Finaldo
Exercício
de Cargo,
Emprêgo

ou Função

Flnaldo
Exerclcio

Financeiro

Obrigados a entregar a
DBR

Nâo se
aplica

Não se
aplica

Não se
aplica

Entregaram a DBR
Não se
aplica

Não se
aplica

Não sê
aplica

Autoridades

(lncisos I a Vl do art.
10 de Lei no

8.730/93)
Não cumpriram a
obrigação

Não se
aplica

Não se
aplica

Não se
aplica

Obrigados a entregar a
DBR

0 0 TB

0 0 17Cargos Eletivos Entregaram a DBR

Não cumpriram a
obrigação 0 0 1

Obrigados a entregar a
DBR

0 0 33

0 0

FunçóeB
Comi6sionadas

(Cargo, Emprego,
Função d€

Conliança ou em
comissão)

Entregaram a DBR

Não cumpriram a
obrigação 0 1

Fonte. Setor de Geslão de Pessoas. 2021
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O Conselho Regional de Enfermagem do Paraná apresenta, em

seu quadro funcional, em 31 de dezembro de 2020,67 empregados,

sendo 63 de carreira e 4 comissionados distribuídos entre a Sede

Regional em Curitiba e nas Subseções, conforme Quadro Demonstrativo

da Força de Trabalho.

A Gestão de Pessoas faz parte do Organograma do Coren-PR,

com ligação direta ao Gabinete, e conta, atualmente, com apenas uma

empregada de carreira - Auxiliar Administrativo - nomeada para o cargo

comissionado de Coordenadora de Gestão de Pessoas.

Esta Coordenação e responsável pela elaboração da folha de

pagamento, bem como de seus desdobramentos (contratações, férias,

licenças, rescisôes) no que se refere aos encargos sociais

(levantamento de FGTS, INSS parte empresa e empregado, PlS, IRRF)

e obrigações acessórias a ela vinculadas (SEFlP, CAGED, DIRF, RAIS),

mensal e anualmente exigidas. A estes, somam-se ainda, o

acompanhamento dos benefícios a serem pagos aos empregados,

mediante comprovação do direito, seguindo os preceitos aprovados em

convenção coletiva de trabalho (auxílios-alimentação / Íansporte /

creche / reembolso do plano de saúde, etc), e as consignações

autorizadas para desconto em folha (emprestimos consignados,

mensalidades sindicais e associativas, e outros).

No que se refere à informatização do Setor, durante o exercício

de 2020, avançou-se no aprimoramento das rotinas que dependem

diretamente da parametrização do sistema. Ainda há algumas

pendências, no entanto, estamos trabalhando em conjunto com a Gol

Sistemas para melhorá-lo ainda mais.

No tocante à implantação de ações relativas a Avaliação de

Desempenho dos empregados da Autarquia, o Plenário do Regional

aprovou, pela Decisão Coren-PR no 049/2019, o Manual de Avaliação

de Desempenho, bem como, instituiu a respectiva Comissão,

encarregada de realizar todos os trâmites necessários a efetiva

avaliação, o que ocorreu em meados de Novembro deste mesmo ano.

Em 2020, os trabalhos da Comissão foram concluídos, porém, em

função da pandemia decretada pela transmissão do vírus Covid-1 9, não

foi possível realizar nova avaliação de desempenho dos empregados.

No que diz respeito ao e-Social, foi eÍetuada a Qualificação

Cadastral dos empregados, na qual ocorreram algumas poucas

inconsistências já retiÍicadas. Porém, com a alteração do cronograma de

implantação deste projeto, adiando a adesão obrigatória dos órgãos

públicos - denlre eles as Autarquias Federais - paÂ iulhol2021, optou-

se por adiar também os estudos relativos ao mesmo, em função de

outras prioridades da Coordenação.

Sob responsabilidade desta Coordenação está tambem, a

fiscalização dos contratos êm que há fornecimento de mão-de-obra

terceirizada, acompanhando a execução dos serviços contratados e o

cumprimento das obrigações trabalhistas das empresas contratadas

para com seus prepostos lotados no Regional. A verificação, certificação

e validação de todos os documentos relativos ao serviço preFledo
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mensalmente são feitas com base em critérios pré-definidos pela

legislação relativa aos contratos administrativos, sob pena de

responsabilização subsidiária pelo descumprimento de tais obrigações.

No que se reÍere ao recebimento e guarda dos documentos

relativos à Declaração de Bens e Rendas do ano anterior, tambem sob

responsabilidade desta Coordenação, não há sistema informatizado que

gerencia tal procedimento, a não ser por meio de planilha, na qual

elencou-se os responsáveis e é possível acompanhar o cumprimento ou

não da obrigação. Os responsáveis, em sua maioria, encaminham

cópias das declarações por e-mail, os quais sáo arquivados

virtualmente, em pasta cuja abertura se dá somente mediante digitação

de senha, tendo em vista a segurança e o sigilo das rnformações ali

guardadas. Alguns entregam pessoalmente, cópias impressas

guardadas em envelopes lacrados, que se encontram arquivados na

Coordenação.

A exceção dos servidores que ocupam cargo de chefia, nenhum

outro servidor do Coren-PR apresentou declaração de bens referente ao

ano-calendário 2018, visto o entendimento de que apenas os ocupantes

de cargos de chefia, comissionados e conselheiros é que seriam

obrigados a apresentar a citada Declaração.

Coordenação Financeira

A Coordenação Financeira foi composta até abril de 2020 por um

funcionário e um estagiário compartilhado entre os setores de

contabilidade, Íinanceiro e gestão de pessoas. Após agosto de 2020, foi

alocado um estagiário exclusivo à Coordenação Financeira.

A Presidente e a Tesoureira da Autarquia, contribuem com a

Coordenação Financeira para a realizaçâo de pagamentos e gestão de

seus recursos, agregando positivamente no desdobramento das

atividades fins do mesmo.

A Coordenaçâo Financeira é responsável por diversas

atribuições, dentre essas cita-se:

- Gerencia dos serviços administrativos e operações financeiras da

Autarquia;

- Planejamento e coordenação dos recursos da Autarquia, com o

objetivo de minimizar o impacto financeiro da materialização dos riscos;

- Supervisão e controle serviços financeiros, de câmbio, créditos e

bancários e elaboração de relatórios financeiros;

- Efetivação e conferência de pagamentos, com planejamento e gestão

dos processos econômico-financeiros, acompanhando as dotações

orçamentárias, empenhos, liquidações, pagamentos das despesas e

solução de pendências. Todos os pagamentos são autorizados pela

Presidente, pela Tesourerra e devidamente assinados, a realiáafio
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desses pâgamentos é realizada através da plataforma de

autoatendimento do Banco do Brasil com datas fixadas, duas vezes por

semana

- Realização das rotinas de baixas bancárias, dando tratativa aos casos

de inconsistências de valores;

- Responsabilidade de realizar a comunicação direta de qualquer

assunto da Autarquia junto ao Banco do Brasil;

- Gestão e auxílio no arquivamento de processos financeiros.

No ano de 2020, a Coordenação Financeira continuou

avançando com os projetos iniciados na coordenação em relação ao ano

de 2019. Salienta-se a manutenção dos processos de trabalhos, com

gestão de melhorias e otimização dos projetos iniciados no ano anterior.

Dentre as manutenções de rotinas de trabalho e mudanças, destacam-

se:

- Atualização de planilha informatizada para controle de prazos de

vencimentos assegurando a eÍetivação dos pagamentos dentro dos

prazos, adequação junto aos fiscais de contratos aos anexos de

formulários de fiscalização, manutenção de contato direto junto aos

fiscais de contrato resultando no controle de prazos de vencimentos e

ajuste de vencimento dos novos contratos em conjunto com o setor de

Licitações/Contratos, é plausível de ressaltar que em 2020 a cultura foi

implantada eÍetivamente em relação ao ptazo da entrega dos

documentos para pagamento;

- Acompanhamento e realização dos pagamentos as empresas

terceirizadas via "Contrato de conta de depósito em Garantia" junto as

terceirizadas tvladife, Soberana, Ondrepsb e Genesy, assegurando o

pagamento de futuras quantias aos funcionários terceirizados que atuam

na autarquia;

- Continuação da gestão das planilhas de "Depósitos Judiciais" com a

finalidade de inÍormar o Setor de Dívida Ativa à realização das baixas de

anuidades ajuizadas;

- Gestão dos relatórios de viagens e passagens com maior efetividade,

devido a implantação de sistema informatizado de diárias e melhoria de

controle dos pagamentos de diárias;

- Rotina diária e ativa nos casos de recebimenlos bancários, conferência

de valores, ajustes com o suporte do sistema BR Conselhos, baixas

bancárias pontuais e tratativa de inconformidades. Gestão de todo o

processo de recebimenlo, desde a retirada do arquivo de retorno no

banco até ao tratamento das inconformidades identificadas para

fechamento do valor diário;

- Colaboração junto ao Setor de Contabilidade para fechamento das

conciliações mensais, via pagamentos de empenhos/liquidaçôes no

sistema SlG2 e conferência do extrato com a finalidade de realizar a

conciliação bancária mensal;

- Pagamentos realizados via arquivos de remessa bancário, atrelados a

liquidação do sistema contábil da lmplanta. Conferindo ao processp_íe

pagamento maior seguranÇa nas informaçôes repassadas ao bancórr
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Processo de pagamentos

O processo de pagamentos e dividido em seis fases:

- Gestão dos vencimentos junto aos ficais de contratos;

- Recebimento das notas ficais com conferência da retenção, se houver,

e verificação dos vencimentos e centro de custos dos Íormulários dos

fiscais de contratos;

- Análise das notas em emissão de retençÕes (DARF, lSS, entre outros);

- Baixa de pagamentos no sistema da implanta, com geração de arquivo

de remessa para envio ao banco, nos dias posteriores recebimento do

arquivo de remessa no autoatendimento bancário para envio ao sistema

da lmplanta e validação dos pagamentos no software;

- Conferência do extrato para avaliar se o valor foi depositado com

sucesso e no valor correto;

- Pagamentos dos empenhos/liquidaçôes no software do SlG2 fornecido

pela empresa lmplanta.

Registros de arrecadação

O registro de arrecadação é realizado junto ao setor de

contabilidade, porém do início ao fim do processo a gestão é realizada

pela coordenação financeira. Seguindo o caminho adotado abaixo:

- Retirada do arquivo de retorno no "Autoatendimento ao setor público",

no site do Banco do Brasil;

- lnserção do arquivo de retorno, formato CNAB400, no sistema da BR

conselhos;

- Análise dos pagamentos e tratativa das inconÍormidades diariamente;

- Conciliação dos valores fornecidos por relatórios diários retirados na

plataforma de autoatendimento do Banco do Brasil, junto a valores

retirados no SlGl Íornecido pela empresa Br Conselhos, via relatórios

de recebimento.

A planilha de Conciliação foi elaborada com o intuito de garantir

o controle diário de receitas, além de fornecer a visão macro da

arrecadação e produzir gráficos a partir da inserção dos valores somente

de anuidades. Com isso, pode-se realizar a comparação de arrecadação

do ano atual em relação aos anos anteriores. O gráfico 1, ilustra a

situação de receitas do ano corrente em relação ao ano anterior:

í
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- Elaboração de planilha para pagamento de salários, devido a mudança

do nÍvel de complexidade do centro de custos. A pratica do pagamento

exigiu um nível maior de detalhamento em consequência do aumento da

divisâo do rateio para os custos;

- Confecção de tutorial e planilha de rateios direcionado à fiscalização

de contratos para aumentar o nível de assertividade em relação ao

processo da distribuição de custos.
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R5 5.000.000,00

R5 4.000.000,00

R5 3.000.000,00

Rs 2.000.000,00

Rs 1.000.000,00
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Arrecadação de anuidades 2A19 I 2O2O
Análise financeira

A análise financeira consiste no confronto de valores do ano corrente

com o ano anterior e através dos resultados demonstrados no ano

corrente. Os relatórios retirados do sistema integrado SlG2,

devidamente alimentado com inÍormações confiáveis, dão a

possibilidade de realizar a análise do cenário íinanceiro da Autarquia

com precisão.

O gráfico abaixo representa a evoluÇão de despesa em relação

a receita do ano de 2020:

Receita x Despesa

,Llrilrrntil
*""i.C sd *" §§ §.-.**."1*otrf*§

ç 2019 a2420

Nota-se que a arrecadação mensal do primeiro trimestre do ano de

2020 mantém certa proporcionalidade em relação a arrecadação de

20'19. Entretanto, de abril até julho, devido a pandemia e a prorrogação

dos prazos de pagamentos advindos de decisão do Conselho Federal

de Enfermagem, o valor de arrecadação decresce em relação ao ano

anterior. Nos meses de agosto e setembro a arrecadação entra em fase

de crescimento, passando no último trimestre a arrecadação mensal do

ano anterior. O reflexo da pandemia afetou a arrecadação do mês de

abril a julho a nÍvel de receita, porém no último trimestre como a receita

foi superior à do ano anterior, o prejuÍzo da perda de arrecadação foi

mínimo devido ao comportamento da êntrada dos valores.

mJldrflmflmmfl
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ORêceita E Despe!.r
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O gráÍico demonstra que nos meses em que a arrecadação

sofreu um decréscimo exagerado devido a pandemia, a despesa ficou

com uma disparidade maior. Entretanto, como houve aumento na

arrecadação nos últimos meses, houve a diminuiÇão dessa disparidade,

resultando em uma recuperação financeira saudável da Autarquia.

Despesas Bancárias

Nos próximos gráficos são expressos o total das despesas para

cada mês do ano de 2020.

Evolução da Despesa

*"ô"t 
".rd 

o"d § §,-"'"§.sir""'§

Evolução de Despesas

R53.000.000,00

R52.s00.000,00

Rs2.000.000,00

R$1.500.000,00

R$1.ooo.ooo,oo

R$soo.00o,o0
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O ano de 2020leve média de gasto mensal de R$ 1 .520.863,55.

Através do grâÍico 4, pode-se observar determinado padrão na maior

parte do ano em relação aos valores das despesas mensais. Salve o

mês março, onde a despesa foi maior, no restante do ano a constância

em relação a despesas foi mantida, principalmente, devido a situação

pandêmica e a incerteza da arrecadação dos valores previstos no ano

de 2020.

Aplicaçôes financeiras

Há dois tipos de fundos de investimentos em relação as receitas

do Conselho, sendo esses o de Setor Público Absoluto, Setor Público

Diferenciado. Na tabela abaixo consta os valores captados mensalmente

nos respectivos meses.
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9.303,50R$Janeiro R$ 29.706,49

Fevereiro 27.660,51R$ 7.2U,50R$

8.338,93R$MaÍço 38.065,11R$

6.901 66RSAbrll 32.555,42R$

5.618,75RSÀ,laio 24.371,46RS

4.904,58R$Junho 18.962,33RS

14.360,34RS 4.200 55RSJulho

3.370,64R$Agosto 10.529,10

Setembro 9.552,49R$ 3.'!98,1 8R$

9.918,17R$ 3.281,69R$Oulubro

3.136,20R$Novembro 9.576,58R$

3.441,31R$Dezembro 10.760,61R$

258.854,54R$TOÍAL

((

A taxa de rentabilidade da aplicação de Fundos de lnvestimento

Setor Público no ano nos 12 meses foi 1 ,73o/o, já a taxa do Setor

DiÍerenciado nos mesmos meses compreendidos foi de 2,24o/o. Os

investimentos adotados pelo Coren/PR, deram resultados menores do

que o ano anterior para a Autarquia, já que houve diminuição da

rentabilidade nas duas taxas aplicadas. O cenário de imprevisibilidade

do ano de 2020, contribuiu para o resultado apresentado.

No ano de 2019 foifixado um convêniojunto ao Cofen em relação

a compra de frotas de carros e aplicados em um novo fundo de

investimento. Na tabela abaixo, consta o rendimento mensal do valor.

Como houve a troca da frota de carros do Coren/PR. Foi

realizado um leilão da frota antiga no ano de 202O. Com isso, os valores

resultantes do leilão foram aplicados em um novo fundo de investimento.

Na tabela abaixo, consta o rendimento mensal dos valores.

^_,
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Janeiro 246.47R$

Fevereiro 114,45R$

l\.,larço 177,18R$

Abril 100,63R$

t\.4a o '111,56R$

Junho 98,88R$

Julho 73.52R$

Agosto 30,62R$

Selembro 17,55R$

Outubro 23,91R$

Novembro 5,17R$

TOTAL 1.030,86R$

-4

RENDIi/!ÉNTOS DO FUNOO OE INVESTIMENÍO
MÊS

Setor Público Absoluto Setor Público DiÍerenciado

RENDIMENTOS

INVESTIMENTO

Conta investimento: í2,l 56-8

MES

OO FUNDO OE
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o ano de 2021 .

Janeiro 8,49RS

Fevereiro 86 39RS

l\,larço 87 75R$

Abr 49 83R$

Maio 55 24R$

Junho 48.91R$

Julho 36,40R$

Agosto 15,16R$

Seternbro 8,69R$

Outubro 12.04R$

Novembro 1 1,38R$

Dezembro 12,53R$

TOTAL 409,45R$

A otimização de processos de serviço e qualidade no processo

de trabalho, deve sempre encontrar melhoria continua em qualquer

Coordenação da autarquia. Aprimorar as ferramentas de mensuração de

riscos e monitoramento de todas as atividades da coordenação e

alcançar melhores resultados, é o principal desafio para a Coordenação

Financeira no ano de 2021 .

O projeto de aperfeiçoamento de Íerramentas de gestão e

controle, como indicadores financeiros e os manuais da coordenação,

estão inseridos na rotina da Coordenação e estão no planejamento para

f§
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INFoRMAçÔES oRçAMENTARIAS, FINANCEIRAS E

coNrÁgers

Setor de Contabilidade

A Coordenação de Contabilidade faz parte do Organograma do

Coren/PR, com ligação direta a Diretoria Executiva, e contou no

exercício de 2020 com duas empregadas de carreira na função de

Contador, sendo uma delas nomeada Coordenadora Contábil.

Houve a participação de uma estagiária no período de janeiro a

maio de 2020, a qual auxiliou além do Setor de Contabilidade os demais

setores administrativos.

Na contabilidade é realizado todos os registros patrimoniais,

financeiros, orçamentários e de custos.

O Setor alem de ser responsável pelas atividades básicas de

Contabilidade, como Empenho, Lançamentos Contábeis, Conciliações,

Pareceres, emissão das Demonstrações Contábeis, e registro de todas

as Receitas e Despesas, também faz assessoria para a elaboração da

Proposta Orçamentária, bem como suas transposiÇões e reformulaçÕes,

e quanto a preparação das Prestaçôes de Contas Trimestrais e Anuais

e o posterior envio ao Conselho Federal e ao Tribunal de Contas da

União.

O Setor também auxilia e orienta quando necessário os demais

Setores / Departamentos, alem de orientações aos fiscais de contrato

quanto a análise tributária de contratações com base nas Legislaçôes

aplicadas aos órgãos públicos.

Quanto aos principais avanços do ano de 2020:

- Duas profissionais Contadoras no setor, visto que na história do

Conselho havia sempre apenas uma funcionária com atribuições de

Contadora;

- Registros de Centros de Custos - No início do ano adaptamos

o Plano de Contas de Centro de Custo, que já utilizávamos desde 2017,

por grupos de contas por atividades finalísticas conforme recomendação

do Tribunal de Contas da União - TCU, bem como íoi elaborada a

Proposta Orçamentária do ano de 2021 com seus valores orçamentários

classificados por centro de custos.

- Conciliação de Receitas - Elaboramos uma planilha em formato

Excel para conciliação de Receitas onde insere-se os valores dos

relatórios do sistema SIG 01 em todas as fases da receita (LanÇamento,

Recebimento, Cancelamento) a fim de verificar sua consistência com o

relatório mensal de contas a receber. Com isso, já obtivemos um

controle maior sobre as movimentaçôes inseridas no sistêma resultando

em tratativas mais ágeis e prevenindo falhas em registros contábeis.

- Documentos Digitais - lncluímos em todas as liquidaçôes do

sistema lmplanta as notas fiscais bem como demais documentos

. )4)'4--
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suporte em formato digital, facilitando assim a consulta aos documentos

e mantendo a integridade dos registros.

- Restituição de valores - O processo de restituição de valores

foi revisto e apresentado em formato de Procedimento Operacional

Padrão - POP considerando o fluxo de documentos e trâmites entre os

setores. Os requerimentos são juntados em processos financeiros

mensais e apreciados em reuniões de plenário. O processo se tornou

mais ágil desde o recebimento do requerimento no Setor Contábil até

seu efetivo pagamento no Setor Financeiro.

- Valores do Ativo - Mantivemos a abertura de processos

administrativos periodicamente de todos os valores pendentes no ativo

do Coren/PR visando a Íormalidade do processo para fins de

regularizaçâo.

- Cadastros Nacionais de Pessoa Jurídica - CNPJ - Finalizamos

a atualização dos CNPJs da Sede e Subseções que estavam pendentes

junto à Receita Federal - baixa e alteração de endereços.

- Proposta Orçamentária 2021 - A proposta Orçamentária do

exercício de 2021 foi revisada e adequada numa linguagem didática e

funcional, totalmente diferente do que era apresentado nos anos

passados, visando a transparência e prestação de contas para os

profissionais inscritos no Conselho.

- Livros Contábeis - No ano de 2020 finalizamos a geração dos

Livros Contábeis Digitais do período de 2015 a 2019

Declaração da Contadora

As demonstraçóes contábeis Íoram elaboradas seguindo as

Normas Brasileiras de Contabilidade e a cada encerramento de

exercício acompanhamos a evolução dos registros e relatórios, bem

como a transparência nas prestaÇôes de contas.

Prezamos sempre pela independência dos trabalhos contábeis

no âmbito do Coren/PR seguindo os princípios Íundamentais éticos da

proÍissão, como integridade, objetividade e competência profissional.

lnvestimos numa capacitação profissional diária e constante para

que possamos contribuir para a sociedade com serviços contábeis de

qualidade e levar a informação de Íorma direta e clara a todos os

profi ssionais de enfermagem.

Ainda há um longo caminho da nossa profissão dentro da esfera

pública, a fim de que possamos fazer entender, a quem possa, de que

somos essenciais à tomada de decrsões e gestão administrativa como

um todo.

Para um futuro próximo, espera-se que a governança corporativa

do Conselho alinhada aos processos de controle interno, auditoria e

gestão de riscos contribua ainda mais para manter nossas

demonstrações f idedignas.

a§
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Declaração

Considerando as normativas aplicadas ao Setor Público, as

orientaçóes expedidas pelo Tribunal de Contas da União quanto aos

Conselhos Profissionais, e as normativas internas do Sistema Cofen x

Conselhos Regionais, declaro que as demonstraçôes contábeis

referentes ao exercÍcio de 2O2O refletem os aspectos relevantes da

situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho Regional de

Enfermagem do Paraná.

Ricia obato
Coordenadora il - Coren/PR

Gestão Orçamentária

Desempenho Orçamentário

No exercício de 2020, o orçamento do COREN-PR foi estimado

em R$ 25.574.955,30. Deste valor previsto, foi arrecadado o equivalente

a 89,56%, resultando em uma receita de R$ 22.905.905,41 . Já a

despesa executada foi de R$ 19.291.204,58, o que representa 84,22o/o

do arrecadado no período.

Despesa executada

Receita arrecadada R$22.905.905,41

Orça mento Previsto R$25.574.955,30

A aprovação do orçamento 2020 foi homologada pelo COFEN com

um contingenciamento de dois milhões de reais, do qual houve uma

autorização para desbloqueio no decorrer do período no valor de

R$ 246.000,00, visando o pagamento de ação judicial. Além disry-foi
IO
ra!
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considerado prudente realizar um novo contingenciamento no valor de

R$ 4.000.000,00, pois percebeu-se uma queda na arrecadação no

período de abril a 1ulho, se comparado com o ano de 2019 no mesmo

perÍodo, o que se pode atribuir a pandemia Covid-1 9.

Apesar da queda inicial da arrecadação, pode-se dizer que a

receita voltou a crescer a partir do mês de agosto. Sendo assim, os

resultados apurados em 2020 são considerados satisfatórios, e como

pode-se observar, houve o cumprimento do princípio do Equilíbrio

Orçamentário, pois o COREN-PR manteve suas despesas correntes

menores que as receitas correntes, não gastando mais do que

arrecadou.

Resultado Financeiro

O COREN/PR apurou um superávit financeiro de

R$ 15.581.452,22 no encerramento do ano de 2020, demonstrando uma

situação financeira confortável. Este valor poderá ser utilizado durante o

exercício de 2021 para a abertura de creditos adicionais, caso seja

requerido.

16.772.721,14

1 .191 .268 ,92

Superávit Financeiro 15.581.452,22

Detalhamento de receitas

Do total arrecadado em 2020, 90,57% corresponde a receitas de

contribuiçôes, e 7,06% a receitas de serviços, sendo estas duas as

maiores fontes de receita do Coren-PR. Tambem foi recebido o valor de

R$ 373.735,68 referente a receitas patrimoniais, que são relativas a

rendimentos de aplicaçôes financeiras, correspondente a 1,63o/o do

montante arrecadado, e o percentual de 0,260/o referente a outras

receitas correntes. Alem disso, foi realizada a alienação de veículos do

Coren-PR, resultando na receita de capital, conforme ilustrado no gráfico

abaixo.

Em reais R$

Resultado Financeiro 20?0

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro
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R$58.518,01
R$1.616.633,30 R$110.874,02
R$373.735,68

. RECEITAS DE
coNTRrBUrÇÔES

. RECEITAS
PATRIIVIONIAIS

, RECEITAS DE
SERVIÇOS

' OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

. RECEITAS DE CAPITAL

R$20 .7 46 .1 44 ,40

Detalhamento de despesas

Ém 2020, do total de despesas empenhadas, 99,27o/o Íoram

despesas correntes, sendo que a média de gastos mensal é de

aproxrmadamente R$ 1 .595.899,97.

Entre os gastos mais expressivos estão os com despesas com

pessoal e encargos sociais, despesas com contribuiçôes e despesas

com serviços, respectivamente. As despesas com contribuiçÕes se

referem ao pagamento de cota-parte sobre receitas de anuidades e

taxas ao Cofen, equivalente ao percentual de 25%. Já as despesas com

(

serviços dizem respeito às contratações necessárias para a manutenção

e funcionamento do Coren-PR.
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2020 20't9 2020 2019 2020 2019

8.484.69í 8.'t06.095 8.484.691 8.106.095 7.891.143 7.953.480

't.844.857 1.676.110 1.844.857 1.676.1 '10 1.677.936 1.524.426

5.898.470

175.306 179.952

350.632

62.526

í1.685.01,1

350.632

62.526

11.139.123

350.632

62.526

Í't.394.16810.666.109

152.954 172.475

1.980.150 2.206.860

500.905 186.072 500.905 500.905

10.273.315 10.232.407

144.179 165.733 139.931 159.598

1.894.788 2.',133.228 1.874.751 2.116.950

2.709.243 2.965.494 2.434.565 2.799.978 2.423.712 2.788.314

266.546 17.744 26ô.546

5.572.734 5.595.966 5.572.7U 5.56'1.856

19.í50.800 19.853.635 í8.758.005 í8.í23.550 í 9.4í0.'r75
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DESPESAS CORRENTES
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EMPENHADO PAGO
Grupos de Despêsa
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2019 2020 20í9

140.405

125.678

140.405

126.813

125.678

í26.8í3

3.M'1.209

676.129

3.641.209

126.813

'125.67B

126.813

1.135

3.641.209

15.080

676.129

2.950.000

3.641.209

23.05't.384
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Grupos de Despesa

4. INVESTIMENTOS

Aqublção dê lmóv.lr

Equipamsntos s atldal Plrmrnento

ObÍas 9 in3tâlaçós8

DESPESAS DE CAPITAL
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DESPESAS DE CÂPITAL
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Gestão de Custos

A Gestão de Custos do Coren-PR visâ, além de possibilitar a

geração de informaçôes e relatórios gerenciais úteis e tempestivos para

acompanhamento pela diretoria executiva e prestação de contas à

sociedade, cumprir com o disposto na Lei Complementar no 101/2000,

em seu art. 50, §3": "A Administração Pública manterá sistema de custos

que permita a avaliação e o acompanhamento da gestão orçamentária,

financeira e patrimonial".

Até o exercício de 2019, a estrutura do centro de custos do

Coren-PR não contemplava uma divisão entre as atividades fim e

atividades meio. No exercício de 2020, foi implantada no Coren-PR, uma

nova estrutura de centro de custos, visando aprimorar a qualidade das

iníormações geradas e visando atender o recomendado pelos órgãos de

controle externo.

Até 2019 A partir de 2020

0'l Sede Reqional

Diretoria

AdÍninistração

02 Subseção Londrina
03 Subseção Maringá

04 Subseção Cascavel

ATIVIDADES FINALISTICAS

01 Fiscalização

02 lnscrição, Registro e Cadastro

03 Processos éticos

04 Normatização

05 Orientaçào

ATIVIDADES MEIO

06 Despesas Ad rn in istrativ as

A partir da implantação deste novo modelo, e possível aferir com

maior precisão os gastos com as atividades finalÍsticas do conselho. No

exercício de 2020, estes gastos representaram 39,65% do total

dispendido, representando R$ 7.235.544,97. Já os dispêndios com as

atividades meio somaram R$ 11.0í4.817,65, que se refere a 60,35% das

despesas pagas.

t§
@tzs

(



( (

39,65%

, ATIVIDADES
FINALiSTICAS

. ATIVIDADES
MEIO

60,35%

Estima-se que no exercício de 20'19 os gastos com atividades

finalísticas chegaram a 48,43%. Porém, como houve uma mudança nos

componentes destas atividades, optou-se por não fazer uma

comparação histórica, devido à falta de efetividade que esta teria. Pode-

se afirmar que, devido a pandemia Covid-19, houve uma reduçâo

considerável de gastos totais (-20,83%), e, portanto, isso também

influenciaria na comparação.

As atividades finalísticas do Coren-PR são subdivididas em

Fiscalização; lnscrição, Registro e Cadastro; Processos Éticos;

Normatização e Orientação. Em 2020, 20,39% dos gastos com

atividades fim foram referentes à Fiscalização, e 11,79o/o

corresponderam a lnscrição, Registro e Cadastro.

0,68% 4,30%

2,490k
Fiscalização

. lnscrição, Registro e
Cadastro

. Processos éticos

. Normatização

11 ,79o/o
r Orientação

20,39%

Os dados vão de encontro com a missão do Coren-PR, que é de

Íiscalizar e disciplinar o exercício profissional para assistência de

enfermagem de qualidade no Paraná.

Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei n" 4.320164 e

Notas Explicativas

O
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Balanço Patrimonial
Períledo: 01/01/2020 a 3111212020

P.rHo Aít..aor: O1/Or/2019 t 3r/r2l2019

PÂSSTVOATIVO

Especificação EspecificaçãoExerckio Âtual €xercklo Ânterior ExeÍcícioÂtual ExeÍcícioAnterior

coREN/PR PeÍíodo: 01/01/2020 a 3UL212020
PcÍiío Antcrior: 0t/01/2Or9 à 31/12l2or9
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PPEZO

DE'{aIs cRÉDÍro s E vÂLoREs a Lor'rco FRÂ20

ll{vEsrtraB{Tos E ÂpLtcaçôes rweoninns l
Lor{Go PeÂz)

II{VEsTII.{CI{I6
}TOBtLEADo
EENSMOVE6
Bans nróvEls
ç1oer*rcuçÀo, anusrÀo Ê aHoRÍudo
ÂcLritr,ÂDAs

nrar{GivE-
SOFTWARE

ç1 ru onrza$o ror.rr.lor
OIFERDO

21.61r.161§

$.7n.721,11

7.750.037 )3
r96.159,23

12i82.582,90

,1.828.7Êí,E(

15.723,r4

E0,439,S2

15.542,66

§6.7r7J5ó16

{2.900.061,.r5

42.r89.1Í,9S
69.ró2.549,10

26.973394,rÍ

705.649,ór

5.276,89

0,00
r3,795,868,05

1.98ó.141,0{

t{-20,1,90,1,7 t

2395.tn,7X.

102.006,55
r43280,00
1127335C

0,00

2ll0l J0{,3€

13.03,r.ô25,+

8.020.6792(
33.0E9,21

1230ó..ll7.2!

1.3tE.827 ,2{
10.293,ü
89,872,61

15.633,,rç

{?.ó3t.007,3ú

33330.63r,6r

32.506.ôE3,ó9
50.r64.436,4:

t7.ss7.552,7ú

718.471,0:

5.275,85

0,00

t4.t94,697 ,7(
r.8t6,07r,5!

14203.769,7:

r.825.r,13,60C

107,616,0)

125.480,0(

17.E0r,93(
0,00

3.679.9r13r

609.993í2

0,00

16.t3ó,E'
0,00

5-768,77

2.950.730,61
9735r,57

0,00

l0r03J2lr:
0,00

0,00
0,00

0,00

10.547.28E,7<

56.032,68

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

l.0E2.lt{2,
r4l)383,64

0,00
32.941,€
tr37r,t3

r0.878'33

660.s15,6€
226.017,86

0,00

51.01lr0

0,00

0,00
0,00

0,00

0,0q

51.0t t,{q

0,0q
onq
0,0q

o0q

nol
0,0q
0,0q
0,0q
0,001

P.{SSno CrRCt't .r\TE
oBRIGAçÕEsÍRÁBÂLr.rtsrÂs,pREvto oÁRIÁsE
ÂsstsrENctÂls^ PÂ6ÂRÂ cuRÍo PnÂzo

EM PRESTI}4 OS E FII{ANCIAMENÍOS A CUFTO RÂA
fORI{ECEDORES€ CONÍÂSA PÂGÂRÂ CURTO ÍRÁ20

oaRIGÂçôEsFlscrlsa cuRTo RAzo

oBRrcÂçôÊs oE p.EpaRnÇÃo a ourRos E{I6
pnovEôEsl cunro puzo
oEMÂts oBRIGÀçõESA cuRro rRÂzo

P.{SSN.o IAO{IRCL'LÀ\TE
osRtcaçõEs TRÂBATH rsÍas pReúrDs{oÁRIâs Ê
ÂSSISIE'ICIATSA PAGAR A LOI{GO RÁÃ)
E pRÉsn.tosE FI ÂNctaMtr{ÍosÂ LoÍrco pRAÃ)

f ORXECEOORES E CONÍÂSÂ PÂGÂR Â LOÍIGO'RÂZO

oBRIGÂçôEs FtscÂtsÂ LoNGo RÂin

PRovtsôEsÂ LoIGo PRAzo

oEr.rÂs osRtcaçõEsÂ rol'lco ÍRÂ20

R€gJIÍAOOOIFEDO

TOTAL OO PASSÍVO 1.131.125,67

E p.cr6(.ô gr.rcioo Ahd

Patnmônro Sooà1. CaDrt.l Sood

Ârustê d. . v.hàçào P.tnmsü
0amart Ra5cÍvó 0,00

o,oo

0,00

R.çúltàdos A(úÍrlàdôq 67.701,r86,09

ÍoralDo PÂTRMôNtoLiQUtDo 67.701.18ó,1J9

PATRI1IONIO LIQUIDO

TOTÂT 81.,t{O-42q,44 68.83,t.31L76 TOTAL 81.,1{O.42q.H 68.a3.i.31L

.lr
127 çe

T l{:s3jor,6(

0.00

0,00

67.t57 ,tt7 ,7E

67.t57.tr? ,78



((

PASSIVO fINANCEIROt6.772.721,1 IEIi'TI3ATIVO fINANCEIRO

6,r.667.6993d 55.7ss.63s,93lpasslvoP€RJ'|aNEÍrEATTVO PERMANENÍT

SÂI,DO PÂTRIMOI{IÂL 66.7í!.731,0a 67.152.421,95
CorrpêtsaÉes

Quedro do Supêrá\'rr Dáfrcir Enaftáo

0,001 Ere(uçâo deGaÍôntiàs êContÍagar.íDôs Cofleddõ 0,000,001Exe(uçâo d e G àrantr.. . coolÍ.gàrdÊ.s Rdõ
0,00 0,001 b(.(Ução de Obngàçô.3 coíÍvlrl€d6 lr.oal 0,00€x€<uçào dê orrêrto6 cúwírado6

0,0d Erc(ução deobngàções Cdüaró&e(úção dê OrÍctos Co.ü.u6 0,00 s.z::.s.l-{, r:] {.10í.869,J0

0,0d Erê(Ução d.OúÍos atos PúíEõ ô k1óEx€(ução dê Outros Atos PdatEàs do lüvo

o,00 O,OO TOTAL 5.7rX.A14,12 ,t.104.a6930TOTAL

Erercíc'rô
Ahral

Exercíck)
Arltêrio]

Exerckío
Âtual

Exercício
ÂÍlterioÍ

ESp€CrFrCÂçÃO
saHo do Ab6 PoErlcieis Átivo§

ESPECIFICAçÂO
SaHo do Abs Potenciais Passivos

15.58r.{52,22 12.065.177,?l

Exêrcicio Àhral Exerckio Anteriol

Curúba-PR, 31 de dezembro de 2020
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Peíiodot Oll1ll2O2O e 3U1212020

Variações Patrimoniais

CoREN/PR PeÍíodot 0tt01t2020 a 3rtt2t2020

j@ ,a.rt oílr. tlp{Í ÍM sr,naúLtL r.zta.
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Balanço Orçamentário

Período: 0l/0U2020 a 3111212020

PerÍodo: 01/01/2020 a 3l I l2t 2020
COREN/PR

Rf cErrAs oRça1.rÉNTÁRrÂs
PRÉVISAO

INICIAL
PRf,VISAO

ATUALIjZÁDA
RfCEITAS

RIALIZÂDAS
sÂtDo

RECETTAS CORff ÍE

REcEnÂs oÊ coNÍRIBUçõES

co rREUIçÃo DÂs carEcoRtas pRoFlsslotrats ou
ECOTiOMIcÂS

aNUIoaoEs - PESsoas Fisrcas

aNU rDÂoEs - p€ssoas JURÍDÍcÂs

RECETTÁS PÂTRIHOTITAIS

REctnas oe vaLoREs MoB[-úRÍos

REcEras oE aPrlcÂçÂo FINANcEtRÂs

RECEITAS DÊ SBVIçOS

SERVIçOSAOMINIíRÁTWOS

OUIRÂs Rf CEÍAS CORÂENIES

MULTASAOHI'{IÍRANVAS, CONIPáÍUAIS €.JUOICÍAIS.
coNsorloAdo

OEI,IAÍS RECEIÍAS CORRENIES

RECEIIAS DE CÂP|TAL

aLE{açáo oE Ba{s

ar- IENAçÂo oE EEN s M ôvÊIs

R€CUR.SOSÂnRECÂDADOS A,4 D@CiCtOS ATiTAIOR€S

suB-ÍorÀ. oÂs RECEITÂS

oÉFrcÍÍ

ÍoTAt

satoo DE E(ERcÍcIos Ar{rERroREs

SUPERÁVIÍ FIN/TNCEI RO DE D(ERCICIOA]{IERIOR

25.574.955J0

23.266.353,30

23:66353J0

23.2!9.353,30

17.000,00

550.000,00

550.000,00

550.000,00

r.645.900,00

1.645.900,00

1t2.70240

20.000,00

92.702,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25.5 74.95530

0,m

25.5 74.9s5J0

0.m

0,m

25.57i.95S,30

23.26ô.353,30

23.266,353.30

23.2r9.353,10

17.000.00

550.000,00

ss0.000,00

550.000,00

1.645.900,00

1.645.900,00

1t2,702,00

20.000,00

92,702,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25.5 74.955jO

o.o0

2 5.5 74.955JO

2. r.90.764,00

2-tg0.lg$

22.795.031,39

20.7{6.1{4,{0

20.7$.144,40

20.6E2.389,02

63.755,38

373.735,68

3n.ns,68

373,735,68

r.616.633,30

1.6r6.633,30

50.5r8,0r

2.927,32

55.590,69

ll0.E7{,02

rr0.874,02

It0.E74,02

0,00

2 2.905.gO:iJl

0,m

22.905.905Ál

0,m

o.ül

-2.7n,9A,9t

-2.520206,90

-252020t 90

-2.536.96{,28

15,ã5.36

.t76.2O432

-17626432

-176261,32

-29266,m

-29.266,70

.í.183,99

-t1,072,68

-37.11131

0.674,02

1r0.87,t 02

!10.87{,02

0,00

-2.669.í,lEr,49

o,m

'2.669.04!rB9

2.t9O.7 N
?-tgo.7ó4,p

(.À)

*\
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ESPESAS ORçA E TÁRIAS
DOTAçÃO

INICUIL
DOTAçâb

ATUALIZÂDA
DESPESAS

EMPENHADÀS
DESPESAS

LIQUIDÂDAS
DESPESAS

PÂGÂS
sÂL

DOÍÂ

CREDTTO OTSPONÍVa. . OES'€54 CORRIITIE

P€SSOAL E EN CARGOS SO C IÁ IS

APLICÁçôES DIÂEÍAS

OUIRAS OE9€SAS CORREN]ES

APLÍCÁçÔES OIRETAS

CREDTIO OISPONTV€L . OE9ÉS4 CAPTTAL

INvEsm{s\tTos

INVEfiMENTOS . APLICAçõES DIRÉTAS

RESERVADECONT GÊNCN

RESERVA OE CON-TI! G ÉNCTÂ

SUB.TOTAL DAS DE§PESÁS

SUPERÁVTÍ

TOÍAL

curitba-PR, 3l de dezembro de 2020

23,959.358,68

9.7r6.078,58

9.716.078,58

It.2t1.280,10

14.243.280,r0

648.752,42

648.752,02

6e8.752,02

966.8í4,60

966.8+{,60

25.5?4.955,9

o,00

25-574.955,N

20391357;10

8.n5.078,38

8.25,0?8J8

tt.559.m,D

11.559.29,12

710-0!7.00

7r0.01200

710,017,00

966,8,14,60

966,84.í,60

22.01l.719lO

3.563.2r6p0

25,574.9!t5,ã'

r9.150.799,64

8.r8r.690,87

8,48{.690,87

10.666.r08,77

10,66ó.108,77

r40.{0{,9{

140.404,94

1.10.í0t,9{

0,00

0,00

19.291.214J8

3.614.70orf

22.9O5.905rr

18.756,005J8

E.t84.690,87

8.{84.690,87

r0.273.31{,Sr

r0,273.3r4,5r

r26.812,50

126,812,50

r26.812,50

0,00

0,00

18.88431788

o,00

18.884317,88

lE.123.550,12

7.891.rt2,65

7.891,1.í2,65

lt.232.40? ,47

r0.232,41-' ,47

r2ó.812,50

r26,812,50

126.812,50

0,00

0,00

18.250362Á2

o,00

1S.25036402

r.$4.058,06

290.387,7r

290387,7t

893.670J5

893.67035

569.ó12,06

5ó9.6U,06

569.6!2,06

966,6,í,í,60

966.8,t4,60

2.720.51+n
-1.614.7mÉ3

-89ir.18qü

ü)
L\
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DEMONSTMTIVO DE EXECUdO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSÁDOs

154.435,87o,d 24s.8eod t54.435,51 91.454,83 0,00CREOITO OISPONIVEL - OÊSPESA CORRENÍE

154.435,9'o,{ zls.eeo,{ t 54..135,r/ 91.4 5.1,83 0,00

302.873,14 0,00 0,00CREDITO OISPONIVEL . OESPESA CAPÍÍAI, 302.473;44o,{ 302.87}441

IN!€SÍr'tENTOS 302.873,44o,{ :oz.ez{ 302.873A4 0,00 0,00

TOTAI: 457.30931o,oq s+ta+ul 457,309,31 91.454,4 0,00

EM 3I OE
oEZEuERO 00

pcRcÍclo
ÁIÍÍERIOR

pÁG0sRESTOS A PAGÂR iIAO PROCESSÂOOS LIQUIOADOS CANCÉLÂDOS sa-o0

ÍNSCRIT6

EM EGRcígos
ANIÊRIORES

DEMoNsrRATrvo D€ ãEoJÉo Dos REsros Â paGAR pRocssADos E NÃo pRocssaDos LreuIDADos

196.t7743z.tsr! rsz.soed M.75 3.999,73CREDIÍO OISPONIVEL , OESPESA CORR€NÍT

PESSOAJ, E ENCÁÂ6OS SOCIAIS o,{ rsz.orr,o{ 0,00

OUTRAS O€SP€SAS CORRENÍTS 43.56282z.zrsd «.sssd I I1,75 3.999,73

TOTAL: 196.177 A3z7rex4 re7.569,zol 1l1,75 3.999,73

EM 31DE
OEEMBRO DO

ocRcÍoo
AI{IERIOR

INSCRITOS

PAGOS cat{cÊt-ÁDos sÁt DoRÊSTOS A PAGÂR PROCESSADOS E NÃO
pRoGssÂDos UQUIDADOS EMo(ERCICIOS

AIITERIORES
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?eíbdot 0rloll2020 a 3llt2l2o20

Balanço Financeiro

otlotl 2o2o e 3t I t2l 2020COREN/PR

ÂECErIÀ ÂÉAL EAOÂ

RECEÍIASCORÂII{IE
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NoTAS ExPLICATIVAS AS DEMONSTRAÇÔES

coHrÁgers

O Conselho Regional de Enfermagem do Paraná (Coren/PR)

é uma Autarquia Federal da Administração lndireta, criada pela Lei

n'. 5.905/73, e tem como finalidade registrar e fiscalizar o exercício

profissional dos auxiliares, técnicos de enfermagem e enfermeiros,

proporcionando à sociedade serviços profissionais de qualidade,

executados em obediência aos princípios legais, éticos e técnicos,

além de buscar a valorização da classe profissional.

A sede do Coren/PR está localizada em Curitiba, contando

também com 3 (três) subseções, as quais ficam localizadas nos

municípios de Maringá, Cascavel e Londrina.

Os Conselhos Regionais de EnÍermagem possuem

autonomia adminiskativa e financeira e são fiscalizados pelo

Conselho Federal de Enfermagem - Cofen - e pelo Tribunal de

Contas da União - TCU.

A principal fonte de arrecadação de recursos do Coren/PR é

o recolhimento de anuidades dos profissionais e taxas pela

prestação de serviços relativos às inscriçóes dos profissionais.

Destas receitas, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)

é repassado ao Cofen como cota-parte.

As Demonstrações Contábeis do exercício de 2020 Íoram

elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei n'. 4.320164

e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor

Público.

As demonstrações apresentadas são: Balanço Patrimonial,

Demonstração das Variações Patrimoniais, Balanço Orçamentário,

Balanço Financeiro, e Demonstração do Fluxo de Caixa. Também

são apresentadas para fins de prestação de contas o Balancete de

VerificaÇão, o Comparativo da Receita Realizada e o Comparativo

da Despesa Empenhada.

As Notas Explicativas são parte integrante das

DemonstraÇões Contábeis, contendo informações relevantes,

complementares ou suplementares aos demonstrativos.

Vale ressaltar que as demonstrações foram elaboradas em

observância aos Princípios de Contabilidade e seus valores estão

expressos em reais.

13Ê
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l.BALANÇO PATRTMONTAL

O Balanço Patrimonial é o demonstrativo contábil que

evidencia a composição de todo o patrimônio do Coren/PR, ou seja,

seus bens, direitos e obrigações a curto e longo prazo.

Para algumas tabelas apresentamos percentuais quanto à

Análise Horizontal - AH e Análise Vertical - AV dos valores.

Ém 3111212O20 tem-se a seguinte visão geral do BalanÇo

Patrimonial:

Tabela 1 - Visão Geral do Balanço Patrimonial Em reais R$

O Ativo Circulante é composto pelas disponibilidades de

recursos dispostos conforme a sua liquidez, ou seja, possuem sua

disponibilidade imediata ou em até 12 (doze) meses da data das

demonstraçôes contábeis.

São ativos circulantes os valores que atendam a qualquer um

dos seguintes criterios: sejam caixa ou equivalente de caixa: sejam

realizáveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo

operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para

nêgociação; se.iam realizáveis no curto prazo.

Em 2020 o Coren/PR apresentou um Ativo Circulante de

R$ 24.642.464,39.

1.1.1. Caixas e Equivalentes de Caixa

No Balanço Patrimonial, a primeira conta contábil sintética do

Ativo Circulante é Carxas e Equivalentes de Carxa. O seu saldo

compreende o somatório dos valores em caixa e em bancos, bem

como equivalentes, que representam recursos com livre

movimentação para aplicação nas operações da entidade e para os

quais não haja restriçÕes para uso imediato. H
rs
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BALANçO
PATRIMONIAL

3',U12t2020 3111212019
AH-

2019t2020
AV - 2020

Ativo Circulante

Atívo Não Circulante

24.642.4U,39

56.797.956.05

21.201 .3U,38

47.633.007,38

16.23%

19.24%

30,260/.

69,74%

Total do Ativo 81.440.420,44 68.834.3íí,76 1B31o/o 100%

Passivo Circulante

Passivo Não Circulante

Patrimônio Líquido

3.679 .981 ,24

10.603.321,42

67.157.117.74

1 .081 .799 ,27

51.01 1,40

67.701.501.09

240.170/.

2068ô,18%

-0,80%

4,52%

13,02%

82íõ%

Total do Passivo e
PatÍimônio Liquido 81.440.420,44 68.834.3í1,76 í8,31% 100%

Fonte: Selor de Contabilidade, 2021

1.1. ATIVO CIRCULANTE
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O Coren/PR não possui valores em espécie e teve

movimentaÇão em 04 (quatro) contas bancárias em 2020, sendo

todas da agência Setor Público do Banco do Brasil n'. 3793-1, que

atende somente a administração pública.

A primeira conta bancária de número 74219-8 possui 3 (três)

modalidades: Conta Corrente, Fundos de lnvestimentos (Absoluto e

Diferenciado) e Conta Aplicação (CDB), sendo que esta última

apresentava um valor bloqueado decorrente de ação judicial que foi

finalizada em 2020.

A conta bancária no. 12156-8 foi aberta no exercícto de 2019

com o intuito de receber o valor de transferência corrente Íeitas pelo

Cofen ao Coren/PR de acordo com Termo de Convênio PLATEC n'.

001/2019, o qual também foi finalizado em 2020, bem como a conta

bancária encontra-se em processo de encerramento.

A conta de n'. 12404-4 - Leilão Veículos foi utilizada para

recebimento do valor de alienação da frota antiga do Coren/PR,

sendo seu saldo transferido para modalidade investimento no valor

de R$ 111.306,89, podendo somente ser utilizada para

despesas/investimentos de capital.

Ocorreu em 2O2O a abertura da conta corrente n".12807-4 -
Honorários para tramitar os valores relativos à Honorários

Advocatícios recebidos de açôes de execuçôes fiscais bem como

outras ações do Conselho, registradas de forma extraorçamentária.

Também ocorreu a abertura da conta corrente n'. 12403-6 -
Leilão lmóvel com o objetivo de realizar leilão do imóvel localizado

no município de Umuarama, porém não houve movimentação

Íinanceira nesta conta no ano de 2020.

Segue tabela com os saldos das contas nos exercícios de

2020 e 2019:

A
l.l

!

t
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Tabela 2 - Composiçâo da conta Caixa e equivalentes de
caixa

somatória dos saldos de valores de Anuidades do Exercício, seus

encargos e correçÕes, e Taxas e Serviços Administrativos lançados,
Em reais R$

DtsPoNÍvEL 3111212020 3111212019
AH- AV.

20't912020 2020

porém ainda não recebidos, e que se tem a estimativa do efetivo

recebimento a curto prazo.

Conforme o Memorando da Coordenação de Contas a

Receber n" . 00212021, apresenta-se o total de contas a receber por

classificações da receita, com posição de 3111212020, o qual Íoi

utilizado pelo Setor de Contabilidade para conciliação dos saldos

destas contas no Ativo Circulante:

Tabela 3 - Créditos a Receber - Curto Prazo Em reais RS

Conia CoÍrente 74219-8

Conta Corrente 12'156-8 CONVÊNlO
FROTA

Conta Corrente 12404-4 - Leiláo Velculos

39,81%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

17,110/o

a2,220/0

0,00%

0,66%

0,00%

Conta Corrente 12403-6 - Leilão lmóvel

Conta Corrente 12807-4 - Honorários

Conla lnvestimentos 7421 9-8 DiÍerenciado

Conia lnvestimentos 74219-8 Absoluto

Conta lnvestimentos 12156-8 CONVÊNlO
FROTA
Conta lnvestimentos 124044 - Leilãto
Vêículos
Conta lnvestimentos 12403-6 - Leiláo
lmóvel

Conla lnvestimentos 12807-4 - Honorários

319 90

2 .87 0 .634 .20

13.790.460,15

2.807.683,71

9.863.977,73

223.664,00

11'1.306,89

EEÉP[f-ti, 31t12tzo2o 31t,t2t2o1s ro#roro AV - 2020

o,oo% âl:ld^*:,t^,'^I"""b"t 
- 11.154.4E6,0E 10.61o.E44,rjo 5,12o/o BB,6s%Pê§Sôa FTSTCA

Conla CDB Aplicação 74219-B 139.500,00 0,00%

Total 16.772.72'1,14 í3.034.825'44 28'6Ayo 100yo

Fontei Setor de Contabilidade, 2021

1.1.2. Créditos a Curto Prazo

A segunda conta apresentada e Créditos a Curto Prazo que

compreende os valores relativos a créditos a receber oriundos das

variaçôes patrimoniais aumentativas tributárias, equivalente a

Anuidades a Receber -
Pessoa Jurídica
Juros e l\4ultas de
Anuidades
Mullas Eleitorais e de
Processos Éticos
Taxas e Serviços
Administrativos

24.839,80

'1.201.968,49

1.288,53

196.159,23

13.329,81

1.679.149,30

3.093.48

33.089.21

86,35%

-24,42%

-58,35%

492,A20/a

o,20./o

9,56%

0,01%

1,560/0

Total 12.57A.742,13 12.339.506,46 1,94% 100%

Fonte: Selor de Contabilidade, 2021

Com relação às taxas a receber o valor de R$ 196.159,23

está de acordo com o relatório emitido do sistema de registro e

1 39 l.'-
}§
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t
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Tabela 4 - Juros, Multas e Correção de
Anuidades

Em reais RS

cRÉDtrosARECEBER-cP 3',112t2020
Juros, Multa e Correções s/Anuidades Pessoa Fisica - Exercício
Corrente
Juros, lrulta e Correçáo s/Anuidades Pessoa Jurídica - ExercÍcio
Correntê
Juros, Multa e CorreÇão s/l\íultas Eleitorais e de Processos Éticos

- Exercício Coíentê

Total MomoÍando Coord. Contas a Receber n" 001/2020 1.201.96E,49

Para o cálculo do percentual para o reconhecimento de

perdas estimadas dos créditos a receber, foi utilizado como base a

média de inadimplência dos últimos três anos: 2018 (35,25%), 2019

(37 ,08o/") e 2020 (45,08%), o que resultou em um percentual de 39%.

Tabela 5 - Perdas de Créditos Líquidos a
receber - Curto Prazo Em reais R$

PEROAS ESTIMADAS . CP

Anuidades a Receber - Pessoa Física

Anuidades a Receber - Pessoa JurÍdica

Juros e Multas de Anuidades

1 1.154.486,08

24.839,80

1.201.968,49

Sâldo Finâl 12.3A1.294,37

Percentual médio de lnadimplência 39,00%

Ajuste de Perdas 4.828.704 .80

CÍéditos do Anuidades Liquidos a Receber 7.552.5E9,57

Multas Eleitorais e de Processos Éticos

Taxas e Serviços AdministÍativos

1.288,53

196.159,23

Total do Cróditos â Rêcebêr 7.750.037,33

Fonte: Selor de Contabilidade. 2021

A constituiÇão desse ajuste é necessária para refletir

prováveis perdas de créditos tributários a receber, decorrentes da

inadimplência dos contribuintes, uma vez que esses fatos são

recorrentes e interferem nos processos decisórios da gestão.

1.199.444,90

2.463,13

60,46

A
,+-:

Contâ Contábil: í.í.2.1.1.04.05 - Juros, Multa e Atualização
MonêtáÍle de Anuid.dês

't.201.96E,49

140

t
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arrecadação, porém após o encerramento do exercício de 2020 e

emissão das demonstraçôes contábeis, soube-se que há mais

valores a receber referentes às taxas de inscriçôes ainda não

lançadas em decorrência dos processos de inscrições realizados em

2020 e respaldados na Resolução Cofen n' 63112020 durante o

período da pandemia Covid- 19, os quais serão registrado s em 2021 .

Tal Memorando apresenta os valores de Juros, Multas e

Correção separados por Juros, Multa e Correções s/Anuidades

Pessoa Física - Exercício Corrente, Juros, Multa e Correção

s/Anuidades Pessoa Jurídica - Exercício Corrente e Juros, Multa e

Correção si Multas Eleitorajs e de Processos Eticos - Exercícto

Corrente, porém, a contabilização de ambos é realizada na conta de

1.1 .2.1 .1.04.O5 - Juros, Multa e Atualização Monetária de Anuidades,

conforme demonstrado abaixo:
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1.1.3. Demais Gréditos e Valores a Curto Prazo

Com relação a conta sintética de Demais créditos e valores a

curto prazo, o seu saldo compreende de valores a serem restituídos

ao Coren/PR, todos com processos administrativos em tramitação, e

registrados pelo valor histórico, no montante de R$ í 5.723,74:

Em reais R$
DEMAIS cRÉDITOS A
RECEBER - CP

31t1212020 31t12t2019

3.330,62

5.232,23

26.223,30

1.468,42

45.726,80

6.458,'16

3.531,69

5.448,03

28.269,23

4.165,46

43.884,55

4.573,66

Tabêla 7 - Estoques Em reais R$

ALMOXARIFADO 31t',t2t2020 3111212019

Adiantamentos Diversos Concedidos

Depósitos Judiciais

Total 15.723,74 40.293,64

Fonle: Setor dê Contabilidade, 2021

1 .1.4. Estoques

Total 88.439,52 89.872,61

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021

Todas as movimentações são integradas entre os módulos

Almoxarifado e Contabilidade no Sistema lnformatizado utilizado

pelo Coren/PR, e conferidas mensalmente por meio de relatórios. O

método utilizado para registro e controle de estoque é o custo médio

ponderado.

1.'1.5. Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas

Antecipadamente

Na conta sintética Variações patrimoniais diminutivas pagas

antecipadamente o valor de R$ 15.542,66 é relativo a seguros de

15.723,7 4 14.105,43

26.184,21
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Tabela 6 - Demais Créditos a Recêber- Curto
Píazo

Também compõem o Ativo Circulante a posição de itens de

Almoxarifado, que corresponde à conta contábil Estoques e que

compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno do

Coren/PR, sendo estes valores de acordo com os relatórios

apresentados pela Coordenação de Patrimônio e Almoxarifado

totalizando R$ 88.439,52, conforme abaixo:

Material de Copa e Cozinha

Material Elétrico e Eletrônico

Material de Expediente

Gêneros Alimentação

lvlateriais GráÍlcos

Materiais de Limpeza e Higienização
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bens móveis e imóveis que será apropriado como despesa no

próximo exercício.

A apropriação de despesa ocorre mensalmente, calculada

pro rata-die, em conformidade com o princípio contábil da

competência, e registrada em contrapartida com a respectiva conta

de resultado.

Tabela 8 - VPD Pagas Antecipadamente Em reais RS

SEGUROS A APROPRIAR 31t12t2020 31t',t2t?019
Seguros Sura S/A. - Seguros de bens imóveis e
móveis a apropÍiar em 202'1.
Pono Seguro Companhia de Seguros Geíars -
Sequro da frota de veiculos a apropriar em 2021

Total í5,542,66 í5,633,49

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021

O Ativo Não Circulante compreende os ativos que tem

expectativa de realização após 12 (doze) meses da data das

demonstrações contábeis.

Em 2020 o Coren/PR apresentou um Ativo Não Circulante de

R$ 56.797.956,05.

1.2.1. Ativo Realizável a Longo Prazo

No Balanço Patrimonial, o Ativo Não Circulante compreende

os valores relativos a créditos a receber com vencimento após 12

(doze) meses da data das demonstrações, oriundos das variações

patrimoniais aumentativas tributárias e é composto, primeiramente,

pela conta sintética Ativo Realizável a Longo Prazo que se subdivide

em Creditos a Longo Prazo, Demais Créditos e Valores a Longo

Prazo e lnvestimentos e Apficações Temporárias a Longo Prazo.

1.2.1 .1 . Créditos a Longo Prazo

Por sua vez, Créditos a Longo Prazo se refere a Divida Ativa

Tributária que registra o montante a receber de dívida ativa

administrativa (a partir da notificação até o ajuizamento) no valor de

R$ 64.953.044,90, bem como os valores a receber inscritos em

dívida ativa executiva (processo de ajurzamento) no valor de

RS 4.209.504,20, conforme Memorando da Coordenação de Dívida

Ativa n".00112021.

Êr
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3.523,02

12.019,64

4.936,80

10.696,69

I .t
t

1.2. ATIVO NÃO CIRCULANTE
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Tabela 9 - Gréditos a Receber- Longo Prazo Enr reais R$ lnadimplência 39,00%

CRÉDITOS A
RECEBER . LP

AH-
2s19t2020

AV-
202031t12t2020 31t12t2019

Total 69.í62.549,í0 50.í64.436,45 37,A7yo 1000/.

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021

Registra-se o valor estimado de Perdas de Créditos a

Receber a Longo Prazo, sendo aplicada a mesma metodologia

utilizada para a estimativa de perdas de curto prazo.

A metodologia de cálculo utilizada para a definição do

percentual de reconhecimento da perda estimada dos créditos a

receber é a média de recebimentos dos exercícios de 2018

(35,25o/o),2019 (37,O8%) e 2O2O (45,08%), o que resultou em um

percentual de 39%, com base no relatório de inadimplência

apresentado pela Coordenação de Dívida Ativa no referido

Memorando.

Tabela 10 - Perdas de Créditos Líquidos a
receber - Longo Prazo

Em reais R$

PERDAS ESTIMADAS - LP

Ajuste de Perdas 26.973.394,15

CÍéditos de Longo Prazo Liquidos a RêcebeÍ 42.189. t 54,95

Fontê: Setor de Conlabilidêde, 2021

1.2.1 .2. Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

A conta de Demais Créditos e Valores a Longo Prazo é

composta por R$ 9.316,13 relativo a valores a serem restituídos para

o Coren/PR classiíicados como longo prazo, R$ 553,75 referente a

tributos pagos a maior ou indevidamente e R$ 695.779,73 de

creditos decorrentes de folha de pagamento derivados de apurações

da Junta lntervenlora do exercício de 2014. Todos os valores

possuem duas tramitações por meio de processos administrativos e

encontram-se em andamento.

Tabela 11 - Demais Créditos a Receber - Longo Prazo Em reais RS

Dívida Ativa Adminislrativa

Dívida Ativa Executiva

64.953.044,90

4 .209 .504 ,20

46.808.984,11

3.355.452,34

34,76%

25,45%

93,91%

6,09%

DEMAIS CRÉDITOS E
VALORES . LP

3111212020 31t12t2019 AH-
201912020

AV.
2020

Adiantamentos Divelsos
Concedidos
Outros tributos a
recuperar/compensar
Créditos decorrentes de folhâ de
pagamentq

9.316,'t 3

553,75

695.779,73

22.137,55

553,75

695.779,73

-57,92%

0,00%

0,00%

1,32%

0,08%

98,60%64.953.044,90

4 .209 .504 ,20 705.649,6'í 71B.471,03 -1,78./. 100%

143
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Saldo Final 69.162.549,10

Total

a
t

Dívida Ativa Administrativa

Dívida Ativa Executiva
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Tabela 12 - lnvestimentos Em reais RS1.2.1.3. lnvestimentos e Aplicações Temporárias a Longo

Prazo

A conta de lnvestimentos e Aplicações Temporárias a Longo

Prazo se refere a Ações de Telecomunicaçôes no valor de R$ 371,00

e de Títulos de Empresas Estatais no valor de R$ 4.905,89, os quais

estão sendo apurados no Processo Administrativo n'. 088/2016 que

está em hâmite, e seus valores estão apresentados pelo registro

histórico.

O primeiro e relativo à aquisição de um aparelho celular

Ericsson DH668 S.204124559 que não consta registrado no

patrimônio do Coren/PR, e quanto ao segundo valor, se refere a

açÕes da antiga empresa TELEPAR, o qual já foi apurado junto ao

Banco do Brasil, e confirmado sua veracidade.

A finalização dos tramites deste processo está em

andamento junto ao banco, e posteriormente será encaminhado para

apreciação e decisão do Plenário do Coren/PR.

TNVESTtMENToS E APLTcAçôES - LP 31t',t212020

Ações de Telecomunacaçóes

Títulos de Empresas Estatais

371,00

4.905,89

Total 5.276,89

Fonte: Selor de Contabilidade. 2021

1 .2.2. lmobilizado

O segundo grupo do Ativo Não Circulante é o lmobilizado,

que compreende os direitos que tenham por objeto bens corpóreos

destinados a manutenção das atividades da entidade ou exercidos

com essa Íinalidade, inclusive os decorrentes de operaçôes que

Íansfiram a ela os benefícios, os riscos e o controle desses bens.

Este grupo é composto por bens móveis e imóveis do

Coren/PR, sendo suas movimentações (ingressos, baixas e

depreciações) registradas no módulo de Patrimônio e integradas

automaticamente para o módulo de Contabilidade do Sistema

lnformatizado.

O terceiro grupo de contas é o lntangível que compreende os

direitos que lenham por objeto bens incorpóreos destinados a

manutenção da entidade ou exercidos com essa flnalidade.

144 *>
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Todos os valores estão apresentados pelo

aquisição, conforme abaixo:

Tabela 13 - Patrimônio

custo de
Em novembro de 2020 foi realizado o inventário patrimonial

conforme processo administrativo n". 11512O2O o qual apresenta-se

conciliado com os registros contábeis.
Em reais R$

RELATóRro
A realização do inventário ocorreu com antecedência devido

PATRTMÔNIo ao fato de se tratar de ano eleitoral, conforme justificativa
16.334.325,75 í6.334.325,75 presentada pela Coordenação de Patrimônio e Almoxarifado, no
1.986.'141,0i1 í.986.í4í,04

rido processo.

cÓDIGo DA
CONTA

coNTA coNTÁBtL BALANCETE

1.2.3 lmobilizado

1.2.3.1

'1.2.3.1.1 .01 .02

1.2.3.1.1.02.01

1.2.3.1.1.03.01

'1.2.3.1.',!.O3.O2

1 .2.3 .1 .1 .O3.03

't .2.3 .1 .1 .04 .O2

1.2.3.1.1.04.05

1.2.3.'1.1.04.06

1.2.3.'l.1.05.0'1

1.2.3.',t.1.O5.02

Bens Móveis

Aparelhos e Equipamentos de
Comunicação
Equipamenlos de Processamentos de

Dados

Aparelhos e Utensilios domésticos

Máquinas e Utensílios de
Escritório

Mobiliário em Geral

Coleções e Materiais bibliográflcos

Equipamentos de Áudio, Vídeo e
Fotografia
Obras de Arte e Peças para
Exposição

VeÍculos em Geral

Veículos de Tração l\4ecânica

6.600,50

547.044,52

67.614,05

178.359,20

463.881,75

12.906,04

23.676,36

7 .820,OO

'1.620,00

67ô.618,62

6.600,50

547 .044,52

67.614,05

178.359,20

463.881,75

12.906,04

23.676,36

7.820,00

1.620,00

676.618.62

í.2.3. Depreciações e Amortizações

O montante de depreciação acumulada do período é de

R$ 2.436.451,15, sendo R$ 677.024,80 relativo à depreciação de

bens móveis, R$ 1.718.152,90 de imóveis e R$ 41.273,45 relativo à

amortização de softwares, estando conciliados com as Relações

Sintéticas de Depreciaçôes, Bens Móveis e lmóveis apresentadas

14.204.904,71 14.2u.904,71 pelo Setor de Patrimônio e Almoxarifado.

143.280,00 143.280,00

't.2.3.2 Bens lmóvêis

1 .2.3 .2.1 .0',1 .01 .O1

1 .2.3 .2.1 .06

1.2.3.2.1.07.01

1'1.683.398,16

2.401.135,00

120.371,55

11.683.398,16

2.401.135,00

120.371 ,55

Edifícios

Bens imóveis em andamênto

lnstalaçôes e Reformas

1.2.4.1 Softwaret

ts
*\
«i

41

1.2.4.1.1.01

1 .2.4 .1 .1 .02

Softwares

Soft wares em desenvolvimento

71.780,00

71.500,00

71.780,00

71.500,00

t
t
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Tabela 14 - Depreciação e Amortização
Acumuladas

Em reais R$

DEpREcIAçÃo E AMoRTtzAÇÃo AcUMULADAS 2020

Depreciação Acumulada - Bens lvlóveis

Depreciação Acumulada - Bens lmóveis

Amortização Acumulada - Softwares

TOTAL 2.436.45í,í5

Os valores líquidos de depreciação e amortização são: Bens

Móveis - R$ í.309.116,24, Bens lmóveis - R$ 12.486.751,81

lntangível - R$ 102.006,55.

As depreciações são calculadas pelo método linear de cotas

constantes, sendo a vida útil e os percentuais de valores residuais

apresentados a seguir:

Tabela 15 - Vida útil e valor residual

vtDA úTtL E vALoR RES|DUAL

Descriçâo Vida útil (em
anos)

Valor rêsidual
677.024,80

1.718.152,90

41.273,45

Equipamentos de Processamentos de
Dados

Aparelhos e Utensílios doméslicos

1,4áquinas e Utensílios de Escritôrio

lvlobilaário em Geral

VeÍculos de Tração l\4ecânica

Edifícios

lnstalaçóes

Softwares e Aquisições de Licenças

5

't0

10

'10

5

10

5

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,000/0

10,000/0

Fonte: Setor de Pâlrimônio e Almoxarifado. 2021

Todos os registros de lançamentos de depreciação são

automáticos e inlegrados entre os módulos de Patrimônio e

Contabilidade, em contrapartida com a conta de despesa

correspondente a cada conta do Ativo, e conÍeridos por meio de

relatórios mensais apresentados pela Coordenação de Patrimônio e

Almoxarifado.

146

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.
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1.3. PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante compreende as obrigaçÕes conhecidas

e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios:

tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo

operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para

negociação; tenham prazos estabelecidos ou esperados no curto

prazo; sejam valores de terceiros ou retenções em nome deles,

quando a entidade do setor público for fiel depositaria,

independentemente do prazo de exigibilidade.

Ém 2O2O o Coren/PR apresentou um Passivo Circulante de

R$ 3.679.981,24.

Tabela 16 - Obrigações trabalhistas, previdenciárias e
assistenciais a pagar Em reais R$
õBRcAçôEsTRABTR TE
ASS. . CP

3111212020 3111212019
AH- AV-

201912020 2020
Salários, Remuneraçôes e Benef Ícios

ConlribuiÇões ao INSS

FGTS

Oulros Encargos Sociais

Programa de lntegração Social - PIS

Total 609.993,42 140.383,64 334,520/. 100y.

Fonter Selor de Contabilidade, 2021

Os saldos acima referem-se a tributos com competência de

dezembro, porém com datas de vencimento e respectivos

pagamentos a serem realizados em janeiro de 2021.

1.3.2. Fornecedores e Contas a pagar a curto prazo

A segunda conta do Passivo Circulante é Fornecedores e

conlas a pagar a curto prazo no montante de R$ 16.136,87, valor

este que integra o saldo de Restos a Pagar Processados para o

exercício de 2021 e possui sua composição conforme abaixo:

442.997,68

100.014,47

57.518,41

74,12

9.388,74

72,62%

16,40%

9A3%

o,o10/o

1,540/0

86.426,33

53.957,31

15,720/o

6,600/o

1 .3.1. Obrigações Trabalhistas,

Assistenciais a pagar a curto prazo

Previdenciárias e

O Passivo Circulante está composto primeiramente pela

conta sintética Obrigações trabalhistas, previdenciárias e

assistenciais a pagar que possui seus saldos conciliados

mensalmente com os relatórios entregues pela Coordenação de

Gestão de Pessoas, conforme detalhado a seguir:

t
147
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Tabela't7 - FoÍnecedoÍes e Contas a pagar a
cu rto fazo

Os valores registrados como Provisão de Décimo Terceiro

Salário e Férias são informados pela Coordenação de Gestão de

Pessoas mensalmente.

Registra-se em Provisão de Cota Parte o percentu al de 25o/o

sobre os créditos a receber líquidos após o ajuste para perdas

estimadas.

Em reais R$

31t1212020

:3[li3:??*ttt 31rt2nozo 31t12t2o1s

Em reais RS
AH-

201912020
AV-
2020

Fornecedores Náo
Finânciados a Pagar
Contas Não Financiadas a
Pagar
Jetons e Auxílios
RepresentaÇão a Pagar

15.101,87

1.035,00

18.729,68

't11,75

14.100,00

-19,370/o

-100,00%

-92,660/0

93,59%

6,410/,

Totel 16.f36,87 32.941,43 -51.k 1000/"

Fonte: Setor de Contabilidade,
2021.

1.3.3. Obrigações de Repartições a Outros Entes
Tabêla 19 - Provisõês a Curto Prazo

PRovtsôEs - cP

Fonte Setoa de Contabilidade. 2021

Tabela í8 - Obrigações de Repartição a outros entes Em reais R$

COTA PARTE COFEN . CP

Cola Parte Cofen 5.76a,77

591.947,7'l

421.273,51

1.937.509,33

Total

2.950.730,61

A conta Demais ObrigaçÕes a Curto Prazo apresenta o valor

total de R$ 97.351,57, detalhado da seguinte forma:Fonte: Setor de Contabilidade, 2021

5.764,77
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1.3.4. Provisões a curto prazo

A conta de Obrigações de Repartição a Outros Entes (Cota

parte Cofen) se refere a cota parte de 25% sobre receitas de

depósitos judiciais do segundo semestre de 2020 no valor de

R$ 5.768,77, repassado em janeiro de 2021 ao Conselho Federal-

Provisão para Férias

Provisâo Encargos s/ Fêrias

Provisâo de Cota Parte

Total

1.3.5. Demais Obrigações a curto prazo
31t12t2020



Coren@Í
Tabêla 20 - Demais obrigações a curto prazo

j -,,,,

Em reais R$ O Passivo Não Circulante compreende as obrigações
oeÍúni§ oaRrêÀÇÕE§-
CP

221 .232,54

4.785,32

Total 97.351,57 226.017,86 .56,93% 1000/o

Fontei Setor de Contabilidade, 2021

Como consignações compreendem o somatório dos tributos

pessoa física e jurídica a recolher, bem como os valores de

reembolso de plano de saúde dos funcionários, empréstimos

consignados, dentre outros, registrados como ingressos e

dispêndios extraorçamentários.

Quanto aos honorários advocatícios de execuções fiscais, o

registro se dá de forma extraorçamentária com tramitação em conta

corrente específica com controle a parte dos demais títulos a receber

do Coren/PR.

O grupo de lndenizações e Restituições a Pagar é composto

de requerimentos de restituições de valores pagos pelo inscrito ao

Coren/PR a maior ou em duplicidade.

94.394,21

401,09

2.556,27

-57,33o/a 96,960/0

- o,41%

-46,5A% 2,63%

conhecidas e estimadas que não atendam â nenhum dos critérios

para serem classificadas no passivo circulante.

Em 2O2O o Coren/PR apresentou um Passivo Não Circulante

de R$ 10.603.321,42.

1.4.1. Provisões a Longo Prazo

Registra-se em Provisão a Longo Prazo os valores de Cota

Parte, sendo o percentual de 25% sobre os créditos a receber - longo

prazo - líquidos após o ajuste para perdas estimadas.

Tabela 21 * Provisões a Longo Prazo Em reais R$

PROVISÔES. LP 31t12t2020

Provisâo de Cota Parlê 10.547.288,74

Total 10.547.248,74

Fonte: Setor de Contabilidade 2027

1.4.2. Demais Obrigaçôes a longo prazo

Consignações

Honorários Advocaticios a Pagar

lndenizações e Restituiçóes a
Pagat

(JT

1"4. PASSIVO NÃO CIRCULANTE
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O grupo Demais ObrigaÇÕes a longo prazo possui apenas a

conta contábil Depósitos de terceiros no valor de R$ 56.032,68, que
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se refere a depósitos ocorridos na conta corrente e que ainda estão

pendentes de identificação. 'tabeta zz - patrimônio Líquido

Estes registros permanecem nessa conta contábil, conforme Composição PatÍimônio Líquido

outra situação a qual se refere, e posteriormente registrá-lo no Total

sistema de arrecadaçâo ou lança{o em conta correspondente âo Fonle: setor de contabilidade, 2021

recebimento, com a devida identificação.

Sobre estes valores também é repassado cola de 25yo ao

Cofen.

Em reais R$

3',U12t2020

o Plano de contas Aplicado ao setor Público - PCASP, até que se superávits ou Déricits do Exêrcício corrêntê

Superávits ou OéÍic s Acumulados de Exeícícios Anteriores
possa identificar com precisão de qual credor, processo judicial ou 

Ajusres de ExeÍcícros Anteriores

9.996.189,08

67.701.186,09

- 10.540.257,39

r.s. pRrRrvrônro lieuroo

O Patrimônio LÍquido do Coren/PR possui o valor total de

R$ 67.157.117,78, o sistema lmplanta não emite automaticamente a

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, porém é

possÍvel observar sua composição na tabela abaixo:

67.157.117,78

LÍT
j:.,

í50

O Superávit Patrimonial do exercício foi de R$ 9.996.189,08,

conforme também pode ser verificado na Demonstração das

Variações Patrimoniais.

O valor de R$ 67.70'1.186,09 refere-se a Superávits

acumulados de exercícios anteriores.

E quanto ao valor de R$ '10.540.257,39 a débito no

Patrimônio Líquido apresentado na conta "Ajustes de Exercícios

Anteriores" é composta conforme tabela a seguir:
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Tabela 23 - Composição de Ajustes de Exercícios
Anteriores

Em reais R$

Ajustes de Exercícios Anteriores 3',U12t2020

ldentiÍicação de depósitos judiciais recebidos em anos anteriores 4.189,66

Descontos em folha de pagamento referente 2019, registrados
equivocadamenle no ativo

Provisão de cota parte sobre receitas de exercícios anterioaes
classificadas em Longo Prazo.

2.841,69

- 10.547.248,74

Total - 10.540.257,39

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021

1.6. ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

Tabela 24 - Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes Em reais R$

sUPERÁvtr FtNANcEtRo 3',1112t2020

2. DEMoNSTRAÇÔES DAS VARIAÇoES PATRIMoNIAIS

2. 1. VARIAÇôES PATRtMoNtAts AUMENTATTVAS

No exercício de 2020 o montante de Variações Patrimoniais

Aumentativas foi de R$ 53.774.842,21 , que corresponde aos

lançamentos de todas as apropriaçôes de receitas em sua grande

maioria de anuidades e taxas pela prestação de serviços.

Destaca-se a VPA de ganho com alienação de imobilizado no

valor de R$ 110.874,02 decorrente do leilão da Írota antiga, a qual

foi substituída por 11 (onze) novos veículos.

16.772.721 14

1.191.268,92

Resultado 15.5A1.452,22

Fonte: Selor de Contabílidade, 2021

c\
a-r i
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O quadro de ativos e passivos financeiros e permanentes

estão de acordo com o disposto no art. no. 105 da Lei n'.4.320164.

A Demonstração das VariaçÕes Patrimoniais tem como

objetivo evidenciar as alteraçôes verificadas no patrimônio da

Autarquia resultantes ou independentes da execução orçamentária

e indicar o resultado patrimonial do exercício.

Para análise da Demonstrações das Variações Patrimoniais

deve-se considerar o princípio da competência, ou seja, o reoistro

das receitas e das despesas simultaneamente quando se

correlacronarem, independentemente de recebimento ou

oaqamento.

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro
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O valor de R$ 132.769,66 se refere a incorporações no

almoxarifado, principalmente em decorrência do recebimento de

máscaras N-95 enviadas pelo Cofen as quais tramitaram no nosso

estoque para fins de controle interno.

As reversões de provisôes de perdas estimadas de créditos

a receber e de verbas da folha de pagamento totalizaram

R$ 4.126.172,22.

2.2. VAR|AÇÕES pATRtMoNrAts DTMTNUTTVAS

O montante das Variações Patrimoniais Diminutivas foi de

R$ 43.778.653,13, que corresponde a todas as despesas

apropriadas no período, em sua grande maioria despesas com folha

de pagamento e encargos e de contratos ativos de serviços e

aquisições essenciais para o bom funcionamento do Conselho.

Destaca-se que a constituições de provisôes de verbas de

folha de pagamento, de perdas estimadas de créditos a receber e de

cota parte sobre os créditos a receber líquidos das perdas estimadas

totalizaram R$ 1 7.339.057,93.

A desincorporação de ativo totalizou R$ 7.542.468,15 e se

reÍere em sua grande maioria de cancelamentos de taxas por

prestaÇão de serviços e desapropriações de encargos sobre

anuidades decorrentes das conciliações de débitos e também pelo

valor de R$ 151 .424,29 de desincorporação de imobilizado

decorrente das baixas dos veículos leiloados.

2.3. RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial, que corresponde ao valor total de

variações aumentativas deduzidas do valor total das variaçôes

diminutivas Íoi de R$ 9.996.1 89,08 superavilário, ou seja, as

variações aumentativas foram maiores que as diminutivas.

Este resultado é apresentado também no Balanço

Patrimonial, e incorporado no Patrimônio Líquido.

3. BALANÇO ORçAMENTÁRIO

O Balanço Orçamentário e a demonstração contábil que deve

ser elaborada pela Administração Pública na qual discrimina o saldo

das contas de receitas e despesas orçamentárias, comparando os

valores previstos e fixados com os efetivamente executados. Ele

corresponde ao período de 011O112020 a 3111212020 seguindo o

princípio de Anualidade.
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Para análise do Balanço Orçamentário deve-se considerar o inscritos, como por exemplo Taxa de lnscrição Definitiva, Taxa de

montante de receitas efetivamente recebidas e de despesas

empenhadas, independentemente de sua liquidação ou paqamento

3.1. RECETTAS ORÇAMENTARTAS

As receitas orçamentárias totalizaram R$ 22.905.905,41 e

referem-se basicamente à 4 (quatro) categorias de arrecadação:

1. Receitas de Contribuições - Anuidades Pessoa Física e Jurídica -

no valor de R$ 20.746.144,40 - Sâo todas as receitas provenientes

da cobrança das anuidades, que e a principal fonte de recursos do

Coren/PR. Seu registro é realizado pelo valor integral e a parcela de

25% correspondente a cota parte Cofen tem seu registro em conta

de despesa, por meio de emissão de Empenho;

2. Receitas Patrimoniais - Rendimentos de Aplicações Financeiras -

no valor de R$ 373.735,68 - São as receitas decorrentes de todos

os rendimentos na modalidade de aplicação Fundos de

lnvestimentos do Banco do Brasil no exercício de 2020.

3. Receitas de Serviços - referente emissão de Taxas e

Emolumentos no valor de R$ 1.616.633,30 - São todas as receitas

decorrentes da cobrança dê taxas pela prestação de serviços ao

lnscrição Remida e Taxa de Emissão de Carteiras.

4. Outras Receilas Correntes no valor de R$ 58.518,01 - São todas

as recertas arrecadadas que não se enquadram nas demais

categorias citadas acima, sendo que deste montante:

- R$ 2.927 ,32 relativo Multas Eleitorais e de processos éticos;

- R$ 18.398,75 de Receitas Não ldentificadas;

- R$ 37.191,94 de demais valores que entraram na conta do

Regional de devoluçôes de despesas não realizadas classiÍicadas

como Outras Receitas - Ressalta-se que esse valor não entra como

base de cálculo dê Cota Cofen, devido sua origem;

5. Receitas de Capital no valor de R$ 1'10.874,02 - derivada de um

processo de alienação de veículos.

Conforme a norma as receitas devem ser apresentadas nos

demonstrativos pelos valores líquidos das respectivas deduções. Em

2020 registra-se R$ 1.820.870,39 de dedução da receita

orçamentária que se refere aos descontos de 20% sobra anuidades

do exercício de 2020 pagas ate 2810212020.

1 53
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Tabela 25 - Dedução da Recêita Em reais R$

DEDUçÃO DA RECEITA ORçAMENTÁRIA 31t',t2t2020

6.2.1.2 - Receita Bruta Realizada

6.2.1.3 - C) Dedução da Rêceita Orçamenláíia

RESULTADo oRçAMENTÀRIo 22.905.905,41

Fonte: Setor de Contabilidade, 202 1

3-2. DESPESAS ORÇAMENTARIAS

As despesas orçamentárias totalizaram R$ 19.291.204,58 e

referem-se basicamente à 03 (três) categorias:

1. O grupo de despesas com Pessoal e Encargos, o valor de

R$ 8.484.690,87, de empenhos com Íolha de pagamento, beneÍícios

como vale transporte, auxílio creche, e encargos patronais como

lnstituto Nacional do Seguro Social - INSS, Fundo de Garantia do

Tempo de Serviço - FGTS e Programa de lntegração Social - PlS.

2. A conta de Outras Despesas Correntes no valor de

R$ 10.666.108,77, de Empenhos relativos a Diárias, Material de

Consumo, Serviços de Terceiros Pessoa Física, Serviços de

Terceiros Pessoa Jurídica, Obrigações Tributárias e Contributivas,

Sentenças Judiciais, e lndenizaçôes e Restituições.

montante de Empenho com Despesas de Capital como bens de

informática, veículos e softwares.

3.3. RESULTADO ORÇAMENTARTO

O Resultado Orçamentário consiste na diferença entre o valor

total das receitas arrecadadas e das despesas empenhadas no

exercÍcio.

O Coren/PR apresentou conforme apurado no Balanço

Orçamentário um superávit de R$ 3.614.700,83, pois as despesas

empenhadas foram menores que a receita realizada.

Tabela 26 - Balanço OrçamêntáÍio Em reais R$

BALANçO ORçAMENTÁRIO 311121?020

Receita Anecadada

Despesa Realizada (Empenhada)

RESULTADo oRçAMENTÁRro 3.6í4.700,83

Fonte: Selor de Contabilidade, 2021

24 .726.77 5 ,AO

1.820.870,39

22.905.905.4'l

19.291.204.58

Quanto à despesa executada no valor de R$ í 9.291 .204,58

está deduzida o montante de anulações de empenhos confornlr
demonstrado a seguir: :
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3. O valor no grupo de lnvestimentos de R$ 140.404,94 equivale ao



Coren@'

Despesas Empenhadas

Despesas Anuladas

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 19.291.204,58

Fonte: SetoÍ de Contat'ilidade, 2021

Todos os Empenhos não liquidados foram importados para o

exercício de 2021 como Restos Não Processados, bem como todas

as liquidações não pagas ate 3111212020 foram importadas como

Restos Processados.

Pode-se verificar no Demonstrativo de ExecuÇão dos Restos

a Pagar Não Processados e no Demonstrativo de Execução dos

Restos a Pagar Processados e Não Processados Liquidados do

Balanço Orçamentário que restou somente o valor de R$ 3.999,73 a

pagar de Restos Processados de Exercícios Anteriores que é relativo

a solicitações de restituições de anuidades que se encontram dentro

do prazo prescricional, importadas como Prorrogação de Restos a

Pagat para o exercício de 2021 .

Quanto ao equilíbrio do Balanço Orçamentário destaca-se

que no exercício de 2020 ocorreu as seguintes movimentaçÕes

,' ,)'-'r 1.,',,

quanto à execução do Orçamento que acarretam no desequilíbrio

Em reais R$ entre a receita prevista e a dotação de despesa atualizada:

1. Contingenciamento de despesas no valor de

R$ 2.000.000,00 a pedido do Cofen;

2. Abertura de Créditos Adicionais Suplementares utilizando

o Superávit Financeiro de 2019 no valor de

R$ 2.190.764,00;

3. Desbloqueio de R$ 246.000,00 do valor inicialmente

contingenciado para cobrir despesas de ações judiciais;

4. Devido à pandemia Covid-19 e consequente queda na

arrecadação nos meses de maio a agosto, ocorreu

contingenciamento de despesas no valor de

R$ 4.000.000,00.

lnforma-se que não houve necessidade de utilização do valor

de R$ 966.844,60 referente Reserva de Contingência destinado ao

atendimento de passivos contingentes e outros riscos.

31t12t2020

Tabela 27 - Despesas Empenhadas

DESPESAS EMPENHADAS

22.452.117,94

3.160.913,40

4. BALANÇO FTNANCETRO

O Balanço Financeiro representa a equação de equilíbrio

entre entradas e saídas de recursos financeiros da Autarquia.
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Para análise do Balanço Financeiro deve-se considerar todas

as entradas de recursos financeiros, o montante de despesas a.Z. OlSpÊruOlOS FINANCEIROS

orçamentárias, e outros valores orçamentários e extraorçamentários.

4.1. INGRESSOS FINANCEIROS

Na primeira coluna nomeada como lngressos o Balanço

Financeiro apresenta as mesmas contas de receitas realizadas do

Balanço Orçamentário, já especificadas acima, que totalizam

R$ 22.905.905,41 de receitas lÍquidas de dedução.

Na segunda página do Balanço, constam as retençôes de

tributos realizadas pelo Coren/PR a empregados e Íornecedores que

são de natureza extraorçamentárias e realizadas no momento do

pagamento das liquidações, com seus efetivos recolhimentos aos

órgãos competentes feitos em um segundo momento conforme as

dalas de vencimentos de suas guias de recolhimento.

Sendo assim, no exercício de 2020, as inscriçôes de restos a

pagar processados no valor de R$ 634.455,26 e não processados

no valor de R$ 406.386,70, somados às retenções de tributos de

terceiros efetuadas que totalizaram R$ 1.806.374,36 e a outros

ingressos extraorçamentários no valor de R$ 24.701 ,68, totaliza o

montante de R$ 2.871.918,00 de Recebimentos Extraorçamentários.

Na coluna Dispêndios o Balanço Financeiro apresenta as

mesmas contas de despesas do Balanço Orçamentário, totalizando

R$ 19.291.204,58.

Na segunda página do Balanço, o pagamento de restos a

pagar não processados de 201 I no valor de R$ 457.309,31 e restos

a pagar processados de 2019 no valor de R$ 196.177,43, somados

com o recolhimento das retenções de tributos de terceiros no valor

de R$ 2.098.1 78,84 e também com o valor de outros dispêndios

extraorçamentários de R$ 23.245,76, totaliza o montante de

R$ 2.774.911 ,34 de Pagamentos Extraorçamentários.

Por último apresenta-se os saldos em espécie do exercício

Anterior R$ 13.061.013,65 na coluna lngressos, e o saldo que

migrará para o exercício seguinte R$ 16.772.721,14 na coluna de

Dispêndios.

As duas colunas Ingressos e Dispêndios totalizaram

R$ 38.838.837,06.

1
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O Demonstrativo de Fluxo de Caixa (metodo direto) evidencia

a origem e a aplicação de recursos em três grupos: operacional, de

investimentos e de financiamentos.

Para análise da Demonstração do Fluxo de Caixa deve-se

considerar o montante de receitas efetivamente recebielas e

despesas efetivam ente oaoas

5.1. FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Fluxo de Caixa das Atividâdes Operacionais compreende o

recebimento de todas as receitas decorrentes das atividades

operacionais do órgão deduzidas do pagamento de todas as

despesas operacionais do período, o qual totalizou o valor lÍquido de

R$ 3.753.834,18, conforme abaixo:

Tabela 28 - Atividades Operacionaas Em reais R$

GERAçÃO LÍQUIDA DE CAIXA 31t12t2020

Receitas Correntes

Outros lngressos

Total

Oespesas Pagas

Outros Desembolsos

Total

FLUxo DE cAtxÂ LíeutDo ATtvtoADES opERActoNAts 3.753.834,í8

5.1.1. lngressos

As receitas correntes totalizaram R$ 22.795.031,39 e

reÍerem-se as mesmas receitas orçamentárias correntes

apresentadas no Balanço Orçamenlário.

Os Ouhos lngressos no valor de R$ 1.857.264,25 se referem

a retençÕes dos tributos realizadas pelo Coren/PR a empregados e

fornecedores, de natureza extraorçamentária e que são realizadas

no momento do pagamento dos Empenhos.

22.795.031,39

1 .457 .264,25

24.652.295 ,64

14.123 .550 ,12

2.774.911,34

20.898.46Í,46

5.1 .2. Desembolsos
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Credito Empenhado Liquidado Pago no valor de

R$ 18.123.550,12 se refere ao montante de desembolsos realizados

por meio de todos os Empenhos/ Liquidações no exercício de 2020.

Os Outros Desembolsos no valor de R$ 2.774.911,34

referem-se ao recolhimento dos tributos de terceiros aos órgãos

competentes, bem como também os pagamentos de Restos a Pagar

Processados e Não Processados de 2019.

5.2. FLUXO DE

INVESTIMENTOS

CAIXA DAS ATIVIDADES DE

O Fluxo de Caixa das Atividades de lnvestimento apresentou

em 2020 a alienação dos veículos no valor de R$ 110.874,02 e o

pagamento de despesas de capital no valor de R$ í26.812,50, que

resultou no fluxo de caixa de investimento de R$ 15.938,48 negativo.

Tabela 29 - Atividades de lnvestimentos Em reais R$

GERAçÃo LIQUIDA DE cAIxA 3111212020

Alienaçáo de Bens

Total

lnvestimentos

Total

110.87 4,02

110.874,02

126.812,50

126.812,50

FLrrxo DE cAtxA LÍeutDo ATtvtDADES oE
INVESTIMENTOS

15.938,48

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021

5.3. FLUXO DE

FINANCIAMENTOS

CAIXA DAS ATIVIDADES DE

Não houve no período ingressos e dispêndios financeiros no

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento.

5.4. GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE

CAIXA

O superávit do Fluxo de Caixa Operacional deduzido do

déÍicit do Fluxo de Caixa de lnvestimentos totaliza o valor de

R$ 3.737.895,70, que corresponde ao resultado financeiÍqr
6)
i)
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superavitário decorrente das variações das disponibilidades em

caixa e equivalentes de caixa do Coren/PR no exercício de 2O2O:

Tabela 30 - Resultado DFC Em reais R$

DEMoNSTRAçÂo Do FLUxo DE cArxA 31t1212020

Caixa e equivalente de caixa inicial 13.034.825,44

16.772.721.14

RESULTADo FLUxo oE cAtxA LieutDo 3.737.895,70

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021

6. RESUMo Dos RESULTADoS No exeRcicto oE2ozo

Apresentamos abaixo o resumo dos resultados do Coren/PR

no exercício de 2020:

Tabela 31 - Resultados do Exercício 2020 Em reais R$

31112t2020

Resultado Patrimonial - se reíere ao valor de Variações

Patrimoniais Aumentativas deduzidos do valor das Variações

Patrimoniais Diminutivas, é apurado na Demonstração das

Variações Patrimoniais e incorporado no Patrimônio Líquido no

Balanço Patrimonial;

Geração de Caixa - se refere ao total de lngressos deduzido do

total de dispêndios, é apurado na Demonstração de Fluxo de Caixa;

Resultado Orçamentário - se refere ao montante da Receita

Realizada deduzida do montante de Despesas Empenhadas,

apurado no Balanço Orçamentárro.

Superávit Financeiro - se refere ao Ativo Financeiro deduzido

do Passivo Financeiro, apurado no Balanço Patrimonial.

Curitiba, 28 de janeiro de 2021.

Ricia e óbato
Cont o ren/PRa

Resultado Patrimonial

Geração de Caixa

Resultado Orçamentário

Superávit Financeiro

9.396.189,08

3.737.895,70

3.614.700,83

15.5a1.452.22

CRC PR n'. 064932/0-9

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021
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Anexo lll.

Balancete de Verificação do exercício
a que se refere a prestação de contas
anual e do imediatamente anterior.

Exercício 2019.

SI]Dt] REGIO\.\L I WWW.CORENPR.ORG.BR
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coREN/PR
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANÁ

CNPJ: 75.078.8161000L-37

ãÇ-or,en@

Período: 01/0U2019 a 3Ul2l2019

Balancete

1.1.1.1.1.50.04 - CDB

1.1.1.1.1.50.04.01 - CDB EANCO DO BRASIL

1.1.1.1.1.50.04.01.001 - Eanco do Erasil À9. 3793-1 Conta CDB AplicaÉo 74219-8

t.t.z - caÉoros e cuRTo PRAzo

1.1.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER

r.r.z.t.t - cnÉorros rnlsurÁntos l nectern - coNSoLlDAdo

59.705.006,90D

17 .927 .417 ,63D

12.596.906,010

12.596.906,01D

12.596.906,01D

0,00

0,00

0,00

12.s96.906,010

12.457 .406,01D

12.457 -406,OrD

4 .273 .248,76D

8.184.157,25D

0,00

139.500,00D

139.500,000

139.500,00D

5.198.455,13D

7.997.623,28D

7.997.68,2aD

154.916.310,90

110.183.130,86

46.641.462,41

46.641.462,4t

46.64t.462,41

34.662.407 ,85

33.381.019,83

1.281.368,02

11.979.054,56

11.979.054,56

11.979.054,56

182.059,95

11.038.200,62

758.793,99

0,00

0,00

0,00

63.356.760,73

61.886.555,42

61.886.555,42

145.787.006,U

106.909.244,11

46.203.542,98

46.203.542t98

46.203.542,98

34.662.407,85

33.381.039,83

1.281.368,02

11.v1.135,13

11.541.135,13

11.541.135,13

1.U7.625,04

9.358.380,14

535.129,99

0,00

0,00

0,00

60.534.536,66

57 .544 .672,24

57 .544 .672,24

68.834.311,76D

21.201.304,38D

13.034.825,,r4D

13.034.825,44D

13.034.825,440

0,00

0.00

0,00

13.034.825,,140

Q.495.325,44D

12.895.325,440

2.807.683,71D

9.4ú.977,71D

223.664,00D

139.500,00D

139.500,00D

139.500,00D

8.020.679,20D

12.339.s06,46D

12.339.506,46D

Páqina:5844
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Contâ Saldo Arterior Débitos CÉdítos

1 - AÍIVO

I,I . ANVO CIRCULANI E

1.1.1 . CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA El'1 I4OEDA NACIONAL

1.1.1.1.1 - CAIXA E EeUTVALENTÉS DÉ CAIXA EM MoEDA NACIoNAL - coNSoLrDAÇÃo

1.I.1.1.1.19 - BANCOS CONTA N1OUNIENTO - DEN1AIS CONTAS

r.1.1.1.1.19.01 - Bànco do BrasrlAg. 3793-1 Conta Corre.te 74219-8

1.1.1.1.1.19.03 - Banco do Bras Ag.3793-1 Conta Corrente 12156-B CONVÉNIO FROIA

1.1.1.1.1.50 - ApLIcAçÕEs FINANCEIRAS DE LreulDaz IMEDIATA

1.1.1.1.1.50.03 - FUNDOS DE INVESTII"lENTO

1.1.1.1.1.50.03.01 - FUNDOS DE INVESTIT1ENÍO. BANCO DO BRASIL

1.1.1.1.1.50.03.01.001 - Banco do BrasilAg.3793-1 Conta Invesliínelrlos 74219-B Diferenciado

1.1.1.1.1.50.03.01.002 - Banco do BrasiíAg. 3793-1 Conta lnvestimentos 74219-B Absoluto

i.1.1.1.1.50.03.01.003 Banco do Brasil Ag. 3793-1 Conta Investimentos 12156 B CONvENIO FRôTA



( Período: 01/01/2019 a 3111212019coREN/PR

1.1.2.1.1.02 - TAXAS

1.1.2.1.1.02.02 ' TAXAS E TMOUIIVENTOS PELA PRÊSÍAdO DÊ SERVIÇOS

1.1.2.1.1.04 - DET4AIS CONTRIEUIçOES

1.1.2.1.1.04.03' Anuidôde de Pessoa Física

1.1.2.1.1.04.04 - Anuidadc de Pcssoa luridica

1.1.2.1.1.04.05 - Juros, l,lulta e Atualização íYonetária de An!rdades

I.l.2.f 1 04.06 . l"lJllãs Elertora,s e oe P'o(esso\ Ftrcos

1,1,2,9 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CRÉDITOS A CURTO PRAZO

I.T.2.9.1 - C) AJUSTE DE PERDAS DE CRÉDTTOS A CURTO PRAZO- CONSOLIDAÇÃO

1.1.2.9.1.01 - C) PERDAS ESTTMADAS Er4 CREDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER

1.1.2.9.1.0r.04 - C) PERDAS LS nrt4ADAS EM DEMAIS CONTRIBUIÇÕES

1.1.2.9.1.01.04.02 Anurdade de Pessoa Física

r.T.3 - DEIVAIS CRÉDITOs E VALORES A CURTO PRAZO

1,I,3,I . ADIÁNI AMLN I OS CONCEDIDOS

1.1.3.r.1 - ADIANTA|4ENTOS CONCEDTDOS - CONSOLIDAçAO

1.1.3.1.1.01 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL

1.1.3.1.1.01,03 - Féraas - Adiantamento

1.1.3,1.1.99. ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS

1. 1.3. 1.1.99.01 - Adiantamentos Diversos Concedidos

1.1.3.5 - DEúSITOS RESNTUÍVEIS E VALORES VINCULADOS

r.1.3.5.1 - DEóSITOs RESTTTUíVEIS E VALORES vINCUúDOS- CONSOLIDAdO

r.1.1.5.1.02 - DFóSrrOS lUDrCrArS

1.1 .1.5. 1 02.01 DÊpó5ilos JLrdilrài\

1.1.5 - ESTOQUES

1.r.5.6 - AL|4oXARIFADO

1.1.5.6.1 ' ALI\4OXARIFADo - CONSOUDAdO

24.!567,060

24.567,D6D

7 .973,056,22D

6,693.076,73D

13.075,15D

1 .266.9M,344

0,00

2.799.168,15C

2.799.168,15C

2.799.168,15C

2.799.164,$C

2.799.168,15C

44.812,94D

18.624,73D

18.624,73D

0,00

0,00

18.624,730

18.624,73D

26.188,210

26.188,210

26.188,21D

26.188,21D

71.157,480

7t.157,480

7t.157,48D

2.4o2_130,63

2.402.134,63

59.484.424,79

57,459.26t,28

100.134,04

1 .921 .935,99

3.093,48

1.470.205,31

1.470.205,31

1.470.205 ,3r

1.470.205,31

1 .470.205,31

19.688,93

19.688,93

19.688,93

7.420,52

7.420,52

12.268,41

12_268,41

0,00

0,00

0,00

0,00

136.654,52

136.654,52

136.654,52

2.393.608,,t8

2.393.608,48

55.151.063,76

53.541.493,3s

99.879,38

1.509.691,03

0,00

2.949 .864,42

2.989.8&,42

2.989.4ü1,42

2.949.864,42

2.989 .864,42

24.204,2i

24.208,23

24.2@,23

7.420,52

7.42A,52

16.787,71

t6.787,71

0,00

0,00

0,00

0,00

117.939,39

117.939,39

117.939,39

33.089,21D

33.089,21D

12.306.4t7,250

10,610.844,66D

13.329,81D

1 .679 .149 ,300

3.093,48D

4.318.827,26C

4.3L8.827,26C

4.318.827 26C

4318.A27,26C

4.318.427,26C

40.293,4O

14.105,43D

14.105,43D

0,00

0,00

14.105,430

14.105,43D

26.188,21D

26.188,21D

26.188,21D

26.r88,21D

89.872,61D

89.872,61D

89.872,61D
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Período: 01/01/2019 a 3111212019COREN/PR

1.1.5.6.1.01 - 1"1êterial de Consumo

1. 1.5.6. 1.02' GÊNERO5 AUI.4ENÍCIOS

1.1.5.6.1.02.01 - Especifr.ar

1.1.5.6.1.06' r'rATERrÂÍS GúFICOS

1.1,5,6.1,07. I'1ATERÍAL DE EXPEDIENTE

1.1.9 - VARIAÇÕES PATRIN1ONIAIS DIN1INUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENIE

1.1.9.1 - PRÊMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR

I,I,9,1,1 - PRLMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - CONSOI IDAGO

1.1.9.1.1.01 - SEGUROS DIVERSOS

I l l l.l.0l 0l S-guro> r ÂProp'iê

1.2 . ATIVO NÃO CIRCULANTE

1.2.1 . ATIVO REALIáVEL A LONGO PRAZO

1.2.1.1 - CRÉDITOS A LONGO PRÂZO

1.2.1.1,1 . CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOUDAÇÀO

1,2.1.1.I.01 . CRÉDITOS TRIBLTIÁRIOS A RECEBÉR

1.2.1.1.1-01.01 Aourdade de Pessoa Fisica

1.2.1.1.1.01.02 - Anuidade de Pessoa Jurídica

1.2.1.1.1.01.03 - Juros, llulta e Alualização plonetária de Anuldades

1.2.1.1.1.01.04 l,1Jllàs LlcrtoÍars c oa Processos úticos

1,2,1.1.1,04 . DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA

1.2. 1.1. 1.04.01 - Dividâ Âlivâ Administrativa

1.2.1.1.1.04-02 Divida Atlva Executlva

r.2.1.1.1.99 - (-) AIUÍE DE PERDAS DE CRÉDrrOS A LONGO PRAZO

I,/,I I I 9A OI .(.] ÀJL]>IL DL DLRDÁS DL LRLDI'05 'CI8U'ÀRIOS

1.2.T.2 - DEI'4AIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

1.2.1.2.1 - DEYATS CRÉDIrOS E VALORES a LONGO PRAZO - CONSOLIDAdO

7 t.r57,480

0,00

0,00

0,00

0,00

16.086,07D

16.086,070

16.086,07D

16.086,07D

16.086,070

41.777 .549,27D

30.548.301,11D

30.520.332,92D

30.s20.332,92D

7.170.06.r'.,76D

5.119.489,47D

6.762,58D

2.001,928.38D

41.884,33D

39.7a4.293,580

19 .262.706,77 D

521.586,810

t6.434.025,42C

16.434.025,42C

95.172,52

1.864,60

1.864,60

36.069,40

3.548,00

28.564,27

28.5«,27

28.5?1,27

28.564,27

28.564,27

44.7 33.[W,04

41.032.433,20

40.320.294,00

40.320.294,00

19.349.306,77

11.t57.346,1.4

20.213,36

2.158.909,51

12.837,76

20.970.947,23

17.790.418,59

3.180.568,64

0,00

0,00

712.139,20

712.139,20

117.939,39

0,00

0,00

0,00

0,00

29.016,85

29.016,85

29.016,85

29.016,85

29.016,85

38.817,761,93

38.250.102,70

38.233.743,23

38.233.743,23

26.s19.371,53

22 .276.A35,6t

26.975,94

4.160.837,89

54.722,09

10.590.844,36

10.244.14r,25

346.703,11

t.123.527,34

1 .123.s27 ,34

16.359,47

16.359,47

48.390,61D

1.864,60D

r.8ff,60D

36.069,40D

3.548,00D

15.633,49D

15.633,49D

15.633,49D

15.633,49D

15.633,49D

47 .633 .O07 aaD

33.330.631,61D

32.606.883,69D

32.606.883,69D

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.r64.436,45D

46.808.984,11D

3-355.452,34D

17.557.552,76C

17.55't.552,16C

718.471,O30

714.471,03D
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coREN/PR
l Período: 01/01/2019 a 3r17212079

1.2.1.2.1.01 - ADIANTAI4ENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL É A ÍERCEIROS

1,2,1 .2,1,01,99 ' AD]ÂI]TÂI4ENTÔS DIVERSOS CONCEDIDOs

1.2.1.2.1.02 - ÍRIBUTOS A RECUPERAR / COI'.4PENSAR

1.2.1,2,I,02,99, OLITROS TRIBUÍOS À RECUPERAR/CO[4PÊI']SÁR

1.2.1,2.1.04 - CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO PROVENIENTES DE CRÉDITOS ADI4INISTRATIVOS

1.2.1,2.1.0?i.01 - CÍtLDiTÔ5 A RÊCÊBER DTCORRÉI]ÍES DT FOLIIÁ OE PAGAI'1TN]O

1.2.1,] - INVFSTIN4FNTOS F API ÍCAçÓES TFI4POúRIAS A LONGO PRAZO

1.2.r.3.1 - I\VESTI14EN-Os E APLICAçÕES TEIqPOúRIAS A rONGO PRA/O - CONSOT rDAçAO

I.2.1.3. I.O I - TiTULOS t VALORIS 14OBILIÁRIOS

1.2.1.3.1.01.01 - TÍULOS pÚBUCOS - TyERCADO ABERTO

1.2.r.:1.1.01.01.01 - TitULOS DE E[4PRF5ÂS eSTATAiS

1.2.1.3.1.01.02 - AÇõES

l.l.r.J.r.n1.O2.OI AçULTDL LLI.LUML\iLÁç'i.\

1.2.3 - I['IOBILIZADO

1.2.3"1 - BENS MOVEIS

r.2.3.1.1 - BENS t4OVHS- CONSOUDAÇÀO

1.2.3.1.1.01 - MÁQUINAS, APARETHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAI4ENTAS

1.2.3.1.1.01.02' Aparelhos e Équipamerlos de CoínLrnicnção

1.2.3,I.1.02 - BENS DE INFORMÁNCA

1.2.3.1.1.C2.C1 - EqLripênrenlos de Processa.xento de Dados

I.2.]. L.I,O3 - MóVEIS E UTEN5í IOS

1.2.3.1.1-03-01 - Apõrelhos € Utcnsílios Dofirósli.os

1.2.1.1.1.03.02 ' [4áquinas e Utensílios de Escritório

1.2.1.1.1.01.03 [4obiliário em Geral

1.2.3.1.1.04 - MATERIAIS CULTURATS, EDUCACIONA.IS E DE CONIUNICAçÃO

1.2.3.1.1.04.02 - Coleções. l"laieriais Bibliográficos

22_137,9SD

22.137,554

553,750

553,75D

0,00

0,00

5.276,a9D

5.276,89D

5.276,89D

4.905,89D

4.905,89D

371,00D

371,00D

lt .206.379 ,47 D

1.3t9 .944 ,07ú

r.319 .944,07D

t0.647,60D

r0,647,600

1a9.470,72O

149.470,72D

766.423,52D

77.34A,24D

179.515,100

509.560,r8D

54.O12,12D

12.906,04D

0,00

0,00

0,00

0,00

712.139 t20

712.139,20

0.00

0,00

0,00

0,00

0,u0

0,00

0,00

3.609.786,84

585.169,15

585.169,1s

0,00

0,00

49.819,15

49.819,15

9.350,00

0,00

0,00

9.150,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.3s9Í7

16.359,47

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0ú

0,00

0,00

621.468,61

89.041,63

89.041,63

4.047,10

4.047 ,tü

9.466,29

9.466,29

65.918,52

9. /3,1,19

1.155,90

55.t128,43

9.609,72

c,0c

22.137,55O

22.137,55»

553,75D

553,75D

695.779,)3D

695 .779 ,73ÍJ

5.276,89D

5.276,890

5.276,89D

4.905,89D

4.905,89D

371,00D

371,00D

14.194.697,70D

1.816.071,59D

1.816.071,59D

6.600,50D

6.600,50D

229.423,58D

229.823,58D

709.855,00D

67.614,05D

178.359,200

463.881,75D

44.402,40D

12.§06,04D
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coREN/PR (

1.2.3.1.1.04.05 - Equipanrentos para Áüdio. Vídeo e Foto

1.2.3.1.1.04.06 - Obras de A(e e Peças pard Exposição

1.2.3.1.1.05 - VEÍCULOS

1.2.1.1.1.05.01 ' veículos ern Geral

1.2.3.1.1.05.03 - Veículos dc Tração Mecánica

1.2.3.2. BENS IMóVEIS

1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS- CONSOUDAçÃO

1.2.3.2.1.01- BENS DE USO ESPECIAL

1.2.3.2.1.01.01 - AQUISI$O DE IMÓVErS

1.2.3.2.1.0t.0t.03 Edificios

1.2.3.2.1.06 - EENS Ir,4ôVErS EM ANDATVIENTO

1.2.3.2.1.06.01 - Obras em Andamento

1.2.3.2.1.07 - Instalaçôes

1.2.3.2.1.07.01 rNSlÁtAÇÔts E REFORI{Á5

1.2.3.S - (-) DEPRECTÁdO, FXAUSTÃO E AT4ORTTZAçÃO ACU|4ULADAS

r.2.3.8.r - t) DLPRLCh$O, EXAUSTÃO E AT4ORnZAdO ACUT4ULADAS - CONSOLTDASO

I,2.3.8.I.01 - C) DEPRECNÇÃO ACUT4ULADA _ EENS MóVEIS

1.2.3.8,1.01.01 - (.) DEPRECIAGO ACU14ULADA DE MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E

FERRAIYENTAS

1,2,3.8.1.01.01.02 - (-) Depreciação Acumulada - Aparelhos e Equipamentos de Comuoicação

1.2.3.8.1.01.02 - (-) DEPRECTAçAO ACUTvIULADA DE BENS OE INFORMÁTICTA

1.2.3.8.1.01.02.01 - (, Depreciação Acumulada - Equipamentos de Pro.essamenLo de Dados

1.2.3.8.1.01.03 - t) DEPRECIAçÁO ACUTvIULADA DE MóVEIS E UTENSiUOS

1.2.3.8.1.0f.03.01 '(, Depreciação Ac!mulada - Aparelhos e Utensílios Domésticos

1.2.3.8.1.01.03.02 ( ) Depreciação Acunrulada - F1áqLrlnas e Utensílios de Escfllório

1.2.3.8.1.01.03.03 - (-) DepíeciaÇão Acumulada - lulobiliário em Ge.al

1.2.3.8.1.01.04 - C) DEPRECIA6O ACUTYUALDA - TYATERTAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E OE

CO|tl U NICAçAO

33.286,08D

7.820,000

299.390,11D

1.620,00D

297.770,1LD

11.238.689,71D

11.238.689,71D

9.933.398,16D

9.933.398,16D

9.933.398,16D

1.200.000,00D

1.200.000,00D

r05.291,55D

105.291,55D

1.352.254,31C

1 .3s2.2s4,31C

462.378,7X

8.043,01C

8.043,01C

131.981,90C

131.981,90C

213.577,61C

34.901,28C

23.086,27C

155.590,06C

0,00

0,00

526.000,00

0,00

526.000,00

2.965.080,00

2.965.080,00

1.750.000,00

1.750.000,00

1.750.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

15.080,00

15,080,00

59.537,69

59.537,69

59.537,69

8.824,91

8"824,91

9.456,87

9.456,B7

35.304,10

248,34

970,60

34.085,r6

5.951,81

9.609,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

s12.426,98

532.426,98

131.922,24

7.3n,35

7.379,35

18.371,68

18.371,68

67.355,,$

1.463,86

15.932,07

+9.959,47

3.340,51

23.676,360

7.820,00D

82s.390,11D

1.620,0ôD

823.770,ltD

14.203.769,71.D

14.203.769,7tD

11.683.398,16D

11.683.398,16D

11.683.398,16D

2.400.000,00D

2.400.000,00D

120.371,55D

120.371,s5D

1.825.143,60C

1.825.143,60C

534.763,34C

6.597,45C

6.397,45C

L40.896,7tC

140.896,71C

245.624,91C

36.116,80C

38.U7,74C

171.464,37C

15.625,58C

Pá9inai584B
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coREN/PR Período: 01/01/2019 a 3t172/2019

1.2.3.8-1.01.04.05 - (-) Depreciação acumuladô - Equipamentos para Áudio, Vídeo e Foto

1.2.3.8.1.01.05 - t) DEPRECIAÉO ACUMULADA DE VEiCULOS

1.2.3.8.f.01.05.0f - (') Depreciação Acumuladõ - Veículos em Geral

1.2.3.8.1.02 - (-) DEPRFCTAçAO ACUMULADA BF\S IMóVEIS

1.2.3.8.1.02.01 - t) Depreciaçâo Acumulada de Bens de Uso Especial (EdifícÍos)

1.2.3.8.1.02.05 - C) Depreciação Acumulada de lnstalações

1.2.4 . 1NÍANGÍVEL

1.2.4.1 - SOFTWARES

L2.4.1.1 - SOFTWARES- CON5OUDAçÂO

1.2.4.1.1.01 - SOFIWARES

1.2.4.1.1.01.01 - Softwares e Aquisições de Licenças

1.2.4,1.1.02 - SOFTWARES Et4 OESENVOLVII4ENTO

1.2.4.1.1.02.01 - Projeto SiG - Softwate em Desenvolvimento

1.2.4.8 - (J AT4ORTTZAÇAO ACUMULADA

,.2.4.8.r ' (-) AMORn2AçÁO ACUT4ULADA- CONSOLIDAdO

1.2.4.8.1.01 - (J AMORTUAdO ACUMULADA - SOFTWARES

1.2.4.8.f.01.01 - (-) Anlortização Acumulada Softwares e Licença§

2 - PASSTVO E PATRI|4ÔNIO UQUIDO

7.1 . PÂSSIVO CIRCUTANTE

2,1.1 . OBRIGAÇÓES TRABALHISIAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

2,1.I.1 - PESSOAL A PAGAR

2.r.r.1.1 - pEssoAL A PAGAR - CONSOUDAdO

2.1.1.1.1.01 - PESSOALA PAGAR

2.1.1,1.1.01.01 - Salários, Remuneraçôes e Beneírcios

2.1.1.1.1.01.03 - Férias

2.T.1.4 - ENCARGOS SOCTAIS A PAGÂR

18.236,88C

90.539,39C

90.539,39C

889.875,52C

878.357,00C

11.518,52C

22.908,69D

34.520,00D

34.520,000

34.520,00D

34.520,00D

0,00

0,00

11.611,31C

11.611,31C

11.611,31C

11.61r,31C

s9.70s.006,90c

1.313.2s6,48C

5.951,81

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90.960,00

90.960,00

90.960,00

19.460,00

19.460,00

71.500,00

71.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

103.121.907,59

26.824.228,22

5.702.232,84

4.100.737,62

4.100.737,62

4.100.737,62

.1.868.333,37

232.4M,2s

1.601.495,22

3.340,51

35.475,10

35.475,30

400.504,74

390.802,68

9.toz,a6

6.190,62

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.190,62

6.190,62

6.190,62

6.190,62

112.251 .212,45

26.593.086,01

5.721 .429 ,63

4 .t00.7 37 ,Ll

4 .100.737 ,11

4.tol.737,11

3.868.332,86

231.404,25

t .620 .692,52

15.625,58C

126.014,69C

t26.014,69C

1.290.380,26C

1.269.159,68C

21.220,54C

107.678,07D

125.480,00D

125.,180,00D

53.980,00D

53.980,00D

71.500,000

71.500,00D

17.801,93C

17.801,93C

17.801,93C

17.801,93C

68.834.311,76C

1.082.114,27C

140.383,64C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

140.383,64C

Páginai5849

121.186,85C

0,51C

0,51c

0,51C

0,51C

0,00

121.186,34C
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coRrN/PR Período: 01/01/2019 a 3t11212079

2.1.1.4.1 - ENCÁRGOS SOCTAIS A PAGAR- CONSOUDAçAO

2.1.1.4.1.01 . CONTRIBUIÇÕES AO RGPS A PAGAR

2.1.1.4.1.01.01 " Ccnt.ibuiçôes ào RGPS Sobre Salários e Remunerôçõe5

2.1.1.4.1.05 - FGTS

2.1.1.4.1.05.01 - FGrS

2.1.1.4.1.98 - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS

2.1.1.4.1.98.02 - progrôrna de lntegrôção So.ial- PÍS

2.1.2. EI!4PRÉSTII'4OS E FINANCÍAI'4ENTOS A CURTO PRAZO

2.1.2.5 - JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EI4PRÉSTIÍ'4OS E FINANCIAI4ENTOS A CURTO PRCZO - INTERNO

2.1.2.5.1 - JUROS E ENCÁRGOS A PAGAR DE EI4PRÉSTII4OS E FINANCIAI4ENTOS A CURTO PRAZO . INTERNO
- CONSOLIDAÇÃO

2. 1.2.s. i.02' ENCARGO§ - EIiPRÉSTi1405 iNraRNOS

2,1,2,8 - (.) ENCARGOS FINANCEIROS A APROPRIAR - INTERNO

2.1.2.8.1 - (-) ENCARGOS FINANCEIROS A APROPRIAR - INTERNO - CONSOUDAçÃO

.. e r tl r t'. /1'?-.: r"1..{/t ,su: _:.1 .{L\l \.Lr\ -\,Lq\os

2.1.3 . FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.3.1 . FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO

2.1.3.1.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOUDASO

2.1.3.1.1.01 . FORNECEDORES NACIONAIS

2.I.3,I.1.01.01 - I.ORNECEDORES NÀO FINANCIADOS A PAGAR

2.1.3.1.1.01.01.01 - Fcrne.edores Não Financrados a Pagar

2.1,3,1.1.03 . CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS

2.1.3.1.1.03.01 - CONTAS NÃO FINANCIADAS A PAGAR

2.1.3.1.1.03.111.01 - Coilns Não Financiadas a Paqa.

2.T,].i.1,03,02 'CONIÂS FINANCIÂD,IS A PAGAR

2.1.3.1.1.03.99 - DEMAIS CONTAS A PAGAR

2.1.3.1.1.03.99.01 - D1ÁR1À5 A PÀGAR

121.186,34C

72.265,46C

72.265,46C

4r.863,93C

41.863,93C

7.056,95C

7.056,95C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,oo

0,00

156.170,82C

156.170,82C

156.170,82C

146.740,82C

146.740,82C

u6.74A,82C

9.430,00c

180,00c

180,00c

0,00

9.250,00c

1.601.495,22

1.146.943,50

1.146.943,50

447.184,95

447.184,95

?.366,77

7.366,77

125.052,54

62.526,27

62.526,27

62.526,27

62.s26,27

62.526,2?

62.526,27

12.907.396,80

12.907.396,80

12.907.396,80

11.718.350,31

r1.718.350,31

11.718.350,31

1.189.046,49

675.805,07

675.80s,07

537,92

512.703,50

300.934,50

1.620.692,52

1 .1-61 .104,37

1.761.14437

459.278,33

459:278,33

309,82

309,82

125.052,54

62.526,27

62.526,27

62-526,27

62.526,27

62.526,27

62.526,27

12.784.167 ,41

12.184 .161 ,41

t2-7U.167,4t

r1.590.339,17

11.590.339,17

11.590.339,17

1.193.828,24

675.736,82

6t5.736,82

537,92

517.553,50

300.934,50

140.383,64C

46.426,33C

86.426,33C

53.957.31C

53.957,31C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32.941,43C

32.941,43C

32.g41,43C

18.729,68C

|a.729,6AC

18.729,egc

14.211,75C

111,75C

111,75C

0,00

14.100,00c

0,00
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coREN/PR Período: 01/01/2019 a 3717212079

2.1.3.1.1.03.99.02 - letons e Auxílios Rêpresentâçâo a Pagar

2.1.4 - OBRTGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO

2.r.4.1 - OBRIGAçOES FISCATS A CURÍO PRAZO COl4 A UNúO

2.1.4. Í .1 - OBRTGAÇÔES F ISCAIS A CURTO PRATO COr4 A UNIÀO- CONSOLIOAÇAO

2.1.4.1.1.11 - P6/PASEP A RECOLHER

2.1.4.i.1.1 1.01' PIS/PASEP a Recolfler

2.1.4.1.1.99 . OUTROS TRTBUTOS E CONTRIBUIÇÓES FEDERAIS A RECOLHÉR

2.1.4.1.1.99.01 - COSIRF

Diversos

2,1.5. OBRIGAÇOES DE REPARTIçÃO A OUIROS ÊNÍES

2.1.5.9. COTA PARTÉ COFEN

2.1,5,9.9' COTA PARÍE COFEN

2.1.5.9.9.01 Cota Parte COFEN

2.1,7 . PROVISõES A CURTO PRÂZO

2.I.7.9 - OUTRAS PROVISÕES A CURÍO PRAZO

2. 1.7.9. 1 - OU r RAS PROVISÔES A CURIO PRÁZO - CONSOLIDAdO

2.1.7.9.r.99 - OUTRAS PROVISÕES A CURTO PRÂZO

1 .7.9.1.99,01 - PROVISÃO PARA FÉRhS, I30, LNCARGOS E FOLHA

2.1.7.9.1.99.01.01 - Provisão parô Décimo Terceiro Salério

2.1.7.9.1.99.01.o2 - Ptovisão para Férlas

2.i.7.9.i.99.01.03 - Provisão Encargos s/ Décimo Terc€rro Salário

2.1.7.9.1-99.01.04 - Provisào Encôrgos s/ Férias

2.1.8 - DE|4AIS OBRIGÂçÕES A CURIO PRAZO

2.1.4.1.1.99.01.01 - COSIRF - Código 6147 - IRP.I, CSLL, CoÍins e PIS ' Retenção nô fonte - Aquasido de
produtos

2.1.4.1-1.99.0r.03 COSIRF Código 6188 - IRPJ, CSLL, Coíns e PIS Retenção nô íonte - Serv Prest

Enlrd Í-rnanceiras

2.1.4.1.1.99.01.04 - COSIRF - Código 6190 - iRPl, CSIL, Cofins c PIS - Retenção ôa fonte - Serviços

9.250,00c

1.965,55C

1.965,55C

1.965,55C

0,00

0,00

1.965,55C

1.965,55C

0,00

0,00

1.965,55C

6.087,01C

6.087,0Ic

6.087,01C

6.087,01C

153.684,21C

153.684,2lC

153.684,21C

153.684,21C

153.684,21C

0,00

118.032,11C

0,00

35.652.10C

211.769,O0

167.863,86

167.863,86

167.863,86

43.768,09

43.768,09

124.095,77

124.095,77

36.633,65

2.413,18

85.44a)4

3.995.107,18

3.995.107,18

3.995.107,18

3.995.107,18

810.143,76

810.143,76

810.143,76

810.143,76

810.143,76

420.402,08

294.931,32

80.5r8.36

t4.292,00

3.116.431,24

216.619,00

177.27s14

tn.275,44

177.275,44

55.068,33

ss.068,33

122.207,11

122.207,11

36.633,65

2.013,78

83.559,68

3.999.898,50

3.999.898,s0

3.999.898,50

3.999.898,50

1.316.97 5,43

1.316.975,43

1.316.975,43

1.3r6.975,43

t.316.975,43

420.514,75

567.722,33

!26.t54,41

202.583,94

2.468.287 ,06

14.100,00c

11.377,13C

11.377,13C

11.377,t3C

11.300,24C

11.300,24c

76,89C

76,89C

0,00

0,00

76,89C

10.878,33C

10.878,33C

10.878,33C

10.878,33C

660.515,88C

660.515,88C

660.515,88C

660.515,88C

660.515,88C

t!2,67C

390.823,12C

45.636,05C

223.944,04C

226.017,86tr.
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coREN/PR ( Período: 01/01/2019 a 3U 7212079

2.1.8.8 - VALORES RESTITUÍVEIS

2.1.8.8.1 - VALORES RESITUiVEIS - CONSOUDAÉO

2. 1.8.8.1.01 - CONSIGNAçõES

2.1.8.8.1.01.02 - INSS (valores Retjdos em Folha de Pagamento e de Serviço de Íer.eiros)

2.1.8.8.1.01.02.01 - INSS (Valores Retdos cnr Folha dc Pagamcnto)

2.1.8.8.1.01.02.02 - INSS s/ Féflas

2.1.8.8.1.01.02.03 - INSS (Valores ReUdos sobre Servrços de Terceiros)

2,1,8.8.1.01.04.Ii4POSTo SOBRE A RÊNDA RENDO NA FONTE.IRRF

2.1.8.8.1.01.04.01 - IRRF - Código 0561 - Folhâ de Paganrento / Rescrsôes

2.1.8.8.1.01.04.05 - IRRF - Código 0561- Férlas

2.1.8.8.1.01.08 - ISS retido

2.1.8.8.1.01.08.01 ' ISS Curitiba

2.1.8.8.1.0r.08.02 ' ISS Haringá

2.1.8.8.1.01.08.03 - ISS Cascavel

7.1.8-8.1.01.08.04 - ISS I ondrinê

2.1.8.8.1.01.11 - Planos de Previdência e Asslstência l4édicn

2.1.B.8.1.01.11.01 - SINDIFISC Plano Odontolóçico

2.1.8.8.1.01.13 - RETENÇÔES - ENTIDADES REPRESENTATMS DE CLASSES (Cont. Assisl., Mensal. Sind,
cont. Confed)

2.1.8.8.1.01.13.01 - SINDIFISC - Mensalidade Sindical

2.1.8.8.1.01.13.02 - ASPP - Mensalidade

2,1,8,8.1,01.14 - Planos de Seguros - Retendes

2,1.8.8.1.01.14.0r - SINDIFISC - Planos de Seguros

2.r.8.8.1.01.rs - RETENçõES - EMpRÉsnMOS Ê FINANCTAMENTOS

2.1.8.8.1.01.15.01 - Êmpréstiínos Consignados - Banco do grasil

2.1.8.8.1.01.15.03 - Emprestimos Consignados ASPP

2.r.8.8.1-01.r8 - COSTRF

133.968,29C

133.96A,29C

133.968,29C

28.678,01C

27 .2B1,tBC

652,37C

744,46C

85.402,01C

85.402,01C

0,00

603,59C

262,84C

344,75C

0,00

0,00

347,00C

347,00C

1.160,13C

712,L3C

448,00C

487,24C

4At,24C

17.290,3tC

12.525,27C

4.765,04C

0,00

221.232,54C

221.232,54C

221.232,54C

37.770,10f,.

36.359,03C

0,00

1.411,07C

153.166,32C

150.043,16C

3.123,16C

703,25C

703,25C

0,00

0,00

0,00

491,67C

491,674

1.435,95C

827,95C

608,00c

505,50C

505,50C

26.767,06C

16.993,12C

9.773,94C

392,69C

Páqina:5852

1.620.555,36

1.620.555,36

1.620.488,07

s22.670,20

466.352,36

4.745,76

51.532,08

s89.378,46

582.223,93

7.154,53

47.368,30

42.305,89

1.884,55

1.543,80

1.634,06

3.174,16

3.174,16

12.719,41

6.r91,.r1

6.528,00

3.446,24

3.446,24

271.076,85

190.426,59

80.650,26

170.254,45

1.707.819,61

1,707 .819,61

1.707.7s2,32

531.762,29

475.430,21

4.133,39

52.198,69

657.L42,n

646.865.08

10.277,69

47.467,96

42.746,30

1.543,80

1.543,80

1.634,06

3.318,83

3.318,83

12.995,2i

6.307,23

6.688,00

3.864,s0

3.864,50

280.553,60

194.894,44

85.659,16

170.647,t4c)o
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coREN/PR PeÍíodo: Otl1l/21tg a 3Ul2l20t9

2.1.8,8,1.99 - OUTROS VALORES RESTITUÍVEIS

2.1.8.8.1.99.02' Créditos à Restitr.iir

2.1.8.9 - OUTRAS OBRTGAçÓES A CURTO PRAZO

2.r.8.9.1 - OUTRAS OBRIGAçõES A CURTO PRÁZO - CONSOUDAGO

2.1.8.9.r.01 - INDENIZAÇÕES E RESmUTçOFS

2.1.8.9.1.01.02 ' Indenizações e Restituióes Diversas do Exercício

2.1.Í1.9.1.01.03 - Indenirações e Restituições Diversas de Exercícios Anterl(Íes

2.1.8.r.I.02 - Drár as a Pagar

2.1.8.9.1.10 - TERTYO DE COI\4PROI14ISSO À PAGAR

2,1,8.9 ,10,01 , CONSELHO FÉDERAL DÊ ENFER}IAGET4

2.2 - PASSIVO NAO.CIRCULANTE

2.2.8 - DEMAIS OBRIGAçÕES A LONGO PRAZO

2.2.8.8 . VALORES RESTIIUiVEIS

2.2.8.8.1 - VALORES RESITUÍVEI5 - CONSOUDAdO

2.2.8.8. 1.01 - CONSIGNAçÔEs

2.2.8.8. 1.01.05' Indenizações e Restitr.rições

2.2.8.8.1.04 - DEúsrros NÃO TUDICIAIS

2.2.8.8.r.04.03 - DEPÓSITOS DE TERaETROS

2.3 - PATRIMÔNIO LIQUIDO

2.3.7 . RESULÍADOS ACUMULADOS

2.3.7.1 . SUPEúVITS OU DÉFICITS ACUI14ULADOS

2.3.7.1.1 - SUPEúVITS OU DÉFICITS ACU|4ULADOS - CONSOUDAçÂO

2.].7,1,1.01 . SUPERAVITS OU DÉFICITS DO EXERCiCIO

2.3.7-1.1.0f.01 - Superávlts o! Déficils do úercício Corrente

2.3.7,1,I.02 - SUPERAVTTS OU DEFICITS DE E(ERCICIOS AI.ITERIORES

2.3-7.1.1.02.01 - Superávits ou Déficits Acumulàdos de Exercícios Anteriores

0,00

0,00

740.193,75C

7q,t93,75C

3.481,35C

3.737,24C

344,11C

0,00

736.712,40C

736.712,40C

40.950,65C

,o.950,65C

,+0.950,65C

.r0.950,65C

0,00

0,00

40.950,65C

40.950,65C

58.350.799,77C

58.350.799,77C

58.350.799,77C

58.350.799,77C

r.004.276,50D

r.004.276,500

39.848.887,96C

67,29

67,29

1.495.875,88

1.495.875,88

22.106,08

19.681,48

2.424,60

345,00

1 .473.424,80

1.473.424,44

24.960,54

24.960,54

24.960,54

24.9@,54

3.438,61

3.438,61

21.521,93

21.521,93

76.272.718,83

76.272.718,83

76.272.718,83

76.272.718,83

35.419.554,37

35.419.554,37

40.853.164,46

40.853.164,46

67,29

67,29

760.467,45

7@.467,45

23.410,05

20.713,91

2.696,1.4

345,00

736.712,4O

736.717i0

35.021,29

35.021,29

35.021,29

35.021,29

3.438,61

3.438,61

31.582,68

31.582,68

85.623.105,15

85.623.105,15

85.623.10s,1s

85.623.10s,1s

45.774 .217 ,t9

45.174.2t7,19

39.8,t8.887,96

39.848.887,96

0,00

0,00

4.785,32C

4.785,32C

4.785,32C

4.t69,67C

615,65C

0,00

0,00

0,00

51.011,40C

51.011,40C

51.011,40C

51.011,40C

0,00

0,00

51.011,40C

51.011,40C

67.701.186,09C

67.70t.186,09C

67.701.186,09C

67.701.186,09C

9.350.386,32C

9.350.386,32C

38.844.6r1,46C

38.844.611,46C
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coREN/PR (( Período: 01/01/2019 a 3U721201,9

2,3.7,1,1,03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

2.3.7.1.1.03.01 ' Aiustes de Éxêrci.ios Anteriores

3 - VARIAçÃO PATR1P1ONIAL DIT4INUTIVA

3.1 - PESSOAL E ENCÁRGOS

3,1.1 - REI'4UNERAdO A PÉSSOAL

3.1.1.2 - REP]UNERAdO A PESSOAL ATIVO CNIL - ABRANGIDOS PELO RGPS

3.1.r.2.1 - REi4UNERÂdO A PESSOAL ATrVO CIVIL - ABRÁNGIDOS PELO RGPS - CONSOLIDAÇÃO

3.1.1.2.1.01 . VENCII4ENTOS E VANTAGENS FIXAS. PÉSSOAL CIVIL

3. 1- 1 .2. 1- 01 .01 'Vêncinrentos e Salários

3.1.1.2.1.01.14 Grahficação Por Êxercício de Cargos e Funçôes

3. l. t.2. 1.01. 18 Gratif cação por Íempo de Serv ço

3.1.1.2.1.01.21 - férias

-l.l 1.2.1.01.2, - 13. Salário

3.1.1.2.1.03 - SENTENçAS IUDICIAIS

1.1.1.2-L03.01 - Senlenças / Decisões Judicl.is lrabalhistas - íránsito e llulgado-eErcarqos

3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS

3.1,2.2 - ENCARGO5 PAÍRONAIS - RGPS

3.r.2.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOUOAdO

3.1.2.2.i.01 Contrib!lçôes Prev den.iárlàs ' iNSs

3.1.2.2.1.06 - Contriblição para o PIS sobre Folha de Pagamento

3,1.2.3. ENCARGOS PATRONAIS . FGTS

3.1.2.3.1 - ENCÁRGOS PATRONATS - FGTS - CONSOUDAÇÃO

3.1.2.3.1.01 - FGTS

3.1.3 - EENEFiCIOS A PESSOAL

3.1.3.2. BENEFÍCIOS A PESSOAL. RGPS

3.1.3.2.1 - EENFFÍCrOS A PÉSSOAL - RGPS - CONSOLIDAçÃO

19.506.188.31C

19.506.188,31C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.461..750,45

8,182.717 ,40

5.528.627,27

5.528.627,27

5.528.627,27

5.177.995,W

1.920.015,50

&3.416,75

583.208,79

16.545,33

14.808,72

350.632,18

350.632,18

1.595.591,75

1.135.964,16

1.135.964,16

r.080.586,01

55.378,15

459.627,59

459.627,59

459.627,59

1.058.498,38

1.058.498,38

1.058.498,38

0,00

0,00

35.461.750,45

8.t82.717,40

5.528.627,27

5.528.627,27

5.528.627 ,27

5.177.995,09

3.920.015,50

@3.416,7s

583.208,79

16.545,33

1.1.808,72

350.632,18

350.632,r8

1.595.591,75

1.135.964,16

1.135.964,16

1.080.586,01

55.378,15

459.627,59

459.627,59

459.627,59

1.0s8.498,38

1.058.498,38

1.058.498,38

19.506.188,31C

19.506.188,31C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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COREN/PR Peiodo: OL/0U2O19 a 3111212079

3.1.3.2.1.01 - Auxilio Creche

3.1.3.2.1.06 - Auxilio 5aúde - Reembolso

3.1.3.2.1.08 Auxiho Alimentação / RefeiÇão

3.1.3.2,1.09 - Auxílio Íransporte

3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUI1O DE CAPITAL FIXO

3.3.1 - USO DE I4ATERIAL DÉ CONSUMO

3.3.1.1 - CONSU|4o DE i4ATERIAL

3.3.1.1.1 - CONSUT4O DE MATERLAL - CONSOúDAdO

3.3.1.1.1.01 - Combustíve s e Lubriflcôntes AutomoLlvos

3.3. 1.1.1.02 - lYâteriais Gráficos

3.1.1.r. 1.06 Gêneros Alimenlícios

3.3,1.1.1.16 - l"laterial de Expediente

3.3.1.1.1-21 - Ilaterial de Copa e Cozinha

3.3.1.1.1.22 - l,lateríaldê Linlpeza e Prod. de HigieôizaÉo

3.3.1-1-1.24 - Ilaterial p/ 14â utenção de Bens Inróveis / Lnslalaçóes

3.3.1.1.1,26 - i\4aterial Elétrico e EletrônÍo)

3.3.2 - SERVIçOS

3.3.2.1 - OúRrAS

3.3.2.1.1 ' DIÁRnS - CONSOUDAÇAO

3.3.2,1.1.01 - Diáriâs Pessoal Civil

3.3.2.1.1.03' Dárias Colaboradores Eventuais

3.3.2.1.1.04 - Diárias a Conselheiros

3.3.2.2 - SERVIçOS TERCETROS - PF

3.3.2.2.1 - SERVIÇOS TERCEIROS - PF - CONSOUDAGO

3.3.2.2.1.04 - Honorár1os Advocaúcios - Ônus De Sucumbência

3.3.2.2.1.16 - Estãgiários

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.214,80

103.717,29

648.377,09

230.169,20

4.476.735,82

222.266,34

222.266,34

222.266,34

53.167,85

45.734,60

18.634,55

36.817,58

4.659,t7

t2.436,92

20.273,96

30.541,71

3.715.851,88

514.256,00

514.256,00

348.760,50

84.390,00

81.105,50

244.138,09

244.138,O9

56.362,43

71.096,66

76.234,80

rú.717,29

648.377,09

230.169,20

4.476.735,82

222.266,34

222.266,34

222.266,34

53.167,85

45.734,60

18.634,ss

36.817,58

1.659,17

12.436,92

20.273,96

30.541,71

3.715.8sr,88

514.256,00

514.256.00

348.760,50

84.390.00

81.105,50

244.138,09

2,í4.138,09

56.362,43

77.096,66

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR ( Período: 01/01/2019 a 3ll72l21tg

3.3.2.2.t.31 - letons e Gratiflcaçôes a Conselheiros

3.3.2.3 - SERVIçOS TERCEIROS - Pl

3.3.2.3.1 - SERVrçOS TERCLIROS - PJ . CONSOLIDAÇÃO

3.3.2.3.r.04 - COMUNICAçÃO

3.3.2.3.1.04.0i - CoÍespondóncia e Cobrânça

1.J.2.3.1.04.02 - lelefonrê Yóver e cr).d

3.3.2.3.1,05 - PUBLICIDADE

3.3.2.3.1.05.02 - Propaganda e Publicidade

3.3.2.3.1.06 - T4ANUTENçAO t CONSERVAçÃO

3.3.2.3.1.06.01 - Manutênção e Conservação de Bens lvlóveis e Imóveis/Instalações

].3.2.3.1.06.01.01 - l"lanLrtcnção e ConservâÉo de Bens lmóveis

3-3.2.3-1.06.01,02 - IÍanutenção e Conservação de Bens l"lóveis

3.1.2.3.1.06.01.03 - l.lanLrtÍ)nção. Conservação de VeícLllos

3.3.2.3,1.08 - S€rviços de Água e Esgoto, Energia Elétrica, Gás e Oukos.

3.3.2.3.1.08.01 - Sewiços de Enerqla Elétri.a

3.3.2,3.1.08.02 - ServiÇos de Água e Tratamento de Esgoto

3.3.2.3.1.10 - LOCAçõÊS

L3.2.i.f.I0.01 . locdçào oê Eens lmóvers

1.3.,.1.1.10 0? ro.dí,àoo. Brn< I{ov.'s

3.3.2.3.1.11 - Serviços Relacionados a Tecnologia da Informação

3.3.2.3. 1 . 13 - Ârmazeragcm

3.3.2.3.1.18 - Íaxa de Condomin o

3.3.2.3.1,22 - EXPOSIçÕES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS E OUTROS

3.3.2.3.1,22,02 - Congressos, Convençôes, Conferências, Seminários, Simpôsios e Reuniões

3-l-2.3.1.29 - Seguros enr Geral

3.3.2.3.1.31 - Seruiços l4édico-Hospitalar, Odontol, e Laboratoriais

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1t6.679,O0

2.957 .457 ,79

2.957.457,79

391.395,21

347.553,83

43.84r,38

40.297,84

40.297,84

89.995,64

89.995,64

61.786,51

2.100,00

26.t09,07

,3O.a97,94

r.18.055,44

12.842,50

266.587,24

159.107,64

107.479,60

467.1@,11

5.841,80

73.290,26

227.496,05

227.496,05

29.516,85

10.808,34

116.679.00

2.957 .457 ,79

2.957.457,79

39r.39s,21

347.553,83

43.841,38

40.29?,84

40.297,84

89.995,64

89.995,U

61.786,57

2.100,00

26.1O9,07

130.897,94

118.055.«

12.842,54

266.587,24

159.107,fi

107.479,60

467.168, r1

5.841,80

73.290,26

227.496,0s

227.496,05

29.516,85

10.808,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0ô

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR Período: 0U0712019 a 3r/1212019

3.3.2.3. 1 .3 2 - Seturços Bancários

3.3.2.3.1.34 - sERVIÇOS DE APOIO DO ENSINO

3.3.2.3.1.14.01 - Pàlestras, Cursos e Capacitação

3.1.2.3.1.40 - Serviçôs dê Cópias e ReproduÇão de Documentos

3.3.2.3.1.46 - S.rvíços Gráficos e Editoriais

3.3.2. J. I .5 I Serviços la(rrí05 PIol''9sronàrs

3.3.2.3.1.52 - TAXA DE ADMINISTRAdO

3.3.2.3.1.52.01 - lntermediação de Estágios

3.3.2.3.1.54 - LOCAÇÃO OE |{ÂO-DE{8RA

3.1.2.3.1.54.01 - Servrços de Segurança

3.3.2.3.1.56 - PASSAGENS t DESPESAS COf4 LOCOI4OçAO

J.'l 2.J.1.56.01 Pd\.,aqêns Aéreas

3.3.7.3.1.57' Serviços de Segurança

3.3.2.3.1.58 - Serviços de Apoio Admini§tÉlivo

3.3.2.3.1.59 - Serviços Gerais de Lmpeza e HiqieniTação

3.1.2.3.1.60 - SeraiÇos de Copeiraqem

3.3.2.1.1.61 - Estacionamentos

3.3.2.3.1.62 - Serviçôs de l'lonitoíamento Eletrônico

3.3,2.3.1.99 . OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS . P.]

3.3.2.3.1.99.02 - Oukos Serviços P.estados por Pessoas lurídicas

3.3.3 - DLPRLCIÂ O, Af4ORrIlAdO E EXAUSTÀO

3.3.3.1 - DEPRECIAçÃO

3.3.3.1.1 - DEPRECTAÇÀO - CONSOLIDAçAO

3.3.3.1.1.01 - DEPRECnSO DE II4OBIUZADO

3.3.3.1.1.01.01 - DEPRECIAçÃO DE BENS MóVEIS

3.3.3,1.1.01.0f.01 - Dep.eciação de Máquinas, Aparelhos, Equipômentos e Feramentas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

336.064,73

25.580,00

26,580,00

90.182,90

14.878,63

20.635,59

2.843,87

2.U3,87

12.228,A9

12.228,89

266.545,70

266.545,70

98.665,90

116.200,06

171.800,03

36.0(x,41

7.166,80

4.513,00

19.8s2,00

19.852,00

538.617,60

532.426,94

532.426,98

532,426,98

131.922,24

7.379,35

336.O(A,73

26.580,00

26.580,00

90.182,90

14.878,63

20.635,59

2.843,87

2.843,87

12.228,89

t2.228,89

266.545,70

266.545,10

98.66s,90

116.200,06

171.800,03

36.004,41

7.166,80

4.513,00

19.852,00

19.852,00

538.617,60

s32.426,98

532.426,98

s32.426,98

131.922,24

7.179,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR
(( Período: 01/01/2019 a 37ll2l21l9

1.3.3.1.1.01.01.02 Depre.ii,ção de Bens dê informáti.à

3.3.3.1.1.01.01.03 - Depreciação de f4óveis ê Utensílios

3.3.3.1.i.01.01.04 - Dcpreciação de Veículos

3.3.3.1.1.01.01.I0 - DeprecLação de lvlôteriais CulturàÍs. Educac. e de Comun càçào

3.3.3.1.1.01.02 - DFPRFCIAGO DE BENS IMÓVEI5

3.3.3.1.1.01.02.01 - Depre.ia6o de Bens de Uso Especial(Edifícros)

:1.3.3.1.1.01.02.01 - Depíeciação de Instalaqões

3.3.3.2 - Ar'lORrlZAçÃO

3.3.3.2.I . AI'4ORTIZAçÁO. CONSOLIDA$O

3.3.3.2.r.02 - ArvoRTIzAçlo or trrnruciver

3.3.1.2.1.02.01 -Amortizaçào de softr,/ares ê Licenças

3.4 - VARIAÇÕES pATRIt4oNWs DIMÍNUTIVAS FINANCEIRAS

3.4.1 - JURos E ÊNCARcos oe rupaÉsluos E FINANCIAMENTos oBTIDos

3.4.1.1 . ]UROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL INTERNA

3.4.1.1.1 . ]UROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL INTERNA - CONSOLIDAçÁO

3.4.r.1.r.99 - JURos E ENcARGos DE oLrTRAs DÍvrDAs coNIRATUÂts

3.4.1.1.r.99.02 - Encargos de o!kâs DÍvidôs Contratuais

3.4.9 - ourRAs VARIAÇõES PATRIryoNrArs Drr4rNUTrvAs - FINANCEIRAS

3.4.9.1 - IUROS E ENCARGOS El4 SENTENçAS IUDICIAIS

3.4.9,1.1 - IUROS E ENCARGOS ErV SENTENçÀS :UOICIAIS - CONSOUOIÇqO

I 1.9.1.1.01 - Sentenças / Decrsôcs ludiciais Não fraba histrs Tránsrto enr lulgêdo _ e Encarços

3.5 - TRANSFERÊNCIAS E DELEGAçõES coNcEDIDAS

:.s.r - rnnrusrenÊlrcns INTRAGoVERNAT4ENTAIS

3.5.1.1 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENIARIA

3.5.1.1.2 - TRANsFERENCTAS coNcEDIDAs eARA A EXECU$o oRçANerurÁnre - INTRA oFss

3.s.r.r.2.99 - TRÁNsFEnÊnols colrceoroas eARA A ExEcudo oRÇAt4EMrÁRIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.371.68

67.355,41)

35.475,30

3.340,51

400.5M,74

390.802,68

9.702,06

6.190,62

6.190,62

6.190,62

6.190,62

153.106,14

62.526,28

62.526,28

62.526,28

62.526,28

62.526,28

90.579,86

90.579,86

90.579,86

90.579.86

5.572_734,04

5.572.734,04

5.572.734,04

5.572.734,04

5.572.734,04

18.371,68

67.355,40

35.475,30

3.340,51

400.504,74

390.802,68

9.102,06

6.190,62

6.t90,62

6.19O,62

6.190,62

153.106,14

62.526,2A

62.526,28

62.526,28

62.s26,2a

62.526,28

90.579,86

90.579,86

90.579,86

90.579,86

5.572.734,M

5.9?.734,04

5.572.734,04

5.572.734,04

5.572.734,U

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR
( PeÍíodo: 0ll1v20l9 a 3U7212079

3,5, I,1.2.99.01 - TRANSFERÊNCIAS DESPESAS CORRENTES

3.5.1.1.2.99.01,01 - CONTRIBUTçÕES

3.5.1.f.2.99.01.01.001 - TrãnsÍerêncla para o COrEN 'Cota-part{r (1/4)

3.6 - DFSVAIORTZAÇÃO F PERDA DE ATwOS E INCORPORAdO DE PA55IVO5

3.6,5 - DESINCORPORAçAO DE ATTVOS

3.6.5.0.1 - DESINcoRpoRÁçÃo DE A vos - coNsoLIDAÇqo

1.6.5.0.1.01 - Desincorporàção de Divida Ativa TribLrtária

3.6.5.0,1.03 - Desincorporâção de Créditos à Receber

3.6.5.0.1.t)7 Deslncorporação de Inrobilizado

3.7 - TRIBUTÁRIÂS

i.7.1 - tMposros, TAxAs E coNTRIBUIçÕEs DE MLLHoRTA

3.7.1.1 - 4POSTOS

i.7.1.1.1 - Iyposros- coNSoLJDAdo

3.7.1.1.1.05 - IPT{I e Encargos

3.7.1.2 - TAXAS

3.7.1.2.1 - TAxAs - coNsouDAçÃo

3.7.1.2.1.02 - TAXAS PELA PRESTAçAO DE SERVTçOS

3.7.1..2.1.02.41 - Íaxas Diversas e Eocargos

:.s - ournls vlnrnçÕEs pATRn4oNrArs Dn'TTNUTIVAS

3.9.7 - vpD DE coNsrmJlçÃo DE pRovtsoEs

3.9.7.9 - vPD DE ourRAs PRo!'rsÕEs

3.9.7.9.r - vpD DE ourRAs enousóes - colrsouoaSo

3.9.7.9.1.01 - Provrsão pàra Décimo Terceiro Salárlo

3.9.7.9.1.02 - Provisão pâra Férias

3.9.7.9.1.03 - Provisâo para En.argos de Décimo Terceiro Sôlário

3.9.7.9.1.04 - Provi$o para Encargos de Férias

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.572.734,04

s.572.734,04

5.57 2.7 34,04

11.317.994,U

tl.3t7.994,84

11.317.994,84

6.363.413,93

4.925.076,97

29.503,94

32.144,37

32.144,3?

16.707,O0

16.707,00

t6.t07,o0

15.437,37

15.437,37

15.437,37

15.431,37

5.726.31),U

5.423.331,13

5.423.331,13

5.423.331,13

420.514,75

560.686,27

126.154,41

202.583,94

5.572.734,04

5.572.734,M

5.5 t2.734 ,04

t1.317,994,U

11.317.994,84

tt.317.994,U

6.363.413 ,91

4 .925.076,97

29.503,94

32,144,37

32.144,37

16.707,@

16.707,00

16.707,00

15.437,37

15.437,37

15.437,37

15.437,37

5.726.317,U

5.423.331,13

5.423.331,13

5.423.331,13

420.514,75

s60.686,27

126.154,41

202.583,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR Período: 01/01/2019 a 3111212019

3.9.7-9-1.05 - Provisão para Perdas.om Crédito de Liquldação Duvidosô

3.9.9 - DIVERSAS VARIAçõES PATRIMONIAIS DIMINUIIVAS

3,9,9.6 - INDENIZAçÕES E RESTITUIÇOES

3.9.9.6.1 - INDENTZAçÔES E RESTrUIçÕFS - CONSOUDAdO

3.9.9.6.1.01 - DTMATS INDÊNIZAÇõEs E RESTITUIçÕFS

1.9.9.6.1.01.01 - Aurlllo Represenlàção

1.9.9.6.1.01-06 - Íaxàs e Ernolumeftos - Custâs ludlcrais

3.9.9.6.1.01.08 - lndenizaçóes e Restituíções de Receitas do Exercicio

3.9.9.6.1.01.09 - lndên zaçôes e Restituições de Receitas de Exerc. Anteriores

3.9.9.6.1.01.10 - IndenÍzãções e ReslitLriçôes a Íerceiros

3.9.9.9 - VARIAçÕES PATRIN1ONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

3.9.9.9.1 . VARIAÇóES PATRII4ONIÂIS DII4INUIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS .
coNsoLr DAçÃo

3.9.9.9.1.99 - VARIAçÕEs PATRIÍqONIAIS DIIYINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

3.9.9.9.1.99.03 - Remissão de Anuidades

4 - VARIAÇÃO PATRIMONIAL AU14ENTATIVA

4.2 - CONTRIBUIÇÓES

4,2,4. CONTRIBUIçõES DE INTERESSE DAS CA] ÉGORIAS PROI-ISSIONAIS

4.2.4.0.1 - CONTRIEUIÇÕES DE INTERESSE OAS CÁTEGORIAS PROFISSIONAIS - CONSOUDAçÃO

4.2.4,0.I,01 . ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAs

4.2.4.0.1.01.0r - ANUIDADES OO EXERCÍCIO - PF

4.2.4.0.1.01 .01.05 - Aôurdades do Exercício - PF

4.2.4.0.I.0I.02 - ANUIDADES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - PF

4.2.4.0.1.01.02.01 - Anuidôdes de Exercicios Ánteriores - PF - Princlpal

4,2.4.0.1.01.02.04 - Divlda Ativa Exe.utiva

4.2.4,0.T.01.03 . ANUIDADES . PESSOAS JURiOICÂS

4.2.4.0.1.01.03.01 - ANUIDADES DO EXERCÍCIO - PJ

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 .113.391,76

3O2.9A6,71

288.639,94

288.639,94

288.639,94

238.135,00

14.887,35

20.674,66

2.559,89

12.383,04

14.346,77

14.346,77

14.346,77

14.346,77

47.A40.176,33

q.788.137 ,62

40.788.t37 ,62

40.788.137 ,62

40.7§.137,62

30.624.949,58

30.624 .949,58

10.075.150,48

9.733.450,80

341.699,68

88.037,56

88.037,56

4 .1t3.39t,76

302.986,71

288.639,94

288.639,94

288.639,94

238.135,00

14.887,35

20.674,66

2.559,89

12.381,04

14.346,77

14.34,77

14.346,77

14.346,77

47.440.126,33

40.788.t37 ,62

40 .788.137 ,62

40,788.137,62

40.788.1.37,62

30.624.949,s8

30.624.9.r9,58

10.075.150,48

9.733.450,80

341.699,68

88.037,56

88.037,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR Período: 01/01/2019 a 3U7212079

4.2.4.0.1.01.03.01.001 - Anuidades do Exercí.io' PJ

4.3 - EXPLORAdO E VENDA DE BENS, SERVIçOS E DIREITOS

4.3,3 . EXPLORAdO DE BENS E DIREITOS E PRL9AÇAO DE SERVIçOS

4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAçÃO DE SERVI@S

4.3.3,1.1 . VALOR BRUTO DE EXPLORAçÁO DE BENS, DIRETTOS E PRESTAçÃO DE SERVIçOS.
coNsoLrDAçÃo

4.3.3.1.1.37 - SERVIçOS AD|4INIÍRATIVOS

4.3.1.1.1 37.01 'T.\d de Ir.(r!,ro PÊ\sod\ fr.rc.r\

4.3.3,1.1.37.02 - Expedição de Grteira

4.3.3.1.1.37.03 - Taxa de Inscrição - Pessoês luridrcôs

4.3.3.1.1.37.07 - Inscrições em Concursos Públicos

4.3.3.1.1.37.09 - Transferôncia dc Inscrlção

4.3.3.1.r.37.11 - Reínscríção I Revalidação

4.3.1.1.1.17.15 - Anolação de Responsabildade Técnrca

4.3.3.1.1,37.16 - Expedição de Cctidôcs

4.3.3.1. 1.37.99 - ôutros Sen'lços Administrêl vos

4.4 - VARTAÇÕES PATRII'IONIAIS AUMEI.ÍTATIVÁS FINANCEIRAS

4.4.2 - JUROS E ENCÁRGOS DE MORA

4.4.2.4 . JUROS E ENCÂRGOS DE MORA SOBRE CRÉDITOS TRIBUIÁRIOS

4.4.2.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CRÉDTTOS IRIBUTÁRIOS -

4.4.2.4.1.13 - MULTÀS E IUROS DEMAIS CONTRIBUIÇõEs

4.4.2.4.1.13.01 - l4ulta e luros s/Ânuidàdes do Exercicio - PF

4-4.3 - VARIAçóES MONEIÁRIÂS E CÁM8rÀrS

4.4.3.9 - OUTRAS VARIAçõES MONEIARIAS E CAMEIAIS

4.4.3.9.1 - ourRÀs vARrAçõrs l,rorrrÁnns r ceMBrArs - coNsouDAçÃo

4.4.3.9.1.01 - Oltras Variações t4oôetárias

4.4.5 - REMUNERAçÂo oE oeúsrros aANcARros E ApucÂçõÊs RNANCEIRAS

coNSouDAçAO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

88.037,s6

2.371,268,06

2.371.268,06

2.37t.268,06

237r.26A,06

2.371.268,06

1 .746.371,23

88.356,80

5.390,53

10.713,34

121.614,75

83.768,78

207.106.96

150,64

107.795,03

1.910.336,ó4

984.264,62

4.26í.,62

984.26Á,,62

98Á.264.,62

984.2U,62

187.#zÉ

187.462,09

LA7.$2,@

187.462,09

738.609,93

88.037,56

2.371.2@,06

2.371 .26A,06

237r.2§,06

2.371 .268,06

2.371.2ffi,06

1.746.371 ,23

88.3s6,80

5.390,53

t0.713,34

121.614,75

83.768,78

207.\06,96

150,64

107.795,03

1.910.336,64

98r'..26/.,62

98í,2 ,62

9U.264,62

w.2d,62

98"4..264,62

187.462,09

\87.462,09

t87.462,É

187.462,09

738.609,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0c

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Páçinai5B61
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coREN/PR ( Período: 01/01/2019 a 3U1212079

4.4.5.2 - RE14UNERA*O DE APLICAçõES FINANCEIRAS

4.4.5.2.1 - REMUNERAGO DE APUCÁçOEs FINANCÉIRAS - CONSOLIDÂdO

4.4.5.2.1.03 - Rcndimentos de Apllcações F nenceiras _ Flrndos de Invcshmcntos e CDB

4.5 - TRANSFERÊNCIAS E DELEGAçÔES RECEBIDAS

4.5.T . TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAI4ENTAIS

4,5,1,1 - TRANSFERÊNCh5 RECEBIDAS PARA A EXECUçÃO ORçII.4ENTÁRIA

4.5.1, 1, 1 - TRANSFERÊNCIAs INTRAGOVERNAMENTAIS

4.5.1.1.1.01 - TRÁNSFERÊNCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN

4.5.1.1.1.01.01 - PLATTC - RISOLUdO COFEN

4.5.1.1.1.01.01.01 - Progrêna de Apoio e Foftalecimento Institucional

4.5.I,2 . I RANSFLRiNCIAS RECEEIDAS II\DEPENDÉN I LS DT EXECU O ORçÁI4ENTÁRIA

4.5,I.2,2 - TRANSTERÊNCIAS RECEEIDAS INDEPFNDENTES DE EXECUçAO ORÇAMENTÁRIA - INTRA OFSS

4.\ t.'./t)t -t-Ívut ,\aí)Dt leÀ\s.{al \clAc

4.6 - VALORTZAçÁO E GANHOS COr4 ATIVOS E DLSTNCORPORAçÂO OE PAsSMS

4.6.3 - GANHOS COr'4 TNCORPORAGO DE ATryOS

4.6.3.1 - GANHOS COf,1 TNCORPORÁ$O DE ATIVOS POR DESCOBERTAS

4.6.3.1.1 - GANHoS COl.1 INCORPORAçAO DE ATIVOS POR DTSCOBTRTAS - COÍ\SOUDAçAO

4.6.3.1.1.01 - GANHOS COr'1 TNCORPORÂsO DE ALI'IOXARIFADO POR DESCOBERÍAS

4,9 - OUTRAS VARIAÇÕES PATRIIYONIAIS AUMENTATIVAS

4,9.7 . REVERSÃO DE PROVISõES E AJUSTES DE PERDAS

4.9.7.2 - REVERSÃO DE A]USTEs DE PERDAS

4.9.7.2.1 - REVERSÂO DE ATUSTES DE PERDAS - CONSOUDAdO

4.9.7.2i.U Reversáo de Ajustes de Perdas de Créditos

4.9.9 . DIVERSAS VARIAçÕES PAIRIMONÍAIS AU14ENTATWAS

4.9.9.5 . 14ULÍAS ADII1INISÍRÁTIVAS

4.9.9.5.1 - MULTÂS ADf4TNTSTRATMS - CONSOLIDA*O

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

738.609,93

738.609,93

738.609,93

671.688,70

671.688,70

67!.614,22

671.614,22

671.6t4,22

67!.614,22

671.614,22

74,48

74,48

t4 t4A

36,45

36,45

36,45

36,45

36,45

2.098.6s8,86

1.470.205,3r

1.470.205,31

1.470.205,31

1.470.205,31

628.4s3,s5

9.883,30

9-883,30

738.609,93

738.6(x),93

738.609,93

671.688,70

671.688,70

67L.614,22

671.614,22

67L614,22

671.614,22

671.614,22

)4,48

74,48

74,48

36,45

36,4s

36,45

36,45

36,4s

2.098.658,86

1.470.205,31

1.470.2053r

1.470.20S,31

1.470.205,31

628.453,55

9.883,30

9.883,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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c0REN/PR
( PeÍíodo: 0ll0U20l9 a 3!142019

4.9.9.5.1.02 - !lullas Elekoràis e de Processos Éticos

4.9.9.6 - INDENIZAçÕES E RESTmJIçOES

4.9.9.6.1 - tNDENIZAçÔES E RESTITUTçÔES - CONSOLIDAçÁO

4.9.9.6.1.04 - Reposiçãollndenização De Servidores/Agentes Públicos

4.9.9.6. 1.99 - OUTRAS INDFNTZAÇÕrS

4.9.9.6.1.99.03 - lndenizações e Restituições de Diárias

4.9.9.6.1.99.99 - Olrtras Índenizações e Restituições

4.9.9.9 . VARIAÇÕES PATRIIYONIAIS AU[4ENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

4.9.9.9,1 - VARNçÕES PATRIIIONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES OE FATOS GERADORES DIVERSOS .
coNsoLrDAÇAo

4.9.9.9.1.01 - VPA DE ôNUS SUCU14BÊNCIA DE AçÕEs JUDICIAJS

4.9.9.9.-t.01.01 - Recerta de Honorá'ios de Advoqãdos

4.9.9.9.1.98 - OUTRÁS RECEITAS

,1.9.9.9.1.98.03' Receita deAçóes ludiciais

4.9,9.9.1.98.06 Custas ludiciârs dc Cobrança

4.9,9.9. 
'.99 

. (A\CELAI4ENTO DE DiVIDAS

4.9.9.9.1.99.03 - Cancelômento de Restos a Pôgar ( 2.1.3.1.1.01.02)

5 - CONTROLES DA APROVAÉO DO PLANÜAMENTO E ORÇAI.4ENTO

5.2 - ORçÁMENTO APROVADO

5,2.I - PREVISÃO DA RECEITA

5.2.1.1 - PREVISÃO INICIAL DA RECEITA

5,2.1.1.1 . PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA

5.2.1.1.1.01 . RECEITAS CORRENTE

s.2.l.1.l.ol.02 - RECEITAS DE CONTRIBUTçÕFs

5.2.1.r.1.01.02.03 - CONTRIBUIçÃO DAS CÁTEGORTAS PROFISSIONAIS OU ECONÔMICÀS

5.2.1.1.1.01.02.03.001 - ANUtDADLS - PESSOAS FiSIC,ô'S

5.2.r.1.1.01.02.03.001.001 - ANUTDADES DO D(ERCiCTO - PF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

206.191,39D

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.883,30

534.420,12

534.420,12

525.060,11

9.360,01

6.520,00

2.840,0r

84.150,13

84.150,13

37.31t,7A

37.3t|,7A

46.770,@

41.369,19

5.«)0,90

68,26

68,26

97.896.511,57

96.729.163,03

27.938.29s,03

27.266.ffi,81

27.266.680,81

27.266.680,81

23.378.208,06

23.378.208,06

23.326.847 ,58

D.74€.406,70

9.883,30

534.42O,12

534.420,t2

525.060,11

9.360,01

6.520,00

2.840,01

84.150,13

84.150,13

37.311,78

37.31t,18

46.770,@

41.369.19

5.400,90

68,26

68,26

97.568.502,55

96.729.163,03

27.938.295,03

27.266.680,81

27.266.6AOp1

27.266.680,81

23.378.208,06

23.378.208,06

23.326.847,58

17.74€.806,70

0,0Õ

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

534.200,41D

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR
( Período: 01/01/2019 a 3Ul2l2O79

5.2.1. 1. 1.01.06.01.015 - OutÍos Serviços Adminlshôtivos

5.2.1.1.1.01.06.01.016 - Anotàção de Responsabilidade Íécnica

5.2.1..1.1.01.06.01.017 - Expedição de Certidões

5.2. I,1.1.01.07 . TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

5.2.1.1.1.01.07.01 . TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

5.2.1.1.1.01.07.01.001 - TRANSFÉRÊNCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERI4AGEI4 - COFEN

5.2.1.1.1.01.07.0r .001.001 - PLATEC - RESOI UÇÃO COFEN

5.2.1.1.1.01.07.01.001.001.001 - Programa de Aporo e Fortalecimento Instilucional

5.2.1.1.1.01.09 - OUTRAS RECErÍAS CORRENTES

5,2.1.1.1.01.09.01 - 14ULTAS ADN1INISTRATWAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS . CONSOÚDAdO

5./ t.t.1.trt uc.'. l.L0r - \1. i'àsl erroÍa.(.0ê Droípssos Fl..o\

5,2.1,1.1.01.09.09 . DEMAIS RECEITAS CORRENTES

5.2.1.1.1.01.09.09.004 - Receita de Honorários de Advogados

5.2.1.1.1.01.09.09.005 - Custas .ludiciais de Cobrança

5.7. 1. I 1.01.09.09.007 - Depósitos Não ldentiíicados

5.2.1.f . 1.01.09.09.099 - Outras Receitôs Correntes

5,2,1.2 - ALIEEAÇÃO DA PREVISÃO DA RECEITA

5.2.1.2.1 . PREVISÃO ADICIONAL DA RECEITA

5.2.1.2.1.01 . RECEITAS CORRENÍE

5.2, 1.2.1.01.07. ÍRANSFERÊNCIAS CORRENTES

5.2.1.2,1.01.07.01 . TRANSFERÊNCNS INTRÂGOVERNAA4ENTAIS

5.2.1.2.1.01.07.01.001 - ÍRANSFERÊNCIAS DO CONSELHO FEDERÂL DE ENFERI4AGEI4 - COFEN

5.2.1.2.1.01.07.0r.00r.001 - PLATEC - RESOLUdO COrEN

5.2.f .2.1.01.07.01.001.001.ô01 - programa de Apoio e Fortalecimento Institucíonal

5.2.2 - FIXAçÃO DA DESPESA

s.2.2.1 - DOTAçiO ORçAMENTÁRIA

0,00

0,00

ô,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

74.341,39

202.061,77

r.000,00

671.614,22

671.614,22

67L,614,22

671.614,22

671.614,22

183.159,27

20.000,00

20.000,00

!63.159,27

5.000,00

50.000,00

3r.439,94

76.719,33

67!.6t4,22

671.614,22

ot.6t4,22

67t.614,22

671.614,22

67t.6!.4,22

671.614,22

671.614,22

68.790.868,00

68.790.868,00

74.341,39

202.061,77

1.000,00

671.614,22

67r.614t22

671.614,22

6?1.614,22

671.614,22

183.159,27

20.000,00

20.000,00

't63.1s9,27

s.000,00

50.000,00

31.439,94

76.7!9,33

67!.614,22

671.614,22

671.614,22

671.614,22

671.614,22

677.614,22

671.614,22

671.614,22

68.790.868,00

68.790.868,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5865

o
rr9
9'ã
-z-"à

n
cn

Páqina

(

Cónta Sâldo Antêrlor Débitos Créditos Sâ



coR.EN/PR
( Período: 01/01/2019 a 3U1212019

s.2.2.1.1 - DOTA$O INICTAL

5.2.2.1.1.01 - CREDITO INICTAL - DESPESA CORRENTE

s.2.2.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCTATS

5.2.2.1.1.01.31.90 - APUCÁçÕEs DTRETAS

5.2.2.1.1.01,31.90.011 - VENCIMENTOS E VANÍAGENS FIXAS . PESSOAL CIVIL

5.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salários

5.2.2.1.1.01.31.90.011.014 - Gratifr.ação Por Exercício de Cargos e Funções

5.2.2,1.1.01.31.90.011.018 - Cratificação por lempo de Serviço

5.2.2.1.1.0r 1r.90.011.02t Fér,,5

5.2.2.r.1.01.31.90.011.022 - 13. Salário

5.2.2.1.1.01.31.90.011.023 - Férlas - Abono Pecunláflo

5.2.2. 1.1.01.3r.90.013 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS

5.2.2.1.1.01.31.90.013.001 Contrlbuições Previdcn(iárias' INSS

5.2.2.1.1.01.31.90.013.006 - Contribuição paía o PIS sobre Folha de Pagamento

s.2.2.1.1.01.31.90.0i3.007 - FGTS

5.2.2.1.T.01.31.90.016 - OUTRIS DESPESAS VARúVEIS - PESSOAL CÍVIL . RGPS

5.2.2.1.1.01.31.90.016.002 - Auxílio Creche

5.2.2.1.1,01.3r.90.016.006 - Auxílio Saúde - Reembolso

s.2.2.1. 1.01.31.90.091 - SENTENÇAS JUDICIÀIS

5.2.2.1.1.01.31.90.091.001 - Sentenças I Decisões Judiciais Trabalhistas - Trânsito em lülgado - e
Encargos

5,2.2.1,I,01.32 - JUROS E ENCARGOS DA DiV'DA

5.2.2.1.1.01.32.90 - APLICáçõES DIRETAS

5.2.2.1.1.01.32.90.022 . OUTROS ENCARGOS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO

5.2.2.1.1.01.32.90.022.002 - Encargos de OutÍas Dívidôs Contratuais

s.2.2.1.1.01.33 - OUTRqS DESPESAS CORRENTES

5.2.2.1.1.01.33.90 - APúC}çõES DIRETAS

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32.345.954,74

26.018.626,74

8.161.514,93

8.161.514,93

5.949.,100,30

3.920.015,50

u3.416,75

583.208,79

21'1.594,01

435.210,80

149.954,45

1.681.119,37

1. 161.r04,37

60.005,00

460.010,00

179.952,@

76.234,40

103.717,29

351.043,17

3s1.043,r.7

63.000,00

63.000,00

63.000,00

63.000,00

17.794.111,41

17.794.111,81

32.345.954,74

26.O1A.626,74

8.161.514,93

8.161.514,93

5.949.,()0,30

3.920.015,50

643.416,75

583.208,79

217.594,0r

435.210,80

149.954,45

1.681.119,37

1.L61.104,37

60.005,00

460.010,00

179.952,09

76.234,80

103.717,29

351.O43,t7

351.043,17

63.000,00

63.oC[),Oo

63.000,00

63.000,00

17.794.111,81

17.794.111,81

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,08

0,0c

0,00

0,ú0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR ( Período: 01/01/2019 a 3r172/2019

5.2.2.1.1.0r.33.90.014 - DIÁRIAS

5.2.2.1.1,01.33.90.014.001 - Diáías Pessoal Clvil

5.2.2.1.1.01.33.90.014.003 - Diárias - Colôboradores Eventuais

5.2.2. 1.1.01.33.90.014.004 - Diárias a Conselheiros

5.2.2.1.1.01.33.90.030 - I4ATERIAL DE CONSUI'IO

5.2.2..1.1.01.33.90.030.001 - Cambustiveis e Lubrificantes Automotivos

5.2.2. 1. 1.01.31.90.030.806 - Gêneros Alimentícios

5.2.2. 1.r.01.33.90.030.016 - Material de Expediente

5.2.2.1.1.01.33.90.030.021 ' l,laterial de Copa e Cozinha

5.2.2.1.1.01.33.90.030.022 - Materiôlde Limpeza e Prod. de H€ienização

5.2.2.1.1.01.31.90.030.024 - l,lateriôl p./ l"lanltenção de Bens 1móveis / instôlações

5.2.2.1.1.01.33.90.030.026 - Material Elétrlco e Eletrôni.o

5,2,2 .T.01.33.90.030.099 - OUTROS I4ATFRIAIS DF USO NÃO DURADOURO

5.2-2.1,1.0i.33.90.030.099.083' Outros Materiais de Consumo

5.7.7.r.1.0r.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COr4 LOCOTYOçAO

5.2.2. 1. 1.01.33.90.033.001 - Pàssagens Aéreas

5.2.2.1.1.01.33.90.035 - SERVIçOS DE CONSULTORTA

5.2.2.1.1.0f.33.90.035.001 - Serviços de Consultoria - PJ

5.2.2.1.r.01.33.90.036 - OtrrROS SLRVrÇOS DL TtRCEIROS - PEssOA FÍsrCÁ

5.2.2.1,1.01.33.90.036.004 - Honorárlos Advocátícios - ônls De Sucumbênciâ

5.2.2.1.1.01.33.90.036.016 - Eslaqrários

5.2.2. 1.1.01.33.90.036.035 - Sêrviços ludiciários (PÊ)

5.2.2.1.1.01.13.90.036.099 - Outros Serviços Prestados por Pessoê Fisica

5.2.2.r.r.0r.33.90.039 - OUTROS SERVIçOS DÉ TERCEIROS - PESSOA ]URÍDICA

5.2.2.1.1.0r.33.90.039.001 - SERVIçOS TERCEIRIZADOS - PÉSSOAS JURÍDICAS

5.2.2. 1. 1.01.33.9ô.039.001.001 - Serviços de Segurança

0,00

0,00

ô,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.905,00

338.077,O0

83.420,00

79.408,00

2t5.596,23

54.822,54

20,000,00

40.000,00

11.367.37

15.000,00

40.000,00

29.406,32

5.000,00

5.000,00

266.545,70

266.545,70

5.000,00

5.000,00

170.000,00

60.000,00

90.0ô0,00

15.000.00

5.000,00

7.*7.196,50

944.361,05

1.{0.000,00

s00.905,00

338.077,40

83.420.00

79.408,ô0

215.596,23

54.822,54

20.000,00

40.000,00

tl.367,37

15.000,00

+0.000,00

29.406,32

5.000,00

5.000,00

266.545,70

266.545,70

5.000,00

5.000,00

170.000,00

60.000,00

90.000,00

15.000,00

5.000,00

7.537.196,50

944.361,O5

140.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00
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COREN/PR
( Período: 01/01/2019 a 3Ul2l20l9

5.2.2.1.1.01.13-90.039.ú01.002 - ServiÇos de Apoio Admlnistr3tivo

5.2.2.1.1.01.33.90.C39,001-001 - Serviços Gerais de LiÍnpêza e Higienizàção

5.2.2.1.1.01.33.90.039.0C1.004 - Serrrços de Copeiragem

5.2.2.1.1.01.33.90.039.001,005 - Serviços de lvlotoristas

5.2.2.1.1.01.31.90.019.002 - DFI4ArS Sr-RVlçOS - PESSOAS IURjDICAS

5,2.2.1.1.01.33.90.039.002.001 - Serviços de Água e Esgoto, Energia Elétrica, Gá5 e Outros.

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.801.001 - Serviços de Erergiâ Elétricô

!.7 2. L t O 1.3r.90.0'o.007.301 .0J, . 5en.. o. d^ igúa e rratôn-ealo o" I sgoto

5.2.2.1.1.01.33.90.C39.002.002 - Serviços GráÍicos e Editoriais

5.2.2.1.1.01.33.9ô.039.002.003 - Corrêspondência e Cobrãnça

5.2.2.r.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.002 - Piopaganda e Publicidade

5.2.2.1-1.01.13.90.039.002.007'ServrÇos do Cópids e Rêproduçáo de Dôcumentos

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.009 - SERVrçOS DE TRANSPORTE

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.U09.001 - Transpo{e enr Gerôl

i.?.2.t.1.01.13.C0.019.102.0I0 lnLr,-co'.r!do Jc L,táros

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAÇOES

5.,./.2. l. 1.0 l. 13.90.01r).002.0 I ?.10 I - I ô(-ê(ào de Bens'í'rovp s

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locaçâo de Bens [1ôveis

5.2,2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Serviços Rclacren<rdos d I e.nulogrd dn lafornr.jçáo

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015 - l4anutenção e Conservação de Bens lulóveis e Imóveis/Instalações

5.2.2. t.1 01.33.90.039.002.015.001 . t,Íanutendo e Conservacáo de Bens Ímóver§

5.2.2.1..1.01.33.90.039.002.015.002 - i4ênutênção e ConsêrvaÇão de Bens Iv1óveis

5.1.2.I.1.01.33.90.039.002.015.003 - l'1ênutencáo e Conservaçêo de Veí(ulos

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016 - SERVIçOS DE APOTO DO ENSTNO

5.2,2.1.1.01.33-90.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacltacão

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

240.000,00

250.000,00

50.000,00

264.361,05

6.592.835,45

280.000,00

185.000,00

95.000,00

550.000,00

750.000,00

1.528.?41,12

1 .528.747 ,12

167.000,00

10.000,00

10.000,00

5.000,00

304.54t,24

199.107,64

105.433,60

467.000,00

15s.000,00

100.000,00

15.000,00

40.000,0ô

40.000,00

40.000,00

240.000,00

250.000,00

50.000,00

264.361,05

6.592.835,45

280.000,00

185.000,00

95.000,00

550.000,00

750.000,00

1.528.747,12

1.528.747,12

167.000,00

10.000,00

10.000,00

5.000,00

3U.54t,24

199"107,64

105.433,60

467.000,00

155.000,00

100.000,00

15.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR Perícdo: 01/01/2019 a 3U 1212019

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002-018 - Sequros em Gera

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.021 - Serviços Técnicos ProÍlssionais

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Serviços [4ed ico-l lospita lar, Odontol. e Laborôtoíars

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.024 - Telelonia Móvel e Fixa

5.2.2. 1. 1.01.33.90.019.002.025 - Servrços Bancários

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominlo

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 - Congrcssos, Convençõcs, Conferências, Se!'ninários, Sirnpósios c
Reun!ôês

5.,/.2.1.1.01.J3.90.019.002.015 pdr-o(ino

5.2.2. 1.1.01.33.90.039.002.050 - Armazenôgem

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.051 - Estôcionamentos

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.052 - Sêryiços dc Monitoramento Elet.ônico

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVIçOS

5.2.2.1.1.01-33.90.019.002.099.001 - Outros Servrços Prestôdos por Pessoas luridrcas

5.2.2.1.1.01.33.90.041 - CONTRTBUTçÕES

5.2.2.1.1,01.33,90.041.001 . TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNA14ENTAIS

5.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Írêôsferência para o coFEN - Cota-Pãrte (1/4)

5.2.2.1.1.0t.3J.90.046 - AUXÍLIO ALIt4ENTAçAO

5.2.2.1.1.01.13.90.046.001 - Aúxilio Alimentação / Refeição

5.2.2.1. 101.33.90.047 - OBRTGAÇÓES TRIEUTÁRIAS E CONTRTBUTTVAS

5.2.2.1.1.01.33.90.047.001 - IPTU e Én.àrqos

5.2.2.1.1.01.33.90.047.002 Taxas Diversas e Encargos

5.2.2.1.1.01.33.90.047.004 - Outros luros e Encargos de lvlora

5.2.2.1.1.01.33.90.049 - AUXÍLIO TRANSPORTE

5.2.2. 1.1.01.33.90.049.001 - Auxilio Transporte

5.2.2.1.1.01.33.90.091 - SENTENçAS lUDrCrArS

5.2.2.1.1.01.33.90.091.001 - Senlenças / Decisões ludiciais Nãô Trabalhislas - Tránsito em Julgado -
e Encargos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

20.635,59

28.713,6t

380.774,48

450.000,00

90.000,00

1.100.000,00

50.000,00

30.000,00

10.0d0,00

8.000,00

107.423,41

tol.423,41

6.101.226,67

6.101.226,67

6.101.226,67

930.366,63

930.366,63

33.6t0,42

15.361,05

13.249,37

5.000,00

228.460,80

228.460,80

464.623,03

{64.623,03

60.000,00

20.635,59

28.713,61

380.774,48

450.000,00

90.000,00

1.100.000,00

50.000,00

30.000,00

10.000,00

8.000,00

107.423,41

107.423,4].

6.101.226,67

6.101.226,67

6-101.226,67

930.366,53

930-366,63

33.610,42

15.361,05

t3.249,37

5.000,00

228.460,80

228.460,80

464.623,03

464.623,03

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR Período: 01/01/2019 a 3U1212079

5,2.2,I,1,01,33.90,092. DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

5.2.2.1.r.01.33.90.093 - INDENIZÁçÕES E RESITUIçõES

5.2.2.1.1.01.33.90.093.001 - DLspLSAs coM REUNIÕEs, REPRESENTACÔES, pLENÁruo E

DÊSLOCA|tl E NIOS

5.2.2.1.r.01.33.90.093.001.001 - Auxílio RepÍesentação

5.2.2.1.1.01.33.90.093.001.002 - letons e Gratrficações a Conselheiros

5.2.2.1.1.01.33.90.093.002 - DEr"lArs rNDENrzÂçõEs E REsrnurçóEs

5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.002 - Taxas e Emolumentos Custas JLrdiciais

5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.006 - lndenizações e Restituições de Receitas do Exercício

5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.007 - lndenizações e Restrtuiçôes de Receitas de Exerc. Anteflo.es

5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.008 - Indenizações e Restituições â Terceiros

5.2.2.1.1.02 - cRÉDrro INICIAL - DEspEsA cAprrAL

5.2.2.1.1.02.44 - INVESTITYENTOS

5.2.2.I.I.02.44.90 . INVESTII.lENTOS - APLICAçÕES DIRETAS

5.2.2.1, 1.02.44.90.05r - oBRAs E rNSÍALAçõES

1.2.2 1.1.07.44.q0.011 00i In,là1.'çõÊs

5.2.2.r.1.02.44.90.052 - EQUIPA|4ENTOS E MATERIAL PERN4ANENTE

5.2.2.1.1.o2.44.9o.052-004 - Bens de Inforrnátrcâ

5.2.2.1.1.02.44.90.052.006 - lvlóveis e Utensilios

\ ) .2. L 1 .u .4r .90.05 2.0,r / - Vei, ülos

5.).2.1.1,02.44.90.052.011 - Softwares e AquisiÇão de Licenças

5.2.2.1.1.02.44.90.061 - AQUTSTçAO DE IMóVErS

5.2.2.1.1.02.44.90.061.001 - Edifícios

5.2.2.1.1.02.44.90.061.002 - TeÍênos

5.2.2.1.1.99 - RESERVA DE CONNNGÊNCTA

5.2,2.1.T.99,99 - RÊSERVA DE CONNNGÉNCIA

5.2.2.1.1.99.99.CC ' Resêrva de Cont'!êníê

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

139.922,40

600.658,43

351.714,00

236.520,00

115.r94,00

248.944,43

200.000,00

30.000,00

10.000,00

4.944,43

4 .429 .960,00

4.429.960,@

4.429.960,00

100.000,00

r00.000,00

1.129.960,00

413.000,00

100.000,00

526.000,00

90.960,00

3.200.000,00

2.000.000,00

1.200.000,00

1.897.368,m

1.897.368,00

1.897.368,00

739.922,40

600.6s8,43

351.714,00

236.520,00

115.194,00

248.94É.,43

200.000,00

30.000,00

10.000,00

8.944,43

4.429.960,00

4.429.960,00

4.429.960,00

100.000,00

100.000,00

1.129,960,00

413.000.00

100.000,00

526.000,00

90.960,00

3.200.000,00

2.000.000,00

1.200.000,00

1.897.368,00

1.897.368,00

1.897.368,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR
( Período: 01/01/2019 a 3117212079

Conta Sâldo Antêrior Débitos Crffitos Sãldo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.1,{8.304,42

12.148.304,42

7.875.000,00

2.350.000,00

2.350.000,00

1.950.000,00

1.200.000,00

200.000,00

150.000,00

200.000,00

100,000,00

100.000,00

300.000,00

200.000,00

20.000,00

80.000,00

100.000,00

50.000,00

50.000,00

50.m0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

5.475.000,00

5.475.000,00

250.000,00

12.148.304,42

12.144304,42

7.875.000,00

2.350.000,00

2.350.000,00

1.950.000,00

1.200.000,00

200.000,00

150.000,00

200.000,00

100.000,00

100.000,00

300.000,00

200.000,00

20.000,00

80.000,00

100.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,@

50.000,00

50.000,00

50.000,00

5.475.000,00

5.475.000,00

250.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Pá9ina:5ÍJ71

o
-ol,; R

r .,-" ã»

(

s.2.2.1.2 - DorASo ADICIoNAL poR TIpo DE CREDITo

5.2.2.1.2.01 . CREDITO ADICIONAL _ SUPLEII4ENIAR

5.),)-1.).O1-O-I - CREDITO ADICIONAL - DESPESA CORRENTE

5.2.2.1.2.01.01.31 - PESSoAL E ENCÁRGOS SOCIAIS

5.2.2. r.2.o1.or.l1.o9o - AplrcÁçÕts DTREIAS

5.2.2.1.2.01.01,31.090.011 - VENCII4ENTOS E VANTAGÉNS FIXAS - PESSOAL CIVIL

5.2.2. 1.2.01.01.31.090.011.001 - Ven.imentos e Salários

5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.014 - Grãllficação Por Exercicro de Cargos e Funçôes

5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.018 - Grallficação por Tempo de ServiÇo

5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.021' Feriês

5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.022 - 13. Saláno

5.2.2, 1.2.01.01.31.090.011.023' Férias - Abono Pecuniário

5.2.7.r.7.01.01.31.090.013 - oBRIGAçÕES pATRoNAIS

5.2.2.1.2.01.01.31.090.013.001 - Conl.ibuiçõos Previdenciárlas - INSS

5.2.2.1.2.01.01.11.090.013.006 - Contíbulção pàra o Pl5 sobre Folha de Pagamento

s.2.2.1.2.01.01.31.090.013.007 FGTS

5.2.2.1.2.01.01.31.090.016 - ourRAs DEspEsAs vARúvEIs - pEssoAL cML - RGps

5.2.2.1.2.01.01.31.090.016.002 - Auxilio Crcche

5.2.2.1.2.01.01.31.090.016.006 AuxiloSaúd. Rc..nboso

s.2.2.1.2.0r.0r.12 - Juqos r eNCAnGos oa oÍvlol

5.2.r. r.2.0r.0r.32.090 - ÂpucqçÕEs DIRETAS

5.2.2.1.2.01.01.32.090.022 - ourRos ENcARcos sognt I oÍvtoa poR coNTRATo

5.2.2.1.2.01.01.32.090.022.002 - Encargos de Outràs Divrdas Contràhraís

5.2.2.1.2.01.0I,33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.2.2. r.2.0r.01.33.090 . ApucAÇÕEs DIRETAS

5.7.2. 1.2.01.01.33.090.0r - olÁnns
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coREN/PR ( Período: 01/01/2019 a 311142019

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.004 - PUBLTCTDADE

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.004.002 - Propaqandô e Publicidade

5.2.2. 1.2.01.01.33.090.039.002.017 - LOCAçÕES

5.2.2.1.2,01.01,33,090.039.002.012.001 - Locação de Bens lmóveis

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.012.002 - Locâção de Bcns 1"1óvcis

5-2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.014'Serviços Relacroôados a Tecnoloqia da InFormaÊo

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.015 - 14anutenção e ConseMddo de Bens 1.1óvei5 e
Imóveis/lnstalações

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.015.001 - Mànutenção e ConservaÉo de Bens lmóveis

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.015.002 - lYênutençâo e ConservaÉo de Bens l4óveis

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.015.003 - Manutenção e ConservôÉo de Veículos

5.2.2.1.2.01.0i.33.090.039.002.018 - Seguros em Geràl

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.021 - SeNiços Técnicos Proflssionais

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.022 ' Serviços l"lédico-Hosprtalar, Odontol. e Laborôtorlàis

5.2.2.1.2.01.01,33.090.039,002.024 " Telefonia l\,lóvel e Fixa

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.028 - Congressos, Convençôes, Conferências, Senrrnáflos,
Srmpósios e Reuniões

5.2,2.1.2,01.01.33.090,039.002,050 - Armazenagem

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.099 - OUTROS SERVIçOS

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.099.001 - Outros Servrços Prestados por Pessoês lurídicas

5.2.2.1.2.01.01.33.090.041 - CONTRIBUIçÕES

5.2.2.1.2.01.01.33.090.041.001 . TRANSFERÊNCIAs INTRAGOVERNAMENTAIS

5.2.2.1.2.01.01.33.090.041.001.001 - Íransferêncra para o COFEN - Cota-Parte (1/4)

5.2.2. r.2.0r.0r.33.090.046 - AUXiLIO AUT4ENTASO

5.2.2.1.2.01.01.33.090.046.001' Auxílio Alimentaçâo / Refeição

5.2.2. 1.2.01.01.33.090.047 - OERIGAçõES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTryAS

5.2.2.1.2.01.01.33.090.047.002 - Taxas Diversas e Encârqos

5.2.2.1.2.01.01.33.090.047.004 - Outros luros e Encarqos de f4ora

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

950.000,00

950.000,00

40.000,00

20.000,00

20.000,00

30.000,00

380.000,00

350.000,00

10.000,00

20.000,00

40.000,00

380.000,00

2s.000,00

250.000,00

300.000,00

70.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.(x)0,00

100.000,00

35.000,00

20.000,00

15.000,00

950.000,00

950.000,00

40.000,00

20.000,00

20.000,00

30.000,00

380.000,00

350.000,00

10.000,00

20.000.00

40.000,00

380.000,00

25.000,00

250.000,00

300.000,00

70.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

,.00.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

35.000,00

20.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ô,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR ( Período: 01/01/2019 a 3117212019

s.2.2.1.2.01.01.33.090.049 - AUXILIO TRANSPORTE

5.2.2.1.2.01.01.33.090.049.001 - Âuxilio Íransporte

5.2.2.1.2.01.01.33.090.091 - SENTENÇAS JUDICIAIS

5.2.2.1.2.01.01.33.090.091.001 - Sentenças / Decisôes ludicials Não Írabalhistas - Írânsito em
JuÍgado - e Encargos

5,7.,,I,1.7,0I,0I,]],090,097 DFSPÊSAS DF FXFPLiCIOS ANITPÍORES

5.2.2.1.2.01.01.33.090.093 - INDENIZAçõES E RESTTTUIçÕES

5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.001 - DESPESAS COr4 REUNIOES, REPRFSENTAçÕES, PIFNÁRIO E

DESLOCÁI"IENTOS

s.2.2.1.2.01.01.33.090.093.001.001' Auxílio Representação

5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.001.002 Jetons e Grãtiflcações a Consclherros

5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.002 - DE|4AIS INDENIZAÇóES E RESTITUIÇÕES

5.2.2.1.2.ú1.01.33.ú90.0q3.002.006 - lndeniràções e RestrlL.rrções de Receitas do Exercício

5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.002.008-lndenizaçôeseRestiturçõesaÍercerro5

5.2.2.1.2.01.02 . CREDTTO ADICIONAL . DESPESA CAPTTAL

5.2.2. 1.2.01.02.44 - INVESnMENTOS

5.2.2.1.2.0t.02.44.090 - INVESTIT4ENTOS - APUCAçÕEs DIRETÀS

5.2.2.r.2.01.02.44.090.05r - OBRÁS E INSTALAçÕES

5.2.2. 1.2.01.02.4-1.090.051.002' Obras em Andarnento

5.2.2. 1.2.01.02.44.090.051.001 - Instôlôçôes

5.2.2.1.2.01.02.44.090.052 - EQUIPA|T1ENTOS E N1ATERIAL PERI.íANENTE

5.2.2,1.2,01.02.44.090.052.004 - Eens de Iníormática

5.2.2. 1.2.01.02.44.090.052.006 - l4óveis e Utensí|os

5.2.2,1.2.01.02.44,09A.052.007 - veiculos

5.2.2. 1.2.A1.02.44.090.052.0 1 1 - Softwares e AqLirslção de Li.enças

5.2.2.1.3 - DOTAçÃO ADICIONAL POR FONTE

5,2,2.1.3.01 - SUPERAWÍ FINANCEIRO DE EXERCIC1O ANTERIOR

5,2.2.1,3.04 . OPERACOES DE CREDITO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

30.000,00

700.000,00

700.000,00

400.000,00

310.000,00

300.000,00

1s0.000,00

150.000,00

10.000 00

5.000,00

s.000.00

4.273.304,42

4.273.3O4,42

4.273.304,42

2.600.607,85

1.100.000,00

1.500.607,85

1.672.696,s7

201.082,35

700.000,00

671.614,22

100,000,00

24.296.@8,U

rl .476.690,20

671.614,22

30.000,00

30.000,00

700.000,00

700.000,00

400.000,00

310.000,00

300.000,00

150.000,00

150.000,00

10.000,00

5.000,00

5.000,00

4.273.304,42

4.273.304,42

4.273.304,42

2.600.607,8s

1.100.000,00

1.500.607,85

1.672.696,s7

201.082.35

700.000,00

671.614,22

100.000,00

24.296.608,84

lt .476 .690,20

671.614,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0ô

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR ( Período: 01/01/2019 a 3U72120L9

5.2.2,1.3.99 - VALOR GLOBAL DA DOTACÁO ADICIONAL POR FONIE

5.3 - INSCRIçÃO DE RESTOS A PAGAR

5.3.1 - TNSCRTçÃO DE Rp NÃO PROCESSADOS

5.3.1.1 . RP NÃO PROCESSADOS INSCRITOS

5.3,1.1.1 . RP NÃO PROCESSADOS INSCRITOS

5.3.1.1.1.01 ' DESPESA CORRENTE

5.3.1.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.3.1.1.1.01.33.90 - APLIC4çÕES DIRETAS

5.3.1.1.1.01.33.90.030 - |T4ATERIAL DE CONSUtr40

5.3.1.1.1.01.33.90.030.001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos

5.3.1.1. 1.01.33.90.030.006 - Gêneros Alimentícios

5.3.1.1.1.01.33.90.030.021 - Material de Copa e Cozinha

5.3.1.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVrÇOS DE TERCETROS - PESSOA FiSrCÁ

5.3.1.1.1.01.13.90.036.016 - Estaqrár'o5

5.3.1.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SÉRVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDTCA

5.3.1.1.1.01.33.90.039.002 - DEMATS SERVIÇOS - PESSOAS JURiDTCAS

5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.001 Servrqus Lle Agud e Esgoto, Energia Elélrica, Gás e Outros

5.3,1.1.1.01.33.90.039.002,003 - Correspondência e Côbrânça

5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE

5.3.1.1.1.0!.33.90.039.002.004.002 - Propaganda e Publicidade

5.3.1.r.1.01.33.90.039.002.010 - lnternrcdiação de Estágios

5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAçõES

5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.012.002' Locação de Bens f'lóveis

5.3-1.1.1.01.33.90.039.002.014 - Serviços Relacionados a Tecnologia Da Informaéo

5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVIÇOS

5.3.1.1.1.01.33.90.049 - AUXiUO TRÁNSPORTE

0,00

206.191,39D

69.340,23D

12.]4a.304,42

1.167.348,54

682.882,09

134.117,95

134.117,95

134.117,95

134.117,95

134.117,95

2.533,23

1.099,53

62s,20

BOB,50

7.700,00

1.70A,00

122.423,22

122.423,22

28.987,98

31.013.90

5.550,72

5.550,72

308,ô0

4.046,00

4.046,00

48.295,62

4.22t,O0

1.461,50

L2 .t48.344,42

839.339,52

268.235,90

134,1.17,95

t34.117,95

134.117,95

134.117,95

134.r17,95

2.533.23

1.099,51

625,20

808,50

7.700,00

7.700,00

t22.423,22

122.423,22

28.987,98

31.013,S0

5.550,72

5.550,72

308,00

4.046,00

4.046,00

48.295,62

4.221,40

1.461,50

0,00

534.200,410

483.986,42D

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,110

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Pá_alnai5B75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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coREN/PR PeÍíodo: llllv2079 a 3L/7212079

5.3.1.1.1.01.33.90.049.001' Auxílio TranspoÍ1e

s.3.1.7 - Rp NÃO PROCESSADOS - TNSCRTçÃO NO EXERCÍCIO

5.3.1.7.t - Rp NÀO PROCLSSADOS - TNSCRIçÃO NO EXERCjCIO

5.3.1.7.1.0r - DESPESA CORRENTE

5.3.1.7.T.01.33 . OUTRAS DESPESAS CORRENTES

s.3.1.7.1.01.33.90 - APUCAçÔES DTRETAS

5.3.1.7.1.01.33.90.030 - MATERTAL DÉ CONSUMO

5.3.1.7.1.01,33.90.030,001 - Combustívels e Lubrlficantes Automotivos

5.3.1.7.r.01.13.90.030.006 - Gênêros AlÍmentícios

5.3.1.7.1.01.33.90.030.016 - lvlâterial de Expediente

5.3.1.7.r.0r.33.90.030.021 - l4aterial de Copa e Cozinha

5.3.1.7.1.01.33.90.030.039 - l4aterial para l"lanutenção de Veículos

s.3.1.7.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

5.3. 1.7.1.01.33.90.036.016 - Estagiários

5.3.1.7.1.0r.33.90.039 - OUTROS SFRVrçO5 DE ÍERCEIROS - PESSOA JURÍDICÁ

5.3.1.7.1.01.33.90.039.001 - SEPVIÇOS TERCETRTZADOS - PESSOAS IURÍDICÁS

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVIçOS - PESSOAs IURÍDICAS

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.001 - Serviços de Água e Esgoto, Energia Elétrica, Gás e Outros.

5.1.1.7.1.01.33.90.039.002.003 - Correspoodôncia e Cobranca

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.004 - pUBLICTDADE

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.004.002 - Propaganda e Publicidad(]

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.010 - Intermediação de Estágios

5.1.1.7. 1.01.33.90.039.002.012 - LOCqçÕE5

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.012.002 - LocaÉo de Bens l4óveis

5.3.1.7.1.01.33.90-039.002.014 - Serr'içôs Relaclonados â Tecnologla Da Informação

5.3.f.7.1.01.33.90.039.002.015 ' lvlanutenção e Conservação de Eens 
^4óveis 

e Imóveis/Insta

0,00

69.340,23D

69.340,23D

69.340,230

69.340,23D

69.340,23D

2.533,230

1.099,53D

625,200

0,00

808,500

0,00

7.700,00D

7.700,00D

57.645,50D

0,00

57.645,50D

14.480,88D

31.013,90D

5.550,720

5.550,720

308,00D

4.046,000

4.046,000

1.480,00D

1.461,50

548.7U,t4

548.7@,14

245.890,70

245.A90t70

245.890,70

6.742,50

2.754,22

0,00

3.600,00

0,00

388,28

8.750,00

8.750,00

156.765,56

38.165,10

118.600,46

12.679,60

50.000,00

o,o0

0,00

350,00

2.500,00

2.500,00

20.87O,62

5.534,87

1.461,50

lv.117,95

134.117,95

Ly.117,95

134.117,95

rv.117,95

2.533,23

1.099,53

625,20

0,00

808,50

0,00

7.700,00

7.700,o0

122.423,22

0,00

122.423,22

28.987,98

31.013,90

5.550,72

5.550,72

308,00

4.046,00

{.046,00

48.295,62

0,00

0,00

483.985,420

483.946,420

181.112,98D

181.112,98D

181.112,98D

6.742,500

2.7s4,22D

0,00

3.600,00D

0,00

388,28D

8.7s0,00D

8.750,00D

91.987,84D

38.165,10D

s3.822,74D

1.827,50C

50.000,00D

0,00

0,00

350,00D

2.500,00D

2.500,00D

2s.945,00C

5.534,870
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coREN/PR ( Período: 01/01/2019 a 3U 1212019

5.3.1.7.1.ô1.13.90.039.i102.024 Íelefonlô l'1óvel e Fxa

5.3.1.7. 1.01.33.90.039.002.099 - ôUTROS SERV1ÇOS

5.3,1.7.1.0r.31,90.046 - AUXiLTO ALIMLNTAdO

5,3,1.7.1.ô1,13.90.046.001 AuÍilio Alimentação/ Refeição

5.3.1.7. 1.01.33.90.049 - AUXiLIO ÍRANSPORTE

5.3.1.7.1.01.33.90.049.001 Auxílio Transporte

5.3.1.7.1.02 . DESPESA CAPITAL

5.3.1.7.1.02.44 - INVESTIMENÍOS

5.3.t.7.1.02.44.9O - TNVESTTT.lENTOS - ApLICAÇÕES DtRETAS

s.3 .1 .7 .1.02.44.90 .052 - EQUTPAN.í ENTOS E MATERTAL PERI4AN ENTE

5.3.1.7.1.02.44.90.U52.004 E.l!lpaÍr.entosdc Iníonnáfica

5.3.2 - INSCRIçÃO DE RP PROCESSADOS

5.3.2.1 - RP PROCESSADOS . INSCRITOS

5.3.2.1.1 . RP PROCESSADOS . INSCRITOS

5.3.2.1.1.01 - DESPESA CORRENTE

5.3.2.1.1.01.31 . PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

5.3.2. 1.1.01.31.90 - APLICAçÕES DIRETAS

5.3.2.1.1.01.31.90.008 - OUTROS BENEFÍqOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

5.3.2.1.1.01.31.90.008.006' Auxílio Saúde aos Servidorcs

5.3.2. 1.1.01.31.90.0r3 - OBRIGAçôES PATRONAS

5.3.2.1.1.01.31.90.011.001 Coírtribuçôes Previdcl]ciánas - INSS

5.3.2.1.1.01.31.90.013.006 - Contribuiçâo parô o PIS sobre Folha de Pôgamento

5.3.2. 1.1.01.11.90.01 3.007 - FGTS

5.3.2.1.1.0r.31.90.091 - SENTENÇAS JUDICIAIS

5.3.2.1.1.01.11-90.091.íl0l - Sentenças / Decisões ludiciais Íabalhtstas - Trânsitô em lulqado e

0,00

766,00D

0,00

0,00

1.461,50D

1.461,50D

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

136.851,16D

25.520,37

1.145,00

71.949,54

71.989,54

1.643,10

1.643,10

302.873,44

302.A73,44

302.873,44

302.A73,44

342.873,44

484.466,45

285.551,81

285.551,81

285.551,81

121.366,84

121.366,84

0,50

0,50

t2t.186,34

72.265,46

7.056,95

41.863,93

180,00

i80,00

164.|84,97

0,00

4-221,00

0,00

0,00

1.461,50

1.461,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

571.103,62

28s.551,81

285.551,81

285.551,81

121.366,84

121.366,84

0,50

0,50

121.186,34

72.265,46

7.056,95

41.861,93

180,00

180,00

1 .144,97

25.520,37D

2.310,00c

71.989,540

71.989,54D

1.643,10D

1.643,10D

302.473,44D

302.873,440

302.873,44D

302.873,44O

302.873,440

50.213,99D

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Páginai5877

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00o
-o##
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5.3.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
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coREN/PR Período: 01/01/2019 a 3U1212019

5.3.2.1. 1.01.33.90 - APUCqçOES DIRETAS

5.3.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIÂL DE CONSUMO

5.1.2.1.1.01.13.90.030.001 - Combustíveis e Lubíiflcantes Automotlvos

5.3.2.r.r.0r.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOdO

5.3.2.1.1.01.33.90.031.001 - PassagensAór€as

5.3.2.r. 1.01.33.90.037 - LOCAçÃO DE MÃO-DE-OBRA

5.3.2.1.1.01.33.90.037.099 - Outros Serviços Terceirizados

5.3.2.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVIçOS DE TERCETROS - PESSOA IURÍDICÁ

5.3.2. r. r.0r.33.90.039.002 - Dti4AIS SERVIÇOS - PESSOAS JURiDICAS

5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servrços de Á9ua e Esgoto, EnergÉ Elétrica, Gás e Outros.

5.3.2.1.r.01.33.90.039.002.004 - PUELICIDADE

5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.004.002 - Propaaanda e Pubiicidade

s.3.2. r. r.0r.33.90.039.002.012 - LOCAçôLS

5.3.2.1.r,01.33.90.039.002.012.001 - Locação de Sens Imóveis

5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - LocaÇào de Bens Móvels

5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.ôi4 - SeNiços Relacionados a Tecnologia Da Informado

5.3.2.1.1.01.13.90.039.002.015 - l,lanutenção e Conservação de Bens [,1óve,5 e Imóveis/lnstalações

5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condomínio

5.1.2.1. 1.01.33.90.039.002.050 - Armazcnagcír

s.r.2.1.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVrÇOS

5.3.2.1.1.01.33.90.041 - CONTRIEUIçÕES

5.3.2.1.1.0I.33.90.041.001 . TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNÂN,!ENTAIS

5.3.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferência para o COFEN'Cotã-Parte (1/4)

5.3.7. l. l.O 1.33.90.046 - AUXiLTO ALTMENTAçÂO

5.3.2.1.1.01.33.90.046.001 - Auxílio Alinrentação / RcfeiÇão

5.3.2.1.1.0r.33.90.093 - TNDENTZAçÕFS E RESTITUIÇõES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

L@.[u,97

4.313,80

4.313,80

3.462,49

3.462,49

44.653,63

44.653,63

53.345,71

53.345,71

10.553,18

2.114,56

2.114,56

r4.980,03

7.786,83

7.t93,20

18.103,44

0,01

6.476,59

435,90

682,00

6.087,01

6.087,01

6.087,01

40.965,25

40.965,25

11.357,08

IU.144,97

4.313,80

4.313,80

3.462,49

3.462,49

44.653,63

44.653,63

s3.345,71

53.345.71

10.553,18
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Aos dezenove dias do mês de março do ano de 2019, encerra-se o Volume I do
Processo Administrativo no 00512021, encerrando-se com a folha no 200. Do
que, para constar, lavrei, na qualidade de Coordenadora de Protocolo, o presente
termo.

Adriane Gomes de
Coordenadora d
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