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W Conselho Regional de Enfermagem do Parana

TERMO DE ABERTURA

Aos quinze dias do més de janeiro do ano de 2021, abre-se volume do Processo
Administrativo n® 05/2021, iniciando-se com a folha de n°® 02. Do que para constar,

lavrei, na qualidade de Auxiliar Administrativo, o presente termo.
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MEMO COREN-CONTAB 005/2021.

Curitiba, 15 de janeiro de 2021.

DE: Setor Contabil
PARA: Secretaria Executiva

ASSUNTO: Abertura de Processo Administrativo — Prestagido de Contas do
Exercicio 2020.

Prezada,

Solicitamos abertura de Processo Administrativo para anexar os
documentos que darao suporte a Prestagao de Contas do Coren/PR do exercicio de
2020.

Atenciosamente,

COREN/PR

RECEBIDO EM
1 .
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Conselho Regional de Enfermagem do Parana

DESPACHO

Curitiba/PR, 15 de janeiro de 2021.

Considerando Memorando Coren - Contab 005//2021, determino
abertura de Processo Administrativo para anexar os documentos que darao suporte

a Prestacdo de Contas do Coren/PR do exercicio de 2020.
Desta forma, cumpra-se.
“Zanz

Rita Sandra
Presidente
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ROL DE RESPONSAVEIS

COREN/PR
Fls. n°

-~ “~ ~r

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

SIMONE APARECIDA PERUZZO

CPF:

462.539.989-00

Endereco Residencial:

Rua Brasilio Itibere, 3530 — Ap 22 - Rebougas

Cidade: Curitiba UF: | PR CEP: [80.250-160
Telefone: (41] 999731711 Fax: Mail: @t b
* | (41) 3244-6115 : e-Mail: |speruzzo@terra.com.br
INFORMAQC-)ES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsa

bilidade

(Art. 10 da IN TCU n® 63/2010)

Dirigente maximo da Unidade Jurisdicionada (inciso | do art. 10°)

Nome do Cargo ou Fungio:

Presidente

Ato de Designacao

Ato de Afastamento cautelar

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero |Data Inicio Fim

Decisao n® 184/2017 | 19/12/2017 2018 2020
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: SIDNEIA CORREA HESS CPF: 764.328.079-72

Enderego Residencial:

Rua Januario Alves de Souza, 770 — sobrado 01 - Boqueirdo

Cidade: |Curitiba UF: | PR CEP: |81.750-370
(41) 3075-0464 : . .
Telefone: Fax: e-Mail: sidneia@gmail.com
clelone: | 41) g9265-0508 -

INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n® 63/2010)

Membro de diretoria ou ocupante de cargo de diregdo no nivel de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo aoc do dirigente
maximo, com base na estrutura de cargos aprovada para a unidade

jurisdicionada (inciso Il do art. 10°).

Nome do Cargo ou Fungéo:

Tesoureira

Ato de Designacao

Ato de Afastamento cautelar

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e numero

Data

Inicio

Fim

Decisdo n® 184/2017

19/12/2017

2018

2020




COREN/PR '

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: VERA RITA DA MAIA CPF: | 726.391.219-87
Enderego Residencial: |Av. 14 Bis, 530
Cidade: Ponta Grossa UF: | PR CEP: |84.043-600
Telefone: (42) 3229-2037 Fax: e-Mail: |vdamaia@amail.com
(41)98806-2862
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNGAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n°® 63/2010)

Membro de érgédo colegiado que, por definigéo legal, regimental ou
estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da
unidade (inciso Il do art. 10°).

Nome do Cargo ou Fungao:

Secretaria.

Ato de Designacao

Ato de Afastamento cautelar

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e niimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Decisdo n® 183/2017

19/12/2017

2018

2020




Anexo Il

Relatério de Gestao — nos moldes do
Tribunal de Contas da Uniao.
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Conselheiros Efetivos do Quadro |

Marcio Roberto Maria Cristina Simone Aparecida Tereza Vera Rita
Paes Paganini Peruzzo Kindra da Maia
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Amarilis Schiavon
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CHEFIAS E CARGOS COMISSIONADOS DO COREN/PR

(Conforme Anexo | e |l da Decisdo Coren/PR n°. n.° 034/2020 que altera
a estrutura organizativa e administrativa do Coren/PR - Nomenclatura e
Atribuigdes dos Cargos em Comissao)

Adriane Gomes de Moraes Lima: Coordenadora de Contas a Receber
(até janeiro) e Coordenadora de Protocolo (a partir de fevereiro)

Alison Gracino Ramos: Coordenador Financeiro

Carlos Alexandre Cardoso: Coordenador de Contas a Receber (a partir
de fevereiro)

Clarice Zendron Dias Tanaka: Procuradora Geral

Daiane Alves dos Santos: Assessora

Delizié Martins: Coordenadora do Departamento de Fiscalizagao

Elen Accordi Dias: Coordenadora de Divida Ativa

Fabiola Schirr Cardoso: Assessora Especial

Felipe Ercole Saraiva: Coordenador de Tecnologia da Informagao
Flavia Angélica Feris da Silva: Assessora Especial

Fortunato Coelho Graga Neto: Assessor Administrativo

Isabella Brongiel Klenk: Coordenadora Contabil (até abril de 2020)
Jaqueline C. de Souza Muchagata: Coordenadora de Gestdo de
Pessoas

Jean Batista Moraes: Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado

Jeferson Ferreira: Assessor

Lenita Antonia Vaz: Controladora-Geral

Ludwig Birkner de Lery Guimaraes: Assessor de Tecnologia de
Informagao

Luis Felipe Pereira Marcon: Coordenador de Protocolo (até janeiro)
Coordenador do Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro (a
partir de fevereiro)

Luiz Antonio Schiminsky: Coordenador de Licitagbes, Contratos e
Convénios

Mauricio do Nascimento Bernardo: Diretor Executivo

Nelson Luiz da Silva Pinto: Ouvidor

Paulo Cesar Walter Souza: Coordenador de Atendimento
Descentralizado

Quitéria Otilia Neves Brevilheri: Assessora de Comunicagao Social
Rafael Francisco Silveira Ramos: Assessor de Desenvolvimento de
Tecnologia de Informagao

Riciane Santos Bobato: Coordenadora Contabil (a partir de abril de

2020)
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Relatorio de Gestdo Triénio 3”1\'( )

Palavra da presidente

Ha seis anos iniciamos a primeira gestdo da autarquia (2015-2017), Apos tomar conhecimento
das inumeras recomendacoes apontadas pela Junta Interventora do Cofen em 2014 adotamos, por
competéncia, medidas cabiveis. Tal diagnostico de situagio apresentou um conselho rotalmente
desorganizado; desemparelhado; desatualizado; com inexpressivo investimento na atividade finalis-
tica (Fiscalizagio), cuja produtividade girava em rorno de 25% do que seria adequado; com dividas
de diferentes gestdes junto a0 Cofen, que somaram na época mais de RS 2 milhoes; havia rendin-
cia de receita; as subsecoes eram deficitdrias; gastos considerdveis com jetons, auxilio-representa-
¢io e dharias incompativets, em especial quando comparados aos saldrios da categoria; a maioria dos
Processos €Ticos estavam prestes a prescrever e a Secretaria de Processos Eticos ndo tinha equipe
permanente. As comissoes existentes na época nio tinham finalidade definida € ndo apresentavam
relatorios de atividades realizadas; toi constatada auséncia de rotinas administrativas e processos
de trabalhos equivocados em toda estrutura administrativa da autarquia - fato que gerou a revisdo
de mais 7 mil processos administrativos; os atos da gestio nio observavam as normas legais; o ins-
crito ndo contava com nenhum tipo de atendimento online; eram apresentados inumeros atestados
médicos por parte dos empregados; entre outros problemas que deixam claro o motivo do descon-
tentamento e do descrédito da categoria, autoridades e sociedade naquela época.

Todlas essas questoes elencadas no relatdrio da intervencio foram objetos da elaboragio do pla-
nejamento estratégico e de desdobramentos no plano de acio que fazem parte dos programas esta-
belecidos no Plano Plurianual (PPA) do Coren/PR. O programa de investimentos e de melhoria da
estrutura implantado em nossa gestao possibilitou elaborar um plano de aquisicio de um espugo
fisico maior e mais adequado para acolher de forma digna nossos inscritos. () novo espaco tam-
heém era mais adequado aos nossos em pregados, que, antes, sofriam em locais de dificil acesso, ina-
dequado e até insalubre pelo péssimo estado das instalagdes e equipamentos, fato que colaborava
com o elevado grau de insatisfacdo que encontramos a0 assumirmos a gestdo do Conselho. Esses
fatores impediam o crescimento ¢ o desenvolvimento das atividades e dos recursos humanos da
avtarquia. Visando implantar o profissionalismo do Conselho, destaco a criagio do cargo de Dire-
tor Executivo, de forma a apoiar principalmente a diretoria e a equipe de empregados, bem como
fazer com que os conselheiros se dedicassem aquilo que lhes compete - a andlise e a fundamenta-
¢do das denuncias e processos €ticos,

Na segunda gestao (2018-2020), jd com a casa organizada, buscamos consolidar o profissio-

TG A -

‘ m Relatério de Gestio Triégnio 2018-202

Ainda como acio desse processo de resgate do Conselho, no inicio deste triénio promovemos
um concurso publico realizado pela UFPR que possibilitou o ingresso de novos profissionais para
area de fiscalizacdo, atendimento e cadastro, juridico e administrativos, contemplando a necessi-
dade de recursos humanos tanto na sede como nas subsecoes, fundamentais para melhorar os ser-
vicos oferecidos pelo Coren/PR.

A boa relacio com o Cofen e os compromissos honrados, com a recuperacio da credibilidade
do Regional, nos permitiu estabelecer um convénio cuja natureza foi a troca da frota do Conselho.
Com o0s novos veiculos promovemos melhores condigoes de seguranca e conforto nas viagens dos
fiscais em todos os rincoes do Estado. A reforma do veiculo Coren Mavel resgatou a sua finalidade.

Necessirio destacar o Programa Coren Atualiza que, juntamente com a Comissao de Técnicos
e Auxiliares de Enfermagem, se fez presente no Estado por meio de oficinas, encontros com res-
ponsiveis técnicos, encontros de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem. As oficinas contaram com
a participacio das Comissoes Temiticas (Comissao Mista de Sistematizacio, Comissio de Saude
Menta, Comissio l:stadual de Técnicos e Auxiliares de Lnfermagem, Comissio de Saude da Mulher,
Comissio de Desenvolvimento do Programa de Educacao Permanente - Coren Atualiza, Grupo
de Trabalho da Qualidade - GTQ, Grupo de Trabalho para subsidiar a elaboracio de Protocolos
de Enfermagem no Parani e Grupo de Trabalho de Atencio Domiciliar - Home Care) € os temas
apresentados toram sugeridos pela categoria, conselbeiros e pela diretoria, que primava pela natu-
reza dos processos éticos, Destaque para a CAmara Técnica de Instrumentalizacio das Comissoes
de Etica de Enfermagem que ampliou qualiquantitativamente tais comissoes nos diterentes servi-
¢os de saide no estado do Parana,

Trouxemos o Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem {220 CEBECENF) em 2019
para Foz do Iguagu, pois entendemos que os avangos deviam ser apontados i categoria local, esta-
dual e nacional. Mais de 5 mil inscritos, sendo tal evento considerado um sucesso. Destaco a entrega
para todos os participantes do CBECENF da Mostra Coren Parand Premia 2016-2019, Tal mare-
rial contou com todos os trabalhos inscritos no referido prémio, com destaque aos trabalhos pre-
miados nas categorias Destaque, Reconhecimento e Homenagem, escolhidos por uma comissio
externa i autarquia que avaliou os trabalhos inscritos segundo critérios pré-estabelecidos e divul-
gados a categoria. Evento institucionalizado, reconhecido e aguardado pela categoria. E um projeto
que promove grande visibilidade dos profissionais de enfermagem na sociedade.

No ano de 2020, devido a pandemia de covid- 19, tal evento recebeu uma edicio especial visando

reconhecer, por meto de liderancas municipal, estadual e nacional, toda a enfermagem do estado do
Parand. Foi destacado o trabalho de profissionais de enfermagem que assumiram o protagonismo

— &0 comando das acdes de combate & pandemia gerada pelo coronavirus. Destaque principal para
(ynpssos colegas que perderam a batalha contra a covid-19, cujo documentirio de homenagem foi
('\c‘nceb:du la Comissdo de Técnicos e Auxiliares de Entermagem.
el pe B

ET—
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nalismo dos empregados, resgatando a motivacio e o espirito de equipe, revisitando todos os pro- ‘
cessos de trabalho de forma participativa, em consonancia com nossa missdo, valores, palavras de i | ‘
ordem, planejamento estratégico e PPA. Reafirmamos nossa visio de ser um 6rgio de exceléncia, | | i
com reconhecimento social e que valoriza as profissdes da enfermagem. Mantivemos a postura e a I

politica de austeridade com economia realizada desde 2015 e, dessa maneira, foi possivel adquirira < fea
sede propria da subsecio Londrina e o terreno ao lado da sede de Curitiba, que tem como objetivo ;.
a ampliacio da estrutura atual, destinando espagos a cursos, capacitagoes e treinamentos dos ins-

A ' Porcontada pandemia os trabalhos planejados para 2020 sofreram prejuizos, pois tivemos que
«-ms adaptar ao cendrio nacional de calamidade pablica, decretos, adotar medidas preventivas, prio-
o ::rinr acoes, ampliar o trabalho online junto aos inscritos, enfim, nos reinventar. O meu reconheci-
R g“! -_ mlpentn a qualidade das lives organizadas pelo Programa Coren Atualiza, que certamente colaborou

LY © avango na capacitacio da categoria. Destaque para o video em parceria com a Secretaria
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- ABEn-PR e Nicleo de Enfermeiros de Educacao Permanente do Parana (NEEP-PR) relativo 2
Paramentacio e Desparamentagio. O video pode ser acessado no Canal do Coren/PR no YouTube
por meio do link hitps//www. youtube.com/ watch?v=PRppUHQT7bk

Estratégica a atuacdo da diretoria junto a Assembleia Legislativa do Parand e a Camara de Verea-
dores de Cunitiba visando esclarecer e cobrar a real valorizacao da Enfermagem por meio de acoes
eletivas que traduzam a natureza dos Projetos de Lei existentes e/ou parados no Congresso Nacio-
nal ha mais de duas décadas sem que sejam vortados e aprovados (P, 159/2015 - sobre o piso salarial
do enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira; P'IL 2295/2000 - sobre
a jornada de trabalho dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem; PLS 319/2016 - sobre
a concessdo de aposentadoria especial para os profissionais enfermeiros; PLS 597/2015 - sobre as
condicoes de repouso dos profissionais de enfermagem durante o horirio de trabalho, entre tan-
108 OUtrOs).

Necessdrio salientar que durante estes iltimos dois anos o Grupo de Trabalho Protocolos atuou
de torma primorosa visando entregar a categoria um produto de qualidade e que auxilie nossos cole-
gas nas diferentes dreas, bem como os protejam. Sdo seis titulos lancados e a disposicio da categona
no site do Coren/PR - Processo de Entermagem; Satde da Mulher; Imunizacio; Saide da Crianga;
Violéncia e Demandas frequentes na Atencdo Primiria 3 Saude (disponiveis em: hups://protoco-
los.corenpr.gov.br/).

Com a continuidade dos projetos, dos planos de a¢do, da execucio do planejamento estratégico
neste triénio que finalizamos agora, demonstramos de forma clara e substancial que contribuimos
com a construcio de uma estrutera robusta; com um quadro de recursos humanos treinado e capa-
citado, conhecedor dos processos que fazem parte de todo mecanismo necessirio para que o Con-
selho Regional de Enfermagem do Parand cumpra suas fungdes legais e seu papel como instituicio
que deve respeitar, zelar e proteger os nossos mnscritos e a sociedade paranaense.

Esse relatdrio apresenta os principais destaques e resultados alcancados no triénio 2018 a 2020.

Enf. Ms. Simone Peruzzo

Presidente do Coren/FR

ammasas




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Breve Historico

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren/PR foi
instituido em 4 de agosto de 1973 com a finalidade disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissoes
compreendidas nos servicos de Enfermagem.

O primeiro Plenario do Coren/PR, eleito em 21 de outubro de 1973,
tomou posse no dia 30 do mesmo més, em solenidade realizada no
Auditério do Setor de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do
Parana — UFPR. Os membros foram empossados pela Enfermeira
Teresinha Beatriz Gomes de Azeredo, suplente do Conselho Federal de
Enfermagem — Cofen, e que representou no ato a presidente da
Autarquia, Professora Maria Rosa Souza Pinheiro.

O Conselho tem diregao colegiada, uma diretoria de trés membros
— presidente, secretaria e tesoureira — eleitas pelo Plenario composto
por 18 conselheiros (9 titulares e 9 suplentes), eleitos por voto direto,
secreto, intransferivel e obrigatério dos profissionais adimplentes no
estado do Parana.

O Coren/PR iniciou suas atividades com poucos inscritos. Em
1983, contava com 3.508 enfermeiros, tecnicos e auxiliares de

enfermagem. Em 1995, 20 anos apos sua criagao, tinha 11.308

profissionais cadastrados. Hoje, sdo mais de 100 mil profissionais de
enfermagem no Parana.

Para a primeira diretoria do Coren/PR foram eleitas as
profissionais Neuza Aparecida Ramos (presidente), Neuza Maria Magrin
(secretaria) e Aleni de Figueiredo Darolt (tesoureira).

O Coren/PR teve sua 16% gestdao presidida pela Enfermeira
Simone Aparecida Peruzzo, em seu segundo mandato, e conta com
estrutura em Curitiba (sede regional), Londrina, Maringa e Cascavel para

o cumprimento de suas finalidades.

Identificagcao do Coren/PR

O Coren/PR é dotado de personalidade juridica de direito publico
e integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, que se
constitui como Autarquia Federal regulamentadora e fiscalizadora do
exercicio das profissdes da Enfermagem.

Possui jurisdicao e competéncia territorial na unidade federativa
do estado do Parana, com foro e sede administrativa na cidade de
Curitiba, e €& dotado de autonomia administrativa, financeira,
orgamentaria, patrimonial e politica, sem vinculo funcional ou hierarquico

com os 6rgaos da Administragdo Publica.
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O Coren/PR é subordinado hierarquicamente ao Cofen em relagéo
as atividades finalisticas da Autarquia, notadamente para executar suas

instrugdes e provimentos, diretrizes gerais e resolu¢des expedidas.

Finalidades

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren/PR,
Autarquia Federal criada pela Lei n.? 5.905/73, integrante do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, tém como finalidades disciplinar e fiscalizar
o exercicio profissional, atuando na perspectiva da valorizagao e
reconhecimento social dos profissionais de enfermagem e na

preservagao do bom conceito da profissdo, tendo como competéncias:

e Observar as diretrizes gerais do Cofen;

e Executar as instrugdes e provimentos do Cofen;

e Deliberar sobre as inscrigbes no Conselho e seus
cancelamentos;

e Fixar o valor da anuidade;

e Manter o registro dos profissionais com exercicio no
Parana;

e Elaborar a sua proposta orgamentaria anual € o seu regimento
interno e submeté-los a aprovagao e homologacao do Cofen;

e Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da

Enfermagem, a qual tem fé publica em todo o territorio nacional
e serve de documento de identidade;

e Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética
profissional, impondo as penalidades cabiveis;

e Emitir pareceres técnicos na area da Saude/Enfermagem;

e Investir no aperfeicoamento dos profissionais da enfermagem;

e Orientar a formacéo e funcionamento das Comissées de Etica
em Enfermagem;

e Propor e defender politicas publicas nas areas da Saude e
Educacéo;

e Propor ao Cofen medidas para a melhoria do exercicio

profissional.

Identificagao do Coren/PR

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Parana
Denominagao Abreviada: Coren/PR

Codigo SIORG:

aplicavel

Nao Codigo LOA: Nao Cddigo SIAFl: Nao
Aplicavel aplicavel

Situacao: Ativa



Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 75.078.816/0001-37

Principal Atividade: Administragao Publica Cédigo CNAE: 110-4
Federal

Telefones/Fax de (41) 3301-8400 (41) 3301-8500
contato

Enderego Eletronico: gabinete@corenpr.qov.br

Pagina na Internet: http://www.corenpr.gov.br

Enderego Postal: Rua Professor Jodo Argemiro Loyola, n.° 74 — Seminario —
Curitiba, Parana, CEP 80.240-530

De forma conjunta, organizada e participativa, o Plenario, a
Diretoria, os Conselheiros, Assessores, Colaboradores, Chefias de
Departamentos, Coordenadores e Fiscais revisaram e atualizaram
projetos e programas para a elaboragado do Planejamento Estratégico
2018 - 2020, deixando bem definidos a Missao, Visao, e valores,

construindo desta forma sua identidade organizacional:

Missdo, visao e valores

VALORES




Organograma Institucional

O Organograma esta organizado para viabilizar a integragdo da
equipe e dos processos de trabalho, a fim de possibilitar o alcance dos

resultados pretendidos.

Principais Normas

A principal norma do Coren/PR €& o seu Regimento Interno que
disciplina o funcionamento do Coren/PR, observada a legislagao em
vigor, para o cumprimento de suas atribui¢cdes finalisticas e atividades-
meio em conformidade com os principios constitucionais da moralidade,
legalidade, economicidade, impessoalidade e publicidade.

Ele foi reformulado pela Comissao Especial de Reformulagéo do
Regimento Interno do Coren/PR, por meio da Portaria n.° 16/2015, que
no prazo estabelecido analisou e apontou lacunas e fragilidades do
Regimento Interno vigente, buscou conteudos e normas dispostas nos
regimentos do Conselho Federal de Enfermagem e de outros Conselhos
Regionais, observou os principios da tecnica legislativa quanto a
estruturacao logica e articulada do texto e elaborou proposta com
redacdo clara, precisa e concisa que foi apreciada, discutida e

devidamente aprovada pelo Plenario da Autarquia.

W Coren®
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Normas Relacionadas ao Coren/PR. Modelo de Negdcio

Criagao
Lei Federal n.° 5.905/1973.

Outras normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura

Nosso negdcio, € cumprir as atividades finalisticas da Autarquia

em prol da sociedade paranaense, quais sao: fiscalizar o exercicio

Regulamento da Administragdo Financeira e Contabil aprovado pela - . L
Resolugdo Cofen n.° 340/2008: profissional de Enfermagem, atuar frente a denlncias e processos éticos

Regimento Interno do Coren/PR, aprovado pela Deciséo n.c 051,"2015, e Contra prOflSSIOI”IEIS de enfel’magem, dlSCllenar e ﬁOI’mahzar (0] exerCiCIO
ultima atualizagdo através da Decisdo n.° 017/2018.

Planejamento Estratégico 2018-2020 e Plano Plurianual Triénio 2019-2021.

da profissao, proceder o atendimento, registro, cadastro de profissionais

de enfermagem egressos de graduacgao e escolas de nivel médio.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades . . ; -
Aproximar o inscrito do conselho profissional; resgatar a

Unidades Gestoras Relacionadas
Codigo SIAFI Nome

credibilidade da autarquia; dar maior visibilidade a fiscalizagdo; atuar

_ - juridicamente junto as autoridades; buscar agilidade e resolutividade nas
Nao aplicavel Nao aplicavel

5 . denuncias e processos eticos; ampliar a participagdo de colegas nas
Gestoes relacionadas

comissdes de instrugéo, comissdes tematicas e programas; bem como

Codigo SIAFI Nome
Ko spiicival Nao aplioavel estabelecer parcerias sao objetivos da atual gestao que preza pela ética,
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes democracia, transparéncia e responsabilidade.
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao O Coren/PR, adota como modelo de negdécios, quatro perspectivas
NZo aplicavel Nao aplicavel diferentes: financeira, dos inscritos, dos processos e do aprendizado,

como pilares com base na abordagem do Balanced Scorecard (KAPLAN
e NORTON, 1996; MARKIDES, 2000) utilizado na elaboracdo do
Planejamento Estrategico iniciado na Gestao de 2015-2017 e mantido
nesta Gestdo 2018-2020. Em 2020, por meio da Comissdo de
Reavaliacdo de Processos Internos - Portaria Coren/PR n.° 34/2019,
continuou a revisao do Planejamento Estratégico, com o objeti:vode'
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rever e avaliar os processos: entradas, saidas, procedimentos,
controles, atores, aplicagdes, dados, tecnologias e suas interagoes, a
fim de produzir resultados que contribuam para o melhor entendimento
dos processos que compdem nosso modelo de negocios (Quadro 3). A
revisdo abrange a avaliagdo de tempo, custo, capacidade e qualidade
de cada processo, sendo aplicadas metodologias de analise e solugao
de problemas com uso de ferramentas como MASP, PDCA, MATRIZ

GUT, entre outras.

ENTRADAS
Insumos

e Legislagdo do Sistema
Cofen/Conselhos
Regionais e afins;

e Sistema de Gestao -
normas e
regulamentagao e
fiscalizagdo da Gestao
publica Federal,

e Deliberagdes do
Plenario;

e Sistema de Informacao.

Modelo de Negocios — Coren Parana.

PROCESSOS
Fim

. Registro de Profissional
(Inscrigdo e Cadastro);

0 Acervo técnico;

. Processos Eticos;

. Fiscalizagao do Exercicio
Profissional — Acolhimento
de dendncias;

. Orientagéo sobre
processos de trabalhos;

. Orientagao sobre codigo
de Etica;

. Orientagao sobre A.R.T e
inscricao e cadastro
Pessoa Juridica.

Apoio

° Financeiro (Contas a
Receber e Divida Ativa);
Gestao de Pessoas;
Contabilidade;
Tecnologia da Informagao;
Juridico;

Controladoria;
Quvidoria;

Licitagdes, Contratos e
Convénios;

Patriménio;
Comunicagao;

Diretoria / Secretaria
Executiva;

2 Assessorias Especiais.

Forga de Trabalho

. Efetivo: 76 empregados
(63 empregados publicos
efetivos / 13 empregados
comissionados);

* Prestadores Servigos: 09;

. Estagiarios: 10.

SAIDAS
Produtos

Atendimento Registro e

Cadastro

a Nova Inscrigao /
Reinscrigao /
Inscrigao secundaria /
Remida / registro de
especializagao /
emissao de CIP /
renovagao CIP /
transferéncias /
cancelamentos.

Fiscalizagao

. Encaminhamento de
Inspecgdes ou
averiguacgao de
denuncias;

. Orientagao de
Resolugdes
Normativas, Lei do
exercicio profissional
para inscritos,
instituicbes e
sociedade em geral,

. Encaminhamento
para Processo Etico.

Processo Etico

. Admissibilidade de
denuncias, instrugao
e julgamento de
processo etico.



Ambiente Externo

A natureza dos conselhos profissionais, com a fungdo de
fiscalizagdo das atividades de Enfermagem, esta intrinsecamente ligada
a protecao da coletividade e tem papel fundamental na assisténcia a
saude.

A atuacao do Coren/PR tem entre suas atividades a misséao de
garantir a qualidade do atendimento em saude a toda populagdo do
estado do Parana. Ao destacarmos nossa missdao, o Planejamento
Estratégico assume importante papel como instrumento de apoio a
administragao, por ser um norteador de agdes que leva em consideragao
fatores de influéncia, existentes no ambiente externo e interno, que
podem afetar diretamente os objetivos e resultados por ele tragados.

Ocorre de forma continuada o processo de avaliacao do ambiente

organizacional do Coren/PR. Faz parte das atividades desenvolvidas
pelo Conselho a observancia e o acompanhamento das constantes
alteragdes, que tém influéncias diretas e indiretas nas operacdes do
Coren/PR.

Na observéancia dos eventos de influéncia gerados nos ambientes,
o Coren/PR, por meio das reunides do Plenario (Ordinarias e
Extraordinarias), inclui nas pautas os pontos verificados, identificando as
tendéncias de mudangas no sentido de aumentar o fator de

previsibilidade e controle das operagdes derivadas do planejamento,

analisando de forma critica, tanto pelos conselheiros e Diretoria, quanto

por toda a estrutura de apoio, coordenadorias, assessorias,
controladoria e procuradoria juridica do Coren/PR, esses fatores, como
forma de subsidiar o processo de corregdo e direcionamentos
necessarios da organizagao sobre os elementos externos e os efeitos
que influenciam o Planejamento Estratégico e os desdobramentos das
acgoes do regional.

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia Covid-19 que afetou
todo o ambiente interno e externo do Coren/PR alterando todos os
processos de trabalho e ocasionando em queda na arrecadagdo do

Conselho no periodo de maio a agosto.
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Ameacas

Medidas juridicas adotadas por outro érgao impedindo fiscalizagao
e dimensionamento pela fiscalizag&o.

Auséncia de regulamentagado de carga horaria de 30 horas para
enfermagem.

Auséncia de valorizagdo do profissional de enfermagem.
Remuneragéo inadequada do profissional de enfermagem.
Situagbes de precariedade nas condigdes de trabalho da
Enfermagem.

NUmero reduzido de profissionais/dimensionamento.

Aumento do indice de estresse entre os profissionais.

Aumento do indice de adoecimento entre os profissionais da
enfermagem.

Dificuldade na formagao de novos lideres para a Enfermagem no

Estado.

Crescimento nos cursos de formagao em Enfermagem por EAD.

Oportunidades

Reestruturagédo da Fiscalizagdo com o ingresso de novos fiscais.
Ampliagdo do quadro de colaboradores para area de Atendimento e
Cadastro e de Processos Eticos.

Ampliagdo no nimero de atendimentos realizados pelo servigo
descentralizado do Coren/PR — abrangendo novas cidades no
Estado.

Amadurecimento da organizagéo com o processo de resgate da
credibilidade do Coren/PR.

Fortalecimento da area Juridica junto a Fiscalizagdo com aumento
da equipe de advogados do Coren/PR.

Implementagao da revisao de processos internos.

Ampliagdo dos canais de comunicagao, redugao do tempo de
respostas.

Aquisi¢cdo do imovel para subsegéao de Londrina.

Renovagao da frota de veiculos do Coren/PR.

Ampliagdo do Programa Coren Atualiza.

Implementagao das Comissoes tematicas.

Organizagao, langamento e entrega impressa da Mostra Coren
Parana Premia, que reuniu as produgdes da Enfermagem
Paranaense que participaram do Programa Coren Parana Premia
do periodo de 2016 a 2020.

Aumento do niimero de Comissdes de Etica de Enfermagem nas

instituicbes de Saude do Parana f

o
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Mecanismos de Transparéncia das Informagoes Relevantes

sobre a Atuagao da Unidade

O Portal da Transparéncia, projeto concluido integralmente em 29
de agosto de 2016 — antes do prazo estabelecido pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) — é alimentado mensalmente e os dados estao
disponiveis a todos os profissionais da Enfermagem e cidadaos.
Desenvolvido pelo Departamento de Tecnologia da Informagao, contém
informacdes que atendem integralmente as determinagdes do Acordao
2513/2016 do TCU e a Lein.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao)
e o Decreto 7.724/2012, tornando publicas as mais variadas informagoes
decorrentes das atividades da autarquia, como as contabeis, as
fiscalizagdes, as de cargos e salarios, contratos, convénios, licitagdes,

entre outras.

Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos,

Servigos e Instalagoes

A Sede e Subsecodes do Coren/PR possuem entradas com acesso
para cadeirantes e sanitarios devidamente adaptados para portadores

de deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Canais de Acesso do Cidadao

A Carta de Servigos do Coren/PR, disponibilizada no portal
www.corenpr.gov.br relaciona os servigos disponibilizados e o tempo
para sua prestagao. Os acessos a Ouvidoria, a qual tem por finalidade
ouvir, acompanhar e responder demandas dos profissionais de
enfermagem e dos cidadaos paranaenses, podem ser efetuados pelo e-

mail: ouvidoria@corenpr.gov.br, pelo telefone: (41) 3301-8418, e estédo

em facil localizagdo na pagina inicial do site do Coren/PR, ou

diretamente pelo enderego eletronico:

http://corenpr.qov.br/portal/index.php/ouvidoria, além de também estar

disponivel no site do Cofen.
Para facilitar o acesso aos servigos do Regional, os profissionais
de enfermagem podem utilizar os Servigos Online disponiveis em

http://corenpr.gov.br/servicos/; o atendimento personalizado por meio do

e-mail atendimento@corenpr.gov.br, e telefone ou presencial na sede
ou subsegdes em Curitiba: (41) 3301-8500, Cascavel: (45) 3223-4511,
Londrina: (43) 3324-6738 e 3344-5250 e Maringa: (44) 3269-2355.

No portal, além dos servigos apresentados, o inscrito tem acesso

a uma infinidade de informagdes uteis por meio das segdes: Noticias,

Atualizagbes, Vagas de Emprego, Profissional, Fiscalizagao,

Institucional, Pareceres Técnicos, Calculadora de Dimensionamento,

Resolugdes do Cofen, Biblioteca Virtual e Sites Uteis. i
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Nas midias sociais o Coren/PR publica informacdes em tempo real
sobre a atuacéo da gestdo, além de campanhas especificas a fim de
valorizar a Enfermagem paranaense. Por meio de mensagens inbox, o
profissional pode sanar duvidas e ser direcionado para setores
especificos, de forma rapida e eficaz.

As acbes realizadas pelo Coren/PR, incluindo dados de
fiscalizagdo do exercicio profissional nas instituigbes de saude,
capacitagbes, cursos e participagdo em campanhas de valorizagdo da
categoria, podem ser acompanhadas por meio do portal

(www.corenpr.gov.br) e pela fanpage no Facebook

(facebook.com/corenpr).

GESTAO DE RISCOS E AMBIENTES DO CONTROLE
INTERNO

O Coren/PR, por meio da Decisao n.° 3, de 26 de janeiro de 2015,
mantém um sistema de controle por meio da Controladoria-geral, que
exerce a finalidade de acompanhar o planejamento realizado, garantindo
a legitimidade dos atos conforme principios constitucionais, verificando
a adequacao as melhores praticas de gestao estejam em conformidade,
objetivando a promocgéo da eficiéncia operacional.

O Coren mantem instituido para acompanhamento das agdes de

controle o Comité Permanente de Controle Interno, Portaria n.° 57/2018.

Gestao de Riscos

Em 2020, por meio da Portaria n® 186/2020 foi instituido o Comité
de Implantagao das Diretrizes de Gestdo de Riscos do Coren/PR com
os seguintes membros: Riciane Santos Bobato — Contabilidade
(Coordenadora dos trabalhos), Isabella Brongiel Klenk — Contabilidade,
Alison Gracino Ramos — Financeiro, Elizabeth Sousa da Cunha -
Coordenacao de Fiscalizagao, Amanda Wilczek — Tecnologia da
Informacgao, Simone Bortolozzi — Coordenacao de Atendimento, Registro
e Cadastro, Luiz Antonio Schiminsky — Administragéo e Leonardo Jose

Nichel — Juridico.
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Os membros do Comité foram capacitados por meio do curso:
Governangca, Compliance e Gerenciamento de Riscos da Inove
Solugdes em Capacitagao.

A partir de reunides realizadas foi apresentado ao Plenario uma
minuta de documento denominada Politica de Gestao de Riscos que
posteriormente foi aprovada e publicada como a Decisao Coren/PR n°.
060/2020.

A Politica de Gestdao de Riscos do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana tem por finalidade estabelecer os principios,
diretrizes, e responsabilidades a serem observados e seguidos no
processo de implantagdo, execugcao e monitoramento do Plano de
Gestéo de Riscos.

Devido a pandemia e o encerramento do mandato da Gestao
2018-2020 os trabalhos retornarao apos a divulgagao do Planejamento
Estratégico de 2021, dando sequéncia na elaboragdo do Plano de

Gestao de Riscos.

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E ALOCAGAO DE RECURSOS

Estrutura de Governanga

Sao orgaos da estrutura organizativa e administrativa do
Coren/PR:

De Deliberagao
Assembleia-geral
Plenario
Diretoria
De Consultoria
Comité Permanente de Controle Interno
Camaras e Comissoes
Comissao Permanente de Licitagdes
De Assessoramento
Procuradoria-geral
Assessoria Juridica
Secretaria de Processos Eticos
Controladoria-geral
Ouvidoria

Comunicagao Social
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De Execugao
Diretoria Executiva
Secretaria Executiva
Departamento Fiscalizagao
Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro

Coordenadoria de Atendimento Descentralizado

Coordenadoria de Contas a Receber
Coordenadoria de Divida Ativa
Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao
Coordenadoria Contabil
Coordenadoria Financeira
Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Convénios
Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado

Subsegdes

Etica, transparéncia, justiga, respeito e democracia séo os pilares
que formam a estrutura da governanga no Coren/PR. Ao tragar os
objetivos apontados pela gestao (2015-2017/2018-2020), a austeridade
€ a marca e a esséncia de conduta que permeia os objetivos estratégicos
e acompanha as agdes executadas nas atividades realizadas durante o

exercicio fiscal.

A Estrutura de Governanga € organizada em um conjunto de
mecanismos de controle interno e externo que sao apresentados em
reunides mensais. Mecanismos esses que permitem aos conselheiros e
Diretoria do Coren/PR, na forma de Plenario, definir, acompanhar e
assegurar as execugoes e metas dos objetivos tragados.

Essa responsabilidade compartilhada (Plenario e Diretoria),
trabalha na forma de agentes de governanga, alinhando os objetivos da

gestao por meio das deliberagdes do Plenario.

Assembleia-geral

Constituida pelos profissionais de Enfermagem, compete a
Assembleia-geral, nos termos do artigo 12 da Lei n.° 5.905, de 12 de
julho de 1973, e do Caodigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, por
voto pessoal, secreto e obrigatorio de seus membros, em época
previamente determinada e publicada pelo Cofen, eleger os
conselheiros regionais efetivos e suplentes para mandato honorifico de

trés anos, admitida uma reeleigdo consecutiva.

Plenario

O Plenario é o ¢6rgao de deliberagao do Coren/PR, composto por

18 (dezoito) conselheiros, sendo 9 (nove) efetivos e 9 (nove) suplentes, |
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denominados conselheiros regionais, todos profissionais de
enfermagem, de nacionalidade brasileira, na proporgao de 3/5 (trés
quintos) de enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de técnicos e/ou auxiliares
de enfermagem.

O Plenario se reline mensalmente por meio de convocagéao da
Presidéncia.

Quanto a remuneragdo pelas atividades desenvolvidas, nao se
aplica aos administradores e membros do colegiado, haja vista natureza
juridica da Unidade Jurisdicionada, conforme artigo 14 do Regimento
Interno Cofen, aprovado pela Resolugao n.° 421/2012, sendo o0 mandato
dos membros do Plenario do Cofen e dos Conselhos Regionais
considerados honorificos, com duragao de 3 (trés) anos, admitindo-se

uma reeleigdo consecutiva.

2. ALESSANDRA SEKSCINSKI CPF: 768.173.509-72
3. EZIQUIEL PELAQUINE CPF:512.084.909-15
4. MARIA CRISTINA PAGANINI CPF: 479.412.009-53

. MARTA BARBOSA DA SILVA

CPF:

035.886.779-76

. MARCIO ROBERTO PAES

CPF:

014.693.239-07

. SIDNEIA CORREA HESS

CPF:

764.328.079-72

. TEREZA KINDRA

CPF:

519.796.679-34

. VERA RITA DA MAIA

CPF:

726.391.219-87

CONSELHEIROS SUPLENTES

10.

AMARILIS SCHIAVON PASCHOAL

CPF:

462.228.559-20

11.

JANYNE DAYANE RIBAS

CPF:

028.445.219-08

DIRETORIA
GESTAO 2018-2020

12.

JUNIA SELMA DE FREITAS

CPF:

013.304.278-23

13.

KATIA MARA KRELING VEZOZZO

CPF:

622.153.029-68

PRESIDENTE: SIMONE APARECIDA PERUZZO CPF: 462.539.989-00

14.

RAMONE APARECIDA PRZENYCZKA

CPF:

023.276.559-60

SECRETARIA: VERA RITA DA MAIA CPF: 726.391.219-87

15.

ALESSANDRA FERLA MARTINS

CPF:

050.538.989-44

TESOUREIRO: SIDNEIA CORREA HESS CPF: 764.328.079-72

16.

CLEONICE DINIZ DA FONSECA ADVENTE

CPF:

000.541.409-19

PLENARIO

17.

ODETE MIRANDA MONTEIRO

CPF:

897.200.249-68

CONSELHEIROS EFETIVOS

18.

ROSELI DE JESUS DOS SANTOS

CPF:

813.063.009-59

1. SIMONE APARECIDA PERUZZO CPF: 462.539.989-00




Diretoria

A Diretoria do Coren/PR, 6rgao de deliberacao ad referendum do
Plenario, & responsavel pela gestao e acompanhamento das atividades
administrativas, financeiras e de apoio necessarias ao bom
funcionamento da autarquia.

E constituida pela presidente, secretario e tesoureiro, eleitos
dentre os conselheiros efetivos e nos termos do artigo 13 da Lei n.°
5.905, de 12 de julho de 1973, e do Cddigo Eleitoral dos Conselhos de
Enfermagem.

A Diretoria reune-se mensalmente e sempre que necessario, com
presenga minima da maioria simples de seus membros, por convocagao
da Presidéncia ou solicitagdo por escrito da maioria simples de seus

componentes.

Comissoes e Camaras

O Plenario do Coren/PR, visando a atualizacao e aperfeigoamento
dos profissionais de enfermagem para uma pratica mais compreensiva,
ética, humana e segura a populagdo assistida, manteve
comissdes/camaras de trabalho em funcionamento com a presenga de
43 colaboradores e conselheiros, que desenvolveram atividades

técnicas, educativas, de pesquisa, politico profissional, em mais de 194

eventos (palestras, cursos, roda de conversa, oficinas, reunides
técnicas), em varias regides e cidades do Estado e alcangaram a marca
de 16.385 profissionais de enfermagem atingidos. Promoveu-se a
instalagdo de 22 Comissdes de Etica de Enfermagem em servigos de
saude, principalmente intra-hospitalares, totalizando em 64 neste ano, e
foi dado o reconhecimento da autarquia aos profissionais de

enfermagem de destaque em 2019 através do Coren Parana Premia.

1. Comissao de Saude da Mulher;

2. Comisséao Mista de Sistematizagéo da Pratica de Enfermagem;
3. Comissao de Desenvolvimento do Programa de Educagao
Permanente — Coren Atualiza;

4. Comissao Estadual de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;

5. Comissao da Saude Mental;

6. Comissao Coren Parana Premia;

7. Camara Técnica de Instrumentalizagao de Comissao de Etica de
Enfermagem — CTICEEn;

8. Comissdes de Instrugao de Processo Etico.

Manteve-se atuante 18 Comissdes de Instrugcdo de Processos
Eticos, estando em dezembro de 2019 em instrugdo 73 processos, além

dos 22 processos julgados pelo Plenario.
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Planejamento Estratégico

Perspectiva de Processo

Manter a credibilidade do Coren/PR junto a comunidade da
Enfermagem;

Manter a Ouvidoria e realizar pesquisa de satisfagao dos
profissionais de enfermagem e dos cidadaos;

Apoiar as instituicbes de saude na implementagdo da
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE
(Resolugao Cofen n.° 358/2009);

Dimensionar de pessoal de enfermagem por area de atuagéo
profissional;

Promover atualizagao profissional;

Desenvolver novas metodologias de fiscalizagao;

Acolher o profissional em solenidade de entrega de documentos
(Certiddo de Responsabilidade Técnica — CRT e Carteira
Profissional);

Melhorar andlise e andamento dos Processos Eticos;

Atualizar cadastro dos profissionais de enfermagem no Parana;

.Atuar para a garantia dos direitos dos profissionais de

enfermagem, principalmente quanto as “condi¢des de trabalho,

que propiciem seguranga propria, da pessoa, familia e

coletividade”, conforme estabelecido no Coédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem — CEPE.

Perspectiva de Gestao

Promover reunides  técnicas periédicas enfre  os
setores/coordenadorias do Coren/PR, visando manter equipes
atualizadas e processos integrados de trabalho;

Manter a Controladoria-geral;

Manter sistema informatizado que atenda as necessidades do
Coren/PR, visando acompanhamento dos avangos tecnologicos;
Manter investimentos e proporcionar infraestrutura de Internet
adequada para dar visibilidade as acdes do Coren/PR
(newsletter, institui¢coes fiscalizadas, registros de inscritos, entre
outros);

Manter atualizado o Portal da Transparéncia;

Promover parcerias e cooperagao técnica com associagoes,
escolas, outras instituigdes;

Promover capacitagdo técnica permanente dos empregados;
Instituir o Plano de Cargos e Salarios — PCS;

Adequar numero de empregados frente a demanda do Orgao.

Perspectiva Financeira
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Manter o equilibrio receitas x despesas;
Estimular e manter a adimpléncia;

Melhorar a captagao de recursos;

Estabelecer cooperacao técnico financeira com o Cofen.

Mapa Estratégico
Gestdao 2018 - 2020

-

Missdo
Fiscalizar ¢ disciplinar o exercicio profissional para Assisténcia
deEn&h;mammde no Parand.

Visdo
Ser 6rgao de Exceléncia, com Reconhecimento Social,
que valorize as profissoes de Enfermagem

Objetivos Estratégicos

Garantir Assisténcia de Enfermagem Segura
Alcangar Satisfagio do Cidadéio

Dugipdsund |
Democracia

Indicadores
Acréscimo de Instituigdes de Satde no Parand com adequado
Dimensionamento da Equipe de Enfermagem
Numero de Institui¢oes de Sai‘ﬂc com a SAE implementada

Etica Justica Respeito

Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucgao e

Resultados do Plano

O Coren/PR por meio da institucionalizagao do Planejamento
Estrategico (PE), elaborado na Gestado 2015-2017, elencou sete
programas como linha central de objetivos. Esses programas visam
alcancar, em um periodo de 10 anos, avangos na Enfermagem do
Parana que garantam assisténcia segura e de qualidade para a
sociedade, associada a valorizagdo da profissdo e as melhorias nas
condigdes de trabalho para o exercicio profissional adequado.

O alinhamento estratégico definiu indicadores, metas e agoes de
priorizagao de projetos, que, apos a revisdo do PE para a Gestao de
2018-2020, estao consolidados no plano de desdobramentos por
setores, com énfase nas atividades finalisticas do Coren/PR.

No monitoramento da execugdo de resultados € realizado o
acompanhamento de forma permanente e sistémica. O desempenho
dos elementos analiticos do plano (indicadores, metas, projetos e agdes
estratégicas), que sao monitorados e acompanhados pela Diretoria
Executiva e Controladoria do Coren/PR, esta disponibilizado para
consulta e acompanhamento no Portal da Transparéncia, com a

atualizagao trimestral dos dados do PPA no site da autarquia:

corenpr.gov.br. '

@
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O acompanhamento do monitoramento e da execugdo de
resultados tem trés caracteristicas principais:
1; Garantir que as atividades estejam dentro dos parametros
definidos (objetivos e indicadores de desempenho);
2. Garantir que as atividades sao consistentes com Missao, Visao
e Valores;
3. Avaliar a capacidade de alcangar os objetivos e identificar

problemas.

Especificamente com relacdo ao ponto 3, foi instituida, em
fevereiro de 2019, a Comissao de Reavaliagdo de Processos Internos
por meio da Portaria n.° 34/2019. A atividade de trabalho da comissao
iniciou-se pelas analises dos principais processos internos do Conselho,
que sistematizam os recursos utilizados no Coren/PR.

A decisao de trabalhar a revisdo de processos internos esta
intrinsecamente ligada com o objetivo de alcangar resultados. O
monitoramento da execugao das agdes estabelecidas pelo PE, por meio
da reavaliagdo dos processos internos, possibilita identificar falhas e
corrigir possiveis desvios que intervém no alcance dos objetivos
tragados.

Essa revisao tem como objetivo principal buscar estabelecer
padrdo nos servigos e nas atividades do regional, instituindo, por meio
de procedimentos operacionais padrao (POPs), instrugdes de trabalho
para as execugoes das atividades no Conselho.

Ao fazer o mapeamento e a revisdo desses processos, 0s
trabalhos executados pela comissdo buscaram contribuir com a
elevagao no nivel de eficiéncia da organizagao; minimizar erros e perda
de tempo (prazos); reduzir riscos aumentando o conhecimento sobre os
processos estabelecidos por parte de todos os envolvidos; fortalecer as
equipes de trabalho; incitar o engajamento do grupo; e estimular a
participagdo dos colaboradores no processo de melhoria continua
preconizado pela gestao.

Estdo contempladas na atividade de monitoramento e
acompanhamento de execugdo de resultados por meio do
gerenciamento de processos seis etapas:

1. Entendimento da cadeia de valor definida no Planejamento
Estrategico;

2. Revisao do sistema de modelagem que compde as agdes do
desdobramento dos planos de agao;

3. Anadlise dos processos por meio de ferramentas utilizadas em
programas de gestao de qualidade;
Execucao de corregoes e realinhamentos de processos e atividades;
Monitoramento continuo do desempenho dos processos;
Otimizagdo de processos quando identificado oportunidade de

melhoria.

£€0
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Acompanhamento da execugao das agoes

Quadrimestralmente os responsaveis pelos programas contidos

no Plano Plurianual e a Controladoria Geral do Coren/PR realizam a

avaliagao da execugao dos projetos e seus indicadores.

Adequacgao da infraestrutura de rede interna e

de Fiscalizagao - DEFIS

Programa 01 - Implementar o Projeto Estratégico Setorial do Departamento

Area responsavel: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ

90% 80%
Internet
Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao: g 1
elaborar, adotar, acompanhar
Programa 03 - Instituir politica de Gestédo de Pessoas.
Area responsavel: COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR META 2020 | REALIZADO

Grau de satisfacdo dos empregados do Coren-
PR
(nao realizada pesquisa formal de satisfagdo;

80% 0

implantado sistema de avaliagio de
desempenho; implantado registro de

frequéncia em reldgio ponto)

INDICADOR META 2020 | REALIZADO
Capacitagbes para fiscais realizadas 12 09
Instituicoes de saude com a SAE il 5
implementada
Instituicoes de Salde de Alta Complexidade
300 429
fiscalizadas

Programa 04 - Manter estrutura que agregue todos os departamentos/

coordenadorias do Regional.

profissionais de enfermagem)

(Foram fiscalizadas 1.138 instituigbes de saude, abrangendo 35.473

DIRETORIA EXECUTIVA

[

INDICADOR

META 2020

REALIZADO

avancgos tecnolégicos.

Programa 02 — Manter e Atualizar Solugdes de Tl, visando acompanhar

Sede propria da Subsegao Londrina adquirida

0

0

Area responsavel: COORDENAGAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Programa 05 - Investir no aperfeicoamento dos profissionais de

enfermagem no Parana.

Area responsavel: DIRETORIA EXECUTIVA

INDICADOR META 2020 | REALIZADO
Processos (meio e fins) automatizados por
] ] . 98% 95%
sistemas de informatica
Chamados de suporte técnico atendidos 80% 88%

INDICADOR META 2020 | REALIZADO
Satisfagéo dos profissionais de enfermagem 809% 9
em relagao aos cursos e eventos ’
o
L
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(
Eventos e cursos realizados para profissionais 70 .
de Enfermagem.
Programa 06 - Ampliar o relacionamento com os profissionais de
enfermagem e a sociedade.
Area responsavel: COMUNICACAQ SOCIAL
INDICADOR META 2020 | REALIZADO
Informativos entregues e *nivel de repercusséo
100 100
de midias espontaneas.

Execugdo Orgamentaria por Programa/Projeto - Exercicio 2019

N° Projeto :

Programas Descrigdo da  Meta | Realizado
conta 2 :
orgamentaria S i ik

01 - Implementar o Projeto :
Estratégico Setortal s Projeto 01 70.000,00 118.459,50
Departamento de Fiscalizagéo | palestras, Cursos e
- DEFIS. Capacitagao 40.000,00 0,00
Diarias - Civil 30.000,00 118.459,50
Projeto 03 150.000,00 0,00
Congressos, Conv.,
Conf., Seminarios,
Simposios e
Reunides 150.000,00 0,00
TOTAL 220.000,00 | 118.459,50
02 - Manter e Atualizar ;
Solugbes . de Tl ‘visintlo Projeto 01 30.000,00 0,00
acompaqhar avangos | Ouiros Servicos
tecnologicos. Prestados por
Pessoas Juridicas 30.000,00 0,00
Projeto 02 160.000,00 39.376,93

Servigos
Relacionados a
Tecnologia da
Informacao 100.000,00 39.376,93
Qutros Servigos
Prestados por
Pessoas Juridicas 60.000,00 0,00
Projeto 03 228.000,00 195.051,43
Locagdo de Bens
Moveis 120.000,00 48.294,00
Bens de Informatica 100.000,00 135.953,44 |
Material de
Expediente 8.000,00 10.803,99
Projeto 04 150.000,00 97.271,61
Servigos
Relacionados a
Tecnologia da
Informacao 150.000,00 97.271,61
bhnise 568.000,00 | 331.699,97
03 - Instituir politica de Gestao
s Dosinie. Projeto 01 15.000,00 0,00
Outros Servigos
Prestados por
Pessoas Juridicas 15.000,00 0,00
Projeto 02 20.000,00 0,00
Qutros Servigos
Prestados por
Pessoas Juridicas 20.000,00 0,00
Projeto 03 74.000,00 4.725,00
Palestras, Cursos e
Capacitacédo 65.000,00 3.000,00
Diarias - Civil 9.000,00 1.725,00
il 109.000,00|  4.725,00
04 - Manter estrutura que :
agregue P i Projeto 01 0,00 0,00.
Edificios 0,00 0,00

cel



departamentos/coordenadoria

‘ Projeto 02 50.000,00 24.554,68
s do Regional.
Manutengao e
Conservagéo de
Bens Moveis e
Imoveis/Instalacoes 50.000,00 24.554 68
Projeto 03 0,00 0,00
Veiculos 0,00 0,00
Projeto 04 2.500.000,00 0,00
Instalagdes 2.500.000,00 0,00
Terrenos 0,00 0,00
TOTAL 2.550.000,00 |  24.554,68
05 -  Investir  no|p. 00502 60.000,00 0,00
aperfeicoamento dos Congressos, Conv
profissionais de enfermagem Conf Sem!inarios.'
no Parana. Simposios S
Reunides 60.000,00 0,00
Projeto 03 150.000,00 3.695,00
Congressos, Conv.,
Conf., Seminarios,
Simposios e
Reunides 150.000,00 3.695,00
Projeto 04 400.000,00 9.388,64
Publicidade e
Propaganda 400.000,00 9.388,64
L 610.000,00|  13.083,64
06 = Al 9 b RCIOHIEIIE b o ato 01 60.000,00 |  28.944,58
com os profissionais de
enfermagem e a sociedade. Servigos Graficos e
Editoriais 60.000,00 28.944,58
Projeto 02 100.000,00 0,00
Publicidade e
Propaganda 100.000,00 0,00
Projeto 03 160.000,00 19.201,52

Servigos Graficos e

Editoriais 60.000,00 0,00

Publicidade e

Propaganda 100.000,00 19.201,52

Projeto 04 50.000,00 0,00

Publicidade e

Propaganda 50.000,00 0,00
TOTAL 370.000,00 |  48.146,10

Gastos com Jetons, Auxilios Representacgao, Diarias e

Passagens

Consiste o jeton em verba de natureza indenizatéria, transitoria,
circunstancial, nao possuindo carater remuneratorio e que tem como
objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente os conselheiros pelo
comparecimento as sessdes plenarias e reunides de diretoria do
Coren/PR.

O gasto com jeton no ano de 2020 foi de R$ 157.320,00 e no
grafico abaixo pode-se observar os valores mensais, onde os gastos nos
ultimos meses do ano refletem um numero maior de reunides de plenaria
decorrente principalmente pelo periodo eleitoral, entre reunides

ordinarias e extraordinarias de Plenario.
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Jetons - 2020

60.000,00
50.000,00
40.000,00
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Os gastos com Jetons no ano de 2020 foi de R$ 157.320,00, e
mesmo com a pandemia apresentou aumento de 45% comparado ao
exercicio de 2019, onde foi gasto R$ 108.294,00.

Jetons - comparativo

R$180.000,00
R$160.000,00
R$140.000,00
R$120.000,00
R$100.000,00
R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00
RS,.

2019 2020

O auxilio representacao também consiste em verba de natureza
indenizatoria referente aos gastos relativos a deslocamento e
alimentagdo ocorridos com a pratica de atividades politico-
representativas, de gerenciamento superior e outras atividades
correlatas.

Quanto aos auxilios representagdo foi gasto o montante de
R$ 214.839,00 no ano de 2020, tendo sua maior movimentagao também
ao final do periodo e sendo 6% a menor do valor gasto em 2019 de
R$ 229.320,00.
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Diaria € o valor pecuniario em moeda corrente concedido a titulo

Auxilios Representagao - 2020
P ¢ de indenizagao pelas despesas com alimentagado, hospedagem e ou

70.000,00 ’ . : -
locomogdes urbanas decorrentes de viagens para efetivo exercicio das

60.000,00 . - . . T . ~
atividades administrativas e fiscalizatorias em local diverso da lotagao

el do beneficiario.
Em 2020 o gasto com diarias totalizou R$ 186.072,00, sendo

R$ 165.217,00 de diarias pessoal civil, R$ 8.972,50 de diarias para
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Percebe-se a diminuigdo dos gastos com diarias no periodo de
abril a outubro decorrente da pandemia Covid-19 que impactou na
programacao de viagens do Conselho e que reflete também nos valores

comparados a 2019.

Diarias Civil - comparativo
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R$50.000,00

RS-

2019 2020

Classifica-se como diaria pessoal civil as diarias pagas aos
funcionarios do Coren/PR, de carreira e comissionados, para reunides
externas, participagdo em seminarios e capacitagdes, e principalmente

para a realizagao das fiscalizagdes.

o~

Sao considerados colaboradores os profissionais de
enfermagem e de outras categorias, em pleno gozo de seus direitos civis
e dos inerentes ao exercicio profissional, sem vinculo com a Autarquia,
formalmente nomeados ou designados para desempenhar atividades

relevantes e determinantes.

Diarias Colaboradores - 2020
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Observa-se no comparativo com 2019 que em 2020 o gasto

com diarias para colaboradores reduziu 89%.
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Quanto as diarias aos conselheiros também se observa a

redugao nos gastos decorrente da pandemia que impediu o andamento

- rativ " ;
Diarias Colaboradores - comparativo R hr—

R$90.000,00 e .
; ' O gasto com diarias a conselheiros em 2020 apresentou queda
R$80,000,00
R$70.000,00 de 85% comparado a 2019.
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4.000,00
3.000.00 Seguindo o mesmo declinio dos gastos de diarias, os gastos
com passagens aéreas e terrestres em 2020 totalizaram R$ 17.744,18,
2.000,00
apresentando queda de 93% comparado com 2019, onde o montante
100,00 chegou a R$ 266.545,70. '
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Gestao Participativa

Durante o ano de 2020, o Coren/PR continuou a implementar o
modelo de Gestao Participativa, estabelecida pela Gestao com base nos
valores definidos pela autarquia.

As analises de processos organizacionais € um método de
avaliacao que envolve todos os membros da organizagao promovendo
a participagao dos colaboradores no sentido de entender e melhorar as
atividades de trabalho e a eficiéncia dos resultados, por meio da
implementacao de melhorias e na definicdo de solugdes sugeridas pelas
equipes que estao sendo implementadas na regional nesse trabalho de
revisao iniciado em 2019.

O Conselho mantém reunides regulares com a participagao dos
coordenadores, assessores, que participam de forma construtiva e
efetiva no processo decisorio da autarquia.

Como forma de melhorar a comunicagao e a participagao dos
empregados do Conselho, foi implementado o boletim interno de
informagdes, que tem como objetivo ampliar e compartilhar com todos

os funcionarios os eventos gerados pela a organizagao.
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Em novembro de 2020, foi realizado o Seminario Administrativo no
Coren/PR
relacionados as relagbes de trabalho e ao comportamento

com programacao especifica, focando em temas
organizacional, objetivando estimular a maior participagao dos
colaboradores na gestao, utilizando palestras e abordagens para facilitar
o processo interno de apresentacgao de ideias e a ampliagao do processo
de feedbacks em todos os niveis da organizagdo, como elementos
fundamentais da difusdo da cultura de Gestao Participativa em processo

de consolidagao no Coren/PR.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do Coren/PR presta assisténcia direta e
imediata a Presidéncia no desempenho de suas fungbes e tambem
auxilia a Diretoria e Plenario do Coren/PR, nas areas administrativa,
financeira, logistica e legislativa.

As coordenagbes e departamentos estdo administrativamente
vinculadas a Diretoria Executiva da autarquia.

O Coren/PR para o cumprimento de seus objetivos e finalidades
conta com assessores, ocupantes de cargos de carreira ou em
comissao, de livre nomeagao e exoneragdao, nomeados pela

Presidéncia.

Bem como ocorreu mudancgas na estrutura das coordenagdes e
departamentos, a estrutura, nomenclatura e atribuigdes dos cargos
comissionados do Coren/PR também foram alteradas e aprovadas pelo
Plenario, resultando na Decisdo n°. 001/2018, alterada pelas Decisdes
n.°. 004/2019, n°. 023/2020 e n°. 034/2020.

Todos os cargos em comissdo sao designados por portaria,

devidamente homologada pelo Plenario.

Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva figura-se como um 6rgao de execugao na
estrutura organizativa e administrativa do Coren/PR, prestando o
suporte necessario para o bom desempenho da gestao administrativa e
das atividades finalisticas da Autarquia.

O orgao conta com trés empregadas, sendo duas Secretarias

Executivas e uma atendente administrativa.

Atribuigcdes das secretarias executivas:
a) Acompanhar e fiscalizar contratos para verificar o
cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em

todos os aspectos;

b) Acompanhar necessidades administrativas das areas;
c) Analisar processos e emitir relatorios;
, . . L
d) Apoiar a realizagao de eventos e viagens; =
o
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e) Assessorar o(s) superior(es) imediato(s) no desempenho
das suas fungoes;
f) Atender publico interno e externo e dar devido

encaminhamento as demandas;

g) Analisar solicitagbes de diarias, passagens e 0s relatorios
de viagens;

h) Cuidar da agenda de compromissos da Diretora
Executiva;

i) Efetuar publicagdes em Diario Oficial da Uniao;

)] Elaborar documentos, organizar, controlar e arquivar em

meio fisico e digital;

k) Elaborar planejamento organizacional da Secretaria
Executiva;
1) Executar tarefas administrativas para o adequado

funcionamento da Autarquia;

m) Providenciar junto a agéncia de viagens a emissao e
reserva de passagens;

n) Selecionar e disponibilizar documentos ao Portal da
Transparéncia.

0) Redacgao e corregao de atas;

p) Providenciar reservas de hotéis;

Em razao da pandemia, a partir de margo de 2020, a auxiliar
administrativa passou para trabalho em home office dando apoio a
outros setores da Autarquia e a atividade de protocolo ficou novamente
a cargo da Secretaria Executiva.

As solicitagdes de diarias, passagens e relatérios de viagem
continuaram a ser recebidos, analisados e encaminhados para
autorizacdo da Diretoria Executiva ou Presidéncia, via sistema
informatizado. Apos devidamente autorizadas, solicitacdes de diarias
foram encaminhadas para o setor financeiro; as passagens
permaneceram na secretaria para emissao.

A Secretaria Executiva também atendeu aos conselheiros,
empregados, inscritos e outros em diversos assuntos, tais como:
preenchimento de relatdrios, contato com os membros de comissées.
Também em razdo da pandemia muitos eventos presenciais foram
cancelados gerando uma nova demanda, o agendamento de lives, com
a Presidente, conselheiros e colaboradores.

O Coren também realizou lives semanais e atrelado as
participacdes de conselheiros e colaboradores, como mediadores ou
responsaveis pelo tema, a secretaria providenciou o encaminhamento
dos certificados a cada participante.

Agendou compromissos, deu suporte a realizagao de viagens,
ocorridas no inicio do ano, coletou assinaturas nos documentos
processados no setor, enviou matérias para publicagao no Diario Oficial

da Unido e portal da Transparéncia.
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No que se refere a eventos, ocorreu em 2020 a realizac&o do
Coren Premia Edicédo Especial, onde excepcionalmente neste ano ndo
recebeu trabalhos para inscricao, mas foi realizada uma homenagem
aos profissionais da enfermagem em destaque no trabalho contra a
disseminacdo da Covid-19 e o Seminario Administrativo do Conselho.
Podemos destacar a contribuicdo efetiva da secretaria executiva da
seguinte forma:

Coren Premia Edigao Especial (novembro/2020):

- Comunicagao e orientagado aos premiados;

- Envio de convites as autoridades e comunidade da
enfermagem;

- Confirmacao das presencas;

- Encaminhamento de homenagem aos familiares de
profissionais que faleceram em raz&o da Covid-19;

- Encaminhamento de certificados e medalha aos premiados que

nao participaram presencialmente.

Seminario Administrativo do Coren/PR (novembro/2020):

- Ciéncia a todos empregados, conselheiros e colaboradores
quanto a realizagdo do evento;

- Esclarecimentos quanto a programacao;

- Recebimento/analise de diarias das chefias das subsecgbes e
das conselheiras Katia e Cleonice;

- Emisséao de passagens;

- Analise de relatorios de viagem;

- Emissao de portaria;

O ano de 2020, também foi ano eleitoral e ficou sob
responsabilidade da Secretaria Executiva o protocolo de inscrigdo das
chapas bem como a intermediagdo entre a Comissdo Eleitoral e as
chapas inscritas, tanto no recebimento de demandas das chapas como
na entrega de documento as mesmas.

Em razdo da pandemia, onde planejamentos futuros foram
adiados destacamos que continuam sendo desafios para 2021: atuar em
conjunto com a Controladoria-Geral e as Coordenagbes Financeira,
Contabil e de Tecnologia da Informagéo, visando a informatizagdo dos
relatorios mensais de atividades de conselheiros e colaboradores, tal
qual ao sistema de diarias e passagens, a fim de otimizar e aumentar o

controle do processo de pagamento.
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Documentos Secretaria Executiva Quantidade
Atas de Reunides Ordinarias de Diretoria 21
Atas de Reunides Ordinarias de Plenario 21
Atas de Reunides Extraordinarias de Plenario 14
Atas de Reunides Extraordinarias de Diretoria 02
Oficios recebidos do Cofen 222
Oficios recebidos da Justica 36
Oficios recebidos de outras instituicoes 109
Oficios expedidos 336
Oficios Circulares 74
Memorandos recebidos 175
Memorandos expedidos 100
Portarias 262
Malotes enviados 173
Decisdes 66
Processos Administrativos 124
e-mails recebidos 3.126
e-mails enviados 2.130
Parecer Técnico 09
Passagens analisadas 28
Didrias analisadas 338
Relatérios de viagem/diarias analisados 429
Relatorios de Atividades recebidos 56

(conselheiros/colaboradores)

Coordenagao de Protocolo

Executar servigos de apoio as areas administrativas e
assessorias; Receber e registrar correspondéncias, e-mail, malotes,
memorando, oficios, circulares, processos e demais documentos:

Organizar e distribuir documentos visando controle de documentacao,
aplicando regras de prioridade naqueles que assim necessitarem:
Atender solicitagdes da diregao nos assuntos de natureza administrativa
e/ou técnica atuando na execugdo, controle, acompanhamento e
desenvolvimento; Redigir documentos; Prestar atendimentos ao publico
por meios como: a. atendimento telefonico; b. atendimento presencial,
realizando servicos como inscrigdo, cancelamento, transferéncia,
emisséo de certidoes, e demais servigos oferecidos pela Autarquia aos
inscritos,  principalmente em atendimentos decentralizados: c.
Atendimento eletrénico, retornando contatos realizados por e-mail;
Organizar documentagdo de atendimentos presenciais; Dirigir as
viaturas para realizagdo dos trabalhos inerentes ao cargo ou quando

determinado pela Diretoria do Coren-PR.

O Protocolo € o servigo encarregado do recebimento, registro,
classificagédo, distribuicdo, controle da tramitagdo e expedicdo de
documentos. E a area responsavel pelo recebimento e distribuigao de
correspondéncias, documentos e processos e pelo controle de seu fluxo

na instituigdo. 2
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Verificamos novecentos e setenta e nove)

1.979 (mil,
movimentagbes na Coordenagdo de Protocolo, dos mais variados
documentos: requerimentos, memorandos, malotes, oficios, processos
administrativos, oficios circulares, e-mails, etc.

O controle deste grande fluxo de documentos é realizado atraves
de planilhas.

Todo 6rgao deve garantir a existéncia de procedimentos, desde
os mais simples até os mais complexos, dependendo do seu tamanho e
das caracteristicas de sua estrutura organizacional. O protocolo
desenvolve seu trabalho observando a padronizagao e a uniformidade
de procedimentos que facilitam a rastreabilidade dos documentos,
evitando o retrabalho e garantindo a celeridade no processamento das
informacgdes.

Em 01/09/2020, através da Portaria n® 185/2020, foi designada a
Comissdo de Implantagdo do Sistema Eletrénico do Protocolo do
Coren/PR com os seguintes membros:

Adriane Gomes de Moraes Lima — Coordenadora de Protocolo

Patric galera Forcelini — Analista de Tecnologia da Informagao

Livia Ribeiro de Oliveira — Secretaria Executiva

Paola Milani dos Santos — Secretaria Executiva

Luis Felipe Marcon — Coordenador de Atendimento, Registro de
Cadastro

No intuito de buscar subsidios para a implantagao de um sistema

informatizado de protocolo, foram feitas reunides com a Comisséo, apos

uma pesquisa junto as outras Regionais e inclusive em outros Conselhos
a respeito da existéncia de Protocolo informatizado ja implantado,
apontando suas caracteristicas positivas e/ou negativas.

Constatamos que a grande maioria, entre as Regionais que
responderam nossos contatos via e-mail ou via telefone, ndo possuem
um sistema eletrénico de protocolo, bem como uma Normativa sobre o
assunto. Utilizam um controle realizado com planilhas.

O Sr. Patric Galera Forcelini, Analista da Tecnologia da
Informagao e membro da Comissao, nos informou que havia algumas
limitagdes na parametrizagao do sistema SIG1, de acordo com o que
fora solicitado em reunidao anterior da Comissao. Tais limitagbes
consistem no fato de que o “Protocolo” ora utilizado pelo Coren/PR foi
totalmente direcionado para questées inerentes a Coordenacgdo de
Atendimento, Registro e Cadastro. Para realizagdo das melhorias e/ou
alteragbes que se fazem necessarias e pela Comissao solicitadas, a
empresa BR Conselhos teria que dispor algumas horas para realizagao
deste trabalho com investimento de um valor adicional ao contrato ora
vigente.

Como em dezembro, teoricamente, teriamos o “dominio’ do
software do SIG1, nossos analistas de sistema, a médio e longo prazo
teriam condi¢des de desenvolver um sistema de Protocolo totalmente de
acordo com nossas necessidades, e nao como uma extensdo do
COARC. Isto posto, e, aliado ao fato da nova conjuntura politica no
seria interessante

panorama do Coren/PR, entendemos que
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estruturarmos um projeto para a implantagcao do Protocolo a ser
analisado pela nova gestdo, para que tenha subsidios para optar pelo
melhor caminho a ser tomado. Analisando, inclusive a possiblidade da
utilizagdo de um software publico para organizagdo de um Protocolo
sistematizado.

O principal desafio desta Coordenagao de Protocolo € a
implantacao de um Sistema Eletrénico de Documentos, aliado a um bom
programa de Gestdo Documental. Isto consiste num trabalho integrado
de gestao de informagao para garantir o acesso rapido aos documentos
acumulados quer seja pelo publico interno e/ou externo garantindo o seu
direito constitucional de acesso a informagao.

Se faz necessaria a capacitagdo, o gerenciamento,
modernizacgio do Sistema Eletrénico de Protocolo, e modernizag&do dos
arquivos gerais, visto que alguns dos objetivos da Gestdo de
Documentos s&o: assegurar o pleno exercicio da cidadania, agilizar o
acesso aos arquivos e as informagdes, promover a transparéncia das
acoes administrativas, garantir economia, eficiéncia e eficacia na
administragdo publica, agilizar o processo decisorio, incentivar o
trabalho em equipe, controlar o fluxo de documentos e a organizagao

dos arquivos bem como a produgéo dos documentos.

Departamento de Fiscalizagao

Para o Planejamento de 2020 foram consideradas 4.947
instituicbes passiveis de fiscalizagao considerando o banco de dados do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, tendo como
proposito o alcance de 1.754 fiscalizagdes programadas no decorrer do
ano, equivalente a 35,45% dos estabelecimentos de saude e 98,9% dos

399 municipios existentes no Estado do Parana em 2020.
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Neste total ndao foram previstas inspegoes referentes a apuragao
de fatos, ouvidorias, denuncias e solicitagoes de Ministérios Publico vez
que sdo demandas extraordinarias, ocasionando designagdo quando
necessario para a Enfermeira Fiscal que se encontra em apoio a

Coordenacao de Fiscalizagao e as Chefias de Subsegéo.
Conforme previsto no Planejamento Plurianual - PPA foram
definidas como prioridade as instituicdes de maior complexidade:
1. Servigos com maior complexidade — UTIs, Nefrologia,
Oncologia, Hematologia (211);
2. Maternidades (150);
3. Hospitais Psiquiatricos (12);
4. Instituicobes em municipios de niveis I, I, | néo
fiscalizados em 2018, com foco nas Secretarias Municipais
de Saude, UPA's e PA's;
5. Instituicdes com inspec¢éo de retorno;
6. Demanda externa, Ministério Publico, denuncias, ouvidoria e

apuragao/averiguagao de fatos.

Para a meta de produtividade do Enfermeiro Fiscal foi
considerada a Resolugdo Cofen n° 617/2019 onde determina 12

fiscalizagbes por més para a carga horaria de trabalho de 40 horas

semanais. Considerou-se ainda, a atuagao de 14 Enfermeiros Fiscais
exclusivamente para fiscalizagao in loco.

Além da fiscalizagado propriamente dita, os Enfermeiros Fiscais
possuem atribuigdes referentes a atividades internas e questdes
administrativas que sao oriundas de toda acgao fiscalizatoria, realizam
oitivas para apuragéo dos fatos e/ou relacionadas ao Processo Etico,
reunidoes, palestras, atendimento telefénico e e-mail, atendimento para
orientagéo e recebimento de denuncia, coordenacao de fiscalizagéo e
chefias das subsegdes.

A equipe de fiscalizagao para atuagao em 2020, distribuida nas
quatro subsegbes Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringd, ficou
composta por 19 Enfermeiros Fiscais, 2 Auxiliares de Fiscalizagéo, 2
auxiliares administrativos e 1 estagiaria do curso de graduacdo em
Administragdo. Ainda, de outubro a inicio do dezembro, o Coren/PR
recebeu estagio curricular do curso de graduagdo em Enfermagem da
Universidade Positivo.

Os estagiarios desenvolvem atividades de auxilio ao
departamento na analise de documentos relacionados ao requerimento
de responsabilidade técnica, atualizagdo cadastral, arquivo, correio,
atendimento telefénico e juntada de documentos nos Processos
Administrativos de Fiscalizagao — PAF's.

v
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Responsavel pelo DEFIS Tempo de chefia

Tempo de Coren

1. Delizié Martins

3 anos e 11 meses

18 - (6 anos como Enfermeira
Fiscal)

Outros membros da equipe fiscal responsaveis
pelas informagdes

Tempo de Coren

2. Silvia Luiz Andrade — Fiscal Nivel Superior 19 anos
3. Janaina Salinet — Fiscal Nivel Superior 18 anos
4. Ana Paula CéassaroFaria — Fiscal Nivel Superior 18 anos
5. Liliana Claudia O. G. Ferreira - Fiscal Nivel Superior 18 anos
6. Diames Sousa da Silva — Fiscal Nivel Superior 17 anos
7. Marcos Roberto Giroldo — Fiscal Nivel Superior 18 anos
8. Soriane Loures — Enfermeira Fiscal 7 anos
9. Edilvana Stahlschmidt — Enfermeira Fiscal 7 anos
10. Carla Bavelloni Pereira — Enfermeira Fiscal 5 anos
11, Sabrina Renata Zanardi— Enfermeira Fiscal 5 anos
12. Agnes Carolina Ribeiro Pinto — Enfermeira Fiscal 5 anos
13. Elizabeth Sousa da Cunha 2 anos
14. Gisele Basso Zanlorenzi 2 anos
15. Marcus Vinicius da Rocha Santos da Silva 2 anos
16. Angela Tais Mattei da Silva 2 anos
17. Evelyn Braun Chaves 2 anos
18. Katia Cristina Leite 1 més
19 Jessica Bernardt da Silva 4 meses

Nas fiscalizagbes, os Fiscais buscam verificar as
(in)conformidades quanto a:

1. Profissionais regularmente inscritos no Coren/PR;

2. Preenchimento correto das anotagdes/registros de enfermagem nos
prontuarios avaliados;

3. Seguranga do paciente;

4. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem — SAE;

5. Dimensionamento de pessoal de enfermagem.

Em termos de estrutura, a Fiscalizagédo conta com espaco fisico,
materiais e veiculos suficientes para o desempenho do trabalho.

Em 11 margo de 2020, a Organizagdo Mundial de Saude — OMS
declarou pandemia provocada pela Covid-19, doenga causada pelo
novo coronavirus Sars-Cov-2, diante disso o Conselho Federal de
Enfermagem — Cofen, por meio da Portaria Cofen n® 251/2020
recomendou aos Conselhos Regionais o redirecionamento temporario
das atividades de fiscalizac&o de rotina planejadas.

A partir de diretrizes adotou acdes estratégicas para seguranca
e respaldo dos profissionais de enfermagem que estdo no
enfrentamento da pandemia, estabelecendo diretrizes para atuagao da
Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais com base nas recomendacoes
da Organizagao Mundial da Saude — OMS e Notas Técnicas da ANVISA,
visando a averiguacdo das condigdes de atuagao dos profissionais de
enfermagem no combate, controle e propagagéo da Covid-19 quanto a

existéncia de planos de contingéncia, capacitacdo/treinamento das
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equipes de enfermagem, provisao de equipamento de protegéo
individual — EPI, dimensionamento de pessoal e orientagbes aos
profissionais de enfermagem.

O Planejamento Anual de Fiscalizagédo teve que ser suspenso,
assim como os prazos das notificagdes emitidas nos Processos
Administrativos de Fiscalizagdo — PAF’s conforme Decisdes Cofen n°® 29
e 39/2020. Ainda, através da Decisao Cofen n°® 36/2020 suspendeu o
envio dos relatorios trimestrais de fiscalizagao para o Cofen, previstos
na Resolugado Cofen n° 598/2018.

Com base nas Diretrizes para Fiscalizagbes Relacionadas a
Pandemia do Covid-19 do Cofen, foram adotadas agoes estratégicas do
Coren/PR para apoiar e fortalecer o trabalho dos profissionais de
enfermagem que atuam no enfrentamento da pandemia de Covid-19,
considerando para atividades externas de fiscalizagdao a situagéao
sanitaria e epidemiologica do Estado, sendo utilizado o formulario
padronizado de coleta de dados pelo Cofen intitulado “Levantamento
Situacional de risco Relacionados a Covid-19” para registro das
informacdes coletadas em fiscalizacdo in loco e atraves de
monitoramento remoto das instituigoes.

As constatagdes de possiveis ilegalidades previstas no Manual
de Fiscalizagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais — Resolugao
Cofen n° 617/2019 especialmente referente a exercicio ilegal da
enfermeiro e

enfermagem, auséncial/inexisténcia de profissional

subdimensionamento de pessoal de enfermagem, passou-se a

utilizagédo do Termo de Fiscalizagao — TF instrumento adaptado do
formulario original constante na Resolugao, a fim de atender o periodo
de pandemia.

Em agosto de 2020 a Decisao Cofen n° 49/2020 revogou a
36/2020,

encaminharem ao Cofen os Relatorios Trimestrais de Fiscalizagéo,

Decisao Cofen n° ficando os Regionais obrigados a
sendo o processo de fiscalizagdo novamente reformulado, devendo as
fiscalizagbes in loco voltarem a respeitar o rito estabelecido na
Resolugao Cofen n° 617/2019.

O formulario “Levantamento Situacional de Risco relacionado a
Covid-19" foi substituido pelo TF previsto na Resolugao Cofen n°
617/2019 sem omissao ao contexto da pandemia, sendo anotadas no
“item 10 — Observagdes Gerais/Fatos de Relevancia”. As informagoes
referentes a pandemia de Covid-19 foram encaminhadas ao Cofen
quinzenalmente através de formulario eletrdnico e as demais
informacdes que seguem o rito do Manual de Fiscalizagdo foram

descritas no relatorio trimestral.

Processo de trabalho da fiscalizagao

Total de Instituigbes fiscalizaveis no Estado (previsdo 1.754
anual).

Quantitativo total de fiscalizagtes realizadas 1.193
Fiscalizagbes iniciais realizadas 825
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Fiscalizagoes de retorno realizadas 187
Fiscalizagbes para atender demandas externas que nao 15
estavam no planejamento

Municipios fiscalizados: 304
Vistorias realizadas para cumprir o numero de 1.012
instituicoes fiscalizadas:

Denuncias recebidas (protocoladas no setor): 661
Denuncias diligenciadas: 580
Profissionais de enfermagem abrangidos com as 35.47
fiscalizagoes: 3
Relatérios de fiscalizagdo elaborados (denuncias e 174
conclusivos):

Palestras realizadas por fiscal (presencial ou on-line): 3
Reunides realizadas por fiscal: 32
Reunides da coordenagao com os fiscais 5
Quvidorias respondidas pela fiscalizagao: 1304
Publico atendido no DEFIS para orientagdes (presencial, 9.958
telefone e e-mail):

Documentos elaborados em decorréncia da analise dos 760
Processos de Fiscalizagao:

Eventos com a participacao da fiscalizagao: 9
Comissdes que ha participagdo da fiscalizagao: 5
Caso seja responsabilidade da fiscalizagdo, apresentar 2.990
quantitativo de Certidao de Responsabilidade Técnica

emitida:

Caso seja responsabilidade da fiscalizagao, apresentar 50

quantitativo de Registro de Empresa emitido:

Quantidade de ocorréncias de impedimento ou 2
obstaculos para inspegcao as dependéncias da
instituicao:

Autuacgoes e acompanhamentos
Processos de fiscalizagao autuados 722
Processos de fiscalizagao em tramitagao 504
Processos de fiscalizagao arquivados 208
Processos de fiscalizagdo encaminhado para outros setores 50
Total de Termo de fiscalizagao 776
Total de encaminhamento a outros érgéos: 90

Acompanhamento de recomendacgoes lavradas:

Profissional (is) de Enfermagem que nao registra(m) o processo de | 348
enfermagem contemplando as cinco etapas preconizadas -
recomendagao
Acompanhamento de notificagdes lavradas:
llegalidades Notificadas 43
Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas as | 202
atividades de Enfermagem.
Exercicio ilegal de Enfermagem. 17
Inexisténcia de anotagéo de responsabilidade técnica do servigo de | 170
Enfermagem.
Inexisténcia de registro de empresa. 1
Profissional de Enfermagem exercendo atividade 0
com impedimentoem decorréncia de processo ético
transitado em julgado.
Coordenagao/ Diregao de curso de Enfermagem por pessoa nao 0
Enfermeiro.
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Inexisténcia ou numero insuficiente de enfermeiro em evento 0
esportivo na proporgao indicada por Lei.

Inexisténcia ou inadequagao de documento(s) relacionado(s) ao 364
gerenciamento dos processos de trabalho do servigo de
Enfermagem.

Inexisténcia ou inadequagéo dos registros relativos & assisténcia de | 144
Enfermagem.

Inexisténcia de Comissdes de Etica de Enfermagem. 5

Exercicio irregular da Enfermagem. 156

Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes das | 8
previstas nos atos administrativos/ normativos baixados pelo Sistema
Cofen/ Conselhos Regionais.

Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem. 261

NA PRATICA

ASCALIZAGAO

« Agao do Coren/PR resulta em contratagéo de
enfermeiros em Planalto (junho)

+ Fiscalizagdo identifica e garante afastamento
imediato de mulher atuando com carteira
falsificada em Curitiba (julho)

* Agdo do Coren/PR na justiga garante acesso da
fiscalizagdo para vistoria em hospital (julho)

Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro

G0

ol
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Demandas Solicitadas pelo e-mail do DARC

DUPLICADO
2.6%

Cancelamento

Suspensao

FINANCEIRO

DNI (Demanda n.
2.0%
Renovagao

07

Trér;éferéncia ent...

Pedido de Inscrig. ..
Apresentacao de. ..
5 6°

Segunda Via
0,6%

Atualizar cadastro

44 49

Quantitativo de e-mails de 2020 separado por més

Entrada de e-mails Total
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Comparativo entre 2019 — 2020
Comparativo 2019 - 2020
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Quadro de novas inscrigées em 2020

Categorias Profissionais

OBSTETRIZ i 2

ENFERMEIRO l

27.913

TECNICO DE ENFERMAGEM _ 59.790

AUXILIAR DE ENFERMAGEM _ 22 840

20.000 40.000 60.000 80.000

0

Total de inscrigoes ativas
REGISTRO DE AUX. TOTAL
INSCRIGAOQ ENF TEC. ENF | ENFERMEIRO|OBS |SUBS
CAS [SUB CASCAVEL | 2.985 8.727 4.780 0 16.492
CTA |SUBCURITIBA | 11.917 | 33451 | 12.978 1 58.347
LDA |SUB LONDRINA | 4.844 8.893 5.361 1 | 19.099 |
MGA | SUB MARINGA 3.094 8.719 4.794 0 16.607

[TOTAL | 22.840 | 59.790 27.913 2 110.545

Total de inscrigoes de especialistas ativas

REGISTRODEESP  |oNe'  |EnF  |ewrermeRoloss |suss
CAS |SUBCASCAVEL | 4 | 62 409 0 7 475
CTA |SUB CURITIBA 29 633 1499 | 0 | 2.161
LDA | SUB LONDRINA 2 40 448 0 490
MGA | SUB MARINGA 0 47 355 0 | 402
[TOTAL | 35 | 782 | 2711 | o | 3528 |
Protocolos gerados no SIG1 divididos por assunto
Assunto Quantidade
Alteragao senha SERVICOS ONLINE 19
Andlise Técnica da CRT 1
Apresentagao de Diploma 2.274
Apresentagao do Comprovante de Pagamento 971
ART Nao Concluida 1
Atendimento Presencial 3.249
Atendimento via chat 128
Atendimento via e-mail 25.405
Atendimento via ouvidoria 281
Atendimento via plataforma de comunicagao 944
Atendimento via telefone 5.071
Atualizagao de Cadastro 2.308
Autorizagao de Envio de Documentos 2.303 ‘
AUTORIZAGCAO DE EXERCICIO 252
Cancelamento de Conciliagao de Débitos 65
Cancelamento de Inscrigdo 2.0653
-



Cancelamento de Inscrigao - COVID - 19
Cancelamento de RT

Cancelamento e/ou Informagoes da CIP
Cancelamento por Transferéncia de Estado
Cancelamentos - Taxas/Anuidades
Concessao de CRT com Taxa

Concessao de CRT sem Taxa

Convocagéao para retirada de Documentos
Convocagao RESOLUGAO 631/2020
Corregao Cadastral

Correspondéncia Devolvida

Declaragao para Conversao em Renda
Deferimento de CRT

Despesas judiciais

Documento disponivel para retirada
Documentos da Instituigdo - PJ

Emissao de Boleto

Emissao de Certidao/Declaragao

Emissao de declaragao ou validagéo para outro pais
Encaminhada CRT via Correios

Entrega de Carteira Profissional

Entrega de Documentos

Envio de Processo e Carteira

Envio de taxa CRT

Envio Notificagao Extrajudicial 2018

Envio por correio - Documentos Profissionais
Execucéao Fiscal

Extingao de Processo - Execugao Fiscal
Financeiro

Fiscalizagao de Oficio do Ministério Publico

Fiscalizagao de Retorno

20
448
993
147

2.083

2.523
487
82
8.764

19
753
30
5.175
5.388
20

15
1.942
173

3.234
308
281
138

7

Fiscalizagao de Rotina

Geragao - Taxas/Anuidades

Indeferimento de CRT

Informagdes de Renegociagoes Ajuizadas
INSCRIGAOQ - REMIDA

INSCRIGAO - RESOLUGAO COFEN 631/2020
INSCRIGAOQ - SECUNDARIA

Inscrigoes

Justificativa Eleitoral

Langamento de Multa

Notificagéo de Irregularidades - DEFIS

Oficio Encaminhado

Oficios Recebidos

Qitiva

Palestra

Parcelamentos

Pré-Cadastro

Processo Judicial

Proposta de Acordo

Prorrogagao Validade de Carteira (1 ano)
Protocolado Requerimento ART/CRT
Reativagdo / Suspenséo

Recebido "AR" de entrega de documentos
Recebimento de Denuncia de Irregularidades
Recebimento de Oficio de Transferéncia
RECIBO DA CARTEIRA

Registro de Especialidade

Registro e Inscrigao de Empresa

Reinscrigao

Reinscrigdo - RESOLUGCAO COFEN 631/2020

Relatorio Circunstanciado

258
1.709
43

22
3.978
37
5.452
19

591
89

9.396
584

1.562
67
2.695
21
3.545
17
1.249
14.943
583
64
388
541
50
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Relatorio de mensal de atividades

Relatorio de Viagem

Remissao de Anuidade - Doenga Grave/Calamidade Publica
Renovagao de Carteira

Renovagao de RT

Requerimento - DARC

Requerimento - Contas a Receber

Resposta a Memorando

Restituigao de Valores

Retirada de Documentos

Reunidao

Segunda Via de Carteira

Solicitagao de Calculo Atualizado dos Débitos Ajuizados
Solicitagao de Calculo e Informagdes - Repeticdo de Indébito
Substituicao da Carteira Profissional

Substituigao de Enfermeiro RT

Suspenséao de Inscrigao (1 ano)

Suspensao de Processo - Execugao Fiscal

Transferéncia

51

20
2.957

1.133
13

45

75
1.762
66
950
385

141

57

167
1.633

Atendimento Descentralizado

2500
2000
1500

1000

, HE | BT

JANEIRO  FEVEREIRO  MARCO NOVEMBRO  TOTAL

mATENDIDOS mSERVICOS

Estrutura

02 - Auxiliares Administrativos, sendo um deles Coordenador do Setor.
Atribuicbes: atendimento ao publico para cadastro e registro;
cancelamentos de inscrigdes; processos para transferéncias de Estado;
emissdo de boletos bancarios com taxas e anuidades; atendimento
telefénico; envio de processos de inscrigdes para envio ao COFEN;
impressdes e envio de carteiras profissionais via correio; entrega de

carteiras durante o atendimento descentralizado em outros municipios.
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Atendimentos descentralizados

JANEIRO | MUNICIPIO ATENDIDAS | SERVIGOS
o7 APUCARANA 57 61
o8 | LONDRINA 43 43 |
28e29 CAMPO MOURAO 140 153
30e31 | IVAIPORA 79 o4 |
. TOTAL 4 319 351
FEVEREIRO MUNICIPIO ATENDIDAS SERVIGOS
| 3as5 GUARAPUAVA 168 | 204 |
6e7 IRATI 85 114
12214 UMUARAMA 152 177
17 a 21 PONTA GROSSA 422 | 449
 TOTAL 4 827 944
MARGO ~ MUNICiPIO ATENDIDAS | SERVIGOS
Jed PARANAGUA 84 99 |
" 9a12 JACAREZINHO 138 185 |
13 ‘ TELEMACO BORBA 41 53
11a13 | ' FOZ DO IGUAGU 162 177
TOTAL 4 425 | 494

ATENDIDAS

NOVEMBRO’ ’ MUNICIPIO SERVIGOS
9e10 IRATI 65 l 81
11a13 GUARAPUAVA 194 | 223

 TOTAL - 2 259 304 |

[ T MUNICIPIO ATENDIDAS | SERVIGOS

. TOTAL N 14 1.830 2.093

Devido a pandemia, o atendimento descentralizado esteve

suspenso no periodo referente aos meses de abril a outubro de 2020;

durante esses meses estivemos exercendo atividades auxiliando o

CoArc em Home-office realizando inscrigdes online, e os registros de

inscrigbes junto ao COFEN; esperamos que em 2021 tudo volte ao

normal, para que o possamos retornar e ampliar nossas atividades no

Parana.

Coordenacgao de Contas a Receber

A Coordenagao de Contas a Receber, durante o ano de 2020,

manteve seu quadro funcional com 2 cargos ocupados por empregados

efetivos da Autarquia e o cargo de Coordenador, destinado a ocupante

de cargo comissionado

o
oA
-
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As atividades desenvolvidas pelos integrantes da Coordenacéo,
se desenvolvem por meio do atendimento presencial, telefénico, e-mail,
ou por meio de protocolos internos (SIG 1). As atividades compreendidas
sao as de geragdo, encaminhamento e cancelamento de titulos,
formulagdo de propostas, negociagdo, levantamento de débitos,
emissao de Certidoes de Débitos além de orientagado ao profissional e
demais colaboradores, no que diz respeito aos servigos em que e
envolvida a Coordenagao. Todas as atividades, desenvolvidas sao
discriminadas no Manual de Cobranga aprovado na 589 Reuniao
Ordinaria de Plenario, com suas subsequentes alteragdes.

Além das atividades citadas, incumbe ao Coordenador (a) o
apoio a Assessoria Juridica no que diz respeito aos calculos dos
processos de repeticdo de indébito, apoio as Subsegdes e ao DARC no
que diz respeito as atividades que envolvam valores a receber pelo
Coren/PR, além de outros setores. Também €& incumbéncia do
Coordenador (a) o recebimento, resolugdo ou encaminhamento das
demandas oriundas da Ouvidoria-Cofen em que o conteudo remeta ao
Contas a Receber. Incumbe ainda ao Coordenador (a) a alimentagao,
manutencao e parametrizagao do SIG 1, quando envolvendo planos de

pagamento, indices, taxas e outras rotinas envolvendo o setor.

Titulos a receber

Os dados apresentados, foram obtidos, tratados e apresentados,
ao fim do primeiro, segundo e terceiro trimestre, e a partir deste, ao fim
de cada més. Os mesmos foram gerados dentro do SIG1, por meio de
relatorio extraido pela Coordenacdao de Divida Ativa, visando a
compatibilidade dos dados apresentados por estas coordenacées.

No que diz respeito aos valores a receber, inicialmente cabe
ressaltar que para fins de mensuracdo e maior clareza nas informacoes
apresentadas, os valores referentes a Anuidades de Pessoa Fisica,
foram separados dos valores referentes a Multas Eleitorais e de
Processos Eticos, Anuidades de Pessoa Juridica e Taxas e
Emolumentos.

Tratando inicialmente dos valores que se referem as anuidades
de pessoa juridica, podemos verificar que, do exercicio anterior para o
atual, tivemos uma diferenga de 60% a maior no primeiro trimestre deste
montante, o que pode ter como causa, a prorrogagao, por duas vezes,
do vencimento das anuidades em 2020, que somente passou a ser
devida, no terceiro trimestre do exercicio. Além disso, o valor de
encerramento do exercicio ser a maior do que o exercicio anterior em
60%, reflete a condigdo econdmico/financeira pelo qual o pais passou,
tendo em vista as questdes sanitarias enfrentadas. '

Com relagao as taxas e emolumentos e seus respectivos valore&

a receber, podemos identificar que, diferente de exercicios anteriore€’?

CO

54



houve um acréscimo de valores que terminaram o exercicio em aberto,
tendo em vista as condigbes especificas de inscrigdes estabelecidas
pelo Cofen, por meio da Resolugao Cofen n° 631/2020, que possibilitou
a realizagao de inscrigbes profissionais, por meio eletrénico, sem a
necessidade de recolhimento imediato das taxas dos servigos
prestados, até a efetiva convocagéo do profissional para apresentagao
dos documentos originais e retirada dos documentos profissionais. Esta
condigao resultou no encerramento do exercicio com R$ 196.159,23 em
titulos a receber, um montante 493% maior do que o verificado no
encerramento do exercicio de 2019, oriundo de taxas de inscrigédo e
expedicdo de carteira, em sua grande totalidade. Complementando
ainda o indicado anteriormente, nota-se que, os valores a receber
passaram a se acumular, a partir do momento em que foram iniciados
as convocagdes e 0s respectivos langamentos das taxas indicadas

anteriormente.

Titulos a receber - Anuidades de Pessoa Fisica -
Exercicio Corrente

R$18.000.000
R$16.000.000 S
Re14000008 \

R$12.000.000

R$10.000.000

R$8.000.000

R$6.000.000

R$4.000.000

R$2.000.000

R$-

1° Trimestre  2° Trimestre Setembro Outubro Novembro Dezembro

—a-—Anuidades de Pessoa Fisica - Exercicio Corrente

Passando a abordar as anuidades de pessoa fisica, inicialmente
podemos verificar que, aos moldes do que se espera e ocorreu em anos
anteriores, a tendéncia do montante a receber se consumou. Mas,
considerando que em 2019, o exercicio se encerrou com um valor 25%
menor do que o verificado no primeiro trimestre, o ano de 2020, se
encerrando com um valor ndo somente 33% menor do que o verificado
no primeiro trimestre, mas com R$1.133.061,41 a menor do que o

exercicio anterior,
o
&t
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Ainda tratando de valores a receber a implementagéo da
Conciliagdo de débitos foi delineada pelo Cofen aos moldes do que
anteriormente se tratava como REFIS, que neste novo formato, nao
prevé periodo para adesao, mas também trata de condi¢gdes no caso de
descumprimento. Com sua implementagao no Coren/PR em janeiro de
2020, podemos verificar a evolugdo destas negociagdes durante o
exercicio.

Inicialmente, verificando as ocorréncias destas negociagoes
durante o exercicio, podemos supor as seguintes a interferéncia dos
seguintes fatores: i. De janeiro a fevereiro, verificamos o aumento no
volume de negociagdes, por conta da implementagao da modalidade de
acordo ter ocorrido, bem como, com as condigbes atrativas,
proporcionando um maior volume de acordos; ii. Em margo e abril,
podemos presumir que, por conta da Resolugcao Cofen n® 635/2020, e
pela pandemia, muitos profissionais ndo buscaram a regularizagéo dos
valores em atraso, tendo em vista poder atuar e se reinserir no mercado
de trabalho, ainda que com débitos; iii. O aumento e estabilizagdo das
negociagdes nos meses seguintes, pode-se julgar ter ocorrido em
funcao da retomada das negociagdes feitas sem obrigatoriedade, ainda
no periodo de vigéncia da normativa citada anteriormente; e iv. O més
de outubro e os seguintes apresentam a manutengao das iniciativas de

acordo, até o periodo eleitoral, nagquele mesmo més, e logo apos, a

tendéncia de queda, que, podemos avaliar se dar em fungdo da
proximidade com o fim de ano.

Com estas informagdes, podemos verificar que a média mensal
de negociagdes no exercicio, com todas as variantes apontadas, ficou
em 712, tendo seu maior volume em fevereiro, com 1.393 negociagoes
realizadas. No que diz respeito a valores negociados, a média mensal
movimentada, foi de R$ 538.282,53, com o maior volume constatado em
mar¢co e fevereiro, com R$ 1.023.430,28 e R$ 999.048,93

movimentados, respectivamente.

Conciliagoes (ocorréncias)
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Atendimento via e-mails aumento da demanda no més de outubro, tendo em vista uma das

condigbes para participar do pleito é a situagao financeira regular.

Passando a abordar o meio de contato com o inscrito pelo qual

mais sao registradas ocorréncias, cabe ao menos esclarecer que o E-mails
. . . 4.750
contato por e-mail, apesar de possuirmos um elevado registro de 1800
: ; 4.250 =
contatos por telefone, o meio com maior volume de contatos e demandas 4000 i)
3.750 4
dentro da Coordenagao de Contas a Receber &€ o e-mail, seja por sua 3,500 NS
3.250 :
praticidade ou seja por sua seguranga no contato com o profissional. o = =
; ” : -
Os dados apresentados, buscam apresentar algumas situagbes. A e . LAY
o : . . 2000 -
primeira é que dentro do volume de e-mails recebidos temos um numero o = =
. 7 . . - 1.500
consideravel de contatos repetidos, ou seja, o nimero de contatos 1250 = =
1.000
recebidos n&o corresponde a uma demanda por contato. Em fungéo do 750 = =
500
lapso entre o recebimento e a resposta dos e-mails, por muitas ocasides 250 = =
0
sdo recebidos novos e-mails do mesmo profissional para reforgar o \Qf@ o & & f@e?@@ g & GP@:&@"
&

pedido anterior, neste exercicio foi possivel mensurar o volume de

wsem Recebidos wsww Repetidos ==O==Enviados

contatos repetidos, tendo totalizado 7.544 e-mails do total de recebidos.

Outra situagao sao os picos em determinadas situagbes. Podemos citar , ) o
O volume de e-mails enviados, tem certa variagdo a depender da

que, logo apds a transposicdo do exercicio, o volume de contatos . ) }
demanda, tendo em vista que, quando ocorrem situagdes que tendem a

aumenta em funcdo da demanda de final de ano tambem da ) )
aumentar o volume de contatos, ocorre o apoio do setor por outras areas
do Coren/PR.

Por fim, destacando os totais de e-mails recebidos e enviados,

disponibilizagdo da anuidade do ano vigente. No més de vencimento da
anuidade, ocorre a mesma situagao, o volume de contatos se torna
maior tendo em vista o prazo final estipulado sem acréscimos. Neste ano , _ _ ;
_ o o . temos 35.569 e 27.760, respectivamente, ou seja, uma diferenca de
em particular, com a ocorréncia das eleigoes, tambem tivemos o . i ) , o
7.809 e-mails recebidos a mais do que enviados. A média mensal de e-
(@b
i-;.
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mails enviados, ficou em 2.313, enquanto os recebidos ficaram em
2.964.

Em suma o volume de contatos por e-mail recebidos ao longo do
periodo, nao teve capacidade de ser inteiramente suprido pelo quadro
atual do setor, sendo um dos quesitos que merecem ateng&o para o
exercicio seguinte, ainda que, quase a totalidade de servigos solicitados,
estejam disponibilizados on-line ao profissional inscrito.

As demandas oriundas do canal da Ouvidoria-Cofen, no exercicio
em analise, considerando que no exercicio anterior tivemos o registro de
265 manifestagdes e neste tivemos 104, sendo que 8 ndo eram
destinadas ao Coren/PR, totalizando apenas 96 manifestagdes,

conforme podemos verificar:

Ouvidoria

L
DA

i

o Lt

®mRedamagdo Informacao

Podemos claramente verificar que a maior parte dos contatos
visava obter algum tipo de informacgao, correspondendo a dois tergos do
total de manifestagbes, sendo as demais classificadas pelo usuario
como reclamagoes.

Das manifestagdes realizadas, identificamos que das opgbes de
tipo de demandante, grande parte, 80 mais precisamente, se identificou
como enfermeiro ou tecnico em enfermagem, 42 e 38, respectivamente,
podendo refletir uma maior busca de orientagao dos profissionais com
maior nivel de instrugdo, enfermeiros, e também dos profissionais com

maior volume, os técnicos em enfermagem.

Protocolos

Passando a analisar a situagao dos protocolos, inicialmente cabe
destacar que estdo separados em protocolos em que a Coordenagao de
Contas a Receber figura como Departamento Destino e protocolos em
que figura como Departamento Origem. Com o fluxo atual de
mensuragao disponivel dentro do SIG1, ndo é possivel apenas
relacionar os protocolos que foram criados por determinado setor com o

respectivo periodo, por isto da escolha por esta forma de apresentagao.
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Assunto Concluidos Nao concluidos Subtotal
Cancelamentos - Taxas/Anuidades 777 100 877
Cancelamento de Inscrigao 63 0 63
Geragéo - Taxas/Anuidades 17 1 18
Atendimento via e-mail 10 0 10
Financeiro 9 0 9
Atendimento Presencial 6 0 6
Cancelamento de Conciliagéo de Débitos 4 0 4
Requerimento - DARC 3 0 3
Suspenséo de Inscrigdo (1 ano) 2 0 =
Autorizagao de Envio de Documentos 1 0 1
Envio por correio - Documentos Profissionais 1 0 1
Parcelamentos 1 0 1
Reinscrigdo 1 0 1
Remissao de Anuidade - Doenga Grave/Calamidade Publica 0 1 1
Solicitagao de Calculo e Informagdes - Repetigdo de Indébito 0 1 i

Total 895 103 998 |

Os protocolos em que a Coordenagao de Contas a Receber figura
como Departamento Destino, sdo aqueles em que o protocolo foi gerado
por determinado departamento e encaminhado para esta Coordenacao,
sendo encerrado sem efetivamente ser recebido ou mesmo ou indicada
como destino sem efetivamente ter sido tramitado, por isto da figuragao
como Departamento Destino.

Conforme pode-se verificar, o maior volume de protocolos se deu
em razdo da necessidade de cancelamento de taxas/anuidades, por
motivos que sao indicados nos complementos que constam na relagao
de cancelamentos anteriormente abordada.

No sentido oposto da relagdo anterior, na relagao agora séo
apresentados os montantes de protocolos em que a Coordenacao de

Contas a Receber, figura como Departamento Origem. Nesta situagao,

o protocolo pode ter sido gerado pela propria coordenagao e ja
concluido, sem encaminhamentos, ou ter sido encaminhado e recebido,

passando esta coordenagao a figurar como Departamento Origem.

Assunto Concluidos Nao concluidos Subtotal
Atendimento via e-mail 8.066 2 8.068
Parcelamentos 3.986 47 4.033
Emisséao de Boleto 2.502 3 2.505
Proposta de Acordo 1.487 2 1.489
Atendimento via telefone 1.271 2 1.273
Cancelamentos - Taxas/Anuidades 1.137 33 1.170
Emisséo de Certiddo/Declaragdo 807 0 807
Geragao - Taxas/Anuidades 203 16 219
Cancelamento de Inscrigéo 61 3 64
Cancelamento de Conciliaga@o de Débitos 35 2 37
Financeiro 29 2 3N
Altualizagao de Cadastro 21 0 21
Apresentagdo do Comprovante de Pagamento 13 2 15
Carrespondéncia Devolvida 13 1 14
Requerimento - Contas a Receber 8 0 8
Atendimento Presencial 7 0 7
Remissdo de Anuidade - Doenga Grave/Calamidade Publica 4 1 5
Atendimento via ouvidoria 3 0 3
Alteragdo senha SERVICOS ONLINE 2 0 2
Atendimento via plataforma de comunicagao 2 0 2
CRT Protocolado Requerimento 2 0 2
Suspenséao de Inscrigao (1 ano) 2 0 2
Corregéo Cadastral 1 1 2
CRT Oficio Encaminhado 1 0 1
Emissé&o de declarag&o ou validagéo para outro pais 1 0 1
Oficios Recebidos 1 0 1
Reinscrigao 1 0 1
Requerimento - DARC 1 0 1
Restituigdo de Valores 1 0 1
Sdlicitagdo de Calculo e Informagdes - Repeti¢ao de Indébito 1 0 1
Transferéncia 1 0 1
Langamento de Multa 0 1 1
RE Registro de Empresa 0 1 1
Reinscrigao - RESOLUCAO COFEN 631/2020 0 8 8

Total 19.670 127 19.7&
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Com estas informagdes, cabe acrescer que a média de protocolos,
considerando os 19.797 com a coordenagao como origem e 0os 998 em

que é destino, ficou em torno de 1.733 protocolos mensais.

SIG 1 (BR Conselhos)

Com relagdo aos trabalhos desenvolvidos dentro do SIG1,
podemos inicialmente tratar dos chamados abertos. No exercicio em
questao, foram abertos 65 chamados, dos quais, grande parcela, como
pode-se verificar, sao relativos a incidentes, sendo 65% do total de
chamados, 42 ocorréncias, seguidos de 12 requisigoes de servigos.

Destaca-se que, dos 14 chamados que ainda estao em tratativa,
sendo eles os “Aguardando”, “Em Atendimento”, “Respondido pelo
Cliente” e “Novo, alguns merecem destaque, visto o impacto resultante
de suas verificagbes, sequencio os chamados em aberto, indicando seus
numeros de cadastro e os respectivos impactos: i. 14509 — Trata de
solugdo imediata para as indicagdes da Resolugao Cofen n° 635/2020,
que suspendeu acréscimos em valores em débito durante um periodo.
Como ndo é uma rotina tipica de trabalho, apds a solugéo imediata da
demanda, o mesmo ainda permanece em aberto para implementagao
de uma solugao definitiva, sem necessidade de interferéncia manual; ii.
17060 — Trata de analise de configuragdes sistémicas que apliquem as
regras indicadas para possibilitar a conciliagdo de deébitos aos

profissionais inscritos que atendam aos requisitos desta modalidade,

visto que foram identificadas inconsisténcias nestas configuragdes; iii.
Com vistas a limitar a emissao de titulos com valores inconsistentes que
venham a, quando efetuado o pagamento, n&o realizar a baixa integral
do valor em débito atualizado, busca-se limitar o periodo para o qual se
17134 - ldentificadas

inconsisténcias em nossas rotinas, quanto as informagdes de valores

possa atualizar determinados titulos; iv.

negociados por meio do site do Coren/PR, o chamado em questao foi
aberto para analisar o que possibilitava realizacdo de acordos em
desconformidade com regras estabelecidas; e v. 17275 — Com intuito de
retomar comportamento anterior do sistema, além de dar celeridade aos

atendimentos realizados, encontra-se em verificagdo a possibilidade de

Chamados SIG1

Sugestdo

Davida
Requisigéo de Servigo .
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Respondido pelo Cliente = Resolvido
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emissao de titulos por meio dos protocolos do SIG1, ainda que exista
outro titulo em que coincida o “TIPO DE LANCAMENTQO".

Conforme pode-se verificar pelos temas que envolvem o0s
chamados citados, sua interferéncia das rotinas diarias, ndo somente do
departamento, mas dos demais setores do Coren/PR sao consideraveis,
seja pela emissdo de titulos com valores incertos para uma data futura,
seja pela possibilidade de realizar um acordo fora do que estabelecido,
ou mesmo pela praticidade de ser emitido um titulo dentro do protocolo
pelo proprio atendente, sem intervengéo deste setor.

No exercicio em analise, por diversas ocasioes, as atividades
dentro do departamento necessitaram ser adequadas, as previsdes
estabelecidas pelo Cofen, e outras entidades governamentais, ao longo
do periodo, o que ndo somente impactou, mas por ocasides, estagnou
as atividades do setor.

Logo no inicio do exercicio, ocorreu a implementagdo da
“Conciliagao de débitos” modalidade de acordo descrita pelo Cofen, que
possibilitou a diversos profissionais que aguardavam pela oferta do
REFIS para acordar valores em atraso, uma possibilidade de acerto dos
mesmos. Ocorre que, apesar de similar, entre as duas modalidades
existem suas peculiaridades e, ainda com as tentativas de disseminagao
de informacgdes de funcionamento, até o presente momento, nao é algo
de dominio pelo profissional de enfermagem.

Logo ao término do primeiro trimestre, ocorreu a primeira de duas

prorrogacgdes na data de vencimento da anuidade do exercicio, 0 que,

imagina-se ser facil, mas mostrou-se custoso para realizar

sistemicamente, uma vez muitas das ag¢bes que dependem do
vencimento da anuidade s&o impactadas quando se alteram estes
registros dentro do ambiente do SIG 1, alem das alteragées no manual
de procedimentos administrativos, que trouxe novidade para as rotinas
do atendimento e para este setor. Ainda neste periodo, foi emitida a
Resolugao Cofen n°® 635/2020, que nao somente suspendeu a cobranga
de debitos, mas também indicou que “os débitos existentes n&o sofrerao
acrescimos”, situagao esta que nunca foi trabalhada no ambiente do
sistema, necessitando de uma nova tratativa, inicialmente pontual, que
permanece pendente até o momento de uma solugdo definitiva, visto
gue aos moldes da solugao paliativa, sdo necessarias intervengoes
manuais para manutencao da solugédo. Acrescenta-se a isso, a precisao
de que, “as parcelas ndo pagas durante este periodo serdo reemitidas
para o final do parcelamento” determinagao esta, da mesma resolugao,
que novamente necessitou de interferéncia nos dados em nosso
ambiente.

Ja durante o terceiro trimestre do exercicio, ocorre a segunda
prorrogagao da data de vencimento da anuidade o exercicio, o que
novamente necessitou de interferéncia na base de dados do sistema.
Nesta ocasiao, o Cofen optou por nao fazer referéncia a manutengao da

obrigatoriedade do pagamento da anuidade integral para novas

inscrigdes e reinscrigbes, bem como a isengao para pedidos de inscrigao .

remida, suspensao e cancelamento de registro, o que, por sempre estar
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atrelado ao vencimento da anuidade, gerou a necessidade de
elucidagdo para profissionais e inscritos, uma vez que fugiu ao
habitualmente trabalhado.

Ainda, durante o quarto trimestre, tivemos o periodo eleitoral que,
como ja ocorrera em outros anos, muitos profissionais buscam
regularizar sua situagdo, mas, ao contrario do que se imagina, em muitos
casos, para evitar qualquer penalizagao por nao participar do pleito, o
que foi verificado tanto nos contatos recebidos pelos meios dispostos.

Por fim, com as diversas adequacdes feitas durante o periodo
analisado, ficou mais evidente a necessidade de adequagao do quadro
funcional do setor. Ainda que, os trabalhos desenvolvidos tenham
atingindo valores consideraveis, seja de e-mails respondidos, protocolos
concluidos, ou negociagdes realizadas, para que se atinja um resultado
satisfatério no que diz ao atendimento ao inscrito, se faz necessario
atualizar o quadro funcional do setor, para uma melhor distribui¢do das
atividades desenvolvidas e, consequentemente, um melhor e mais agil
retorno ao profissional, o que, pelas atividades desenvolvidas dentro do
setor, corresponde a uma facilidade na recuperagdo de valores a
receber. Com o esquema atual de trabalho, as atividades desenvolvidas
por diversas vezes, necessitam de alteragédo de foco. Eventualmente ao
trabalhar em um retorno por e-mail ao profissional, € necessario focar a
atencado a resolugdo de protocolo de profissional em atendimento
presencial, ou mesmo, a um telefonema encaminhado, necessitando de

uma orientagdo, explicagdo ou negociagdo. Estas alteracoes, a

depender do caso podem ser solucionadas em pouco tempo, mas
também podem necessitar de uma verificagdo de cadastro, historico
profissional e de contatos, de corregées cadastrais, o que resulta na

diminuicao do potencial e volume de atendimentos.

Coordenacao de Divida Ativa

A coordenagado de divida ativa € subordinada diretamente a
diretoria executiva, o setor € composto por dois empregados publicos de
carreira, um auxiliar administrativo e uma coordenadora. No entanto, no
periodo entre margo a junho, o auxiliar administrativo foi disponibilizado
a COARC (Coordenacao de atendimento, registro e cadastro) para
auxiliar com as inscri¢gdes dos profissionais de enfermagem.

A rotina do setor € baseada nas atribuigbes diarias do auxiliar
administrativo junto as prioridades estipuladas pela coordenagao através
do planejamento anual. As principais atribuicbes da coordenagao de
divida ativa sao: atendimento aos profissionais com processos em
execugdo fiscal via e-mail, telefone, plataforma de comunicagdo e
presencialmente; contato telefénico com o profissional inadimplente;
contato por correio eletrénico; envio de cartas de cobrangas; envio de
notificagdes extrajudiciais; contagem do prazo de preclusao; inscrigao
em divida ativa; emissao de certidao de divida ativa; montagem de
processo administrativo de cobranga;, execugdo do processo de
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prescricdo; elaboracdo de calculos em cumprimento aos atos
ordinatérios dos processos em execugdo fiscal, controle das
negociagoes realizadas na divida ativa; envio de oficios aos profissionais
ajuizados cujo parcelamento esteja descumprido; envio de protocolos ao
Juridico solicitando suspensédo e extingdo dos processos em execugao
fiscal e baixa manual das transferéncias de bloqueios judiciais para
conta do Coren/PR.

Todos os processos de trabalho séo registrados no sistema SIG1
através de protocolos e/ou contatos gerados por profissional e categoria
de enfermagem. Além disso, utilizamos o modulo “Juridico”, melhoria
desenvolvida especificamente para a tramitagdo dos novos processos
administrativos de cobranca.

Segue na tabela abaixo o quantitativo das atividades realizadas
em 2020. Os protocolos sao criados de acordo com o assunto de cada
procedimento e concluidos apenas quando finalizado o servigo, ou
encaminhados a outros setores para continuidade. Assim sendo, no
exercicio de 2020 foram criados 3.395 protocolos referentes aos
servigos prestados, realizadas 4.414 tentativas de contato com os
inadimplentes e analisados 2.716 processos administrativos de

cobranga.

PROTOCOLOS

ASSUNTO QUANTIDADE

ATENDIMENTO PRESENCIAL 54
ATENDIMENTO VIA E-MAIL 1.567
ATENDIMENTO VIA PLATAFORMA DE COMUNICAGAQ 114
ATENDIMENTO VIA TELEFONE 359
ATUALIZACAO DE CADASTRO 12
CANCELAMENTO DE CONCILIAGAO DE DEBITOS o 14
EMISSAQ DE CERTIDAO/DECLARACAO 6
EXECUCAO FISCAL 227
EXTINGAO DE PROCESSO 288
FINANCEIRO 139
OFICIOS ENCAMINHADOS 27
PARCELAMENTOS (TERMOS) 34
SOLICITACAO DE CALCULO ATUALIZADO DE DEBITO AJUIZADO 387
SUSPENSAO DE PROCESSO 167
TOTAL DE PROTOCOLOS 3.395

CONTATOS REGISTRADOS POR PROFISSIONAL

TIPOS DE CONTATO QUANTIDADE

VIA E-MAIL (INADIMPLENTES ANOS ANTERIORES) 4.329
TELEFONICO COM EXITO (INADIMPLENTES DE UMA ANUIDADE) 5
TELEFONICO SEM EXITO (INADIMPLENTES DE UMA ANUIDADE) 80
TOTAL DE CONTATOS 4.414

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE COBRANCA

SITUAGAO DO PROCESSO QUANTIDADE

PROCESSOS DE COBRANGA EM TRAMITE 1.591
PROCESSOS DE COBRANCA ENVIADOS AQ JURIDICO 301
PROCESSOS DE COBRANGCA EM EXECUCAQ FISCAL 824
TOTAL DE PROCESSOS ANALISADOS 2.716
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Os processos administrativos de cobranga que incluem a
notificagdo extrajudicial, contagem do prazo de preclusdo do aviso de
recebimento, a inscricdo dos titulos em divida ativa, a emissédo da
certidao de divida ativa e encaminhamento dos processos de cobranca
ao Juridico sdo analisados individualmente pela coordenagao de divida
ativa. Os processos sao tramitados de acordo com a especificidade de
cada processo administrativo de cobranga, caso exista a possibilidade
de envio para execugao fiscal ou ndo. Se a cobranca administrativa
restou finalizada, o processo & enviado a assessoria juridica para a
distribuicdo da execucgao fiscal. No total foram analisados e montados
2.716 processos administrativos de cobranga. Um dos principais
desafios desta coordenagao € analisar os mais de 30.000 processos
administrativos de cobranga gerados pelos envios de notificagbes nos
anos anteriores, assim como a recuperagao deste montante a receber.

Muitas demandas sao recebidas da assessoria juridica advindas
de atos ordinatérios em cumprimento a legalidade exigida nos processos
de execugoes fiscais, conforme demonstrado na tabela, incluem calculos
de titulos ajuizados, certidoes de divida ativa (CDA) e informagdes sobre
a posic¢ao financeira do profissional repassadas diariamente.

O envio de oficios refere-se a cobranga dos profissionais
ajuizados com parcelamentos descumpridos, uma forma de evitar que o
Juizo de oficio declare a prescrigdo intercorrente. Os oficios sao
enviados com aviso de recebimento e quando ocorre a preclusdo do

prazo do AR sdo encaminhados a assessoria juridica para as

providéncias necessarias. Este procedimento de cobranga ocorre com a
analise individual dos processos o0s quais podem resultar em
pagamento, renegociagao ou bloqueio judicial requerido pelo juridico.
Alem disso, havendo quitagdo integral ou renegociagcdo da divida
ajuizada € comunicado ao juridico via protocolo para que noticiem nos
autos, perfazendo o total de 288 protocolos de extingao e 167 protocolos
de suspensao de processos.

Quando ocorre o blogueio judicial por meio do sistema eletrénico
de comunicagao entre o Poder Judiciario e as instituigdes financeiras, e
o profissional renuncia ao valor bloqueado para ser descontado do valor
total da divida ajuizada, a coordenagdo de divida ativa faz o
acompanhamento desses casos especificos até que ocorra a conversao
em renda para a conta do Coren/PR, e posterior negociagéo do valor
remanescente, caso exista. No ano de 2020 foram realizados 139
recebimentos de deébitos ajuizados via blogueio judicial mediante a
confirmagao e autorizagao da coordenagao financeira.

Considerando a declaragcdo de Pandemia pela Organizagao
Mundial da Saude (OMS) provocada pelo coronavirus, as Resolugoes
do Cofen n°635/2020 e n°643/2020 visando respectivamente a
suspensao da cobranga administrativa e judicial e a prorrogagao do
pagamento da anuidade do ano corrente, além da Decisao Coren/PR
n°17/2020 que suspendeu também a cobranga de profissionais inscritos
ou nao em divida ativa, o ajuizamento de execugdes fiscais e o envio de

notificagcdes extrajudiciais, inevitavelmente o roteiro e o cumprimento

64

[

o



das etapas de cobranga previstos no Manual de Cobranga do Coren/PR
restaram prejudicados. Portanto, os contatos registrados e apresentados
na tabela referem-se as duas etapas do roteiro de cobranga realizadas
no segundo semestre, respeitando as normativas emitidas pelo Cofen e
Coren/PR.

Com a decisdo da Diretoria e apoio da coordenacgdo de
tecnologia da informagao os e-mails foram enviados via mailing para
4.329 profissionais de enfermagem inadimplentes apenas das
anuidades de 2016 a 2019, porém destes apenas 3.691 profissionais de
enfermagem apresentavam e-mail valido e somente 1.115 e-mails
haviam sido lidos até dezembro de 2020. Essas diferengas sao
consideraveis e demonstra a falta de adesao ao e-mail pelo profissional
de enfermagem. Além disso, os profissionais inadimplentes com
somente a anuidade de 2015 receberam ligacao telefénica sobre o
inadimplemento. Este contato tem o intuito de evitar a prescrigao, uma
vez que a Lei 12.514/2011 prevé o valor minimo exigido para fins de
execugdo fiscal. Antes de entrar em contato via telefone, o cadastro e
historico de ocorréncias desses profissionais foram analisados para que
nenhuma cobranca fosse indevida. Todos os contatos telefénicos foram
registrados no sistema, inclusive se obteve éxito ou nao.

A coordenagao de divida ativa tem como um dos objetivos
especificos listados no Manual de Cobranga do Coren/PR, a diminuigao

do indice de inadimpléncia. Desta forma, € importante para os gestores

o acompanhamento do indice de inadimpléncia mensal utilizando como
referéncia os langamentos de cada ano e a categoria profissional.

Para a analise da inadimpléncia por ano sao considerados os
langamentos de titulos realizados durante o exercicio, pelo numero de
titulos inadimplentes do mesmo exercicio, resultando nas respectivas

porcentagens.

Percentual mensal de inadimpléncia por exercicio

__Ano Jan. fev. mar. abr. | mai. jun. jul.  ago. set.  out. [ nov. dez. |

| 2001 | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0.,01% | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,01%
2002 | 0,01% | 0,01% | 0.01% | 0.01% | 0,01% | 0,01%  0.01% | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0.01% |
2003 | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,02% | 0,02% | 0,02% | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,01% |
| 2004 | 0,03% | 0.03% | 0,03% | 0.03% | 0,03% | 0.03%  0,03% | 0,03% | 0,03% | 0,03% | 0,03% | 0,03%
2005 | 0,17% | 0,16% | 0,16% | 0,16% I 0,17% | 017% | 0,17% | 0,16% | 0,15% | 0,15% | 0,15% [ 0,15%
2006 | 0,38% | 0,38% | 0,38% | 0,38% | 0,38% | 0,38% | 0,38%  0,37% | 0,35% | 0,34% | 0,33% | 0,33%
2007 | 0,37% | 0.37% | 0,37% | 0.37% | 0,37% | 0,37% | 0.37% | 0,36% | 0,34% | 0,33% | 0,32% | 0,32%
| 2008 | 046% | 0,45% | 0,45% | 0,45% | 0,45% | 044%  044% 044% | 042%  040% | 0,40% | 0,40%
| 2009 | 0,60% | 0.59% | 0,59% | 0.59% | 0.58% | 0.57% | 0,57% | 0,56% | 0,55% | 0.54% | 0,53% | 0,52%
2010 | 1,18% | 1,17% | 1,15% | 1,16% | 1,15% | 1,13% | 1.13%  1.11% | 1,10% | 1.07% | 1,06% | 1.06%
[2011 | 1,19% [ 1,17% | 1,15% | 1.15% | 1,14% | 1,13% [ 1,13% | 1,10% | 1,08% [ 1.07% | 1,06% | 1.07%
2012 | 2,10% | 2,08% | 2,04% | 2,04% | 2,02% | 2,00% | 2,00% | 1,95% 71,92% 1,90% | 1,87% | 1,88%
2013 [20,36% | 20,16% | 19,93% | 19,88% [ 19,68% | 19,53% | 19,53% | 19,17% | 19,02% | 19,09% | 19,05% | 19,25%
2014 | 24,14% | 23,93% | 23,65% [23,57%  23,29% | 23,08% | 23,08% 22,64% | 22,41%  22,53% 22,44% | 22,79%
[ 2015 |28,47% |28,19% | 27,84% | 27,75% | 27,39% | 27,12% | 27,12% | 26,50% | 26.20% | 26,41% | 26,27% | 26,79% |
| 2016 |32,73% | 32,39% | 31,93% | 31,80% | 31,32% | 30,97% | 30,97% | 30,10% | 29,72% | 29,96% | 29,79% | 30,52%
| 2017 |35,34% | 34,93% | 34,44% | 34,27% | 33,65% | 33,24% | 33,24% | 32,19% | 31,75% | 32,12% | 31,94% | 32,81%
| 2018 | 38,58% | 38,15% | 37,56% | 37.31% | 36,53% | 35,97% | 35,97% | 34,66% | 34.07% | 34,45% | 34,20% | 35,25%
2019 |43,08% |41,82% | 40,64% |40,23% | 39,25% | 38,54% | 38,54% | 37,03% | 36,31% | 36,49% | 36,04% | 37,08%
2020 - - = - I VS e N ) - |45,39% | 45,05% |45,08%
TOTAL | 15,95% | 15,72% | 15,46% [ 15,37% | 15.11% | 14,91% | 14,68% | 14.47% | 14,26% | 16,69% | 16,56% | 16,85%

A quantidade (indice) refere-se somente a anuidades, seja ela
integral, parcela(s), diferenca(s) ou complementos. Considera-se
inadimplido o titulo cuja data de vencimento for menor que a “database”
e a situagao for diferente de pago, exceto os titulos com a situagao
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No exercicio de 2020 entre os meses de janeiro a setembro nao
obtivemos indices de inadimpléncia, uma vez que as Resolugdes Cofen
n°632/2020 e n°643/2020 prorrogaram o prazo de pagamento da
anuidade do ano corrente, somando os prazos estipulados nas
Resolugdes a data de vencimento final foi prorrogada para 31/09/2020.
Logo, como € caracteristico do indice de inadimpléncia apresentar
variagbes ao longo do ano em decorréncia da rotina de cobranga e das
regulamentagbes, notamos que neste ano o indice se comportou de
maneira diferente dos demais.

Geralmente percebemos um aumento do indice de inadimpléncia
no més de abril, decorrente do vencimento da anuidade do ano corrente
(31/03), porem com a alteragao do prazo de vencimento para 31/09 esse
aumento foi transferido para o més de outubro, conforme demonstrado
no grafico. O indice de inadimpléncia total utilizado € obtido da subtragao
do percentual total de adimplentes, assim como na tabela anterior. Por
fim, finalizamos o exercicio de 2020 com o indice de inadimpléncia total
de 16,85% e o indice de adimplentes de 83,15%. Portanto, & importante
relatar que o indice de inadimpléncia final do ano corrente foi de 45,08%.
Em relagdo aos anos anteriores houve um aumento percentual da
inadimpléncia, contudo como o ano de 2020 foi desafiador,
principalmente para os profissionais de enfermagem, ndo podemos
deixar de considerar a situagdo econdmica do pais, que impacta

diretamente na inadimpléncia geral.

indice de inadimpléncia total mensal

Indice de inadimpléncia total mensal em

2020
18,00%
17,00%
16,00%
15,00%
14,00%
13,00% I I
12,00%
jan  fev mar abr mai jun ago set out nov dez

Alem do controle de inadimpléncia por exercicio € realizado o
controle por categoria profissional. O grafico demonstra o percentual de
inadimpléncia das categorias de enfermeiro, técnico e auxiliar de
enfermagem, e também de pessoa juridica. A categoria profissional com
maior percentual de inadimpléncia € a de técnico de enfermagem,

totalizando 51,11% dos inadimplentes.

o U4
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indice de inadimpléncia por categoria profissional

I TECNICO DEENFERMAGEM
I AUXILIAR DE ENFERMAGEM
B ENFERMEIRO

[ PESSOA JURIDICA

Os indices de inadimpléncias foram monitorados durante o ano
de 2020 visando a redugdo dos indices e o controle dos processos de
trabalho. E interessante ressaltar a importéncia do trabalho cooperativo
entre os setores envolvidos, uma vez que as oscilagdes dos indices de
inadimpléncia dependem das ocorréncias ao longo do ano.

A fim de aperfeicoar as agdes e metas estipuladas foram
identificados varios pontos possiveis de melhoria, com requisigbes de
servigos junto a empresa BR Conselhos e auxilio do suporte interno da
tecnologia da informagéo do Coren/PR.

As proximas tabelas apresentam os chamados tratados ao longo

do ano de 2020, os que continuam em andamento e concluidos, com

data de encerramento. Os chamados referentes a empresa BR

Conselhos foram identificados com a sigla BRC, e os chamados internos

identificados com a cerquilha. E importante ressaltar que a cada

chamado em andamento ou até que o mesmo seja encerrado, horas de

trabalho sd@o disponibilizadas para testes, analises e homologagao do

servico solicitado, tanto por parte do suporte quanto por esta

coordenacgao. Durante o ano de 2020 foram finalizados 18 chamados e

8 chamados continuam em andamento.

Chamados em andamento durante o ano de 2020

CHAMADOS EM

DATA DE

ANDAMENTO ASSUNTO CRIAGAO ULTIMO ANDAMENTO
RELATORIO PARA AVALIAR A AGUARDANDO FILA DE
~ BRCS5623 | EFETIVIDADE DA COBRANCA | 31/08/2018 PRIORIDADES
~ BRC 6960 ~ PRESCRIGAO EM LOTE 21/11/2018 ANALISE VALIDADA
ADICIONADO NO ROADMA
INCLUIR NOME DO RESPONSAVEL SEM DATA PREVISTA PAR
BRC 7218 ___NOS TIPOS DE TRAMITES 10/12/2018 LIBERAGAO B
INSCREVER DIVIDA ATIVA E ADICIONADO NO ROADMA
ALTERAR SEM DATA PREVISTA PAR
~ BRC 7277 SITUAGAO/COMPLEMENTO 19/12/2018  LIBERAGAO
HERDAR COMPLEMENTOS DOS
TITULOS DE ORIGEM AGUARDANDO FILA DE
BRC 9648 (RENEGOCIACAQ) 03/06/2019 PRIORIDADES
TRAMITES - PROCESSOS
JURIDICOS - GERAR TRAMITE TICKET DIRECIONADO PAF
BRC 11014 AUTOMATICO 16/09/2019 O DESENVOLVIMENTO
CALCULO DE ANUIDADES A VERSAO DE PREVISAO E
BRC11088 AJUIZADAS | 23/09/2019 | ~03.31.00 )
AGUARDANDO FILA DE
[ BRC 17448 ANUIDADES SINDICAIS 01/12/2020 | PRIORIDADES

TOTAL DE CHAMADOS EM ANDAMENTO: 8
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Chamados encerrados durante o ano de 2020

FRORIERIIS DATA DE CRIACAO e L BRR
_BRC 12686 10/01/2020 14/01/2020
~ BRC 12143 04/12/2019 03/02/2020
_ BRC 12560 06/01/2020 11012020
BRC 2170 18/09/2017 2810112020
~ BRC13143  28/01/2020 040212020
~ BRC 13325 03/02/2020 04/02/2020
BRC 13307 03/02/2020 07/02/2020
BRC 11969 22/11/2019 13/02/2020
BRC12021 26/11/2019 10/03/2020
~ BRC 12729 1210112020 09/03/2020
BRC 14692 28/04/2020  12/05/2020 |
BRC 6589 31/10/2018 270712020 |
~ BRC15882  28107/2020 31/07/2020
i BRC 15997 05/08/2020 05/08/2020
~ BRC 16211 18/08/2020 01102020
- BRCITOT 061062019 24/02/2020
| BRC14854 | 12/05/2020 30/07/2020
#2019060510000010 | 05/06/2019 151212020
i TOTAL DE CHAMADOS FINALIZADOS: 18

Em relagcdo ao montante da divida ativa e acumulado por
exercicio a receber, consideramos a divida ativa administrativa como os
titulos notificados e a divida ativa executiva como os titulos inscritos em
divida ativa, incluidos os ajuizados e subjudices, os quais ja fazem parte
de um processo em execugao fiscal. Para a cobranga do sujeito passivo
judicialmente, por meio da agao de execugao, € necessario que o crédito

seja inscrito em divida ativa e que esses titulos sejam contabilizados,

por isso, a divisao em dois grupos, administrativa e executiva. O valor
total a receber dos titulos em divida ativa administrativa & de
R$64.953.044,90 (sessenta e quatro milhées e novecentos e cinquenta
e trés mil e quarenta e quatro reais e noventa centavos) e da divida ativa
executiva é de R$4.209.504,20 (quatro milhdes e duzentos e nove mil e

qguinhentos e quatro reais e vinte centavos).

Valores a receber divida ativa administrativa e executiva

MONTANTE DA DIVIDA ATIVA
EXERCICIO DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA | DIVIDA ATIVA EXECUTIVA
2001 - R$ 701,06
2002 ’ ) 5 I'Rs 1.117,36
2003 a . RS ‘i,642.a
. 2004 - 7;25__ 4.0779-.564
2005 i - ~ |Rs 26.296,97 |
2006 RS o 35520 | R$ 6153959
2007 | RS 790,72 | RS 62.335,26
2008 RS 149462 | R$ 77.217,12
2009 | RS 329157 | RS 195.991,39
2010 RS 1432151 | R$ 188.134,65
T o011 RS 24.99114 | R$ 174.714,84
2012 | R§ 11558561 | R§ 288.480,83 |
2013 R$ 5349.41195 | R$ 715.844,79 |
- 2014 “R§ 6.270.240,56 | R$  663.809,93
2015 | R$  7.948.05246 | R$  534.660,49 |
2016 R$ 9.231.767,71 | R$ 421.473,94
2017 R$ 10.333.366,03 | R$ 397.009,88
2018 “R$ 11.133.984.65 | R$ 340.771,42
2019 R$ 12.383.186,64 | R$ 5.064 61
2020 R$ 2.142.20453 | RS 148.618,05
| Valo_[lotal a Receber R$ 54.95{5.044,90 _R_S 4._2_02._504.20
o
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Departamento Juridico

Os trabalhos juridicos da Autarquia no exercicio de 2020 foram
realizados por cinco profissionais advogados, sendo uma nomeada
como Procuradora Geral.

Em decorréncia da declaracédo de pandemia pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS) e o estado de calamidade publica, reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrendo do
coronavirus (convid-19), decretada pelo Ministro de Estado de Saude,
o Conselho Federal de Enfermagem através da Resolugdo COFEN
635/2020, resolveu suspender por 120 (cento e vinte) dias, “ad
referendum” do Plenario do Cofen, a cobranga administrativa e judicial
dos débitos dos exercicios anteriores ao exercicio de 2020, inscritas ou
nao em divida ativa ou ainda em execucao fiscal das pessoas fisicas e
juridicas, registradas nos Conselho Regionais.

No exercicio de 2020 nao houve contratagdo de estagiarios.

Conforme determinagcdo da Procuradora Geral e Diretoria
Executiva, as atividades da assessoria juridica encontram-se
subdivididas por area de atuagdo e de forma individual conforme

descrigao a seguir:

- PROCURADORIA GERAL

- ASSESSORIA JURIDICA PARA ATIVIDADES DE EXECUGAO FISCAL

- ASSESSORIA JURIDICA PARA PROCESSOS ETICOS E OUTROS
ASSUNTOS

- ASSESSORIA JURIDICA PARA ATIVIDADES DA FISCALIZACAO

Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral responsavel pela Assessoria Juridica e
pela Secretaria de Processos Eticos, representou juridicamente o Coren-
PR, propondo agdes, avaliando provas produzidas em processo,
realizando audiéncias de conciliagao e instrucdo, fazendo uso dos
recursos, extrajudicialmente mediando questdes, contribuindo na
elaboragdao de projetos, assistindo a Diretoria e ao Plenario,
assessorando negociagdes, emitindo pareceres, normativos, emitir
pareceres sobre a redagao de contratos, convénios, acordo e editais,
buscando legalizar negocios e resultados de processos licitatorios, bem
como, emitir pareceres e patrocinar defesas em processos decorrentes
da agao fiscalizadora da Autarquia, assim como, em processos ou

expedientes originarios da Administragao Interna.



ASSUNTO QUANTIDADE pagamento das guias de custas iniciais referente aos processos

NUMERO PARECERES LICITAGAO 18 de execugdes fiscais;
NUMERO PARECERES DISPENSA 40 04) Verificagdo diaria junto ao sistema SIG quanto envio dos
NUMERO PARECERES 08 protocolos noticiados pela Coordenagdo de Divida Ativa
INEXIGIBILIDADE referente aos parcelamentos das dividas executivas e
NUMERO PARECERES CONTRATOS 32 o s o

' quitacbes, elaborando e protocolando petigdo requerendo
NUMERO PROCESSOS JUDICIAIS 18 ~

] conforme o caso em concreto a suspensdo do curso da
NUMEROS PARECERES 40 . L .

execugao e/ou a extingao do feito;

ADMINISTRATIVOS T .
NUMEROS REUNIGES PLENARIO Y 05) Acompanhamento diario dos prazos processuais das

NUMERO AUDIENCIAS execucgOes fiscais e outros processos afins em tramite na

Justica Federal com elaboracao das petigdes interlocutorias e

Assessoria Juridica respectivas impugnagodes e recursos cabiveis;

06) Atendimento diario as solicitagdes dos funcionarios da

Uma advogada encontra-se a frente das atividades juridicas de Coordenagao de Divida Ativa no que pertine os processos de

cobranga, tendo executado as seguintes tarefas durante o exercicio de execugao fiscal em tramite, consultando no site da JFPR o

2020: processo requerido e analisando quanto a eventuais restrigbes
01) Verificacbes didrias junto ao sistema o0s processos (BACENJUD, RENAJUD, CNIB, etc);
07) Nas acdes de execugdes fiscais, realizagao e verificagao

administrativos virtuais encaminhados pela Coordenagao de

Divida Ativa e distribuicdo na Justica Federal competente de antecipada das intimagOes para pagamento de despesas de

acdes de execugdes fiscais; correio para cumprimento das citagdes e intimagoes judiciais;

02) Geracdo de guias de pagamento referente as custas iniciais 08) Elaboragao de memorandos a Coordenagao Financeira para

referente as distribuigdes de novas execugdes fiscais; pagamento de valores referentes as agOes de repeticao de

03) Comparecimento a Caixa Econémica Federal para realizar o indébito contendo a qualificagao/CPF, nimero do processo e o

valor a ser pago, com solicitagbes de pagamentos a’

70
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Pegas processuais elaboradas em 2020

ASSUNTO QUANTIDADE
PETICOES INTERLOCUTORIAS 969
CONTESTACOES 01
EMBARGOS DECLARAGAO 01
APELACOES 16
RECURSO ESPECIAL 02
RECURSO EXTRAORDINARIO 00
AGRAVO INSTRUMENTO 01
IMPUGNAGOES 23

Uma advogada também se encontra a frente das atividades
juridicas da Secretaria de Processos Eticos, Reclamatérias Trabalhistas,
Acbes diversas e atividades delegadas pela Procuradoria Geral, tendo

executado as seguintes tarefas durante o exercicio de 2020:

01) Prestagdo diaria de assessoria juridica a todos os
Conselheiros (Total 18) dos Quadros | (Enfermeiros) e I, 1lI
(auxiliares e técnicos de Enfermagem) na elaboragéo dos
pareceres de Relator (arquivamento, admissibilidade e
conclusivos) e demais documentos necessarios para o bom

andamento do feito;

02) Leitura integral de todas as denuncias que foram submetidas
a apreciacao do Plenario no ano de 2020, num total de 160
(cento e sessenta) e revisao dos respectivos pareceres, sendo
55 (cinquenta e cinco) opinando pelo arquivamento das
denuncias e 104 (cento e quatro) de admissibilidade e 1 (uma)
conciliagao;

03) No ano de 2020, foram julgados 26 (vinte e seis) Processos
Eticos. Em virtude da pandemia os julgamentos ficaram
suspensos durante o periodo de abril a setembro, sendo
retomados em outubro por meio de videoconferéncia, pois no
més de agosto foi publicada no DOU a Resolugao Cofen
644/2020 que regulamenta o uso de meios eletrénicos de
videoconferéncia para sessées de julgamento, interrogatorio
das partes e oitiva de testemunhas nos processos éticos, e da
outras providéncias;

04) Leitura integral dos 26 (vinte e seis) Autos de Processos Eticos
que foram julgados pelo Plenario, realizagao de assessoria
juridica aos Conselheiros Relatores na elaboragdo dos
Pareceres, revisdo dos respectivos pareceres, bem como, das
Decisdes proferidas nos 26 processos;

05) Participagao e prestagao de assessoria juridica em todas as
Reunides Ordinarias e Extraordinarias de Processos Etice%

(Total — 11); =
('=h)
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06) Orientacbes verbais e escritas prestadas diariamente aos
integrantes das comissoes de instrugao de processos éticos;

07) Realizagéo de analise processual dos Autos de Processo Etico
antes do encerramento da fase instrutéria; no intuito de
verificar a existéncias de eventuais vicios que podem resultar
na declaragcdo de nulidade ou anulabilidade dos atos
processuais praticados;

08) Elaboragdao de modelos de documentos indispensaveis ao
andamento dos processos, minutas de oficios, adequagao dos
modelos existentes em conformidade com as legislagoes
vigentes, orientagdes e prestagcdo diarias de assessoria
juridica as empregadas publicas lotadas na Secretaria de
Processos Eticos;

09) Esclarecimentos de duvidas e orientacdes aos empregados do
Conselho sobre assuntos diversos;

10) Atendimento pessoal e por telefone de inscritos e advogados;

11) Acompanhamento dos prazos processuais das Reclamatérias
Trabalhistas: RO 0000271-92.2016.5.09.0124 - Resciséao
Indireta; RTOrd 0010936-51.2016.5.09.0001 - Unicidade
Contratual; RO 0012089-77.2016.5.09.0015 - Multa de 40% do
FGTS; Autos ATOrd0000146-29.2012.5.09.0007 - Horas
Extras; ATOrd 0000309-84.2013.5.09.0003 - Adicional de

Periculosidade; ATOrd 0001492-44.2011.5.09.0041 - Adicional
de Periculosidade; ATOrd0000954-97.2013.5.09.0007; ATOrd
0000537-88.2015.5.09.0003 - Horas Extras;

12) Acompanhamento das acgbes diversas (que nao tém como
objeto anuidades ou fiscalizagdo), que se encontram em
tramite na Justiga Federal com elaboragao das peticoes
interlocutdrias e respectivas impugnagoes e recursos cabiveis;

13) Fiscalizagdo de contrato que tem por objeto servico de
pesquisa, leitura e entrega de publicagdes juridicas — Empresa
contratada Ati Service e Comércio Ltda, Contrato n° 031/2019,
vigéncia do Contrato: 12/11/2019 a 12/11/2020 e Empresa
Contratada Atitude Distribuicdo de Boletins Juridicos Ltda
Contrato n® 023/2020, vigéncia do Contrato: 13/11/2020 a
1361 1/2021;

Assessoria Juridica vinculada a fiscalizacao

A assessoria juridica vinculada a fiscalizagdo tem como
responsabilidade o acompanhamento e formulagdo de pareceres em
processos administrativos fiscais (PAF), bem como o acompanhamento
e a propositura de agbes judiciais, sejam em decorréncia das
ilegalidades constatadas nos PAF's ou de questdes relacionadas

diretamente ao funcionamento do COREN-PR/fiscalizagdo, como

c

e
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mandados de seguranga para garantir o Poder de Policia do Conselho
e agoes ordinarias.

Em relagao aos processos administrativos fiscais, o advogado
vinculado a fiscalizagao realiza a analise dos relatérios formulados pelos
fiscais e verifica a viabilidade de alguma acao judicial, regularizagao
administrativa, ou se o processo deve ser arquivado. Assim, formula
parecer e 0 encaminha ao setor responsavel para analise e
concordancia com o mesmo, dando origem, assim, a agao judicial ou ao
arguivamento do processo.

Além disso, em decorréncia da pandemia do novo coronavirus,
o setor juridico vinculado a fiscalizagao passou tambem a realizar
denuncias de fato junto aos Ministérios Publicos do Estado do Parana e
do Trabalho da 92 Regiao com a finalidade de dar conhecimento a esses
orgaos sobre as irregularidades constatadas nas fiscalizagoes.

Os numeros da assessoria junto a fiscalizagdo entre os meses
de junho a dezembro de 2020 s&do: 19 denuncias de fato aos Ministerios
Publicos do Trabalho e do Estado do Parana; 5 a¢des judiciais ajuizadas;
e a elaboragdo de cerca de 41 pareceres em procedimentos

administrativos fiscais.

Secretaria de Processos Eticos

A Secretaria de processos eticos realiza diversas atividades
atinentes ao tramite de denuncias e processos éticos, desde a
orientagdo de inscritos quanto a realizagdo e protocolo de denuncias,
passando pela averiguagao previa destas, providenciando documentos
necessarios para a admissibilidade ou arquivamento das denuncias,
instru¢do de processos éticos, orientagdo e atendimento de
procuradores e inscritos, sessdes de julgamento, protocolo e autuagao
de recursos, aplicacdo de penalidades, orientagdes e auxilio a0s

conselheiros e comissdes de instrucao, etc. =

=3
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A realizagao dos trabalhos envolve, além das integrantes do
setor, diversos segmentos do Conselho, a saber: presidente,
conselheiros, integrantes das comissdes de instrugao, fiscais (sede e
subsecgodes), secretaria executiva e outros.

Em 2020, contamos com vinte e duas Comissdes de Instrugao e
34 enfermeiros compondo as mesmas e 11 destas ainda em
treinamento. Tivemos algumas desisténcias no caminho devido a
Pandemia e os meses que as Comissdes ficaram sem poder atuar
devido as medidas restritivas do Estado.

Em relagdo a infraestrutura, além da sala da Secretaria de
Processos Eticos, contavamos com 02 salas para os trabalhos das
comissoes de instrucdo, realizacdo de oitivas e orientagdes aos
conselheiros, isto ocorreu até meados de abril e uma das salas foi
repassada para a Tl, a partir dai nos foram disponibilizados o auditorio

e o plenario para as comissfes de instrugao.

Quanto aos processos eticos:
a) Julgados - 26

b) Em tramite - Em tramite — 199 (146 com as Comissbes de

Instrucdo + 11 para despacho Conselheiros).

Quantitativo de Processos Eticos Julgados e Denuncias

Apreciadas
MES REUNIAO PE'S JULGADOS DENUNCIAS
Janeiro ROP 01 14
Fevereiro ROP 02 00
Margo ROP 03 09
Abril SUSPENSO RESOLUCAQ COFEN 029/2020 | Susp.
Maio SUSPENSO RESOLUCAQO COFEN 029/2020 | Susp.
Junho ROP - dist. * Resolugéao cofen 039/2020 20
Julho ROP — dist. * Resolugao cofen 039/2020 15
Agosto ROP — dist. * Resolugao cofen 039/2020 18
Setembro ROP — dist. * Resolugao cofen 039/2020 20
Outubro ROP - dist. 07 02
Novembro ROP — dist. 04 31
Novembro REP — dist. - 16
Dezembro ROP 08 + homologagao de conciliagao | 15 + 1
homologacao
denuncia
TOTAL 26 160
Conciliagoes homologadas em 2020
- Processo Etico — 01
- Denuncia - 01
o)
I
p—
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Denuncias

a) Recebidas — 86
b) Apreciadas — 160
c¢) Conciliadas — 01
d) Arquivadas — 55
e) Instauradas - 104

Faz-se necessario destacar, que, no ano de 2020, foram
instaurados 104 processos éticos e julgados 25, e foram recebidas 86

denuncias, sendo apreciadas 160.

Quantitativo Geral de Atividades do Setor

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS TOTAL

Certidoes Negativas de PE 443 (até entrada da

certidao online)

e-mail respondidos/ enviados 1984
Fabiola 644

Suzana 1014

Daiane 326

Mandados de Citagdo, Intimagao oitivas/julgamento e 210

alegagoes finais e outros

Decisdes Adm. e Arquivamento 160

Decisdes de Julgamento 26
Oficios 30
Memorandos 43
Portarias 466
Extratos de Ata 11
Processos digitalizados - volumes 112

Faz-se necessario esclarecer, que além das atividades acima
elencadas ainda realizamos: atendimento / orientagdo as partes e
procuradores via telefone, e-mail e pessoalmente; juntada de AR’s;
autuacdo de processos; busca / pesquisa para localizagado de
denunciados, cujo enderego ndo esta atualizado, etc.

A Assessora Especial lotada na Secretaria de processos éticos,
em 2020, representou o Coren/PR no Centro de Operagdes em
Emergéncias (COE) da Secretaria da Saude do Parana e ficou como
responsavel pela Comité de Crise no Coren-PR, e juntamente com a
Assessora Daiane Alves dos Santos participaram da campanha de
vacinagado Gripe envolvendo varias instituicdes e servigos, ainda em
2020 participaram do GT de protocolos, assim como de 15
eventos/reunides, realizagdo de 03 palestras, atendimento aos
Conselheiros, treinamentos com Comissdes de Instrugao, 03 lives,
elaboracdo de 73 respostas provenientes da extranet/Ouvidoria; e

participagao das ROP’s e REP’s administrativas e de processos éticos.
e
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QOuvidoria

A Ouvidoria no organograma funcional do Coren/PR esta
subordinada diretamente a Diretoria, com ligacao direta com a
Presidéncia, gestora maxima da Autarquia, e recebe o suporte
necessario para o exercicio de suas fungdes, de forma que possa agir
com autonomia, imparcialidade e legitimidade junto as demais areas.
Com isso, a Ouvidoria implantada e funcionando regularmente
conquistara credibilidade, exibindo autoridade no servigo e poder de
resolugdo imediata as demandas vindas da sociedade. Torna-se
importante que todos os envolvidos entendam que a fungao do Ouvidor
€ baseada nos principios constitucionais, consagrados no Art.37, que
sao: legalidade, legitimidade, imparcialidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

A OQuvidoria foi acessada 1.593 vezes atraves do site, e 4.587
vezes através do e-mail ouvidoria@corenpr.gov.br, foi encaminhado
para respectivos setores (fiscalizagdao, atendimento, cobranga,
financeiro, assessoria executiva, Processo Etico e Tecnologia de
Informagé&o) e tambem respondido pela Ouvidoria.

Em 2020 foram recebidos 1.593 acessos, agrupados da seguinte
forma: 789 pedidos de informacgbes, 274 reclamag¢des, 506 denuncias,
23 sugestoes e 01 elogios.

Das 1.593 manifestagoes até 31/12/2020, foram concluidas

1.588 e, 05 em tramite no Darc, finalizadas para resposta da ouvidoria.

A tabela abaixo apresenta o quantitativo de encaminhamentos e
respondida por Departamento/Setor até 31/12/2020, e ressalta o numero
de respostas da propria ouvidoria e dos setores de fiscalizagao e

cobranga.

Ouvidorias encaminhadas e respondidas por Departamento/Setor

Departamento - -E_r-{caminhada Respondidas
'Atendimento Descentralizado 16 16
Eontas a Receber 7 04 1 103
Controladoria Geral l 0 ‘ 0
Darc 73 62
P_r_ocuradoria Geral e Assessoria A 1 | 0
Juridica

Diretoria Executiva - _ 49 . 47
VFinanceiro . - 0 7 0
Fiscalizagdo 1139 1133
Gestéo de Pessoas | 0 l 0
Licitagdo - '

Processo Eticos 54 . 53
Tecnologia da Informagao 14 14

Das solicitagbes respondidas e encaminhadas diretamente pelos
setores: Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro, Cobranga
e Tecnologia de Informacéao, destacam-se:

- Informagdes sobre documentos para inscrigdes, cancelamentos de
o
co
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inscricao, renovacgao de carteira, transferéncias e certiddbes com numero
de registro, certidées positivas e negativa de debitos, certidao de tempo
de inscrigao para remida;

- Para Atendimento Descentralizado, que neste ano atendeu mais de
1.830 foram direcionados pedidos de retirada de documentos,
agendamento, datas e locais de atendimentos, documentagtes
necessarias de servigos, a Ouvidoria esteve presente ajudando no
atendimento descentralizado em alguns locais, Guarapuava, Irati,
Jacarezinho e Telémaco Borba;

- Boletos de anuidades em atraso, parcelamentos e restituigbes que sao
encaminhados ao Setor de Contas a Receber, responsavel pela
orientacdo e retorno ao solicitante, ou no caso de restituicdes
encaminhar ao Setor financeiro para providéncias;

- Orientagdo para geragao de senha para servigos on-line como
atualizagao de cadastro;

Para a Processos Eticos do Coren/PR foram encaminhados os
pedidos de Pareceres Técnicos e Denuncias.

Para Diretoria Executiva solicitacdo de participagdes em
reunides, eventos e palestras, e para o Departamento de Fiscalizacao
denuncias e pedidos de informagdes sobre procedimentos e atribuicoes
da enfermagem e doagao de mascara devido a pandemia.

No refere a reclamagdes recebidas, na Ouvidoria o0 maior volume
foram as reclamacoes referentes os atendimentos do telefone e

denuncias de hospitais devido a pandemia do Covid19:

- Inscritos ndo conseguiam falar — com os setores financeiros, Darc e as
subsecoes;
- Reclamacgodes de nao atendimentos telefonicos.

No Departamento de Atendimento Registro e Cadastro e
Subsecgdes: A dificuldade para atendimento telefénico, que foi uma das
principais reclamacgdes, e nas Subsec¢des, em Maringa, Londrina e
Cascavel e nao tem data para agendar atendimento.

Para o Setor de Contas a Receber: A principal reclamagéao de
inscritos esta relacionada a dificuldade n&o atende o telefone, acesso ao
site e geragao de segunda via de boletos, e geragao da senha e quando
gera a senha tem dificuldade para imitir os boletos e demora para dar
resposta por via e-mail.

Para a Assessoria Executiva foram encaminhadas as
manifestagdes: Elogios, sugestao, informagdes e reclamacgoes.

A Ouvidoria, canal de comunicagao direta, que neste ano atingiu
1.593 profissionais através do site e e-mail da ouvidoria, 4587
profissionais, a ouvidoria dando o apoio ao Projeto Atendimento
Descentralizado do Coren/PR, que hoje € uma grande realidade e

estendeu o atendimento em outras cidades do Estado.
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Coordenagao da Tecnologia da Informagao

A Coordenagao de Tecnologia da Informagao (CTI) esta inserida
na estrutura organizacional do Coren/PR como departamento de
execugao, colaborando e apoiando para a realizagao da missao e dos
objetivos institucionais do Conselho por meio da Tecnologia da
Informacgao.
sobre varios eixos da

Desempenha transversalidade

organizagao, permeando os diversos Setores, Departamentos e
Coordenagbes do Conselho com solugbes que atendam as exigéncias
por informatizacdo de processos de trabalho, suporte, analise,
prospecgao e inovagdes tecnoldgicas adequadas as regras de negocio
do Regional.

Durante o ano de 2020 o departamento contou com seis

funcionarios na area de TI, com as seguintes fungdes:

° Felipe Ercole Saraiva — Coordenador de Tecnologia da
Informacgao - graduado em Analise e Desenvolvimento de Sistemas pela
UNICESUMAR, pos-graduado em Engenharia de Software Agil pela
Universidade Positivo e com cursos extensivos de programacgao
avangada na Universidade Tecnoldgica do Parana. Possui experiéncia
em desenvolvimento, web design, design grafico, infraestrutura e gestao
de TI. Passou a compor o quadro funcional da CTl a partir de margo de

2016 e em janeiro de 2018 assumiu a coordenagao da mesma. Realiza

alinhamento com a diretoria executiva a fim de priorizar atividades da
CTI, divide as tarefas entre os membros da equipe, realiza treinamento,
suporte e assessoria técnica, analise e manutencao de infraestrutura e
de sistemas, manutengdo e acompanhamento do Sistema de Gestao
(Base de Dados), manutengbes do Site, intranet e atendimento ao
usuario (Local e Remoto);

® Amanda Wilczek — Analista de Informatica — graduada
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas pela Universidade Federal
do Parana. Ingressou no cargo de Analista de Informatica em 2020,
através do concurso publico de 2018. Realiza suporte técnico,
manutengdes no site e intranet, atendimento ao usuario, relatérios
referentes a base de dados do sig1, desenvolvimento de solugoes
(sistemas).

° Manoel Gilliard Paes de Sousa — Analista de Informatica
— graduado em Ciéncia da Computagao pela Universidade Federal do
Parana, com pos-graduagao no curso de Especializagdo em Tecnologia
Java e Desenvolvimento para Dispositivos Mdveis pela Universidade
Tecnologica Federal do Parana. Ingressou no cargo de Analista de
Informatica do Conselho mediante concurso publico em outubro de
2013. Realiza treinamento, suporte e assessoria técnica, analise e
infraestrutura e de sistemas,
(Base de Dados),

manutengbes do Site, intranet e atendimento ao usuario (Local e

manutengdo de manutencao e

acompanhamento do Sistema de Gestéao

Remoto);



® Ludwig Birkner de Lery Guimaraes — Assessor de Tl —
graduado em Gestédo de Tl pela Faculdade Estacio, ingressou como
estagiario na Coordenagao de Tecnologia da Informagéao do Conselho
em maio de 2018, sendo nomeado em cargo de comissdo em janeiro de
2019. Realiza treinamento, suporte e assessoria técnica, andlise e
manutencdo de infraestrutura e atendimento ao usuario (Local e
Remoto);

® Patric Galera Forcelini — Analista de Informatica —
graduado em Sistemas da Informagao pela Universidade Tecnologica do
Parana. Ingressou no cargo de Analista de Informatica do Conselho
mediante concurso publico em 2018. Realiza treinamento, suporte e
assessoria técnica, analise e manutencdo de sistemas, manutencéo e
acompanhamento do Sistema de Gestdo (Base de Dados),
manutencdes do Site, intranet e atendimento ao usuario (Local e
Remoto).

® Rafael Francisco Silveira Ramos - Assessor de
Informatica — graduado em Sistemas de Informagao pela Faculdade de
Educacgdo Superior do Parana, Gestdao em Tecnologia da Informagao
pela Faculdade de Tecnologia Opet, MBA Gerenciamento de Projetos
pela Federacao das Industrias do Estado do Parana, pés graduando em
Negdcios Digitais pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana, com
vasta experiéncia em sistemas e aplicativos méveis. Ingressou no cargo

de Assessor de Informatica em 2020 na area de desenvolvimento com

objetivo inicial de desenvolver aplicativo do Coren/PR. Responsavel por

melhorias, corre¢bes, e suporte do aplicativo.

Infraestrutura

A rede de computadores do Coren/PR conta atualmente com um
total de 99 dispositivos ativos, dentre notebooks e desktops, além de
30 aparelhos celulares — smartphone corporativo com Internet Movel.

O Conselho possui 25 impressoras multifuncionais em regime
de locacgao, distribuidas na sede e subsegbes. Também possui sistema
de CFTV com 19 cameras de tecnologia IP e 3 salas (auditorio, plenaria
e sala de reunides) com recursos de projegdo multimidia,
videoconferéncia e sonorizagao.

Uma rede privada virtual (Virtual Private Network - VPN) com alto
nivel de seguranca e estabilidade conecta a sede a todas as subsecoes.
Para conexao com a Internet o Conselho dispde de um link dedicado de

100Mbps e link compartilhado de contingenciamento de 500Mbps.

Conformidade Legal

A CTI busca justificativa em suas a¢des através de documentos
com forga normativa legal, sendo estes de boas praticas, orientagoes e
vedacdes no que se refere aos procedimentos adotados pelo setor na

autarquia.
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O Ministério da Secretaria

Desburocratizacado, Gestdao e Governo Digital e Secretaria de Governo

Economia, Especial de
Digital, em observancia ao disposto na Estratégia de Governanga Digital
e na Instrugdo Normativa n.° 1, de 4 de abril de 2019, recomenda aos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP), no que tange ao
atendimento as demandas de processo de contratagao de solucdes de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagao — TIC.

Quando se faz necessario, a CTl observa os documentos
dispostos pelo Tribunal de Contas da Unido no que se refere a
Fiscalizacdo de Tecnologia da Informagao, tais como:

. Principais Agdes de Controle;

contratagcdo  de

o Avaliacio de modelos de

desenvolvimento de software (Acordao 2.362/2015-Plenario),

. Avaliagdo da gestdo de contratos em 6 auditorias
(Acordao 916/2015-Plenario);

. Aplicagao de metodologias ageis de desenvolvimento de
software (Acordao 2.314/2014-Plenario);

e Guia de Boas Praticas;

. Guia de boas praticas em contratagao de solugdes de Tl

- Riscos e controles para o planejamento da contratagao - v 1.0 (Fonte:
Tribunal de

em: https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-tecnologia-da-

Contas da Uniao. Disponivel

informacao/atuacao/contratacoes-de-ti/ Acesso em 03 mar. 2020).

Ainda internamente, para norma para uso de equipamentos de
informatica, de sistemas e da rede de comunicagdes, uso do servigo de
correio eletrénico e atualizagao dos sitios de Internet e Intranet do
Conselho, a CTl adota o Manual de Politica de Seguranga da Informagao
versao 3 de 2013, disponibilizado pelo Conselho Federal de

Enfermagem.

Modelo de Governanga de TI

Existem os mais diversos modelos de referéncia no que compete
a Governanga de Tl, como a norma ISO/IEC 38500 e os modelos da
ISACA (Information Systems Audit and Control Association) como o
Cobit, Val IT e o Risk IT.

A norma ISO/IEC 38500 nao € uma norma de certificagdo, mas
possui conceitos muito importantes sobre governanga de Tl e que
podem ser uteis no entendimento, pela alta diregdo, de suas
responsabilidades em relagao a Tl. Portanto, podemos verificar que esta
norma avalia e direciona o uso da CT| para oferecer suporte ao
Coren/PR e monitorar seu uso para realizar os planos.

A ISO/IEC 38500 traz consigo seis principios que caracterizam
uma governanca de Tl eficiente, sao eles:

Responsabilidade: Individuos e os grupos dentro da

organizagado compreendem e aceitam as suas responsabilidades.
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Estratégia: A estratégia de negdécio da organizagao deve levar
em consideracao as capacidades atuais e futuras da CTI.

Aquisigao: As aquisicoes da CTI sao realizadas por razoes
validas, com base em analise apropriada e de forma continua, com
decisbes claras e ftransparentes equilibrando os beneficios,
oportunidades, custos e riscos, de curto e longo prazo.

Desempenho: A CTl deve apoiar o Coren/PR oferecendo
servigos, niveis de servigo e qualidade de servigo que sejam necessarios
para atender aos requisitos atuais e futuros de negocio.

Conformidade: este principio diz que a CTl cumpre a legislacao
e os regulamentos obrigatérios. Todas as politicas e as praticas sao
claramente definidas, implantadas e fiscalizadas.

Comportamento Humano: este principio diz que todas as
politicas, praticas e decisdes da CT|I demonstram respeito pelo
comportamento humano, incluindo as necessidades atuais e futuras das

pessoas envolvidas no processo.

Além da definicdo destes principios, a norma também preconiza
que os dirigentes governem a Tl através de trés tarefas principais:
avaliacao, orientacdo e monitoramento. No entendimento da norma,
deve-se:

. Avaliar o uso atual e futuro da Tl incluindo estratégias,

propostas e os fornecedores.

° Orientar a preparagao e a implementagao de planos e
politicas para assegurar que o uso da Tl atenda aos objetivos do
negocio.

. Monitorar que as politicas e o desempenho definido nos
planos estejam sendo seguidos.

A norma sugere a aplicagao do ciclo Avaliar-Orientar-Monitorar
em cada um dos principios definidos anteriormente. Sendo utilizado
dessa maneira, temos como beneficio uma melhor avaliagao dos riscos
da Tl para o negocio e um melhor aproveitamento das oportunidades
com o uso da Tl na organizagdo. Alem disso, temos como beneficio a
garantia do cumprimento das obrigagdes regulamentares, legislativas,
legais, contratuais, e por fim, que o uso da Tl contribua de forma positiva
para o bom desempenho da organizagdo através da correta
implementacao e operacgao dos ativos de Tl, maior clareza quantos as
responsabilidades, continuidade e sustentabilidade do negocio,
alinhamento entre Tl e 0 negdcio e inovagao dos servigos necessarios
ao negocio, redugdo de custos (Fonte: DEVMEDIA. Disponivel
em <https://www.devmedia.com.br/modelos-de-governanca-de-
ti/31324 Acesso em 06 mar. 2020).
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Montante de recursos aplicados em Tl

700 025/2015 | TELEFONICA BRASIL S/A R% 7.049,64
941 PA ALGAR TELECOM S/A R$ 11.891,87
052/2020

Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao

R$ 492.162,22

Empenho | Processo Favorecido Valor

Bens de Informatica: R$ 14.347,50

726 056/2020 | WETALK TECNOLOGIA DA | R$ 11.240,00
INFORMACAO LTDA

834 056/2020 | WALISSON PEREIRA COSTA | R$ 3.107,50
06369512192

Softwares e Aquisigdo de licenga R$ 17.800,00

346 050/2019 | WEIKAN TECNOLOGIA EIRELI | R$ 10.000,00

841 PA LOGICIEL INFORMATIQUE | R$ 7.800,00

055/2020 | LTDA

Telefonia movel e fixa: R$ 96.717,76

81 025/2015 | TELEFONICA BRASIL S/A R$ 15.000,00

91 073/2016 | TELEFONICA BRASIL S/A R$ 50.776,25

470 025/2015 | TELEFONICA BRASIL S/A R$ 12.000,00

3 036/2019 | BRASO SOLUCOES | R$ 6.696,00
TECNOLOGICAS LTDA
13 027/2016 | INETWEB INFORMATICA E | R$ 6.234,54
ASSESSORIA LTDA - ME
21 069/2019 | Smart Point Ltda RS 1.415,84
51 095/2015 | BRC SOLUCOES EM GESTAO | R$ 172.377,67
E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA
57 025/2015 | COPEL TELECOMUNICACOES | R$ 37.931,02
S.A.
60 036/2019 | EXPERTS INFORMATICA | R$ 33.192,00
EIRELI
69 033/2017 | REDE DE INFORMATICA LTDA | R$ 32.933,64
80 025/2015 | TELEFONICA BRASIL S/A R$ 12.946,92
GO
-z
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89 056/2016 | IMPLANTA INFORMATICA | R$ 59.687,25
LTDA

90 073/2016 | TELEFONICA BRASIL S/A R$ 26.110,00

360 025/2015 | COPEL TELECOMUNICACOES | R$ 1.006,09
S.A.

568 049/2020 | VALID CERTIFICADORA | R$ 1.799,00
DIGITAL LTDA

670 095/2015 | BRC SOLUCOES EM GESTAO | R$ 10.762,65
E TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQO LTDA

701 025/2015 | TELEFONICA BRASIL S/A R$ 6.147,00

703 033/2017 | REDE DE INFORMATICA LTDA | R$ 24.917,19

704 025/2015 | COPEL TELECOMUNICACOES | R$ 18.964,20
S.A.

740 PA ACESSOLINE R$ 2.125,00

053/2020 | TELECOMUNICACOES LTDA
741 PA ACESSOLINE R$ 1.437,50
053/2020 | TELECOMUNICACOES LTDA

867 036/2019 | EXPERTS INFORMATICA | R$ 16.480,00

EIRELI

889 PA ACESSOLINE R$ 6.016,06
051/2020 | TELECOMUNICACOES LTDA
939 PA INETWEB INFORMATICA E [ R$2.078,16
027/2016 | ASSESSORIA LTDA - ME
940 PA BRASO SOLUCOES | R$ 2.188,97
036/2019 | TECNOLOGICAS LTDA
952 PA INETWEB INFORMATICA E |R$68,18
027/2016 | ASSESSORIA LTDA - ME
1324 PA BRC SOLUCOES EM GESTAO | R$ 6.156,14
095/2015 | E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA
1367 PA GMAES TELECOM LTDA R$ 2.491,24
112/2020
TOTAL R$ 621.027,48

Contratagoes mais relevantes de recursos de TI

Em 2020 foram realizadas contratagdes de carater tecnoldgico e
de recursos humanos. A seguir listamos as contratagbes mais
relevantes.

Contrato (N° 010/2020) para prestacdo de Servigo Telefﬁnic&

Fixa. A telefonia fixa € um dos canais de comunicagdo com o&0
o
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profissionais inscritos no Conselho e com a sociedade em geral. A nova
contratagdo possibilitou a manutengao desse canal ativo e com
capacidade para atender as demandas administrativas do Regional.

Contratos (N° 014/2020 e N° 015/2020) para prestagcdo de
servigos continuos de comunicagao com a Internet. A nova contratagao
permitiu um upgrade significativo nas velocidades dos links para
100Mbps e 500Mbps respectivamente. O servigo, considerado como
essencial, permite o acesso a maioria dos sistemas utilizados no
Conselho, os quais sao hospedados na Nuvem da Internet, bem como
os servicos de e-mail e a plataforma de colaboragao utilizada
amplamente nas atividades administrativas do Regional.

Contrato N° (016/2020) para prestagao de servigos continuos de
comunicagdo multimidia por meio de links de rede privada virtual (VPN
— Virtual Private Network). Dentre os deveres da empresa contratada,
destacam-se:

. Disponibilizar links de VPN para interligar a rede central
do Coren/PR, no prédio da Sede em Curitiba, com todas as unidades
descentralizadas, subsegdes do Regional, mediante a prestagdo do
Servigo de Comunicagao Multimidia - SCM.

. Fornecer solugdo avangada para o trafego de dados, voz
e video, livre de interferéncias, garantindo disponibilidade, confiabilidade

e estabilidade na conexao.

Contrato N° (025/2020) para prestagao de servigos gerenciados
de computagdo em nuvem. Dentre as justificativas para essa
contratacao, destacam-se:

» A necessidade de adotar o modelo estratégico de
computacao hibrida, conforme orientagcdo estratégica do Governo
Federal (IN. 01/2019 SGD/ME);

. A necessidade de centralizar o fornecimento de
plataforma (hosting) Web para os sistemas de informacgéao do Regional
(SIG1, 2 e 3), hosting para site institucional e demais servigos de nuvem
em unico fornecedor a fim de ganhar economia em escala e

compartilhamento de recursos;

Convocacéao de Analista de Tecnologia da Informacgao a partir
do Concurso Publico n°. 001/2018 para integrar o setor na area de
desenvolvimento dos sistemas utilizados pelo Conselho, tendo em vista
o aumento da demanda de trabalho que a absorgcédo do sistema SIG1
trara para o departamento (margo de 2020).

Contratagdo de Assessor de Informatica (Portaria n°
131/2020) com experiéncia em desenvolvimento mobile para a
concepgao, desenvolvimento, implantagao e suporte do aplicativo do
Coren/PR (maio de 2020).
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Principais Iniciativas (Sistemas e Projetos) e resultados na area de

Tl por cadeia de valor

A pandemia causada pela COVID-19 em fevereiro de 2020
afetou o funcionamento do conselho durante o ano. Logo, como uma das
medidas de seguranga para evitar a proliferagdo do virus, muitos
funcionarios passaram a trabalhar remotamente, o que gerou uma
grande demanda do setor de TI.

Assim, a partir de margo de 2020, a DTl fez a entrega, instalagao
e configuragdo de notebooks e desktops aos funcionarios em home-
office, bem como configuragdo de acesso remoto dos arquivos e
diversos ajustes para atender colaboradores e inscritos durante todo o
periodo de pandemia.

Para simplificar o atendimento optou-se pela ado¢ao do Google
Hangouts, telefone, e e-mail para suporte como alternativa para a
ferramenta de abertura de chamados.

Atualizagdo do conteudo do portal e do chatbot para incluir
servigos ofertados durante a pandemia. Alteragdes nos sistemas para
seguir resolugdes do Cofen publicadas durante a pandemia.

Elaboragédo de solugdes online para diminuir a necessidade de
atendimento presencial durante a pandemia.

Também foi atendida uma nova demanda de suporte tecnico
para Lives realizadas pelo conselho, que perdurou em todo o periodo de

2020 (no total foram 38 lives transmitidas semanalmente pela rede social

Facebook e posteriormente postadas no canal do conselho no
YouTube).

Atendimento envolvendo a infraestrutura da sede (Curitiba) e
subsegdes (Cascavel, Londrina e Maringa) onde destacam-se a
configuracao e distribuicdo de equipamentos recebidos no final de 2019
e inicio de 2020, adequagao de desktops, adequacgao de rede (switches),
e adequacao de notebooks em todo o conselho.

Em dezembro, devido ao fim do contrato de prestagao de servigo,
a CTI iniciou o processo de absor¢ao do sistema SIG1, o qual é
essencial para atender demandas de diferentes departamentos do
conselho e, por esse motivo, ndo pode ser interrompido abruptamente e
sem planejamento pois impacta diretamente o atendimento ao
profissional. A absor¢ao se inicia com a migragao do sistema e da base
de dados para a hospedagem fornecida em contrato de computagéo em
nuvem, processo que ocorrido entre dezembro de 2020 e janeiro de
2021. Como proximas etapas pode-se citar a transferéncia de
conhecimento para o conselho e capacitagdo da equipe de Tl para

atender a demanda.

Seguranga da Informagao

O CTI orienta e disponibiliza aos colaboradores da autarquia o
documento Politica de Segurancga da Informagéao DTIC/Cofen, elaborado
pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagaocto

(e
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Cofen em jan/2013, podendo ser acessado pelos usuarios da intranet.
Tal documento também esta vinculado a requisicdo de acesso aos
servigos computacionais do Coren/PR.

Essa norma tem por finalidade estabelecer regras gerais para
uso apropriado e seguro dos recursos computacionais, redes de
computadores e servigo de correio eletrdnico, a protecao e a privacidade
efetiva aos usuarios, e a propria administragdo desses recursos, garantir
a disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das
informagbes em meio computacional, e estabelecer regras para
atualizagao dos sitios de Internet e Intranet do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana, e determinar atribuicées e responsabilidades
para estabelecimento da Politica de Segurancga da Informacgao.

A Politica de Segurancga da Informacgao aplica-se a todos aqueles
autorizados a fazerem uso dos recursos da Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdes (TIC), no ambito das redes de computadores do
Coren/PR, administrados pelo Coren/PR, nos termos desta norma
especifica.

Aplica-se ainda essa politica, no que couber, ao relacionamento
do Coren/PR com outros orgaos publicos ou entidades publicas ou
privadas.

Os mecanismos utilizados para protegao da seguranga da
informacao devem ser mantidos de forma a preservar a continuidade de
seus servigos (Fonte: Politica de Segurancga da Informagao DTIC/Cofen,
Artigo 1°).

Sistemas de Informacao Utilizados

Os sistemas elencados a seguir foram considerados de acordo
com sua relevancia para a realizagao da missao e objetivos institucionais
do Conselho. A maioria dos sistemas sao de natureza terceirizada [1],
ou seja, o fornecedor cede o direito de uso dos sistemas contratados
atraves do processo licitatorio. No que tange a contracdes de software,
vém sendo adotada a modalidade de licenciamento por aquisigdo
perpétua do direito de uso como forma de mitigar os riscos relativos a
dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas.

Ha também um conjunto de sistemas e micro aplicagdes
desenvolvidas internamente [2] para atender demandas de integragéo
de dados com sistemas externos, funcionalidades eventuais nao
previstas, como relatérios com filtros complexos, site institucional, lei de

acesso a informagao (Portal da Transparéncia) e Intranet.

[1] - Sistemas de natureza terceirizada

SIG1 - [BRConselhos]

Objetivos e caracteristicas: solugao integrada de gestao para
macroprocessos das atividades fins da autarquia, no modelo ERP
(Enterprise Resource Planinng). Atende aos processos relacionados ao

registro e inscrigdo profissional e de instituicbes, registro d¢o
o
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Responsabilidade Técnica, registro de vinculos profissionais, processos
de fiscalizagdo, processos judiciais, processos ético disciplinares,
processos administrativos, processos de cobranga, protocolo fisico e
protocolo eletrénico, gestdo eletrbnica de documentos, registros de
atividades de comissdes, controle de inscrigdo em cursos e eventos,
controle e agenda de reunides do Conselho, atendimento ao publico,
servigos on-line para o inscrito, arrecadagao de anuidades e taxas,
cobranga bancaria, controle da divida ativa, relatérios cadastrais e
relatorio de contas a receber. Trata-se de um servigo continuado no
periodo.

Fornecedor: BR Conselhos.

13 Modulos: 1. Cadastro; 2.Protocolo; 3.Secretaria; 4.Etica e
Disciplina; 5.Guarda Eletronica de Documentos - GED; 6.Comissoes;
7.Fiscalizagao; 8.Juridico; 9. Financeiro; 10. Integragdo Contabil;
11.Eventos; 12.Suporte; 13 Seguranga.

Licenga de Uso: aquisicao de licenca perpétua do Coren/PR.

Manutengdo e suporte: atualizagdo corretiva e evolutiva de
versao, suporte técnico especializado e horas técnicas de customizagao
da solugao.

Riscos de continuidade: solu¢éo na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de necessidade de

versdo adquirida, suporte

especializado para a solugao.

SIG2 - [Implanta]

Objetivos e caracteristicas: Solugao integrada de gestdo, no
modelo ERP (Enterprise Resource Planinng), para macroprocessos
administrativos comuns da autarquia (contabilidade; gestédo
orgamentaria e financeira; licitagao e contratos; gestao patrimonial e
almoxarifado). Atende aos processos relacionados ao registro contabil,
planejamento orcamentario, administragdo financeira, relatorios
gerenciais, relatorios financeiros, controles patrimoniais, almoxarifado,
licitagbes, compras e contratos. Trata-se de um servigo continuado no
periodo.

Fornecedor: Implanta Informatica.

Licenga de Uso: aquisigao de licenga perpétua do Coren/PR.

Manutencdo e suporte: atualizagdo corretiva e evolutiva de
versao, suporte técnico especializado e horas técnicas de customizagao
da solugéo.

Riscos de continuidade: solugao na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de necessidade

versao adquirida, de suporte

especializado para a solugao.

SIG3 - [GOL-RH]
Objetivos e caracteristicas: Solugao Integrada de Gestao para
Macroprocessos de Recursos Humanos — Gestao de Pessoas e Folha

de Pagamento. Trata-se de um servigo continuado no periodo.

o
Fornecedor: Rede de Informatica LTDA. O

F

88

3



Licenga de Uso: aquisicao de licenga perpeétua.

Manutengdo e suporte: atualizagao corretiva e evolutiva de
versao, suporte técnico especializado e horas técnicas de customizagao
da solucao.

Riscos de continuidade: solugao na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de versdao adquirida, necessidade de suporte

especializado para a solugao.

Medidas para mitigar os Riscos de continuidade: solugéo na
infraestrutura do fornecedor, obsolescéncia de versao adquirida,
necessidade de suporte especializado: SIG1 — [BRConselhos]; SIG2 —
[Implanta]; SIG3 — [GOL-RH]:

° Contrato de manutencao corretiva e evolutiva; com
possibilidade, a qualquer tempo, de instalagao da solugao adquirida na
infraestrutura do Conselho;

s Projeto de adequacgao de infraestrutura e capacitagao do
corpo técnico do Departamento de Tl para suporte & solugao;

® Fiscalizagao da execugao do novo contrato com vistas a
garantir a aderéncia da Solugéo as regras de negocio do Regional e
cumprimento as exigéncias do edital;

® Exigir a gestao do projeto de implantagéo, treinamento,
acompanhamento do pés-virada em produgao e customizagdes com as

melhores praticas de mercado;

U Mapeamento de processos e analise de aderéncia.

[2] - Sistemas e micro aplicagoes desenvolvidas pela Tl

Aplicativo Coren/PR:

Objetivos e caracteristicas: Disponibilizar aos inscritos uma
forma faciltada de acessar os servigos do sistema SIG1 (servigos
online), visto que boa parte dos acessos aos canais do conselho partem
de dispositivos mobile e o sistema nao possui interface indicada para
dispositivos mobile. O aplicativo, desenvolvido com framework Angular
e node.js, se comunica com o sistema de dados dos inscritos do
Coren/PR (SIG1) atraves da Web API fornecida pela BRconselhos.
Langamento em 22/09/2020 para dispositivos Android e iOS. Através do
app o inscrito pode alterar e-mail, alterar senha, gerar boletos e gerar
certidoes. Até novembro de 2020 o aplicativo contava com cerca de
2.200 downloads.

Fase: Em produgdo com constante atualizagdo e melhorias
conforme requisigoes. Estuda-se disponibilizar também outros servigos

online, como a agenda de atendimento.
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Aplicativo Coren/PR

* Tentativa de construgdo;

* Cerca de 2.200 downloads até agora;

ART/CRT Online

Objetivos e caracteristicas: a Anotagao de Responsabilidade
Técnica (ART) € um procedimento prévio a emissao da Certiddo de
Responsabilidade Técnica (CRT) ao enfermeiro solicitante, pela qual a
fiscalizagao do Coren/PR avalia requisitos minimos em busca de
assisténcia de enfermagem de qualidade. Através do formulario de
ART/CRT Online o enfermeiro faz a solicitagdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, de forma online. Na solicitagdo online o
interessado carrega e envia seus documentos através do sistema, que
se encarrega de enviar a documentagao para o setor responsavel pela
validagao e por prosseguir com o requerimento.

Fase: em producgao, alteragdes requisitadas e corregoes.

* Contratagdo desenvolvedor mobile em maio,
* Langamento em 22/09/2020 Android e 10s;

* Alterar e-mail, alterar senha, boletos e certid

Chat e ChatBot

Objetivos e caracteristicas: disponibilizar aos profissionais
inscritos e a sociedade canal adicional de comunicagao, de forma
sincrona, através do site do Conselho. Trata-se de uma ferramenta de
atendimento ao publico. Tambem foi desenvolvido o Chatbot, uma
ferramenta que tenta simular um ser humano na conversagao com as
pessoas. O objetivo é responder as perguntas de tal forma que as
pessoas tenham a impressao de estar conversando com outra pessoa e
nao com um programa de computador.

Fase: em produgéo, corre¢des e otimizagdo de desempenho.

Agendamento On-Line

Objetivos e caracteristicas: possibilitar aos profissionais inscritos
ou ndo, o agendamento do atendimento presencial na sede, subsecoes
e atendimentos descentralizados do Conselho. Trata-se de uma
ferramenta de atendimento ao publico.

Fase: em produgdo, com manutengao e suporte sob demanda.

Coren Parana Atualiza
Objetivos e caracteristicas: apoiar a divulgagao, cadastro,
inscricdo e administragdo de cursos e eventos promovidos pelo
Programa Coren Parana Atualiza. Trata-se de uma ferramenta de
atendimento ao publico.

(o)
Fase: em produgao, com melhorias em aberto. w
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Consulta de Profissionais Inscritos

Objetivos e caracteristicas: permitir a divulgagdo e a consulta,
por parte da comunidade em geral, dos profissionais inscritos no
Coren/PR. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao publico.

Fase: em produgao.

Intranet

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta de comunicagao,
distribuigdo de informagbes e colaboragdo interna para uso corpo
funcional do Conselho. Trata-se de uma ferramenta de comunicacao.

Fase: em produgdo, com manutengdo e suporte sob demanda.

Portal Coren/PR

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta de comunicagao
social na Web, permitindo a publicacdo de conteudo de texto, fotos,
audio e video. Concentrar e disponibilizar informacbes e servigos
relevantes aos profissionais e a sociedade.

Fase: em produgdo, com melhorias em aberto.

Pesquisa de Satisfagao do Usuario
Objetivos e caracteristicas: por meio de formulario especifico no

Website, coletar nivel de satisfagdo dos usuarios com os servigos

prestados pelo Conselho e gerar relatérios dos dados para os gestores.
Trata-se de uma ferramenta de comunicagao.

Fase: em producao, com demanda de geragao de relatorios.

Portal da Transparéncia

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta web para
disponibilizagao de informagoes em atendimento a Lei n.° 12.527/2011
e Decreto n.° 7.724/2012, quanto a transparéncia das informacgdes da
gestao das institui¢des publicas. Trata-se de uma ferramenta de gestao.

Fase: em produgao, com diversas melhorias implementadas no

periodo, manutengao e suporte mensal.

PPA (Plano Plurianual 2019-2021)

Objetivos e caracteristicas: ferramenta Web, acoplada a Intranet,
para acompanhamento e geragao de relatorio do Plano Plurianual.
Trata-se de uma ferramenta de gestéo.

Fase: em produgao, com diversas melhorias implementadas no

periodo, atualizagao de dados e geracéo de relatérios.

Projeto Coren Premia

Objetivos e caracteristicas: formulario online para inscrigdo de
trabalhos para a premiagdo anual Coren Premia. O sistema permite
inserir fotos, anexos, um autor principal e co-autores. O autor principacla

precisa ser inscrito no Coren/PR, essa validagao é feita a partir do CPED
ot
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O autor ainda pode acompanhar seus trabalhos submetidos. Os
resultados das edigdes anteriores estao disponiveis para download.
Fase: em espera, sistema desenvolvido mas necessita de testes

e alteragbes de texto.

Relatorios Gerenciais

Objetivos e caracteristicas: atender a demanda dos setores/
departamentos por relatorios com maior complexidade e especificidade,
relativo as bases de dados dos SIG1, SIG2 e SG3. Trata-se de uma
ferramenta de gestao.

Fase: em producao sob demanda dos setores/departamentos.

Sistema de Emisséao de Certidao Online

Objetivos e caracteristicas: permite emissao de Certidao de
Regularidade Cadastral sem necessidade de senha, visando facilitar o
processo para o inscrito.

Fase: em produgao, com alteragdes requisitadas.

Sistema de Inscrigao Online

Objetivos e caracteristicas: disponibilizar aos profissionais de
saude mais um canal para dar entrada em sua inscri¢cao, dessa forma
online, visto que devido a pandemia foi instituido o atendimento em

horario reduzido. O sistema continua disponivel mesmo apods o retorno

do horario de atendimento normal. Na inscrigdo online o profissional
carrega e envia seus documentos através do sistema, que se encarrega
de enviar a documentagao para o setor responsavel pela validagao e por
prosseguir com o cadastro. Tambem esta ajustado para celular, o
profissional pode bater a foto dos documentos com a camera do celular
diretamente.

Fase: em producao, alteracdes requisitadas e correcgoes.

Open-source Ticket Request System - OTRS

Objetivos e caracteristicas: Utilizado para gerenciar automacao
de fluxos de trabalho, notificagbes e chamados referentes as demandas
dos setores/departamentos do Conselho. Trata-se de uma ferramenta
de gestao.

Fase: em produgao sob demanda dos setores/departamentos.

Em desuso desde o inicio da pandemia.

Exportagao para VALID

Objetivos e caracteristicas: extracdo de dados para formato XML
a ser importado para o sistema de impress&o da carteira profissional no
sistema da empresa Valid. Trata-se de uma ferramenta de integracao.

Fase: em produgdo, com manutengao e suporte sob demanda.

Exportacao Base Nacional de Profissionais da Enfermagem

- Cofen o
<o
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Objetivos e  caracteristicas: analise, mapeamento,
padronizacao, saneamento e extragcdo de dados do Regional para
compor a Base Nacional de Profissionais da Enfermagem, em
atendimento as demandas do Grupo de Trabalho da Base Nacional
designado pelo Cofen. Trata-se de uma ferramenta de integragao.

Fase: em testes.

Exportagao de dados para Remessa de Anuidade

Objetivos e caracteristicas: analise e consultoria aos setores de
Contas a Receber e Financeiro para langamento dos titulos de anuidade,
registro bancario dos respectivos boletos e geragao de massa de dados
e layout a ser enviado ao Correios para produgao. Trata-se de uma
ferramenta de integragao.

Fase: em produgdo, com alteragdes sob demanda.

Sistema eletronico de Concessao de Diarias e Passagens -
SCDP

Objetivos e caracteristicas: através do SCDP €& possivel a
conselheiros, empregados publicos e colaboradores do Conselho
solicitarem eletronicamente diarias e passagens, cabendo aos setores
envolvidos a aprovagao dos pedidos e prestagao de contas.

Fase: em produgdo, com manutengao e suporte sob demanda.

Controle de Agendas de Salas de Reuniao

Objetivos e caracteristicas: através de parametrizagao da
agenda Google € possivel agendar e controlar reservas das salas de
reunidao da sede do Coren/PR.

Fase: em produgao, com manutengao e suporte sob demanda.

Calculadora de Dimensionamento da Enfermagem

Objetivos e caracteristicas: atraves de sistema cedido pelo
Coren/RS e implantado pela CTI, € possivel ao profissional de
enfermagem realizar o calculo conforme parametros da Resolugao
Cofen 543/17, que estabelece o quantitativo para o quadro de
profissionais de Enfermagem nos servigos de saude.

Fase: em produgao, manutencio e suporte sob demanda.

Suporte Técnico para outros setores

A CTI presta suporte técnico a mais de 150 usuarios internos
dentre funcionarios, colaboradores e conselheiros.
Quando requisitado o suporte técnico se estende aos
profissionais inscritos para demandas relativas aos servigos
disponibilizados no site do Conselho.

Os servigos comumente solicitados sao:

. Suporte técnico para uso correto e efetivo dos recursos
computacionais;
o
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) Manutencdo corretiva e preventiva de software e
hardware;

. Manutencgéao corretiva e preventiva em pontos de rede e
telefonia;

. Manutencéo corretiva e preventiva em servidores fisicos

e servidores virtuais;

. Suporte (presencial e remoto) ao uso dos sistemas
corporativos;
. Desenvolver, implementar e manter a Politicas de

Seguranga da Informagéo;

. Prospectar novas tecnologias e recursos computacionais;
. Produzir descritivos técnicos relacionadas a Informatica;
. Prestar assessoria técnica aos demais setores no que se

refere as Tecnologias da Informacao;

. Planejar e ministrar treinamento aos usuarios para o uso
correto e efetivo dos recursos computacionais;

. Acompanhar prestagdo de servigos terceirizados que
tenham relagao com TI,

. Elaborar e documentar os procedimentos para uso
adequado dos recursos computacionais;

° Gerenciar e manter o inventario dos recursos
computacionais;

. Manter solugdes de backup e contingéncia.

A pandemia causada pela COVID-19 em fevereiro de
2020 ocasionou a diminuicdo de pessoal in-loco, e observando o uso
inadequado da ferramenta OTRS (ate entdo a oficial ferramenta de
cadastro de suporte técnico adotada pela CTI deste regional). Optou-se
por adotar chamados de suporte mais simples, atendendo ao regional
via Hangouts, e-mail e telefone, abandonando a ferramenta OTRS.
A CTI teve grande aumento na demanda de suporte a partir de
fevereiro de 2020, causada pela migragéo de diversos funcionarios para
home-office e construgédo de diversos processos de forma online para

atender os inscritos e colaboradores.
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Coordenacao de Licitagoes, Contratos e Convénios

A Coordenagao de Licitagoes, Contratos e Convénios, setor
subordinado diretamente a Diretoria Executiva, &€ responsavel por
operacionalizar todos os processos de compras e contratagbes do
Coren/PR, estando sob a sua tutela a execugdo das seguintes
atividades:

a) Elaborar de editais de licitagao;
b) Publicar processos licitatérios e, no caso de licitagbes na
modalidade Pregao, julgar as propostas;
c) Analisar as contratagbes demandadas e proceder a
recomendacdes de ajustes as areas demandantes;
d) Coordenar a elaboragdo dos contratos, termos aditivos,
convénios e termos de Cooperagéo;
e) Operacionalizar os processos de penalizagdo  por
descumprimento contratual,
f) Operacionalizar as compras diretas;
g) Realizar pesquisa de mercado e levantamento de pregos;
h) Elaborar o Plano Anual de Contratagdes;
i) Assessorar a Diretoria no tocante a temas relacionados ao setor.

Para execucao das atividades acima elencadas, o setor dispde

de 2 (dois) colaboradores, um deles exercendo a fungdo de

Coordenador, e outro exercendo a fungdo de Assessor e Pregoeiro.

No tocante ao desenvolvimento das atividades relacionadas a
Licitagbes e Contratos, destaca-se que sao observados todos os
ditames legais atinentes, em especial a Lei n.° 8.666/93, Lei n.°
10.520/02, Decreto 10.024/19, Decreto n.° 7.892/13 e a Lei
Complementar n.° 123/2006.

Licitagoes
No ano de 2020, o foram realizados um total 18 (dezoito)

processos licitatorios que, a excegado do processo de leildo dos veiculos,

ocorrem na modalidade Pregao, forma eletronica, conforme apresentado

abaixo:

N° N° PA Objeto Valor total Resultado
LEILAQ - 076/2019 | Alienagéo de veiculos de propriedade | R$ 110.874,02 Homologada
001/2020 do Coren/PR

Aquisi¢ao de veiculo automotor novo
001/2020 059/2018 (zero quildmetro) modelo SUV ou R$:93.530,00 Homologada
Minivan
Contratagao de empresa
especializada na prestagdo de
servigos continuos de manutencao
002/2020 | 087/2019 GO o ‘ ¢ R$ 1417568 | Homologada
preventiva e corretiva para os i
aparelhos de ar-condicionado
instalados na Sede e Subsegdes do
¥ =
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Conselho Regional de Enfermagem

do Parana

003/2020

104/2019

Registro de pregos para prestagao de
servigos técnicos especializados de
revisao de garantia dos veiculos
oficiais do Conselho Regional de

Enfermagem do Parana

R$ 0,00

Deserto

007/2020

052/2020

Contratagao de empresa
especializada para prestagao de
Servigo Telefénico Fixo Comutado
(STFC) nas modalidades Local,
Longa Distancia Nacional (LDN) e

Longa Distancia Internacional (LDI)

R$ 47.576,88

Homologada

004/2020

026/2019

Contratagao de entidade sem fins
lucrativos (ESFL) para a selegao,
contratagao, capacitagao,
encaminhamento e acompanhamento
de aprendiz.

R$ 0,00

Cancelada

008/2020

053/2020

Contratagao de empresa
especializada para fornecimento de

links de comunicagao com a Internet

R$ 0,00

Deserta

005/2020

026/2019

Contratagao de entidade sem fins
lucrativos (ESFL) para a selegao,
contratagao, capacitagao,
encaminhamento e acompanhamento

de aprendiz.

R$ 0,00

Revogada

009/2020

051/2020

Contratagao de empresa
especializada para fornecimento de
links de rede privada virtual (VPN —

Virtual Private Network).

R$ 44.199,65

Homologada

006/2020

114/2019

Registro de pregos para prestagao de
servicos especializados de
engenharia de seguranga e medicina
do trabalho — SESMT - para fins de
implementagao do programa de
controle medico de saude
ocupacional — PCMSO e do
programa de prevengao de riscos
ambientais — PPRA e demais
exigéncias legais visando a
preservacao da saude dos
trabalhadores do Conselho Regional

de Enfermagem do Parana

R$ 28.631,62

Homologada

010/2020

046/2020

Contratagao de seguradora para
prestagao de servigos continuos de
seguro de bens imdveis e conteudos
pertencentes ao Conselho Regional

de Enfermagem do Parana

R$ 0,00

Fracassada

011/2020

053/2020

Contratagao de empresa
especializada para fornecimento de

links de comunicagao com a Internet

R$ 44.199,65

Homologada

012/2020

046/2020

Contratagao de seguradora para
prestacao de servigos continuos de
seguro de bens imoveis e conteudos
pertencentes ao Conselho Regional
de Enfermagem do Parana

R$ 5.942,05

Homologada

013/2020

022/2020

Registro de precos para eventual
fornecimento e prestagdo de servigos
relacionados a eventos e demais
programagoes do Conselho Regional
de Enfermagem do Parana, incluindo

alimentacao, locagao de

R$ 804.024,00

Homologada




equipamentos, pessoal de apoio,
fotografia e filmagem, decoragéo,
estrutura, locagdo de espago fisico e

itens de premiagao

014/2020

042/2020

Registro de pregos para eventual
aquisigdo de materiais de consumo,
dentro os quais se incluem materiais
de expediente, géneros alimenticios,

produtos de higiene e limpeza,
carimbos, agua mineral e produtos de

informatica

R$ 161.531,10

Homologada

015/2020

058/2020

Registro de pregos para prestagdo de
servigos e fornecimento de materiais
graficos para o Conselho Regional de

Enfermagem do Parana

R$ 318.048,00

Homologada

016/2020

084/2020

Contratagdo de empresa(s)
especializada(s) para realizagao de
adequagodes no terreno do Coren/PR,
incluindo, dentre estas, o
fornecimento e instalagédo de grade e
portao, poste de energia elétrica e

automatizagéo de portdo

R$ 16.717 44

Homologada

017/2020

112/2020

Contratagéo de empresa
especializada para prestagao de
servigos gerenciados de computagao

em nuvem

R$ 56.052,84

Homologada

Destaca-se que houve aumento no quantitativo quando

comparado aos exercicios anteriores, conforme grafico abaixo:

20
18
16
14
12
10

o N B Oy o0

Processos em 2018 Processos em 2019 Processos em 2020

Conforme se observa, houve um aumento de 20% em relagao a
quantidade de processos licitatorios instaurados no exercicio anterior.

Com relacdo a relevancia das contratagcbes realizadas,
destacam-se a contratagao de seguro para os imoveis, por meio da qual
esta Autarquia fica protegida contra eventuais ocorréncias imprevisiveis
e também as contratagbes relacionadas ao setor de tecnologia da
informagdo, que visaram contratar novamente servicos que sao
indispensaveis ao funcionamento de qualquer entidade, tal como

internet e telefonia fixa.

|y
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Por fim, é pertinente destacar que todas as licitagbes acima
elencadas se vinculam ao planejamento estratégico institucional. Tal
informagdo pode ser constatada tendo em vista que no Conselho s&o
adotadas todas as etapas de planejamento da contratagao conforme a
Instrugao Normativa N° 05/2017.

Contratagdes Diretas

A regra geral para as compras e demais contratagbes realizadas
por entidades publicas & serem precedidas por processos licitatorios.
Para alguns casos, todavia, o legislador previu a possibilidade de se
contratar de forma direta, por motivos relacionados a economicidade
processual, inviabilidade de disputa, entre outros.

No exercicio de 2020 foram realizados 48 (quarenta e oito)
processos de contratagdo direta, dos quais 08 (oito) foram por
inexigibilidade e 40 (quarenta) por meio de dispensa de licitagao (destes,
04 foram realizados por meio de cotagao eletronica). O quantitativo de
processos por meio de contratagao direta também cresceu em relagao
ao anterior, quando foram realizados 46, conforme demonstrado no

grafico abaixo:

Comparativo quantidade de processos de

contratacao direta

49
48
47
46
45
44
43 I
42
Contratagoes Contratacdes Contratacoes
Diretas 2018 Diretas 2019 Diretas 2020
Principais tipos de contratagdes diretas:
Finalidade Objeto Contratada Valor
Prestacao de servigos
~ de monitoramento do
Protegdo do ‘ Juriseg Seguranga
) ] sistema de alarme ) R$ 1.380,00
patriménio ~ Eletronica Ltda.
eletronico da Sede do
Coren/PR
contratagao de empresa
especializada para
Manutengao de efetuar recarga nos )
) ) o Extintores
equipamento de extintores de incéndio e ) R$ 245,00
) _ Maringaense LTDA
seguranga teste hidrostatico nas
mangueiras para a
Subsegdo Maringa do
-
o
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Conselho Regional de

Enfermagem do Parana

; Prestagao de servigos
Manutengao da B o
de manutengao/revisao

de 10.000km nos 2
funcionamento do ) LTDA
(dois) veiculos da

garantia e do Zacarias Veiculos

R$ 520,00

veiculo

Subsegao Cascavel

As demais contratagdes diretas referem-se, em sua maior parte,
a objetos cujo valor de contratagéo é baixo, motivo pelo qual é inviavel
a contratagao via procedimento licitatorio, tal como é parte das

contratagoes acima elencadas.

Conformidade Legal

O Coren/PR, na qualidade de Autarquia Federal, realiza suas
contratagbes com base nos normativos que regem as contratagdes por

entidades dessa esfera. Os principais enquadramentos sao:

a) Pregao Eletronico: Lei n® 10.520/2002 e Decreto n® 10.024/2019

b) Lei n° 8.666/1993. As contratagdes baseadas neste dispositivo
sdo fundamentadas, em sua maior parte no artigo 24, inciso I
(Contratagdes de baixo valor - até R$17.600,00);

c) Decreton.® 7.892/13;

d) Lei Complementar n.° 123/2006.

e) Instrugdes Normativas.

Justificativas referentes as contratagoes

Todas as compras/contratagbes realizadas no &ambito do
Coren/PR sao precedidas, além da elaboragdo de outros documentos
conforme aplicavel, pela elaboragdo do Termo de Referéncia ou do
Projeto Basico, conforme o caso. O Projeto Basico e o Termo de
Referéncia, por sua vez, contém campo especifico relativo as
justificativas para ocorréncia de cada contratacdo. Esses documentos
ficam disponiveis no Portal da Transparéncia da entidade a fim de que
esta, entre outras informacgdes, sejam publicas e acesso aberto a todo
qualquer pessoa que queira consulta-las, conferindo maior
transparéncia e fidedignidade as contratagdes realizadas.

As contratagdes, em sua maior parte, justificam-se sobre a
necessidade oferecer suporte e infraestrutura para realizagdo das
atividades do Conselho, por meio da compra de materiais de consumo

e de expediente, combustiveis, acesso a internet, entre outros.
Gastos por finalidade

Considerando as licitagbes, bem como os processos de
contratagao direta realizados pelo Coren/PR neste exercicio, os gastos,
Yo

segundo critério de finalidade, subdividem-se conforme abaixo: =
o
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Licitagbes tradicionais, dispensas de licitagao e inexigibilidades:

Finalidade - Valor
Tecnologia da Informagéo R$ 181.075,88 |
Aquisigao de veiculo - R$  93.530,00
- Seguro de imoveis R$ 5.942,05
Manutengéo predial e de equipamentos | R$ 4810137
Capacitagéo/treinamento de empregados R$  13.369,00
Outros S R$ 196.373,22
Licitagdes por Sistema de Registro de Pregos:
Finalidade - ~ Valor
Materiais de consumo/expediente/outros R$ 161.531,10
Medicina ocupacional e seguranga no trabalho |  R§  28.631,62
. Servigos e produtos relacionados a eventos R$ 804.024,00
Servicos graficos e materiais impressos ~R$ 318.048,00

Com relagao aos gastos relativos as licitagdes processadas por
Sistema de Registro de Pregos, € importante destacar que os valores
apresentados representam apenas os valores homologados nos
processos, de modo que os gastos ocorrem de acordo com as
necessidades ao longo do periodo de vigéncia das respectivas Atas de
Registro de Pregos, nao configurando, portanto, gasto efetivamente

realizado, mas, sim passivel de utilizagao.
Contratos e Atas de Registro de Pregos
Conforme disposto na Lei de Licitagdes, os contratos podem ser

definidos como “todo e qualquer ajuste entre 6rgdos ou entidades da

Administragdo Publica e particulares, em que haja um acordo de

vontades para a formagao de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes
reciprocas”.

Os novos contratos firmados durante o exercicio foram
precedidos de processos legais de selegao de fornecedores. Ao todo,

foram firmados 26 (vinte e seis) novos contratos, conforme grafico

abaixo:
Comparativo quantidade de novos
contratos
40
35
30
25
20
15
10 I
0
Novos Novos Novos
Contratos em Contratos em Contratos em
2018 2019 2020

Além dos contratos firmados, ha aqueles em que foi possivel, por
conta de disposi¢ao contratual e vantajosidade para o Coren/PR, realizar

a prorrogacao, os quais totalizaram 24 (vinte e quatro).
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Comparativo quantidade de Atas de Registro de
Preco
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ARP's em 2018 ARP's em 2019 ARP's em 2020

Neste exercicio, foram firmadas 44 (quarenta e quatro) Atas de
Registro Pregos para fornecimento de produtos e para prestacdo de
servigos. Para fins de conceituagdo, a Ata de Registro de Pregos é o
documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso
para futura contratagdo, em que se registram os precos, fornecedores,
orgaos participantes e condigdes a serem praticadas, conforme as
disposi¢cées contidas no instrumento convocatério e propostas
apresentadas. As licitagdbes que objetivam registrar pregos sao
vantajosas pois permitem flexibilidade na contratagdo, visto que as
contratagbes ocorrem somente quando e se houver necessidade, ou
seja, a Administragado nao fica obrigada a contratar a totalidade dos

quantitativos que licitou para cada item.

O quantitativo de Atas de Registro de Pregos firmadas em 2020,
um total de 44, superou a quantidade firmada no exercicio anterior, as
quais totalizaram 37 (trinta e sete), conforme representado no grafico

abaixo:

Convénios

Em 2020, foi prorrogado e aditado o convénio com o Conselho Federal
de Enfermagem visando ampliar a aquisigdo para mais 1 (um) veiculo.
Todas as etapas definidas neste acordo foram devidamente
comprimidas e, ao final, houve a prestagdo de contas nos termos do

manual de convénios do Cofen.
Termos de Cooperagao (“convénios” com empresas)

O foco deste setor no exercicio de 2020 foi retomar demandas
gue até entdo nao haviam sido atendidas no tocante a Licitagdes e
Contratagdes, as quais eram de maior relevancia para momento, bem
como atender as demandas urgente surgidas em decorréncia da
pandemia da Covid-19. Em razao disso, com relagdo a Termos de
Cooperagao (Convénios com empresas), nao houve expansao, apenas
a manutengao do que ja existia, que € o Termo firmado com a embresa
Extramed, pelo qual é ofertado o plano de saude da Unimeq_jos

inscritos, na modalidade “coletivo por adesao”. Esta modali@@de
U‘
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possibilita contratagdo de plano de saude, segundo dados fornecidos
pelo Extramed, por valor aproximadamente 30% menor quando
comparado a um plano individual pessoal fisica. Conforme dados
repassados pela Extramed, ao fim do ano de 2019, havia um total de
375 (trezentos e setenta) inscritos ativos utilizando os servigos, gerando
um total de 497 vidas, considerando seus dependentes.

Por fim, destaca-se que, em que pese nao seja uma
obrigatoriedade de o Conselho fornecer aos inscritos este tipo de
beneficio, este € um dos meios para oferecer-lhes contrapartida pelas
anuidades e demais taxas pagas, melhorando, por conseguinte, a
imagem do Conselho perante esses profissionais. Além disso, firmar
mais parcerias pode se tornar uma acgao estratégica do Conselho, com
vistas ao desenvolvimento dos profissionais, através de parcerias com
empresas da area de educacao (cursos, graduagao, pos graduagdo), e
para melhorar a qualidade de vida destes, através de parcerias na area

de saude (convénio odontoldgico, entre outros).

Por fim apresenta-se abaixo os resultados do setor no exercicio
de 2020:
1) Contratagdes realizadas: 66 (sessenta e seis);
2) Convénios firmados: 0 (zero);
3) Contratos firmados ou prorrogados: 50 (cinquenta)

4) Atas de Registro de Pregos: 44 (quarenta e quatro);

5) Valor total das novas contratagbes realizadas/Atas de Registro
de Prego: R$ 1.850.626,24 (um milhao, oitocentos e cinquenta
mil, seiscentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos).
4.1 Por licitagdo: R$ 1.607.529,27 (um milhdo, seiscentos e

sete mil, quinhentos e vinte e nove reais e vinte e sete
centavos).
4.2 Contratagdes diretas: R$ 243.096,97 (duzentos e quarenta

e trés mil, noventa e seis reais e noventa e sete centavos)

Coordenacao de Patrimoénio e Almoxarifado
Almoxarifado

O Setor de Patriménio e Almoxarifado tem apenas um
empregado publico de carreira que atua como coordenador dos
mesmos, dividindo diariamente as atividades correspondentes a cada
area de atuacao.

As principais atribuicbes da area de Almoxarifado sao os
controles de estoque de abastecimento de materiais para atendimento
das demandas do Coren/PR, de forma a ndo permitir que a falta destes
recursos prejudique suas rotinas administrativas. Tambem e necessério

cuidar de prazos de validade de recursos pereciveis e com a quantidade

o
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de estoque para que possa armazenar tudo em lugar apropriado e com
segurancga.

O coordenador do almoxarifado precisa estar em constante
contato com as chefias das Subse¢des para acompanhar a distancia
todas as demandas de cada lugar e dessa forma trabalhar os estoques
de maneira harmoniosa em todos 0s espagos.

No exercicio de 2020 a coordenagao do almoxarifado participou
efetivamente de processos de aquisicdo de materiais de consumo em
geral, fornecendo informagdes a exemplo de caracteristicas,
guantidades, prazos, locais e outros que pudessem colaborar com a
formalizagéo de contratos de abastecimentos.

A descentralizacdo de entrega de materiais de consumo no
endereco das Subsecdes também colaborou em muito para o
abastecimento dos recursos em cada um dos enderecos do Coren/PR,
tendo se mostrado uma pratica muito eficiente nos contratos firmados
atualmente.

O sistema informatizado utilizado para controle dos itens do
almoxarifado € muito 0til, possibilitando inclusive a interagdo com o
sistema de contabilidade que em tempo real é atualizado a cada vez que
acontece movimentacao de entrada e saida no sistema do almoxarifado.

No ano de 2020, foi possivel realizar o trabalho de organizagao
dos espacgos de almoxarifado tambem no enderego das Subsegbes do
Coren/PR, na oportunidade em que o coordenador esteve presente nos

enderegos das mesmas, possibilitando a retirada de alguns materiais

gue ndo eram mais necessarios naqueles lugares e readequando a
organizagao dos itens que la se encontravam.

Ao longo do exercicio de 2020, o Setor de Almoxarifado do
Coren/PR atendeu aproximadamente 418 (quatrocentos e dezoito)
pedidos de materiais aos diversos setores do Orgdo, realizando a
entrega dos recursos de forma agil, atendendo as demandas mais
diversas de cada area.

Além destes atendimentos, no exercicio de 2020 o almoxarifado
participou ativamente da distribuicdo de 21.480 (vinte e um mil,
quatrocentos e oitenta) mascaras PFF2 N/95 doadas pelo Cofen que
foram entregues nas instituicbes de saude atuantes no combate da
pandemia ao virus Covid 19.

Ao final do exercicio, também foi realizado o inventario de
estoque do setor que apresentou resultado bastante satisfatorio,
demonstrando que ao longo do ano foram tomados os cuidados
necessarios as entradas e saidas de materiais.

De forma geral, o AlImoxarifado péde contribuir em muito ao longo
de 2020 para o melhor aprimoramento das rotinas administrativas do
Orgéo, que por sua vez facilitaram os processos e agregaram qualidade
aos itens adquiridos e que atualmente abastecem o estoque da
Autarquia.

Para o exercicio de 2021 pode-se dizer que os maiores desafios

serao os de manter as condigdes atuais de controle de movimentagao
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dos itens e a boa pratica do consumo controlado, evitando desperdicios

e colaborando com meio ambiente.

Patrimonio

As principais atribuicbes da area de Patriménio sédo os controles
de movimentagdo dos bens patrimoniais da Autarquia, acompanhando
de perto todas a entradas e saidas dos itens que precisam sempre estar
sob a responsabilidade direta de uma pessoa que é responsavel pelo
bom uso e cuidado com o mesmo. Também é necessario cuidar das
necessidades que se fazem presentes a todo momento, considerando
que ao longo do ano os setores acabam por receber novos
colaboradores que por sua vez necessitam de materiais a exemplo de
mesas, cadeiras, computadores e outros.

O coordenador do patriménio precisa estar em constante contato
com as chefias das Subsegdes para acompanhar todas as suas
demandas, e dessa forma trabalhar de maneira harmoniosa em todos os
lugares, ocupando da melhor forma possivel os espagos e provendo a
cada uma os recursos necessarios para atender de forma eficaz as suas
necessidades.

Em razdo da pandemia do virus Covid 19, inumeras pessoas
passaram a trabalhar de casa tendo em alguns casos a necessidade de
levar com eles equipamentos a exemplo de computadores, impressoras,

scaner e outros, gerando dessa forma uma significativa movimentagao

de recursos que necessitaram de muito controle para néo se perder as
informagdes necessarias para seu rastreamento.

Também em 2020 foram adquiridos novos equipamentos de
informatica que substituiram os antigos que ainda estavam sendo
utilizados, causando mais uma vez a necessidade de controles de
movimentagao e geragao de termos de responsabilidade para melhor
controle do patriménio.

Em numeros reais o investimento em equipamentos de
informatica e softwares em 2020 foi de R$ 335.020,94 (Trezentos e trinta
e cinco mil e vinte reais e noventa e quatro centavos).

Além deste investimento em informatica, também foi realizada a
compra de um veiculo zero quilometro da marca Chevrolet no valor de
R$ 93.530,00 (noventa e trés mil, quinhentos e trinta reais), com o apoio
financeiro do Cofen.

Visando a segurancga patrimonial do Coren/PR como um todo, a
coordenagao do Patriménio também manteve ativo os contratos de
seguro de imoveis, veiculos e mobiliarios da Autarquia, protegendo
desse modo os recursos que atualmente compdem todo o patriménio do
Orgao.

A manutencgao da frota de veiculos do Coren/PR no exercicio de
2020 foi realizada nas concessionarias das referidas marcas, que em
razao da garantia de fabrica necessitam ser feitas de acordo com o que
prevé o manual de cada veiculo. -
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Em relacao a locagao de imoveis e equipamentos no exercicio
de 2020, a situagao nao sofreu alteragdes, tendo sido mantido a locagao
dos imoveis de Maringa e Cascavel e dos equipamentos de impressao
do Coren/PR.

No exercicio de 2020 também foi mantida a equipe de brigada de
incéndio composta por 10 empregados publicos da Autarquia que em
2017 haviam sido capacitados.

Foi possivel também no ano de 2020 a realizag&o de viagem as
Subsecdes de Maringa, Londrina e Cascavel para in loco observar a
utilizagdo dos recursos materiais e fazer levantamento patrimonial
individual de cada Subsec¢do, corrigindo qualquer ndao conformidade
identificada nestes enderegos.

Estas visitas nos enderecos das Subsec¢des muito auxiliaram o
trabalho de levantamento patrimonial tdo necessario ao bom controle
dos mesmos permitindo inclusive nestas ocasidées a orientagao quanto
ao uso dos recursos e conservagao dos mesmos.

Além dos diversos trabalhos relacionados, a coordenagao do
patriménio do Coren/PR, ao longo do exercicio de 2020, também
fiscalizou inumeros contratos de fornecimento de materiais e mao de
obra, exigindo ao longo do ano um cuidado significativo com prazos,
quantidades, valores e outros aspectos diretamente relacionados a
natureza de cada contrato.

A fiscalizagao de contratos a exemplo de seguros, manutengdes,

reformas, fornecimento de recursos materiais permanentes e de

consumo, méao de obra, além de outros, foram tratados com o maximo
cuidado objetivando extrair dos mesmos todas as vantagens possiveis
sem que houvessem prejuizos para a Autarquia.

Em janeiro de 2020 também foi realizado pela Comissao de
Inventario Anual, o trabalho de levantamento de itens “exercicio 2019",
aos diversos setores da Autarquia, conforme previsto no manual de
patriménio criado em 2017 e que considerou os controles e registros
existentes no sistema eletrénico patrimonial.

Ao longo do ano também foram realizadas inumeras visitas aos
diversos setores da Autarquia para verificagao de existéncia de itens
patrimoniais relacionados em sistema como patrimdnios de
responsabilidade dos mesmos, e nessas ocasides foram emitidos os
termos de responsabilidade de carga patrimonial para que se
mantivessem os controles necessarios para uso e cuidado dos objetos
em geral.

No final do exercicio de 2020 foi realizado o inventario patrimonial
do Coren/PR conforme previsto no manual de patriménio, tendo
apresentado resultado satisfatorio.

Para o exercicio de 2021 pode-se dizer que os maiores desafios
serao os de manter as condigdes atuais de controle de movimentagao
dos itens e a contratagdo de manutengao predial corretiva e preventiva
para os enderecos do Coren/PR.

Estes sao alguns exemplos das inumeras demandas absorvi&';i‘s.

pela Coordenagdo de Patriménio do Coren/PR que busCa

e
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constantemente atender as reais necessidades do Orgéo para o bom

desempenho de suas atividades.

Coordenagao de Gestao de Pessoas

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana conta,
atualmente, além de sua Sede Administrativa e com mais trés

Subsec¢des no Estado.

Em 2018, apos firmado convénio com a Universidade Federal do
Parana, houve a realizagdo do Concurso Publico Coren-PR, cujo
resultado final foi divulgado no dia 29/11/2018. Assim, ainda em
dezembro/2018 foi efetuada a convocagado dos primeiros candidatos
aprovados, através de Editais publicados no Diario Oficial da Uniao,
além de destaque nos sites do Coren-PR e da UFPR. Os convocados
se apresentaram e foram admitidos em Janeiro/2019). Durante o
exercicio de 2020, outros candidatos aprovados foram convocados para

suprir as vagas restantes do quadro de empregados do Regional.

Durante 2020, ocorreram as contratagdes para provimento das
vagas previstas no Concurso Publico, bem como contratagoes visando
o provimento de alguns cargos em comissao, conforme necessidades
estratégicas do Regional, ampliando o quadro funcional, nao obstante

obediéncia aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lotagao Ingressos Egressos
’ : r
Tipologias dos Cargos ‘ ) em 2020* em 2020*
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos
(1.1+1.2) - 63 8 B
1.1 Membros de poder e agentes = o Néao Nao Nao
politicos N&io aplicavel aplicavel aplicavel aplicavel
1.2 Servidores de Carreira ) 63 8 5
(1.2.141.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1 Servidores de carreira
vinculada ao érgdo ) o = °
1.2.2 Servidores de carreira em
exercicio descentralizado - ) . )
1.2.3 Servidores de carreira em B ) _ )
exercicio provisorio
1.2.4 Servidores requisitados de } )
outros 6rgdos e esferas ) :
2. Servidores com Contratos _ )
Temporéarios ) )
3. Servidores sem Vinculo com a } 4 1 9
Adm. Puablica
Total de Servidores (1+2+3) - 67 9 14

O quadro abaixo demonstra a distribuigéo da lotagéo efetiva dos
servidores do Regional, entre as areas “Meio” e “Fim”, conforme as

atividades correspondentes as suas finalidades e objetivos precipuos.
s
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Tipologias dos Cargos em
Comisséo e das Fungoes
Gratificadas

Lotagao

Autorizad
a

Efetiva

Ingressos
em 2020

Egressos
em 2020

1. Cargos em Comissdo

Nao ha

1.1 Cargos de Natureza Especial

1.2 Grupo de Diregao e
Assessoramento Superior

1.2.1 Servidores de carreira
vinculada ao ¢rgéao

1.2.2 Servidores de carreira em
exercicio descentralizado

Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 18 45
1.1 Servidores de Carreira ( 1.1.1+1.1.2+1.1.3 + 1.1.4) 18 45

1.1.1 Servidores de carreira vinculada ao érgéo 18 45

1.1.2 Servidores de carreira em exercicio ) )
descentralizado

1.1.3 Servidores de carreira em exercicio provisério - -

1.1.4 Servidores requisitados de outros érgéos e esferas - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - -
3. Servidores sem Vinculo com a Adm. Pablica 4 0
Total de Servidores (1+2+3) 22 45

1.2.3 Servidores requisitados de
outros érgdos e esferas

O detalhamento do quadro a seguir

pretende identificar a

estrutura de cargos em comissao e de fungbes gratificadas do Coren-

PR:

1.2.4 Sem vinculo

1.2.5 Aposentados

2. Fungdes Gratificadas

nao ha

12

2.1 Servidores de Carreira Vinculada
ao 6rgao

12

2.2 Servidores de Carreira em
Exercicio Descentralizado

2.3 Servidores de outros 6rgéos e
esferas

3. Total de Servidores em Cargo e
em Fungdo (1+2)

17




O quadro relativo ao Nivel de Escolaridade foi elaborado
levando-se em consideragao que ha casos de colaboradores formados
em ensino superior exercendo funcao de nivel médio por terem sido
aprovados em concurso publico para estes cargos. Portanto, para

composi¢ao deste quadro, considerou-se o cargo e ndo a formagéo do

colaborador:
Demonstragédo da Forga de Trabalho do Coren-PR
em funcao do Nivel de Escolaridade de seus servidores

Colaboradores Colaboradores de Total de

de nivel médio nivel superior colaboradores
Sede Regional 26 21 47
Subsegéo Londrina 4 4 8
Subsecao Maringa 2 3 5
Subsegao Cascavel 3 4 7
Totais 35 32 67

A~

Demonstragdo da forga de trabalho do Coren-PR
em fungdo da idade de seus servidores
:;o;a;:?:;e idade 1830 | 3144 | 4559 | 26MAdeSH | pop
Sede Regional 13 20 12 2 47
Subsecdo Londrina 3 3 2 0 8
Subsegao Maringa 1 3 1 0 5
Subsegao Cascavel 1 4 2 0 7

No que se refere @ mao de obra terceirizada em atividades de
apoio, o Coren-PR utilizou, em 2020, servigos desta natureza, mediante
contratacdo de empresas através de processos licitatérios para
Limpeza, Copeiragem, Recepcao, Telefonia e Vigilancia. A posi¢gao no
quadro abaixo reflete a posigado em 31/12/2020.

No transcorrer de 2020, houve também a utilizagao de méo-de-

obra de estagiarios.
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Estagiarios
Posigédo em Limpezae o )
) Vigilancia* | Telefonistas ; :
31/12/2020 Copeiragem nivel nivel
médio superior

Sede Regional 3 1 2 0 8
Subsecao Londrina 1 0 0 0 2
Subseg¢ao Maringa 1 0 0 0 1
Subsegao Cascavel 1 0 0 0 1

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DO CONSELHO,

DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de

Entregar a DBR

Detentores de
Situagdo em Relagdo Posse ou
Cargos e Fungées | g igancias da Lei Inicio do Final do
Obrigados a n® 8.730/93 Exercicio Exercicio Final do
Entregar a DBR de Caras de Cargo, Exercicio
Empreggol Emprego Financeiro
ou Fungéo o Eungso
Obrigados a entregar a Nao se Nao se Nao se
DBR aplica aplica aplica
Autoridades . : ==
(Incisos | a Vido art. | Entregaram a DBR heo se Ndo se Néo se
1° da Lei n® aplica aplica aplica
8.730/93)
Nao cumpriram a Nao se Nao se Nao se
obrigagao aplica aplica aplica
Obrigados a entregar a
DBR 0 0 18
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 17
N&o cumpriram a
obrigagéo g 0 1
Eutigtes ggf;gados a entregar a 0 0 33
Comissionadas
(Cargo, Emprego, | Entregaram a DBR 0 0 32
Fungéo de
Confianga ou em e :
comisséo) Nag curppnram a 0 0 1
obrigagdo
Fonte: Setor de Gestao de Pessoas, 2021.
et
i.""
Lo
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O Conselho Regional de Enfermagem do Parana apresenta, em
seu quadro funcional, em 31 de dezembro de 2020, 67 empregados,
sendo 63 de carreira e 4 comissionados distribuidos entre a Sede
Regional em Curitiba e nas Subseg¢oes, conforme Quadro Demonstrativo
da Forga de Trabalho.

A Gestao de Pessoas faz parte do Organograma do Coren-PR,
com ligagao direta ao Gabinete, e conta, atualmente, com apenas uma
empregada de carreira — Auxiliar Administrativo — nomeada para o cargo
comissionado de Coordenadora de Gestao de Pessoas.

Esta Coordenagao € responsavel pela elaboragéao da folha de
pagamento, bem como de seus desdobramentos (contratagoes, férias,
licengas, rescisbes) no que se refere aos encargos sociais
(levantamento de FGTS, INSS parte empresa e empregado, PIS, IRRF)
e obrigacdes acessorias a ela vinculadas (SEFIP, CAGED, DIRF, RAIS),
mensal e anualmente exigidas. A estes, somam-se ainda, o
acompanhamento dos beneficios a serem pagos aos empregados,
mediante comprovagao do direito, seguindo os preceitos aprovados em
convengdo coletiva de trabalho (auxilios-alimentagdo / transporte /
creche / reembolso do plano de saude, etc), e as consignagoes
autorizadas para desconto em folha (empréstimos consignados,
mensalidades sindicais e associativas, e outros).

No que se refere a informatizagédo do Setor, durante o exercicio
de 2020, avangou-se no aprimoramento das rotinas que dependem

diretamente da parametrizagdo do sistema. Ainda ha algumas

pendéncias, no entanto, estamos trabalhando em conjunto com a Gol
Sistemas para melhora-lo ainda mais.

No tocante a implantacdo de agdes relativas a Avaliagao de
Desempenho dos empregados da Autarquia, o Plenario do Regional
aprovou, pela Decisdo Coren-PR n° 049/2019, o Manual de Avaliagdo
de Desempenho, bem como, instituiu a respectiva Comissao,
encarregada de realizar todos os tramites necessarios a efetiva
avaliagao, o que ocorreu em meados de Novembro deste mesmo ano.
Em 2020, os trabalhos da Comissao foram concluidos, porém, em
fungao da pandemia decretada pela transmissao do virus Covid-19, ndo
foi possivel realizar nova avaliagdo de desempenho dos empregados.

No que diz respeito ao e-Social, foi efetuada a Qualificagéo
Cadastral dos empregados, na qual ocorreram algumas poucas
inconsisténcias ja retificadas. Porém, com a alteragao do cronograma de
implantagéo deste projeto, adiando a adesao obrigatéria dos 6rgaos
publicos — dentre eles as Autarquias Federais — para julho/2021, optou-
se por adiar também os estudos relativos ao mesmo, em fungéo de
outras prioridades da Coordenagao.

Sob responsabilidade desta Coordenagédo esta também, a
fiscalizagdo dos contratos em que ha fornecimento de mao-de-obra
terceirizada, acompanhando a execugéo dos servigos contratados e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas das empresas contratadas
para com seus prepostos lotados no Regional. A verificagéo, certificagao

e validagdo de todos os documentos relativos ao servigo preglado
[
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mensalmente sao feitas com base em critérios pre-definidos pela
legislagdo relativa aos contratos administrativos, sob pena de
responsabilizagao subsidiaria pelo descumprimento de tais obrigagdes.

No que se refere ao recebimento e guarda dos documentos
relativos a Declaragao de Bens e Rendas do ano anterior, também sob
responsabilidade desta Coordenagao, nao ha sistema informatizado que
gerencia tal procedimento, a nao ser por meio de planilha, na qual
elencou-se 0s responsaveis e e possivel acompanhar o cumprimento ou
nao da obrigacao. Os responsaveis, em sua maioria, encaminham
copias das declaragbes por e-mail, os quais sao arquivados
virtualmente, em pasta cuja abertura se da somente mediante digitagéo
de senha, tendo em vista a seguranga e o sigilo das informagées ali
guardadas. Alguns entregam pessoalmente, copias impressas
guardadas em envelopes lacrados, que se encontram arquivados na
Coordenagao.

A excecéo dos servidores que ocupam cargo de chefia, nenhum
outro servidor do Coren-PR apresentou declaragéo de bens referente ao
ano-calendario 2018, visto o entendimento de que apenas os ocupantes
de cargos de chefia, comissionados e conselheiros & que seriam

obrigados a apresentar a citada Declaragdo.

Coordenagao Financeira

A Coordenacao Financeira foi composta até abril de 2020 por um
funcionario e um estagiario compartilhado entre os setores de
contabilidade, financeiro e gestao de pessoas. Apos agosto de 2020, foi
alocado um estagiario exclusivo a Coordenagéao Financeira.

A Presidente e a Tesoureira da Autarquia, contribuem com a
Coordenacao Financeira para a realizagao de pagamentos e gestao de
seus recursos, agregando positivamente no desdobramento das
atividades fins do mesmo.

A Coordenagao Financeira é responsavel por diversas
atribuicdes, dentre essas cita-se:

- Gerencia dos servigos administrativos e operagdes financeiras da
Autarquia;

- Planejamento e coordenacao dos recursos da Autarquia, com o
objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializagao dos riscos;
- Supervisdo e controle servigos financeiros, de cambio, créditos e
bancarios e elaborag&o de relatdrios financeiros;

- Efetivag@o e conferéncia de pagamentos, com planejamento e gestédo
dos processos econdmico-financeiros, acompanhando as dotacgdes
orgamentarias, empenhos, liquidacdes, pagamentos das despesas e
solugdo de pendéncias. Todos os pagamentos sao autorizados pela

Presidente, pela Tesoureira e devidamente assinados, a realiZeao
e

&
-
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desses pagamentos € realizada através da plataforma de
autoatendimento do Banco do Brasil com datas fixadas, duas vezes por
semana.

- Realizacao das rotinas de baixas bancarias, dando tratativa aos casos
de inconsisténcias de valores;

- Responsabilidade de realizar a comunicagao direta de qualquer
assunto da Autarquia junto ao Banco do Brasil;

- Gestao e auxilio no arquivamento de processos financeiros.

No ano de 2020, a Coordenacdo Financeira continuou
avangando com os projetos iniciados na coordenagao em relagdo ao ano
de 2019. Salienta-se a manutengdo dos processos de trabalhos, com
gestao de melhorias e otimizagao dos projetos iniciados no ano anterior.
Dentre as manutencgdes de rotinas de trabalho e mudancgas, destacam-
se:

- Atualizacdo de planilha informatizada para controle de prazos de
vencimentos assegurando a efetivagdo dos pagamentos dentro dos
prazos, adequacgdo junto aos fiscais de contratos aos anexos de
formularios de fiscalizagdo, manutengdo de contato direto junto aos
fiscais de contrato resultando no controle de prazos de vencimentos e
ajuste de vencimento dos novos contratos em conjunto com o setor de
Licitagdes/Contratos, € plausivel de ressaltar que em 2020 a cultura foi
implantada efetivamente em relagdo ao prazo da entrega dos

documentos para pagamento;

- Acompanhamento e realizagdo dos pagamentos as empresas
terceirizadas via “Contrato de conta de depdsito em Garantia” junto as
terceirizadas Madife, Soberana, Ondrepsb e Genesy, assegurando o
pagamento de futuras quantias aos funcionarios terceirizados que atuam
na autarquia;

- Continuagao da gestao das planilhas de “Depdésitos Judiciais” com a
finalidade de informar o Setor de Divida Ativa a realizagao das baixas de
anuidades ajuizadas;

- Gestao dos relatorios de viagens e passagens com maior efetividade,
devido a implantagao de sistema informatizado de diarias e melhoria de
controle dos pagamentos de diarias;

- Rotina diaria e ativa nos casos de recebimentos bancarios, conferéncia
de valores, ajustes com o suporte do sistema BR Conselhos, baixas
bancarias pontuais e tratativa de inconformidades. Gestdo de todo o
processo de recebimento, desde a retirada do arquivo de retorno no
banco até ao tratamento das inconformidades identificadas para
fechamento do valor diario;

- Colaboragao junto ao Setor de Contabilidade para fechamento das
conciliagbes mensais, via pagamentos de empenhos/liquidacbes no
sistema SIG2 e conferéncia do extrato com a finalidade de realizar a
conciliagdo bancaria mensal;

- Pagamentos realizados via arquivos de remessa bancario, atrelados a
liquidagao do sistema contabil da Implanta. Conferindo ao processio_ge

pagamento maior seguranga nas informacdes repassadas ao bancé—

=
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- Elaboracgéo de planilha para pagamento de salarios, devido a mudanga
do nivel de complexidade do centro de custos. A pratica do pagamento
exigiu um nivel maior de detalhamento em consequéncia do aumento da
divisao do rateio para os custos;

- Confecgéo de tutorial e planilha de rateios direcionado a fiscalizagao
de contratos para aumentar o nivel de assertividade em relagdo ao

processo da distribuicdo de custos.

Processo de pagamentos

O processo de pagamentos e dividido em seis fases:
- Gestao dos vencimentos junto aos ficais de contratos;
- Recebimento das notas ficais com conferéncia da retengao, se houver,
e verificacdao dos vencimentos e centro de custos dos formularios dos
fiscais de contratos;
- Analise das notas em emissao de retengbes (DARF, ISS, entre outros);
- Baixa de pagamentos no sistema da implanta, com geragao de arquivo
de remessa para envio ao banco, nos dias posteriores recebimento do
arquivo de remessa no autoatendimento bancario para envio ao sistema
da Implanta e validagdo dos pagamentos no software;
- Conferéncia do extrato para avaliar se o valor foi depositado com
sucesso e no valor correto;
- Pagamentos dos empenhos/liquidagdes no software do SIG2 fornecido

pela empresa Implanta.

Registros de arrecadacgao

O registro de arrecadagdo € realizado junto ao setor de
contabilidade, porém do inicio ao fim do processo a gestao é realizada
pela coordenagao financeira. Seguindo o caminho adotado abaixo:

- Retirada do arquivo de retorno no “Autoatendimento ao setor publico”,
no site do Banco do Brasil;

- Inserg¢ao do arquivo de retorno, formato CNAB400, no sistema da BR
conselhos;

- Analise dos pagamentos e tratativa das inconformidades diariamente;
- Conciliagao dos valores fornecidos por relatorios diarios retirados na
plataforma de autoatendimento do Banco do Brasil, junto a valores
retirados no SIG1 fornecido pela empresa Br Conselhos, via relatérios
de recebimento.

A planilha de Conciliagao foi elaborada com o intuito de garantir
o controle diario de receitas, além de fornecer a visdo macro da
arrecadacgao e produzir graficos a partir da insergao dos valores somente
de anuidades. Com isso, pode-se realizar a comparagao de arrecadagao
do ano atual em relagdo aos anos anteriores. O grafico 1, ilustra a

situagdo de receitas do ano corrente em relagao ao ano anterior:
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Nota-se que a arrecadagao mensal do primeiro trimestre do ano de
2020 mantém certa proporcionalidade em relagdo a arrecadagao de
2019. Entretanto, de abril até julho, devido a pandemia e a prorrogagao
dos prazos de pagamentos advindos de decisdo do Conselho Federal
de Enfermagem, o valor de arrecadagédo decresce em relagédo ao ano
anterior. Nos meses de agosto e setembro a arrecadagao entra em fase
de crescimento, passando no ultimo trimestre a arrecadagdo mensal do
ano anterior. O reflexo da pandemia afetou a arrecadagao do més de
abril a julho a nivel de receita, porém no ultimo trimestre como a receita
foi superior a do ano anterior, o prejuizo da perda de arrecadacao foi

minimo devido ao comportamento da entrada dos valores.

Analise financeira

A analise financeira consiste no confronto de valores do ano corrente
com o ano anterior e através dos resultados demonstrados no ano
corrente. Os relatorios retirados do sistema integrado SIG2,
devidamente alimentado com informagdes confiaveis, dao a
possibilidade de realizar a analise do cenario financeiro da Autarquia

com preciséo.
Evolucdo da Despesa x Receita

O grafico abaixo representa a evolugao de despesa em relagao
a receita do ano de 2020:

Receita x Despesa
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O grafico demonstra que nos meses em que a arrecadagao
sofreu um decréscimo exagerado devido a pandemia, a despesa ficou
com uma disparidade maior. Entretanto, como houve aumento na
arrecadacao nos ultimos meses, houve a diminuigdo dessa disparidade,

resultando em uma recuperagao financeira saudavel da Autarquia.

Despesas Bancarias

Nos proximos graficos sao expressos o total das despesas para

cada més do ano de 2020.

Evolucdo da Despesa
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O ano de 2020 teve média de gasto mensal de R$ 1.520.863,55.
Através do gréfico 4, pode-se observar determinado padrao na maior
parte do ano em relagao aos valores das despesas mensais. Salve o
més margo, onde a despesa foi maior, no restante do ano a constancia
em relagao a despesas foi mantida, principalmente, devido a situagao
pandémica e a incerteza da arrecadagao dos valores previstos no ano
de 2020.

Aplicagoes financeiras

Ha dois tipos de fundos de investimentos em relagédo as receitas
do Conselho, sendo esses o de Setor Publico Absoluto, Setor Publico
Diferenciado. Na tabela abaixo consta os valores captados mensalmente

nos respectivos meses.
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Janeiro RS 29.706,49 R$ 9.303,50
Fevereiro R$ 27.660,51 R$ 7.254,50
Margo R$ 38.065,11 R$ 8.338,93
Abril R$ 32.555,42 R$ 6.901,66
Maio R$ 24.371,46 R$ 5.618,75
Junho R$ 18.962,33 R$ 490458
Julho R$ 14.360,34 R$ 4.200,55
Agosto RS 10.529,10 RS 3.370,64
Setembro R$ 9.552,49 R$ 3.198,18
Qutubro R$ 9.918,17 R$ 3.281,69
Novembro RS 9.576,58 R$ 3.136,20
Dezembro R$ 10.760,61 R$ 3.441,31
TOTAL R$ 258.854,54

A taxa de rentabilidade da aplicagdo de Fundos de Investimento
Setor Publico no ano nos 12 meses foi 1,73%, ja a taxa do Setor
Diferenciado nos mesmos meses compreendidos foi de 2,24%. Os
investimentos adotados pelo Coren/PR, deram resultados menores do
que o ano anterior para a Autarquia, ja que houve diminuigdo da
rentabilidade nas duas taxas aplicadas. O cenario de imprevisibilidade
do ano de 2020, contribuiu para o resultado apresentado.

No ano de 2019 foi fixado um convénio junto ao Cofen em relagao
a compra de frotas de carros e aplicados em um novo fundo de

investimento. Na tabela abaixo, consta o rendimento mensal do valor.

Janeiro R$ 246,47
Fevereiro R$ 174,45
Margo R$ 177,18
Abril R$ 100,63
Maio R$ 111,56
Junho RS 98,88
Julho R$ 73,52
Agosto R$ 3062
Setembro R$ 17,55
Outubro R$ 23,91
Novembro R$ 577
TOTAL R$ 1.030,86

Como houve a troca da frota de carros do Coren/PR. Foi
realizado um leildo da frota antiga no ano de 2020. Com isso, os valores
resultantes do leildo foram aplicados em um novo fundo de investimento.

Na tabela abaixo, consta o rendimento mensal dos valores.
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Janeiro RS 8,49
Fevereiro R$ 86,39
Margo RS 87,75
Abril R$ 49,83
Maio R$ 55,24
Junho R$ 48,97
Julho RS 36,40
Agosto R$ 15,16
Setembro R$ 8,69
Outubro R$ 12,04
Novembro RS 11,38
Dezembro R$ 12,53
TOTAL R$ 409,45

A otimizagdo de processos de servigo e qualidade no processo
de trabalho, deve sempre encontrar melhoria continua em qualquer
Coordenagao da autarquia. Aprimorar as ferramentas de mensuragao de
riscos € monitoramento de todas as atividades da coordenagdo e
alcangar melhores resultados, € o principal desafio para a Coordenagao
Financeira no ano de 2021.

O projeto de aperfeicoamento de ferramentas de gestéo e
controle, como indicadores financeiros e os manuais da coordenacéo,

estao inseridos na rotina da Coordenacao e estao no planejamento para

0 ano de 2021.
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INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

Setor de Contabilidade

A Coordenacdo de Contabilidade faz parte do Organograma do
Coren/PR, com ligagdo direta a Diretoria Executiva, e contou no
exercicio de 2020 com duas empregadas de carreira na fungdo de
Contador, sendo uma delas nomeada Coordenadora Contabil.

Houve a participagao de uma estagiaria no periodo de janeiro a
maio de 2020, a qual auxiliou além do Setor de Contabilidade os demais
setores administrativos.

Na contabilidade € realizado todos os registros patrimoniais,
financeiros, orgamentarios e de custos.

O Setor além de ser responsavel pelas atividades basicas de
Contabilidade, como Empenho, Langamentos Contabeis, Conciliagoes,
Pareceres, emissdo das Demonstrages Contabeis, e registro de todas
as Receitas e Despesas, também faz assessoria para a elaboragao da
Proposta Orgcamentaria, bem como suas transposigées e reformulagdes,
e quanto a preparagao das Prestacdes de Contas Trimestrais e Anuais
e o posterior envio ao Conselho Federal e ao Tribunal de Contas da

Unido.

O Setor também auxilia e orienta quando necessario os demais
Setores / Departamentos, alem de orientagbes aos fiscais de contrato
quanto a analise tributaria de contratagbes com base nas Legislagbes
aplicadas aos 6rgéos publicos.

Quanto aos principais avangos do ano de 2020:

- Duas profissionais Contadoras no setor, visto que na histéria do
Conselho havia sempre apenas uma funcionaria com atribuigbes de
Contadora;

- Registros de Centros de Custos — No inicio do ano adaptamos
o Plano de Contas de Centro de Custo, que ja utilizavamos desde 2017,
por grupos de contas por atividades finalisticas conforme recomendagao
do Tribunal de Contas da Uniao — TCU, bem como foi elaborada a
Proposta Orgamentaria do ano de 2021 com seus valores orgamentarios
classificados por centro de custos.

- Conciliagao de Receitas — Elaboramos uma planilha em formato
Excel para conciliagdo de Receitas onde insere-se os valores dos
relatorios do sistema SIG 01 em todas as fases da receita (Langamento,
Recebimento, Cancelamento) a fim de verificar sua consisténcia com o
relatério mensal de contas a receber. Com isso, ja obtivemos um
controle maior sobre as movimentagdes inseridas no sistema resultando
em tratativas mais ageis e prevenindo falhas em registros contabeis.

- Documentos Digitais — Incluimos em todas as liquidagdes do

sistema Implanta as notas fiscais bem como demais documentos
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suporte em formato digital, facilitando assim a consulta aos documentos
e mantendo a integridade dos registros.

- Restituicdo de valores — O processo de restituicao de valores
foi revisto e apresentado em formato de Procedimento Operacional
Padrdo — POP considerando o fluxo de documentos e trdmites entre os
setores. Os requerimentos sdo juntados em processos financeiros
mensais e apreciados em reunides de plenario. O processo se tornou
mais agil desde o recebimento do requerimento no Setor Contabil ate
seu efetivo pagamento no Setor Financeiro.

- Valores do Ativo — Mantivemos a abertura de processos
administrativos periodicamente de todos os valores pendentes no ativo
do Coren/PR visando a formalidade do processo para fins de
regularizacao.

- Cadastros Nacionais de Pessoa Juridica — CNPJ — Finalizamos
a atualizacdo dos CNPJs da Sede e Subsecbes que estavam pendentes
junto a Receita Federal — baixa e alteragao de enderecos.

- Proposta Orgamentaria 2021 — A proposta Orgamentaria do
exercicio de 2021 foi revisada e adequada numa linguagem didatica e
funcional, totalmente diferente do que era apresentado nos anos
passados, visando a transparéncia e prestacdo de contas para os
profissionais inscritos no Conselho.

- Livros Contabeis — No ano de 2020 finalizamos a geragao dos
Livros Contabeis Digitais do periodo de 2015 a 2019

Declaragao da Contadora

As demonstracdes contabeis foram elaboradas seguindo as
Normas Brasileiras de Contabilidade e a cada encerramento de
exercicio acompanhamos a evolugdo dos registros e relatérios, bem
como a transparéncia nas prestacdes de contas.

Prezamos sempre pela independéncia dos trabalhos contabeis
no dmbito do Coren/PR seguindo os principios fundamentais éticos da
profissdo, como integridade, objetividade e competéncia profissional.

Investimos numa capacitagéo profissional diaria e constante para
que possamos contribuir para a sociedade com servigos contabeis de
qualidade e levar a informacédo de forma direta e clara a todos os
profissionais de enfermagem.

Ainda ha um longo caminho da nossa profissdo dentro da esfera
publica, a fim de que possamos fazer entender, a quem possa, de que
somos essenciais a tomada de decisdes e gestao administrativa como
um todo.

Para um futuro préximo, espera-se que a governanga corporativa
do Conselho alinhada aos processos de controle interno, auditoria e
gestdo de riscos contribua ainda mais para manter nossas

demonstragdes fidedignas.
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Declaragao

Considerando as normativas aplicadas ao Setor Publico, as
orientacbes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido quanto aos
Conselhos Profissionais, e as normativas internas do Sistema Cofen x
Conselhos Regionais, declaro que as demonstragbes contabeis
referentes ao exercicio de 2020 refletem os aspectos relevantes da
situag@o orgcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de

Enfermagem do Parana.

CRC PR n°®. 064932/0-9

Gestao Orgamentaria

Desempenho Orgamentario

No exercicio de 2020, o orgamento do COREN-PR foi estimado
em R$ 25.574.955,30. Deste valor previsto, foi arrecadado o equivalente
a 89,56%, resultando em uma receita de R$ 22.905.905,41. Ja a
despesa executada foi de R$ 19.291.204,58, o que representa 84,22%

do arrecadado no periodo.

SSA— [T pe—
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A aprovagao do orgamento 2020 foi homologada pelo COFEN com
um contingenciamento de dois milhdes de reais, do qual houve uma
autorizacao para desbloqueio no decorrer do periodo no valor de

R$ 246.000,00, visando o pagamento de agao judicial. Alem dissp,foi
Do
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considerado prudente realizar um novo contingenciamento no valor de
R$ 4.000.000,00, pois percebeu-se uma queda na arrecadagao no
periodo de abril a julho, se comparado com o ano de 2019 no mesmo
periodo, o que se pode atribuir a pandemia Covid-19.

Apesar da queda inicial da arrecadagao, pode-se dizer que a
receita voltou a crescer a partir do més de agosto. Sendo assim, os
resultados apurados em 2020 sao considerados satisfatorios, e como
pode-se observar, houve o cumprimento do principio do Equilibrio
Orgamentario, pois o COREN-PR manteve suas despesas correntes
menores que as receitas correntes, nao gastando mais do que

arrecadou.

Resultado Financeiro

O COREN/PR financeiro de

R$ 15.581.452,22 no encerramento do ano de 2020, demonstrando uma

apurou um  superavit
situagao financeira confortavel. Este valor podera ser utilizado durante o
exercicio de 2021 para a abertura de créditos adicionais, caso seja

requerido.

Em reais R$
Resultado Financeiro 2020
Ativo Financeiro 16.772.721,14
Passivo Financeiro 1.191.268,92

Superavit Financeiro 15.581.452,22

Detalhamento de receitas

Do total arrecadado em 2020, 90,57% corresponde a receitas de
contribuigbes, e 7,06% a receitas de servigos, sendo estas duas as
maiores fontes de receita do Coren-PR. Também foi recebido o valor de
R$ 373.735,68 referente a receitas patrimoniais, que s&o relativas a
rendimentos de aplicagbes financeiras, correspondente a 1,63% do
montante arrecadado, e o percentual de 0,26% referente a outras
receitas correntes. Além disso, foi realizada a alienagao de veiculos do
Coren-PR, resultando na receita de capital, conforme ilustrado no grafico

abaixo.
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R$58.518,01 servigos dizem respeito as contratagdes necessarias para a manutencao
R$1.616.633,30 R$110.874,02

R$373.735.68 e funcionamento do Coren-PR.

« RECEITAS DE
CONTRIBUICOES

= RECEITAS
PATRIMONIAIS

- RECEITAS DE
SERVICOS

OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

s« RECEITAS DE CAPITAL

R$20.746.144,40

Detalhamento de despesas

Em 2020, do total de despesas empenhadas, 99,27% foram
despesas correntes, sendo que a média de gastos mensal € de
aproximadamente R$ 1.595.899,97.

Entre os gastos mais expressivos estdo os com despesas com
pessoal e encargos sociais, despesas com contribuicdes e despesas
com servigos, respectivamente. As despesas com contribuicdes se
referem ao pagamento de cota-parte sobre receitas de anuidades e

taxas ao Cofen, equivalente ao percentual de 25%. Ja as despesas com
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Grupos de Despesa

1. PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais
QOutras Despesas Variaveis
- Pessoal Civil - RGPS
Sentengas Judiciais

2. JUROS E ENCARGOS DA
DIVIDA

3. OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

Material de Consumo
Contribuigoes

Demais elementos do
Grupo

DESPESAS CORRENTES

2020 2019
8.484.691 8.106.095
6.450.142 5.899.400
1.844.857 1.676.110

189.692 179.952

- 350.632

. 62.526
10.666.109 11.685.014
186.072 500.905
152.954 172.475
41,723 266.546
2.709.243 2.965.494
5.595.966 5.572.734
1.980.150 2.206.860
19.150.800 19.853.635

DESPESAS CORRENTES

2020
8.484.691
6.450.142
1.844.857

189.692

10.273.315
186.072
144.179

17.744
2.434.565
5.595.966
1.894.788

18.758.005

2019
8.106.095
5.899.400
1.676.110

179.952

350.632

62.526
11.439.123

500.905

165.733

266.546
2.799.978
5.672.734
2.133.228

19.607.744

2020
7.891.143
6.037.901
1.677.936

175.306

10.232.407
186.072
139.931

17.744
2.423.712
5.590.198
1.874.751

18.123.550

2019
7.953.480
5.898.470
1.524.426

179.952

350.632

62.526
11.394.168
500.905
159.598

266.546
2.788.314
5.561.856
2.116.950

19.410.175

Lol
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DESPESAS DE CAPITAL

[ owewwo | vawowo | o
2020 2019 2020 i ome 2020 2019
140.405 3.944.083 126.813 3.641.209 126.813 3.641.209
14.727 15.080 1.135 15.080 1.135 15.080
125.678 979.003 125,678 676.129 125.678 676.129
. 2.950.000 - 2.950.000 - 2.950.000
140.405 3.944.083 126.813 3.641.209 126.813 3.641.209
19.291.205 23.797.718 18.884.818 23.248.954 18.250.363 23.051.384

Grupos de Despesa

07T
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Gestao de Custos

A Gestao de Custos do Coren-PR visa, além de possibilitar a
geragao de informacgdes e relatorios gerenciais Uteis e tempestivos para
acompanhamento pela diretoria executiva e prestagao de contas a
sociedade, cumprir com o disposto na Lei Complementar n°® 101/2000,
em seu art. 50, §3°: “A Administrag@o Publica mantera sistema de custos
que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial”.

Até o exercicio de 2019, a estrutura do centro de custos do
Coren-PR nao contemplava uma divisao entre as atividades fim e
atividades meio. No exercicio de 2020, foi implantada no Coren-PR, uma
nova estrutura de centro de custos, visando aprimorar a qualidade das
informagdes geradas e visando atender o recomendado pelos 6rgaos de

controle externo.

Até 2019 A partir de 2020

l ATIVIDADES FINALISTICAS
01 Fiscalizagao
| 02 Inscrigdo, Registro e Cadastro
03 Processos éticos
04 Normatizacgéo
05 Orientagao
ATIVIDADES MEIO
06 Despesas Administrativas

01 Sede Regional
Diretoria
Administracao
02 Subsecédo Londrina |
03 Subsegdo Maringa |
04 Subsegao Cascavel |

A partir da implantagao deste novo modelo, é possivel aferir com
maior precisao os gastos com as atividades finalisticas do conselho. No
exercicio de 2020, estes gastos representaram 39,65% do total
dispendido, representando R$ 7.235.544,97. Ja os dispéndios com as
atividades meio somaram R$ 11.014.817,65, que se refere a 60,35% das

despesas pagas.
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39,65%

= ATIVIDADES
FINALISTICAS

= ATIVIDADES
MEIO

60,35%

Estima-se que no exercicio de 2019 os gastos com atividades
finalisticas chegaram a 48,43%. Porém, como houve uma mudanga nos
componentes destas atividades, optou-se por ndo fazer uma
comparagao histdrica, devido a falta de efetividade que esta teria. Pode-
se afirmar que, devido a pandemia Covid-19, houve uma redugao
consideravel de gastos totais (-20,83%), e, portanto, isso também
influenciaria na comparagao.

As atividades finalisticas do Coren-PR sao subdivididas em
Fiscalizagdo; Inscrigdo, Registro e Cadastro; Processos Eticos:
Normatizagao e Orientagdo. Em 2020, 20,39% dos gastos com
referentes a 11,79%

atividades fim foram Fiscalizagdo, e

corresponderam a Inscrigdo, Registro e Cadastro.

= Fiscalizagao

- Inscrigao, Registro e
Cadastro

= Processos eticos

= Normatizagao

= Orientagao

Os dados vao de encontro com a missdo do Coren-PR, que é de
fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional para assisténcia de

enfermagem de qualidade no Parana.

Demonstragées Contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/64 e

Notas Explicativas

Lo
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2019 & 31/12/2019

PASSIVO

Especificacdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacio Exercicio Atual  Exercicio Anterior

COREN/PR Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo Anterior: 01/01/2019 4 31/12/2019

ATIVO CIRCULANTE 24.642.46439 21.201.30438 PASSIVO CIRCULANTE _ 3.679.98124 1.082.11427
CAIXA E EQUIVALENTES DE CADA 16.772.721,1 13.034.825,44 fg;g‘éﬁgﬁ;?f:g;{?ﬁff&ﬂma‘cwu‘ e 609.993,4 140.383,6
CREDITOSA CURTO PRAZO 7.750.037,3 8.020.679,20 EMPRESTIMOSE FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,0
TAXAS 196.159,2 33.089,2] FORNECEDORESE CONTASA PAGAR A CURTO PRAZO 16.136,8 32.941,4
DEMAIS CONTRIBUKOES 12.382.582,9 12.306.417,29 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,0 11.377,1

(-)PERDASESTIMADASEM DEMAIS A .

CONTRIBUICOES 4.828.704,8 4.318.827,26C| OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 5.768,7 10.878,3
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 15.723,7 40.293,64 PROVISOESA CURTO PRAZO 2.950.730,6 660.515,8
ESTOQUES 88.439,5 89.872,61 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 97.351,5 226.017,8
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECPADAENTE 15.542,6 15.633,49 0,0 0,0

ATIVO NAO CIRCULANTE 56.797.95 47.633.00738 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 10.603.3214 51.011
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZOD 42.900.081,4 3333063151 L cereTENCIATSA PAGAR A LONGO FAZD 0,0 0,0
CREDITOSA LONGO PRAZO 42.189.154,9 32.606.883,6 EMPRESTIMOSE FINANCIAMENTOSA LONGO PRAZO 0,0 0,0
DIVIDAATIVA TRIBUTARIA 69.162.549,1 50.164.436,4 FORNECEDORESE CONTASA PAGAR A LONGO PRAZO 0,0 0,0
%mne PERDASDE CREDITOSALONGO 26.973.394,1 17.557.552,76] OBRIGACGES FISCAISA LONGO PRAZO 0,0 0,0
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZD 705.649,6 718.471,01 PROVISOESA LONGO PRAZO 10.547.288,7: 0,0
ir:’\;egglgiuzgossnmmcoss TEMPORRISA 5.276,8 5.276,84 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 56.032,6 51.011,4
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 RESULTADO DIFERIDO 0,0 0,0
IMOBILZADO 13.795.868,0 14.194.697,74 0,0 0,0
BENSMOVES 1.986.141, 1.816,071,59 0,0 0,0
BENS IMOVELS 14.204.904,7 14.203.769,71 0,0 0,0
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAQ EAMORTIZAGAO
ACUMAADAS 2.395.177,7 1.825.143,60C 0,0 0,0
INTANGIVEL 102.006,5 107.678,07 0,0 0,0
SOFTWARES 143.280,0 125.480,0 0,0 0,00
(-)AMORTIZAGAQ ACUMULADA 41.273,45 17.801,93( 0,0 0,00
DIFERDO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 14.283.302,64 1.133.125,67]
2 R () DO
Especificagio Exercicio Atual Exercicio Antenor
Patnmédnio Soaal e Capital Sooal 0,00 0,001
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 67.157.117,78 67.701.186,09 5 juub
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 67.157.117,78 67.701.18609 127 €13

81.440.420,44

68.834.311,76

TOTAL

81.440.42044

68.834.311,76

—



ATIVO FINANCEIRO 16.772.721,14 13.075.672,83] PASSIVO FINANCEIRO 1.191.268,92 1.010.495,60|
ATIVO PERMANENTE 64.667.699,30) 55.758.638,93] PASSIVO PERMANENTE 13.498.420,44 671.394,21
SALDO PATRIMONIAL 66.750.731,08 67.152.421,95
Compensagoes
ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantas Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragaranbas Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados U,OOI 0,00 Execucdc de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00|
Execucdo de Direitos Contratuas 0,001 0,00] Execugdo de Obngagdes Contratuas 5.723.844,12 4.104.869,30)

Execucdo de Qutros Atos Potencas do Ativo

Quadro do Superavit'Déficit Financeiro

Superavit Financero

0,00]
0,00

Execucdo de Qutros Atos Potencas do Passivo
TOTAL

Exercicio Atual

15.581.452,22

0,00

5.723.844,12

Exercicio Anterior

12.065.177,23)

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2020

7€7T

128



e e e
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Variagoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

£54 Exercicio Exercicio Exercicia
Exercicio Atual 8
Anterior Atual
COREN/PR Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
M PATRIMONIAL AUMENTATIVA 53.774.842,21 44.769.940,69 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 43.778.653,13 35.419,554,37
CONTRIBUICOES 45.585.731.45 37.717.951,98  PESSOAL E ENCARGOS 8.612.023,42 8.179.643,27
CONTRIBUIQOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 45.585.731.45 37.717.951,98 REMUNERAGAO A PESSOAL 5.715.705,70 5.527.443,14
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVIQOS E DIREITOS 2.090.454,22 2.371.268.06 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 5.715.705,70 5.527.443,14
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIQOS 2.090.494,22 2.371.268,06 ENCARGOS PATRONAIS 1.747.708,35 1.595.591,75
;’E"gw DE BRLORACD DE BENS. E DIRETIVS & PRESTAGD 2.090.494,22 2.371.268.06 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 1.253.261.02 1.135.964,16
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.700.328,61 1.910.336,64 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 494.447,33 459.627,59
JURQS E ENCARGOS DE MORA 1.326.592.93 984.264,62 BENEFICIOS A PESSOAL 1.168.609,37 1.056.608,38
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 1.326.592.93 984,264,62 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 1.168.609.37 1.056.608,38
VARIAQOES MONETARIAS E CAMEBIAIS 0.00 187.462,09  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FDXO 3.858.663,23 4.444.951.65
OUTRAS VARIAQOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0.00 187.462,09 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 309.292.48 222.238,46
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAQOES FINANCEIRAS 373.735.68 736.609.93 CONSUMO DE MATERIAL 309.292.48 222.238.46
REMUNERACRO DE APLICAQOES FINANCEIRAS 373.735,68 738.609,93 SERVIQOS 2.866.607,93 3.684.095.59
TRANSFERENCIAS E DELEGAQOES RECEBIDAS 0.00 €71.683,70 DIARIAS 186.072.00 500.905,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 671.688,70 SERVIQOS TERCEIRQS - PF 272.812.41 244.138,09
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAD ORCAMENTARIA 0.00 671.614,22 SERVICOS TERCEIRCS - P) 2.407.723.52 2.939.052.50
m INDEPENDENTES DE EXEQUGRO 0,00 74,48 DEPRECIAGRO, AMORTIZAGRO E EXAUSTAO €82.762,82 538.617,60
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAD DE PASSIVOS 243.643,68 36,45 DEPRECIAGAD 659.291,30 $32.426,38
GANHOS COM ALIENAGAO 110.874,02 0.00 AMORTIZAGAO 2347152 6.190,62
GANHOS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 110.874,02 0,00  VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 412.273.62 153.106,14
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 132.769.66 6,45 JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0.00 62.526,28
GANHOS COM INCORPORACAD DE ATIVOS POR DESCOBERTAS 132.769,66 36,45 JURCS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL INTERNA 0.00 62.526.28
OUTRAS VARIAQDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.154.644,25 2.098.658,86 JUROS E ENCARGOS DE MORA 55,76 0.00
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 4.126.172.22 1.470.205,31 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAQOES TRIBUTARIAS 55,76 0,00
REVERSAO DE PROVISOES 4.126.172.22 0,00 OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 412.217,86 90.579,86
REVERSAO DE AJUSTES DE PERDAS 0.00 1.470.205,31 JUROS E ENCARGOS EM SENTENGAS JUDICIAIS 412.217.86 90.579.86
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 28.472,03 628.453,55  TRANSFERENCIAS E DELEGAQDES CONCEDIDAS 5.595.966,33 5.572.734.04
MULTAS ADMINISTRATIVAS 3.031.97 9.883,30 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.595.966,11 5.572.734.04
INDENIZAGOES E RESTITUIQOES 21.173.94 534.420,12 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXEQUCAD ORCAMENTARIA 5.595.966,33 5.572.734,04
b g e 426612 £4.150.13  DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 7.542.468,15 1131755484
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 7.542,468,15 11.317.994,84
TRIBUTARIAS 22.076.71 28.610,42
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQOES DE MELHORIA 22.076,71 28.610,42
IMPOSTOS 9.533.94 15.361,05
TAXAS 12.542,77 13.249,37
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 17.715.181.67 5.722.514,01
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES 17.339.057,93 5423.331,13
VPD DE OUTRAS PROVISOES 17.339.057.93 5.423.330.13
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 376.123,74 299.182.88
INDENIZAQOES E RESTITUIQOES 376.123,74 284.836,11
VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 0,00 1434677
Total das Variagies Ativas : 53.774.842.21 44.769.940,69 Total das Variagbes Passivas : 43.778.653,13 35.419.554,37
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superawit do Exercicio 9.996.189.08 9.350.386,32

Total 53.774.842.21 44.769.940,69 Total 53.774.842.21 44.769.940,69
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COREN/PR

Balango Orgamentario

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIASPROFISSIONAISOU
ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITASDE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS -

CONSOLIDAGAO
DEMAIS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE BENS
ALIENACAO DE BENS MOVEIS
RECURSOSARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

25.574.955,30
23.266.353,30
23.266.353,30
23.219.353,30
47.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
1.645.900,00
1.645.900,00
112.702,00
20.000,00
92.702,00
0,00

0,00

0,00

0,00
25.574.955,30
0,00
25.574.955,30
0,00

0,00

25.574.955,30
23.266.353,30
23.266.353,30
23.219.353,30
47.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
1.645.900,00
1.645.900,00
112.702,00
20.000,00
92.702,00

0,00

0,00

0,00

0,00
25.574.955,30
0,00
25.574.955,30
2.190.764,00
2.190.764,00

22.795.031,39
20.746.144,40
20.746.144,40
20.682.389,02
63.755,38
373.735,68
373.735,68
373.735,68
1.616.633,30
1.616.633,30
58.518,01
2.927,32
55.590,69
110.874,02
110.874,02
110.874,02
0,00
22.905.905,41
0,00
22.905.905,41
0,00

0,00

-2,779.923,91
-2.520.208,90
-2.520.208,90
-2.536.964,28

16.755,38
-176.264,32
-176.264,32
-176.264,32

-29.266,70
-29.266,70
-54.163,99
-17.072,68
-37.111,31
110.874,02
110.874,02
110.874,02

0,00
-2.669.049,89
0,00
-2.669.049,89
2.190.764,00
2.190.764,00
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE

PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS
RESERVA DECONTINGENCIA
RESERVA DECONTINGENCIA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2020

DOTACAO
INICIAL

23.959.358,68
9.716.078,58
9.716.078,58
14.243.280,10
14.243.280,10
648.752,02
648.752,02
648,752,02
966.844,60
966.844,60
25.574.955,30
0,00
25.574.955,30

DOTAGAD
ATUALIZADA

20.334.857,70
8.775.078,58
8.775.078,58
11.559.779,12
11.559.779,12
710.017,00
710.017,00
710,017,00
966.844,60
966.844,60
22.011.719,30
3.563.236,00
25.574.955,30

DESPESAS
EMPENHADAS

19.150.799,64
8.484.690,87
8.484.690,87
10.666.108,77
10.666.108,77
140.404,94
140.404,94
140.404,94

0,00

0,00
19.291.204,58
3.614.70083
22.905.905,41

DESPESAS
LIQUIDADAS

18.758.005,38
8.484.690,87
8.484.690,87
10.273.314,51
10.273.314,51
126.812,50
126.812,50
126.812,50

0,00

0,00
18.884.81788
0,00
18.884.817,88

DESPESAS
PAGAS

18.123.550,12
7.891.142,65
7.891.142,65
10.232.407,47
10.232.407,47
126.812,50
126.812,50
126.812,50

0,00

0,00
18.250.262,62
0,00
18.250.362,62

1.184.058,06
290.387,71
290.387,71
893.670,35
893.670,35
569.612,06
569.612,06
569.612,06
966.844,60
966.844,60
2.720.514,72
-3.614.700,83
-894.186,11

ot
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EMEXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

 DEMONSTRATIVO DE DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 245.890,70 154.43587 154.43587 91.454,83 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00] 245.890,70| 154.43587 154.43587 91.454,83 0,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00} 302.8734 302.87344 302.87344 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 302.87344 302.87344 302.87344 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 54876414  457.30931|  457.30931| 9145483 0,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EMEXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO SLERLILEE

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 2.719,21 197.569,70 196.177,43 111,75 3.999,73
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 152.614,61 152.614,61 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719,21 44.955,09( 43.562,82 111,75 3.999,73
TOTAL: 2.719 197.560,70] 196.177,43 111,75 3.999,73




INGRESSOS

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Financeiro

DISPENDIOS

Exercicio Atua

Exercicio Atual ESPECIFICACAO

COREN/PR Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
)
Receita Orcamentana 22.905.905,41 Despesa Orgamentsria 19.291.204,58
RECEITA REALIZADA 22.905.905,41 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 406.386,70
RECEITAS CORRENTE 22.795.031,39 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 634.455,26
RECEITAS DE CONTRIBUKOES 20.746.144,40 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 18.250.362,62
g’g’mﬁ#ﬁ“ BAS CORERER T PRI Ol 20.746.144,40 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 18.123.550,12
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 20.682.389,02 PESSOAL EENCARGOS SOCIAS 7.891.142,65
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 15.263.205,49 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.232.407,47
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PFF 5./419.183,53 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 126.812,50
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 63.755,38 INVESTIMENTOS 126.812,50
ANUIDADES DO EXERCICIO - P 63.032,86 JUROSEENCARGOSDA DVIDA
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P 722,52
RECEITASPATRIMONIAE 373.735,68
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 373.735,68
RECEITAS DE APLICACAO FINANCERAS 373.735,68
RECEITAS DESERVICOS 1.616.633,30
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.616.633,30
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -
CORN
PLATEC - RESOLUGAO COFBN
OQUTRAS RECEITAS CORRENTES 58.518,01
MULTASADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIALS - 2.927,32
CONSOLIDACAO
DEMAISRECEITAS CORRENTES 5§5.590,69
RECEITAS DECAPITAL 110.874,02
ALIENAGAO DE BENS 110.874,02
ALIENAGAO DE BENS MOVESS 110.874,02
Transferéncas Financeras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraoramentanos 2.871.918,00 Pagamentos Extraorcamentanos 2.774.911,34
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados 406.386,70  Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 457.309,31
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 634.455,26 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 196.177,43
Depdsitos Restituivess e Valores Vinadados 1.806.374,36  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinadados 2.098.178,84
QOutros Recebimentos Bxtraogamentanos 24.701,68 Outros Pagamentos Extraomamentanos 23.245,7%
Saldo em espécie do Exercido Anterior 13.061.013,65 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 16.772.721,14
Caixa e Equivalente de Cara 13.034.825,49 CamxaeEquivalente de Cava 16.772.721,14
Depdsitos. Rest Virs Vinadados 26.188,21  Depdsitos. Rest Virs Vinadados
Totak: 38.838.837,06 38.838.837,06

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2020
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Periodo: 01/01/2020a31/12/2020

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

COREN/PR

Exercicio Atual Exercicio Anterior

- 5

INGRESSOS

RECEITAS CORRENTE 22.795.031,39 23.769.086,44
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 20.746.144,40 19.939.220,85
CONTRIBUIGAQ DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONGMICAS 20.746.144,40 19.939.220,85
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 20.682.389,02 19.900.594,15
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 15.263.205,49 14.662.621,56
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - FF 5.419.183,53 5.237.972,59
ANUIDADES - PESSOAS JURDICAS 63.755,38 38.626,70
ANUIDADES DO EXERCICIO - P) 63.032,86 34.927,74
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P 722,52 3.698,96
RECEITAS PATRIMONIAIS 373.735,68 738.609,93
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 373.735,68 738.609,93
RECEITAS DE APLICACAQ FINANCERAS 373.735,68 738.609,93
RECEITAS DESERVICOS 1.616.633,30 2.293.996,32
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.616.633,30 2.293.996,32
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 671.614,22
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 671.614,22
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 671.614,22
PLATEC - RESOLUCAQ COFEN 0,00 671.614,22
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 58.518,01 125.645,12
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDAGAO 2.927,32 13.916,13
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 55.590,69 111.728,99
OUTROS INGRESSOS 1.857.264,25 1.836.841,80

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 18.123.550,12 19.410.174,71
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 7.891.142,65 7.953.480,07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.232.407,47 11.394.168,36
JUROSE ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 62.526,28
OUTROS DESEMBOLSOS 2.774.911,34 1.832.486,34

LUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA 3.753.834,18 4.363.267,19

o |
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ALIENAGAO DE BENS 110.874,02 0,00
ALIENACAO DE BENS MOVES 110.874,02 0,00
DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS 126.812,50 3.641.209,15

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA ety 3.737.895,70

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 13.034.825,44 12.596.906,01
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 16.772.721,14 13.034.825,44

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2020



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana (Coren/PR)
€ uma Autarquia Federal da Administracé@o Indireta, criada pela Lei
n°. 5.905/73, e tem como finalidade registrar e fiscalizar o exercicio
profissional dos auxiliares, técnicos de enfermagem e enfermeiros,
proporcionando a sociedade servigos profissionais de qualidade,
executados em obediéncia aos principios legais, éticos e técnicos,
além de buscar a valorizagao da classe profissional.

A sede do Coren/PR esta localizada em Curitiba, contando
também com 3 (trés) subsegdes, as quais ficam localizadas nos
municipios de Maringa, Cascavel e Londrina.

Os Conselhos Regionais de Enfermagem possuem
autonomia administrativa e financeira e sao fiscalizados pelo
Conselho Federal de Enfermagem — Cofen - e pelo Tribunal de
Contas da Uniao — TCU.

A principal fonte de arrecadagao de recursos do Coren/PR e
o recolhimento de anuidades dos profissionais e taxas pela

prestagao de servigos relativos as inscrigoes dos profissionais.

Destas receitas, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)

é repassado ao Cofen como cota-parte.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracbes Contabeis do exercicio de 2020 foram
elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei n°. 4.320/64
e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico.

As demonstragcoes apresentadas sao: Balango Patrimonial,
Demonstracao das Variagoes Patrimoniais, Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Tambéem
sao apresentadas para fins de prestagao de contas o Balancete de
Verificagao, o Comparativo da Receita Realizada e o Comparativo
da Despesa Empenhada.

As Notas Explicativas sao parte integrante das
Demonstragbes Contabeis, contendo informagdes relevantes,
complementares ou suplementares aos demonstrativos.

Vale ressaltar que as demonstragdes foram elaboradas em
observancia aos Principios de Contabilidade e seus valores estédo

expressos em reais.

_ e
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Conselho Regional de Enfermagem do Parand

1.BALANCO PATRIMONIAL

O Ativo Circulante € composto pelas disponibilidades de

O Balango Patrimonial & o demonstrativo contabil que recursos dispostos conforme a sua liquidez, ou seja, possuem sua

evidencia a composig&o de todo o patriménio do Coren/PR, ou seja, disponibilidade imediata ou em até 12 (doze) meses da data das

seus bens, direitos e obrigagdes a curto e longo prazo. demonstragdes contabeis

Para algumas tabelas apresentamos percentuais quanto a Sao ativos circulantes os valores que atendam a qualquer um

Analise Horizontal — AH e Analise Vertical — AV dos valores. dos seguintes critérios: sejam caixa ou equivalente de caixa; sejam

Em 31/12/2020 tem-se a seguinte visdo geral do Balango realizaveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo

Patrimonial: operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para
negociagao,; sejam realizaveis no curto prazo.
BALANGCO AH -
PATRIMONIAL 31/12/2020 31/12/2019 2019/2020 AV - 2020 R$ 24.642.464 39.
Ativo Circulante 24.642.464,39  21.201.304,38 16,23% 30,26%
Ativo Nao Circulante 56.797.956,05  47.633.007,38 19,24% 69,74% . . .
1.1.1. Caixas e Equivalentes de Caixa
Total do Ativo 81.440.420,44 68.834.311,76 18,31% 100%
Passivo Circulante 3.679.981,24  1.081.799,27 240,17% 4,52%
Passivo Nao Circulante 10.603.321,42 51.011,40 20686,18% 13,02% No Balango Patrimonial, a primeira conta contabil sintética do
Eamini o i ol i i B e ad Ativo Circulante ¢ Caixas e Equivalentes de Caixa. O seu saldo
TotaldoPassivoe g4 440 420,44 68.834.311,76  18,31% 100% - -
Patriménio Liquido el e e . compreende o somatorio dos valores em caixa e em bancos, bem
Fonte: Setor de Contabilidade, 2021. ’ A
como equivalentes, que representam recursos com livre
movimentagao para aplicagdo nas operacgdes da entidade e para os
11 ATIVO CIRCULANTE quais nd@o haja restrigoes para uso imediato.

—
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O Coren/PR nao possui valores em espécie e teve
movimentagdo em 04 (quatro) contas bancarias em 2020, sendo
todas da agéncia Setor Publico do Banco do Brasil n°. 3793-1, que
atende somente a administrag&o publica.

A primeira conta bancaria de niumero 74219-8 possui 3 (trés)
modalidades: Conta Corrente, Fundos de Investimentos (Absoluto e
Diferenciado) e Conta Aplicagao (CDB), sendo que esta ultima
apresentava um valor bloqueado decorrente de agao judicial que foi
finalizada em 2020.

A conta bancaria n°. 12156-8 foi aberta no exercicio de 2019
com o intuito de receber o valor de transferéncia corrente feitas pelo
Cofen ao Coren/PR de acordo com Termo de Convénio PLATEC n°.
001/2019, o qual também foi finalizado em 2020, bem como a conta
bancaria encontra-se em processo de encerramento.

A conta de n°. 12404-4 — Leilao Veiculos foi utilizada para
recebimento do valor de alienagdo da frota antiga do Coren/PR,
sendo seu saldo transferido para modalidade investimento no valor
de R$ 111.306,89, podendo somente ser utilizada para
despesas/investimentos de capital.

Ocorreu em 2020 a abertura da conta corrente n°. 12807-4 —

Honorarios para tramitar os valores relativos a Honorarios

ren®

Advocaticios recebidos de agdes de execugdes fiscais bem como
outras agdes do Conselho, registradas de forma extraorgamentaria.

Também ocorreu a abertura da conta corrente n°. 12403-6 —
Leildao Imoével com o objetivo de realizar leildo do imével localizado
no municipio de Umuarama, porém nao houve movimentagao
financeira nesta conta no ano de 2020.

Segue tabela com os saldos das contas nos exercicios de
2020 e 2019:

vl
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Tabela 2 — Composigao da conta Caixa e equivalentes de

caixa Em reais R$
DISPONIVEL 31122020 322019 LA P
Conta Corrente 74219-8 = - - 0,00%
Conta Corrente 12156-8 CONVENIO i ) i 0.00%
FROTA '
Conta Corrente 12404-4 - Leilao Veiculos - - - 0,00%
Conta Corrente 12403-6 — Leildo Imével - - - 0,00%
Conta Corrente 12807-4 - Honorarios 319,90 - - 0,00%
Conta Investimentos 74219-8 Diferenciado 2.870.634,20 2.807.683,71 2,24% 17,11%
Conta Investimentos 74219-8 Absoluto 13.790.460,15 9.863.977,73 39,81% 82,22%
(Flgrg:’:\r‘;nvestimentos 12156-8 CONVENIO ) 223.664.00 ) 0,00%
Sg?gjnl)r;vesnmentos 12404-4 - Leilao 111.306,89 R _ 0.66%
Coma Investimentos 12403-6 — Leildo R ) ) 0,00%
Imovel
Conta Investimentos 12807-4 - Honorarios z & - 0,00%
Conta CDB Aplicagéo 74219-8 - 139.500,00 - 0,00%
Total 16.772.721,14 13.034.825,44  28,68% 100%
Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

1.1.2. Créditos a Curto Prazo

A segunda conta apresentada é Creditos a Curto Prazo que
compreende os valores relativos a creditos a receber oriundos das

variagbes patrimoniais aumentativas tributarias, equivalente a

Coren®

ral cde

Enfermagem do Par:
somatoria dos saldos de valores de Anuidades do Exercicio, seus
encargos e corregoes, e Taxas e Servigos Administrativos langados,
porém ainda nao recebidos, e que se tem a estimativa do efetivo
recebimento a curto prazo.

Conforme o Memorando da Coordenagao de Contas a
Receber n°. 002/2021, apresenta-se o total de contas a receber por
classificagbes da receita, com posicao de 31/12/2020, o qual foi
utilizado pelo Setor de Contabilidade para conciliagdo dos saldos

destas contas no Ativo Circulante:

Tabela 3 — Créditos a Receber — Curto Prazo Em reais R$
CREDITOSA . sthamezo swizizote ,, MM~ av.2020
Qggéizdﬁfsz:eceber T 11.154.486,08  10.610.84466  512% 88,68%
Enildedgu Basmtirs 24.839,80 13.329,81 86,35% 0.20%
s S N s 1.201.968,49  1.679.14930  -28,42% 9,56%
&,ﬂf;f;z“g;i'j; o 1.288.53 3.093,48 -58,35% 0,01%
;3’:;;2@?{:;?3 196.159,23 33.089,21 492.82% 1,56%
Total 12.578.742,13 12.339.506,46  1,94% 100%

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

Com relagao as taxas a receber o valor de R$ 196.159,23

esta de acordo com o relatorio emitido do sistema de registro e
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arrecadacao, porém apos o encerramento do exercicio de 2020 e
emissdo das demonstragdes contabeis, soube-se que ha mais
valores a receber referentes as taxas de inscrigdbes ainda nao
langadas em decorréncia dos processos de inscrigdes realizados em
2020 e respaldados na Resolugcdo Cofen n® 631/2020 durante o
periodo da pandemia Covid-19, os quais seréo registrados em 2021.

Tal Memorando apresenta os valores de Juros, Multas e
Corregao separados por Juros, Multa e Corregbes s/Anuidades
Pessoa Fisica — Exercicio Corrente, Juros, Multa e Corregao
s/Anuidades Pessoa Juridica — Exercicio Corrente e Juros, Multa e
Correcao s/ Multas Eleitorais e de Processos Eticos — Exercicio
Corrente, porém, a contabilizagdo de ambos € realizada na conta de
1.1.2.1.1.04.05 - Juros, Multa e Atualizagao Monetaria de Anuidades,

conforme demonstrado abaixo:

Tabela 4 - Juros, Multas e Corregao de

: reais R
Anuidades Em §
CREDITOS A RECEBER - CP 31/12/2020
Juros, Multa e Corregdes s/Anuidades Pessoa Fisica — Exercicio 1.199.444,90
Corrente
Juros, Multa e Corregao s/Anuidades Pessoa Juridica — Exercicio

2.463,13
Corrente
Juros, Multa e Correcao s/Multas Eleitorais e de Processos Eticos 60.46

— Exercicio Corrente
Total Memorando Coord. Contas a Receber n° 001/2020 1.201.968,49

Conta Contabil: 1.1.2.1.1.04.05 - Juros, Multa e Atualizagao
Monetdria de Anuidades

1.201.968,49

Coren®

Enfermagem do Parana

Para o calculo do percentual para o reconhecimento de
perdas estimadas dos créditos a receber, foi utilizado como base a
média de inadimpléncia dos ultimos trés anos: 2018 (35,25%), 2019
(37,08%) e 2020 (45,08%), o que resultou em um percentual de 39%.

Tabela 5 — Perdas de Créditos Liquidos a

receber — Curto Prazo i P ok
PERDAS ESTIMADAS - CP

Anuidades a Receber - Pessoa Fisica 11.154.486,08
Anuidades a Receber - Pessoa Juridica 24.839,80
Juros e Multas de Anuidades 1.201.968,49
Saldo Final 12.381.294,37
Percentual médio de Inadimpléncia 39,00%
Ajuste de Perdas 4.828.704,80
Créditos de Anuidades Liquidos a Receber 7.552.589,57
Multas Eleitorais e de Processos Eticos 1.288,53
Taxas e Servigos Administrativos 196.159,23
Total de Créditos a Receber 7.750.037,33

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

A constituicdo desse ajuste é necessaria para refletir
provaveis perdas de créditos tributarios a receber, decorrentes da
inadimpléncia dos contribuintes, uma vez que esses fatos séo

recorrentes e interferem nos processos decisorios da gestao.
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1.1.3. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Com relagao a conta sintética de Demais creditos e valores a
curto prazo, o seu saldo compreende de valores a serem restituidos
ao Coren/PR, todos com processos administrativos em tramitacéo, e

registrados pelo valor histérico, no montante de R$ 15.723,74:

Tabela 6 — Demais Créditos a Receber — Curto

Prazo Em reais R$
DEMAIS CREDITOS A

RECEBER - CP 31/12/2020 31/12/2019
Adiantamentos Diversos Concedidos 15.723,74 14.105,43
Depositos Judiciais - 26.188,21

Total 15.723,74 40.293,64

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

1.1.4. Estoques

Também compdem o Ativo Circulante a posi¢ao de itens de
Almoxarifado, que corresponde a conta contabil Estoques e que
compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno do
Coren/PR, sendo estes valores de acordo com os relatorios
apresentados pela Coordenacdo de Patriménio e Almoxarifado
totalizando R$ 88.439,52, conforme abaixo:

Co
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Tabela 7 - Estoques Em reais R$
ALMOXARIFADO 31/12/2020 31/12/2019
Material de Copa e Cozinha 3.330,62 3.531,69
Material Elétrico e Eletronico 5.232,23 5.448,03
Material de Expediente 26.223,30 28.269,23
Géneros Alimentagao 1.468,42 4.165,46
Materiais Graficos 45.726,80 43.884,55
Materiais de Limpeza e Higienizagao 6.458,16 4.573,66

Total 88.439,52 89.872,61

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

Todas as movimentagbes sao integradas entre os modulos
Almoxarifado e Contabilidade no Sistema Informatizado utilizado
pelo Coren/PR, e conferidas mensalmente por meio de relatérios. O
método utilizado para registro e controle de estoque € o custo médio

ponderado.

1.1.5.

Antecipadamente

Variagées Patrimoniais Diminutivas Pagas

Na conta sintética Variagdes patrimoniais diminutivas pagas

antecipadamente o valor de R$ 15.542,66 é relativo a seguros de
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bens moveis e imoveis que sera apropriado como despesa no
proximo exercicio.

A apropriagao de despesa ocorre mensalmente, calculada
pro rata-die, em conformidade com o principio contabil da
competéncia, e registrada em contrapartida com a respectiva conta

de resultado.

Tabela 8 — VPD Pagas Antecipadamente Em reais R$
SEGUROS A APROPRIAR 31/112/2020  31/12/2019
Seguros Sura S/A. - Seguros de bens imoveis e 3,623 .02 4.936.80
moveis a apropriar em 2021. ' ' R
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais -

Seguro da frota de veiculos a apropriar em 2021. 12.019,64 i
Total 15.542,66 15.633,49

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

1.2. ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo Nao Circulante compreende os ativos que tem
expectativa de realizagdo apoés 12 (doze) meses da data das
demonstragdes contabeis.

Em 2020 o Coren/PR apresentou um Ativo Nao Circulante de
R$ 56.797.956,05.

(
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1.2.1. Ativo Realizavel a Longo Prazo

No Balango Patrimonial, o Ativo Nao Circulante compreende
os valores relativos a créditos a receber com vencimento apos 12
(doze) meses da data das demonstragées, oriundos das variagdes
patrimoniais aumentativas tributarias e € composto, primeiramente,
pela conta sintética Ativo Realizavel a Longo Prazo que se subdivide
em Creditos a Longo Prazo, Demais Creditos e Valores a Longo

Prazo e Investimentos e Aplicagées Temporarias a Longo Prazo.

1.2.1.1. Créditos a Longo Prazo

Por sua vez, Creditos a Longo Prazo se refere a Divida Ativa
Tributaria que registra o montante a receber de divida ativa
administrativa (a partir da notificagao até o ajuizamento) no valor de
R$ 64.953.044,90, bem como os valores a receber inscritos em
divida ativa executiva (processo de ajuizamento) no valor de
R$ 4.209.504,20, conforme Memorando da Coordenacgao de Divida
Ativa n®. 001/2021.
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Tabela 9 - Créditos a Receber — Longo Prazo Em reais R$ Inadimpléncia 39,00%
gggggg—f I:P 31/12/2020 31/12/2019 20:\972320 on\;(-) Ajuste de Perdas 26.973.394,15
f Créditos de Longo Prazo Liquidos a Receber 42.189.154,95
Divida Ativa Administrativa 64.953.044,90 46.808.984,11 38,76% 93,91% —
Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.
Divida Ativa Executiva 4.209.504,20 3.355.452,34 25,45% 6,09%
Total 69.162.549,10 50.164.436,45 37,87% 100%

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

Registra-se o valor estimado de Perdas de Créditos a
Receber a Longo Prazo, sendo aplicada a mesma metodologia
utilizada para a estimativa de perdas de curto prazo.

A metodologia de calculo utilizada para a definigdo do
percentual de reconhecimento da perda estimada dos créditos a
receber € a meédia de recebimentos dos exercicios de 2018
(35,25%), 2019 (37,08%) e 2020 (45,08%), o que resultou em um
percentual de 39%, com base no relatério de inadimpléncia
apresentado pela Coordenacdo de Divida Ativa no referido

Memorando.

Tabela 10 — Perdas de Créditos Liquidos a

receber — Longo Prazo EMIEER R
PERDAS ESTIMADAS - LP

Divida Ativa Administrativa 64.953.044,90
Divida Ativa Executiva 4.209.504,20
Saldo Final 69.162.549,10

1.2.1.2. Demais Creditos e Valores a Longo Prazo

A conta de Demais Creditos e Valores a Longo Prazo é
composta por R$ 9.316,13 relativo a valores a serem restituidos para
o Coren/PR classificados como longo prazo, R$ 553,75 referente a
tributos pagos a maior ou indevidamente e R$ 695.779,73 de
creditos decorrentes de folha de pagamento derivados de apuragdes
da Junta Interventora do exercicio de 2014. Todos os valores
possuem duas tramitagbes por meio de processos administrativos e

encontram-se em andamento.

Tabela 11 — Demais Créditos a Receber — Longo Prazo Em reais R$
DEMAIS CREDITOS E AH - AV -
VALORES - LP SUIRA020 1122009 nq0m2020 2020
Adiantamentos Diversos o
Concedidos 9.316,13 22.137,55 -57,92% 1,32%
Qutros tributos a 5
recuperar/compensar 553,75 563,75 0,00% 0,08%
Creditos decorrentes de folha de g =
sapamerti 695.779,73 695.779,73 0,00% 98,60%
Total 705.649,61 718.471,03 -1,78% 100%
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1.2.1.3. Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo

Prazo

A conta de Investimentos e Aplicagées Temporarias a Longo
Prazo se refere a Agoes de Telecomunicagdes no valor de R$ 371,00
e de Titulos de Empresas Estatais no valor de R$ 4.905,89, os quais
estdo sendo apurados no Processo Administrativo n°. 088/2016 que
esta em tramite, e seus valores estao apresentados pelo registro
historico.

O primeiro é relativo a aquisigdo de um aparelho celular
Ericsson DH668 S.204124559 que nao consta registrado no
patriménio do Coren/PR, e quanto ao segundo valor, se refere a
acbes da antiga empresa TELEPAR, o qual ja foi apurado junto ao
Banco do Brasil, e confirmado sua veracidade.

A finalizagdo dos tramites deste processo esta em
andamento junto ao banco, e posteriormente sera encaminhado para

apreciagao e decisao do Plenario do Coren/PR.

(
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Tabela 12 — Investimentos Em reais R$
INVESTIMENTOS E APLICAGOES - LP 31/12/2020
Agodes de Telecomunicagoes 371,00
Titulos de Empresas Estatais 4.905,89
Total 5.276,89

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

1.2.2. Imobilizado

O segundo grupo do Ativo N&o Circulante € o Imobilizado,
qgue compreende os direitos que tenham por objeto bens corporeos
destinados a manutencao das atividades da entidade ou exercidos
com essa finalidade, inclusive os decorrentes de operagdes que
transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.

Este grupo e composto por bens moveis e imoveis do
Coren/PR, sendo suas movimentagdes (ingressos, baixas e
depreciagbes) registradas no modulo de Patrimbnio e integradas
automaticamente para o modulo de Contabilidade do Sistema
Informatizado.

O terceiro grupo de contas é o Intangivel que compreende os
direitos que tenham por objeto bens incorpodreos destinados a

manutencéao da entidade ou exercidos com essa finalidade.
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Todos os valores estdo apresentados pelo custo de

aquisicdo, conforme abaixo: Em novembro de 2020 foi realizado o inventario patrimonial

conforme processo administrativo n°. 115/2020 o qual apresenta-se

conciliado com os registros contabeis.

Tabela 13 — Patrimonio Eirivedis BB

A realizagao do inventario ocorreu com antecedéncia devido

ggzﬁo g CONTA CONTABIL PALANCETR g:#é&%ﬂ% ao fato de se tratar de ano eleitoral, conforme justificativa
b TE——. 16.334.32575  16.334.32575 . hresentada pela Coordenacdo de Patriménio e Almoxarifado, no
1.2.3.1 Bens Méveis 1.986.141,04 1.986.141,04 _

1.2.3.1.1.01.02 ég’nﬁ[ﬁ::‘c‘z;fq“"’a"‘e“ms de 6.600,50 6.600,50 Telemie pacesso;

1.2.3.1.1.02.01 Cuipamentos de Processamentos d€ 547,044 ,52 547.044,52

1.2.3.1.1.03.01 Aparelhos e Utensilios domésticos 67.614,05 6761405 1.2.3. Depreciagoes e Amortizagoes

PRERE T e 178.359,20 178.359,20

1.2.3.1.1.03.03 Mobiliario em Geral 463.881,75 463.881,75 O montante de depreciagao acumulada do periodo é de
1.2.3.1.1.04.02 Colegdes e Materiais bibliograficos 12.906,04 12.906,04 . . L
1.23.1.1.04.05 F:Eo(ig;ﬁ?i?aemos de Audio, Video e 23.676.36 23.676.36 bR$ 2.43’6.4-51 ;2,18::525239527.92¢1',89 rel::gr;a;z‘p;:malga? d(‘-;“
1.2.3.1.1.04.06 Efj(zr:ss'cc;i Arte e Pegas para 550,60 — ens rnoviz-ls, .718.152,90 de |move|s.? .273,45re at|v~o a
5 S A T Velouiberem Eeral 1,620.00 A 520,60 amortizagao de softwares, estando conciliados com as Relagdes
1231.1.05.02 Veiculos de Tragdo Mecanica 676.618,62 676.61862 Sinteticas de Depreciagoes, Bens Moveis e Imoveis apresentadas
1.23.2 Bens Iméveis 14.204.904,71 14.204.904,71 pelo Setor de Patrimdnio e Almoxarifado.

1.2.32.1.01.01.01  Edificios 11.683.398,16  11.683.398,16

1.2.3.2.1.06 Bens imoveis em andamento 2.401.135,00 2.401.135,00

1.2.3.2.1.07.01 Instalagdes e Reformas 120.371,55 120.371,55

1.2.4.1 Softwares 143.280,00 143.280,00

1.2411.01 Softwares 71.780,00 71.780,00

1.24.1.1.02 Softwares em desenvolvimento 71.500,00 71.500,00
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Tabela 14 — Depreciagao e Amortizagao Tabela 15 — Vida util e valor residual

A lad Em reais R$ s
cumula as~ VIDA UTIL E VALOR RESIDUAL
DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 2020 : Vida atil (em .
Depreciagdo Acumulada — Bens Moveis 677.024,80 Descrigdo anos) Valor residual
Depreciacio Acumulada — Bens Imoveis 1.718.152,90 g;:(')‘;a’"e”ms de Processamentos de 5 10,00%
Amortizagdo Acumulada - Softwares 41.273,45 Aparelhos e Utensilios domésticos 10 10,00%
TOTAL 2.436.451,15 Maquinas e Utensilios de Escritorio 10 10,00%
Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR. Mobiliario em Geral 10 10,00%
Veiculos de Tragdo Mecanica 0} 10,00%
Os valores liquidos de depreciacdo e amortizagdo sao: Bens Edificios 25 10.00%
L L Instalagdes 10 10,00%
Moveis - R$ 1.309.116,24, Bens Imoveis - R$ 12.486.751,81 o _
Softwares e Aquisigoes de Licengas 5 10,00%
Intangivel - R$ 102.0086,55. Fonte: Setor de Patriménio e Almoxarifado, 2021.
As depreciagdes sao calculadas pelo metodo linear de cotas
constantes, sendo a vida util e os percentuais de valores residuais Todos os registros de langamentos de depreciagdo sao
apresentados a seguir: automaticos e integrados entre os modulos de Patriménio e

Contabilidade, em contrapartida com a conta de despesa
correspondente a cada conta do Ativo, e conferidos por meio de

relatorios mensais apresentados pela Coordenagao de Patrimdnio e
Almoxarifado.
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1.3. PASSIVO CIRCULANTE

Tabela 16 — Obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e

O Passivo Circulante compreende as obrigagdes conhecidas _assistenciais a pagar Em reais R$

. _ o OBRIGAGOES TRAB.PREV.E . 150000  34/12/2019 _ AH- Av -

e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes criterios: ASS, - CP 2019/2020 2020
tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo S@lrios Remuneragoes e Beneficios 442.997,68 - - 72,62%
ional d Hdad , i o " Contribuigdes ao INSS 100.014,47 86.426,33 15,72% 16,40%

: ra

operacional da entidade; sejam mantidos primariamente pa FGTS - — o -
negociagao; tenham prazos estabelecidos ou esperados no curto  gytros Encargos Sociais 74.12 . . 0.01%
prazo; sejam valores de terceiros ou retengdes em nome deles, Programa de Integragao Social - PIS 9.388,74 - - 1,54%
quando a entidade do setor publico for fiel depositaria, ‘ot 609.993,42 14038364 33452% 100%

. o e Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.
independentemente do prazo de exigibilidade.

Em 2020 o Coren/PR apresentou um Passivo Circulante de

Os saldos acima referem-se a tributos com competéncia de
R$ 3.679.981,24.

dezembro, porem com datas de vencimento e respectivos

pagamentos a serem realizados em janeiro de 2021.
1.3.1. Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e

Assistenciale a pagar a curta prazo 1.3.2. Fornecedores e Contas a pagar a curto prazo

O Passivo Circulante esta composto primeiramente pela . . .
P P P A segunda conta do Passivo Circulante € Fornecedores e

[ 0 trabalhistas, idenciari
gome smistes Cbrigages Umbalbistes, previencidnas e contas a pagar a curto prazo no montante de R$ 16.136,87, valor

assistenciais a pagar que possui seus saldos conciliados .
pag g P este que integra o saldo de Restos a Pagar Processados para o

mensalmente com os relatorios entregues pela Coordenagado de - . . .
exercicio de 2021 e possui sua composi¢ao conforme abaixo:

Gestao de Pessoas, conforme detalhado a seguir:
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Tabela 17 — Fornecedores e Contas a pagar a
curto prazo Em reais R$
FORNECEDORES E AH - AV -
CONTAS - CP A0 LIS sotemoip 2020
FAECEE ragte 15.101,87  18.729.68  -19,37% 93,59%

inanciados a Pagar
Contas Nao Financiadas a _ 11175 -100,00% .
Pagar
detons:e:Auxlins 103500 1410000  -92,66% 6,41%
Representagéo a Pagar
Total 16.136,87  32.941,43 -51% 100%
Fonte: Setor de Contabilidade,
2021, ’

1.3.3. Obrigacoes de Repartigcoes a Outros Entes

A conta de Obrigagoes de Reparticao a Outros Entes (Cota
parte Cofen) se refere a cota parte de 25% sobre receitas de
depdsitos judiciais do segundo semestre de 2020 no valor de

R$ 5.768,77, repassado em janeiro de 2021 ao Conselho Federal.

Tabela 18 — Obrigagoes de Reparticao a outros entes Em reais R$
COTA PARTE COFEN - CP 31/12/2020
Cola Parte Cofen 5.768,77
Total 5.768,77

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.
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1.3.4. Provisoes a curto prazo

Os valores registrados como Provisao de Décimo Terceiro
Salario e Ferias sao informados pela Coordenagao de Gestao de
Pessoas mensalmente.

Registra-se em Provisdo de Cota Parte o percentual de 25%
sobre os créditos a receber liquidos apds o ajuste para perdas
estimadas.

Tabela 19 — Provisoes a Curto Prazo Em reais R$
PROVISOES - CP 31/12/2020
Proviséo para Férias 591.947,77
Provisdo Encargos s/ Férias 421.273,51
Provisdo de Cota Parte 1.937.509,33
Total 2.950.730,61

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

1.3.5. Demais Obrigagoes a curto prazo

A conta Demais Obriga¢des a Curto Prazo apresenta o valor
total de R$ 97.351,57, detalhado da seguinte forma:

20T
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Tabela 20 — Demais obrigagoes a curto prazo Em reais R$
DEMAIS OBRIGAGOES - AH - AV -
CP 31/12/2020 31/12/2019 2019/2020 2020
Consignagoes 94.394,21 221.232,54 -57,33% 96,96%
Honorarios Advocaticios a Pagar 401,09 - - 0,41%
Indenizagdes e Restituicdes a 2 556.27 478532 -46.58% 2 §3Y%
Pagar SRR EEE e ot
Total 97.351,57 226.017,86 -56,93% 100%

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

Como consignac¢des compreendem o somatorio dos tributos
pessoa fisica e juridica a recolher, bem como os valores de
reembolso de plano de saude dos funcionarios, empréstimos
consignados, dentre outros, registrados como ingressos e
dispéndios extraorgamentarios.

Quanto aos honorarios advocaticios de execugdes fiscais, o
registro se da de forma extraorgamentaria com tramitagéo em conta
corrente especifica com controle a parte dos demais titulos a receber
do Coren/PR.

O grupo de Indenizagdes e Restituicbes a Pagar € composto
de requerimentos de restituigdes de valores pagos pelo inscrito ao

Coren/PR a maior ou em duplicidade.

1.4. PASSIVO NAO CIRCULANTE

O Passivo Nao Circulante compreende as obrigagdes
conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios
para serem classificadas no passivo circulante.

Em 2020 o Coren/PR apresentou um Passivo Nao Circulante
de R$ 10.603.321 42.

1.4.1. Provisdes a Longo Prazo

Registra-se em Provisao a Longo Prazo os valores de Cota
Parte, sendo o percentual de 25% sobre os creditos a receber - longo

prazo - liquidos apos o ajuste para perdas estimadas.

Tabela 21 — Provisoes a Longo Prazo Em reais R$
PROVISOES - LP 31/12/2020
Provisdo de Cota Parte 10.547.288,74
Total 10.547.288,74

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

1.4.2. Demais Obrigag¢des a longo prazo

O grupo Demais Obrigacgoes a longo prazo possui apenas a

conta contabil Depositos de terceiros no valor de R$ 56.032,68, que
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se refere a depdsitos ocorridos na conta corrente e que ainda estao

pendentes de identificagao.

Tabela 22 — Patrimoénio Liquido Em reais R$
Estes registros permanecem nessa conta contabil, conforme Composigdo Patrimoénio Liquido 31/12/2020
Superavits ou Déficits do Exercicio Corrente 9.996.189,08

o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, até que se

Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios Anteriores 67.701.186,09

identificar com precisao de qual credor, processo judicial ou
possa identificar com p q . P j D AB I

Ajustes de Exercicios Anteriores

outra situagao a qual se refere, e posteriormente registra-lo no Total 67.157.117,78

sistema de arrecadacao ou langa-lo em conta correspondente ao Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

recebimento, com a devida identificagao.

Sobre estes valores também ¢é repassado cota de 25% ao

Cofen.

1.5. PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Liquido do Coren/PR possui o valor total de
R$ 67.157.117,78, o sistema Implanta nao emite automaticamente a
Demonstracdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido, porem é

possivel observar sua composi¢ao na tabela abaixo:

O Superavit Patrimonial do exercicio foi de R$ 9.996.189,08,
conforme também pode ser verificado na Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais.

O valor de R$ 67.701.186,09 refere-se a Superavits
acumulados de exercicios anteriores.

E quanto ao valor de R$ 10.540.257,39 a débito no
Patriménio Liquido apresentado na conta “Ajustes de Exercicios

Anteriores” € composta conforme tabela a seguir:



Tabela 23 — Composigao de Ajustes de Exercicios

; Em reais R
Anteriores $
Ajustes de Exercicios Anteriores 31/12/2020
Identificagdo de depdsitos judiciais recebidos em anos anteriores. 4.189,66
Descontos em folha de pagamento referente 2019, registrados

¢ : 2.841,69
equivocadamente no ativo
Provi_séo de cota parte sobre receitas de exercicios anteriores - 10.547.288.74
classificadas em Longo Prazo.
Total - 10.540.257,39

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

1.6. ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

O quadro de ativos e passivos financeiros e permanentes

estao de acordo com o disposto no art. n°. 105 da Lei n°. 4.320/64.

Tabela 24 — Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes Em reais R$
SUPERAVIT FINANCEIRO 31/12/2020
Ativo Financeiro 16.772.721,14
Passivo Financeiro 1.191.268,92
Resultado 15.581.452,22

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

Coren®
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2. DEMONSTRACC)ES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais tem como
objetivo evidenciar as alteragbes verificadas no patriménio da
Autarquia resultantes ou independentes da execugado orgamentaria
e indicar o resultado patrimonial do exercicio.

Para analise da Demonstragbes das Variagdes Patrimoniais
deve-se considerar o principio da competéncia, ou seja, o _registro

das receitas e das despesas simultaneamente gquando se

correlacionarem, independentemente de  recebimento  ou

pagamento.

2.1. VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

No exercicio de 2020 o montante de Variagdes Patrimoniais
Aumentativas foi de R$ 53.774.842,21, que corresponde aos
langamentos de todas as apropriagbes de receitas em sua grande
maioria de anuidades e taxas pela prestagao de servigos.

Destaca-se a VPA de ganho com alienagdo de imobilizado no
valor de R$ 110.874,02 decorrente do leildao da frota antiga, a qual
foi substituida por 11 (onze) novos veiculos.

-
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O valor de R$ 132.769,66 se refere a incorporagbes no
almoxarifado, principalmente em decorréncia do recebimento de
mascaras N-95 enviadas pelo Cofen as quais tramitaram no nosso
estoque para fins de controle interno.
As reversoes de provisdes de perdas estimadas de creditos
a receber e de verbas da folha de pagamento totalizaram
R$ 4.126.172,22.

2.2. VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

O montante das Variagdes Patrimoniais Diminutivas foi de
R$ 43.778.653,13, que corresponde a

apropriadas no periodo, em sua grande maioria despesas com folha

todas as despesas

de pagamento e encargos e de contratos ativos de servigos e
aquisi¢des essenciais para o bom funcionamento do Conselho.

Destaca-se que a constituigdes de provisdes de verbas de
folha de pagamento, de perdas estimadas de créditos a receber e de
cota parte sobre os créditos a receber liquidos das perdas estimadas
totalizaram R$ 17.339.057,93.

A desincorporagao de ativo totalizou R$ 7.542.468,15 e se
refere em sua grande maioria de cancelamentos de taxas por

prestacdo de servigos e desapropriagbes de encargos sobre

Co

wselho Region

ren®

magem i raranad
anuidades decorrentes das conciliagbes de debitos e também pelo
valor de R$

decorrente das baixas dos veiculos leiloados.

151.424,29 de desincorporagdao de imobilizado

2.3. RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial, que corresponde ao valor total de
variagbes aumentativas deduzidas do valor total das variagGes
diminutivas foi de R$ 9.996.189,08 superavitario, ou seja, as
variagdes aumentativas foram maiores que as diminutivas.

Este
Patrimonial, e incorporado no Patriménio Liquido.

resultado € apresentado também no Balango

3. BALANGO ORGAMENTARIO

O Balango Orgamentario € a demonstragao contabil que deve
ser elaborada pela Administragdo Publica na qual discrimina o saldo
das contas de receitas e despesas orgamentarias, comparando os
valores previstos e fixados com os efetivamente executados. Ele
corresponde ao periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020 seguindo o

principio de Anualidade.

152

-
(@1
(@p)



a o

Para analise do Balango Orcamentario deve-se considerar o

montante de receitas efetivamente recebidas e de despesas

empenhadas, independentemente de sua liquidacdo ou pagamento.

3.1. RECEITAS ORCAMENTARIAS

As receitas orgamentarias totalizaram R$ 22.905.905,41 e
referem-se basicamente a 4 (quatro) categorias de arrecadacao:
1. Receitas de Contribuigdes - Anuidades Pessoa Fisica e Juridica -
no valor de R$ 20.746.144,40 — Sao todas as receitas provenientes
da cobrancga das anuidades, que € a principal fonte de recursos do
Coren/PR. Seu registro é realizado pelo valor integral e a parcela de
25% correspondente a cota parte Cofen tem seu registro em conta
de despesa, por meio de emissao de Empenho;
2. Receitas Patrimoniais - Rendimentos de Aplicagbes Financeiras -
no valor de R$ 373.735,68 — Sao as receitas decorrentes de todos
os rendimentos na modalidade de aplicagcao Fundos de
Investimentos do Banco do Brasil no exercicio de 2020.
3. Receitas de Servicos - referente emissao de Taxas e
Emolumentos no valor de R$ 1.616.633,30 — Sdo todas as receitas

decorrentes da cobrancga de taxas pela prestagdo de servigos ao

W Coren®

inscritos, como por exemplo Taxa de Inscrigdo Definitiva, Taxa de
Inscricdo Remida e Taxa de Emisséo de Carteiras.

4. Outras Receitas Correntes no valor de R$ 58.518,01 — Sao todas
as receitas arrecadadas que nao se enquadram nas demais
categorias citadas acima, sendo que deste montante:

- R$ 2.927,32 relativo Multas Eleitorais e de processos éticos;

- R$ 18.398,75 de Receitas Nao Identificadas;

- R$ 37.191,94 de demais valores que entraram na conta do
Regional de devolugdes de despesas nao realizadas classificadas
como Outras Receitas — Ressalta-se que esse valor ndo entra como
base de calculo de Cota Cofen, devido sua origem;

5. Receitas de Capital no valor de R$ 110.874,02 — derivada de um
processo de alienagao de veiculos.

Conforme a norma as receitas devem ser apresentadas nos
demonstrativos pelos valores liquidos das respectivas dedugdes. Em
2020 registra-se R$ 1.820.870,39 de deducdo da receita
orgamentaria que se refere aos descontos de 20% sobra anuidades
do exercicio de 2020 pagas ate 28/02/2020.
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Tabela 25 — Dedugédo da Receita Em reais R$
DEDUGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 31/12/2020
6.2.1.2 — Receita Bruta Realizada 24.726.775,80
6.2.1.3 - (-) Dedugao da Receita Orgamentaria 1.820.870,39
RESULTADO ORGAMENTARIO 22.905.905,41

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

3.2. DESPESAS ORCAMENTARIAS

As despesas orgamentarias totalizaram R$ 19.291.204,58 e
referem-se basicamente a 03 (trés) categorias:
1. O grupo de despesas com Pessoal e Encargos, o valor de
R$ 8.484.690,87, de empenhos com folha de pagamento, beneficios
como vale transporte, auxilio creche, e encargos patronais como
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS e Programa de Integragao Social - PIS.
2. A conta de Outras Despesas Correntes no valor de
R$ 10.666.108,77, de Empenhos relativos a Diarias, Material de
Consumo, Servigos de Terceiros Pessoa Fisica, Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica, Obrigagoes Tributarias e Contributivas,

Sentencgas Judiciais, e Indenizagdes e Restituigoes.

_oren®
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3. O valor no grupo de Investimentos de R$ 140.404,94 equivale ao
montante de Empenho com Despesas de Capital como bens de

informatica, veiculos e softwares.

3.3. RESULTADO ORGCAMENTARIO

O Resultado Orgamentario consiste na diferenga entre o valor
total das receitas arrecadadas e das despesas empenhadas no
exercicio.

O Coren/PR apresentou conforme apurado no Balango
Orgamentario um superavit de R$ 3.614.700,83, pois as despesas

empenhadas foram menores que a receita realizada.

Tabela 26 — Balango Orgamentario Em reais R$

BALANGO ORGCAMENTARIO 31/12/2020

22.905.905,41
19.291.204,58

Receita Arrecadada

Despesa Realizada (Empenhada)

RESULTADO ORGAMENTARIO 3.614.700,83

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

Quanto a despesa executada no valor de R$ 19.291.204,58

esta deduzida o montante de anulagbes de empenhos confornmes
i 4

~

1 (

O

demonstrado a seguir:

]
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Tabela 27 — Despesas Empenhadas Em reais R$
DESPESAS EMPENHADAS 31/12/2020
Despesas Empenhadas 22.452.117,98
Despesas Anuladas 3.160.913,40

RESULTADO ORGAMENTARIO 19.291.204,58

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

Todos os Empenhos nédo liquidados foram importados para o
exercicio de 2021 como Restos Nao Processados, bem como todas
as liquidagbes nao pagas até 31/12/2020 foram importadas como

Restos Processados.

Pode-se verificar no Demonstrativo de Execugao dos Restos
a Pagar Nao Processados e no Demonstrativo de Execugao dos
Restos a Pagar Processados e Nao Processados Liquidados do
Balango Orgamentario que restou somente o valor de R$ 3.999,73 a
pagar de Restos Processados de Exercicios Anteriores que é relativo
a solicitagdes de restituicdes de anuidades que se encontram dentro
do prazo prescricional, importadas como Prorrogacao de Restos a
Pagar para o exercicio de 2021.

Quanto ao equilibrio do Balango Orgamentario destaca-se

que no exercicio de 2020 ocorreu as seguintes movimentagdes

Cor
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quanto a execucao do Orgamento que acarretam no desequilibrio
entre a receita prevista e a dotagdo de despesa atualizada:
1. Contingenciamento de despesas no valor de
R$ 2.000.000,00 a pedido do Cofen;
2. Abertura de Creditos Adicionais Suplementares utilizando
o0 Superavit Financeiro de 2019 no valor de
R$ 2.190.764,00;
3. Desblogueio de R$ 246.000,00 do valor inicialmente
contingenciado para cobrir despesas de agdes judiciais;
4. Devido a pandemia Covid-19 e consequente queda na
arrecadagdo nos meses de maio a agosto, ocorreu
contingenciamento de despesas no valor de
R$ 4.000.000,00.
Informa-se que nao houve necessidade de utilizagao do valor
de R$ 966.844,60 referente Reserva de Contingéncia destinado ao

atendimento de passivos contingentes e outros riscos.

4. BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro representa a equagao de equilibrio

entre entradas e saidas de recursos financeiros da Autarquia.

{ ¥
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Para analise do Balango Financeiro deve-se considerar todas
as entradas de recursos financeiros, o montante de despesas

orgamentarias, e outros valores orgamentarios e extraorgamentarios.

4.1. INGRESSOS FINANCEIROS

Na primeira coluna nomeada como Ingressos o Balango
Financeiro apresenta as mesmas contas de receitas realizadas do
Balango Orgamentario, ja especificadas acima, que totalizam
R$ 22.905.905,41 de receitas liquidas de dedugao.

Na segunda pagina do Balancgo, constam as retengdes de
tributos realizadas pelo Coren/PR a empregados e fornecedores que
sdo de natureza extraorcamentarias e realizadas no momento do
pagamento das liquidagdes, com seus efetivos recolhimentos aos
orgaos competentes feitos em um segundo momento conforme as
datas de vencimentos de suas guias de recolhimento.

Sendo assim, no exercicio de 2020, as inscrigoes de restos a
pagar processados no valor de R$ 634.455,26 e nao processados
no valor de R$ 406.386,70, somados as retengbes de tributos de
terceiros efetuadas que totalizaram R$ 1.806.374,36 e a outros
ingressos extraorgcamentarios no valor de R$ 24.701,68, totaliza o
montante de R$ 2.871.918,00 de Recebimentos Extraorgamentarios.

magem do Par

4.2. DISPENDIOS FINANCEIROS

Na coluna Dispéndios o Balango Financeiro apresenta as
mesmas contas de despesas do Balango Orgamentario, totalizando
R$ 19.291.204,58.

Na segunda pagina do Balango, o pagamento de restos a
pagar néo processados de 2019 no valor de R$ 457.309,31 e restos
a pagar processados de 2019 no valor de R$ 196.177,43, somados
com o recolhimento das retengdes de tributos de terceiros no valor
de R$ 2.098.178,84 e também com o valor de outros dispéndios
extraorgamentarios de R$ 23.245,76, totaliza o montante de
R$ 2.774.911,34 de Pagamentos Extraorgamentarios.

Por ultimo apresenta-se os saldos em espécie do exercicio
Anterior R$ 13.061.013,65 na coluna Ingressos, e o saldo que
migrara para o exercicio seguinte R$ 16.772.721,14 na coluna de
Dispéndios.

As duas colunas Ingressos e Dispéndios totalizaram
R$ 38.838.837,06.

091
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5. DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA

O Demonstrativo de Fluxo de Caixa (metodo direto) evidencia
a origem e a aplicagao de recursos em trés grupos: operacional, de
investimentos e de financiamentos.

Para analise da Demonstragdo do Fluxo de Caixa deve-se

considerar o montante de receitas efetivamente recebidas e

v Comselho Regional de

despesas efetivamente pagas.

5.1. FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais compreende o
recebimento de todas as receitas decorrentes das atividades
operacionais do orgdo deduzidas do pagamento de todas as
despesas operacionais do periodo, o qual totalizou o valor liquido de
R$ 3.753.834,18, conforme abaixo:

ren®
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Tabela 28 — Atividades Operacionais Em reais R$
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA 31/12/2020
Receitas Correntes 22.795.031,39
Outros Ingressos 1.857.264,25
Total 24.652.295,64
Despesas Pagas 18.123.550,12
Outros Desembolsos 2.774.911,34

Total 20.898.461,46
FLUXO DE CAIXA LIiQUIDO ATIVIDADES OPERACIONAIS  3.753.834,18

5.1.1. Ingressos

As receitas correntes totalizaram R$ 22.795.031,39 e
referem-se as mesmas receitas orgamentarias correntes
apresentadas no Balango Orgamentario.

Os Outros Ingressos no valor de R$ 1.857.264,25 se referem
a retengdes dos tributos realizadas pelo Coren/PR a empregados e
fornecedores, de natureza extraorgcamentaria e que sao realizadas

no momento do pagamento dos Empenhos.

5.1.2. Desembolsos

19T
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Crédito Empenhado Liquidado Pago no valor de
R$ 18.123.550,12 se refere ao montante de desembolsos realizados
por meio de todos os Empenhos/ Liquidagdes no exercicio de 2020.

Os Outros Desembolsos no valor de R$ 2.774.911,34
referem-se ao recolhimento dos tributos de terceiros aos orgaos
competentes, bem como também os pagamentos de Restos a Pagar
Processados e Nao Processados de 2019.
5.2. FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTOS

O Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento apresentou
em 2020 a alienagao dos veiculos no valor de R$ 110.874,02 e o
pagamento de despesas de capital no valor de R$ 126.812,50, que
resultou no fluxo de caixa de investimento de R$ 15.938,48 negativo.

Tabela 29 — Atividades de Investimentos Em reais R$
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA 31/12/2020
Alienagao de Bens 110.874,02
Total 110.874,02
Investimentos 126.812,50
Total 126.812,50
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO ATIVIDADES DE 7 15.938 48
INVESTIMENTOS :

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

53. FLUXO DE CAIXA DAS
FINANCIAMENTOS

ATIVIDADES DE

Nao houve no periodo ingressos e dispéndios financeiros no

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento.

5.4. GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE
CAIXA

O superavit do Fluxo de Caixa Operacional deduzido do
déficit do Fluxo de Caixa de Investimentos totaliza o valor de

R$ 3.737.895,70, que corresponde ao resultado financeifQ,
op)
T2
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superavitario decorrente das variagbes das disponibilidades em

caixa e equivalentes de caixa do Coren/PR no exercicio de 2020:

Tabela 30 — Resultado DFC Em reais R$
DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA 31/12/2020
Caixa e equivalente de caixa inicial 13.034.825,44
Caixa e equivalente de caixa final 16.772.721,14
RESULTADO FLUXO DE CAIXA LiQUIDO 3.737.895,70

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.

6. RESUMO DOS RESULTADOS NO EXERCICIO DE 2020

Apresentamos abaixo o resumo dos resultados do Coren/PR

no exercicio de 2020:

Conselho Kegi

Tabela 31 — Resultados do Exercicio 2020 Em reais R$
RESULTADOS 31/12/2020
Resultado Patrimonial 9.996.189,08
Geragao de Caixa 3.737.895,70
Resultado Orgamentario 3.614.700,83

Superavit Financeiro 16.581.452,22

Fonte: Setor de Contabilidade, 2021.
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Resultado Patrimonial — se refere ao valor de Variagbes
Patrimoniais Aumentativas deduzidos do valor das Variagbes
Patrimoniais Diminutivas, €& apurado na Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais e incorporado no Patriménio Liquido no
Balango Patrimonial;

Geragao de Caixa — se refere ao total de Ingressos deduzido do
total de dispéndios, € apurado na Demonstragao de Fluxo de Caixa;

Resultado Orgamentario — se refere ao montante da Receita
Realizada deduzida do montante de Despesas Empenhadas,
apurado no Balango Orgamentario.

Superavit Financeiro — se refere ao Ativo Financeiro deduzido

do Passivo Financeiro, apurado no Balango Patrimonial.

Curitiba, 28 de janeiro de 2021.

CRC PR n®. 064932/0-9
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Anexo lll.

Balancete de Verificacdo do exercicio
a que se refere a prestacao de contas
anual e do imediatamente anterior.

Exercicio 2019.

SEDE REGIONAL | WWW.CORENPR.ORG.BR
RUA XV DE NOVEMBRO, 279 7° ANDAR | CEP 80020-921 | CURITIBA | PR | TEL (41) 3301 8400 | FAX (41) 3223 9875



COREN/PR
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
CNPJ: 75.078.816/0001-37

Balancete

Séldé Anterior

Débitos

& Coren®

Periodo: 01/01/201

Créditos

9a

31/12/2019

1 - ATIVO
1.1 - ATIVO CIRCULANTE
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDACAO
1.1.1.1.1.19 - BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS
1.1.1.1.1.19.01 - Banco do Brasil Ag. 3793-1 Conta Corrente 74219-8
1.1.1.1.1.19.03 - Banco do Brasil Ag. 3793-1 Conta Corrente 12156-8 CONVENIO FROTA
1.1.1.1.1.50 - APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA
1.1.1.1.1.50.03 - FUNDOS DE INVESTIMENTO
1.1.1.1.1.50.03.01 - FUNDOS DE INVESTIMENTO - BANCO DO BRASIL
1.1.1.1.1.50.03.01.001 - Banco do Brasil Ag. 3793-1 Conta Investimentos 74219-8 Diferenciado
1.1.1.1.1.50.03.01.002 - Banco do Brasit Ag. 3793-1 Conta Investimentos 74219-8 Absoluto
1.1.1.1.1.50.03.01.003 - Banco do Brasil Ag. 3793-1 Conta Investimentos 12156-8 CONVENIO FROTA
1.1.1.1.1.50.04 - CDB
1.1.1.1.1.50.04.01 - CDB BANCO DO BRASIL
1.1.1.1.1.50.04.01.001 - Banco do Brasil Ag. 3793-1 Conta CDB Aplicacdo 74219-8

1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO

59.705.006,90D
17.927.417,63D

~ 12.596.906,01D

12.596.906,01D
12.596.906,01D
0,00

0,00

0,00
12.596.906,01D
12.457.406,01D
12.457.406,01D
4.273.248,76D
8.184.157,25D
0,00
139.500,00D
139.500,00D
139.500,00D
5.198.455,13D

1.1.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
1.1.2.1.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDAGAO

e ——

¢al

o U S|4

dd/NIHOD

7.997.623,28D
7.997.623,28D

154.916.310,90

110.183.130,86
46.641.462,41
46.641.462,41
46.641.462,41
34.662.407,85
33.381.039,83
1.281.368,02
11.979.054,56
11.979.054,56
11.979.054,56
182.059,95
11.038.200,62
758.793,99
0,00

0,00

0,00
63.356.760,73
61.886.555,42

61.886.555,42

145.787.006,04
106.909.244,11
46.203.542,98
46.203.542,98
46.203.542,98
34.662.407,85
33.381.039,83
1.281.368,02
11.541.135,13

11.541.135,13

11.541.135,13

1.647.625,00
9.358.380,14
535.129,99
0,00

0,00

0,00
60.534.536,66

57.544.672,24

57.544.672,24

68.834.311,76D
21.201.304,38D
13.034.825,44D
13.034.825,44D
13.034.825,44D
0,00

0,00

0,00
13.034.825,44D
12.895.325,44D
12.895.325,44D
2.807.683,71D
9.863.977,730
223.664,00D
139.500,00D
139.500,00D
139.500,000
8.020.679,20D
12.339.506,46D
12.339.506,46D

Pagina: 5844



Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR (

Créditos

1.1.2.1.1.02 - TAXAS
1.1.2.1.1.02.02 - TAXAS E EMOLUMENTOS PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS
1.1.2.1.1.04 - DEMAIS CONTRIBUICOES
1.1.2.1.1.04.03 - Anuidade de Pessoa Fisica
1.1.2.1.1.04.04 - Anuidade de Pessoa Juridica
1.1.2.1.1.04.05 - Juros, Multa e Atualizagdo Monetaria de Anuidades
1.1.2.1.1.04.06 - Multas Eleitorais e de Processos Eticos
1.1.2.9 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO
1.1.2.9.1 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDIT_(_)S__A_CURTO PRAZO- CONSOLIDAGAO
1.1.2.9.1.01 - (-) PERDAS ESTIMADAS EM CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
1.1.2.9.1.01.04 - (-) PERDAS ESTIMADAS EM DEMAIS CONTRIBUIGOES
1.1.2.9.1.01.04.02 - Anuidade de Pessoa Fisica
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
1.1.3.1.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAO
1.1.3.1.1.01 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL
1.1.3.1.1.01.03 - Férias - Adiantamento _
1.1.3.1.1.99 - ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS
1.1.3.1.1.99.01 - Adiantamentos Diversos Concedidos
1.1.3.5 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
1.1.3.5.1 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS- CONSOLIDAGAO
1.1.3.5.1.02 - DEPOSITOS JUDICIAIS
1.1.3.5.1.02.01 - Depésitos Judiciais
1.1.5 - ESTOQUES
1.1.5.6 - ALMOXARIFADO
1.1.5.6.1 - ALMOXARIFADO - CONSOLIDACAQ

- Saldo Anterior

24.567,06D
24.567,06D
7.973.056,22D
6.693.076,73D
13.075,15D
1.266.904,34D
0,00
2.799.168,15C
2.799.168,15C
2.799.168,15C
2.799.168,15C
2.799.168,15C
44.812,94D
18.624,73D
18.624,73D
0,00

: 0,00
18.624,73D
18.624,73D
26.188,21D
26.188,21D
26.188,21D
26.188,21D
71.157,48D

1 71.157,48D

D
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71.157,48D

2.402.130,63
2.402.130,63

50.484.424,79

57.459,261,28
100.134,04
1.921.935,99
3.093,48
1.470.205,31
1.470.205,31
1.470.205,31
1.470.205,31
1.470.205,31
19.688,93
19.688,93
19.688,93
7.420,52
7.420,52
12.268,41
12.268,41
0,00

0,00

0,00

0,00
136.654,52
136.654,52
136.654,52

2.393.608,48
2.393.608,48
55.151.063,76
53.541.493,35
99.879,38
1.509.691,03
0,00
2.989.864,42
2.989.864,42
2.989.864,42
2.989.864,42
2.989.864,42
24.208,23
24.208,23
24.208,23
7.420,52

7.420,52

16.787,71
16.787,71
0,00

0,00

0,00

0,00
117.939,39
117.939,39
117.939,39

33.089,21D
33.089,21D
12.306.417,25D
10.610.844,66D
13.329,81D
1.679.149,30D
3.093,48D
4.318.827,26C
4.318.827,26C
4.318.827,26C
4.318.827,26C
4.318.827,26C
40.293,64D
14.105,43D
14.105,43D
0,00

0,00
14.105,43D
14.105,43D
26.188,21D
26.188,21D
26.188,21D
26.188,21D
89.872,61D
89.872,61D
89.872,61D
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COREN/PR (

1.1.5.6.1.01 - Material de Consumo

1.1.5.6.1.02 - GENEROS ALIMENTICIOS
1.1.5.6.1.02.01 - Especificar

1.1.5.6.1.06 - MATERIAIS GRAFICOS

1.1.5.6.1.07 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

1.1.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
1.1.9.1 - PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR
1.1.9.1.1 - PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR - CONSOLIDAGAO

1.1.9.1.1.01 - SEGUROS DIVERSOS

1.1.9.1.1.01.01 - Sequros a Apropriar
1.2 - ATIVO NAO CIRCULANTE
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO
1.2.1.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAQ

1.2.1.1.1.01 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
1.2.1.1.1.01.01 - Anuidade de Pessoa Fisica
1.2.1.1.1.01.02 - Anuidade de Pessoa Juridica
1.2.1.1.1.01.03 - Juros, Multa e Atualizagdo Monetaria de Anuidades
1.2.1.1.1.01.04 - Multas Eleitorais e de Processos Eticos

1.2.1.1.1.04 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
1.2.1.1.1.04.01 - Divida Ativa Adrn‘r.nist.rativa
1.2.1.1.1.04.02 - Divida Ativa Executiva

1.2.1.1.1.99 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO
1.2.1.1.1.99.01 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS TRIBUTARIOS

1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

1.2.1.2.1 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ

A

SUISH
Hd/NIHOD

]

Fuv

Saldo Anterior
71.157,48D
0,00

0,00

0,00

0,00
16.086,07D
16.086,07D
16.086,07D
16.086,07D
16.086,07D
41,777.589,27D
30.548.301,11D
30.520.332,92D
30.520.332,92D
7.170.064,76D
5.119.489,47D
6.762,58D
2.001.928,38D
41.884,33D
39.784.293,58D
39.262.706,77D
521.586,81D
16.434.025,42C
16.434.025,42C
22.691,30D

22.691,30D

Débitos
95.172,52

1.864,60
1.864,60
36.069,40
3.548,00
28.564,27
28.564,27
28.564,27
28.564,27
28.564,27
44.733.180,04
41.032.433,20
40.320.294,00
40.320.294,00
19.349.306,77
17.157.346,14
20.213,36
2.158.909,51

12.837,76

20.970.987,23
17.790.418,59
3.180.568,64
0,00

0,00
712.139,20
712.139,20

~ Créditos
117.939,39
0,00

0,00

0,00

0,00
29.016,85
29.016,85
29.016,85
29.016,85
29.016,85
38.877.761,93
38.250.102,70
38.233.743,23
38.233.743,23
26.519.371,53
22.276.835,61
26.975,94
4.160.837,89
54.722,09
10.590.844,36
10.244.141,25
346.703,11
1.123.527,34
1.123.527,34
16.359,47
16.359,47

48.390,61D
1.864,60D
1.864,60D
36.069,40D
3.548,00D
15.633,49D
15.633,49D
15.633,49D
15.633,49D
15.633,49D
47.633.007,38D
33.330.631,61D
32.606.883,69D
32.606.883,69D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
50.164.436,45D
46.808.984,11D
3.355.452,34D
17.557.552,76C
17.557.552,76C
718.471,03D
718.471,03D
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L)

1.2.1.2.1.01 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS Bl 2237550 000 . 0,00  22.137,55D
1.2.1.2.1.01.99 - ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 22.137,55D 0,00 0,00 22.137,55D
1.2.1.2.1.02 - TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR - : : 553,750 o o0 o 553,75D
1.2.1.2.1.02.99 - OUTROS TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR | 553,750 0,00 0,00 553,750
1.2.1.2.1.04 - CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO PROVENIENTES DE CREDITOS ADMINISTRATIVOS 0,00 - 712.139,20 16.359,47 695.779,73D
1.2.1.2.1.04.01 - CREDITOS A RECEBER DECORRENTES DE FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 | 712.139,20 16.359,47 695.779,730
1.2.1.3 - INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO e ' saREon. | 0,00 i oa 5.276,89D
1.2.1.3.1 - INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO : 5.276,89D 0,00 0,00 5.276,89D
1.2.1.3.1.01 - TITULOS E VALORES MOBILIARIOS L 5.; 5.276,89D . opo o 0,00 5.276,89D

' 1.2.1.3.1.01.01 - TETULOS PUBLICOS - MERCADO ABERTO 4.905,89D 0,00 0,00 4.905,89D
+1.2.1.3.1.01.01.01 - TITULOS DE EMPRESAS ESTATAIS i - 40905890 = 0,00 - 0,00 4.905,89D
1.2.1.3.1.01.02 - ACOES 371,00D 0,00 0,00 371,000
1.2.1.3.1.01.02.01 - ACOES DE TELECOMUNICACOES : e P ; ' 371,000 0,00 0,00 371,00D

1.2.3 - IMOBILIZADO 11.206.379,47D 3.609.786,84 621.468,61 14.194.697,70D
1.2.3.1 - BENS MOVEIS : : : S Sl o . . : 1.319.944,070_ 585.169,15 - 89.041,63 1.816.071,59D
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAD ' 1.319.944,07D 585.169,15 89.041,63 1.816.071,59D
1.2.3.1.1.01 - MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS | e , ' : . 10647600 o 0,00 L 4010 ~ 6.600,50D
1.2.3.1.1.01.02 - Aparelhos e Equipamentos de Comumczu;do o 10.647,60D 0,00 4.047,10 6.600,50D
1.2.3.1.1.02 - BENS DE INFORMATICA ' i e 189.470,720 goBioaE. L odeeas 229.823,58D
1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados . . 189.470,72D 49.819,15 9.466,29 229.823,58D
1.2.3.1.1.03 - MOVEIS E UTENSILIOS 766.423,52D ' 9.350,00 65.918,52 709.855,00D
1.2.3.1.1.03.01 - Aparelhos e Utensilios Domeésticos 77.348,24D 0,00 9.734,19 67.614,05D
1.2.3.1.1.03.02 - Maquinas e Utensilios de Escritdrio L e 179815900 pn © 1.155,90 ~ 178.359,20D
1.2.3.1.1.03.03 - Mobilidrio em Geral 509.560,180 9.350,00 55.028,43 463.881,75D
1.2.3.1.1.04 - MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAGAO e i . 54012,12D ; 0,00 L ge0972 44.402,40D
1.2.3.1.1.04.02 - ColecBes e Materiais Bibliograficos 12‘§06,G4D 0,00 0,00 12.906,04D
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

33.286,08D

Débitos

1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Audio, Video e Foto 0,00 9.609,72 23.676,36D
1.2.3.1.1.04.06 - Obras de Arte e Pecas para Exposi¢ao 7.820,00D 0,00 0,00 7.820,00D
1.2.3.1.1.05 - VEfCULOS 299.390,11D 526.000,00 0,00 825.390,11D
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos em Geral 1.620,00D 0,00 0,00 1.620,00D
1.2.3.1.1.05.03 - Veiculos de Tragdo Mecanica 297.770,11D 526.000,00 0,00 823.770,11D
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 11.238.689,71D 2.965.080,00 0,00 14.203.769,71D
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS- CONSOLIDACAQ 11.238.689,71D 2.965.080,00 0,00 14.203.769,71D
1.2.3.2.1.01 - BENS DE USO ESPECIAL 9.933.398,16D 1.750.000,00 0,00 11.683.398,16D
1.2.3.2.1.01.01 - AQUISICAO DE IMOVEIS 9.933.398,16D 1.750.000,00 0,00 11.683.398,16D
1.2.3.2.1.01.01.03 - Edificios 9.933.398,16D 1.750.000,00 0,00 11.683.398,16D
1.2.3.2.1.06 - BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 1.200.000,00D 1.200.000,00 0,00 2.400.000,00D
1.2.3.2.1.06.01 - Obras em Andamento 1.200.000,00D 1.200.000,00 0,00 2.400.000,00D
1.2.3.2.1.07 - Instalactes 105.291,55D 15.080,00 0,00 120.371,55D
1.2.3.2.1.07.01 - INSTALACOES £ REFORMAS 105.291,55D 15.080,00 0,00 120.371,55D
1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAQO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 1.352.254,31C 59.537,69 532.426,98 1.825.143,60C
1.2.3.8.1 - (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAQ E AMORTIZAGAO ACUMULADAS - CONSOLIDAGCAQ 1.352.254,31C 59.537,69 532.426,98 1.825.143,60C
1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA — BENS MOVEIS 462.378,79C 59.537,69 131.922,24 534.763,34C
;EZR;R‘ASMIEz}r:SI - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E 8.043,01C 8.824,91 7.379,35 6.597,45C
1.2.3.8.1.01.01.02 - (-) Depreciacdo Acumulada - Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao 8.043,01C 8.824,91 7.379,35 6.597,45C
1.2.3.8.1.01.02 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 131.981,90C 9.456,87 18.371,68 140.896,71C
1.2.3.8.1.01.02.01 - (-) Depreciacéo Aéumulada - Equipamentos de Processamento de Dados 131.981,90C 9.456,87 18.371,68 140.896,71C
1.2.3.8.1.01.03 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 213.577,61C 35.304,10 67.355,40 245.628,91C
1.2.3.8.1.01.03.01 - (-) Depreciagdo Acumulada - Aparelhos e Utensilios Domésticos 34.901,28C 248,34 1.463,86 36.116,80C
1.2.3.8.1.01.03.02 - (-) Depreciacdo Acumulada - Maquinas e Utensilios de Escritorio 23.086,27C 970,60 15.932,07 38.047,74C
1.2.3.8.1.01.03.03 - (-) Depreciacdo Acumulada - Maobilidrio em Geral 155.590,06C 34.085,16 49.959.47 171.464,37C
ééh?u?\lllcoAl(;Agga (-) DEPRECIACAO ACUMUALDA - MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE . 8.236,86C 5.951,81 3.340,51 15.625,58C
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR (

- Saldo Anterior

Bébitos

Créditos

1.2.3.8.1.01.04.05 - (-) Depreciacdo Acumulada - Equipamentos para Audio, Video e Foto
1.2.3.8.1.01.05 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE VEICULOS
1.2.3.8.1.01.05.01 - (-) Depreciacdo Acumulada - Veiculos em Geral
1.2.3.8.1.02 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS
1.2.3.8.1.02.01 - (-) Depreciacio Acumulada de Bens de Uso Especial (Edificios)
1.2.3.8.1.02.05 - (-) Depreciacdo Acumulada de Instalagbes
1.2.4 - INTANGIVEL
1.2.4.1 - SOFTWARES
1.2.4.1.1 - SOFTWARES- CONSOLIDAGAO
1.2.4.1.1.01 - SOFTWARES
1.2.4.1.1.01.01 - Softwares e Aquisicdes de Licencas
1.2.4.1.1.02 - SOFTWARES EM DESENVOLVIMENTO
1.2.4.1.1.02.01 - Projeto SIG - Software em Desenvolvimento
1.2.4.8 - (-) AMORTIZAGAO ACUMULADA
1.2.4.8.1 - (-) AMORTIZACAO ACUMULADA- CONSOLIDAGAO
1.2.4.8.1.01 - (-) AMORTIZACAO ACUMULADA - SOFTWARES
1.2.4.8.1.01.01 - (-) Amortizagdo Acumulada Softwares e Licencas
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE :
2.1.1 - OBRIGACf)ES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO
2.1.1.1.1.01 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1.01.01 - Saldrios, Remuneragdes e Beneficios
2.1.1.1.1.01.03 - Férias
2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

L

oM S|4
Hd/N3H0D

18.236,88C
90.539,39C
90.539,39C
889.875,52C
878.357,00C
11.518,52C
22.908,69D
34.520,00D
34.520,00D
34.520,00D
34.520,00D
0,00

0,00
11.611,31C
11.611,31C
11.611,31C
11.611,31C
59.705.006,90C
1.313.256,48C
121.186,85C
0,51C
0,51C
0,51C
0,51C

0,00
121.186,34C

5.951,81
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

90.960,00

90.960,00

90.960,00

19.460,00
19.460,00
71.500,00
71.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00
103.121.907,59
26.824.228,22
5.702.232,84

4.100.737,62

4.100.737,62
4.100.737,62
3.868.333,37

232.404,25
1.601.495,22

3.340,51
35.475,30
35.475,30

400.504,74
390.802,68
9.702,06
6.190,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.190,62

6.190,62

6.190,62

6.190,62

112.251.212,45
26.593.086,01
5.721.429,63
4.100.737,11
4.100.737,11
4.100.737,11
3.868.332,86
232.404,25
1.620.692,52

15.625,58C
126.014,69C
126.014,69C
1.290.380,26C
1.269.159,68C
21.220,58C
107.678,07D
125.480,00D
125.480,00D
53.980,00D
53.980,00D
71.500,00D
71.500,00D
17.801,93C
17.801,93C
17.801,93C
17.801,93C
68.834.311,76C
1.082.114,27C
140.383,64C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
140.383,64C
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2.1.1.4.1 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR- CONSOLIDAGAO e - 121.186,34C 160149522  1.620.692,52 140.383,64C
2.1.1.4.1.01 - CONTRIBUIGBES AO RGPS A PAGAR 72.265,46C 1.146.943,50 1.161.104,37 86.426,33C
2.1.1.4.1.01.01 - ContribuicBes ao RGPS Sobre Salérsqs_'é'agmuneragﬁes . L 72.265,46C - 1.146.943,50 1.161.104,37 86.426,33C
2.1.1.4.1.05 - FGTS 41.863,93C 447.184,95 459.278,33 53.957,31C
2.1.1.4.1.05.01 - FGTS | e L i diago 447.184,95 | asopmeen. . s3ospanc
2.1.1.4.1.98 - OUTROS ENCARGOS SOCIAIS 7.056,95C 7.366,77 300,82 0,00
2.1.1.4.1.98.02 - Programa de Integraco Social - PIS ihh ' | PgmamEc o gaeegy mes 0,00

2.1.2 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 125.052,54 125.052,54 0,00
2.1.2.5 - JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO g 62.526,27 L e soRon b 0,00
f"‘é@ﬁiéﬁéi‘é% E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO 0,00 62.526,27 62.526,27 0,00
2.1.2.5.1.02 - ENCARGOS - EMPRESTIMOS INTERNOS i s o0 . BieE 62.526,27 0,00
2.1.2.8 - (-) ENCARGOS FINANCEIROS A APROPRIAR - INTERNO 0,00 62.526,27 62.526,27 0,00
2.1.2.8.1 - (-) ENCARGOS FINANCEIROS A APROPRIAR — INTERNO - CONSOLIDACAO ' g 62.526,27 6259607 0,00
2.1.2.8.1.01 - (-} ENCARGOS PREFIXADOS DE EMPRESTIMOS INTERNOS 0,00 62.526,27 62.526,27 0,00
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 156.170,82C 12.907.396,80 12.784.167,41 32.941,43C
2.1.3.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 156.170,82C 12.907.396,80 12.784.167,41 32.941,43C
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO L [S617082C @ 12907.39680 12.784.167,41 32.941,43C
2.1.3.1.1.01 - FORNECEDORES NACIONAIS | 146.740,82C 11.718.350,31 11.590.339,17 18.729,68C
2.1.3.1.1.0L.01 - FORNECEDORES NAO FINANCIADOS APAGAR G 146.740,82C 11.718.350,31 11590339,17  18.729,68C
2.1.3.1.1.01.01.01 - Fornecedores Ndo Financiados a Pagar 146.740,82C 11.718.350,31 11.590.339,17 18.729,68C
2.1.3.1.1.03 - CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS o S ga3p00 1.189.04649 1.193.828,24 14.211,75C
2.1.3.1.1.03.01 - CONTAS NAO FINANCIADAS A PAGAR 180,00C 675.805,07 675.736,82 111,75C
2.13.1.1.03.01.01 - Contas Nio Financiadas a Pagar L . 180,00C 67580507 L oamEgsedy 111,75C
2.1.3.1.1.03.02 - CONTAS FINANCIADAS A PAGAR 0,00 537,92 537,92 0,00
2.1.3.1.1.03.99 - DEMAIS CONTAS A PAGAR . -_ 9.250,00C 51270350 517.55350 14.100,00C
21.3.1.1.03.99.01 - DIARASAPAGAR | 0,00 300.934,50 300.934,50 0,00
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Saldo Anterior Débitos  Créditos ~ Saldo

2.1.3.1.1.03.99.02 - Jetons e Auxilios Representacdo a Pagar 9.250,00C 211.769,00 216.619,00 14.100,00C

2.1.4 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.965,55C 167.863,86 177.275,44 11.377,13C
2.1.4.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 1.965,55C 167.863,86 177.275,44 11.377,13C
2.1.4.1.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO- CONSOLIDAGAO 1.965,55C 167.863,86 177.275,44 11.377,13C
2.1.4.1.1.11 - PIS/PASEP A RECOLHER 0,00 43.768,09 i 55.068,33 11.300,24C
2.1.4.1.1.11.01 - PIS/PASEP a Recolher 0,00 43.768,09 55.068,33 11.300,24C
2.1.4.1.1.99 - OUTROS TRIBUTOS E CONfRIBUICf}ES FEDERAIS A RECOLHER _ - 1.965,55C 124.095,77 122.207,11 76,89C
2.1.4.1.1.99.01 - COSIRF 1.965,55C 124.095,77 | 122.207,11 76,89C
s%ﬁdtl;.gg.m.[)l - COSIRF - Cadigo 6147 - IRPJ, CSLL, Cofins e PIS - Retencdo na fonte - Aquisi(,‘éd.de 3 0,00 36.633,65 36.633,65 0,00
énll:éll:u:a?xgcgrla? - COSIRF - Cddigo 6188 - IRPJ, CSLL, Cofins e PIS - Retencao na fonte - Serv Prest 0,00 2.013,78 2.013,78 0,00
é.;g;t.;.%.m.o‘% - COSIRF - Codigo 6190 - IRPJ, CSLL, Cofins e PIS - Retengao na fonte - Servicos 1.965,55C 85.448,34 83.559,68 76,89C

2.1.5 - OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 6.087,01C 3.995.107,18 3.999.898,50 10.878,33C
2.1.5.9 - COTA PARTE COFEN i 6.087,01C 3.995.107,18 3.999.898,50 10.878,33C
2.1.5.9.9 - COTA PARTE COFEN 6.087,01C 3.995.107,18 3.999.898,50 10.878,33C
2.1.5.9.9.01 - Cota Parte COFEN i 6.087,01C 3.995.107,18 3.995.898,50 10.878,33C

2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO 153.684,21C 810.143,76 1.316.975,43 660.515,88C
2.1.7.9 - OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO : 153.684,21C 810.143,76 1.316.975,43 660.515,88C
2.1.7.9.1 - OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO 153.684,21C 810.143,76 1.316.975,43 660.515,88C
2.1.7.9.1.99 - OUTRAS PROVISBES A CURTO PRAZO o 153.684,21C 810.14376 1.316.975,43 660.515,88C
2.1.7.9.1.99.01 - PROVISAQ F;ARA FERIAS, 139, ENCARGOS e FOLHA 153.684,21C 810.143,76 1.316.975,43 660.515,88C
2.1.7.9.1.99.01.01 - Provisdo para Décimo Terceiro Salario 0,00 420.402,08 420.514,75 112,67C
2.1.7.9.1.99.01.02 - Provisdo para Férias 118.032,11C 294.931,32 567.722,33 390.823,12C
2.1.7.9.1,99.01.03 - Provisdo Encargos s/ Décimo Terceiro Salario 0,00 80.518,36 126.154,41 45.636,05C
2.1.7.9.1.99.01.04 - Provisao Encargos s/ Férias 35.652,10C 14.292,00 202.583,94 223.944,04C

2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 74.162,04C 3.116.431,24 2.468.287,06 226.017,86C
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR (

2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAQ
2.1.8.8.1.01 - CONSIGNACOES

2.1.8.8.1.01.02 - INSS (Valores Retidos em Folha de Pagamento e de Servigo de Terceiros)
2.1.8.8.1.01.02.01 - INSS (Valores Retidos em Folha de Pagamento)
2.1.8.8.1.01.02.02 - INSS s/ Férias
2.1.8.8.1.01.02.03 - INSS (Valores Retidos sobre Servigos de Terceiros)
2.1.8.8.1.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
2.1.8.8.1.01.04.01 - IRRF - Cédigo 0561 - Folha de Pagamento / Rescisdes
2.1.8.8.1.01.04.05 - IRRF - C4digo 0561- Férias
2.1.8.8.1.01.08 - ISS retido
2.1.8.8.1.01.08.01 - ISS Curitiba
2.1.8.8.1.01.08.02 - ISS Maringa
2.1.8.8.1.01.08.03 - 1SS Cascavel
2.1.8.8.1.01.08.04 - 1SS Londrina
2.1.8.8.1.01.11 - Planos de Previdéncia e Assisténcia Médica

2.1.8.8.1.01.11.01 - SINDIFISC - Plano Odontolégico

; 2.1.8.8.1.01,13 - REI'ENC@ES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (Cont. Assist.,, Mensal. Sind,
Cont. Confed)

2.1.8.8.1.01.13.01 - SINDIFISC - Mensalidade Sindical
2.1.8.8.1.01.13.02 - ASPP - Mensalidade
2.1.8.8.1.01.14 - Planos de Seguros - Retengdes
2.1.8.8.1.01.14.01 - SINDIFISC - Planos de Seguros
2.1.8.8.1.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
2.1.8.8.1.01.15.01 - Empréstimos Consignados - Banco do Brasil

2.1.8.8.1.01.15.03 - Empréstimos Consignados ASPP

133.968,29C
133.968,29C
133.968,29C
28.678,01C
27.281,18C
652,37C
744,46C
85.402,01C
85.402,01C
0,00
603,59C
262,84C
340,75C
0,00

0,00

347,00C

347,00C

1.160,13C

712,13C
448,00C
487,24C
487,24C
17.290,31C
12.525,27C
4.765,04C

2.1.8.8.1.01.18 - COSIRF

o
<

0,00

(o)

)
fl‘l:u
MdINIHOD

1520.555,36
1.620.555,36
1.620.488,07
522.670,20
466.352,36
4.785,76
51.532,08
589.378,46
582.223,93
7.154,53
47.368,30
42.305,89
1.884,55
1.543,80
1.634,06
3.174,16
3.174,16
12.719,41
6.191,41
6.528,00
3.846,24
3.846,24
271.076,85
190.426,59
80.650,26

170.254,45

Créditos
1.707.819,61
1.707.819,61
1.707.752,32

531.762,29

475.430,21

4.133,39
52.198,69
657.142,77
646.865,08
10.277,69
47.467,96
42.746,30
1.543,80
1.543,80
1.634,06
3.318,83
3.318,83
12.995,23
6.307,23
6.688,00
3.864,50
3.864,50
280.553,60
194,894, 44
85.659,16
170.647,14

221.232,54C

221.232,54C
221.232,54C
37.770,10C
36.359,03C
0,00
1.411,07C
153.166,32C
150.043,16C
3.123,16C
703,25C
703,25C
0,00

0,00

0,00
491,67C
491,67C
1.435,95C

827,95C
608,00C
505,50C
505,50C
26.767,06C
16.993,12C
9.773,94C
392,69C
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR (

]

~ Saldo Anterior

~ Débitos

Créditos

2.1.8.8.1.99 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1.99.02 - Créditos a Restituir
2.1.8.9 - OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
2.1.8.9.1 - OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO
2.1.8.9.1.01 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
2.1.8.9.1.01.02 - Indenizacdes e Restituigbes Diversas do Exercicio
2.1.8.9.1.01.03 - Indenizacbes e Restituighes Diversas de Exercicios Anteriores
2.1.8.9.1.02 - Didrias a Pagar
2.1.8.9.1.10 - TERMO DE COMPROMISSO A PAGAR
2.1.8.9.1.10.01 - CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
2.2 - PASSIVO NAO-CIRCULANTE
2.2.8 - DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO
2.2.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS
2.2.8.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO
2.2.8.8.1.01 - CONSIGNACOES
2.2.8.8.1.01.05 - Indenizagoes e Restituigtes
2.2.8.8.1.04 - DEPOSITOS NAO JUDICIAIS
2.2.8.8.1.04.03 - DEPOSITOS DE TERCEIROS
2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGCAO
2.3.7.1.1.01 - SUPERAVITS QU DEFICITS DO EXERCICIO
2.3.7.1.1.01.01 - Superdvits ou Déficits do Exercicio Corrente
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES

2.3.7.1.1.02.01 - Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios Anteriores

0,00

0,00
740.193,75C
740.193,75C
3.481,35C
3.137,24C
344,11C

0,00
736.712,40C
736.712,40C
40.950,65C
40.950,65C
40.950,65C
40.950,65C
0,00

0,00
40.950,65C
40.950,65C
58.350.799,77C
58.350.799,77C
58.350.799,77C
58.350.799,77C
1.004.276,50D
1.004.276,50D
39.848.887,96C

\.l

1¥§£u

HdINIHOY,

.848.887,96C

67,29

67,29
1.495.875,88
1.495.875,88
22.106,08
19.681,48
2.424,60
345,00
1.473.424,80
1.473.424,80
24.960,54
24.960,54
24.960,54
24.960,54
3.438,61
3.438,61
21.521,93
21.521,93
76.272.718,83
76.272.718,83
76.272.718,83
76.272.718,83
35.419.554,37
35.419.554,37
40.853.164,46
40.853.164,46

67,29

67,29
760.467,45
760.467,45
23.410,05
20.713,91
2.696,14
345,00
736.712,40
736.712,40
35.021,29
35.021,29
35.021,29
35.021,29
3.438,61
3.438,61
31.582,68
31.582,68
85.623.105,15
85.623.105,15
85.623.105,15
85.623.105,15
45.774.217,19
45.774.217,19
39.848.887,96
39.848.887,96

0,00
0,00

4.785,32C
4.785,32C
4.785,32C
4.169,67C
615,65

0,00

0,00

0,00
51.011,40C
51.011,40C
51.011,40C
51.011,40C
0,00

0,00
51.011,40C
51.011,40C
67.701.186,09C
67.701.186,09C
67.701.186,09C
67.701.186,09C
9.350.386,32C
9.350.386,32C
38.844.611,46C

38.844.611,46C
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR (

2.3.7.1.1.03 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes de Exercicios Anteriores
3 - VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS
3.1.1 - REMUNERAGAO A PESSOAL
3.1.1.2 - REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS :
3.1.1.2.1 - REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS - CONSOLIDACAO
3.1.1.2.1.01 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.1.2.1.01.01 - Vencimentos e Salarios
3.1.1.2.1.01.14 - Gratifica¢do Por Exercicio de Cargos e Fungoes
3.1.1.2.1.01.18 - Gratificagdo por Tempa de Servico
3.1.1.2.1.01.21 - Férias
3.1.1.2.1.01.22 - 13. Salario
3.1.1.2.1.03 - SENTENGAS JUDICIAIS
3.1.1.2.1.03.01 - Sentencas / Decistes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e Encargos
3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS :
3.1.2.2 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS
3.1.2.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAO
3.1.2.2.1.01 - Contribuicdes Previdenciarias - INSS
3.1.2.2.1.06 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
3.1.2.3 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS
3.1.2.3.1 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDA(;EO
3:1.2:3:1.01 - EGTS
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL
3.1.3.2 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS
3.1.3.2.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS - CONSOLIDAGAO

Saldo Anterior

19.506.188,31C

19.506.188,31C

&
"o‘u!‘ '!u
¥d/INIHOD

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Débitos
0,00

0,00
35.461.750,45
8.182.717,40
5.528.627,27
5.528.627,27
5.528.627,27
5.177.995,09
3.920.015,50
643.416,75
583.208,79
16.545,33
14.808,72
350.632,18
350.632,18
1.595.591,75
1.135.964,16
1.135.964,16
1.080.586,01
55.378,15
459.627,59
459.627,59
459.627,59
1.058.498,38
1.058.498,38
1.058.498,38

- Créditos
0,00

0,00
35.461.750,45
8.182.717,40
5.528.627,27

| 5.528.627,27

5.528.627,27
5.177.995,09
3.920.015,50
643.416,75
583.208,79
16.545,33
14.808,72
350.632,18
350.632,18
1.595.591,75
1.135.964,16
1.135.964,16
1.080.586,01
55.378,15
459.627,59
459.627,59
459.627,59
1.058.498,38
1.058.498,38
1.058.498,38

19.506.188,31C

19.506.188,31C
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

B |

COREN/PR (

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

3.1.3.2.1.01 - Auxilio Creche
3.1.3.2.1.06 - Auxilio Saude - Reembolso
3.1.3.2.1.08 - Auxilio Alimentacdo / Refeicao
3.1.3.2.1.09 - Auxilio Transporte
3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO
3.3.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL
3.3.1.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDA(;AO
3.3.1.1.1.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
3.3.1.1.1.02 - Materiais Graficos
3.3.1.1.1.06 - Géneros Alimenticios
3.3.1.1.1.16 - Material de Expediente
3.3.1.1.1.21 - Material de Copa e Cozinha
3.3.1.1.1.22 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao
3.3.1.1.1.24 - Material p/ Manutencdo de Bens Imoveis / instalaces
3.3.1.1,1.26 - Material Elétrico e Eletrénico
3.3.2 - SERVIGOS
3.3.2.1 - DIARIAS
3.3.2.1.1 - DIARIAS - CONSOLIDAGAO
3.3.2.1.1.01 - Diarias Pessoal Civil
3.3.2.1.1.03 - Diarias - Colaboradores Eventuais
3.3.2.1.1.04 - Diarias a Conselheiros
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PF
3.3.2.2.1 - SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAQ
3.3.2.2.1.04 - Honorérios Advocaticios - Onus De Sucumbéncia

3.3.2.2.1.16 - Estagidrios

I

0}

Si4

\_-’m
Hd/IN3FH0D

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

- 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

76.234,80
103.717,29
648.377,09
230.169,20

4.476.735,82
222.266,34
222.266,34
222.266,34

53.167,85
45.734,60
18.634,55
36.817,58
4.659,17
12.436,92
20.273,96
30.541,71
3.715.851,88
514.256,00
514.256,00
348.760,50
84.390,00
81.105,50
244.138,09
244.138,09
56.362,43
71.096,66

76.234,80

103.717,29

648.377,09

- 230.169,20

4.476.735,82
22226634
222.266,34
222.266,34
53.167,85
45.734,60
18.634,55
36.817,58
4.659,17
12.436,92
20.273,96
30.541,71
3.715.851,88
514.256,00
514.256,00
348.760,50
84.390,00
81.105,50
244.138,09
©244.138,09
56.362,43

71.096,66

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR ( (

_ _ _ - '- Sa;a;i'Antertor Créditos
3.3.2.2.1.31 - Jetons e Gratificagoes a Conselheiros 0,00 116.679,00 116.679,00 | 0,00
3.3.2.3 - SERVIGOS TERCEIROS - PJ 0,00 2.957.457,79 2.957.457,79 0,00
3.3.2.3.1 - SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 0,00 2.957.457,79 2.957.457,79 0,00
3.3.2.3.1.04 - COMUNICAGAO 0,00 391.395,21 391.395,21 0,00
3.3.2.3.1.04.01 - Correspondéncia e Cobranca 0,00 347.553,83 347.553,83 0,00
3.3.2.3.1.04.02 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 43.841,38 43.841,38 0,00
3.3.2.3.1.05 - PUBLICIDADE 0,00 40.297,84 40.297,84 0,00
3.3.2.3.1.05.02 - Propaganda e Publicidade 0,00 40.297,84 40.297,84 0,00
3.3.2.3.1.06 - MANUTENCAO E CONSERVAGAO 0,00 89.995,64 89.995,64 0,00
3.3.2.3.1.06.01 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Mdveis e Iméveis/lnstalag:ées i 0,00 © 89.995,64 89.995,64 0,00
3.3.2.3.1.06.01.01 - Manutencdo e Conservac¢do de Bens Imoveis 0,00 61.786,57 61.786,57 0,00
3.3.2.3.1.06.01.02 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Moveis i 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00
3.3.2.3.1.06.01.03 - Manutencao e Conservagao de Veiculos 0,00 26.109,07 26.109,07 0,00
3.3.2.3.1.08 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 130.897,94 130.897,94 0,00
3.3.2.3.1.08.01 - Servicos de Energia Elétrica 0,00 118.055,44 118.055,44 0,00
3.3.2.3.1.08.02 - Servigos de Agua e Tratamento de Esgoto ; . : 0,00 12.842,50 12.842,50 0,00
3.3.2.3.1.16 - LOCAGOES 0,00 266.587,24 266.587,24 0,00
3.3.2.3.1.10.01 - Locagdo de Bens Imdveis ' . 0,00 159.107,64 159.107,64 0,00
3.3.2.3.1.10.02 - Locagdo de Bens Moveis 0,00 107.479,60 107.479,60 0,00
3.3.2.3.1.11 - Servicos Relacionados a Tecnologia da Informacao 0,00 467.168,11 467.168,11 0,00
3.3.2.3.1.13 - Armazenagem 0,00 5.841,80 5.841,80 0,00
3.3.2.3.1.18 - Taxa de Condominio 0,00 73.290,26 73.290,26 0,00
3.3.2.3.1.22 - EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS E OUTROS 0,00 227.496,05 227.496,05 0,00
3.3.2.3.1.22.02 - Congressos, Convencdes, Conferéncias, Semindrios, Simpdsios e Reunides : 0,00 227.496,05 227.495,_0$ 0,00
3.3.2.3.1.29 - Seguros em Geral 0,00 29.516,85 29.516,85 0,00
3.3.2.3.1.31 - Servicos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 10.808,34 10.808,34 0,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR ( (

: Ty Saldo Anterior Débitos ~ Créditos
3.3.2.3.1.32 - Servigos Bancarios 0,00 336.064,73 336.064,73 0,00
3.3.2.3.1.34 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 26.580,00 26.580,00 0,00
3.3.2.3.1.34.01 - Palestras, Cursos e Capacitagao 0,00 26.580,00 26.580,00 0,00
3.3.2.3.1.40 - Servigos de Copias e Reproducao de Documentos 0,00 90.182,90 90.182,90 0,00
3.3.2.3.1.46 - Servigos Gréficos e Editoriais 0,00 14.878,63 14.878,63 0,00
3.3.2.3.1.51 - Servigos Técnicos Profissionais ' :" 0,00 20.635,59 20.635,50 0,00
3.3.2.3.1.52 - TAXA DE ADMINISTRACAQ 0,00 2.843,87 2.843,87 0,00
3.3.2.3.1.52.01 - Intermediag&o de Estagios 0,00 2.843,87 2.843,87 0,00
3.3.2.3.1.54 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 12.228,89 12.228,89 0,00
3.3.2.3.1.54.01 - Servigos de Seguranga 0,00 12.228,89 12.228,89 0,00
3.3.2.3.1.56 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 266.545,70 266.545,70 0,00
3.3.2.3.1.56.01 - Passagens Aéreas 0,00 266.545,70 266.545,70 0,00
3.3.2.3.1.57 - Servigos de Seguranga 0,00 98.665,90 98.665,90 0,00
3.3.2.3.1.58 - Servigos de Apoio Administrativo o : 0,00 116.200,06 116.200,06 0,00
3.3.2.3.1.59 - Servicos Gerais de Limpeza e Higienizagao ’ 0,00 171.800,03 171.800,03 0,00
3.3.2.3.1.60 - Servicos de Copeiragem & . ' 0,00 36.004,41 36.004,41 0,00
3.3.2.3.1.61 - Estacionamentos ' 0,00 7.166,80 7.166,80 0,00
3.3.2.3.1.62 - Servicos de Monitoramento Eletronico 0,00 4.513,00 4.513,00 0,00
3.3.2.3.1.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P) . 0,00 19.852,00 19.852,00 0,00
3.3.2.3.1.99.02 - Outros Servigos Prestados por Pessoas Juridicas { 0,00 19.852,00 19.852,00 0,00
3.3.3 - DEPRECIACAO, AMORTIZAGAQ E EXAUSTAO 0,00 538.617,60 538.617,60 0,00
3.3.3.1 - DEPRECIAGAO 0,00 532.426,98 532.426,98 0,00
3.3.3.1.1 - DEPRECIAGAO - CONSOLIDAGAO 0,00 532.426,98 532.426,98 0,00
3.3.3.1.1.01 - DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO A 000 532.426,98 £ 053242698 0,00
3.3.3.1.1.01.01 - DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 131.922,24 131.922,24 0,00
3.3.3.1.1.01.01.01 - Depreciagdo de Maguinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 0,00 7.379,35 7.379,35 0,00
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( ( Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR

: s . ~ Saldo Anterior ~ Débitos Créditos
3.3.3.1.1.01.01.02 - Depreciagdo de Bens de Informatica 0,00 18.371,68 18.371,68 | 0,00
3.3.3.1.1.01.01.03 - Depreciacdo de Moveis e Utensilios 0,00 67.355,40 67.355,40 0,00
3.3.3.1.1.01.01.04 - Depreciacio de Veiculos 0,00 35.475,30 35.475,30 0,00
3.3.3.1.1.01.01.10 - Depreciacio de Materiais Culturais, Educac. e de Comunicacdo 0,00 3.340,51 3.340,51 0,00
3:3:3{1.1.01.02> DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 400.504,74 400.504,74 0,00
3.3.3.1.1.01.02.01 - Depreciagdo de Bens de Uso Especial (Edificios) 0,00 390.802,68 390.802,68 0,00
3.3.3.1.1.01.02.03 - Depreciacdao de Instalagoes 0,00 9.702,06 9.702,06 0,00
3.3.3.2 - AMORTIZAGAO 0,00 6.190,62 6.190,62 0,00
3.3.3.2.1 - AMORTIZACAO - CONSOLIDAGAQ 0,00 6.190,62 6.190,62 0,00
3.3.3.2.1.02 - AMORTIZAGAO DE INTANGIVEL i 0,00 6.190,62 6.190,62 0,00
3.3.3.2.1.02.01 - Amortizacdo de Softwares e Licengas 0,00 6.190,62 6.190,62 0,00
3.4- VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 153.106,14 153.106,14 0,00
3.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 62.526,28 62.526,28 0,00
3.4.1.1 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL INTERNA 0,00 62.526,28 62.526,28 0,00
3.4.1.1.1 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL INTERNA - CONSOLIDAGAO 0,00 62.526,28 62.526,28 0,00
3.4.1.1.1.99 - JUROS E ENCARGOS DE OUTRAS DIVIDAS CONTRATUAIS : 0,00 62.526,28 62.526,28 0,00
3.4.1.1.1.99.02 - Encargos de Outras Dividas Contratuais 0,00 62.526,28 62.526,28 0,00
3.4.9 - OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS n 0,00 90.579,86 90.579,86 0,00
3.4.9.1 - JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 90.579,86 90.579,86 0,00
3.4.9.1.1 - JUROS E ENCARGOS EM SENTENGAS JUDICIAIS - CONSOLIDAGAO 0,00 90.579,86 90.579,86 0,00
3.4.9.1.1.01 - Sentencas / Decisdes Judiciais Nao Trabalhistas - Transito em Julgado - e Encargos 0,00 90.579,86 90.579,86 0,00
3.5 - TRANSFERENCIAS E DELEGA(;f)ES CONCEDIDAS 0,00 5.572.734,04 5.572.734,04 0,00
3.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 5.572.734,04 5.572.734,04 0,00
3.5.1.1 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAQ ORCAMENTARIA : : 0,00 5.572.734,04 5.572.734,04 0,00
3.5.1.1.2 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO ORCAMENTARIA - INm OFSS 0,00 5.572.734,04 5.572.734,04 0,00
3.5.1.1.2.99 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECU@O OR(;AMENTARIA 0,00 5.572.734,04 5.572.734,04 0,00

\
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR

3.5.1.1.2.99.01.01 - CONTRIBUIGOES

3.5.1.1.2.99.01.01.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
3.6 - DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAQ DE PASSIVOS

3.6.5 - DESINCORPORACAO DE ATIVOS

3.6.5.0.1 - DESINCORPORACAQ DE ATIVOS - CONSOLIDACAO

3.6.5.0.1.01 - Desincorporacdo de Divida Ativa Tributaria
3.6.5.0.1.03 - Desincorporacdo de Créditos a Receber
3.6.5.0.1.07 - Desincorporacao de Imobilizado
3.7 - TRIBUTARIAS
3.7.1 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
3.7.1.1 - IMPOSTOS
3.7.1.1.1 - IMPOSTOS- CONSOLIDAGAO
3.7.1.1.1.05 - IPTU e Encargos
3.7.1.2 - TAXAS
3.7.1.2.1 - TAXAS - CONSOLIDACAQ
3.7.1.2.1.02 - TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS
3.7.1.2.1.02.01 - Taxas Diversas e Encargos
3.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
3.9.7 - VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES
3.9.7.9 - VPD DE OUTRAS PROVISOES
3.9.7.9.1 - VPD DE OUTRAS PROVISOES - CONSOLIDAGAO
3.9.7.9.1.01 - Provisao para Décimo Terceiro Salario

3.9.7.9.1.02 - Provisdo para Férias

3.9.7.9.1.03 - Proviséo para Encargos de Décimo Terceiro Saldrio

3.9.7.9.1.04 - Provisdo para Encargos de Férias

3.5.1.1.2.99.01 - TRANSFERENCIAS DESPESAS CORRENTES

m

&
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_ Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

5.572.734,04
5.572.734,04
5.572.734,04
11.317.994,84
11.317.994,84
11.317.994,84
6.363.413,93
4.925.076,97
29.503,94
32.144,37
32.144,37
16.707,00
16.707,00
16.707,00
15.437,37
15.437,37
15.437,37
15.437,37
5.726.317,84
5.423.331,13
5.423.331,13
5.423.331,13
420.514,75
560.686,27
126.154,41

202.583,94

5.572.734,04
5.572.734,04
11.317.994,84
11.317.994,84
11.317.994,84
6.363.413,93
4.925.076,97
29.503,94
32.144,37
32.144,37
16.707,00
16.707,00
16.707,00
15.437,37
15.437,37
15.437,37
15.437,37
5.726.317,84
5.423.331,13
5.423.331,13
5.423.331,13
420.514,75
560.686,27
126.154,41

202.583,94

5.572.734,04

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

3.9.7.9.1.05 - Provisdo para Perdas com Crédito de Liquidacdo Duvidosa

3.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3.9.9.6 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

3.9.9.6.1 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES - CONSOLIDAGAO
3.9.9.6.1.01 - DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

3.9.9.6.1.01.01 - Auxilio Representagao
3.9.9.6.1.01.06 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais
3.9.9.6.1.01.08 - Indenizacbes e Restituicies de Receitas do Exercicio
3.9.9.6.1.01.09 - Indenizacdes e Restituigdes de Receitas de Exerc. Anteriores
3.9.9.6.1.01.10 - Indenizactes e Restituicies a Terceiros

3.9.9.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

3.9.9.9.1 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS -
CONSOLIDAGAO

3.9.9.9.1.99 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

3.9.9.9.1.99.03 - Remissdo de Anuidades

4 - VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

4.2 - CONTRIBUICOES

4.2.4 - CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
4.2.4.0.1 - CONTRIBUICéES DE INTERESSE DAS .C‘ATEGORIAS PROFISSIONAIS - CONSOLIDACAO
4.2.4.0.1.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
4.2.4.0.1.01.01 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF
4.2.4.0.1.01.01.05 - Anuidades do Exercicio - PF
4.2.4.0.1.01.02 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF
4.2.4.0.1.01.02.01 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal
4.2.4.0.1.01.02.04 - Divida Ativa Executiva

4.2.4.0.1.01.03 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

4.2.4.0.1.01.03.01 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ

91
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.113.391,76
302.986,71
288.639,94
288.639,94
288.639,94
238.135,00
14.887,35
20.674,66
2.559,89
12.383,04

14.346,77
14.346,77

14.346,77
14.346,77
47.840.126,33
40.788.137,62
40.788.137,62
40.788.137,62
40.788.137,62
30.624.949,58
30.624.949,58
10.075.150,48
9.733.450,80
341.699,68
88.037,56
88.037,56

4.113.391,76
302.986,71
288.639,94
288.639,94
288.639,94
238.135,00
14.887,35
20.674,66
2.559,89
12.383,04

14.346,77
14.346,77

14.346,77
14.346,77
47.840.126,33
40.788.137,62
40.788.137,62
40.788.137,62
40.788.137,62
30.624.949,58
30.624.949,58
10.075.150,48
9.?33.459,80
341.699,68
88.037,56
88.037,56

0,00
0,00
0,00
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( ( Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR

~ Saldo Anterior ? i

4.2.4.0.1.01.03.01.001 - Anuidades do Exercicio - PJ 0,00 88.037,56 88.037,56

4.3 - EXPLORAGAO E VENDA.DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 2.371.268,06 2.371.268,06

4.3.3 - EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGCAO DE SERVIGOS 0,00 2.371.268,06 2.371.268,06

4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 0,00 2.371.268,06 2.371.268,06
ggrjsé&o:&gi{ BRUTO DE EXPLORAGAQ DE BENS, DIREITOS E PRESTACAQ DE SERVIGOS - 0,00 2.371.268,06 2.371.268,06 0,00
4.3.3.1.1.37 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 2.371.268,06 2.371.268,06 0,00
4.3.3.1.1.37.01 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 1.746.371,23 1.746.371,23 0,00
4.3.3.1.1.37.02 - Expedi¢do de Carteira 0,00 88.356,80 88.356,80 0,00
4.3.3.1.1.37.03 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 5.390,53 5.390,53 0,00
4.3.3.1.1.37.07 - Inscrigdes em Concursos Piblicos 0,00 10.713,34 10.713,34 0,00
4.3.3.1.1.37.09 - Transferéncia de Inscricao 0,00 121.614,75 121.614,75 0,00
4.3.3.1.1.37.11 - Reinscricao / Revalidagdo 0,00 83.768,78 83.768,78 0,00
4.3.3.1.1.37.15 - Anoctacdo de Responsabilidade Técnica 0,00 207.106,96 207.106,96 0,00
4.3.3.1.1.37.16 - Expedicdo de Certidoes 0,00 150,64 150,64 0,00
4.3.3.1.1.37.99 - Outros Servigos Administrativos 0,00 107.795,03 107.795,03 0,00
4.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 1.910.336,64 1.910.336,64 0,00
4.4.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 984.264,62 984.264,62 0,00
4.4.2.4 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 0,00 984.264,62 984.264,62 0,00
4.4.2.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS - CONSOLIDAGAQ 0,00 984.264,62 984.264,62 0,00
4.4.2.4.1.13 - MULTAS E JUROS DEMAIS CONTRIBUIGOES 0,00 984.264,62 984.264,62 0,00
4.4.2.4.1.13.01 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 0,00 984.264,62 984.264,62 0,00
4.4.3 - VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 3 0,00 187.462,09 187.462,09 0,00
4.4.3.9 - OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 187.462,09 187.462,09 0,00
4.4.3.9.1 - OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS - CONSOLIDAGAO 0,00 187.462,09 187.462,09 0,00
4.4.3.9.1.01 - Outras Variagbes Monetarias 0,00 187.462,09 187.462,09 0,00
4.4.5 - REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 8 0,00 738.609,93 738.609,93 0,00
e I_.S,—T =t Pégina:5861
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR (

- Créditos

_ ~ Saldo Anterior

4.4.5.2 - REMUNERAGAO DE APLICACﬁES FINANCEIRAS 0,00
4.4.5.2.1 - REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDAGAO 0,00
4.4.5.2.1.03 - Rendimentos de Aplicagdes Financeiras - Fundos de Investimentos e CDB 0,00

4.5 - TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00
4.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
4.5.1.1 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00
4.5.1.1.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
4.5.1.1.1.01 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN . ..: i 0,00
4.5.1.1.1.01.01 - PLATEC — RESOLUCAO COFEN 0,00
4.5.1.1.1.01.01.01 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 0,00

4,5.1.2 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS INDEPENDENTES DE EXECUGAO ORCAMENTARIA 0,00
4.5.1.2.2 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS INDEPENDENTES DE EXECUGAO ORGAMENTARIA - INTRA OFSS 0,00
4.5.1.2.2.09 - DEVOLUGAQ DE TRANSFERENCIAS 0,00

4.6 - VALORIZAGCAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00
4.6.3 - GANHOS COM INCORPORAGAQ DE ATIVOS 0,00
4.6.3.1 - GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS POR DESCOBERTAS 0,00
4.6.3.1.1 - GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS POR DESCOBERTAS - CONSOLIDAGAQ 0,00
4.6.3.1.1.01 - GANHOS COM INCORPORACAOD DE ALMOXARIFADO POR DESCOBERTAS ' : 0,00

4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00
4.9.7 - REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 0,00
4,9.7.2 - REVERSAQ DE AJUSTES DE PERDAS 0,00
4.9.7.2.1 - REVERSAO DE AJUSTES DE PERDAS — CONSOLIDAGAO 0,00
4.9.7.2.1.01 - Reversdo de Ajustes de Perdas de Créditos 0,00

4.9.9 - DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00
4.9.9.5 - MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00

4.9.9.5.1 - MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONSOLIDAGAQ 0,00
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738.609,93
738.609,93
738.609,93
671.688,70
671.688,70

671.614,22

671.614,22

671.614,22

671.614,22
671.614,22
74,48

74,48

74,48

36,45

36,45

36,45

36,45

36,45
2.098.658,86
1.470.205,31
1.470.205,31
1.470.205,31
1.470.205,31
628.453,55
9.883,30
9.883,30

738.609,93
738.609,93
738.609,93
671.688,70
671.688,70
671.614,22
671.614,22
671.614,22
671.614,22
671.614,22

74,48

74,48

74,48

36,45

36,45

36,45

36,45

36,45
2.098.658,86
1.470.205,31
1.470.205,31
1.470.205,31
1.470.205,31
628.453,55
9.883,30
9.883,30

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR (

. Saldo Anterior

4.9.9.5.1.02 - Multas Eleitorais e de Processos Eticos
4.9.9.6 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
4.9.9.6.1 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES - CONSOLIDAGAO
4.8.9.6.1.04 - Reposicdo/Indenizacdo De Servidores/Agentes Publicos
4.9.5.6.1.99 - OUTRAS INDENIZACQOES
4.9.9.6.1.99.03 - IndenizacGes e Restituigdes de Didrias
4.9.9.6.1.99.99 - Qutras IndenizacBes e Restituicdes

4.9.9.9 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

4.9.9.9.1 - VARIAGDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS -
CONSOLIDAGAO

4.9.9.9.1.01 - VPA DE ONUS SUCUMBENCIA DE AGOES JUDICIAIS
4.9.9.9.1.01.01 - Receita de Honorarios de Advogados
4.9.9.9.1.98 - OUTRAS RECEITAS
4.9.9.9.1.98.03 - Receita de Agbes Judiciais
4.9.9.9.1.98.06 - Custas Judiciais de Cobranga
4.9.9.9.1.99 - CANCELAMENTO DE DIVIDAS
4.9.9.9.1.99.03 - Cancelamento de Restos a Pagar ( 2.1.3.1.1.01.02)
5 - CONTROLES DA APROVAGAQ DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
5.2 - ORGAMENTO APROVADO
5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA
5.2.1.1 - PREVISAQ INICIAL DA RECEITA
5.2.1.1.1 - PREVISAQ INICIAL DA RECEITA BRUTA
5.2.1.1.1.01 - RECEITAS CORRENTE
5.2.1.1.1.01.02 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
5.2.1.1.1.01.02.03 - CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS
5.2.1.1.1.01.02.03.001 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
5.2.1.1.1.01.02.03.001.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF

!

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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dd/NIHOD

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.883,30
534.420,12
534.420,12
525.060,11
9.360,01
6.520,00
2.840,01
84.150,13
84.150,13

37.311,78
37.311,78
46.770,09
41.369,19
5.400,90
68,26

68,26
97.896.511,57
96.729.163,03
27.938.295,03
27.266.680,81
27.266.680,81
27.266.680,81
23.378.208,06
23.378.208,06
23.326.847,58
17.748.806,70

9.883,30
534.420,12
534.420,12
525.060,11
9.360,01
6.520,00
2.840,01

84.150,13
84.150,13

37.311,78
37.311,78
46.770,09
41.369,19
5.400,90
68,26

68,26
97.568.502,55
96.729.163,03
27.938.295,03
27.266.680,81
27.266.680,81
27.266.680,81
23.378.208,06
23.378.208,06
23.326.847,58
17.748.806,70

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
534.200,41D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR (

5.2.1.1.1.01.02.03.001.001.009 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF
5.2.1.1.1,01.02.03.001.001.010 - Anuidades do Exer(:l’céa_ - PE .

5.2.1.1.1.01.02.03.001.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.002 - Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.005 - Divida Ativa Administrativa '
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.006 - Divida Ativa Executiva

5.2.1.1.1.01.02.03.002 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

5.2.1.1.1.01.02.03.0.[}.2.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ
5.2.1.1.1.01.02.03.002.001.001 - Anuidades do Exercicio - ?j . :
5.2.1.1.1.01.02.03.002.001.002 - Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ

5.2.1.1,1,01.02.03.002.002 - ANUIDADES DE EXER'CfC[O_S A_NT:'ERIORES -P]
5.2.1.1.1.0 1.02.03.{}020{12.001. - Anuidades de Exercicios .Ar;teréores -PJ
5.2.1.1.1.01.02.03.002.002.002 - Multa & Juros s/ Anuidades deé Exercicios Anteriores - P3

5.2.1.1.1.01.03 - RECEITAS PATRIMONIAIS
5.2.1.1.1.01.03.02 - RECEITAS D_E_VALORES MOBILIARIOS

5.2.1.1.1.01.03.02.002 - RECEITAS DE APLICAGAQ FINANCEIRAS

5.2.1.1.1.01.03.02.002.003 - Rendimentos de Aplicacdes Financeiras - Fundos de Investimentos e
cDB o :

5.2.1.1.1.01.06 - RECEITAS DE SERVICOS

‘ 5.2.1.1.1.01.06..01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
5.2.1.1.1.01.06,01.001 - Taxa de Inscrigio - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.01.06.01.002 - Expedicdo de Carteira
5.2.1.1«1.01.0.6.54‘&,{!03 - Taxa de Inscricdo - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.01.06.61.007 .“. Insc;ﬁﬁgéies em Concursos Publicos
5.2.1.1.1.01.06.01.009 - Transferéncia de Inscricdo

5.2.1.1.1.01.06.01.011 - Reinscricio / Revalidacgo

dd/NIH0OD

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

i

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

- 0,00

0,00

0,00 .

450.000,00

17.298.806,70

5.578.040,88
4.000.000,00

203.807,82

1.074.233,06

300.000,00

51.360,48

40.475,30
- 40.000,00
475,30
.10.885,18
10.006,00
885,18
738.609,93
738.609,93
738.609,93
738.609,93
2.295.089,33
2.295.089,33
1.714.362,73
| 85.138,40
5.000,00

- 10.713,34
119.917,80
82.553,90

450.000,0
17.298.806,70
5.578.040,88
4.000.000,00
203.807,82
1.074.233,06
300.000,00
51.360,48
40.475,30
40.000,00
475,30
10.885,18
10.000,00
885,18
738.609,93

738.609,93
738.609,93

738.609,93

2.295.089,33
2.295.089,33
1.714.362,73
85.138,40
5..0{}0,00

10.713,34

119.917,80
82.553,90

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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( Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR (

g
g Saldo Anterior Débitos ~ Créditos
5.2.1.1.1.01.06.01.015 - Outros Servicos Administrativos 0,00 74.341,39 74.341,39 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.016 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica 0,00 202.061,77 202.061,77 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.017 - Expedicao de CertidGes 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.1.1.01.07.01 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.1.1.01.07.01.001 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.1.1.01.07.01.001.001 - PLATEC — RESOLUCAO COFEN 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.1.1.01.07.01.001.001.001 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.1.1.01.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 183.159,27 183.159,27 0,00
5.2.1.1.1.01.09.01 - MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDACAO 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.01.002 - Multas Eleitorais e de Processos Eticos 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09 - DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 163.159,27 163.159,27 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09.004 - Receita de Honorarios de Advogados 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09.005 - Custas Judiciais de Cobranca 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09.007 - Depésitos N&o Identificados 0,00 31.439,94 31.439,94 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09.099 - Outras Receitas Correntes 0,00 76.719,33 H ¥61719,33 0,00
5.2.1.2 - ALTERACAO DA PREVISAO DA RECEITA 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.2.1 - PREVISAO ADICIONAL DA RECEITA 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.2.1.01 - RECEITAS CORRENTE 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.2.1.01.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.2.1.01.07.01 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.2.1.01.07.01.001 - TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.2.1.01.07.01.001.001 - PLATEC — RESOLUGAO COFEN 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.1.2.1.01.07.01.001.001.001 - Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional G_,OQ 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.2 - FIXAGAO DA DESPESA 0,00 68.790.868,00 68.790.868,00 0,00
5.2.2.1 - DOTAGAO ORCAMENTARIA O 0,00 68.790.868,00 68.790.868,00 0,00
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( ( Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR

~ Saldo Anterior

5.2.2.1.1 - DOTAGAO INICIAL 0,00 32.345.954,74 32.345.954,74 0,00

5.2.2.1.1.01 - CREDITO INICIAL - DESPESA CORRENTE 0,00 26.018.626,74 26.018.626,74 0,00
5.2.2.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 8.161.514,93 8.161.514,93 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90 - APLICAGOES DIRETAS 0,00 8.161.514,93 8.161.514,93 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 5.949.400,30 5.9459.400,30 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 3.920.015,50 3.920.015,50 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.014 - Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e Fungdes 0,00 643.416,75 643.416,75 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.018 - Gratificacao por Tempo de Servico 0,00 583.208,79 583.208,79 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.021 - Férias 0,00 217.594,01 217.594,01 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.022 - 13. Salario 0,00 435.210,80 435.210,80 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.023 - Férias - Abono Pecunidrio 0,00 149.954,45 149.954,45 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 1.681.119,37 1.681.119,37 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00 1.161.104,37 1.161.104,37 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.013.006 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 60.005,00 60.005,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.013.007 - FGTS 0,00 460.010,00 460.010,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 179.952,09 179.952,09 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.016.002 - Auxilio Creche 0,00 76.234,80 76.234,80 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.016.006 - Auxilio Satide - Reembolso 0,00 103.717,29 103.717,29 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00 351.043,17 351.043,17 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.091.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e 0,00 351.043,17 351.043,17 0,00

Encargos
5.2.2.1.1.01.32 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 63.000,00 63.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.32.90 - APLICAGOES DIRETAS 0,00 63.000,00 63.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.32.90.022 - OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 0,00 63.000,00 63.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.32.90.022.002 - Encargos de Qutras Dividas Contratuais 0,00 63.000,00 63.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 17.794.111,81 17.794.111,81 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 17.794.111,81 17.794.111,81 0,00
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( ( Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR

- _ Saldo Anterior Débitos _ Créditos

5.2.2.1.1.01.33.90.014 - DIARIAS 0,00 500.905,00 500.905,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00 338.077,00 338.077,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014.003 - Diérias - Colaboradores Eventuais 0,00 83.420,00 83.420,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014.004 - Didrias a Conselheiros 0,00 79.408,00 : 79.408,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 215.596,23 | 215.596,23 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos ! 0,00 54.822,54 -._541.822,54 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.021 - Material de Copa e Cozinha 0,00 11.367,37 11.367,37 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.022 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizacao 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.024 - Material p/ Manutenc3o de Bens Imoveis / instalagbes 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.026 - Material Elétrico e Eletrénico 0,00 29.406,32 29.406,32 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.099 - QUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.099.003 - Outros Materiais de Consumo : 0,00 5.000,00 -~ 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 0,00 266.545,70 266.545,70 0,00
5.2.2.1.1,01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas i 0,00 266.545,70 266.545,70 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.035.001 - Servigos de Consultoria - PJ l 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 170.000,00 170.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01,33.90.036.004 - Honoréarios Advocaticios - Onus De Sucumbéncia 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.036.016 - Estagidrios 0,00 $0.000,00 90.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.036.035 - Servigos Judiciarios (PF) 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.036.099 - Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA-JURiQI_(;A - oo0 7.537.196,50 7.537.196,50 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 944.361,05 944.361,05 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.001.001 - Servigos de Seguranga 8 0,00 140.000,00 140.000,00 0,00

% .
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( ( Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR

5.2.2.1.1.01.330..001.002 - Sef'gos de Apoio Administrativo 0,00 240.000,00 240.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.001.003 - Servicos Gerais de Limpeza e Higienizagéb:' - L : E 0,00 250.000,00 250.000,00 e
5.2.2.1.1.01.33.90.039.001.004 ~ Servigos de Copeiragem . 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1,01‘33.90.039.091.005 - Servigos de Mot.oristas L 0,00 264'.3'61[05 i 264.361,05 e 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 6.592.835,45 6.592.835,45 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.001 - Serv:oos de Agua e Esgoto, Energia Eletnca, Gase Outros. Hi ' 0,00 2_80.0_00,00_ - i : 280.000,00 e ; 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.001.001 - Servigos de Energia Elétrica _ 0,00 185.000,00 185.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.001.002 - Servigos de Agua e Tratamento de Esgoto . 000 9500000  os00000 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 - Servigos Gréﬁcos € Editoriais 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90,039.002.003 - Correspondéncia e Cobranca i e i 0,00 750.000,00  750.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 1.528.747,12 1.528.747,12 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.002 - Propaganda e Publicidade - - 0,00 s TR 1.528.747,12 0,00
5.2.2.i.i.01.33.90.039.002.ﬁ07 - Servigos de Copias e Reprodugdo de Documentos 0,00 167.000,00 167.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.009 - SERVICOS DE TRANSPORTE o : s 0,00 10.000,00  10.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.009.001 - Transporte em Geral 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.010 - Intermediagdo de Estdgios e i Lo 5.000,00 $5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAC@ES 0,00 304.541,24 304.541,24 0,00
5.2.2.1.1.01;33.90.039.002.012.{}01 - Locagio d.e.Bens-_{mr_Sveis e ' g oo L dsomodee 199.107,64 e 0,00
5,2,2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locagdo de Bens Moveis 0,00 105.433,60 105.433,60 0,00
5.2.2.1.1.01 33.90.039.002.014 - Servigos Reiacmnadus a Tecnoh)gla da infarmagaa i : 0,00 . 467.000,00 - 467.000,00 ©,00
5.2.2.1.1,01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservagdo de Bens Maveis e ]méveis/lnstalégﬁes 0,00 155.000,00 155.000,00 0,00
5.2.2.1.1,01.'33,90,039.002.8151001 - Manutencdo e Conservagio de Bens Imodveis i 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015 002 Manutencdo e Conservacao de Bens Movens _ 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2_.2;1.1‘01.33-.90.0_3_9.002.(}15.003 - Manutengao e Consewagao._n;fe \{encu!os G . S ; 0,00 - e 49.0&0,_00 iy 40.000,00 : 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO . : 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 - Palestras, cUrsoseCapamracao D00 EE 4000000 40.000,00 0,00
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( ( Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR

Saldo Anterior : Créditos

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.021 - Servigos Técnicos Profissionais 0,00 20.635,59 20.635,.59 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 28.713,61 28.713,61 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa 0,00 380.774,48 380.774,48 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.025 - Servicos Bancarios 0,00 450.000,00 450.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00
5.2.2:}.1.01.33.90.039.002.{]28 - Congressos, Convengdes, Conferéncias, Seminarios, Simposios e 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00 0,00

Reunides
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.035 - Patrocinio i 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.050 - Armazenagem 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.051 - Estacionamentos : 0,00 Eiu:.boo,oo 10.006,0{}'_ 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.052 - Servigos de Monitoramento Eletronico 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVIGOS H 0,00 107.423,41 107.423,41 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099.001 - Outros Servicos Prestados por Pesscas Juridicas 0,00 107.423,41 107.423,41 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.041 - CON1'RIBU1(;(3ES 0,00 6.101.226,67 6.101.226,67 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 6.101.226,67 6.101.226,67 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 6.101.225,67 6.101.226,67 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.046 - AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 930.366,63 930.366,63 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentacdo / Refeicdo : 0,00 930.366,63 930.366,63 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 33.610,42 33.610,42 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047.001 - IPTU e Encargos 0,00 15.361,05 15.361,05 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 13.249,37 13.249,37 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047.004 - Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.049 - AUXILIO TRANSPORTE 0,00 228.460,80 228.460,80 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.049.001 - Auxilio Transporte . 0,00 1228.460,80 228.460,80 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.091 - SENTENCAS.J.UDICIAIS 0,00 464.623,03 464.623,03 0,00
génzcalr g1(.::;1.:’.3.90.091.001 - Sentengas / Decisdes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em Julgado - 0,00 464.623,03 464.623,03 0,00
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_ Débitos Créditos

5.2.2.1.1.01.33.90.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 739.922,40 739.922,40 0,00

5.2.2.1.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES 0,00 600.658,43 600.658,43 0,00
géi&i&llzéiggo%ool - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E 0,00 351.714,00 351.714,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagao 0,00 236.520,00 236.520,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros 0,00 115.194,00 115.194,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUICGES 0,00 248.944,43 248.944,43 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.002 - Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.006 - IndenizacOes e Restituicdes de Receitas do Exercicio 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.007 - Indenizacbes e Restituicdes de Receitas de Exerc. Anteriores 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1:1.01.33.90.093.002.008 - Indenizagdes e Restituicdes a Terceiros 0,00 8.944,43 8.944,43 0,00
5.2.2.1.1.02 - CREDITO INICIAL - DESPESA CAPITAL 0,00 4.429.960,00 4.429.960,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44 - INVESTIMENTOS & 0,00 4.429.960,00 4.429.960,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 4.429.960,00 4.429.960,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.051 - OBRAS E INSTALAGOES i 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.051.003 - Instalacbes ? 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE : : 0,00 1.125.960,00 1.129.960,00 0,00
5.2;2.1.1.02.44.90.052.004 - Bens de Informatica 0,00 413.000,00 413.000,00 0,00
| 52.2.1.1.02.44.90.052.006 - Méveis e Utensflios . . o 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.007 - Veiculos 4 0,00 526.000,00 526.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licencas 0,00 90.960,00 90.960,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.061 - AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 3.200.000,00 3.200.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.061.001 - Edificios 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.061.002 - Terrenos 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00
5.2.2.1.1.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 1.897.368,00 1.897.368,00 0,00
5.2.2.1.1.99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 1.897.368,00 1.897.368,00 0,00
5.2.2.1.1.99.99.99 - Reserva de Contingéncia O 0,00 1.897.368,00 1.897.368,00 0,00
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: Saldo Anterior Débitos
5.2.2.1.2 - DOTAGAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 0,00 12.148.304,42 12.148.304,42 0,00
5.2.2.1.2.01 - CREDITO ADICIONAL — SUPLEMENTAR 0,00 12.148.304,42 12.148.304,42 0,00
5.2.2.1.2.01.01 - CREDITO ADICIONAL - DESPESA CORRENTE 0,00 7.875.000,00 7.875.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS = : 0,00 2.350.000,00 2.350.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090 - APLICAGOES DIRETAS 0,00 2.350.000,00 2.350.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 1.950.000,00 1.950.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.014 - Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e Fungdes 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.018 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.021 - Férias 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.022 - 13. Saldrio 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.023 - Férias - Abono Pecunidrio 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013.001 - Contribuigbes Previdencidrias - INSS 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013.006 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013.007 - FGTS 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.016.002 - Auxilio Creche 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.016.006 - Auxilio Saude - Reembolso 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.32 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.32.090 - APLICAGOES DIRETAS 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.32.090.022 - OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.32.090.022.002 - Encargos de Outras Dividas Contratuais 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33 - OUTR_AS:.DESPESAS CORRENTES L 0,00 5.475.000,00 5.475.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090 - APLICACGES DIRETAS 0,00 5.475.000,00 5.475.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014 - DIARIAS 0 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR ( (

Con i _ Débitos Créditos _
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 160.000,00 160.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.016 - Material de Expediente 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.021 - Material de Copa e Cozinha 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.024 - Material p/ Manutengao de Bens Imoveis / instalagbes 0,00 60.000,00 60.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.026 - Material Elétrico e Eletronico 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.099 - OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.099.003 - Outros Materiais de Consumo i 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.033.001 - Passagens Aéreas - 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.035.001 - Servicos de Consultoria - P) % : 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA N 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.036.016 - Estagiérios v e 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.036.035 - Servicos Judiciarios (PF) 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.036.099 - Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica ; - 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 0,00 3.195.000,00 3.195.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURiDICAS 0,00 330.000,00 330.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.001.001 - Servigos de Seguranga 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.001.005 - Servigos de Motoristas 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 2.865.000,00 2.865.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga o 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
ez '_.,3 % Pégina:5872
[

o, 2

Ly

A




Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

COREN/PR ( (

- . Débitos Créditos
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 950.000,00 950.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.004.002 - Propaganda e Publicidade 0,00 950.000,00 950.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.012 - LOCACOES 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Imdveis 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.012.002 - Locagao de Bens Mdveis 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.014 - Servicos Relacionados a Tecnologia da Informagao 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2:2.}.2.01.01.%3.090.039.002.015 - Manutencdo e Conservagdo de Bens Moveis e 0,00 380.000,00 380.000,00 0.00
Imoveis/Instalagdes '
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.015.001 - Manutengdo e Conservacao de Bens Imoveis 0,00 350.000,00 350.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.015.002 - Manutencdo e Conservagao de Bens Moveis 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.080.039.002.015.003 - Manutencdo e Conservacao de Veiculos o 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.021 - Servicos Técnicos Profissionais i ‘_ 0,00 380.000,00 380.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.022 - Servicos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.024 - Telefonia Movel e Fixa e 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.028 - Congressos, Convencdes, Conferéncias, Seminarios, 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00

Simpdsios e Reunides

5;2.2.1.2,01.01.33.090.{}39.002.050 - Armazenagem ; i ' O,GQ : 70.000,00 70.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.0i.33.090.039.002.099 - OUTROS SERVIGOS 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.099.001 - Outros Servigos Prestados por Pessoas Juridicas e 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.041 - CONTRIBUIGOES 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.046 - AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.046.001 - Auxilio Alimentacdo / Refei¢ao 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.047 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.047.004 - Outros Juros e Encargos de Mora @) 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
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5.2.2.1.2.01.01.33.090.049 - AUXILIO TRANSPORTE 0,00 30.000,00 30.000,00

Sj.2:.2.1._2.'(}1.01.33.(}90.049.001 - Auxilio Transporte 0,00 30.000,00 30.000,00

5.2.2.1.2.01.01.33.090.091 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 700.000,00 700.000,00
Jsuizgidloz{s]:lEalc :’rz.otigo.egl.om - Sentencas / Decistes Judiciais Nao Trabalhistas - Trénsito em 0,00 700.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 310.000,00 310.000,00 0,00
_’[;.Ezéiééigllgﬁ_lrgg.ﬂgo.ﬂ!i)lOOl - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.001.001 - Auxilio Representagao 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.001.002 - Jetons e Gratificacdes a Conselheiros 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.002 - DEMAIS INDENIZAC6E5 E RESTITUICOES 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.002.006 - Indenizacoes e Restituigdes de Receitas do Exercicio 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.002.008 - Indenizacbes e Restituicbes a Terceiros 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.02 - CREDITO ADICIONAL - DESPESA CAPITAL 0,00 4.273.304,42 4.273.304,42 0,00
5.2.2.1.2.01.02.44 - INVESTIMENTQOS 0,00 4.273.304,42 4.273.304,42 0,00
5.2.2.1.2.01.02.44.090 - INVESTIMENTOS - APLICAGCOES DIRETAS 0,00 4.273.304,42 4.273.304,42 0,00
5.2.2.1.2.01.02.44.090.051 - OBRAS E INSTALACOES : 0,00 2.600.607,85 2.600.607,85 0,00
5.2.2.1.2.01.02.44.090.051.002 - Obras em Andamento 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.02.44.090.051.003 - Instalagdes 0,00 1.500.607,85 1.500.607,85 0,00
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 1.672.696,57 1.672.696,57 0,00
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.004 - Bens de Informatica 0,00 201.082,35 201.082,35 0,00
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.006 - Moveis e Utensilios 0,00 700.000,00 700.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.007 - Veiculos 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.011 - Softwares e Aquisicao de Licengas 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.3 - DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 24.296.608,84 24.296.608,84 0,00
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 11.476.690,20 11.476.690,20 0,00
5.2.2.1.3.04 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 671.614,22 671.614,22 0,00
Pagina:5874

A\
N
‘};u) 'IH
Yd/NIHOD




( ( Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

—

COREN/PR

rior  Débitos Créditos

0,00 12.148.304,42 12.148.304,42 0,00

5.2.2.1.3.99 - VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE
5.3 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 206.191,39D 1.167.348,54 839.339,52 534.200,41D
5.3.1 - INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS 69.340,23D 682.882,09 268.235,90 483.986,42D
5.3.1.1 - RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 134.117,95 134.117,95 0,00
5.3.1.1.1 - RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 134.117,95 134.117,95 0,00
5.3.1.1.1.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 134.117,95 134.117,95 0,00
5.3.1.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 134.117,95 134.117,95 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 134.117,95 134.117,95 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 2.533,23 2.533,23 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos :' 0,00 1.099,53 1.099,53 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 625,20 625,20 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.030.021 - Material de Copa e Cozinha S 0,00 808,50 808,50 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA } 0,00 7.700,00 7.700,00 0,00
5.3.1:1.1.01.33.90.036.016 - Estagiarios i i 0,00 7.700,00 7.700,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 122.423,22 122.423,22 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 122.423,22 122.423,22 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servicos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Qutros. 0,00 28.987,98 28.987,98 0,00
SI.B..l.l.l.{!l.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranca i e f::: i . 0,00 31.013,90 31.013,90 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 5.550,72 5.550,72 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.004.002 - Propaganda e Publicidade 0,00 5.550,72 5.550,72 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.010 - Intermediagdo de Estagios 0,00 308,00 308,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.012 - LOCACOES 0,00 4.046,00 4.046,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locagao de Bens Mdveis 0,00 4.046,00 4.046,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagio 0,00 48.295,62 48.295,62 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVIGOS 0,00 4.221,00 4.221,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.049 - AUXILIO TRANSPORTE 0,00 1.461,50 1.461,50 0,00
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5.3.1.1.1.01.33.90.049.001 - Auxilio Transporte 0,00 1.461,50 1.461,50 0,00

5.3.1.7 - RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAQ NO EXERCICIO 69.340,23D 548.764,14 134.117,95 483.986,42D
5.3.1.7.1 - RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAQ NO EXERCICIO 69.340,23D 548.764,14 134.117,95 483.986,42D
5.3.1.7.1.01 - DESPESA CORRENTE 69.340,23D 245.890,70 134.117,95 181.112,98D
5.3.1.7.1.01.33 - QUTRAS DESPESAS CORRENTES 69.340,23D 245.890,70 134.117,95 181.112,98D
5.3.1.7.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS 69.340,23D 245.890,70 134.117,95 181.112,98D
5.3.1.7.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 2.533,23D 6.742,50 2.533,23 6.742,50D
5.3.1.7.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos L 1.099,53D 2.754,22 - 1.099,53 2.754,22D
5.3.1.7.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios 625,200 0,00 625,20 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente i ; 0,00 3.600,00 0,00 3.600,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.030.021 - Material de Copa e Cozinha 808,50D 0,00 808,50 0,00
5.3.1.7.1,01.33.90.030.039 - Material para Manutencao de Veiculos : 0,00 388,28 0,00 388,28D
5.3.1.7.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 7.700,00D 8.750,00 7.700,00 8.750,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.036.016 - Estagiarios 7.700,00D 8.750,00 7.700,00 8.750,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 57.645,50D 156.765,56 122.423,22 91.987,84D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.001 - SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS . 0,00 38.165,10 0,00 38.165,10D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 57.645,50D 118.600,46 122.423,22 53.822,74D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.001 - Servicos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Qutros. B 14.480,88D 12.679,60 _ 28.987,98 1.827,50C
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 31.013,90D 50.000,00 31.013,90 50.000,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE . : 5.550,720 0,0Q e : 5.550,72 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.004.002 - Propaganda e Publicidade 5.550,72D 0,00 5.550,72 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.010 - Intermediacdo de Estagios 308,00D 350,00 308,00 350,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.012 - LOCACOES 4.046,00D 2.500,00 4.046,00 2.500,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locacdo de Bens Mdveis 4.046,00D 2.500,00 4.046,00 2.500,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnalogia Da Informacao 1.480,00D 20.870,62 48.295,62 25.945,00C
5.3.1.7.1.01,33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservagdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalag 0,00 5.534,87 0,00 5.534,87D
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5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa 0,00 25.520,37 0,00 25.520,37D

5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVICOS : 766,00D 1.145,00 4.221,00 2.310,00C
5.3.1.7.1.01.33.90.046 - AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00 71.989,54 0,00 71.989,54D
5.3.1.7.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentacdo / Refeicdo 0,00 71.989,54 0,00 71.989,54D
5.3.1.7.1.01.33.90.049 - AUXILIO TRANSPORTE 1.461,50D 1.643,10 1.461,50 1.643,10D
5.3.1.7.1.01.33.90.049.001 - Auxilio Transporte 1.461,50D 1.643,10 1.461,50 1.643,10D
5.3.1.7.1.02 - DESPESA CAPITAL 0,00 302.873,44 0,00 302.873,44D
5.3.1.7.1.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 302.873,44 0,00 302.873,44D
5.3.1.7.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 302.873,44 0,00 302.873,44D
5.3.1.7.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE : | Bl 0,00 302.:87.3,4.4 0,00 302.873,44D
5.3.1.7.1.02.44.90.052.004 - Equipamentos de Informatica ‘ 0,00 302.873,44 0,00 302.873,44D

5.3.2 - INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 136.851,16D 484.466,45 571.103,62 50.213,99D
5.3.2.1 - RP PROCESSADOS - INSCRITOS 0,00 285.551,81 285.551,81 0,00
5.3.2.1.1 - RP PROCESSADOS - INSCRITOS 0,00 285.551,81 285.551,81 0,00
5.3.2.1.1.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 285.551,81 285.551,81 0,00
5.3.2.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS : 0,00 121.366,84 121.366,84 0,00
5.3.2.1.1.01.31.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 121.366,84 121.366,84 0,00
5.3.2.1.1.01.31.90.008 - OUTROS BEN.EFfCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR i 0,00 .0.,50 0,50 0,00
5.3.2.1.1.01.31.90.008.006 - Auxilio Satide aos Servidores 0,00 0,50 0,50 0,00
5.3.2.1.1.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 121.186,34 121.186,34 0,00
5.3.2.1.1.01.31.90.013.001 - Contribuigdes Previdencidrias - INSS 0,00 72.265,46 72.265,46 0,00
5.3.2.1.1.01.31.90.013.006 - Contribuigdo para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 7.056,95 7.056,95 0,00
5.3.2.1.1.01.31,90.013.007 - FGTS 0,00 41.863,93 41.863,93 0,00
5.3.2.1.1.01.31.90.091 - SENTENCAS JUDICIAIS : 0,00 180,00 180,00' 0,00
2;13(;{32;91{.}2.01.31.90.091.001 - Sentengas / Decisbes Judiciais Trabalhistas - Tré.n.sito em Julgado - e 0,00 180,00 180,00 0,00
5.3.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 164.184,97 164.184,97 0,00
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5.3.2.1.1.01.33.90 - APLICAGOES DIRETAS 0,00 164.184,97 164.184,97 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 4.313,80 4.313,80 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 4.313,80 4.313,80 0,00
5.3.2.1.1,01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ - 0,00 3.462,49 3.462,49 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas 0,00 3.462,49 3.462,49 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA : ' : 0,00 44,653,63 44.653,63 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.037.099 - Qutros Servigos Terceirizados 0,00 44.653,63 44.653,63 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA j 0,00 53.345,71 53.345,71 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JUuriDICAS 0,00 53.345,71 53.345,71 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 10.553,18 10.553,18 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 2.114,56 2.114,56 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.004.002 - Propaganda e Publicidade 0,00 2.114,56 2.114,56 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAGOES 0,00 14.980,03 14.980,03 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Imoveis 4,00 7.786,83 7.786,83 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locacdo de Bens Mdveis 0,00 7.193,20 7.183,20 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagao 0,00 18.103,44 18.103,44 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengao e Conservacado de Bens Moveis e Imoveis/Instalacbes 0,00 0,01 0,01 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 6.476,59 6.476,59 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.050 - Armazenagem 0,00 435,90 435,90 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVICOS 0,00 682,00 682,00 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES 0,00 6.087,01 6.087,01 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 6.087,01 6.087,01 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte {1/4) 0,00 6.087,01 6.087,01 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.046 - AU)_(iLID ALIMENTAGAO ‘ :_' (i,DO 40.965,25 ~ 40.965,25 0,00
5‘3.2.1.1.01.33.90.{}46‘001.- Auxilio Alimentagdo / Refeicdo . 0,60 40.965,25 40.965,25 0,00
5.3.2.1.1.01.33.90.093 - INDENIZACﬁES E RESTTI'UICC"ES @) 0,00 11.357,08 11.357,08 0,00
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos dezenove dias do més de margo do ano de 2019, encerra-se o Volume | do
Processo Administrativo n° 005/2021, encerrando-se com a folha n°® 200. Do
que, para constar, lavrei, na qualidade de Coordenadora de Protocolo, o presente

termo.
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