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1. Introdugao

Planejar, Priorizar e Alcangar sdo lemas importantes a constru¢do do Plano
Plurianual — PPA. Para essa Gestao de 2021- 2023, estabeleceu-se uma nova indentidade
institucional, um novo modelo de governangca mais participativa, e a utilizagdo de
instrumentos fundamentais para a gestdo estratégica segundo a Presidente Rita Sandra
Franz.

Tem em sua missdo norteadora, salvaguardar o exercicio profissional da
enfermagem de acordo com os requisitos éticos e legais, contribuindo para a assisténcia
segura a sociedade e o crescimento da classe, o lema é cuidar de quem cuida e de quem é
cuidado.

Seguindo as diretrizes da Gestao 2021-2023 e a legislagdo, o PPA, serd um
poderoso instrumento de planejamento para direcionar os objetivos dessa administragao de
acordo com o que dispOe o artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988, ou seja, utiliza-se
para o planejamento de médio prazo da administrag&do publica brasileira.

Neste instrumento o exercicio financeiro inicia em janeiro de 2022 e termina em
dezembro de 2024, nele estao previstos diretrizes, objetivos e metas da administragéao
publica. E no PPA que contempla despesas de capital e decorrentes dela, assim como os
programas de durag&o continuada.

Sera importante esclarecer a sociedade para melhor entendimento a diferenca dos
documentos apesentados como: Planejamento estratégico (PE) da Gestdo 2021-2023 e o
PPA do exercicio de 2022-2024. Elucida-se que o PE traz 6 (seis) Dimensdes, 6 (seis)
Programas e 27 Objetivos Estratégicos, enquanto o PPA traz 14 (quatorze) Objetivos
Estratégicos, pois, € no PPA que o enfoque sera a precificagdo desses objetivos que serao
atreladas aos orgcamentos anuais dessa gestao, ou seja, os demais serao contemplados

pela otimizacdo dessa autarquia.
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2. Metodologia

Conforme citado no Planejamento Estratégico, o maior instrumento de trabalho da
enfermagem ¢ a observagéo e a visao holistica inspirada por Myra Estrin Levine', sob esta
perspectiva no decurso deste planejamento, a comissao valorizou a opiniao dos inscritos,
dos gestores, dos empregados publicos e dos colaboradores. Juntos avaliamos o ambiente
interno e externo do Coren PR, dando guarida as propostas que trouxeram a nova gestao a
este desafio.

Nessa analise fez-se necessario rever a identidade organizacional, compreender o
trabalho desenvolvido para a partir de um diagndstico situacional, elaborar planos de agao
e implementacéo

Portanto o PPA tem sua linha temporal diferenciada, ou seja, abrange os anos de
2022 a 2024, isso ocorre para que, 0 seu sucessor possa dar continuidade no processo de
planejamento, mesmo no caso de troca de gestao.

O Planejamento Estratégico e o Plano Plurianual foram elaborados através do
direcionamento dado pela Comissdo de Planejamento e Qualidade, envolvendo toda
organizagao do Coren Pr, bem como o mapeamento de todos os envolvidos em suas
necessidades como: diretoria, colaboradores, funcionarios, empregados e conselhereiros.

Durante a construgdo do Planejamenro Estratégico foi coletado dados para o
diagndstico inicial, para isso, aplicam-se, questionarios, entrevistas, e a utilizagao da Matriz
SWOT, para amplitude de visédo setorial e de pessoas da organizagdo, na sequéncia, a

criacao de planos de acao detalhados pelos envolvidos.

1 4 Fonte referéncia < https://www.scielo.br/j/reben/a/kkMMzjDPqgCdzC43FqyxVhC/?lang=pt> Data 23 de
agosto de 2021.
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3. Regionalizagao do Coren Pr

Para que a sociedade possa ter uma grande abrangéncia de localizagdo, nesse
tépico traz o mapa de localizagédo onde o Coren Pr esta posicionado, portando, tem sua
sede principal lotada na cidade de Curitiba, capital do estado do Parana. Além disso, o
conselho dispdem também de mais 03 (trés) Subsecdes, sendo elas nas cidades de

Londrina, Maringa e Cascavel.

Nessa gestdo um dos pilares do planejamento estratégico sera expandir novos

postos de atendimentos.
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4. O exercicio profissional e a importancia dos conselhos de classe.

O Coren Pr tem por atribuigao a fiscalizagdo do exercicio da profissao, portanto,
devera garantir que a sociedade tenha seguranga nos servigos prestados pela classe da

enfermagem.

Inscricao,
Cadastroe
Registro

Fiscalizacao

Processo Etico

As atividades finalisticas do Coren Pr:

Coordenacao

Administrativo
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5. Demonstragao do Plano Plurianual 2022-2024.

Esclarendo a esséncia do PPA que contempla quatorze projetos precificados,

sendo estes distribuidos por 06 (seis) dimensdes e 06 seis programas, sendo eles:

e Dimensoes

1.

I T

Governancga
Recursos
Processos
Pessoas
Tecnologia

Financeiro

e Programas

1.

3.
4.
5,

Aumentar a credibilidade do Conselho Regional de Enfermagem - PR perante a
sociedade e instiui¢des;

Fornecer estrutura administrativa, tecnoldgica e juridica para entregar servigos e
produtos aos profissionais de enfermagem,;

Melhorar a execugao das atividades finalisticas;

Estimular e desenvolver o capital humano do Coren PR;

Modernizar e integrar solugdes de Tecnologia da Informacgéo;

6. Manter a sustentabilidade financeira da institui¢ao.

Importante ressaltar que no Planejamento Estratégico contemplam-se todos os 27

objetivos dessa gestao, assim como esclarecem a esséncia trazendo para cada objetivo as

iniciativas estratégicas, bem como suas metas.
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6. Painel Central do PPA: Dimensao, Programas e Objetivos estratégicos Exercicio - 2022-2024.

PAINEL DE DIMENSAQ, PROGRAMAS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS PPA 2022 >> 2024

Dimensdo Programas

Aumentara credibilidade do Conselho Regicnal de

Governanca 2 P
Enfermagem - PR perante a sociedade e instivigtes

Fornecer estrutura administrativa, tecnoligica e
Recursos juridica para entregar servigos & produtos acs
profissionais de enfermagem.

Processos Melhorar a execugdo das atividades finalisticas
Estimular e desenvolver o capital humano do Coren
PR

e e Modernizar e integrar sn?u;::-a de Tecnologia da
Informagao
Manter a sustentabilidade financeira da instituicao

14

Objetivos estratégicos

Obj 03 - Prover um trabalho de fiscalizag@o junto as instituigtes de salde que contribua com a qualidade da
assisténcia de enfermagem.

Obj OF - Criar novos postos Satélites em regides de necessidade de atendimento.

Obj 09 - Estudo para realizar a contratacao de empresa especializada em manutencao preventiva e
corretiva predial para todos os imoweis ocupados pelo Coren/PR, para no minimo, o tempo de gestao.

Obj 10 - Prover contratagao de servigo de obra para readequacao de espacos ocupados pelo Coren PR,

Obj 12 - Ampliar o atendimento do Coren mowel

Obj 13 - Adguirir equipamentos audiovisuais,

Obj 14 - Organizar eventos educativos e de desenvolvimento profissional dos inscritos do Coren PR.

Obj 15 - Aumentar a visibilidade do Coren PR e da classe de enfermagem.

Obj 16 - Promover programa de valorizagao de trabalhos e projetos destaques realizados por profissionais
de enfermagem.

Obj 17 - Contribuir para o desenvolvimento da qualificacdo dos profissionais de enfermagem.

Obj 20 - Submeter os processos do Coren PR 3s auditorias externas para certificacdo da NBR IS0 9001,

Obj 22 - Fortalecer a gualificagdo dos empregados atraves da Educagao Continuada.

O'bj 24 - Prover servigos de Tecnologia da Informacao com qualidade.

Obj 27 - Implementar o processo de cobranga em cartorio.

TOTAL ANO

TOTAL ESTIMADC DOS INVESTIMENTOS

2022

122.000,00

51.000,00

280.000,00

4.050.000,00

41.400,00

89.500,00

10.223,00

132. 200,00

866.322,18

100.000,00

6.124.855,18

2023

132.000,00

32.850. 000,00

A1.400,00

85.500,00

10.2323,00

182.200,00

836.322,18

5.592.855,18

2024

132.000,00

200.000,00

1.200.000,00

41.400,00

8.332,33

182.200,00

836.322,18

2.996.355,51

15.124.065,87
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7. Descricao dos Painéis Individuais dos Projetos Precificados do PPA 2022-2024.

Na sequéncia, seguem as fichas de cada objetivo supramencionado, os quais
trazem a dimensao, o programa, o objetivo estratégico, as areas responsaveis, bem como

a contextualizagao de cada projeto.

Cada ficha trara as iniciativas estratégicas de cada projeto, assim como
classificagdes contabeis, contas orcamentarias e valores discriminados ano a ano, assim

como as metas a serem cumpridas em seus respectivos periodos relacionados.

No final, as notas explicativas servem como resposta a iniciativas estratégicas sem
precificacdo, pois, contemplam ag¢des estritamente de processos e indicadores que estao

sendo criados pela Comissado de Qualidade.



08 - Objetivo estratégico 3 - Prover um trabalho de fiscalizagdo junto as instituigdes de satde que contribua com a qualidade de assisténcia de enfermagem

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - GOVERNANGA

Programa : Aumentar a credibilidade do Conselho Regional de Enfermagem do Parana perante a sociedade e institui¢des.

halh

de fiscali

Objetivo estratégico 3 - Prover um

30 junto as insti

de saude que contribua com a qualidade de assisténcia de enfermagem

Responsaveis: FISCALIZAGAO/GESTAO DE PESSOAS/COMISSAO DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE/COMISSAO DE EDUCAGAO CONTINUADA E COORDENADOR DA QUALIDADE

Contextualizagdo: Mostrar a sociedade que a Gestdo de 2021-2023 do Conselho Regional de Enfermagem do Parana cumpre com a sua principal missdo, Salvaguardar o exercicio da enfermagem, de acordo com os
requisitos éticos e legais, contribuindo para a assisténcia segura a sociedade e o da classe.

DESCRICOES

cODIGOS

CONTAS ORCAMENTARIAS

2024 TOTAL

Iniciativas Estratégicas 01

Mapeamento de instituigdes por complexidade e area de
abrangéncia

‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00

Iniciativas Estratégicas 02

Redimencionamento de profissionais e atribuicdes |

‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00

Iniciativas Estratégicas 03

Criagdo de novos turnos de fiscalizagdo |

0,00
0,00
0,00

| oo | | o0 |

0,00 | 0,00

Iniciativas Estratégicas 04

180.000,00

Realizar cronograma de fiscalizagdo por prioridade
contemplando fiscalizagdo ativa e reativa

6.2.2.1.1.01.33.90.014.001

| Didrias Pessoal Civil

‘ 60.000,00 ‘ 60.000,00 ‘ 60.000,00

Iniciativas Estratégicas 05

180.000,00
0,00

Gerar indicadores de efetividade | | | 0,00 | 0,00 | 0,00 m
Iniciativas Estratégicas 06 196.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 Palestras, Cursos e Capacitagdo 40.000,00 40.000,00 20.000,00 | 100.000,00
Promover treinamento de atualizaga icl , através d to} énci indri
e 630 € reciciagem, atraves de 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 Congressos, Convengbes, Conferéncias, Semindrios, | 5, 000 60 2000000  20.000,00 | 60.000,00
palestras, seminarios para o Setor de fiscalizagdo, Simpdsios e Reunides
6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 Didrias Pessoal Civil 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
VALOR TOTAL 132.000,00 13 0 112.000,00 376.000,00
META:
5 indices
Denominagdo EVIDENCIA
Observagdo 2023
1 - Instituigdes mapeadas por complexidade e drea de . N2 DE INSTITUICOES X N2 DE FISCALIZACOES X N2 DE
NUMEROS E PERCENTUAIS - X - - -
abrangéncia até setembro 2021; FISCAIS + % DA META DE AUMENTO DA FISCALIZACAO
2 - Profissionais e atribuigdes Redimensionados até outubro de PROCESSOS X X X X
2021;
3 - Novos turnos de fiscalizagdo criados até Novembro de 2021; QUANTIDADE X - - -
4—Cronog'ram.a dequSC?hZa(;aO p_or prlor'ldade contemplando PROCESSOS X R R R
fiscalizagdo ativa e reativa Janeiro de 2022;
5 - Indicadores para medir desempenho até Novembro de NUMEROS E PERCENTUAIS X X X X
2021;
6 - Realizar minimamente 12 fiscalizages por fiscal por més. NUMERO 144 144 144 144

*** Nota explicativa:

As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agbes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a processos com otimizagdo de recursos internos.




09 - Objetivo estratégico 7 — Criar novos postos Satélites em regides de necessidade de atendimento.

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - RECURSOS

Programa: Fornecer estrutura administrativa, tecnoldgica e juridica para entregar servigos e produtos aos profissionais de enfermagem.

Objetivo estratégico 7 — Criar novos postos Satélites em regides de necessidade de atendimento.

Responsaveis: COMISSAO DE INSTAURAGAO DE POSTOS DE ATENDIMENTOS

Contextualizagdo: Foi encontrada a necessidade de expans&o de locais para prover atendimento presencial aos inscritos do Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

DESCRICOES CcODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2022 2023 2024 TOTAL

Iniciativas Estratégicas 03 128.000,00

6.2.2.1.1.02.44.90.051.002 Obras em Andamento 7.500,00 4.500,00 0,00 12.000,00

6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 Bens de Informatica 42.000,00 22.000,00 0,00 64.000,00
Prover recursos de instalagdo fisica e contratar servios 6.2.2.1.1.02.44.90.052.005 Maquinas e Equipamentos 13.000,00 5.000,00 0,00 18.000,00
necessarios para o funcionamento do posto de trabalho;

6.2.2.1.1.02.44.90.052.012 Aparelhos e Utensilios Domésticos 6.000,00 3.000,00 0,00 9.000,00

6.2.2.1.1.02.44.90.052.006 Méveis e Utensilios 18.000,00 7.000,00 0,00 25.000,00
Iniciativas Estratégicas 04 7.000,00
Providenciar documentagGes regulamentares para o novo 6.2.2.1.1.01.33.90.047.002 Taxas Diversas e Encargos 4.500,00 | 2.500,00 0,00 7.000,00
posto de trabalho.

VALOR TOTAL 91.000,00 44.000,00 - 135.000,00

META:

Denominagdo

EVIDENCIA

Observagdo

2022

indices

2023

1 - Portaria da Comissdo de implantagdo de posto de

X X - -
atendimento e abertura do PAD até fevereiro de 2022; PROCESSO
2 - Relatério de necle55|dadeslpara implantag&o do posto de PROCESSO X X
atendimento até margo de 2022;
3 - Processo de licitagdo para aquisigdo de recursos até maio de PROCESSO X X
2022;
4- DocumenFacoes regulamgntares pan:a funcionamento do PROCESSO X X
referido posto atendimento até Julho 2022;
5 - Instaurar até 3 postos de atendimento até 2023. QUANTIDADE X X

*** Nota explicativa:

As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agbes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a processos com otimizagdo de recursos internos.

As iniciativas estratégicas deverdo ser repedidas em 2023 com posterior defini¢do de prazos.




10 - Objetivo estratégico 9 — Estudo para realizar a contratagédo de empresa especializada em manutengao preventiva e corretiva predial para todos os iméveis ocupados pelo
Coren PR, para no minimo, o tempo de gest&o.

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - RECURSOS

Programa: Fornecer estrutura administrativa, tecnoldgica e juridica para entregar servigos e produtos aos profissionais de enfermagem.

Objetivo estratégico 9 — Estudo para realizar a ¢do de empresa especiali em pr iva e corretiva predial para todos os iméveis ocupados pelo Coren PR, para no minimo, o tempo de gestdo.

Responséveis: PATRIMONIO/PRESIDENCIA/COMISSAO DE QUALIDADE/COMISSAO COM O APOIO DE CONVOCADOS/COMISSAO COM O APOIO DA LICITAGAO.

Contextualizagdo: Foi indentificada a necessidade da realizagdo detalhada de um estudo amplo de manuteng&o predial do Patriménio do Coren Pr. Para isso serdo envolvidas todas as areas para abertura de processo
administrativo interno de contratagdo de empresa habilitada para execugdo desse servigo, portanto, serd possivel prover rotineiramente as manutengdes corretivas e continuas necessarias para zelar o parque imobilizado
do Coren Pr

DESCRICOES CcODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2022 2023 2024 TOTAL

Iniciativas Estratégicas 01 0,00
SO|IC.I[a:' abertura ([ie processo administrativo para criagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
comissdo responsavel pelo plano;
Iniciativas Estratégicas 02 0,00
Portariar a comissdo para realizar os estudos e pesquisas que 0,00 0,00 0,00 0,00
possam apontar a forma correta de contratar;
Iniciativas Estratégicas 03 0,00
Apresentagdo para Diretoria do Coren Pr dos resultados a
serem alcangados para planejamento das tarefas a serem 0,00 0,00 0,00 0,00
realizadas;
Iniciativas Estratégicas 04 0,00
Convocaz;'ao de contribuigdo das partes necessarias ao 0,00 0,00 0,00 0,00
desenvolvimento do plano;
Iniciativas Estratégicas 05 80.000,00
Levantamento das necessidades de prevengdo contratual que . . N

N . R 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.021 Servigos Técnicos Profissionais 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
atendam de forma satisfatéria as demandas gerais do Coren Pr;
Iniciativas Estratégicas 06 900.000,00
Realizagdo dos tramites internos necessarios para elaboragdo
de licitagdo que dara origem a contratagéo do servigo 6.2.2.1.1.01.33.90.039.001 SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 200.000,00 | 500.000,00 | 200.000,00 | 900.000,00
proposto.

VALOR TOTAL 0 500.000,00 200.000,00

META:

indices

Observagdo 2022 2023

Denominagéo EVIDENCIA

Processo administrativo para criagdo de comissdo responsavel

PROCESSO X - - -
pelo plano aberto até setembro de 2021;
Portaria da Comissdo de implantagdo responsavel outubro de PROCESSO X R R R
2021;
Resultados a serem alcangados para planejamento das tarefas
a serem realizadas apresentados para a Diretoria até novembro NUMERO E PERCENTUAL X - - -
de 2021-
Convocagdo de contribuigdo das partes necessarias ao PROCESSO X . . .

desenvolvimento do plano até novembro de 2021;

Levantamento das necessidades de prevengdo contratual que
atendam de forma satisfatério as demandas gerais do Coren Pr PROCESSO E NUMEROS X X - -
até janeiro de 2022;

Tramites internos necessarios para elaboragdo de licitagdo que
dara origem a contratagdo dos servigo proposto até fevereiro PROCESSO X X - -
de 2022;

*** Nota explicativa:
As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agdes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a pr com otimi der internos.

10



11 - Objetivo estratégico 10 — Prover contratagao de servigo de obra para readequagédo de espagos ocupados pelo Coren PR

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - RECURSOS

Programa: Fornecer estrutura administrativa, tecnolégica e juridica para entregar servigos e produtos aos profissionais de enfermagem.

Objetivo égico 10 — Prover ¢do de servico de obra para read: 30 de espag jos pelo Coren PR
Responséveis: PATRIMONIO/COMISSAO DE SERVIGOS DE OBRA
Contextualizagdo: Foi indentificada a necessidade de ampliagdo e otimizagdo dos espagos ocupados pelo Coren PR, bem com a construgdo de um prédio anexo a sede do Coren Pr localizada na cidade de Curitiba Pr, a fim de
beneficiar os inscritos e os empregados do Conselho Regional de Enfermagem do Parana.
DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2022 2023 2024 TOTAL
Iniciativas Estratégicas 01 0,00
Abertural de processo administrativo para criagdo de comissdo 0,00 0,00 0,00 0,00
responsdvel pelo plano;
Iniciativas Estratégicas 02 0,00
Realizagdo de estudos e pesquisas que possam apontar a
0,00 0,00 0,00 0,00
forma correta de contratar
Iniciativas Estratégicas 03 0,00
Apresentagdo para Dlr.etorla do Coren PR dos resultado.s 0,00 0,00 0,00 0,00
alcangados para planejamento das tarefas a serem realizadas
Iniciativas Estratégicas 04 0,00
Convocaga.o de contribuigdo das partes necessarias ao 0,00 0,00 0,00 0,00
desenvolvimento do plano
Iniciativas Estratégicas 05 0,00
Levantamento das necessidades de prevengdo contratual que
atendam de forma satisfatéria as demandas gerais do Coren 0,00 0,00 0,00 0,00
PR
Iniciativas Estratégicas 06 9.100.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.021 Servigos Técnicos Profissionais 200.000,00 200.000,00
Realizagdo dos tramites internos necessarios para elaboragdo
de licitagdo que dara origem a contratagdo do servigo 6.2.2.1.1.02.44.90.051.002 Obras em Andamento 3.240.000,00 3.240.000,00 | 1.000.000,00| 7.480.000,00
proposto
6.2.2.1.1.02.44.90.051.003 InstalagGes 610.000,00 610.000,00 200.000,00 [ 1.420.000,00
4.050.000,00 3.850.000,00 1.200.000,00
META:

indices

Denominagéo EVIDENCIA

Observagdo 2023

1 - Processo administrativo para criagdo de comissdo

PROCESSO X - ) -
responsavel pelo plano aberto até setembro de 2021;
2 - Estudos e pesquisas qucla poss?m apontar a forma correta PROCESSO X - - -
de contratar concluido até novembro de 2021;
3 - Apresentagdo do.s res_ultados a serem alcangados até PROCESSO-NUMERO-PERCENTUAL X X - -
janeiro de 2022;
4 - Convocagdo de contri¢do das partes necessarias ao PROCESSO X X - -

desenvolvimento do plano até fevereiro de 2022;
5 - Levantamento das necessidades de preven¢do contratual
que atendam de forma satisfatéria as demandas gerais do PROCESSO X X - -
Coren Pr até main de 2022

6 - Tramites internos necessarios para elaboragdo da licitagdo

PROCESSO X X - -
que dard origem a contratagdo do servigo até agosto de 2022.

*** Nota explicativa:

As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agdes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a processos com otimizagdo de recursos internos.




12 - Objetivo estratégico 12 — Ampliar o atendimento do Coren Mével

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - RECURSOS

Programa: Fornecer estrutura administrativa, tecnoldgica e juridica para entregar servigos e produtos aos profissionais de enfermagem.

Objetivo estratégico 12 — Ampliar o atendimento do Coren Mével

Responséveis: ATENDIMENTO SATELITE/TI/COMUNICAGAO/SUBSEGOES/SECRETARIA EXECUTIVA

Contextualizagdo: Identificada a necessidade de maior acolhimento presencial aos inscritos em dreas onde se concentram um numero significativo de profissionais de enfermagem, bem como em locais de menor abragéncia

territorial, propiciando menor deslocamento.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2022 2023 2024 TOTAL
Iniciativas Estratégicas 01 0,00
Map.ea.r 0s municipios com maior nimero de demandas 0,00 0,00 0,00 0,00
reprimidas;
Iniciativas Estratégicas 02 0,00
Realizar parcerias com hospitais, sindicatos e outras entidades
que possam oferecer estrutura fisica para realizagdo do 0,00 0,00 0,00 0,00
atendimento satélite;
Iniciativas Estratégicas 03 0,00
Abrir ?genda no site do Coren PR para realizagdo dos 0,00 0,00 0,00 0,00
atendimentos;
Iniciativas Estratégicas 04 0,00
Reallzfar a dlvulgalyt;.ao de abertura de agenda para o 0,00 0,00 0,00 0,00
atendimento satélite;
Iniciativas Estratégicas 05 0,00
Solicitar alponané d‘elde5|gnacao para V|a§ern, com previsdo do 0,00 0,00 0,00 0,00
uso de veiculos oficiais e pagamento de didrias;
Iniciativas Estratégicas 06 124.200,00
Realizar a viagem em cumprimento a portaria. 6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 Didrias Pessoal Civil 41.400,00 41.400,00 41.400,00 124.200,00

VALOR TOTAL 41.400,00 41.400,00 41.400,00 124.200,00

META:

Denominagdo

1 - Demandas reprimidas mapeadas a partir de setembro de
2021;

EVIDENCIA

PROCESSO-NUMERO-PERCENTUAIS

OBSERVAGAO

2022

indices

2023

2 - Parcerias com hospitais, sindicatos, escolas e outras
entidades que possam oferecer estrutura fisica para realizagdo
do atendimento satélite realizadas a partir de setembro de
2021;

PROCESSO-NUMERO

3 - Abertura de agenda no site do Coren PR de atendimento
satélite realizada a partir de setembro de 2021;

PROCESSO

4 - Realizar a divulgagdo de abertura de agenda para o
atendimento satélite setembro de 2021;

PROCESSO

5 - Portaria para designagdo para viagem, com previsdo de uso
de veiculos oficiais e pagamento de diarias de setembro de
2021-

PROCESSO

6 - Realizar métricas do niimero de viagens realizadas e n2 de
atendimentos outubro de 2021;

NUMEROS

7 - Realizar pelo menos 550 atendimentos mensais a partir de
outubro de 2021.

NUMEROS

92

550

550

550

*** Nota explicativa:

As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agdes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a pr

com otimi: de ra internos.
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13 - Objetivo estratégico 13 — Adquirir equipamentos audiovisuais

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - RECURSOS

Programa: Fornecer estrutura administrativa, tecnoldgica e juridica para entregar servigos e produtos aos profissionais de enfermagem.

Objetivo estratégico 13 — Adquirir equipamentos audiovisuais

Responsaveis: COMUNICAGAO/LICITACAO

Contextualizagdo: Entregar maior visibilidade a todos os envolvidos do Conselho Regional de Enfermagem do Parana, melhorando a qualidade dos registros de eventos, reunides, palestras, cursos e campanhas.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2022 2023 2024 TOTAL
Iniciativas Estratégicas 01 0,00
Realizar pedido de provisdo dos equipamentos audiovisuais; 0,00 0,00 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 02 25.000,00
Realizar processo licitatcrio; 6.2.2.1.1.02.44.90.052.001 Equipamentos para Audio, Video e Foto (Aparelhos e | 55 5 0,00 0,00 25.000,00
Equipamentos de Comunicagdo)

VALOR TOTAL 25.000,00

META:
5 indices
Denominagao EVIDENCIA Z
OBSERVACAO 2022 2023
1 - Pedido de prowsa.o dqs equipamentos audiovisuais até PROCESSO X X R R
janeiro de 2022;
2 - Processo licitatério até margo de 2022. PROCESSO E NUMERO X X - -

*** Nota explicativa:
As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agdes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a pr com otimi der internos.
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14 - Objetivo estratégico 14 — Organizar eventos educativos e de desenvolvimento profissionais dos inscritos do Coren PR

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - RECURSOS

Programa: Fornecer estrutura administrativa, tecnoldgica e juridica para entregar servigos e produtos aos profissionais de enfermagem.

Objetivo estratégico 14 - Organizar ivos e de i profissionais dos inscritos do Coren PR

Responséveis: PRESIDENCIA/COMISSAO/COMUNICAGAO E LICITAGAO

Contextualizagdo: O profissional de enfermagem precisa de constante desenvolvimento, para isso o Conselho Regional do Parana, quer propiciar através de uma agenda de eventos a educagdo continuada dos inscritos.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2022 2023 2024 TOTAL
Iniciativas Estratégicas 01 0,00
Instituir Comissdo para eventos oficiais | | | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 02 0,00
Elaboragdo do projeto do evento; | | | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 03 0,00
Analise e Aprovagdo do projeto; | | | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 04 560.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 Palestras, Cursos e Capacitagdo 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
ContratagBes de empresas para fornecer a estrutura 6 énci inari
rac presas p 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 Congressos, Convengdes, Conferéncias, Semindrios, | 14 450 09 | 150.000,00 | 150.000,00 | 410.000,00
necessarias. Simpdsios e Reunides
6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 Diarias Pessoal Civil 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
VALOR TOTAL 160.000,00 200.000,00 200.000,00 560.000,00
META:
_ indices
Denominagdo EVIDENCIA o
OBSERVACAO 2022 2023
1 - Comissdo para eventos oficiais instituida; PROCESSO X X X X
2 - Projeto do evento elaborado; PROJETO X X X X
3 - Projeto analisado e aprovado; PROJETO X X X X

4 - Contratagdes de empresas para fornecer a estrutura

- . PROCESSO X X X X
necessarias realizadas.

*** Nota explicativa:

As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agbes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a processos com otimizagdo de recursos internos.

As metas deverdo ser cumpridas sempre quando for identificada de organizagdo de nao previ neste di
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15 - Objetivo estratégico 15 — Aumentar visibilidade do Coren Pr e da classe de enfermagem

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - RECURSOS

Programa: Fornecer estrutura administrativa, tecnoldgica e juridica para entregar servigos e produtos aos profissionais de enfermagem.

Objetivo estratégico 15 — Aumentar visibilidade do Coren Pr e da classe de enfermagem

Responsaveis: COMUNICAGAO/FISCALIZAGAO/LICITAGAO/SECPRO

Contextualizagdo: Registrar um evento é marcar e perpetuar um momento.
O profissional de enfermagem precisa ser alcangado pela sociedade em geral, ndo somente na assisténcia e sim em sua importancia, portanto, é preciso registrar os passos dessa classe tdo importante para a sociedade.

DESCRICOES CONTAS ORCAMENTARIAS 2022 2023 2024
Iniciativas Estratégicas 01 0,00
Elaborar projeto de. videos institucionais e de outras 0,00 0,00 0,00 0,00
campanhas educativas
Iniciativas Estratégicas 02 150.000,00
I\;:ZI:’rS.empresa especializada em producdo e gravagdo de | 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.002 - | Propaganda e Publicidade ‘ 50.000,00 ‘ 50.000,00 ‘ 50.000,00 150.000,00
Iniciativas Estratégicas 03 0,00
Promm{er campanh~as educativas e que contribua com 0,00 0,00 0,00 0,00
melhorias na atuagdo da enfermagem.

VALOR TOTAL 50.000,00 150.000,00
META:
_ Referéncia indices
Denominagdo EVIDENCIA o
OBSERVACAO 2023
1 - Projeto de videos |nst|tu?|ona|s e de outras campanhas PROJETO X X X X
realizado ;
2 - Empresa especializada a produgéo e gravagdo de videos CONTRATO X X X X
3-C has educati trib Ihori
ampanhas educa |vaNs e que contribuam com melhorias na QUANTIDADE X X X X
atuagdo da enfermagem.

*** Nota explicativa:

As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agbes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a processos com otimizagdo de recursos internos.

As metas deverdo ser cumpridas quando for ario a do de ializada em produgdo e 4o de videos.

¢ P! P 4 1%
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16 -Objetivo estratégico 16 — Promover programa de valorizagdo de trabalhos e projetos detaques realizadas por profissionais de enfermagem

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - RECURSOS

Programa: Fornecer estrutura administrativa, tecnoldgica e juridica para entregar servigos e produtos aos profissionais de enfermagem.

Objetivo estratégico 16 — Promover programa de valorizagao de trak e proj realizadas por profissionais de enfermagem

Responséveis: PRESIDENCIA/COMISSAO/COMUNICAGAO

Contextualizagdo: Valorizar um trabalho, é fortalecer seu caminho percorrido. Para isso sera necessario criar programas que propiciem a demonstragdo de talentos, ou seja, é dar ao profissional o reconhecimento de suas
competéncias.

DESCRICOES cODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2022 2023 2024 TOTAL

Iniciativas Estratégicas 01 0,00

Instituir Comissdo que definira a metodologia de selegdo e

avaliagdo de profissionais que desenvolveram trabalhos de 0,00 0,00 0,00 0,00
destaque

Iniciativas Estratégicas 02 0,00
Apresentacdo de Projeto de instituigdo de sistema de selegdo e

avaliagdo de trabalhos destaques dos profissionais de 0,00 0,00 0,00 0,00
enfermagem

Iniciativas Estratégicas 03 0,00

Divulgagdo do Projeto de avaliagdo e selegdo de trabalhos

o 0,00 0,00 0,00 0,00
destaques dos profissionais de enfermagem;
Iniciativas Estratégicas 04 0,00
Andlise e sele¢do de trabalhos e profissionais destaques da 0,00 0,00 0,00 0,00
enfermagem;
Iniciativas Estratégicas 05 169.800,00
6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 Didrias Pessoal Civil 6.600,00 6.600,00 6.600,00 19.800,00

Promover evento de homenagem aos profissionais que tiveram

seus trabalhos selecionados = Py —
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 Congressos, Con'vengro-es, Confer?NnC|as, Semindrios,
Simpdsios e Reunides

VALOR TOTAL 56.600,00 56.600,00 56.600,00 169.800,00

50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 150.000,00

META:

Referéncia indices

OBSERVAGCAO 2022 2023

Denominagéo EVIDENCIA

1- Comissdo para definir a metodologia selecao e avaliagao de
profissionais que desenvolveram trabalhos de destaques da PROCESSO X X X X

enfaramgem instituida até setemhra de 2021-
2 e 3 - Projeto de valorizagdo dos trabalhos destaques dos

profissionais de enfermagem apresentado e divulgado até PROJETO X X X X
autuhra de 2021-

4 - Evento de homenagem aos profissionais que tiveram os

y X X X X
seus trabalhados selecionados até novembro de 2021; NUMEROS DE EVENTOS

5 - Obter avaliagdo da qualidade dos eventos de valorizagdo

PROCESSO X X X X
profissional realizados pelo Coren PR.

*** Nota explicativa:
As Fontes Detalhadas dos Indicadores est3o sendo criados pelo setor de qualidade.

Agdes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a pr com otimi der internos.

{ 5 did.

As iniciativas estratégi ser ref

em 2022 e 2023 com posterior defini¢do de prazos.
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17 - Objetivo estratégico 17 — Contribuir para o desenvolvimento da qualificagdo dos profissionais de enfermagem

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - RECURSOS

Programa: Fornecer estrutura administrativa, tecnoldgica e juridica para entregar servigos e produtos aos profissionais de enfermagem.

Objetivo estratégico 17 — Contribuir para o desenvolvimento da qualificagdo dos profissionais de enfermagem

Responsaveis: PRESIDENCIA/NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE E PARCEIROS

Contextualizagdo: Através de parcerias, semindrios, encontros e congressos sera possivel promover desenvovimento aos profissionais de enfermagem.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2022 2023 2024 TOTAL
Iniciativas Estratégicas 01 0,00
Instituir o Nucleo de Educagdo Permanente - NEP; 0,00 0,00 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 02 0,00
Realizar parcerias com institui¢des de ensino e de satde; 0,00 0,00 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 03 0,00
Elaborar cronograma de cursos e palestras gratuitos; 0,00 0,00 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 04 0,00
Buscar descontos em cursos de extens3o e especializagdo para 0,00 0,00 0,00 0,00
a enfermagem.
Iniciativas Estratégicas 05 268.500,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 Palestras, Cursos e Capacitagdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Execucdo 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 Congressos, Convengdes, Conferéncias, Seminarios, | ¢, 450 00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 150.000,00
Simpdsios e Reunibes
6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 Diarias Pessoal Civil 34.500,00 34.500,00 34.500,00 103.500,00

VALOR TOTAL

89.500,00

89.500,00

89.500,00

268.500,00

META:

Denominagdo

1 - Ntcleo de Educagdo Permanente - NEP instituido até

EVIDENCIA

OBSERVAGAO

2022

indices

2023

X _ - -
novembro de 2021; PROCESSO
2- Conlsegulr de parcerias colm instituigdes de ensino e de PROCESSO-NUMERO X X X X
saude para cursos a partir de novembro de 2021;
3 - Cronograma de cursos e palestras gratuitos até margo de PROCESSOS X X X X
2022;
4 - Pactuagdo de descontos com institui¢des de ensino e de NUMERO X X X X

saude para inscritos do Coren PR até abril de 2022.

*** Nota explicativa:

As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agdes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a pr

com de r internos.
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18 - Objetivo estratégico 20 — Submeter os processos do Coren PR as auditorias externas para certificagdo da NBR ISO 9001

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - PROCESSOS

Programa: Melhorar a execugio das atividades finalisticas.

Objetivo estratégico 20 — Submeter os processos do Coren PR as auditorias externas para certificagdo da NBR ISO 9001

Responsaveis: COMISSAO DE PLANEJAMENTO/EMPRESA CERTIFICADORA

Contextualizagdo: A 1SO 9001 serve para melhorar a gestdo da sua empresa e aumentar a satisfagdo dos seus clientes. E por isso que a adogdo de um sistema de gestdo é uma decisdo estratégica da empresa, entregando e

monitorando a continuamente a satisfagdo dos clientes.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMENTARIAS 2022 2023 2024

Iniciativas Estratégicas 01 0,00
Realizar Cronograma de implementag&o do requisitos da NBR 0,00 0,00 0,00 0,00
1SO 9001

Iniciativas Estratégicas 02 5.000,00
Prover capacitagdo de auditores internos da NBR 1SO 9001 | 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 | Palestras, Cursos e Capacitagdo | 2.500,00 | 2.500,00 | 0,00 5.000,00
Iniciativas Estratégicas 03 25.000,00
Prover auditoria externa para verificar a conformidade dos 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.033 Auditoria Externa 833333 | 833333 | 833333 | 2500000

processos do Coren PR de acordo com a referida norma

VALOR TOTAL

10.833,33

10.833,33

8.333,33

30.000,00

META:

Denominagéo EVIDENCIA

OBSERVAGAO

1 - Cronograma de implementagdo dos requisitos da NBR ISO

indices

2023

9001 aplicaveis ao escopo de atividades do Coren PR até PROCESSOS X - - -
setembro de 2021;

2 - Auditores internos da NBR ISO 9001 até Janeiro de 2022; PROCESSOS E NUMEROS X X X X

3 - Conquistar a certificagdo da NBR 1SO 9001 até Julho de CERTIFICADO R X X R

2022.

*** Nota explicativa:

As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agbes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a processos com otimizagdo de recursos internos.
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19- Objetivo estratégico 22 - Fortalecer a qualificagdo dos empregados através da Educagédo Continuada

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - PESSOAS

Programa: Estimular e desenvolver o capital humano do Coren PR.

Objetivo estratégico 22 — Fortalecer a qualificagdo dos empregados através da Educacao Continuada

Responsaveis: GESTAO DE PESSOAS/QUALIDADE/COMISSAO DE EDUCAGAO CONTINUADA

Contextualizagdo: Promover o programa de educagdo continuada aplicando uma cultura organizacional saudavel aos empregados, visando as necessidades especificas de cada setor, desenvolvimento corporativo de acordo
com a missdo, visdo e valores da instituigdo.

DESCRICOES CODIGOS CONTAS ORCAMEN 2022 2023 2024 TAL

Iniciativas Estratégicas 01 0,00
Realizar um levantamento dos temas mais relevantes com 0,00 0,00 0,00 0,00
todos os setores;
Iniciativas Estratégicas 02 0,00
Criar um cronograma de treinamentos presenciais e virtuais,

. 0,00 0,00 0,00 0,00
dentro da infra-estrutura do Coren PR;
Iniciativas Estratégicas 03 0,00
Crla.r evstratveglas de avaliagdo e evolugdo técnica dos 0,00 0,00 0,00 0,00
profissionais;
Iniciativas Estratégicas 04 39.600,00

Congressos, Convengdes, Conferéncias, Seminarios,
Convidar profissionais das dreas necessarias de treinamento e 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 Simposios e Reunides 3.200,00 3.200,00 3.200,00 | 9.600,00

capacitagao; 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 Palestras, Cursos e Capacitagdo 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 30.000,00

Iniciativas Estratégicas 05 0,00

Licitar empresas de eventos para contratagdo de espago fisico,
estrutura necessdria e profissionais para um encontro 0,00 0,00 0,00 0,00
administrativo anual;

Iniciativas Estratégicas 06 345.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 Congressos, Convengdes, Conferéncias, Semindrios, 5000,00| 5.000,00| 5.000,00| 15.000,00

Simposios e Reunides
Promover Semindrio Administrativo 6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 Diérias Pessoal Civil 90.000,00 | 90.000,00 | 90.000,00 | 270.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 Palestras, Cursos e Capacitagdo 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 60.000,00

128.200,00 384.600,00

META:

indices

OBSERVAGCAO 2023

Denominagio EVIDENCIA

1 - Relatério dos principais tema de treinamentos, cursos,
palestras que contribuem para o desenvolvimento das PROCESSOS X X X X
competéncias da Equipe do Coren PR até Setembro / 2021;
2 - Cronograma de treinamentos presenciais e virtuais para a
PROCESSOS X X X X
equipe do Coren PR Outubro / 2021;
3- Questlénvano fje a\{alfacao da eficacia dlo treinamentos NUMERO X X X X
presenciais e virtuais implementado até Nov / 2021;
4 - Criagdo de métrica de n2 de profissionais de convidados
que ministraram cursos, palestras e oficinas até janeiro de NUMERO - X - -
2022
5-E tratad f trutura, i
mpresas contrata 345 que fornecem estrutura, insumos e QUANTIDADE X X X X
servigos para eventos;
6 - Obter avaliagdo da qualidade do Semindrio Administrativo
PROCESSOS X X X X
realizado pelo Coren PR em 2021, 2022 e 2023.

*** Nota explicativa:

As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agdes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a processos com otimizagdo de recursos internos.
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20 - Objetivo estratégico 24 — Prover servigos de Tecnologia da Informagdo com qualidade

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - TECNOLOGIA

Programa: Modernizar e integrar solugdes de Tecnologia da Informagio.

Objetivo estratégico 24 — Prover servigos de Tecnologia da Informagdo com qualidade

Responsaveis: SETOR DE TECNOLOGIA

Contextualizagdo: Cada vez mais a tecnologia avanga em velocidade ndo mensuravel. Para acompanhar essa evolugdo tecnoldgica, é necessario manter um parque tecnoldgico completo e atualizado, provendo suporte aos
processos internos de trabalhos feitos pelos usuarios finais.

DESCRICOES cODIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2022 2023 2024
Iniciativas Estratégicas 01 0,00
Expansdo da infraestrutura de TI; 0,00 0,00 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 02 390.000,00
Aquisicdo de Sistema de RH 6.2.2.1.1.02.44.90.052.011 Softwares e Aquisi¢do de Licengas 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Manutengdo de Sistema de RH 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagdo 120.000,00 120.000,00 120.000,00 | 360.000,00
Iniciativas Estratégicas 03 0,00
Melhorar a qualidade das entregas de sistemas; 0,00 0,00 0,00 0,00
Melhorar a qualidade das entregas de sistemas; 0,00 0,00 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 04 0,00
0,00 0,00 0,00
Manter atualizado o parque tecnoldgico;
0,00 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 05 2.148.966,54
6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 Bens de Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00
Execugdo da expansdo de Infraestrutura de Ti, aquisi¢do e
manutengdo de sistema de Rh, melhorias da qualidade das 6.2.2.1.1.02.44.90.052.011 Softwares e Aquisi¢do de Licengas 98.677,10 98.677,10 98.677,10 296.031,30
entregas de sistemas e atualizagdo do parque tecnolégico
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagdo 617.645,08 617.645,08 617.645,08 | 1.852.935,24
Vi R TOTAL 866.322,18 6.322, 836.322,18 2.538.966,54
META:
. indices
Denominagdo EVIDENCIA o
OBSERVAGCAO 2023
1 - Manter o inventario dfe T.l. atualizado com frequéncia VALORES X M M M
trimestral;
2 - Sistema do RH implementado até ao final de 2021; VALORES X - - -
- Ne F i o .
3 - N2 de demandas ndo atenc{ldas versus N2 de demandas NUMEROS X X X X
atendidas;
4 - Cada atualizagdo de |_nver~1tar|o, fornefer |nform§§9es da PERCENTUAL X M M M
percertagem de atualizagBes de solugdes tecnoldgicas.

*** Nota explicativa:

As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Agdes Estratégicas sem precificagdo est3o ligadas a processos com otimizag3o de recursos internos.
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21 - Objetivo estratégico 27 — Implementar o processo de cobranga em cartério

PLANO PLURIANUAL 2022-2024

DIMENSAO - FINANCEIRO

Programa : Manter a sustentabilidade financeira da instituigio

Objetivo estratégico 27 : Implementar o processo de cobranga em cartério.

Responsaveis: SERVICO TERCERIZADO/PRESIDENCIA/COORDENAGAO ADMINISTRATIVA/COORDENAGAO FINANCEIRA/COORDENAGAO DO CONTAS A RECEBER

Contextualizagdo: Preservar a arrecadagdo financeira da instituicdo mantera a sustentabilidade da organizag&o, ou seja, reduzir a inadimpléncia do Coren-Pr é fundamental para continuar provendo os trabalhos desse
conselho.

DESCRICOES coDIGOS CONTAS ORGAMENTARIAS 2022 2023 2024 TOTAL

Iniciativas Estratégicas 01 100.000,00
Customizagdo do Sist: Aut tizagdo d rtori
n:ze'z;"a,'::fa" © >istema para Automatizagdo do cartorio €aso | ¢ 5 5 1.1.01.33.90.039.002.014 Servicos Relacionados a Tecnologia da Informagio | 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Iniciativas Estratégicas 02 0,00
Contratagdo de servigo de cartério IEPTB/PR; 0,00 0,00 0,00 0,00
Iniciativas Estratégicas 03 0,00
Apresentar au Diretoria os critérios que deverdo ser observados 0,00 0,00 0,00 0,00
para execugdo da cobranga;
Iniciativas Estratégicas 04 0,00
Athallzar o manual c!o Departamento de Contas a Receber e 0,00 0,00 0,00 0,00
treinamento da equipe;
Iniciativas Estratégicas 05 0,00
Inluar.a operagdo de insercdo dos profissionais nesta 0,00 0,00 0,00 0,00
modalidade de cobranga;

VALOR TOTAL 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

META:

indices

OBSERVAGCAO 2022 2023

Denominagio EVIDENCIA

1 - Sistema customizado para automatizagdo em cartdrio até

X - - -
dezembro de 2021; PROCESSOS
2 - Servigo de cartério IEPTB contratado até margo de 2022; PROCESSOS - X - -
3 - Critérios que deverdo ser~ob.servaldos para execugdo da PROCESSOS X X ; }
cobranga apresentados a Diretoria margo de 2022;
4 - Manual do Depafrtame‘nto d_e ConFas a Receber atualizado e PROCESSOS X X R R
comunicado a equipe até margo 2022;
5 - Iniciar a operagdo de inser¢do dos profissionais nesta PROCESSOS E NUMEROS X X ; }

modalidade de cobranga até margo de 2022;

6 - Reduzir a inadimpléncia em 10% no ano de 2022
considerando o valor de base calculado de divida ativa PERCENTUAL X X - -
administrativa até 0 més de main/2021

7 - Reduzir a inadimpléncia em 15% no ano de 2023
considerando o valor de base calculado de divida ativa PERCENTUAL X X X -

administrativa até o més de main/2021

*** Nota explicativa:
As Fontes Detalhadas dos Indicadores estdo sendo criados pelo setor de qualidade.

Acdes Estratégicas sem precificagdo estdo ligadas a pr com otimi; de re internos.
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