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1. APRESENTAÇÃO 
 
Este Relatório de Gestão e Atividades apresenta as realizações do primeiro  

ano da Gestão 2018 – 2020 do Conselho Regional de Enfermagem do Paraná – 
Coren/PR. Foi organizado a partir de Relatórios Setoriais, elaborados pelas chefias, 
assessores e integrantes das equipes dos departamentos e coordenadorias da 
Autarquia, sob a coordenação da diretora executiva e especial dedicação da 
contadora, que é a responsável pela alimentação do sistema e - Contas do Tribunal 
de Contas da União -TCU. 

O Relatório de Gestão e Atividades – 2018 do Coren/PR é elaborado para 
cumprir com a legislação pertinente a Administração Pública e, acima de tudo, dar 
transparência de todos os atos e ações praticados, tornando-se prestação de contas 
aos seus inscritos – os profissionais de Enfermagem – e à sociedade paranaense. 

De forma organizada, com estrutura física adequada, investimento nos 
processos de trabalho, foi possível produzir mais e melhores serviços, aproximando o 
profissional de Enfermagem do seu Conselho Profissional. O que pode ser constatado 
via Portal do Coren/PR (www.corenpr.gov.br), que comporta também o Portal da 
Transparência, desenvolvidos pelo próprio Departamento de Tecnologia da 
Informação do Coren/PR, que atendem integralmente as determinações do Acórdão 
2513/2016 do TCU e a Lei de Acesso à Informação- LAI, e na Carta de Serviços do 
Coren/PR, instrumento que estabelece todos os serviços prestados pela Autarquia e 
em que tempo são entregues aos interessados. 

Após os esforços empreendidos pela Gestão 2015 – 2018 no aprimoramento 
dos processos administrativos, contábeis e financeiros e de fiscalização da Autarquia, 
na capacitação da equipe para utilização dos sistemas informatizados (Sistemas 
Integrados de Gestão - SIG 1, 2 e 3) e na atenção aos inscritos com o Atendimento 
Descentralizado e a Agenda Online, foi necessário investir nos ambientes de trabalho 
e na organização do processo de trabalho das equipes. 

Para os profissionais inscritos, o Coren/PR promoveu inúmeros eventos, cursos 
e capacitações, destacando-se o Coren Premia 2018, solenidade de reconhecimento 
da imprescindibilidade da atuação da Enfermagem na garantia da assistência à saúde, 
em especial no âmbito do Sistema Único de Saúde. 

 
Diretoria do Coren/PR  
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Quadro 1 – Identificação do Coren/PR. 
Poder e Órgão de Vinculação 

Poder: Sem vínculo 

Órgão de Vinculação: Sem vinculação ministerial Código SIORG: Não aplicável 
Identificação da Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Paraná 
Denominação Abreviada: Coren/PR 
Código SIORG: Não aplicável Código LOA: Não Aplicável Código SIAFI: Não aplicável 
Situação: Ativa 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal CNPJ: 75.078.816/0001-37 

Principal Atividade: Administração Pública Federal Código CNAE: 110-4 

Telefones/Fax de contato (041) 3301-8400  (041) 3301-8500 
Endereço Eletrônico: gabinete@corenpr.gov.br  
Página na Internet: http://www.corenpr.gov.br 
Endereço Postal: Rua Professor João Argemiro Loyola, nº 74 – Seminário – Curitiba, 
Paraná, CEP 80.240-530 

 Fonte: Diretoria Executiva do Coren/PR, 2019. 
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2. VISÃO GERAL 
 

2.1. FINALIDADE E COMPETÊNCIAS 
 

O Conselho Regional de Enfermagem do Paraná - Coren/PR, Autarquia 
Federal criada pela Lei nº 5.905/73, integrante do Sistema Cofen/Conselhos 
Regionais, tem como finalidades disciplinar e fiscalizar o exercício profissional, 
atuando na perspectiva da valorização e reconhecimento social dos profissionais de 
Enfermagem e na preservação do bom conceito da profissão, tendo como 
competências: 

- Observar as diretrizes gerais do Cofen; 
- Executar as instruções e provimentos do Cofen; 
- Deliberar sobre as inscrições no Conselho e seus cancelamentos; 
- Fixar o valor da anuidade; 
- Manter o registro dos profissionais com exercício no Paraná; 
- Elaborar a sua proposta orçamentária anual e o seu regimento interno e 

submetê-los à aprovação e homologação do Cofen; 
- Expedir a carteira profissional indispensável ao exercício da Enfermagem, a 

qual tem fé pública em todo o território nacional e serve de documento de identidade; 
- Conhecer e decidir os assuntos atinentes à ética profissional, impondo as 

penalidades cabíveis; 
- Emitir pareceres técnicos na área da Saúde/Enfermagem; 
- Investir no aperfeiçoamento dos profissionais da Enfermagem; 
- Orientar a formação e funcionamento das Comissões de Ética em 

Enfermagem; 
- Propor e defender políticas públicas nas áreas da Saúde e Educação; 
- Propor ao Cofen medidas para a melhoria do exercício profissional. 
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2.2. NORMAS E REGULAMENTO DE CRIAÇÃO, ALTERAÇÃO E 
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE. 

 
 Quadro 2 – Normas Relacionadas ao Coren/PR. 

Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 
Criação: Lei Federal nº 5.905/1973. 
Outras normas infra legais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada: 
Regulamento da Administração Financeira e Contábil aprovado pela Resolução Cofen nº 340/2008; 
Regimento Interno do Coren/PR, aprovado pela Decisão nº 051/2015, e última 
atualização através da Decisão nº 017/2018. 
Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 
Planejamento Estratégico e Plano Plurianual Triênio 2016-2018. 

Unidades Gestoras Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 

Não aplicável Não aplicável 
Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 
Não aplicável Não aplicável 

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 
Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 

Não aplicável Não aplicável 
  Fonte: Diretoria Executiva do Coren/PR, 2019. 
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2.3. BREVE HISTÓRICO DA ENTIDADE 
 

O Conselho Regional de Enfermagem do Paraná - Coren/PR foi instituído em 
04 de agosto de 1975 com a finalidade disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão 
de Enfermeiro e das demais profissões compreendidas nos serviços de Enfermagem. 

Eleito em 21 de outubro de 1975, o primeiro Plenário do Coren/PR tomou posse 
no dia 30 do mesmo mês, em solenidade realizada no Auditório do Setor de Ciências 
da Saúde da Universidade Federal do Paraná -UFPR. Os membros foram 
empossados pela Enfermeira Teresinha Beatriz Gomes de Azeredo, suplente do 
Cofen, e que representou no ato a presidente da Autarquia, Professora Maria Rosa 
Souza Pinheiro. 

Para a primeira diretoria do Coren/PR foram eleitas as profissionais Neuza 
Aparecida Ramos (Presidente), Neuza Maria Magrin (Secretária) e Aleni de Figueiredo 
Darolt (Tesoureira). 

O Coren/PR iniciou suas atividades com poucos inscritos. Em 1983, contava 
com 3.508 Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Em 1995, vinte anos 
após sua criação, tinha 11.308 profissionais cadastrados. Hoje, são mais de 100 mil 
profissionais de Enfermagem no Paraná.  

O Conselho tem direção colegiada, uma diretoria de 03 (três) membros – 
presidente, secretária e tesoureira – eleitas pelo Plenário composto por 18 
Conselheiros (9 titulares e 9 suplentes), eleitos por voto direto, secreto, intransferível 
e obrigatório dos profissionais adimplentes no estado do Paraná.  

O Coren/PR está em sua 15ª gestão e é presidida pela Enfermeira Simone 
Aparecida Peruzzo, em seu segundo mandato, e conta com estrutura em Curitiba 
(sede Regional), Londrina, Maringá e Cascavel para o cumprimento de suas 
finalidades.   
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2.4. ORGANOGRAMA 
 
Figura 1 – Organograma Institucional. 

 
Fonte: Coren/PR, 2019. 
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS 
 
3.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL 
 
3.1.1. Descrição sintética dos objetivos do exercício 
 

O Coren/PR estabeleceu como objetivos para o exercício de 2018, após 
investimentos no aprimoramento dos processos administrativos, contábeis e 
financeiros e de fiscalização, a organização do Atendimento Descentralizado e a 
implantação e utilização dos Sistemas Integrados de Gestão - SIG 1, 2 e 3, 
investimentos na prestação de serviços aos profissionais de Enfermagem e à 
sociedade paranaense, priorizando a realização de concurso público para 
recomposição e ampliação de sua equipe de trabalho. 

 
3.1.2. Vinculação dos planos da unidade com as competências institucionais e 
outros planos 

 
De forma conjunta, organizada e participativa, o Plenário, a Diretoria, os 

Conselheiros, Assessores, Colaboradores, Chefias de Departamentos, 
Coordenadores e Fiscais revisaram e atualizaram projetos e programas para a 
elaboração do Planejamento Estratégico 2019 - 2021, deixando bem definidos a 
Missão, Visão, Valores, Objetivos Estratégicos, Indicadores e Perspectivas de 
Processo, de Gestão e Financeira, conforme abaixo: 

 Missão - Fiscalizar e disciplinar o exercício profissional para assistência 
de enfermagem de qualidade no Paraná; 

 Visão - Ser órgão de excelência, com reconhecimento social, que 
valoriza as profissões de enfermagem; 

 Valores - Ética, Transparência, Justiça, Respeito e Democracia.  
 Objetivos estratégicos - Garantir assistência de enfermagem segura e 

alcançar a satisfação do cidadão. 
 Indicadores - Acréscimo de profissionais de Enfermagem e SAE - 

Sistematização de Assistência de Enfermagem implantada em instituições de saúde. 
Perspectiva de Processo: 
1) Manter a credibilidade do Coren/PR junto à comunidade de Enfermagem; 
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2) Manter a Ouvidoria e realizar pesquisa de satisfação dos profissionais de 
enfermagem e dos cidadãos; 

3) Apoiar as instituições de saúde na implementar da SAE (Resolução Cofen 
nº 358/2009); 

4) Dimensionar de pessoal de Enfermagem por área de atuação profissional; 
5) Promover atualização profissional; 
6) Desenvolver novas metodologias de fiscalização;  
7) Acolher o profissional em solenidade de entrega de documentos (Certidão 

de Responsabilidade Técnica- CRT e Carteira Profissional); 
8) Melhorar análise e andamento dos Processos Éticos; 
9) Atualizar cadastro dos profissionais de Enfermagem no Paraná; 
10) Atuar para a garantia dos direitos dos profissionais de Enfermagem, 

principalmente quanto às “condições de trabalho, que propiciem segurança própria, 
da pessoa, família e coletividade”, conforme estabelecido no Código de Ética dos 
Profissionais de Enfermagem – CEPE. 

Perspectiva de Gestão: 
1) Promover reuniões técnicas periódicas entre os setores/coordenadorias do 

Coren/PR, visando manter equipes atualizadas e processos integrados de trabalho; 
2) Manter a Controladoria Geral;  
3) Manter sistema informatizado que atenda às necessidades do Coren/PR, 

visando acompanhamento dos avanços tecnológicos; 
4) Manter investimentos e proporcionar infraestrutura de Internet adequada 

para dar visibilidade as ações do Coren/PR (newsletter, instituições fiscalizadas, 
registros de inscritos, entre outros); 

5) Manter atualizado o Portal da Transparência; 
6) Promover parcerias e cooperação técnica com associações, escolas, outras 

instituições; 
7) Promover capacitação técnica permanente dos empregados; 
8) Instituir o Plano de Cargos e Salários -PCS; 
9) Adequar número de empregados frente a demanda do Órgão. 
Perspectiva Financeira: 
1) Manter o equilíbrio receitas x despesas; 
2) Estimular e manter a adimplência; 
3) Melhorar a captação de recursos;  
4) Estabelecer cooperação técnico financeira com o Cofen. 
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Com o Planejamento Estratégico do Coren/PR foi possível elaborar estratégias 
para o Departamento de Fiscalização - DEFIS, haja vista a importância deste, 
enquanto atividade-fim, para o cumprimento das atribuições legais do Órgão. 

Para monitoramento das metas e indicadores traçados no PE foi desenvolvido 
sistema informatizado (painel de bordo), ferramenta necessária para o 
acompanhamento e avaliação das perspectivas traçadas pela Gestão.  

Atualmente, o Coren/PR é uma organização que compreende onde se encontra 
e onde quer chegar no futuro. Ou seja, tem clara compreensão dos seus objetivos, de 
sua estrutura, funcionamento e cultura, de políticas e diretrizes que orientam suas 
ações, das necessidades físicas e humanas para a promoção do do seu 
desenvolvimento técnico, operacional e tecnológico. 

Assim, com gestão estratégica, transparente e participativa, pretende-se 
continuar trabalhando para alcançar padrões de excelência na prestação de serviços, 
atendendo os dispositivos da Lei Federal nº 5.905/73 e as normativas do Cofen, e 
mantendo a organização permanentemente orientada para o melhor alinhamento de 
suas ações no cumprimento de suas finalidades, competências e responsabilidades.    

 
3.2. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUÇÃO E 
RESULTADOS DO PLANO 
 

Em 2018, manteve-se o monitoramento e avaliação das atividades planejadas 
por meio do instrumento desenvolvido pelo Departamento de Tecnologia da 
Informação do Coren/PR, denominado Avaliação do Plano Plurianual - PPA – 
Gestão 2016-2018. 

Utilizando-se do referido instrumento, as chefias dos departamentos e os 
coordenadores de setores responsáveis pelas metas fixadas registraram, 
trimestralmente, a situação de cada programa e ação, a partir dos indicadores 
estabelecidos no PPA 2016-2018, em relação às metas estabelecidas. 

Em cada programa foi possível identificar as dificuldades encontradas em 
relação à recursos humanos, equipamento, estrutura física, prazo, capacitação e/ou 
outros e, ainda, os procedimentos adotados para a superação das dificuldades na 
execução dos projetos. 

Outro mecanismo eficiente foi a realização de Reuniões Gerenciais, 
devidamente registradas, com a participação de diretores/conselheiros, chefias, 
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coordenadores e assessores para a discussão das dificuldades das estratégias para 
superá-las e, ainda, promoção da integração da equipe do Coren/PR. 

O Seminário Administrativo-2018 do Coren/PR reuniu todos os seus 
empregados, fiscais, assessores, chefias, coordenadores, colaboradores e 
conselheiros, para capacitação do SIG 1, 2 e 3 – Sistema Integrado de Gestão, 
avaliação do clima organizacional da Instituição e troca de informações entre os 
participantes e convidados. 

 
3.3. DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO 
 
3.3.1. Execução física e financeira das ações da Lei Orçamentária Anual de 
responsabilidade da unidade 

 
Em 2017, na elaboração da proposta orçamentária do Coren/PR para o 

exercício de 2018 foram considerados todos os valores previstos nos programas e 
projetos do PPA. 

Apresentamos no quadro abaixo os valores executados por classificação das 
despesas e comparados com os valores totais previstos. 

 
Quadro 3 – Execução Orçamentária por Programa/Projeto. 

Programas 

 
N° Projeto   

 
Meta 2018  

Realizado 2018 
Descrição da conta orçamentária  Orçamento 

01 

Projeto 01 95.000,00 39.660,00 
Serv. de Seleção e Treinamento 70.000,00 14.060,00 

Diárias - Civil 25.000,00 25.600,00  
Projeto 02 0,00 0,00 
 0,00 0,00 
Projeto 03 100.000,00 78.135,00 
Congressos, Seminários, Cursos e 
outros Eventos 100.000,00 78.135,00 

02 Projeto 01 30.000,00 0,00 
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Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 30.000,00 0,00 
Projeto 02 410.000,00 176.809,40 
Serviços de Telecomunicações 350.000,00 150.528,21 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 60.000,00 26.281,19 
Projeto 03 208.000,00 146.411,70 
Locação de Equipamentos 130.000,00 142.572,40 
Máquinas e Equipamentos de Escritório 70.000,00 3.839,30 
Materiais de Expediente 8.000,00 0,00 
Projeto 04 100.000,00 229.369,28 

Serviços de Telecomunicações 100.000,00 229.369,28 

03 

Projeto 01 0,00 0,00 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 0,00 0,00 
Projeto 02 0,00 0,00 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 0,00 0,00 
Projeto 03 155.000,00 8.230,00 
Serv. de Seleção e Treinamento 130.000,00 3.590,00 
Diárias – Civil 25.000,00 4.640,00 
Projeto 04 0,00 0,00 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 0,00 0,00 
Projeto 05  80.000,00 14.810,00 
Serv. de Seleção e Treinamento 70.000,00 0,00 
Diárias - Civil 10.000,00 14.810,00 

04 

Projeto 01 0,00 0,00 
Aquisição de Imóveis 0,00 0,00 
Projeto 02 0,00 0,00 
Obras e Instalações 0,00 0,00 
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Manutenção e Conservação de Bens 
Imóveis 20.000,00 50.426,42 
Projeto 03 0,00 0,00 
 0,00 0,00 
Projeto 04 0,00 0,00 
Máquinas, Utensílios e Equipamentos 
Diversos 0,00 0,00 
Projeto 05 0,00 0,00 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 0,00 0,00 
Projeto 06 0,00 0,00 

 Aquisição de Imóveis 0,00 0,00 

 
05 

Projeto 01 0,00 0,00 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 0,00 0,00 
Projeto 02 0,00 0,00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 0,00 0,00 

Obrigações Patronais 0,00 0,00 
Projeto 03 0,00 0,00 
Automóveis e outros Veículos 0,00 0,00 

Manutenção e Conservação de Veículos 0,00 0,00 

Locação de Veículos com motorista 0,00 0,00 
Projeto 04 0,00 0,00 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 100.000,00 0,00 

06 

Projeto 01 0,00 0,00 
 0,00 0,00 
Projeto 02 60.000,00 83.655,00 
Congressos, Seminários, Cursos e 
outros Eventos 60.000,00 83.655,00 
Projeto 03 150.000,00 0,00 
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Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 150.000,00 0,00 

 Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018. 
 
A análise mais minuciosa quanto à execução das metas se encontra no Item 

3.5 deste relatório. 
 
3.3.2. Execução descentralizada com transferência de recursos 

 
No exercício de 2018 não houve instrumentos celebrados com repasses de 

recursos. 
 

3.3.3. Informações sobre a realização das receitas 
  

O Coren/PR tem como sua principal fonte de receitas a arrecadação de 
anuidades profissionais de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de 
Enfermagem. 

As Receitas de Contribuições superaram as expectativas, apresentando 
montante de R$ 19.824.105,68 (Dezenove milhões, oitocentos e vinte e quatro mil, 
cento e cinco reais e sessenta e oito centavos), 110,14% a maior do que o valor 
previsto, conforme o demonstrativo Comparativo da Receita. Seu registro é realizado 
pelo valor integral e a parcela de 25% correspondente a Cota Parte Cofen tem seu 
registro em conta de despesa, por intermédio de emissão de Empenho. 

O valor repassado a título de cota-parte Cofen, totalizou R$ 5.714.298,79 
(Cinco milhões, setecentos e quatorze mil, duzentos e noventa e oito reais e setenta 
e nove) em 2018, conforme demonstrativo da Despesa Empenhada. 

As Receitas com Rendimentos de Aplicações Financeiras apresentaram em 
2018 o valor de R$ 694.135,48, decorrentes de todos os rendimentos na modalidade 
de aplicação Fundos de Investimentos do Banco do Brasil. 

As Receitas com emissão de Taxas e Emolumentos atingiu o valor de 
R$ 1.958.870,62 (Um milhão, novecentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e setenta 
reais e sessenta e dois centavos) apresentando um aumento de 14,75% em 
comparação com o exercício de 2017. Estes valores são decorrentes da cobrança de 
Taxas e Emolumentos pela prestação de serviços ao inscritos, como por exemplo, 
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Taxa de Inscrição Definitiva, Taxa de Inscrição Remida e Taxa de Emissão de 
Carteiras. 

As Outras Receitas Correntes no valor de R$ 1.141.786,22 (Um milhão, cento 
e quarenta e um mil, setecentos e oitenta e seis reais e vinte e dois centavos) – São 
todas as receitas arrecadadas que não se enquadram nas demais categorias citadas 
acima, sendo que deste montante: 

- R$ 670.949,22 (Seiscentos e setenta mil, e novecentos e quarenta e nove 
reais e vinte e dois centavos) é relativo a Juros, Multas e Correção de Anuidades por 
atraso de pagamento por parte dos profissionais inscritos; 

- R$ 309.461,38 (Trezentos e nove mil, quatrocentos e sessenta e um reais e 
trinta e oito centavos) é de Receitas de Dívida Ativa; 

- R$ 40.490,36 (Quarenta mil, e quatrocentos e noventa reais e trinta e seis 
centavos) de Receitas Não Identificadas; 

- R$ 64.502,47 (Sessenta e quatro mil, quinhentos e dois reais e quarenta e 
sete centavos) de demais valores que entraram na conta do Regional de devoluções 
de despesas não realizadas classificadas como Outras Receitas. Ressalta-se que 
este valor não é base de cota parte Cofen; 

- R$ 55.727,26 (Cinquenta e cinco mil, setecentos e vinte e sete reais e vinte e 
seis centavos) de custas de cobrança relativo a custas de execuções fiscais pagas 
antecipadamente pelo Coren/PR e pagas pelo inscrito em negociações ou nos 
depósitos judiciais; 

- R$ 655,53 (Seiscentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e três centavos) 
relativo a honorários de advogados dos processos de execução fiscal, posteriormente 
repassadas aos advogados do órgão por meio de emissão de Empenho.  

Visto o total de arrecadação que chegou ao montante de R$ 23.618.898,00 
(Vinte e três milhões, seiscentos e dezoito mil, oitocentos e noventa e oito reais), 
líquido dos descontos oferecidos para pagamento da Anuidade até a data de 
31/03/2018, verifica-se que houve um aumento de 9,64% com relação a 2017, onde 
totalizou R$ 21.541.240,28 (Vinte e um milhões, quinhentos e quarenta e um mil, 
duzentos e quarenta reais e vinte e oito centavos). 
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Quadro 4 – Comparação da receita prevista e arrecadada. 
Descrição 2017 2018 

Prevista Arrecadada Prevista Arrecadada 
RECEITAS 
ORÇAMENTÁRIAS  
(A+B) 19.689.494,59 21.541.240,28 21.615.916,76 23.618.898,00 
(A) RECEITAS 
CORRENTES    
 19.249.931,64 21.541.240,28 21.615.916,76 23.618.898,00 
Contribuição das 
categorias profissionais e 
econômicas 15.611.630,26 18.332.074,28 17.998.816,76 19.824.105,68 
Receitas patrimoniais 350.000,00 755.918,20 600.000,00 694.135,48 
Receitas de serviços 1.621.500,00 1.706.937,58 1.608.100,00 1.958.870,62 
Outras receitas correntes 1.666.801,38 746.310,22 1.409.000,00 1.141.786,22 
(B) RECEITAS DE 
CAPITAL 439.562,95 0,00 0,00 0,00 
Alienação de bens 439.562,95 0,00 0,00 0,00 
Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018. 
 

3.3.4. Informações sobre a execução das despesas 
 

Com relação às despesas fixadas para o Exercício 2018, este comparativo 
apresenta na coluna “Fixadas” os valores inicialmente previstos com atualizações.
 O montante de despesas realizadas, ou seja, total de despesas empenhadas 
do exercício, apresentou um aumento de 21% em comparação com 2017, devido 
principalmente a aquisição de terreno para ampliação da Sede em Curitiba. 

O grupo de despesas com “Pessoal e Encargos”, o valor de R$ 6.183.935,72 
(Seis milhões, cento e oitenta e três mil, novecentos e trinta e cinco reais e setenta e 
dois centavos), se refere ao montante de empenhos com folha de pagamento, 
benefícios como auxílio creche, e encargos patronais como Instituto Nacional do 
Seguro Social - INSS, Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS e Programa 
de Integração Social - PIS.  

O valor no grupo de “Juros de Encargos da Dívida”, de R$ 225.094,52 
(Duzentos e vinte e cinco mil, e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos), 
se refere ao montante empenhado de encargos do Refis Cofen conforme Termo de 
Confissão e Promessa de Pagamento de Dívida firmado em dezembro de 2017. 

A conta de “Aplicações Diretas” no valor de R$ 12.138.594,82 (Doze milhões, 
cento e trinta e oito mil, quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos) 
se refere a todos os Empenhos relativos a Diárias, Material de Consumo, Serviços de 
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Terceiros Pessoa Física, Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica, Transferência de 
Cota Parte ao Cofen, Obrigações Tributárias e Contributivas, Sentenças Judiciais, e 
Indenizações e Restituições.  

A conta de “Transferências Intragovernamentais” no valor de R$ 5.714.298,79 
(Cinco milhões, setecentos e quatorze mil, duzentos e noventa e oito reais e setenta e nove 
centavos) se refere ao repasse de cota parte Cofen sobre todas as Receitas 
arrecadadas no exercício de 2018. 

O valor de Despesas de Capital que totalizam R$ 1.294.548,21 (Um milhão, 
duzentos e noventa e quatro mil, quinhentos e quarenta e oito reais e vinte a um 
centavos) equivale a despesas com obras e instalações, aquisição de materiais 
permanentes e também a parcela 01 no valor de R$ 1.200.000,00 (Um milhão e 
duzentos mil reais) do terreno adquirido para a ampliação da Sede em Curitiba. 

A Reserva de Contingência é o montante de reserva orçamentária prevista na 
Lei n° 101, de 4 de maio de 2000, cuja finalidade é o atendimento de passivos 
contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos. No ano de 2018 o Coren/PR 
contingenciou o montante de R$ 1.637.793,76 (Um milhão, seiscentos e trinta e sete 
mil, setecentos e noventa e três reais e setenta e seis centavos) e não houve 
necessidade de sua utilização no decorrer do exercício. 
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Quadro 5 – Comparação da despesa fixada e realizada. 
Descrição 

2017 2018 
Fixadas Realizadas Fixadas Realizadas 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 
(A + B + C) 19.689.494,59 16.455.526,00 29.113.712,82 19.842.173,27 
(A) DESPESAS CORRENTES     
(a + b+ c) 17.059.931,64 16.174.369,93 22.587.919,06 18.547.625,06 
Pessoal e Encargos sociais (a) 6.340.443,71 6.110.991,40 6.966.873,71 6.183.935,72 
    Venc. e Vantagens Fixas 4.752.307,15 4.674.089,40 5.289.319,43 4.705.955,58 
    Obrigações Patronais  

1.505.275,62 1.359.020,99 
 

1.421.337,44 1.314.859,62 
    Outras despesas com pessoal  

82.860,94 77.881,01 
 

256.216,84 163.120,52 
Juros eEncargos da Dívida (b)  

53.431,52 53.431,52 
 

243.220,96 225.094,52 
Outras Despesas Correntes (c)  10.666.056,41 10.009.947,01 15.377.824,39 12.138.594,82 
  Aplicações Diretas  10.666.056,41 10.009.947,01 15.377.824,39 12.138.594,82 
     Diárias a Colaboradores 319.841,25 287.025,00 455.000,00 303.270,00 
     Materiais de Consumo 225.000,00 120.709,08 398.000,00 120.127,32 
     Passagens e Desp. com Loc. 210.820,32 209.946,53 340.000,00 203.280,94 
     Serviços de Consultoria 6.000,00 0,00 10.000,00 0,00 
     Outros Serviços de Terceiros –
PF 389.407,88 388.601,93 138.000,00 91.354,79 
     Outros Serviços de Terceiros – 
PJ 3.389.749,84 2.967.810,42 4.639.013,42 2.781.246,64 
  Transf. Intragovernamentais 5.224.982,91 5.191.476,69 5.797.979,19 5.714.298,79 
      Auxílio Alimentação 484.108,12 483.903,94 604.494,72 543.513,69 
     Obrigações Trib. e 
Contributivas 4.000,00 3.711,76 27.000,00 15.840,41 
     Auxílio Transporte 156.949,36 143.651,00 188.483,66 157.131,86 
     Sentenças Judiciais 50.000,00 15.000,35 1.202.000,00 725.838,66 
     Despesas de Exercícios 
Anteriores 166.196,73 165.158,12 1.133.853,40 1.133.225,79 
     Indenizações e Restituições 39.000,00 32.952,19 444.000,00 349.465,93 
(B) DESPESAS DE CAPITAL 1.229.562,95 281.156,07 4.888.000,00 1.294.548,21 
Obras e Instalações 150.000,00 30.686,09 140.000,00 52.722,46 
Equipamentos e Materiais 
permanentes 640.000,00 250.469,98 1.140.000,00 41.825,75 
Aquisição de Imóveis 439.562,95 0,00 3.608.000,00 1.200.000,00 
(C) RESERVAS DE 
CONTINGÊNCIA  1.400.000,00 0,00 1.637.793,76 0,00 

 Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018. 
 

Quanto às despesas por modalidades de Licitação, destacamos conforme 
apresentado no Quadro 5, que o montante pago com Empenhos em 2018 decorrente 
de dispensa de licitação foi de R$ 2.160.265,59 (Dois milhões, cento e sessenta mil, 
duzentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos). 

Referente a modalidade de Pregão, totalizou R$ 2.310.521,55 (dois milhões, 
trezentos e dez mil, quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e cinco centavos). 
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Quadro 6 – Despesas empenhadas por modalidade de licitação. 
Modalidade de 

contratação 
Qtd. 

Empenhos Valor Qtd. Emp 
Anulados Valor Anulado Total 

g) Pregão Eletrônico 135 2.765.278,86 42 454.757,31 2.310.521,55 
i) Dispensa 76 2.375.615,14 23 215.349,55 2.160.265,59 
j) Inexigibilidade 11 229.056,88 2 7.232,96 221.823,92 
l) Pagamento em Folha 165 6.897.827,16 26 600.325,85 6.297.501,31 
m) Diárias 355 303.051,10 9 5.645,00 297.406,10 
n) Outros 1429 8.801.821,32 16 247.166,52 8.554.654,80 

TOTAL 2171 21.372.650,46 118 1.530.477,19 19.842.173,27 
Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018. 
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ANÁLISE CRÍTICA DA GESTÃO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
 Quadro 7 – Quocientes de análise Execução Orçamentária. 

Quocientes de Balanço Orçamentário 
a) Quociente de Execução       

da Receita 
Receita Realizada  23.618.898,00  1,09 
Receita Prevista  21.615.916,75  

Resultado: O Coren/PR apresentou acréscimo de arrecadação no exercício de 2018. 
b) Quociente de Equilíbrio 

Orçamentário 
Despesa Fixada Inicial  21.615.916,75  1,00 Receita Prevista  21.615.916,75  

Resultado: Houve equilíbrio orçamentário. 
c) Quociente da Execução da 

Despesa 
Despesa Executada  19.842.173,27  0,88 Despesa Fixada  22.587.919,06  

Resultado: Despesa executada está dentro dos limites de despesas previstas.  
d) Quociente do Resultado                     

Orçamentário 
Receita Realizada  23.618.898,00  1,19 Despesa Executada  19.842.173,27  

Resultado: O Coren/PR apresentou um Superávit orçamentário no exercício de 2018. 
Quocientes do Balanço Financeiro 

a) Quociente Financeiro 
Real da Execução 

Orçamentária 
Receita Orçamentária  23.618.898,00  

1,21 Despesa Orçamentária 
Paga  19.422.503,51  

Resultado: As despesas orçamentárias foram menores que a receita arrecadada. 
b) Quociente do 

Resultado dos Saldos 
Financeiros 

Saldo que passa para o 
exercício seguinte  12.596.906,01  

1,47 Saldo do Exercício 
Anterior  8.568.730,63  

Resultado: Resultado financeiro foi positivo no período.   
Quocientes de Balanço Patrimonial 

a) Índice de Liquidez Imediata Disponibilidades  12.596.906,01  9,59 Passivo Circulante  1.313.256,48  
Resultado: Apresenta capacidade de honrar as obrigações com o valor de 
disponibilidades.  

b) Índice de Liquidez Corrente Ativo Circulante  17.927.417,63  13,65 Passivo Circulante  1.313.256,48  
Resultado: Apresenta montante de ativos que cobrem o pagamento de suas dívidas a curto prazo. 

c) Índice de Solvência 
Ativo Circulante +Ativo 

não Circulante  59.705.006,90  
36,29 Passivo Circulante + 

Passivo não Circulante  1.354.207,13  
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Resultado: Possui condições de cumprir obrigações e ainda restará situação patrimonial positiva. 
Quocientes para a Demonstração das Variações Patrimoniais 

a) Quociente do 
Resultado das 

Variações 
Patrimoniais 

Total das Variações 
Ativas  39.018.894,23  

1,79 Total das Variações 
Passivas  40.023.170,73  

Resultado: Apresentou Déficit Patrimonial no exercício. 
  Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018. 

 
Apresentamos abaixo o resumo dos resultados do Coren/PR no exercício de 

2018: 
   Quadro 8 – Resultados 2018. 

RESULTADOS 2018 
Resultado Patrimonial (1.004.276,50) 
Geração de Caixa  4.028.175,38 
Resultado Orçamentário 3.776.724,73 
Superávit Financeiro 11.476.690,20 

                 Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018.  
 
Resultado Patrimonial – se refere ao valor de Variações Patrimoniais 

Aumentativas deduzidos do valor das Variações Patrimoniais Diminutivas, é apurado 
na Demonstração das Variações Patrimoniais e incorporado no Patrimônio Líquido no 
Balanço Patrimonial; 

Geração de Caixa – se refere ao total de Ingressos deduzido do total de 
dispêndios, é apurado na Demonstração de Fluxo de Caixa; 

Resultado Orçamentário – se refere ao montante da Receita Realizada 
deduzida do montante de Despesas Empenhadas, é apurado no Balanço 
Orçamentário. 

Superávit Financeiro – se refere ao Ativo Financeiro deduzido do Passivo 
Financeiro, é apurado no Balanço Patrimonial. 
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3.4. DESEMPENHO OPERACIONAL 
 
3.4.1. Departamento de Fiscalização - DEFIS 

 
O Plano Plurianual (PPA) do Coren/PR para 2015/2018, no que refere ao 

DEFIS, estabeleceu a aplicação de metodologias adequadas de fiscalização; a 
promoção de capacitação para os fiscais; estabelecimento de parametrização do 
dimensionamento da Equipe de Enfermagem para os serviços de saúde/enfermagem 
no Paraná, e a promoção de capacitação permanente aos profissionais de 
enfermagem para cumprimento da Resolução Cofen nº 358/2009. 

Para tanto, foram definidos os seguintes indicadores para os anos de 2016, 
2017 e 2018: 

- Número de capacitações para fiscais realizadas; 
- Acréscimo de profissionais enfermagem nas instituições de saúde no Paraná; 
- Instituições de saúde em percentual com a SAE implementada; 
- Aumento nas capacitações de profissionais de enfermagem realizadas; 
- Número de instituições de saúde de alta complexidade fiscalizadas. 
 

METAS  
 

No planejamento das ações para 2018 (Tabela 1) foram consideradas 4.722 
instituições passiveis de fiscalização, sendo definidos como prioridade os serviços de 
maior complexidade, as maternidades, os hospitais psiquiátricos e instituições não 
fiscalizadas em 2017, com foco em secretarias de saúde, unidades de pronto 
atendimento e prontos-socorros. Também as inspeções de retorno, demandas do 
Ministério Público, denúncias e respostas às questões recebidas na Ouvidoria; 
totalizando 1846 inspeções que correspondem a 39,09% do total de instituições 
existentes. Com o afastamento de 1 (uma) Fiscal da Subseção Cascavel, por licença 
para tratamento de saúde (LTS) sem previsão de retorno às atividades, houve 
correção da meta para 1.704 inspeções, correspondente a 36,08% do total de 
instituições de saúde. As 376 Instituições definidas como prioritárias (213 serviços de 
alta complexidade, 150 maternidades e 13 hospitais psiquiátricos) correspondem a 
22,06% do programado. 
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Quadro 9 – Metas do DEFIS por subseção, número de fiscais, número de 
inspeções, percentual entre total de instituições, capacidade de inspeções e 
serviços em municípios prioritários para 2018.  
Subseção Fiscais 

 
Nº de 
Insp. 
Progra-
madas 

Estabele-
cimentos 
existentes 

Relação % número 
de inspeções / 
estabelecimentos 
existentes 

Alta 
Comple- 
xidade 

Mater-
nidades 

 
Psiqui-
atria 

Outros em 
Municípios 
III,II,I 

Curitiba 04* 426 1906 22,35 107 50 06 337 
Cascavel 04** 426 1054 40,41 35 46 0 219 
Londrina 03 426 874 48,74 36 29 03 232 
Maringá 03 426 888 47,97 35 25 04 236 
TOTAL 14 1704 4722 36.08 213 150 13 1024 

*1 Fiscal Chefe do DEFIS 
**1 Fiscal afastada por licença para tratamento de saúde (LTS)   

Além da fiscalização propriamente dita os fiscais possuem atribuições 
referentes a atividades internas e questões administrativas oriundas da ação 
fiscalizatória, realizam oitivas para apuração dos fatos e/ou relacionadas a processo 
ético, reuniões, palestras, atendimento telefônico e por e-mail, atendimento para 
orientação técnica, recebimento de denúncia, participação no projeto Atendimento 
Descentralizado e chefia nas Subseções de Londrina, Maringá e Cascavel. 

 
AÇÕES DESENVOLVIDAS  
 

O planejamento da Fiscalização para 2018 definiu meta mensal por Fiscal de 
15 fiscalizações por mês, podendo variar conforme o porte da instituição, distância do 
município, dias úteis do mês, tipo de inspeção, se inicial ou de retorno, o objetivo do 
trabalho, podendo ser para orientações à equipe, reunião com gestores, orientações 
aos Enfermeiros, ou inspeção propriamente dita. Para os Fiscais que ocupam o cargo 
de chefe de subseção cumprem 40% do cálculo de fiscalizações em relação aos 
demais fiscais, devido as demandas administrativas. 

Mantém campo de estágio para estudantes de enfermagem que participam de 
atividades relacionada a requerimento de responsabilidade técnica, atualização 
cadastral, arquivo, correio e organização de documentos nos Processos 
Administrativos de Fiscalização. 
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Quadro 10 – Relação de Enfermeiros Fiscais e tempo de serviço prestado ao 
Coren/PR até dezembro de 2018. Curitiba, 2019. 

Responsável pelo DEFIS Tempo de chefia Tempo de Coren/PR 
1 Deliziê Martins 1 ano e 11 meses 16 - (4 anos como Enfermeira Fiscal) 

Outros membros da equipe do DEFIS Tempo de Coren/PR 
2. Olinda Satiko Nakamura – Fiscal Nível Superior 20 anos 
3. Silvia Luiz Andrade – Fiscal Nível Superior 17 anos 
4. Julia Yoshie Kobo Takeshita – Fiscal Nível Superior  - (LTS)    16 anos 
5. Janaína Salinet – Fiscal Nível Superior 16 anos 
6. Ana Paula Cássaro Faria – Fiscal Nível Superior 16 anos 
7. Liliana Cláudia O. G. Ferreira – Fiscal Nível Superior 16 anos 
8. Diames Sousa da Silva – Fiscal Nível Superior 15 anos 
9. Marcos Roberto Giroldo – Fiscal Nível Superior 16 anos 
10. Soriane Loures – Enfermeira Fiscal 5 anos 
11. Edilvana Stahlschmidt – Enfermeira Fiscal 5 anos 
12. Carla Bavelloni Pereira – Enfermeira Fiscal 3 anos 
13. Sabrina Renata Zanardi – Enfermeira Fiscal 3 anos 
14. Agnes Carolina Ribeiro Pinto – Enfermeira Fiscal 3 anos 

 Fonte: DEFIS do Coren/PR, 2018. 
 

A Tabela 3 apresenta o número de Enfermeiros Fiscais necessários para 
cobertura de 100% das instituições do Estado, existentes, necessário por subseção, 
o número de fiscais efetivamente em atividade de fiscalização, considerando a 
concentração na macrorregião Curitiba de instituições com assistência de maior 
complexidade, apontando para a necessidade de contratação de mais 11 Enfermeiros 
Fiscais, passando para 24 fiscais com uma média de 197 instituições/fiscal  
possibilitando atingir a meta de 4.728 fiscalizações/ano.  
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Quadro 11 – Número total de instituições passíveis de fiscalização até 
dezembro/2018 e número de instituições de alta complexidade (AC) divididas 
por subseção, número de Enfermeiros Fiscais necessários e existentes no 
Estado. Curitiba, 2019. 

 
 
 

Subseção 

Nº Estabelecimentos Enfermeiros Fiscais 
Total AC Necessários* Existentes Para cálculo 

Inspeções 
Déficit 
Fiscais 

Relação Fiscal 
Necessário/ 

Estab. 
Existentes 

Londrina 874 36 4 3 3 -1 218 
Maringá 888 35 4 3 3 -1 222 
Cascavel 1054 35 5 4** 3 -2 211 
Curitiba 1906 107 11 4 3*** - 7 174 
Total 4722 213 24 14 12 - 11 197 

*Corresponde à média de 197 instituições/Fiscal. 
**Um Enfermeiro Fiscal afastado em LTS sem previsão de retorno. 
*** Uma Enfermeira Fiscal Chefe do DEFIS.  

Nas inspeções, os Fiscais verificam (in)conformidades quanto a: 
1. Profissionais regularmente inscritos no Coren/PR; 
2. Preenchimento correto das anotações/registros de enfermagem nos 

prontuários avaliados; 
3. Segurança do paciente; 
4. Sistematização da Assistência de Enfermagem – SAE; 
5. Dimensionamento de pessoal de enfermagem.  
 
São atividades do DEFIS previsto na Resolução Cofen nº 374/2011: 
 Realizar inspeções do exercício profissional na circunscrição do 

Conselho Regional, de acordo com o planejamento previamente elaborado; 
 Atender as determinações da coordenação do departamento; 
 Elaborar relatório circunstanciado das verificações, notificações e outros 

elementos comprobatórios, integrantes do processo de fiscalização; 
 Apresentar de forma sistemática instrumentos referentes às atividades 

desenvolvidas; 
 Esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possível, os 

dirigentes das instituições de saúde e ensino, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos 
Regionais; 

 Orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularização 
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perante o Conselho Regional, notificar os que estão em exercício irregular e afastar 
das atividades de enfermagem aqueles que estiverem em exercício ilegal; 

 Participar das reuniões com a coordenação do Departamento de 
Fiscalização, para apresentação e discussão de relatórios das atividades realizadas e 
elaboração de novos planos de trabalhos; 

 Realizar palestras na área de circunscrição do Conselho Regional ou 
fora dela, quando designado pela coordenação do Departamento de Fiscalização ou 
diretoria; 

 Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender 
quando necessário ao público de modo geral, bem como, aos profissionais 
convocados ou outros que necessitem de orientação referente às normatizações do 
exercício da enfermagem; 

 Auxiliar outros setores do Regional, quando necessário e/ou solicitado; 
 Integrar comissões, quando designado; 
 Executar outras tarefas, sempre que necessário ou quando solicitado 

pelo plenário ou diretoria do Conselho Regional, desde que dentro dos limites de suas 
atribuições como fiscal e servidor público; 

 Participar de programas de divulgação do Sistema Cofen/Conselhos 
Regionais, legislação e Código de Ética; 

 Orientar a elaboração e a apresentação de denúncias, visando sua 
respectiva fundamentação e proceder aos devidos encaminhamentos; 

 Esclarecer quanto à Certidão de Responsabilidade Técnica – CRT – e 
Registro de Empresa – RE –, fornecendo requerimentos específicos; 

 Apoiar o Enfermeiro Responsável Técnico, quanto à organização do 
serviço e suas atividades; 

 Solicitar da autoridade policial garantia de acesso às dependências de 
onde ocorrer o exercício profissional da enfermagem, quando houver impedimentos 
ou obstáculo da ação de fiscalização. 

 
REORGANIZAÇÃO DO PROCESSO DE TRABALHO - GESTÃO DE RISCO   

 
 Com a implantação do Plano de Gestão de Risco do DEFIS, em junho de 2018, 

verificou-se a necessidade do acompanhamento dos PAF’s pela chefia do 
departamento, com o controle mais rigoroso da montagem dos processos, dos prazos 
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das notificações e cumprimento das metas designadas, havendo ainda a necessidade 
de investir na capacitação dos Fiscais, principalmente em relação ao relatório das 
inspeções. A montagem do processo tem parâmetros a serem seguidos definidos nos 
Memorandos DEFIS 093 e 163/2015 e Cartilha Cofen de Formação de Processo 
Administrativo de Fiscalização. 

 
Para a implantação do Plano de Gestão de Riscos no DEFIS foram inicialmente 

selecionados 3 (três) itens para acompanhamento pela Controladoria Geral e Comitê 
Permanente de Controle Interno do Coren/PR: 

1. Saneamento da base de dados pessoa jurídica; 
2. Emissão de Certidão de Responsabilidade Técnica/Anotação de 

Responsabilidade Técnica – ART/CRT; 
3. Avaliação de desempenho dos fiscais. 
Para o saneamento da base de dados de pessoas jurídicas no Sistema 

Integrado de Gestão – SIG 1, é necessária revisão de em torno de  20.000 registros 
em razão de cadastros duplicados e instituições com atividades encerradas, seguindo 
critérios estabelecidos pela chefia do departamento, no mês de julho de 2018. Devido 
algumas situações relacionadas a forma de cadastro no SIG 1, foi solicitado à 
coordenação de Tecnologia da Informação – TI o ajuste do cadastro por instituição e 
criado um campo para inclusão de empresas administradoras com o intuito de não 
perder o histórico da instituição a cada mudança da sua administração. 

Os processos de ART/CRT são analisados via sistema e as certidões são 
emitidas também com número sequencial para o estado. Tanto nos PAF's, como nas 
análises de ART, é possível realizar a análise dos vínculos profissionais nas 
instituições, atendendo a fiscalização do exercício profissional dos inscritos do 
Coren/PR.  

Para avaliação do desempenho dos Fiscais foi realizada avaliação dos 
Processos Administrativos de Fiscalização – PAF com situação no SIG 1 em aberto 
ou em andamento, trabalho iniciado entre os dias 20 a 22 de junho de 2018, 
acompanhado pelas Enfermeiras Deliziê Martins, chefe do DEFIS, Carmen Cristina 
Moura dos Santos, assessora especial, Lenita Antonia Vaz, Controladora Geral, e  
fiscal responsável pelos PAF’s analisados. 

No período de 10 a 13 de julho de 2018 foram avaliados os PAF’s das 
Subseções Cascavel, Londrina e Maringá, acompanhados pelas Enfermeiras Deliziê 
Martins, Carmen Cristina Moura dos Santos, a chefia de cada Subseção e o fiscal 
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responsável pelos PAF’s analisados. Na Subseção Maringá, a chefia encontrava-se 
em férias, não acompanhando o processo de análise. 

Foram analisados 741 PAF’s (Tabela 4), sendo verificado que 260 (35%) em 
condições de encerramento, porém ainda incompletos, 198 (26,7%) em andamento 
sendo acompanhados prazos de notificação e retornos, 52 (7%) aguardam inspeção 
de retorno, 41 (5,5%) inspeções perdidas, não apresentaram no PAF nenhuma ação 
de fiscalização decorrente da inspeção, 10 (1,3%) orientado concluir relatório e 
encaminhar PAF's para providências da chefia do DEFIS e 85 (11,4%) processos que 
não foram localizados pelo Fiscal, não havendo atualização no sistema do andamento 
e situação do processo. 

 
Quadro 12 – Avaliação dos PAF’s em Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringá. 
Curitiba, 2019. 

Subseção Avaliados Encerrar Andamento Retorno Refazer Chefia Localizar 
Curitiba 339* 92 87 10 22 8 25 

Cascavel 143 73 33 12 17 0 8 
Maringá 133 73 38 22 0 0 0 
Londrina 126 22 40 8 2 2 52 

Total 741 
(100%) 

260 
(35%) 

198 
(26,7%) 

52 
(7%) 

41 
(5,5%) 

10 
(1,3%) 

85 
(11,4%) 

*Ainda, das análises realizadas em Curitiba, 87 (38,3%) aguardavam emissão de notificação e 08 
(3,5%) estavam tramitando sem abertura de processo administrativo no SIG1. 
 

A partir da análise a Controladora Geral apresentou proposta para 
reorganização dos processos de trabalho do DEFIS, aprovado pelo Comitê 
Permanente de Controle Interno e pelo Plenário: 

 Constituir Comissão ou Câmara de Acompanhamento e Avaliação dos 
Fiscais do Coren/PR, dedicada exclusivamente para monitoramento do processo de 
trabalho do DEFIS e acompanhamento de Avaliação de Desempenho dos Fiscais 
quanto a estrutura, processos e resultados, visando a análise qualitativa do trabalho 
desenvolvido e encaminhamentos administrativos, decorrentes dos resultados 
obtidos. – Constituída a Comissão de Acompanhamento e Avaliação de 
Desempenho dos Fiscais do Coren/PR – CAADF, através da Portaria nº 211/2018. 

 Implantar formulário para registro e acompanhamento mensal de metas 
do DEFIS, por fiscal e subseção, visando o seu cumprimento, a partir do retorno no 
prazo dos relatórios de inspeções designadas pela chefe do departamento. -  PAF’s 
centralizados na chefia do departamento para acompanhamento do processo e 
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cumprimento dos prazos. 
 Manter na intranet a comunicação com os fiscais do DEFIS, existente 

desde 2015, apresentar a nova metodologia de trabalho no Seminário Administrativo 
- 2018, e os resultados na 3ª Reunião dos Fiscais, prevista para dezembro/18, e nas 
reuniões/visitas técnicas às subseções. – Todas as orientações para processo de 
trabalho estão disponíveis na intranet. 

 Dar visibilidade ao trabalho da fiscalização por meio de mapeamento por 
fiscal e subseção dos resultados obtidos após a inspeção: instituição com Enfermeiro 
Responsável Técnico e com CRT, instituição com estudos de dimensionamento da 
equipe de enfermagem, acréscimo de profissionais instituição e áreas críticas, 
notificação cumprida, profissionais devidamente vinculados no sistema SIG 1, 
detecção e correção de exercício ilegal, relação entre profissionais irregulares 
notificados e regularizados, outros resultados. - Previsto para 2019. 

 Intensificar trabalho articulado do DEFIS com setores de cobrança/dívida 
ativa e assessoria jurídica para cumprimento das notificações não cumpridas nos 
prazos estabelecidos. - Previsto para 2019. 

 Reorganizar todo o processo de trabalho administrativo de 
concessão/renovação de Certidão de Responsabilidade Técnica – ART/CRT. – 
Solicitado a TI a criação do sistema online para ART/CRT. 

 Verificar andamento do saneamento da base de dados. - Solicitado a TI 
ajustes no sistema de cadastro de pessoa jurídica para ser retomada do 
saneamento. 

 Promover capacitações e outros encaminhamentos a partir dos resultados 
encontrados. - Apreciação do Relatório da CAADF e tomada de medidas. 
 
Quadro 13 – Atividades no processo de trabalho do DEFIS em 2018. 
 
Instituições planejadas para fiscalização: 1704 
Instituições fiscalizadas: 735 
Instituições fiscalizadas na região metropolitana: 74 
Instituições fiscalizadas no interior: 296 
Municípios fiscalizados: 167 
Fiscalizações realizadas: 735 
Das fiscalizações realizadas, quantas foram rotina: 375 
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Das fiscalizações realizadas, quantas foram retorno: 270 
Vistorias realizadas para cumprir o número de instituições fiscalizadas: 735 
Relatórios de fiscalização elaborados: 735 
Denúncias de fiscalização recebidas: 28 
Denúncias de fiscalização apuradas: 43 
Demandas de outros órgãos atendidas: 61 
Palestras realizadas por fiscal: 13 
Reuniões realizadas por fiscal (estabelecimentos e secretarias de saúde): e 
estabelecimentos de saúde 

122 
Diárias utilizadas para as atividades da fiscalização: 128,5 
Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizações: 20.726 
Público atendido no DEFIS para orientações (presencial e telefone): 4.516 
E-mails respondidos pela fiscalização: 700 
Pareceres emitidos pelo DEFIS: 0 
Treinamentos/capacitações para enfermeiros fiscais: 9 
Oitivas relacionadas a processo ético e apuração de fatos: 121 
Respostas a Ouvidorias recebidas: 395 
Quantitativo de Certidão de Responsabilidade Técnica emitidas: 3181 
Quantitativo de Certidão de Responsabilidade Técnica indeferidas: 93 
Quantitativo de Registro de Empresa emitidos: 
 

15 
Fonte: DEFIS do Coren/PR, 2018.  Quadro 14 – Resultados das Fiscalizações Realizadas em 2018. 
 
   Processos de fiscalização autuados: 394  

Total de notificações emitidas: 416 

Total de termos de diligência emitidos: 1.148 

Total de autos de infração lavrados: 0 

Nº de notificações para Inexistência ou inadequação de documento(s) relacionado(s) ao 
gerenciamento dos processos de trabalho do serviço de enfermagem: 

143 

Nº de notificações para Inexistência ou inadequação dos registros relativos a assistência 
de enfermagem: 

43 
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Nº de notificações para Inexistência de anotação de responsabilidade técnica do serviço 
de enfermagem: 

115 

Nº notificações para Profissional(ais) de enfermagem que não executa(m) o processo 
de enfermagem, contemplando as cinco etapas preconizadas: 

44 

Nº de notificações para Exercício irregular da enfermagem: 68 

Nº de notificações para Inexistência, desatualização ou inadequação de cálculo de 
dimensionamento de pessoal de enfermagem: 

168 

Nº de notificações para Inexistência/Ausência de enfermeiro onde são desenvolvidas 
as atividades de enfermagem:  

77 

Nº de notificações para Inexistência ou número insuficiente de enfermeiro em evento 
esportivo na proporção indicada por Lei:  

0 

Nº de notificações para Inexistência de registro de empresa: 73 

Nº de notificações para Exercício ilegal de enfermagem: 9 

Nº de notificações ara Profissional de enfermagem exercendo atividade com 
impedimento em decorrência de processo ético transitado em julgado: 

0 

Processos Administrativos de Fiscalização instaurados: 461 

Processos de Fiscalização concluídos (encaminhados a outras instâncias ou 
arquivados): 
 

246 

Fonte: DEFIS do Coren/PR, 2018. 
 
Com a reorganização do processo de trabalho, as designações passaram a ser 

realizadas por Subseção, não considerando área por fiscal e sim com foco nas 
inspeções de retorno que deveriam ser realizadas, principalmente das instituições 
com prazos de notificações expirados, sem respostas, e processos antigos que 
deveriam ter um andamento definido. Em julho não foram realizadas inspeções com 
o propósito de organização dos PAF’s e encaminhamento à chefia do DEFIS, devido 
a centralização na sede, além da realização do saneamento da base de dados.  

Em agosto, o Conselho Federal de Enfermagem – Cofen, estabeleceu diretrizes 
para a Operação de Fiscalização em Serviços de Hemodiálise, o DEFIS voltou-se as 
inspeções dos serviços de hemodiálise no estado, tendo cumprido no prazo a 
conclusão e envio dos relatórios ao Cofen. 

A chefia do DEFIS e chefias das subseções realizaram fiscalização de 
contratos de prestação de serviço, como de aluguel, condomínio, telefonia e 
monitoramento. Mesmo o contrato de manutenção dos veículos oficiais não estar sob 
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responsabilidade do departamento, há dificuldade em cumprir com o estabelecido no 
mesmo, vez que preconiza a obtenção de três orçamentos, prolongando 
consideravelmente o período de manutenção e/ou revisão da frota. 

Em termos de estrutura, o DEFIS conta com espaço físico, equipamentos, 
materiais e veículos suficientes para o desempenho de seu trabalho.  
 
Quadro 15 – Estrutura DEFIS. 
Total de veículos exclusivos destinados a fiscalização: 9 
Total de computadores destinados a fiscalização: 20 

 Total de impressoras destinadas a fiscalização: 4 
Total de telefones móveis destinados a fiscalização: 14 

Fonte: DEFIS do Coren/PR, 2018. 
 

A Tabela 5 demonstra a avaliação dos objetivos estabelecidos para o DEFIS 
em 2018 (atingido, atingido parcialmente, não atingido) conforme apresentado no 
Planejamento DEFIS 2018. 

 
Quadro 16 – Objetivos apresentados no Planejamento DEFIS 2018. Curitiba, 
2019. 

Objetivo Atingido/Parcialmente 
atingido/Não atingido 

1. Fiscalizar instituições de saúde públicas e privadas do estado do 
Paraná, visando à regularização do exercício de profissionais, a 
identificação de não inscritos, inscrições canceladas ou exercício ilegal 
da profissão, o contato com usuários dos serviços de saúde, o 
desenvolvimento de ações educativas para profissionais de 
enfermagem e a implantação da Sistematização da Assistência de 
Enfermagem – SAE nos serviços de saúde. 

 
Parcialmente atingido: Ainda deve-se 
avançar quanto à SAE. 

2. Responder a demanda externa oriunda de Ministério Público, 
denúncias e outros. 

Atingido 

3. Abrir processo administrativo (PAF) para todos os procedimentos de 
fiscalização. 

Parcialmente atingido: com a 
implantação do Plano de Gestão de 
Riscos verificou-se fiscalização 
realizada sem abertura do PAF. 

4. Formular relatórios de fiscalização das instituições fiscalizadas. Parcialmente atingido: com a 
implantação do Plano de Gestão de 
Riscos verificou-se fiscalização 
realizada sem realização de relatório e 
emissão de notificação. 

5. Notificar profissionais de enfermagem em exercício profissional 
irregular. 

Atingido 

6. Afastar da atividade de enfermagem pessoas sem inscrição no 
Coren/PR. 

Atingido 

7. Rever Base de Dados de instituições passíveis de fiscalização, a 
partir do CNES. 

Parcialmente atingido: houve início do 
saneamento da base de dados, 
solicitado ajustes à TI. 

8. Avançar com as melhorias do Sistema Informatizado de Fiscalização, 
com a validação dos processos. 

Parcialmente atingido: algumas 
funcionalidades oferecidas pelo SIG 1 
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estão passando por melhoria para 
melhor atender a demanda do 
departamento. 

 
9. Reorganizar todo o processo de trabalho administrativo de 
concessão/renovação de Certidão de Responsabilidade Técnica – 
ART/CRT 

Parcialmente atingido: solicitado à TI 
criação de sistema online. 

10. Participação nas Comissões e Coren Paraná Atualiza e nas 
reuniões relativas ao convênio entre Coren/PR e VISA/SESA/PR. 

Atingido 

11. Realizar reuniões técnicas entre a chefia do DEFIS e fiscais nas 
Subseções, conforme cronograma. 

Atingido 

12. Promover a participação dos fiscais em eventos realizados pelo 
Coren/Cofen ou de interesse ao DEFIS. 

Atingido 
 
 

 Fonte: DEFIS do Coren/PR, 2018. 
 
INTERAÇÃO DO DEFIS NA IMPLANTAÇÃO/CUSTOMIZAÇÃO DO SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTÃO - SIG 01 
 

Com o Sistema Integrado de Gestão - SIG 1 ocorreu a padronização dos 
processos realizados no DEFIS: Processo Administrativo de Fiscalização – PAF e 
ART/CRT. 
  A alimentação do SIG 1 está sendo realizada com a inserção dos PAF’s no 
Guarda Eletrônica de Documentos (GED) para acompanhamento, controle e acesso 
de todo departamento. 

Os Processos Administrativos de Fiscalização – PAF são controlados e 
acompanhados por intermédio do SIG 1, onde são registradas as fiscalizações 
realizadas e os procedimentos adotados durante as inspeções, com numeração 
sequencial no sistema para o estado do Paraná. 

Algumas funcionalidades oferecidas pelo SIG 1 estão passando por ajustes 
para atender a demanda do departamento, dentre elas a análise e emissão da 
ART/CRT foi proposto que sejam online e centralizado na sede em Curitiba, sendo 
solicitado à TI desenvolvimento de programa específico. 
 
3.4.2. Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro - DARC 

 
A Resolução Cofen nº 580/2018 normatiza o registro de títulos, concessão de 

inscrição, inscrição remida, suspensão de inscrição, cancelamento e re-inscrição, 
inscrição secundária, substituição e renovação da carteira de identidade profissional - 
CIP e transferência de inscrição no Sistema Conselho Federal de Enfermagem – 
Cofen e Conselhos Regionais de Enfermagem – Coren’s.  
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O Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro - DARC é responsável 
em fazer cumprir esta normativa através do atendimento ao inscrito, captura, 
impressão e entrega de Carteira de Identidade Profissional - CIP, envio e recebimento 
dos registros para o Cofen, via sistema de aplicações, captura e impressão dos 
processos de atendimento das subseções, atualização do sistema de aplicações do 
Cofen na apresentação de diplomas. E, ainda, receber, separar e enviar o malote das 
subseções, organizar e tramitar os processos, enviar e receber os processos de 
transferência, realizar o atendimento telefônico, receber correspondências, organizar 
da agenda de atendimento, digitalizar processos no Guarda Eletrônica de 
Documentos (GED) do Sistema Integrado de Gestão – SIG 1, organizar e arquivar 
processos de inscrição já registrados no Cofen, organizar e realizar o Atendimento 
Descentralizado, atender ao inscrito por meio do chat disponível no site do Coren/PR. 

A equipe que atua no DARC é composta por 12 auxiliares administrativos, 5 
estagiários e 1 recepcionista, distribuídos da seguinte forma: 
 
Quadro 17 – Equipe DARC Coren/PR. 

 Administrativos Recepcionista Estagiários 
Curitiba 07* 01** 02 
Londrina 02 - 01 
Maringá 01 - 01 
Cascavel 02 - 01 

* 01 Chefe do DARC e 01 Coordenador do Projeto Atendimento Descentralizado 
** Serviço contratado/terceirizado 
Fonte: DARC do Coren/PR, 2018. 
 

Durante 2018, em Curitiba, foi possível a impressão e entrega de documentos 
no mesmo dia que os profissionais dão entrada no registro, requerendo a renovação 
da carteira de identidade profissional – CIP ou a inscrição remida.  

Após a reorganização dos arquivos de documentos, com a retirada de 
impressos já vencidos, teve início a padronização e implantação dos registros 
digitalizados no sistema, com a digitalização dos processos para arquivo no protocolo 
do inscrito no Guarda Eletrônica de Documentos (GED) do sistema, não havendo mais 
necessidade de envio dos processos físicos para arquivo definitivo. Também houve a 
organização e padronização dos procedimentos e documentos nas Subseções e 
padronização dos processos de registro e envio ao Cofen. 
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Ficou padronizado a antecipação de registro para inscritos com vaga de 
emprego prevista, convocados para concurso público, para aqueles que se 
deslocaram de seus municípios de domicílio atendidos na sede do Coren/PR.  

Em 2018 foram deferidas 8.834 inscrições, 2.217 inscrições temporárias, 6.826 
cancelamentos de inscrição, 602 registros de especialista, 509 re-inscrições, 10.177 
renovações e 379 segunda via de CIPs, 1.531 transferências de estado e, concedidas 
59 isenções/remissão, conforme tabela 1. 

 
Quadro 18 – Serviços realizados relacionados a inscrição no Coren/PR em 2018. 
Curitiba, 2019. 

Serviços  Sede Curitiba Subseção 
Cascavel  

Subseção 
Londrina  

Subseção 
Maringá 

Total 

Apresentação de Diploma 1.189 347 427 254 2.217 
Cancelamento 3.450 905 1.863 608 6.826 
Inscrições 5.178 1294 1.444 918 8.834 
Isenção/Remissão 15 3 16 25 59 
Especialidades 376 84 95 47 602 
Reinscrição 287 112 56 54 509 
Renovação de Carteira 5.011 1.861 1.530 1.775 10.177 
Segunda Via de Carteira 300 35 34 10 379 
Transferência 692 579 128 132 1.531 
Fonte: DARC do Coren/PR, 2018. 
 

Neste processo foram impressas 19.559 carteiras de identidade profissional - 
CIPs, somadas as inscrições definitivas, remidas e secundárias (tabela 2). 

 
Quadro 19 – Documentos impressos em 2018 no Coren/PR. Curitiba, 2019.  

Documentos Impressos 
Mês Inscrição Remida Secundária 

JANEIRO 1280 26 3 
FEVEREIRO 1512 57 1 
MARÇO 1340 44 3 
ABRIL 1960 53 6 
MAIO 2203 11 5 
JUNHO 1319 8 4 
JULHO 1578 7 4 
AGOSTO 1953 11 4 
SETEMBRO 1419 13 6 
OUTUBRO 1858 7 5 
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NOVEMBRO 1576 11 4 
DEZEMBRO 1250 13 5 
TOTAL 19.248 261 50 
Fonte: DARC do Coren/PR, 2018. 
 

Além do atendimento via chat, no total de 3.130 mensagens, foram respondidos 
pelo chefe do DARC 5.617 e-mails, em grande parte sobre dúvidas de como se 
registrar, realizar transferência e/ou atualização cadastral. 

 
PROJETO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO  

 
Desde a implantação em 2017 o Atendimento Descentralizado realiza todos os 

procedimentos do DARC, tendo seus andamentos processuais físicos ou protocolos 
no SIG 1 separados dos atendimentos realizados na sede, da mesma forma como é 
feito nas Subseções. 

É um serviço de importância pois estreita a relação entre o Conselho e o 
inscrito, resolvendo as necessidades tanto de inscrição, renovação, cancelamento, 
transferência, financeira, informações, sem a necessidade de deslocamento à sede 
ou subseções do Coren/PR.  

Neste ano foram atendidas 6.522 pessoas em 18 municípios e em 12 hospitais/ 
instituições com grande concentração de profissionais de Enfermagem (tabela 4). 

 
Quadro 20 – Mapa Controle Relatórios e Resumo Projeto Atendimento 
Descentralizado 2018. Curitiba, 2019.  
Município Período Total 

Pessoas 
Atendidas 

Reno-
vações 

Inscri-
ções 

Entrega 
Diploma 

Canc. Parc Entre-
ga Doc. 

Transf Outro* QT 
Diárias 
emiti-das 

Antonina/ 
Morretes 

Agosto 21 5 0 0 0 13 7 0 3 0,5 

C. Mourão Março 
Julho 

404 134 62 21 31 164 56 3 35 12 

F.Beltrão Abril 
Junho 
Setembro 

441 166 52 27 23 132 115 6 17 12 

Foz do 
Iguaçu 

Março 
Abril 
Junho Outubro 
Novembro 

877 224 124 25 131 350 161 27 112 37 

Guarapuava Fevereiro Maio 
Agosto Dezembro 

734 111 92 64 39 161 274 10 73 21 

Irati Março 288 52 29 23 28 62 111 0 20 7 
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Junho 
Setembro 

Lapa Maio 
Agosto 

102 39 7 0 5 24 18 1 17 0 

Matinhos / Gtuba Janeiro Maio 63 23 5 1 4 18 13 0 11 1,5 

Paranaguá Janeiro 
Abril Maio 
Agosto 
Novembro 

309 63 20 23 7 124 95 3 32 3 

Pato Branco Junho 
Setembro 

229 77 29 4 16 60 70 4 20 4 

Ponta 
Grossa 

Janeiro 
Abril 
Julho Outubro 

1401 346 124 57 105 421 538 5 96 37 

Sto A. 
Platina 

Novembro 166 41 8 0 16 65 15 1 79 4 

T. Borba Março 93 22 10 5 6 20 42 0 5 4 
U.Vitória Março Setembro 

167 38 21 4 12 24 71 1 9 6 

Umuarama Março 
Julho 

358 110 46 13 38 151 65 1 23 8 

Total 
Municpios 

 5.653 1451 629 267 461 1789 1651 62 552 157 

 
Atendimento Descentralizado realizado em estabelecimentos hospitalares 
H.Cajurú/ H Marcelino 
Champagnat 
Ctba 

Maio Julho 120 17 0 3 4 70 9 0 55 0 

H.Erasto 
Gaertner 

Julho 54 8 0 1 1 22 3 0 28 0 

H.Municipal Mgá Outubro 28 26 0 0 0 11 0 0 2 1 

H. Rocio/Cpo 
Largo 

Maio Agosto 
166 23 0 2 5 75 13 0 60 0 

H.São Vicente 
/Ctba 

Setembro 58 7 0 1 1 38 0 0 22 0 

H.Sta Rita - Mgá Outubro 48 13 0 7 0 14 0 0 7 1 

H.Universitário Mgá Outubro 69 57 0 0 0 35 0 0 6 1 

HNS Graças 
Ctba 

Agosto 48 11 0 1 2 64 0 0 9 0 

H 
Universitário 
Ldna  

Outubro 47 13 1 0 2 11 1 0 25 0 

Inst. Cancer 
Ldna  

Novembro 83 11 1 0 11 30 4 0 51 0 

H Sta Casa 
Ldna  

Outubro 96 33 0 3 0 34 0 0 65 0 

H Sta Casa Mgá Outubro 52 16 0 6 2 16 0 0 22 1 

Total  
Hospitais 

 869 235 2 24 28 420 30 0 352 4 

Total Geral Jan/Dez  6522 1686 631 291 489 2209 1681 62 904 161 
Fonte: relatórios de viagens/ projeto atendimento descentralizado/2018 
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*Outros (correções, restituições, requerimentos, etc) 
 
No atendimento na sede, subseções ou descentralizado, o agendamento 

garantiu ao inscrito a facilidade de poder se programar e comparecer ao Coren/PR 
sabendo que será atendido. É realizado no site do Coren/PR pelo próprio inscrito. O 
intervalo entre os agendamentos é de 20 minutos em Curitiba, Londrina e Cascavel e 
15 minutos em Maringá, totalizando 26 vagas de atendimento por atendente/dia, 
(tabela 5). Caso o inscrito não consiga horário para agendamento e faz procura direta 
no Coren/PR é realizado encaixe na agenda, evitando desta forma que o profissional 
fique sem atendimento.  

  
Quadro 21 – Mapa do atendimento agendado em 2018 no Estado. Curitiba, 2019.  

CURITIBA AGENDADOS PRESENTES AUSENTES ENCAIXES TOTAL DE 
ATENDIMENTOS 

TOTAL 2018 16.600 9.007 7.574 7.814 16.821 
MÉDIA MENSAL 1.383 750 631 651 1.401 
MÉDIA DIÁRIA 62 34 28 29 63 

MARINGÁ AGENDADOS PRESENTES AUSENTES ENCAIXES TOTAL DE 
ATENDIMENTOS 

TOTAL 2018 5.480 1.669 1.141 1.602 3.271 
MÉDIA MENSAL 456 280 190 265 545 
MÉDIA DIÁRIA 20 13 8 11 24 

LONDRINA AGENDADOS PRESENTES AUSENTES ENCAIXES TOTAL DE 
ATENDIMENTOS 

TOTAL 2018 8.502 5.144 3.354 4.336 9.480 
MÉDIA MENSAL 708 428 279 362 790 
MÉDIA DIÁRIA 32 19 12 16 35 

CASCAVEL AGENDADOS PRESENTES AUSENTES ENCAIXES TOTAL DE 
ATENDIMENTOS 

TOTAL 2018 4.064 2.678 1.390 1.244 3.922 
MÉDIA MENSAL 338 223 115 103 326 
MÉDIA DIÁRIA 15 10 5 4 14 
 
 
PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS 

 Organização dos arquivos físicos antigos com digitalização de todos os 
processos já concluídos no sistema SIG 1, e envio dos processos para arquivo morto. 

 Maior divulgação do atendimento agendado na sede, subseções e 
descentralizado. 
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 Melhorar funcionamento do chat, ampliando a equipe para atendimento 
além do Ouvidor. 

 Melhorias no serviço on-line, facilitando ao inscrito o acesso aos 
documentos cadastrais, atualização de endereço, telefone e e-mail. 

 Implantação dos processos para transferência em sistema e certidão de 
transferência no serviço on-line 

 Aumentar o suporte aos atendentes das Subseções, com visita do chefe 
do DARC a cada 3 meses, capacitação permanente para a equipe, melhor integração 
e padronização das atribuições do departamento.  

 Aumento do atendimento descentralizado ampliando para mais 
municípios, aumento do atendimento nas instituições de grande porte. 

 Receber e capacitar os novos empregados convocados do concurso 
para o departamento. 

 Receber e capacitar a nova equipe a partir do remanejamento realizado.  
 Manter o padrão de atendimento, lembrando que o inscrito é a essência 

do DARC e finalidade do Coren/PR. 
 
3.4.3. Departamento Jurídico 
 

O Departamento Jurídico instituído pelo Regimento Interno da Autarquia 
aprovado em 2015, alterado pela Decisão Coren/PR nº 01/2018, de 24/01/2018, 
compreende os setores de Assessoria Jurídica e Secretaria de Processos Éticos, 
sendo composto pela seguinte equipe: 
 
Quadro 22 – Estrutura Departamento Jurídico, Coren/PR. 

Assessoria Jurídica Secretaria de Processos Éticos 
01 Procurador Geral  Rafael Munhoz Fernandes 01 Enfermeira (assessora especial) Fabíola Schirr Cardoso 
02 Advogadas   Marinete Regina Corssato Patrícia Lantmann Becker 

01 Auxiliar Administrativo Suzana Schossig 
02 estagiários  Rafael (jan/dez/2018) 
Gabriela (jan/jul/2018) Fortunado (ago/dez/2018) 

 --- 
 

Fonte: Departamento Jurídico, Coren/PR, 2018. 
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ASSESSORIA JURÍDICA 
 

Com relação as responsabilidades e atribuições está subdivida da seguinte 
forma: 

O Procurador Geral Rafael Munhoz Fernandes,  de conformidade com o 
Regimento Interno, é o  responsável pela Assessoria Jurídica  e Secretaria de 
Processos Éticos,  tendo por atribuições assessorar e assistir a Diretoria e o Plenário, 
participando de reuniões dentro e fora do Coren/PR, representar juridicamente as 
demandas perante o Poder Judiciário, realizar audiências do Coren/PR, assessorar 
em negociações, emitir  pareceres quando instados pelos Setores da Autarquia, e 
emitir pareceres jurídicos nos processos Licitatórios e Contratos. 

Os demais advogados realizam rotinas separadas, sendo que Marinete Regina 
Corssato é responsável pelas orientações e  assessoria jurídica  à Secretaria de 
Processos Éticos, integrantes das Comissões de Instrução e Julgamento e aos 
Conselheiros em relação a elaboração de Pareceres tanto Conclusivos, quanto de 
admissibilidade e decisões e suporte ao Procurador Geral no acompanhamento, 
elaboração de peças e protocolo de ações relativas aos processos trabalhistas e de 
fiscalização movidos contra e pelo Coren/PR.  

Patrícia Lantmann Becker é responsável pelo acompanhamento de todos os 
processos judiciais que tem por objeto as anuidades do Coren/PR (execuções fiscais, 
ações de embargos à execução, ações declaratórias, ações de repetição de indébito, 
ações de indexação, etc). 

  Durante todo o ano de 2018 a Assessoria Jurídica contou com as atividades 
realizadas pelos estagiários mencionados no auxílio das tarefas administrativas 
internas, acompanhamento dos processos de execução fiscal e de cumprimento de 
sentença referente as ações de repetição de indébito. Também auxiliaram as 
atividades do procurador na elaboração de pareceres de isenção de anuidades e 
estudo e elaboração de eventuais demandas promovidas contra e pela Autarquia.  
 
RELATO SUSCINTO DAS MUDANÇA OCORRIDAS EM 2018 

 
  No ano de 2018, após reunião de Diretoria foram revistas as atividades que 

vinham executando as advogadas de forma contínua do ano de 2015 até o ano de 
2017, de forma que estavam incumbidas até então de acompanhar especificamente 
todas as demandas judiciais em trâmite no Poder Judiciário em todas as instâncias 
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judiciais (Justiça Federal, Justiça Estadual, Justiça do Trabalho) em relação a 
qualquer demanda independente do assunto afeto a atuação do Coren/PR (execução 
fiscal, ação de indenização, repetição de indébito, mandados de segurança, 
fiscalização, ações trabalhistas,  etc). 

  Assim as atividades a partir de 2018, ficaram divididas da seguinte forma: 
  Dr. Rafael Munhoz Fernandes:  Incorporou as reclamatórias trabalhistas em 

trâmite e as novas que foram distribuídas, bem como, assessoramento ao 
Departamento as ações de fiscalização em trâmite e as novas ações que foram 
distribuídas.  

  Dra. Marinete Regina Corssato: Responsável pelas orientações, 
esclarecimentos e assessoramento da Secretaria de Processos éticos, integrantes 
das Comissões de Instrução principalmente em relação as preliminares arguidas em 
sede de defesa prévia e elaboração de documentos, ofícios e aos Conselheiros 
Relatores no que diz respeito a elaboração de Pareceres de Admissibilidade e 
Conclusivos.  Orientar e assessorar os Conselheiros Relatores na elaboração de seus 
Pareceres são realizadas leituras minuciosas de toda documentação que compõe os 
Autos de processos éticos e denúncias que lhes são distribuídas, no intuito de evitar 
eventuais arguições de nulidades, pelas partes e seus advogados. Participação 
efetiva em todas as sessões de julgamento no intuito de dirimir eventuais dúvidas das 
partes, advogados, bem como, dar suporte jurídico a todos os integrantes do Plenário. 
Elaboração de Recursos e demais petições em processos natureza diversa à 
execução fiscal, em conjunto com o Procurador. 

  Dra. Patricia Lantmann Becker: Responsável por todos os  processos a serem 
distribuídos e em trâmite no Poder Judiciário que tenham por objeto a cobrança de 
anuidades judiciais, que em síntese se reportam as execuções fiscais, ações de 
repetição de indébito, ações declaratórias, ações de cumprimento de sentença, ações 
de indenização, mandados de segurança, ficando incumbida de acompanhar os 
prazos processuais diários e dar cumprimento as decisões judiciais.  

  Outra mudança ocorrida foi em relação a distribuição das ações de execução 
fiscal na Justiça Federal, vez que até o ano de 2017, eram encaminhados por 
transmissão eletrônica, contendo memorando com a relação de todos os processos 
administrativos de cobrança e respectivas pastas dos processos digitalizados, sendo 
que com a contratação de um novo sistema de tecnologia e informação pelo 
Coren/PR, a Coordenação de Dívida Ativa passou a encaminhar para Assessoria 
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Jurídica o processo de cobrança via sistema, no módulo Jurídico – processos 
enviados ao Jurídico. 

 
ATIVIDADES REALIZADAS  

 
No Setor são realizadas as rotinas de assessoramento jurídico ao órgão 

(Plenário, Diretoria e Setores), jurídico contencioso (demandas perante o Poder 
Judiciário) e assessoramento a Secretaria de Processos Éticos.  
 
Quadro 23 – Atividades Departamento Jurídico, Coren/PR. 
Pareceres Jurídicos em Processos Licitatórios 86 
Parecer Jurídico remissão de dívidas 01 
Processos Judiciais em trâmite perante a Justiça Federal (1º grau) – Executivos Fiscais  1.317 

Abertura de Inquérito policial falsificação documentos e exercício ilegal  01 
Processos Judiciais Trabalhistas 26 
Processos Judiciais em trâmite Juizado Especial da Justiça Federal (cumprimento de 
sentença; indenização) 

583 

Processos Judiciais em trâmite perante a Justiça Federal (2º grau) (execução fiscal, 
fiscalização, repetição de indébito, registro profissional) 

57 

Memorandos emitidos - (expediente interno encaminhados a Coordenação Financeira, 
Coordenação de Contabilidade, Secretaria Executiva, Departamento de Atendimento, 
Registro e Cadastro, Coordenação Dívida Ativa, Coordenação de Contas a Receber) 

150 

Orientações diárias aos Setores - (Fiscalização, DARC, Licitação/Contratos, Recursos 
Humanos, Processos Éticos, Patrimônio, Contabilidade, Controladoria, Contas a Receber, 
Dívida Ativa, aos integrantes do Plenário, Comissões de Instrução e Julgamento) 

s/n 

Audiências  3 
Participação em eventos, Reuniões Cofen    3 
Ofícios emitidos - (informações prestadas e/ou solicitadas a Instituições e Comissões 
(Ministério Público, Poder Judiciário, Sindicatos, Prefeituras, Comissões de Ética, etc). 

17 

Palestras 02 
Fonte: Departamento Jurídico, Coren/PR, 2018. 
 

Com relação as execuções fiscais foram distribuídas somente 03 considerando 
que o sistema SIG no módulo jurídico – certidão de dívida ativa não estava disponível 
e por esta razão a Coordenação de Dívida Ativa somente conseguiu gerar as certidões 
em novembro de 2017 para então fechar todos os requisitos do processo 
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administrativo de cobrança para encaminhar ao jurídico pelo sistema SIG para a 
distribuição das ações.  

Foram enviados os seguintes Processos Administrativos de Cobrança (que se 
tornaram Execução Fiscal de Anuidades em atraso). 
 
Quadro 24 – Processos Administrativos de Cobrança, Coren/PR. 
Processos Administrativos de Cobrança enviados pela Dívida Ativa via sistema para ingresso 
em Execução Fiscal a partir de 20/11/2018 

117 

Processos Administrativos de Isenção de Anuidades para parecer jurídico 133 
Fonte: Departamento Jurídico, Coren/PR, 2018. 
 

Das Execuções Fiscais que tramitam na justiça, foram objeto de acordo com 
parcelamento da dívida perante o Coren/PR (sendo que as demais tiverem resolução 
de mérito com acordo com pagamento a vista ou penhora convertida em renda). 
 
Quadro 25 – Atividades Departamento Jurídico, Coren/PR. 
Execuções Fiscais Negociadas a vista com parcelamento da dívida em 2018  160 

suspensões 
Execuções Fiscais Negociadas com pagamento a vista e com penhora online 
convertida em renda ao COREN-PR em 2018  

203 extinções 

Fonte: Departamento Jurídico, Coren/PR, 2018. 
 

Imperioso, por fim, informar que todo controle processual é realizado junto aos 
sites dos Tribunais por meio de agenda, vez que não havia software para tanto, o qual 
foi recentemente contratado e está em vias de instalação na Autarquia. 
 
PROCESSOS ÉTICOS 
 

A Secretaria de Processos Éticos realiza atividades atinentes ao trâmite de 
denúncias e processos éticos no Coren/PR, desde a orientação de inscritos quanto à 
realização e protocolo de denúncias, passando pela averiguação prévia destas, 
providenciando documentos necessários para a admissibilidade ou para o 
arquivamento das denúncias, instrução de processos éticos, orientação e atendimento 
de procuradores e inscritos, sessões de julgamento, protocolo e autuação de recursos, 
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aplicação de penalidades, orientações e auxílio aos conselheiros e membros de 
comissões de instrução, entre outras. 

A realização dos trabalhos envolve outros profissionais do Conselho, a saber: 
presidente, conselheiros, advogados, integrantes das comissões de instrução, fiscais 
e secretária executiva. 

No início de 2018, contava com 08  enfermeiras compondo as comissões de 
instrução. A partir do segundo semestre, outros 16 enfermeiros passaram a integrar 
as referidas comissões, e após o desligamento de alguns profissionais, 20  
enfermeiros compondo 14 Comissões de Instrução. Salienta-se, que os novos 
integrantes ainda permanecem em capacitação. 

Em relação à infra-estrutura, além da sala da Secretaria de Processos Éticos, 
conta-se com 02 outras salas para as atividades das comissões de instrução, na 
realização de oitivas e orientações aos conselheiros. 

Quanto às penalidades, foram aplicadas 38 multas e 02 cassação do exercício 
profissional decorrente de processo ético já transitado em julgado no Conselho 
Federal de Enfemagem. 

Foram instaurados 56 processos éticos, julgados 46, e 78 estão em tramitação. 
Recebidas e apreciadas 93 denúncias, 03 conciliadas, 37 arquivadas e 53 

estão em andamento (em instrução, averiguação, apuração de fato).  
  

Quadro 26 – Quantitativo de Processos Éticos Julgados e Denúncias Recebidas 
e Apreciadas pelo Plenário em 2018.  

MÊS REUNIÃO PLENÁRIO* PROCESSOS ÉTICOS 
JULGADOS 

DENÚNCIAS RECEBIDAS E 
APRECIADAS 

Março 604ª ROP 02 06 
Abril 606ª ROP 04 15 
Junho 609ª ROP 06 06 
 254ª REP 04 06 
Julho 611ª ROP 05 03 
Agosto 613ª ROP 05 07 
Setembro 615ª ROP 04 04 
Outubro 617ª ROP 03 20 
Novembro 619ª ROP 05 03 
 255ª REP ---- 23 
Dezembro 621ª ROP 05 ---- 
 256ª REP 03 ---- 
TOTAL  46 93  *ROP: Reunião Ordinária do Plenário; REP: Reunião Extraordinária do Plenário  

 
A Assessora Especial Enfermeira Fabíola Schirr Cardoso, representou o 

Coren/PR em 12 reuniões, realizou 08 palestras, elaborou 50 respostas técnicas 
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provenientes da Ouvidoria, emitiu 06 pareceres técnicos e participou das Reuniões 
Ordinárias e Extraordinárias do Plenário administrativas e de processos éticos. 
  Além dos itens a seguir relacionadas é parte das atividades da Secretaria de 
Processo Ético o atendimento/orientação às partes e procuradores via telefone, e-mail 
e pessoalmente; juntada de Aviso de Recebimento - AR; autuação de processos; 
busca/pesquisa para localização de denunciados cujo endereço não está atualizado. 
 
Quadro 27 – Atividades da Secretaria de Processo Ético em 2018. 
QUESITOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
Certidões 
Negativas de 
PE 

13 07 06 18 10 19 16 13 18 29 10 09 168 

Depoimentos 
colhidos 

04 50 02 71 01 08 37 18 12 21 0 08 232 
Certidões 13 30 27 31 30 30 54 35 25 31 39 20 365 
Mandados 
de Intimação 

33 0 20 152 04 82 69 101 49 32 37 10 589 

Mandados 
de Citação 

08 47 04 15 0 06 07 11 03 14 07 15 137 
Ofícios 0 02 07 02 05 06 07 14 11 48 02 07 111 
Memorandos 03 04 04 03 04 02 03 03 04 04 0 0 34 
Extratos de 
Ata 

0 0 03 05 0 14 06 06 07 06 08 09 64 
Postagens 72 123 47 136 18 15 102 17 80 106 87 34 837 
Processos 
digitalizados 
- volumes 

0 04 0 03 09 09 06 14 08 0 04 05 62 

Fonte: Secretaria de Processos Éticos, Coren/PR, 2018.    
 

3.4.4. Setor de Dívida Ativa 
 
Segue a ordem cronológica dos fatos e mudanças ocorridas no exercício de 

2018, atividades desempenhadas e atividades em andamento realizadas dentro das 
possibilidades e recursos disponíveis à Coordenação de Dívida Ativa do Coren/PR. 

Esta Coordenação é subordinada diretamente à Diretora Executiva e composta 
por dois empregados públicos de carreira, como auxiliares administrativos. 

A rotina da coordenadoria é baseada nas atribuições de cada empregado junto 
às prioridades estipuladas pelo planejamento anual. As principais atribuições da 
coordenação de dívida ativa são: atendimento aos profissionais com processos em 
execução fiscal via e-mail, telefone, Skype e presencialmente; contato telefônico com 
o profissional inadimplente somente de uma anuidade; contato por correio eletrônico; 
envio de cartas de cobranças; envio de notificações extrajudiciais; contagem do prazo 
de preclusão; inscrição em dívida ativa; emissão de certidão de dívida ativa; 
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montagem de processo administrativo de cobrança; elaboração e execução do 
processo de prescrição; elaboração de cálculos em cumprimento aos atos ordinatórios 
dos processos em execução fiscal; controle das negociações realizadas na dívida 
ativa; envio de ofícios aos profissionais ajuizados cujo parcelamento esteja 
descumprido; envio de protocolos ao Jurídico solicitando suspensão e extinção dos 
processos em execução fiscal e baixa manual das transferências de bloqueios 
judiciais para conta do Coren/PR. 

Todos os processos de trabalho são registrados no sistema SIG 1 por 
intermédio de protocolos e/ou contatos gerados por profissional e categoria de 
enfermagem. Segue abaixo Quadro 28 com o quantitativo das atividades realizadas 
em 2018. Os protocolos são criados de acordo com o assunto de cada procedimento 
e concluídos quando finalizado o serviço, ou encaminhados a outros setores para 
continuidade do serviço. Durante os meses de maior movimento no Departamento de 
Atendimento, Registro e Cadastro, a coordenação de dívida ativa também deu apoio 
aos atendimentos relativos a parcelamentos, adesão ao REFIS e emissão de 
certidões de débitos, totalizando 277 atendimentos no ano, e média de 1 atendimento 
por dia. 

Portanto, no exercício de 2018 foram criados 16.924 protocolos referentes aos 
processos de trabalho, considerando vinte e dois dias úteis, em média 64,1 atividades 
e/ou serviços foram realizados por dia. 

 
Quadro 28 – Quantitativo das atividades e/ou serviços desempenhados pela 
coordenação de dívida ativa em 2018. 

Atividades e/ou serviços realizados em 2018 
Protocolos 

Assunto Qnt 
Adesão ao REFIS 2018 (apoio ao DARC) 93 
Aguardando conversão do BacenJud em renda  8 
Atendimento presencial 125 
Atendimento via e-mail 163 
Atendimento via skype 112 
Atendimento via telefone 127 
Atualização de cadastro (apoio ao DARC) 21 
Certidões (apoio ao DARC) 7 
Correspondência devolvida  11 
Declaração para conversão em renda 3 
Emissão de boletos  238 
Envio notificação extrajudicial 2018 13.075 
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Execução fiscal 19 
Extinção de processo  215 
Financeiro  56 
Notificação extrajudicial até 2016  1.406 
Ofícios encaminhados  308 
Parcelamentos (apoio ao DARC) 156 
Recebido ar de entrega de documentos 55 
Solicitação de cálculo atualizado de débito ajuizado 559 
Solicitação de nova CDA 7 
Suspensão de processo  160 
TOTAL DE PROTOCOLOS 

        
16.924 

Contatos registrados por profissional 
Tipos de contato Qnt 

Via e-mail 2018 - inadimplentes  51.320 
Via e-mail (manual) 72 
Telefônico com êxito (manual) 174 
Telefônico sem êxito (manual) 790 
Carta de cobrança simples 33.267 
Notificação extrajudicial com refis 13.075 
TOTAL DE CONTATOS 98.698 
TOTAL DE ATIVIDADES E/OU SERVIÇOS REGISTRADOS 115.622 

Fonte: Coordenação de Dívida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018. 
  
 Os processos administrativos de cobrança que incluem o envio da notificação 
extrajudicial, contagem do prazo de preclusão do aviso de recebimento, inscrição em 
dívida ativa, emissão de certidão de dívida ativa e montagem do processo para envio 
à execução fiscal foram automatizados e homologados pela Coordenação da Dívida 
Ativa com apoio da TI. A utilização do módulo jurídico iniciou-se no mês de novembro 
de 2018, porém as solicitações e homologações vêm sendo tratadas desde a criação 
da coordenação de dívida ativa no mês de Junho de 2017. 
 Após reunião e acordo firmado com a empresa BR Conselhos (BRC), os 
processos de cobrança administrativos foram tratados em duas partes.  
 Na primeira, foram criados 32.980 mil processos administrativos de cobrança 
através dos protocolos de “notificação extrajudicial” enviados no ano de 2017. A BRC 
criou os processos em lote, incluindo capa do processo, notificação extrajudicial e 
certidão de decurso de prazo. A segunda parte, que inclui o ajuntamento do aviso de 
recebimento, a inscrição dos títulos em dívida ativa, a emissão da certidão de dívida 
ativa e encaminhamento dos processos de cobrança ao Jurídico, estão sendo 
analisados individualmente e manualmente pela Coordenação de Dívida Ativa. Os 
processos são tramitados de acordo com a especificidade de cada processo 



 
 
 

67 
 

administrativo de cobrança, caso exista a possibilidade de execução ou não. Se a 
cobrança administrativa restou finalizada, o processo é enviado à assessoria jurídica 
para a distribuição da execução fiscal. Até o momento foram encaminhados à 
assessoria jurídica 117 processos de cobrança administrativos por meio do módulo 
jurídico, do sistema automatizado Coren/PR. 

Em relação à demanda da assessoria jurídica a Coordenação de Dívida Ativa, 
conforme demonstrado na Tabela I, 559 cálculos de títulos ajuizados foram realizados. 
São cálculos solicitados em cumprimento ao ato ordinatório dos processos em 
execução fiscal para andamento do processo. Além disso, certidões de dívida ativa 
(CDA) e informações sobre a posição financeira do profissional são repassadas 
conforme solicitação do Jurídico e em cumprimento à legalidade exigida nos 
processos de execução fiscal. 

O envio de ofícios citado na Tabela I refere-se à cobrança dos profissionais 
ajuizados com parcelamentos descumpridos, uma forma de evitar que o Juízo de 
ofício declare a prescrição intercorrente. Os ofícios são enviados com aviso de 
recebimento e quando ocorre à preclusão do prazo do AR são encaminhados à 
assessoria jurídica para as providências necessárias. Este procedimento de cobrança 
ocorre com a análise individual dos processos e até dezembro de 2018 foram enviados 
308 ofícios, os quais podem resultar em pagamento, renegociação ou bloqueio judicial 
requerido pelo jurídico. Além disso, havendo quitação integral ou renegociação da 
dívida ajuizada é comunicado ao jurídico via protocolo para que noticiem nos autos, 
perfazendo o total de 215 protocolos de extinção de processo e 160 protocolos de 
suspensão de processo. 

Quando ocorre o bloqueio por meio do BACENJUD, sistema eletrônico de 
comunicação entre o Poder Judiciário e as instituições financeiras, e o profissional 
renuncia ao valor bloqueado para ser descontado do valor total da dívida ajuizada, a 
Coordenação de Dívida Ativa acompanha esses casos específicos até que ocorra a 
conversão em renda para a conta do Coren/PR, e posterior negociação do valor 
remanescente, caso exista. Em seguida, quando ocorre a conversão em renda para a 
conta do Coren/PR, são efetuadas as baixas dos valores recebidos via BACENJUD, 
mediante a confirmação e autorização da coordenação financeira. O controle é 
realizado via protocolos: “Financeiro”, “Aguardando conversão do bacenjud em renda” 
e “Declaração para conversão em renda”. 
 Em paralelo às atividades cotidianas, foi finalizada a recuperação dos arquivos 
passivos dos anos de 2014, 2015 e 2016. Este trabalho foi realizado entre os meses 
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de março a junho, com a finalidade de digitalizar os arquivos de notificações e aviso 
de recebimentos de anos anteriores, para inserção no sistema. A junção dos arquivos 
e digitalização do processo ocorreu de forma manual, e perfizeram o total de 1.406 
protocolos com o assunto “Notificação Extrajudicial até 2016”. 

Os contatos registrados e apresentados na Tabela I referem-se ao roteiro de 
cobrança estipulado no Manual de Cobrança do Coren/PR, e a quantidade de 
profissionais cobrados. A etapa de cobrança de 2018 iniciou-se em junho com o envio 
de e-mail aos inadimplentes de 2013 a 2018. Com o apoio da Coordenação de 
Tecnologia da Informação - TI os e-mails foram enviados via mailing para 36.119 
profissionais de enfermagem, dentre os 51.320 profissionais inadimplentes de 2013 a 
2018. Essa diferença é considerável e demonstra a falta de adesão ao e-mail pelo 
profissional de enfermagem, uma vez que a falta de e-mail no cadastro ou e-mail 
inválido não permitiram que todos os profissionais inadimplentes fossem cobrados. 
Além disso, para controle e registro, foram salvos “contato via e-mail 2018 – 
Inadimplentes” nos históricos de contatos dos títulos cobrados. De acordo com 
estatística informada pela TI, apenas 6.919 dos 36.119 profissionais tiveram abertura 
de e-mail confirmada. 
 A próxima etapa de cobrança foi contatar quem estava em débito com somente 
uma anuidade, para evitar a prescrição, uma vez que a Lei 12.514/2011 prevê o valor 
mínimo exigido para fins de execução. E como ainda não é possível a emissão de um 
relatório que filtre esse dado específico do sistema, obteve-se o apoio da CTI. Através 
do banco de dados foi retirada a informação de quais  profissionais estariam em débito 
com apenas uma anuidade, e o relatório foi emitido por ano, nome e CPF do 
profissional. Antes de entrar em contato via telefone, o cadastro e histórico de 
ocorrências desses profissionais eram analisados para que nenhuma cobrança fosse 
indevida. Todos os contatos telefônicos foram registrados no sistema, inclusive se 
obteve êxito ou não. No total foram 174 contatos telefônicos com êxito e 790 sem 
êxito. 
 Para estimular o pagamento dos débitos com o REFIS (Programa de 
Recuperação Fiscal) vigente e realizar a cobrança amigável, o envio de carta de 
cobrança simples foi direcionado aos profissionais de enfermagem inadimplentes com 
pelo menos uma das anuidades, de 2014 a 2018. No total foram gerados 33.267 
contatos de envio de cartas de cobrança simples. 
 A última etapa de cobrança foi o envio de 13.075 notificações extrajudiciais para 
os profissionais de enfermagem inadimplentes no período de 2013 a 2018. Para 
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aperfeiçoar o processo de cobrança o serviço e-carta, com aviso de recebimento 
digital, foi o escolhido para a confecção e envio das notificações. O Sistema de 
Gerenciamento Eletrônico dos Correios ainda está disponibilizando os avisos de 
recebimentos conforme ordem de entrega, e aguardamos a conclusão para a 
migração dos arquivos ao banco de dados do Coren/PR. 

Conforme Tabela I o valor total de contatados e registrados no sistema é de 
98.698 profissionais, considerando vinte e dois dias úteis, em média 438 contatos 
foram registrados por dia. Neste total considera-se as etapas estipuladas no roteiro 
de cobrança, portanto alguns profissionais de enfermagem foram cobrados por mais 
de um tipo de contato diferente, aumentando as chances de recuperação do crédito 
tributário. 
 Em relação ao processo de prescrição, conforme Decisão Coren/PR 
n°135/2017, o qual determina providência para a baixa de créditos atingidos pela 
prescrição ou decadência e também abertura de processo administrativo para 
apuração do mesmo, foi apresentado relatório preliminar, com levantamento de 
informações e valores, para dar início ao Processo Administrativo n° 99/2017. A 
princípio, neste processo seriam considerados os institutos de prescrição e 
decadência, porém com o entendimento exposto pelo procurador geral (Memorando 
n°112/2018) de que a decadência não compete ao PAD n°99/2017, já que a 
constituição do crédito tributário ocorre com o envio do boleto, e este é 
tempestivamente enviado por esta Autarquia, ficou estabelecido que a análise dos 
títulos abrangidos pela decadência, que estavam sendo verificados desde o mês de 
fevereiro de 2018, em aproximadamente 2.300 (dois mil e trezentos) cadastros 
analisados, deveriam ser considerados como títulos prescritos.  
 No relatório final apresentado no Processo Administrativo n° 99/2017 foi 
possível observar o total do valor bruto e do valor saldo, a diferença entre os dois 
valores corresponde aos títulos com complemento baixa parcial, cujos títulos já 
possuem um movimento de recebimento. O valor bruto informa o valor total cancelado 
e o valor saldo informa o saldo remanescente cancelado.  
 Logo, o valor saldo de R$ 820.322,41 (oitocentos e vinte mil trezentos e vinte e 
dois reais e quarenta e um centavos) é o correto, já que considera o movimento de 
recebimento e cancela apenas o saldo remanescente. Esta diferença de valores entre 
os títulos cancelados é gerada por parâmetro do sistema SIG 1 e está sendo 
questionada através do chamado #6960, aguardando-se solução da Empresa BR 
Conselhos. Além disso, o valor montante de juros, multa e correção monetária foi 
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baseado na última conciliação realizada em dezembro de 2017 pela Contabilidade, no 
valor aproximado de R$ 1.342.740,68 (um milhão trezentos e quarenta e dois mil 
setecentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos). Todos os títulos cancelados 
por prescrição foram identificados no sistema SIG 1 como “Prescrito Conforme 
Decisão Coren/PR”. 
 
Quadro 29 – Quantitativo dos títulos prescritos (2003 a 2011) – PA n° 99/2017. 

TÍTULOS PRESCRITOS DE 2003 A 2011 
QT. TÍTULOS VALOR BRUTO VALOR SALDO MONTANTE (Dez/2017) 

8.286 R$ 838.607,36 R$ 820.322,41 R$1.342.740,68 
 Fonte: Coordenação de Dívida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018. 
  
 Além do processo administrativo citado acima, está em andamento o PAD n° 
80/2018 que trata das anuidades anteriores a 2013. O qual foi motivado por meio do 
memorando Dívida Ativa n° 174/2018, que expõe a necessidade de um 
posicionamento jurídico a respeito das anuidades até 2012, de títulos não ajuizados e 
que foram devidamente notificados. Por terem sido notificados, não foram incluídos 
no PAD n° 99/2017.  
 Em resposta, o Parecer Assejur n° 072/2018, entende-se que as anuidades em 
questão estão prescritas e sugere abertura de um processo administrativo, o qual já 
foi remetido ao Plenário deste Regional para deliberação.  

A Coordenação de Dívida Ativa tem como um dos objetivos específicos listados 
no Manual de Cobrança do Coren/PR 2017, a diminuição do índice de inadimplência. 
Desta forma, é importante para os gestores, o acompanhamento do índice de 
inadimplência, e sendo assim, como forma de aperfeiçoamento, a coordenação de 
dívida ativa buscou como referência os modelos de relatórios de inadimplência 
utilizados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Paraná, e com o apoio da 
Coordenação de Tecnologia da Informação, os relatórios foram parametrizados de 
acordo com a realidade desta Autarquia. 

No quadro abaixo é possível fazer uma análise da inadimplência por mês e 
exercício. Para esta análise foram considerados os lançamentos realizados no 
sistema do respectivo ano, pelo número de inadimplentes de cada exercício, 
resultando nas respectivas porcentagens. A quantidade (índice) refere-se somente a 
anuidades, seja ela integral, parcela(s), diferença(s) ou complementos. Considera-se 
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inadimplido o título cuja data de vencimento for menor que a data-base e a situação 
for diferente de pago, exceto os títulos com a situação cancelado.  

 
Quadro 30 – Controle mensal percentual de inadimplência do Coren/PR por 
exercício. 

INADIMPLÊNCIA COREN/PR EM 2018 
ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
2001 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 
2002 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 
2003 0,03% 0,03% 0,03% 0,05% 0,05% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 
2004 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 
2005 0,25% 0,24% 0,25% 0,26% 0,26% 0,24% 0,24% 0,23% 0,23% 0,23% 0,24% 0,23% 
2006 0,49% 0,48% 0,49% 0,50% 0,49% 0,48% 0,47% 0,46% 0,46% 0,46% 0,46% 0,46% 
2007 0,57% 0,57% 0,58% 0,62% 0,62% 0,51% 0,50% 0,50% 0,51% 0,50% 0,51% 0,50% 
2008 1,03% 1,02% 1,03% 1,16% 1,17% 0,87% 0,86% 0,85% 0,89% 0,82% 0,81% 0,81% 
2009 1,69% 1,67% 1,66% 1,96% 1,96% 1,33% 1,31% 1,28% 1,38% 1,24% 1,22% 1,24% 
2010 6,24% 6,15% 6,11% 7,18% 7,14% 4,21% 4,14% 4,10% 4,43% 3,98% 3,92% 4,06% 
2011 13,50% 13,36% 13,23% 16,83% 16,70% 6,42% 6,33% 6,31% 7,30% 6,42% 6,28% 6,81% 
2012 17,03% 16,74% 16,56% 16,64% 16,47% 16,29% 16,06% 15,91% 17,51% 17,24% 16,84% 17,68% 
2013 18,92% 18,56% 18,35% 18,34% 18,12% 17,91% 17,61% 17,45% 19,82% 19,46% 18,86% 20,15% 
2014 21,38% 20,89% 20,60% 20,45% 20,17% 19,91% 19,56% 19,37% 22,38% 21,92% 21,30% 23,16% 
2015 24,80% 24,16% 23,76% 23,65% 23,28% 22,91% 22,47% 22,24% 26,50% 25,91% 25,15% 27,65% 
2016 27,86% 27,05% 26,51% 26,00% 25,55% 25,12% 24,56% 24,19% 29,71% 29,04% 28,10% 31,61% 
2017 33,62% 32,30% 31,48% 29,93% 29,27% 28,73% 28,00% 27,49% 30,95% 30,23% 29,23% 33,69% 
2018 - - - 51,44% 49,56% 48,33% 46,08% 43,46% 41,84% 39,94% 37,55% 39,69% 

TOTAL 12,47% 12,15% 11,95% 15,02% 14,73% 13,72% 13,37% 13,07% 14,48% 14,05% 13,54% 14,80%  
Fonte: Coordenação de Dívida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018. 

 
É possível observar na Tabela III que o índice de inadimplência varia de acordo 

com as ocorrências mensais, seja pelo desfazimento das renegociações realizadas 
pela Coordenação de Contas a Receber ou pelos envios de cobranças, sendo o menor 
índice notado no mês de março e o maior índice no mês de abril, devido ao vencimento 
da anuidade de 2018.  

É característico do índice de inadimplência apresentar variações ao longo do 
ano em decorrência da rotina de cobrança realizada. Por exemplo, o mês de março 
apresenta um baixo índice de inadimplência por considerar até a anuidade de 2017, 
uma vez que o vencimento da anuidade corrente é 31/03, e consequentemente 
percebemos um aumento no mês de abril, pela inclusão do ano do exercício. Logo, 
atingimos uma diminuição considerável a partir do mês de junho, devido ao envio de 
e-mails de cobrança. No mês de setembro e dezembro houve um pequeno aumento, 
consequente do desfazimento de parcelamentos descumpridos e Refis de anos 
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anteriores realizados pela coordenação de contas a receber, o qual implica na volta 
dos anos anteriores e aumento do índice de inadimplência.  E como resultado dos 
envios de notificações extrajudiciais obteve uma diminuição considerável no valor do 
índice geral do mês de novembro. Por fim, finalizamos o exercício de 2018 com o 
índice de inadimplência total de 14,80%. 

O valor geral do índice de inadimplência é extraído da porcentagem total das 
anuidades inadimplentes pelo total de anuidades lançadas.  Assim, o índice total de 
14,80% é referente a quantidade de anuidades inadimplentes e 85,20% de anuidades 
lançadas e adimplentes. 

Os índices de inadimplências foram monitorados durante o ano de 2018 
visando à redução dos índices e o controle dos processos de trabalho. É interessante 
ressaltar a importância do trabalho cooperativo entre os setores envolvidos, uma vez 
que as oscilações dos índices de inadimplência demonstram a ocorrência dos 
processos de trabalho. E mesmo com a situação financeira e política atual do país, 
considerando o índice de 13,23% do mês de dezembro de 2017, o aumento foi de 
1,57% em relação ao mesmo mês do ano de 2018 

A fim de aperfeiçoar as ações e metas estipuladas foram identificados vários 
pontos passíveis de melhoria, com requisições de serviços junto a empresa BR 
Conselhos e auxílio do suporte interno da CTI o Coordenadoria da Tecnologia da 
Informação do Coren/PR. Seguem quadros com os chamados tratados ao longo do 
ano de 2018, os que continuam em andamento e os concluídos, com data de 
encerramento. Os chamados referentes à empresa BR Conselhos foram identificados 
com a sigla BRC, e os chamados internos identificados com a cerquilha. É importante 
ressaltar que a cada chamado em andamento ou até que o mesmo seja encerrado, 
horas de trabalho são disponibilizadas para testes, análises e homologação do serviço 
solicitado, tanto por parte do suporte quanto por esta coordenação. Durante este ano 
foram finalizados 33 chamados e 14 chamados continuam em andamento.  
 
Quadro 31 – Chamados em andamento durante o ano de 2018.  

CHAMADOS EM 
ANDAMENTO ASSUNTO DATA DE 

CRIAÇÃO ÚLTIMO ANDAMENTO 
BRC 1074 Processo Jurídico  09/03/2017 Em andamento - 12/11/2018 
BRC 1887 Pesquisa Inadimplente 24/07/2017 

Projeto proposto pela BRC - 
13/12/2018 

BRC 2170 Relatórios  18/09/2017 
Previsto para versão 03.26.00 - 
19/12/2018 

BRC 2812 Aviso de Recebimento 20/12/2017 Em andamento - 29/11/2018 
BRC 3716 Baixa Parcial 24/05/2018 Em andamento  - 16/10/2018  
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BRC 5623 Avaliar Cobrança 31/08/2018 Em andamento - 11/09/2018 
BRC 6185 Relatório Cancelados 08/10/2018 Em desenvolvimento - 02/01/2019 
BRC 6306 Módulo Cobrança -  15/10/2018 Versão 03.24.02 - 19/12/2018 
BRC 6469 Inscrever / Remover DA 24/10/2018 

Aguardando retorno da BRC  - 
28/11/2018  

BRC 6589 Lote de Processos DA 31/10/2018 Em andamento - 11/12/2018 
BRC 6960 Títulos Cancelados 21/11/2018 Em andamento - 28/11/2018 
BRC 7218 Módulo Jurídico 10/12/2018 

Adicionado ao RoadMap - 
12/12/2018 

BRC 7277 Complemento 13/12/2018 
Adicionado ao RoadMap - 
19/12/2018 

#2018040210000081 Avisos de Recebimento 02/04/2018 
Aguardando dados dos Correios - 
03/12/2018 

TOTAL DE CHAMADOS EM ANDAMENTO: 14 
Fonte: Coordenação de Dívida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018. 

 
Quadro 32 – Chamados encerrados durante o ano de 2018. 

CHAMADOS 
FINALIZADOS DATA DE CRIAÇÃO DATA DE 

ENCERRAMENTO 
BRC 1841 13/07/2017 25/05/2018 
BRC 1888 24/07/2017 27/09/2018 
BRC 2532 01/11/2017 14/03/2018 
BRC 2980 25/01/2018 17/05/2018 
BRC 2998 26/01/2018 26/01/2018 
BRC 3106 09/02/2018 20/04/2018 
BRC 3123 15/02/2018 15/02/2018 
BRC 3272 12/03/2018 05/04/2018 
BRC 3284 14/03/2018 11/09/2018 
BRC 3365 28/03/2018 28/03/2018 
BRC 3498 19/04/2018 19/04/2018 
BRC 3625 11/05/2018 14/05/2018 
BRC 3753 30/05/2018 05/06/2018 
BRC 5412 21/08/2018 09/10/2018 
BRC 5747 11/09/2018 26/09/2018 
BRC 5981 27/09/2018 08/10/2018 
BRC 6261 11/10/2018 17/10/2018 
BRC 6206 09/10/2018 19/10/2018 
BRC 6252 10/10/2018 04/12/2018 
BRC 6287 15/10/2018 28/11/2018 
BRC 6536 13/11/2018 29/10/2018 
BRC 6692 07/11/2018 29/11/2018 
BRC 6697 07/11/2018 09/11/2018 
BRC 6747 13/11/2018 27/12/2018 
BRC 7127 04/12/2018 11/12/2018 

#2018040210000017 02/04/2018 03/12/2018 
#2018040310000042 03/04/2018 24/04/2018 
#2018052210000022 22/05/2018 10/07/2018 
#2018062610000013 26/06/2018 03/12/2018 
#2018071710000029 17/07/2018 27/07/2018 
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#2018083010000011 30/08/2018 26/10/2018 
#2018092610000017 26/09/2018 26/09/2018 
#2018102510000025 25/10/2018 03/12/2018 

TOTAL DE CHAMADOS FINALIZADOS: 33 
Fonte: Coordenação de Dívida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018. 
 
O resultado do trabalho em conjunto com os suportes de TI, já é visível nos 

processos de trabalho, principalmente os que envolvem a assessoria jurídica e a 
coordenação de contabilidade. E levando em consideração a recente criação da 
Coordenação de Dívida Ativa, com a reorganização dos processos de trabalho que 
ocorreram durante o período de aproximadamente dezoito meses, o suporte da 
tecnologia da informação continuará sendo de extrema importância para que ocorra a 
automatização, manipulação de dados em lotes e consequente celeridade nas etapas 
de cobrança. 

No que diz respeito à atividade que exige imediata execução, no entanto 
aguarda-se análise de desenvolvimento do sistema, que é a inclusão dos avisos de 
recebimentos das notificações extrajudiciais enviadas em 2017 e 2018 ao banco de 
dados do sistema. Por hora, o acesso ao aviso de recebimento, para juntada nos 
processos administrativos de cobrança, é feito por pesquisa do remetente no Sistema 
de Gerenciamento Eletrônico de Documentos dos Correios. Em paralelo está em 
pauta a proposta de melhoria no SIG 1 para importar as remessas digitalizadas de 
retorno de AR, conforme a matriz de regras do serviço e cartas dos Correios. Em 
consequência, restou prejudicada a notificação por edital, em diário oficial ou jornal de 
grande circulação, para os casos em que houve devolução de correspondência sem 
a devida localização do inscrito. Este serviço será realizado assim que as informações 
necessárias estiverem disponíveis no banco de dados do Coren/PR. 

Em relação ao montante da dívida ativa e acumulado por exercício a receber, 
segue números abaixo. Em acordo com a contabilidade, foi considerado a dívida ativa 
administrativa como os títulos notificados e inscritos em dívida ativa; e a dívida ativa 
executiva como os títulos ajuizados e subjúdice, os quais já fazem parte de um 
processo em execução fiscal.  

Para a cobrança do sujeito passivo judicialmente, por meio da ação de 
execução, é necessário que o crédito seja inscrito em dívida ativa e por isso, a divisão 
em dois grupos, administrativa e executiva. O valor total a receber dos títulos em 
dívida ativa administrativa é de R$ 39.262.706,77 (trinta e nove milhões, duzentos e 
sessenta e dois mil, setecentos e seis reais e setenta e sete centavos) e da dívida 
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ativa executiva é de R$ 503.729,34 (quinhentos e três mil setecentos e vinte e nove 
reais e trinta e quatro centavos). 
 
Quadro 33 – Valores a receber dívida ativa administrativa e executiva. 

MONTANTE DA DÍVIDA ATIVA 
EXERCÍCIO DÍVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA DÍVIDA ATIVA EXECUTIVA 

2001 -  R$                              55,23  
2002 -  R$                             191,19  
2003 -  R$                             198,87  
2004 -  R$                             203,61  
2005  R$                                  752,20   R$                          2.108,42  
2006  R$                                  816,28   R$                          1.892,86  
2007  R$                               6.561,48   R$                          1.793,39  
2008  R$                             37.181,55   R$                          5.534,93  
2009  R$                             81.991,51   R$                        31.099,60  
2010  R$                            438.608,46   R$                        52.335,75  
2011  R$                            888.155,41   R$                        60.471,84  
2012  R$                         4.480.789,02   R$                        84.754,91  
2013  R$                         4.814.022,65   R$                        72.571,85  
2014  R$                         5.322.985,84   R$                        59.471,43  
2015  R$                         6.446.026,07   R$                        43.856,31  
2016  R$                         6.942.518,65   R$                          2.848,97  
2017  R$                         6.744.929,43   R$                        11.292,85  
2018  R$                         3.057.368,22   R$                        73.047,33  

Valor Total a Receber  R$                       39.262.706,77   R$                      503.729,34  
         Fonte: Coordenação de Dívida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018. 

Observação: Para o levantamento dos dados acima foram considerados como Dívida Ativa 
Administrativa os títulos com complementos: Dívida Ativa, Dívida Ativa em Processamento, 
Notificado e Inscrito em Dívida Ativa. Para a Dívida Ativa Executiva foram considerados os 
complementos: Ajuizado e Subjudice; e Tipos de Lançamentos: Refis Ajuizado 2017, Refis 
Ajuizado 2018 e Parcelamento Ajuizado. 

 
A partir de novembro de 2018, com o apoio da tecnologia da informação, foi 

possível a montagem dos processos de cobrança direto no sistema SIG 1 e a iniciação 
do módulo jurídico. Posteriormente, acredita-se que o processo de inscrição dos 
títulos em dívida ativa poderá ser automatizado e a cobrança do cumprimento da 
obrigação principal mais efetiva. 

Esta coordenação, o procurador geral e a coordenação de tecnologia da 
informação estiveram no Instituto de Protesto do Paraná para esclarecer alguns 
pontos importantes sobre a possibilidade de celebrarmos convênio de cooperação 
técnica com entidades de protesto de títulos, com objetivo de realizar o protesto de 
certidões de dívida ativa, conforme aprovada pela Resolução Cofen n° 595/2018. 
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Devido à recente utilização da ferramenta de emissão de CDA e possíveis melhorias 
para atender as exigências do Instituto de Estudos de Protesto de Títulos do Brasil 
(IEPTB) não foi possível iniciar o protesto no ano de 2018. 

A Coordenação de Dívida Ativa finalizará o encaminhamento dos processos 
passivos com a maior brevidade possível, otimizando os processos de trabalho, afim 
de sempre colaborar com as finalidades do Coren/PR.  

A coordenadora de dívida ativa, responsável pelas atribuições já informadas 
acima, teve também a incumbência de fiscalização do contrato da Empresa Brasileira 
de Correios e Telégrafos e do contrato da Multicenp Brasil Eventos e Serviços – Eireli.  

Por se tratar de curso de capacitação e formação de pregoeiros o contrato com 
Multicenp Brasil Eventos e Serviços – Eireli foi encerrado assim que os cursos foram 
ministrados. 

Tendo em vista o término da vigência do contrato dos Correios na data de 
09/03/2018 e devido à impossibilidade de renovação do mesmo, foi solicitada a 
abertura do processo administrativo para a contratação dos serviços prestados pela 
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. No mês de março o novo contrato foi 
assinado com data de vigência até 09/03/2019. 

O auxiliar administrativo colaborador da Coordenação de Dívida Ativa fiscaliza 
os contratos das empresas Marzola Engenharia e Master Comercial Eireli. A primeira 
empresa responsável pela manutenção dos aparelhos de ar condicionado da sede 
regional Coren/PR e a segunda por aquisição dos aparelhos de ar condicionados da 
subseção de Maringá.  

O contrato com a empresa Marzola Engenharia teve vigência até Dezembro de 
2017. Já o contrato com a empresa Master Comercial Eireli, por se tratar de aquisição, 
terá vigência até o término da garantia dos aparelhos. 

 
3.4.5. Setor de Contas a Receber 
 

A Coordenação de Contas a Receber é composta por 01 Coordenadora de 
Contas a Receber, 01 Auxiliar Administrativo e 01 estagiário (a) de nível superior.  

A auxiliar administrativa e o estagiário (a) são responsáveis por realizar os 
atendimentos via e-mail e telefone e, se necessário, presencialmente aos profissionais 
de enfermagem. Também está sob responsabilidade da auxiliar administrativa o 
atendimento dos protocolos recebidos dos demais Departamentos, Coordenações e 
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Subseções para efetuar cancelamento e/ou lançamento de taxas e anuidades no 
Sistema Integrado de Gestão – SIG 1. 

A Coordenadora é responsável pelas demandas do Departamento Jurídico, 
referente aos cálculos de repetição de indébito, atendimento das solicitações via 
Ouvidoria, recebimento e tratativa dos requerimentos de remissão de anuidades, 
realizar ajustes e/ou testes no SIG 1 e demais atendimentos telefônicos e e-mail.  

Todas as atividades desenvolvidas e o processo de trabalho dessa 
Coordenação são realizados de acordo com o Manual de Cobrança do Coren/PR 
aprovado na 589ª Reunião Ordinária do Plenário, em 11 de julho de 2017, elaborado 
em conjunto com a Coordenação de Dívida Ativa e Departamento Jurídico, e com 
auxílio dos demais Departamentos e Coordenações envolvidos no processo de 
cobrança. 

As principais atividades realizadas pela Coordenadoria de Contas a Receber, 
no exercício de 2018, são apresentadas abaixo. 

 
ATENDIMENTOS REALIZADOS POR TELEFONE, E-MAIL E PRESENCIAL.  
 

A Coordenadoria de Contas a Receber realiza diariamente atendimento aos 
profissionais de enfermagem além da demanda dos demais Departamentos, 
Coordenações e Subseções, em relação a dúvidas quantos aos débitos de anuidades, 
encargos, multas eleitorais, multas de processos éticos e taxas e emolumentos. 

No exercício de 2018 foram realizados 121 atendimentos presenciais e 2.760 
atendimentos por telefone, todos relacionados a assuntos como: emissão de certidão 
de débitos, parcelamentos, atualização de boletos e cadastro, auxílio nos serviços 
online, orientações sobre os débitos e condições de pagamento. 

Também foram recebidos 21.697 e-mails dos profissionais de enfermagem e 
3.851 e-mails da Ouvidoria, além de 174 manifestações recebidas por meio do Portal 
Ouvidoria/Cofen/Conselhos Regionais.  

 
REFIS – ENFERMAGEM 2018 

 
Em 1 de agosto de entrou em vigor a Resolução Cofen nº 584/2018, referente 

ao REFIS – Enfermagem 2018, destinado a promover a regularização dos débitos dos 
profissionais de enfermagem.  
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A Coordenação de Contas a Receber efetuou todos os parâmetros necessários 
no SIG 1 de acordo com as condições de parcelamentos e descontos elencados na 
referida Resolução, sendo disponibilizado para adesão dos inscritos em 10 de agosto 
de 2018.  

No período de agosto a dezembro foram realizados 3.513 parcelamentos por 
meio do REFIS com atendimento presencial. 

 
REQUERIMENTOS DE REMISSÃO DE ANUIDADES 

 
Devido às alterações nas Resoluções do Cofen em relação ao assunto, foi 

identificado que os requerimentos de remissão de anuidades necessitavam de uma 
análise mais minuciosa devido ao objeto dos pedidos. 

Sendo assim, considerando o processo de tramitação estabelecido no Manual 
de Cobrança do Coren/PR foram encaminhados 51 requerimentos para o 
Departamento Jurídico exarar seu parecer e enviá-los à Presidência para decisão de 
(in)deferimento do pedido após apreciação pelo Plenário do Coren/PR. 
 
 
PROTOCOLOS RECEBIDOS  
 

Todas as solicitações de cancelamentos de taxas e anuidades referentes a 
serviços que não foram prestados e/ou indeferidos devido ao não pagamento são 
encaminhadas a Coordenação de Contas a Receber via protocolo eletrônico para 
efetuar o cancelamento dos títulos no SIG, a fim de não gerar pendências financeiras 
indevidas nos cadastros dos profissionais e das empresas.  

Foram recebidos 3.306 protocolos de cancelamentos no exercício de 2018, é 
realizado o acompanhamento diário dos protocolos eletrônicos para que esses 
cancelamentos ocorram no mesmo dia, lembrando que essa demanda é oriunda dos 
demais Departamentos, Coordenadorias e Subseções. 

Também foram atendidos 1.690 protocolos eletrônicos referentes assuntos 
diversos como: posição financeira do profissional, apresentação de comprovante de 
pagamento, solicitação de cálculos de repetição de indébito, defesas administrativas, 
entre outros.  
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CUSTOMIZAÇÃO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO – SIG 1 
 

Anualmente a Coordenação de Contas a Receber realiza conferência no SIG 1 
de todos os parâmetros dos valores de anuidades, juros, multas, correções 
monetárias, e parcelamentos, bem como efetua as adequações necessárias de 
acordo com as Resoluções do Cofen e Decisões do Coren/PR vigentes, a fim de não 
ocorrer divergências nos valores cobrados dos profissionais de enfermagem e 
sociedade. 

Em 2018 houve a configuração junto a empresa BR Conselhos da 
funcionalidade de desfazer uma renegociação logo que ocorrer o descumprimento da 
mesma, de forma mais automatizada e também para notificar o profissional do 
vencimento do seu boleto, considerando que no termo de confissão de dívida 
assinado pelo profissional no momento de uma renegociação, informa que o não 
pagamento de quaisquer das parcelas implicará no cancelamento da renegociação 
firmada. 

A Federação Brasileira de Bancos - FEBRABAN criou uma nova plataforma 
para modernizar o processo de liquidação dos boletos bancários, visando um maior 
controle e segurança a esse meio de pagamento com cobrança registrada.  

 Com isso, todos os clientes que operam na modalidade de cobrança sem 
registro deveriam se adaptar à nova plataforma. Diante desse comunicado, o 
Coordenador Financeiro com a Coordenação de Contas a Receber e apoio da 
Coordenação de Tecnologia da Informação e da empresa BR Conselhos implantaram 
a Cobrança Registrada no Coren/PR, a qual pode ser realizada por envio de remessa 
bancária ou online, a fim de facilitar os atendimentos presenciais, visto que possui 
serviços o qual o boleto referente as taxas e emolumentos devem ser registrados e 
pagos ao mesmo dia.  

 
MONTANTE DE CONTAS A RECEBER DO EXERCÍCIO  
 

O exercício de 2018 encerrou com 206.356 títulos a receber, no total de 
R$ 54.934.124,15 referente anuidades, multas e taxas e emolumentos. 
  As anuidades de exercícios anteriores são notificadas e enviadas para 
execução fiscal de acordo com o cronograma de cobrança da Coordenação de Dívida 
Ativa.  
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  A Coordenação de Contas a Receber auxiliou nas decisões do Plenário quanto 
aos valores das anuidades do exercício de 2018 e seus métodos de cobrança e no 
envio dos boletos via Correios para todos os profissionais ativos e empresas com 
registro regular no Coren/PR. Os mesmos procedimentos serão realizados para a 
anuidade do próximo exercício, os quais se encontram em andamento e o envio dos 
boletos via Correios devem ocorrer na segunda quinzena do mês de janeiro de 2019. 
  No período de março a outubro de 2018 a funcionária com cargo de comissão, 
que exerce a função de Coordenadora de Contas a Receber, também foi nomeada 
Contadora do Coren/PR, devido licença maternidade da Contadora responsável pela 
Coordenação Contábil. Nesse período realizou as seguintes atividades: emissão de 
dotação orçamentária, empenhos e liquidações; análise dos requerimentos de 
restituição de anuidades e taxas; elaboração e envio das prestações de contas 
trimestrais; elaboração da proposta orçamentária para o exercício de 2019; e auxiliou 
nas demais atividades relacionadas ao controle financeiro e contábil do Coren/PR. 
3.4.6. Ouvidoria 
 

A Ouvidoria, no organograma funcional do Coren/PR, está subordinada 
diretamente à Diretoria, com ligação direta com a Presidência, gestora máxima da 
Autarquia, e recebe o suporte necessário para o exercício de suas funções, de forma 
que possa agir com autonomia, imparcialidade e legitimidade junto às demais áreas.  

Com isso, a Ouvidoria implantada e funcionando regularmente vem 
conquistando credibilidade, com autoridade no serviço e poder de resolução imediata 
às demandas vindas da sociedade.  

Torna-se importante que todos os envolvidos entendam que a função do 
Ouvidor é baseada nos princípios constitucionais, consagrados no Art. 37, que são: 
legalidade, legitimidade, imparcialidade, moralidade, publicidade e eficiência.  

A Ouvidoria via site foi acessada 1.078 vezes, agrupados da seguinte forma: 
662 pedidos de informação, 253 reclamações, 132 denúncias, 22 sugestões e 09 
elogios, e acessada em torno de 9.400 vezes (35/dia) através do e-mail 
ouvidoria@corenpr.gov.br, e direcionadas para os setores de fiscalização, 
atendimento, cobrança, financeiro, diretoria executiva, secretaria de processo ético e 
tecnologia de informação, além das respostas emitidas pela própria Ouvidoria. 
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A tabela abaixo apresenta o quantitativo de encaminhamentos e respostas por 
setores ressalta o número de respostas da própria Ouvidoria e dos setores de 
fiscalização e cobrança.  

A tabela abaixo apresenta o quantitativo de encaminhamentos e respondida por 
Departamento/Setor até 17/12/2018, e ressalta o número de respostas da própria 
ouvidoria e dos setores de fiscalização e cobrança. 

 
Quadro 34 – Ouvidorias encaminhadas e respondidas por Departamento/Setor. 
Coren/PR, 31/12/2018.                     

Departamento Encaminhada Respondidas 
Atendimento Descentralizado 7 5 
Contas a Receber 205 202 
Controladoria Geral 2 2 
Atendimento, Registro e Cadastro 122 102 
Assessoria Jurídica 2 1 
Diretoria Executiva 52 51 
Financeiro 1 1 
Fiscalização 399 391 
Gestão de Pessoas 6 5 
Licitação 2 0 
Secretaria de Processo Éticos 29 29 
Tecnologia da Informação 15 15 
Ouvidoria 237 237 

Fonte: Ouvidoria, Coren/PR, 2018. 
   

Das solicitações recebidas, até o final do ano 95,6% foram respondidas, e 
utilizando o sistema disponibilizado pelo Cofen, 12,8% das respostas foram avaliadas 
pelos usuários, sendo consideradas em: 54,2% excelente, 12,5% bom, 10,8% regular 
e 22,2% ruim/péssimo.  

Dos tipos de solicitações destaca-se: 
- Informações sobre documentação para inscrições, cancelamento de 

inscrição, renovação de carteira, transferências e certidões com número de registro, 
certidões positiva e negativa de débitos, certidão de tempo de inscrição para remida; 

-  Para o Projeto Atendimento Descentralizado, que neste ano atendeu 6.522 
pessoas foram direcionados pedidos de retirada de documentos, agendamento, datas 
e locais de atendimentos, documentações necessárias de serviços. A Ouvidoria 
esteve presente no atendimento descentralizado em: Guarapuava, Lapa, Ponta 
Grossa, Paranaguá, Hospital Erasto Gaertner e Hospital do Rocio em Campo Largo. 
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- Boletos de anuidades em atraso, parcelamentos e restituições que são 
encaminhados a Coordenação de Contas a Receber, responsável pela orientação e 
retorno ao solicitante; 

- Orientação para geração de senha para serviços on-line como atualização de 
cadastro; 

Para Diretoria Executiva solicitações de participações em reuniões, eventos e 
palestras, pareceres técnicos e para o Departamento de Fiscalização denúncias e 
pedidos de informações sobre procedimentos e atribuições da enfermagem. 

No refere a reclamações recebidas, na Ouvidoria o maior volume foram 
referentes as atendimento do telefone: 

- Inscritos não conseguiam falar com os setores financeiros e atendimento e 
subseções, devido ao aumento considerável de ligações ocasionada pelo recebimento 
pelo inscrito de Notificação de Débitos encaminhado pelo Coren/PR; 

- Dificuldade em acessar o site para gerar senha para posterior emissão de 
segunda via de boletos; 

Para a Diretoria Executiva foram encaminhas as manifestações: 
- Reclamação CJS: ”Recebi uma Carta do Coren-PR informando que minha 

nova identidade funcional estaria disponível na Seção Maringá até o dia 12/04/18. 
Olhei no site da Seção MARINGÁ para saber se havia alguma questão de 
agendamento, não havia nenhuma restrição qto a isso. Moro em Campo Mourão, há 
90 km de Maringá e me programei. Hoje dia 06/04/2018 sai de casa as 6:30 da manhã, 
gasolina no carro (cara por sinal), pedágio, risco na rodovia, desgaste do carro, e meu 
tbém, afinal tirei o dia pra resolver essa questão da identidade funcional. Chegando 
em Maringá, paguei estacionamento e me dirige até a sede da Seção. Chegando lá, 
pra minha surpresa havia um Papel informando que o Coren estava fechado em 
virtude de mudança dos dias 05/04/2018 a 13/04/2018”.  

Dentre os elogios recebidos através do site ou e-mail, destacam-se: 
COREN-PR153429543311014717179 – Exelente Agradeço muito a ouvidoria que se 
prontificou em verificar a situação apresentada, conseguindo ótimo resultado na 
melhoria do atendimento ao usuário, pois este órgão demonstrou preocupação com 
o cidadão, bem como o cumprimento da legislação vigente nesta área. Assim, 
esperamos que o fluxo de trabalho no referido hospital seja sereno e respeite os 
direitos dos pacientes e que não sobrevenha possíveis perseguições com os 
pacientes e seus familiares, nem ao menos com os profissionais que continuam 
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desempenhando suas funções.Ressaltamos ainda que a insegurança nos oprime ao 
realizar uma denuncia, pois precisamos do serviço de saúde no nível hospitalar, mas 
o COREN/COFEN se mostrou muito prestativo na defesa de nossos direitos por isso 
deixamos nossos sinceros agradecimentos. 
COREN-PR153599530211023396857 – Excelente Ótimo atendimento e agilidade no 
atendimento 
COREN-PR154357600111027586515  - Excelente adorei rápido e desburocratizado 
COREN-PR1516727508110211073367  - Excelente Resolucionei meu problema obrigada 
COREN-PR1516984780110218977536  - Excelente Avalio positivamente a ouvidoria pela 
prontidão, rapidez da resposta. Parabéns. 
COREN-PR1533056001110215931330 – Excelente Houve uma resposta imediata do 
Conselho. Fico grato! 
COREN-PR153366895711029759216 – Excelente Parabéns pelo atendimento de vocês 
COREN-PR153373489211023875417  - Excelente Muito obrigada pela atenção! Valéria 
COREN-PR153373894611023643836  - Execelente Muito rápido e eficiente. Parabéns! 

 
Em 2018 houveram muitos pontos positivos que interferem diretamente no 

atendimento aos profissionais, destaca-se: 
- Agendamento on-line implantado em 2017 no setor de atendimento, com 

acompanhamento em 2018, com previsão para implantação de pré cadastro online 
em 2019; 

- Chat online, que contribuiu consideravelmente para a redução de 
reclamações, contratação de recepcionista para o atendimento na sede, estagiários. 

- Atendimento Descentralizado onde foram atendidas 6.522 pessoas, 
(inscrições, reabertura, transferência, parcelamentos, entrega de documentos e 
informações), com agendamento através do site, que não impede o atendimento de 
profissionais sem agenda em demanda espontânea, realizados em municípios não 
polo de subseções e em hospitais de grande porte com consequente concentração de 
profissionais de enfermagem. 

Concluindo, a Ouvidoria vem cumprindo seu papel através do site, e-mail, chat 
online e apoio ao Projeto Atendimento Descentralizado do Coren/PR, aproximando-
se da realidade e necessidade dos profissionais de enfermagem e ampliando este 
canal de comunicação direta da Autarquia. 
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3.4.7. Comunicação Social 
 
A Assessoria de Comunicação contou com a jornalista Nalu Lourençon e com 01 
estagiário, que apresentam suas atividades junto a mídia, site, face, informativos, 
produção de conteúdos e publicações de interesse para a enfermagem, para a 
sociedade e para o Coren/PR. 
No Site Coren/PR, houveram 148 publicações, com uma média de 12,3 publicações 
mês. (janeiro/11, fevereiro/13, março/13, abril/9, maio/10, junho/10, julho/13, 
agosto/16, setembro/6, outubro/15, novembro/15 e dezembro/17). 
No Facebook Coren/PR houveram 496 publicações com uma média de 41,3 
publicações mês. Do total, 434 foram produzidas pela Assessoria de Comunicação e 
62 foram publicações compartilhadas do Cofen (resoluções ou notícias) ou de 
parceiros como SESA, SMS e instituições de saúde. (janeiro/19, fevereiro/34, 
março/45, abril/46, maio/55, junho/30, julho/38, agosto/37, setembro/41, outubro/53, 
novembro/62 e dezembro/36). 
 
PRODUÇÃO DE CONTEÚDOS 
 Foram produzidos conteúdo para os Informativos de nº 14, 15 e 16, que tiveram 
como principais temas abordados: 
- INFORMATIVO N.14 – Piso Salarial Ético, Dimensionamento da Equipe de 
Enfermagem e Divulgação do Novo Código de Ética, Novas Sedes Subseções 
Maringá e Cascavel, Defesa da Enfermagem/Audiência Pública Competências da 
Enfermagem na Atenção Básica à Saúde. 
- INFORMATIVO N.15 – Atividades da Semana Integrada de Enfermagem 2018, 
entrega do Coren Premia, audiência pública sobre Impactos do Ensino a Distância - 
EaD na formação profissional na área da Saúde. 
- INFORMATIVO N.16 – 100 mil inscritos no Paraná, Concurso Público do Coren/PR, 
Ações do Coren/PR, TAC Federação Paranaense de Futebol, TCU participa de 
Seminário Administrativo no Coren/PR, Atendimento Descentralizado. 
E também para o relatório de Gestão e Atividades triênio 2015-2017, e o espaço  
Cidadania – Eleições 2018, onde o Coren/PR abriu espaço de promoção da cidadania 
e apresentou, em suas páginas no site e face, os candidatos às eleições realizadas 
em outubro. Com o objetivo de informar a categoria, a assessoria fez contato com os 
candidatos/profissionais de Enfermagem e divulgou de forma igualitária e gratuita 
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suas propostas. Participaram da publicação os candidatos profissionais de 
enfermagem inscritos, adimplentes e em situação regular junto ao Conselho. 
 
PROJETO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO 
 
Para divulgação da agenda do Atendimento Descentralizado, conforme mapa 
administrativo do estado, é feito contato com as rádios da cidade onde estará a equipe 
do Coren/PR e também nas cidades vizinhas. 
 
PROGRAMA COREN PARANÁ INFORMA 
 
  Para o programa Coren Paraná Informa foram produzidos (roteirizados, 
gravados, editados) 52 boletins, e em parceria com a Associação de Emissoras de 
Rádio do Paraná - AERP, foram disponibilizados para 320 emissoras de Rádio do 
estado, e também publicados no site e face do Coren/PR. Os temas e entrevistados 
em 2018 foram: 
Janeiro (05): 
02/01 – Atualização Inscritos – Jéssica Souza/ Contas a Receber Coren/PR 
09/01 – Cuidados Saúde Verão – Vera Rita da Maia/Conselheira Coren/PR 
16/01 – Vacinação calendário – Raquel Farion/ Enfermeira SMS Curitiba 
23/01 – Tabagismo – Ana Paula/Enfermeira SMS Curitiba 
30/01 – Enfermagem nos Programas de Saúde Pública – Leda Albuquerque - 
enfermeira SMS e colaboradora Coren/PR. 
 
Fevereiro (04): 
06/02 – Cuidados Carnaval – Tereza Kindra – coordenadora Matriz SMS 
Curitiba/conselheira Coren/PR 
13/02 – Teste Coraçãozinho – Carmen Moura/ assessora Coren/PR 
22/02 – Enfermagem do Trabalho – Fabíola Schirr /assessoria Coren/PR 
27/02 – Dia da Mulher – Simone Peruzzo/ presidente Coren/PR 
 
Março (04): 
06/03 – Atuação da Enfermagem na Saúde da Mulher – Kátia Vezozzo/conselheira 
Coren/PR 
13/03 – Planejamento Familiar – Vera Rita da Maia/SESA/conselheira Coren/PR 
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20/03 – Humanização do parto – Tereza Kindra – conselheira Coren/PR 
27/03 – Plano de Parto – Tereza Kindra – conselheira Coren/PR 
 
Abril (04): 
03/04 – Enfermagem e o cuidado da Mulher em Situação de Violência – Maria Goretti 
David Lopes – diretora executiva Coren/PR 
10/04 – Coren Premia – Simone Peruzzo – presidente do Coren/PR 
17/04 – Dia Mundial da saúde – Karla Figueiredo/ UFPR 
24/04 – Vacinação gripe – Carmen Moura/ assessora Coren/PR 
 
Maio (05): 
01/05 – Importância Enfermeiro do Trabalho – Fabíola Schirr – assessora Coren/PR 
05/05 – Cuidados feridas – Eliana Aparecida Tonoli/UEM 
15/05 – Higiene das Mãos em ambientes públicos – Emanuel Severo – Hospital Santa 
Cruz Curitiba 
22/05 – Higienização das Mãos em Ambiente Hospitalar – Mariane Cavalheiro – 
gerente assistencial hospital Santa Cruz Curitiba 
29/05 – Saúde um Direito Humano – Rosana de Campos/ enfermeira especialista em 
cuidados intensivos 
 
Junho (04): 
05/06 – Assistência Sistematizada - Telma Garcia/ coordenadora da Comissão 
Permanente de Sistematização da prática de Enfermagem ABEn Nacional 
12/06 – Profissão Enfermagem – Camila Aurélio/estudante de Enfermagem 
19/06 – Atuação Enfermagem nas Maternidades – Andrieli de Carvalho Torres/ 
Hospital Santa Cruz Curitiba 
26/06 – Importância profissão – Valderez Aparecida Filos/docente enfermagem 
 
Julho (05): 
03/07- Prevenção Queimaduras – Fabíola Schirr/ assessora Coren/PR 
10/07 – TAC Federação Paranaense de Futebol – Deliziê Martins/chefe Dep 
Fiscalização/Coren/PR 
12/07 – Dia do Amigo – Vera Rita da Maia/conselheira Coren/PR 
24/07 – Segurança do paciente – Carmen Moura/assessora Coren/PR 
31/07 – Aniversário do Coren/PR – Simone Peruzzo – presidente/Coren/PR 
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Agosto (04): 
07/08 – Vacinação sarampo – Vera Rita da Maia/SESA/conselheira Coren/PR 
14/08 – Vacinação Dia D – Renato Lopes/SESA 
21/08 – Prevenção Agosto Azul – Caroline Poliquesi/SESA 
28/08 – Aleitamento Materno – Katia Vezozzo/conselheira Coren/PR 
 
Setembro (04): 
04/09 – Segurança do paciente – Nadia Zanella/ direção Hospital regional do 
Sudoeste – Francisco Beltrão 
11/09 – Cidadania Enfermagem – Carmen Elizabeth Kalinowski/ Chefe do 
Departamento de Enfermagem UFPR 
18/09 – Momento do pato – Tatiane Trigueiro/docente enfermagem UFPR 
25/09 – Importância Campanha Vacinação – Laura Cristina Macedo/docente 
enfermagem UFPR 
 
Outubro (05): 
02/10 – Outubro Rosa – Simone Peruzzo/presidente Coren/Pr 
09/10 – Criança Cuidados – Liliana Ferreira/chefe subseção Coren/PR Londrina 
16/10 – Câncer Mama – Sabrina Zanardi/chefe subseção Coren/PR Cascavel 
23/10 – Mamografia – Ana Paula Faria/chefe subseção Coren/PR Maringá 
30/10 – Vacinação HPV – João Luiz Crivelaro/Diretor Centro Epidemiologia SESA 
 
Novembro (04) 
06/11 – Câncer Útero – Liliana Ferreira/chefe subseção Coren/PR Londrina 
13/11 – 70. Congresso Brasileiro de Enfermagem – Maria Goretti David Lopes/diretora 
executiva Coren/PR 
20/11 – Importância SUS – Rosa Maria Godoy/ presidente ABEn 
26/11 – Violência contra Mulher – Lucimara Fornari/ pesquisadora USP 
 
Dezembro (04): 
04/12 – Transtornos Mentais – Elizabeth Esperidião/coordenadora departamento de 
Enfermagem Psiquiátrica e Saúde Mental ABEn Nacional 
11/12 – Capacitação Enfermagem – Sonia Acioli/presidente ABEn RJ 



 
 
 

88 
 

18/12 – Enfermeiro na Atenção Básica – Rosa Maria Godoy – presidente da ABEn 
Nacional 
25/12 – Mensagem Natal – Simone Peruzzo - presidente do Coren/PR 
 
MIDIA  
 Em 2018 houveram 97 inserções relacionadas ao Coren/PR: 
Fevereiro: 

1. http://www.saude.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=5911&tit=C
onselho-Regional-de-Enfermagem-diploma-conselheiros-2018-2020 

2. http://www.cofen.gov.br/diplomacao-dos-conselheiros-gestao-2018-2020-
do-coren-pr_60358.html 

3. http://www.marcosjornalista.com.br/2018/02/cofen-diploma-novos-
conselheiros-do.html       - (Blog Marcos Jornalista/Ctba) 

4. http://www.bocamaldita.com/1119855624/cofen-diploma-novos-
conselheiros-do-coren-pr/ - (Blog Ctba) 

5. https://maringapost.com.br/angelorigon/2018/02/08/cofen-diploma-novos-
conselheiros/ 

6. http://www.saude.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=5911&tit=C
onselho-Regional-de-Enfermagem-diploma-conselheiros-2018-2020 

7. https://www.diariodoscampos.com.br/noticia/marilda-e-erivan-ramos-
curtem-as-delicias-de-sao-francisco -(Diplomação/Simone) 

 
Março: 
8. http://www.aen.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=97495 
9. https://www.diariodosudoeste.com.br/noticia/nasceu-agora-precisa-comer 
10. http://www.saude.ufpr.br/portal/enfermagem/evento/departamento-de-

enfermagem-da-ufpr-celebra-o-dia-internacional-da-mulher-promovendo-
reflexao-sobre-violencia-e-genero/ 

11. http://www.corengo.org.br/regionais-de-goias-e-parana-compartilham-
experiencias-exitosas_13208.html 

12. https://www.portalcoren-
rs.gov.br/index.php?categoria=servicos&pagina=noticias-ler&id=6285 

13. https://www.facebook.com/RADIOCBCcentralbrasildecomunicacao/photos/
a.2046856772237381.1073741828.1948780812044978/209470287078610
4/?type=3&theater 

14. http://www.aen.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=97731&tit=Pr
ofessores-de-Enfermagem-sao-capacitados-em-Curitiba 

 
Abril: 
15. https://www.folhadelondrina.com.br/cidades/agende-se-1004264.html 

(Coren Paraná Premia) 
16. jornalismo@legendaria.com.br - entrevista Rádio Legendária – Lapa – sobre 

atendimento Descentralizado 
 
Maio: 
17. http://www.cofen.gov.br/coren-pr-lanca-piso-salarial-etico_62513.html 
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18. http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&
id=29284:3o-semana-integrada-de-enfermagem-de-londrina-inicia-nesta-
segunda-feira-7&catid=101:saude&Itemid=2346 

19.http://www.alep.pr.gov.br/divulgacao/noticias/educacao-a-distancia-com-
cursos-na-area-da-saude-e-debatida-em-audiencia-publica-na-alep 

20.http://www.cofen.gov.br/coren-pr-participa-de-audiencia-sobre-os-impactos-do-
ead_62655.html 

21.https://www.jornaldooeste.com.br/noticia/simposio-de-enfermagem-reune-profissionais-da-regiao-em-toledo 
22. https://www.folhadelondrina.com.br/blogs/oswaldo-militao/desfile-no-shopping-

aurora-1006345.html  - (unifil semana enfermagem 2018) 
23.http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/noticias/23-noticias-principal/848-

enfermagem-faz-dia-de-troca-de-experiencias-e-incentivo-a-boas-
praticas.html 

24. https://www.facebook.com/UnifilLondrinafanpage/photos/ 
25.http://www.cesuap.edu.br/semana-integrada-de-enfermagem-apucarana-

maringa-xvii-semana-de-enfermagem-da-fap/ 
26.https://www.jornaldooeste.com.br/noticia/simposio-de-enfermagem-reune-

profissionais-da-regiao-em-toledo 
27.https://www.jornaldooeste.com.br/noticia/ciscopar-prepara-seminario-de-

enfermagem-em-toledo 
28.http://www.segs.com.br/saude/116714-a-essencia-da-enfermagem-nas-

dimensoes-do-cuidar-e-tema-de-debate 
29.https://www.diariodosudoeste.com.br/noticia/reconhecimento-ao-trabalho-da-

enfermagem-paranaense 
30.http://www.arapongas.pr.gov.br/4947_noticia_ubs-e-pronto-atendimento-18-

horas-de-arapongas-seatildeo-destaques-durante-semana-da-enfermagem 
(divulgação evento Coren Premia – em noticiários das rádios Alvorada, 
Londrina e Paiquerê Am , em Londrina) 

31.http://anahp.com.br/noticias/noticias-hospitais-membros/equipe-de-
enfermagem-do-hospital-santa-cruz-recebe-premio-do-coren-pr 

32.http://www.cofen.gov.br/coren-pr-homenageia-enfermagem-
paranaense_63300.html 

33. http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/ Trabalhos da SMS são premiados no Coren 
Premia 2018 

34.http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/noticias/23-noticias-principal/852-trabalho-
da-sms-sao-premiados-no-coren-premia-2018.html 

35.http://www.saude.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=6159&tit=Servi
dores-da-Saude-sao-premiados-pelo-Conselho-Regional-de-Enfermagem 

36.https://www.segs.com.br/saude/119461-enfermagem-de-hospital-de-curitiba-
recebe-premios-de-destaque-no-setor 

37.https://www.folhadelondrina.com.br/blogs/oswaldo-militao/juntos-pela-apae-
londrina-1008371.html 

 
Junho: 
38.www.coren-pi.com.br/cofen-homologa-decisoes-que-recomendam-piso-

salarial-etico_7458.htm 
39. http://www.federacaopr.com.br/Paginas/Noticias/Exibir.aspx?id=12081 
40.https://maringapost.com.br/angelorigon/2018/06/19/corenpr-alerta-sobre-

profissional-enfermeiro-em-jogos-de-futebol/ 
41.http://www.cofen.gov.br/coren-pr-alerta-que-partidas-de-futebol-so-iniciam-com-

presenca-de-enfermeiro_63695.html 
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42.http://www.hlucas.com.br/blog/2018/06/19/futebol-3/ 
43.https://www.pacocacomcebola.com.br/geral/times-de-futebol-que-comecarem-

partidas-sem-a-presenca-de-enfermeiros-serao-multados/ 
44.https://www.facebook.com/jornalimpactopr 
45.http://www.diarioinduscom.com/copa-do-mundo-falta-um-nego-pessoa-faltam-

dois/ 
46.https://www.facebook.com/corenpr/photos/a.399980423372773.80269.399435

420093940/1670740339630102/?type=3 47.http://www.impactopr.com.br/EdicaoSemanal/08.html 
48.http://www.cofen.gov.br/estudantes-realizam-atividade-no-plenario-do-coren-

pr_63807.html 
48.https://twitter.com/cofen - oficial 26 de junho/ estudantes Plenário Coren/PR 
49.http://www.crf-pr.org.br/noticia/visualizar/7989 
50.http://www.crf-pr.org.br/noticia/visualizar/id/7989 
51.http://www.cofen.gov.br/debate-sobre-o-processo-de-fiscalizacao-no-parana-

tem-participacao-do-cofen_64015.html 
 
Julho: 
52.http://aerp.org.br/novo/rede-aerp/coren-informa-11/ 
53.http://maringa.odiario.com/parana/2018/07/saude-alerta-sobre-prevencao-de-

infeccoes-hospitalares/2504955/ 
54.https://folhadirigida.com.br/noticias/concurso/coren-pr/concurso-coren-pr-

define-funpar-como-banca-organizadora 
55.http://www.bocasanta.com.br/index.php?p=YWxyb3RsaXMvbWlyb3RhaUB6aH

o6666YWQ9Njg5NDM0Jmx1bW90ZV9vZGFjaWU9MTc2MQ 
 
Agosto 
56.http://www.federacaopr.com.br/Paginas/Noticias/Exibir.aspx?id=12326 
57.https://jcconcursos.uol.com.br/noticia/concursos/concurso-coren-pr-72319 
58.https://www.editorasanar.com.br/blog/coren-pr-conselho-regional-edital-vagas-

inscricoes-2018 
59.http://concursos.correioweb.com.br/app/noticias/2018/08/13/noticiasinterna,385

24/com-salario-de-ate-r-6-3-mil-o-coren-pr-abre-novo-concurso-
publico.shtml 

60.https://planejeepasse.com.br/app/2018/08/14/concurso-coren-pr-saiu-edital-
com-vagas-para-nivel-medio-tecnico-e-superior-inicial-de-ate-r-63-mil/ 

61.https://www.pciconcursos.com.br/noticias/coren-pr-anuncia-concurso-publico-
com-15-oportunidades 

62.https://www.gazetadopovo.com.br/blogs/concurseiros/2018/08/13/conselho-de-
enfermagem-abre-concurso-com-vagas-em-quatro-cidades-do-parana/ 

63.https://www.novaconcursos.com.br/portal/uncategorized/concurso-coren-pr-
edital-divulga-salarios-de-ate-r-6-mil/ 

64.https://noticiasconcursos.com.br/concurso-coren-pr-2018-edital-inscricao/ 
65.https://noticiasconcursos.com.br/concursos-abertos-oferecem-21-602-vagas-

em-todo-o-brasil-salarios-de-ate-r27mil/ 
66.https://blog.grancursosonline.com.br/concurso-coren-pr-2018/ 
67.https://www.opresente.com.br/geral/conselho-regional-de-enfermagem-do-

parana-realizara-em-breve-concurso-publico/ 
68.https://www.opresente.com.br/geral/conselho-regional-de-enfermagem-do-

parana-realizara-em-breve-concurso-publico/ 
69.http://www.cofen.gov.br/cofen-e-unb-participarao-de-pesquisa-sobre-praticas-

de-enfermagem-do-coren-pr_64930.html 
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70.https://www.acheconcursos.com.br/noticia/concursos-abertos-22-orgaos-
abrem-inscricoes-para-800-vagas-nesta-segunda-feira-6174 

71.https://apostilasdigital.com.br/apostila-concurso-coren-conselho-regional-de-
enfermagem-do-parana/ 

72.https://boainformacao.com.br/2018/08/confira-16-concursos-abrem-inscricoes-
nesta-segunda-feira-com-1-424-vagas-ate-r-16-65565/ 

73.www.confiraconcursos.com.br/2018/08/coren-pr-abre-concurso-para-15-vagas-
e-cr.html - editalconcursosbrasil.com.br/concursos-abertos/rn/2018/08/ concurso-coren-pr-em-2018 

74.https://www.concursosnobrasil.com.br/concursos/pr/concurso-coren-pr.html 
75.https://www.diariodoscampos.com.br/noticia/concurso-publico-do-corenpr-

abrira-inscricoes-nesta-sexta-feira-dia-17 
76.http://www.centralcultura.com.br/?pag=noticias.php&id=57345 
77.http://www.legislacaodosus.com.br/concursos/conselho-regional-de-

enfermagem-do-estado-do-parana-coren-pr-2018/ 
 
Setembro 
78.http://www.cofen.gov.br/conselhos-de-enfermagem-da-regiao-sul-realizam-

encontro-tecnico_65427.html 
79.http://www.corensc.gov.br/2018/09/04/conselhos-regionais-realizaram-

encontro-tecnico-da-regiao-sul/ 
80.https://www.portalcoren-

rs.gov.br/index.php?categoria=servicos&pagina=noticias-ler&id=6536 
81.http://www.cofen.gov.br/vitoria-judicial-da-enfermagem-e-destaque-de-

boletim_65462.html - sobre TAC/ Federação + visita do presidente Cofen ao 
Coren/PR - Informativo Cofen - A gente Ama Enfermagem) 

82.http://www.funeas.pr.gov.br/2018/09/188/Coren-PR-realizara-acoes-com-a-
FUNEAS.html 

83.http://www.cofen.gov.br/seminario-administrativo-do-coren-pr-discute-o-tema-
responsabilidade_65670.html 

84.http://www.crf- 
pr.org.br/uploads/revista/34181/NCmPNgRIGByPCmLy509sVCbAdETSE6g
x.pdf 

 
Outubro: 
85.http://www.federacaopr.com.br/Paginas/Noticias/Exibir.aspx?id=12597 
86.https://catve.com/noticia/6/231964/tecnicos-de-enfermagem-do-hospital-

universitario-de-cascavel-sao-notificados 
87.https://www.terra.com.br/noticias/brasil/catve/videos/tecnicos-de-enfermagem-

do-hospital-universitario-de-cascavel-sao-notificados,8778169.html 
88.https://www.oparana.com.br/noticia/tecnicos-do-hu-tem-contratacao-irregular 
89.https://cgn.inf.br/noticia/323006/hu-tecnicos-e-enfermeiros-terceirizados-

reclamam 
90.https://www.tribunadointerior.com.br/noticia/enfermeiros-do-municipio-passam-

por-curso-de-capacitacao 
91.https://folhadirigida.com.br/noticias/concurso/coren-pr/concurso-coren-pr-

gabaritos-preliminares-sao-divulgados 
92.https://www.catve.com/noticia/6/232115/coren-realiza-debate-sobre-novo-

codigo-de-etica-em-toledo 
93.https://www.jornaldooeste.com.br/noticia/instituicoes-apresentam-deficit-de-

profissionais-na-enfermagem-diz-chefe-regional - CBN Cascavel ao vivo dia 
23/10 - Radio Integração Toledo ao vivo dia 24/10 
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94.http://www.cofen.gov.br/upas-de-curitiba-recebem-certidao-de-
responsabilidade-tecnica_66442.html 

 
Novembro: 
95.http://www.cofen.gov.br/coren-pr-assina-termo-de-cooperacao-tecnica-em-

parceria-com-prefeitura_66545.html 
96.http://www.cofen.gov.br/enfermeiro-obstetra-tem-o-direito-de-acompanhar-a-

paciente-em-ambiente-hospitalar_66662.html  
Dezembro 
97.http://www.cofen.gov.br/coren-pr-leva-atendimento-descentralizado-a-mais-de-

6-500-profissionais_67686.html 
 
 
3.4.8. Setor de Licitações, Contratos e Convênios 

 
A Coordenação de Licitação, Contratos e Convênios está diretamente 

subordinada à Diretoria Executiva, e desde junho de 2018 composta pelos 
empregados públicos Adriane Gomes de Moraes Lima, Coordenadora e Camila Marya 
Leite Gubolin, Assessora Especial, as quais deesempenham também atividades de 
Pregoeira Oficial, membro de Equipe de Apoio e da Comissão Permanente de 
Licitação, e Fiscal de Contratos. 
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SISTEMA ELETRÔNICO DE LICITAÇÕES E TRANSPARÊNCIA 
  Com a substituição do Coordenador de Licitações e Pregoeiro Oficial do 
Coren/PR em junho/2018, houve necessidade de formação de novos pregoeiros e 
aquisição de respectivos certificados digitais junto ao SERPRO. 

 Para utilização do sistema de Compras Governamentais desenvolvido pelo 
SERPRO/ Ministério do Planejamento, foram cadastrados do Coren/PR e  usuários e 
a contratados os serviços de certificação. 

Os processos administrativos de licitações abertos em 2018 após digitalização 
e inserção no Sistema Integrado de Gestão – SIG 02, são lançados mensalmente no 
Portal da Transparência no site do Coren/PR. Ainda existe um quantitativo de 
processos mais antigos que necessitam digitalização. 

Pelo princípio da economicidade, conforme explicitado na Decisão Coren/PR 
nº 45/2018, a publicação dos atos de dispensa e inexigibilidade de licitação a que se 
refere o artigo 26 e dentro dos limites fixados no artigo 24, incisos I e II da Lei 
8.666/1993, são publicados no Portal da Transparência. 

 
ATIVIDADES REALIZADAS EM 2018: 
  Em 2018 tramitaram 74 Processos Administrativos sendo: 04 Pregões 
Eletrônicos; 05 Inexigibilidade; 39 Dispensas; 19 Aditivos Contratuais; e 02 
Cancelamentos de Ata de Registro de Preços (serviços de buffet e fornecimento de 
papel A4). 

Foram firmados contratos nas diversas dispensas realizadas no decorrer de 
2018, observando a regularidade dos processos administrativos e adequações às 
legislações pertinentes e jurisprudência específica.  
  Dentre as contratações, destacam-se: 

 Locação da nova Subseção de Maringá; 
 Aquisição do terreno para ampliação da sede do Coren/PR; 
 Projeto para aquisição da nova frota do Coren/PR, com contrapartida do Cofen; 
 Chamamento Público para aquisição da Subseção Londrina; 
 Concurso Público para o Coren/PR. 

 
  Os convênios firmados em 2018 e disponibilizados no Portal da Transparência, 
não tiveram a participação da Coordenação de Licitações, Contratos e Convênios. 
 
PRINCIPAIS PROCESSOS DE TRABALHO: 
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 Elaboração de Editais de Licitação; 
 Elaboração de Termos de Referência ou Projeto Básico; 
 Pesquisa de preços de mercado para elaboração de Quadros Comparativos; 
 Justificativa de Dispensas e Minutas de Aditivos; 
 Elaboração de contratos; 
 Autuação de processos administrativos de licitação; 
 Emissão de Ordens de Serviços e Fornecimento; 
 Solicitação de designação de Fiscal de Contratos; 
 Publicações no Diário Oficial da União - DOU; 
 Apoio aos Fiscais de Contrato; 
 Emissão de Certidões para instruir processos e pagamento. 

 
DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS 

 Estabelecimento pela Coordenação de Licitação Contratos e Convênios de Plano 
Anual de Contratação que trará vários benefícios para o bom andamento das 
atividades desta Coordenadoria; 

 Cadastramento no Sistema Integrado de Gestão - SIG 2 de todas as licitações e 
dispensas para efetivo controle; 

 Fluxograma e diretrizes internas (Normas Operacionais) para tramitação de Processos 
Administrativos com a finalidade de aplicação de sanções administrativas a empresas 
que infrinjam o art. 7º da Lei 10.520/2002; 

 Revisão e atualização de Instrução Normativa para Aquisições e Contratações e 
Convênios. 

 
3.4.9. Setor de Patrimônio e Almoxarifado 

 
A Coordenadoria de Patrimônio e Almoxarifado tem apenas um empregado 

público de carreira, com cargo em comissão, que atua como coordenador, dividindo 
diariamente as atividades correspondentes a cada área de atuação.  
 As principais atribuições da área de Almoxarifado são os controles de estoque 
de abastecimento de materiais para atendimento das demandas do Coren/PR, de 
forma a não permitir que a falta destes recursos prejudique suas rotinas 
administrativas.  Também é necessário cuidar de prazos de validade de recursos 
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perecíveis e com a quantidade de estoque para que possa armazenar tudo em lugar 
apropriado e com segurança. 
 O Coordenador do Patrimônio e Almoxarifado precisa estar em constantemente 
em contato com as chefias das Subseções para acompanhar à distância todas as suas 
demandas e dessa forma monitorar os estoques e a utilização dos espaços e bens de 
maneira harmoniosa e responsável. 
 No exercício de 2018 participou efetivamente de processos de aquisição de 
materiais de consumo em geral, fornecendo informações a exemplo de 
características, quantidades, prazos, locais e outros que pudessem colaborar com a 
formalização de contratos de abastecimentos. 
 A descentralização de entrega de materiais de consumo no endereço das 
Subseções também colaborou em muito para o abastecimento dos recursos em cada 
um dos endereços do Coren/PR, tendo se mostrado uma prática muito eficiente nos 
contratos firmados atualmente. 
 O sistema informatizado utilizado para controle dos itens do almoxarifado é 
extremamente útil, possibilitando inclusive a interação com o sistema de contabilidade 
que em tempo real é atualizado a cada vez que acontece movimentação de entrada e 
saída no sistema do almoxarifado. 
 Em 2018, foi possível a realização de viagem de trabalho às Subseções de 
Maringá, Londrina e Cascavel para in loco observar a utilização dos recursos materiais 
e fazer levantamento patrimonial de cada Subseção, corrigindo qualquer não 
conformidade identificada nestes endereços. 
 Estas visitas nos endereços das Subseções muito auxiliaram o trabalho de 
levantamento patrimonial tão necessário ao bom controle dos mesmos permitindo 
inclusive nestas ocasiões a orientação quanto ao uso dos recursos e conservação dos 
mesmos. Em especial, pode-se citar a nova instalação da Subseção Maringá, que em 
2018 mudou-se para outro endereço, com espaço físico amplo e sala específica para 
armazenar todos os itens de estoque, de forma organizada e segura. 
 As novas instalações físicas da Subseção Maringá também permitiram maior 
visibilidade e alcance do nome Coren/PR em todos os sentidos, pois agora se 
encontra em imóvel que fica de frente para a principal avenida da cidade, identificada 
com letreiro luminoso que evidencia a presença do Órgão à todos que por ali passam. 
No interior do imóvel tornou-se possível instalar em ambientes separados os setores 
de atendimento ao público, fiscalização, sala da chefia da Subseção, sala de reuniões 
no mezanino, cozinha ampla, almoxarifado e muito espaço para adequação dos 
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ambientes sem tornar nenhum dos espaços apertado ou desconfortável. O prédio 
conta ainda com duas vagas de garagem cobertas que ficam no subsolo do imóvel, 
facilitando muito o acesso aos veículos da Subseção. 
 Com a mudança de endereço, também foram providenciados novos móveis que 
substituíram aqueles que não mais tinham condições de ser usados neste novo local, 
criando dessa forma a impressão de que tudo neste lugar é realmente novo, dando a 
ideia de uma mudança radical nesse sentido. 
 Ao longo do exercício de 2018, o Almoxarifado do Coren/PR atendeu 
aproximadamente 500 (quinhentos) pedidos de materiais aos diversos setores do 
Órgão, realizando a entrega dos recursos de forma ágil, atendendo as demandas de 
cada área. 
 Ao final do exercício, também foi realizado o inventário de estoque do setor que 
apresentou resultado bastante satisfatório, demonstrando que ao longo do ano foram 
tomados os cuidados necessários às entradas e saídas de materiais.  
 De forma geral, o Almoxarifado pode contribuir ao longo de 2018 para o melhor 
aprimoramento das rotinas administrativas do Coren/PR, que por sua vez facilitaram 
os processos e agregaram qualidade aos itens adquiridos e que atualmente 
abastecem o estoque da Autarquia. 
 Com todo o trabalho que havia sido realizado no exercício de 2017, o ano de 
2018 foi para dar sequência as inúmeras iniciativas que haviam sido geradas, 
colocando em prática o atendimento das demandas de tudo aquilo que já fazia parte 
de um planejamento à curto prazo. 
  Destaca-se a reforma da cobertura do imóvel da Sede do Coren/PR realizada 
em março de 2018 que concretizou de forma inteligente o uso do espaço existente ao 
lado da sala de Plenário da Autarquia que antes não era utilizado pela inexistência de 
instalação física. 
 Assim, a sede do Coren/PR realiza seus eventos com as portas abertas, 
voltadas para este novo espaço que por sua vez permite ambientes mais arejados e 
espaço aberto com a máxima segurança e conforto. 
 Outro ponto de destaque ao trabalho da coordenação de patrimônio no ano de 
2018, foi o acompanhamento de trabalhos de manutenção de todos os imóveis do 
Coren/PR, próprios ou alugados. 
 Como o fluxo intenso de pessoas utilizando diariamente todos os espaços 
destes imóveis, torna-se necessário a manutenção preventiva e corretiva de muitas 
coisas que se desgastam naturalmente com o seu uso, exigindo muitas vezes a rápida 
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ação de manutenção para continuidade das atividades do Órgão, sem que haja 
prejuízos. 
 Ainda destacando os avanços patrimoniais do Regional no exercício de 2018, 
registra-se a aquisição do terreno anexo a sede administrativa deste Conselho na 
cidade de Curitiba. 
 Após análise a respeito do futuro das instalações físicas do Coren/PR, que em 
2016 adquiriu sede própria no bairro do Seminário, em um edifício grande que 
comporta atualmente todo o quadro de empregados da Autarquia, dividindo em seus 
pavimentos os diversos setores do Órgão, e observando o crescimento contínuo da 
Autarquia, que atualmente possui mais de 100 mil inscritos, e que por isso necessita 
ampliar seus espaços, foi decidido pela compra de terreno anexo a sede que permitirá 
significativo aumento no tamanho do seu edifício, podendo construir no anexo ao 
prédio atual. 
 A referida compra que se concretizou no mês de novembro de 2018 gerou para 
a coordenação do patrimônio trabalho para providenciar a escritura e o registro do 
imóvel em nome do Coren/PR, tendo inclusive conseguido a imunidade dos impostos 
relacionados a esta transação e também a imunidade do pagamento do IPTU pelos 
próximos anos. 
 Em relação a aquisição de mobiliários para atender as demandas atuais deste 
Conselho, a que se falar dos processos administrativos nº 20/2018 e 24/2018 que 
possuem o objeto de compra de recursos materiais permanentes, a exemplo de 
mesas, cadeiras, armários e também móveis planejados que melhor adequarão os 
espaços físicos da sede administrativa do Órgão, possibilitando o uso mais adequado 
de todos os ambientes. 
 Também necessário citar o processo administrativo nº 59/2018 cujo objeto trata 
da compra de nova frota de veículos em substituição à frota atual que atende nesse 
momento as demandas com deslocamento de empregados nas atividades de 
fiscalização, atendimento descentralizado, e outros. 
 O referido processo visa realizar a compra de nova frota de veículos que trará 
ao Coren/PR maior segurança e conforto no deslocamento tão necessário ao 
desempenho das atividades finalísticas do Órgão. Além disso, a longo prazo será 
possível economizar dinheiro com manutenções que hoje consomem recursos de 
valor mais expressivo em razão do desgaste natural da frota que possui alguns anos 
de uso e por isso não possuem mais a garantia de fábrica. 
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 Neste processo de compra também foram considerados fatores que permitiram 
compreender a vantagem na compra e não na locação da frota de veículos, e com o 
apoio do Conselho Federal de Enfermagem este processo deverá ser concluso no 
início de 2019. 
 A manutenção dos veículos do Coren/PR no exercício de 2018 foi garantida 
com a continuidade do contrato firmado com a empresa Ticket Log que por meio de 
rede de oficinas mecânicas credenciadas, disponibiliza profissionais para devida 
manutenção da frota de veículos, possibilitando que os mesmos possam rodar o ano 
todo com toda sua capacidade de desempenho e segurança garantida. 
 Visando a segurança patrimonial como um todo, a coordenação do Patrimônio 
também manteve ativo os contratos de seguro de imóveis, veículos e mobiliários da 
Autarquia, protegendo desse modo os recursos que atualmente compõem todo o 
patrimônio do Órgão. 
 Nesse aspecto, a que se destacar que para o ano de 2019, uma das prioridades 
de contratação, será a de manutenção predial que atenda a demanda de todos os 
endereços da Autarquia, permitindo maior agilidade e controle no atendimento de 
ocorrências de desgaste de recursos em geral. 
 No exercício de 2018 também foi mantida a equipe de brigada de incêndio 
composta por 10 empregados públicos da Autarquia que em 2017 haviam sido 
capacitados para isso e que em 2019 realizarão nova capacitação já previamente 
tratada no processo administrativo nº 63/2018. 
 Ao longo do exercício de 2018 a referida equipe de brigada de incêndio realizou 
reuniões onde tratou de assuntos ligados a função de cada membro e simulou a 
utilização de recursos de combate a incêndio na ocasião da troca de carga de 
extintores na sede administrativa do Coren/PR. 
 Além dos diversos trabalhos relacionados a coordenação do patrimônio, ao 
longo do exercício também foram fiscalizados inúmeros contratos de fornecimento de 
materiais e mão de obra, exigindo ao longo do ano um cuidado significativo com 
prazos, quantidades, valores e outros aspectos diretamente relacionados a natureza 
de cada contrato. 
 A fiscalização de contratos a exemplo de seguros, manutenções, reformas, 
fornecimento de recursos materiais permanentes e de consumo, mão de obra, além 
de outros, foi tratada com o máximo cuidado objetivando extrair dos mesmos todas as 
vantagens possíveis sem prejuízos para a Autarquia. 
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 Em janeiro de 2018 também foi realizado pela Comissão de Inventário Anual, 
designada pela Portaria nº 229/2017, o trabalho de levantamento de itens aos diversos 
setores da Autarquia, conforme previsto no manual de patrimônio de 2017 e que 
considerou os controles e registros existentes no sistema eletrônico patrimonial. 
 O coordenador de patrimônio e almoxarifado deu apoio integral ao 
desenvolvimento dos seguintes processos: Processo Administrativo nº 15/2017 - 
apresentação de relatório de itens patrimoniais classificados como inservíveis e 
ociosos que deverão ser destinados para doação; Processo Administrativo nº 86/2017 
- inclusão de carga patrimonial de itens que permaneceram no prédio da nova sede 
do Coren/PR; Processo administrativo nº 108/2017 - autorização de baixa patrimonial 
e no livro razão de valores referentes a coleções bibliográficas e softwares antigos, 
além da avaliação de obras de arte para inclusão no patrimônio da Autarquia. 
 Ao longo do ano também foram realizadas inúmeras visitas aos diversos 
setores da Autarquia para verificação de existência de itens patrimoniais relacionados 
em sistema como patrimônios de responsabilidade dos mesmos, e nessas ocasiões 
foram emitidos os termos de responsabilidade de carga patrimonial para que se 
mantivessem os controles necessários para uso e cuidado dos objetos em geral. 
 No final do exercício de 2018 foi realizado o inventário patrimonial do Regional, 
conforme previsto no Manual de Patrimônio, o qual em janeiro de 2019 foi aprovado 
pela Comissão de Inventário Anual do Coren/PR, instituída pela Portaria nº 
246/2018, conforme Relatório anexo, (anexo VII). 
 Estes relatórios enumera as demandas absorvidas pela Coordenação de 
Patrimônio e Almoxarifado que busca constantemente atender as reais necessidades 
do Órgão. 

 
3.4.10. Setor de Contabilidade 

 
O Setor de Contabilidade faz parte do Organograma do Coren/PR, com ligação 

direta a Diretoria Executiva, e contou no exercício de 2018, com uma empregada de 
carreira na função Contadora, nomeada para o Coordenadora Contábil e um 
estagiário. 

O estagiário coordenado pela Contadora auxilia além da Coordenação 
Contábil, as demais Coordenadorias da área compartilhada, sendo eles: Coordenação 
de Gestão de Pessoas, Coordenação Financeira, Coordenação de Patrimônio e 
Almoxarifado e Coordenação de Licitações, Contratos e Convênios. 
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Esta Coordenação além de ser responsável pelas atividades básicas de 
Contabilidade, como Empenho, Lançamentos Contábeis, Conciliações, Pareceres, 
entrega de Declarações Acessórias, emissão das Demonstrações Contábeis, e 
registro de todas as Receitas e Despesas, também auxilia a gestão na elaboração da 
Proposta Orçamentária, bem como suas transposições e reformulações, e quanto a 
preparação das Prestações de Contas Trimestrais e Anuais e o posterior envio ao 
Conselho Federal e ao Tribunal de Contas da União. 

A Coordenação Contábil também auxilia e orienta quando necessário, a 
Coordenação de Licitações, Contratos e Convênios, a Coordenação de Contas a 
Receber, Dívida Ativa e principalmente a Coordenação Financeira com a organização 
de arquivos de documentos semanalmente, além de orientações aos fiscais de 
contrato quanto a análise tributária de contratações com base nas Legislações 
aplicadas aos órgãos públicos.  

No final de 2018 auxiliamos a Coordenação de Licitações, Convênios e 
Contratos na utilização do sistema informatizado Implanta Informática no que se refere 
ao cadastro de todos os contratos ativos e suas digitalizações. 

Juntamente com as Coordenadorias Contas a Receber e Dívida Ativa, 
trabalhamos ativamente nas configurações contábeis dos lançamentos de anuidade e 
taxas de serviços, bem como suas movimentações, como recebimentos, inscrições 
em dívida ativa e cancelamentos e integração desses movimentos com módulo 
contábil, que hoje funciona por meio de arquivos xml emitidos pela empresa BR 
Conselhos. 

No período de março a outubro de 2018 a Contadora nomeada Coordenadora 
Contábil esteve de licença maternidade sendo substituída pela Assessora da 
Coordenação de Contas a Receber Jessica Monique de Souza, que assumiu as duas 
Coordenadorias e também tem formação em Ciências Contábeis. 

 
3.4.11. Setor Financeiro 
 

A Coordenação Financeira é composta por um funcionário e um estagiário 
compartilhado entre as Coordenadorias de Contabilidade, Patrimônio e Almoxarifado, 
Gestão de Pessoas e Licitações, Contratos e Convênios.  

A Presidente e a Tesoureira da Autarquia contribuem com o Financeiro para a 
realização de pagamentos e gestão de seus recursos, agregando positivamente no 
desdobramento de suas atividades - fins. 
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O Setor Financeiro é responsável por diversas atribuições, dentre essas cita-
se: 

 Gerencia dos serviços administrativos e operações financeiras da 
Autarquia; 

 Planejamento e coordenação dos recursos da Autarquia, com o objetivo 
de minimizar o impacto financeiro da materialização dos riscos; 

 Supervisão e controle serviços financeiros, de câmbio, créditos e 
bancários e elaboração de relatórios financeiros; 

 Efetivação e conferência de pagamentos, com planejamento e gestão 
dos processos econômico-financeiros, acompanhando as dotações orçamentárias, 
empenhos, liquidações, pagamentos das despesas e solução de pendências. Todos 
os pagamentos são autorizados pela Presidente, pela Tesoureira e devidamente 
assinados, a realização desses pagamentos é realizada através da plataforma de 
autoatendimento do Banco do Brasil com datas fixadas, duas vezes por semana. 

 Realização das rotinas de baixas bancárias, dando tratativa aos casos 
de inconsistências de valores; 

 Responsabilidade de realizar a comunicação direta de qualquer assunto 
da Autarquia junto ao Banco do Brasil; 

 Gestão e auxílio no arquivamento de processos financeiros. 
No ano de 2018, o setor financeiro continuou avançando com os projetos 

iniciados no setor no ano de 2017. Dentre as manutenções de rotinas de trabalho e 
mudanças, destacam-se:  

 Atualização de planilha informatizada para controle de prazos de 
vencimentos assegurando a efetivação dos pagamentos dentro dos prazos de 
vencimentos, adequação junto aos fiscais de contratos aos anexos de formulários de 
fiscalização, manutenção de contato direto junto aos fiscais de contrato resultando no 
controle de prazos de vencimentos e ajuste de vencimento dos novos contratos em 
conjunto com o setor de Licitações/Contratos; 

 Acompanhamento e realização dos pagamentos as empresas 
terceirizadas via “Contrato de conta de depósito em Garantia” junto as terceiras 
Madife, Soberana, Ondrepsb e Genesy, assegurando o pagamento de futuras 
quantias aos funcionários terceirizados que atuam na autarquia; 
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 Continuação da gestão das planilhas de “Depósitos Judiciais” com a 
finalidade de informar o setor de Dívida Ativa à realização das baixas de anuidades 
ajuizadas; 

 Mudança no processo de controle de diárias, efetivando rotina de 
conferência de relatório de viagens recebidos pelo setor financeiro com os 
pagamentos realizados no mês anterior e envio de e-mail para a Secretaria Executiva, 
afim de sanar as pendências de relatórios não entregues. Dando maior controle e 
resultado na gerência dos processos de diárias; 

 Rotina diária e ativa nos casos de recebimentos bancários, conferência 
de valores, ajustes com o suporte do sistema BR Conselhos, baixas bancárias 
pontuais e tratativa de inconformidades. Gestão de todo o processo de recebimento, 
desde a retirada do arquivo de retorno no banco até ao tratamento das 
inconformidades identificadas para fechamento do valor diário; 

 Colaboração junto ao Setor de Contabilidade para fechamento das 
conciliações mensais, via pagamentos de empenhos/liquidações no sistema SIG2 e 
conferência do extrato com a finalidade de realizar o fechamento do bancário mensal. 
 
PROCESSOS DE SERVIÇOS DO FINANCEIRO 

   O processo de pagamentos é dividido em seis fases: 
1. Gestão dos vencimentos junto aos ficais de contratos; 
2. Recebimento das notas ficais com conferência da retenção, se houver, 

e verificação dos vencimentos e centro de custos dos formulários dos fiscais de 
contratos; 

3. Análise das notas em emissão de retenções (DARF, ISS, entre outros); 
4. Agendamento de pagamentos no sistema do autoatendimento Banco do 

Brasil; 
5. Conferência do extrato para avaliar se o valor foi depositado com 

sucesso e no valor correto; 
6. Pagamentos dos empenhos/liquidações no software do SIG2 fornecido 

pela empresa Implanta. 

REGISTROS DE ARRECADAÇÃO 
O registro de arrecadação é realizado junto ao setor de contabilidade, porém 

do início ao fim do processo a gestão é realizada pelo Coordenador Financeiro, 
seguindo o caminho adotado abaixo: 
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1. Retirada do arquivo de retorno no “Autoatendimento ao setor público”, no site do 
Banco do Brasil; 

2. Inserção do arquivo de retorno, formato CNAB400, no sistema da BR conselhos; 
3. Análise dos pagamentos e tratativa das inconformidades diariamente; 
4.    Conciliação dos valores fornecidos por relatórios diários retirados na plataforma 

de autoatendimento do Banco do Brasil, junto a valores retirados no SIG1 fornecido 
pela empresa Br Conselhos, via relatórios de recebimento.  

A planilha de Conciliação foi elaborada com o intuito de garantir o controle diário 
de receitas, além de fornecer a visão macro da arrecadação e produzir gráficos a partir 
da inserção dos valores. Com isso, pode-se realizar a comparação de arrecadação a 
partir de uma visão macro entre os anos de 2018 e 2017. O gráfico 1, ilustra a situação 
de receitas do ano corrente em relação ao ano anterior: 
 
Figura 2 - Arrecadação Mensal de 2017 / 2018. 

Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018. 
 
 
  Nota-se que a arrecadação mensal em 2018 é superior àquela em 2017 
majoritariamente. A mudança das taxas de descontos dos três primeiros meses do 
ano, sendo em 2017, com janeiro  em 20%, fevereiro 10 % e março 5% e em 2018 
com janeiro e fevereiro em 10% e março 5%, refletiu na arrecadação nos dois anos, 
com o mês de janeiro apresentando maior arrecadação em 2017 do que em 2018, 
entretanto, se realizar a soma dos três primeiros meses, o ano de 2018 teve superávit 
em relação ao ano anterior. Os resultados refletem a evolução dos processos de 
trabalho dos setores essenciais para a arrecadação, o setor de contas a receber, 

 R$-
 R$1.000.000,00
 R$2.000.000,00
 R$3.000.000,00
 R$4.000.000,00
 R$5.000.000,00
 R$6.000.000,00

Arrecadações 2017 / 2018.

2017 2018



 
 
 

104 
 

dívida ativa e atendimento, advindo da continua estruturação em termos de ferramenta 
de trabalhos e políticas internas mantidas pela Autarquia.  
 
ANÁLISE FINANCEIRA 
 

A análise financeira consiste no confronto de valores do ano corrente com o 
ano anterior e através dos resultados demonstrados no ano corrente. Os relatórios 
retirados do Sistema Integrado de Gestão – SIG 2, devidamente alimentado com 
informações confiáveis, dão a possibilidade de realizar com precisão a análise do 
cenário financeiro da Autarquia. 
 
EVOLUÇÃO DA DESPESA X RECEITA 
 
A figura 3 representa a evolução de despesa em relação a receita do ano de 2018. 
 
Figura 3 – Despesa x Receita 2018. 

 Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018.  
O gráfico demonstra que em todos os meses do ano o valor acumulado de 

receita no período foi superior ao acumulado de despesas. Evidenciando o 
planejamento bem estruturado da Autarquia no ano de 2018 na evolução das 
despesas e receitas.  
 
 DESPESAS BANCÁRIAS 

Nas figuras 4 e 5 são expressos o total das despesas para cada mês do ano 
de 2018.  
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Figura 4 – Despesas bancárias 2018.  

Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018. 
 
 Figura 5 – Total de Despesas mês a mês de 2018.  

Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018.  
 
O ano de 2018 teve gasto mensal médiO de R$ 1.619.326,83. Através do gráfico 

4, pode-se observar a constância na maior parte do ano em relação aos valores das 
despesas mensais. Salve o mês de agosto, devido a aquisição do terreno 
circunvizinho a sede do Coren/PR descrito no PA 061/2018 do Coren/PR.   
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COMPARATIVO DE INGRESSOS X DISPÊNDIOS 
 
Quadro 35 - Ingressos x Dispêndios. 

INGRESSOS  DISPÊNDIOS  
ESPECIFICAÇÃO Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

RECEITA 
ORÇAMENTÁRIA 23.618.898,00  21.541.240,28  

DESPESA 
ORÇAMENTÁRIA 19.842.173,27  16.455.526,00              

RECEITAS CORRENTES 23.618.898,00  21.541.240,28 DESPESAS CORRENTES 18.127.955,30  
 

15.959.619,98 
      

PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS 6.062.748,88 6.692.461,81  

   
JUROS E ENCARGOS DA 
DÍVIDA 225.094,52 53.431,52 

      
OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 11.840.111,90  9.213.726,65  

       DESPESAS DE CAPITAL 1.294.548,21 274.958,51  
       INVESTIMENTOS 1.294.548,21   274.958,51 
TRANSFERÊNCIAS 
FINANCEIRAS 
RECEBIDAS 0,00  0,00  

TRANSFERÊNCIAS 
FINANCEIRAS 
CONCEDIDAS 0,00  0,00  

            
TRANSFERÊNCIAS 
RECEBIDAS PARA A 
EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 0,00  0,00  

TRANSFERÊNCIAS 
CONCEDIDAS PARA A 
EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 0,00  0,00  

TRANSFERÊNCIAS 
RECEBIDAS 
INDEPENDENTES DE 
EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 0,00  0,00  

TRANSFERÊNCIAS 
CONCEDIDAS - 
INDEPENDENTES DE 
EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 0,00  0,00  

TRANSFERÊNCIAS 
RECEBIDAS PARA 
APORTES DE 
RECURSOS PARA O 
RPPS 0,00  0,00  

TRANSFERÊNCIAS 
CONCEDIDAS PARA 
APORTES DE 
RECURSOS PARA O 
RPPS 0,00  0,00  

TRANSFERÊNCIAS 
RECEBIDAS PARA 
APORTES DE 
RECURSOS PARA O 
RGPS 0,00  0,00  

TRANSFERÊNCIAS 
CONCEDIDAS PARA 
APORTES DE 
RECURSOS PARA O 
RGPS 0,00  0,00  

            
RECEBIMENTOS 
EXTRAORÇAMENTÁRIOS 1.377.386,41  1.752.543,07  

PAGAMENTOS 
EXTRAORÇAMENTÁRIOS 1.545.605,52  2.119.881,70  

            
INSCRIÇÃO DE RESTOS 
A PAGAR 
PROCESSADOS 0,00  117.933,59  

PAGAMENTO DE 
RESTOS A PAGAR 
PROCESSADOS 116.559,31  434.672,30 

INSCRIÇÃO DE RESTOS 
A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS 0,00  103.013,92  

PAGAMENTO DE 
RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS 86.912,59  86.520,30  

DEPÓSITOS 
RESTITUÍVEIS E 
VALORES VINCULADOS 1.374.816,98  1.374.143,30  

DEPÓSITOS 
RESTITUÍVEIS E 
VALORES VINCULADOS 1.320.597,27  1.432.848,63  

OUTROS 
RECEBIMENTOS 
EXTRAORÇAMENTÁRIOS 2.569,43  157.452,26  

OUTROS PAGAMENTOS 
EXTRAORÇAMENTÁRIOS 21.536,35  165.840,47  

SALDO EM ESPÉCIE DO 
EXERCÍCIO ANTERIOR 8.594.918,84  3.876.543,19  

SALDO EM ESPÉCIE DO 
EXERCÍCIO ATUAL 12.623.094,22  8.594.918,84  

TOTAL 33.591.203,25  27.170.326,54  TOTAL 34.010.873,01  27.170.326,54  
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Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018.  
Na análise dos Ingressos e Dispêndios do exercício atual em relação ao 

exercício anterior, os ingressos do exercício atual são maiores do que o exercício 
anterior, já no caso dos dispêndios, no exercício atual, o valor é menor do que o 
exercício anterior.   

De acordo com os valores apresentados na tabela, no ano de 2018 a situação 
financeira encontra-se em superávit, já que o valor de saldo em espécie do exercício 
atual é maior do que o valor do saldo em espécie do exercício anterior. 

 
APLICAÇÕES FINANCEIRAS 
 

Em fundos de investimentos, as receitas do Conselho, estão sendo aplicadas 
em: Setor Público Absoluto e Setor Público Diferenciado. Na tabela abaixo consta os 
valores captados mensalmente nos respectivos meses. 

 
 Quadro 36 – Rendimentos de aplicações financeiras. 

MÊS RENDIMENTOS DO FUNDO DE INVESTIMENTO 
Setor Público Absoluto Setor Público Diferenciado 

Janeiro  R$                 23.485,68   R$                        21.727,64  
Fevereiro  R$                 26.010,91   R$                        17.417,79  
Março  R$                 38.573,24   R$                        19.973,43  
Abril  R$                 43.270,71   R$                        19.457,43  
Maio  R$                 43.293,34   R$                        19.547,74  
Junho  R$                 43.550,48   R$                        19.623,69  
Julho  R$                 46.275,57   R$                        20.685,85  
Agosto  R$                 47.716,66   R$                        21.720,57  
Setembro  R$                 34.902,28   R$                        18.027,53  
Outubro  R$                 39.622,64  R$                        20.969,71 
Novembro  R$                 35.212,55  R$                        19.135,23 
Dezembro  R$                 34.669,05  R$                        19.265,76 
TOTAL  R$                                                                      525.260,54                                           

      Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018.  
O valor da rentabilidade da aplicação de Fundos de Investimento Setor Público 

no ano até o mês de setembro é de 5,3618, já o valor da rentabilidade da aplicação 
de Fundos de Investimento Setor Diferenciado nos mesmos meses compreendidos é 
de 5,8862. Os investimentos adotados pelo Coren/PR, deram resultados relevantes 
para a receita do conselho no ano, contribuindo para o aumento da estrutura e da 
governabilidade da gestão. 

 
PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS 
 

  A otimização de processos de serviço e qualidade no processo de trabalho, 
devem ter continuidade no setor. Manter todas as atividades monitoradas e atingir 
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melhores resultados do que o ano de 2018, é um desafio para o setor financeiro no 
próximo ano.  

A implantação de ferramentas de gestão para conduzir as tarefas diárias e 
mensurar a produtividade de trabalho é uma meta para o setor financeiro no ano de 
2019.  
 
3.4.12. Setor de Gestão de Pessoas 

 
A Gestão de Pessoas faz parte do Organograma do Coren-PR, com ligação 

direta ao Gabinete, e conta, atualmente, com uma empregada de carreira – Auxiliar 
Administrativo – nomeada para o cargo comissionado de Coordenadora de Gestão de 
Pessoas.  

Esta Coordenação é responsável pela elaboração da folha de pagamento, 
bem como de seus desdobramentos (contratações, férias, licenças, rescisões) no que 
se refere aos encargos sociais (levantamento de FGTS, INSS parte empresa e 
empregado, PIS, IRRF) e obrigações acessórias a ela vinculadas (SEFIP, CAGED, 
DIRF,RAIS), mensal e anualmente exigidas. A estes, somam-se ainda, o 
acompanhamento dos benefícios a serem pagos aos empregados, mediante 
comprovação do direito, seguindo os preceitos aprovados em convenção coletiva de 
trabalho (auxílios-alimentação / transporte / creche / reembolso do plano de saúde, 
etc), e as consignações autorizadas para desconto em folha (empréstimos 
consignados, mensalidades sindicais e associativas, e outros). 

No que se refere à informatização do Setor, durante o exercício de 2018, 
houve o aprimoramento das rotinas que dependem diretamente da parametrização do 
sistema. Ainda há algumas pendências, no entanto, estamos trabalhando em conjunto 
com a Gol Sistemas para melhorar ainda mais o sistema.  

No tocante ao e-Social, foi efetuada a Qualificação Cadastral dos 
empregados, na qual ocorreram algumas poucas inconsistências já retificadas. 
Porém, com a alteração do cronograma de implantação deste projeto, adiando a 
adesão obrigatória dos órgãos públicos – dentre eles as Autarquias Federais – para 
Janeiro/2019, optou-se por adiar também os estudos relativos ao mesmo, em função 
de outras prioridades da Coordenação. 

Sob responsabilidade desta Coordenação está também, a fiscalização dos 
contratos em que há fornecimento de mão-de-obra terceirizada, acompanhando a 
execução dos serviços contratados e o cumprimento das obrigações trabalhistas das 
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empresas contratadas para com seus prepostos lotados no Regional. A verificação, 
certificação e validação de todos os documentos relativos ao serviço prestado 
mensalmente são feitas com base em critérios pré-definidos pela legislação relativa 
aos contratos administrativos, sob pena de responsabilização subsidiária pelo 
descumprimento de tais obrigações. 

No que se refere ao recebimento e guarda dos documentos relativos a 
Declaração de Bens e Rendas do ano anterior, também sob responsabilidade desta 
Coordenação, não há sistema informatizado que gerencia tal procedimento, a não ser 
por meio de planilha, na qual elencou-se os responsáveis e é possível acompanhar o 
cumprimento ou não da obrigação. Os responsáveis, em sua maioria, encaminham 
cópias das declarações por e-mail, os quais são arquivados virtualmente, em pasta 
cuja abertura se dá somente mediante digitação de senha, tendo em vista a segurança 
e o sigilo das informações ali guardadas. Alguns entregam pessoalmente, cópias 
impressas guardadas em envelopes lacrados, que se encontram arquivados na 
Coordenação. 

À exceção dos servidores que ocupam cargo de chefia, nenhum outro servidor 
do Coren-PR apresentou declaração de bens referente ao ano-calendário 2017, visto 
o entendimento de que apenas os ocupantes de cargos de chefia, comissionados e 
conselheiros é que seriam obrigados a apresentar a citada Declaração. Apenas um 
empregado comissionado (demitido em março/2017) deixou de apresentar a 
Declaração de Bens 2018. 

 
3.4.13. Controladoria-Geral 
 

Peça integrante da Prestação de Contas Anual do Conselho Regional de 
Enfermagem do Paraná – Coren/PR, o presente Relatório de Atividades da 
Controladoria Geral se dá em atendimento às Resoluções Cofen nº 504/2016 e 
505/2016 visando a padronização e avaliação rotineira dos procedimentos 
executados, devendo conter no mínimo as informações discriminadas no art.12, XV  
da Resolução Cofen nº 504/2016 e no  art. 3º da Resolução Cofen nº 505/2016. 

 
ATUAÇÃO DA CONTROLADORIA GERAL E DO CONTROLE INTERNO 

A Controladoria Geral do Coren/PR desempenhou suas atividades de controle 
interno em estreita parceria com o Comitê Permanente de Controle Interno, atuando 
como elo de ligação com o Plenário do Coren/PR, buscando no trabalho articulado, a 
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criação de padrões de informações como atas, planilhas, tabelas, pareceres, relatórios 
e planos para efetuar o controle interno da Autarquia. 
 
HISTÓRICO DA CONTROLADORIA-GERAL DO COREN/PR 
  Em 2015, por meio da Decisão Coren/PR nº 03/2015, de 26/01/2015, foram 
criados a Controladoria Geral, o cargo de Controlador Geral e o Comitê de Controle 
Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Paraná, com Regimento Interno 
aprovado pela Decisão Coren/PR nº 51, de 28/07/2015. Em 2016, nomeada a primeira 
Controladora Geral, através da Portaria nº 012/2016, de 25/01/2016, e regulamentado 
o funcionamento da Controladoria Geral e do Comitê de Controle Interno, através da 
Decisão Coren/PR nº 05/2016, de 16/02/2016, posteriormente alterada pela Decisão 
Coren/PR nº 74/2016, de 07/06/2016, com adequação do Regimento Interno pela 
Decisão Coren/PR nº 73/2016, da mesma data. Os integrantes do Comitê de Controle 
Interno foram nomeados pela Portaria Coren/PR nº 034/2016, de 16/02/2016, 
substituída pela Portaria nº 180/2016, de 24/06/2016, quando o Comitê passou a 
denominar-se Comitê Permanente de Controle Interno, em conformidade à 
Resolução Cofen nº 504/2016. Em 2017, em substituição à Dra. Regina Elizabeth 
Coutinho Ribaric, nomeada para o cargo de Controladora Geral do Coren/PR a 
Enfermeira e Economista Lenita Antonia Vaz por meio da Portaria Coren/PR nº 
017/2017, de 24/01/2017. Em razão de novo período de Gestão (2018/2020) houve 
atualização dos membros do Comitê Permanente de Controle Interno, composto pela 
Conselheira Alessandra Ferla Martins e empregados públicos Jaqueline Cristina de 
Souza Muchagata e Jean Batista Moraes, através da Portaria Coren/Pr nº 57/2018, 
de 24/01/2018.  

 
ATOS DE CONTROLE INTERNOS A SEREM REALIZADOS PELA 
CONTROLADORIA 

Na forma das Resoluções Cofen nº 504 e 505/2016, esta Controladoria Geral 
apresenta as ações de controle interno do exercício, abordando no mínimo, os 
aspectos ali identificados, a seguir apresentados:  

1 - “...a capacidade de os controles internos administrativos da unidade 
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de 
minimizarem riscos inerentes aos processos relevantes da unidade” (Resolução Cofen 
nº 505/2016, art. 3º, §2º, alínea “a”) e “falhas, irregularidades ou ilegalidades 
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constatadas, indicando as providências adotadas” (Resolução Cofen nº 504/2016, art. 
12, XV, alínea “a”); 

2 - “A regularidade de processos licitatórios” (Resolução Cofen nº 505/2016, 
art.3º, §2º, alínea “b”), e “regularidade dos processos licitatórios, dos atos relativos à 
dispensa e à inexigibilidade de licitação, bem como dos contratos” (Resolução Cofen 
nº 504/2016, art. 12, XV, alínea “e”); 

3 - “Irregularidades ou ilegalidades que resultaram em prejuízo, indicando as 
medidas implementadas com vistas ao pronto ressarcimento ao Erário” (Resolução 
Cofen nº 504/2016, art. 12, XV, alínea “b”), e “os atos de gestão ilegítimos ou 
antieconômicos que resultaram em dano ao erário ou prejudicaram o desempenho da 
ação administrativa no cumprimento dos programas de trabalho, indicando as 
providências adotadas” (Resolução Cofen nº 504/2016, art. 12, XV, alínea “c”); 

4 - “O gerenciamento da execução dos convênios, acordos e ajustes, 
especialmente quanto à oportunidade da formalização, regularidade formal e 
acompanhamento da execução dos objetos” (Resolução Cofen nº 505/2016, art. 3º, 
§2º, alínea “c”) e  “as transferências e recebimentos de recursos mediante convênio, 
acordo, ajuste, termo de parceria e outros instrumentos congêneres, bem como a título 
de subvenção, auxílio e contribuição, destacando, dentre outros aspectos, a 
observância às normas legais e regulamentares pertinentes à correta aplicação dos 
recursos e o atingimento dos objetivos colimados” (Resolução Cofen nº 504/2016, art. 
12, XV, alínea “d”); 

5 - “O cumprimento das próprias recomendações no âmbito do Conselho 
Regional “ (Resolução Cofen nº 505/2016, art.  3º, §2º, alínea “d”); 

 6 - “O cumprimento das recomendações expedidas pela Controladoria Geral 
do Cofen, quando for o caso” (Resolução Cofen nº 505/2016, art. 3º, §2º, alínea “e”); 

7 - “O cumprimento das determinações e recomendações exaradas pelo 
Tribunal de Contas da União” (Resolução Cofen nº 505/2016, art. 3º, §2º, alínea “f”) e 
“cumprimento das determinações expedidas pelo Tribunal de Contas da União” 
(Resolução Cofen nº 504/2016, art. 12, XV, alínea “g”); 

8 -  “O cumprimento das decisões e recomendações por outros órgãos de 
controle, quando for o caso” (Resolução Cofen nº 505/2016, art. 3º, §2º, alínea “g”); 

9 - “Resultados da gestão, quanto à eficácia e eficiência” (Resolução Cofen nº 
504/2016, art. 12, XV, alínea “f”); 

10 – “Justificativas apresentadas pelo responsável sobre as irregularidades 
apontadas” (Resolução Cofen nº 504/2016, art.12, XV, alínea “h”). 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  
 
1 - Reuniões Controladoria Geral e Comitê Permanente de Controle Interno: 
realizadas 11 reuniões entre janeiro a dezembro/2018, com todas as Atas (42ª a 52ª) 
disponibilizadas no Portal da Transparência do Coren/PR.  
2 – Pareceres emitidos ( 91) pela Controladoria Geral e/ou em conjunto com o Comitê 
Permanente de Controle Interno, apresentam número do Parecer e do Processo 
Administrativo, referência e modalidade/setor de origem (diretoria, contabilidade, 
patrimônio, dívida ativa, licitação).  
 
Quadro 37 – Pareceres emitidos pela Controladoria Geral em 2018, Coren/PR. 

Parecer Nº PAD Referência Parecer Modalidade/ Setor 
1 61/17 Serviços para adequações no prédio da sede do 

Coren/PR solicitadas pelo Corpo de Bombeiros para fins 
de certificação. 

Dispensa  

2 105/17 Serviços de vistoria e avaliação imobiliária de bens 
alienáveis, imóvel do Coren/PR em Umuarama. 

Dispensa  
3 100/17 Empresa especializada em solução de telefonia IP para 

o Coren/PR. 
Pregão 

4 62/17 Serviços de publicação de atos oficiais em jornais de 
grande circulação, âmbito do estado do Paraná. 

Pregão 
5 09/18 Altera estrutura de cargos em comissão, função 

gratificada e salários de secretária executiva  
Diretoria 

6 65/16 Aquisição de materiais de consumo   Pregão 
7 53/17 Aquisição de papel A4, material elétrico e material de 

expediente para o Coren/PR. 
Pregão 

8 03/18 Serviços para manutenção preventiva do elevador do 
prédio da sede do Coren/PR. 

Dispensa 
9 41/17 Fornecimento de água mineral para a sede em Curitiba 

e Subseções Londrina e Maringá. 
Pregão 

10 02/18 Restituição de encargos de tributos federais. Contabilidade 
11 05/18 Demonstrações Contábeis do Coren/PR - Quarto 

Trimestre de 2017, com o apoio técnico do Comitê 
Permanente de Controle Interno. 

Contabilidade 

12 69/16 Renovação contratual – empresa de serviços de 
Medicina Ocupacional. 

Aditivo 
13 10/18 Serviços de vistoria e avaliação imobiliária de imóvel para 

locação sub sede Maringá. 
Dispensa 

14 04/18 Prestação de Contas Coren/Pr Exercício 2017 Contabilidade 
15 85/17 Aquisição de materiais de consumo para o Coren/PR. Pregão 
16 66/17 Reforma predial no imóvel sede do Coren/PR. Pregão 
17 42/17 Aquisição de material gráfico para o Coren/PR. Pregão 
18 49/16 Repactuação com empresa Genesy Vigilância e 

Segurança Patrimonial Ltda. 
Aditivo 

19 89/17 Fornecimento de água mineral para as subseções do 
Coren/PR em Londrina, Maringá e Cascavel. 

Pregão 
20 07/18 Locação de imóvel para subseção do Coren/PR em 

Maringá. 
Dispensa 

21 11/18 Serviços da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
– EBCT. 

Dispensa 
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22 14/18 Proposta de Suplementação Orçamentária do Exercício 
2018 do Coren/PR. 

Contabilidade 
23 27/17 Aquisição de material permanente para o Coren/PR. Pregão 
24 29/18 Serviços para fornecimento e colocação de película de 

proteção solar nos vidros da subseção Maringá. 
Dispensa 

25 12/18 Serviços para troca de carga de extintores para o 
Coren/PR, sede e subseção Cascavel. 

Dispensa 
26 28/18 Serviços de fornecimento e instalação de luminosos para 

identificação visual, subseção Maringá. 
Dispensa 

27 Complementação parecer nº 26 Dispensa 
28 41/13 Renovação de contratação de serviços para publicação 

de matérias no Diário Oficial da União 
Aditivo 

29 19/18 Serviços especializado manutenção de cortinas de 
proteção solar na sede e subseções do Coren/PR. 

Dispensa 
30 08/18 Serviço especializado fornecimento de buffet e 

organização de eventos para o Coren/PR. 
Pregão 

31 32/18 Cota Ouro para participação Coren/PR no 70º 
Congresso Brasileiro de Enfermagem - CBEn. 

Inexigibilidade 
32 36/18 Demonstrações Contábeis - Primeiro Trimestre de 

2018, com o apoio técnico do Comitê Permanente de 
Controle Interno  

Contabilidade 

33 35/18 Serviços especializado em avaliação de imóvel em 
Curitiba para aquisição pelo Coren/PR. 

Dispensa 
34 15/18 Aquisição de purificadores de água para sede e 

subseções do Coren/PR 
Dispensa 

35 37/18 Instalação de central de alarme monitorado na 
subseção do Coren/PR em Cascavel 

Dispensa 
36 13/18 Empresa especializada em administração e 

gerenciamento informatizado para abastecimento da 
frota de veículos do Coren/PR. 

Dispensa 

37 27/18 Instalação de central de alarme monitorado na 
subseção do Coren/PR em Maringá. 

Dispensa 
38 31/18 Desinstalação e instalação de equipamentos de ar 

condicionado na subseção do Coren/PR em Maringá 
Dispensa 

39 30/18 Desinstalação e manutenção preventiva de 
equipamentos de ar condicionado na sede do Coren/PR 
em Curitiba 

Dispensa 

40 26/18 Contratação de empresa especializada para mudança 
de local da subseção do Coren/PR em Maringá e envio 
de materiais e mobiliários para sede Curitiba. 

Dispensa 

41 25/18 Aquisição de 03 mesas para as novas instalações da 
subseção do Coren/PR em Maringá 

Dispensa 
42 05/16 Prorrogação (2ª) contrato alimentação refeição Aditivo 
43 48/17 Reparos no prédio sede Curitiba Dispensa 
44 17/18 Cortinas para Curitiba e Cascavel Dispensa 
45 40/18 Conserto portão interno garagem sede Curitiba Dispensa 
46 107/17 Materiais manutenção computadores Dispensa 
47 43/18 Certificado digital rede computadores Dispensa 
48 42/18 Banco de preços Inexigibilidade 
49 44/18 74 Congresso Paranaense de Saúde Coletiva  Inexigibilidade 
50 102/17 Realização de Concurso Público para o Coren/PR  Inexigibilidade 
51 49/18 Curso capacitação pregoeiros Inexigibilidade 
52 01/17 Prorrogação contrato locação Cascavel Aditivo 
53 16/17 Prorrogação contrato Seguro Imóveis Coren/Pr  Aditivo 
54 49/16 Serviço de limpeza e conservação - correção 2º Termo 

Aditivo – Pregão eletrônico 
Aditivo 

55 47/18 Extintores e mangueiras, subseção Maringá Dispensa 
56 25/15 Termos Aditivos telefonia e internet Aditivo 
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57 55/18 Demonstrações Contábeis - Segundo Trimestre de 
2018, com o apoio técnico do Comitê Permanente de 
Controle Interno 

Contabilidade 

58 33/17 Prorrogação contrato Sistema folha pagamento Aditivo 
59 56/18 Plataforma pesquisa preços Inexigibilidade 
60 61/18 Aquisição de imóvel terreno Curitiba  Dispensa 
61 57/18 Certificado Digital com token Dispensa 
62 41/18 Alarme monitorado sede Curitiba Dispensa 
63 64/18 Locação 02 vagas estacionamento Cascavel Dispensa 
64 14/13 Prorrogação contrato locação Londrina Aditivo 
65 63/18 Treinamento Brigada de Incêndio Dispensa 
66 54/18 Aquisição material elétrico Dispensa 
67 47/16 Prorrogação contrato manutenção da frota Aditivo 
68 02/14 Prorrogação contrato impressoras Aditivo 
69 05/18 Terceirizados apoio administrativo - Pregão Pregão 
70 27/16 Prorrogação contrato hospedagem  web sites Aditivo 
71 27/16 Prorrogação contrato email corporativo e email 

marketing 
Aditivo 

72 15/17 Apuração e destinação de mobiliários e equipamentos 
classificados como ociosos ou inservíveis  

Patrimônio 
73 71/18 Proposta Orçamentária 2019 Coren/PR com apoio 

técnico do Comitê Permanente de Controle Interno 
Contabilidade 

74 99/17 Prescrição créditos até 2011  Dívida Ativa 
75 75/18 Certificado Digital com token Dispensa 
76 74/18 Demonstrações Contábeis Terceiro Trimestre de 2018, 

com apoio técnico do Comitê Permanente de Controle 
Interno   

Contabilidade 

77 76/18 Locação 01 vaga estacionamento Londrina  Dispensa 
78 80/18 Prescrição créditos  2005 a 2012 Dívida Ativa 
79 77/18 Stand Coren Pr no 21º CBCENF Dispensa 
80 72/18 Pesquisa publicações em tribunais  Dispensa 
81 54/17 Prorrogação contrato DOCPAR  Aditivo 
82 95/15 Prorrogação Contrato BRC Conselhos -  SIG 1  Aditivo 
83 08/18 Distrato - UNICA buffet e organização de eventos  Distrato 
84 108/17 Ajustes contábeis referente ao patrimônio  Patrimônio 
85 86/17 Inclusão de itens ao patrimônio Patrimônio 
86 99/17 Prescrição créditos até 2011 - complementar Dívida Ativa 
87 33/15 Localização de aparelhos notebooks Patrimônio 
88 83/18 Aquisição emergencial de papel A4 Dispensa 
89 56/16 Prorrogação Contrato Implanta Aditivo 
90 49/16 Correção 2º termo Aditivo - Soberana  Aditivo 
91 86/18 Locação 01 vaga estacionamento Coren móvel  Dispensa 

Fonte: Controladoria-Geral, Coren/PR, 2018. 
   

A presença da controladoria Geral e do Comitê Permanente de Controle Interno 
tem destaque no acompanhamento do desempenho contábil financeiro da Autarquia 
através dos demonstrativos trimestrais, do cronograma mensal de desembolso, 
prestação de contas, evolução do orçamento e apreciação da proposta orçamentária 
para o exercício seguinte, sendo possível observar nos pareceres que o perfil dos 
processos referem-se a manutenção e funcionamento da Autarquia, a melhoria das 
condições de atendimento ao público e atividades finalísticas, participações em 
congressos, curso de capacitação para pregoeiros, distrato com empresa, e 
realização de concurso público para diversos cargos. 
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  Na construção de todos os processos de licitações, contratos e convênios 
observa-se a busca pelo cumprimento da Lei 8.666/1993 especialmente do artigo 3º  
que refere sobre a legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, 
probidade administrativa, bem como a economicidade e a transparência, bem como o 
princípio da segregação de funções, apresentando antes da verificação pela 
controladoria parecer da assessoria jurídica e disponibilidade orçamentária e 
financeira através de nota de pré empenho. Em todas as contratações houve 
designação de fiscal de contrato, os quais demonstram nos relatórios de 
acompanhamento exercício de 2018, a adequação e seriedade com que vêm 
desempenhado suas funções. Ocorreu no período distrato de um fornecedor. 
  Quanto ao patrimônio, além do controle dos bens móveis e imóveis e de 
almoxarifado, houve um trabalho intenso visando  a correta e adequada destinação 
de bens inservíveis ou ociosos, a inclusão de itens ao patrimônio, os ajustes no 
sistema contábil que já é integrado ao patrimônio (Implanta), a verificação de 
inconsistências, a aquisição de terreno contiguo a sede em Curitiba, abertura de 
processo para aquisição de imóvel em Londrina, processo para autorização pelo 
Cofen para alienação de imóvel em Umuarama, e locação de nova sede para a 
subseção Maringá. 
  Em Dívida Ativa destaca a efetiva reorganização do setor, a baixa de créditos 
prescritos até o exercício de 2012, como medida prévia a propositura de execuções 
fiscais, decorrente de ações judiciais e devoluções de cobranças indevidas, além da 
emissão e envio de mais de 46.300 cartas simples e notificações administrativas de 
cobrança. 
3. Plano de Gestão de Riscos  -   Neste ano houve empenho para organizar e 
implantar o Plano de Gestão de Risco do Coren/PR, em cumprimento ao Decreto 
Presidencial nº 9.203, de 22/11/2017, que dispõe sobre a Política de Governança da 
administração pública federal direta, autárquica e fundacional, considerando Gestão 
de Riscos como um processo de natureza permanente que contempla as atividades 
de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organização, 
destinado a fornecer segurança razoável quanto à realização de seus objetivos.  

Para a construção do Plano de Gestão de Riscos avaliado pelo Comitê 
Permanente de Controle Interno e aprovado pelo Plenário na 608ª reunião em 
junho/2018, além de outras referências observou-se as matrizes de risco do Tribunal 
de Contas da União e Cofen (PAINT 2015), e iniciado pela avaliação dos 
departamentos de fiscalização, atendimento, registro e cadastro, e processos éticos, 
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que cumprem as atividades finalísticas, seguido da coordenação de patrimônio e 
almoxarifado. 

Na construção do plano fica evidente a  interdependência entre os setores que 
compõe a estrutura da Autarquia, destacando como necessidade a melhoria da base 
de dados de pessoas físicas e jurídicas, maior integração de ações entre  Fiscalização, 
Atendimento, Registro e Cadastro e Cobrança/Dívida Ativa, e principalmente maior 
participação da Tecnologia de Informação neste processo, que necessita incremento 
ainda maior apesar da evolução de todo o sistema de informação da Autarquia 
observada nos últimos três anos, e também para a construção dos indicadores de 
avaliação de desempenho, a ser implantado pela assessoria de Gestão de Pessoas. 
  O Plano de Gestão de Riscos do Coren/PR foi apresentado em reunião 
específica com os fiscais da Autarquia, e aos demais empregados, colaboradores, 
comissionados e conselheiros durante o Seminário Administrativo do Coren/PR/2018, 
(19 a 21/09/2018), que contou com a participação do Dr. João Manoel da Silva 
Dionísio, Secretário de Controle Externo no Estado do Paraná Tribunal de Contas da 
União – TCU, com o tema “ Atuação do TCU para o aprimoramento das ações dos 
Conselhos Profissionais"   
4. Controle de verbas indenizatórias -    Considerando o início da Gestão 2018/2020, 
em janeiro/2018 foi apresentado aos conselheiros a normativa para a utilização de 
verbas indenizatórias Jetons, Auxílios Representação (AR), Diárias e Passagens, 
além da autorização do ordenador de despesas e atesto da atividade realizada, 
necessitam de acompanhamento mensal das Planilhas de Controle pelos setores 
Secretaria Executiva, Financeiro e Contabilidade.   
  A Controladoria monitora o Atendimento Descentralizado do Coren/PR, em 
razão da importância da ação para o acesso do profissional aos serviços prestados 
pelo Coren e do volume de diárias despendido neste projeto desenvolvido pelos 
departamentos de atendimento, registro e cadastro, fiscalização e pela ouvidoria, e 
que em 2018 atendeu 6.522 profissionais de Enfermagem em 21 municípios do 
Estado, com liberação de 161 diárias. 
5 -  Acompanhar as solicitações da Comissão de Sindicância 454/2013/Cofen - 
Prestação de Contas do exercício de 2012 do Coren/PR – instituída pela Portaria 
1476/2018,  de 09/10/2018 – nos meses de outubro, novembro e dezembro/2018.   
6 - Participação em Eventos: 

- 9º Seminário Administrativo Cofen, em Brasilia/DF, de 18 a 20/04/2018; 
- Curso ”Fiscalização de Contratos”, a convite do CORE/PR, em 18/05/2018. 
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- Coren Paraná Premia 2018 – em Curitiba/PR, em 25/05/2018; 
- Seminário Administrativo Coren/PR, em Curitiba/PR, de 19 a 21/09/2018; 
- 70º Congresso Brasileiro de Enfermagem – 13 a 16/11/2018; 
- Conselho Municipal de Saúde – reuniões mensais Comissão de Assistência. 

 
AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DO PLANO PLURIANUAL – PPA - 2016/2018 
 
  Com as avaliações realizadas pelos departamentos/coordenações 
responsáveis, esta Controladoria-Geral apresenta à Diretoria do Coren/PR o presente 
Relatório de Avaliação Anual da Execução do Plano Plurianual 2016/2018, referente 
ao ano de 2018.  
  Visa a avaliação das metas e atual situação de cada programa e ação, e se dá 
em atendimento ao disposto no art. 1º §4º, da Resolução Cofen nº 503/2016.  

O “Plano Plurianual do Coren/PR – PPA 2016/2018 é instrumento de 
planejamento de médio prazo, que estabelece as diretrizes, objetivos e metas da 
Autarquia para os projetos e programas de duração continuada, para um período de 
três anos. Nenhum gasto de grande vulto ou cuja execução ultrapasse um exercício 
financeiro pode ser iniciada sem prévia inclusão no plano plurianual.  
  Através da Decisão Coren/PR nº 49/2018 o Plenário aprovou o Plano Plurianual 
para o período 2019/2021, com as adequações das metas de Programas apontadas 
no atual PPA, tendo os Programas  04 - Adquirir e manter estrutura (sede) própria que 
agregue todos os departamentos/ setores do Regional, e 05 - Reorganização das 
unidades descentralizadas (Subseções) do Coren/PR, meta alcançada em 2016, dos 
programas em andamento o consolidado dos indicadores de desempenho e contas 
orçamentárias apresentou em 2018 os seguintes resultados: 
 Consolidado avaliações dos indicadores de desempenho 

Programa 01 - Implementar Projeto Estratégico Setorial DEFIS META PARA 2018 TOTAL ATINGIDO  2018 
Capacitações para fiscais realizadas  6 9 
Acréscimo de profissionais de enfermagem nas instituições de saúde no PR 10% 4.54% 
Instituições de saúde com a SAE implementada 10% 0.00% 
Capacitações de profissionais de Enfermagem realizadas 90% 7.70% 
Instituições de Saúde de Alta Complexidade fiscalizadas 100 150 

 
Programa 02 – Manter e Atualizar Soluções de TI, visando acompanhar avanços tecnológicos META PARA 2018 TOTAL ATINGIDO 2018 
Processos (meio e fins) automatizados por sistemas de informática 95% 80.00% 
Adequação da infraestrutura de rede interna e Internet 70% 60.00% 
   
Programa 03 - Instituir política de Gestão de Pessoas META PARA 2018 TOTAL ATINGIDO 2018 
Grau de satisfação dos empregados do Coren/PR 90% 70.00% 
   
Programa 06 - Investir no aperfeiçoamento dos profissionais de enfermagem no Paraná META PARA 2018 TOTAL ATINGIDO  2018 
Eventos para profissionais de Enfermagem. Realizados 74 cursos, eventos e seminários através do Programa Coren/PR Atualiza atingindo 8.085 profissionais de enfermagem 

4 74 
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Programa 07 - Ampliar o relacionamento com os profissionais de enfermagem e a sociedade  
META PARA 2018 TOTAL ATINGIDO 2018 

Informativos entregues e *nível de repercussão de mídias espontâneas. 90% 90.00% 
 Consolidado contas orçamentárias 

Execução Orçamentária por Programa/Projeto 
Programas  Meta 2018 Realizado 2018 Total Executado 2018 (%)   
01 Projeto 01 70.000,00 14.060,00 20,09   

Projeto 02 25.000,00 25.600,00 102,40   
Projeto 03 0,00 0,00 0,00   

02 Projeto 01 100.000,00 78.135,00 78,14   
Projeto 02 30.000,00 0,00 0,00   
Projeto 02 350.000,00 150.528,21 43,01   
Projeto 03 60.000,00 26.281,19 43,80   
Projeto 03 130.000,00 142.572,40 109,67   
Projeto 03 70.000,00 3.839,30 5,48   
Projeto 04 8.000,00 0,00 0,00   

06 Projeto 01 100.000,00 229.369,28 229,37   
Projeto 02 0,00 0,00 0,00   
Projeto 03 0,00 0,00 0,00   
Projeto 04 130.000,00 3.590,00 2,76   
Projeto 05 25.000,00 4.640,00 18,56   

07 Projeto 01 0,00 0,00 0,00   
Projeto 02 70.000,00 0,00 0,00   
Projeto 02 10.000,00 14.810,00 148,10   
Projeto 03 0,00 0,00 0,00   
Projeto 04 0,00 0,00 0,00   
Projeto 05 20.000,00 50.426,42 252,13   

 
 
CONCLUSÕES 
 - A Controladoria Geral e o Comitê Permanente de Controle Interno têm 
cumprido o plano de trabalho estabelecido para 2018; 

- O Coren/PR vem buscando de forma sistemática cumprir o Plano Plurianual 
2016/2018, com a avaliação das metas e atual situação de cada programa e ações 
realizadas pelos órgãos responsáveis, inclusive quanto à sua execução orçamentária, 
em atendimento ao disposto no art. 3º, §4º, da Resolução Cofen nº 503/2016, a 
consequente consolidação dos indicadores do exercício de 2018; 

- O investimento em capacitação de fiscais, ultrapassou em 33,3% a meta 
estabelecida para o ano e o gasto em diárias para a atividade de fiscalização em 2,4% 
o teto estabelecido, garantindo recurso para desenvolvimento das atividades 
finalísticas; 

- O programa 2 do PPA 2016/2018, que visa os avanços tecnológicos, o 
investimento em tecnologia de informação com a implantação de um Sistema 
Integrado,  aponta para a necessidade de planejamento para aquisição de novos 
equipamentos e atualizações e melhorias do sistema informatizado detectadas a partir 
da utilização durante o processo de trabalho, bem como a melhor utilização do site 
www.corenpr.gov.br como ferramenta de acesso do inscrito ao Coren/PR;  

- O grau de satisfação dos empregados está em 70%, sendo o número reduzido 
de recursos humanos apontado como dificuldade em todos os programas, indicando 
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a necessidade de contratação em 2019 de pessoal do concurso público concluído no 
final de 2018; 

- A Ouvidoria tem grande importância na avaliação da gestão quanto a dúvidas, 
problemas e denúncias, críticas, sugestões e/ou elogios do inscrito em relação ao 
atendimento recebido no Regional. Em 2018 através do site houveram 1.078 acessos, 
sendo 662 pedidos de informação, 253 reclamações, 132 denúncias, 22 sugestões e 
9 elogios. O Relatório de Atividades da Ouvidoria, encontra-se disponível no Portal de 
Transparência do Coren/PR; 
  - O aperfeiçoamento dos profissionais de enfermagem é meta do Plano Pluri 
Anual 2016/2018, traduzido na promoção de cursos de capacitação e participação em 
eventos, como investimento para a profissão de enfermagem e resultados para a 
população como um todo. Em 2018, nos 74 cursos, eventos e seminários realizados 
através do Programa Coren/PR Atualiza foram atingidos 8.085 profissionais de 
enfermagem. 

-  Os recursos orçamentários e financeiros foram planejados e disponibilizados 
em valores suficientes para o desempenho das atividades, tendo em todas as 
contratações os registros de pré empenho; 
  - Em dezembro/2018 apresentou 96.851 profissionais ativos inscritos na 
Autarquia, com um crescimento anual de 4,5%. Há preocupação constante no 
saneamento da base de dados, através da atualização, renovação e/ou 
cancelamentos de cadastros, evitando desperdício principalmente com despesas de 
correio, e facilitando o acesso à informação. 
  - O Portal de Transparência tem sido atualizado pela gestão dentro do prazo 
estabelecido, incluindo as atas de trabalho da Controladoria Geral e Comitê 
Permanente de Controle Interno, conforme exigências da LAI – Lei de Acesso à 
Informação e as orientações para o Sistema Cofen/Corens. 
 
4. GOVERNANÇA, GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 
 
4.1. DESCRIÇÃO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA 
  

O Coren/PR é órgão dotado de personalidade jurídica de direito público, 
integrante do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, devendo exercer 
suas atribuições finalísticas e atividade-meio por atos e ações administrativas de 
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caráter deliberativo ou executivo, regulamentares, contenciosas e disciplinares, 
observando as competências e procedimentos previstos no seu Regimento Interno e 
os princípios constitucionais da moralidade, legalidade, economicidade, 
impessoalidade e publicidade. 

A Autarquia tem jurisdição e competência territorial na unidade federativa do 
estado do Paraná, com foro e sede administrativa na cidade de Curitiba, e é dotado 
de autonomia administrativa, financeira, orçamentária, patrimonial e política, sem 
vínculo funcional ou hierárquico com os órgãos da Administração Pública. 

O Coren/PR é subordinado hierarquicamente ao Cofen, em relação às 
atividades finalísticas da Autarquia, notadamente para executar suas instruções e 
provimentos, diretrizes gerais e resoluções expedidas. 

 
PLENÁRIO 

O Plenário é órgão de deliberação do Coren/PR, composto por 18 (dezoito) 
conselheiros, sendo 9 (nove) efetivos e 9 (nove) suplentes, denominados conselheiros 
regionais, todos profissionais de Enfermagem, de nacionalidade brasileira, na 
proporção de 3/5 (três quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e ou 
Auxiliares de Enfermagem. 

O Plenário se reúne mensalmente por meio de convocação da Presidência.  
 

DIRETORIA  
A Diretoria do Coren/PR, órgão de deliberação ad referendum do Plenário, é 

responsável pela gestão e acompanhamento das atividades administrativas, 
financeiras e de apoio necessárias ao bom funcionamento da Autarquia. 

É constituída pela Presidência, Secretária e Tesoureiro, eleitos dentre os 
conselheiros efetivos e nos termos do artigo 13 da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, 
e do Código Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem. 

A Diretoria reúne-se mensalmente e sempre que necessário, com presença 
mínima da maioria simples de seus membros, por convocação da Presidência ou 
solicitação por escrito da maioria simples de seus componentes. 

 
DIRETORIA EXECUTIVA  

O Coren/PR para o cumprimento de seus objetivos e finalidades conta com 
assessores, ocupantes de cargos de carreira ou em comissão, de livre nomeação e 
exoneração, nomeados pela Presidência. 
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A estrutura, nomenclatura e atribuições dos cargos comissionados do 
Coren/PR foram aprovadas pelo Plenário, resultando na Decisão nº 31/2015, alterada 
pela Decisão nº 113/2016. 

Todos os cargos em comissão serão designados por portaria, devidamente 
homologada pelo Plenário. 

As chefias de departamentos e de subseções e coordenadores de setores  
estão administrativamente vinculadas à Diretoria Executiva da Autarquia. 

 
SECRETARIA EXECUTIVA 

O presente relatório visa apresentar uma análise qualiquantitativa das 
atividades realizadas pela Secretaria Executiva do Coren/PR no exercício 2018. Para 
tal, indica-se a estrutura do setor, relata-se as principais mudanças ocorridas, elenca-
se as atividades realizadas e aponta-se os principais desafios e ações futuras.  

O relatório foi elaborado mediante levantamento dos dados quantitativos das 
atividades operacionais realizadas pela Secretaria Executiva. Adicionalmente, foi 
realizada uma análise comparativa entre os procedimentos que sofreram alterações 
durante o ano de 2018 e das oportunidades de melhoria que se apresentam. 

A Secretaria Executiva figura-se como de execução na estrutura organizativa e 
administrativa do Coren/PR, prestando o suporte necessário para o bom desempenho 
da gestão administrativa e das atividades finalísticas da Autarquia. Conta com três 
empregados, sendo uma Secretária Executiva, responsável pelo setor, uma atendente 
administrativa e um assessor, que tiveram as seguintes atribuições: 

 
Secretária Executiva - Lívia Ribeiro de Oliveira  

a Acompanhar e fiscalizar contratos para verificar o cumprimento das 
disposições contratuais, técnicas e administrativas, em todos os aspectos; 

b Acompanhar necessidades administrativas das áreas; 
c Analisar processos e emitir relatórios; 
d Apoiar a realização de eventos e viagens;  
e Assessorar o(s) superior(es) imediato(s) no desempenho das suas 

funções; 
f Atender público interno e externo e dar devido encaminhamento às 

demandas; 
g Controlar e triar documentos e correspondências; 
h Controlar o recebimento de diárias e relatórios de viagens; 
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i Cuidar da agenda de compromissos dos Conselheiros, Presidente e 
Diretora executiva; 

j Efetuar publicações em Diário Oficial da União;  
k Elaborar documentos, organizar, controlar e arquivar em meio físico e 

digital; 
l Elaborar planejamento organizacional da Secretaria Executiva; 
m Executar tarefas administrativas para o adequado funcionamento da 

Autarquia;  
n Providenciar junto a agências de viagens a emissão e reserva de 

passagens; 
o Responder pelo setor, e 
p Selecionar e disponibilizar documentos ao Portal da Transparência. 
 

Auxiliar Administrativo - Lucia Madalena Massinham 
a Arquivar documentos físicos e digitais; 
b Atender público interno e externo e dar devido encaminhamento às 

demandas; 
c Controlar e triar documentos e correspondências, sob supervisão; 
d Controlar o recebimento de diárias e relatórios de viagens; 
e Enviar e receber malotes, protocolar, arquivar e distribuir 

correspondências; e 
f Executar tarefas administrativas para o adequado funcionamento da 

Autarquia. 
 

Cargo: Assessor - Jeferson Ferreira 
a Atender público interno e externo e dar devido encaminhamento às 

demandas;  
b Conduzir veículos automotores oficiais destinados ao transporte da 

presidente, diretora executiva, conselheiros, colaboradores e empregados; 
c Enviar e receber malotes, protocolar, arquivar e distribuir 

correspondências;   
d Executar tarefas administrativas para o adequado funcionamento da 

Autarquia.  
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MUDANÇAS OCORRIDAS EM 2018  

 
 O ano de 2018 foi marcado pela inclusão formal da Secretaria Executiva no 
Organograma Funcional do Coren/PR por meio da Decisão Coren/PR nº 01/2018, de 
26 de janeiro de 2018, que alterou a estrutura organizativa e administrativa do 
Coren/PR. 
 A área também contou, adicionalmente, com a força de trabalho de outra 
empregada, proporcionando uma parcial redistribuição das tarefas e revisão das 
rotinas, otimizando as atividades realizadas. 
 Houve descentralização da confecção, expedição e arquivamento de ofícios, 
portarias e decisões relativas a processos éticos, e de ofícios relativos ao 
Departamento de Fiscalização que passaram a ser de responsabilidade dos 
respectivos setores. 
 No que se refere à informatização do setor, a Secretaria Executiva recebeu a 
visita de representante do Cofen que demonstrou os inúmeros benefícios da 
implantação do Sistema de Passagens e Diárias já utilizado no órgão federal e em 
outros Regionais. 

 
 
ATIVIDADES REALIZADAS 

 
 A Secretaria Executiva é a porta de entrada de todos os documentos, 
(correspondências internas e externas) sendo os mesmos registrados em planilha de 
controle e digitalizados.  
 Após a digitalização, os documentos foram encaminhados para despacho da 
Diretoria Executiva e/ou Presidência, que, na sequência, retornaram à Secretaria 
Executiva para distribuição aos setores competentes. 
 Os documentos recebidos via malote, foram separados e enviados aos setores 
de destino, conforme informações nas guias de remessa e/ou memorandos recebidos. 
 As correspondências e malotes expedidos pelo Conselho ficaram centralizadas 
na Secretaria Executiva para realizar a entrega ao carteiro.  
 As correspondências oficiais levaram numeração da Secretaria e assinatura da 
Presidência, da Diretora Executiva ou, eventualmente, dos integrantes da Secretaria 
Executiva.  
 Foram recebidas na secretaria as solicitações de diárias, passagens, relatórios 
de atividades e relatórios de viagens. Esses documentos foram registrados em 
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planilha, encaminhados para autorização/análise/atesto da Diretora Executiva ou 
Presidente. Na sequência, regressaram à Secretaria, para digitalização e 
encaminhamento ao Coordenador Financeiro para realizar os pagamentos e posterior 
arquivo no respectivo processo financeiro. 
 A Secretaria Executiva também atendeu aos conselheiros, empregados, 
inscritos e outros em diversos assuntos, tais como: preenchimento de relatórios, 
contato com os membros de comissões, realização de reuniões e eventos, envio de 
convites para solenidades/eventos, envio de relatórios de gestão para autoridades, 
distribuição de materiais (livretos “legislação básica”, informativos, pastas) para 
eventos nas instituições de saúde e de ensino e esteve à disposição das Comissões 
de Sindicância. 
 Recepcionou convidados, agendou compromissos, deu suporte à realização de 
diversas viagens ocorridas durante o ano, coletou assinaturas nos documentos 
processados no setor, enviou matérias para publicação no Diário Oficial da União. 
 Também foi responsável pela alimentação mensal do Portal da Transparência 
de atas, decisões, registro de passagens adquiridas.  

A secretária executiva fiscalizou os seguintes contratos:  
1 Atlas elevadores – vigência: 01/02/2018 a 31/01/2019; 
2 Facto – vigência: 28/03/2018  a 28/03/2019 
3 Imprensa – vigência: 23/04/2018 a 23/04/2019 
4 Unne Cadeiras – vigência: 20/09/2017 a 20/09/2018 
5 Conthales – vigência: 21/09/2017 a 21/09/2018 
6 Dirceu Longo & Cia Ltda - vigência de 22/09/2017 a 22/09/2018 
7 Contabilista - vigência: 13/12/2018 a 31/12/2018 

 
Quadro 38 – Atividades Secretaria Executiva, 2018. 
Atas de Reuniões Ordinárias de Diretoria 12 
Atas de Reuniões Ordinárias de Plenário 21 
Atas de Reuniões Extraordinárias de Plenário 05 
Ofícios recebidos do Cofen 250 
Ofícios recebidos da Justiça 107 
Ofícios recebidos de outras instituições 193 
Ofícios expedidos 394 
Ofícios Circulares 27 
Memorandos recebidos 187 
Memorandos expedidos 52 
Portarias 268 
Decisões 62 
Processos Administrativos 87 
E-mails 3810 
Ordem de Serviço 01 
Distribuição de livretos da Legislação Básica 4850 
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Emissões de passagens 180 
Solicitações de diárias 445 

              Fonte: Secretaria Executiva do Coren/PR, 2019. 
 
 
PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS 
 O planejamento da Secretaria Executiva, prevendo a contratação de outra 
secretária executiva, busca reorganizar o processo de trabalho da área, definindo as 
responsabilidades e revisando procedimentos. 
 Além disso, a implantação do Sistema de Diárias usado pelo Cofen permitirá 
ganhos significativos no controle de diárias e passagens, possibilitando que o 
profissional responsável conte com uma redução no tempo demandado em atividades 
operacionais e, consequentemente, possa se concentrar nas atividades de maior 
complexidade. 
 Há expectativa da utilização do Sistema Integrado de Gestão – SIG 1 em 2019 
para assim agilizar e aumentar o controle do fluxo documental gerido pela Secretaria 
Executiva. 
 Os elementos apresentados no presente relatório objetivam mostrar detalhes 
da atuação da Secretaria Executiva, que como atividade meio da administração, 
buscando soluções rápidas e satisfatórias para as demandas que lhe são confiadas, 
presta fundamental suporte para que o Coren/PR cumpra sua importante missão de 
disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de enfermeiro e das demais profissões 
compreendidas nos serviços de enfermagem. 

 
GESTÃO PARTICIPATIVA 

Na perspectiva de manter o diálogo e uma gestão participativa foram mantidas 
as Reuniões Gerenciais com a participação de assessores, coordenadores e chefias 
de setores e departamentos e realizado em julho o Seminário Administrativo - 2018, 
com duração de 3 (três) dias, visando a capacitação dos empregados para uso dos 
novos sistemas informatizados (SIG 1, 2 e 3), atualização sobre novos procedimentos 
instalados, principalmente pela Controladoria e troca de experiências entre os 
integrantes da equipe e convidados.  

O Plenário do Coren/PR, visando envolver o maior número de 
profissionais em suas atividades, manteve as seguintes comissões/câmara 
de trabalho em funcionamento:  
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- Comissão de Saúde da Mulher – CSM. 

- Comissão Mista de Sistematização da Prática de Enfermagem. 

- Comissão de Desenvolvimento do Programa de Educação 
Permanente. 

- Câmara Técnica de Instrumentalização de Comissão de Ética de Enfermagem 
– CTICEEn. 
 
 
4.2. INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS 
 
Quadro 39 – Informações sobre os dirigentes e colegiados. 

DIRETORIA 
GESTÃO 2018-2020 

PRESIDENTE: SIMONE APARECIDA PERUZZO  CPF: 462.539.989-00 
SECRETÁRIA: VERA RITA DA MAIA   CPF: 726.391.219-87 
TESOUREIRO: SIDNÉIA CORRÊA HESS CPF: 462.539.989-00 

PLENÁRIO 
CONSELHEIROS EFETIVOS 

1. SIMONE APARECIDA PERUZZO  CPF: 462.539.989-00 
2. MARIA CRISTINA PAGANINI  CPF: 479.412.009-53  
3. MARCIO ROBERTO PAES CPF: 014.693.239-07  
4. TEREZA KINDRA CPF: 519.796.679-34  
5. VERA RITA DA MAIA CPF: 726.391.219-87  
6. ALESSANDRA SEKSCINSKI CPF: 768.173.509-72  
7. EZIQUIEL PELAQUINE CPF: 512.084.909-15  
8. MARTA BARBOSA DA SILVA  CPF: 035.886.779-76  
9. SIDNÉIA CORRÊA HESS CPF: 764.328.079-72  

CONSELHEIROS SUPLENTES 
10. AMARILIS SCHIAVON PASCHOAL CPF: 462.228.559-20 
11. JANYNE DAYANE RIBAS CPF: 028.445.219-08 
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12. JUNIA SELMA DE FREITAS CPF: 013.304.278-23 
13. KATIA MARA KRELING VEZOZZO CPF: 622.153.029-68 
14. RAMONE APARECIDA PRZENYCZKA CPF: 023.276.559-60 
15. ALESSANDRA FERLA MARTINS     CPF: 050.538.989-44 
16. CLEONICE DINIZ DA FONSECA ADVENTE CPF: 000.541.409-19 
17. ODETE AMANCIO MIRANDA MONTEIRO CPF: 897.200.249-68 
18. ROSELI DE JESUS DOS SANTOS CPF: 813.063.009-59 

Fonte: Diretoria Executiva do Coren/PR, 2018.  
 
4.3. ATUAÇÃO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA/COMITÊ PERMANENTE 
DE CONTROLE INTERNO 
 
  Em razão de novo período de Gestão (2018/2020) houve atualização dos 
membros do Comitê Permanente de Controle Interno através da Portaria Coren/Pr nº 
57/2018, de 24/01/2018, atualmente composto pela Conselheira Alessandra Ferla 
Martins e empregados públicos Jaqueline Cristina de Souza Muchagata e Jean Batista 
Moraes.  

Tanto a Controladoria-Geral como o Comitê Permanente de Controle Interno 
realizaram o monitoramento dos procedimentos e o controle interno das ações da 
Autarquia, conforme suas competências, emitindo pareceres, apresentando relatórios 
e propondo medidas de aperfeiçoamento administrativo e gerencial ao Coren/PR. 
  Foram realizadas 11 reuniões da Controladoria Geral com o Comitê 
Permanente de Controle Interno entre janeiro a dezembro/2018, estando as Atas (42ª 
a 52ª) disponibilizadas no Portal da Transparência do Coren/PR, e seguido o Plano 
Anual de Atividades Controladoria Geral e Comitê Permanente de Controle Interno, 
conforme segue:  
 
ATIVIDADES DO COMITÊ PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO  
1 – Prestar Contas Anual ao Cofen, com emissão de parecer opinativo da 
Controladoria Geral do Coren, na forma do art. 12 da Resolução Cofen nº 504/2016, 
por meio físico e digital (art. 2º, §2º da Resolução Cofen nº 504/2016). Prazo: 
28/02/2019. Realizado. 
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2 - Emitir Relatório Trimestral ao Cofen das Demonstrações Contábeis, na forma do 
art. 11, VIII da Resolução Cofen nº 504/2016, até o último dia útil do mês subsequente 
ao trimestre encerrado, com parecer da Controladoria Geral do Coren – 4º Trimestre 
de 2017. Prazo:  31/01/2018. Realizado. 
3 - Emitir Relatório Trimestral ao Cofen das Demonstrações Contábeis, na forma do 
art. 11, VIII da Resolução Cofen nº 504/2016, até o último dia útil do mês subsequente 
ao trimestre encerrado, com parecer da Controladoria Geral do Coren. Prazos: 30 de 
abril; 31de julho; 31de outubro/2017, e 31 de janeiro de 2019.- aguarda 31/01/2019 – 
Realizado. 
4 – Emitir parecer prévio para o Relatório de Gestão Anual que dever ser encaminhado 
ao TCU e ao Cofen. Prazo: até 29/03/2018. - Realizado. 
5 -  Realizar trimestralmente o controle e acompanhamento do cumprimento do 
cronograma anual de desembolso, e avaliação das metas mensais fixadas emitindo 
relatório à Diretoria, no prazo regimental (Redação art. 3º, §2º, §3º Resolução Cofen 
nº 532/2017). Se verificado, ao final de um bimestre, que a realização da receita não 
comportará o cumprimento das metas, a Controladoria-Geral poderá propor ao 
Plenário medidas para atingir as metas propostas. Para esta análise utilizar 
instrumento de avaliação encaminhado pelo Cofen. Prazos: abril/julho/outubro/18 e 
janeiro/19. - aguarda 31/01/2019 - Realizado. 
6 - Avaliar, quadrimestralmente, a execução do Plano Plurianual apresentando à 
diretoria da Autarquia, relatório com a avaliação das metas e atual situação de cada 
programa e ação. (art. 1º, §4º, Resolução 503/2016). Prazos: maio/setembro/2018 e 
janeiro/2019. - aguarda 31/01/2019 - Realizado. 
7 – Encaminhar à Controladoria Geral do Cofen, até 02 (dois) meses antes do início 
do exercício seguinte, a proposta orçamentária devidamente aprovada pelo Plenário 
(art. 2º da Resolução Cofen nº 503/2016), constando parecer da Controladoria Geral 
e do Comitê Permanente de Controle Interno, avaliando as informações apresentadas 
(art. 2º, §2º da Resolução Cofen nº 503/2016). Prazo: 31 de outubro/2018. - 
Realizado. 
8 – Emitir parecer em relação às alterações orçamentárias propostas, conforme art. 
6º, VI, da Resolução Cofen nº 503/2016. Prazo: conforme demanda. - Realizado. 
9 - Emitir Plano Anual de Atividades para o Exercício posterior, visando as ações de 
controle interno do Regional, até 15/12 do exercício em curso, na forma do art. 2º da 
Resolução Cofen nº 505/2016. Prazo: Até 15/12/2018. - Realizado. 
10 - Emitir Relatório Anual sobre os trabalhos desenvolvidos no exercício no que se 
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refere ao controle interno da Autarquia, até 31/01 do exercício subsequente, visando 
a padronização e avaliação rotineira dos procedimentos executados, na forma do art. 
3º da Resolução Cofen nº 505/2016. Prazo: Até 31/01/2019. - aguarda 31/01/2019 - 
Realizado. 
11 - Acompanhar atualização das informações do Portal de Transparência, conforme 
as exigências da LAI – Lei de Acesso à Informação e as orientações dadas pelo 
Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Prazo: Periodicidade mensal. - Realizado. 
12 - Acompanhar as rotinas de controle, com destaque para as planilhas 
compartilhadas de acompanhamento de atividades, a saber, planilha de Controle de 
Processo de Diárias; planilha de Controle de Contratos pelos Fiscais de Contrato, 
planilha de Controle de Processos Licitatórios e o processo de Notas de Avaliação, 
em implantação. Prazo: Periódico. - Realizado. 
13)  Estabelecer parâmetros de qualidade, medição e avaliação dos procedimentos 
realizados na administração do Coren/PR, visando a implantação e acompanhamento 
do Plano de Gestão de Risco, conforme Regulamento da Controladoria, art. 8º, XV 
da Decisão Coren/PR 05/2016, especialmente nas áreas finalísticas DEFIS, 
PROÉTICO, DARC. Prazo: junho/2018. – Realizado, em andamento. 
14 - Participar do Seminário Administrativo do Coren/PR. Período:19 a 21/09/2018. - 
Realizado.  
15 – Realizar reuniões ordinárias e extraordinárias do Comitê Permanente de Controle 
Externo. Prazo: Calendário definido com o Comitê. - Realizado. 
16 - Acompanhar a implantação do Sistema de Gestão de Custos no Sistema de 
Contabilidade (PAD 200/2016-Cofen). Prazo: Em andamento. 
 
4.4. ATIVIDADES DE CORREIÇÃO E APURAÇÃO DE ILÍCITOS ADMINISTRATIVOS 

 
Para apuração e restituição valores de encargos decorrentes de recolhimento 

fora do prazo foram abertos os processos administrativos nº 21 e 22/2018, em 
tramitação. 
 
4.5. GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

 
Dando continuidade as discussões sobre o tema, em junho/2018 foi aprovado 

pelo Plenário o Plano de Gestão de Riscos para o Coren/PR, apresentado pela 
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Controladora Geral, que fundamenta o plano nas seguintes referências: Tribunal de 
Contas da União – “Boas práticas na Gestão de Riscos e Controle Interno”;  Matriz 
TCU:  escopo de relatório de fiscalização encaminhado pelo Cofen: Auditoria 
interna/Controladoria/Controle interno; Receita; Renúncia de receitas (anistias, 
remissões, subsídios, cancelamentos de débitos); Despesas: orçamentárias, não 
orçamentárias, Diárias no estado e outros estados/países, Passagens, Jetons, Auxilio 
representação; Transferência de recursos (convênios, empréstimos); Atividade 
finalística: fiscalização, número de fiscais, fiscalizações realizadas, sanções aplicadas 
decorrente da fiscalização, orçamento e aplicação para fiscalização/por item, quadro 
total de funcionários, pessoas físicas e jurídicas registradas, conselheiros titulares e 
suplentes; Matriz de Riscos Cofen (PAINT/2015), por área: Licitações e Contratos; 
Financeiro; Serviços Gerais; Gestão orçamentária e contábil, Gestão financeira, 
Gestão patrimonial; Gestão de recursos humanos/Gestão de Pessoas; Gestão de 
suprimentos de bens e serviços; Controles da gestão; Platec/Funad/Convênios; 
Diárias e passagens; e Referências já aplicadas no Coren/PR – Regimento Interno, 
Plano Plurianual, Planejamento Estratégico, Manuais dos setores: Cobrança e Dívida 
Ativa; Controle de Frotas; Fiscais de Contrato; Patrimônio, Fiscalização (Cofen), 
Registro e Cadastro (Cofen), Código de Ética dos Empregados do Sistema 
Cofen/Corens, Resoluções Cofen. 

 
4.6. POLÍTICA DE REMUNERAÇÃO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE 
COLEGIADOS 

 
Não se aplica remuneração aos administradores e membros do colegiado, haja 

vista natureza jurídica da Unidade Jurisdicionada, conforme artigo 14 do Regimento 
Interno Cofen, aprovado pela Resolução nº 421/2012, sendo o mandato dos membros 
do Plenário do Cofen e dos Conselhos Regionais considerados honoríficos, com 
duração de 03 (três) anos, admitindo-se uma reeleição consecutiva. 
 
4.7. INFORMAÇÕES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE 
CONTRATADA 

 
Não houve em 2018 a necessidade de contratação de empresas de auditoria 

independente. 
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5. ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 
 
5.1.  GESTÃO DE PESSOAS 
 
5.1.1. Estrutura de pessoal da unidade 

 
O Conselho Regional de Enfermagem do Paraná conta, atualmente, além de 

sua Sede Administrativa e com mais três Subseções no Estado.  
Neste ano, após firmado convênio com a Universidade Federal do Paraná, 

houve a realização do Concurso Público Coren/PR, cujo resultado final foi divulgado 
no dia 29/11/2018, com previsão de convocação dos aprovados por 2 anos, 
prorrogáveis por igual período, sendo que já foram publicados 2 Editais de 
convocação de aprovados em Dezembro/2018 para que se apresentem em 
Janeiro/2019.  

Durante 2018, ocorreram algumas contratações visando o provimento de 
alguns cargos em comissão, conforme necessidades estratégicas do Regional, 
ampliando o quadro funcional, não obstante obediência aos limites impostos pela Lei 
de Responsabilidade Fiscal. 

O Conselho Regional de Enfermagem do Paraná apresenta, em seu quadro 
funcional, em 20 de dezembro de 2018, 53 empregados, sendo 44 de carreira e 9 
comissionados distribuídos entre a Sede Regional em Curitiba e nas Subseções, 
conforme Quadro Demonstrativo da Força de Trabalho. 
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Quadro 40 – Ingressos e Egressos em 2018. 
Tipologias dos Cargos 

Lotação Ingressos 
em 2018* 

Egressos 
em 2018* Autorizada Efetiva 

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1 44 0 4 
1.1 Membros de poder e agentes políticos Não 

aplicável 
Não 

aplicável 
Não 

aplicável 
Não 

aplicável 
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1 44 0 4 
   1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao órgão 0 44 0 4 
   1.2.2 Servidores de carreira em exercício descentralizado - - - - 
   1.2.3 Servidores de carreira em exercício provisório - - - - 
   1.2.4 Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 1 - - - 
2. Servidores com Contratos Temporários - - - - 
3. Servidores sem Vínculo com a Adm. Pública 0 8 2 1 
Total de Servidores (1+2+3) 1 53 2 4 

Fonte: Setor de Gestão de Pessoas    * Posição em 20/12/2018. 
 

O quadro abaixo demonstra a distribuição da lotação efetiva dos servidores do 
Regional, entre as áreas “Meio” e “Fim”, conforme as atividades correspondentes às 
suas finalidades e objetivos precípuos. 

 
Quadro 41 – Área meio e área fim, em 2018. 

Tipologias dos Cargos Àrea Meio Área Fim 
1. Servidores de Carreira (1.1) 11 33 
1.1 Servidores de Carreira (1.2.1 + 1.2.2 + 1.2.3 + 1.2.4) 11 33 
   1.1.2 Servidores de carreira vinculada ao órgão 11 33 
   1.1.3 Servidores de carreira em exercício descentralizado - - 
   1.1.4 Servidores de carreira em exercício provisório - - 
   1.1.5 Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 1 - 
2. Servidores com Contratos Temporários - - 
3. Servidores sem Vínculo com a Adm. Pública 8 - 
Total de Servidores (1+2+3) 20 33 

Fonte: Setor de Gestão de Pessoas, 2018. 
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O detalhamento do quadro a seguir pretende identificar a estrutura de cargos 
em comissão e de funções gratificadas do Coren-PR: 
Quadro 42 - Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções Gratificadas. 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 
Gratificadas 

Lotação Ingressos 
em 2018 

Egressos 
em 2018 Autorizada Efetiva 

1. Cargos em Comissão 1 12 2 1 
1.1 Cargos de Natureza Especial - - - - 
1.2 Grupo de Direção e Assessoramento Superior 1 12 2 1 
   1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao órgão - 4 - - 
   1.2.2 Servidores de carreira em exercício descentralizado - - - - 
   1.2.3 Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 1 - - - 
   1.2.4 Sem vínculo - 8 2 1 
   1.2.5 Aposentados - - - - 
2. Funções Gratificadas não há 10 - - 
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao órgão - 10 - - 
2.2 Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado - - - - 
2.3 Servidores de outros órgãos e esferas - - - - 
3. Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2) 1 22 2 1 

 Fonte: Setor de Gestão de Pessoas, 2018. 
 

O quadro relativo ao Nível de Escolaridade foi elaborado levando-se em 
consideração que há casos de colaboradores formados em ensino superior exercendo 
função de nível médio por terem sido aprovados em concurso público para estes 
cargos. Portanto, para composição deste quadro, considerou-se o cargo e não a 
formação do colaborador: 
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Quadro 43 - Demonstração da Força de Trabalho do Coren-PR em função do 
Nível de Escolaridade de seus servidores. 

 Colaboradores de 
nível médio 

Colaboradores de 
nível superior 

Total de 
colaboradores 

Sede Regional 22 16 38 

Subseção Londrina 3 2 5 
Subseção Maringá 1 3 4 
Subseção Cascavel 2 4 6 
Totais 28 25 53 

Fonte: Setor de Gestão de Pessoas, 2018. 
 
Quadro 44 - Demonstração da Força de Trabalho do Coren-PR em função da 
idade de seus servidores. 

Localidade / idade (em anos) 18-30 31-44 45-59 acima de 
59 anos Totais 

Sede Regional 6 18 10 4 38 
Subseção Londrina 0 4 1 0 5 
Subseção Maringá 0 4 0 0 4 
Subseção Cascavel 0 3 3 0 6 

 Fonte: Setor de Gestão de Pessoas, 2018. 
 

No que se refere à mão de obra terceirizada em atividades de apoio, o Coren-
PR utilizou, em 2018, serviços desta natureza, mediante contratação de empresas 
através de processos licitatórios para Limpeza, Copeiragem, Recepção, Telefonia e 
Vigilância. A posição no quadro abaixo reflete a posição em 20/12/2018. 

No transcorrer de 2018, houve também a utilização de mão-de-obra de 
estagiários. 
Quadro 45 - Demonstração da Força de Trabalho – Terceirizados. 

Posição em 30/11/2018 Limpeza e 
Copeiragem Vigilância* Telefonistas 

Estagiários 
nível 

médio 
nível 

superior 
Sede Regional 4 1 2 0 8 
Subseção Londrina 1 0 0 0 1 
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Subseção Maringá 1 0 0 0 1 
Subseção Cascavel 1 0 0 0 1 

* 2 vigias em escala 12 x 36 = 1 posto de trabalho 
Fonte: Setor de Gestão de Pessoas, 2018. 
 
 
5.2. GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇAO 

 
5.2.1. Principais sistemas de informações 

 
Os sistemas elencados foram considerados de acordo com sua relevância para 

a realização da missão e objetivos institucionais do Conselho. 
A maioria dos sistemas são de natureza terceirizada [1], ou seja, o fornecedor 

cede o direito de uso dos sistemas contratados através do processo licitatório. No que 
tange a contrações de software, vêm sendo adotada a modalidade de licenciamento 
por aquisição perpétua do direito de uso como forma de mitigar os riscos relativos a 
dependência tecnológica de empresas terceirizadas. 

Há também um conjunto de sistemas e micro aplicações desenvolvidas 
internamente [2] para atender demandas de integração de dados com sistemas 
externos, funcionalidades eventuais não previstas, como relatórios com filtros 
complexos, site institucional, lei de acesso à informação (Portal da Transparência) e 
Intranet. 

 
[1] - SISTEMAS DE NATUREZA TERCEIRIZADA 

 
SIG 1 – [BRConselhos] 

Objetivos e características: solução integrada de gestão para 
macroprocessos das atividades fins da autarquia, no modelo ERP (Enterprise 
Resource Planinng). Atende aos processos relacionados ao registro e inscrição 
profissional e de instituições, registro de Responsabilidade Técnica, registro de 
vínculos profissionais, processos de fiscalização, processos judiciais, processos ético 
disciplinares, processos administrativos, processos de cobrança, protocolo físico e 
protocolo eletrônico, gestão eletrônica de documentos, registros de atividades de 
comissões, controle de inscrição em cursos e eventos, controle e agenda de reuniões 
do Conselho, atendimento ao público, serviços on-line para o inscrito, arrecadação de 
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anuidades e taxas, cobrança bancária, controle da dívida ativa, relatórios cadastrais e 
relatório de contas a receber. Trata-se de um serviço continuado no período. 

Fornecedor: BR Conselhos 
Módulos: Cadastro; Protocolo; Secretaria; Ética e Disciplina; GED (Guarda 

Eletrônica de Documentos); Comissões; Fiscalização; Jurídico; Financeiro; Integração 
Contábil; Eventos; Suporte; Segurança. 

Licença de Uso: aquisição de licença perpétua. 
Manutenção e suporte: atualização corretiva e evolutiva de versão, suporte 

técnico especializado e horas técnicas de customização da solução. 
Riscos de continuidade: solução na infraestrutura do fornecedor, 

obsolescência de versão adquirida, necessidade de suporte especializado para a 
solução. 

Medidas para mitigar os Riscos: 
- Contrato de manutenção corretiva e evolutiva; com possibilidade, a qualquer tempo, 
de instalação da solução adquirida na infraestrutura do Conselho. Projeto de 
adequada de infraestrutura e capacitação do corpo técnico do Departamento de TI 
para suporte à solução; 
- Fiscalização da execução do novo contrato com vistas a garantir a aderência da 
Solução às regras de negócio do Regional e cumprimento às exigências editalícias; 
- Exigir a gestão do projeto de implantação, treinamento, acompanhamento do pós-
virada em produção e customizações com as melhores práticas de mercado; 
- Mapeamento de processos e análise de aderência. 
SIG 2 – [IMPLANTA] 

Objetivos e características: Solução integrada de gestão, no modelo ERP 
(Enterprise Resource Planinng), para macroprocessos administrativos comuns da 
autarquia (contabilidade; gestão orçamentária e financeira; licitação e contratos; 
gestão patrimonial e almoxarifado). Atende aos processos relacionados ao registro 
contábil, planejamento orçamentário, administração financeira, relatórios gerenciais, 
relatórios financeiros, controles patrimoniais, almoxarifado, licitações, compras e 
contratos. Trata-se de um serviço continuado no período. 

Fornecedor: Implanta Informática. 
Licença de Uso: aquisição de licença perpétua. 
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Manutenção e suporte: atualização corretiva e evolutiva de versão, suporte 
técnico especializado e horas técnicas de customização da solução. 

Riscos de continuidade: solução na infraestrutura do fornecedor, 
obsolescência de versão adquirida, necessidade de suporte especializado para a 
solução. 

Medidas para mitigar os Riscos: 
- Contrato de manutenção corretiva e evolutiva; com possibilidade, a qualquer tempo, 
de instalação da solução adquirida na infraestrutura do Conselho. Projeto de 
adequada de infraestrutura e capacitação do corpo técnico do Departamento de TI 
para suporte à solução; 
- Fiscalização da execução do novo contrato com vistas a garantir a aderência da 
Solução às regras de negócio do Regional e cumprimento às exigências editalícias; 
- Exigir a gestão do projeto de implantação, treinamento, acompanhamento do pós 
virada em produção e customizações com as melhores práticas de mercado; 
- Mapeamento de processos e análise de aderência. 

 
SIG 3 – [GOL-RH] 

Objetivos e características: Solução Integrada de Gestão para 
Macroprocessos de Recursos Humanos – Gestão de Pessoas e Folha de Pagamento. 
Trata-se de um serviço continuado no período. 

Fornecedor: Rede de Informática LTDA. 
Licença de Uso: aquisição de licença perpétua. 
Manutenção e suporte: atualização corretiva e evolutiva de versão, suporte 

técnico especializado e horas técnicas de customização da solução. 
Riscos de continuidade: solução na infraestrutura do fornecedor, 

obsolescência de versão adquirida, necessidade de suporte especializado para a 
solução. 

Medidas para mitigar os Riscos: 
- Contrato de manutenção corretiva e evolutiva; com possibilidade, a qualquer tempo, 
de instalação da solução adquirida na infraestrutura do Conselho. Projeto de 
adequada de infraestrutura e capacitação do corpo técnico do Departamento de TI 
para suporte à solução; 
- Fiscalização da execução do novo contrato com vistas a garantir a aderência da 
Solução às regras de negócio do Regional e cumprimento às exigências editalícias; 
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- Exigir a gestão do projeto de implantação, treinamento, acompanhamento do pós-
virada em produção e customizações com as melhores práticas de mercado; 
- Mapeamento de processos e análise de aderência. 

 
[2] - SISTEMAS E MICRO APLICAÇÕES DESENVOLVIDAS INTERNAMENTE 

 
CHAT 

Objetivos e características: disponibilizar aos profissionais inscritos e à 
sociedade canal adicional de comunicação, de forma síncrona, através do Website do 
Conselho. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao público. Fase: em 
produção, correções e otimização de desempenho. 

 
AGENDAMENTO ON-LINE 

Objetivos e características: possibilitar aos profissionais inscritos ou não, o 
agendamento do atendimento presencial na sede, subseções e atendimentos 
descentralizados do Conselho. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao 
público. Fase: em produção, com manutenção e suporte sob demanda. 

 
PROGRAMA “COREN PARANÁ ATUALIZA” 

Objetivos e características: apoiar a divulgação, cadastro, inscrição e 
administração de cursos e eventos promovidos pelo Programa Coren Paraná Atualiza. 
Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao público. Fase: em produção, com 
melhorias em aberto. 

 
CONSULTA PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS 

Objetivos e características: permitir a divulgação e a consulta, por parte dos 
profissionais inscritos, de documentos para retirada e os locais onde serão 
disponibilizados. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao público. Fase: em 
desenvolvimento. 

 
INTRANET 

Objetivos e características: prover ferramenta de comunicação, distribuição 
de informações e colaboração interna para uso corpo funcional do Conselho. Trata-se 
de uma ferramenta de comunicação. Fase: em produção, com manutenção e suporte 
sob demanda. 
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PORTAL COREN/PR 
Objetivos e características: prover ferramenta de comunicação social na 

Web, permitindo a publicação de conteúdo de texto, fotos, áudio e vídeo. Concentrar 
e disponibilizar informações e serviços relevantes aos profissionais e a sociedade. 
Fase: em produção, executadas diversas melhorias no layout, itens de menu, com 
suporte e manutenção semanal. 
 
NEWSLETTER 

Objetivos e características: desenvolver conteúdo Web, com layout e 
formação padronizada, a ser enviado via ferramenta de e-mail marketing aos 
profissionais inscritos. Trata-se de uma ferramenta de comunicação. Fase: em 
produção, com manutenção e suporte sob demanda. 

 
PESQUISA DE SATISFAÇÃO 

Objetivos e características: por meio de formulário específico no Website, 
coletar nível de satisfação dos usuários com os serviços prestados pelo Conselho e 
gerar relatórios dos dados para os gestores. Trata-se de uma ferramenta de 
comunicação. Fase: em produção, com demanda de geração de relatórios. 

 
PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

Objetivos e características: prover ferramenta web para disponibilização de 
informações em atendimento a Lei nº 12.527/2011 e Decreto nº 7.724/2012, quanto à 
transparência das informações da gestão das instituições públicas. Trata-se de uma 
ferramenta de gestão. Fase: em produção, com diversas melhorias implementadas no 
período, manutenção e suporte mensal. 

 
PPA (PLANO PLURIANUAL 2016-2018) 

Objetivos e características: ferramenta Web, acoplada à Intranet, para 
acompanhamento e geração de relatório do Plano Plurianual. Trata-se de uma 
ferramenta de gestão. Fase: em produção, com diversas melhorias implementadas no 
período, atualização de dados e geração de relatórios. 

 
RELATÓRIOS GERENCIAIS 

Objetivos e características: atender a demanda dos setores/departamentos 
do Conselho por relatórios com maior complexidade e especificidade, relativo as 
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bases de dados dos SIG1, SIG2 e SG3. Trata-se de uma ferramenta de gestão. Fase: 
em produção sob demanda dos setores/departamentos. 

 
OTRS 

Objetivos e características: Utilizado para gerenciar automação de fluxos de 
trabalho, notificações e chamados referentes às demandas dos 
setores/departamentos do Conselho. Trata-se de uma ferramenta de gestão. Fase: 
em produção sob demanda dos setores/departamentos. 

 
EXPORTAÇÃO PARA VALID 

Objetivos e características:  extração de dados para formato XML a ser 
importado para o sistema de impressão da carteira profissional no sistema da empresa 
Valid. Trata-se de uma ferramenta de integração. Fase: em produção. Efetuadas 
correções e atualizações para uso do nome social. 

 
EXPORTAÇÃO PARA BASE NACIONAL DE PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 

Objetivos e características:  análise, mapeamento, padronização, 
saneamento e extração de dados do Regional para compor a Base Nacional de 
Profissionais da Enfermagem, em atendimento as demandas do Grupo de Trabalho 
da Base Nacional designado pelo Cofen. Trata-se de uma ferramenta de integração. 
Fase: em testes. 

 
EXPORTAÇÃO DE DADOS PARA REMESSA DE ANUIDADE 

Objetivos e características:  análise e consultoria aos setores de Contas a 
Receber e Financeiro para lançamento dos títulos de anuidade, registro bancário dos 
respectivos boletos e geração de massa de dados e layout a ser enviado ao Correios 
para produção. Trata-se de uma ferramenta de integração. Fase: em desenvolvimento 
para Anuidade 2019. 

 
EXPORTAÇÃO DE DADOS PARA REMESSA DE NOTIFICAÇÕES 

Objetivos e características:  análise e consultoria ao setor de Dívida Ativa 
para geração de notificações pelo SIG 1 e geração de massa de dados e layout a ser 
enviado ao Correios para produção. Trata-se de uma ferramenta de integração. Fase: 
geração concluída e submetida aos Correios. 
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A Coordenação de Tecnologia de Informação presta suporte técnico a mais de 
100 usuários internos dentre conselheiros, colaboradores e empregados públicos. 

Quando requisitado o suporte técnico se estende aos profissionais inscritos 
para demandas relativas aos serviços disponibilizados no Web Site do Conselho. 

Os serviços comumente solicitados são: 
 Suporte técnico para uso correto e efetivo dos recursos computacionais; 
 Manutenção corretiva e preventiva de software e hardware; 
 Manutenção corretiva e preventiva em mais de 130 pontos de rede e 

telefonia; 
 Manutenção corretiva e preventiva em 10 servidores físicos e 12 

servidores virtuais; 
 Suporte ao uso dos sistemas corporativos; 
 Desenvolver, implementar e manter Políticas de Segurança da 

Informação; 
 Prospectar novas tecnologias e recursos computacionais; 
 Produzir descritivos técnicos relacionadas a Informática; 
 Prestar assessoria técnica aos demais setores no que se refere as 

Tecnologias da Informação; 
 Planejar e ministrar treinamento aos usuários para o uso correto e efetivo 

dos recursos computacionais; 
 Acompanhar prestação de serviços terceirizados que tenham relação 

com a TI. 
 Elaborar e documentar os procedimentos para uso adequado dos 

recursos computacionais; 
 Gerenciar e manter o inventário dos recursos computacionais. 
 Manter soluções de backup e contingência. 
 
Em 2018, além do contato pessoal, e-mail e telefone, foi utilizado o sistema 

OTRS para registro e acompanhamento de chamados de suporte, e segundo relatório 
do sistema foram abertos 370 chamados dos quais 292 foram atendidos com êxito. 
 
Fiscalização de contratos 
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Neste ano a Coordenação de Tecnologia de Informação fiscalizou e concluiu 
os seguintes contratos: 

 
Quadro 46 – Fiscalização de Contratos, Departamento de Tecnologia da 
Informação. 
Portaria Contrato Fornecedor/Objetivo 
Portaria nº 117-2018 Reg. Preço 11/2017 Cauré informática / Material de consumo de Informática 
Portaria nº 121-2018 Reg. Preço 15/2017 DWL / Infraestrutura 
Portaria nº 64-2018 15/2016 Torino Informática Ltda / Hardware 
Portaria nº 68-2018 16/2017 Performance Informática / Infraestrutura 
Portaria nº 72-2018 02/2017 Telefônica / Telefonia Móvel e Dados 
Portaria nº 73-2018 01/2018 Itscon / Telefonia IP 
Portaria nº 86-2018 02/2015 Copel internet /Rede MPLS 
Portaria nº 87-2018 03/2015 Telefônica / Telefonia Fixa e Internet 
Portaria nº 97-2018 16/2016 Inetweb informática / Hosting 
Portaria nº 98-2018 17/2016 Infra Lab / E-mail Corporativo 
Portaria nº 095-2017 18/2016 Implanta Informatica / SIG2 
Portaria nº 102-2018 00/2015 BR Conselhos / SIG1 
Portaria nº 81-2018 10/2014 Copylink / Impressoras 
Portaria nº 91-2018 18/2017 Rede Informática / SIG3 

Fonte: Coordenação de Tecnologia Informação, 2019. 
 
5.2.2. Coordenação de Tecnologia da Informação 
 

A Tecnologia da Informação está inserida na estrutura organizacional do 
Coren/PR como coordenação de execução, colaborando e apoiando para a realização 
da missão e dos objetivos institucionais do Conselho no que depende de Tecnologia 
da Informação. 

Desempenha transversalidade sobre vários eixos da organização, permeando 
os diversos Setores, Departamentos e Coordenadorias com soluções que atendam às 
exigências por informatização de processos de trabalho, suporte, análise, prospecção 
e inovações tecnológicas adequadas às regras de negócio do Regional. 

A equipe de Tecnologia de Informação conta com 2 analistas e 1 estagiário na 
área de TI: 

 Felipe Ercole Saraiva – Coordenador de Tecnologia da Informação - 
graduado em Análise e Desenvolvimento de Sistemas pela Unicesumar, pós-
graduado em Engenharia de Software Ágil pela Universidade Positivo e com cursos 
extensivos de programação avançada na Universidade Tecnológica do Paraná. 
Possui mais de 16 anos de experiência em desenvolvimento, Web Design, Design 
Gráfico, infraestrutura e gestão de TI. Passou a compor o quadro funcional do CTI a 
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partir de março de 2016. Em janeiro de 2018 assumiu a Coordenação de Tecnologia 
da Informação; 

 Manoel Gilliard Paes de Sousa – Analista de Informática – graduado em 
Ciência da Computação pela Universidade Federal do Paraná, com pós-graduação 
no curso de Especialização em Tecnologia Java e Desenvolvimento para Dispositivos 
Móveis pela Universidade Tecnológica do Federal do Paraná.  Ingressou no cargo de 
Analista de Informática mediante concurso público em outubro de 2013.  

 Ludwig Birkner de Lery Guimarães – Estagiário do CTI – Cursando 
Gestão de TI pela Faculdade Estácio, ingressou como estagiário na Coordenação de 
Tecnologia da Informação em maio de 2018. 

 Compõe a infraestrutura uma rede de computadores do Coren/PR com mais 
de 110 dispositivos ativos, dentre notebooks e desktops, além de 30 aparelhos 
celulares – smartphone corporativo com Internet Móvel. Possui 15 impressoras 
multifuncionais em regime de locação, distribuídas na sede e subseções, e um 
sistema de CFTV com 19 câmeras de tecnologia IP e 3 salas (auditório, plenária e 
sala de reuniões) com recursos de projeção multimídia e sonorização. 

Uma rede MPLS com alto nível de segurança e estabilidade conecta a sede a 
todas as subseções. Para conexão com a Internet, o Conselho dispõe de um link 
dedicado de 20MB e link de contingenciamento de 5MB também dedicado. 

A Coordenação de Tecnologia de informação buscou justificar suas ações 
através de documentos com força normativa legal, sendo estes de boas práticas, 
orientações e vedações no que se refere aos procedimentos adotados pelo setor na 
autarquia. 

A Secretaria de Tecnologia da Informação, do Ministério do Planejamento, 
Desenvolvimento e Gestão (STI/MP), em observância ao disposto na Estratégia de 
Governança Digital e na Instrução Normativa SLTI/MP nº 4, de 11 de setembro de 
2014, recomenda aos órgãos e entidades integrantes do Sistema de Administração 
dos Recursos de Tecnologia da Informação (SISP), no que tange ao atendimento às 
demandas de serviços de impressão e digitalização, a contratação preferencial de 
serviços de outsourcing de impressão na modalidade franquia de páginas mais 
excedente, no lugar de aquisição ou locação de equipamentos de impressão e 
digitalização. 

No ano de 2018, tal documento (Boas Práticas, orientações e vedações para 
contratação de serviços de outsourcing de impressão) foi utilizado para formulação do 
termo de referência do Processo Administrativo 18/2018, cujo objeto é a contratação 
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dos serviços continuados de reprografia (outsourcing de impressão), ou seja, 
impressão, reprodução de cópias e digitalização com fornecimento e disponibilidade 
dos equipamentos, em regime de comodato, inclusive instalação, assistência técnica 
de manutenção preventiva e corretiva, software de gerenciamento de ativos e 
bilhetagem das páginas, treinamento de usuários, fornecimento, substituição e 
reposição de peças e consumíveis, materiais, mesas de apoio, sobre as quais serão 
instaladas as máquinas, insumos para operação, exceto papel e mão de obra para 
operar os equipamentos, na modalidade de franquia de páginas mais excedente. 

Quando necessário a TI  observa os documentos dispostos pelo Tribunal de 
Contas da União (TCU) no que se refere à Fiscalização de Tecnologia da Informação, 
tais como: 

 
Principais Ações de Controle 

 Avaliação de modelos de contratação de desenvolvimento de software 
(Acórdão 2.362/2015-Plenário). 

 Avaliação da gestão de contratos em 6 auditorias (Acórdão 916/2015-
Plenário). 

 Aplicação de metodologias ágeis de desenvolvimento de software 
(Acórdão 2.314/2014-Plenário). 

 
Guia de Boas Práticas 

 Guia de boas práticas em contratação de soluções de TI - Riscos e 
controles para o planejamento da contratação - v 1.0 
(Fonte: Tribunal de Contas da União. Disponível em: 
https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-tecnologia-da-
informacao/atuacao/contratacoes-de-ti/ Acesso em 11 jan. 2019.) 

 
Adota o Manual de Política de Segurança da Informação versão 3 de 2013, 

disponibilizado pelo Conselho Federal de Enfermagem como norma para uso de 
equipamentos de informática, de sistemas e da rede de comunicações, para uso do 
serviço de correio eletrônico e atualização dos sítios de Internet e Intranet do 
Conselho. 
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Modelo de Governança de TI 
Existem diversos modelos de referência no que compete a Governança de TI, 

como a norma ISO/IEC 38500 e os modelos da ISACA (Information Systems Audit 
and Control Association), e o Cobit, Val IT e o Risk IT.  

A norma ISO/IEC 38500 não é uma norma de certificação, mas possui 
conceitos muito importantes sobre governança de TI e que podem ser úteis no 
entendimento, pela alta direção, de suas responsabilidades em relação a TI. Portanto, 
podemos verificar que esta norma avalia e direciona o uso da CTI para oferecer 
suporte ao Coren/PR e monitorar seu uso para realizar os planos. 

A ISO/IEC 38500 traz consigo seis princípios que caracterizam uma 
governança de TI eficiente, são eles: 

Responsabilidade: Indivíduos e os grupos dentro da organização 
compreendem e aceitam as suas responsabilidades. 

Estratégia: A estratégia de negócio da organização deve levar em 
consideração as capacidades atuais e futuras da CTI. 

Aquisição: As aquisições da CTI são realizadas por razões válidas, com base 
em análise apropriada e de forma contínua, com decisões claras e transparentes 
equilibrando os benefícios, oportunidades, custos e riscos, de curto e longo prazo. 

Desempenho: A CTI deve apoiar o Coren/PR oferecendo serviços, níveis de 
serviço e qualidade de serviço que sejam necessários para atender aos requisitos 
atuais e futuros de negócio. 

Conformidade: este princípio diz que a CTI cumpre a legislação e os 
regulamentos obrigatórios. Todas as políticas e as práticas são claramente definidas, 
implantadas e fiscalizadas. 

Comportamento Humano: este princípio diz que todas as políticas, práticas e 
decisões da CTI demonstram respeito pelo comportamento humano, incluindo as 
necessidades atuais e futuras das pessoas envolvidas no processo. 

Além da definição destes princípios, a norma também preconiza que os 
dirigentes governem a TI através de três tarefas principais: Avaliação, orientação e 
monitoramento. No entendimento da norma, deve-se: 

Avaliar o uso atual e futuro da TI incluindo estratégias, propostas e os 
fornecedores. 

Orientar a preparação e a implementação de planos e políticas para assegurar 
que o uso da TI atenda aos objetivos do negócio. 
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Monitorar que as políticas e o desempenho definido nos planos estejam sendo 
seguidos. 

A norma sugere a aplicação do ciclo Avaliar-Orientar-Monitorar em cada um 
dos princípios definidos anteriormente. Sendo utilizado desta maneira, temos como 
benefício uma melhor avaliação dos riscos da TI para o negócio e um melhor 
aproveitamento das oportunidades com o uso da TI na organização. Além disso, 
temos como benefício a garantia do cumprimento das obrigações regulamentares, 
legislativas, legais, contratuais, e por fim, que o uso da TI contribua de forma positiva 
para o bom desempenho da organização através da correta implementação e 
operação dos ativos de TI, maior clareza quantos as responsabilidades, continuidade 
e sustentabilidade do negócio, alinhamento entre TI e o negócio e inovação dos 
serviços necessários ao negócio, redução de custos. (Fonte Utilizada: DEVMEDIA. 
Disponível em   <https://www.devmedia.com.br/modelos-de-governanca-de-ti/31324> 
Acesso em 08 jan. 2019.) 

  
Análise das Atividades no Exercício de 2018 

 
Foram elencadas a seguir os principais projetos e/ou atividades com maior 

demanda de tempo, maior abrangência e relevância no período de 2018: 
 

Quadro 47 – Atividades e Projetos DTI em 2018. 
Projeto/Atividade Situação 

Adequações SIG1 para Cobrança Registrada Concluído 
Atualização e melhorias da Intranet Concluído 
Consultoria técnica à Comissão de Inservíveis. Em Andamento 
Atualização e melhorias da Ferramenta de Agendamento Online Concluído 
Ferramenta de Exportação para Base Nacional Concluído 
Geração de Remessa de Notificações 2018 Concluído 
Geração de Remessas XML para Cofen Em Andamento 
Implantação SIG3 Concluído 
Melhorias no Portal da Transparência Concluído 
Melhorias no Portal do Coren/PR Concluído 
Mudança Subseção Maringá - Montagem da infraestrutura física Concluído 
Termo de Referência Telefonia IP Concluído 
Termo de Referência Outsourcing de Impressão Concluído 
Relatório de Gestão 2015-2017 Concluído 
Suporte técnico à assessoria de comunicação para produção de mídias Concluído 
Implantação da Ferramenta OTRS para controle de Chamados Concluído 



 
 
 

148 
 

Implantação do Sistema de Controle de Diária e Passagens do Cofen Em Andamento 
Implantação Telefonia IP Sede e Subseções  Concluído 
Termo de Referência Material de Consumo de Informática Concluído 
Aditivo Telefonia Móvel Concluído 
Aditivo Rede MPLS e Internet Concluído 
Aditivo Telefonia Fixa e Internet Concluído 
Aditivo Hosting Concluído 
Aditivo Solução de Comunicação Corporativa e e-mail MKT Concluído 
Geração de Remessa de Anuidades 2019 Em Andamento 
Adequação de infraestrutura (Desktops, Notebooks, Monitores e Rede) para 
chegada de novos colaboradores. 

Em Andamento 

Adequação Módulo de Dívida Ativa SIG1 Concluído 
Adequação Cadastro Pessoas Jurídicas SIG1 Em Andamento 
Padronização da base de dados dos Conselhos Regionais de Enfermagem Em Andamento 
Ajustes Integração Contabilidade SIG1 Concluído 
Ajustes e Manutenção Sistema Coren Paraná Atualiza Concluído 
Termo de Referência Firewall / Segurança Rede Em Andamento 
Termo de Referência TEF (Parecer Tecnologia da Informação) Concluído 
Manutenção Servidores Em Andamento 

Fonte: Coordenadoria de Tecnologia do Coren/PR, 2019. 
 

Montante de Recursos Aplicados em TI 
   

O total de investimento/manutenção da TI foi na ordem de R$ 524.801,99, 
conforme demonstrado abaixo: 

 
Quadro 48 – Investimentos/manutenção, DTI em 2018. 

Processo Favorecido Data  Valor 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia E Comercio Eireli - Me 30/01/2018 1.658,29 
002/2014 Copylink Equipamentos Para Escritório Ltda 09/02/2018 2.203,04 
056/2016 Implanta Informática Ltda 15/02/2018 1.480,00 
056/2016 Implanta Informática Ltda 15/02/2018 2.960,00 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 15/02/2018 670,00 
095/2015 Brc Solucoes em Gestão e Tecnologia da Informação Ltda 15/02/2018 13.016,00 
033/2017 Rede De Informática Ltda 27/02/2018 4.100,00 
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 13/03/2018 5.035,24 
033/2017 Rede de Informática Ltda 13/03/2018 4.100,00 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 15/03/2018 670,00 
056/2016 Implanta Informática Ltda 15/03/2018 4.440,00 
095/2015 BRC Soluções em Gestão e Tecnologia da Informação Ltda 15/03/2018 13.016,00 
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027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/03/2018 1.658,29 
033/2017 Rede de Informática Ltda 10/04/2018 4.100,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 13/04/2018 1.658,29 
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 13/04/2018 3.147,20 

002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 13/04/2018 4.046,00 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 16/04/2018 670,00 
095/2015 Brc Solucões em Gestão e Tecnologia da Informação Ltda 16/04/2018 13.016,80 
056/2016 Implanta Informática Ltda 16/04/2018 4.440,00 
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 11/05/2018 5.035,24 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/05/2018 1.658,29 
033/2017 Rede de Informática Ltda 14/05/2018 4.100,00 
056/2016 Implanta Informática Ltda 15/05/2018 4.440,00 
095/2015 Brc Soluções em Gestão e Tecnologia da Informação Ltda 15/05/2018 13.016,80 
027/2016 Inetweb Informatica E Assessoria Ltda - Me 15/05/2018 670,00 
033/2017 Rede De Informática Ltda 11/06/2018 4.100,00 
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 13/06/2018 7.193,20 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 15/06/2018 670,00 
095/2015 Brc Soluções em Gestão E Tecnologia da Informação Ltda 15/06/2018 13.016,80 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/06/2018 1.658,29 
056/2016 Implanta Informática Ltda 15/06/2018 4.440,00 
033/2017 Rede De Informática Ltda 10/07/2018 4.100,00 
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 13/07/2018 7.193,20 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 13/07/2018 1.658,29 
095/2015 Brc Soluções em Gestão e Tecnologia da Informação Ltda 16/07/2018 13.016,80 
056/2016 Implanta Informática Ltda 16/07/2018 4.440,00 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 16/07/2018 670,00 
033/2017 Rede de Informática Ltda 07/08/2018 4.100,00 
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 07/08/2018 5.035,24 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 15/08/2018 670,00 
095/2015 Brc Solucoes em Gestão E Tecnologia da Informação Ltda 15/08/2018 13.016,80 
056/2016 Implanta Informática Ltda 15/08/2018 4.440,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/08/2018 1.658,29 
002/2014 Copylink Equipamentos Para Escritório Ltda 13/09/2018 5.035,24 
033/2017 Rede de Informática Ltda 14/09/2018 4.416,24 
027/2016 Inetweb Informática e  Assessoria Ltda - Me 14/09/2018 670,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/09/2018 1.658,29 
095/2015 Brc Soluções em Gestão e Tecnologia da Informação Ltda 14/09/2018 13.016,80 
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056/2016 Implanta Informática Ltda 14/09/2018 4.440,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/10/2018 1.658,29 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 15/10/2018 670,00 
056/2016 Implanta Informática Ltda 15/10/2018 4.440,00 
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 15/10/2018 2.203,04 

002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 15/10/2018 2.832,20 

095/2015 Brc Solucoes em Gestao e Tecnologia da Informacao Ltda 15/10/2018 13.016,80 
033/2017 Rede de Informática Ltda 15/10/2018 4.416,24 
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 13/11/2018 7.193,20 
033/2017 Rede de Informática Ltda 14/11/2018 4.416,24 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comércio Eireli - Me 14/11/2018 1.658,29 
056/2016 Implanta Informática Ltda 16/11/2018 4.440,00 
095/2015 Brc Soluções em Gestão e Tecnologia da Informação Ltda 16/11/2018 13.016,80 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 16/11/2018 670,00 
033/2017 Rede de Informática Ltda 11/12/2018 4.416,24 
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritório Ltda 13/12/2018 7.193,20 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 14/12/2018 670,00 
100/2017 Itscon Tecnologia Ltda - Me 14/12/2018 6.700,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/12/2018 1.658,29 
095/2015 Brc Soluções em Gestão e Tecnologia da Informação Ltda 17/12/2018 13.016,80 
056/2016 Implanta Informática Ltda 17/12/2018 4.440,00 
095/2015 Brc Soluções em Gestão e Tecnologia da Informação Ltda 17/12/2018 10.080,00 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 28/12/2018 670,00 
100/2017 Itscon Tecnologia Ltda - Me 28/12/2018 6.700,00 

TOTAL 351.494,59  Fonte: Coordenadoria Contábil do Coren Paraná, 2019. 
 
Processo Favorecido Data Valor 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 22/01/2018 497,74 
073/2016 Telefônica Brasil S/A 19/02/2018 1.500,00 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 20/02/2018 2.018,16 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/02/2018 3.071,84 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 01/03/2018 1.325,47 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 16/03/2018 2.000,00 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/03/2018 3.071,84 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 27/03/2018 2.018,16 
073/2016 Claro S/A 10/04/2018 68,97 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 17/04/2018 3.036,77 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 20/04/2018 2.018,16 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/04/2018 2.732,32 



 
 
 

151 
 

073/2018 Telefônica Brasil S/A 17/05/2018 2.054,04 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 18/05/2018 3.071,84 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 21/05/2018 2.018,16 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 15/06/2018 3.036,77 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 20/06/2018 2.018,16 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/06/2018 2.732,32 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 17/07/2018 260,47 
025/2015 Copel Telecomunicacoes S.A. 20/07/2018 2.732,32 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 20/07/2018 2.018,16 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 01/08/2018 1.325,47 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 17/08/2018 2.023,22 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/08/2018 2.318,02 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/08/2018 1.464,02 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 10/09/2018 672,72 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 10/09/2018 1.345,44 
073/2016 Telefônica Brasil S/A 17/09/2018 2.023,22 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 20/09/2018 2.018,16 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/09/2018 3.176,29 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 22/10/2018 3.176,29 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/11/2018 3.176,29 
073/2016 Telefônica Brasil S/A 17/12/2018 1.885,46 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/12/2018 3.176,29 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 27/12/2018 6.138,49 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 19/02/2018 1.071,12 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 01/03/2018 639,16 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 16/03/2018 1.218,16 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 02/04/2018 1.954,85 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 17/04/2018 465,23 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 02/05/2018 2.018,64 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 17/05/2018 1.513,74 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 01/06/2018 2.398,00 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 15/06/2018 529,47 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 02/07/2018 2.080,94 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 17/07/2018 3.036,77 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 01/08/2018 1.060,31 
073/2018 Telefônica Brasil S/A 17/08/2018 1.172,10 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 03/09/2018 680,29 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 03/09/2018 1.587,36 
073/2016 Telefônica Brasil S/A 17/09/2018 1.680,26 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 01/10/2018 2.533,53 
073/2016 Telefônica Brasil S/A 17/10/2018 3.208,79 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 01/11/2018 2.090,37 
073/2016 Telefônica Brasil S/A 16/11/2018 3.311,47 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 03/12/2018 2.289,20 
073/2016 Telefônica Brasil S/A 17/12/2018 1.556,24 
025/2015 Telefônica Brasil S/A 28/12/2018 2.003,72 
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027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 30/01/2018 1.658,29 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 15/02/2018 670,00 
027/2016 Inetweb Informática e  Assessoria Ltda - Me 15/03/2018 670,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/03/2018 1.658,29 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 13/04/2018 1.658,29 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 16/04/2018 670,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/05/2018 1.658,29 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 15/05/2018 670,00 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 15/06/2018 670,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/06/2018 1.658,29 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 13/07/2018 1.658,29 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 16/07/2018 670,00 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 15/08/2018 670,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/08/2018 1.658,29 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 14/09/2018 670,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/09/2018 1.658,29 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/10/2018 1.658,29 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 15/10/2018 670,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/11/2018 1.658,29 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 16/11/2018 670,00 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 14/12/2018 670,00 
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/12/2018 1.658,29 
027/2016 Inetweb Informática e Assessoria Ltda - Me 28/12/2018 670,00 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 22/01/2018 71,10 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/02/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/03/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/04/2018 1.093,14 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 18/05/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/06/2018 1.093,14 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/07/2018 1.093,14 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/08/2018 331,14 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/08/2018 209,14 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/09/2018 779,24 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 22/10/2018 779,24 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/11/2018 779,24 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/12/2018 779,24 
053/2016 Sercomtel S/A Telecomunicações 25/01/2018 363,91 
053/2016 Sercomtel S/A Telecomunicações 26/02/2018 453,88 
053/2016 Sercomtel S/A Telecomunicações 27/03/2018 459,74 
053/2016 Sercomtel S/A Telecomunicações 26/04/2018 304,62 
053/2016 Sercomtel S/A Telecomunicações 24/05/2018 10,00 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 22/01/2018 71,10 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/02/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/03/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/04/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 18/05/2018 753,62 
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025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/06/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/07/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/08/2018 331,14 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/08/2018 209,14 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/09/2018 779,24 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 22/10/2018 779,24 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/11/2018 779,24 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/12/2018 779,24 
053/2016 Oi S.A. 24/01/2018 120,10 
053/2016 Oi S.A. 27/02/2018 375,49 
053/2016 Oi S.A. 27/03/2018 373,13 
053/2016 Oi S.A. 27/04/2018 390,49 
053/2016 Oi S.A. 19/06/2018 29,42 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 22/01/2018 71,10 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/02/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/03/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/04/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 18/05/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/06/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/07/2018 753,62 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/08/2018 331,14 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/08/2018 209,14 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/09/2018 779,24 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 22/10/2018 779,24 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/11/2018 779,24 
025/2015 Copel Telecomunicações S.A. 20/12/2018 779,24 
053/2016 Oi S.A. 26/01/2018 93,57 
053/2016 Oi S.A. 27/02/2018 280,57 
053/2016 Oi S.A. 27/03/2018 280,57 
053/2016 Oi S.A. 27/04/2018 280,57 
053/2016 Oi S.A. 28/05/2018 120,64 

TOTAL: 173.307,40 
 Fonte: Coordenadoria Contábil do Coren Paraná, 2019. 

 
Contratações mais relevantes de recursos de TI 

 
Em 2018 em recursos de TI destacaram-se duas contratações relevantes ao 

Conselho, uma de caráter tecnológico e outra de recursos humanos. 
A empresa especializada em locação, instalação, monitoramento, manutenção 

preventiva e corretiva de Solução Corporativa de Telefonia Híbrida, baseado em 
tecnologia IP e com suporte à todo o sistema instalado, contemplando fornecimento 
de Sistema de Comunicação de Voz IP, TDM, URA - Unidade de Resposta Audível, 
aparelhos telefônicos IP, Licenças Softphones, implantação (instalação, configuração, 
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homologação e testes), materiais (hardware, cabos de rede UTP e softwares, inclusive 
de tarifação), garantia on-site, treinamento aos usuários, central de monitoramento, 
manutenção total (preventiva e corretiva), e assistência técnica, foi contratada 
(Contrato 01/2018) de modo a atender as necessidades do Coren/PR. 

Tal contratação aumentou a oferta de ramais telefônicos, a centralização das 
ligações da sede e subseções para recebimento e realização de chamadas, a 
unificação dos troncos E1 existentes das linhas (41) 3301 8400 e 3301 8500 e a 
substituição de rede analógica por tecnologia híbrida. 

Na contratação de recursos humanos, a vinda de um estagiário foi essencial 
para o bom andamento das demandas de suporte. Através de controle de software de 
código aberto, é possível avaliar, orientar e monitorar o atendimento e prioridade das 
demandas de todos os setores da autarquia. 

 
Principais Iniciativas (Sistemas e Projetos) e Resultados na Área de TI por 
Cadeia de Valor 

 
No período de 2018, destacaram-se dois projetos implantados e executados: a 

implantação do sistema OTRs e da Telefonia IP. 
OTRs é um sistema de gestão de serviços de código aberto que pode ser usado 

para gerenciar automação de fluxos de trabalho, notificações e chamados foi criado 
em 2001 por Martin Edenhofer e hoje mantido pelo OTRS Group, o Software é muito 
robusto com muitas opções de parametrizações o que o torna flexível para atender 
diversos tipos de negócios, sendo usado por grandes e pequenas empresas no Brasil 
e no mundo.  

Visando a organização das solicitações de suporte de toda Autarquia, a TI 
implantou em abril de 2018 a ferramenta supracitada, extinguindo a situação “perdida” 
dos chamados (anteriormente alguns chamados não eram atendidos, e/ou registrados 
indevidamente), registrando soluções para possíveis consultas futuras e através 
destes registros, tornou-se possível, juntamente à Diretoria Executiva o mapeamento 
de atividades do setor e priorização das atividades a serem realizadas durante o ano. 

Para atender às necessidades do Conselho, foi contratada e implantada a 
Solução Corporativa de Telefonia IP, aumentando a oferta de ramais telefônicos, a 
centralização das ligações do Coren/PR (Sede e suas Subseções) para recebimento 
e realização de chamadas, a unificação dos troncos E1 existentes das linhas (41) 3301 
8400 e 3301 8500 e a substituição de rede analógica por tecnologia híbrida. 
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Através de um novo PABX Híbrido foi possível  aumento considerável de ramais 
e interligação das subseções através da rede MPLS utilizado pelo Conselho, utilizando 
o mesmo canal de comunicação, para realizar e receber ligações, melhorando a 
segurança com o uso de criptografia, diminuindo o custo nas ligações, transformando 
as subseções em ramais centralizados na SEDE, permitindo desta forma, melhor 
detalhamento e economicidade deste essencial serviço de comunicação. 

A centralização das chamadas de telefonia fixa, gera economia em escala, 
agiliza a comunicação entre setores e departamento e permite o controle e a 
padronização do atendimento prestado aos inscritos. O uso da tecnologia IP permite 
a realização de chamadas de vídeo, reuniões à distância, por meio de áudio 
conferências, gerando economia e praticidade e a utilização de licenças softfones 
permite a transformação dos aparelhos celulares corporativos em ramais, caso seja 
necessário. 

 
Segurança da Informação 

 
O Coordenação de Tecnologia de Informação orienta e disponibiliza aos 

usuários da Autarquia o documento Política de Segurança da Informação DTIC/Cofen, 
elaborado pelo Departamento de Tecnologia da Informação e Comunicação do Cofen 
(2013), podendo ser acessado pelos usuários da intranet. Tal documento também está 
vinculado à requisição de acesso aos serviços computacionais do Coren/PR. 

Esta norma tem por finalidade estabelecer regras gerais para uso apropriado e 
seguro dos recursos computacionais, redes de computadores e serviço de correio 
eletrônico, a proteção e a privacidade efetiva aos usuários, e a própria administração 
desses recursos, garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e 
autenticidade das informações em meio computacional, e estabelecer regras para 
atualização dos sítios de Internet e Intranet do Coren/PR, e determinar atribuições e 
responsabilidades para estabelecimento da Política de Segurança da Informação. 

A Política de Segurança da Informação aplica-se a todos aqueles autorizados 
a fazerem uso dos recursos da Tecnologia da Informação e Comunicações (TIC), no 
âmbito das redes de computadores administrados pelo Coren/PR, nos termos desta 
norma específica, e no que couber, ao relacionamento da Autarquia com outros 
órgãos públicos ou entidades públicas ou privadas.  

Os mecanismos utilizados para proteção da segurança da informação devem 
ser mantidos de forma a preservar a continuidade de seus serviços. 
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 
 
6.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADÃO 
 

As ações realizadas pelo Coren/PR, incluindo relatórios de fiscalização do 
exercício profissional nas instituições de saúde, capacitações, cursos e participação 
em campanhas de valorização da categoria, podem ser acompanhadas por meio do 
seu portal (corenpr.gov.br) e pela fanpage, no Facebook (/facebook.com/corenpr).  

As prestações de contas são publicadas em 
http://corenpr.gov.br/portal/index.php/acesso-a-informacao; o Planejamento 
Estratégico da Gestão 2016/2018 pode ser visualizado em 
http://corenpr.gov.br/portal/index.php/institucional/planejamento; e a Ouvidoria pode 
ser acessada pelo http://corenpr.gov.br/portal/index.php/ouvidoria. 

Para solicitar serviços, os profissionais da Enfermagem contam com os 
Serviços Online, disponíveis em http://corenpr.gov.br/servicos/; atendimento 
personalizado por meio do e-mail atendimento@corenpr.gov.br e atendimento por 
telefone e presencialmente em Curitiba (41) 3301-8500, Cascavel (45) 3223-4511, 
Londrina (43) 324-6738 e 3344-5250 e Maringá (44) 3269-2355.  

No portal Coren/PR, além dos dados já apresentados, o inscrito tem acesso a 
uma infinidade de informações úteis por meio das seções Notícias, Vagas de 
Emprego, Profissional, Fiscalização, Institucional, Pareceres Técnicos, Taxas e 
Emolumentos, e-Dimensionamento, Resoluções Cofen, Biblioteca Virtual e Sites 
Úteis. 

Nas mídias sociais, o Coren/PR publicada informações em tempo real sobre a 
atuação da gestão, além de campanhas específicas a fim de valorizar a Enfermagem 
paranaense. Por meio de mensagens inbox, o profissional pode sanar dúvidas e ser 
direcionado para setores específicos, de forma rápida e eficaz.  

A Carta de Serviços do Coren/PR apresenta os serviços e o tempo para sua 
prestação aos interessados. Já a Ouvidoria tem a finalidade de ouvir, acompanhar e 
responder as demandas dos profissionais de Enfermagem e dos cidadãos 
paranaenses.   
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6.2. AFERIÇÃO DO GRAU DE SATISFAÇÃO DOS CIDADÃOS-USUÁRIOS 
 
 Foi implantada a Pesquisa de Satisfação para obter opinião sobre o portal de 
serviços (site), quanto a facilidade de acesso às informações e satisfação dos usuários 
aos serviços prestados do Coren/PR. Foram recebidas e avaliadas 564 
manifestações, sendo que destas 51% dos manifestantes já conheciam e 
consideraram com ótimo ou bom os serviços prestados pelo Coren/PR. 
6.3. MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA DAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

SOBRE A ATUAÇÃO DA UNIDADE 
 

O Coren/PR conta com o Portal da Transparência, em cumprimento à Lei nº 
12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação) e o Decreto 7.724/2012, tornando-se 
público as mais variadas informações decorrentes das atividades da Autarquia, como 
as contábeis, as de cargos e salários, contratos, convênios, licitações, entre outras. 

O Portal – projeto concluído integralmente em 29 de agosto de 2016, antes do 
prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas da União (TCU) – é alimentado 
mensalmente e os dados estão disponíveis a todos os profissionais da Enfermagem 
e cidadãos.  
 
 
6.4. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, 

SERVIÇOS E INSTALAÇÕES 
 

A Sede e Subseções do Coren/PR possuem entradas com acesso para 
cadeirantes e sanitários devidamente adaptados para portadores de deficiência ou 
mobilidade reduzida.  
 



 
 
 

158 
 

7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
 
7.1. DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCÍCIO 
 

Durante todo o exercício de 2018 o Coren/PR manteve seus recursos 
financeiros aplicados no Banco do Brasil para melhor aproveitar a condição de saldo 
existente em sua conta bancária, permitindo ao Regional o ganho de juros. 

O valor arrecadado com o recebimento das anuidades ultrapassou a expetativa 
que havia para o período, demonstrando que as medidas adotadas pela Diretoria de 
reaproximação da classe de enfermagem no estado do Paraná já estão surtindo 
resultado positivo. 

O Coren/PR encerrou o exercício de 2018 com suas contas e obrigações pagas 
em dia, possuindo ainda saldo positivo significativo em sua conta bancária 
correspondente a R$ 12.596.906,01 (Doze milhões, quinhentos e noventa e seis mil, 
e novecentos e seis reais e um centavo) sem que tenha havido qualquer tipo de 
empréstimo para tanto. 
 
7.2. TRATAMENTO CONTÁBIL DA DEPRECIAÇÃO, DA AMORTIZAÇÃO E DA 
EXAUSTÃO DE ITENS DO PATRIMÔNIO E AVALIAÇÃO E MENSURAÇÃO DE 
ATIVOS E PASSIVOS 

 
A apuração dos valores de depreciação e amortização mensal e acumulada dos 

bens móveis, imóveis e intangível do Coren/PR é realizada pela Coordenação de 
Patrimônio. 

Todos os registros de lançamentos de depreciação são automáticos e integrados 
entre os módulos de Patrimônio e Contabilidade, em contrapartida com a conta de 
despesa correspondente a cada conta do Ativo.  

O cálculo de depreciação está de acordo com a NBC T 16.9 - Depreciação, 
Amortização e Exaustão sendo o montante de Depreciação Acumulada do período de 
R$ 1.352.254,31, sendo R$ 462.378,79 relativo a depreciação de bens móveis, 
R$ 889.875,52 de imóveis e R$ 11.611,31 relativo a amortização de softwares e 
licenças.  
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Quadro 49 – Depreciação Acumulada. 

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018. 
 

7.3. SISTEMÁTICA DE APURAÇÃO DE CUSTOS NO ÂMBITO DA UNIDADE 
 
 No exercício de 2018 houve a continuidade de utilização do Plano de Contas 
de Gestão de Custos, aprovado pelo Plenário. 
 O Plano de Contas foi elaborado pelo Setor de Contabilidade, seguindo o 
modelo do Plano de Contas já utilizado pelo Conselho Federal, com adaptações 
conforme a nossa necessidade. 
 As despesas são classificadas por tipo de despesas e registradas conforme a 
Subseção/Sede que as utiliza, Subseção de Londrina, Cascavel, Maringá e Sede 
Regional. 
 
7.4. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI N° 4.320/64 E NOTAS 
EXPLICATIVAS 
 
 As Demonstrações Contábeis do Coren/PR estão apresentadas no Anexo I. 
  

DEPRECIAÇÃO ACUMULADA 2018 
Conta Contábil 1.2.3.8.1.01 - (-) Depreciação Acumulada – Bens Móveis 462.378,79 
Conta Contábil 1.2.3.8.1.02 - (-) Depreciação Acumulada – Bens Imóveis 889.875,52 
Conta Contábil 1.2.4.8.1.01 - (-) Amortização Acumulada - Softwares 11.611,31 

TOTAL 1.352.254,31 
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8. CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE 
 
8.1. TRATAMENTO DE DETERMINAÇÕES E RECOMENDAÇÕES DO TCU 
 

Em atendimento ao Acórdão 96/2016 do TCU, este Regional procedeu a 
publicação de todas as informações exigidas pela Lei de Acesso à Informação - LAI, 
dentro do prazo estabelecido de 180 dias, encerrado em 29/08/2016. A Portaria 
Coren/PR nº 222/2016 designou a autoridade competente, a Enfermeira Maria Goretti 
David Lopes, para assegurar o cumprimento das normas relativas à LAI e seu 
monitoramento. Destaque-se que, como apontou o Ofício Circular nº 
107/2016/GAB/PRES do Cofen, datado de 1º/09/2016, que apresentou o Relatório 
sobre o Cumprimento da Lei de Acesso à Informação – LAI pelo Sistema 
Cofen/Conselhos Regionais, o Coren/PR apresentou o índice de 100% de 
conformidade, índice alcançado apenas pelo Cofen e por mais 04 Regionais. 
 
8.2. TRATAMENTO DE RECOMENDAÇÕES DO ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO 
  

Conforme Ofício Cofen n° 0972/2019 GAB / PRES, foi aprovado pelo Conselho 
Federal de Enfermagem, durante a 511ª Reunião Ordinária, o Parecer do Conselheiro 
n° 061/2019, que pugna pela aprovação, como regular com recomendações da 
Prestação de Contas do Exercício de 2017 do Coren/PR. 

 
CERTIFICADO Nº: PC42/2018 
UNIDADE AUDITADA: Conselho Regional de Enfermagem do Paraná 
EXERCÍCIO: 2017 
PROCESSO Nº: PAD0399/2018 
Sr. Presidente do Conselho Federal de Enfermagem 
1. Foram examinados, quanto à estrutura, conteúdo e forma, os atos de gestão dos 
responsáveis 
pelas áreas auditadas, praticados no período de 01 Jan 2017 a 31 Dez 2017. 
2. No exercício de 2017 não foram realizados exames no Conselho Regional de 
Enfermagem do Paraná, conforme previsto no Plano de Atividades de Auditoria 
Interna 2017 – PAINT 2017 – PAD 382/2017. 
3. Foram apresentadas análises sobre os demonstrativos orçamentários, contábeis e 
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documentações previstas na Resolução Cofen nº 504/2016 e na Portaria TCU nº 
65/2018, que devem fazer parte do Processo de Prestação de Contas, originando o 
Relatório de Prestação de Contas Anual PC 014/2018, fls. 452/477 – Controladoria 
Coren-PR, Parecer de Conselheiro nº 001/2018, fls. 480/; Relatório de Prestação de 
Contas Anual PC 10/2018 – Divisão de Auditoria Interna, fls. 452/481, diligências 
saneadoras do processo, nos termos do artigo 4º,parágrafo único da Resolução Cofen 
nº 504/2016; por meio do Memorando nº 267/2018 – Divisão de Auditoria Interna, 
Memorando nº 245/2015 – Controladoria-Geral, fls. 527/532, Ofício nº 
1600/2018/GAB/PRES – fls. 534, culminando no Parecer Cofen-Aud nº 056/2018, fls. 
1063/1091, da lavra da Chefia da Divisão de Auditoria Interna, com opinião pela 
aprovação das contas do exercício de 2017, com as seguintes ressalvas´. 
4. Resolve, esta Controladoria-Geral, com base no Parecer 056/2018, fls. 1063/1091, 
recomendar a aprovação das contas do exercício de 2017, do Coren-PR, em 
REGULAR COM RECOMENDAÇÕES, visto o cunho eminentemente técnico, das 
falhas verificadas e apontadas em aludido parecer: 
5. Recomendações: 
5.1. Recomendações: Que o Regional efetue o encaminhamento de todos atos 
correspondentes às reformulações do orçamento realizadas no decorrer do exercício, 
a fim de possibilitar a verificação da conformidade dos atos que ensejaram a alteração 
do orçamento. 
Quanto ao item 4.2 – apontamento item 3.4.2.e) do Parecer de fls. 1063/1091 e do 
Relatório de Auditoria de fls. 452/481, respectivamente), no que se refere, à 
observância da Resolução Cofen 503/2018, quanto à homologação/conhecimento de 
reformulações orçamentárias; 
5.2 Que o Regional efetue a análise de seus demonstrativos contábeis, a fim de 
identificar possíveis inconformidades, promovendo sua correção tempestivamente a 
fim de não causar distorções na prestação de contas. Quanto ao item 4.3 – 
apontamento item 3.4.2.f) do Parecer de fls. 1063/1091 e do Relatório de Auditoria de 
fls. 452/481, respectivamente), no que se refere, à observância da Resolução Cofen 
503/2018, quanto divergência de saldos para a mesma conta contábil, nas peças 
contábeis; 
5.3. Que o Regional encaminhe junto prestação de contas, o quadro geral das 
reformulações realizadas no exercício, bem como toda documentação comprobatória 
da realização do fato e seus atos autorizatórios. Quanto ao item 4.4 – apontamento 
item 4.1.4 e 4.1.5) do Parecer de fls. 1063/1091 e do Relatório de Auditoria de fls. 
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452/481, respectivamente), no que se refere, à observância da Resolução Cofen 
503/2018, quanto à homologação/conhecimento de reformulações orçamentárias; 
5.4. Que seja encaminhado junto à Prestação de Contas, os quadros de composição 
dos restos a pagar processados e não processados, anexo do balanço orçamentário, 
conforme demonstrando no MCASP 2017, a fim de viabilizar a análise completa do 
item. Quanto ao item 4.6 – apontamento item 4.2.1.b) do Parecer de fls. 1063/1091 e 
do Relatório de Auditoria de fls. 452/481, respectivamente), no que se refere, à 
observância da Resolução Cofen 503/2018, quanto à homologação/conhecimento de 
reformulações orçamentárias; 
5.5. Que nas Prestações de Contas, sejam apresentadas notas explicativas que 
demonstrem os critérios e cálculos realizados pelo Regional para provisão de perdas 
da dívida ativa, considerando que a frustração no recebimento dos valores, podem se 
caracterizar como renúncia de receita. Quanto ao item 4.10 – apontamento item 4.4.1) 
do Parecer de fls. 1063/1091 e do Relatório de Auditoria de fls. 452/481, 
respectivamente), no que se refere à ausência de critérios utilizados para a realização 
da provisão para perdas; 
5.6. Que nas Prestações de Contas, sejam apresentadas notas explicativas que 
demonstrem os critérios e cálculos realizados pelo Regional para provisão de perdas 
da dívida ativa, considerando que a frustração no recebimento dos valores, podem se 
caracterizar como renúncia de receita. Quanto ao item 4.11 – apontamento item 
4.4.1.a) do Parecer de fls. 1063/1091 e do Relatório de Auditoria de fls. 452/481, 
respectivamente), no que se refere ao apontado no item 5.5 supra; 
5.7. Que o Regional elabore notas explicativas para as contas patrimoniais, 
informando ainda a adoção de providencias quanto a realização dessas contas. 
Quanto ao item 4.14 – apontamento item 4.4.2.b) do Parecer de fls. 1063/1091 e do 
Relatório de Auditoria de fls. 452/481, respectivamente), no que se refere às 
divergências verificadas nas contas do Passivo Não Circulante; 
6. Nossa opinião, em face do que foi analisado em 2017 e sua amplitude, de acordo 
com o escopo mencionado nos parágrafos segundo e terceiro deste Certificado. A 
gestão dos responsáveis relacionados neste processo deve ser considerada 
REGULAR, com as recomendações supra, que deverão constar de quadro específico 
do Relatório de Gestão a ser encaminhado ao TCU em 2019 – “RECOMENDAÇÕES 
EMANANDAS DOS ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO”. 
7. Certificada esta opinião, ao Pleno para emissão do Parecer do Colegiado (da lavra 
de Conselheiro Relator designado). 
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Brasília, 26 de setembro de 2018. 
 
 
9. ANEXOS E APÊNDICES 
 
Anexo I – Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas; 
Anexo II – Relatório de Atividades - Coren Atualiza; 
Anexo III – Relatório Comissão de Saúde Mental; 
Anexo IV – Relatório de Atividades CTCEEn; 
Anexo V – Relatório de Atividades Comissão Mista de Sistematização da Prática de 
Enfermagem - ABEN – COREN/PR; 
Anexo VI – Relatório Comissão de Saúde da Mulher; 
Anexo VII – Relatório de Inventário Anual Coren/PR 2018. 
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Anexo II 
  



Coren Atualiza - 2018 

Fevereiro 
 

Data Evento  Local Coordenação Participantes 

26/02/2018 Reunião com 
a Presidente 

do Coren/PR– 
Apresentação 
das propostas 
para a gestão 

2018/2020 

 UNIFIL - 
Londrina 

Diretoria 
Executiva 
Coren/PR 

20 

 
Março 
 

Data Evento Local Coordenação Participantes 

20/03/2018 Reunião de 
Instrução de 

Processos Éticos 

Sede Coren/PR Diretoria 26 

 
 
Abril 
 

Data Evento Local Coordenação Participantes 

02/04/2018 Atualização dos 
Professores da 

Rede Estadual de 
Educação 

profissional 

Auditório da 
UNIBRASIL 

Diretoria 
Executiva 

102 

04/04/2018 Debate - 
Contribuições da 
Enfermagem na 

Atenção Primaria 
à Saúde em 

Defesa do SUS   

Auditório Gralha 
Azul, do Setor de 

Ciências da 
Saúde  - Campus 
Jardim Botânico 

da UFPR 

Comissão 
Estadual de 

Atenção à Saúde-
CEAS/Diretora 

Executiva 

52 

06/04/2018 Oficina de 
Trabalho para 
Divulgação do 

CEPE 

Sede Coren/PR Comissão de 
Reformulação do 
CEPE e CTICEEn 

48 

12/04/2018 Encontro com 
Trabalhadores de 

Enfermagem – 
Comissão 

Estadual de 
Técnicos e 

auxiliares de 
Enfermagem do 

Coren/Pr 

Sindicato dos 
Servidores 
Públicos 

Municipais de 
Ponta Grossa 

Comissão 
Estadual de 
Técnicos e 

Auxiliares de 
Enfermagem 

36 

25/04/2018 Debate – “ O 
Futuro dos 
Sistemas 

Sede Coren/PR CEAS/Diretora 
Executiva 

16 



Universais de 
Saúde” 

27/04/2018 Boas Práticas de 
Enfermagem no 

Cuidado 
Obstétrico 

Centro de 
Educação 

Profissional Mater 

Ter Admirabilis - 
Londrina 

Comissão de 
Saúde da Mulher 

43 

 
 
Maio 
 

Data Evento Local Coordenação Participantes 

02/05/2018 Debate – 
Lançamento de 

Piso Salarial Ético 
de Enfermeiros, 

Técnicos e 
Auxiliares de 

Enfermagem em 
conformidade 
com o Novo 

Código de Ética 
dos profissionais, 

aprovado pela 
Resolução do 

COFEN  - 
564/2017 

Sede Coren/PR Diretoria 
Executiva/Plenário 

do Coren/PR 

31 

07/05/2018 Oficina de 
Dimensionamento 

Coren/PR 

UNIFIL -Londrina DEFIS 40 

08/05/2018 Impactos da 
Educação a 
Distância na 
Formação 

Profissional na 
Área da Saúde 

Auditório 
Legislativo -3 

andar – 
Assembleia 

Legislativa do 
Paraná 

Diretoria do 
Coren/PR 

120 

09/05/2018 Conferência – 
Dilema Éticos do 

Cotidiano das 
Instituições de 

Saúde 

Londrina Diretoria do 
Coren/PR 

420 

09/05/2018 Julgamento 
Simulado de 

processo Ético e 
o Novo CEPE 

Londrina CTICEEn 82 

11/05/2018 Pinhão Científico 
SOBEST- 

Aspectos Legais e 
Éticos na 
Atividade 

Profissional da 
Enfermagem 

Sede Coren/PR Diretoria do 
Coren/PR 

62 



11/05/2018 Debate – O papel 
do Enfermeiro no 

Ensino, 
assistência e 

politica 

Hospital Santa 
Cruz 

Diretora Executiva 230 

14/05/2018 Conferência da 
Presidente do 

Coren/PR - 
Enfermagem, 
'Uma voz para 

liderar: Saúde em 
direito Humano" 

Cine Teatro Fênix 
- Apucarana 

Diretora Executiva 830 

15/05/2018 Julgamento 
Simulado de 

Processo Ético 
para integrantes 

das comissões de 
ética de 

Enfermagem 

Auditório FAP – 
Apucarana 

CTICEEn 110 

16/05/2018 O Processo de 
Trabalho na 
Central de 
Materiais e 

Esterilização 

Londrina Diretoria do 
Coren/PR 

28 

17/05/2018 Julgamento 
Simulado de 

Processo Ético – 
Novo CEP 

Auditório Thomas 
Moris  PUC PR 

 CTICEEn 98 

17/05/2018 Processo de 
Trabalho na 
Central de 
Materiais e 

Esterilização 

Maringá  10 

18/05/2018 Oficina sobre o 
Dimensionamento 

da equipe de 
Enfermagem para 

Enfermeiros, 
Responsáveis 
técnicos em 

Curitiba 

Sede Coren/PR DEFIS 48 

18/05/2018 Conferência em 
Comemoração 
aos 20 anos do 

Curso de 
Enfermagem da 

Universidade 
Tuiuti – 

Enfermagem: 
“Uma voz para 

liderar: Saúde um 
Direito Humano" 

Curitiba Presidência 340 



21/05/2018 Oficina sobre 
dimensionamento 
de Equipe para 
Enfermeiros e  
responsáveis 

técnicos 

Foz do Iguaçu DEFIS 38 

22/05/2018 Julgamento 
simulado de 

Processo Ético e 
o Novo Código de 

Ética dos 
Profissionais de 

Enfermagem 

Foz do Iguaçu CTICEEn 170 

25/05/2018 Solenidade 
Coren/PR Premia 

Salão de Eventos 
do Hotel Four 

Points by 
Sheraton – 

Curitiba 

Coren Premia 310 

29/05/2018 O Processo de 
Trabalho na 
Central de 

Materiais para 
Técnicos e 

Auxiliares de 
Enfermagem 

Sede Coren/PR Diretoria do 
Coren/PR 

09 
 

29/05/2018 Processo de 
Trabalho na 
Central de 
Materiais e 

Esterilização 

Sede Coren/PR Diretoria do 
Coren/PR 

19 

 
 
Junho 
 
 

Data Evento Local Coordenação Participantes 

12/06/2018 Visita Técnica dos 
alunos do Curso 
“Grau Técnico” 

 Sede Coren/PR Presidência 33 

14/06/2018 Visita Técnica dos 
alunos do Curso 
“Grau Técnico” 

 Sede Coren/PR Presidência 27 

21/06/2018 Capacitação em 
Atendimento de 

Urgência e 
emergência – 

novo Código de 
Ética 

Prefeitura de 
Piraquara 

CTICEEn 14 

28/06/2018 Encontro da 
Comissão 

Estadual de 
Técnicos e 

Sindicato dos 
Bancários de 

Campo Mourão 

Comissão 
Estadual de 
Técnicos e 

58 



Auxiliares de 
Enfermagem do 

Coren/PR 

Auxiliares de 
Enfermagem 

28/06/2018 Juri Simulado de 
Processo Ético de 

Enfermagem 

Sede Coren/PR CTICEEn 61 

 
 
Julho 
 

Data Evento Local Coordenação Participantes 

18/07/2018 Enfermagem e 
Segurança do 

Paciente 

Sede Coren/PR GT Qualidade do 
Coren/PR 

22 
 

19/07/2018 4 Congresso de 
Saúde 

Pública/Coletiva- 
Minicurso 44-

Diretrizes para a 
elaboração, 
utilização, 

avaliação de 
protocolos de 

enfermagem na 
atenção básica 

PUC Diretora Executiva 49 

19/07/2018 4 Congresso de 
Saúde Pública – 

Minicurso – A 
nova PNAB e o 

exercício 
profissional do 

Enfermeiro 

 PUC/PR Diretora 
Executiva/CEAS 

88 

 
 
Agosto 
 
 

Data Evento Local Coordenação Participantes 

01/08/2018 Oficina – 
Trajetória de 

Lutas da 
Enfermagem 
Paranaense 

Sede Coren/PR Presidência 64 

02/08/2018 Visita Técnica 
Alunos  do Curso 

Grau Técnico 

Sede Coren/PR Presidência 63 

09/08/2018 Seminário CAPS -
Saúde Mental 

 Sede Coren/PR Comissão de 
Saúde Mental 

49 

10/08/2018 Seminário CAPS -
Saúde Mental 

 Sede Coren/PR Comissão de 
Saúde Mental 

28 



14/08/2018  Condutas Ética 
dos Profissionais 
de Enfermagem 

UNIICA -Unidade 
Intermediaria de 
Crise e Apoio a 
Vida - Curitiba 

Comissão de 
Saúde Mental 

13 

16/08/2018 Seminário CAPS -
Saúde Mental 

Sede Coren/PR Comissão de 
Saúde Mental 

28 

30/08/2018 Encontro Regional 
de Técnicos e 
Auxiliares de 
Enfermagem   

Centro de 
Educação 

Profissional Mater  

Ter Admirabilis - 
Londrina 

Comissão 
Estadual de 
Técnico e 

Auxiliares de 
Enfermagem 

56 

 
 
Setembro 
 

Data Evento Local Coordenação Participantes 

02/09/2018 Curso - Aplicação 
da SAE 

Sede Coren/PR Comissão Mista 43 

02/019/2018 Capacitação para 
profissionais de 
Enfermagem de 
Foz do Iguaçu – 

Criação do Grupo 
Condutor de 

Sistematização 
das praticas de 
Enfermagem 

Foz do Iguaçu Presidência 32 

19,20,21/09/201
8 

Seminário 
Administrativo do 

Coren/PR 

Sede Coren/PR Diretora Executiva 51 

23/09/2018 Capacitação e  
Sistematização da 

Assistência de 
Enfermagem 

Anfiteatro 
Unimed- Campo 

Mourão 

Comissão Mista 188 

24/09/2018 Capacitação 
Sistematização da 

Assistência de 
Enfermagem 

Hospital e 
Maternidade São 
Marcos - Maringá 

Comissão Mista 61 

25/09/2018 Capacitação 
Sistematização da 

Assistência de 
Enfermagem 

Hospital do 
Coração – Bela 
Suíça - Londrina 

Comissão Mista 76 

27/09/2018 Ferramentas para 
aplicação da SAE 

Sede Coren/PR Comissão Mista 27 

28/9/2018 Curso Regional 
de Formação de 

Lideranças 

Universidade do 
Contestado  – 
Campus Mafra 

Presidência 180 

 
 
  



Outubro 
 

Data Evento Local Coordenação Participantes 

01/10/2018 Projeto de 
Educação 

Permanente 

Secretaria 
Municipal de 

Saúde de Foz do 
Iguaçu 

Diretora Executiva 19 

17/10/2018 Reunião do 
Núcleo de 
Paciente 

Sala de Reuniões 
do Coren/PR 

Grupo de 
Trabalho 

Qualidade 

20 

19/10/2018 Visita técnica -  
Palestra Alunos 

Unitec 

Auditório 
Coren/PR 

Presidência 11 

21/10/2018 
 

Palestra novo 
Código de Ética 
dos profissionais 
de Enfermagem 

Auditório da 
Prefeitura de 

Toledo 

Diretora Executiva 128 

23/10/2018 Sistematização da 
Prática de 

Enfermagem e 
uso de Linguagem 

Padronizada 

Campo Mourão Comissão Mista 69 

 
 
 
Novembro 
 
 

Data Evento Local Coordenação Participantes 

05/11/2018 Ética para 
profissionais de 

Saúde – 
Apresentação do 
novo Código de 

Ética da 
Enfermagem 

Hospital Sugisawa 
- Curitiba 

Presidência 
/CTICEEn 

46 

06/11/2018 Ética para 
profissionais de 

Saúde – 
Apresentação do 
novo Código de 

Ética da 
Enfermagem 

Hospital Sugisawa 
- Curitiba 

Presidência/CTIC
EEn 

15 

09/11/2018 Curso Regional 
de Formação de 

Liderança em 
Enfermagem 

Universidade do 
Contestado  – 
Campus Mafra 

Diretora Executiva 180 

13/11/2018 Dimensionamento 
da Equipe de 
Enfermagem 

ExpoUnimed/ 70 
CBEn 

Plenário 120 



13/11/2018 Legislação e Ética 
em Enfermagem 

ExpoUnimed/70 
CBEn 

CTICEEn 140 

13/11/2018 Desafio e 
Possibilidades no 

Cuidado de  
Enfermagem em 

Obstetrícia 

ExpoUnimed/70 
CBEn 

Comissão de 
Saúde da Mulher 

140 

14/11/2018 Impactos do Novo 
Programa 

Nacional de 
atenção Básica no 

Trabalho do 
Enfermeiro 

Expo Unimed/70 
CBEn 

Diretora Executiva 1000 

14/11/2018 O Direito á Saúde 
ameaçado – 

Como resistir ao 
desmonte do SUS 

Expo Unimed/70 
CBEn 

Presidência 600 

21/11/2018 Encontro Regional 
de Comissões de 

Ética de 
Enfermagem 

Hospital 
Evangélico - 

Londrina 

Comissão de 
Ética e CTICEEn 

46 

21/11/2018 Reunião sobre 
Segurança do 

Paciente 

Sede Coren/PR Grupo de 
Trabalho 

Qualidade 

15 

22/11/2018 Juri Simulado e 
Novo Código de 

Ética 

HONPAR- 
Arapongas 

Comissaõ de 
Ética e CETICEEn 

56 
 
 

23/11/2018 Curso Regional 
de Formação de 

Liderança em 
Enfermagem 

Universidade do 
Contestado  – 
Campus Mafra 

Presidência 102 

23/11/2018 Seminário de 
Saúde Mental 

Sede Coren/PR Comissão de 
Saúde Mental 

11 

23/11/2018 Seminário de 
Saúde Mental 

Hospital da Zona 
Sul -  Londrina 

Comissão de 
Saúde Mental 

59 

28/11/2018 Palestra no 21 
CBCENF 

Campinas Comissão da 
Saúde da Mulher 

270 

30/11/2018 Curso Regional 
de Formação de 

Liderança em 
Enfermagem 

Universidade do 
Contestado  – 
Campus Mafra 

Presidência 102 

 
 
  



Dezembro 
 

Data Evento Local Coordenação Participant
es 

03/12/2018 Encontro Regional 
das Comissões de 
Ética - Cascavel 

Auditório Hospital 
Policlínica 

CTICEEn 28 

07/12/2018 Curso Regional 
de Formação de 

Liderança em 
Enfermagem 

Universidade do 
Contestado  – 
Campus Mafra 

Presidência 102 

11/12/2018 Encontro Regional 
de Comissões de 

Ética de 
Enfermagem 

Sede Coren/PR CTICEEn 68 

14/12/2018 Curso Regional 
de Formação de 

Liderança em 
Enfermagem 

Universidade do 
Contestado  – 
Campus Mafra 

Presidência 89 

     

   TOTAL DE 
PARTICIPANTES 

 
8.085 
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Relatório de Atividades da Câmara Técnica de Instrumentalização de Comissão de 

Ética de Enfermagem (CTICEEn)  

Coren/PR - 2018 
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Período: 2018 

 

1. Processos para formação de Comissão de Ética de Enfermagem  

Processos eleitorais recebidos e analisados, por esta Comissão, um total de 24 processos 

para formação de CEE, sendo eles: 

 

 SERVIÇO DE SAÚDE MACRORR
EGIÃO 

01 HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA LUZ DOS PINHAIS CURITIBA 

02 HOSPITAL EVANGÉLICO DE LONDRINA LONDRINA 

03 HOSPITAL DO CÂNCER DE LONDRINA LONDRINA 

04  HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS CURITIBA 

05 HOSPITAL BOM JESUS -PG CURITIBA 

06 HOFTALON LONDRINA LONDRINA 

07 HOSPITAL DE CLÍNICAS CURITIBA 

08 HOSPITAL REGIONAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA 
– UNIÃO DA VITÓRIA 

CURITIBA 

09 HOSPITAL EVANGÉLICO DE LONDRINA LONDRINA 

10 HOSPITAL MUNICIPAL PADRE GERMANO LAUCK - FOZ CASCAVEL 

11 HOSPITAL INFANTIL WALDEMAR MONASTIER CURITIBA 

12 HOSPITAL VITA CURITIBA CURITIBA 

13 HOSPITAL VITA BATEL CURITIBA 

14 H. MARCELINO CHAMPAGNAT CURITIBA 

15 HOSPITAL SANTA CASA CURITIBA 

16 HOSPITAL XV CURITIBA 

17 HOSPITAL SANTA CRUZ CURITIBA 
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18 HOSPITAL DE REABILITAÇÃO ANA CAROLINA MOURA XAVIER CURITIBA 

19 HOSPITAL SÃO CAMILO DE PONTA GROSSA CURITIBA 

20 HOSPITAL CARDIOLÓGICO COSTANTINI CURITIBA 

21 HOSPITAL VICENTINO – SÃO CAMILO PONTA GROSSA CURITIBA 

22 HOSPITAL DO IDOSO ZILDA ARNS CURITIBA 

23 HOSPITAL SÃO LUCAS CASCAVEL CASCAVEL 

24 NOROSPAR UMUARAMA LONDRINA 

 

2. Comissões de Ética de Enfermagem homologadas em 2018 

Dos processos recebidos e analisados foram homologados 22 CEE´s, sendo elas: 

 SERVIÇO DE SAÚDE MACRORR
EGIÃO 

01 HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA LUZ DOS PINHAIS CURITIBA 

02 HOSPITAL DO CÂNCER DE LONDRINA LONDRINA 

03 HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS CURITIBA 

03 HOSPITAL BOM JESUS -PG CURITIBA 

05 HOFTALON LONDRINA LONDRINA 

06 HOSPITAL DE CLÍNICAS CURITIBA 

07 HOSPITAL REGIONAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA 
– UNIÃO DA VITÓRIA 

CURITIBA 

08 HOSPITAL EVANGÉLICO DE LONDRINA LONDRINA 

09 HOSPITAL MUNICIPAL PADRE GERMANO LAUCK - FOZ CASCAVEL 

10 HOSPITAL INFANTIL WALDEMAR MONASTIER CURITIBA 

11 HOSPITAL VITA CURITIBA CURITIBA 

12 HOSPITAL VITA BATEL CURITIBA 

13 H. MARCELINO CHAMPAGNAT CURITIBA 
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14 HOSPITAL SANTA CASA CURITIBA 

15 HOSPITAL XV CURITIBA 

16 HOSPITAL SANTA CRUZ CURITIBA 

17 HOSPITAL DE REABILITAÇÃO ANA CAROLINA MOURA XAVIER CURITIBA 

18 HOSPITAL SÃO CAMILO DE PONTA GROSSA CURITIBA 

19 HOSPITAL CARDIOLÓGICO COSTANTINI CURITIBA 

20 HOSPITAL VICENTINO – SÃO CAMILO PONTA GROSSA CURITIBA 

21 HOSPITAL SÃO LUCAS CASCAVEL CASCAVEL 

22 NOROSPAR UMUARAMA LONDRINA 

 

 

3. Processos analisados em 2018 com documentação pendente. 

01 Processos aguardam envio de documentação pendente para homologação no próximo 

ano.  

 

 SERVIÇO DE SAÚDE MACRORREGIÃO 

01 HOSPITAL ZILDA ARNS CURITIBA 

 

 

4. Processos analisados em 2018 arquivados 

Dos 24 processos analisados, 01 não atendiam às normas estabelecidas na Decisão 

Coren/PR 004/2017. 

01 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO EVANGÉLICO DE LONDRINA 

  

 

5. Reuniões, Visitas, Treinamentos e Palestras 
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01 Foram realizadas 37 atividades internas (reuniões ou atividades administrativas) 

da Câmara Técnica durante o ano de 2018. 

02 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital de Cruz Vermelha 

09/03/2018. 

03 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Vitória em 09/03/2018. 

04 Posse da CEE do Hospital Angelina Caron em 16/04/2018. 

05 Posse da CEE do Hospital Nossa Senhora da Luz dos Pinhais em 02/05/2018. 

06 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Universitário Estadual 

de Londrina em 08/05/2018. 

07 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital do Câncer de Londrina 

em 08/05/2018. 

08 Palestra na Santa Casa de Curitiba em 09/05/2018. Na 13 Semana de 

Enfermagem. 

09 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital da Providência de 

Apucarana em 15/05/2018. 

10 Palestra no Hospital São Vicente de Curitiba em 15/05/2018, na Semana de 

Enfermagem. 

11 Palestra no Hospital Waldemar Monastier de Curitiba em 16/05/2018, na 

Semana de Enfermagem. 

12 Palestra no Hospital Nossa Senhora das Graças 23/05/2018, na Semana de 

Enfermagem. 

13 Palestra no Hospital Vitória em 23/05/2018, na Semana de Enfermagem, sobre 

o novo Código de Ética. 

14 Palestra no Hospital Universitário Cajuru 04/06//2018, na Semana de 

Enfermagem, sobre o novo Código de Ética. As 08:30 
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15 Palestra no Hospital Marcelino Champagnat 04/06//2018, na Semana de 

Enfermagem, sobre o novo Código de Ética, as 09:30. 

16 Palestra no Hospital Marcelino Champagnat 04/06//2018, na Semana de 

Enfermagem, sobre o novo Código de Ética, as 15:00. 

17 Palestra no Hospital Santa Casa de Misericórdia de Curitiba em 08/06/2018, na 

Semana de Enfermagem, sobre o novo Código de Ética.  

18 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Evangélico de Curitiba 

em 08/06/2018. 

19 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Municipal Amadeu 

Puppi em 18/06/2018, Ponta Grossa. 

20 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Geral Unimed de Ponta 

Grossa em 18/06/2018. Palestra sobre o novo Código de Ética. 

21 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Bom Jesus em 

19/06/2018. Palestra sobre o novo Código de Ética. 

22 Palestra sobre o novo Código de Ética, na CEE no Hospital Universitário dos 

Campos Gerais em 19/06/2018.  

23 Palestra sobre a importância da Comissão de Ética, no Hospital Marcelino 

Champagnat em 25/06/2018. As 09:00 

24 Palestra sobre a importância da Comissão de Ética, no Hospital Marcelino 

Champagnat em 25/06/2018. As 15:00 

25 Palestra sobre a Comissão de Ética e Legislação, no Hospital de Clínicas dia 

04/07/2018. 

26 Palestra sobre o novo Código de Ética no Hospital de Clinicas dia 25/07/2018. 

27 Palestra sobre o novo Código de Ética no Hospital de Clinicas dia 28/07/2018. 

28 Palestra sobre o novo Código de Ética no Hospital de Reabilitação do Paraná 

06/08/2018. 



 

_________________________________________________________________________________________ 
Rua Prof. João Argemiro Loyola, 74, Seminário, Curitiba/PR – CEP: 80.240-530 
Administrativo: (41) 3301-8400 | Atendimento: (41) 3301-8500 | corenpr.gov.br 

29 Palestra sobre o novo Código de Ética no Hospital de Reabilitação do Paraná 

07/08/2018. 

30 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Unimed de Foz do 

Iguaçu em 07/08/2018.  

31 Posse da CEE do Hospital Padre germano Lauck em 07/08/2018. 

32 Palestra sobre Conduta ética dos profissionais de enfermagem na UNIICA 

Grupo Marista – 14/08/2018 

33 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital e maternidade Santa 

Brígida em 17/08/2018. 

34 Posse da CEE do Hospital de Clínicas de Curitiba em 20/08/2018. 

35 Posse da CEE do HOFTALON de Londrina em 24/08/2018. 

36 Posse da CEE do Hospital São Camilo União da Vitória em 10/09/2018. E Visita 

técnica de acompanhamento da CEE. 

37 Posse da CEE no Hospital Marcelino Champagnat e Visita técnica de 

acompanhamento da CEE. 26/09/2018 

38 Posse da CEE no Hospital de Reabilitação do Paraná Ana Carolina Xavier, e 

visita técnica de acompanhamento da CEE, 19/10/2018. 

39 Posse da CEE no Hospital Santa Cruz em 24/10/2018. 

40 Posse da CEE no Hospital Santa Casa de Misericórdia de Curitiba em 

31/10/2018. 

41 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Pequeno Príncipe em 

09/11/2018. 

 

6. Eventos 

 

01 Semana de Enfermagem – 2018 Hospital das Nações 07/05/2018 
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02 Semana de Enfermagem Hospital Alto Maracanã - 2018 08/05/2018 

03 Julgamento Simulado Londrina- Semana de Enfermagem 09/05/2018 

04 Julgamento Simulado Apucarana- Semana de Enfermagem 15/05/2108 

05 Julgamento Simulado Curitiba- Semana de Enfermagem 17/05/2018 

06 Julgamento Simulado Foz- Semana de Enfermagem 22/05/2018 

07 Julgamento Simulado Arapongas 22/11/2018 

03 Encontro Regional de Comissões de Ética de Enfermagem 

Cascavel 

Londrina  

Curitiba 

 
 

22/11/2018
03/12/2018 
11/12/2018 

 

7. Principais avanços de 2018 

 

 Atualmente no Estado do Paraná estão vigentes 57 Comissões de Ética de 

Enfermagem em Serviços de Saúde do Estado do Paraná. 

 

 

Durante o ano de 2018, buscamos como planejado, estar mais perto e atuar junto 

às Comissões de Ética das instituições, de maneira mais proativa, foi possível, como 
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resultado do trabalho da CTICEEn durante o período, manter estreito contato com as 

Comissões de Ética através de reuniões, fórum e encontros. 

Identificamos que os profissionais que compõem as comissões sentem a 

necessidade de reforço por parte do COREN, para que alcancem os objetivos traçados 

dentro das instituições e se sintam seguros para atuarem. 

Importante reforçar que, uma das principais dificuldades encontradas para a 

manutenção da vigência das Comissões é a rotatividade dos profissionais nas 

instituições, ocasionando quantitativo inferior ao mínimo requerido para o funcionamento 

de uma Comissão dentro de um Serviço de Saúde. Esta realidade, ocasiona a 

necessidade de abertura de novo processo eleitoral, antes do final do tempo de vigência 

da comissão. 

Cabe ressaltar que as duas visitas realizadas ao Coren São Paulo e Santa Catarina 

foram muito positivas para a análise e discussão do plano das atividades da CTICEEn e 

para o planejamento de novas ações. A nossa análise é que planejamos atividades dentro 

do padrão do sistema COFEN- Coren e capazes, de desenvolver as comissões em nosso 

estado.  

Entendemos que para 2019, os trabalhos devem continuar, com alguns ajustes e 

com o reforço para a formação e discussão da base ético profissional.      

 

Sendo essas as atividades formalizadas, subscreve-se esta comissão. 

 

 

 
Maria Cristina Paganini - Conselheira COREN-PR e Coordenadora da CTICEEn 
 
Camila Mariana Santos Silva - Coordenação adjunta da CTICEEn 
 
Giovana Fratin - Secretária da CTICEEn 
 
Odete Miranda Monteiro - Conselheira COREN-PR e Membro efetivo da CTICEEn 
 
Mariana Richter Reis – Membro efetivo da CTICEEn 
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COMISSÃO MISTA DE SISTEMATIZAÇÃO DA PRÁTICA DE ENFERMAGEM 
ABEN – COREN/PR 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES - 2018 

 

A Comissão Mista de Sistematização da Prática de Enfermagem realizou 
6 reuniões durante o ano de 2018, onde foi discutido e elaborado o plano de 
trabalho dentre outras pautas. As referidas pautas envolveram a avaliação das 
atividades realizadas no ano anterior, a manutenção das oficinas para 
alinhamento conceitual, a realização de oficinas para capacitação dos 
professores dos cursos técnicos da SEED-PR e a articulação com os municípios 
para Sistematização da Assistência de Enfermagem e  implementação do 
processo de enfermagem. 

 

Atividades realizadas: 

 

1. Atualização para os professores dos Cursos Técnico em Enfermagem da 
Educação Profissional - da Secretaria de Estado da Educação - 27/03 e 
28/03/2018 

2. Participação e apresentação de trabalho no 13º Simpósio Nacional de 
Diagnósticos de Enfermagem – SINADEn, Florianópolis – 05 a 
08/06/2018 

3. Participação no Minicurso “Diretrizes para elaboração, utilização e 
avaliação de protocolos de enfermagem na Atenção Básica” no 4º 
Congresso Paranaense de Saúde Pública/Coletiva, Curitiba - 19/07/2018 

4. Participação na capacitação dos profissionais dos CAPs de Curitiba – 
02/08, 09/08 e 16/08/2018 

5. Reuniões com GT Qualidade para planejamento de oficinas em conjunto 

6. Lançamento da Comissão de SAE de Campo Mourão 

7. Oficina “Ferramentas para Aplicação da SAE”, Curitiba - 27/09/2018 

8. Oficina “Sistematização da prática de enfermagem e o uso de linguagens 
padronizadas”, em Campo Mourão - 23/10/2018 

9. Oficina “Ferramentas para Aplicação da SAE”, Maringá - 24/10/2018 

10. Oficina “Ferramentas para Aplicação da SAE”, Londrina – 25/10/2018 



 

11. Oficina “Ferramentas para Aplicação da SAE”, Foz do Iguaçu – 25 e 26/10/2018 

12. Participação na Capacitação dos enfermeiros dos Hospitais Psiquiátricos 
promovida pela Comissão de Saúde Mental, Curitiba – 22/11/2018 

13. Participação na Capacitação dos enfermeiros dos Hospitais Psiquiátricos 
promovida pela Comissão de Saúde Mental, Londrina – 22/11/2018 

14. Oficina: Sistematização da prática de enfermagem nas UPA’s de Curitiba 
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RELATÓRIO COMISSÃO DE SAÚDE DA MULHER 2018 
Conforme Portaria nº 55/2018, de 6 de fevereiro de 2018 

 
Kátia Mara Kreling Vezozzo – Conselheira e Coordenadora  

Alessandra Crystian Engles dos Reis – Colaboradora e Coordenadora-Adjunta  
Marcelexandra Rabelo – Colaboradora  

Vânia Muniz Nequer Soares – Colaboradora  
Fábio André Miranda de Oliveira – Colaborador   

Karen Godarth - Colaboradora   
Tatiane Herreira Trigueiro - Colaboradora 

 
 

Objetivo da Comissão 
Prestar consultoria ao Coren/PR e atuar junto a Enfermagem paranaense em 
prol do cuidado a saúde da mulher em qualquer fase do ciclo evolutivo e 
circunstância. 
 
Número de Reuniões em 2018: 5 
- Aprovação do Plano de Trabalho e Plano de Ação 2018 pelo Plenário. 
 

 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 
1) Pareceres Técnicos – 2018 

 
PARECER COREN-PR - 01/2018  
Atuação da Enfermeira Obstetra nos cuidados a parturiente/puérpera em 
ambiente hospitalar, em caso de contrato firmado com a mulher/família, incluindo 
parto domiciliar com necessidade de transferência.  
 
PARECER COREN-PR 2018 
Primeiros cuidados ao recém-nascido pelo enfermeiro, em especial a avaliação 
de Apgar e aplicação de vitamina K. 
 
PARECER COREN-PR - 2018  
Uso/aplicação de Práticas Integrativas e complementares por enfermeiro, como 
aromaterapia, fitoterapia, homeopatia, florais, acupuntura, ayurveda, massagem, 
entre outros – em processo de aprovação pelo Plenário 
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2) Resposta Técnica 
 

Comissão Municipal de Políticas Públicas para mulheres de Irati solicita medidas 
legais cabíveis e manifestação, através de nota ou outro documento dirigidas 
aos enfermeiros, que atuam na Atenção Básica de Saúde em Irati, considerando 
vídeo publicado por determinado jornalista da cidade denegrindo as mulheres 
que procuram o serviço de ginecologia. 
 

3) Estratégias para o enfrentamento da Violência Obstétrica no Paraná 
 
- Boas Práticas Obstétricas em Enfermagem - Foz do Iguaçu (Faculdade UDC), 
Cascavel (Centro Universitário FAG), Curitiba (Faculdade Pequeno Príncipe); 
- Mesa Redonda – Violência Obstétrica – Semana de Enfermagem -  Unifacear; 
- V Mesa Redonda sobre Mortalidade Materna e  
I Simpósio de Enfermagem Obstétrica: identificação do risco obstétrico - 
Universidade Estadual de Londrina – UEL; 
- Semana Acadêmica do Curso de Direito do Centro Universitário FAG – 
Cascavel – O que é violência obstétrica? – mesa mediada pela Promotora da 
Vara da Família. 
- Rodas de Conversa organizadas pela Abenfo-Pr e apoiadas pelo Coren-Pr 
(CSM): 
 10 de julho 
 14 de agosto 
 09 de outubro 
 13 de novembro 
 

4) Participação junto aos Comitês 
 
- Comitê Estadual de Mortalidade Materna;   
- Comitê de Mortalidade Materna do Município de Curitiba – Provida; 
- Redes de atenção a vítima de violência contra a mulher; 
- Comitê dos Direitos da Mulher do Município de Cascavel; 
- Comitê de Aleitamento Materno do Município de Londrina. 
 

5) Curso 
 

- Protocolo Atenção ao Pré-Natal – Cascavel - Set. 2018 (Enfermeiros SMS) 
- Protocolo Consulta de Enfermagem – Maio/2018 - Cascavel (Enfermeiros SMS) 
- Congresso Brasileiro de Enfermagem – Nov./2018 – Curitiba. Tema: Desafios e 
possibilidades no cuidado de Enfermagem em Obstetrícia 
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6) Participação da Reunião das Comissões de Saúde da Mulher promovida 

pelo Cofen no 21º CEBCENF.  
 
 
 
 

Curitiba/PR, 16 de abril de 2019. 
 

                                                    
Alessandra Crystian Engles dos Reis 

Coordenadora Comissão de Saúde da Mulher COREN/PR (Portaria 026/2019) 
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Conselho Regional de Enfermagem do Paraná

PORTARIA NO 246/2018, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Paraná, com a

Secretária da Autarquia, no uso de suas atribuições legais e regimentais, conferidas pela

Lei Federal no 5.905/1973 e pelo Regimento lnterno do Coren/PR;

CONSIDERANDO Memo Coren-Patrimônio 03212018;

CONSIDERANDO Portaria no 22912017, de 06 de novembro de 2017;

RESOLVE

Art. ío - Manter a composição da Comissão de lnventário Anual do Coren/PR

com os seguintes membros:

Adriane Gomes de Moraes Lima - Presidente

Manoel Gilliard Paes de Sousa - Colaborador

Jeferson Ferreira - Colaborador

Art. 20 - Estabelecer o ptazo de 30 (trinta) dias, se necessário, prorrogáveis

por até 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da Comissão, a partir de 07 de

janeiro de 2019.

Art. 3' - Esta portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, revogadas

as disposições em contrário.

Curitiba, 22 de outubro de 2018.

/Nu)-LzüJ
SIMONE APARECIDA PERUZZO
Presidente

{*o 2'ro da v{aia
VERA RITA DA MAIA
Secretária
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M Corffiffi@
C:onselho Regi(,nal de [:nÍermagem do Par.)ná

Ata da Primeira Reunião da Comissão de Inventário Anual do CorenlPR

Às nove horas do dia 17 de janeiro de dois mil e dezenove, na sala da Tecnologia da Informação,

na Sede do Coren/PR, deu-se a Primeira Reunião da Comissão de Inventário Anual do

CorenlPR, sob a coordenação de Adriane Gomes de Moraes Lima, Presidente, com a presença

dos colaboradores Manoel Gilliard Paes de Sousa e Jeferson Ferreira, tendo como pauta a
realização dos trabalhos em atendimento a Portarian" 24612018. Após leitura do Manual de

Patrimônio do Coren/PR, ficou decidido a forma de execução dos trabalhos com agendamento

das atividades no dia 29 dejaneiro de2019 na Sede Regional do Coren/PR com a participação

de toda a Comissão. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, lavrando-se a presente

Ata que, após lida e aprovada, segue assinada.

Curitiba, l7 de janeiro de 2019

Adriane Gomes
Presidente

y-M:M"Lk
4u**

J Ferreira
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Conselho Regional de Enfermaçe*r do Faraná

Relatório de Inventário Anual - Exercício 2018

Comissão de Inventário Anual do Coren/PR

Inicialmente cabe informar que este relatório atende a Portaria n' 24612018 de 22 de outubro
de 2018, que no seu art. 1o vem designar a Comissão de Inventario Anual do Coren/PR com
os seguintes membros: Adriane Gomes de Moraes Lima - Presidente, e colaboradores,
Manoel Gilliard Paes de Sousa e Jeferson Ferreira.

Esta portaria entrou em vigor na data de 22 de outubro de 2018 estabelecendo prazo de

conclusão dos trabalhos de 30 (trinta) dias a contar do dia 07 dejaneiro de2019.

Para dar início aos trabalhos desta Comissão, foi realizada no dia l9l0ll20l9 reunião com os

membros da mesma, ptra realizaçáo de leitura do Manual de Patrimônio do Coren/PR e

também da Portaria no 24612018 que estabelece critérios para elúoração do relatório.

Ficou acordado nesta oportunidade que o trabalho seria realizado com o auxílio do Relatório
de Inventiírio de 2018, gue possibilita identificar a localização dos bens patrimoniais
existentes nos setores da Autarquia.

Sabendo-se que atualmente todos os setores da Sede Regional do CoreríPR encontram-se
instalados em um único endereço na cidade de Curitiba e que o imóvel embora grande, não
dificulta o acesso direto ao acervo patrimonial espalhado nos diversos setores existentes, a

Comissão de Inventário Anual decidiu realizar o trabalho de levantamento fisico dos bens
observando seu cadastro, condição de conservação, localizaçáo e outros aspectos relevantes.

Em relação aos bens patrimoniais que se encontram nas Subseções do Coren/PR nas cidades
de Londrina, Maringá e Cascavel, registra-se que no final do ano de 2018 foi realizado por um
dos membros desta Comissão, Sr. Jeferson Ferreira, o levantamento completo de todos os

itens que lá se encontram e que por isso o trabalho agora refere-se principalmente aos itens
localizados na cidade de Curitiba.

Definido os critérios e formas de execução dos trabalhos desta Comissão, ficou agendado para
o dia 29 de janeiro de 2019 a visita aos setores da Sede Regional do Coren/PR para
verificação da localização do acervo patrimonial, assim como sua condição.

No dia 29 dejaneiro de 2019 está Comissão realizou por meio de amostragem, a conferência
de itens patrimoniais nos diversos setores da Autarquia, comparando a informação contida no
Relatório de Inventário com alocalização fisica do mesmo.

Neste momento tornou-se possível identificar que a descrição dos bens patrimoniais, assim
como suas localizações e condições de uso encontram-se de modo bastante satisfatório, não
havendo identificação de não conformidades que possam ser apontadas nas comparações que
foram realizadas nesta oportunidade.

Nv
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Coren@
Conselho Regional de Enfermagem do Paraná

Concluindo a realização dos trabalhos, anexamos a este, Relatório de Inventrírio Anual que

orientou a busca dos itens patrimoniais realizada por esta Comissão que considera aprovado o
inventiírio anual do exercício de 2018 deste Conselho Profissional de Enfermagem.

Este é o parecer final de conclusão dos trabalhos desta Comissão.

Curitiba, 30 de janeiro de2019.

Adriane Lima
Presidente

Manoel Paes /;

J FeÍTerra
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RUA PRoFESson :oÃo ARGEMIRo

REGIONAT I WWW.CORENPR.GOV.BR
LOYOIÁ, 74 | CEp 80.240-530 | CURTTTBA I pR I TEL (41) 3301 S5OO

/tt--
Soüsa



coREN/PR
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

CNPJ : 75.078.816 I 000L-37

MÇpr-e".n9

Relatório de processamento de coletas - Completo
ntário 9l2ALA

912018

Situação: BEHS ÀTMS LOCALIZADOS 15

Total

792,39

27,86

274.50

7.858,38

00004

OOO77 POLTRONA FIXATIPO RECPCAO ESTOFTECIDO 213,90

0oo7g . poLTRoNA FIXA npo;nÊcpclo EsroF ÍEoDo 2,il,9o

00079 PoLTRONA FIXATIPO RECPCAO ESTOFTECIDO 2L3,96

fim polrroN*FÍxAüpo Fetihc4o est'or,Ítctoo 213,90

00112 CONDICIONADOARSRTT 18000BTUS 1.438,80

00256 COI{DIOOf{ÂDOR DÊ ARTIFOJAT{EIâ 1.03Í1,20

00269 ARI.IARIO DE ACO C/ 2 PORTA 100X60X192 9+7,20

ffiE CONDTCIOí{Á,DOÂR'SruT 1.+38180
: L;,, ,:::::,

00829 DVD PIáYER 15r,20

0SS fÁC§lME!'tE ' 'i:: :,, 2?4,fi 850
,.,,,,,,.:,

DE AR TIPO JANEI.A

00855

mâr
IMPRESSORA A LASER

FÂCSrl4E!.tE ,
925

Página:1/61



coREN/PR
t'

Situação: BENS ATMS L(TALIiZADOS 10

fEf,HDCX,: .;.i ,:r l

Total

ffi.k'r,.-
W2
00003

00010 ,

00020

003.i0

003í)

qI63E

0112,1

, .i,i,.ii$iiiitiiiiXii )'lii,ilistü§gaql. -.,',',,:,ii:,r,ü',i*{si, BrnÍrsi i Có4soffi
DÉ ÉÀ\,ErIS

ARQUIVO DE MADEIRA RFVEST MELAMINO q 4 GAVETAS

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

,üEUâDÊI&À ,lff ÇÍ/3 tsrE,9
Cn Íe ,,:. I I iii tr ,,, , i i' i,ii

319120

319,20

5Sp0

t76,28

252,0O

279,20

4.700,00

820,00

250,00

7.990,88

01141

GAVETEIRO VOUNTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO

COFRÉ DE ACO O 1 PORTÂ 55)(55X80

eumoesx HP 800 G2 - PN uG75Â v#oo8

ilcr.Irygl FlP:P?sHz 
i 

21,5

MESA EM L1433 1433

Páginaz2l6L



coREN/PR

Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 20
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BRACOS

GAVETEIRO VOTANTE q 4 GAVETAS REVEST MEI.AMINO

MOÍ{IToR DE VIDÊO LcD pg 19 pgr1fclorlS

ARI'IARIO DE MADEIRÂ ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MEI-AMINO 36.{,00
100x60x1

AR!{ABIO DE MADHf,A BAIxelU 2 FoRTÀSREVESI ME!{ttlltlo 236,00
100x65x

00383

00393

01125

0lzril

1429

252,OO

155,00

252,OO

tgO;00

4.700,00

l:610,99

L.L40,73

12.524,58

L429
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Situação: BENS ATMS TOCALIZADOS 367

WÉ ueslm*úloeúTpo Í{ÊtÁ}lrNosuponTÊ H60['tErareo 28+,00
ESÍRUr FESB

()OO11 AR}4ARIO DE MADEIRA BAIXO q I PORTA RFYEST MEIÁMINO 182,90
40x5$(7s

mu coPHDoRA IMPRESSORA WmXCENTER 277,20

OOO13 MESA DE MADEIRATPO MELAMINO SUPORTE ERGOMETRICO 179,95
ESTRUT FERR

FAÇSWrtrt ' 214,fi: ,.:: l .,-:

CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO S/ BRACOS

il'r r,i.iii !.I!F$+.,QF.[@Hf.A f?q.ptEfiAI{INO STPORTE RGOilT|EIRICO
ÉqlrrFERR
MICROCOMPUTADOR

t24,95

L94,70

iís,os

236,00

115,70

120,90

1.82,ir00

32,20

805,38

00026

@28

00030

wmr

00033

qgp5

00038

00119

ARI{ÂRIO Oe MADegA BÀD(O C/ 1 FORTAS REVEST MEI-âMrNO 23õ,OO

Í0)(5tO ,'
MICROCOMruTff)OR 194,70

r ,i, GiAlt!ffi{q,rotuÍffic/.,i1*1ef,ffi§ BEVE§r:llÊreuHo 1d}.65

MESA DE MADEIR.A TPO MEI.AMINO SUPORTE ERGOMETRICO S/ 264,00
GÂVETAS

Pl ,,PSÍf,ICIÀL'DE 30 COLUÍ*A§I,,

ARTvIARIO DE MADEIRA BAIXO C/ l PORTAS REVEST MEIáMINO
,{0x55x7

MICROCOMruTADOR MOÍ{T,ADOS

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

MONITOR DE VIDEO SEGURANCâ

@S, uoulüôisÉ$CIlr!,*HrrJ Unonc/,fl+ploorcÀRRo
OO()43 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

qE+7 ÍíESA DE íIIADEIM TFO MEI-AT.4INO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO

OOO48 MICROCOMPUTADORMONTADOS

{x}051 câDEtRA GIMTORTA ESrOf TECTDO s/ m COS

OOO53 MESA DE MADEIRA MEI.AMINO ESTRUT FERRO

üx)5{ câTItA FD(A EsrtrrECrDO ESTRUT ERRO

00057 CâDETRA GIRATORTA ESTOFTECIOO S/ BRACOS

ttlpÉê'Cfs#tlrlMÊiuÉsÊ EÊconüÊi gi 61v!sdr oe erMrnrc

176,28

1:16,40

115,70

124195

200,00

rt&95

149,45

flwfl-
r: r r.:i..;.,:,:::l

8E$ryllRo ErEllEImrCyGtHri o L i,,,,,
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 99,45

3O"|;80

225,60

392;Oq,

p+,àa

,íqooo

252,00

792,39

120,90

.t.18r00.

*mRoELÊ'ÍfircgSf,fffi0,,,,,,,,,,, ..

Í'lE$Ê,pr mÂDEIRAEM t RryE§I MEt-âMffo E_Rt r
180X70X1@

FORNO DE MICROONDAS

POLTRONâfE(A ETOF @I,RVI}4 NPO RECPCAO

MICROCOMruTADOR MONTADOS

GAVETEIRO VOIÁNTE C7.T GAVETAS REVEST MEUMINO

CONPIê!ff-IAüOR DÉ AR ÍÍPüJAI.IEIâ 15OOOBTUS

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

FERf,,O

ffitr31 :,l]l,;,:,,,:,. iStÔF!§f,QCi;1 I I

00184 MICROCOMPUTADOR

DATA SHOW

L5/.,70

qfilí, i liii r{gtrrsl0q"v.rqeom]ÍsprqpÂ§
2.068,00

Pá9ina:416t

00016

@18
,

00019

00084

ryTl
00089

ry116

136,6{ ,]
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00246

00259

00260

ffi3"6-l

00266

@à7i

00274

ffi175 . i

00281

rry.
00285

00317

00326

oorrr

úrsz

00339

003í

mos.

00359

úúáõCI

00361

00365

0o.3-69

00373

m375

oosú

MONITOR DE VIDEO T5 POI.EGADAS

ARQTTIVODE ACO g 4 G VETAS

ARQUIVO DE ACO C/ 4 GAVETAS

ARQUIV! DE AGO C/ 4 ,6ÂvErAS

DATA SHOW

iluLTrÂÂEIONÂL :' :':",,.-'
MONITOR DE VIDEO 15 POI.EGADAS

CADÊIRA GIMTORIA ESTOTTffTDO C/

NWQK . ,;. 
;

IMPRESSORA DESKJET

$E^tORIA W'-i:sr reelUO cli ERÀCO§

GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS RB/EST MET AMINO

ARMARIO DE MADEIRA BAIXO q 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x65x

Fol.mqtlA CIRATOflIA E§FâfiDÂRi MEDt{rri§',I,Or COURTUI g
BMCOS

IMPRESSORA DESK'ET

ÁRI,IÂRIO ÍE MADEIRÂ ÀLTO q/ 2 FORTAS REIE T MEqAI.qINO
1@X60,S 

-
MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO
100x100

f, §r'rRff tfr B{Ijo.nlfi .l§ffi [,ÍEcrDo rsÍRrJf, ffi Ro ct,
8BôCO9
IMPRESSORA DESK'ET

Mü,ITTOR DÉ VIDEO T(D DE 19 POLEGÀDAS

cADÉr§À rll FryF corrRvrM E§[$Ír lERo-
MICROCOMruTADOR MOT{TADOS

c ÍEIRA GmÂTORIA ESIOF TESDO C/ BRÂ@S

CÂDEIRA GIRÂTORIA ESTOF TEODO

00276 MESA DE MADEIRA TPO MEI.AMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO

160X70X

mzTr cÁy.ErFlRo v_orÁtffE cl4GA,rrETAs REyEsf MEIâMINO

MICROCOMPUTADOR

'i ,§Bryffiffi1rtüx1 
,,,, ,, ,, ,

MESA DE MADEIRA TPO MEI.AMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO

160rr0x
@86 CÀüflRA ôIRATO*IA ESrOf TECIDO C/ BMCOS 151,90

00293

mB6
:

00297

m299

00302

GAVETEIRO VOI.ANTE C/ 4 GAVETAS RB/EST MEI.AMINO

OO3O9 ESTACAO DE TRABALHO EM L S/ GAVETAS REVEST MELAMINO
ESTRUT F

ffiiO ES.TÂTAO Í'ETRÃEÀlt{g §TGÀT/ETIÀS 
.

00311 POLTRONA GIMTORIA ES,PALDAR MEDIO ESTOF COURVIM q
BR COS

16,90

155,00

25a00

t 4,70

136,Ê*

200,00

252,00

618.80

24,57

196,00

195,30

55,86

987,20

wl,2a
341,00

tS;47

236,00

341,00

29,77

364,m

15i,oo

360,00

51,87

Lel§4

187,86

155,00

125,86

51,92

195,30

16{90

136,64

118,95

L24,60

t19,§5

L36,64

mrrz potTnou oRAronH Êspa"oÂR MEDIo EsroF couRVIM c/ 341,00
ERACO§

00313 GAVETEIRO VOUNTE C7 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00

6i§, xurySsq$:Sfftr:.,',l,ri 
iii

ffÍ'

W }IICROCOMPIIIÀDOR!'OIIÁDOS 12,1,60

00363 MESA DE MADEIRATPO MEI.AMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 155,00

fõffi-i ríót{!!@,oElírmrtspolÊÊ{tms,,il

ARMARIO DE MADEIRA MEDIO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
r00x60x
Í{ESA DE IIADEM TPO ffEr-àr,tINO S/ GAVETAS ESfR r FmRO
100(r.00
swrTcH c/ 24 PoRTÂS

GAVETEIRO 4 REVEST MEIáMINO

CADEIRÂ GIRÂTORIA ESTOF TEqDO

Página:5/61
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468,48
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NOTEBOOK

MAeurNA ForoGRAFrcA ôrcílr- q F.qst{ E T.ENTE

ffi..lfr,,,,l, ,, ,,,, ',fffiÊ;Gi 
r ffiâÚq#lP'j . . ,'l

00386

m§7
00390

00.{02

00105

óüoz

0ô430

00431

00+u

00436

00470

GRÂVADOR E REPRODUCâO DVD CD COI{' 10 BANDE'AS

GRAVADORE REPR@UCÂO DVD CD COÍT, 10 B^T{DE'AS

MICROCOMruTADOR MONTADOS

ARJíIARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MEI-\MINO
100x60x1

CADEIRA GIRATORIÂ 6TOFTE6DO CJ BRÂEOS

MESA DE MADEIRATPO MEIáMINO C/ 3 GÂVETÂS ESTRUT
FERRO 180X7

MESA DE MADEIRA TP() MEIáMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO

100x100

CADEIRÂ E',IXÀ EíIOF TECXDO,ESÍRUr FIRRO .

IMPRESSORA DESKJET

IMPRESSORA DESK'ET

Í'16*rrtrffii§E6t& ,20ii oü] l

MONTTOR DE VIDEO 15 POI.EGADAS

NOQB-EâI(NH§

CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO

cI#$ÀiGrRÂToRr* Hr-OF ÍEsDCI c/ Tf Ps
CÂDEIRA GIRATORIA ESTOF TEODO

CADEIRA GIRATORIA ESTOF TEODO c/ BR^COS

VIDEO K' 4 CABECAS

TETFíI§M CONVEIICXôNTI Z9]POüEEADâS,

nernrctüoon DoMEsrrco

l

976,00

976,00

L24,ffi

114,24

618,80

t'9§-;t0

2.872,00

1t9r4[ 
,

3ô4,00

151,90

224,00

156;00

180,00

00414

mta..
00425

00++7

m454

00455

mrr59

00,t63

m+67

00468

,:l

156100

27,72

lúüieS 'l

92,56

$l;20

16,90

489,86

138,88

151,90

138,88

ííg;oo

151,90

216,24

MESA DE MADEIRA TPO VIDRO MELAMINO C/ TECLADO
RETRATIL ESTR

.§fBçH+, qq$ttdoo:c;lrnr§9s,,,
CÁDEIRÂ GIRÂTORIA ESTOF TEODO C/ BRACOS

m+Í,r : - :: 
CáDEtFAGtRAToR[*EsÍoF,IEqDoqBRAcos ii :.,t l5ll 0 

,

201.30

551,80

236,00

151,90

151,90

151,90

lFt;7O

213,28

151,90

120,90

13,9;50

139,50

182,90

34í.,00

0fi92

mlgc

00501

@5ü5

00507

m5ú
':.i:.

00512

CâDEIM GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS

irtcnocoilnrmqoR

LONGARINA q3 CADEIRAS ESTOF TECIDO

.mfqlm §.nRâT,oFn FforF tEc,lDo çv th,{q§
CADEIRA trXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

ü DE.rrtâDEIRÀ+rclrHÁMtt{O$ GAVErÂS-EITTRUTFÉRIOrmx
MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO

PÇIiTRO{Â CIRATORIA ESIilD. AR. MEDIO ESTOF COIJRII/IM C/
EfiÂCOs ', :

CADEIRÂ GIRÂTORIA ESPAI..DAR MEDIO ESTOF TECIDO C/
BRACOS

120p0x 1 nr&mPruOm.UemOf,§Í'ffrEçID0

MESA DE MADARA EM L REVEST MEIáMINO ESTRUT FERRO
140rr0x140

flO;00

00518 260,00

Página:6/61

00171

00471

ml75

00481

0fi83

qH*s

00490
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00520 MESA DE MADEIRA TPO MEI.AMINO C/ 3 GAVETAS 1 PORTA

160x70rr5
0ü521,, ,,i IMFÊEli§ofiA al$§ERii,]il.i, .

00523 CADEIRA GIMTORIA ESTOF TECIDO ESPAI..DAR MEDIO

IdESA DE MÂDEIRÂTPOVIDRO BN'ÊST MÉUH$IO V GAVETAS

ESTRI'T

CADEIM GIRATORIA ESTOF TECIDO ESPAIDAR MEDIO

coNDtoo{ADo AR SPtn

TERJTIINAL DE PONTO ETETRONICO

ffi*+

00536

00539

FORNO DE MICROONDAS

224,00

213,90

276,40

213,90

1.190,20

158,20

364,00

765,08

1.438,80

195,30

L,+5,7O

465,00

4f5,00

151,90

u0,90

27,86

s;60
182,90

1.0í0,00

2L3,28

2ts)28

213,29

103,+8

00557
. ;: i:l:i:::i:::

sflr . r ' ' SISIEiIA:DMSIR DE Mü{n 
jOR 

!4E|úTO CrftiER^S SEGURÂNCÂ 78,29

LONGARINA q3 CADEIRAS ESTOF TECIDO

ÁBQl.lIvô mÀcoq/ 4 GA\rEfÂs

ARQUryO DE ACO C/ 4 GAVETAS

ARQUTVO DE ACO C/ { cA1E145

ARQUIVO DE ACO g 4 GAVETAS

ARIYIARIO DE MADEIRÂ ALTO q 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

Djüsr frEDLrf ,' ",.,:
GAVETEIRO VOUNTE q 4 GAVETAS REVEST MEUMINO

riqEn4 fqâ E$IoF TÍH FIBUI FERIo q,'BRjAqo6

MESA DE MADEIRA EM L REVEST MEI.AMINO ESTRUT FERRO
200rr0x160

IMPRESSORA A TâSER

ARMARIO DE MADEIRA BAIXO g 1 PORTAS REVEST MEIáMINO
40x55r,
IDEIVNFICADON DE SENHA CIIAI.IÀDÂ

LONGARINA C/ 3 CÂDEIRÂS ESTOF TEODO

rone$fl {,,H1t 
i 
s{$F#$sw Tgm:

L74,U

2&,10

209,U

470,L6

476,L6

458í8

468,48

w5s4 rnounoiDErco,aii*,ffi,] , :,:,1
'{68í8

00553

00555

00558

00559

00560

00561

00562

0ú5É3

ffiffil',':i"..,"''".' 'í,lE5,AlüÉl$âqElnnl1Fg-üq1.*tylUp.,Slu$ ,iF :rrtnno160XrIlX ,.-,., ,,, 
: ::

BALCAO DE MADEIRA TIPO RECPCAO REVEST MEI.AMINO C/ 5
PORTAS

00564 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BR^COS

i#,1ffi 1' r, I
irrr!. ll
00569

CID§ffiÀ:fDG E$IPF;TECXDQ

m5?E IMPRESS(NA D8 ffiffi,,
00571

00574

005?5.' iqrGtitilÀ,,g,ts\új flffÍ.fcrDo
00576 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO

.$flfl;' 1',

00578 LONGARINA q 3 CÀDEIMS ESTOF TECIDO

m,§- r i lwnÂif-/i]B$nF,xn '.EfioFTEclDo

LONGARINA q 3 CÂDEIRAS ESTOF TECIDO

!9frc^RINÀ q3 FsTof qfiew!!
LONGARINA C/ 2 CADEIRAS ESTOF TECIDO E MESA

IoN6À8[{À c/.? Câo-EÍf,4s, Egr# TEclDo

ARITIARIO DE MADEIRÂ BATXO c/ 2 PORTAS REYEST MELAMINO
100x50x
MONtrrOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

00580

00$t "
00583

m§8d

oosgs

o0ç86i; r;

00587

2L3,28

ztg!28

2L3,28

ü4,fi
19{,06

u9,18

236,00

1?1;0S

182,90CADEIRA GIRATORIA ESPAT"DAR MEDIO ESTOF TECIDO

{X}592,:,,, , - :MESA DE },[ADEIMTPO t'lEl4]IINOS/ GÂVETÀS ESÍRUT FERRO

l60x90x '

00593 CÂDEIR GIR TORIAESTOFTECXDOC/BRACOS

m59+ r$sÀRIÓ tiÉ UADHRA err6:c/ z ponms nrvrsr FreLA$rr,ro
rooxg0xr

20df80

151,90

ror;00

Página:7161
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00596

ww
00602

ffi03
00605

ryP
00616

qE20

00621

00686

.]

oôzú

00650

ffiSnl i ,

00652

ffi53
006í

279,00

, Lsso,oo

120,90

1G;48

L45,70

138,88

138,88

138,88

ii8,àà

83,86

2H,il
252,00

ttzt*a
196,00

AR},IARIO DE MADEIRA AITO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

364,00

CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO 236,00

236,00

236,00

117,30

741,00

cAqqRA sRÀr,oÊIA:ff",âli4ô8 HBIO Eí, çF rrCpO

CADEIRA GIRATORIA ESPAI..DAR MEDIO ESTOF TECIDO

TEI,.EVISM COil\IEI,ICIONAI DE M POLEGADAS

ESTACAO DE TRABALHO EM L S/ GAVETAS REVEST MEIáMINO
c/ 3 Drv
T.IICROGOMruTÂDOR

MONITOR DE VIDEO 15 POI.EGADAS

CáDENA GIRÂTORIA 
JEITT ç€URVIM Cí MA@s.

cADETnl GTRAToRTA esror iounúM cl aücos

t54,70

49,27

201,50

201,50

iz+,60

430,90

W
00625

00627
MEljM

ffi36 II!íPRES§ORÀ ATÀSER ,,

00642 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO

srl gslRÀcstr.-oB+FryFrEüDo
006+4 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO

9wí5 , SflflSflPl,slt,ff-roÊrECruo
00616

1.1ffo8ú

236,00

,.,,,,,,',;,,,; ,1.1,,,,,.,,, ,,. 
8ü5,S. 

.

16,90

236-00

196,00

12,Nr60

196,00

196,00

162,N

196,00
:i:1, 

ry;1A

CADEIM GIRATORIA ESTOF TECIDO

ffil, :,Í38180,

006,{8 MESA DE MADEIRA REUNIOES REVEST MEIáMINO ESTRUT
FERRO 140X80

ffll ' §Q!!'oq,Hr.oeenTeo,ffi
REFRIGERADORTIPO FRIGOBAR 479,20

CADEIRA FIXA ESTOFTECIDO 145,70

ce5{f,T$ E51oE çÇItP 
- Sq FER+o 120,e0

CÂDEIRA FI)(A ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO 120,90

00656 CADEIM M(A ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO

ffiFcüNDIdcÉÍ.4üÔffiEHqIIi.llllllii'l:i...........ll:
00658 AR},IARIO DE MADEIRA BATXO C/ 2 PORTAS REVEST MEI.AMINO

l00x$x

H,fl-, ,, ffiPld$ffu'.:f'^*nPJds,"
00660 MONITOR DE YIDEO 15 POTEGADAS

ffi6{ ARl,lÂ8IO DÊ MADEIRÂ BADO C/ 2 PORÍ SREYEST MEUIT,IINO
100x50x

00665 CADEIRA GIR TORIA ESTOF TEODO q BRÂCOS

@667 UlcnOcOmniÍÀ'Don;iipmeoo§

00668 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS

.12oi9o ,r

flffi,,,,,'', .,,, m9.S}T$niç§PÀtEr*R.ltEDloçsrçrccmo ãq;oo

00670

ryq Lcfla*§Í{fr

00683

MICROCOMruTADOR MONTADOS

CADEIM GIMTORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS

MULTIFUNCIONAL

00676

m,s

ooogr

ART{ÂRIO DE MÂDEIRA ALTê,C/,2 PORTÁS RE]GST MEI.AMIT.IO
1{n)(60Xl

c/ 3rEgroF',ÊTf,Sil
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MEI.AMINO

tFH ' 
üÊlrrrrr'"':r

MESA DE MADEIM TPO MEIáMINO C7 TECLADO RETRÂTIL
GAVETAS EST

. §0llDrÊfl,tutffE DÉ âR TIPu.tàiiBr

ll'll' t'

1,550iQ0

120,90CADEIRA FTXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

00ú85

Página:8/61
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coREN/PR

00708

0071r

00811

00813

ffi14
00816

008ls

00819

wfl
00822

00824

CADEIRÂ GIRATORIA ESTOF TECIDO q BRÂCOS

BALCAO DE MADEIM REVEST MEIáMINO C/ 4 PORTAS E 2

PRATEI.EIRÂ

151,90

272!80

1.076,00

MÊrÂMi$o ; i,r g,S 
ll ' ,

00715 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 156,00

@,i?*? , CÔNbrCIü$4gQBiDE:ARii[íFOrlAllExi.',i - 1,5S,00

00723 ARI'íARIO DE COZNHA q 3 PORTAS TPO INOX r CUBA
140X55X80

FORNO DE tilICROq{t»S

POLTRONA GTRATOR.TA ESTOF TECIDO esnnú rennO C/
BRACOS

m,PEÊ§SO*ÀÂüSER , .,,

coFRE DE ACO C/ 1 PORTA 5t(5555

w725

00728

tHPEEssoffÀ *táSÊ[
:'1., rr:: :..,- :t: :'.:..

BEBEDOURO ELETRICO C/ GARRÂFAO

601,40

225,ffi

360,00

27í86

279,20

3a0f

304,80

2J0,00

274,50

20l,so

1.035,20

1._41,8rm

1.550,00

L?+,70

465,00

140,30

136í0

27g,OO

1i5S;00

rs1;ôo

1?0,90

120,90

00777

m731

00736

Y!
00753

00777 FACSIMELTE

0078r cADEI.fiAGmÂr§ftrA ESFALDAR MEDTO ESTtrTECTDO C/
BRÂrCOS

00783 ARIVIARIO DE COZINHA g 2 PORTAS E 4 GAVETAS 1 CUBA E

AR!,IARIO

m78{ CürDrcrg{ÁmARsru?

00785 CONDIOONADOR DE AR TIPO JANEI.A

OO79O MESA DE MADEIM C/ 4 GAVETAS EM L REVEST MELAMINO
ESTRUT FER

00,n1 rdDffiàG.sAToRrAEpAr.oÂRMEDTOEsTOFTECTDCIrl,qlffi..,.,
00798 CADEIR.A GIRATORIA ESPAIDAR MEDIO ESTOFTECIDO q

BRACOS

c[7g9 CÁDÊIf,Á GTf,ATOftIÂ ESPAIEARMEDIO EStrOFIECIDü C/
BRÀCOS

O()SOO CADEIRA GIRATORIA ESPAI."DAR MEDIO ESTOF TECIDO C/
BRACOS

fi,802 LONG\Ril{A qí 3 CADEIRÂS ESTOF TECTDO

O()8O3 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO

fltr ufwRAlnB|E§r,rffit{Mmo c/ 6 tiÂlEi-À§ nFo
BAIÀ 3ff) ': :, r
TEI.EVISOR CON\ENCIONAL DE 20 POLEGADAS

HTffiDE }{PEIRA C/ 3 PR IIEI,EIRÁS REt/ESr r'íÉ-{Ir+B{U

FACSIMELI.E

CONDIOOÜ{ADOR DÊ âR NFO JAT{81á

CADEIRA GIRATORIA ESTOF TEOOO q BRACOS

260,00

260,00

260,00

28;e{
209,84

*2;7,?

00813

CâDEIRÂ FD(A ESTOF ?ÉCIDO E§ÍRUÍ FEhROI

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

BEBEDqJRO EI.EIRXCO C/ GARMFAO l#;80

2L3,28

213,28

833,90

ElI,90

ffi'' 
"',

CADEIRA FI)(A ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRÂCOS 188,00

.gH*ffi:HflfggoE§rRUrFERnPc/ER cos . :, r,8Ú,00

LONGARINA g 3 CADEIRÁS ESTOFTECIDO 2L3,28

ffi , ' ,t ,c/i,,sffiti+?,flr'rFr* 2ttr;28

00826

mã
00830

,

00832

LONGARINA c:/ 3 CADEIR.AS ESTOF TECIDO

LqGâBIÍ{A E 5 CÀDEIRÀSflTTECIDO

BALCAO DE MADEIRA REVEST MEI.AMINO C/.T PORTAS
200x60x120

!f,tlls§ DE MtoHRA ffeVeSr,meuruÍ{o GI4 PofiÍâs
zlxx60IÍ120
IMPRESSOM DE SENHA 92,82
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.i -:?rl:ri

00835

Ím38

00839

m852

00857

ffi
00870

00878

0ü880

00882

IMPRESSORÂ A IáSER

IMPRESSOfiA AI.Â§ER

IMPRESSORÂ A IáSER

IqIQUINÁ DE ESçREI'ER ]EIíIRICA

AR}.IARIO DE MADEIRÂ ALTO C/ 10 PORTAS REVEST MEI.AMINO
22r(60x

. :ricotlÓ,1qfl$oRiDEâRiÍDo.lÀ!{ü-À' I ;i;,,
TELEVISOR CONVENCIONAL DE 20 POLEGADAS

00cr3 HoilrfoRoE@lSPotEGADÀS
00876 CADEIRA GIMTORIA ESTOF TEODO

gqqfl esrorreooo
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO

MICROCOMPT'IADOR MOüITADOS

CADEIRA FI)(A ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRÂCOS

27,86

27,86

27,86

115,90

2.312,00

Í..5?5100

tlo,3o

l§,90

L79,20

LW,20

L79,20

1000,

.+78,50

$so
4,700,00

3.Siqo

618,80

L76,28

98,28

1s,00

1.760,00

360,00

L?/.,60

188,00

00887 MICROCOMPUTADOR L94,70

00890 MICROCOMruTADOR MOT.ITADOS 124,60

16,9Ú

499,20

zi3,90

149,45

151,90

103,48

ftffi$Hff ffiffrltenê..Ê+'€RÀêos
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO q BRÂCOS

00893

mq91

00904

qPqs

00913

00026

00927

00930

0ffi7
00955

mrr
00967

ffiE
oo96g

ARMARIO DE ACO C/ I PORTAS nPO VESIARIO 180X60X192

FORNO DE }IICROOÍIDAS

CADEIRÂ GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS

cApBR4r GnÀ'rORrA, E',fOF TECXDO C/ üR^CO5

' '. , , ,§$ Hfor;lE$oo!-sR cG
IMPRESSORA A I.ASER

, §micoilllmffiMÊitri2o,f,$fl §

IMPRESSOM A I.ASER

I!4PRESSffiâ A I.ISER :,

CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS

GADEIRÀ ; GIRAT:9fi !A H-lOr rreOo
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS

MICRGONDAS PANASONIC l1OV

cTEqBA eRnÂNrÂ INOX l1ov

EUTEDESK HP 8()O G2 - PN UG75A V#OO8

00976 COFRE DE ACO C/ 1 PORTA 55)(55X80 216,38

P" COtlotqWaoorARSPtÍT 1.+38,80

00978 CONDICIONADO AR SruT 1.438,80

@79 BEEEDqJRO EIEÍnXCO G7 GÂnRAEAO 236,22

OO98O REFRIGERADORTIPO FRIGOBAR 479,20

00982 CAT EIR GIiATORÍÂ ESTOF TECrtn C/ BRACOS 151,90

IMPRESSOR^ A I.ASER

CENTML TELEFONICA

BEBTDOURO DE GÂRRAFAO

151,90

,,,,15-1190

41,86

117.30

103,48

27,ú

151,90

(fi,6,
151,90

01109

oilÍ4
01128

1001

M,; i

1003

MICROCOMPUTADOR

, tiiti[i i$ÉlilüR llHs:DEÊ€D1Í9,Pêit8ÊADÂ§,,r,

SCANNER DE MESA

lpq? ôR|f^fi_IoDE,MÀpgRA,e/1PoRrÂ§BF{HrMEIIt}lI$o
1008

1010

1003

1007

1008

1010
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', I ..r i;'ú:'i.rilir,,, .

1012

10ü!

1014

1023

1041

4fi
1092

$2

q 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO ESTRUT DE FERRO

FORNO DE MICROONDAS

UNGARINA E 3 CADEIRÀS ETOF TESDO EsIruT DE FERRO

ARIT,IARIO DE MADEIRÂ C/ 6 PORTAS EM L REVEST MELAMINO
90x90x28

MESA OE MÁDEIRA REVEST MÊA!,IINO

CADEIRA RXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO

ESTRUT DE FE

T'IESA DE MADEIM REVEST Mü-ÂJIIINO

ARMARIO DE MADEIRA C/ 4 PORTAS SUSPENSO REVEST

MEI.AMINO 12OX

360,00

2.(88,00,r

168,00

360;00

880,00

536,00

116,00

2?+,00

894,50

1012

1013

1014

1016

1023

12$ cQr-{ruNro DÊEQUTPMET{TO5TECNOLÓGICOS t76.7S}.00 12s3
.:., .. . ...i.. ;i,.::. . . i,:

1025

1041

1092

992

w,
998

g}9

1279 SIG 01 - UCENçÁ DE USO PERPETUO 20.000,00

1.0ü8í00

1281 LICENçÂ OE USO SOFTWARE ALMOVFINANC/UC

Lx,2 UGrç1 66 956 DE SOFTWARE REDE - F(»llÂ

L2s2 CôuçÕÊS E MAr. BTBUOGúRcoSmrncos

1028 lf$fremrr.ÓRrAm*rDtRMÉDro
1346 BEBEDOURO DE TORRE PARA GARRAFÃO DE 2()L

[,91 munoe,nrtunel &.Êo,lr75x,1i05

L3g2 TEIA DE prtmlRl e ót-eo 1,í) x 1,00

tp3,, Cqil'oÊrrtrepntrms.,*,#f;ê,Íis0lo,5o
r3e+ rElÁ DE prrm.rna r óGó i;ü i i;ü
rüssi,, rtElloe,rutruRAÀs.qo q,ryr.o,êg 

;.:,,1,

1396 TELA DE PINTUM a óleo r,o+ x ó,ga

t§7 rtuDÊPWrtRAAi9.,r.o,,t/+.0x0Ê?

1398 TEI.-A DE prrmru À óúô i,oo i i,oo

13ss rELADE,Tl.rrqRA n ór.eo 1,uii{,ll;ol
1413 AR CONDICIONADO 12OOO BTUS SPLIT

L426 AR CONDICIONADO 36000 BTUS PISO TETO 3.089,50

1.512,00

12.0m,00

12.906,04

4m,00

430,00

Pqioo
660,00

1.200,00

Lm9,0o

1.000,00

@0,00

900,00

t279

1380 '

1281

L2A2

L292

1328

t346

1391

L392

1393

1394

1395

1396

1397

1398

13S

t4t3

ilíao
: Lt:tl l ::.:::. :'

t426

1120ü,00

$OO9 AUTOMOVEL TIPO CÂMIONETE BI.AZER ANO 2012 FLEX PLACA
ASQ - 26

m11 nesoqueirnozoos prácÂ Bm - 2911

986 MONITOR DE VIDEO COLORIDO 15 POLEGADAS

3L,776,80

1i6a0,00

98,80

q)4,00

151,20

s,s
LO7,2O

986

987

lez
998

#.i

EAtCAC,DEi^TEntDtrcmO.el z BÀIAS.E.t,GAVETN REIEST
ME.A[4INO
DVt)

I{üIÍIOR.DE V.IDÊO COI.MIDO Ú POTEGÁDAS

CÁDEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO

cÁDEnA GIRÂÍIRrA ESTSTECTDO EírRrr[ FERRO,CT BRACOS , 2?6,00

Total 389.568,05

Página:1U61

1079



coREN/PR

Situação: BENS ATMS TOCATIZADOS

00120 MONITOR DE VIDEO LCD DE 20 POLEGADAS

0ozm flcfiry oE vr0Ê6 r€DioÊi xg polEcADas

ARJ.IARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

MICROCOMH,ITâDOR

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

ARI.IARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MEIáMINO
100x60x1

171,08

+r,#
364,0000283

00397

ffi+35

00448

fl!+73

00499

01119

q1.m

01137

rP9
1333

1355

á[itâSIqiEriMADETR'EizFOnrÀ§RÊIE§FríElnAlltrflO

iE4;7a

47,46

364,00

364,00

(/ r,, ,1r,', :

ÂRJ'{ARIO EE MÁDEIf,A ]BÂIXO Ç/ {iPORtA§ f,EVES.TII.MÉITMINO
t80(65X

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

GÂVETEIRO VOI.ANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MEIáMINO

E§'I.AI*TE D€ LADEIRA.O 2 fqBfiÀSE SPRATB"URÀS REvE§r
t'lgll,lIN
ESTACAO DE TRABALHO TIPO TELEMARGTINK S/ GAVETAS
REVEST MELA

L76,28

204;00

252,O0

141,t74

1.240,00

151190r

4.70O,OO

a.zoq,ü

820,00

152i00

400,00

{@,00

@t, ' ,e.âaffitr 6roF-=rEclDocr:ffiifiq§,
EUTEDESK HP 8OO G2 - PN UG75A V#O()8

,13-37

g.ITEDe$( HP 800 G2 i,PI{ UG75A v#(m
j 

,, ,, ,,:ll,

MONITOR HP V225HZ - 21,5

BATC O âÊ HrôHftA C/ l poffrÂ RE1lE§r'ilt-Et-âMfiD 55,(55ü5

cnoerü ôimróüÀ ÉsÉmrn úeoro

$fficturftumr,, rymÉoto
CONDICIONADOR DE AR 9.OOO BIUS

1078

r333

1337

1355

Total

L.767,65

t7.132,97

Página:12161
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 18

ffiümoffiffiÊ"i*l,l's."..,.:{..r.i1.,",,*Éfu,ffrr:y-'i:.-::ffir,$ffitl§ffi.r.1ilw.:*.ffir- r.1gxi.:.1

ry HO{rÍOR DE VIDÉO LO DÉ 19 FOI"ÉGÁDA§' 176i28

00183 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO 136,64

w247 NOEREAK NHS 12OO t«A MODTJLO DE BATERI 1.53{,00

00248

m249

00250

mzir
00252

ry§í ir

00257

ryT
00262

@sto

00794

L293

3.4t6,40

3.416,'t0

3.416,40

l1lflI,@ 
,

962,00

3.416,40

1.760,00

t,{,m,90

224,OO

1.403,00

32,06

3.7U,,00

3.700,00

33.049,&4

CENTRAL TELEFONIA

SERVIDOR üT§

SERVIDOR XEON

. SERVIDOh,XEON

SERVIDOR XEON

SCRVIDORWMAREI

SWITCH C/ 52 PORTAS

sERVrDm m 14ôGB CORB{SRV{

SERVIDOR XEON

MONITOR DE VIDEO LCD DE 17 POLEGADAS

8âcK,EÉim§CI,,,

RAO( DE PISO

1;lflI,00

m3l1 eOilDICtg{ADOÂR:SruT,..;, ,..OOs{H MESA DE MADEIRA TPO MEI.AMINO C/ 4 GAVETAS ESTRUT
FERRO 18OT'

1288

1293

Total
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

00690

00730

01097

üuü0,

t+)s

OO12I POLTRONA GIRATORIÂ ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO C/
BRACOS

wEZ r r,r, 161 oioÊwfl_rocl,ponmsRBEfMErÂMxNo
1UX60X1 i,,. _, ., ,,,, , ,,1"i''

00588 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

r.{E§AüEU§Rôi,S; lE mnno'rmxrotcrs

10

Total

440,00

30í,oo

MESA DE VIDRO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO

T.IOfiITOR. DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

MICROCOMPUTADOR POSTTryO MASTER D580/ s00G

MIfrpçolvlPUr'ÂNR iry$.f lt g. irl+fl 
Iru-R Pssu/ mG

AR CONDICIONADO TO()O BTUS SPLIT

171,08

1.0,{0,00

1.040,00

17,46

2.313,66

2.31!,66

544,50

8.634,36

L425

Páginaz74l6L
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS
:l: r. "l '.'+r- ': ii+,'

0m17 ARITA,RIü DÊ FrÁDÉtRA C/ r2 FORTIAS 987,20

ooo21 IMPRESSORÂ MATRICIAL DE 30 COLUNÂS 135,66

üX)37 ARMARIO DE }iIADEIRÂ,ALTO g 2 PORTÂS REI/EST ME|áMINO 364,00

00058

6

ilí1119, i r, r,rr ti*RIo;nF]MADFRÀStrcüIPOFrÂ§REYESTMELAI"IINo, 100(60J( , i'i :":r-

ARITIARIO DE MADEIRA AI.TO C/ 2 PORTÂS RÉVEST MELAMINO
100x60x1

AR CONDICIONADO 12OOO BTUS SruT

Total

364,00

3S4;00

924,50

3.139,36

1430

Página:15/61
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

00081 MESA DE MADEIRA DE CANTO 5()X3OX45

00087 BANCO FIXO

56

E

,riÍíü d$tffi

L22,76

354i00

i:.

712,00

266,68

1.,147100

t.447,00

w2 ME§ô D€ MADEInIA ÂtTA REVEST MELA'4II{O TIFO BAR 5OX10O 2O4,00

OOO9I BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR 89,90

00097 BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR 89,90

atlrccilw;ltro Esor,s "rmsa,,iii,]ili,,...i.
BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR

gAltffi :tr 0 ALTo E§rot 
9ôtJRvF,r 

TIPú 
]EAR

BANCO FÍXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR

BA$ICO FIXO AITO ESTOF COI'RVIII,I TIPO BÂR

aANco nxo ÀLtó Éíor counul{ TIpo BAR

m241 MH Dt MADETRA ÀLTA REYE§T líElÁmHOTIPO BAR llx100 2A+,00

00268 BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR 89,90

89,90

89,90

os;EO

89,90

89,90 '

116,00

wPl'
00102

0qio4

00105

00106 , ,

00198

0ú:s8

00545

01riú

01115

07242

01243

L042

REFRIGERADOR DOMESTICO

SOFA DE 1 LUGA& EM SIMILI COURO

CÂDEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1042
ESTRUT DE FE

çÁfffilmi H1tüüxrüy ,,'.,i,ii.iii. , ,. ' '"
EscADA em elumÍnto s DEGRAUS

.SQFA trE.IiII,GA& EFI SIMILI.GOU.f,OI,.,; ..I

MICROONDAS CONSUL 3OL

rql çotirfiopE[fl co4Bo.cA§ ,i

BEBEDouRo DE ToRRE pann cÀnnnFÂo oe zol

M'{CO DE JARDIM

1051 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00
ESTRUT DE FE

1053 CTDEIRA FIXAASSENTQ:E-ENCOSTo DE PouPR,OPlLENo ' 116,00

1060 CADEIRA FIXA ASSEUTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00
ESTRUT DE FE

1'066 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO-DE POUPROPILENO 116,00
, ESTRT.ÍT DE FE

LO74 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00
ESTRUT DE FE

1085 CADEIRA FD(A ASSENTO E EI*Cq§TO DE POUPROPILENO 116,00
ESTRUT DE FE

1089 CADEIRA FIXA ASSEiTTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00
ESTRUT DE FE

1258 REÊRIGERÂDOR FROSTFREE 3Z'IITROS, llOV 2.060,00

1259 REFRIGERÂDOR FROST FREE 370 LITROS, I1OV 2.060,00

1053

1051

1060

106ó

to74

1085

1089

1?_$

1259

t26l
1267

L273

t26L

r367

L268

r"72i i

1273 BANCO DE ]ARDIM

1774, ,,' BAT{COffiJARDIM : : "

1275 MESA DE TENIS PING PONG

s98,93

t;827,O1:

+go,oô

t*ai
744,87

: -::.: ,, ,,

1.500,00 L275

1268

'i2,2
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r295

1296

L297

Iffi,,,'
1299

MESA RETANGUI.AR DOBRAVEL

TTIESÀ.Rtr'ÁN6USR'FERÀYEL . .

MESA RETANGUI.AR DOBRAVEL

ItlEsA BErâü'EUtrlR oqtnwer
MESA RETANGUIáR DOBRAVEL

MESA RETAIGUIÁR DOMAVEL

ARJ.IARIO ALTO DA I-AVANDERIA

AR CONDIOOI{ADO 9OOO EíruS SPIIT

AR CONDICIONADO 9OOO BTUS SruT

470,00

470,N

470,00

4rc,00

470,00

. ,. '..,,',:ll, 
,,,,, 

ffi;ffi.1
1.700,00

69q,50

699,50

6ee;50

699,50

3;6ffi,@

4.500,00

36.937,42

r295

1296

L2g7

1298

1299

1300

1400

1405

1406

1407

1408

1tt46

1447

Foq
1400

1405

1406

1fl7 AR GON0Iüq"- rgoB0 tftl§ §
1408 AR CONDICIONADO 9OOO BTUS SruT

lffi I :ryrgqiEEi DETmr.rA
t44t Joco DE mmÁruos oe cozir'rnÀ

Total
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Situação: BEI{S ATMS LOCALIZADOS

00!t5

00146

fiit?

00152

mrsg

001í
m155

00156

00158

ü01E9rri,'rrr,:irr 
'

00r60

0ú161

00162

00tô3

00164

00166

mF,7

00168

00170

riÍur
oot72

m173

00175

88

-ttgUreaffis ,: *HH
{xH}?!r
,,'..:.ttit: ,

00061 MESA DE MADEIRATPO MEIâMINO S/ GAVETAS 140X70X75 151,90

íxxE6 gDm nxlsgorrrcrm ESIRUT FERRO 1m,90

OO11O CADEIM FIXA ESTOFTEODO ESTRUT FERRO 120,90

mlll ,, ,IffiMFIXAESIOETECpOE§IBUIFEBfiO 
120,90

00127 IMPRESSORA A IáSER 27,86

m1,+0 CÂDEIRA FDn ESrOFTECIDO ESÍRUT FEiRO 120,90

00141 CADEIRA FIXA ESTOFTECIDO ESTRUTFERRO 120,90

00x!1',i;:,,,11; |i, :, : : ÇfeHftfi,fllíà,É,filBfrEÊsg.FslB{{l,EBE-o;,],

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

acpry4 ry$ ÊsrôF irÊüDô E§-f-Rrrr, F_EB8o

CADEIRA FI)(A ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

CÂDEIRA FD(A ESTOFTEODO Es'ÍRUT FERRO

CSDEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

ciry,*À ml{l' EsnT rEcIDoiEsIBt T F€RRO

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

120,90

120,90

120,90

' r,': :, r '12or9o

120,90

120,90

120,90

120,90

120,90

14,90

120,90

1ã1,90

120,90

,, , ,., , ,:.,. r, ,i.. Í2ot9o

120,90

1ã),go

120,90

120,90

L20,90

râ0,e0

120,90

1Ê0r90

120,90

{ü.,t57 ffffi$flI{rry,rcnoo.rsrnw.lerno
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

ç+ff$*, m$ çrtr ffi g99|EEinm,fe$0,
-: rr

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

wT[ ffit ffi rEsEQ Esmril FÉsl\o

CADEIRA RXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

CAD,EIRA FD(A ESTOF TEODO ESTRUT FERRO

CADEIRA RXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

flf,S rq'f tffi reaoo EsrRur FÉRR'

CADEIRA FIXÂ ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

CâDEIRA FI'& E§ÍTF TEODo EsÍRUT ERRO

CADEIR.A FIXA ESTOF TECIDO ESIRUT FERRO

CADEIRÂ FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

icADFlRÀ',F$or:Êim1rrttouitffi,FE*Ro 
l ].' :,i

CÂDEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

CÂDEIRA FI)(A ESTOFTEODO ESTRUT FERRO

CâDEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

0ü176 CÀt ÊIRÀ FIEA E§rOÉ:rECxDOlE§trf,,|Íf FE§RO

IMPRESSOM A I.ASER

120,90

120;e0

120,90

lm,go

120,90

120,90

27,86

1.487,20

1.q47,20

7t2,OO

27,ffi

3.999,00

00182

@*i, ,- ,,,
.,r-i:ii: i: i

00196

ffi*97,i : i

00199

m}o1

00202

MESA DE SOM MINI CONSOLE C/ 6 CANAIS DISTRIBUICAO

AMruFICADOR ST'BYI'OOFER

RECEIVER OE AUDIO E VIDEO DOLBY DIGTTA

II'IPRESSORA A IÁSER

CONDICIONADO AR SruT

Página:18/61
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00204 MESA DE MADEIRA TN) MEI.A}.IINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT

FERRO 160X7

224,00

236,00

360,00

520;00

360,00

0g1o'â ' '' i 
^RII{*RIG:EE 

l{AlElne,ipe,So u,2 mRT,ÂS hEt/ESr MEUII'{INO' 100x6sl
00206 MESA DE MADEIRA REVEST MELAMINO TMPEZIONAL

160X70X80

flE§A:EE,MADEIRA TPO MEIÀl'uNo RFINGUIÁR P/ REUNIAO

180rr0)@ : :

MESA DE MADEIRÂ REVEÍ MEI,A}'IINO TRAPEZONAL
160X70X80

çADEIRA tr)(A 
-e5rOn 

reoDo ESÍRUT FERRO

CÂDEIRÂ FIXA ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO

C4ffi4EilA ESIOFTE-trDO ESIRUT ffiRRO
i :i:iii:i::.:.r:.'. :r: I ii:i::i:::i.irir.rI ::, r, ...::.::,..::,._:. | .

CÂDEIRÂ FI)(A ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

@208

oocrr

00220 CADEIRA FDG ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 156,00

00210

i §ryH*4F»(+EryrEqryEglB.t IESEQ

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

f,fflfl rn<lrsf,qFtEctDo 
.,EslRt 

r EÊRRo

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

00222 CADEIRA FIXA ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO

00224 CâDEIRA FIXA ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO

OOãE CÀDEIRÀ FIXA TSÍOF TECIDO ESTRUTFERRO

00226 CÂDEIRA FI)(A ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO

cÁDErR^ F,rXÀ ESrOF rEç,Igp E§;txw rrRno

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

CâDEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

00232 CâDEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

$6;ôo

156,00

156,00

156,00

1ff,00

rio,oo

156;00

156,00

156,00

, 156;G{

156,00

156,00

156,00

156,00

156,00

OO23,I CADEIRA RXA ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO

(HBs

00236

m237

00238

osêe rffiry$iE§!1oEÍEqF,5ffiEnflP

00217

00228

oo?p

00230

00598

00ru
00766

CÀDEI*A FIXA.ES.FOF TEGIFO E§ilRUT FERNO

CÁDEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

ci{Di:ITA fIxA Ê§roÊ TÊcIm E§rNJT FÊRRo

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

00240 TEIâ DE PROJECÂO MOTOTORIZADA T5OX15O

00462 IMPR,ESSOR.A A IáSER

120,90

120,90

120,90

120,90

120,90

120,90

120,90

120,90

120,90

rs6,0o

2.3L2,00

103í8

103,48

27;86

zt,às

27;86

27,86

26.136,58

IMPRESSORA A IâSER

IMPRESSOM A I.ASER

Total
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 9

BR*@S
FffiRO CY

AR}'IARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MEI-AMINO
100x60x1

MICROCOMruTATx)R

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 FOI..EGADAS

00143

@,t26

00428

01126

w5.
L434

1435

360,00

364,00

LU+,70

L76,28

485,00

4.7oO,()O

' m;09
250,00

:',tiffiffi

ELITEDESK HP 8OO G2 . PN UG75A V#()()8

, ,,, r ,.-,ffifiâ EIiAIÓRIÀtsF$5rR.IP1?,, 
,', , ,

MESA EM L

MESA EI.I L

Total

2g),00

7.139,9A
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 13

Total

çÉd, m#F,.i,r, l.i $*ii*ffiffHB
TÊCIDOE§ÍÊUT

OOO49 MESA DE MADEIRA EM L C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 347,20
ESTRUT FER

{X}Oss ARQI IvO tr MADEIRA RB/EST MELÂ!,IINO q1 G VETAS 319,20

00073

osryr ÀBauÍrio:DÊ {:rryRÀ 8E rÉEr eil{r'rrHo cr GAvErAs

00294. POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/
BR^COS

Mq{T,fOR DE VIDE{} Eg} DE lg POL"EGÂI,ÂS

00358

ü[tsa

ARQUIVO DE MADEIRA RFVEST MELAMINO C/4 GAVETAS

00424 ARQUIVO DE MADEIR.A REVEST MELAMINO C/4 GAVETAS

ARMARIO DE MADEIRÂ BAIXO C/ 1 PORTAS REVEST MEI.AMINO
40x55X7

cA RoiV.O ryi{.ü{'f;Í '.Fry8{''MEtÂtfiE{o

236,00

360,00

L76,8

247,38

zsz,oô

3Lg,2O

01I# ftÍEDESK HP 800 G2 - pN UG75ÂV#$8 4.7{R;00

01143 MONITOR HP Y225HZ - 21,5 820,00

250,00

8.706,46

1.132 MESÂ Ell L 1432
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

@rylgo..,|{{i#h;.i;i:;;.;:;-;i.-]-,,'.-fI..,;..,:
@# têl!trIOOltâDO* DEARTIPQIÁI{fl-À 7et?,39

OOL77 CADEIRA FIXA ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO 120,90

W212 RÂ« SERVDORESU+Z 43,I,OO

00243 SERVIDOR MOi{TADO FIREWAL 195,00

*tt , , sERwgRritnux ,, . ,,. ,,.,,' 
',

' ': 1'1SÍ!,00

:l:

Total

Cód.Bà.ffisr r, $üjüfl,nBo

00255

00263

00541

m5+e

00738

MICROCOMruTADOR MOI{TADOS

CONDICIONADO ÂR SruT

NOBREAK

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR MONTADOS

1r5,70

888,00

232,44

19+,70

L21,60

4,255,73

PáginazZ2l6L
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

Ê*|i$Eiii::,ii:i 
,f .

0ffi45

00303

00319

00437

1040

00063

weo

00179

mi?2 :mmAiioçlruletnaE}{trpii:itlÉi[AMiNô
. ,,:; '.. :"i'' :'

00289 ESTACAO DE TRÂBALHO EM L S/ GAVETAS REVEST MEIâMINO
ESTRUT F

MONTTOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

PO[T,ROÀT/[,6IR/TTORÚ( ESTOT IE.CIDO ESIRUT fBRO C/
BRACOS

GAVETEIRO VOI.ANTE q 4 GAVETAS REVEST MELAMINO

16

V[ AfuâI
44,E!8

LA+,U

360,N

252,00

Cód. Barms Crádigo RFID

::: ' i 155,00

987,20

ME]ÁMINO 182,90

364,00

36,+,00

364,00

ÂRI4ARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

003[E

0@

Anü,rtfiFlfl'bÉ MÀ i{Lro C/2 PORIAS RET/ESr MELAMII{O
10ü60x1
ARIT,IARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x

REFRIGÊMDOR TIPO FRIGOBAR

MICROCOMPUTADOR

01ffi ,| : + ttS,,poosz,rmutrsrv*ma

371,38

L54,70

4.zm,oo

116,00CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POUPROPILENO
ESTRUT DE FE

1040

1329

t4t2
IW CrrDÉIfiÁ;Ê1f,*lEnüreFffilrfiiMfui0,,:

L4t2 AR CONDICIONADO 12OOO STUS SruT

:', r4&,m

894,50

Total 9.874,90

Página:23161
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 78

91,00

252,00

151,70

L54,7O

i ,195,30

195,30

[7t 08

52o,OO

+4Í00

195,30

,166116

224,00

15{f70

360,00

45e,m

L76,28

564,00

364,00

3Ô4,00

364,00

47fr6

L49,45

00131

üI13+

00291

00378

6i:

00388

00411

00421

0Ma4

w77

00478

@4?9

00480

m4ffi

00$0

lP,iê:.,.,,.,, .

00526

00527

00528

re#
00530

GAVETEIRO VOI.ANTE c/ 4 GAVETAS REVEST MEIáMINO

MISS.CgMPurfmR

{8374 GAI TEIBoiV§lÂFitEC/* R_E$HSI Mruianüo

00376 GAVETEIRO VOI,ÁNTE C/ 4 GAVETAS RÉ1ÍEST MELAMINO

ry?? Í{TTolD€vrTfrçDrElePoLEGÁDÂs
MESA DE MADEIRA REUNIOES REVEST MEI.AMINO ESTRUT

FERRO 180X90

ÀBl_li8,tô oÉ ittrâDSRÂrAtTO c/ : poRras'fterGsr MELÂMINo
1mx60x1
GAVETEIRO VOIáNTE C/ 4 GAVETAS RFÚEST MEUMINO

I"IESA DE MDEIM TPO.MEI.AMINO C/ 3 GA'/ETAS ESÍRUT
FERRO 1,+OX7

MESA DE MADEIRA TPO MEI.AMINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT

FERRO 160X7

t'IICROCOMruTAÍX)R

POLTRONA GIRÂTORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/
BR COS

MICROCOMPUTADOR

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

ÂRilARIÜbE'MÁDüRA ALTO C/ I PORtÂS RÊ\'FST MELAMINO
r00(60x1
ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

ARMARTo oÉ mru,eln**rro q z pontÀ§ RElEsr MEr-AlrINo
100x60x1
ARI.IARIO DE MADEIRA ALTO C./ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

M0{ÍTOR DE: VIDÉO'!§p m 
,19 

FOL§GÂDAS

CADEIRA GIRATORIA ESTOF TEODO q BRACOS

AR''IARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MEIâMINO
100x60x1

MCI,IITIR DE VIDEO LCD DÉ T9 POLEGADN

ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REYEST MELAMINO

AR!,t;ÁRIo oE l-rffi- ru-rô c/ 2 poRÍÂ§ REyEsr Í'rEr.Afiirt'ro
100x60x1
FRÂGMENTADORA DE PAPEL

t'tIcRocoMflrrAmn

CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS

OO{{1 MffiA DÊ tIADEIFATPq MB,AII{INO PÂRA f,ÊUNIOES ESfRUT

oosl!, l{orscoox, : ' 1.306,80

00517 364,00

116,zs

36,r,00

364,00

136,40

lrq,7a

196,00

00533 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

(x}550, MONIÍORDEVIDEOLCDDÊ 19POIEGADAS

00556 AR,,IARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x65x
üqúrÍoR DE vw L€D tr !9 potEGADÀS

NOTEBOOK

MONqI)R Oe VIOçO lCr Oe 19 POLEGÂDA§

NOTEBOOK

,üONrÍORâE 
qi!{pEE,I9FOLEGADI§

BALCAO DE MADEIRA REVEST MELAMINO q 9 PORTAS E 9
GAVETAS 30

L64,84

+?rad'

236,00

t76,28

1.306,80

176,28

166,60

1rer28

1.16.t,80

4w;ia

OÔfHÕ

00641

ffi61
00694

**,.'
00718

:.
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00793 NOTEBOOK

q}flr,t,, ENxAoD€.MáDETRAREIE§r,MEII$4INUqrpgnrÀS|E,lz
GA\ETAS 3

01106 MONITOR LED 20 E2011 PRETO LG

618,80

833.90

485,00

116,00

116,00

116,00

11000

116,00

u6,00
.t,

116,00

012J0 F§rTrgn+ianmrónal ESFALDAR mÉDIo s{cosro rELÁDo 1.610,99
,, .,,, l;,::,,,. ,1004 BALCAO DE MADEIRA C/ 3 PORTAS REVEST MELÂMINO 440,00

160x55rr5

1027

1029

toiá

10i5

r064

1330

1332

13E8

1341

1+16

L4t7

141ü

L42L

1438 MESA EÍlt L

1t6i00

400,00

{m,oo

400,00

í@j00

400,00

400,00

,140,00

om;so

699,50

699,50

3.095,50

150,00

250,00

1004

r006

1027

1029

t014

1045

1064

10ô7 .

1072

1073

t326

1327

1330

L3?Í

1332

1338

l34l
1416

t4L7

1418

1421

1438

lffi 7.].],],.,,,,,,,,,,,,,,,:,,Çá0H-Ril,.,tlyÀÀSÉEiiTo]EÉNCê§TO0-EFqUPRoPIIENO

'EsÍRIffDE FE i,,

LO72 CADEIRA FIXA ASSEI.ITO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

ro73 cÁffirR 'FrxÂ AssEt{ro E ENÇosro DE poupRopILENo
ESTRUT DE FE

t3z6 cADETRA clmróru1 espaom rqÉoro

CâDEIRA FIXA ASSEI.ITO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO

ESTRUT DE FE

CAT}EIRA FDTA ASSENTO E ENCOSTO DE P(f,IPROPILENO
ESTRUI DÊ:FE

CADEIRA FDG ASSENTO E ENCOSTO DE POUPROPILENO
ESTRUT DE FE

CADEIRA FD(A ASSEf{TO E EilCOsÍO DE POUPROPTTfF@
ESIRUT DE FE

CÁDEIM FTXA ASSENTO E ENCOSTO DE POUPROPILENO
ESTRUT DE FE

GrnÂtÓfirA -Ê§P4_rpâE 
MlÉDro

CâDEIRÂ GIRATORIA ESPATDAR MEDIO

c§EFt,o.n;tr,érue w.fl nAR üÉDIo

CÂDEIRA GIMTORIA ESPATDAR MEDIO

qlpffi+ :EslÀtEfir:flÉErü.,::::,.,

CADEIRA GIRATORIA ES,PATDAR ÂtTO

AR @DICICfiÂOO 9000 STUS SF[rf

AR CONDICIONÂDO 9O()O BTUS SruT

AR COTNDICIONADO 9000:EIIJS §PLIT

AR CONDICIONADO 48OOO BTUS CASSEÍE

ü12,

1331

1439

ffi,,
t44L

MESA EM L

ilffi&,,L 
,

MESA EM L

LW , Í'lEÁ'an,trl: ,i;1;;; 
;;;1; 1r,:

1443 MESA EM L

aryi0o

2í),00

18.E10,00

24.469,21

57.088,63

153.030,65

1439

l4tlt) 
i

t44L

tAi 't'

L443

1444

1445L4É5

s0t
soooz

50010

AUTOI'IOVIL LOGAfl ANO2O12 FIEX PLÂCâ ÀYQ - úa{ CHASST 24.169,24
93'tít-sR :r

MESA EM L

âuiÍntirrl LocAn 4flq 2010 +Ex 
prÁcAlsa . 7§23

AUTOMOVEL LOGAN ANO 2012 FLEX pt-ACA AVQ - 6367 CHASSI
93YLSR

CAMINHAO TRAILER DAILY ANO 2()1O DIESEL PLACA ATQ . 8983

Total
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

, r,:,eôd 'Butras li ' ffii*mg

00103

00270

00321

ffi36
00367

00176

00489

ms{i:

00503

0050s

00535

,,,

00599

0ú61ô

(x)611

00615

00671

w,Ê_7?

00673

BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR 89,90

47,Ã6

364,00

alo,zo

236,00

176,28

20r'.,60

36{,00

6L4,4O

@&5

0G1S5 ilql{IlpR ffi'v!0É0lli@ DÉi:rs:PoffiGADAs
.:.. . ,:, .,r.:

ARIvIARIO DE MADEIM ALTO C/ 2 PORTÂS REVEST MELAMINO

100x60x1

, ' 'fiQuní(iimliilDÉIR* i'tErAPEllo..94c§flí'rÂs
,,.-,,

ARMARIO DE MADEIRA BAIXO q 1 PORTAS REVEST MEIáMINO
40x55X7
McNr-roR oE:vrDEOi[CD OÉ 19 FOrÊGADAS

MESA DE MADEIRÂ TPO MEI..AMINO TIPO BAR $Xl()O

619im, 
.

252,00

1*;oo
L76,28

@179 ÀRr{â$g,iDE MAffiRA 4 glârPOBnA§ REVEST MELAMINO
1@XeOXr

00381 ARQUIVO DE ACO c/ 4 GAVETAS

ffiW;,,.'lxlil...,...'.,.l.:.l.li.iiiiiil..i..1
00413 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVErÂS RBíEsT MELAMINO

@{5? MFA DE ÍrlâDEIRÂ rPg MH-âI4INO S/ GAvErÁS ESTRUT FERRO

00460 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

GA)1-ETEIRO VOrâlrÉCl4 GÁt fri§ BfYESf l.{ELqMIilO

CADEIRÂ GIMTORIA ESTOF TECIDO C/ ERACOS

BEtrD(x,,RO ETETRICO C./ GARRAFAO

ARIVIARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS RB,EST MELAMINO
100x65x

BVEIEIRO l/Ol-â[{IE q /r GA\rErAS REr/ESf MELâ'|INO

uesl oe uloeru rpo úÉüürr,rô s/ envçrns EsTRUT FERRo
140170x

MICROCOMruTADOR

LO{GARTNA g3 CADETRÀs rStOF COUnVTU

LONGARINA q3 CADEIRÂS ESTOF COURWM

ffir lgfánrr.À cn,or0p+l rsror Çounuu

195,30

151,90

4u,22

236,00

195,30

L42,60

. tÉ4,70

mr+
00613 LONGARINA C/3 CADEIRAS ESTOF COURVIM

L0tl6ÂRINA q3 *q*f ry couRYtl'l

LONGARINA C/3 CADEIRAS ESTOF COURVIM

ffi Sffir$++çl#calBvtm,E*5reur'renno
00623

L54,7O

i r"360;ô0'

360,00

360,00

360,00

360,00

360,00

Ís,00
156,00CADEIRA FIXA ESTOF COURVIM ESTRUT FERRO

Trr ' MicRo@MPrrrAPo 15+:70

ESTAC O DE MADEIRA C/ 6 REVEST MELâI'IINO c/ TECI-ADO
RETRATIL

ESTAOAg DE TRÂEAI.HO CII MEOCIRN q 4 REIÊ§I'MELAMINô
c/recü
MICROCOMruTADOR

me-79 âB!!!ARIoTDE,MAPF.IRA|!!IEpIOrd/ePQRÍÁSSEVfÍÍrlEl-Atrt'UNO
1ô0x60x'

00680

1.876,00

3.4/+0f00

L54,70

N,,,zo

267,2O

r7ff8ffi,
00693

01230

0r235

01236

47,46

,lA7fis

1,610,99

1.610;99

r.610,99

1.610,s,aw

Página:2616t
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AR!,IARIO DE MADETRÂ MEDIO C/ 3 PORTAS REVEST MEI-AMINO
160X60X

Í'lOúüTOn DE VIDEO LCDOE 19POLEGÂDAS "
MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POI.EGADAS

POLTRONA GIRÂTORIA ESPALDAR MEDIO ENCOSTO TELADO

@$Rw* çamrráqn esmmen mÉpro gtcosiro TErÂDo

POLTRONA GIRATORIA ESPAI.DAR MEDIO ENCOSTO TELADO

pomo[{*ei ESPADARTMÉDto:Hreo§torTEUOO
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_ i!{- Jirl I r;lri i.

01238

OI,iXil} POLTBOIA GilRÀTOEfi E5FâIOARIHÉDiêIET{COSTQ TELADO:',.'.'.',.....,..
1017

,rc3r

1037

ro{t

to62

l06e cAffil8 EI^ASSEfiO E ENC6TO DE rpROprrENO
ESTRUTDE TE :. i, .

1075 CÂDEIRA FIXA ASSE],TTO E ENCOSTO DE POUPROPILENO
ESTRUT DE FE

IOTI CADÊMA F,IÍÀ.ÂSSSTTO E EilC(LSTO DE FüIPROPITENO

ENCOSTO TELADO

CÂOEIRA RXA ASSENTO E ENCOSTO DE FOUPR

CÂDEIRA FIXA ASSE}'ITO E ENCOSTC} tE POTIPROPILENO
ESIRUT DE FE

CâOEIR^ FDO ASSEI.ITO E ENCOSTO DE POUPROPILENO
ESTRUT DE FE

CÂqÊnA EXxÀ Â§§FÍrO,E EIICO§I0,oEI ruIrcPlLEuo
ETRUTDE FE

CADEIRA FIXA ASSEI{TO E ENCOSTO DE POUPROPILENO
ESTRUT DE FE

1.610,99

1Élq,99

280,00

irs,oo

116,00

116100

iro,oo

1tôr00

116,00

IÍ6,00

r16,00

116.00

744,97

744,87

744,87

893,7L

: 2.0m;m

116,00

2&,,Oo

280,00

2m,00

618,80

t0L7

1031

1037

10{8

to62

1069

1075

1076

r084

1087

t269

r2rc

t27t

13§]

1358

1411

988

gfE,

990

991

993

1084

r@7

1269

1270

L27L

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

CÁT'EIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POUPROPIITNO
ESTRUT DE FE

BANCO DE JARDIM

MNCO DÊJARDIM

BANCO DE JARDIM

CORTINÀ DE AR. ELGIN

13f,I,,, COf,ÍIl(lA m,AR - ELGTN " 8Í'3,71

1358

988

9fp

993

LONGARINA c7 3 CADEIRÂS DE ASSET{TO EM P()

990 LONGARINA C/ 3 CÁDEIRAS DE ASSEI{TO EM POIUPROPILENO
ESTRUT

tq!G_{l{4 cIS,crffirMs DE 

^ssENrg 

E4 potrrpRoprl"ENo
ffTRUT
MICROCOMPUTADOR

9 T4OflIKN. DE VIDEO TH.* DE ITD, 19 POI.EGADAS 176,28
;.,:.

Total 33.338,31
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

ffiffiq ,.r"i;;',liii[iie:,*Er,l:lj-.-='#ff::o -'ffi:" ' ;;,';li+rr:+;:-r';=:t;"

ffis6 ervrrElnõ vCIurrE cl + eÀrrrm nE\íÊsf í'rEIÁt'ttmo

O()O75 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

00üt0 pornouGturorulEsroFTEclDoEstRuTFRRoc/

00284 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

{915 GA\TETETRO VOTTNTEC/ {GAr/ErÀS nErrE§r MELAMIÍ.|O

OO.{49 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

00591 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS RFVEST MEI-AMINO

: t{!§A DE;'IADERÂ Et't L f,EyEsr rE A}üNO ESTRUT FERRQ

ARMARIO DE MADEIRÂ BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x50x

ELITEDESK I{P 8OO G2 - PN UG75A V#@
EUTEDESK HP 8OO G2 . PN UG75A V#O()8

, :. i ,..ri J,!irrrrli

,,;', - Y.I.iffiffi1,,1;iriiii.'1:;ri;Emd;rffEftg''''"''t§ffiiffi**
19t30

164,84

440,00

364,00

2Í1,00

156,00

15

0d{S - " 'CÂDÉFI*FIXA:ESTOF"TECPOTESIRIIFERRO 156,00

195,30

ta"oo
236,00

4.7W,OO

4.700,00

820,00

L76,28

l$-'oo

13.253,77

1082

1436

MONITOR DE VIDEO TEIá DE LCD 19 POTEGADAS

Total

Página:28/61
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

00126

0üH1

00695

l$3+

5

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POI.EGADAS

coNDroü{ADo AR SH-[r

ARMARIO DE MADEIRA BAIXO c/ 4 PORTAS REVEST MEI.AMINO
160X65X

I Çfl$ma,cIRAnRIA,Ffl9Filtrl9o

Total

47,46

1.438,80

284,00

276,00,

2.270,?6
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS
iiitríii.ir..

ffiF§&'=" .

MBÍ
.: .'
00065

ooorz

00292

Pp,5,

00307

00ss

00333

ora$ : 
i

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

ÁBHâRIO OE MÀDÉIRA AITO q 2 FORTÂS REIEST METAMINO
r0{D(60x1
ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

ÂR!,tÂRIoD§H A[toc/2PoRtAsREvEsrMEL ftTINo
100x60x1
MESA DE MADEIRA TPO MEI.AMINO q 3 GAVETAS ESTRUT

FERRO 16OX

24

AIII|4RIA EE MADERÂÁLTOT/Z PORIÂS NÊYÉSTMÊLAMINO A82,10
r@(60X1
MONITOR. DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS L&4,84

üE§\ DE IIÀüETMEM LnEvÉsr EElÀMn{oEsÍRrrr FERRô 600,00
2ÍX»O0X160

L76,28

364;00

364,00

364,00

224,OO

@3s1 MESA DE puDEIRl:Tpo uelalqno c/ e çrwns EsIRnÍ 224,00
FERRO 160X7

00352 REFRIGERADORTIPO FRIGOBAR

m:$ . GAIEJçIROVOtÂNTEq 4GA\ífrÂS BEV-F.§I ME!4MII{O

00355 MICROCOMruTADOR

00356 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

00415 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

OOI3E T'ISADEffÂDHRÀTPOüEI.ÀÍ,IINOVGA"FTÂsE5TRT'TFERRO
120)(,0x

00472 ARTVIARIO DE MADEIM ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MEI.AMINO
100x60x1

011?0 ELffiDEK HP 800 G2- Plt üG75Ay*@8

01138 MONITOR HPV225HZ-2L,5

0r2ar 'ffillsniffmffie*r*ommÉolosrcosrolEl4?o
oLz32 porrnona crúrónrl esplr-om laÉoró ericosro rEráoo

479,20

'252,0A

154,70

364,00

L?7,25

36.r,00

{.?q0'm

820,00

1.610,99

1.610,99

,,' ,',' 1i6t0,99

1.610,99

1.,139,90

279,20

18.372,61

tfl ilF9$*r$x*ÍÓfl.r4,rry9,9{R11.uÉDlQia{Fosro rEliloo
poLrRoNA crmrónn ESpALDAR NÉorô Énêosro rÉüoo

CoNDIOOú|ÂDO,ÂR SP[rr

coFRE DE Âco q r PoRTA ssxisxeo

01241

r0t1' :

1086

1011

1086

Total
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

ffiWÊi,,ll.,r,ti1 
' -'úiiê,Íiiliiiiiiiiiiiiiliil.irl,',,,. 

i:::"i: 
. :

m68 ÍúE§N DÊMAbÊIRAÊM tíil 4 GAt/E-fAgiRÊVESf MÊ|áÍvllÍ*O
1gDrr0x1&

1340 CÂDARA GIRATóRIA ESPALDÂR AI-TO

Total

, VJ,.Atual Cód: Banal L §É igolF.F[B
341,20

440,00

787,20

t340

2
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Situação: BENS ATfVOS LOCATIZADOS

Êffffiii,T:, ii",.ffiffiftf iiry4$i:rt*""' i+xr-*-..
r-trd-. i _,Yffitu.ItrH)r-t-;ür.r.-..';...1:.,.-'.'..'.,

fixro MtcRocoMHrrffDR Ptoü{TÂDos

99

i {:':::::. - . --... : :..:-.'-.'.' - -..... - W. +i&lii*
,rr!.i{ir Lir i rir! iiii r,-

cod. eanai :,,:iidi tlirlü'rrte

m79E ,0E lrrâDqRAÂrÍo€rlsonÍrs nrrlesirtEl rírNo

00677

007&

00789

00796

00817

00828

00836

00843

,

00845

ürT

ooúz

MICRO€OMruTADOR

HquTlol DE 
IrTo LcD DE 19 PoLEGÂDA§

MEsA DE MADEIRA q 4 GAvErAs eu I nrveí ueutuIno
ESTRUT FER

ARTTIÂRIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REI/EST MELAMINO
100x60x1

f4

FORNO DE MICROONDAS

imruu,r rrêno,ÊsirHrrfiÉERRoÇ/BRÂcos

ÍELEvrsoR DE LcD 32 por-Écmm

CADEIRÀ Gtf,AÍOnre e$or reaÉo iq,8fiÀcos 
i:r:r r,, .

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

MESA DE MADEIRA REVEST MELAMINO TIPO IMPRESSORA
70x50x75

cr RorrCIuiffig+GÀvÊiÀs,RevtrrueuMruo
ARI"IARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
r00x65x
ÂRilÂRIO DE T'IADERÂ EÀUê C/ 2 PORTASSEVEST MEL{MIHO
1{0x65X

AR}IARIO DE MADEIM BAD(O C/ 2 PORTÂS REVEST MELAMINO
100x65x

GAVETEIRO VOIáNTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO

L24,60

t94,70

176A8

465,00

282;10

282,10

184,90

t76,28

Lv,70

wÍ
ffi83í

195,30

276,00

rm,oo

79L,20

151,90

47,46

,"' i''H"Ã
47,46

,,, .t 15Ír9o

89,90

182,90

182,90

182,90

1üÊ,90

182,90

1:438,8{l

252,00

3@,00

600,00

1S8,OO

188,00

ry,íg MI$Eo'Ç9MP| I R ,,' , i', i:,
;i

00841 MONITOR OE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

,i', : r ilrÀlGnÂ rrFstOF.lEBOOü,iiffiaçpS .'.,,
. - 1..'

00849 AR!,IARIO DE MADEIM BAD(O C/ 2 PORTAS REVEST MELÂMINO
100x65x

MBSI GONDICIq{ÂDOÂRSRIT

00853

0m5{

00856

00s58

00859

ryry
00861

PUíB9Í{A GIRAT9RIÁ ESTOE|IECIDO fSfRUI.rmnO qr
BRÂCG
MESA DE MADEIRA EM L REVEST MEI.AMINO ESTRUT FERRO
200x70x160

CADETRA FIXÀ ESIOFTECIM E$'Íru'T FEEtrO(y BRÂffi
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRACOS

iricnrron óÉ vrsfio r@roÊ,l9 Fo,r.*çmls

MICROCOMPUTADOR

ooeffi MEsA óÉ üÂôerna Êrq r- neve# üÊür,arÍ'rô Êínw renno
200x70x160

(x)864 CeOeÍf,A GIRATORXÂ ESrOr-TECXgq ç7 ennOOs

00865 GAVETEIRO VOI-ANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MEI-AMINO

1ffi,00 "",
600,00

ffis66

00867

@ry

00871

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

ÂRÀ|*8IO DE MADEEÂ,A|-TO €i/t? póhTrs RBrESrÍdELAt{rNo

CONDICIONADO AR SruT

üq?t- líE§AiDei!4ben*rpomer+lrÍ{oryacÀvÊr$çsixrJl

00874 CÁDETRA GIRÂTORIA ESTOFTECTDO q BRACOS

M875 CáDÊINA êIRATORIA ESTOF TEqDO

196,00

r'1?9,20

Página:32167
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L323

,#is

1266

lSr
1319

§P,":
1321

1353

r359

ry
1361

tsÊ
1363

00879

ry.e,s
00897

@89E

01101

L379

@,00

360,00

L7ô,28

551,80

221,95

2.068,00

520,00

367,20

367,20

L.529,75

7.W,,75

t.529,75

7.4+2;70

7.442,70

' ,i{qz;?.q

440,00

196,00

1ü,00
ge+,oo

a{tol

.,','

1266

1301

1319

L32l

L322

1323

1324

L347

1351

1352

1353

Ús+

1359

1360

1361

1362

1363

13ô+

r365

1366

1367

1368

1369

1370

t37t

1372

1373

CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRÂCOS

gPH:ffi1EslroFrEoDQ E§m{tr TT9 
q BRA@§

AR"T,IARIO DE MADSRA ATTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

'ur$A,Eer lRÂ:§Ftl,ig#;ÊstIÍEFáieliurEEtfaurrFERRo
200rr0n60 i- ,.,,., '

00885 POLTRONA GIRATORIÂ ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/
BR.ACOS

Qffi,fü ,i :,: illüiillfÔ[0Êrl/n0ÉO][t{ât EIÍ§rÊOLEG ,tt t ', 
',

00892

,LLLL CAfF,TERA BRrrÂNrA rNOx 110v

2.313,66

551,97

.;:1.., 
, ,,.,,.,,. ,470,:Ú0

400,00

rm;oo

400,00

440,00

240,00

240;00

690,00

sI.90

câD€nÀCilf,Aló*Iâ.HP,Àlilâf,,1.tÉEto],r|r i I

CADEIRA GIRATORIA ES|PATDAR MEDIO

ffix* onnróRrâ rse14a* 
^rro

CÂDEIRA FIXA COM ENCOÍO úÉDIO

,rnr4 ii :sqss,F---scoilflffflflrllÉ0rc
L347 ruRIFICADOR DE AGUA

FORNO ETETRICO c/ GRII.I

uEsA RÉTAIGU|tR DoEAVEL

CADEIRA GIRATORIA ESPÂLDAR MEDIO

61$ffi,l1l;T0Goll;{:GA!r"lS trlDF : :

ARMARIO ALTO COM DUAS PORTAS - MDF

ú5r ARQUIVO ALTO COM 4 GAVETAS MDF 648,00

,648,00

mrÁRro ru.ro cÍxr"DrrÂs PoRTAS - MDF

MESA EM L COM GAVETEIRO

fiIE§A B'I !COM GAYETEIRO

MESA EM L COM GAVETEIRO

iEO cot't eltcasrô l,tÉoto

cáDEIRA FDG coM encosro uÉoro

]cÊ0-.r {],fP6 CoH ÉÍ'rc6sno MÉElo , ,,, ; 
l

ARQUIVO ALTO C/.{ GAVETAS DE PASTA SUSPE

try+ ep comrooNfDo FIso/IEro 60.0@,8-TU5

136s cÂDEIRÂ cmrónra espat-oaR ltro
1S GADEnÀCmrrOruleSpnUnn*ro
1367 CADEIRA GIRATORIA ESPATDAR ALTO

É6,qi. :

1369

1i70

t37t

tst:t

riti

1# ,,, §TECIFÀ,píâ.,çgtliB{ luÉnro ,t3?7 cADETRA FrxA coM eNco#ó MÉoro

aR @Elqslâpo, F,Isf[Êfo 6{liÚ00 tsfü§

AR CONDICIONADO PISO/ÍETO 60.000 BrU',S

c {,FDacom]erscosroilÉbio

cADEIRÂ FIXA coM encosro uÉoro

GÀDGIRÀ.FINA.CqM ETTCóStrO MÉbIO I

CADEIRA FIXA COM enCOSrO t"tÉOtO

c DEIRA FIxA coM eucos;ro uÉoto

.140,00

240;OO

240,00

2fl),00

210,ôo

' 24íJ',ú

240,00

ü,7{ cÁxEnA FDâcot{.erffiro NÉoto 2/í0,00

t37s cloerúnúcoüencosromÉoro iro,ôo

1374 '." i ii irl i.:i.,..:,.l ,

1375

La76
,ll

1377

1378

t379

1380

1381

138U

2í0-00

240,00

2.lo;00

240,00

2rt0r00

6,18,00

64S;00

üti8

,+t$,

1381

1382 ,rRaplvq,lmo (7 4 G4i!iEÍ"i§.DE Êâ§.rÂ:n spE
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DATA SHOW
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1384

1385

1386

1387

ry
50000

ÁRqrJryo,ÂLTo q í GÀvErÁs DE PôSrr SUSPE

mMÁuo flro cotur DUAS PoRTAs - MDF

enxÁruo n-ro com Dt Âs PoRTAs - MDF

mmÁruo nt.To c/ 2 FoRTAs c/ PRAT. E PAsr

lnuÁnro rro pür üJÁs 
Tff,As 

- MDF

AUTOMOVEL LOGAN ANO 2010 F|EX P|-ACA ASQ - 7527

648,00

01§,00

367,20

*v,za
496,80

+srEo

18.810,00

1383

1384

1385

13S

1387

138S

§s#0 âur.of'lortrririo6N ÂNcrüoíE r!$p!ll,o.â Aya - 67s7 cnAs§r 2A,4ff;i2+;;.

. YJNSR. -'I' I

Totâl 105,093,21
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

Ciugu NgrrilÊ :;t' , ir; "l',:+,P;i' :'::'' vl. Atual cód. Barras código RFID
0ül?o MoNffoR DE VIDÊO LCD DE 19 Po|-EGÁDAS 47,16

00137 SCANNER DE MESA

TdIflOCOMFI.IADOR

MICROCOMruTADOR

IIqTEEO0K,, i

DATA STIOW

IiIIGROCOMFI,ÍTADQR

91,00

l5i,70

154,70

66

0064 DATA SH9Vú 2.06&00

m189

00244

00304

00329

TYq
00372

00404

ry08
00410

1.306.80

L24,60

t?4,70

1?6,28

224,00

i79,zo

467,48

ri3ü6;80

1.306,80

6rcrao

182,90

srarry

Lr[,70

uÉ;E
79t,20

e1;0u

2.068,00

LU4.,7O

L76,28

1re.28

ris,oo

L7ô;2Ã

L54,7O

@290

oolzs

00265 DATA S,}IOW

NOTEBOOK

!IICROCOMPI'TADOR

FMGMENTADOM DE PAPEL

0013+ MImOCOMPUTADOR

00342

rrye
00368

MONTTOR DE VIDEO LCD 15 POTfGADAS

ooQr* m M ,DETRA REVEST !4E|-âJ,{INO q4 GAVETAS

MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO

100rr0x

ff$m:ffiu:lfÊ,

2,068,00

1;259,28

1.306,80

15+,70

136,40

L94,1§

21,00

319i20

t37,25

91.00

L24,60

i' , 3úü'oo

2,068,00

779i48

1,306,80

MICROCOMruTADOR MONTADOS

@i ' poL'rflptíÊ:€ilRA]p 

^E§roF,ÍEcIEoES[Rur 
ôcl, ERACOS -' -

DATA SHOW

@{01

NOTEBOOK

NOTEÊ@|( i:

MICROCOMruTADOR MOI.{TADOS

li${irRIO DE IIIADEIFÂÂI:ÍO C/ 2 F(RTAS RE\ffi lqrlÁmtUO
100x6{Ix1' ,

MESA DE MADEIRA TPO MEIáMINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT

FERRO 180X7

câDÉrRA CXRATq$A. FTOF TECTEO

SWITCH C/ 2,r PORTAS

00465

00{88

00534

NOTEBOOK

ARI'IARIO DE MADEIRA BAD(O C./ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x50x

OOiI€

00427

ffis ,, ,,

00433

00630

ryP
00662

ffi74
00696

mre?;

00709

Sf;lX:i :iiri,ii:,,i

0íJ729

ffi

36+,otl

mEgff Stl!í igí,CÍ.Z,Í,mRTÂS 
,

00567 MICROCOMPUTADOR

00582 TELEVISOR Oe LCO SZ POLECAOAS

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

M(r{ÍTOR DE VIDEO tCD DE T9 POLEGADAS

swITcH c/ 24 PORTAS

mg{l$ m vFEõi rcU Dõ',*e rÊr,,fGâD}r§

MICROCOMruTADOR

MICROCOMruTADOR

MICROCOMPUT/UOR ' .,:,,: Lr4,70

rúcúürtloREEi\nDÊü,u.dffiígporÊGAoA§, : i,
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00815 CADEIRA GIRÂTORIA

!üEsÍ' i ul39pYrffin1'.,'1,',rlI
00919 MICROCOMruTÂDOR MONTADOS

01102 MrcRocotlR TArlOR pOgrlo mAs-rtn D580/ 500G

MONITOR LED 20 E2011 PRETO LG

MüTÍTOR TED 20 E2011 PRETO LG

EUTEDESK HP 8Í)O G2 - PN LIG7sA V#OI()

EUTEDESK HP 8OOG2 - PN UG75ÀV*ü1ü

MONITOR HPV225HZ-2L,5

rEriEylssRiêoloffi oÊ.t@lli,|nu!f§1grs.,],
ARI|ÂRIO DE ACO C/ 2 PORTAS 100X60X192

IHPRES§m :L SER, ,,

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

q BRÂCOS 151,90

15+,70

124,60

01lfi
01108

01132

0113ü

01t42

t{x}g

1021

ryAt , -,

1039

2.313,66

485,00

dst;oo

5.860,00

5.860,00

820,00

.., 
, 791,20

,148,00

103í8

116,00

LATI , muAru!,,m MllFRt cl3 poRrÀs REvEsir MELAr'rrNo 3@100

1009

1021

1024

1039

LOTI

1095

1344

t4L1

r451

1453

99+

995

1095

w4
t4L4

ARI.|ARIO DE ACO C/ 2 PORTAS 100X60X192

closRA cnR TóRIA s,PÂr..DAR ALTo

AR CONDICIONADO 12OOO BTUS SPLTT

i15r conqoorloo*D€^R+ll
MICROCOMPUTADOR MONTADO

276,00

4,10,00

894,50

555,34

L2,46

, 176f28

7&4,00

45.448,67

Í'r@{rIQR oE vlDEoffi, DE r0Q rs ffifsPÁ9
MICROCOMruTADOR MONTADO

Total

Página:36/61

1453

#4
sôs



coREN/PR
" -.,1r : l.rlFlirlj.- 1 ::

Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS IL
. :.4:r$nirBninnniin;§.l.ii,:i.'ffiffiF

@?1 ,

l

00115

001[4

00132

009{8

POLTRONA FTXA ESTOF COURVIM TIX) RECrcAO

t'lEqf,DE |IIÁDEIRA TPql{H.ÁÍ'lftIeE 3 GÀYEIÀS ÉSÍRUI

MESA DE MADEIRÂ TPO MEIAMINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT

FERRO 160X7

ÂRJ4ARIO DE MADEIRÂ ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MEI,âMINO
100x60'Í
MONITOR DE VIDEO LCD OE 19 POLEGADAS

CADEIS4 FIXA.ESTOF :TECIDO. ESTRUT FERRO

CADEIM FIXA ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO

0iTE;,,r'ri,,,:,,,',,,,,, i'ifülfrH KlfPiüO0Gâr'PN LIÊ54 v#txl8

01140 MONITOR HP y225HZ - 21,5

L4Ls ,,, . ,âR,qfl 11llP99ú00.sru§ sptrT ,::::

4.m,00

820,00

' 69§;50

Total 8.098,83

00409

ú.1!l:,, , ,

00566

1419

Página:3716L
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173,60

173,60

3õ4,00

176,28
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 83

154,70

L54,7O

47.i46

1.306,80

i;438;80

618,80

1;438;80

213,90

210;oo

600,00

ir+lr,t .

@516

00125

00195

00403

rp+51

00$6

00634 MIB_OCCIHFtIIAB0R ,,

00635 MONITOR DE VIDEO LCD DE T9 POLEGADAS

MICROCOMPUTADOR

t lu.ütpB,oE vrorc, KIr.9E f 9, Pol-EG#1lir|,,,,

NOTEBOOK

COIIDICIoNÁDOÀRSry1 " : " 1

NOTEBOOK

cofl DJOGETÂDO *n §P,,rlr

FORNO DE MICROONDAS

âRr{aÂIo,DE MÀDflRA s D(o q'z'ponrAsteffsr NeuMtNo
1(x»(65X

MESA DE MADEIRA EM L C/ 2 GAVETAS RFVEST MELAI.IINO
ESTRUT FER

00631

0063?
.'

00633

00701

TT
00703

00-719 
r l

00720

dü
00724

00727

0ffi"? , I!!E§ÊDE,'L{ÂDtrRA üt{ L q,2.i6AYEI'À§ Rafisr MElÁ}lIM)
ESTRI,TFER :::: : :

AR}4ARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REYEST MEI.AMINO
100x60x1
ÁRr,rÂRro DE MADEIRAÂrTO C/2 p9111n5 R MÊlâ!,riNÔ
flpx60x1
CONDICIONADO AR SruT

AR!! RIO DE MADETRA ALTO Ctr+ pOnnS RErG.Sf IITEIJAIYIINO

160X70X1

MESA DE MADEIRÂ REDONDA REUNIOES RFVEST MELAMINO
ESTRUT FERR

f,ErlÍtrÊADOR rtEg.frco .., ,

CADEIRA GIRATORIA ESPAI."DAR MEDIO ESTOF TECIDO C/
BRACOS

,,:cipqHÂrO.tmreiqlAilEst0Flt-s-DocISf,!g-,s,,:,

CADETRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS

L76,28

ryq,*

364,00

3t4,00

1.438,80

282,10

440,00

7tãm
260,00

MESâ]DÉ tr!ÂperR \.Er{ linE{tgt ttEumrro ÉsfRtrÍFERRO
200rr0x160
CADEIRA GIRÂTORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/
BRACOS

1ff/00

r96,00

@,00

260,00

2t);00

236,00

cnrto*t* wArDAR,ri{EIo ESI.oF ÍE@ c/BfiACOs: 
:

ARI,IANO DE MADEIR BATXO C/ 2 PORTAS REVEST ME]ÁMINO

I,Iü{ÍTOR DE VTTJEO LCDDE Í9 FOI"EGAüAS

MICROCOMPUTADOR

fíÊ§À DE Í'tADElÊÀ ÊÍit IiREYEÍír iltr Amfr{ü E§ÍRUÍ FERRO
1,t{»ClOXl.lO

CADEIRA GIMTORIA ESPATDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/
BRACOS

100x50x

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 47,46

a\iETEtRO V(M'{TE C/ 2 GAVETAS RÊVESÍ MELAMTNO 156,00

ARQUIVO DE MADEIRA REVEST MEI.AMINO C/4 GAVETAS

ÂRQUIVO DE MADERA RÉ\'E T HÉúMII{O q4 GÂVETAS

ARQUIVO DE MADEIRA RFVEST MEI.AMINO C/4 GAVETAS

00745

0$?4ú

00748

319,20

319,20

319,20

17rÉE

tà,to
w,ú
260,00

182r9ü

236,00

3t+.00

784,00

744

745

746

748

7!9

750

75L

752

OO7$ ARI,IARIO DE MADEIRÂ BAIXO q 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x$x

00151 l$+tfllorDÊ rqaonn*ruro Ü2 FoRIAS REVE§T IrEl"Ar{INo
1fiX60X1

00752 SOFA c/ 2 LUGARES EM TECIDO ESTRUT FERRO

Página:38/61
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00755 SOFA C/ 2 LUGI'RES EM TECIDO ESTRUT FERRO

00756 i TETEVISORDE:LCD 32 POLEGADÀS

OO75? SOFA q 3 LUGARES EM TECIDO ESTRUT FERRO

m758 MEsÂ DE 
ffiOTFOVIDReE§TBUTFERRO 

mxssxso

00759 ARQUIVO DE MADEIRA REVEST MEI.AMINO c74 GAVETAS

M761 CÂDEIRA GIRATORIA ESPAIDAR MEDIO ESTG TECIDO C/
BRÀCOs

00762 MICROCOMruTADOR

mr6Ê 
, ., , 

,,1 

,;,,1 
, , ;,rtulrron nE ffiili;co uÊ,i $ Pol,EcânAs 

:

OO7E4 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

(xr'65 TíICRO@MPIJTâMR :::
00767 MESA DE MADEIRA EM L REVEST MEI.AMINO ESTRUT FERRO

200r/0x160
oryff8', " ç#BÀ.-€Bilf.oFI#ÉPltDÀR.t{EDtoEsroFTEcxDocl

00769 GAVETEIRO VO|áNTE C/ 4 GAVETAS REVEÍ MEL MINO

00770 G VETEIRO VOI-â,{T-E Ci/ +GA\fE-f S REYEST MELAMINO

OO7iI CÂDEIRA GIRÂTORIA ESPATDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/
BR COS

oorTâ ,r l,1i..
oo773

784,00

791;20

1.160,00

18n,00

319,20

260,00

194,7O

irn aa 
..

L76,28

154,70

600,00

260,00

252,00

wr00
260,00

ARI4ÂRIO DE MITDEIB4 ALTO g 2 PORTÂS REVEST MEIÁMINO 364;00
100x60xl
AR}IARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS E 4 GAVETAS
REVEST MEIá

312,00

Wm ÁRItlIf,IüDE MÀDEm*"ÀjrOlE I PORfa,§ REVE§T MEIámINO 3É4,00
-IffiX60)fl : ..',, ,,.,

00775 CONDICIONADO AR SruT 1.438,80

H§A' DÉ I,TÁDHRÀ'§'I.T,RE}'E5T.,Ê{EI.â$NO: E§TNIÍT FERRO
zoorroxr50
GAVETEIRO VOIâNTE C/ 4 GAVETAS REVEÍ ME|.AMINO

AR!,rÂRrO DE COZINHAg 2PORrÂ5 3 G^VEfA5 1.r0X55X80

MICROCOMruTADOR

00.9Çl rErcRocoMrur{DoF.

007/6

oo77g

007s

00806

00809

1265

t176,

L277

ry?
1310

t§11

50005

6ffi,m

252,00

7g),80

L94,70

15*;7ô,

5S1,97

e+8,00

648,00

6{8,00

470,00

ffi,oo
400,00

01rr3 ç $il rnMÃ'tNox:ilw

tzsi runrnúoôn os ÁcüÀ

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 47,46

1.290,00

L%3 t'|ICRmôpáS CCNSI'L 30t 5!n 93

1252

1263

1265

t276

L277

t278

1303

1305

1306

1307

1308

1309

r310

1311

FORNO ETETRÍCO q GRIII

' . : ARQI'nIO ALTO C/ 4 GAI/ÊtÀ6,08 PÀ§rÀ §ügfÊ

ARQUIVO ALTO C/.I GAVETAS DE PASTA SUSPE

1278 ARQT NOALTOq 4 cAVer*S OE p:ls-f^ SJSPE

1303 MESA RETANGUI.AR DOBRAVEL

ffi,Iitl,'ffin*0mrs4r*l:8§p4ffi ilÉDtôl,
1306 câDETRA cmrórua espaom uÉoto

r3O8 CADEIRA GIRATORIA ESPAT"DAR MEDIO

rgI-âr.@EsÁ[PAR'tdÉEIo ..

caoau crnlrónu espauan uÉoro

400,00

íW,oo
400,00

440,00

21.469,24

üÁDEIfiA GH*TÓR}T ÉgFi*[ÜÁR ÀLfO

AUTOMOVEL LOGAN ANO 2012 F|.EX PI-ACA ÂVQ - 6366 CHASST

93YLS,R

s.07 All-xffnffiL LQGÀ! ÂNO[012,Fr"EXflr4CA AVQ- 6-rSr O+ÀS$ 24,#-9,24
93nSR.'

Total 85.512,68
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 3

@$5
, I 

lí4r00

89,90

124,60

00100 BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR

ffi184 MTCeOCôtrtpUri[pqF FíONr'âqgs

Total 958,50
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

trry
OOO91 CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA 15OOOBTUS

üX!93' : , BANCO FÍxo ALTO ESÍOF COI,RYI'I TIPO:BAR

OOO95 BANCO FD(O ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR

(H)99 BANCO FD@ AITO ESTOF COWU}T TIPO 8AR

OOl()l BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR

mlf, Elilc€ ffro ÀLro E§rof-'@UBFÍ fIPo EAF

OO1O8 BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR

wrs,,
ARMARIO DE MADEIRA q 4 PORTAS REVEST MELAMINO
100r/0x170

0írlAt

MESA DE MADEIRA REVEST MEIÁMINO TRAPEZONAL
160X70X80

ENCERADEIRÂ INDUSTRIAL

792,39

Ee;fi

89,90

89,90

89,90

sl,ff)
89,90

'... w;zo

2&{,00

3ÉO,00

360,00

2.835,00

Total

799,80

7.t52,99

Página:4l167
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Situação: BENS ATMS LOCALI|ZADOS

REFRIGEMDOR TIPO FRIGOBAR

c/5GA
Por:llollÀ FIXA ESTOÉ GoURVIM EsIRtffr,FERRO C/ gRÂCOS

POLTRONA FIXA ESTOF COURVIM ESTRUT FERRO C/ BRACOS

00335

00423

IMTFi:HNAH§ER
ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
40x55X7

úesr',oerffigM

29

479,20

i: , 960100

Cod. Barras Cddigo RFID

00113

ffiu{

00118

OOIB

00133

01228

1026

1028

1035

rs36

1049

t052

10,

1065

10?-o

:i.
1071

.:i'i

t423

BATCJO DE,MADEIRA RE\Ê§Í MÊI.AT!,IINO C/: 6 PORTAS TPO
vto*ozoo "

MESA DE MADEIRA EM LTPO ANB(O VIDRO REVEST MELAMINO

@4§7

00606

ffi
01116

792,00

360,00

520,00

55,86

236,00

7,92,00

1.160,00

618,80

4.700,00

IIQIvIDBO v 6llE-rn§,lmXroxz5

ffi;oo
2.227,00

116100

116,00

lrtú,ü)

116,00

POLTRONA

ç4pHB+ 8T4 4$ É'ENcosro trE,porIFRoPrrENo
ESTRUTDE FE

CâDEIRA FIXA ASSEI{TO E ENCOSTO DE POUPROPILENO
ESTRUT DE FE

CÂbÉIR^ FIXA AS6EilTO E ENCOSTO DE POUPROPITENO
ESTRUTDE FE

CADEIRA FIXA ASSEI.ITO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO

ESTRUT DE FE

çôDEm*,f.IxAl lÊ ÉNtÕfl'0,6É
IUeinS :;ri'tl ,i':',

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE

ESTRUT DE FE

cADEm*:FDfi âSSEwTO Ê, ÊNCOSfO: EElmUPROpnelrO
ESIRUT DE FE

CADEIRA FDG ASSENTO E ENCOSTO DE POUPROPILENO
ESTRUT DE FE

Êi,l,Qqft {,,Hf ,r-A§§ErfÍolEEfi l@sr,oDEFOuFnOpÍr.ENÕ
ESiNUT DÊ FE

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

'ITEÀ. rO E ENcoSro D€ POUPROFITENO
EsÍRUT DE FE

CÁDEIRA R)(A ASSENTO E ENCOSTO DE POUPROPILENO
ESTRUT DE FE

' r EqÀ iêirElllcg§ ,iDEr'Fq{PR0PItEÍ{o
ESIRI"ITDc FE . 

'

AR CONDICIONADO 24O()O BIUS SPLTT

í+m,rr,,,*nicsr{D,t$âN4pqí2ooo]gliijcsErr
,l

Total

CABEçA

1026

1028

1030

1035

r036

1049

1052

r057

1059

1065

1070

1071

116,00

116;00

116,00

116,00

116,00

116,00

116,00

ll6;00
.i,,

1.671,27

894,50

t8.754,63

L423

L4U

Página:4216L
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS
.-i"1 .1

EreHEo,, ",-,Illffitê .r. - :i:..
00117 ME$rDÊPlÀDÊlhÀôENTlo,Glí@VIqf,o55,(-,{0X6ô

..'.,-,,:1,q, iiil. Vl;,tARfaI,,., Cod. Banas Codigo fiFID

Total

L79,20

L.447,00

2.13a;so

1.290,00

5,0,t8,70

0L2+4

0I2,rtü

1251

SOFA DE 1 LUGAR, EM SIMIU COURO

soFÂ DE 2 [rrGAR, EM SIMIU CoURO

ruRIFICADOR DE ÁGUA 1251

Página:43/61
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 70
...- ..,.,..i ! li+linir+rn.rrr.

Baff ã$iii, 
I 
jàrlffi idHi$.tHlp

mlE

00776

011,14

01145

0r$á
0Lt47

otffi, 
',,,', "",,' 

"

618,80

1,021,00

1.021,00

NOTEBOOK

POLTRONA ÂUDTTóRIO

porrnoril auonÓruo

POLTROÊ{A'ÀUDffORI€

POLTRONA AUDITORIO

FÉTBOIIA*UDIIÉiftIO

POLTRONA AUDITORIO

1.021,00

1.021,00

1.021,00

1.021,00

1.021,00

1.021,00

1.O2r,OO

1.021,0ü

1.021,00

1,021,00

1.021,00

., ,ffifi.ôurytÉ iiiiiii,i,.iIl

POLTRONA AUDITORIO

POLTROilAÀUDTTÔRI€

porrnonÁ Àúonóüô
POLTRONÀ AUDTTóRI

porrnom luorrónro
AUDITSIo

AUDITORIOPOLTRONA

1.021,00

1.021,00

1.021,00

0u56

01157

01158

01159

0r160

01r61

oiuz
01163

ül8t
01165

P9{-,TRq!

porrRomluorrónro 1.021,00

F+'!RqN*ÀUD,ITÉRrO ,, ," ,, ;, 1, ;, 1.021,m

POLTRONA AUDITORTO 1.021,00

porrnomruorrónrc t.o2l,oo
por-tRom auorrónro 1.021,00

PCtrTROItÀAUDnóruO , 1.021,00

porrnonl Àuonóruo 1.021,00

01171

0r172

ouzi

01175

01167 porrnonaluorróruo

011ff mf*fmAUpt7óRblr,,,.,l ,. r,. 
r

01169 porrnomauônónro

0Lt77

porrnol'tlruorrónro

POLTRONA AUDITORIO

potrnoualuonóruo

POLTRONA AUDITORIO

, P&TROITAAUOTTOruO

POLTRONA AUDITORIO

or17e por-rnonr ÀüônóRrô'

POENtr{A]AIJDIfú*Iô'... .. .. Ii 1 1

POLTRONA AUDÍTORIO

porrnoNl luorrónro
porrnonl luonóruo
porrRouluonóruo
porrnoru euorróruo

l;0?tf00

1.021,00

1.021,00

1.021,00

1.021:;00

1.021,00

1.021,00

1.021,00

1.02t.0ô

0[17ú

01181

0t:is2

01183

0118+

01185

1.021,00

1:021,00

1,021,00

1,021,00

1.021,00

1.021,00

1,0Ê1i00

1.021,0001187 POLTRONA AUDITORIO

Página:44161
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01195 POLTRONAAUóTTóüó

ütngô i 'fl0tmOilX:AUbI§*áRIÕ,..l .i. . l

orle7 pouronÁrüonóüô '..

01189

01191

0rt92

01193

0rls
0r19Í)

01200

orior

10í)

10s

1345

ponnomauorróruo

POLTRS{âAUDÍIóRrO

porrnomauonóruo

T TRCII'IAÂUDIIÚBiO

portnonl auorróruo

1.021,00

1.021,00

1.021,00

li021,00

1.021,00

.,.:.:: ::l ,..,, rr : 1,02t 00

1.021,00

01203 por-rroru rüônóüó r.ozr,ôo

0Íà0,t p+lRoNAAuDrrfoio T.rüíTNTo GMNDE - 1.332,00

o12os porrRona aüónóruo raúÁúxó cunoe r.sgz,ôo

:,, ,'l ffins§BÍforÉflGo§:foDEFOUPRoPILENo, ESIRUT,DE FE

CAOEIRA FIXA ASSE].ITO E ENCOÍO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

CÂOEIRA FXIA ASSEITO E ENCOSTO DE POI"IFROPILENO

nir-pno eu ecniuco puRo 100yo cRrÍAL

Total

POHROT{A ÂUDÍTóRIO

FOLTRONA AUDITORIO

rDtlBolrAÂuürróüo

POLTRONA AUDITORIO

i,i,il i ;,,,,,1 ;1 . 1i0:1r00

1.021,00

1.021,00

1.021,00

1;021;00

1.021,00

116,00

116,m

2.320,00

1033

1o50

10s

1345

1409

1410

14q9 ÂR COTWICÍOI{ADO 3S000 BruSP§OÍEro 2,.r01,,t5

1410 AR CONDICIONADO 3OOOO BTUS PISO TETO 2.151,15

71.863.36
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

e§mE. . Illoíne,. i , ., _,i:,,,1. 
-.,,..1,.,. 

........-^- -r--,i._..m$7 GAVEIEIRô \óL^$rÊC/ 4GAVEIAS RÊrÉ§r Í{ÉtâÍ§llÍ'lo

13' 
... .', :" ,. ,, 'Vl.ii[ 1,. 

,,, 
,'.,,,] 

'Cód. BàffâS üídigo RRO

00395

U}Hs

00,146

ü828,
.,ltt: :.t

00687

r04í

1055

MESA DE REUNIOES TPO VIDRO ESTRUT FERRO

MOilT RDêVIDM L@ OE SFOIEGADA§

MICROCOMPUTADOR MOI{TADOS

ARÍqÀBIODE MADEIRA BAD(O C/ 3 pOIRTAS E,r GÂVETAS
RÊVEST!{EIÁ. .

MESA DE MADEIRA TPO MEI.AMINO q TECI.ADO RETRATIL
GAVETAS EST

CÂDEIRÂ tr)(A ÂSSEIffO E ENCOSTO DE.POTIPROPII,ET{O
ESTRUTDE FE

CADEIRA FIXA ASSEI{TO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

Total

2.*,00

536,00

171,08

462,80

403,00

261,00

116,00

116,00

1058 CÀDGIRA FD(A ÂSSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUI DE FE

1061 CAOEIR.A FIXAASSENTO E ENCOSTO DE POUPROPILENO
ESTRUT DE FE

r06E CADHRA;FIXA ASSEITTTO E ENCOSTO DE pOUpROpIl^ÊNO 116,00
OEFE ': r'iri:"': -

1081 CADEIRA GIRATIRIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRACOS 276,00

1047

1055

l05B

1061116,00

3.709,38

,Í06S rlrl .. ,,,r.r,; r,,,, .; , ,,,. rt trtrtr .,

Página:46161



coREN/PR

Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS t6
l:ltsfirr'rr. .rr1"'lr-: 'l+4i!r iríI' '.i4'#§' 'i+*i : ':- ::!:: '

ffSipo- 
,,:'i :ittliterf"' ,tir- f*', ,II' *'ttq*q*,',,'l' , 'ei- ' ,,:t Vl.:Atuàl Cód. Barras Codigô RFID

MÚ8 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLÊGADAS 47,16

00279 MESA DE MADEIRATPO ME|áMINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT 173,60
FERRO 140X7

üü345 ,üE§{,De moeIRA TPQ MEI.AI'IINO (7 3 q\!/ErÁS ESÍftuT 224,00
FmRO 160r,

00.119 MoNrToR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS t7tp8
qX€ üü{ITORDEVIDGOTCDDEI9POI,ECABAS --",,:, , 176;28,.,,,
00466 MICROCOMruTADOR t?4,7O

q}tqí ARII{ARIO DE ]íIÂDEIIR/\ BAD(O C/ 2 PORTASREVEST MEIáMINO 2:16,00100)c5x ',':'

00531 CÁDEIRA GIRATORIA ESTOFTECIDO c/ BRACOS 196,00

ffi MCNITOR DÉ VIDÉO LCD DÉ 19 POLEGÁDAS 171,08

2.313,6601099 MICROCOMPUTADOR POSITryO MASTER D58O/ sOOG

011x6 EIHEDESK HF 800 ê2,1,nN li!§?§Av#008

01136 MONITOR HPV22SHZ-2L,5

L325 CADEIRA

L437 MESA EM L

1005

1325

1336

L437

ffi i .otoffi+slt roxr[:Esp;{ MÉDro 
,

Total

Página:47/61

954i00

400,00

4@lO0.

250,00

1 1.385,86

4i700;00

820,00
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

§âffiffiü,ffiffi:.,;ot54rm':: -*u, '*-',,=*;fi{ 
' ;Ii{:": ;Í*l§it 'tt$#ffirâ*ri cód' Barras ;;:' oíti[oRÊID

001fli çaq.Ést. ,És.tofilsDo cl8Râ@6 14s,4s,

Total 149,45
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

,iiii
00382 AR VIARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST

ME|-AMINO100X60X17

GAVETEIRO VOI.ANTE CI..T GAVETÀS RÉYEST MEI.ATTIINO

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGÂDAS

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

,.CÂDEIEÂ en*rónÍAiBn lúto
AR CONDICIONADO 12()OO ETUS SruT

8

Total

qr40
00619

01131

1080

tlrÊ
1.128

364,00

160,65

171,08

5.860,00

276,00

440,00

894,50

8.614,23

1080

1342

t428
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Situação: BENS ATMS TOCALIZADOS 9

MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO C/ 4 GÂVETAS TECLADO
RETRATIL 1

WFEPP,K;';'.,,,.,.,1.,.'

00?87 NOTEB@K 618,80

00458

w
00495

',.-,,'-,
01098

1}+3

t449

196,00

f,fC;{8

47,46

36{,00

2.313,66

{40,00

61,88

6r'r88

4.883,16

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

A8}!48IO DE MADEIBÂÂLTO CT2 PORT'ÀS:RA'EST MELAruNO
r-*** , :i
MICROCOMruTADOR POSITryO MASTER D58O/ SOOG

CâAqBA G$ÀtóRIA EFAIDAR ÂLTO

NOTEBC'OK

Total

1343

t449

149)
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS L4

üEqÀ oÊ Rfr$üoÊ§,REüol|I§A i!?q vrDÉo E§lTRtff MÂDEIRA
REVEST MEL

GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO

MrcRocouPur,Amf,

EUTEDESK HP 8OO G2 - PN UG75A V#()()8

011$5r:, , 
""

flOfüIDRHPYZ§FZlati:glirir rr, 
,r

POLTRONA GIRATORIA ESPATDAR ALTO ENCOSTO DE CÂBEçA01229

:10I5 C,jDHNÀ FD(AE§IOFTECIDA ESIruN: FE

REFRIGERÂDOR TIPO FRIGOBAR

CÁDEIRA FD(A E5ÍOFTECIDo ESTRUT FERRO

CADEIRÂ GIRATORIA ESPATDAR MEDIO

1018

L334

L+22 ÂR trNDrgoYT 1ry0 {rltsslt{, 
],

MESA DE MÂDEIM C/ 2 GAVETAS REVEST MEI.AMINO ESTRUT

DE FERRO

Total

lr, üit[urnr u, aatiât códigulnne
155,0000314

00398

*1',
00422

üÊ17

01117

176,28

{+0,00

252,00

,. ;l*'70
4.700,00

8m;00

2,227,00

107,2o

360,00

1{H,00

400,00

11.150,68

1046

1015

1018

10.16

1334

1422

985

89ri50

360,00985
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 33

Total

00317. .,

oi2ó6

01m7

01208

0t;io9

01210

or2rt

0L212

$tH#ill1l1rl...li i1,,,t llÊi,§ffiniriÉtnrwÀ ru-ro

OL2L4 POLTRONA GIRATORIA ESPAI."DAR ALTO

LONGARINA LUGARES DADEIRAS ESPALDAR

toútcABINA mÊ§,tu-GfnEs DADBMS EsPfloiR Í'trolo

POLTRONA GIRATORIA ESPATDAR ALTO COURO NATURAL

rorrno*4 Grnnrpp,lÀ EspatDAR ALTo couRo NATTIRAL

POLTRONA GIMTORIA ESPATDAR ALTO COURO NATURÂL

pourRouA 6IRAT&rA EspAtDAR ALTo «)uRo NA'ÍURAL

POLTRONA GIRATORIA ESPATDAR ALTO COURO NATURAL

COURO NATURÂL

COURO NATURAL

r.527,50

1.527,50

2,278,99

2,2?8,99

2,278,99

2"27A;Eçt

2.278,99

2.278t99

2.278,99

2.278,99

2.278,99

2.278,W

0Êr§'
oizre 

-
rurRe!+ crRArÉBrê Érserilj?il árrg m-úRo t{ÂruRAr

poLTRoNAGrRATónrl esp*om nrro êoúno nÀrunnr-

noffinnêr â,ÊspÀiiDÀRiÀ§qcôÚffiN{tumu
porrnónl êrürórur É§Éru-oÀn arÍo êouno NATURAL

porrRgnl cnRÀIy$€spAroAR ALr€ couRo NAIIJ* r.

POLTRONA GIRÂTORIA ESPATDAR ALTO COURO NATURAL

For crRâÍóÉl* Êspru.oen erto çor1Ro NATURÂL

POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL

0,lrF
01218 2.278,99

2.278,§

2,279,99

2ie7 9s

2.278,99

2.27$gg 
.

2.278,99

2.n8;99

2.278,99

2.278,99

5,270,0O

0u19

01220

oun1

0t222

ow"t'
oL224

0|4p',,,, ,''

0L226

aü827

01250

"'-1,,,,
L032

1038.

1090

ry
1401

1rf0,

1403

1{

qqll1gr-rÊ s1rffiúnr* .eÉpÂLolx n-ro.couno NATU RAl

POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATUR.AL

porr-RoN^ GtRr\Elll.ÉspAi,DÂR ALTo crruRo Í{ÂTURAL

aAlcÃo soBRE PEDRA EM MDF IBMM

lCáDEIRÀf,rxa-l{§§ÉI{FOÊEN@SIOtÉPü.IPROPIIEEO

'JTDE 
FE : :

qqDffiÀ FD(À ,ÊlÊNc6.,ffi pÊ,,FOUmOPItEÍXo 
116,00

ESIRUT Df FE

MESA COM TAMPO DE VIDRO EST. DE FERRO 280,00

LO?2

116,00

L032

1038

1090CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00
ESTRUT DE FE

AR CONDICIONADO 9OOO STUS SruT

en corurcron ,90§0'smJ§ §l!.1Í

AR CONDICIONADO 9OOO BTUS SPLTT

AR @Í$rcIONADO 9000 SruS SPUr

699,50

6S,50

699,50

6S,50

73.149,60

1304

1401

1402

1403

1404
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 7

00371 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

@+56 . MEA DÉ MÁDEIRATPO MEI.ÂMINO q TtrLâDO RETRATIL

00788 POLTRONA GIRATORIA ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO C/
BRÂCOS

1(B3 CADEIRA FDA ESTOFTECIDO ESÍRUT ERRO

IO9+ CADEIRÂ FIXA ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO

1.131 AR COiDTCIONÂDO 18000 RrUs spl.JT'

Total

46,06

360,00

116,00

116,00

t.L40,73

2.099,39

1093

1094

1431
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Situação:BENS ATMS LOCALIZADOS 4

dffiiinu' i,Nsffiliili;iiiiir.rrirlrlíiiil[il*iiririrIl: ,,J:, 

', 
,,., r

mC6i6 l'tÊ§,[ DEMADÉIHAÍIHô MEI4i{INOHPO BAR 50Xt00 : l : i i

00573 BEBEDOURO ELETRICO c/ GARMFAO

(p716 L(»EARINA C|,T CADEIRAS 6OE ,

OO7L7 LONGARINA g 3 CADEIRAS ESTOFTECIDO

Total

,','vlii t,
tr04,60

624,80

r{n$00

275,20

r.5«,60

ffi,,rpanas .fidbEnnu
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 5

Cdd. Barras Codgo RFID

t.

005{6

01245

0L246

0la17

BEBEDOURO ELETRICO C/ GARRAFAO

s0fir DE i ttJCABr,iEtl siMllil CoU[Ô

SOFA DE 2 LUGAR, EM SIMIU COURO

SOFA DE 2 IUGAR, B|l Sf'lIU COURO 2.132,Í)

Total 7.775,60

Página:55/61
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624,80

Xi44r,00

2.L32,50
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS 89

'iriiiLrt

00601

006ú+

00607

9ffi08
OO6EE

00699

m?Ítl

00899

W
00901

0fip2',

00903

ffi6
00907

POLTRONA GIRATORIA ESTOFTECIDO ESTRUT FERRO C/
BRÂCOS

$gErf,A Grf,ÂfoHrÀ,,Êspfl.DaR MED}O E§rtr TECIDO

ARMÂRIO DE MAOEIRA BATXO C/ 4 PORTAS REVEST MEI.AMINO
r60x65x

SEF'RIff HryR 
ilIFD FRTGOBAR

360,00

236,00

284,00

479:l2g

196,00

rs,ffi,
236,00

?36,00

236,00

236,00

252,00

154f70

ffi.,.,', Sffif,fftliffiIll,fflllKtÊ6boc/-8RÂcos

CÂDEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRÂCOS

BEBEDqJRO EI.ETRIGI) C/ GÂRRAFAO

00697 CADEIRA GIRATORIA ESPAI.DAR MEDIO ESTOF TECIDO

ffiS. CJDEBA.CISAT.ORIA&4TDARI'IEbIOESÍtrTECIDO

CADEIRA GIRATORIA ESPATDÂR MEDIO ESTOF TECIDO

CADEIFA GTftAToRI.A FSÉÀLDAF UE§Io É§ÍoT TEcIDo

GAVETEIRO VO|áNTE C/ 4 GAVETAS REVEST MEI-AMINO

l-,lJÇRocurlfl{r-ÀPpi l ,l ; ,.

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POTEGADAS

CâDEIRÂ FIXA ESTOFTETXDO ESTRUT FERRO C/ BRÂCOS

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRACOS

I}íPRESS(NAA ll,SER

GAVETEIRO VOI.ANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO

AR.i!ARIO DE MADEIRA BArXO q 4 PORTAS REVEST MELAMINO
160X65X

ôBflllRtCI,ue,ulosn* ÂLTo,ff a PoRT.As'REvE§r MEIáMINo
100t60x1
MICROCOMruTADOR

I ,r,pilfi.ofl or flPçollm DE le PolEclgll
POLTRONA GIRÂTORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/
BR COS

252,00

00sd : üEsA DÉ'MADEIRA Tpo MEtrlrllpo O z eawras ESTRUT - .'. 
2L4,4o

mnno irmr
00909

ffi910

00911

0{s12.

00914

00929

m9§ uNrE c/ 4 GA\|ErAS RWESr MEHMTNO

00916

@r:
i il,:-:i.r:i :i

00918

00932 UlCnOCOl,tpUmOOi

m933

00934

@3s

00936

@

ilImocoMHxaDoR

MESA DE MADEIRA TPO MEIáMINO C/ 2 GAVETAS ESTRUT
FERRO 14Or/
anumtO m lJlÀUgm'fitT]o Ç/ 2 f98TÀS FEvESf MEullINo
100x60x1

ARIvIARIO DE MADEIRÂ ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELâMINO
100x60x1

CENTR^T ÍET"EFONICA MINI

BALCAO DE MADEIRA P/ RECrcAO RB/EST MELAMINO C/ 6
PORTAS 3OO

ESTACAO DE m EALITOnPO 3 BAIA C/ 6 GAVETAS REI/ESr
MEI.ÀJ,IINO ,

ARMARIO DE MADEIRA BATXO q 4 PORTAS REVEST MEI.AMINO
160X65X

GÀ\'EfHtrO\'ôf ff Q.+e.ry,r-f rqifv,Êsif MEt-âMrNo

CADEIM GIRATORIA ESTOF TECIDO

1?6,18

279,00

252,00

»+,qó

364,00

36,r,00

1.403,00

1.076,00

1.240,00

284,00

19530

138,88

920

mEl-*

IMPRESSORA A IáSER

ME§A DE MÁDtrRA EM LREI'E§I']'EI.âI!IINO E5Íh,UT FERRO
l,fi)xI0xl,l0
DATA SHOW

tv,70
19ítVí

27,86

266,60

2.068,00

+e4r»

2L3,2800939 LONGARINA C/ 3 CÀDEIRAS ESTOF TECIDO
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ffiEíii À-ry!À8l0,ffi,ftffiiÍ$,ffiXOiEizmxÍA5REvEsrMEuMlNo ,, , aô6,0ü
1mx50x ::

00943

009{5

00947

qB48

00949

{xtg50

00951

00§5ã
Il:..,, '''i.:,

00953

00963

00965

@6É,,,

00970

mÔrll

00972

00974

LONGARINA q 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO

2L3,28

2L3,28

2i3,28

2L3,28

l-DttG^RINÁ; cí 3, §48!UÂ§ floF rEcIEo

LONGARINA c7 3 CADEIRÂS ESTOF TECIOO

POLTRONA FD(^ ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO q BRÂCOS 279,00

MSITÍOR.OE VIDEO LCD DE 19 POTEGADAS

MONTTOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

tío{ÍToR DE 
Y1DEO 

LCD DE 19 pOL§GÁDAS

AR}'iARIO DE MADEIRÂ BAÍXO q 4 PORTAS REVESI MELAMINO
160X65X

IBI{l\BIOtrMÀpf,RAÊ-úTO:€1,2,?o-RIir§iBE!18*§ MEl tililo 364,00úu€on : : :

252,O0

'r'3fir00

009{6 PGTION4 FrXA E§rOF TECIDO ESTRUT fERRO C/ BRACOS 279,00

POLTRONA FI)(A ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO q BRACOS 279,00

r76,28

t76,28

L76;28

28,{,00

GAVETEIRO VOI.ANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MEI.AMINO

w5{ MFA DE },4PErRA EM L REÍESI MErÁ!4Ir{O EsrruT FERRO' "' 1l0rmx140
00956

m9r,
00958

mgsg

CÂDARA GIRATORIA ESTOF TECXDO

Í'IICROCOI!'IPUT@R

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POI..EGADAS

138,88

1t+,70

L76,28

13ü,88

3.{4,00

171,08

282,LO

00960

MONITOR DE VIOEO LCD DE 19 POLEGADAS

çxD€fi4.GrnAr$lÂEsroFÍreioo, : :

MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO
140X70X140

ÍIICTíTTOR DE VIDEO LCD EE T9 FOTEGADÂs

ARIIARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100x60x1

0wÊ{ :IB!.TaBIG EE M{.QEIRô ârTO CJ,.z POBIA§ BE!ÍESF MEIáMrHO
1fl0(60x1",'' :: : :ir::

@62

?F,10

MESÂ DE MADEIRA REUNIOES REVEST MEI.AMINO ESTRUT 4O3,OO

FERRO 180X90

ARI{ARIô.DE MÀDERA BAIXÓ CT 2 FORÍÀS REVE§T MEI.â,!,IINO 182,90r00x5ox ',- :: :

ARMARIO DE MADEIRA BATXO C/ 2 PORTAS REVEÍ MELAMINO 182,90
100x50x

tíE§{:DÉ lrÂDBhÂEÍrt L REt/Egr MEur*INo Ê§IRUT FERRO ,148,00

teoxToxr60
MICROCOMPUTADOR L54,70

16;{8

L76,28

$ I] ' rMTffffi'ÂrisEh

0098,+ NOTEEOOK

MICROCOMPUTADOR

G'ILHOIINÂ DE FACÂO

MICROONDAS CONSUL 3OL

MESÂ'RTÍMGUIâR DOBRÂVEL

CADEIRA GIRÂTóRIA ESPALDAR MÉDIO

618,80

srs
618,80

4m,00

598,93

470,00

400,00

ífl9;00
400,00

01112 CÂFETEIRA mrrÂMÂ INOX 1r0V

1091

t25/.

L262

130?,

13r2

t!lÍt,r, , , ç,iPHfi,ll,, F+.1flSÉ§PâlipâltffiÉD.to :.;: ,,

1314 CÂDEIRA GIRAIóRIA CSPÀ|óM üÉOIO

1It15,''"fADÊffiA:ffiâ ÍtlÀÊ§Ff;l.DlnfiÉoto','r"]

1316 CADEIR.A GIRATORIA ESPALDAR MEDIO

Ê17i'" câ§ERÀ,clt{,rf&iA§ ,uÉBro .,

1318 cloem cIn.nrónrÁ Éspeom *ro

. 
.t00r00

400,00

4@rú

440,00

360,36

24,469,24

1152 |IEIF{I§ÃO:OÉ]CE]32P,O[EGADAS

500fi AUTOMOVEL LOGAN ANO 2012 R-O( PLACA AvQ - 6790 CHASST

93Yr.sR

Página:S716L

ry83 ME§ô DE MADETM TPO:r.rEt *í'tlNO S/ GAVETÂ§ ESTRUI EERRO 196,0_0

'''' lt0XZoX'''

1091

L2S7

1262

1302

t3L2

1313

1314

ürs
1316

1317

1318

1452
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Total 77.175,77
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Situação: BENS ATMS LOCALIZADOS

004&+

1019

7

Loo. EarA§ §f0I§O:I{I:IIJ

ARMARIO DE ACO C/ 2 PORTAS 100X60X192

v7,iâo

448,00

a-{8,00

400,00

.í00,0ô

598,93

,6S100

3.532,r3

1019

1020

1255

L25É

1264

13.S8

1020 l ÂRr,|ÂRIg DE ÀcOC/ 2 pORmS UOX60)íI92

1255 GUILHOTINÀ DE FACÃO

,12§ GJIIF|OIjNA,DE rACÃO ,,::

1264 MICROONDAS CONSUL 3OL

Total
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Situação: BENS ATMS LOCTILIiZADOS

qffiFruWffi,ffif, ,-ffi" 1,ffiffiffiffi#:ffi,. ' I ',' u. nurat cód.Barras cddrso RFID
M.tS ARTi{ARIO DE MÁTEIRA ALTO q/ 2 rcRTAs 1@X6OX17O #,OO

00494 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS l&4,u

${c6] M!C[O@MP|.[ÍÂDOR

00498 ARMARIO DE MADEIR/C BATXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 182,90
100x60x

0s61s flonrÍra- oE vIFq mD DEjj is FohEc.fq+l

I

L54,70

01107

1339r

í+zt

MONITOR LED 20 E2011 PRETO LG

f4pÊi8À g,s.qle§rA esr, ruutryuÉotü:,::11 '

AR CONDICIONADO 18OO() BTUS SRIT

171f08

495,00

4oo-0ô

1.145,00

3.147,52

1339

L427

Total
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Situação: BEI{S ATMS LOCALIZADOS 9
',kwrrl nl' ....'er..!l& .l'r11 ..-:i

: 1" ',,, fifiÍne '' . :' '' vt;;l*tuat: Cód. Barras Cíídlgo RFID
mü§ lrIESA DÊ !4ÂgERÀ TFO VIDRO.BEI/Égr [.tE-Àf'lll'lo S/ ÊÀvEfAS t7ú,00

, ESmUr
00797 MESA DE MADEIRATPO REUNIOES REVEST MELAMINO ESTRUT 279,00

FERRO 18

EsrOrTEÇElo C/ 260;00
..;:t:i.,:;:

01105

105+

1063

l0E3

MONITOR LED E2O1I PRETO LG

,,,,'.:
1088

Íi,58i,,, ,,, CONDICISúÁDOft,TDEAR ÍLffiEnJs ..,,'.....]
Total

CADüflA. FD[.A ÂS§Eí{fO JE] ENCOSTO DE POüPROPTTENO
ESTRUTDE FE

CADEIR.A RXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

HICRMMPUTAMR

CADEIRA FI)(A ASSENTO E ENCOSTO DE POUPROPILÉNô
ESTRUT DE FE

485,00

116,00

116,00

ú1&80

116,00

1§46,09

4.2r2,89

10í

1063

1083

1088

1356
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