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1. APRESENTAGAO

Este Relatério de Gestdo e Atividades apresenta as realizacbes do primeiro
ano da Gestdo 2018 — 2020 do Conselho Regional de Enfermagem do Parana —
Coren/PR. Foi organizado a partir de Relatérios Setoriais, elaborados pelas chefias,
assessores e integrantes das equipes dos departamentos e coordenadorias da
Autarquia, sob a coordenacdo da diretora executiva e especial dedicacao da
contadora, que é a responsavel pela alimentagao do sistema e - Contas do Tribunal
de Contas da Unido -TCU.

O Relatério de Gestdo e Atividades — 2018 do Coren/PR é elaborado para
cumprir com a legislacado pertinente a Administragdo Publica e, acima de tudo, dar
transparéncia de todos os atos e acgoes praticados, tornando-se prestacao de contas
aos seus inscritos — os profissionais de Enfermagem — e a sociedade paranaense.

De forma organizada, com estrutura fisica adequada, investimento nos
processos de trabalho, foi possivel produzir mais € melhores servigos, aproximando o
profissional de Enfermagem do seu Conselho Profissional. O que pode ser constatado

via Portal do Coren/PR (www.corenpr.gov.br), que comporta também o Portal da

Transparéncia, desenvolvidos pelo proprio Departamento de Tecnologia da
Informacao do Coren/PR, que atendem integralmente as determinagdes do Acordao
2513/2016 do TCU e a Lei de Acesso a Informacgao- LAI, e na Carta de Servicos do
Coren/PR, instrumento que estabelece todos os servigos prestados pela Autarquia e
em que tempo séo entregues aos interessados.

Apos os esforcos empreendidos pela Gestdao 2015 — 2018 no aprimoramento
dos processos administrativos, contabeis e financeiros e de fiscalizacdo da Autarquia,
na capacitagcdo da equipe para utilizagdo dos sistemas informatizados (Sistemas
Integrados de Gestéo - SIG 1, 2 e 3) e na atengao aos inscritos com o Atendimento
Descentralizado e a Agenda Online, foi necessario investir nos ambientes de trabalho
€ na organizagao do processo de trabalho das equipes.

Para os profissionais inscritos, o Coren/PR promoveu iniumeros eventos, cursos
e capacitacdes, destacando-se o Coren Premia 2018, solenidade de reconhecimento
da imprescindibilidade da atuagao da Enfermagem na garantia da assisténcia a saude,

em especial no ambito do Sistema Unico de Saude.

Diretoria do Coren/PR
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Quadro 1 — Identificagao do Coren/PR.

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgao de Vinculagao: Sem vinculagdo ministerial

Cddigo SIORG: Nao
aplicavel

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Denominac¢ao Abreviada: Coren/PR

Codigo SIORG: Nao aplicavel

Codigo LOA: Nao Aplicavel

Caodigo SIAFI: Nao aplicavel

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 75.078.816/0001-37

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal

Cédigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax de contato

(041) 3301-8400

(041) 3301-8500

Endereco Eletronico: gabinete@corenpr.gov.br

Pagina na Internet: http://www.corenpr.gov.br

Parana, CEP 80.240-530

Endereco Postal: Rua Professor Jodo Argemiro Loyola, n°® 74 — Seminario — Curitiba,

Fonte: Diretoria Executiva do Coren/PR, 2019.
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2. VISAO GERAL

2.1. FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana - Coren/PR, Autarquia
Federal criada pela Lei n° 5.905/73, integrante do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, tem como finalidades disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional,
atuando na perspectiva da valorizagdo e reconhecimento social dos profissionais de
Enfermagem e na preservagcdo do bom conceito da profissdo, tendo como
competéncias:

- Observar as diretrizes gerais do Cofen;

- Executar as instrugdes e provimentos do Cofen;

- Deliberar sobre as inscricdes no Conselho e seus cancelamentos;

- Fixar o valor da anuidade;

- Manter o registro dos profissionais com exercicio no Parana;

- Elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o seu regimento interno e
submeté-los a aprovagao e homologagao do Cofen;

- Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da Enfermagem, a
qual tem fé publica em todo o territério nacional e serve de documento de identidade;

- Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades cabiveis;

- Emitir pareceres técnicos na area da Saude/Enfermagem;

- Investir no aperfeicoamento dos profissionais da Enfermagem;

- Orientar a formacdo e funcionamento das Comissdes de Etica em
Enfermagem;

- Propor e defender politicas publicas nas areas da Saude e Educacao;

- Propor ao Cofen medidas para a melhoria do exercicio profissional.
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22. NORMAS E REGULAMENTO DE CRIAGAO, ALTERAGAO
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE.

Quadro 2 — Normas Relacionadas ao Coren/PR.

Normas de criagao e alteragcdo da Unidade Jurisdicionada

Criacao: Lei Federal n° 5.905/1973.

Outras normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade
Jurisdicionada:

340/2008;

Regimento Interno do Coren/PR, aprovado pela Decisdo n° 051/2015, e ultima
atualizagao através da Decisao n° 017/2018.

Regulamento da Administragcao Financeira e Contabil aprovado pela Resolu¢ao Cofen n°

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Planejamento Estratégico e Plano Plurianual Triénio 2016-2018.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao

Nao aplicavel Nao aplicavel

Fonte: Diretoria Executiva do Coren/PR, 2019.
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2.3. BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana - Coren/PR foi instituido em
04 de agosto de 1975 com a finalidade disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo
de Enfermeiro e das demais profissdes compreendidas nos servigos de Enfermagem.

Eleito em 21 de outubro de 1975, o primeiro Plenario do Coren/PR tomou posse
no dia 30 do mesmo més, em solenidade realizada no Auditério do Setor de Ciéncias
da Saude da Universidade Federal do Parand -UFPR. Os membros foram
empossados pela Enfermeira Teresinha Beatriz Gomes de Azeredo, suplente do
Cofen, e que representou no ato a presidente da Autarquia, Professora Maria Rosa
Souza Pinheiro.

Para a primeira diretoria do Coren/PR foram eleitas as profissionais Neuza
Aparecida Ramos (Presidente), Neuza Maria Magrin (Secretaria) e Aleni de Figueiredo
Darolt (Tesoureira).

O Coren/PR iniciou suas atividades com poucos inscritos. Em 1983, contava
com 3.508 Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Em 1995, vinte anos
apos sua criagao, tinha 11.308 profissionais cadastrados. Hoje, sdo mais de 100 mil
profissionais de Enfermagem no Parana.

O Conselho tem diregado colegiada, uma diretoria de 03 (trés) membros —
presidente, secretaria e tesoureira — eleitas pelo Plenario composto por 18
Conselheiros (9 titulares e 9 suplentes), eleitos por voto direto, secreto, intransferivel
e obrigatdrio dos profissionais adimplentes no estado do Parana.

O Coren/PR esta em sua 152 gestdo e é presidida pela Enfermeira Simone
Aparecida Peruzzo, em seu segundo mandato, e conta com estrutura em Curitiba
(sede Regional), Londrina, Maringd e Cascavel para o cumprimento de suas

finalidades.
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2.4. ORGANOGRAMA

Figura 1 — Organograma Institucional.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

3.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O Coren/PR estabeleceu como objetivos para o exercicio de 2018, apds
investimentos no aprimoramento dos processos administrativos, contabeis e
financeiros e de fiscalizagdo, a organizagdo do Atendimento Descentralizado e a
implantagdo e utilizagdo dos Sistemas Integrados de Gestdo - SIG 1, 2 e 3,
investimentos na prestacdo de servicos aos profissionais de Enfermagem e a
sociedade paranaense, priorizando a realizacdo de concurso publico para

recomposicao e ampliacao de sua equipe de trabalho.

3.1.2. Vinculagao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e

outros planos

De forma conjunta, organizada e participativa, o Plenario, a Diretoria, os
Conselheiros, Assessores, Colaboradores, Chefias de Departamentos,
Coordenadores e Fiscais revisaram e atualizaram projetos e programas para a
elaboracdo do Planejamento Estratégico 2019 - 2021, deixando bem definidos a
Missdo, Visao, Valores, Objetivos Estratégicos, Indicadores e Perspectivas de
Processo, de Gestéo e Financeira, conforme abaixo:

Missao - Fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional para assisténcia
de enfermagem de qualidade no Parana;

Visdo - Ser 6rgdo de exceléncia, com reconhecimento social, que
valoriza as profissdes de enfermagem;

Valores - Etica, Transparéncia, Justica, Respeito e Democracia.

Objetivos estratégicos - Garantir assisténcia de enfermagem segura e
alcancar a satisfagao do cidadao.

Indicadores - Acréscimo de profissionais de Enfermagem e SAE -
Sistematizagao de Assisténcia de Enfermagem implantada em instituicdes de saude.

Perspectiva de Processo:

1) Manter a credibilidade do Coren/PR junto a comunidade de Enfermagem;
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2) Manter a Ouvidoria e realizar pesquisa de satisfacdo dos profissionais de
enfermagem e dos cidadaos;

3) Apoiar as instituicbes de saude na implementar da SAE (Resolugao Cofen
n°® 358/2009);

4) Dimensionar de pessoal de Enfermagem por area de atuagéao profissional;

5) Promover atualizag&o profissional;

6) Desenvolver novas metodologias de fiscalizagao;

7) Acolher o profissional em solenidade de entrega de documentos (Certidao
de Responsabilidade Técnica- CRT e Carteira Profissional);

8) Melhorar analise e andamento dos Processos Eticos;

9) Atualizar cadastro dos profissionais de Enfermagem no Parang;

10) Atuar para a garantia dos direitos dos profissionais de Enfermagem,
principalmente quanto as “condi¢des de trabalho, que propiciem seguranga propria,
da pessoa, familia e coletividade”, conforme estabelecido no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem — CEPE.

Perspectiva de Gestao:

1) Promover reunides técnicas periddicas entre os setores/coordenadorias do
Coren/PR, visando manter equipes atualizadas e processos integrados de trabalho;

2) Manter a Controladoria Geral;

3) Manter sistema informatizado que atenda as necessidades do Coren/PR,
visando acompanhamento dos avangos tecnoldgicos;

4) Manter investimentos e proporcionar infraestrutura de Internet adequada
para dar visibilidade as agcdes do Coren/PR (newsletter, instituicbes fiscalizadas,
registros de inscritos, entre outros);

5) Manter atualizado o Portal da Transparéncia;

6) Promover parcerias e cooperagao técnica com associagdes, escolas, outras
instituicdes;

7) Promover capacitagcao técnica permanente dos empregados;

8) Instituir o Plano de Cargos e Salarios -PCS;

9) Adequar nimero de empregados frente a demanda do Orgéo.

Perspectiva Financeira:

1) Manter o equilibrio receitas x despesas;

2) Estimular e manter a adimpléncia;

3) Melhorar a captagéo de recursos;

4) Estabelecer cooperagéao técnico financeira com o Cofen.
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Com o Planejamento Estratégico do Coren/PR foi possivel elaborar estratégias
para o Departamento de Fiscalizagdo - DEFIS, haja vista a importancia deste,
enquanto atividade-fim, para o cumprimento das atribuicdes legais do Orgao.

Para monitoramento das metas e indicadores tragados no PE foi desenvolvido
sistema informatizado (painel de bordo), ferramenta necessaria para o
acompanhamento e avaliagao das perspectivas tracadas pela Gestéao.

Atualmente, o Coren/PR é uma organizagédo que compreende onde se encontra
e onde quer chegar no futuro. Ou seja, tem clara compreensao dos seus objetivos, de
sua estrutura, funcionamento e cultura, de politicas e diretrizes que orientam suas
acdes, das necessidades fisicas e humanas para a promocdo do do seu
desenvolvimento técnico, operacional e tecnoldgico.

Assim, com gestdo estratégica, transparente e participativa, pretende-se
continuar trabalhando para alcancar padrdes de exceléncia na prestagao de servicos,
atendendo os dispositivos da Lei Federal n° 5.905/73 e as normativas do Cofen, e
mantendo a organizagao permanentemente orientada para o melhor alinhamento de

suas acdes no cumprimento de suas finalidades, competéncias e responsabilidades.

3.2. FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUGCAO E
RESULTADOS DO PLANO

Em 2018, manteve-se o monitoramento e avaliagdo das atividades planejadas
por meio do instrumento desenvolvido pelo Departamento de Tecnologia da
Informagdo do Coren/PR, denominado Avaliagao do Plano Plurianual - PPA -
Gestao 2016-2018.

Utilizando-se do referido instrumento, as chefias dos departamentos e os
coordenadores de setores responsaveis pelas metas fixadas registraram,
trimestralmente, a situagdo de cada programa e agao, a partir dos indicadores
estabelecidos no PPA 2016-2018, em relagao as metas estabelecidas.

Em cada programa foi possivel identificar as dificuldades encontradas em
relagdo a recursos humanos, equipamento, estrutura fisica, prazo, capacitagéo e/ou
outros e, ainda, os procedimentos adotados para a superacao das dificuldades na
execugao dos projetos.

Outro mecanismo eficiente foi a realizacdo de Reunides Gerenciais,

devidamente registradas, com a participacdo de diretores/conselheiros, chefias,
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coordenadores e assessores para a discusséo das dificuldades das estratégias para
supera-las e, ainda, promogé&o da integragédo da equipe do Coren/PR.

O Seminario Administrativo-2018 do Coren/PR reuniu todos os seus
empregados, fiscais, assessores, chefias, coordenadores, colaboradores e
conselheiros, para capacitagdo do SIG 1, 2 e 3 — Sistema Integrado de Gestéo,
avaliacdo do clima organizacional da Instituicdo e troca de informagdes entre os

participantes e convidados.

3.3. DESEMPENHO ORGAMENTARIO

3.3.1. Execucao fisica e financeira das a¢oées da Lei Orgamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

Em 2017, na elaboracdo da proposta orgamentaria do Coren/PR para o
exercicio de 2018 foram considerados todos os valores previstos nos programas e
projetos do PPA.

Apresentamos no quadro abaixo os valores executados por classificacdo das

despesas e comparados com os valores totais previstos.

Quadro 3 — Execugao Orcamentaria por Programa/Projeto.

N° Projeto Meta 2018
Programas Realizado 2018
Descrigdo da conta orgamentaria Orgamento
Projeto 01 95.000,00 39.660,00
Serv. de Selegao e Treinamento 70.000,00 14.060,00
Diarias - Civil 25.000,00 25.600,00
01 Projeto 02 0,00 0,00
0,00 0,00
Projeto 03 100.000,00 78.135,00
Congressos, Seminarios, Cursos e
outros Eventos 100.000,00 78.135,00
02 Projeto 01 30.000,00 0,00
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Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

Juridica 30.000,00 0,00
Projeto 02 410.000,00 176.809,40
Servigos de Telecomunicagdes 350.000,00 150.528,21
Out’ro.s Servigos de Terceiros — Pessoa 60.000,00 26.281.19
Juridica
Projeto 03 208.000,00 146.411,70
Locacéo de Equipamentos 130.000,00 142.572,40
Maquinas e Equipamentos de Escritdrio 70.000,00 3.839,30
Materiais de Expediente 8.000,00 0,00
Projeto 04 100.000,00 229.369,28
Servigos de Telecomunicagdes 100.000,00 229.369,28
Projeto 01 0,00 0,00
Out’ro.s Servigos de Terceiros — Pessoa 0,00 0,00
Juridica
Projeto 02 0,00 0,00
Out’ro.s Servigos de Terceiros — Pessoa 0,00 0,00
Juridica
Projeto 03 155.000,00 8.230,00
Serv. de Selecdo e Treinamento 130.000,00 3.590,00
03
Diarias — Civil 25.000,00 4.640,00
Projeto 04 0,00 0,00
Out’rqs Servicos de Terceiros — Pessoa 0,00 0,00
Juridica
Projeto 05 80.000,00 14.810,00
Serv. de Selegao e Treinamento 70.000,00 0,00
Diarias - Civil 10.000,00 14.810,00
Projeto 01 0,00 0,00
Aquisicdo de Imoveis 0,00 0,00
04
Projeto 02 0,00 0,00
Obras e Instalagbes 0,00 0,00
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Manutencao e Conservagao de Bens

. 20.000,00 50.426,42
Imoveis
Projeto 03 0,00 0,00
0,00 0,00
Projeto 04 0,00 0,00
M_équinas, Utensilios e Equipamentos 0,00 0,00
Diversos
Projeto 05 0,00 0,00
Out’rqs Servicos de Terceiros — Pessoa 0,00 0,00
Juridica
Projeto 06 0,00 0,00
Aquisi¢do de Iméveis 0,00 0,00
Projeto 01 0,00 0,00
Out’rqs Servicos de Terceiros — Pessoa 0,00 0,00
Juridica
Projeto 02 0,00 0,00
Venciment_o.s e Vantagens Fixas - 0,00 0,00
Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais 0,00 0,00
Projeto 03 0,00 0,00
05
Automoveis e outros Veiculos 0,00 0,00
Manutencao e Conservagao de Veiculos 0,00 0,00
Locacao de Veiculos com motorista 0,00 0,00
Projeto 04 0,00 0,00
Out’rqs Servicos de Terceiros — Pessoa 100.000,00 0,00
Juridica
Projeto 01 0,00 0,00
0,00 0,00
06 Projeto 02 60.000,00 83.655,00
Congressos, Seminarios, Cursos e 60.000,00 83.655,00
outros Eventos
Projeto 03 150.000,00 0,00
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Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

- 150.000,00 0,00
Juridica

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018.

A analise mais minuciosa quanto a execucao das metas se encontra no ltem

3.5 deste relatorio.

3.3.2. Execugao descentralizada com transferéncia de recursos

No exercicio de 2018 nao houve instrumentos celebrados com repasses de

recursos.

3.3.3. Informagdes sobre a realizagao das receitas

O Coren/PR tem como sua principal fonte de receitas a arrecadacado de
anuidades profissionais de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de
Enfermagem.

As Receitas de Contribuicdes superaram as expectativas, apresentando
montante de R$ 19.824.105,68 (Dezenove milhdes, oitocentos e vinte e quatro mil,
cento e cinco reais e sessenta e oito centavos), 110,14% a maior do que o valor
previsto, conforme o demonstrativo Comparativo da Receita. Seu registro é realizado
pelo valor integral e a parcela de 25% correspondente a Cota Parte Cofen tem seu
registro em conta de despesa, por intermédio de emissao de Empenho.

O valor repassado a titulo de cota-parte Cofen, totalizou R$ 5.714.298,79
(Cinco milhdes, setecentos e quatorze mil, duzentos e noventa e oito reais e setenta
e nove) em 2018, conforme demonstrativo da Despesa Empenhada.

As Receitas com Rendimentos de Aplicacdes Financeiras apresentaram em
2018 o valor de R$ 694.135,48, decorrentes de todos os rendimentos na modalidade
de aplicacdo Fundos de Investimentos do Banco do Brasil.

As Receitas com emissdo de Taxas e Emolumentos atingiu o valor de
R$ 1.958.870,62 (Um milhdo, novecentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e setenta
reais e sessenta e dois centavos) apresentando um aumento de 14,75% em
comparagao com o exercicio de 2017. Estes valores sdo decorrentes da cobranga de

Taxas e Emolumentos pela prestacao de servicos ao inscritos, como por exemplo,
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Taxa de Inscrigdo Definitiva, Taxa de Inscricdo Remida e Taxa de Emisséo de
Carteiras.

As Outras Receitas Correntes no valor de R$ 1.141.786,22 (Um milh&o, cento
e quarenta e um mil, setecentos e oitenta e seis reais e vinte e dois centavos) — Séao
todas as receitas arrecadadas que n&do se enquadram nas demais categorias citadas
acima, sendo que deste montante:

- R$ 670.949,22 (Seiscentos e setenta mil, e novecentos e quarenta e nove
reais e vinte e dois centavos) é relativo a Juros, Multas e Corregcédo de Anuidades por
atraso de pagamento por parte dos profissionais inscritos;

- R$ 309.461,38 (Trezentos e nove mil, quatrocentos e sessenta e um reais e
trinta e oito centavos) é de Receitas de Divida Ativa;

- R$ 40.490,36 (Quarenta mil, e quatrocentos e noventa reais e trinta e seis
centavos) de Receitas Nao ldentificadas;

- R$ 64.502,47 (Sessenta e quatro mil, quinhentos e dois reais e quarenta e
sete centavos) de demais valores que entraram na conta do Regional de devolugdes
de despesas nao realizadas classificadas como Outras Receitas. Ressalta-se que
este valor ndo é base de cota parte Cofen;

- R$ 55.727,26 (Cinquenta e cinco mil, setecentos e vinte e sete reais e vinte e
seis centavos) de custas de cobranga relativo a custas de execug¢des fiscais pagas
antecipadamente pelo Coren/PR e pagas pelo inscrito em negociagbes ou nos
depdsitos judiciais;

- R$ 655,53 (Seiscentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos)
relativo a honorarios de advogados dos processos de execugao fiscal, posteriormente
repassadas aos advogados do 6rgao por meio de emissdo de Empenho.

Visto o total de arrecadagdo que chegou ao montante de R$ 23.618.898,00
(Vinte e trés milhdes, seiscentos e dezoito mil, oitocentos e noventa e oito reais),
liguido dos descontos oferecidos para pagamento da Anuidade até a data de
31/03/2018, verifica-se que houve um aumento de 9,64% com relagao a 2017, onde
totalizou R$ 21.541.240,28 (Vinte e um milhdes, quinhentos e quarenta e um mil,

duzentos e quarenta reais e vinte e oito centavos).
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Quadro 4 — Comparagao da receita prevista e arrecadada.

19.249.931,64

21.541.240,28

21.615.916,76

2017 2018
Descrigdo Prevista Arrecadada Prevista Arrecadada
RECEITAS
ORGAMENTARIAS
(A+B) 19.689.494,59 21.541.240,28 | 21.615.916,76 | 23.618.898,00
(A) RECEITAS
CORRENTES

23.618.898,00

Contribuicao das
categorias profissionais e

econdmicas 15.611.630,26 | 18.332.074,28 | 17.998.816,76 | 19.824.105,68
Receitas patrimoniais 350.000,00 755.918,20 600.000,00| 694.135,48
Receitas de servigos 1.621.500,00 1.706.937,58| 1.608.100,00| 1.958.870,62
Outras receitas correntes 1.666.801,38 746.310,22|  1.409.000,00| 1.141.786,22
(B) RECEITAS DE

CAPITAL 439.562,95 0,00 0,00 0,00
Alienagao de bens 439.562,95 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018.

3.3.4. Informagoes sobre a execugao das despesas

Com relacao as despesas fixadas para o Exercicio 2018, este comparativo
apresenta na coluna “Fixadas” os valores inicialmente previstos com atualizacoes.

O montante de despesas realizadas, ou seja, total de despesas empenhadas
do exercicio, apresentou um aumento de 21% em comparagao com 2017, devido
principalmente a aquisi¢ao de terreno para ampliagcao da Sede em Curitiba.

O grupo de despesas com “Pessoal e Encargos”, o valor de R$ 6.183.935,72
(Seis milhdes, cento e oitenta e trés mil, novecentos e trinta e cinco reais e setenta e
dois centavos), se refere ao montante de empenhos com folha de pagamento,
beneficios como auxilio creche, e encargos patronais como Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e Programa
de Integragao Social - PIS.

O valor no grupo de “Juros de Encargos da Divida”, de R$ 225.094,52
(Duzentos e vinte e cinco mil, e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos),
se refere ao montante empenhado de encargos do Refis Cofen conforme Termo de
Confissdo e Promessa de Pagamento de Divida firmado em dezembro de 2017.

A conta de “Aplicagdes Diretas” no valor de R$ 12.138.594,82 (Doze milhdes,
cento e trinta e oito mil, quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos)

se refere a todos os Empenhos relativos a Diarias, Material de Consumo, Servigos de
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Terceiros Pessoa Fisica, Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, Transferéncia de
Cota Parte ao Cofen, Obrigag¢des Tributarias e Contributivas, Sentencgas Judiciais, e
Indenizagdes e Restituicdes.

A conta de “Transferéncias Intragovernamentais” no valor de R$ 5.714.298,79
(Cinco milhdes, setecentos e quatorze mil, duzentos e noventa e oito reais e setenta e nove
centavos) se refere ao repasse de cota parte Cofen sobre todas as Receitas
arrecadadas no exercicio de 2018.

O valor de Despesas de Capital que totalizam R$ 1.294.548,21 (Um milh&o,
duzentos e noventa e quatro mil, quinhentos e quarenta e oito reais e vinte a um
centavos) equivale a despesas com obras e instalagdes, aquisicdo de materiais
permanentes e também a parcela 01 no valor de R$ 1.200.000,00 (Um milhdo e
duzentos mil reais) do terreno adquirido para a ampliacédo da Sede em Curitiba.

A Reserva de Contingéncia é o montante de reserva orgamentaria prevista na
Lei n° 101, de 4 de maio de 2000, cuja finalidade & o atendimento de passivos
contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos. No ano de 2018 o Coren/PR
contingenciou o montante de R$ 1.637.793,76 (Um milhdo, seiscentos e trinta e sete
mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e seis centavos) e ndo houve

necessidade de sua utilizacdo no decorrer do exercicio.
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Quadro 5 — Comparacgao da despesa fixada e realizada.

Descrigao

2017

2018

Fixadas

Realizadas

Fixadas

Realizadas

DESPESAS ORGCAMENTARIAS
(A+B+C)

19.689.494,59

16.455.526,00

29.113.712,82

19.842.173,27

(A) DESPESAS CORRENTES
(a + b+ c)

17.059.931,64

16.174.369,93

22.587.919,06

18.547.625,06

Pessoal e Encargos sociais (a)

6.340.443,71 6.110.991,40 6.966.873,71 6.183.935,72
Venc. e Vantagens Fixas 4.752.307,15|  4.674.089,40 5.289.31943|  4.705.955,58
Obrigacdes Patronais

1.505.275,62 1.359.020,99 1.421.337,44 1.314.859,62

Qutras despesas com pessoal
82.860,94 77.881,01 256.216,84 163.120,52

Juros eEncargos da Divida (b)
53.431,52 53.431,52 243.220,96 225.094,52

Outras Despesas Correntes (c)

10.666.056,41

10.009.947,01

15.377.824,39

12.138.594,82

Aplicagées Diretas

10.666.056,41

10.009.947,01

15.377.824,39

12.138.594,82

Diarias a Colaboradores

319.841,25 287.025,00 455.000,00 303.270,00
Materiais de Consumo 225.000,00 120.709,08 398.000,00 120.127,32
Passagens e Desp. com Loc. 210.820,32 209.946,53 340.000,00 203.280,94
Servigos de Consultoria 6.000,00 0,00 10.000,00 0,00
Outros Servigos de Terceiros —

PF 389.407,88 388.601,93 138.000,00 91.354,79
Outros Servigos de Terceiros —

PJ 3.389.749,84 2.967.810,42 4.639.013,42 2.781.246,64

Transf. Intragovernamentais 5.224.982.91 5.191.476,69 5.797.979.19 5.714.298,79
Auxilio Alimentagao 484.108,12 483.903,94 604.494,72 543 513,69
Obrigagdes Trib. e

Contributivas 4.000,00 3.711,76 27.000,00 15.840,41
Auxilio Transporte 156.949.36 143.651,00 188.483,66 157.131,86
Sentengas Judiciais 50.000,00 15.000,35 1.202.000,00 725.838,66
Despesas de Exercicios

Anteriores 166.196.73 165.158,12 1.133.853 40 1.133.225.79
Indenizagdes e Restituicbes 39.000,00 32.952.19 444.000,00 349.465,93

(B) DESPESAS DE CAPITAL 1.229.562,95 281.156,07 4.888.000,00 1.294.548,21

Obras e Instalagbes 150.000,00 30.686,09 140.000,00 52.722.46

Equipamentos e Materiais

permanentes 640.000,00 250.469,98 1.140.000,00 41.825.75

Aquisicdo de Imoveis 439.562,95 0,00 3.608.000,00 1.200.000,00

(C) RESERVAS DE

CONTINGENCIA 1.400.000,00 0,00 1.637.793,76 0,00

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018.

Quanto as despesas por modalidades de Licitagdo, destacamos conforme

apresentado no Quadro 5, que o montante pago com Empenhos em 2018 decorrente

de dispensa de licitagcdo foi de R$ 2.160.265,59 (Dois milhdes, cento e sessenta mil,

duzentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

Referente a modalidade de Pregao, totalizou R$ 2.310.521,55 (dois milhdes,

trezentos e dez mil, quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e cinco centavos).
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Quadro 6 — Despesas empenhadas por modalidade de licitagao.

Modalidade~ ¢ EiL Valor EiLh, [ Valor Anulado Total
contratagao Empenhos Anulados
g) Pregéo Eletronico 135 2.765.278,86 42 454.757,31 2.310.521,55
i) Dispensa 76 2.375.615,14 23 215.349,55 2.160.265,59
j) Inexigibilidade 11 229.056,88 2 7.232,96 221.823,92
[) Pagamento em Folha 165 6.897.827,16 26 600.325,85 6.297.501,31
m) Diarias 355 303.051,10 9 5.645,00 297.406,10
n) Outros 1429 8.801.821,32 16 247.166,52 8.554.654,80
TOTAL 2171 21.372.650,46 118 1.530.477,19 | 19.842.173,27

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018.
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ANALISE CRITICA DA GESTAO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Quadro 7 — Quocientes de analise Execucao Orgcamentaria.

Quocientes de Balango Orgamentario
a) Quociente de Execugdo Receita Realizada 23.618.898,00 109
da Receita Receita Prevista 21.615.916,75
Resultado: O Coren/PR apresentou acréscimo de arrecadacgao no exercicio de 2018.
b) Quociente de Equilibrio Despesa Fixada Inicial 21.615.916,75 100
Orgamentario Receita Prevista 21.615.916,75 ’
Resultado: Houve equilibrio orgamentario.
¢) Quociente da Execugdo da Despesa Executada 19.842.173,27 0.88
Despesa Despesa Fixada 22.587.919,06 ’
Resultado: Despesa executada esta dentro dos limites de despesas previstas.
d) Quociente do Resultado Receita Realizada 23.618.898,00 119
Orgamentario Despesa Executada 19.842.173,27 ’
Resultado: O Coren/PR apresentou um Superavit orgamentario no exercicio de 2018.
Quocientes do Balango Financeiro
a) Quociente Financeiro Receita Orgamentaria 23.618.898,00
Real da Execucao Despesa Orgamentaria 1,21
Orgamentaria P Paga 19.422.503,51
Resultado: As despesas orgamentarias foram menores que a receita arrecadada.
Saldo que passa para o
b) Quociente do exercicio seguinte 12.596.906,01
Resultado dos Saldos — 1,47
Financeiros Saldo do E.XerC|C|0 8568730,63
Anterior
Resultado: Resultado financeiro foi positivo no periodo.
Quocientes de Balango Patrimonial
) Disponibilidades 12.596.906,01
a) Indice de Liquidez Imediata 9,59
Passivo Circulante 1.313.256,48
Resultado: Apresenta capacidade de honrar as obrigacdes com o valor de
disponibilidades.
i Ativo Circulante 17.927.417,63
b) Indice de Liquidez Corrente 13,65
Passivo Circulante 1.313.256,48
Resultado: Apresenta montante de ativos que cobrem o pagamento de suas dividas a curto prazo.
Ativo ~C|rCLl|Iante +Ativo 59.705.006,90
nao Circulante
c) Indice de Solvéncia o 36,29
Passivo Circulante + 1.354.207,13
Passivo nao Circulante
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Resultado: Possui condi¢gdes de cumprir obrigagdes e ainda restara situagao patrimonial positiva.

Quocientes para a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais

a) Quociente do Total di\s‘ Variacdes 39.018.894,23
Resultado das tivas 179
Variagbes Total das Variacoes ,
Patrimoniais Passivas ¢ 40.023.170,73

Resultado: Apresentou Déficit Patrimonial no exercicio.

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018.

Apresentamos abaixo o resumo dos resultados do Coren/PR no exercicio de

2018:
Quadro 8 — Resultados 2018.
RESULTADOS 2018
Resultado Patrimonial (1.004.276,50)
Geragao de Caixa 4.028.175,38
Resultado Orcamentario 3.776.724,73
Superavit Financeiro 11.476.690,20

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018.

Resultado Patrimonial — se refere ao valor de Variagdes Patrimoniais
Aumentativas deduzidos do valor das Variagdes Patrimoniais Diminutivas, € apurado
na Demonstragao das Variagdes Patrimoniais e incorporado no Patriménio Liquido no
Balanco Patrimonial;

Geracgao de Caixa — se refere ao total de Ingressos deduzido do total de
dispéndios, é apurado na Demonstracao de Fluxo de Caixa;

Resultado Orgcamentario — se refere ao montante da Receita Realizada
deduzida do montante de Despesas Empenhadas, é apurado no Balancgo
Orgcamentario.

Superavit Financeiro — se refere ao Ativo Financeiro deduzido do Passivo

Financeiro, é apurado no Balango Patrimonial.
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3.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

3.4.1. Departamento de Fiscalizagao - DEFIS

O Plano Plurianual (PPA) do Coren/PR para 2015/2018, no que refere ao
DEFIS, estabeleceu a aplicacdo de metodologias adequadas de fiscalizagédo; a
promogao de capacitacdo para os fiscais; estabelecimento de parametrizacdo do
dimensionamento da Equipe de Enfermagem para os servigos de saude/enfermagem
no Parana, e a promog¢ao de capacitacdo permanente aos profissionais de
enfermagem para cumprimento da Resolugao Cofen n° 358/2009.

Para tanto, foram definidos os seguintes indicadores para os anos de 2016,
2017 e 2018:

- Numero de capacitag¢des para fiscais realizadas;

- Acréscimo de profissionais enfermagem nas instituicdes de saude no Parana;

- Instituicdes de saude em percentual com a SAE implementada;

- Aumento nas capacitagdes de profissionais de enfermagem realizadas;

- Numero de instituicoes de saude de alta complexidade fiscalizadas.

METAS

No planejamento das agdes para 2018 (Tabela 1) foram consideradas 4.722
instituicdes passiveis de fiscalizagao, sendo definidos como prioridade os servigos de
maior complexidade, as maternidades, os hospitais psiquiatricos e instituigdes nao
fiscalizadas em 2017, com foco em secretarias de saude, unidades de pronto
atendimento e prontos-socorros. Também as inspec¢des de retorno, demandas do
Ministério Publico, denuncias e respostas as questdes recebidas na Ouvidoria;
totalizando 1846 inspecdes que correspondem a 39,09% do total de instituicbes
existentes. Com o afastamento de 1 (uma) Fiscal da Subsec¢&o Cascavel, por licenca
para tratamento de saude (LTS) sem previsdo de retorno as atividades, houve
corregdo da meta para 1.704 inspegdes, correspondente a 36,08% do total de
instituicbes de saude. As 376 Instituicbes definidas como prioritarias (213 servigos de
alta complexidade, 150 maternidades e 13 hospitais psiquiatricos) correspondem a

22,06% do programado.
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Quadro 9 — Metas do DEFIS por subse¢dao, numero de fiscais, numero de
inspecoes, percentual entre total de instituicoes, capacidade de inspegdes e

servigos em municipios prioritarios para 2018.

Subsecao |Fiscais |[N°de Estabele- |Relagao % numero |Alta Mater- |Psiqui- Outros em
Insp. cimentos |de inspecodes / Comple- |nidades |atria Municipios
Progra- |existentes estabelecimentos |xidade HLILI
madas existentes

Curitiba 04* 426 1906 22,35 107 50 06 337

Cascavel 04** 426 1054 40,41 35 46 0 219

Londrina 03 426 874 48,74 36 29 03 232

Maringa 03 426 888 47,97 35 25 04 236

TOTAL 14 1704 4722 36.08 213 150 13 1024

*1 Fiscal Chefe do DEFIS
**q Fiscal afastada por licenca para tratamento de saude (LTS)

Além da fiscalizagdo propriamente dita os fiscais possuem atribuicdes
referentes a atividades internas e questdes administrativas oriundas da acéao
fiscalizatoria, realizam oitivas para apuragao dos fatos e/ou relacionadas a processo
ético, reunides, palestras, atendimento telefénico e por e-mail, atendimento para
orientagao técnica, recebimento de denuncia, participagdo no projeto Atendimento

Descentralizado e chefia nas Subseg¢des de Londrina, Maringa e Cascavel.

ACOES DESENVOLVIDAS

O planejamento da Fiscalizagao para 2018 definiu meta mensal por Fiscal de
15 fiscalizagbes por més, podendo variar conforme o porte da instituigdo, distancia do
municipio, dias uteis do més, tipo de inspecéo, se inicial ou de retorno, o objetivo do
trabalho, podendo ser para orientagdes a equipe, reunido com gestores, orientacoes
aos Enfermeiros, ou inspegao propriamente dita. Para os Fiscais que ocupam o cargo
de chefe de subsecdo cumprem 40% do calculo de fiscalizacbes em relagao aos
demais fiscais, devido as demandas administrativas.

Mantém campo de estagio para estudantes de enfermagem que participam de
atividades relacionada a requerimento de responsabilidade técnica, atualizagao
cadastral, arquivo, correio e organizagdo de documentos nos Processos

Administrativos de Fiscalizacao.
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Quadro 10 — Relagao de Enfermeiros Fiscais e tempo de servigo prestado ao
Coren/PR até dezembro de 2018. Curitiba, 2019.

Responsavel pelo DEFIS Tempo de chefia Tempo de Coren/PR
1 Delizié Martins 1ano e 11 meses 16 - (4 anos como Enfermeira Fiscal)
Outros membros da equipe do DEFIS Tempo de Coren/PR
2. Olinda Satiko Nakamura — Fiscal Nivel Superior 20 anos
3. Silvia Luiz Andrade — Fiscal Nivel Superior 17 anos
4. Julia Yoshie Kobo Takeshita — Fiscal Nivel Superior - (LTS) 16 anos
5. Janaina Salinet — Fiscal Nivel Superior 16 anos
6. Ana Paula Cassaro Faria — Fiscal Nivel Superior 16 anos
7. Liliana Claudia O. G. Ferreira — Fiscal Nivel Superior 16 anos
8. Diames Sousa da Silva — Fiscal Nivel Superior 15 anos
9. Marcos Roberto Giroldo — Fiscal Nivel Superior 16 anos
10. Soriane Loures — Enfermeira Fiscal 5 anos
11. Edilvana Stahlschmidt — Enfermeira Fiscal 5 anos
12. Carla Bavelloni Pereira — Enfermeira Fiscal 3 anos
13. Sabrina Renata Zanardi — Enfermeira Fiscal 3 anos
14. Agnes Carolina Ribeiro Pinto — Enfermeira Fiscal 3 anos

Fonte: DEFIS do Coren/PR, 2018.

A Tabela 3 apresenta o numero de Enfermeiros Fiscais necessarios para
cobertura de 100% das instituicdbes do Estado, existentes, necessario por subsecao,
o numero de fiscais efetivamente em atividade de fiscalizagdo, considerando a
concentragdo na macrorregiao Curitiba de instituicbes com assisténcia de maior
complexidade, apontando para a necessidade de contratacdo de mais 11 Enfermeiros
Fiscais, passando para 24 fiscais com uma meédia de 197 instituigcbes/fiscal
possibilitando atingir a meta de 4.728 fiscalizagdes/ano.
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Quadro 11 — Numero total de instituicoes passiveis de fiscalizagcao até
dezembro/2018 e numero de instituicoes de alta complexidade (AC) divididas
por subse¢ao, numero de Enfermeiros Fiscais necessarios e existentes no
Estado. Curitiba, 2019.

N° Estabelecimentos Enfermeiros Fiscais
Total AC Necessarios* | Existentes | Para calculo | Déficit | Relagao Fiscal

Subsecio Inspegoes Fiscais Necé::ﬁ.riol
Existentes

Londrina 874 36 4 3 3 -1 218

Maringa 888 35 4 3 3 -1 222

Cascavel 1054 35 5 4** 3 -2 211

Curitiba 1906 107 11 4 3 -7 174

Total 4722 213 24 14 12 -1 197

*Corresponde a média de 197 instituicbes/Fiscal.
**Um Enfermeiro Fiscal afastado em LTS sem previsdo de retorno.
*** Uma Enfermeira Fiscal Chefe do DEFIS.

Nas inspegdes, os Fiscais verificam (in)conformidades quanto a:

1. Profissionais regularmente inscritos no Coren/PR,;

2. Preenchimento correto das anotagbes/registros de enfermagem nos
prontuarios avaliados;

3. Segurancga do paciente;

4. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE;

5. Dimensionamento de pessoal de enfermagem.

S&o atividades do DEFIS previsto na Resolugdo Cofen n° 374/2011:

o Realizar inspecbes do exercicio profissional na circunscricdo do
Conselho Regional, de acordo com o planejamento previamente elaborado;

o Atender as determinacdes da coordenacao do departamento;

o Elaborar relatorio circunstanciado das verificagdes, notificacdes e outros
elementos comprobatorios, integrantes do processo de fiscalizagao;

. Apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as atividades
desenvolvidas;

o Esclarecer aos profissionais de enfermagem, e sempre que possivel, os
dirigentes das instituicdes de saude e ensino, a respeito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais;

o Orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua regularizagao
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perante o Conselho Regional, notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar
das atividades de enfermagem aqueles que estiverem em exercicio ilegal;

o Participar das reunides com a coordenagdo do Departamento de
Fiscalizagdo, para apresentagao e discussao de relatorios das atividades realizadas e
elaboracao de novos planos de trabalhos;

. Realizar palestras na area de circunscricdo do Conselho Regional ou
fora dela, quando designado pela coordenagdo do Departamento de Fiscalizagdo ou
diretoria;

. Prestar esclarecimentos aos profissionais de enfermagem e atender
quando necessario ao publico de modo geral, bem como, aos profissionais
convocados ou outros que necessitem de orientagao referente as normatizagoes do

exercicio da enfermagem;

o Auxiliar outros setores do Regional, quando necessario e/ou solicitado;
. Integrar comissdes, quando designado;
o Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado

pelo plenario ou diretoria do Conselho Regional, desde que dentro dos limites de suas
atribuicbes como fiscal e servidor publico;

o Participar de programas de divulgacdo do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, legislacdo e Codigo de Etica;

o Orientar a elaboracdo e a apresentagdo de denuncias, visando sua
respectiva fundamentacgao e proceder aos devidos encaminhamentos;

o Esclarecer quanto a Certidao de Responsabilidade Técnica — CRT — e
Registro de Empresa — RE —, fornecendo requerimentos especificos;

. Apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizagao do
servico e suas atividades;

o Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de
onde ocorrer o exercicio profissional da enfermagem, quando houver impedimentos

ou obstaculo da acao de fiscalizacao.

REORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO - GESTAO DE RISCO

Com a implantagao do Plano de Gestao de Risco do DEFIS, em junho de 2018,
verificou-se a necessidade do acompanhamento dos PAF’s pela chefia do

departamento, com o controle mais rigoroso da montagem dos processos, dos prazos
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das notificagdes e cumprimento das metas designadas, havendo ainda a necessidade
de investir na capacitagado dos Fiscais, principalmente em relacdo ao relatério das
inspecdes. A montagem do processo tem parametros a serem seguidos definidos nos
Memorandos DEFIS 093 e 163/2015 e Cartilha Cofen de Formacdo de Processo
Administrativo de Fiscalizagao.

Para a implantacao do Plano de Gestao de Riscos no DEFIS foram inicialmente
selecionados 3 (trés) itens para acompanhamento pela Controladoria Geral e Comité

Permanente de Controle Interno do Coren/PR:

1. Saneamento da base de dados pessoa juridica;

2. Emissdao de Certiddo de Responsabilidade Técnica/Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART/CRT;

3. Avaliacdo de desempenho dos fiscais.

Para o saneamento da base de dados de pessoas juridicas no Sistema
Integrado de Gestao — SIG 1, é necessaria revisao de em torno de 20.000 registros
em razao de cadastros duplicados e instituigbes com atividades encerradas, seguindo
critérios estabelecidos pela chefia do departamento, no més de julho de 2018. Devido
algumas situagbes relacionadas a forma de cadastro no SIG 1, foi solicitado a
coordenacédo de Tecnologia da Informagéo — Tl o ajuste do cadastro por instituicao e
criado um campo para inclusdo de empresas administradoras com o intuito de nao
perder o histdrico da instituicdo a cada mudanca da sua administracao.

Os processos de ART/CRT sao analisados via sistema e as certiddes sao
emitidas também com numero sequencial para o estado. Tanto nos PAF's, como nas
analises de ART, é possivel realizar a analise dos vinculos profissionais nas
instituicdes, atendendo a fiscalizagdo do exercicio profissional dos inscritos do
Coren/PR.

Para avaliacdo do desempenho dos Fiscais foi realizada avaliagcdo dos
Processos Administrativos de Fiscalizacdo — PAF com situacdo no SIG 1 em aberto
ou em andamento, trabalho iniciado entre os dias 20 a 22 de junho de 2018,
acompanhado pelas Enfermeiras Delizié Martins, chefe do DEFIS, Carmen Cristina
Moura dos Santos, assessora especial, Lenita Antonia Vaz, Controladora Geral, e
fiscal responsavel pelos PAF’s analisados.

No periodo de 10 a 13 de julho de 2018 foram avaliados os PAF’s das
Subsecgbes Cascavel, Londrina e Maringa, acompanhados pelas Enfermeiras Delizié

Martins, Carmen Cristina Moura dos Santos, a chefia de cada Subsec¢ao e o fiscal
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responsavel pelos PAF’s analisados. Na Subsecdo Maringa, a chefia encontrava-se
em férias, ndo acompanhando o processo de analise.

Foram analisados 741 PAF’s (Tabela 4), sendo verificado que 260 (35%) em
condi¢des de encerramento, porém ainda incompletos, 198 (26,7%) em andamento
sendo acompanhados prazos de notificagao e retornos, 52 (7%) aguardam inspecgéo
de retorno, 41 (5,5%) inspec¢des perdidas, ndo apresentaram no PAF nenhuma acgéo
de fiscalizacdo decorrente da inspecgado, 10 (1,3%) orientado concluir relatorio e
encaminhar PAF's para providéncias da chefia do DEFIS e 85 (11,4%) processos que
nao foram localizados pelo Fiscal, ndo havendo atualizagao no sistema do andamento

e situacio do processo.

Quadro 12 — Avaliagao dos PAF’s em Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringa.
Curitiba, 2019.

Subsecao | Avaliados | Encerrar | Andamento | Retorno | Refazer Chefia Localizar
Curitiba 339* 92 87 10 22 8 25
Cascavel 143 73 33 12 17 0
Maringa 133 73 38 22 0 0
Londrina 126 22 40 8 2 2 52
Total 741 260 198 52 41 10 85
(100%) (35%) (26,7%) (7%) (5,5%) (1,3%) (11,4%)

*Ainda, das analises realizadas em Curitiba, 87 (38,3%) aguardavam emissao de notificagdo e 08

(3,5%) estavam tramitando sem abertura de processo administrativo no SIG1.

A partir da analise a Controladora Geral apresentou proposta para
reorganizagdo dos processos de trabalho do DEFIS, aprovado pelo Comité
Permanente de Controle Interno e pelo Plenario:

o Constituir Comissao ou Camara de Acompanhamento e Avaliagéo dos
Fiscais do Coren/PR, dedicada exclusivamente para monitoramento do processo de
trabalho do DEFIS e acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho dos Fiscais
quanto a estrutura, processos e resultados, visando a analise qualitativa do trabalho
desenvolvido e encaminhamentos administrativos, decorrentes dos resultados
obtidos. — Constituida a Comissao de Acompanhamento e Avaliagcao de
Desempenho dos Fiscais do Coren/PR — CAADF, através da Portaria n°® 211/2018.

. Implantar formulario para registro e acompanhamento mensal de metas
do DEFIS, por fiscal e subsecao, visando o seu cumprimento, a partir do retorno no
prazo dos relatérios de inspe¢des designadas pela chefe do departamento. - PAF’s

centralizados na chefia do departamento para acompanhamento do processo e
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cumprimento dos prazos.

o Manter na intranet a comunicagao com os fiscais do DEFIS, existente
desde 2015, apresentar a nova metodologia de trabalho no Seminario Administrativo
- 2018, e os resultados na 32 Reuniao dos Fiscais, prevista para dezembro/18, e nas
reunides/visitas técnicas as subsecdes. — Todas as orientagdes para processo de
trabalho estao disponiveis na intranet.

o Dar visibilidade ao trabalho da fiscalizagdo por meio de mapeamento por
fiscal e subsecao dos resultados obtidos apds a inspecgéo: instituigdo com Enfermeiro
Responsavel Técnico e com CRT, instituicdo com estudos de dimensionamento da
equipe de enfermagem, acréscimo de profissionais instituicdo e areas criticas,
notificacdo cumprida, profissionais devidamente vinculados no sistema SIG 1,
deteccdo e corregdo de exercicio ilegal, relagdo entre profissionais irregulares
notificados e regularizados, outros resultados. - Previsto para 2019.

o Intensificar trabalho articulado do DEFIS com setores de cobrancga/divida
ativa e assessoria juridica para cumprimento das notificagdes ndo cumpridas nos
prazos estabelecidos. - Previsto para 2019.

o Reorganizar todo o processo de trabalho administrativo de
concessao/renovacao de Certiddo de Responsabilidade Técnica — ART/CRT. —
Solicitado a Tl a criagao do sistema online para ART/CRT.

. Verificar andamento do saneamento da base de dados. - Solicitado a Tl
ajustes no sistema de cadastro de pessoa juridica para ser retomada do
saneamento.

e Promover capacitagdes e outros encaminhamentos a partir dos resultados

encontrados. - Apreciagao do Relatério da CAADF e tomada de medidas.

Quadro 13 — Atividades no processo de trabalho do DEFIS em 2018.

Instituicdes planejadas para fiscalizagao: 1704
Instituigdes fiscalizadas: 735
Institui¢cdes fiscalizadas na regido metropolitana: 74
Instituigdes fiscalizadas no interior: 296
Municipios fiscalizados: 167
Fiscalizagbes realizadas: 735
Das fiscalizagdes realizadas, quantas foram rotina: 375
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Das fiscalizagoes realizadas, quantas foram retorno: 270
Vistorias realizadas para cumprir o numero de instituigdes fiscalizadas: 735
Relatérios de fiscalizagéo elaborados: 735
Denuncias de fiscalizagéo recebidas: 28
Denuncias de fiscalizagdo apuradas: 43
Demandas de outros érgaos atendidas: 61
Palestras realizadas por fiscal: 13
Reunides realizadas por fiscal (estabelecimentos e secretarias de saude): e 122
estabelecimentos de saude

Diarias utilizadas para as atividades da fiscalizacao: 128,5
Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizagées: 20.726
Publico atendido no DEFIS para orientagbes (presencial e telefone): 4.516
E-mails respondidos pela fiscalizagao: 700
Pareceres emitidos pelo DEFIS: 0
Treinamentos/capacitagdes para enfermeiros fiscais: 9
Oitivas relacionadas a processo ético e apuragao de fatos: 121
Respostas a Ouvidorias recebidas: 395
Quantitativo de Certiddo de Responsabilidade Técnica emitidas: 3181
Quantitativo de Certiddo de Responsabilidade Técnica indeferidas: 93
Quantitativo de Registro de Empresa emitidos: 15
Fonte: DEFIS do Coren/PR, 2018.

Quadro 14 — Resultados das Fiscalizagdes Realizadas em 2018.

Processos de fiscalizagdo autuados: 394
Total de notificagdes emitidas: 416
Total de termos de diligéncia emitidos: 1.148
Total de autos de infragao lavrados: 0
N° de notificagdes para Inexisténcia ou inadequagao de documento(s) relacionado(s) ao 143
gerenciamento dos processos de trabalho do servigo de enfermagem:

N° de notificagdes para Inexisténcia ou inadequacao dos registros relativos a assisténcia 43

de enfermagem:
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N° de notificagcbes para Inexisténcia de anotacéo de responsabilidade técnica do servigo 115
de enfermagem:

N° notificagdes para Profissional(ais) de enfermagem que nao executa(m) o processo 44
de enfermagem, contemplando as cinco etapas preconizadas:

N° de notificagdes para Exercicio irregular da enfermagem: 68

N° de notificacbes para Inexisténcia, desatualizagdo ou inadequagédo de calculo de 168
dimensionamento de pessoal de enfermagem:

N° de notificagdes para Inexisténcia/Auséncia de enfermeiro onde sao desenvolvidas 77
as atividades de enfermagem:

N° de notificagdes para Inexisténcia ou niumero insuficiente de enfermeiro em evento 0
esportivo na proporgao indicada por Lei:

N° de notificagdes para Inexisténcia de registro de empresa: 73
N° de notificagbes para Exercicio ilegal de enfermagem: 9
N° de notificagcbes ara Profissional de enfermagem exercendo atividade com 0

impedimento em decorréncia de processo ético transitado em julgado:

Processos Administrativos de Fiscalizagao instaurados: 461

Processos de Fiscalizagdo concluidos (encaminhados a outras instancias ou 246
arquivados):

Fonte: DEFIS do Coren/PR, 2018.

Com a reorganizagéao do processo de trabalho, as designagdes passaram a ser
realizadas por Subsecdo, ndo considerando area por fiscal e sim com foco nas
inspecdes de retorno que deveriam ser realizadas, principalmente das instituicbes
com prazos de notificagbes expirados, sem respostas, e processos antigos que
deveriam ter um andamento definido. Em julho ndo foram realizadas inspeg¢des com
o proposito de organizacado dos PAF’s e encaminhamento a chefia do DEFIS, devido
a centralizacido na sede, além da realizacdo do saneamento da base de dados.

Em agosto, o Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, estabeleceu diretrizes
para a Operacao de Fiscalizagdo em Servicos de Hemodialise, o DEFIS voltou-se as
inspecdes dos servicos de hemodialise no estado, tendo cumprido no prazo a
concluséo e envio dos relatérios ao Cofen.

A chefia do DEFIS e chefias das subsec¢des realizaram fiscalizacdo de
contratos de prestagdo de servico, como de aluguel, condominio, telefonia e

monitoramento. Mesmo o contrato de manutencgao dos veiculos oficiais nao estar sob
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responsabilidade do departamento, ha dificuldade em cumprir com o estabelecido no
mesmo, vez que preconiza a obtencdo de trés orgamentos, prolongando
consideravelmente o periodo de manutencgao e/ou revisdo da frota.

Em termos de estrutura, o DEFIS conta com espaco fisico, equipamentos,

materiais e veiculos suficientes para o desempenho de seu trabalho.

Quadro 15 — Estrutura DEFIS.

Total de veiculos exclusivos destinados a fiscalizagao: 9
Total de computadores destinados a fiscalizagao: 20
Total de impressoras destinadas a fiscalizagao: 4
Total de telefones moveis destinados a fiscalizagao: 14

Fonte: DEFIS do Coren/PR, 2018.

A Tabela 5 demonstra a avaliagado dos objetivos estabelecidos para o DEFIS
em 2018 (atingido, atingido parcialmente, ndo atingido) conforme apresentado no
Planejamento DEFIS 2018.

Quadro 16 — Objetivos apresentados no Planejamento DEFIS 2018. Curitiba,
2019.

Objetivo Atingido/Parcialmente
atingido/Nao atingido

1. Fiscalizar instituigdes de saude publicas e privadas do estado do
Parana, visando a regularizagdo do exercicio de profissionais, a|Parcialmente atingido: Ainda deve-se
identificagdo de ndo inscritos, inscricdes canceladas ou exercicio ilegal |avangar quanto a SAE.

da profissdo, o contato com usuarios dos servicos de saude, o
desenvolvimento de acgdes educativas para profissionais de
enfermagem e a implantacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE nos servigos de saude.

2. Responder a demanda externa oriunda de Ministério Publico, Atingido
denuncias e outros.

3. Abrir processo administrativo (PAF) para todos os procedimentos de | Parcialmente atingido: com a
fiscalizagao. implantacdo do Plano de Gestao de
Riscos verificou-se fiscalizagado
realizada sem abertura do PAF.

4. Formular relatérios de fiscalizagao das instituicdes fiscalizadas. Parcialmente atingido: com a
implantacdo do Plano de Gestao de
Riscos verificou-se fiscalizagao
realizada sem realizagéo de relatério e
emissao de notificagdo.

5. Notificar profissionais de enfermagem em exercicio profissional Atingido
irregular.

6. Afastar da atividade de enfermagem pessoas sem inscricdo no Atingido
Coren/PR.

7. Rever Base de Dados de instituicbes passiveis de fiscalizacdo, a|Parcialmente atingido: houve inicio do
partir do CNES. saneamento da base de dados,
solicitado ajustes a TI.

8. Avancar com as melhorias do Sistema Informatizado de Fiscalizagao, | Parcialmente atingido: algumas
com a validag&o dos processos. funcionalidades oferecidas pelo SIG 1
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estdo passando por melhoria para
melhor atender a demanda do
departamento.

9. Reorganizar todo o processo de trabalho administrativo de |Parcialmente atingido: solicitado a Tl
concessao/renovagdo de Certiddo de Responsabilidade Técnica —|criagdo de sistema online.
ART/CRT

10. Participacdo nas Comissbes e Coren Parana Atualiza e nas Atingido
reunides relativas ao convénio entre Coren/PR e VISA/SESA/PR.

11. Realizar reunides técnicas entre a chefia do DEFIS e fiscais nas Atingido
Subsecgbes, conforme cronograma.

12. Promover a participagdo dos fiscais em eventos realizados pelo Atingido
Coren/Cofen ou de interesse ao DEFIS.

Fonte: DEFIS do Coren/PR, 2018.

INTERACAO DO DEFIS NA IMPLANTACAO/CUSTOMIZAGAO DO SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO - SIG 01

Com o Sistema Integrado de Gestdo - SIG 1 ocorreu a padronizagao dos
processos realizados no DEFIS: Processo Administrativo de Fiscalizacdo — PAF e
ART/CRT.

A alimentagao do SIG 1 esta sendo realizada com a inser¢gdo dos PAF’s no
Guarda Eletrénica de Documentos (GED) para acompanhamento, controle e acesso
de todo departamento.

Os Processos Administrativos de Fiscalizaggdo — PAF s&o controlados e
acompanhados por intermédio do SIG 1, onde s&o registradas as fiscalizagdes
realizadas e os procedimentos adotados durante as inspec¢des, com numeragao
sequencial no sistema para o estado do Parana.

Algumas funcionalidades oferecidas pelo SIG 1 estdo passando por ajustes
para atender a demanda do departamento, dentre elas a analise e emissao da
ART/CRT foi proposto que sejam online e centralizado na sede em Curitiba, sendo

solicitado a Tl desenvolvimento de programa especifico.

3.4.2. Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro - DARC

A Resolugado Cofen n°® 580/2018 normatiza o registro de titulos, concessao de
inscricao, inscricdo remida, suspensao de inscricdo, cancelamento e re-inscricéo,
inscricao secundaria, substituicdo e renovagao da carteira de identidade profissional -
CIP e transferéncia de inscricao no Sistema Conselho Federal de Enfermagem —

Cofen e Conselhos Regionais de Enfermagem — Coren’s.
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O Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro - DARC é responsavel
em fazer cumprir esta normativa através do atendimento ao inscrito, captura,
impressao e entrega de Carteira de Identidade Profissional - CIP, envio e recebimento
dos registros para o Cofen, via sistema de aplicagbes, captura e impressdo dos
processos de atendimento das subsecdes, atualizagao do sistema de aplicagdes do
Cofen na apresentacao de diplomas. E, ainda, receber, separar e enviar o malote das
subsegdes, organizar e tramitar os processos, enviar e receber os processos de
transferéncia, realizar o atendimento telefénico, receber correspondéncias, organizar
da agenda de atendimento, digitalizar processos no Guarda Eletronica de
Documentos (GED) do Sistema Integrado de Gestdo — SIG 1, organizar e arquivar
processos de inscri¢cao ja registrados no Cofen, organizar e realizar o Atendimento
Descentralizado, atender ao inscrito por meio do chat disponivel no site do Coren/PR.

A equipe que atua no DARC é composta por 12 auxiliares administrativos, 5

estagiarios e 1 recepcionista, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 17 — Equipe DARC Coren/PR.

Administrativos Recepcionista Estagiarios
Curitiba o7* 01** 02
Londrina 02 - 01
Maringa 01 - 01
Cascavel 02 - 01

* 01 Chefe do DARC e 01 Coordenador do Projeto Atendimento Descentralizado
** Servigo contratado/terceirizado
Fonte: DARC do Coren/PR, 2018.

Durante 2018, em Curitiba, foi possivel a impressao e entrega de documentos
no mesmo dia que os profissionais dao entrada no registro, requerendo a renovagao
da carteira de identidade profissional — CIP ou a inscricdo remida.

ApOs a reorganizagdo dos arquivos de documentos, com a retirada de
impressos ja vencidos, teve inicio a padronizagdo e implantagdo dos registros
digitalizados no sistema, com a digitalizagéo dos processos para arquivo no protocolo
do inscrito no Guarda Eletrénica de Documentos (GED) do sistema, ndo havendo mais
necessidade de envio dos processos fisicos para arquivo definitivo. Também houve a
organizagcdo e padronizagao dos procedimentos e documentos nas Subsecbes e

padronizagao dos processos de registro e envio ao Cofen.
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Ficou padronizado a antecipagdo de registro para inscritos com vaga de

emprego prevista, convocados para concurso publico, para aqueles que se

deslocaram de seus municipios de domicilio atendidos na sede do Coren/PR.

Em 2018 foram deferidas 8.834 inscricoes, 2.217 inscrigdes temporarias, 6.826

cancelamentos de inscrigdo, 602 registros de especialista, 509 re-inscri¢des, 10.177

renovacgoes e 379 segunda via de CIPs, 1.531 transferéncias de estado e, concedidas

59 isengdes/remissao, conforme tabela 1.

Quadro 18 — Servigos realizados relacionados a inscrigao no Coren/PR em 2018.

Curitiba, 2019.

Servigos Sede Curitiba | Subsecgéao Subsecao Subsecao Total
Cascavel Londrina Maringa

Apresentacgao de Diploma 1.189 347 427 254 2.217
Cancelamento 3.450 905 1.863 608 6.826
Inscrigbes 5.178 1294 1.444 918 8.834
Isencdo/Remisséo 15 3 16 25 59
Especialidades 376 84 95 47 602
Reinscricéo 287 112 56 54 509
Renovacao de Carteira 5.011 1.861 1.530 1.775 10.177
Segunda Via de Carteira 300 35 34 10 379
Transferéncia 692 579 128 132 1.531

Fonte: DARC do Coren/PR, 2018.

Neste processo foram impressas 19.559 carteiras de identidade profissional -

CIPs, somadas as inscri¢gdes definitivas, remidas e secundarias (tabela 2).

Quadro 19 — Documentos impressos em 2018 no Coren/PR. Curitiba, 2019.

Documentos Impressos

Més Inscrigao Remida Secundaria
JANEIRO 1280 26 3
FEVEREIRO 1512 57 1
MARCO 1340 44 3
ABRIL 1960 53 6
MAIO 2203 11 5
JUNHO 1319 8 4
JULHO 1578 7 4
AGOSTO 1953 11 4
SETEMBRO 1419 13 6
OUTUBRO 1858 7 5
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NOVEMBRO 1576 11
DEZEMBRO 1250 13

TOTAL 19.248 261 50
Fonte: DARC do Coren/PR, 2018.

Além do atendimento via chat, no total de 3.130 mensagens, foram respondidos
pelo chefe do DARC 5.617 e-mails, em grande parte sobre duvidas de como se

registrar, realizar transferéncia e/ou atualizagado cadastral.

PROJETO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO

Desde a implantacdo em 2017 o Atendimento Descentralizado realiza todos os
procedimentos do DARC, tendo seus andamentos processuais fisicos ou protocolos
no SIG 1 separados dos atendimentos realizados na sede, da mesma forma como é
feito nas Subsecdes.

E um servico de importancia pois estreita a relagdo entre o Conselho e o
inscrito, resolvendo as necessidades tanto de inscri¢do, renovacao, cancelamento,
transferéncia, financeira, informacdes, sem a necessidade de deslocamento a sede
ou subsec¢odes do Coren/PR.

Neste ano foram atendidas 6.522 pessoas em 18 municipios e em 12 hospitais/

instituicbes com grande concentracao de profissionais de Enfermagem (tabela 4).

Quadro 20 - Mapa Controle Relatérios e Resumo Projeto Atendimento
Descentralizado 2018. Curitiba, 2019.

Municipio Periodo |Total Reno- Inscri- |Entrega |Canc. |Parc |Entre- |Transf |Outro* |QT
Pessoas vagoes coes Diploma ga Doc. Diarias
Atendidas emiti-
das
Antonina/ Agosto 21 5 0 0 0 13 7 0 3 0,5
Morretes
C. Mourao Margo 404 134 62 21 31 164 56 3 35 12
Julho
F.Beltrdo Abril 441 166 52 27 23 132 115 6 17 12
Junho
Setembro
Foz do Margo 877 224 124 25 131 350 161 27 112 37
Iguagu Abril
Junho
Outubro
Novembro
Guarapuava |Fevereiro 734 111 92 64 39 161 274 10 73 21
Maio
Agosto
Dezembro
Irati Margo 288 52 29 23 28 62 111 0 20 7
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Junho

Setembro
Lapa Maio 102 39 7 0 5 24 18 1 17 0
Agosto
Matinhos / Janeiro 63 23 5 1 4 18 13 0 1 1,5
Gtuba Maio
Paranagua |Janeiro 309 63 20 23 7 124 95 3 32 3
Abril
Maio
Agosto
Novembro
Pato Branco |Junho 229 77 29 4 16 60 70 4 20 4
Setembro
Ponta Janeiro 1401 346 124 57 105 421 538 5 96 37
Grossa Abril
Julho
Outubro
Sto A. Novembro 166 41 8 0 16 65 15 1 79 4
Platina
T. Borba Margo 93 22 10 5 6 20 42 0 5 4
U.Vitéria Margo 167 38 21 4 12 24 71 1 9
Setembro
Umuarama |Margo 358 110 46 13 38 151 65 1 23 8
Julho
Total 5.653 1451 629 267 461 1789 1651 62 552 157
Municpios
Atendimento Descentralizado realizado em estabelecimentos hospitalares
H.Cajurd/ Maio 120 17 0 3 4 70 9 0 55 0
H Marcelino |Julho
Champagnat
Ctba
H.Erasto Julho 54 8 0 1 1 22 3 0 28 0
Gaertner
H.Municipal |Outubro 28 26 0 0 0 11 0 0 2 1
Mga
H. Maio 166 23 0 2 5 75 13 0 60 0
Rocio/Cpo Agosto
Largo
H.Sao Setembro 58 7 0 1 1 38 0 0 22 0
Vicente
/Ctba
H.Sta Rita - | Outubro 48 13 0 7 0 14 0 0 7 1
Mga
H.Universitar | Outubro 69 57 0 0 0 35 0 0 6 1
io Mga
HNS Gragas |Agosto 48 11 0 1 2 64 0 0 9 0
Ctba
H Outubro 47 13 1 0 2 11 1 0 25 0
Universitario
Ldna
Inst. Cancer |Novembro 83 11 1 0 11 30 4 0 51 0
Ldna
H Sta Casa |Outubro 96 33 0 3 0 34 0 0 65 0
Ldna
H Sta Casa |Outubro 52 16 0 6 2 16 0 0 22 1
Mga
Total 869 235 2 24 28 420 30 0 352 4
Hospitais
Total Geral Jan/Dez 6522 1686 631 291 489 2209 1681 62 904 161

Fonte: relatdrios de viagens/ projeto atendimento descentralizado/2018
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*Qutros (corregoes, restituicdes, requerimentos, etc)

No atendimento na sede, subsegbes ou descentralizado, o agendamento
garantiu ao inscrito a facilidade de poder se programar e comparecer ao Coren/PR
sabendo que sera atendido. E realizado no site do Coren/PR pelo préprio inscrito. O
intervalo entre os agendamentos é de 20 minutos em Curitiba, Londrina e Cascavel e
15 minutos em Maringa, totalizando 26 vagas de atendimento por atendente/dia,
(tabela 5). Caso o inscrito ndo consiga horario para agendamento e faz procura direta
no Coren/PR é realizado encaixe na agenda, evitando desta forma que o profissional

figue sem atendimento.

Quadro 21 — Mapa do atendimento agendado em 2018 no Estado. Curitiba, 2019.

CURITIBA |AGENDADOS PRESENTES | AUSENTES | ENCAIXES TOTAL DE
ATENDIMENTOS
TOTAL 2018 16.600 9.007 7.574 7.814 16.821
MEDIA MENSAL 1.383 750 631 651 1.401
MEDIA DIARIA 62 34 28 29 63
MARINGA |AGENDADOS PRESENTES | AUSENTES | ENCAIXES TOTAL DE
ATENDIMENTOS
TOTAL 2018 5.480 1.669 1.141 1.602 3.271
MEDIA MENSAL 456 280 190 265 545
MEDIA DIARIA 20 13 8 11 24
LONDRINA | AGENDADOS | PRESENTES |AUSENTES ENCAIXES TOTAL DE
ATENDIMENTOS
TOTAL 2018 8.502 5.144 3.354 4.336 9.480
MEDIA MENSAL 708 428 279 362 790
MEDIA DIARIA 32 19 12 16 35
CASCAVEL (AGENDADOS PRESENTES AUSENTES | ENCAIXES TOTAL DE
ATENDIMENTOS
TOTAL 2018 4.064 2.678 1.390 1.244 3.922
MEDIA MENSAL 338 223 115 103 326
MEDIA DIARIA 15 10 5 4 14
PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS
. Organizacgao dos arquivos fisicos antigos com digitalizacéo de todos os

processos ja concluidos no sistema SIG 1, e envio dos processos para arquivo morto.
. Maior divulgacdo do atendimento agendado na sede, subsecgbes e

descentralizado.
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. Melhorar funcionamento do chat, ampliando a equipe para atendimento
além do Ouvidor.

. Melhorias no servigo on-line, facilitando ao inscrito o acesso aos
documentos cadastrais, atualizacdo de endereco, telefone e e-mail.

o Implantagao dos processos para transferéncia em sistema e certidao de
transferéncia no servico on-line

o Aumentar o suporte aos atendentes das Subsec¢des, com visita do chefe
do DARC a cada 3 meses, capacitagdo permanente para a equipe, melhor integragcéo
e padronizagao das atribuicdes do departamento.

o Aumento do atendimento descentralizado ampliando para mais
municipios, aumento do atendimento nas instituicbes de grande porte.

o Receber e capacitar os novos empregados convocados do concurso
para o departamento.

o Receber e capacitar a nova equipe a partir do remanejamento realizado.

. Manter o padrdo de atendimento, lembrando que o inscrito é a esséncia
do DARC e finalidade do Coren/PR.

3.4.3. Departamento Juridico

O Departamento Juridico instituido pelo Regimento Interno da Autarquia
aprovado em 2015, alterado pela Decisdo Coren/PR n° 01/2018, de 24/01/2018,
compreende os setores de Assessoria Juridica e Secretaria de Processos Eticos,

sendo composto pela seguinte equipe:

Quadro 22 - Estrutura Departamento Juridico, Coren/PR.

Assessoria Juridica Secretaria de Processos Eticos
01 Procurador Geral 01 Enfermeira (assessora especial)
Rafael Munhoz Fernandes Fabiola Schirr Cardoso
02 Advogadas 01 Auxiliar Administrativo
Marinete Regina Corssato Suzana Schossig

Patricia Lantmann Becker
02 estagiarios
Rafael (jan/dez/2018) ---
Gabriela (jan/jul/2018)
Fortunado (ago/dez/2018)

Fonte: Departamento Juridico, Coren/PR, 2018.
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ASSESSORIA JURIDICA

Com relagéo as responsabilidades e atribuicbes esta subdivida da seguinte
forma:

O Procurador Geral Rafael Munhoz Fernandes, de conformidade com o
Regimento Interno, é o responsavel pela Assessoria Juridica e Secretaria de
Processos Eticos, tendo por atribuicées assessorar e assistir a Diretoria e o Plenério,
participando de reunides dentro e fora do Coren/PR, representar juridicamente as
demandas perante o Poder Judiciario, realizar audiéncias do Coren/PR, assessorar
em negociagdes, emitir pareceres quando instados pelos Setores da Autarquia, e
emitir pareceres juridicos nos processos Licitatorios e Contratos.

Os demais advogados realizam rotinas separadas, sendo que Marinete Regina
Corssato é responsavel pelas orientagbes e assessoria juridica a Secretaria de
Processos Eticos, integrantes das Comissdes de Instrucdo e Julgamento e aos
Conselheiros em relacdo a elaboracdo de Pareceres tanto Conclusivos, quanto de
admissibilidade e decisbes e suporte ao Procurador Geral no acompanhamento,
elaboracao de pecas e protocolo de acdes relativas aos processos trabalhistas e de
fiscalizacdo movidos contra e pelo Coren/PR.

Patricia Lantmann Becker € responsavel pelo acompanhamento de todos os
processos judiciais que tem por objeto as anuidades do Coren/PR (execugdes fiscais,
acdes de embargos a execugao, agdes declaratorias, agdes de repeticao de indébito,
acgdes de indexacgao, etc).

Durante todo o ano de 2018 a Assessoria Juridica contou com as atividades
realizadas pelos estagiarios mencionados no auxilio das tarefas administrativas
internas, acompanhamento dos processos de execucéo fiscal e de cumprimento de
sentenca referente as acbes de repeticdo de indébito. Também auxiliaram as
atividades do procurador na elaboragcdo de pareceres de isencdo de anuidades e

estudo e elaboracéo de eventuais demandas promovidas contra e pela Autarquia.

RELATO SUSCINTO DAS MUDANCA OCORRIDAS EM 2018

No ano de 2018, apds reunido de Diretoria foram revistas as atividades que
vinham executando as advogadas de forma continua do ano de 2015 até o ano de
2017, de forma que estavam incumbidas até entdo de acompanhar especificamente

todas as demandas judiciais em tramite no Poder Judiciario em todas as insténcias
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judiciais (Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho) em relagdo a
qualquer demanda independente do assunto afeto a atuagdo do Coren/PR (execugéo
fiscal, acdo de indenizagdo, repeticdo de indébito, mandados de segurancga,
fiscalizagao, agdes trabalhistas, etc).

Assim as atividades a partir de 2018, ficaram divididas da seguinte forma:

Dr. Rafael Munhoz Fernandes: Incorporou as reclamatérias trabalhistas em
trdmite e as novas que foram distribuidas, bem como, assessoramento ao
Departamento as acbes de fiscalizacdo em tramite e as novas agdes que foram
distribuidas.

Dra. Marinete Regina Corssato: Responsavel pelas orientagoes,
esclarecimentos e assessoramento da Secretaria de Processos éticos, integrantes
das Comissodes de Instrugao principalmente em relagao as preliminares arguidas em
sede de defesa prévia e elaboracdo de documentos, oficios e aos Conselheiros
Relatores no que diz respeito a elaboragcdo de Pareceres de Admissibilidade e
Conclusivos. Orientar e assessorar os Conselheiros Relatores na elaboragao de seus
Pareceres sao realizadas leituras minuciosas de toda documentagcao que compde os
Autos de processos éticos e denuncias que lhes sao distribuidas, no intuito de evitar
eventuais arguicbes de nulidades, pelas partes e seus advogados. Participagcéo
efetiva em todas as sessdes de julgamento no intuito de dirimir eventuais duvidas das
partes, advogados, bem como, dar suporte juridico a todos os integrantes do Plenario.
Elaboracdo de Recursos e demais peticbes em processos natureza diversa a
execugao fiscal, em conjunto com o Procurador.

Dra. Patricia Lantmann Becker: Responsavel por todos os processos a serem
distribuidos e em tramite no Poder Judiciario que tenham por objeto a cobranca de
anuidades judiciais, que em sintese se reportam as execugdes fiscais, acdes de
repeticao de indébito, acdes declaratorias, acdes de cumprimento de sentencga, agdes
de indenizagcdo, mandados de segurancga, ficando incumbida de acompanhar os
prazos processuais diarios e dar cumprimento as decisdes judiciais.

Outra mudanca ocorrida foi em relacéo a distribuicdo das acbdes de execugao
fiscal na Justica Federal, vez que até o ano de 2017, eram encaminhados por
transmissao eletrdnica, contendo memorando com a relagdo de todos os processos
administrativos de cobranga e respectivas pastas dos processos digitalizados, sendo
que com a contratacdo de um novo sistema de tecnologia e informagao pelo

Coren/PR, a Coordenacido de Divida Ativa passou a encaminhar para Assessoria
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Juridica o processo de cobranca via sistema, no moddulo Juridico — processos

enviados ao Juridico.

ATIVIDADES REALIZADAS

No Setor s&do realizadas as rotinas de assessoramento juridico ao 6rgao

(Plenario, Diretoria e Setores), juridico contencioso (demandas perante o Poder

Judiciario) e assessoramento a Secretaria de Processos Eticos.

Quadro 23 — Atividades Departamento Juridico, Coren/PR.

Pareceres Juridicos em Processos Licitatorios 86
Parecer Juridico remissao de dividas 01
Processos Judiciais em tramite perante a Justica Federal (1° grau) — Executivos Fiscais 1.317
Abertura de Inquérito policial falsificagdo documentos e exercicio ilegal 01
Processos Judiciais Trabalhistas 26
Processos Judiciais em tramite Juizado Especial da Justica Federal (cumprimento de 583
sentencga; indenizagao)

Processos Judiciais em tramite perante a Justica Federal (2° grau) (execugédo fiscal, 57
fiscalizagéo, repeticdo de indébito, registro profissional)

Memorandos emitidos - (expediente interno encaminhados a Coordenacdo Financeira, 150
Coordenacao de Contabilidade, Secretaria Executiva, Departamento de Atendimento,

Registro e Cadastro, Coordenacgéo Divida Ativa, Coordenacao de Contas a Receber)

OrientacGes diarias aos Setores - (Fiscalizagdo, DARC, Licitagdo/Contratos, Recursos s/n
Humanos, Processos Eticos, Patriménio, Contabilidade, Controladoria, Contas a Receber,

Divida Ativa, aos integrantes do Plenario, Comissées de Instrugcdo e Julgamento)

Audiéncias 3
Participagdo em eventos, Reunides Cofen

Oficios emitidos - (informacdes prestadas e/ou solicitadas a Instituicbes e Comissdes 17
(Ministério Publico, Poder Judiciario, Sindicatos, Prefeituras, Comissdes de Etica, etc).

Palestras 02

Fonte: Departamento Juridico, Coren/PR, 2018.

Com relacao as execucgoes fiscais foram distribuidas somente 03 considerando

que o sistema SIG no moédulo juridico — certiddo de divida ativa ndo estava disponivel

e por esta razao a Coordenacéo de Divida Ativa somente conseguiu gerar as certidoes

em novembro de 2017 para entdo fechar todos os requisitos do processo
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administrativo de cobranga para encaminhar ao juridico pelo sistema SIG para a
distribuicdo das agdes.
Foram enviados os seguintes Processos Administrativos de Cobrancga (que se

tornaram Execucao Fiscal de Anuidades em atraso).

Quadro 24 - Processos Administrativos de Cobranca, Coren/PR.

Processos Administrativos de Cobranga enviados pela Divida Ativa via sistema para ingresso | 117
em Execucao Fiscal a partir de 20/11/2018

Processos Administrativos de Isencédo de Anuidades para parecer juridico 133

Fonte: Departamento Juridico, Coren/PR, 2018.

Das Execugdes Fiscais que tramitam na justica, foram objeto de acordo com
parcelamento da divida perante o Coren/PR (sendo que as demais tiverem resolu¢ao

de mérito com acordo com pagamento a vista ou penhora convertida em renda).

Quadro 25 — Atividades Departamento Juridico, Coren/PR.

Execugdes Fiscais Negociadas a vista com parcelamento da divida em 2018 160

suspensodes

Execugbes Fiscais Negociadas com pagamento a vista e com penhora online | 203 extingbes
convertida em renda ao COREN-PR em 2018

Fonte: Departamento Juridico, Coren/PR, 2018.

Imperioso, por fim, informar que todo controle processual € realizado junto aos
sites dos Tribunais por meio de agenda, vez que nao havia software para tanto, o qual

foi recentemente contratado e esta em vias de instalagado na Autarquia.

PROCESSOS ETICOS

A Secretaria de Processos Eticos realiza atividades atinentes ao tramite de
denuncias e processos éeticos no Coren/PR, desde a orientagdo de inscritos quanto a
realizacdo e protocolo de denuncias, passando pela averiguagao prévia destas,
providenciando documentos necessarios para a admissibilidade ou para o
arquivamento das denuncias, instrucao de processos éticos, orientagao e atendimento

de procuradores e inscritos, sessdes de julgamento, protocolo e autuagao de recursos,
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aplicacdo de penalidades, orientagdes e auxilio aos conselheiros e membros de
comissdes de instrucao, entre outras.

A realizacao dos trabalhos envolve outros profissionais do Conselho, a saber:
presidente, conselheiros, advogados, integrantes das comissdes de instrugao, fiscais
e secretaria executiva.

No inicio de 2018, contava com 08 enfermeiras compondo as comissdes de
instrugdo. A partir do segundo semestre, outros 16 enfermeiros passaram a integrar
as referidas comissdes, e apo6s o desligamento de alguns profissionais, 20
enfermeiros compondo 14 Comissdes de Instrucdo. Salienta-se, que 0os novos
integrantes ainda permanecem em capacitagéo.

Em relag&o & infra-estrutura, além da sala da Secretaria de Processos Eticos,
conta-se com 02 outras salas para as atividades das comissdes de instrucido, na
realizacao de oitivas e orientacdes aos conselheiros.

Quanto as penalidades, foram aplicadas 38 multas e 02 cassag¢ao do exercicio
profissional decorrente de processo ético ja transitado em julgado no Conselho
Federal de Enfemagem.

Foram instaurados 56 processos éticos, julgados 46, e 78 estdo em tramitagao.

Recebidas e apreciadas 93 denuncias, 03 conciliadas, 37 arquivadas e 53

estdo em andamento (em instrugado, averiguacéo, apuragao de fato).

Quadro 26 — Quantitativo de Processos Eticos Julgados e Dentincias Recebidas

e Apreciadas pelo Plenario em 2018.

MES REUNIAO PLENARIO* PROCESSOS ETICOS | DENUNCIAS RECEBIDAS E
JULGADOS APRECIADAS

Marco 6042 ROP 02 06
Abril 6062 ROP 04 15
Junho 6092 ROP 06 06

2542 REP 04 06
Julho 6112 ROP 05 03
Agosto 6132 ROP 05 07
Setembro 6152 ROP 04 04
Outubro 6172 ROP 03 20
Novembro 6192 ROP 05 03

2552 REP 23
Dezembro 6212 ROP 05 ——-

2562 REP 03
TOTAL 46 93

*ROP: Reunido Ordinaria do Plenario; REP: Reunido Extraordinaria do Plenario

A Assessora Especial Enfermeira Fabiola Schirr Cardoso, representou o

Coren/PR em 12 reunides, realizou 08 palestras, elaborou 50 respostas técnicas
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provenientes da Ouvidoria, emitiu 06 pareceres técnicos e participou das Reunides
Ordinarias e Extraordinarias do Plenario administrativas e de processos éticos.

Além dos itens a seguir relacionadas é parte das atividades da Secretaria de
Processo Etico o atendimento/orientacéo as partes e procuradores via telefone, e-mail
e pessoalmente; juntada de Aviso de Recebimento - AR; autuagdo de processos;

busca/pesquisa para localizagdo de denunciados cujo enderego n&o esta atualizado.

Quadro 27 — Atividades da Secretaria de Processo Etico em 2018.

QUESITOS JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

Certiddes 13 07 06 18 10 19 16 13 18 29 10 09 168
Negativas de
PE

Depoimentos | 04 50 02 71 01 08 37 18 12 21 0 08 232
colhidos

Certidbes 13 30 27 31 30 30 54 35 25 31 39 20 365

Mandados 33 0 20 152 | 04 82 69 101 49 32 37 10 589
de Intimacao

Mandados 08 47 04 15 0 06 07 11 03 14 07 15 137
de Citacao

Oficios 0 02 07 02 05 06 07 14 11 48 02 07 111

Memorandos | 03 04 04 03 04 02 03 03 04 04 0 0 34

Extratos de 0 0 03 05 0 14 06 06 07 06 08 09 64
Ata

Postagens 72 123 | 47 136 | 18 15 102 | 17 80 106 | 87 34 837

Processos 0 04 0 03 09 09 06 14 08 0 04 05 62
digitalizados
- volumes

Fonte: Secretaria de Processos Eticos, Coren/PR, 2018.

3.4.4. Setor de Divida Ativa

Segue a ordem cronoldgica dos fatos e mudangas ocorridas no exercicio de
2018, atividades desempenhadas e atividades em andamento realizadas dentro das
possibilidades e recursos disponiveis a Coordenacao de Divida Ativa do Coren/PR.

Esta Coordenacgéo é subordinada diretamente a Diretora Executiva e composta
por dois empregados publicos de carreira, como auxiliares administrativos.

A rotina da coordenadoria € baseada nas atribuicbes de cada empregado junto
as prioridades estipuladas pelo planejamento anual. As principais atribuicdes da
coordenacao de divida ativa sao: atendimento aos profissionais com processos em
execugao fiscal via e-mail, telefone, Skype e presencialmente; contato telefénico com
o profissional inadimplente somente de uma anuidade; contato por correio eletrénico;
envio de cartas de cobrangas; envio de notificagdes extrajudiciais; contagem do prazo

de preclusdo; inscricio em divida ativa; emissdo de certiddo de divida ativa;
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montagem de processo administrativo de cobranca; elaboragdo e execucédo do
processo de prescri¢cao; elaboracio de calculos em cumprimento aos atos ordinatérios
dos processos em execugao fiscal; controle das negociag¢des realizadas na divida
ativa; envio de oficios aos profissionais ajuizados cujo parcelamento esteja
descumprido; envio de protocolos ao Juridico solicitando suspenséao e extingdo dos
processos em execucgao fiscal e baixa manual das transferéncias de bloqueios
judiciais para conta do Coren/PR.

Todos os processos de trabalho sdo registrados no sistema SIG 1 por
intermédio de protocolos e/ou contatos gerados por profissional e categoria de
enfermagem. Segue abaixo Quadro 28 com o quantitativo das atividades realizadas
em 2018. Os protocolos séo criados de acordo com o0 assunto de cada procedimento
e concluidos quando finalizado o servico, ou encaminhados a outros setores para
continuidade do servico. Durante os meses de maior movimento no Departamento de
Atendimento, Registro e Cadastro, a coordenac¢ao de divida ativa também deu apoio
aos atendimentos relativos a parcelamentos, adesdo ao REFIS e emissdo de
certiddes de débitos, totalizando 277 atendimentos no ano, e média de 1 atendimento
por dia.

Portanto, no exercicio de 2018 foram criados 16.924 protocolos referentes aos
processos de trabalho, considerando vinte e dois dias uteis, em média 64,1 atividades

e/ou servigcos foram realizados por dia.

Quadro 28 — Quantitativo das atividades e/ou servigcos desempenhados pela
coordenacao de divida ativa em 2018.

Atividades e/ou servigos realizados em 2018
Protocolos
Assunto Qnt
Adesdo ao REFIS 2018 (apoio ao DARC) 93
Aguardando conversdo do BacenJud em renda 8
Atendimento presencial 125
Atendimento via e-mail 163
Atendimento via skype 112
Atendimento via telefone 127
Atualizagéo de cadastro (apoio ao DARC) 21
Certidées (apoio ao DARC) 7
Correspondéncia devolvida 11
Declaragao para conversio em renda 3
Emisséo de boletos 238
Envio notificagdo extrajudicial 2018 13.075
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Execucéo fiscal 19

Extingdo de processo 215
Financeiro 56
Notificagéo extrajudicial até 2016 1.406
Oficios encaminhados 308
Parcelamentos (apoio ao DARC) 156
Recebido ar de entrega de documentos 55
Solicitagdo de calculo atualizado de débito ajuizado 559
Solicitagdo de nova CDA 7
Suspensédo de processo 160
TOTAL DE PROTOCOLOS 16.924
Contatos registrados por profissional
Tipos de contato Qnt
Via e-mail 2018 - inadimplentes 51.320
Via e-mail (manual) 72
Telefbnico com éxito (manual) 174
Telefénico sem éxito (manual) 790
Carta de cobranca simples 33.267
Notificagéo extrajudicial com refis 13.075
TOTAL DE CONTATOS 98.698
TOTAL DE ATIVIDADES E/OU SERVICOS REGISTRADOS 115.622

Fonte: Coordenagéo de Divida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018.

Os processos administrativos de cobranga que incluem o envio da notificagao
extrajudicial, contagem do prazo de preclusao do aviso de recebimento, inscricdo em
divida ativa, emissao de certidao de divida ativa e montagem do processo para envio
a execucao fiscal foram automatizados e homologados pela Coordenacao da Divida
Ativa com apoio da TI. A utilizagdo do moédulo juridico iniciou-se no més de novembro
de 2018, porém as solicitagdes e homologag¢des vém sendo tratadas desde a criagéo
da coordenacao de divida ativa no més de Junho de 2017.

Apods reunido e acordo firmado com a empresa BR Conselhos (BRC), os
processos de cobranca administrativos foram tratados em duas partes.

Na primeira, foram criados 32.980 mil processos administrativos de cobranca
através dos protocolos de “notificagdo extrajudicial” enviados no ano de 2017. A BRC
criou os processos em lote, incluindo capa do processo, notificagdo extrajudicial e
certidao de decurso de prazo. A segunda parte, que inclui o ajuntamento do aviso de
recebimento, a inscricdo dos titulos em divida ativa, a emissao da certidao de divida
ativa e encaminhamento dos processos de cobranca ao Juridico, estdo sendo
analisados individualmente e manualmente pela Coordenacgédo de Divida Ativa. Os

processos sdo tramitados de acordo com a especificidade de cada processo
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administrativo de cobranca, caso exista a possibilidade de execu¢do ou ndo. Se a
cobranga administrativa restou finalizada, o processo € enviado a assessoria juridica
para a distribuicdo da execucao fiscal. Até o momento foram encaminhados a
assessoria juridica 117 processos de cobranga administrativos por meio do mdédulo
juridico, do sistema automatizado Coren/PR.

Em relagdo a demanda da assessoria juridica a Coordenacgao de Divida Ativa,
conforme demonstrado na Tabela |, 559 calculos de titulos ajuizados foram realizados.
Sao calculos solicitados em cumprimento ao ato ordinatério dos processos em
execucao fiscal para andamento do processo. Além disso, certiddes de divida ativa
(CDA) e informagbes sobre a posicao financeira do profissional sdo repassadas
conforme solicitagcdo do Juridico e em cumprimento a legalidade exigida nos
processos de execucgao fiscal.

O envio de oficios citado na Tabela | refere-se a cobranga dos profissionais
ajuizados com parcelamentos descumpridos, uma forma de evitar que o Juizo de
oficio declare a prescricado intercorrente. Os oficios sdo enviados com aviso de
recebimento e quando ocorre a preclusao do prazo do AR sdao encaminhados a
assessoria juridica para as providéncias necessarias. Este procedimento de cobranga
ocorre com a analise individual dos processos e até dezembro de 2018 foram enviados
308 oficios, os quais podem resultar em pagamento, renegociagao ou bloqueio judicial
requerido pelo juridico. Além disso, havendo quitagéo integral ou renegociacao da
divida ajuizada € comunicado ao juridico via protocolo para que noticiem nos autos,
perfazendo o total de 215 protocolos de extingdo de processo e 160 protocolos de
suspensao de processo.

Quando ocorre o bloqueio por meio do BACENJUD, sistema eletrénico de
comunicacao entre o Poder Judiciario e as instituicdes financeiras, e o profissional
renuncia ao valor bloqueado para ser descontado do valor total da divida ajuizada, a
Coordenacéao de Divida Ativa acompanha esses casos especificos até que ocorra a
conversdo em renda para a conta do Coren/PR, e posterior negociagdo do valor
remanescente, caso exista. Em seguida, quando ocorre a conversao em renda para a
conta do Coren/PR, sao efetuadas as baixas dos valores recebidos via BACENJUD,
mediante a confirmacdo e autorizacdo da coordenacdo financeira. O controle é
realizado via protocolos: “Financeiro”, “Aguardando conversao do bacenjud em renda”
e “Declaracao para conversao em renda”.

Em paralelo as atividades cotidianas, foi finalizada a recuperagao dos arquivos

passivos dos anos de 2014, 2015 e 2016. Este trabalho foi realizado entre os meses
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de margo a junho, com a finalidade de digitalizar os arquivos de notificagbes e aviso
de recebimentos de anos anteriores, para insergao no sistema. A jun¢do dos arquivos
e digitalizacado do processo ocorreu de forma manual, e perfizeram o total de 1.406
protocolos com o assunto “Notificagdo Extrajudicial até 2016”.

Os contatos registrados e apresentados na Tabela | referem-se ao roteiro de
cobranga estipulado no Manual de Cobranca do Coren/PR, e a quantidade de
profissionais cobrados. A etapa de cobranga de 2018 iniciou-se em junho com o envio
de e-mail aos inadimplentes de 2013 a 2018. Com o apoio da Coordenagao de
Tecnologia da Informagéo - Tl os e-mails foram enviados via mailing para 36.119
profissionais de enfermagem, dentre os 51.320 profissionais inadimplentes de 2013 a
2018. Essa diferenga € consideravel e demonstra a falta de ades&o ao e-mail pelo
profissional de enfermagem, uma vez que a falta de e-mail no cadastro ou e-mail
invalido ndao permitiram que todos os profissionais inadimplentes fossem cobrados.
Além disso, para controle e registro, foram salvos “contato via e-mail 2018 —
Inadimplentes” nos historicos de contatos dos titulos cobrados. De acordo com
estatistica informada pela Tl, apenas 6.919 dos 36.119 profissionais tiveram abertura
de e-mail confirmada.

A proxima etapa de cobranga foi contatar quem estava em débito com somente
uma anuidade, para evitar a prescricdo, uma vez que a Lei 12.514/2011 prevé o valor
minimo exigido para fins de execugao. E como ainda nao é possivel a emissao de um
relatério que filtre esse dado especifico do sistema, obteve-se o apoio da CTI. Através
do banco de dados foi retirada a informacao de quais profissionais estariam em débito
com apenas uma anuidade, e o relatorio foi emitido por ano, nome e CPF do
profissional. Antes de entrar em contato via telefone, o cadastro e histérico de
ocorréncias desses profissionais eram analisados para que nenhuma cobranca fosse
indevida. Todos os contatos telefénicos foram registrados no sistema, inclusive se
obteve éxito ou ndo. No total foram 174 contatos telefébnicos com éxito e 790 sem
éxito.

Para estimular o pagamento dos débitos com o REFIS (Programa de
Recuperacgédo Fiscal) vigente e realizar a cobranga amigavel, o envio de carta de
cobrancga simples foi direcionado aos profissionais de enfermagem inadimplentes com
pelo menos uma das anuidades, de 2014 a 2018. No total foram gerados 33.267
contatos de envio de cartas de cobrancga simples.

A ultima etapa de cobranga foi o envio de 13.075 notificagbes extrajudiciais para

os profissionais de enfermagem inadimplentes no periodo de 2013 a 2018. Para
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aperfeigcoar o processo de cobranca o servigco e-carta, com aviso de recebimento
digital, foi o escolhido para a confecgdo e envio das notificagdes. O Sistema de
Gerenciamento Eletrénico dos Correios ainda esta disponibilizando os avisos de
recebimentos conforme ordem de entrega, e aguardamos a conclusdo para a
migracéo dos arquivos ao banco de dados do Coren/PR.

Conforme Tabela | o valor total de contatados e registrados no sistema é de
98.698 profissionais, considerando vinte e dois dias uteis, em média 438 contatos
foram registrados por dia. Neste total considera-se as etapas estipuladas no roteiro
de cobranga, portanto alguns profissionais de enfermagem foram cobrados por mais
de um tipo de contato diferente, aumentando as chances de recuperacao do crédito
tributario.

Em relagdo ao processo de prescricdo, conforme Decisdo Coren/PR
n°135/2017, o qual determina providéncia para a baixa de créditos atingidos pela
prescricdo ou decadéncia e também abertura de processo administrativo para
apuracao do mesmo, foi apresentado relatério preliminar, com levantamento de
informacdes e valores, para dar inicio ao Processo Administrativo n° 99/2017. A
principio, neste processo seriam considerados os institutos de prescricdo e
decadéncia, porém com o entendimento exposto pelo procurador geral (Memorando
n°112/2018) de que a decadéncia ndo compete ao PAD n°99/2017, ja que a
constituicido do crédito tributario ocorre com o envio do boleto, e este é
tempestivamente enviado por esta Autarquia, ficou estabelecido que a analise dos
titulos abrangidos pela decadéncia, que estavam sendo verificados desde o més de
fevereiro de 2018, em aproximadamente 2.300 (dois mil e trezentos) cadastros
analisados, deveriam ser considerados como titulos prescritos.

No relatério final apresentado no Processo Administrativo n°® 99/2017 foi
possivel observar o total do valor bruto e do valor saldo, a diferenga entre os dois
valores corresponde aos titulos com complemento baixa parcial, cujos titulos ja
possuem um movimento de recebimento. O valor bruto informa o valor total cancelado
e o valor saldo informa o saldo remanescente cancelado.

Logo, o valor saldo de R$ 820.322,41 (oitocentos e vinte mil trezentos e vinte e
dois reais e quarenta e um centavos) é o correto, ja que considera 0 movimento de
recebimento e cancela apenas o saldo remanescente. Esta diferenga de valores entre
os titulos cancelados é gerada por parametro do sistema SIG 1 e estd sendo
questionada através do chamado #6960, aguardando-se solugdo da Empresa BR

Conselhos. Aléem disso, o valor montante de juros, multa e corre¢gdo monetaria foi
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baseado na ultima conciliac&o realizada em dezembro de 2017 pela Contabilidade, no
valor aproximado de R$ 1.342.740,68 (um milhdo trezentos e quarenta e dois mil
setecentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos). Todos os titulos cancelados
por prescricao foram identificados no sistema SIG 1 como “Prescrito Conforme

Decisdao Coren/PR”.

Quadro 29 - Quantitativo dos titulos prescritos (2003 a 2011) — PA n° 99/2017.

TITULOS PRESCRITOS DE 2003 A 2011
QT. TITULOS VALOR BRUTO VALOR SALDO MONTANTE (Dez/2017)

8.286 R$ 838.607,36 R$ 820.322,41 R$1.342.740,68
Fonte: Coordenagéo de Divida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018.

Além do processo administrativo citado acima, esta em andamento o PAD n°
80/2018 que trata das anuidades anteriores a 2013. O qual foi motivado por meio do
memorando Divida Ativa n° 174/2018, que expbe a necessidade de um
posicionamento juridico a respeito das anuidades até 2012, de titulos ndo ajuizados e
que foram devidamente notificados. Por terem sido notificados, ndo foram incluidos
no PAD n° 99/2017.

Em resposta, o Parecer Assejur n° 072/2018, entende-se que as anuidades em
questao estao prescritas e sugere abertura de um processo administrativo, o qual ja
foi remetido ao Plenario deste Regional para deliberagao.

A Coordenagao de Divida Ativa tem como um dos objetivos especificos listados
no Manual de Cobranga do Coren/PR 2017, a diminuigdo do indice de inadimpléncia.
Desta forma, € importante para os gestores, o acompanhamento do indice de
inadimpléncia, e sendo assim, como forma de aperfeicoamento, a coordenacio de
divida ativa buscou como referéncia os modelos de relatérios de inadimpléncia
utilizados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Parana, e com o apoio da
Coordenacéo de Tecnologia da Informagéo, os relatérios foram parametrizados de
acordo com a realidade desta Autarquia.

No quadro abaixo é possivel fazer uma analise da inadimpléncia por més e
exercicio. Para esta analise foram considerados os langcamentos realizados no
sistema do respectivo ano, pelo numero de inadimplentes de cada exercicio,
resultando nas respectivas porcentagens. A quantidade (indice) refere-se somente a

anuidades, seja ela integral, parcela(s), diferenca(s) ou complementos. Considera-se
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inadimplido o titulo cuja data de vencimento for menor que a data-base e a situagao

for diferente de pago, exceto os titulos com a situagao cancelado.

Quadro 30 — Controle mensal percentual de inadimpléncia do Coren/PR por

exercicio.
INADIMPLENCIA COREN/PR EM 2018
ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT NOV DEZ
2001 0,01% 0,01% 0,01% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
2002 0,01% | 0,01% | 0,01% | 0,02% | 0,02% | 0,02% | 002% | 002% | 0,02% | 0,02% | 0,02% 0,02%
2003 0,03% 0,03% 0,03% 0,05% 0,05% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
2004 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%
2005 025% | 024% | 0,25% | 0,26% | 0,26% | 024% | 024% | 023% | 023% | 023% | 0,24% 0,23%
2006 0,49% 0,48% 0,49% 0,50% 0,49% 0,48% 0,47% 0,46% 0,46% 0,46% 0,46% 0,46%
2007 057% | 057% | 0,58% | 0,62% | 062% | 051% | 050% | 050% | 0,51% | 050% | 0,51% 0,50%
2008 1,03% 1,02% 1,03% 1,16% 1,17% 0,87% 0,86% 0,85% 0,89% 0,82% 0,81% 0,81%
2009 1,69% 1,67% 1,66% 1,96% 1,96% 1,33% 1,31% 1,28% 1,38% 1,24% 1,.22% 1,.24%
2010 6,24% 6,15% 6,11% 7,18% 7,14% 4,21% 4,14% 4,10% 4,43% 3,98% 3,92% 4,06%
2011 13,50% 13,36% 13,23% 16,83% 16,70% 6,42% 6,33% 6,31% 7,30% 6,42% 6,28% 6,81%
2012 17,03% 16,74% 16,56% 16,64% 16,47% 16,29% 16,06% 15,91% 17,51% 17,24% 16,84% 17,68%
2013 18,92% 18,56% 18,35% 18,34% 18,12% 17,91% 17,61% 17,45% 19,82% 19,46% 18,86% 20,15%
2014 21,38% 20,89% | 20,60% 20,45% 20,17% 19,91% 19,56% 19,37% 22,38% | 21,92% 21,30% 23,16%
2015 24,80% 24,16% 23,76% 23,65% 23,28% 22,91% 22,47% 22,24% 26,50% 25,91% 25,15% 27,65%
2016 27,86% 27,05% | 26,51% 26,00% 25,55% | 25,12% | 24,56% 24,19% 29,71% | 29,04% 28,10% 31,61%
2017 33,62% 32,30% 31,48% 29,93% 29,27% | 28,73% | 28,00% 27,49% 30,95% | 30,23% 29,23% 33,69%
2018 - - - 51,44% 49,56% 48,33% 46,08% 43,46% 41,84% 39,94% 37,55% 39,69%
TOTAL 12,47% 12,15% 11,95% 15,02% 14,73% 13,72% 13,37% 13,07% 14,48% 14,05% 13,54% 14,80%

Fonte: Coordenacéao de Divida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018.

E possivel observar na Tabela Il que o indice de inadimpléncia varia de acordo
com as ocorréncias mensais, seja pelo desfazimento das renegociagdes realizadas
pela Coordenacao de Contas a Receber ou pelos envios de cobrangas, sendo o menor
indice notado no més de marcgo e o maior indice no més de abril, devido ao vencimento
da anuidade de 2018.

E caracteristico do indice de inadimpléncia apresentar variagdes ao longo do
ano em decorréncia da rotina de cobrancga realizada. Por exemplo, o més de margo
apresenta um baixo indice de inadimpléncia por considerar até a anuidade de 2017,
uma vez que o vencimento da anuidade corrente € 31/03, e consequentemente
percebemos um aumento no més de abril, pela inclusdo do ano do exercicio. Logo,
atingimos uma diminuigao consideravel a partir do més de junho, devido ao envio de
e-mails de cobranca. No més de setembro e dezembro houve um pequeno aumento,

consequente do desfazimento de parcelamentos descumpridos e Refis de anos
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anteriores realizados pela coordenacéo de contas a receber, o qual implica na volta
dos anos anteriores e aumento do indice de inadimpléncia. E como resultado dos
envios de notificagdes extrajudiciais obteve uma diminuicdo consideravel no valor do
indice geral do més de novembro. Por fim, finalizamos o exercicio de 2018 com o
indice de inadimpléncia total de 14,80%.

O valor geral do indice de inadimpléncia € extraido da porcentagem total das
anuidades inadimplentes pelo total de anuidades lancadas. Assim, o indice total de
14,80% é referente a quantidade de anuidades inadimplentes e 85,20% de anuidades
lancadas e adimplentes.

Os indices de inadimpléncias foram monitorados durante o ano de 2018
visando & reducdo dos indices e o controle dos processos de trabalho. E interessante
ressaltar a importancia do trabalho cooperativo entre os setores envolvidos, uma vez
que as oscilagdes dos indices de inadimpléncia demonstram a ocorréncia dos
processos de trabalho. E mesmo com a situagao financeira e politica atual do pais,
considerando o indice de 13,23% do més de dezembro de 2017, o aumento foi de
1,57% em relagdo ao mesmo més do ano de 2018

A fim de aperfeicoar as agdes e metas estipuladas foram identificados varios
pontos passiveis de melhoria, com requisicbes de servigos junto a empresa BR
Conselhos e auxilio do suporte interno da CTl o Coordenadoria da Tecnologia da
Informagao do Coren/PR. Seguem quadros com os chamados tratados ao longo do
ano de 2018, os que continuam em andamento e os concluidos, com data de
encerramento. Os chamados referentes a empresa BR Conselhos foram identificados
com a sigla BRC, e os chamados internos identificados com a cerquilha. E importante
ressaltar que a cada chamado em andamento ou até que o mesmo seja encerrado,
horas de trabalho sédo disponibilizadas para testes, analises e homologacéao do servigo
solicitado, tanto por parte do suporte quanto por esta coordenacgéo. Durante este ano

foram finalizados 33 chamados e 14 chamados continuam em andamento.

Quadro 31 — Chamados em andamento durante o ano de 2018.

CHAMADOS EM DATA DE “
ANDAMENTO ASSUNTO CRIACAO ULTIMO ANDAMENTO
BRC 1074 Processo Juridico 09/03/2017 Em andamento - 12/11/2018
Projeto proposto pela BRC -
BRC 1887 Pesquisa Inadimplente 24/07/2017 13/12/2018
Previsto para verséo 03.26.00 -
BRC 2170 Relatorios 18/09/2017 19/12/2018
BRC 2812 Aviso de Recebimento 20/12/2017 Em andamento - 29/11/2018
BRC 3716 Baixa Parcial 24/05/2018 Em andamento - 16/10/2018
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BRC 5623 Avaliar Cobranca 31/08/2018 Em andamento - 11/09/2018
BRC 6185 Relatério Cancelados 08/10/2018 Em desenvolvimento - 02/01/2019
BRC 6306 Médulo Cobranca - 15/10/2018 Versdo 03.24.02 - 19/12/2018
Aguardando retorno da BRC -
BRC 6469 Inscrever / Remover DA 24/10/2018 28/11/2018
BRC 6589 Lote de Processos DA 31/10/2018 Em andamento - 11/12/2018
BRC 6960 Titulos Cancelados 21/11/2018 Em andamento - 28/11/2018
Adicionado ao RoadMap -
BRC 7218 Médulo Juridico 10/12/2018 12/12/2018
Adicionado ao RoadMap -
BRC 7277 Complemento 13/12/2018 19/12/2018
Aguardando dados dos Correios -
#2018040210000081 | Avisos de Recebimento 02/04/2018 03/12/2018

TOTAL DE CHAMADOS EM ANDAMENTO: 14

Fonte: Coordenagéo de Divida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018.

Quadro 32 — Chamados encerrados durante o ano de 2018.

Ffﬁfffffgcfs DATA DE CRIACAO ENCEQ&XI& ENTO
BRC 1841 13/07/2017 25/05/2018
BRC 1888 24/07/2017 27/09/2018
BRC 2532 01/11/2017 14/03/2018
BRC 2980 25/01/2018 17/05/2018
BRC 2998 26/01/2018 26/01/2018
BRC 3106 09/02/2018 20/04/2018
BRC 3123 15/02/2018 15/02/2018
BRC 3272 12/03/2018 05/04/2018
BRC 3284 14/03/2018 11/09/2018
BRC 3365 28/03/2018 28/03/2018
BRC 3498 10/04/2018 19/04/2018
BRC 3625 11/05/2018 14/05/2018
BRC 3753 30/05/2018 05/06/2018
BRC 5412 21/08/2018 09/10/2018
BRC 5747 11/09/2018 26/09/2018
BRC 5981 27/09/2018 08/10/2018
BRC 6261 11/10/2018 17/10/2018
BRC 6206 09/10/2018 19/10/2018
BRC 6252 10/10/2018 04/12/2018
BRC 6287 15/10/2018 28/11/2018
BRC 6536 13/11/2018 29/10/2018
BRC 6692 07/11/2018 20/11/2018
BRC 6697 07/11/2018 09/11/2018
BRC 6747 13/11/2018 27/12/2018
BRC 7127 04/12/2018 11/12/2018

#2018040210000017 02/04/2018 03/12/2018
#2018040310000042 03/04/2018 24/04/2018
#2018052210000022 22/05/2018 10/07/2018
#2018062610000013 26/06/2018 03/12/2018
#2018071710000029 17/07/2018 27/07/2018
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#2018083010000011 30/08/2018 26/10/2018
#2018092610000017 26/09/2018 26/09/2018
#2018102510000025 25/10/2018 03/12/2018

TOTAL DE CHAMADOS FINALIZADOS: 33
Fonte: Coordenacgao de Divida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018.

O resultado do trabalho em conjunto com os suportes de TI, ja € visivel nos
processos de trabalho, principalmente os que envolvem a assessoria juridica e a
coordenacado de contabilidade. E levando em consideracdo a recente criacdo da
Coordenacédo de Divida Ativa, com a reorganizagcéo dos processos de trabalho que
ocorreram durante o periodo de aproximadamente dezoito meses, o suporte da
tecnologia da informagéao continuara sendo de extrema importancia para que ocorra a
automatizacao, manipulacado de dados em lotes e consequente celeridade nas etapas
de cobranca.

No que diz respeito a atividade que exige imediata execug¢do, no entanto
aguarda-se analise de desenvolvimento do sistema, que € a inclusdo dos avisos de
recebimentos das notificacbes extrajudiciais enviadas em 2017 e 2018 ao banco de
dados do sistema. Por hora, o acesso ao aviso de recebimento, para juntada nos
processos administrativos de cobrancga, € feito por pesquisa do remetente no Sistema
de Gerenciamento Eletrénico de Documentos dos Correios. Em paralelo esta em
pauta a proposta de melhoria no SIG 1 para importar as remessas digitalizadas de
retorno de AR, conforme a matriz de regras do servigo e cartas dos Correios. Em
consequéncia, restou prejudicada a notificagao por edital, em diario oficial ou jornal de
grande circulagao, para os casos em que houve devolugado de correspondéncia sem
a devida localizagao do inscrito. Este servico sera realizado assim que as informacdes
necessarias estiverem disponiveis no banco de dados do Coren/PR.

Em relagdo ao montante da divida ativa e acumulado por exercicio a receber,
segue numeros abaixo. Em acordo com a contabilidade, foi considerado a divida ativa
administrativa como os titulos notificados e inscritos em divida ativa; e a divida ativa
executiva como os titulos ajuizados e subjudice, os quais ja fazem parte de um
processo em execucao fiscal.

Para a cobranga do sujeito passivo judicialmente, por meio da agao de
execugao, é necessario que o crédito seja inscrito em divida ativa e por isso, a divisdo
em dois grupos, administrativa e executiva. O valor total a receber dos titulos em
divida ativa administrativa é de R$ 39.262.706,77 (trinta e nove milhdes, duzentos e
sessenta e dois mil, setecentos e seis reais e setenta e sete centavos) e da divida
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ativa executiva é de R$ 503.729,34 (quinhentos e trés mil setecentos e vinte e nove

reais e trinta e quatro centavos).

Quadro 33 — Valores a receber divida ativa administrativa e executiva.

MONTANTE DA DiVIDA ATIVA

EXERCICIO DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA | DiVIDA ATIVA EXECUTIVA
2001 - R$ 55,23
2002 - R$ 191,19
2003 - R$ 198,87
2004 - R$ 203,61
2005 R$ 752,20 | R$ 2.108,42
2006 R$ 816,28 | R$ 1.892,86
2007 R$ 6.561,48 | R$ 1.793,39
2008 R$ 37.181,55 | R$ 5.534,93
2009 R$ 81.991,51 R$ 31.099,60
2010 R$ 438.608,46 | R$ 52.335,75
2011 R$ 888.155,41 | R$ 60.471,84
2012 R$ 4.480.789,02 | R$ 84.754,91
2013 R$ 4.814.022,65 | R$ 72.571,85
2014 R$ 5.322.985,84 | R$ 59.471,43
2015 R$ 6.446.026,07 | R$ 43.856,31
2016 R$ 6.942.518,65 | R$ 2.848,97
2017 R$ 6.744.929,43 | R$ 11.292,85
2018 R$ 3.057.368,22 | R$ 73.047,33
Valor Total a Receber R$ 39.262.706,77 | R$ 503.729,34

Fonte: Coordenacgao de Divida Ativa do Coren/PR, 2019. Data base 31/12/2018.
Observagao: Para o levantamento dos dados acima foram considerados como Divida Ativa
Administrativa os titulos com complementos: Divida Ativa, Divida Ativa em Processamento,
Notificado e Inscrito em Divida Ativa. Para a Divida Ativa Executiva foram considerados os
complementos: Ajuizado e Subjudice; e Tipos de Langamentos: Refis Ajuizado 2017, Refis

Ajuizado 2018 e Parcelamento Ajuizado.

A partir de novembro de 2018, com o apoio da tecnologia da informacgao, foi
possivel a montagem dos processos de cobranga direto no sistema SIG 1 e a iniciagao
do modulo juridico. Posteriormente, acredita-se que o processo de inscricdo dos
titulos em divida ativa podera ser automatizado e a cobranca do cumprimento da
obrigacao principal mais efetiva.

Esta coordenacgado, o procurador geral e a coordenacao de tecnologia da
informagéo estiveram no Instituto de Protesto do Parana para esclarecer alguns
pontos importantes sobre a possibilidade de celebrarmos convénio de cooperacao
técnica com entidades de protesto de titulos, com objetivo de realizar o protesto de

certiddes de divida ativa, conforme aprovada pela Resolu¢cdo Cofen n° 595/2018.
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Devido a recente utilizagdo da ferramenta de emissdo de CDA e possiveis melhorias
para atender as exigéncias do Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil
(IEPTB) nao foi possivel iniciar o protesto no ano de 2018.

A Coordenacgao de Divida Ativa finalizara o encaminhamento dos processos
passivos com a maior brevidade possivel, otimizando os processos de trabalho, afim
de sempre colaborar com as finalidades do Coren/PR.

A coordenadora de divida ativa, responsavel pelas atribuicées ja informadas
acima, teve também a incumbéncia de fiscalizacdo do contrato da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos e do contrato da Multicenp Brasil Eventos e Servigos — Eireli.

Por se tratar de curso de capacitagéo e formagao de pregoeiros o contrato com
Multicenp Brasil Eventos e Servigos — Eireli foi encerrado assim que os cursos foram
ministrados.

Tendo em vista o término da vigéncia do contrato dos Correios na data de
09/03/2018 e devido a impossibilidade de renovagdao do mesmo, foi solicitada a
abertura do processo administrativo para a contratagdo dos servigos prestados pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. No més de margo o novo contrato foi
assinado com data de vigéncia até 09/03/2019.

O auxiliar administrativo colaborador da Coordenacéo de Divida Ativa fiscaliza
os contratos das empresas Marzola Engenharia e Master Comercial Eireli. A primeira
empresa responsavel pela manutencdo dos aparelhos de ar condicionado da sede
regional Coren/PR e a segunda por aquisi¢do dos aparelhos de ar condicionados da
subsecao de Maringa.

O contrato com a empresa Marzola Engenharia teve vigéncia até Dezembro de
2017. Ja o contrato com a empresa Master Comercial Eireli, por se tratar de aquisigao,

tera vigéncia até o término da garantia dos aparelhos.

3.4.5. Setor de Contas a Receber

A Coordenacao de Contas a Receber é composta por 01 Coordenadora de
Contas a Receber, 01 Auxiliar Administrativo e 01 estagiario (a) de nivel superior.

A auxiliar administrativa e o estagiario (a) sdo responsaveis por realizar os
atendimentos via e-mail e telefone e, se necessario, presencialmente aos profissionais
de enfermagem. Também estd sob responsabilidade da auxiliar administrativa o

atendimento dos protocolos recebidos dos demais Departamentos, Coordenacdes e
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Subsecdes para efetuar cancelamento e/ou langamento de taxas e anuidades no
Sistema Integrado de Gestao — SIG 1.

A Coordenadora é responsavel pelas demandas do Departamento Juridico,
referente aos calculos de repeticdo de indébito, atendimento das solicitagdes via
Ouvidoria, recebimento e tratativa dos requerimentos de remissao de anuidades,
realizar ajustes e/ou testes no SIG 1 e demais atendimentos telefénicos e e-mail.

Todas as atividades desenvolvidas e o0 processo de trabalho dessa
Coordenacao sao realizados de acordo com o Manual de Cobranga do Coren/PR
aprovado na 5892 Reuniao Ordinaria do Plenario, em 11 de julho de 2017, elaborado
em conjunto com a Coordenagdo de Divida Ativa e Departamento Juridico, e com
auxilio dos demais Departamentos e Coordenagdes envolvidos no processo de
cobranca.

As principais atividades realizadas pela Coordenadoria de Contas a Receber,

no exercicio de 2018, sdo apresentadas abaixo.

ATENDIMENTOS REALIZADOS POR TELEFONE, E-MAIL E PRESENCIAL.

A Coordenadoria de Contas a Receber realiza diariamente atendimento aos
profissionais de enfermagem além da demanda dos demais Departamentos,
Coordenacoes e Subsecodes, em relagao a duvidas quantos aos débitos de anuidades,
encargos, multas eleitorais, multas de processos éticos e taxas e emolumentos.

No exercicio de 2018 foram realizados 121 atendimentos presenciais e 2.760
atendimentos por telefone, todos relacionados a assuntos como: emisséo de certiddo
de débitos, parcelamentos, atualizagcdo de boletos e cadastro, auxilio nos servicos
online, orientacdes sobre os débitos e condigbes de pagamento.

Também foram recebidos 21.697 e-mails dos profissionais de enfermagem e
3.851 e-mails da Ouvidoria, além de 174 manifestagdes recebidas por meio do Portal

Ouvidoria/Cofen/Conselhos Regionais.

REFIS - ENFERMAGEM 2018

Em 1 de agosto de entrou em vigor a Resolugéo Cofen n° 584/2018, referente
ao REFIS — Enfermagem 2018, destinado a promover a regularizagao dos débitos dos

profissionais de enfermagem.
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A Coordenacgao de Contas a Receber efetuou todos os parametros necessarios
no SIG 1 de acordo com as condi¢gdes de parcelamentos e descontos elencados na
referida Resolugao, sendo disponibilizado para adesao dos inscritos em 10 de agosto
de 2018.

No periodo de agosto a dezembro foram realizados 3.513 parcelamentos por

meio do REFIS com atendimento presencial.

REQUERIMENTOS DE REMISSAO DE ANUIDADES

Devido as alteragcdes nas Resolugdes do Cofen em relagdo ao assunto, foi
identificado que os requerimentos de remissao de anuidades necessitavam de uma
analise mais minuciosa devido ao objeto dos pedidos.

Sendo assim, considerando o processo de tramitagao estabelecido no Manual
de Cobrangca do Coren/PR foram encaminhados 51 requerimentos para o
Departamento Juridico exarar seu parecer e envia-los a Presidéncia para decisao de

(in)deferimento do pedido apds apreciagao pelo Plenario do Coren/PR.

PROTOCOLOS RECEBIDOS

Todas as solicitagdes de cancelamentos de taxas e anuidades referentes a
servigcos que nao foram prestados e/ou indeferidos devido ao ndo pagamento s&o
encaminhadas a Coordenagao de Contas a Receber via protocolo eletrénico para
efetuar o cancelamento dos titulos no SIG, a fim de n&o gerar pendéncias financeiras
indevidas nos cadastros dos profissionais e das empresas.

Foram recebidos 3.306 protocolos de cancelamentos no exercicio de 2018, é
realizado o acompanhamento diario dos protocolos eletrbnicos para que esses
cancelamentos ocorram no mesmo dia, lembrando que essa demanda é oriunda dos
demais Departamentos, Coordenadorias e Subsecoes.

Também foram atendidos 1.690 protocolos eletrénicos referentes assuntos
diversos como: posicao financeira do profissional, apresentacdo de comprovante de
pagamento, solicitacdo de calculos de repeticdo de indébito, defesas administrativas,

entre outros.
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CUSTOMIZAGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO - SIG 1

Anualmente a Coordenacao de Contas a Receber realiza conferéncia no SIG 1
de todos os pardmetros dos valores de anuidades, juros, multas, corregdes
monetarias, e parcelamentos, bem como efetua as adequacdes necessarias de
acordo com as Resolugdes do Cofen e Decisdes do Coren/PR vigentes, a fim de n&o
ocorrer divergéncias nos valores cobrados dos profissionais de enfermagem e
sociedade.

Em 2018 houve a configuragdo junto a empresa BR Conselhos da
funcionalidade de desfazer uma renegociag¢ao logo que ocorrer o descumprimento da
mesma, de forma mais automatizada e também para notificar o profissional do
vencimento do seu boleto, considerando que no termo de confissdo de divida
assinado pelo profissional no momento de uma renegociagao, informa que o nao
pagamento de quaisquer das parcelas implicara no cancelamento da renegociagao
firmada.

A Federacao Brasileira de Bancos - FEBRABAN criou uma nova plataforma
para modernizar o processo de liquidagao dos boletos bancarios, visando um maior
controle e seguranga a esse meio de pagamento com cobranga registrada.

Com isso, todos os clientes que operam na modalidade de cobranga sem
registro deveriam se adaptar a nova plataforma. Diante desse comunicado, o
Coordenador Financeiro com a Coordenagdao de Contas a Receber e apoio da
Coordenacéo de Tecnologia da Informagéo e da empresa BR Conselhos implantaram
a Cobranca Registrada no Coren/PR, a qual pode ser realizada por envio de remessa
bancaria ou online, a fim de facilitar os atendimentos presenciais, visto que possui
servigos o qual o boleto referente as taxas e emolumentos devem ser registrados e

pagos ao mesmo dia.

MONTANTE DE CONTAS A RECEBER DO EXERCICIO

O exercicio de 2018 encerrou com 206.356 titulos a receber, no total de
R$ 54.934.124,15 referente anuidades, multas e taxas e emolumentos.

As anuidades de exercicios anteriores sido notificadas e enviadas para
execucao fiscal de acordo com o cronograma de cobrancga da Coordenacgao de Divida
Ativa.
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A Coordenacgao de Contas a Receber auxiliou nas decisdes do Plenario quanto
aos valores das anuidades do exercicio de 2018 e seus métodos de cobranca e no
envio dos boletos via Correios para todos os profissionais ativos e empresas com
registro regular no Coren/PR. Os mesmos procedimentos seréo realizados para a
anuidade do préximo exercicio, os quais se encontram em andamento e o envio dos
boletos via Correios devem ocorrer na segunda quinzena do més de janeiro de 2019.

No periodo de margo a outubro de 2018 a funcionaria com cargo de comissao,
que exerce a funcdo de Coordenadora de Contas a Receber, também foi nomeada
Contadora do Coren/PR, devido licenca maternidade da Contadora responsavel pela
Coordenacéo Contabil. Nesse periodo realizou as seguintes atividades: emisséo de
dotacdo orcamentaria, empenhos e liquidagdes; analise dos requerimentos de
restituicdo de anuidades e taxas; elaboracdo e envio das prestacbes de contas
trimestrais; elaboracédo da proposta orcamentaria para o exercicio de 2019; e auxiliou

nas demais atividades relacionadas ao controle financeiro e contabil do Coren/PR.

3.4.6. Ouvidoria

A Ouvidoria, no organograma funcional do Coren/PR, esta subordinada
diretamente a Diretoria, com ligagao direta com a Presidéncia, gestora maxima da
Autarquia, e recebe o suporte necessario para o exercicio de suas funcdes, de forma
gue possa agir com autonomia, imparcialidade e legitimidade junto as demais areas.

Com isso, a Ouvidoria implantada e funcionando regularmente vem
conquistando credibilidade, com autoridade no servigo e poder de resolugao imediata
as demandas vindas da sociedade.

Torna-se importante que todos os envolvidos entendam que a fungao do
Ouvidor & baseada nos principios constitucionais, consagrados no Art. 37, que s&o:
legalidade, legitimidade, imparcialidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A Ouvidoria via site foi acessada 1.078 vezes, agrupados da seguinte forma:
662 pedidos de informagao, 253 reclamacdes, 132 denuncias, 22 sugestbes e 09
elogios, e acessada em torno de 9.400 vezes (35/dia) através do e-mail
ouvidoria@corenpr.gov.br, e direcionadas para os setores de fiscalizagao,
atendimento, cobranca, financeiro, diretoria executiva, secretaria de processo ético e

tecnologia de informacao, além das respostas emitidas pela propria Ouvidoria.
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A tabela abaixo apresenta o quantitativo de encaminhamentos e respostas por
setores ressalta o numero de respostas da propria Ouvidoria e dos setores de
fiscalizacdo e cobranca.

Atabela abaixo apresenta o quantitativo de encaminhamentos e respondida por
Departamento/Setor até 17/12/2018, e ressalta o numero de respostas da propria
ouvidoria e dos setores de fiscalizagdo e cobranca.

Quadro 34 — Ouvidorias encaminhadas e respondidas por Departamento/Setor.
Coren/PR, 31/12/2018.

Departamento Encaminhada Respondidas
Atendimento Descentralizado 7 5
Contas a Receber 205 202
Controladoria Geral 2 2
Atendimento, Registro e Cadastro 122 102
Assessoria Juridica 2 1
Diretoria Executiva 52 51
Financeiro 1 1
Fiscalizagao 399 391
Gestao de Pessoas 6 5
Licitacao 2 0
Secretaria de Processo Eticos 29 29
Tecnologia da Informagéao 15 15
Ouvidoria 237 237

Fonte: Ouvidoria, Coren/PR, 2018.

Das solicitagdes recebidas, até o final do ano 95,6% foram respondidas, e
utilizando o sistema disponibilizado pelo Cofen, 12,8% das respostas foram avaliadas
pelos usuarios, sendo consideradas em: 54,2% excelente, 12,5% bom, 10,8% regular
e 22,2% ruim/péssimo.

Dos tipos de solicitagcdes destaca-se:

- Informacbes sobre documentacdo para inscricbes, cancelamento de
inscrigao, renovagao de carteira, transferéncias e certidées com numero de registro,
certiddes positiva e negativa de débitos, certidao de tempo de inscrigdo para remida;

- Para o Projeto Atendimento Descentralizado, que neste ano atendeu 6.522
pessoas foram direcionados pedidos de retirada de documentos, agendamento, datas
e locais de atendimentos, documentagdes necessarias de servigos. A Ouvidoria
esteve presente no atendimento descentralizado em: Guarapuava, Lapa, Ponta
Grossa, Paranagud, Hospital Erasto Gaertner e Hospital do Rocio em Campo Largo.
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- Boletos de anuidades em atraso, parcelamentos e restituicbes que sao
encaminhados a Coordenacido de Contas a Receber, responsavel pela orientagao e
retorno ao solicitante;

- Orientagao para geragao de senha para servigos on-line como atualizagao de
cadastro;

Para Diretoria Executiva solicitacdes de participacdes em reunides, eventos e
palestras, pareceres técnicos e para o Departamento de Fiscalizacdo denuncias e
pedidos de informagdes sobre procedimentos e atribui¢des da enfermagem.

No refere a reclamacgdes recebidas, na Ouvidoria o maior volume foram
referentes as atendimento do telefone:

- Inscritos n&o conseguiam falar com os setores financeiros e atendimento e
subsecgdes, devido ao aumento consideravel de ligagdes ocasionada pelo recebimento
pelo inscrito de Notificagdo de Débitos encaminhado pelo Coren/PR;

- Dificuldade em acessar o site para gerar senha para posterior emissao de
segunda via de boletos;

Para a Diretoria Executiva foram encaminhas as manifestagoes:

- Reclamacao CJS: "Recebi uma Carta do Coren-PR informando que minha
nova identidade funcional estaria disponivel na Se¢cdo Maringa até o dia 12/04/18.
Olhei no site da Secdo MARINGA para saber se havia alguma questdo de
agendamento, ndo havia nenhuma restricao gqto a isso. Moro em Campo Mouréo, ha
90 km de Maringa e me programei. Hoje dia 06/04/2018 sai de casa as 6:30 da manh3,
gasolina no carro (cara por sinal), pedagio, risco na rodovia, desgaste do carro, e meu
tbém, afinal tirei o dia pra resolver essa questdo da identidade funcional. Chegando
em Maringa, paguei estacionamento e me dirige até a sede da Segado. Chegando 13,
pra minha surpresa havia um Papel informando que o Coren estava fechado em
virtude de mudanca dos dias 05/04/2018 a 13/04/2018".

Dentre os elogios recebidos através do site ou e-mail, destacam-se:

COREN-PR153429543311014717179 — Exelente Agradego muito a ouvidoria que se
prontificou em verificar a situagdo apresentada, conseguindo 6timo resultado na
melhoria do atendimento ao usuario, pois este 6rgao demonstrou preocupagao com
o0 cidaddo, bem como o cumprimento da legislacdo vigente nesta area. Assim,
esperamos que o fluxo de trabalho no referido hospital seja sereno e respeite os

direitos dos pacientes e que ndo sobrevenha possiveis perseguicdes com o0s

pacientes e seus familiares, nem ao menos com os profissionais que continuam
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desempenhando suas fun¢gdes.Ressaltamos ainda que a inseguranga nos oprime ao
realizar uma denuncia, pois precisamos do servi¢o de saude no nivel hospitalar, mas
o0 COREN/COFEN se mostrou muito prestativo na defesa de nossos direitos por isso

deixamos nossos sinceros agradecimentos.

COREN-PR153599530211023396857 — Excelente Otimo atendimento e agilidade no
atendimento

COREN-PR154357600111027586515 - Excelente adorei rapido e desburocratizado

COREN-PR1516727508110211073367 - Excelente Resolucionei meu problema obrigada

COREN-PR1516984780110218977536 - Excelente Avalio positivamente a ouvidoria pela

prontidao, rapidez da resposta. Parabéns.

COREN-PR1533056001110215931330 — Excelente Houve uma resposta imediata do

Conselho. Fico grato!

COREN-PR153366895711029759216 — Excelente Parabéns pelo atendimento de vocés

COREN-PR153373489211023875417 - Excelente Muito obrigada pela atengao! Valéria

COREN-PR153373894611023643836 - Execelente Muito rapido e eficiente. Parabéns!

Em 2018 houveram muitos pontos positivos que interferem diretamente no
atendimento aos profissionais, destaca-se:

- Agendamento on-line implantado em 2017 no setor de atendimento, com
acompanhamento em 2018, com previsao para implantacdo de pré cadastro online
em 2019;

- Chat online, que contribuiu consideravelmente para a reducdo de
reclamacgdes, contratagdo de recepcionista para o atendimento na sede, estagiarios.

- Atendimento Descentralizado onde foram atendidas 6.522 pessoas,
(inscrigbes, reabertura, transferéncia, parcelamentos, entrega de documentos e
informagdes), com agendamento através do site, que nao impede o atendimento de
profissionais sem agenda em demanda espontanea, realizados em municipios nao
polo de subsec¢des e em hospitais de grande porte com consequente concentragéo de
profissionais de enfermagem.

Concluindo, a Ouvidoria vem cumprindo seu papel através do site, e-mail, chat
online e apoio ao Projeto Atendimento Descentralizado do Coren/PR, aproximando-
se da realidade e necessidade dos profissionais de enfermagem e ampliando este
canal de comunicacéao direta da Autarquia.
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3.4.7. Comunicacgao Social

A Assessoria de Comunicagao contou com a jornalista Nalu Lourengon e com 01
estagiario, que apresentam suas atividades junto a midia, site, face, informativos,
producdo de conteudos e publicagbes de interesse para a enfermagem, para a
sociedade e para o Coren/PR.

No Site Coren/PR, houveram 148 publicagbes, com uma meédia de 12,3 publicagdes
més. (janeiro/11, fevereiro/13, marg¢o/13, abril/9, maio/10, junho/10, julho/13,
agosto/16, setembro/6, outubro/15, novembro/15 e dezembro/17).

No Facebook Coren/PR houveram 496 publicagdes com uma média de 41,3
publicacdes més. Do total, 434 foram produzidas pela Assessoria de Comunicagao e
62 foram publicagcbes compartilhadas do Cofen (resolugbes ou noticias) ou de
parceiros como SESA, SMS e instituicbes de saude. (janeiro/19, fevereiro/34,
margo/45, abril/46, maio/55, junho/30, julho/38, agosto/37, setembro/41, outubro/53,
novembro/62 e dezembro/36).

PRODUCAO DE CONTEUDOS

Foram produzidos conteudo para os Informativos de n°® 14, 15 e 16, que tiveram
como principais temas abordados:
- INFORMATIVO N.14 — Piso Salarial Etico, Dimensionamento da Equipe de
Enfermagem e Divulgacdo do Novo Cdédigo de Etica, Novas Sedes Subsecdes
Maringa e Cascavel, Defesa da Enfermagem/Audiéncia Publica Competéncias da
Enfermagem na Atengdo Basica a Saude.
- INFORMATIVO N.15 — Atividades da Semana Integrada de Enfermagem 2018,
entrega do Coren Premia, audiéncia publica sobre Impactos do Ensino a Distancia -
EaD na formacéo profissional na area da Saude.
- INFORMATIVO N.16 — 100 mil inscritos no Parana, Concurso Publico do Coren/PR,
Acdes do Coren/PR, TAC Federacao Paranaense de Futebol, TCU participa de
Seminario Administrativo no Coren/PR, Atendimento Descentralizado.
E também para o relatério de Gestao e Atividades triénio 2015-2017, e o0 espaco
Cidadania — Eleigdes 2018, onde o Coren/PR abriu espaco de promocéo da cidadania
e apresentou, em suas paginas no site e face, os candidatos as elei¢bes realizadas
em outubro. Com o objetivo de informar a categoria, a assessoria fez contato com os

candidatos/profissionais de Enfermagem e divulgou de forma igualitaria e gratuita
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suas propostas. Participaram da publicacdo os candidatos profissionais de

enfermagem inscritos, adimplentes e em situag&o regular junto ao Conselho.

PROJETO ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO

Para divulgagcdo da agenda do Atendimento Descentralizado, conforme mapa
administrativo do estado, é feito contato com as radios da cidade onde estara a equipe

do Coren/PR e também nas cidades vizinhas.

PROGRAMA COREN PARANA INFORMA

Para o programa Coren Parana Informa foram produzidos (roteirizados,
gravados, editados) 52 boletins, e em parceria com a Associagao de Emissoras de
Radio do Parana - AERP, foram disponibilizados para 320 emissoras de Radio do
estado, e também publicados no site e face do Coren/PR. Os temas e entrevistados
em 2018 foram:

Janeiro (05):

02/01 — Atualizagéo Inscritos — Jéssica Souza/ Contas a Receber Coren/PR

09/01 — Cuidados Saude Verao — Vera Rita da Maia/Conselheira Coren/PR

16/01 — Vacinacao calendario — Raquel Farion/ Enfermeira SMS Curitiba

23/01 — Tabagismo — Ana Paula/Enfermeira SMS Curitiba

30/01 — Enfermagem nos Programas de Saude Publica — Leda Albuquerque -
enfermeira SMS e colaboradora Coren/PR.

Fevereiro (04):

06/02 — Cuidados Carnaval — Tereza Kindra — coordenadora Matriz SMS
Curitiba/conselheira Coren/PR

13/02 — Teste Coragaozinho — Carmen Moura/ assessora Coren/PR

22/02 — Enfermagem do Trabalho — Fabiola Schirr /assessoria Coren/PR

27/02 — Dia da Mulher — Simone Peruzzo/ presidente Coren/PR

Marcgo (04):
06/03 — Atuacado da Enfermagem na Saude da Mulher — Katia Vezozzo/conselheira
Coren/PR

13/03 — Planejamento Familiar — Vera Rita da Maia/SESA/conselheira Coren/PR
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20/03 — Humanizagao do parto — Tereza Kindra — conselheira Coren/PR
27/03 — Plano de Parto — Tereza Kindra — conselheira Coren/PR

Abril (04):

03/04 — Enfermagem e o cuidado da Mulher em Situag&o de Violéncia — Maria Goretti
David Lopes — diretora executiva Coren/PR

10/04 — Coren Premia — Simone Peruzzo — presidente do Coren/PR

17/04 — Dia Mundial da saude — Karla Figueiredo/ UFPR

24/04 — Vacinagao gripe — Carmen Moura/ assessora Coren/PR

Maio (05):

01/05 — Importancia Enfermeiro do Trabalho — Fabiola Schirr — assessora Coren/PR
05/05 — Cuidados feridas — Eliana Aparecida Tonoli/UEM

15/05 — Higiene das Maos em ambientes publicos — Emanuel Severo — Hospital Santa
Cruz Curitiba

22/05 — Higienizagdo das Maos em Ambiente Hospitalar — Mariane Cavalheiro —
gerente assistencial hospital Santa Cruz Curitiba

29/05 — Saude um Direito Humano — Rosana de Campos/ enfermeira especialista em

cuidados intensivos

Junho (04):

05/06 — Assisténcia Sistematizada - Telma Garcia/ coordenadora da Comissao
Permanente de Sistematizagao da pratica de Enfermagem ABEnN Nacional

12/06 — Profissao Enfermagem — Camila Aurélio/estudante de Enfermagem

19/06 — Atuacao Enfermagem nas Maternidades — Andrieli de Carvalho Torres/
Hospital Santa Cruz Curitiba

26/06 — Importancia profissao — Valderez Aparecida Filos/docente enfermagem

Julho (05):

03/07- Prevencao Queimaduras — Fabiola Schirr/ assessora Coren/PR

10/07 — TAC Federagdo Paranaense de Futebol — Delizi& Martins/chefe Dep
Fiscalizacao/Coren/PR

12/07 — Dia do Amigo — Vera Rita da Maia/conselheira Coren/PR

24/07 — Segurancga do paciente — Carmen Moura/assessora Coren/PR

31/07 — Aniversario do Coren/PR — Simone Peruzzo — presidente/Coren/PR
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Agosto (04):

07/08 — Vacinagao sarampo — Vera Rita da Maia/SESA/conselheira Coren/PR
14/08 — Vacinacao Dia D — Renato Lopes/SESA

21/08 — Prevencédo Agosto Azul — Caroline Poliquesi/SESA

28/08 — Aleitamento Materno — Katia Vezozzo/conselheira Coren/PR

Setembro (04):

04/09 — Seguranca do paciente — Nadia Zanella/ dire¢do Hospital regional do
Sudoeste — Francisco Beltrdo

11/09 - Cidadania Enfermagem - Carmen Elizabeth Kalinowski/ Chefe do
Departamento de Enfermagem UFPR

18/09 — Momento do pato — Tatiane Trigueiro/docente enfermagem UFPR

25/09 — Importédncia Campanha Vacinagdo — Laura Cristina Macedo/docente
enfermagem UFPR

Outubro (05):

02/10 — Outubro Rosa — Simone Peruzzo/presidente Coren/Pr

09/10 — Crianca Cuidados — Liliana Ferreira/chefe subsecdo Coren/PR Londrina
16/10 — Cancer Mama — Sabrina Zanardi/chefe subsecédo Coren/PR Cascavel
23/10 — Mamografia — Ana Paula Faria/chefe subse¢ao Coren/PR Maringa

30/10 — Vacinacao HPV — Joao Luiz Crivelaro/Diretor Centro Epidemiologia SESA

Novembro (04)

06/11 — Cancer Utero — Liliana Ferreira/chefe subsec¢do Coren/PR Londrina

13/11 — 70. Congresso Brasileiro de Enfermagem — Maria Goretti David Lopes/diretora
executiva Coren/PR

20/11 — Importancia SUS — Rosa Maria Godoy/ presidente ABEn

26/11 — Violéncia contra Mulher — Lucimara Fornari/ pesquisadora USP

Dezembro (04):
04/12 — Transtornos Mentais — Elizabeth Esperidido/coordenadora departamento de
Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental ABEn Nacional

11/12 — Capacitagdo Enfermagem — Sonia Acioli/presidente ABEn RJ
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18/12 — Enfermeiro na Atenc&o Basica — Rosa Maria Godoy — presidente da ABEn

Nacional

25/12 — Mensagem Natal — Simone Peruzzo - presidente do Coren/PR

MIDIA

Em 2018 houveram 97 insergdes relacionadas ao Coren/PR:

Fevereiro:

1.

2.

http://www.saude.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=5911&tit=C
onselho-Regional-de-Enfermagem-diploma-conselheiros-2018-2020
http://www.cofen.gov.br/diplomacao-dos-conselheiros-gestao-2018-2020-
do-coren-pr 60358.html
http://www.marcosjornalista.com.br/2018/02/cofen-diploma-novos-
conselheiros-do.html - (Blog Marcos Jornalista/Ctba)
http://www.bocamaldita.com/1119855624/cofen-diploma-novos-
conselheiros-do-coren-pr/ - (Blog Ctba)
https://maringapost.com.br/angelorigon/2018/02/08/cofen-diploma-novos-
conselheiros/
http://www.saude.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=5911&tit=C
onselho-Regional-de-Enfermagem-diploma-conselheiros-2018-2020
https://www.diariodoscampos.com.br/noticia/marilda-e-erivan-ramos-
curtem-as-delicias-de-sao-francisco -(Diplomag&o/Simone)

Marco:

8.
9.
10.
11.
12.

13.

14.

Abril:

15.

16.

Maio:
17.

http://www.aen.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=97495
https://www.diariodosudoeste.com.br/noticia/nasceu-agora-precisa-comer
http://www.saude.ufpr.br/portal/enfermagem/evento/departamento-de-
enfermagem-da-ufpr-celebra-o-dia-internacional-da-mulher-promovendo-
reflexao-sobre-violencia-e-genero/
http://www.corengo.org.br/regionais-de-goias-e-parana-compartilham-
experiencias-exitosas 13208.html

https://www.portalcoren-
rs.gov.br/index.php?categoria=servicos&pagina=noticias-ler&id=6285
https://www.facebook.com/RADIOCBCcentralbrasildecomunicacao/photos/
a.2046856772237381.1073741828.1948780812044978/209470287078610
4/?type=3&theater
http://www.aen.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=97731&tit=Pr
ofessores-de-Enfermagem-sao-capacitados-em-Curitiba

https://www.folhadelondrina.com.br/cidades/agende-se-1004264.html
(Coren Parana Premia)
jornalismo@legendaria.com.br - entrevista Radio Legendaria — Lapa — sobre

atendimento Descentralizado

http://www.cofen.gov.br/coren-pr-lanca-piso-salarial-etico 62513.html
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18.  http://www.londrina.pr.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&
id=29284:30-semana-integrada-de-enfermagem-de-londrina-inicia-nesta-
segunda-feira-7&catid=101:saude&ltemid=2346

19.http://www.alep.pr.gov.br/divulgacao/noticias/educacao-a-distancia-com-
cursos-na-area-da-saude-e-debatida-em-audiencia-publica-na-alep

20.http://www.cofen.gov.br/coren-pr-participa-de-audiencia-sobre-os-impactos-do-
ead 62655.html

21.https://www.jornaldooeste.com.br/noticia/simposio-de-enfermagem-reune-
profissionais-da-regiao-em-toledo

22. https://www.folhadelondrina.com.br/blogs/oswaldo-militao/desfile-no-shopping-
aurora-1006345.html - (unifil semana enfermagem 2018)

23.http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/noticias/23-noticias-principal/84 8-
enfermagem-faz-dia-de-troca-de-experiencias-e-incentivo-a-boas-
praticas.html

24. https://lwww.facebook.com/UnifilLondrinafanpage/photos/

25 .http://www.cesuap.edu.br/semana-integrada-de-enfermagem-apucarana-
maringa-xvii-semana-de-enfermagem-da-fap/

26.https://www.jornaldooeste.com.br/noticia/simposio-de-enfermagem-reune-
profissionais-da-regiao-em-toledo

27 .https://www.jornaldooeste.com.br/noticia/ciscopar-prepara-seminario-de-
enfermagem-em-toledo

28.http://www.segs.com.br/saude/1167 14-a-essencia-da-enfermagem-nas-
dimensoes-do-cuidar-e-tema-de-debate

29.https://www.diariodosudoeste.com.br/noticia/reconhecimento-ao-trabalho-da-
enfermagem-paranaense

30.http://www.arapongas.pr.gov.br/4947 noticia ubs-e-pronto-atendimento-18-
horas-de-arapongas-seatildeo-destaques-durante-semana-da-enfermagem
(divulgagdo evento Coren Premia — em noticiarios das radios Alvorada,
Londrina e Paiqueré Am , em Londrina)

31.http://anahp.com.br/noticias/noticias-hospitais-membros/equipe-de-
enfermagem-do-hospital-santa-cruz-recebe-premio-do-coren-pr

32.http://www.cofen.gov.br/coren-pr-homenageia-enfermagem-
paranaense 63300.html

33. http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/ Trabalhos da SMS sao premiados no Coren
Premia 2018

34.http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/noticias/23-noticias-principal/852-trabalho-
da-sms-sao-premiados-no-coren-premia-2018.html

35.http://www.saude.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=6159&tit=Servi
dores-da-Saude-sao-premiados-pelo-Conselho-Regional-de-Enfermagem

36.https://www.segs.com.br/saude/119461-enfermagem-de-hospital-de-curitiba-
recebe-premios-de-destague-no-setor

37 .https://www.folhadelondrina.com.br/blogs/oswaldo-militao/juntos-pela-apae-
londrina-1008371.html

Junho:

38.www.coren-pi.com.br/cofen-homologa-decisoes-que-recomendam-piso-
salarial-etico _7458.htm

39. http://www.federacaopr.com.br/Paginas/Noticias/Exibir.aspx?id=12081

40.https://maringapost.com.br/angelorigon/2018/06/19/corenpr-alerta-sobre-
profissional-enfermeiro-em-jogos-de-futebol/

41 .http://www.cofen.gov.br/coren-pr-alerta-que-partidas-de-futebol-so-iniciam-com-
presenca-de-enfermeiro 63695.html
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42 .http://www.hlucas.com.br/blog/2018/06/19/futebol-3/

43.https://www.pacocacomcebola.com.br/geral/times-de-futebol-que-comecarem-
partidas-sem-a-presenca-de-enfermeiros-serao-multados/

44 https://www.facebook.com/jornalimpactopr

45 http://www.diarioinduscom.com/copa-do-mundo-falta-um-nego-pessoa-faltam-
dois/

46.https://www.facebook.com/corenpr/photos/a.399980423372773.80269.399435
420093940/1670740339630102/?type=3

47 .http://www.impactopr.com.br/EdicaoSemanal/08.html

48.http://www.cofen.qgov.br/estudantes-realizam-atividade-no-plenario-do-coren-
pr 63807.html

48.https://twitter.com/cofen - oficial 26 de junho/ estudantes Plenario Coren/PR

49 .http://www.crf-pr.org.br/noticia/visualizar/7989

50.http://www.crf-pr.org.br/noticia/visualizar/id/7989

51.http://www.cofen.gov.br/debate-sobre-o-processo-de-fiscalizacao-no-parana-
tem-participacao-do-cofen 64015.html

Julho:

52.http://aerp.org.br/novo/rede-aerp/coren-informa-11/

53.http://maringa.odiario.com/parana/2018/07/saude-alerta-sobre-prevencao-de-
infeccoes-hospitalares/2504955/

54.https://folhadirigida.com.br/noticias/concurso/coren-pr/concurso-coren-pr-
define-funpar-como-banca-organizadora

55.http://www.bocasanta.com.br/index.php?p=YWxyb3RsaXMvbWIyb3RhaUB6aH
06666 YWQINjg5S5NDM0OJmx1bW90ZVIvZGFjaWU9MTc2MQ

Agosto
56.http://www.federacaopr.com.br/Paginas/Noticias/Exibir.aspx?id=12326
57 .https://jcconcursos.uol.com.br/noticia/concursos/concurso-coren-pr-72319
58.https://www.editorasanar.com.br/blog/coren-pr-conselho-regional-edital-vagas-
inscricoes-2018
59.http://concursos.correioweb.com.br/app/noticias/2018/08/13/noticiasinterna,385
24/com-salario-de-ate-r-6-3-mil-o-coren-pr-abre-novo-concurso-
publico.shtml
60.https://planejeepasse.com.br/app/2018/08/14/concurso-coren-pr-saiu-edital-
com-vagas-para-nivel-medio-tecnico-e-superior-inicial-de-ate-r-6 3-mil/
61.https://www.pciconcursos.com.br/noticias/coren-pr-anuncia-concurso-publico-
com-15-oportunidades
62.https://www.gazetadopovo.com.br/blogs/concurseiros/2018/08/13/conselho-de-
enfermagem-abre-concurso-com-vagas-em-quatro-cidades-do-parana/
63.https://www.novaconcursos.com.br/portal/uncategorized/concurso-coren-pr-
edital-divulga-salarios-de-ate-r-6-mil/
64.https://noticiasconcursos.com.br/concurso-coren-pr-2018-edital-inscricao/
65.https://noticiasconcursos.com.br/concursos-abertos-oferecem-21-602-vagas-
em-todo-o-brasil-salarios-de-ate-r27mil/
66.https://blog.grancursosonline.com.br/concurso-coren-pr-2018/
67 .https://www.opresente.com.br/geral/conselho-regional-de-enfermagem-do-
parana-realizara-em-breve-concurso-publico/
68.https://www.opresente.com.br/geral/conselho-regional-de-enfermagem-do-
parana-realizara-em-breve-concurso-publico/
69.http://www.cofen.gov.br/cofen-e-unb-participarao-de-pesquisa-sobre-praticas-
de-enfermagem-do-coren-pr 64930.html
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70.https://www.acheconcursos.com.br/noticia/concursos-abertos-22-orgaos-
abrem-inscricoes-para-800-vagas-nesta-sequnda-feira-6174
71.https://apostilasdigital.com.br/apostila-concurso-coren-conselho-regional-de-
enfermagem-do-parana/
72.https://boainformacao.com.br/2018/08/confira-16-concursos-abrem-inscricoes-
nesta-sequnda-feira-com-1-424-vagas-ate-r-16-65565/
73.www.confiraconcursos.com.br/2018/08/coren-pr-abre-concurso-para-15-vagas-
e-cr.html - editalconcursosbrasil.com.br/concursos-abertos/rn/2018/08/
concurso-coren-pr-em-2018
74.https://www.concursosnobrasil.com.br/concursos/pr/concurso-coren-pr.html
75.https://www.diariodoscampos.com.br/noticia/concurso-publico-do-corenpr-
abrira-inscricoes-nesta-sexta-feira-dia-17
76.http://www.centralcultura.com.br/?pag=noticias.php&id=57345
77 .http://www.legislacaodosus.com.br/concursos/conselho-regional-de-
enfermagem-do-estado-do-parana-coren-pr-2018/

Setembro

78.http://www.cofen.gov.br/conselhos-de-enfermagem-da-regiao-sul-realizam-
encontro-tecnico _65427.html

79.http://www.corensc.gov.br/2018/09/04/conselhos-regionais-realizaram-
encontro-tecnico-da-regiao-sul/

80.https://www.portalcoren-
rs.gov.br/index.php?categoria=servicos&pagina=noticias-ler&id=6536

81.http://www.cofen.gov.br/vitoria-judicial-da-enfermagem-e-destaque-de-
boletim 65462.html - sobre TAC/ Federacéao + visita do presidente Cofen ao
Coren/PR - Informativo Cofen - A gente Ama Enfermagem)

82.http://www.funeas.pr.gov.br/2018/09/188/Coren-PR-realizara-acoes-com-a-
FUNEAS.html

83.http://www.cofen.gov.br/seminario-administrativo-do-coren-pr-discute-o-tema-
responsabilidade 65670.html

84 .http://www.crf-
pr.org.br/uploads/revista/34181/NCmPNgRIGByPCmLy509sVCbAdETSEGg

x.pdf

Outubro:
85.http://www.federacaopr.com.br/Paginas/Noticias/Exibir.aspx?id=12597
86.https://catve.com/noticia/6/231964/tecnicos-de-enfermagem-do-hospital-
universitario-de-cascavel-sao-notificados
87 .https://www.terra.com.br/noticias/brasil/catve/videos/tecnicos-de-enfermagem-
do-hospital-universitario-de-cascavel-sao-notificados,8778169.html
88.https://www.oparana.com.br/noticia/tecnicos-do-hu-tem-contratacao-irreqular
89.https://cgn.inf.br/noticia/323006/hu-tecnicos-e-enfermeiros-terceirizados-
reclamam
90.https://www.tribunadointerior.com.br/noticia/enfermeiros-do-municipio-passam-
por-curso-de-capacitacao
91.https://folhadirigida.com.br/noticias/concurso/coren-pr/concurso-coren-pr-
gabaritos-preliminares-sao-divulgados
92.https://www.catve.com/noticia/6/232115/coren-realiza-debate-sobre-novo-
codigo-de-etica-em-toledo
93.https://www.jornaldooeste.com.br/noticia/instituicoes-apresentam-deficit-de-
profissionais-na-enfermagem-diz-chefe-regional - CBN Cascavel ao vivo dia
23/10 - Radio Integragao Toledo ao vivo dia 24/10
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94 .http://www.cofen.gov.br/upas-de-curitiba-recebem-certidao-de-
responsabilidade-tecnica 66442.html

Novembro:

95.http://www.cofen.gov.br/coren-pr-assina-termo-de-cooperacao-tecnica-em-
parceria-com-prefeitura_66545.html

96.http://www.cofen.gov.br/enfermeiro-obstetra-tem-o-direito-de-acompanhar-a-
paciente-em-ambiente-hospitalar 66662.html

Dezembro

97 .http://www.cofen.gov.br/coren-pr-leva-atendimento-descentralizado-a-mais-de-
6-500-profissionais 67686.html

3.4.8. Setor de Licitagoes, Contratos e Convénios

A Coordenagdo de Licitagdo, Contratos e Convénios esta diretamente
subordinada a Diretoria Executiva, e desde junho de 2018 composta pelos
empregados publicos Adriane Gomes de Moraes Lima, Coordenadora e Camila Marya
Leite Gubolin, Assessora Especial, as quais deesempenham também atividades de
Pregoeira Oficial, membro de Equipe de Apoio e da Comissdo Permanente de
Licitagao, e Fiscal de Contratos.
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SISTEMA ELETRONICO DE LICITACOES E TRANSPARENCIA

Com a substituicdo do Coordenador de Licitagcbes e Pregoeiro Oficial do
Coren/PR em junho/2018, houve necessidade de formacédo de novos pregoeiros e
aquisicao de respectivos certificados digitais junto ao SERPRO.

Para utilizagado do sistema de Compras Governamentais desenvolvido pelo
SERPRO/ Ministério do Planejamento, foram cadastrados do Coren/PR e usuarios e
a contratados os servigos de certificagdo.

Os processos administrativos de licitagdes abertos em 2018 apds digitalizagao
e insergcao no Sistema Integrado de Gestédo — SIG 02, sdo langados mensalmente no
Portal da Transparéncia no site do Coren/PR. Ainda existe um quantitativo de
processos mais antigos que necessitam digitalizagao.

Pelo principio da economicidade, conforme explicitado na Decisdo Coren/PR
n°® 45/2018, a publicacao dos atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo a que se
refere o artigo 26 e dentro dos limites fixados no artigo 24, incisos | e Il da Lei
8.666/1993, sdo publicados no Portal da Transparéncia.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2018:

Em 2018 tramitaram 74 Processos Administrativos sendo: 04 Pregdes
Eletronicos; 05 Inexigibilidade; 39 Dispensas; 19 Aditivos Contratuais; e 02
Cancelamentos de Ata de Registro de Precos (servicos de buffet e fornecimento de
papel A4).

Foram firmados contratos nas diversas dispensas realizadas no decorrer de
2018, observando a regularidade dos processos administrativos e adequacgdes as
legislagdes pertinentes e jurisprudéncia especifica.

Dentre as contratacbes, destacam-se:

e Locagao da nova Subsegao de Maringa;

e Aquisicao do terreno para ampliacdo da sede do Coren/PR;

e Projeto para aquisicao da nova frota do Coren/PR, com contrapartida do Cofen;
¢ Chamamento Publico para aquisi¢cao da Subsec¢ao Londrina;

e Concurso Publico para o Coren/PR.

Os convénios firmados em 2018 e disponibilizados no Portal da Transparéncia,
nao tiveram a participacdo da Coordenacao de Licitagbes, Contratos e Convénios.

PRINCIPAIS PROCESSOS DE TRABALHO:
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e Elaboracao de Editais de Licitacao;

e Elaboragédo de Termos de Referéncia ou Projeto Basico;

e Pesquisa de precos de mercado para elaboragao de Quadros Comparativos;
o Justificativa de Dispensas e Minutas de Aditivos;

e Elaboracao de contratos;

e Autuacao de processos administrativos de licitagao;

e Emissao de Ordens de Servicos e Fornecimento;

e Solicitagao de designacgao de Fiscal de Contratos;

e Publicagdes no Diario Oficial da Unido - DOU,;

e Apoio aos Fiscais de Contrato;

e Emissado de Certiddes para instruir processos e pagamento.

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

o Estabelecimento pela Coordenacao de Licitagcdo Contratos e Convénios de Plano
Anual de Contratacdo que trara varios beneficios para o bom andamento das
atividades desta Coordenadoria;

o Cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo - SIG 2 de todas as licitagbes e
dispensas para efetivo controle;

e Fluxograma e diretrizes internas (Normas Operacionais) para tramitagao de Processos
Administrativos com a finalidade de aplicagdo de sangdes administrativas a empresas
que infrinjam o art. 7° da Lei 10.520/2002;

e Revisdo e atualizacdo de Instrugdo Normativa para Aquisicdes e Contratagdes e

Convénios.

3.4.9. Setor de Patrimonio e Almoxarifado

A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado tem apenas um empregado
publico de carreira, com cargo em comiss&o, que atua como coordenador, dividindo
diariamente as atividades correspondentes a cada area de atuacao.

As principais atribuicdes da area de Almoxarifado sao os controles de estoque
de abastecimento de materiais para atendimento das demandas do Coren/PR, de
forma a n&o permitir que a falta destes recursos prejudique suas rotinas

administrativas. Também €& necessario cuidar de prazos de validade de recursos
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pereciveis e com a quantidade de estoque para que possa armazenar tudo em lugar
apropriado e com seguranga.

O Coordenador do Patriménio e Almoxarifado precisa estar em constantemente
em contato com as chefias das Subsecdes para acompanhar a distancia todas as suas
demandas e dessa forma monitorar os estoques e a utilizacdo dos espacos e bens de
maneira harmoniosa e responsavel.

No exercicio de 2018 participou efetivamente de processos de aquisicao de
materiais de consumo em geral, fornecendo informacbes a exemplo de
caracteristicas, quantidades, prazos, locais e outros que pudessem colaborar com a
formalizacdo de contratos de abastecimentos.

A descentralizagdo de entrega de materiais de consumo no enderego das
Subsecdes também colaborou em muito para o abastecimento dos recursos em cada
um dos enderecos do Coren/PR, tendo se mostrado uma pratica muito eficiente nos
contratos firmados atualmente.

O sistema informatizado utilizado para controle dos itens do almoxarifado é
extremamente util, possibilitando inclusive a interacdo com o sistema de contabilidade
que em tempo real é atualizado a cada vez que acontece movimentagao de entrada e
saida no sistema do almoxarifado.

Em 2018, foi possivel a realizacdo de viagem de trabalho as Subsegdes de
Maringa, Londrina e Cascavel para in loco observar a utilizagao dos recursos materiais
e fazer levantamento patrimonial de cada Subsecdo, corrigindo qualquer néo
conformidade identificada nestes enderecos.

Estas visitas nos enderecos das Subse¢des muito auxiliaram o trabalho de
levantamento patrimonial tdo necessario ao bom controle dos mesmos permitindo
inclusive nestas ocasides a orientacdo quanto ao uso dos recursos e conservagao dos
mesmos. Em especial, pode-se citar a nova instalagdo da Subseg¢ao Maringa, que em
2018 mudou-se para outro endereco, com espaco fisico amplo e sala especifica para
armazenar todos os itens de estoque, de forma organizada e segura.

As novas instalagoes fisicas da Subse¢do Maringa também permitiram maior
visibilidade e alcance do nome Coren/PR em todos os sentidos, pois agora se
encontra em imovel que fica de frente para a principal avenida da cidade, identificada
com letreiro luminoso que evidencia a presenca do Orgao a todos que por ali passam.
No interior do imdvel tornou-se possivel instalar em ambientes separados os setores
de atendimento ao publico, fiscalizagdo, sala da chefia da Subsec¢ao, sala de reunides

no mezanino, cozinha ampla, almoxarifado e muito espaco para adequacgao dos
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ambientes sem tornar nenhum dos espacos apertado ou desconfortavel. O prédio
conta ainda com duas vagas de garagem cobertas que ficam no subsolo do imdvel,
facilitando muito o acesso aos veiculos da Subsecao.

Com a mudanca de endereco, também foram providenciados novos moveis que
substituiram aqueles que ndo mais tinham condi¢cdes de ser usados neste novo local,
criando dessa forma a impressao de que tudo neste lugar é realmente novo, dando a
ideia de uma mudanca radical nesse sentido.

Ao longo do exercicio de 2018, o Almoxarifado do Coren/PR atendeu
aproximadamente 500 (quinhentos) pedidos de materiais aos diversos setores do
Orgao, realizando a entrega dos recursos de forma &gil, atendendo as demandas de
cada area.

Ao final do exercicio, também foi realizado o inventario de estoque do setor que
apresentou resultado bastante satisfatério, demonstrando que ao longo do ano foram
tomados os cuidados necessarios as entradas e saidas de materiais.

De forma geral, o Almoxarifado pode contribuir ao longo de 2018 para o melhor
aprimoramento das rotinas administrativas do Coren/PR, que por sua vez facilitaram
0S processos e agregaram qualidade aos itens adquiridos e que atualmente
abastecem o estoque da Autarquia.

Com todo o trabalho que havia sido realizado no exercicio de 2017, o ano de
2018 foi para dar sequéncia as inumeras iniciativas que haviam sido geradas,
colocando em pratica o atendimento das demandas de tudo aquilo que ja fazia parte
de um planejamento a curto prazo.

Destaca-se a reforma da cobertura do imovel da Sede do Coren/PR realizada
em margo de 2018 que concretizou de forma inteligente o uso do espaco existente ao
lado da sala de Plenario da Autarquia que antes nao era utilizado pela inexisténcia de
instalagao fisica.

Assim, a sede do Coren/PR realiza seus eventos com as portas abertas,
voltadas para este novo espago que por sua vez permite ambientes mais arejados e
espaco aberto com a maxima seguranga e conforto.

Outro ponto de destaque ao trabalho da coordenagao de patrimdnio no ano de
2018, foi o acompanhamento de trabalhos de manutencédo de todos os iméveis do
Coren/PR, préprios ou alugados.

Como o fluxo intenso de pessoas utilizando diariamente todos os espacgos
destes imdveis, torna-se necessario a manutengao preventiva e corretiva de muitas

coisas que se desgastam naturalmente com o seu uso, exigindo muitas vezes a rapida
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acdo de manutengdo para continuidade das atividades do Orgdo, sem que haja
prejuizos.

Ainda destacando os avangos patrimoniais do Regional no exercicio de 2018,
registra-se a aquisicdo do terreno anexo a sede administrativa deste Conselho na
cidade de Curitiba.

Apos analise a respeito do futuro das instalagdes fisicas do Coren/PR, que em
2016 adquiriu sede propria no bairro do Seminario, em um edificio grande que
comporta atualmente todo o quadro de empregados da Autarquia, dividindo em seus
pavimentos os diversos setores do Orgéo, e observando o crescimento continuo da
Autarquia, que atualmente possui mais de 100 mil inscritos, e que por isso necessita
ampliar seus espacos, foi decidido pela compra de terreno anexo a sede que permitira
significativo aumento no tamanho do seu edificio, podendo construir no anexo ao
prédio atual.

A referida compra que se concretizou no més de novembro de 2018 gerou para
a coordenacgdo do patriménio trabalho para providenciar a escritura e o registro do
imével em nome do Coren/PR, tendo inclusive conseguido a imunidade dos impostos
relacionados a esta transacao e também a imunidade do pagamento do IPTU pelos
préximos anos.

Em relagdo a aquisicdo de mobiliarios para atender as demandas atuais deste
Conselho, a que se falar dos processos administrativos n° 20/2018 e 24/2018 que
possuem O objeto de compra de recursos materiais permanentes, a exemplo de
mesas, cadeiras, armarios e também modveis planejados que melhor adequardo os
espacos fisicos da sede administrativa do Orgao, possibilitando o uso mais adequado
de todos os ambientes.

Também necessario citar o processo administrativo n® 59/2018 cujo objeto trata
da compra de nova frota de veiculos em substituicdo a frota atual que atende nesse
momento as demandas com deslocamento de empregados nas atividades de
fiscalizacdo, atendimento descentralizado, e outros.

O referido processo visa realizar a compra de nova frota de veiculos que trara
ao Coren/PR maior seguranga e conforto no deslocamento tdo necessario ao
desempenho das atividades finalisticas do Orgdo. Além disso, a longo prazo sera
possivel economizar dinheiro com manutengbes que hoje consomem recursos de
valor mais expressivo em razdo do desgaste natural da frota que possui alguns anos

de uso e por isso ndo possuem mais a garantia de fabrica.
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Neste processo de compra também foram considerados fatores que permitiram
compreender a vantagem na compra e nao na locacéo da frota de veiculos, e com o
apoio do Conselho Federal de Enfermagem este processo devera ser concluso no
inicio de 2019.

A manutencgao dos veiculos do Coren/PR no exercicio de 2018 foi garantida
com a continuidade do contrato firmado com a empresa Ticket Log que por meio de
rede de oficinas mecanicas credenciadas, disponibiliza profissionais para devida
manutencao da frota de veiculos, possibilitando que os mesmos possam rodar o ano
todo com toda sua capacidade de desempenho e seguranga garantida.

Visando a seguranga patrimonial como um todo, a coordenagao do Patriménio
também manteve ativo os contratos de seguro de imdveis, veiculos e mobiliarios da
Autarquia, protegendo desse modo os recursos que atualmente compdem todo o
patriménio do Orgao.

Nesse aspecto, a que se destacar que para o ano de 2019, uma das prioridades
de contratacdo, sera a de manutencao predial que atenda a demanda de todos os
enderecos da Autarquia, permitindo maior agilidade e controle no atendimento de
ocorréncias de desgaste de recursos em geral.

No exercicio de 2018 também foi mantida a equipe de brigada de incéndio
composta por 10 empregados publicos da Autarquia que em 2017 haviam sido
capacitados para isso e que em 2019 realizardo nova capacitagao ja previamente
tratada no processo administrativo n® 63/2018.

Ao longo do exercicio de 2018 a referida equipe de brigada de incéndio realizou
reunides onde tratou de assuntos ligados a fungdo de cada membro e simulou a
utilizacdo de recursos de combate a incéndio na ocasido da troca de carga de
extintores na sede administrativa do Coren/PR.

Além dos diversos trabalhos relacionados a coordenagao do patriménio, ao
longo do exercicio também foram fiscalizados inumeros contratos de fornecimento de
materiais € mao de obra, exigindo ao longo do ano um cuidado significativo com
prazos, quantidades, valores e outros aspectos diretamente relacionados a natureza
de cada contrato.

A fiscalizagdo de contratos a exemplo de seguros, manutengdes, reformas,
fornecimento de recursos materiais permanentes e de consumo, mao de obra, além
de outros, foi tratada com o maximo cuidado objetivando extrair dos mesmos todas as

vantagens possiveis sem prejuizos para a Autarquia.
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Em janeiro de 2018 também foi realizado pela Comissao de Inventario Anual,
designada pela Portaria n® 229/2017, o trabalho de levantamento de itens aos diversos
setores da Autarquia, conforme previsto no manual de patriménio de 2017 e que
considerou os controles e registros existentes no sistema eletrénico patrimonial.

O coordenador de patrimbénio e almoxarifado deu apoio integral ao
desenvolvimento dos seguintes processos: Processo Administrativo n® 15/2017 -
apresentacao de relatorio de itens patrimoniais classificados como inserviveis e
ociosos que deverao ser destinados para doagao; Processo Administrativo n® 86/2017
- inclusédo de carga patrimonial de itens que permaneceram no prédio da nova sede
do Coren/PR; Processo administrativo n°® 108/2017 - autorizagao de baixa patrimonial
e no livro razao de valores referentes a colegdes bibliograficas e softwares antigos,
além da avaliacido de obras de arte para inclusdo no patriménio da Autarquia.

Ao longo do ano também foram realizadas inUmeras visitas aos diversos
setores da Autarquia para verificagdo de existéncia de itens patrimoniais relacionados
em sistema como patrimdénios de responsabilidade dos mesmos, e nessas ocasides
foram emitidos os termos de responsabilidade de carga patrimonial para que se
mantivessem os controles necessarios para uso e cuidado dos objetos em geral.

No final do exercicio de 2018 foi realizado o inventario patrimonial do Regional,
conforme previsto no Manual de Patrimdnio, o qual em janeiro de 2019 foi aprovado
pela Comissao de Inventario Anual do Coren/PR, instituida pela Portaria n°
246/2018, conforme Relatdrio anexo, (anexo VII).

Estes relatérios enumera as demandas absorvidas pela Coordenacao de
Patriménio e Almoxarifado que busca constantemente atender as reais necessidades

do Orgao.

3.4.10. Setor de Contabilidade

O Setor de Contabilidade faz parte do Organograma do Coren/PR, com ligagao
direta a Diretoria Executiva, e contou no exercicio de 2018, com uma empregada de
carreira na fungdo Contadora, nomeada para o Coordenadora Contabil e um
estagiario.

O estagiario coordenado pela Contadora auxilia além da Coordenagao
Contabil, as demais Coordenadorias da area compartilhada, sendo eles: Coordenacao
de Gestdao de Pessoas, Coordenacao Financeira, Coordenacdo de Patriménio e

Almoxarifado e Coordenacao de Licitagbes, Contratos e Convénios.
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Esta Coordenagao além de ser responsavel pelas atividades basicas de
Contabilidade, como Empenho, Langamentos Contabeis, Conciliagdes, Pareceres,
entrega de Declaragdes Acessorias, emissdo das Demonstragbes Contabeis, e
registro de todas as Receitas e Despesas, também auxilia a gestdo na elaboragao da
Proposta Orgamentaria, bem como suas transposi¢des e reformulagdes, e quanto a
preparacao das Prestacdes de Contas Trimestrais e Anuais e o posterior envio ao
Conselho Federal e ao Tribunal de Contas da Uniao.

A Coordenagao Contabil também auxilia e orienta quando necessario, a
Coordenacao de Licitagdes, Contratos e Convénios, a Coordenacdo de Contas a
Receber, Divida Ativa e principalmente a Coordenagao Financeira com a organizagao
de arquivos de documentos semanalmente, além de orientacbes aos fiscais de
contrato quanto a analise tributaria de contratagbes com base nas Legislagdes
aplicadas aos 6rgaos publicos.

No final de 2018 auxiliamos a Coordenacdo de Licitagdes, Convénios e
Contratos na utilizagao do sistema informatizado Implanta Informatica no que se refere
ao cadastro de todos os contratos ativos e suas digitalizagdes.

Juntamente com as Coordenadorias Contas a Receber e Divida Ativa,
trabalhamos ativamente nas configuragdes contabeis dos langamentos de anuidade e
taxas de servicos, bem como suas movimentagdes, como recebimentos, inscricdes
em divida ativa e cancelamentos e integracdo desses movimentos com maddulo
contabil, que hoje funciona por meio de arquivos xml/ emitidos pela empresa BR
Conselhos.

No periodo de margo a outubro de 2018 a Contadora nomeada Coordenadora
Contabil esteve de licenca maternidade sendo substituida pela Assessora da
Coordenacéao de Contas a Receber Jessica Monique de Souza, que assumiu as duas

Coordenadorias e também tem formacao em Ciéncias Contabeis.

3.4.11. Setor Financeiro

A Coordenacdo Financeira € composta por um funcionario e um estagiario
compartilhado entre as Coordenadorias de Contabilidade, Patriménio e Almoxarifado,
Gestao de Pessoas e Licitagdes, Contratos e Convénios.

A Presidente e a Tesoureira da Autarquia contribuem com o Financeiro para a
realizacdo de pagamentos e gestdo de seus recursos, agregando positivamente no

desdobramento de suas atividades - fins.
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O Setor Financeiro é responsavel por diversas atribuicdes, dentre essas cita-

se:
o Gerencia dos servicos administrativos e operacbdes financeiras da
Autarquia;
o Planejamento e coordenagao dos recursos da Autarquia, com o objetivo

de minimizar o impacto financeiro da materializacao dos riscos;

o Supervisdo e controle servicos financeiros, de cambio, créditos e
bancarios e elaboragao de relatérios financeiros;

o Efetivacdo e conferéncia de pagamentos, com planejamento e gestao
dos processos econdmico-financeiros, acompanhando as dotacbes or¢camentarias,
empenhos, liquidagdes, pagamentos das despesas e solugdo de pendéncias. Todos
0s pagamentos s&o autorizados pela Presidente, pela Tesoureira e devidamente
assinados, a realizagdo desses pagamentos é realizada através da plataforma de
autoatendimento do Banco do Brasil com datas fixadas, duas vezes por semana.

. Realizagcédo das rotinas de baixas bancarias, dando tratativa aos casos
de inconsisténcias de valores;

o Responsabilidade de realizar a comunicagao direta de qualquer assunto
da Autarquia junto ao Banco do Brasil;

. Gestao e auxilio no arquivamento de processos financeiros.

No ano de 2018, o setor financeiro continuou avangando com os projetos
iniciados no setor no ano de 2017. Dentre as manutengdes de rotinas de trabalho e
mudancas, destacam-se:

. Atualizagdo de planilha informatizada para controle de prazos de
vencimentos assegurando a efetivagdo dos pagamentos dentro dos prazos de
vencimentos, adequagao junto aos fiscais de contratos aos anexos de formularios de
fiscalizagdo, manutengéo de contato direto junto aos fiscais de contrato resultando no
controle de prazos de vencimentos e ajuste de vencimento dos novos contratos em
conjunto com o setor de Licitagdes/Contratos;

o Acompanhamento e realizagdo dos pagamentos as empresas
terceirizadas via “Contrato de conta de depdsito em Garantia” junto as terceiras
Madife, Soberana, Ondrepsb e Genesy, assegurando o pagamento de futuras

quantias aos funcionarios terceirizados que atuam na autarquia;
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o Continuagado da gestdo das planilhas de “Depésitos Judiciais” com a
finalidade de informar o setor de Divida Ativa a realizagcdo das baixas de anuidades
ajuizadas;

o Mudanca no processo de controle de diarias, efetivando rotina de
conferéncia de relatério de viagens recebidos pelo setor financeiro com os
pagamentos realizados no més anterior e envio de e-mail para a Secretaria Executiva,
afim de sanar as pendéncias de relatorios ndo entregues. Dando maior controle e
resultado na geréncia dos processos de diarias;

. Rotina diaria e ativa nos casos de recebimentos bancarios, conferéncia
de valores, ajustes com o suporte do sistema BR Conselhos, baixas bancarias
pontuais e tratativa de inconformidades. Gestao de todo o processo de recebimento,
desde a retirada do arquivo de retorno no banco até ao tratamento das
inconformidades identificadas para fechamento do valor diario;

o Colaboragado junto ao Setor de Contabilidade para fechamento das
conciliagbes mensais, via pagamentos de empenhos/liquidagdes no sistema SIG2 e

conferéncia do extrato com a finalidade de realizar o fechamento do bancario mensal.

PROCESSOS DE SERVICOS DO FINANCEIRO
O processo de pagamentos é dividido em seis fases:
1. Gestao dos vencimentos junto aos ficais de contratos;
2. Recebimento das notas ficais com conferéncia da retengao, se houver,

e verificacdo dos vencimentos e centro de custos dos formularios dos fiscais de

contratos;
3. Analise das notas em emissao de reten¢des (DARF, ISS, entre outros);
4. Agendamento de pagamentos no sistema do autoatendimento Banco do
Brasil,
5. Conferéncia do extrato para avaliar se o valor foi depositado com

sucesso e no valor correto;
6. Pagamentos dos empenhos/liquidagdes no software do SIG2 fornecido

pela empresa Implanta.

REGISTROS DE ARRECADACAO
O registro de arrecadagao é realizado junto ao setor de contabilidade, porém
do inicio ao fim do processo a gestdo é realizada pelo Coordenador Financeiro,
seguindo o caminho adotado abaixo:
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1. Retirada do arquivo de retorno no “Autoatendimento ao setor publico”, no site do
Banco do Brasil;
Insercao do arquivo de retorno, formato CNAB400, no sistema da BR conselhos;
Analise dos pagamentos e tratativa das inconformidades diariamente;

Conciliagao dos valores fornecidos por relatérios diarios retirados na plataforma
de autoatendimento do Banco do Brasil, junto a valores retirados no SIG1 fornecido
pela empresa Br Conselhos, via relatorios de recebimento.

A planilha de Conciliagao foi elaborada com o intuito de garantir o controle diario
de receitas, além de fornecer a visdo macro da arrecadacgao e produzir graficos a partir
da insercéo dos valores. Com isso, pode-se realizar a comparagao de arrecadacao a
partir de uma visdo macro entre os anos de 2018 e 2017. O grafico 1, ilustra a situagao

de receitas do ano corrente em relacao ao ano anterior:

Figura 2 - Arrecadagao Mensal de 2017 / 2018.
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Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018.

Nota-se que a arrecadacao mensal em 2018 € superior aquela em 2017
majoritariamente. A mudanga das taxas de descontos dos trés primeiros meses do
ano, sendo em 2017, com janeiro em 20%, fevereiro 10 % e margo 5% e em 2018
com janeiro e fevereiro em 10% e margo 5%, refletiu na arrecadagéao nos dois anos,
com o més de janeiro apresentando maior arrecadagédo em 2017 do que em 2018,
entretanto, se realizar a soma dos trés primeiros meses, o ano de 2018 teve superavit
em relagcdo ao ano anterior. Os resultados refletem a evolugdo dos processos de

trabalho dos setores essenciais para a arrecadacao, o setor de contas a receber,
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Z M R$2.705.686,03

R$1.257.603,97

EIRO

divida ativa e atendimento, advindo da continua estruturagdo em termos de ferramenta

de trabalhos e politicas internas mantidas pela Autarquia.

ANALISE FINANCEIRA

A analise financeira consiste no confronto de valores do ano corrente com o
ano anterior e através dos resultados demonstrados no ano corrente. Os relatorios
retirados do Sistema Integrado de Gestdo — SIG 2, devidamente alimentado com
informacdes confiaveis, ddo a possibilidade de realizar com precisdo a analise do

cenario financeiro da Autarquia.

EVOLUGCAO DA DESPESA X RECEITA

A figura 3 representa a evolugao de despesa em relagéo a receita do ano de 2018.

Figura 3 — Despesa x Receita 2018.

EVOLUGAO DA DESPESA X RECEITA
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Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018.

O grafico demonstra que em todos os meses do ano o valor acumulado de
receita no periodo foi superior ao acumulado de despesas. Evidenciando o
planejamento bem estruturado da Autarquia no ano de 2018 na evolugdo das

despesas e receitas.

DESPESAS BANCARIAS
Nas figuras 4 e 5 sdo expressos o total das despesas para cada més do ano
de 2018.
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Figura 4 — Despesas bancarias 2018.
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Figura 5 — Total de Despesas més a més de 2018.
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Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018.

O ano de 2018 teve gasto mensal médiO de R$ 1.619.326,83. Através do grafico
4, pode-se observar a constancia na maior parte do ano em relagao aos valores das
despesas mensais. Salve o més de agosto, devido a aquisigdo do terreno
circunvizinho a sede do Coren/PR descrito no PA 061/2018 do Coren/PR.
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COMPARATIVO DE INGRESSOS X DISPENDIOS

Quadro 35 - Ingressos x Dispéndios.

Exercicio
Anterior

Exercicio
Anterior

INGRESSOS
= Exercicio
ESPECIFICACAO Atual
RECEITA
ORCAMENTARIA 23.618.898,00

RECEITAS CORRENTES

23.618.898,00

21.541.240,28

21.541.240,28

DISPENDIOS
= Exercicio
ESPECIFICACAO Atual
DESPESA
ORGAMENTARIA 19.842.173,27

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS

18.127.955,30

16.455.526,00

15.959.619,98

SOCIAIS 6.062.748,88 | 6.692.461,81
JUROS E ENCARGOS DA
DIVIDA 225.094,52 53.431,52
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 11.840.111,90 | 9.213.726,65
DESPESAS DE CAPITAL 1.294.548 21 274.958,51
INVESTIMENTOS 1.294.54821| 274.958,51
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS FINANCEIRAS
RECEBIDAS 0,00 0,00 CONCEDIDAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA A CONCEDIDAS PARA A
EXECUCAO EXECUCAO
ORCAMENTARIA 0,00 0,00 ORCAMENTARIA 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS CONCEDIDAS -
INDEPENDENTES DE INDEPENDENTES DE
EXECUCAO EXECUCAO
ORCAMENTARIA 0,00 0,00 ORCAMENTARIA 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA CONCEDIDAS PARA
APORTES DE APORTES DE
RECURSOS PARA O RECURSOS PARA O
RPPS A 0,00 0,00 RPPS A 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA CONCEDIDAS PARA
APORTES DE APORTES DE
RECURSOS PARA O RECURSOS PARA O
RGPS 0,00 0,00 RGPS 0,00 0,00
RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
EXTRAORGCAMENTARIOS | 1.377.386,41 |1.752.543,07 | EXTRAORGAMENTARIOS | 1.545.605,52 | 2.119.881,70
INSCRICAO DE RESTOS PAGAMENTO DE
A PAGAR RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS 0,00 117.933,59 | PROCESSADOS 116.559,31 | 434.672,30
INSCRICAO DE RESTOS PAGAMENTO DE
A PAGAR NAO RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS 0,00 103.013,92 | ROCESSADOS 86.912,59 86.520,30
DEPOSITOS DEPOSITOS
RESTITUIVEIS E RESTITUIVEIS E
VALORES VINCULADOS |1.374.816,98 |1.374.143,30 |VALORES VINCULADOS | 1.320.597,27 | 1.432.848,63
OUTROS OUTROS PAGAMENTOS
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS
EXTRAORCAMENTARIOS | 2.569,43 157.452,26 21.536,35| 165.840,47
SALDO EM ESPECIE DO SALDO EM ESPECIE DO
EXERCICIO ANTERIOR | g 594 913,84 |3.876.543,19 | EXERCICIO ATUAL 12.623.094,22 | 8.594.918,84

TOTAL

33.591.203,25

27.170.326,54

TOTAL

34.010.873,01

27.170.326,54
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Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018.

Na analise dos Ingressos e Dispéndios do exercicio atual em relagdo ao
exercicio anterior, os ingressos do exercicio atual sdo maiores do que 0 exercicio
anterior, ja no caso dos dispéndios, no exercicio atual, o valor € menor do que o
exercicio anterior.

De acordo com os valores apresentados na tabela, no ano de 2018 a situacao
financeira encontra-se em superavit, ja que o valor de saldo em espécie do exercicio

atual é maior do que o valor do saldo em espécie do exercicio anterior.

APLICACOES FINANCEIRAS

Em fundos de investimentos, as receitas do Conselho, estdo sendo aplicadas
em: Setor Publico Absoluto e Setor Publico Diferenciado. Na tabela abaixo consta os

valores captados mensalmente nos respectivos meses.

Quadro 36 — Rendimentos de aplicagdes financeiras.

MES RENDIMENTOS DO FUNDO DE INVESTIMENTO
Setor Publico Absoluto Setor Publico Diferenciado
Janeiro R$ 23.485,68 R$ 21.727,64
Fevereiro R$ 26.010,91 R$ 17.417,79
Margo R$ 38.573,24 R$ 19.973,43
Abril R$ 43.270,71 R$ 19.457,43
Maio R$ 43.293,34 R$ 19.547,74
Junho R$ 43.550,48 R$ 19.623,69
Julho R$ 46.275,57 R$ 20.685,85
Agosto R$ 47.716,66 R$ 21.720,57
Setembro R$ 34.902,28 R$ 18.027,53
Outubro R$ 39.622,64 R$ 20.969,71
Novembro R$ 35.212,55 R$ 19.135,23
Dezembro R$ 34.669,05 R$ 19.265,76
TOTAL R$ 525.260,54

Fonte: Setor Financeiro do Coren/PR, 2018.

O valor da rentabilidade da aplicagao de Fundos de Investimento Setor Publico
no ano até o més de setembro é de 5,3618, ja o valor da rentabilidade da aplicagao
de Fundos de Investimento Setor Diferenciado nos mesmos meses compreendidos €
de 5,8862. Os investimentos adotados pelo Coren/PR, deram resultados relevantes
para a receita do conselho no ano, contribuindo para o aumento da estrutura e da

governabilidade da gestao.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A otimizacdo de processos de servico e qualidade no processo de trabalho,

devem ter continuidade no setor. Manter todas as atividades monitoradas e atingir
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melhores resultados do que o ano de 2018, é um desafio para o setor financeiro no
préximo ano.

A implantacdo de ferramentas de gestdo para conduzir as tarefas diarias e
mensurar a produtividade de trabalho € uma meta para o setor financeiro no ano de
2019.

3.4.12. Setor de Gestao de Pessoas

A Gestao de Pessoas faz parte do Organograma do Coren-PR, com ligagao
direta ao Gabinete, e conta, atualmente, com uma empregada de carreira — Auxiliar
Administrativo — nomeada para o cargo comissionado de Coordenadora de Gestao de
Pessoas.

Esta Coordenacao € responsavel pela elaboracdo da folha de pagamento,
bem como de seus desdobramentos (contratagdes, férias, licengas, rescisées) no que
se refere aos encargos sociais (levantamento de FGTS, INSS parte empresa e
empregado, PIS, IRRF) e obrigagdes acessorias a ela vinculadas (SEFIP, CAGED,
DIRF,RAIS), mensal e anualmente exigidas. A estes, somam-se ainda, o
acompanhamento dos beneficios a serem pagos aos empregados, mediante
comprovagao do direito, seguindo os preceitos aprovados em convengéao coletiva de
trabalho (auxilios-alimentacao / transporte / creche / reembolso do plano de saude,
etc), e as consignagdes autorizadas para desconto em folha (empréstimos
consignados, mensalidades sindicais e associativas, e outros).

No que se refere a informatizacdo do Setor, durante o exercicio de 2018,
houve o aprimoramento das rotinas que dependem diretamente da parametrizagao do
sistema. Ainda ha algumas pendéncias, no entanto, estamos trabalhando em conjunto
com a Gol Sistemas para melhorar ainda mais o sistema.

No tocante ao e-Social, foi efetuada a Qualificacdo Cadastral dos
empregados, na qual ocorreram algumas poucas inconsisténcias ja retificadas.
Porém, com a alteragdo do cronograma de implantacdo deste projeto, adiando a
adesao obrigatoria dos 6rgaos publicos — dentre eles as Autarquias Federais — para
Janeiro/2019, optou-se por adiar também os estudos relativos ao mesmo, em fungao
de outras prioridades da Coordenacao.

Sob responsabilidade desta Coordenacido esta também, a fiscalizagao dos
contratos em que ha fornecimento de mao-de-obra terceirizada, acompanhando a

execugao dos servigos contratados e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas das
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empresas contratadas para com seus prepostos lotados no Regional. A verificagéo,
certificacdo e validacdo de todos os documentos relativos ao servigo prestado
mensalmente sao feitas com base em critérios pré-definidos pela legislagao relativa
aos contratos administrativos, sob pena de responsabilizacdo subsidiaria pelo
descumprimento de tais obrigacdes.

No que se refere ao recebimento e guarda dos documentos relativos a
Declaragao de Bens e Rendas do ano anterior, também sob responsabilidade desta
Coordenacéo, nao ha sistema informatizado que gerencia tal procedimento, a néo ser
por meio de planilha, na qual elencou-se os responsaveis e é possivel acompanhar o
cumprimento ou ndo da obrigagdo. Os responsaveis, em sua maioria, encaminham
copias das declaragdes por e-mail, os quais sdo arquivados virtualmente, em pasta
cuja abertura se da somente mediante digitagao de senha, tendo em vista a seguranca
e o sigilo das informagdes ali guardadas. Alguns entregam pessoalmente, cépias
impressas guardadas em envelopes lacrados, que se encontram arquivados na
Coordenacéo.

A excecgao dos servidores que ocupam cargo de chefia, nenhum outro servidor
do Coren-PR apresentou declaragao de bens referente ao ano-calendario 2017, visto
o entendimento de que apenas os ocupantes de cargos de chefia, comissionados e
conselheiros € que seriam obrigados a apresentar a citada Declaragdo. Apenas um
empregado comissionado (demitido em margo/2017) deixou de apresentar a

Declaracao de Bens 2018.

3.4.13. Controladoria-Geral

Peca integrante da Prestacdo de Contas Anual do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana — Coren/PR, o presente Relatério de Atividades da
Controladoria Geral se da em atendimento as Resolugdes Cofen n° 504/2016 e
505/2016 visando a padronizacdo e avaliacdo rotineira dos procedimentos
executados, devendo conter no minimo as informacgdes discriminadas no art.12, XV
da Resolugao Cofen n° 504/2016 e no art. 3° da Resolugédo Cofen n°® 505/2016.

ATUACAO DA CONTROLADORIA GERAL E DO CONTROLE INTERNO
A Controladoria Geral do Coren/PR desempenhou suas atividades de controle
interno em estreita parceria com o Comité Permanente de Controle Interno, atuando

como elo de ligagdo com o Plenario do Coren/PR, buscando no trabalho articulado, a
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criacdo de padrdes de informagdes como atas, planilhas, tabelas, pareceres, relatorios
e planos para efetuar o controle interno da Autarquia.

HISTORICO DA CONTROLADORIA-GERAL DO COREN/PR

Em 2015, por meio da Decisdo Coren/PR n° 03/2015, de 26/01/2015, foram
criados a Controladoria Geral, o cargo de Controlador Geral e o Comité de Controle
Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Parana, com Regimento Interno
aprovado pela Decisdo Coren/PR n° 51, de 28/07/2015. Em 2016, nomeada a primeira
Controladora Geral, através da Portaria n°® 012/2016, de 25/01/2016, e regulamentado
o funcionamento da Controladoria Geral e do Comité de Controle Interno, através da
Decisdo Coren/PR n°® 05/2016, de 16/02/2016, posteriormente alterada pela Deciséo
Coren/PR n°® 74/2016, de 07/06/2016, com adequacao do Regimento Interno pela
Decisao Coren/PR n° 73/2016, da mesma data. Os integrantes do Comité de Controle
Interno foram nomeados pela Portaria Coren/PR n° 034/2016, de 16/02/2016,
substituida pela Portaria n° 180/2016, de 24/06/2016, quando o Comité passou a
denominar-se Comité Permanente de Controle Interno, em conformidade a
Resolugcdo Cofen n°® 504/2016. Em 2017, em substituicdo a Dra. Regina Elizabeth
Coutinho Ribaric, nomeada para o cargo de Controladora Geral do Coren/PR a
Enfermeira e Economista Lenita Antonia Vaz por meio da Portaria Coren/PR n°
017/2017, de 24/01/2017. Em razdo de novo periodo de Gestao (2018/2020) houve
atualizagcao dos membros do Comité Permanente de Controle Interno, composto pela
Conselheira Alessandra Ferla Martins e empregados publicos Jaqueline Cristina de
Souza Muchagata e Jean Batista Moraes, através da Portaria Coren/Pr n° 57/2018,
de 24/01/2018.

ATOS DE CONTROLE |INTERNOS A SEREM REALIZADOS PELA
CONTROLADORIA

Na forma das Resolugdes Cofen n° 504 e 505/2016, esta Controladoria Geral
apresenta as acbes de controle interno do exercicio, abordando no minimo, os
aspectos ali identificados, a seguir apresentados:

1 - “..a capacidade de os controles internos administrativos da unidade
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de
minimizarem riscos inerentes aos processos relevantes da unidade” (Resolugao Cofen

n°® 505/2016, art. 3°, §2° alinea “a”) e “falhas, irregularidades ou ilegalidades
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constatadas, indicando as providéncias adotadas” (Resolugao Cofen n® 504/2016, art.
12, XV, alinea “a”);

2 - “A regularidade de processos licitatorios” (Resolugao Cofen n® 505/2016,
art.3°, §2°, alinea “b”), e “regularidade dos processos licitatérios, dos atos relativos a
dispensa e a inexigibilidade de licitagdo, bem como dos contratos” (Resolugao Cofen
n° 504/2016, art. 12, XV, alinea “e”);

3 - “Irregqularidades ou ilegalidades que resultaram em prejuizo, indicando as
medidas implementadas com vistas ao pronto ressarcimento ao Erario” (Resolugéo
Cofen n°® 504/2016, art. 12, XV, alinea “b”), e “os atos de gestdo ilegitimos ou
antieconémicos que resultaram em dano ao erario ou prejudicaram o desempenho da
acdo administrativa no cumprimento dos programas de ftrabalho, indicando as
providéncias adotadas” (Resolugdo Cofen n°® 504/2016, art. 12, XV, alinea “c”);

4 - “O gerenciamento da execugdo dos convénios, acordos e ajustes,
especialmente quanto a oportunidade da formalizacdo, regularidade formal e
acompanhamento da execugdo dos objetos” (Resolugao Cofen n°® 505/2016, art. 3°,
§2°, alinea “c”) e “as transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio,
acordo, ajuste, termo de parceria e outros instrumentos congéneres, bem como a titulo
de subvencdo, auxilio e contribuicdo, destacando, dentre outros aspectos, a
observancia as normas legais e regulamentares pertinentes a correta aplicacdo dos
recursos e o atingimento dos objetivos colimados” (Resolugao Cofen n°® 504/2016, art.
12, XV, alinea “d”);

5 - “O cumprimento das proprias recomendacbes no ambito do Conselho
Regional “ (Resolugao Cofen n° 505/2016, art. 3°, §2°, alinea “d”);

6 - “O cumprimento das recomendacées expedidas pela Controladoria Geral
do Cofen, quando for o caso” (Resolugao Cofen n°® 505/2016, art. 3°, §2°, alinea “e”);

7 - “O cumprimento das determinagbes e recomendacdes exaradas pelo
Tribunal de Contas da Uni&o” (Resolugao Cofen n° 505/2016, art. 3°, §2°, alinea “f") e
“cumprimento das determinagbes expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniao”
(Resolugao Cofen n° 504/2016, art. 12, XV, alinea “q”);

8 - “O cumprimento das decisées e recomendagcbes por outros 6rgados de
controle, quando for o caso” (Resolugado Cofen n°® 505/2016, art. 3°, §2°, alinea “q”);

9 - “Resultados da gestdo, quanto a eficacia e eficiéncia’ (Resolugdo Cofen n°
504/2016, art. 12, XV, alinea “f’);

10 — “Justificativas apresentadas pelo responsavel sobre as irregularidades

apontadas” (Resolugao Cofen n° 504/2016, art.12, XV, alinea “h”).
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 -

realizadas 11 reunides entre janeiro a dezembro/2018, com todas as Atas (422 a 522)

Reunides Controladoria Geral e Comité Permanente de Controle Interno:
disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Coren/PR.

2 — Pareceres emitidos ( 91) pela Controladoria Geral e/ou em conjunto com o Comité
Permanente de Controle Interno, apresentam numero do Parecer e do Processo

Administrativo, referéncia e modalidade/setor de origem (diretoria, contabilidade,

patrimdnio, divida ativa, licitagcao).

Quadro 37 — Pareceres emitidos pela Controladoria Geral em 2018, Coren/PR.

Parecer PAD Referéncia Parecer Modalidade/
N° Setor

1 61/17 Servigos para adequacgdes no prédio da sede do Dispensa
Coren/PR solicitadas pelo Corpo de Bombeiros para fins
de certificacéo.

2 105/17 Servigos de vistoria e avaliagdo imobiliaria de bens Dispensa
alienaveis, imével do Coren/PR em Umuarama.

3 100/17 Empresa especializada em solugéo de telefonia IP para | Pregao
o Coren/PR.

4 62/17 Servigos de publicagdo de atos oficiais em jornais de | Pregao
grande circulagdo, ambito do estado do Parana.

5 09/18 Altera estrutura de cargos em comissao, fungéo Diretoria
gratificada e salarios de secretaria executiva

6 65/16 Aquisigao de materiais de consumo Pregao

7 53/17 Aquisicao de papel A4, material elétrico e material de | Pregao
expediente para o Coren/PR.

8 03/18 Servigos para manutengao preventiva do elevador do | Dispensa
prédio da sede do Coren/PR.

9 41/17 Fornecimento de d4gua mineral para a sede em Curitiba | Pregao
e Subseg¢des Londrina e Maringa.

10 02/18 Restituicdo de encargos de tributos federais. Contabilidade

11 05/18 Demonstragcdes Contabeis do Coren/PR - Quarto | Contabilidade
Trimestre de 2017, com o apoio técnico do Comité
Permanente de Controle Interno.

12 69/16 Renovagao contratual — empresa de servigos de | Aditivo
Medicina Ocupacional.

13 10/18 Servicos de vistoria e avaliagao imobiliaria de imével para | Dispensa
locacéo sub sede Maringa.

14 04/18 Prestacdo de Contas Coren/Pr Exercicio 2017 Contabilidade

15 85/17 Aquisicao de materiais de consumo para o Coren/PR. Pregéao

16 66/17 Reforma predial no imével sede do Coren/PR. Pregéo

17 42/17 Aquisicdo de material grafico para o Coren/PR. Pregao

18 49/16 Repactuagdo com empresa Genesy Vigilancia e Aditivo
Segurancga Patrimonial Ltda.

19 89/17 Fornecimento de agua mineral para as subseg¢bes do | Pregao
Coren/PR em Londrina, Maringa e Cascavel.

20 07/18 Locacdo de imovel para subsegdao do Coren/PR em | Dispensa
Maringa.

21 11/18 Servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos | Dispensa
— EBCT.
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22 14/18 Proposta de Suplementacdo Or¢gamentaria do Exercicio | Contabilidade
2018 do Coren/PR.

23 2717 Aquisicao de material permanente para o Coren/PR. Pregao

24 29/18 Servigos para fornecimento e colocagao de pelicula de Dispensa
protecado solar nos vidros da subseg¢ao Maringa.

25 12/18 Servigos para troca de carga de extintores para o Dispensa
Coren/PR, sede e subsecdo Cascavel.

26 28/18 Servigos de fornecimento e instalagdo de luminosos para | Dispensa
identificagao visual, subseg¢do Maringa.

27 Complementagéo parecer n° 26 Dispensa

28 41/13 Renovagao de contratagao de servigos para publicagdo | Aditivo
de matérias no Diario Oficial da Unido

29 19/18 Servigos especializado manutengao de cortinas de Dispensa
protecao solar na sede e subse¢des do Coren/PR.

30 08/18 Servico especializado fornecimento de buffet e Pregao
organizacgéo de eventos para o Coren/PR.

31 32/18 Cota Ouro para participagao Coren/PR no 70° Inexigibilidade
Congresso Brasileiro de Enfermagem - CBEn.

32 36/18 Demonstragbes Contabeis - Primeiro Trimestre de Contabilidade
2018, com o apoio técnico do Comité Permanente de
Controle Interno

33 35/18 Servicos especializado em avaliagdo de imoével em | Dispensa
Curitiba para aquisi¢cao pelo Coren/PR.

34 15/18 Aquisicdo de purificadores de agua para sede e Dispensa
subsecdes do Coren/PR

35 37/18 Instalagao de central de alarme monitorado na Dispensa
subsecao do Coren/PR em Cascavel

36 13/18 Empresa especializada em administracao e Dispensa
gerenciamento informatizado para abastecimento da
frota de veiculos do Coren/PR.

37 27/18 Instalagao de central de alarme monitorado na Dispensa
subsecao do Coren/PR em Maringa.

38 31/18 Desinstalacao e instalacdo de equipamentos de ar Dispensa
condicionado na subsecdo do Coren/PR em Maringa

39 30/18 Desinstalagao e manutengao preventiva de Dispensa
equipamentos de ar condicionado na sede do Coren/PR
em Curitiba

40 26/18 Contratacdo de empresa especializada para mudanca Dispensa
de local da subsegéo do Coren/PR em Maringa e envio
de materiais e mobiliarios para sede Curitiba.

41 25/18 Aquisicao de 03 mesas para as novas instalagdes da Dispensa
subsecao do Coren/PR em Maringa

42 05/16 Prorrogacgéao (22) contrato alimentacéo refeicdo Aditivo

43 48/17 Reparos no prédio sede Curitiba Dispensa

44 17/18 Cortinas para Curitiba e Cascavel Dispensa

45 40/18 Conserto portdo interno garagem sede Curitiba Dispensa

46 107/17 Materiais manutencdo computadores Dispensa

47 43/18 Certificado digital rede computadores Dispensa

48 42/18 Banco de pregos Inexigibilidade

49 44/18 74 Congresso Paranaense de Saude Coletiva Inexigibilidade

50 102/17 Realizagdo de Concurso Publico para o Coren/PR Inexigibilidade

51 49/18 Curso capacitacdo pregoeiros Inexigibilidade

52 01/17 Prorrogacgédo contrato locagdo Cascavel Aditivo

53 16/17 Prorrogagédo contrato Seguro Imoveis Coren/Pr Aditivo

54 49/16 Servigo de limpeza e conservagao - corregao 2° Termo | Aditivo
Aditivo — Pregéo eletrénico

55 47/18 Extintores e mangueiras, subse¢do Maringa Dispensa

56 25/15 Termos Aditivos telefonia e internet Aditivo
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57 55/18 Demonstragdes Contabeis - Segundo Trimestre de Contabilidade
2018, com o apoio técnico do Comité Permanente de
Controle Interno
58 33/17 Prorrogacgédo contrato Sistema folha pagamento Aditivo
59 56/18 Plataforma pesquisa precos Inexigibilidade
60 61/18 Aquisicdo de imével terreno Curitiba Dispensa
61 57/18 Certificado Digital com token Dispensa
62 41/18 Alarme monitorado sede Curitiba Dispensa
63 64/18 Locacédo 02 vagas estacionamento Cascavel Dispensa
64 14/13 Prorrogagéao contrato locacéo Londrina Aditivo
65 63/18 Treinamento Brigada de Incéndio Dispensa
66 54/18 Aquisicao material elétrico Dispensa
67 47/16 Prorrogacgéo contrato manutencgéo da frota Aditivo
68 02/14 Prorrogagao contrato impressoras Aditivo
69 05/18 Terceirizados apoio administrativo - Pregao Pregao
70 27/16 Prorrogacgéo contrato hospedagem web sites Aditivo
71 27/16 Prorrogagéo contrato email corporativo e email Aditivo
marketing
72 15/17 Apuracgao e destinagao de mobiliarios e equipamentos Patrimonio
classificados como ociosos ou inserviveis
73 71/18 Proposta Orgamentaria 2019 Coren/PR com apoio Contabilidade
técnico do Comité Permanente de Controle Interno
74 99/17 Prescricao créditos até 2011 Divida Ativa
75 75/18 Certificado Digital com token Dispensa
76 74/18 Demonstragcdes Contabeis Terceiro Trimestre de 2018, | Contabilidade
com apoio técnico do Comité Permanente de Controle
Interno
77 76/18 Locacgao 01 vaga estacionamento Londrina Dispensa
78 80/18 Prescricao créditos 2005 a 2012 Divida Ativa
79 77/18 Stand Coren Pr no 21° CBCENF Dispensa
80 72/18 Pesquisa publicagbes em tribunais Dispensa
81 54/17 Prorrogagéao contrato DOCPAR Aditivo
82 95/15 Prorrogacgdo Contrato BRC Conselhos - SIG 1 Aditivo
83 08/18 Distrato - UNICA buffet e organizagcéo de eventos Distrato
84 108/17 Ajustes contabeis referente ao patrimodnio Patriménio
85 86/17 Inclusdo de itens ao patriménio Patriménio
86 99/17 Prescricao créditos até 2011 - complementar Divida Ativa
87 33/15 Localizagao de aparelhos notebooks Patriménio
88 83/18 Aquisicdo emergencial de papel A4 Dispensa
89 56/16 Prorrogacgdo Contrato Implanta Aditivo
90 49/16 Corregao 2° termo Aditivo - Soberana Aditivo
91 86/18 Locacdo 01 vaga estacionamento Coren moével Dispensa

Fonte: Controladoria-Geral, Coren/PR, 2018.

A presenca da controladoria Geral e do Comité Permanente de Controle Interno
tem destaque no acompanhamento do desempenho contabil financeiro da Autarquia
através dos demonstrativos trimestrais, do cronograma mensal de desembolso,
prestacdo de contas, evolugdo do orcamento e apreciacdo da proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte, sendo possivel observar nos pareceres que o perfil dos
processos referem-se a manutengao e funcionamento da Autarquia, a melhoria das
condigdes de atendimento ao publico e atividades finalisticas, participagbes em
congressos, curso de capacitagao para pregoeiros, distrato com empresa, e

realizacao de concurso publico para diversos cargos.
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Na construcdo de todos os processos de licitagdes, contratos e convénios
observa-se a busca pelo cumprimento da Lei 8.666/1993 especialmente do artigo 3°
que refere sobre a legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade,
probidade administrativa, bem como a economicidade e a transparéncia, bem como o
principio da segregacdo de fungdes, apresentando antes da verificacdo pela
controladoria parecer da assessoria juridica e disponibilidade orgcamentaria e
financeira através de nota de pré empenho. Em todas as contratacbes houve
designacao de fiscal de contrato, os quais demonstram nos relatérios de
acompanhamento exercicio de 2018, a adequacdo e seriedade com que vém
desempenhado suas fungdes. Ocorreu no periodo distrato de um fornecedor.

Quanto ao patriménio, além do controle dos bens méveis e imdveis e de
almoxarifado, houve um trabalho intenso visando a correta e adequada destinacao
de bens inserviveis ou ociosos, a inclusdo de itens ao patriménio, os ajustes no
sistema contabil que ja é integrado ao patriménio (Implanta), a verificagdo de
inconsisténcias, a aquisicdo de terreno contiguo a sede em Curitiba, abertura de
processo para aquisicdo de imovel em Londrina, processo para autorizagao pelo
Cofen para alienagcao de imovel em Umuarama, e locagdo de nova sede para a
subsecao Maringa.

Em Divida Ativa destaca a efetiva reorganizagdo do setor, a baixa de créditos
prescritos até o exercicio de 2012, como medida prévia a propositura de execugoes
fiscais, decorrente de agdes judiciais e devolugdes de cobrangas indevidas, além da
emissao e envio de mais de 46.300 cartas simples e notificacbes administrativas de
cobranca.

3. Plano de Gestao de Riscos - Neste ano houve empenho para organizar e
implantar o Plano de Gestdo de Risco do Coren/PR, em cumprimento ao Decreto

Presidencial n® 9.203, de 22/11/2017, que dispde sobre a Politica de Governanga da

administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, considerando Gestao
de Riscos como um processo de natureza permanente que contempla as atividades
de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagao,
destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos.

Para a construgdo do Plano de Gestdo de Riscos avaliado pelo Comité
Permanente de Controle Interno e aprovado pelo Plenario na 6082 reunido em
junho/2018, além de outras referéncias observou-se as matrizes de risco do Tribunal
de Contas da Unido e Cofen (PAINT 2015), e iniciado pela avaliagdo dos

departamentos de fiscalizagdo, atendimento, registro e cadastro, e processos éticos,
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que cumprem as atividades finalisticas, seguido da coordenagao de patriménio e
almoxarifado.

Na construgcao do plano fica evidente a interdependéncia entre os setores que
compde a estrutura da Autarquia, destacando como necessidade a melhoria da base
de dados de pessoas fisicas e juridicas, maior integragao de agdes entre Fiscalizagao,
Atendimento, Registro e Cadastro e Cobranga/Divida Ativa, e principalmente maior
participagdo da Tecnologia de Informagao neste processo, que necessita incremento
ainda maior apesar da evolugdo de todo o sistema de informacdo da Autarquia
observada nos ultimos trés anos, e também para a construcdo dos indicadores de
avaliagao de desempenho, a ser implantado pela assessoria de Gestao de Pessoas.

O Plano de Gestao de Riscos do Coren/PR foi apresentado em reunidao
especifica com os fiscais da Autarquia, e aos demais empregados, colaboradores,
comissionados e conselheiros durante o Seminario Administrativo do Coren/PR/2018,
(19 a 21/09/2018), que contou com a participacdo do Dr. Jodo Manoel da Silva
Dionisio, Secretario de Controle Externo no Estado do Parana Tribunal de Contas da
Uniao — TCU, com o tema “ Atuagao do TCU para o aprimoramento das agoes dos
Conselhos Profissionais™
4. Controle de verbas indenizatérias - Considerando o inicio da Gestdo 2018/2020,
em janeiro/2018 foi apresentado aos conselheiros a normativa para a utilizagado de
verbas indenizatérias Jetons, Auxilios Representacdo (AR), Diarias e Passagens,
além da autorizagdo do ordenador de despesas e atesto da atividade realizada,
necessitam de acompanhamento mensal das Planilhas de Controle pelos setores
Secretaria Executiva, Financeiro e Contabilidade.

A Controladoria monitora o Atendimento Descentralizado do Coren/PR, em
razao da importancia da agao para o acesso do profissional aos servicos prestados
pelo Coren e do volume de diarias despendido neste projeto desenvolvido pelos
departamentos de atendimento, registro e cadastro, fiscalizagado e pela ouvidoria, e
que em 2018 atendeu 6.522 profissionais de Enfermagem em 21 municipios do
Estado, com liberacédo de 161 diarias.
5 - Acompanhar as solicitagbes da Comissdo de Sindicancia 454/2013/Cofen -
Prestagcdo de Contas do exercicio de 2012 do Coren/PR - instituida pela Portaria
1476/2018, de 09/10/2018 — nos meses de outubro, novembro e dezembro/2018.
6 - Participacdo em Eventos:

- 9° Seminario Administrativo Cofen, em Brasilia/DF, de 18 a 20/04/2018;

- Curso "Fiscalizagao de Contratos”, a convite do CORE/PR, em 18/05/2018.
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- Coren Parana Premia 2018 — em Curitiba/PR, em 25/05/2018;
- Seminario Administrativo Coren/PR, em Curitiba/PR, de 19 a 21/09/2018;
- 70° Congresso Brasileiro de Enfermagem — 13 a 16/11/2018;

- Conselho Municipal de Saude — reunides mensais Comissao de Assisténcia.

AVALIACAO DA EXECUGAO DO PLANO PLURIANUAL - PPA - 2016/2018

Com as avaliagbes realizadas pelos departamentos/coordenacdes
responsaveis, esta Controladoria-Geral apresenta a Diretoria do Coren/PR o presente
Relatorio de Avaliagdo Anual da Execugao do Plano Plurianual 2016/2018, referente
ao ano de 2018.

Visa a avaliagdo das metas e atual situagao de cada programa e agao, e se da
em atendimento ao disposto no art. 1° §4°, da Resolugédo Cofen n° 503/2016.
do Coren/PR - PPA 2016/2018 é

planejamento de médio prazo, que estabelece as diretrizes, objetivos e metas da

O “Plano Plurianual instrumento de
Autarquia para os projetos e programas de duragao continuada, para um periodo de
trés anos. Nenhum gasto de grande vulto ou cuja execugao ultrapasse um exercicio
financeiro pode ser iniciada sem prévia inclusdo no plano plurianual.

Através da Decisdo Coren/PR n°49/2018 o Plenario aprovou o Plano Plurianual
para o periodo 2019/2021, com as adequagdes das metas de Programas apontadas
no atual PPA, tendo os Programas 04 - Adquirir e manter estrutura (sede) propria que
agregue todos os departamentos/ setores do Regional, e 05 - Reorganizagdo das
unidades descentralizadas (Subsegbes) do Coren/PR, meta alcangada em 2016, dos

programas em andamento o consolidado dos indicadores de desempenho e contas

orcamentarias apresentou em 2018 os seguintes resultados:

Consolidado avaliacbes dos indicadores de desempenho

Programa 01 - Implementar Projeto Estratégico Setorial DEFIS
Capacitagdes para fiscais realizadas

Acréscimo de profissionais de enfermagem nas instituicdes de saude no PR
Instituicdes de saude com a SAE implementada

Capacitagdes de profissionais de Enfermagem realizadas

Instituicbes de Saude de Alta Complexidade fiscalizadas

Programa 02 — Manter e Atualizar Solugdes de Tl, visando acompanhar
avancgos tecnolégicos

Processos (meio e fins) automatizados por sistemas de informatica

Adequacao da infraestrutura de rede interna e Internet

Programa 03 - Instituir politica de Gestao de Pessoas
Grau de satisfagao dos empregados do Coren/PR

Programa 06 - Investir no aperfeicoamento dos profissionais de
enfermagem no Parana

Eventos para profissionais de Enfermagem. Realizados 74 cursos, eventos e
seminarios através do Programa Coren/PR Atualiza atingindo 8.085
profissionais de enfermagem

META PARA 2018
6

10%

10%

90%

100

META PARA 2018

95%
70%

META PARA 2018
90%

META PARA 2018

4

TOTAL ATINGIDO 2018
9

4.54%

0.00%

7.70%

150

TOTAL ATINGIDO 2018

80.00%
60.00%

TOTAL ATINGIDO 2018
70.00%

TOTAL ATINGIDO 2018

74
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Programa 07 - Ampliar o relacionamento com os profissionais de = META PARA 2018 TOTAL ATINGIDO 2018
enfermagem e a sociedade

Informativos entregues e *nivel de repercussao de midias espontaneas. 90% 90.00%

Consolidado contas orgcamentarias

Execucgado Orgcamentaria por Programa/Projeto

Programas Meta 2018 Realizado 2018 Total Executado 2018 (%)
01 Projeto 01 70.000,00 14.060,00 20,09
Projeto 02 25.000,00 25.600,00 102,40
Projeto 03 0,00 0,00 0,00
02 Projeto 01 100.000,00 78.135,00 78,14
Projeto 02 30.000,00 0,00 0,00
Projeto 02 350.000,00 150.528,21 43,01
Projeto 03 60.000,00 26.281,19 43,80
Projeto 03 130.000,00 142.572,40 109,67
Projeto 03 70.000,00 3.839,30 5,48
Projeto 04 8.000,00 0,00 0,00
06 Projeto 01 100.000,00 229.369,28 229,37
Projeto 02 0,00 0,00 0,00
Projeto 03 0,00 0,00 0,00
Projeto 04 130.000,00 3.590,00 2,76
Projeto 05 25.000,00 4.640,00 18,56
07 Projeto 01 0,00 0,00 0,00
Projeto 02 70.000,00 0,00 0,00
Projeto 02 10.000,00 14.810,00 148,10
Projeto 03 0,00 0,00 0,00
Projeto 04 0,00 0,00 0,00
Projeto 05 20.000,00 50.426,42 252,13
CONCLUSOES

- A Controladoria Geral e o Comité Permanente de Controle Interno tém
cumprido o plano de trabalho estabelecido para 2018;

- O Coren/PR vem buscando de forma sistematica cumprir o Plano Plurianual
2016/2018, com a avaliagado das metas e atual situagdo de cada programa e agdes
realizadas pelos 6rgaos responsaveis, inclusive quanto a sua execugao orgamentaria,
em atendimento ao disposto no art. 3°, §4°, da Resolucdo Cofen n°® 503/2016, a
consequente consolidagéo dos indicadores do exercicio de 2018;

- O investimento em capacitacdo de fiscais, ultrapassou em 33,3% a meta
estabelecida para o ano e o gasto em diarias para a atividade de fiscalizagdo em 2,4%
o teto estabelecido, garantindo recurso para desenvolvimento das atividades
finalisticas;

- O programa 2 do PPA 2016/2018, que visa os avangos tecnologicos, o
investimento em tecnologia de informagcdo com a implantagdo de um Sistema
Integrado, aponta para a necessidade de planejamento para aquisicdo de novos
equipamentos e atualizagdes e melhorias do sistema informatizado detectadas a partir
da utilizacdo durante o processo de trabalho, bem como a melhor utilizagdo do site
www.corenpr.gov.br como ferramenta de acesso do inscrito ao Coren/PR;

- O grau de satisfagdo dos empregados esta em 70%, sendo o numero reduzido

de recursos humanos apontado como dificuldade em todos os programas, indicando
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a necessidade de contratacdo em 2019 de pessoal do concurso publico concluido no
final de 2018;

- A Ouvidoria tem grande importancia na avaliagdo da gestdo quanto a duvidas,
problemas e denuncias, criticas, sugestées e/ou elogios do inscrito em relagéo ao
atendimento recebido no Regional. Em 2018 através do site houveram 1.078 acessos,
sendo 662 pedidos de informacao, 253 reclamacgdes, 132 denuncias, 22 sugestdes e
9 elogios. O Relatorio de Atividades da Ouvidoria, encontra-se disponivel no Portal de
Transparéncia do Coren/PR;

- O aperfeicoamento dos profissionais de enfermagem é meta do Plano Pluri
Anual 2016/2018, traduzido na promocao de cursos de capacitacéo e participagdo em
eventos, como investimento para a profissdo de enfermagem e resultados para a
populagdo como um todo. Em 2018, nos 74 cursos, eventos e seminarios realizados
através do Programa Coren/PR Atualiza foram atingidos 8.085 profissionais de
enfermagem.

- Os recursos orgamentarios e financeiros foram planejados e disponibilizados
em valores suficientes para o desempenho das atividades, tendo em todas as
contratagdes os registros de pré empenho;

- Em dezembro/2018 apresentou 96.851 profissionais ativos inscritos na
Autarquia, com um crescimento anual de 4,5%. Ha preocupacado constante no
saneamento da base de dados, através da atualizacdo, renovacao e/ou
cancelamentos de cadastros, evitando desperdicio principalmente com despesas de
correio, e facilitando o acesso a informacgéo.

- O Portal de Transparéncia tem sido atualizado pela gestdo dentro do prazo
estabelecido, incluindo as atas de trabalho da Controladoria Geral e Comité
Permanente de Controle Interno, conforme exigéncias da LAl — Lei de Acesso a

Informagao e as orienta¢gdes para o Sistema Cofen/Corens.

4. GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1. DESCRIGAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O Coren/PR é 6rgao dotado de personalidade juridica de direito publico,
integrante do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, devendo exercer

suas atribuicdes finalisticas e atividade-meio por atos e acdes administrativas de
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carater deliberativo ou executivo, regulamentares, contenciosas e disciplinares,
observando as competéncias e procedimentos previstos no seu Regimento Interno e
os principios constitucionais da moralidade, legalidade, economicidade,
impessoalidade e publicidade.

A Autarquia tem jurisdigdo e competéncia territorial na unidade federativa do
estado do Parana, com foro e sede administrativa na cidade de Curitiba, e é dotado
de autonomia administrativa, financeira, orgcamentaria, patrimonial e politica, sem
vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administragdo Publica.

O Coren/PR ¢é subordinado hierarquicamente ao Cofen, em relagdo as
atividades finalisticas da Autarquia, notadamente para executar suas instru¢des e
provimentos, diretrizes gerais e resolugdes expedidas.

PLENARIO

O Plenario é 6rgao de deliberacdo do Coren/PR, composto por 18 (dezoito)
conselheiros, sendo 9 (nove) efetivos e 9 (nove) suplentes, denominados conselheiros
regionais, todos profissionais de Enfermagem, de nacionalidade brasileira, na
proporcao de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e ou
Auxiliares de Enfermagem.

O Plenario se reune mensalmente por meio de convocagéo da Presidéncia.

DIRETORIA

A Diretoria do Coren/PR, 6rgédo de deliberagao ad referendum do Plenario, é
responsavel pela gestdo e acompanhamento das atividades administrativas,
financeiras e de apoio necessarias ao bom funcionamento da Autarquia.

E constituida pela Presidéncia, Secretaria e Tesoureiro, eleitos dentre os
conselheiros efetivos e nos termos do artigo 13 da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973,
e do Caodigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

A Diretoria reune-se mensalmente e sempre que necessario, com presenca
minima da maioria simples de seus membros, por convocag¢ao da Presidéncia ou

solicitagdo por escrito da maioria simples de seus componentes.

DIRETORIA EXECUTIVA
O Coren/PR para o cumprimento de seus objetivos e finalidades conta com
assessores, ocupantes de cargos de carreira ou em comissao, de livre nomeagao e

exoneragao, nomeados pela Presidéncia.
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A estrutura, nomenclatura e atribuigbes dos cargos comissionados do
Coren/PR foram aprovadas pelo Plenario, resultando na Decisdo n° 31/2015, alterada
pela Decisao n° 113/2016.

Todos os cargos em comissao serao designados por portaria, devidamente
homologada pelo Plenario.

As chefias de departamentos e de subsec¢des e coordenadores de setores

estdo administrativamente vinculadas a Diretoria Executiva da Autarquia.

SECRETARIA EXECUTIVA

O presente relatério visa apresentar uma analise qualiquantitativa das
atividades realizadas pela Secretaria Executiva do Coren/PR no exercicio 2018. Para
tal, indica-se a estrutura do setor, relata-se as principais mudancas ocorridas, elenca-
se as atividades realizadas e aponta-se os principais desafios e a¢des futuras.

O relatdrio foi elaborado mediante levantamento dos dados quantitativos das
atividades operacionais realizadas pela Secretaria Executiva. Adicionalmente, foi
realizada uma analise comparativa entre os procedimentos que sofreram alteragdes
durante o ano de 2018 e das oportunidades de melhoria que se apresentam.

A Secretaria Executiva figura-se como de execug¢ao na estrutura organizativa e
administrativa do Coren/PR, prestando o suporte necessario para o bom desempenho
da gestao administrativa e das atividades finalisticas da Autarquia. Conta com trés
empregados, sendo uma Secretaria Executiva, responsavel pelo setor, uma atendente

administrativa e um assessor, que tiveram as seguintes atribui¢coes:

Secretaria Executiva - Livia Ribeiro de Oliveira
a Acompanhar e fiscalizar contratos para verificar o cumprimento das

disposigdes contratuais, técnicas e administrativas, em todos os aspectos;

b Acompanhar necessidades administrativas das areas;

c Analisar processos e emitir relatérios;

d Apoiar a realizagao de eventos e viagens;

e Assessorar o(s) superior(es) imediato(s) no desempenho das suas
funcoes;

f Atender publico interno e externo e dar devido encaminhamento as
demandas;

g Controlar e triar documentos e correspondéncias;

h Controlar o recebimento de diarias e relatérios de viagens;
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i Cuidar da agenda de compromissos dos Conselheiros, Presidente e

Diretora executiva;

j Efetuar publicacdes em Diario Oficial da Uniao;

k Elaborar documentos, organizar, controlar e arquivar em meio fisico e
digital;

1 Elaborar planejamento organizacional da Secretaria Executiva;

m Executar tarefas administrativas para o adequado funcionamento da
Autarquia;

n Providenciar junto a agéncias de viagens a emissao e reserva de
passagens;

o] Responder pelo setor, e

p Selecionar e disponibilizar documentos ao Portal da Transparéncia.

Auxiliar Administrativo - Lucia Madalena Massinham

a Arquivar documentos fisicos e digitais;

b Atender publico interno e externo e dar devido encaminhamento as
demandas;

c Controlar e triar documentos e correspondéncias, sob supervisao;

d Controlar o recebimento de diarias e relatérios de viagens;

e Enviar e receber malotes, protocolar, arquivar e distribuir

correspondéncias; e
f Executar tarefas administrativas para o adequado funcionamento da

Autarquia.

Cargo: Assessor - Jeferson Ferreira

a Atender publico interno e externo e dar devido encaminhamento as
demandas;
b Conduzir veiculos automotores oficiais destinados ao transporte da

presidente, diretora executiva, conselheiros, colaboradores e empregados;

C Enviar e receber malotes, protocolar, arquivar e distribuir
correspondéncias;

d Executar tarefas administrativas para o adequado funcionamento da
Autarquia.
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MUDANCAS OCORRIDAS EM 2018

O ano de 2018 foi marcado pela inclusdo formal da Secretaria Executiva no
Organograma Funcional do Coren/PR por meio da Deciséo Coren/PR n°® 01/2018, de
26 de janeiro de 2018, que alterou a estrutura organizativa e administrativa do
Coren/PR.

A area também contou, adicionalmente, com a for¢ca de trabalho de outra
empregada, proporcionando uma parcial redistribuicdo das tarefas e revisdo das
rotinas, otimizando as atividades realizadas.

Houve descentralizagdo da confeccéo, expedicdo e arquivamento de oficios,
portarias e decisdes relativas a processos éticos, e de oficios relativos ao
Departamento de Fiscalizacdo que passaram a ser de responsabilidade dos
respectivos setores.

No que se refere a informatizagdo do setor, a Secretaria Executiva recebeu a
visita de representante do Cofen que demonstrou os inumeros beneficios da
implantacdo do Sistema de Passagens e Diarias ja utilizado no érgao federal e em

outros Regionais.

ATIVIDADES REALIZADAS

A Secretaria Executiva é a porta de entrada de todos os documentos,
(correspondéncias internas e externas) sendo os mesmos registrados em planilha de
controle e digitalizados.

Apods a digitalizagdo, os documentos foram encaminhados para despacho da
Diretoria Executiva e/ou Presidéncia, que, na sequéncia, retornaram a Secretaria
Executiva para distribuicido aos setores competentes.

Os documentos recebidos via malote, foram separados e enviados aos setores
de destino, conforme informacgdes nas guias de remessa e/ou memorandos recebidos.

As correspondéncias e malotes expedidos pelo Conselho ficaram centralizadas
na Secretaria Executiva para realizar a entrega ao carteiro.

As correspondéncias oficiais levaram numeragao da Secretaria e assinatura da
Presidéncia, da Diretora Executiva ou, eventualmente, dos integrantes da Secretaria
Executiva.

Foram recebidas na secretaria as solicitagdes de diarias, passagens, relatorios
de atividades e relatorios de viagens. Esses documentos foram registrados em
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planilha, encaminhados para autorizagdo/analise/atesto da Diretora Executiva ou
Presidente. Na sequéncia, regressaram a Secretaria, para digitalizacdo e
encaminhamento ao Coordenador Financeiro para realizar os pagamentos e posterior
arquivo no respectivo processo financeiro.

A Secretaria Executiva também atendeu aos conselheiros, empregados,
inscritos e outros em diversos assuntos, tais como: preenchimento de relatérios,
contato com os membros de comissdes, realizagao de reunides e eventos, envio de
convites para solenidades/eventos, envio de relatérios de gestado para autoridades,
distribuicdo de materiais (livretos “legislacdo basica”, informativos, pastas) para
eventos nas instituigdes de saude e de ensino e esteve a disposicdo das Comissoes
de Sindicéancia.

Recepcionou convidados, agendou compromissos, deu suporte a realizagao de
diversas viagens ocorridas durante o ano, coletou assinaturas nos documentos
processados no setor, enviou matérias para publicagao no Diario Oficial da Unigo.

Também foi responsavel pela alimentagdo mensal do Portal da Transparéncia
de atas, decisdes, registro de passagens adquiridas.

A secretéria executiva fiscalizou os seguintes contratos:

1 Atlas elevadores — vigéncia: 01/02/2018 a 31/01/2019;

Facto — vigéncia: 28/03/2018 a 28/03/2019

Imprensa — vigéncia: 23/04/2018 a 23/04/2019

Unne Cadeiras — vigéncia: 20/09/2017 a 20/09/2018

Conthales — vigéncia: 21/09/2017 a 21/09/2018

Dirceu Longo & Cia Ltda - vigéncia de 22/09/2017 a 22/09/2018
Contabilista - vigéncia: 13/12/2018 a 31/12/2018

N OO o0~ WD

Quadro 38 — Atividades Secretaria Executiva, 2018.

Atas de Reunides Ordinarias de Diretoria 12
Atas de Reunides Ordinarias de Plenario 21
Atas de Reunibdes Extraordinarias de Plenario 05
Oficios recebidos do Cofen 250
Oficios recebidos da Justica 107
Oficios recebidos de outras instituicdes 193
Oficios expedidos 394
Oficios Circulares 27
Memorandos recebidos 187
Memorandos expedidos 52
Portarias 268
Decisbes 62
Processos Administrativos 87
E-mails 3810
Ordem de Servico 01
Distribuicdo de livretos da Legislagao Basica 4850
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Emissdes de passagens 180
Solicitagdes de diarias 445
Fonte: Secretaria Executiva do Coren/PR, 2019.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O planejamento da Secretaria Executiva, prevendo a contratacdo de outra
secretaria executiva, busca reorganizar o processo de trabalho da area, definindo as
responsabilidades e revisando procedimentos.

Além disso, a implantacdo do Sistema de Diarias usado pelo Cofen permitira
ganhos significativos no controle de diarias e passagens, possibilitando que o
profissional responsavel conte com uma reducao no tempo demandado em atividades
operacionais e, consequentemente, possa se concentrar nas atividades de maior
complexidade.

Ha expectativa da utilizagdo do Sistema Integrado de Gestdo — SIG 1 em 2019
para assim agilizar e aumentar o controle do fluxo documental gerido pela Secretaria
Executiva.

Os elementos apresentados no presente relatério objetivam mostrar detalhes
da atuacdo da Secretaria Executiva, que como atividade meio da administragao,
buscando solucdes rapidas e satisfatérias para as demandas que lhe s&do confiadas,
presta fundamental suporte para que o Coren/PR cumpra sua importante missédo de
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes

compreendidas nos servigos de enfermagem.

GESTAO PARTICIPATIVA

Na perspectiva de manter o didlogo e uma gestao participativa foram mantidas
as Reunides Gerenciais com a participacao de assessores, coordenadores e chefias
de setores e departamentos e realizado em julho o Seminario Administrativo - 2018,
com duragao de 3 (trés) dias, visando a capacitagdo dos empregados para uso dos
novos sistemas informatizados (SIG 1, 2 e 3), atualizagao sobre novos procedimentos
instalados, principalmente pela Controladoria e troca de experiéncias entre os
integrantes da equipe e convidados.

O Plenario do Coren/PR, visando envolver o maior numero de
profissionais em suas atividades, manteve as seguintes comissdes/camara

de trabalho em funcionamento:
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- Comissé&o de Saude da Mulher — CSM.
- Comissao Mista de Sistematizagcédo da Pratica de Enfermagem.

- Comissdo de Desenvolvimento do Programa de Educagéo
Permanente.

- Camara Técnica de Instrumentalizagédo de Comissé&o de Etica de Enfermagem
— CTICEEN.

4.2. INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Quadro 39 - Informagoes sobre os dirigentes e colegiados.

DIRETORIA

GESTAO 2018-2020

PRESIDENTE: SIMONE APARECIDA PERUZZO CPF: 462.539.989-00

SECRETARIA: VERA RITA DA MAIA CPF: 726.391.219-87

TESOUREIRO: SIDNEIA CORREA HESS CPF: 462.539.989-00
PLENARIO

CONSELHEIROS EFETIVOS

1. SIMONE APARECIDA PERUZZO CPF: 462.539.989-00
2. MARIA CRISTINA PAGANINI CPF: 479.412.009-53
3. MARCIO ROBERTO PAES CPF: 014.693.239-07
4. TEREZA KINDRA CPF: 519.796.679-34
5. VERA RITA DA MAIA CPF: 726.391.219-87
6. ALESSANDRA SEKSCINSKI CPF: 768.173.509-72
7. EZIQUIEL PELAQUINE CPF: 512.084.909-15
8. MARTA BARBOSA DA SILVA CPF: 035.886.779-76
9. SIDNEIA CORREA HESS CPF: 764.328.079-72
CONSELHEIROS SUPLENTES
10. AMARILIS SCHIAVON PASCHOAL CPF: 462.228.559-20
11. JANYNE DAYANE RIBAS CPF: 028.445.219-08
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12. JUNIA SELMA DE FREITAS CPF: 013.304.278-23
13. KATIA MARA KRELING VEZOZZO CPF: 622.153.029-68
14. RAMONE APARECIDA PRZENYCZKA CPF: 023.276.559-60
15. ALESSANDRA FERLA MARTINS CPF: 050.538.989-44
16. CLEONICE DINIZ DA FONSECA ADVENTE CPF: 000.541.409-19
17. ODETE AMANCIO MIRANDA MONTEIRO CPF: 897.200.249-68
18. ROSELI DE JESUS DOS SANTOS CPF: 813.063.009-59

Fonte: Diretoria Executiva do Coren/PR, 2018.

4.3. ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA/COMITE PERMANENTE
DE CONTROLE INTERNO

Em razdo de novo periodo de Gestdo (2018/2020) houve atualizagdo dos
membros do Comité Permanente de Controle Interno através da Portaria Coren/Pr n°
57/2018, de 24/01/2018, atualmente composto pela Conselheira Alessandra Ferla
Martins e empregados publicos Jaqueline Cristina de Souza Muchagata e Jean Batista
Moraes.

Tanto a Controladoria-Geral como o Comité Permanente de Controle Interno
realizaram o monitoramento dos procedimentos e o controle interno das agdes da
Autarquia, conforme suas competéncias, emitindo pareceres, apresentando relatérios
e propondo medidas de aperfeigopamento administrativo e gerencial ao Coren/PR.

Foram realizadas 11 reunides da Controladoria Geral com o Comité
Permanente de Controle Interno entre janeiro a dezembro/2018, estando as Atas (422
a 522) disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Coren/PR, e seguido o Plano
Anual de Atividades Controladoria Geral e Comité Permanente de Controle Interno,

conforme segue:

ATIVIDADES DO COMITE PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO

1 — Prestar Contas Anual ao Cofen, com emissdao de parecer opinativo da
Controladoria Geral do Coren, na forma do art. 12 da Resolugdo Cofen n°® 504/2016,
por meio fisico e digital (art. 2°, §2° da Resolugdo Cofen n° 504/2016). Prazo:
28/02/2019. Realizado.
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2 - Emitir Relatério Trimestral ao Cofen das Demonstragcées Contabeis, na forma do
art. 11, VIl da Resolugao Cofen n°® 504/2016, até o ultimo dia util do més subsequente
ao trimestre encerrado, com parecer da Controladoria Geral do Coren — 4° Trimestre
de 2017. Prazo: 31/01/2018. Realizado.

3 - Emitir Relatério Trimestral ao Cofen das Demonstragées Contabeis, na forma do
art. 11, VIl da Resolugao Cofen n°® 504/2016, até o ultimo dia util do més subsequente
ao trimestre encerrado, com parecer da Controladoria Geral do Coren. Prazos: 30 de
abril; 31de julho; 31de outubro/2017, e 31 de janeiro de 2019.- aguarda 31/01/2019 —
Realizado.

4 — Emitir parecer prévio para o Relatorio de Gestao Anual que dever ser encaminhado
ao TCU e ao Cofen. Prazo: até 29/03/2018. - Realizado.

5 - Realizar trimestralmente o controle e acompanhamento do cumprimento do

cronograma anual de desembolso, e avaliagdo das metas mensais fixadas emitindo

relatorio a Diretoria, no prazo regimental (Redacao art. 3°, §2°, §3° Resolucéo Cofen
n® 532/2017). Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita ndo
comportara o cumprimento das metas, a Controladoria-Geral podera propor ao
Plenario medidas para atingir as metas propostas. Para esta analise utilizar
instrumento de avaliagdo encaminhado pelo Cofen. Prazos: abril/julho/outubro/18 e
janeiro/19. - aguarda 31/01/2019 - Realizado.

6 - Avaliar, quadrimestralmente, a execug¢ao do Plano Plurianual apresentando a
diretoria da Autarquia, relatério com a avaliacdo das metas e atual situacado de cada
programa e agao. (art. 1°, §4°, Resolugédo 503/2016). Prazos: maio/setembro/2018 e
janeiro/2019. - aguarda 31/01/2019 - Realizado.

7 — Encaminhar a Controladoria Geral do Cofen, até 02 (dois) meses antes do inicio
do exercicio seguinte, a proposta orgamentaria devidamente aprovada pelo Plenario
(art. 2° da Resolugao Cofen n° 503/2016), constando parecer da Controladoria Geral
e do Comité Permanente de Controle Interno, avaliando as informacdes apresentadas
(art. 2°, §2° da Resolugdo Cofen n° 503/2016). Prazo: 31 de outubro/2018. -
Realizado.

8 — Emitir parecer em relacao as alteragdes orgcamentarias propostas, conforme art.
6°, VI, da Resolugao Cofen n° 503/2016. Prazo: conforme demanda. - Realizado.

9 - Emitir Plano Anual de Atividades para o Exercicio posterior, visando as acdes de
controle interno do Regional, até 15/12 do exercicio em curso, na forma do art. 2° da
Resolugao Cofen n° 505/2016. Prazo: Até 15/12/2018. - Realizado.

10 - Emitir Relat6rio Anual sobre os trabalhos desenvolvidos no exercicio no que se
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refere ao controle interno da Autarquia, até 31/01 do exercicio subsequente, visando
a padronizagao e avaliagao rotineira dos procedimentos executados, na forma do art.
3° da Resolugao Cofen n°® 505/2016. Prazo: Até 31/01/2019. - aguarda 31/01/2019 -
Realizado.

11 - Acompanhar atualizagédo das informagdes do Portal de Transparéncia, conforme
as exigéncias da LAl — Lei de Acesso a Informagéo e as orientagdes dadas pelo
Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Prazo: Periodicidade mensal. - Realizado.

12 - Acompanhar as rotinas de controle, com destaque para as planilhas
compartilhadas de acompanhamento de atividades, a saber, planilha de Controle de
Processo de Diarias; planilha de Controle de Contratos pelos Fiscais de Contrato,
planilha de Controle de Processos Licitatorios e o processo de Notas de Avaliacao,
em implantacdo. Prazo: Periddico. - Realizado.

13) Estabelecer parametros de qualidade, medigdo e avaliagdo dos procedimentos
realizados na administragdo do Coren/PR, visando a implantagdo e acompanhamento
do Plano de Gestao de Risco, conforme Regulamento da Controladoria, art. 8°, XV
da Decisdo Coren/PR 05/2016, especialmente nas areas finalisticas DEFIS,
PROETICO, DARC. Prazo: junho/2018. — Realizado, em andamento.

14 - Participar do Seminario Administrativo do Coren/PR. Periodo:19 a 21/09/2018. -
Realizado.

15 — Realizar reunides ordinarias e extraordinarias do Comité Permanente de Controle
Externo. Prazo: Calendario definido com o Comité. - Realizado.

16 - Acompanhar a implantagdo do Sistema de Gestdo de Custos no Sistema de
Contabilidade (PAD 200/2016-Cofen). Prazo: Em andamento.

4.4. ATIVIDADES DE CORREIGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Para apuracgéo e restituicdo valores de encargos decorrentes de recolhimento
fora do prazo foram abertos os processos administrativos n® 21 e 22/2018, em

tramitacao.

4.5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Dando continuidade as discussdes sobre o tema, em junho/2018 foi aprovado

pelo Plenario o Plano de Gestdo de Riscos para o Coren/PR, apresentado pela
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Controladora Geral, que fundamenta o plano nas seguintes referéncias: Tribunal de
Contas da Uniao — “Boas praticas na Gestao de Riscos e Controle Interno”; Matriz
TCU: escopo de relatério de fiscalizagdo encaminhado pelo Cofen: Auditoria
interna/Controladoria/Controle interno; Receita; Renuncia de receitas (anistias,
remissdes, subsidios, cancelamentos de débitos); Despesas: orgamentarias, nao
orcamentarias, Diarias no estado e outros estados/paises, Passagens, Jetons, Auxilio
representacdo; Transferéncia de recursos (convénios, empréstimos); Atividade
finalistica: fiscalizacdo, numero de fiscais, fiscalizacdes realizadas, san¢des aplicadas
decorrente da fiscalizacdo, orcamento e aplicacido para fiscalizagao/por item, quadro
total de funcionarios, pessoas fisicas e juridicas registradas, conselheiros titulares e
suplentes; Matriz de Riscos Cofen (PAINT/2015), por area: Licitagbes e Contratos;
Financeiro; Servigos Gerais; Gestdo orgcamentaria e contabil, Gestao financeira,
Gestao patrimonial; Gestao de recursos humanos/Gestdo de Pessoas; Gestdo de
suprimentos de bens e servigos; Controles da gestdo; Platec/Funad/Convénios;
Diarias e passagens; e Referéncias ja aplicadas no Coren/PR — Regimento Interno,
Plano Plurianual, Planejamento Estratégico, Manuais dos setores: Cobranga e Divida
Ativa; Controle de Frotas; Fiscais de Contrato; Patriménio, Fiscalizagdo (Cofen),
Registro e Cadastro (Cofen), Cddigo de Etica dos Empregados do Sistema

Cofen/Corens, Resolugdes Cofen.

4.6. POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E MEMBROS DE
COLEGIADOS

N&o se aplica remuneragao aos administradores e membros do colegiado, haja
vista natureza juridica da Unidade Jurisdicionada, conforme artigo 14 do Regimento
Interno Cofen, aprovado pela Resolugao n° 421/2012, sendo o mandato dos membros
do Plenéario do Cofen e dos Conselhos Regionais considerados honorificos, com

duracgédo de 03 (trés) anos, admitindo-se uma reeleicdo consecutiva.

4.7. INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE
CONTRATADA

Nao houve em 2018 a necessidade de contratacdo de empresas de auditoria

independente.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. GESTAO DE PESSOAS

5.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana conta, atualmente, além de
sua Sede Administrativa e com mais trés Subse¢des no Estado.

Neste ano, apods firmado convénio com a Universidade Federal do Parana,
houve a realizagdo do Concurso Publico Coren/PR, cujo resultado final foi divulgado
no dia 29/11/2018, com previsdo de convocagcdo dos aprovados por 2 anos,
prorrogaveis por igual periodo, sendo que ja foram publicados 2 Editais de
convocagcao de aprovados em Dezembro/2018 para que se apresentem em
Janeiro/2019.

Durante 2018, ocorreram algumas contratagdes visando o provimento de
alguns cargos em comissdo, conforme necessidades estratégicas do Regional,
ampliando o quadro funcional, ndo obstante obediéncia aos limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana apresenta, em seu quadro
funcional, em 20 de dezembro de 2018, 53 empregados, sendo 44 de carreira e 9
comissionados distribuidos entre a Sede Regional em Curitiba e nas Subsegdes,

conforme Quadro Demonstrativo da Forga de Trabalho.
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Quadro 40 — Ingressos e Egressos em 2018.

Lotagao

Tipologias dos Cargos Ingresso§ Egressoi

Autorizada | Efetiva | €M 2018" | em 2018
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1 44 0 4

1.1 Membros de poder e agentes politicos apll\ilf;vel ap:\ilcé;vel apll\ilf;vel ap:\ilcé;vel
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1 44 0 4
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 44 0 4
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Adm. Publica 0 8 2 1
Total de Servidores (1+2+3) 1 53 2 4

Fonte: Setor de Gestao de Pessoas

* Posigdo em 20/12/2018.

O quadro abaixo demonstra a distribuicao da lotacéo efetiva dos servidores do

Regional, entre as areas “Meio” e “Fim”, conforme as atividades correspondentes as

suas finalidades e objetivos precipuos.

Quadro 41 — Area meio e area fim, em 2018.

Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 11 33

1.1 Servidores de Carreira (1.2.1 +1.2.2+ 1.2.3 +1.2.4) 11 33
1.1.2 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 11 33
1.1.3 Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.1.4 Servidores de carreira em exercicio provisorio - -
1.1.5 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 -

2. Servidores com Contratos Temporarios - -

3. Servidores sem Vinculo com a Adm. Publica 8 -

Total de Servidores (1+2+3) 20 33

Fonte: Setor de Gestao de Pessoas, 2018.
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O detalhamento do quadro a seguir pretende identificar a estrutura de cargos

em comisséo e de fungdes gratificadas do Coren-PR:

Quadro 42 - Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas.

Lotacao

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungées Ingressos | Egressos
Gratificadas Autorizada Efetiva em 2018 em 2018

1. Cargos em Comissao 1 12 2 1

1.1 Cargos de Natureza Especial - - - -

1.2 Grupo de Diregao e Assessoramento Superior 1 12 2 1
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo - 4 - -
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 - - -
1.2.4 Sem vinculo - 8 2 1
1.2.5 Aposentados - - - -

2. Fungoes Gratificadas ndo ha 10 - -

2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao 6rgao - 10 - -

2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3 Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 1 22 2 1

Fonte: Setor de Gestao de Pessoas, 2018.

O quadro relativo ao Nivel de Escolaridade foi elaborado levando-se em

consideragao que ha casos de colaboradores formados em ensino superior exercendo

funcdo de nivel médio por terem sido aprovados em concurso publico para estes

cargos. Portanto, para composi¢cao deste quadro, considerou-se o cargo € nao a

formacéo do colaborador:
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Quadro 43 - Demonstracao da Forga de Trabalho do Coren-PR em fungao do
Nivel de Escolaridade de seus servidores.

Colaboradores de Colaboradores de Total de
nivel médio nivel superior colaboradores
Sede Regional 22 16 38
Subsecgao Londrina 3 2
Subsecao Maringa 1 3
Subsecao Cascavel 2 4
Totais 28 25

Fonte: Setor de Gestao de Pessoas, 2018.

Quadro 44 - Demonstragao da Forga de Trabalho do Coren-PR em fungao da

idade de seus servidores.

Localidade / idade (em anos) 18-30 31-44 45-59 emade | Totais
Sede Regional 6 18 10 4 38
Subsecéo Londrina 0 4 1 0 5
Subsegdo Maringa 0 4 0 0 4
Subsegdo Cascavel 0 3 3 0 6

Fonte: Setor de Gestao de Pessoas, 2018.

No que se refere a mao de obra terceirizada em atividades de apoio, o Coren-

PR utilizou, em 2018, servigos desta natureza, mediante contratacdo de empresas

através de processos licitatorios para Limpeza, Copeiragem, Recepgao, Telefonia e

Vigilancia. A posi¢ao no quadro abaixo reflete a posigdo em 20/12/2018.

No transcorrer de 2018, houve também a utilizacdo de méao-de-obra de

estagiarios.

Quadro 45 - Demonstragdo da Forca de Trabalho — Terceirizados.

Estagiarios
Limpeza e
Posicao em 30/11/2018 Vigilancia* | Telefonistas , ,
Copeiragem nivel nivel
médio superior
Sede Regional 4 1 0 8
Subsecéo Londrina 1 0 0 1
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Subsecao Maringa 1 0 0 0 1

Subsecao Cascavel 1 0 0 0 1

* 2 vigias em escala 12 x 36 = 1 posto de trabalho
Fonte: Setor de Gestao de Pessoas, 2018.

5.2. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

5.2.1. Principais sistemas de informagoes

Os sistemas elencados foram considerados de acordo com sua relevancia para
a realizagao da missao e objetivos institucionais do Conselho.

A maioria dos sistemas sdo de natureza terceirizada [1], ou seja, o fornecedor
cede o direito de uso dos sistemas contratados através do processo licitatério. No que
tange a contragbes de software, vém sendo adotada a modalidade de licenciamento
por aquisicao perpétua do direito de uso como forma de mitigar os riscos relativos a
dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas.

Ha também um conjunto de sistemas e micro aplicacbes desenvolvidas
internamente [2] para atender demandas de integracdo de dados com sistemas
externos, funcionalidades eventuais ndo previstas, como relatérios com filtros
complexos, site institucional, lei de acesso a informagéao (Portal da Transparéncia) e

Intranet.

[1] - SISTEMAS DE NATUREZA TERCEIRIZADA

SIG 1- [BRConselhos]

Objetivos e caracteristicas: solugcdo integrada de gestdo para
macroprocessos das atividades fins da autarquia, no modelo ERP (Enterprise
Resource Planinng). Atende aos processos relacionados ao registro e inscricdo
profissional e de instituicbes, registro de Responsabilidade Técnica, registro de
vinculos profissionais, processos de fiscalizagdo, processos judiciais, processos ético
disciplinares, processos administrativos, processos de cobranga, protocolo fisico e
protocolo eletrénico, gestao eletrénica de documentos, registros de atividades de
comissdes, controle de inscrigdo em cursos e eventos, controle e agenda de reunides

do Conselho, atendimento ao publico, servicos on-line para o inscrito, arrecadacao de
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anuidades e taxas, cobranga bancaria, controle da divida ativa, relatérios cadastrais e
relatério de contas a receber. Trata-se de um servigo continuado no periodo.

Fornecedor: BR Conselhos

Médulos: Cadastro; Protocolo; Secretaria; Etica e Disciplina; GED (Guarda
Eletrénica de Documentos); Comissdes; Fiscalizagao; Juridico; Financeiro; Integragao
Contabil; Eventos; Suporte; Seguranca.

Licenca de Uso: aquisi¢ao de licenga perpétua.

Manutengao e suporte: atualizagao corretiva e evolutiva de versao, suporte
técnico especializado e horas técnicas de customizacao da solugao.

Riscos de continuidade: solugdo na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de versdo adquirida, necessidade de suporte especializado para a
solucao.

Medidas para mitigar os Riscos:

- Contrato de manutencao corretiva e evolutiva; com possibilidade, a qualquer tempo,
de instalagdo da solugdo adquirida na infraestrutura do Conselho. Projeto de
adequada de infraestrutura e capacitacdo do corpo técnico do Departamento de Tl

para suporte a solucio;

- Fiscalizagdo da execugao do novo contrato com vistas a garantir a aderéncia da

Solucéo as regras de negocio do Regional e cumprimento as exigéncias editalicias;

- Exigir a gestdo do projeto de implantac&o, treinamento, acompanhamento do pos-

virada em producédo e customizacdes com as melhores praticas de mercado;
- Mapeamento de processos e analise de aderéncia.

SIG 2 - [IMPLANTA]

Objetivos e caracteristicas: Solugédo integrada de gestdo, no modelo ERP
(Enterprise Resource Planinng), para macroprocessos administrativos comuns da
autarquia (contabilidade; gestdo orcamentaria e financeira; licitagdo e contratos;
gestdo patrimonial e almoxarifado). Atende aos processos relacionados ao registro
contabil, planejamento orgamentario, administragao financeira, relatérios gerenciais,
relatérios financeiros, controles patrimoniais, almoxarifado, licitacdes, compras e
contratos. Trata-se de um servigco continuado no periodo.

Fornecedor: Implanta Informatica.

Licenga de Uso: aquisicao de licenga perpétua.
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Manutencao e suporte: atualizagao corretiva e evolutiva de versao, suporte
técnico especializado e horas técnicas de customizacao da solugéo.

Riscos de continuidade: solugdo na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de versdo adquirida, necessidade de suporte especializado para a
solucéo.

Medidas para mitigar os Riscos:

- Contrato de manutencao corretiva e evolutiva; com possibilidade, a qualquer tempo,
de instalagcdo da solugdo adquirida na infraestrutura do Conselho. Projeto de
adequada de infraestrutura e capacitacdo do corpo técnico do Departamento de Tl
para suporte a solucéo;

- Fiscalizagdo da execugao do novo contrato com vistas a garantir a aderéncia da
Solucéo as regras de negoécio do Regional e cumprimento as exigéncias editalicias;

- Exigir a gestao do projeto de implantagao, treinamento, acompanhamento do pds
virada em produgao e customizagdes com as melhores praticas de mercado;

- Mapeamento de processos e analise de aderéncia.

SIG 3 - [GOL-RH]

Objetivos e caracteristicas: Solucédo Integrada de Gestdo para
Macroprocessos de Recursos Humanos — Gest&o de Pessoas e Folha de Pagamento.
Trata-se de um servigco continuado no periodo.

Fornecedor: Rede de Informatica LTDA.

Licenca de Uso: aquisi¢ao de licenga perpétua.

Manutencao e suporte: atualizagao corretiva e evolutiva de versao, suporte
técnico especializado e horas técnicas de customizacao da solugao.

Riscos de continuidade: solugdo na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de versdo adquirida, necessidade de suporte especializado para a
solucéo.

Medidas para mitigar os Riscos:

- Contrato de manutencao corretiva e evolutiva; com possibilidade, a qualquer tempo,
de instalagdo da solugdo adquirida na infraestrutura do Conselho. Projeto de
adequada de infraestrutura e capacitagcdo do corpo técnico do Departamento de Tl
para suporte a solucio;

- Fiscalizagdo da execugao do novo contrato com vistas a garantir a aderéncia da

Solucéo as regras de negocio do Regional e cumprimento as exigéncias editalicias;
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- Exigir a gestdo do projeto de implantac&o, treinamento, acompanhamento do pos-
virada em producédo e customizacdes com as melhores praticas de mercado;

- Mapeamento de processos e analise de aderéncia.

[2] - SISTEMAS E MICRO APLICAGOES DESENVOLVIDAS INTERNAMENTE

CHAT

Objetivos e caracteristicas: disponibilizar aos profissionais inscritos e a
sociedade canal adicional de comunicagao, de forma sincrona, através do Website do
Conselho. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao publico. Fase: em
producgao, corregoes e otimizagcdo de desempenho.

AGENDAMENTO ON-LINE

Objetivos e caracteristicas: possibilitar aos profissionais inscritos ou nao, o
agendamento do atendimento presencial na sede, subsecbes e atendimentos
descentralizados do Conselho. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao

publico. Fase: em producdo, com manutencao e suporte sob demanda.

PROGRAMA “COREN PARANA ATUALIZA”

Objetivos e caracteristicas: apoiar a divulgagcdo, cadastro, inscricdo e
administragao de cursos e eventos promovidos pelo Programa Coren Parana Atualiza.
Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao publico. Fase: em produg&o, com
melhorias em aberto.

CONSULTA PARA RETIRADA DE DOCUMENTOS

Objetivos e caracteristicas: permitir a divulgagao e a consulta, por parte dos
profissionais inscritos, de documentos para retirada e os locais onde serao
disponibilizados. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao publico. Fase: em

desenvolvimento.

INTRANET

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta de comunicacgao, distribuicao
de informagdes e colaboracgao interna para uso corpo funcional do Conselho. Trata-se
de uma ferramenta de comunicacdo. Fase: em producdo, com manutencao e suporte

sob demanda.
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PORTAL COREN/PR

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta de comunicagdo social na
Web, permitindo a publicagcado de conteudo de texto, fotos, audio e video. Concentrar
e disponibilizar informacodes e servigos relevantes aos profissionais e a sociedade.
Fase: em produgdo, executadas diversas melhorias no layout, itens de menu, com

suporte e manutengdo semanal.

NEWSLETTER

Objetivos e caracteristicas: desenvolver conteudo Web, com layout e
formagdo padronizada, a ser enviado via ferramenta de e-mail marketing aos
profissionais inscritos. Trata-se de uma ferramenta de comunicagdo. Fase: em

producido, com manutencio e suporte sob demanda.

PESQUISA DE SATISFACAO

Objetivos e caracteristicas: por meio de formulario especifico no Website,
coletar nivel de satisfacdo dos usuarios com os servicos prestados pelo Conselho e
gerar relatérios dos dados para os gestores. Trata-se de uma ferramenta de

comunicacgdo. Fase: em producdo, com demanda de geragao de relatorios.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta web para disponibilizagao de
informagdes em atendimento a Lei n® 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012, quanto a
transparéncia das informag¢des da gestdo das instituigdes publicas. Trata-se de uma
ferramenta de gestdo. Fase: em producao, com diversas melhorias implementadas no

periodo, manutencéo e suporte mensal.

PPA (PLANO PLURIANUAL 2016-2018)

Objetivos e caracteristicas: ferramenta Web, acoplada a Intranet, para
acompanhamento e geracdo de relatério do Plano Plurianual. Trata-se de uma
ferramenta de gestdo. Fase: em producéo, com diversas melhorias implementadas no

periodo, atualizagdo de dados e geracéo de relatorios.

RELATORIOS GERENCIAIS
Objetivos e caracteristicas: atender a demanda dos setores/departamentos

do Conselho por relatérios com maior complexidade e especificidade, relativo as
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bases de dados dos SIG1, SIG2 e SG3. Trata-se de uma ferramenta de gestdo. Fase:

em producao sob demanda dos setores/departamentos.

OTRS

Objetivos e caracteristicas: Utilizado para gerenciar automagao de fluxos de
trabalho, notificacbes e chamados referentes as demandas dos
setores/departamentos do Conselho. Trata-se de uma ferramenta de gestdo. Fase:

em producao sob demanda dos setores/departamentos.

EXPORTAGAO PARA VALID

Objetivos e caracteristicas: extracdo de dados para formato XML a ser
importado para o sistema de impressao da carteira profissional no sistema da empresa
Valid. Trata-se de uma ferramenta de integracéo. Fase: em producdo. Efetuadas

corregoes e atualizagdes para uso do nome social.

EXPORTAGAO PARA BASE NACIONAL DE PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

Objetivos e caracteristicas: analise, mapeamento, padronizacao,
saneamento e extracdo de dados do Regional para compor a Base Nacional de
Profissionais da Enfermagem, em atendimento as demandas do Grupo de Trabalho
da Base Nacional designado pelo Cofen. Trata-se de uma ferramenta de integracéao.

Fase: em testes.

EXPORTAGAO DE DADOS PARA REMESSA DE ANUIDADE

Objetivos e caracteristicas: analise e consultoria aos setores de Contas a
Receber e Financeiro para langamento dos titulos de anuidade, registro bancario dos
respectivos boletos e geragdo de massa de dados e layout a ser enviado ao Correios
para producédo. Trata-se de uma ferramenta de integracéo. Fase: em desenvolvimento
para Anuidade 2019.

EXPORTAGAO DE DADOS PARA REMESSA DE NOTIFICAGOES

Objetivos e caracteristicas: analise e consultoria ao setor de Divida Ativa
para geracao de notificagcdes pelo SIG 1 e geragdo de massa de dados e layout a ser
enviado ao Correios para produgao. Trata-se de uma ferramenta de integracéo. Fase:

geragéao concluida e submetida aos Correios.
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A Coordenacéo de Tecnologia de Informacé&o presta suporte técnico a mais de
100 usuarios internos dentre conselheiros, colaboradores e empregados publicos.

Quando requisitado o suporte técnico se estende aos profissionais inscritos
para demandas relativas aos servicos disponibilizados no Web Site do Conselho.

Os servicos comumente solicitados sao:

o Suporte técnico para uso correto e efetivo dos recursos computacionais;

. Manutengao corretiva e preventiva de software e hardware;

o Manutencao corretiva e preventiva em mais de 130 pontos de rede e
telefonia;

o Manutencado corretiva e preventiva em 10 servidores fisicos e 12

servidores virtuais;

o Suporte ao uso dos sistemas corporativos;

. Desenvolver, implementar e manter Politicas de Seguranca da
Informacao;

. Prospectar novas tecnologias e recursos computacionais;

. Produzir descritivos técnicos relacionadas a Informatica;

o Prestar assessoria técnica aos demais setores no que se refere as

Tecnologias da Informagéo;
. Planejar e ministrar treinamento aos usuarios para o uso correto e efetivo

dos recursos computacionais;

. Acompanhar prestagado de servigos terceirizados que tenham relagcéo
comaTl.
o Elaborar e documentar os procedimentos para uso adequado dos

recursos computacionais;
o Gerenciar e manter o inventario dos recursos computacionais.

o Manter solugdes de backup e contingéncia.
Em 2018, além do contato pessoal, e-mail e telefone, foi utilizado o sistema
OTRS para registro e acompanhamento de chamados de suporte, e segundo relatorio

do sistema foram abertos 370 chamados dos quais 292 foram atendidos com éxito.

Fiscalizagao de contratos

142



Neste ano a Coordenacéo de Tecnologia de Informacgao fiscalizou e concluiu

0s seguintes contratos:

Quadro 46 - Fiscalizagao de Contratos, Departamento de Tecnologia da

Informacgao.
Portaria Contrato Fornecedor/Obijetivo
Portaria n°® 117-2018 Reg. Preco 11/2017 | Cauré informatica / Material de consumo de Informatica
Portaria n°® 121-2018 Reg. Preco 15/2017 | DWL / Infraestrutura
Portaria n° 64-2018 15/2016 Torino Informatica Ltda / Hardware
Portaria n°® 68-2018 16/2017 Performance Informatica / Infraestrutura
Portaria n® 72-2018 02/2017 Telefbnica / Telefonia Mével e Dados
Portaria n® 73-2018 01/2018 Itscon / Telefonia IP
Portaria n° 86-2018 02/2015 Copel internet /Rede MPLS
Portaria n°® 87-2018 03/2015 Telefbnica / Telefonia Fixa e Internet
Portaria n® 97-2018 16/2016 Inetweb informatica / Hosting
Portaria n°® 98-2018 17/2016 Infra Lab / E-mail Corporativo
Portaria n°® 095-2017 18/2016 Implanta Informatica / SIG2
Portaria n°® 102-2018 00/2015 BR Conselhos / SIG1
Portaria n® 81-2018 10/2014 Copylink / Impressoras
Portaria n® 91-2018 18/2017 Rede Informatica / SIG3

Fonte: Coordenagéo de Tecnologia Informagao, 2019.

5.2.2. Coordenacgao de Tecnologia da Informagao

A Tecnologia da Informacédo esta inserida na estrutura organizacional do
Coren/PR como coordenagao de execucgao, colaborando e apoiando para a realizagao
da missédo e dos objetivos institucionais do Conselho no que depende de Tecnologia
da Informacgao.

Desempenha transversalidade sobre varios eixos da organizagao, permeando
os diversos Setores, Departamentos e Coordenadorias com solu¢des que atendam as
exigéncias por informatizagédo de processos de trabalho, suporte, analise, prospecc¢éo
e inovagdes tecnoldgicas adequadas as regras de negocio do Regional.

A equipe de Tecnologia de Informagao conta com 2 analistas e 1 estagiario na
areade Tl

o Felipe Ercole Saraiva — Coordenador de Tecnologia da Informagao -
graduado em Analise e Desenvolvimento de Sistemas pela Unicesumar, pods-
graduado em Engenharia de Software Agil pela Universidade Positivo e com cursos
extensivos de programacdo avangada na Universidade Tecnologica do Parana.
Possui mais de 16 anos de experiéncia em desenvolvimento, Web Design, Design

Grafico, infraestrutura e gestao de Tl. Passou a compor o quadro funcional do CTl a
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partir de margo de 2016. Em janeiro de 2018 assumiu a Coordenagao de Tecnologia
da Informacgao;

. Manoel Gilliard Paes de Sousa — Analista de Informatica — graduado em
Ciéncia da Computacao pela Universidade Federal do Parana, com pds-graduagéao
no curso de Especializagdo em Tecnologia Java e Desenvolvimento para Dispositivos
Moveis pela Universidade Tecnologica do Federal do Parana. Ingressou no cargo de
Analista de Informatica mediante concurso publico em outubro de 2013.

. Ludwig Birkner de Lery Guimaraes — Estagiario do CTl — Cursando
Gestao de Tl pela Faculdade Estacio, ingressou como estagiario na Coordenacgao de
Tecnologia da Informagdo em maio de 2018.

Compde a infraestrutura uma rede de computadores do Coren/PR com mais
de 110 dispositivos ativos, dentre notebooks e desktops, além de 30 aparelhos
celulares — smartphone corporativo com Internet Movel. Possui 15 impressoras
multifuncionais em regime de locagao, distribuidas na sede e subsegbes, e um
sistema de CFTV com 19 cameras de tecnologia IP e 3 salas (auditorio, plenaria e
sala de reunides) com recursos de projecao multimidia e sonorizagao.

Uma rede MPLS com alto nivel de seguranga e estabilidade conecta a sede a
todas as subsegbes. Para conexdo com a Internet, o Conselho dispée de um link
dedicado de 20MB e link de contingenciamento de 5SMB também dedicado.

A Coordenacgédo de Tecnologia de informacgédo buscou justificar suas agdes
através de documentos com forga normativa legal, sendo estes de boas praticas,
orientagdes e vedacgdes no que se refere aos procedimentos adotados pelo setor na
autarquia.

A Secretaria de Tecnologia da Informagao, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (STI/MP), em observancia ao disposto na Estratégia de
Governanga Digital e na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 4, de 11 de setembro de
2014, recomenda aos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Administragéo
dos Recursos de Tecnologia da Informacgao (SISP), no que tange ao atendimento as
demandas de servigos de impressao e digitalizagdo, a contratacdo preferencial de
servicos de outsourcing de impressdo na modalidade franquia de paginas mais
excedente, no lugar de aquisigdo ou locacdo de equipamentos de impresséo e
digitalizagao.

No ano de 2018, tal documento (Boas Praticas, orientagbes e vedagdes para
contratagao de servigos de outsourcing de impressao) foi utilizado para formulagéo do

termo de referéncia do Processo Administrativo 18/2018, cujo objeto € a contratagao
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dos servigos continuados de reprografia (outsourcing de impressdo), ou seja,
impressao, reprodugao de cépias e digitalizagdo com fornecimento e disponibilidade
dos equipamentos, em regime de comodato, inclusive instalagéo, assisténcia técnica
de manutengdo preventiva e corretiva, software de gerenciamento de ativos e
bilhetagem das paginas, treinamento de usuarios, fornecimento, substituicdo e
reposicao de pecas e consumiveis, materiais, mesas de apoio, sobre as quais serao
instaladas as maquinas, insumos para operacao, exceto papel e méo de obra para
operar os equipamentos, na modalidade de franquia de paginas mais excedente.
Quando necessario a Tl observa os documentos dispostos pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) no que se refere a Fiscalizagao de Tecnologia da Informacgéao,

tais como:

Principais A¢oes de Controle

. Avaliagdo de modelos de contratacdo de desenvolvimento de software
(Acordéao 2.362/2015-Plenario).

. Avaliagdo da gestdo de contratos em 6 auditorias (Acérdao 916/2015-
Plenario).

. Aplicagdo de metodologias ageis de desenvolvimento de software

(Acordao 2.314/2014-Plenario).

Guia de Boas Praticas

o Guia de boas praticas em contratacdo de solugdes de Tl - Riscos e
controles para o planejamento da contratagdo - v 1.0
(Fonte: Tribunal de Contas da Unido. Disponivel em:

https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-tecnologia-da-

informacao/atuacao/contratacoes-de-ti/ Acesso em 11 jan. 2019.)

Adota o Manual de Politica de Seguranga da Informagao versao 3 de 2013,
disponibilizado pelo Conselho Federal de Enfermagem como norma para uso de
equipamentos de informatica, de sistemas e da rede de comunicagdes, para uso do
servico de correio eletrdnico e atualizacdo dos sitios de Internet e Intranet do

Conselho.

145



Modelo de Governancga de TI

Existem diversos modelos de referéncia no que compete a Governanca de TI,
como a norma ISO/IEC 38500 e os modelos da ISACA (Information Systems Audit
and Control Association), e o Cobit, Val IT e o Risk IT.

A norma [ISO/IEC 38500 ndo é uma norma de certificagdo, mas possui
conceitos muito importantes sobre governanca de Tl e que podem ser uteis no
entendimento, pela alta direcdo, de suas responsabilidades em relacéo a Tl. Portanto,
podemos verificar que esta norma avalia e direciona o uso da CTI para oferecer
suporte ao Coren/PR e monitorar seu uso para realizar os planos.

A ISO/IEC 38500 traz consigo seis principios que caracterizam uma
governanga de Tl eficiente, s&o eles:

Responsabilidade: Individuos e os grupos dentro da organizagao
compreendem e aceitam as suas responsabilidades.

Estratégia: A estratégia de negocio da organizagdo deve levar em
consideragao as capacidades atuais e futuras da CTI.

Aquisigao: As aquisicoes da CTI séo realizadas por razbes validas, com base
em analise apropriada e de forma continua, com decisbdes claras e transparentes
equilibrando os beneficios, oportunidades, custos e riscos, de curto e longo prazo.

Desempenho: A CTI deve apoiar o Coren/PR oferecendo servigos, niveis de
servico e qualidade de servigo que sejam necessarios para atender aos requisitos
atuais e futuros de negadcio.

Conformidade: este principio diz que a CTl cumpre a legislagdo e os
regulamentos obrigatorios. Todas as politicas e as praticas s&o claramente definidas,
implantadas e fiscalizadas.

Comportamento Humano: este principio diz que todas as politicas, praticas e
decisbes da CTl demonstram respeito pelo comportamento humano, incluindo as
necessidades atuais e futuras das pessoas envolvidas no processo.

Além da definicdo destes principios, a norma também preconiza que os
dirigentes governem a Tl através de trés tarefas principais: Avaliacdo, orientacéo e
monitoramento. No entendimento da norma, deve-se:

Avaliar o uso atual e futuro da TI incluindo estratégias, propostas e os
fornecedores.

Orientar a preparagao e a implementagao de planos e politicas para assegurar

que o uso da Tl atenda aos objetivos do negdcio.
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Monitorar que as politicas e o desempenho definido nos planos estejam sendo
seguidos.

A norma sugere a aplicagao do ciclo Avaliar-Orientar-Monitorar em cada um
dos principios definidos anteriormente. Sendo utilizado desta maneira, temos como
beneficio uma melhor avaliagdo dos riscos da Tl para o negécio e um melhor
aproveitamento das oportunidades com o uso da Tl na organizagdo. Além disso,
temos como beneficio a garantia do cumprimento das obrigagdes regulamentares,
legislativas, legais, contratuais, e por fim, que o uso da Tl contribua de forma positiva
para o bom desempenho da organizagdo através da correta implementacéo e
operacao dos ativos de T, maior clareza quantos as responsabilidades, continuidade
e sustentabilidade do negdcio, alinhamento entre Tl e o negdcio e inovagdo dos
servigos necessarios ao negécio, reducao de custos. (Fonte Utilizada: DEVMEDIA.
Disponivel em <https://www.devmedia.com.br/modelos-de-governanca-de-ti/31324>
Acesso em 08 jan. 2019.)

Analise das Atividades no Exercicio de 2018

Foram elencadas a seguir os principais projetos e/ou atividades com maior

demanda de tempo, maior abrangéncia e relevancia no periodo de 2018:

Quadro 47 — Atividades e Projetos DTl em 2018.

Projeto/Atividade Situagao
Adequacdes SIG1 para Cobranga Registrada Concluido
Atualizagao e melhorias da Intranet Concluido
Consultoria técnica a Comissao de Inserviveis. Em Andamento
Atualizagcdo e melhorias da Ferramenta de Agendamento Online Concluido
Ferramenta de Exportacdo para Base Nacional Concluido
Geragéo de Remessa de Notificagbes 2018 Concluido
Geragéo de Remessas XML para Cofen Em Andamento
Implantagao SIG3 Concluido
Melhorias no Portal da Transparéncia Concluido
Melhorias no Portal do Coren/PR Concluido
Mudanga Subsecédo Maringa - Montagem da infraestrutura fisica Concluido
Termo de Referéncia Telefonia IP Concluido
Termo de Referéncia Outsourcing de Impressao Concluido
Relatdrio de Gestéao 2015-2017 Concluido
Suporte técnico a assessoria de comunicagao para produgao de midias Concluido
Implantagdo da Ferramenta OTRS para controle de Chamados Concluido
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Implantagdo do Sistema de Controle de Diaria e Passagens do Cofen

Em Andamento

Implantagao Telefonia IP Sede e Subsegdes Concluido
Termo de Referéncia Material de Consumo de Informatica Concluido
Aditivo Telefonia Mével Concluido
Aditivo Rede MPLS e Internet Concluido
Aditivo Telefonia Fixa e Internet Concluido
Aditivo Hosting Concluido
Aditivo Solugdo de Comunicagéo Corporativa e e-mail MKT Concluido

Geragdo de Remessa de Anuidades 2019

Em Andamento

Adequacdo de infraestrutura (Desktops, Notebooks, Monitores e Rede) para

chegada de novos colaboradores.

Em Andamento

Adequacao Médulo de Divida Ativa SIG1

Concluido

Adequacao Cadastro Pessoas Juridicas SIG1

Em Andamento

Padronizagdo da base de dados dos Conselhos Regionais de Enfermagem

Em Andamento

Ajustes Integracdo Contabilidade SIG1

Concluido

Ajustes e Manutengéo Sistema Coren Parana Atualiza

Concluido

Termo de Referéncia Firewall / Seguranca Rede

Em Andamento

Termo de Referéncia TEF (Parecer Tecnologia da Informagéo)

Concluido

Manutengao Servidores

Em Andamento

Fonte: Coordenadoria de Tecnologia do Coren/PR, 2019.

Montante de Recursos Aplicados em Tl

O total de investimento/manutengdo da Tl foi na ordem de R$ 524.801,99,

conforme demonstrado abaixo:

Quadro 48 — Investimentos/manuten¢ao, DTl em 2018.

Processo Favorecido Data Valor
027/2016 Infra Lab. Tecnologia E Comercio Eireli - Me 30/01/2018 1.658,29
002/2014 Copylink Equipamentos Para Escritério Ltda 09/02/2018 2.203,04
056/2016 Implanta Informatica Ltda 15/02/2018 1.480,00
056/2016 Implanta Informatica Ltda 15/02/2018 2.960,00
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/02/2018 670,00
095/2015 Brc Solucoes em Gestéo e Tecnologia da Informacao Ltda 15/02/2018 13.016,00
033/2017 Rede De Informatica Ltda 27/02/2018 4.100,00
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritério Ltda 13/03/2018 5.035,24
033/2017 Rede de Informatica Ltda 13/03/2018 4.100,00
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/03/2018 670,00
056/2016 Implanta Informatica Ltda 15/03/2018 4.440,00
095/2015 BRC Solugbes em Gestéo e Tecnologia da Informagéo Ltda 15/03/2018 13.016,00
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027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/03/2018 1.658,29
033/2017 Rede de Informatica Ltda 10/04/2018 4.100,00
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 13/04/2018 1.658,29
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritério Ltda 13/04/2018 3.147,20
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritério Ltda 13/04/2018 4.046,00
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 16/04/2018 670,00
095/2015 Brc Solucdes em Gestéo e Tecnologia da Informagao Ltda 16/04/2018 13.016,80
056/2016 Implanta Informatica Ltda 16/04/2018 4.440,00
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritério Ltda 11/05/2018 5.035,24
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/05/2018 1.658,29
033/2017 Rede de Informatica Ltda 14/05/2018 4.100,00
056/2016 Implanta Informatica Ltda 15/05/2018 4.440,00
095/2015 Brc Solugdes em Gestéo e Tecnologia da Informagao Ltda 15/05/2018 13.016,80
027/2016 Inetweb Informatica E Assessoria Ltda - Me 15/05/2018 670,00
033/2017 Rede De Informatica Ltda 11/06/2018 4.100,00
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritério Ltda 13/06/2018 7.193,20
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/06/2018 670,00
095/2015 Brc Solugdes em Gestéo E Tecnologia da Informacao Ltda 15/06/2018 13.016,80
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/06/2018 1.658,29
056/2016 Implanta Informatica Ltda 15/06/2018 4.440,00
033/2017 Rede De Informatica Ltda 10/07/2018 4.100,00
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritdrio Ltda 13/07/2018 7.193,20
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 13/07/2018 1.658,29
095/2015 Brc Solugdes em Gestéo e Tecnologia da Informacao Ltda 16/07/2018 13.016,80
056/2016 Implanta Informatica Ltda 16/07/2018 4.440,00
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 16/07/2018 670,00
033/2017 Rede de Informatica Ltda 07/08/2018 4.100,00
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritério Ltda 07/08/2018 5.035,24
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/08/2018 670,00
095/2015 Brc Solucoes em Gestéo E Tecnologia da Informacao Ltda 15/08/2018 13.016,80
056/2016 Implanta Informatica Ltda 15/08/2018 4.440,00
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/08/2018 1.658,29
002/2014 Copylink Equipamentos Para Escritério Ltda 13/09/2018 5.035,24
033/2017 Rede de Informatica Ltda 14/09/2018 4.416,24
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 14/09/2018 670,00
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/09/2018 1.658,29
095/2015 Brc Solugdes em Gestéo e Tecnologia da Informagao Ltda 14/09/2018 13.016,80
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056/2016 Implanta Informatica Ltda 14/09/2018 4.440,00
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/10/2018 1.658,29
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/10/2018 670,00
056/2016 Implanta Informatica Ltda 15/10/2018 4.440,00
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritério Ltda 15/10/2018 2.203,04
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritério Ltda 15/10/2018 2.832,20
095/2015 Brc Solucoes em Gestao e Tecnologia da Informacao Ltda 15/10/2018 13.016,80
033/2017 Rede de Informatica Ltda 15/10/2018 4.416,24
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritério Ltda 13/11/2018 7.193,20
033/2017 Rede de Informatica Ltda 14/11/2018 4.416,24
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comércio Eireli - Me 14/11/2018 1.658,29
056/2016 Implanta Informatica Ltda 16/11/2018 4.440,00
095/2015 Brc Solugdes em Gestéo e Tecnologia da Informagao Ltda 16/11/2018 13.016,80
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 16/11/2018 670,00
033/2017 Rede de Informatica Ltda 11/12/2018 4.416,24
002/2014 Copylink Equipamentos para Escritério Ltda 13/12/2018 7.193,20
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 14/12/2018 670,00
100/2017 Itscon Tecnologia Ltda - Me 14/12/2018 6.700,00
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/12/2018 1.658,29
095/2015 Brc Solugdes em Gestéo e Tecnologia da Informacao Ltda 17/12/2018 13.016,80
056/2016 Implanta Informatica Ltda 17/12/2018 4.440,00
095/2015 Brc Solugdes em Gestéo e Tecnologia da Informacao Ltda 17/12/2018 10.080,00
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 28/12/2018 670,00
100/2017 Itscon Tecnologia Ltda - Me 28/12/2018 6.700,00
TOTAL 351.494,59
Fonte: Coordenadoria Contabil do Coren Parana, 2019.
Processo Favorecido Data Valor
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 22/01/2018 497,74
073/2016 | Telefonica Brasil S/A 19/02/2018 1.500,00
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 20/02/2018 2.018,16
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/02/2018 3.071,84
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 01/03/2018 1.325,47
073/2018 | Telefonica Brasil S/A 16/03/2018 2.000,00
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/03/2018 3.071,84
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 27/03/2018 2.018,16
073/2016 | Claro S/A 10/04/2018 68,97
073/2018 | Telefonica Brasil S/A 17/04/2018 3.036,77
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 20/04/2018 2.018,16
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/04/2018 2.732,32
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073/2018 | Telefonica Brasil S/A 17/05/2018 2.054,04
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 18/05/2018 3.071,84
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 21/05/2018 2.018,16
073/2018 | Telefonica Brasil S/A 15/06/2018 3.036,77
025/2015 | Telefénica Brasil S/A 20/06/2018 2.018,16
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/06/2018 2.732,32
073/2018 | Telefénica Brasil S/A 17/07/2018 260,47
025/2015 | Copel Telecomunicacoes S.A. 20/07/2018 2.732,32
025/2015 | Telefénica Brasil S/A 20/07/2018 2.018,16
025/2015 | Telefénica Brasil S/A 01/08/2018 1.325,47
073/2018 | Telefonica Brasil S/A 17/08/2018 2.023,22
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/08/2018 2.318,02
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/08/2018 1.464,02
025/2015 | Telefénica Brasil S/A 10/09/2018 672,72
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 10/09/2018 1.345,44
073/2016 | Telefénica Brasil S/A 17/09/2018 2.023,22
025/2015 | Telefénica Brasil S/A 20/09/2018 2.018,16
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/09/2018 3.176,29
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 22/10/2018 3.176,29
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/11/2018 3.176,29
073/2016 | Telefénica Brasil S/A 17/12/2018 1.885,46
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/12/2018 3.176,29
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 27/12/2018 6.138,49
073/2018 | Telefénica Brasil S/A 19/02/2018 1.071,12
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 01/03/2018 639,16
073/2018 | Telefénica Brasil S/A 16/03/2018 1.218,16
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 02/04/2018 1.954,85
073/2018 | Telefonica Brasil S/A 17/04/2018 465,23
025/2015 | Telefénica Brasil S/A 02/05/2018 2.018,64
073/2018 | Telefonica Brasil S/A 17/05/2018 1.513,74
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 01/06/2018 2.398,00
073/2018 | Telefonica Brasil S/A 15/06/2018 529,47
025/2015 | Telefénica Brasil S/A 02/07/2018 2.080,94
073/2018 | Telefénica Brasil S/A 17/07/2018 3.036,77
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 01/08/2018 1.060,31
073/2018 | Telefénica Brasil S/A 17/08/2018 1.172,10
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 03/09/2018 680,29
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 03/09/2018 1.587,36
073/2016 | Telefénica Brasil S/A 17/09/2018 1.680,26
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 01/10/2018 2.533,53
073/2016 | Telefénica Brasil S/A 17/10/2018 3.208,79
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 01/11/2018 2.090,37
073/2016 | Telefénica Brasil S/A 16/11/2018 3.311,47
025/2015 | Telefonica Brasil S/A 03/12/2018 2.289,20
073/2016 | Telefénica Brasil S/A 17/12/2018 1.556,24
025/2015 | Telefénica Brasil S/A 28/12/2018 2.003,72
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027/2016 | Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 30/01/2018 1.658,29
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/02/2018 670,00
027/2016 | Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/03/2018 670,00
027/2016 | Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/03/2018 1.658,29
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 13/04/2018 1.658,29
027/2016 | Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 16/04/2018 670,00
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/05/2018 1.658,29
027/2016 | Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/05/2018 670,00
027/2016 | Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/06/2018 670,00
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/06/2018 1.658,29
027/2016 | Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 13/07/2018 1.658,29
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 16/07/2018 670,00
027/2016 | Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/08/2018 670,00
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/08/2018 1.658,29
027/2016 | Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 14/09/2018 670,00
027/2016 | Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/09/2018 1.658,29
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 15/10/2018 1.658,29
027/2016 | Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 15/10/2018 670,00
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/11/2018 1.658,29
027/2016 | Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 16/11/2018 670,00
027/2016 Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 14/12/2018 670,00
027/2016 Infra Lab. Tecnologia e Comercio Eireli - Me 14/12/2018 1.658,29
027/2016 | Inetweb Informatica e Assessoria Ltda - Me 28/12/2018 670,00
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 22/01/2018 71,10
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/02/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/03/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/04/2018 1.093,14
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 18/05/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/06/2018 1.093,14
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/07/2018 1.093,14
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/08/2018 331,14
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/08/2018 209,14
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/09/2018 779,24
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 22/10/2018 779,24
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/11/2018 779,24
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/12/2018 779,24
053/2016 | Sercomtel S/A Telecomunicagdes 25/01/2018 363,91
053/2016 | Sercomtel S/A Telecomunicag¢des 26/02/2018 453,88
053/2016 | Sercomtel S/A Telecomunicagdes 27/03/2018 459,74
053/2016 | Sercomtel S/A Telecomunicagdes 26/04/2018 304,62
053/2016 | Sercomtel S/A Telecomunicag¢des 24/05/2018 10,00
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 22/01/2018 71,10
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/02/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/03/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/04/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 18/05/2018 753,62

152



025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/06/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/07/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/08/2018 331,14
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/08/2018 209,14
025/2015 | Copel Telecomunicagbdes S.A. 20/09/2018 779,24
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 22/10/2018 779,24
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/11/2018 779,24
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/12/2018 779,24
053/2016 | Oi S.A. 24/01/2018 120,10
053/2016 |Oi S.A. 27/02/2018 375,49
053/2016 | Qi S.A. 27/03/2018 373,13
053/2016 |Oi S.A. 27/04/2018 390,49
053/2016 | Qi S.A. 19/06/2018 29,42
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 22/01/2018 71,10
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/02/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/03/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/04/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 18/05/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagbes S.A. 20/06/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/07/2018 753,62
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/08/2018 331,14
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/08/2018 209,14
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/09/2018 779,24
025/2015 | Copel Telecomunicagbdes S.A. 22/10/2018 779,24
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/11/2018 779,24
025/2015 | Copel Telecomunicagdes S.A. 20/12/2018 779,24
053/2016 | Qi S.A. 26/01/2018 93,57
053/2016 | Qi S.A. 27/02/2018 280,57
053/2016 |Oi S.A. 27/03/2018 280,57
053/2016 | Qi S.A. 27/04/2018 280,57
053/2016 |Oi S.A. 28/05/2018 120,64

TOTAL: 173.307,40

Fonte: Coordenadoria Contabil do Coren Parana, 2019.

Contratag6es mais relevantes de recursos de TI

Em 2018 em recursos de Tl destacaram-se duas contratacdes relevantes

Conselho, uma de carater tecnoldgico e outra de recursos humanos.

ao

A empresa especializada em locacgao, instalagado, monitoramento, manutencao

preventiva e corretiva de Solugcdo Corporativa de Telefonia Hibrida, baseado em

tecnologia IP e com suporte a todo o sistema instalado, contemplando fornecimento
de Sistema de Comunicacao de Voz IP, TDM, URA - Unidade de Resposta Audivel,

aparelhos telefnicos IP, Licengas Softphones, implantagao (instalagao, configuracgao,
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homologacéo e testes), materiais (hardware, cabos de rede UTP e softwares, inclusive
de tarifagdo), garantia on-site, treinamento aos usuarios, central de monitoramento,
manutengdo total (preventiva e corretiva), e assisténcia técnica, foi contratada
(Contrato 01/2018) de modo a atender as necessidades do Coren/PR.

Tal contratacdo aumentou a oferta de ramais telefénicos, a centralizagao das
ligacbes da sede e subsegbes para recebimento e realizagdo de chamadas, a
unificagdo dos troncos E1 existentes das linhas (41) 3301 8400 e 3301 8500 e a
substituicdo de rede analdgica por tecnologia hibrida.

Na contratacdo de recursos humanos, a vinda de um estagiario foi essencial
para o bom andamento das demandas de suporte. Através de controle de software de
cbdigo aberto, é possivel avaliar, orientar e monitorar o atendimento e prioridade das

demandas de todos os setores da autarquia.

Principais Iniciativas (Sistemas e Projetos) e Resultados na Area de Tl por

Cadeia de Valor

No periodo de 2018, destacaram-se dois projetos implantados e executados: a
implantacéo do sistema OTRs e da Telefonia IP.

OTRs é um sistema de gestao de servigos de codigo aberto que pode ser usado
para gerenciar automacao de fluxos de trabalho, notificagbes e chamados foi criado
em 2001 por Martin Edenhofer e hoje mantido pelo OTRS Group, o Software é muito
robusto com muitas opgdes de parametrizagdes o que o torna flexivel para atender
diversos tipos de negdcios, sendo usado por grandes e pequenas empresas no Brasil
e no mundo.

Visando a organizagao das solicitagdes de suporte de toda Autarquia, a Tl
implantou em abril de 2018 a ferramenta supracitada, extinguindo a situagao “perdida”
dos chamados (anteriormente alguns chamados ndo eram atendidos, e/ou registrados
indevidamente), registrando solugbes para possiveis consultas futuras e através
destes registros, tornou-se possivel, juntamente a Diretoria Executiva o0 mapeamento
de atividades do setor e priorizacao das atividades a serem realizadas durante o ano.

Para atender as necessidades do Conselho, foi contratada e implantada a
Solugao Corporativa de Telefonia IP, aumentando a oferta de ramais telefénicos, a
centralizacao das ligagdes do Coren/PR (Sede e suas Subse¢des) para recebimento
e realizacdo de chamadas, a unificagao dos troncos E1 existentes das linhas (41) 3301

8400 e 3301 8500 e a substituigdo de rede analdgica por tecnologia hibrida.
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Através de um novo PABX Hibrido foi possivel aumento consideravel de ramais
e interligacdo das subsec¢des através da rede MPLS utilizado pelo Conselho, utilizando
0 mesmo canal de comunicacgéo, para realizar e receber ligagdes, melhorando a
seguranga com o uso de criptografia, diminuindo o custo nas ligagdes, transformando
as subsecgbes em ramais centralizados na SEDE, permitindo desta forma, melhor
detalhamento e economicidade deste essencial servico de comunicacéo.

A centralizagdo das chamadas de telefonia fixa, gera economia em escala,
agiliza a comunicagcado entre setores e departamento e permite o controle e a
padronizagao do atendimento prestado aos inscritos. O uso da tecnologia IP permite
a realizacdo de chamadas de video, reunides a distancia, por meio de audio
conferéncias, gerando economia e praticidade e a utilizacdo de licengas softfones
permite a transformacao dos aparelhos celulares corporativos em ramais, caso seja

necessario.

Seguran¢a da Informagao

O Coordenacédo de Tecnologia de Informagdo orienta e disponibiliza aos
usuarios da Autarquia o documento Politica de Seguranga da Informagé&o DTIC/Cofen,
elaborado pelo Departamento de Tecnologia da Informagédo e Comunicagédo do Cofen
(2013), podendo ser acessado pelos usuarios da intranet. Tal documento também esta
vinculado a requisicao de acesso aos servigos computacionais do Coren/PR.

Esta norma tem por finalidade estabelecer regras gerais para uso apropriado e
seguro dos recursos computacionais, redes de computadores e servigo de correio
eletrdnico, a protecao e a privacidade efetiva aos usuarios, e a propria administragao
desses recursos, garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade das informagdes em meio computacional, e estabelecer regras para
atualizac&o dos sitios de Internet e Intranet do Coren/PR, e determinar atribuigbes e
responsabilidades para estabelecimento da Politica de Seguranga da Informacgéo.

A Politica de Seguranga da Informacéao aplica-se a todos aqueles autorizados
a fazerem uso dos recursos da Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (TIC), no
ambito das redes de computadores administrados pelo Coren/PR, nos termos desta
norma especifica, € no que couber, ao relacionamento da Autarquia com outros
orgaos publicos ou entidades publicas ou privadas.

Os mecanismos utilizados para protegao da seguranga da informagédo devem

ser mantidos de forma a preservar a continuidade de seus servigos.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

As acgdes realizadas pelo Coren/PR, incluindo relatérios de fiscalizagdo do
exercicio profissional nas instituicbes de saude, capacitagdes, cursos e participagao
em campanhas de valorizagdo da categoria, podem ser acompanhadas por meio do
seu portal (corenpr.gov.br) e pela fanpage, no Facebook (/facebook.com/corenpr).

As prestacdes de contas sao publicadas em

http://corenpr.gov.br/portal/index.php/acesso-a-informacao; o} Planejamento

Estratégico da Gestao 2016/2018 pode ser visualizado em
http://corenpr.gov.br/portal/index.php/institucional/planejamento; e a Ouvidoria pode

ser acessada pelo http://corenpr.gov.br/portal/index.php/ouvidoria.

Para solicitar servigos, os profissionais da Enfermagem contam com os

Servigos Online, disponiveis em http://corenpr.gov.br/servicos/; atendimento

personalizado por meio do e-mail atendimento@corenpr.gov.br e atendimento por
telefone e presencialmente em Curitiba (41) 3301-8500, Cascavel (45) 3223-4511,
Londrina (43) 324-6738 e 3344-5250 e Maringa (44) 3269-2355.

No portal Coren/PR, além dos dados ja apresentados, o inscrito tem acesso a

uma infinidade de informagdes uteis por meio das secdes Noticias, Vagas de
Emprego, Profissional, Fiscalizagdo, Institucional, Pareceres Técnicos, Taxas e
Emolumentos, e-Dimensionamento, Resolugbes Cofen, Biblioteca Virtual e Sites
Uteis.

Nas midias sociais, o Coren/PR publicada informag¢des em tempo real sobre a
atuacao da gestao, além de campanhas especificas a fim de valorizar a Enfermagem
paranaense. Por meio de mensagens inbox, o profissional pode sanar duvidas e ser
direcionado para setores especificos, de forma rapida e eficaz.

A Carta de Servigos do Coren/PR apresenta os servigos e o tempo para sua
prestacdo aos interessados. Ja a Ouvidoria tem a finalidade de ouvir, acompanhar e
responder as demandas dos profissionais de Enfermagem e dos cidadaos

paranaenses.
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6.2. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Foi implantada a Pesquisa de Satisfacdo para obter opinido sobre o portal de
servigos (site), quanto a facilidade de acesso as informagdes e satisfagao dos usuarios
aos servicos prestados do Coren/PR. Foram recebidas e avaliadas 564
manifestagbes, sendo que destas 51% dos manifestantes ja conheciam e

consideraram com 6timo ou bom os servigos prestados pelo Coren/PR.

6.3. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGCOES RELEVANTES
SOBRE A ATUAGAO DA UNIDADE

O Coren/PR conta com o Portal da Transparéncia, em cumprimento a Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o) e o Decreto 7.724/2012, tornando-se
publico as mais variadas informacgdes decorrentes das atividades da Autarquia, como
as contabeis, as de cargos e salarios, contratos, convénios, licitagdes, entre outras.

O Portal — projeto concluido integralmente em 29 de agosto de 2016, antes do
prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) — é alimentado
mensalmente e os dados est&do disponiveis a todos os profissionais da Enfermagem

e cidadaos.

6.4. MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALAGOES

A Sede e Subsecbdes do Coren/PR possuem entradas com acesso para

cadeirantes e sanitarios devidamente adaptados para portadores de deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

157



7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

7.1. DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

Durante todo o exercicio de 2018 o Coren/PR manteve seus recursos
financeiros aplicados no Banco do Brasil para melhor aproveitar a condicdo de saldo
existente em sua conta bancaria, permitindo ao Regional o ganho de juros.

O valor arrecadado com o recebimento das anuidades ultrapassou a expetativa
que havia para o periodo, demonstrando que as medidas adotadas pela Diretoria de
reaproximagao da classe de enfermagem no estado do Parana ja estdo surtindo
resultado positivo.

O Coren/PR encerrou o exercicio de 2018 com suas contas e obrigagbes pagas
em dia, possuindo ainda saldo positivo significativo em sua conta bancaria
correspondente a R$ 12.596.906,01 (Doze milhdes, quinhentos e noventa e seis mil,
e novecentos e seis reais e um centavo) sem que tenha havido qualquer tipo de

empreéstimo para tanto.

7.2. TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURAGAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

A apuracao dos valores de depreciacdo e amortizacdo mensal e acumulada dos
bens mdveis, imoveis e intangivel do Coren/PR é realizada pela Coordenacgao de
Patriménio.

Todos os registros de langamentos de depreciagdo sdo automaticos e integrados
entre os modulos de Patriménio e Contabilidade, em contrapartida com a conta de
despesa correspondente a cada conta do Ativo.

O calculo de depreciacao esta de acordo com a NBC T 16.9 - Depreciagao,
Amortizagao e Exaustao sendo o montante de Depreciacdo Acumulada do periodo de
R$ 1.352.254,31, sendo R$ 462.378,79 relativo a depreciagdo de bens moveis,
R$ 889.875,52 de imoveis e R$ 11.611,31 relativo a amortizagdo de softwares e

licencas.
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Quadro 49 — Depreciagao Acumulada.

DEPRECIA(}AO ACUMULADA 2018
Conta Contabil 1.2.3.8.1.01 - (-) Depreciacdo Acumulada — Bens Mdveis 462.378,79
Conta Contabil 1.2.3.8.1.02 - (-) Depreciacdo Acumulada — Bens Imoveis 889.875,52
Conta Contabil 1.2.4.8.1.01 - (-) Amortizagcdo Acumulada - Softwares 11.611,31
TOTAL 1.352.254,31

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR, 2018.

7.3. SISTEMATICA DE APURAGCAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

No exercicio de 2018 houve a continuidade de utilizagdo do Plano de Contas

de Gestao de Custos, aprovado pelo Plenario.

O Plano de Contas foi elaborado pelo Setor de Contabilidade, seguindo o
modelo do Plano de Contas ja utilizado pelo Conselho Federal, com adaptagbes
conforme a nossa necessidade.

As despesas séo classificadas por tipo de despesas e registradas conforme a
Subsecao/Sede que as utiliza, Subsecdo de Londrina, Cascavel, Maringa e Sede

Regional.

7.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI N° 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As Demonstracdes Contabeis do Coren/PR estdo apresentadas no Anexo |.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDAGOES DO TCU

Em atendimento ao Acérddo 96/2016 do TCU, este Regional procedeu a
publicagao de todas as informacgdes exigidas pela Lei de Acesso a Informacéo - LAI,
dentro do prazo estabelecido de 180 dias, encerrado em 29/08/2016. A Portaria
Coren/PR n°® 222/2016 designou a autoridade competente, a Enfermeira Maria Goretti
David Lopes, para assegurar o cumprimento das normas relativas a LAl e seu
monitoramento. Destaque-se que, como apontou o Oficio Circular n°
107/2016/GAB/PRES do Cofen, datado de 1°/09/2016, que apresentou o Relatorio
sobre o Cumprimento da Lei de Acesso a Informagcdo — LAl pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, o Coren/PR apresentou o indice de 100% de

conformidade, indice alcangado apenas pelo Cofen e por mais 04 Regionais.

8.2. TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Conforme Oficio Cofen n° 0972/2019 GAB / PRES, foi aprovado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, durante a 5112 Reunido Ordinaria, o Parecer do Conselheiro
n° 061/2019, que pugna pela aprovagao, como regular com recomendagodes da
Prestacdo de Contas do Exercicio de 2017 do Coren/PR.

CERTIFICADO N°: PC42/2018

UNIDADE AUDITADA: Conselho Regional de Enfermagem do Parana
EXERCICIO: 2017

PROCESSO N°: PAD0399/2018

Sr. Presidente do Conselho Federal de Enfermagem

1. Foram examinados, quanto a estrutura, conteudo e forma, os atos de gestao dos
responsaveis

pelas areas auditadas, praticados no periodo de 01 Jan 2017 a 31 Dez 2017.

2. No exercicio de 2017 nao foram realizados exames no Conselho Regional de
Enfermagem do Parana, conforme previsto no Plano de Atividades de Auditoria
Interna 2017 — PAINT 2017 — PAD 382/2017.

3. Foram apresentadas analises sobre os demonstrativos orgamentarios, contabeis e
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documentagdes previstas na Resolugdo Cofen n° 504/2016 e na Portaria TCU n°
65/2018, que devem fazer parte do Processo de Prestagcdo de Contas, originando o
Relatério de Prestacdo de Contas Anual PC 014/2018, fls. 452/477 — Controladoria
Coren-PR, Parecer de Conselheiro n® 001/2018, fls. 480/; Relatério de Prestagao de
Contas Anual PC 10/2018 — Divisdao de Auditoria Interna, fls. 452/481, diligéncias
saneadoras do processo, nos termos do artigo 4°,paragrafo unico da Resolu¢ao Cofen
n° 504/2016; por meio do Memorando n°® 267/2018 — Divisdo de Auditoria Interna,
Memorando n° 245/2015 - Controladoria-Geral, fls. 527/532, Oficio n°
1600/2018/GAB/PRES - fls. 534, culminando no Parecer Cofen-Aud n° 056/2018, fls.
1063/1091, da lavra da Chefia da Divisdo de Auditoria Interna, com opinido pela
aprovacgao das contas do exercicio de 2017, com as seguintes ressalvas’.

4. Resolve, esta Controladoria-Geral, com base no Parecer 056/2018, fls. 1063/1091,
recomendar a aprovacdo das contas do exercicio de 2017, do Coren-PR, em
REGULAR COM RECOMENDACOES, visto o cunho eminentemente técnico, das
falhas verificadas e apontadas em aludido parecer:

5. Recomendacgoes:

5.1. Recomendag¢oées: Que o Regional efetue o encaminhamento de todos atos
correspondentes as reformulagdes do orcamento realizadas no decorrer do exercicio,
a fim de possibilitar a verificagdo da conformidade dos atos que ensejaram a alteragéo
do orgamento.

Quanto ao item 4.2 — apontamento item 3.4.2.e) do Parecer de fls. 1063/1091 e do
Relatorio de Auditoria de fls. 452/481, respectivamente), no que se refere, a
observancia da Resolugédo Cofen 503/2018, quanto a homologagéo/conhecimento de
reformulacdes orcamentarias;

5.2 Que o Regional efetue a andlise de seus demonstrativos contabeis, a fim de
identificar possiveis inconformidades, promovendo sua correcao tempestivamente a
fim de ndo causar distorgbes na prestacdo de contas. Quanto ao item 4.3 —
apontamento item 3.4.2.f) do Parecer de fls. 1063/1091 e do Relatério de Auditoria de
fls. 452/481, respectivamente), no que se refere, a observancia da Resolugao Cofen
503/2018, quanto divergéncia de saldos para a mesma conta contabil, nas pecas
contabeis;

5.3. Que o Regional encaminhe junto prestagcdo de contas, o quadro geral das
reformulacdes realizadas no exercicio, bem como toda documentacdo comprobatéria
da realizagédo do fato e seus atos autorizatorios. Quanto ao item 4.4 — apontamento

item 4.1.4 e 4.1.5) do Parecer de fls. 1063/1091 e do Relatério de Auditoria de fls.
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452/481, respectivamente), no que se refere, a observancia da Resolugdo Cofen
503/2018, quanto a homologag&o/conhecimento de reformulagbes orgcamentarias;
5.4. Que seja encaminhado junto a Prestagcado de Contas, os quadros de composi¢cao
dos restos a pagar processados e ndo processados, anexo do balango orgcamentario,
conforme demonstrando no MCASP 2017, a fim de viabilizar a analise completa do
item. Quanto ao item 4.6 — apontamento item 4.2.1.b) do Parecer de fls. 1063/1091 e
do Relatério de Auditoria de fls. 452/481, respectivamente), no que se refere, a
observancia da Resolugédo Cofen 503/2018, quanto a homologagao/conhecimento de
reformulacdes orcamentarias;

5.5. Que nas Prestagdes de Contas, sejam apresentadas notas explicativas que
demonstrem os critérios e calculos realizados pelo Regional para provisdo de perdas
da divida ativa, considerando que a frustracdo no recebimento dos valores, podem se
caracterizar como renuncia de receita. Quanto ao item 4.10 — apontamento item 4.4.1)
do Parecer de fls. 1063/1091 e do Relatério de Auditoria de fls. 452/481,
respectivamente), no que se refere a auséncia de critérios utilizados para a realizagao
da provisao para perdas;

5.6. Que nas Prestagdes de Contas, sejam apresentadas notas explicativas que
demonstrem os critérios e calculos realizados pelo Regional para provisdo de perdas
da divida ativa, considerando que a frustracdo no recebimento dos valores, podem se
caracterizar como renuncia de receita. Quanto ao item 4.11 — apontamento item
4.4.1.a) do Parecer de fls. 1063/1091 e do Relatério de Auditoria de fls. 452/481,
respectivamente), no que se refere ao apontado no item 5.5 supra;

5.7. Que o Regional elabore notas explicativas para as contas patrimoniais,
informando ainda a adocdo de providencias quanto a realizagdo dessas contas.
Quanto ao item 4.14 — apontamento item 4.4.2.b) do Parecer de fls. 1063/1091 e do
Relatorio de Auditoria de fls. 452/481, respectivamente), no que se refere as
divergéncias verificadas nas contas do Passivo N&o Circulante;

6. Nossa opiniao, em face do que foi analisado em 2017 e sua amplitude, de acordo
com o escopo mencionado nos paragrafos segundo e terceiro deste Certificado. A
gestdo dos responsaveis relacionados neste processo deve ser considerada
REGULAR, com as recomendagdes supra, que deverao constar de quadro especifico
do Relatério de Gestéo a ser encaminhado ao TCU em 2019 — “RECOMENDACOES
EMANANDAS DOS ORGAO DE CONTROLE INTERNO”.

7. Certificada esta opinido, ao Pleno para emissao do Parecer do Colegiado (da lavra

de Conselheiro Relator designado).
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Brasilia, 26 de setembro de 2018.

9. ANEXOS E APENDICES

Anexo | - Demonstragdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas;
Anexo |l — Relatério de Atividades - Coren Atualiza;

Anexo lll — Relatorio Comissdo de Saude Mental;

Anexo IV - Relatério de Atividades CTCEER;

Anexo V — Relatério de Atividades Comissao Mista de Sistematizacdo da Pratica de
Enfermagem - ABEN — COREN/PR;

Anexo VI — Relatorio Comissdo de Saude da Mulher;

Anexo VIl - Relatdrio de Inventario Anual Coren/PR 2018.
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COREN/PR
Fls. n°©

COREN/PR

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
CNPJ: 75 078 816/0001 37

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

FLLIXO DE CAIXA DASATNIDADE

INGRESSOS

RECEITAS CORRENTE 23.618.898,00 21.541.240,28
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 19.824.105,68 18.332.074,28
CONTRIBUIGAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 19.824.105,68 18.332.074,28
RECEITA DE ANUIDADES 19.799.644,56 18.319.621,32
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 24.461,12 12.452,96
RECEITAS PATRIMONIAIS 694.135,48 755.918,20
= RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 694.135,48 755.918,20
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 694.135,48 755.918,20
RECEITAS DE SERVICOS 1.958.870,62 1.706.937,58
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.958.870,62 1.706.937,58
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.141.786,22 746,310,22
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS - CONSOLIDACAO 670.949,22 524.990,71
JURQS, MULTAS E CORREGAQ SOBRE ANUIDADES 670.949,22 524.990,71
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 309.461,38 119.689,37
QUTRAS RECEITAS 160.720,09 99.170,61
VPA DE ONUS SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS 655,53 2.459,53
OUTROS INGRESSOS 1,377.386,41 1.531.595,56

DESEMBOLS0S
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 18.127.955,30 15.959.619,98
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.062.748,88 6.692.461,81
JURQS E ENCARGOS DA DIVIDA 225.094,52 53.431,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.840.111,90 9.213.726,65

OUTROS DESEMBOLSOS 1,545.605,52 2.119.881,70
) DE CAIXA Lol ATIVIDADES DAS OPERACOES ' ~ 5.322.723,59 4.993.334,16
rLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO. e AT o
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS 1.294.548,21 274.958, 51

\S AFIVIDADES DE i 9454820

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE EJNANCIAMENTOI ' i B F‘I"
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

3.850.354,98
12.596.906,01 8.568.730,63

Pagina:1/2



CO RE N/PR Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Curitib, , 31 de dezembro de 2018

JD (L \
RICIAN 0S BOBATO SIMON ARERUZZ0 SIDNEIA CORREA HESS
o RA TESOUREIRA
CRC PR 064932/0-9

COREN-PR N° 627.452

060.022.809-60 764.328.079-72
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6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA

COREN/PR

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
CNPJ: 75.078.816/0001-37

o

G e
R

6.2.1.2.1 - RECEITAS CORRENTE

6.2.1.2.1.01 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

6.2,1.2,1,01.01 - CONTRI‘BUICI_\O DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

6.2,1.2,1.01.01.01 - RECEITA DE ANUIDADES

6.2.1.2.1.01.01.01.001 - ANUIDADES
DO EXERCICIO - PF
6.2.1.2,1,01.01,01,002 - ANUIDADES
DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF

6.2.1.2.1.01.01.02 - ANUIDADES - PESSOAS
JURIDICAS

6.2.1.2.1.01.01.02.001 - ANUIDADES
DO EXERCICIO - P]
6.2.1.2.1.01.01.02.002 - ANUIDADES
DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ
6.2,1.2.1.02 - RECEITAS PATRIMONIAIS
6.2.1.2.1.02,02 - RECEITAS DE VALORES
MOBILIARIOS

6.2.1,2.1.02.02.02 - RECEITAS DE APLICACAO
FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.02.02.02.001 -
RENDIMENTOS DE APLICAGGES
FINANCEIRAS

6.2.1.2,1.03 - RECEITAS DE SERVICOS

6.2.1.2,1.03.01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

6.2.1.2.1.03.01.01 - TAXA DE INSCRICAQ -
PESSOAS FISICAS

6.2.1.2.1.03,01.02 - TAXA DE INSCRIGAO -
PESSOAS JURIDICAS

6.2,1.2.1.03.01.03 - EXPEDICAQ DE
CARTEIRAS E CEDULAS
6.2.1.2.1.03.01.04 - EXPEDIGAO DE
CERTIDOES

6.2.1.2.1.03.01.05 - ANQTA(,’@ES DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

6.2.1.2.1.03.01.06 - MULTAS (ELEITORAIS E
PROCESSOS ETICQOS)

6.2.1.2.1.03.01.99 - OUTROS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

6.2.1.2.1.05 - QUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.2,1.05.03 - OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS ~ FINANCEIRAS -
CONSOLIDACAO

6.2.1.2.1,05.03.01 - JUROS, MULTAS E

CORRECAQ SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.05.03.01.001 - JUROS,
MULTAS E CORRECAQ SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.2.1.05.06 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA

6.2.1.2.1.05.06.01 - DIVIDA ATIVA -
ADMINISTRATIVA

21.615.916,76
21.615.916,76
17.998.816,76
17.998.816,76

17.975.816,76
15.975.816,76
2.000.000,00
23.000,00
15.000,00
8.000,00
600.000,00
600.000,00
600.000,00

600.000,00

1.608.100,00

1.608.100,00

1.300.000,00
2.500,00
40.000,00
500,00
250.000,00
15.000,00

100,00

1.409.000,00
420.000,00

420.000,00

420.000,00

900.000,00

600.000,00

23.618.898,00
23.618.898,00
19.824.105,68
19.824.105,68

19.799.644,56
15.571.002,71
4.228.641,85
24.461,12
24,461,12
0,00
694.135,48
694.135,48
694.135,48

694.135,48

1.958.870,62

1.958.870,62
1.673.884,10
4.269,72
56.406,59
724,40
189.256,37
34.329,44

0,00

1.141.786,22

670.949,22

670.949,22

670.949,22

309.461,38

210.071,75

23.618.898,00
23.618.898,00
19.824.105,68
19.824.105,68

19.799.644,56

15.571.002,71

4.228.641,85
24.461,12
24.461,12
0,00
694.135,48
694.135,48
694.135,48

694.135,48

1,958.870,62

1.958.870,62

1.673.884,10
4.269,72
56.406,59
724,40
189.256,37
34.329,44

0,00

1.141.786,22
670.949,22
670.949,22
670.949,22

309.461,38

210.071,75

@

el =]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

e Al
-2.002.981,24

-2.002.961,24
-1.825.288,92
-1.825.288,92

-1.823.827,80
404.814,05
-2,228.641,85
-1.461,12
-9.461,12
8.000,00
-94.135,48
-94.135,48
~94.135,48

-94.135,48

-350.770,62

-350.770,62
-373.884,10
~1.769,72
~16.406,59
-224,40
60.743,63
-19.329,44

100,00

267.213,78
-250.949,22
-250.949,22
-250.949,22

590.538,62

389.928,25

Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

6.2.1.2.1.05 06.02 - DIVIDA ATIVA -

EXECUTIVA 300.000,00 99.389,63 99.389,63 200.610,37
6.2,1.2.1,05.07 - OUTRAS RECEITAS 85.000,00 160.720,09 160.720,09 -75.720,09
6.2.1.2.1.05.07.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 25.000,00 40.490,36 40.490,36 15.490,36
6.2.1.2.1.05.07.02 - QUTRAS RECEITAS 10.000,00 64.502,47 64.502,47 -54.502,47
6.2.1.2.1.05,07.03 - CUSTAS DE COBRANCA 50.000,00 55.727,26 55.727,26 -5.727,26
6.2.1.2.1.05.08 - VPA DE ONUS SUCUMBENCIA DE
ACOES JUDICIAIS 4.000,00 655,53 655,53 3.344,47
6.2.1,2,1.05.08.01 - RECEITA DE
HONORARIOS DE ADVOGADOS 4.000,00 620,70 620,70 3.379,30
6.2.1.2.1.05.08.02 - RECEITA DE ONUS DE
SUCUMBENCIA 0,00 34,83 34,83 34,83
Total: 21.615.916,76 23.618.898,00 23.618.898,00 -2.002.981,24

R, 31 de dezembro de 2018

Vb

SIDNEIA CORREA HESS
TESOUREIRA
COREN-PR N° 627.452
764.328.079-72

060.022.809-60

[ COREN/PR]|
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COREN/PR

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

NP

75.078.816/0001-37

i 5 A e

i

Comparativo da

TR SR R

I-‘L?%,;J'['-#‘g;' . . ™ e

IESHES oo ~
AR N e e I 1

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESA
CORRENTE

6.2.2.1.1.01,31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6,2.2.1.1.01.31.50.011 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

6.2.2.1.1.01.31.90.011.001 -

SALARIOS E PROVENTOS

= 6.2.2.1.1.01.31.90.011.014 -
Gratificago Por Exercicio de
Cargos e Fungdes
6.2.2.1.1.01.31.90.011.018 -
Gratificacio por Tempo de Servigo
6.2.2.1.1.01.31.90.011.021 - Feérias

6.2.2,.1.1.01.31.90.011.022 -13°
SALARIO
6.,2.2.1.1.01.31.90.011.02’3 =
FERIAS - ABONO PECUNIARIO
6.2.2.1.1.01,31.90.013 - OBRIGACOES
PATRONAIS
6.2.2.1.1,01,31.90.013.099 -
QUTRAS OBRIGACOES PATRONAILS
6.2.2.1 .1.01.31.90_:013.099.0
01 - CONTRIBUICAQ AD
INSS
6.2.2.1.1.01.31.90".‘013.099.0
06 - CONTRIBUICAC AO
PIS/PASEP
6.2.2.1.1.01.31.90.013.099.0
07 - FGTS
Y 6.2,2.1,1.01.31.90.016 - OUTROS
BENEFICIOS A PESSOAL

6.2‘2.1.1.01.31.90.016.099 -
OUTROS BENEFICIOS A PESSOAL. -
RGPS

6.2.2.1.1,01.31.90.016.099.0
03-PLANODE
ASSISTENCIA A SAUDE

6.2.2.1.1.’01.31.90.016.099.0
05 - AUXILIO CRECHE

6.2.2.1.1.01.32 - JUROS E ENCARGOS DA DivIDA

6.2.2,1.1.01.32,90 - APLICACOES DIRETAS

6.2.2.1,1.01.32.90.022 - OUTROS
ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR
CONTRATO

6.2.2.1.1.01.32.90.022,002 -
Encargos de Outras Dividas
Contratuais

6.2.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1,1.01.33.90 - APLICAGCOES DIRETAS
6.2.2.1.1.01,33.90.014 - DIARIAS

6.2'.2.1.1.01.33.90.014.001 e
DIARIAS PESSOAL CIVIL

fiEm it

e

26.113.712,82
22.587.919,06
6.966.873,71
6.966.873,71

5.289.319,43

3.270.059,04

566.487,16

572.095,83
345.451,60

375.000,00

160.225,80
1.421.337,44

1.4231.337,44

954.809,66

65.836,42

400.691,36

256.216,84

256.216,84

126.216,84

130.000,00
243.220,96

243.220,96

243.220,96

243.220,96

15.377.824,39
15.377.824,39

455.000,00

295.000,00

iR nraR e

18.547.625,06
6.183.935,72
6.183.935,72

4.705.955,58

2.933.991,74

560.227,09

526.244,93
223.179,04

349.510,10

112.802,68

1.314.859,62

1.314.859,62

905.915,11

45.581,29

363.363,22

163.120,52

163.120,52

84.801,27

78.319,25
225.094,52

225.094,52

225,094,52

225.094,52

12.138.594,82
12.138.594,82

303.270,00

175.890,00

R

- 19.842.173,27
18,547.625,06
6.183.935,72
6.183.935,72

4.705.955,58

2.933.991,74
560.227,09

526.244,93
223.179,04

349.510,10

112.802,68
1.314.859,62

1.314.859,62

905.915,11

45.581,29
363.363,22
163.120,52

163.120,52

84.801,27

78.319,25
225.094,52

225.094,52

225.094,52

225.094,52

12.138.594,82
12.138.594,82

303.270,00

175.890,00

i S—— e

i g Al
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

9,271.539,55

4.040.294,00
782,937,899
782.937,99

583.363,85

336.067,30

6.260,07

45.850,90
122.272,56
25.489,90

47.423,12
106.477,82

106.477,82

48.894,55

20.255,13

37.328,14

93.096,32

93.096,32

41.415,57

51.680,75
18.126,44

18.126,44

18,126,449

18.126,44

3.239.229,57
3.239.229,57

151.730,00

119.110,00
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I Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
1
|

COREN/PR

it

5 el =
2 T

i
e e

6.2.2.1.1.01.33.90.014.003 -

DIARIAS - COLABORADORES 80.000,00 67.530,00 67.530,00 12.470,00
EVENTUAIS
6.2.2.1.1.01.33.90.014.004 -
RS,y e 80.000,00 59.850,00 59.850,00 20.150,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE
CONSUMO 398.000,00 120.127,32 120.127,32 277.872,68
6.2.2.1.1.01.33.90.030.001 -
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 70.000,00 38.577,81 38.577,81 31.422,19
AUTOMOTIVOS
6.2.2.1.1.01.33.90.030.006 -
§2.2.1.1.01.33.90.030.00 40.000,00 14.804,95 14.804,95 25.195,05
6.2.2.1.1.01.33.90.030.016 -
Vit el o et 60.000,00 33.591,65 33.501,65 26.408,35
GoR2nilnl A0, SIS0, 0, - 30.000,00 4.643,50 4.643,50 25.356,50

MATERIAL DE COPA E COZINHA

6.2.2,1,1.01.33,90.030.022 -
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. 30.000,00 14.083,50 14.083,50 15.916,50
DE HIGIENIZACAQ

6.2.2.1.1.01.33.90.030.024 -
Material p/ Manutencdo de Bens 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
Iméveis / instalacdes

6.2.2.1.1.01.33.90.030.026 o
MATER}AL ELETRICO E 50.000,00 9.307,01 9.307,01 40.692,99
ELETRONICO
6.2.2,1.1.01.33.90.030.099 -
OUTROS MATERIAIS DE USO NAO 38.000,00 5.118,90 5.118,90 32,881,10
DURADOURO
6.2.2.1.1.01.33.90.030.099.0
01 - OUTROS MATERIAIS DE 38.000,00 5.118,90 5.118,90 32.881,10
CONSUMO
6.2.2.1.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E
DESPESAS COM LOCOMOGCAQ
6.2.2.1.1.01.33:.90.033.001 -
PASSAGENS AEREAS, TERRESTRES 340.000,00 203.280,94 203.280,94 136.719,06
E MARITMAS
6.2.2.1.1.01,33.98.035 - SERVICOS DE
CONSULTORIA
6.2.2.1.1.01.33.90.035.001 -
SERVICOS DE CONSULTORIA
6.2.2,1.1,01.33.90.036 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 138.000,00 91,354,79 91.354,79 46.645,21
FISICA
6.2.2.1.1.01.33.90.036.00‘1 =
Honorarios Advocaticios - Onus De 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00
Sucumbeéncia

6.2,2.1.1.01.33.90.036.016 -
ESTAGIARIOS

6.2.2.1.1.01.33.90.036.099 -
OUTROS SERVICOS PRESTADOS 9.000,00 2.411,45 2.411,45 6.588,55
POR PESSOA FISICA
6.2.2.1,1,01.33.90.039 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4.639.013,42 2.781.246,64 2.781.246,64 1.857.766,78
JURIDICA

6.2.2.1.1.01.33.90.039.001 ~
SERVICOS TERCEIRIZADOS - 830.100,00 472.443,67 472.443,67 357.656,33
PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01,33.90.039.001.0

01 - SERVICOS DE 145.100,00 120.404,33 120.404,33 24.695,67

SEGURANCA

6.2.2.1.1.01.33.90,039.001.0
02 - SERVICOS DE APOIO 326.800,00 122.227,18 122.227,18 204.572,82
ADMINISTRATIVO

6.2.2.1.1.01.33.90.039.001.0
03 - SERVIGCOS GERAIS DE 310.000,00 191.972,78 191.972,78 118.027,22
LIMPEZA E HIGIENIZACAQ

6.2.2.1.1.01.33.90.039.001.0
05 - SERVICOS DE 48.200,00 37.839,38 37.839,38 10.360,62

COPEIRAGEM
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340.000,00 203.280,94 203.280,94 136.719,06

10,000,00 0,00 0,00 10.000,00

10.000,00 0,00 0,00 10.000,00

110.000,00 88.943,34 88.943,34 21.056,66
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6.2.2.1.1.01.33.90.039.002 -
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS
JURIDICAS

6.2.2,1.1.01.33.90,039.002.00

1- SERVICOS DE AGUAE

ESGOTO, ENERGIA ELETRICA,

GAS E OUTROS

6.2.2,1.1.01.33.90.039

.002.001.001 -
SERVICOS DE

ENERGIA ELETRICA
6.2.2.1.1.01.33.90.039

.002.001.002 -

SERVICOS DE AGUA E

ESGOTO

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.0
02 - SERVICOS GRAFICOS E

EDITORIALS

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.00

3 - Correspondéncia e
Cobranga

6.2.2.1.1.01.33.90.039

.002.003.001 -

SERVICOS POSTAIS
6.2.2,1,1.01.33.90.039

.002.003.002 -
CUSTAS DE
COBRANCA

6.2.2,1,1.01.33,90.039.0602.00

4 - PUBLICIDADE

6.2.2.1.1,01,33.90.039

.002.004.002 -
SERVICOS DE
PROPAGANDA E
PUBLICIDADE

6.2.2,1.1.01.32,.90.039.002.00

9 - SERVICOS DE
TRANSPORTE

6.2.2.1.1,01.33,90.039

.002.009.001 -

Transporte em Geral
6.2.2.1.1,01.33.90.039.002.0

10 - Intermediagdo de
Estagios

6.2.2.1.1,01,33.90.035.002.0

12 - LOCAGAQ DE BENS
IMOVEIS

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.0

13 - LOCAGAQ DE BENS
MOVELS (MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS)

6.2.2.1,1.01.33.90.039.002.01

4 - SERVICOS
RELACIONADOS A
TECNOLOGIA DA
INFORMACAD

6.2.2.1.1.01.33.90.039

.002.014.001 -
MANUTENCAO DE
SOFTWARE

6.2.2.1.1,01,33.90.039

.002.014.002 -
LOCACAO DE
SOFTWARE

6.2.2,1.1.01.33.90.039.002.01

5 - MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE BENS
MOVELS, IMOVEILS E
INSTALACOES

3.808.913,42

130.000,00

105.0060,00

25.000,00

104.000,00

658.000,00

403.000,00

255.000,00

215.000,00

215.000,00

19.000,00

19.000,00

4.900,00

167.600,00

236.400,00

342.800,00

302.800,00

40.000,00

268.840,00

| COREN/PR

2.308.802,97

130.000,00

105.000,00

25.000,00

98.561,20

532.651,36

403.000,00

129,651,36

32.421,12

32.421,12

0,00

0,00

3.388,79

156.416,00

146.618,40

282.547,84

282.547,84

0,00

75.315,64

2.308.802,97

130.000,00

105.000,00

25.000,00

98.561,20

532.651,36

403.000,00

129.651,36

32.421,12

32,421,12

0,00

0,00

3.388,79

156.416,00

146.618,40

282.547,84

282.547,84

0,00

75.315,64

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

1.500.110,45

0,00

0,00

0,00

5.438,80

125.348,64

0,00

125.348,64

182.578,88

182.578,88

19.000,00

15.000,00

1.511,21

11.184,00

89.781,60

60.252,16

20.252,16

40.000,00

193.524,36
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6.2.2.1.1.01.33.90.039
.002.015.001 -
MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS
6.2.2.1.1.01.33.90.039
.002.015.002 -
MANUTENCAO E
CONSERVAGAO DE
VEICULOS

6.2.2.1.1.01,33.90.039
.002.015.003 -
MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE
BENS MOVEIS
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.01
6 - SERVICOS DE APOIO DO
ENSING
6.2.2.1.1.01.33.90.039
.002.016.001 -
Palestras, Cursos,
Treinamentos e
Selecdo de Pessoal

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.0
18 - SEGUROS EM GERAL

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.0
21 - SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS

6.2.2.1.1,01.33.90.039.002.0
22 - SERVIGOS MEDICO-
HOSPITALAR, ODONTOL. E
LABORATORIAIS

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.0
24 - SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.0
25 - SERVIGOS BANCARIOS

6.2.2.1,1.01.33.90.039.002.0
26 - CONDOMINIOS

6.2.2.1,1.01.33.90.039.002.0
28 - CONGRESS0S,
CONVENGOES,
CONFERENCIAS,
SEMINARIOS, SIMPOSIOS E
REUNIBES

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.0
50 - ARMAZENAGEM

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.0
51 - ESTACIONAMENTOS

6.2.2.1.1.01.33.90,039.002.0
52 - SERVICOS DE
MONITORAMENTO
ELETRONICO
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.09
9 - OUTROS SERVICOS
6.2.2.1.1.01.33.90.039
.002.099.001 -
OUTROS SERVICOS
PRESTADOS POR
PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.0}.33.90.041.001 -
TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.0
01 - Transferéncia para o
COFEN - Cota-Parte (1/4)

6.2.2.1,1.01,33.90.046 - AuxiLro
ALIMENTAGAO

189.840,00

54.000,00

25.000,00

40.925,64

40.925,64

40.000,00

33.000,00

20.000,00

421.000,00

595.000,00

91.670,00

114.550,00

49.487,78

15.240,00

12.500,00

229.000,00

225.000,00

5.797.979,19

5.797.979,19

5.797.979,19

604.494,72

50.426,42

16.885,22

8.004,00

3.590,00

3.590,00

29.455,01

15,898,60

173,76

205.626,78

348.546,68

74.744,80

54.575,00

5.486,59

6.482,73

3.431,00

102.871,67

102.871,67

5.714.298,79

5.714.298,79

5.714.298,79

543.513,69

COREN/PR |

)

50.426,42

16.885,22

8.004,00

3.5990,00

3.590,00

29.455,01

15.898,60

173,76

205.626,78

348.546,68

74.744,80

54.575,00

5.486,59

6.482,73

3.431,00

102.871,67

102.871,67

5.714.298,79

5.714.298,79

5.714.258,79

543.513,69

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

139.413,58

37.114,78

16.996,00

37.335,64

37.335,64

10.544,99

17.101,40

19.826,24

215.373,22

246.453,32

16.925,20

59.975,00

44.001,19

8.757,27

9.069,00

126.128,33

126.128,33

83.680,40

83.680,40

83.680,40

60.981,03
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Fls. n Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

COREN/PR
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o

604.494,72 543.513,69

543.513,69 60.981,03

Auxilio Alimentacdo / Refeigdo

6.2.2.1,1.01.33.90.047 - OBRIGAGOES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 27.000,00 15.840,41 15.840,41 11.159,59

6.2,2.1.1.01.33.90.047.001 - IPTU

s 8.500,00 2.837,67 2.837,67 5.662,33
6.2.2.1.1.01.33.90.047.002 - .
TS BIERSISIE ENCAREES 12.500,00 10.561,93 10.561,93 1.938,07
6.2.2.1.1.01.33.90.047.003 -
MULTAS ADMINISTRATIVAS 6.000,00 2.440,81 2.440,81 3.559,19
DIVERSAS

6.2.2.1.1.01.33.90.049 - AUXILIO

TRANSPORTE 188.483,66 157.131,86 157.131,86 31.351,80
6.2.2.1,1.01.33.90.049.001 - .
Aol Tranaporte 188.483,66 157.131,86 157.131,86 31.351,80

6.2.2.1.1.01.33.90.091 - SENTENCAS

JUDICIAIS 1.202.000,00 725.828,66 725.838,66 476.161,34
6.2.2.1.1.01.33.90.091.001 - . e arg i .
DIVERSAS SENTENCAS 1.202.000,00 725.838,66 725.838,66 476.161,34

6.2.2.1.1.01.33.90.032 - DESPESAS DE

EXERCICIOS ANTERIORES 1.133.853,40 1.133.225,79 1.133.225,79 627,61
6.2.2.1,1.01.33.90.092.001 -
DESPESAS DE EXERCICIOS 1.133.853,40 1.133.225,79 1.133.225,79 627,61
ANTERIORES

6.2.2,1.1.01,33.90.093 - INDENIZA(;ﬁES E

RESTITUICOES 444.000,00 349.465,93 349.465,93 94.534,07
6.2,2.1.1,01.33.90.093.001 -
DESPESAS COM REUNIOES,
REPRESENTACOES, PLENARIO E 380.000,00 307.031,00 307.031,00 72.969,00
DESLOCAMENTOS

6.2.2.1.1,01.33.90.093.001.0 215.000,00 199.125,00 199.125,00 15.875,00

01 - Auxilio Representagdo
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.0
02 - Jetons e Gratificagbes a 165.000,00 107.906,00 107.906,00 57.094,00
Conselheiros

6,2.2.1,1.01.33.90.093.002 -

DEMAIS INDENIZACOES E 64.000,00 42.434,93 42.434,93 21.565,07
RESTITUICOES
6.2.2.1.1.01.33.9_9.093.002.0
01 - INDENIZACOES E
RESTITUIC@ES bo 33.000,00 25.811,51 25.811,51 7.188,49
EXERCICIO
6.2.2.1.1.01.33,90.093.002.0
02 - INDENIZACOES E .
RESTlT,UI(_;C—)ES DE 15.000,00 4.769,14 4,769,14 10.230,86
- EXERCICIOS ANTERIORES
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.0
03 - INDENI~ZACOES E 4 4,145 72
RESTITUICOES A 16.000,00 11.854,28 11.854,28 .145,
TERCEIRQOS
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 4.888.000,00 1,204.548,21 1.294.548,21 3.593.451,79
6.2.2.1.1.02.44 - INVESTIMENTOS 4,888.000,00 1.294.548,21 1.294.548,21 3.593,451,79
6.2.2.1.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS -

APLICACOES DIRETAS 4.888.000,00 1.294.548,21 1.294.548,21 3.593.451,79
6.2.2.1.1.02.44.90.051 - OBRAS E p 7.277,54
INSTALACOES 140.000,60 52.722,46 52.722,46 87.27

6.2,2.1.1.02.44.80.051,100 -
) = . 722,4 52.722,46 87.277,54
INSTALACOES E REFORMAS 140.000,00 ST
6.2.2.1.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E | 1,098.174,25
MATERIAL PERMANENTE 1.140.000,00 41.825,75 41.825,75 0
6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 - 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00
Equipamentos de Informatica
6.2.2.1.1.02.44.90.052.006 -

, : s A . i 170.264,25
MOVEIS E UTENSILIOS 210.000,00 39,735,75 39,735,75
6.2.2.1.1.02.44.90.052.007 -

AUTOMOVEIS E OUTROS 510.000,00 0,00 0,00 510.000,00
VEICULOS
6.2.2.1.1.02.44.90.052.011 - 90.000,00 2.090,00 2.090,00 87.910,0
Softwares e Aquisicdo de Licengas
4 Pagina:5/6
™ U
R

N



Periodo; 01/01/2018 a2 31/12/2018

COREN/PR

6.2,2.1.1.02:44.50.061 - AQUISICAO DE 3.608.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 2.408.000,00

IMOVEIS
6.2.2,1.1.02.44.90.061.001 -
EDIFICIOS 3.608.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 2.408.000,00
6.2.2.1.1.03 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1.637.793,76 0,00 0,00 1.637.793,76
6.2.2.1.1.03.01 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 1.637.793,76
Total: 19.842.173,27 19.842.173,27 9.271.539,55
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018
4 ; [s Q)
RICIAN 05 TO RUZZO IDNEIA CORREA HESS
ADORA TESOUREIRA
CRC PR 064932/0-9 COREN-PR N° 627.452

060,022.809-60 764.328.079-72
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NOTAS EXPLICATIVAS

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana, criado pela Lei n° 5.905/73,
€ Autarquia Federal da Administragéo Indireta, que tem como finalidade registrar os
profissionais de enfermagem e fiscalizar o exercicio profissional dos auxiliares,
técnicos e enfermeiros, proporcionando a sociedade bons servicos profissionais,
executados em obediéncia aos principios legais, éticos e técnicos, e busca a
valorizagdo da classe profissional.

A Sede do Regional esta localizada em Curitiba, e também ha 3 (trés)
Subsegdes nos municipios de Maringa, Cascavel e Londrina.

Os Conselhos Regionais de Enfermagem séo fiscalizados pelo Cofen -
Conselho Federal de Enfermagem e pelo TCU - Tribunal de Contas da Unigo, e a
principal fonte de recursos do Conselho é o recolhimento das anuidades dos

profissionais de enfermagem. De toda a arrecadagéo 25% é repassado ao Cofen.

1. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragées Contabeis do exercicio de 2018 foram elaboradas e
apresentadas em conformidade com a Lei n° 4.320/64, a Resolucdo Cofen n°
340/2008, as Normas Brasileiras de Contabilidade Pulblica, o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico do Tesouro Nacional — 82 Edicdo e o Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico.

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragées Contabeis,
contendo informagbes relevantes, complementares ou suplementares aos
demonstrativos.

Vale ressaltar que as demonstragdes foram elaboradas em observancia aos

Principios de Contabilidade e seus valores estdo expressos em reais.
1.1 BALANGO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial &€ o demonstrativo contabil que evidencia a composi¢éo
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de todo o patriménio do Coren/PR, ou seja, seus bens, direitos e obrigacées a curto

e longo prazo.
O total do Ativo e Passivo no exercicio de 2018 é de R$ 59.705.006,90.

1.1.1 ATIVO CIRCULANTE

O Ativo Circulante é composto pelas disponibilidades de recursos dispostos
conforme a sua liquidez, ou seja, possuem sua disponibilidade imediata ou em até
12 (doze) meses da data das demonstracées contabeis.

Sao ativos os valores que atendam a qualquer um dos seguintes critérios:
sejam caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para venda ou
consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente

para negociagao; sejam realizaveis no curto prazo.
1.1.1.1 Caixas e Equivalentes de Caixa

No Balango Patrimonial, a primeira conta contabil sintética apresentada do
Ativo Circulante é "Caixas e Equivalentes de Caixa”. O seu saldo compreende o
somatdrio dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que
representam recursos com livre movimentacdo para aplicagdo nas operacées da
entidade e para os quais nao haja restricdes para uso imediato.

O Coren/PR nao possui valores em espécie, sendo que ha somente a conta
bancaria n°74.219-8, na agéncia Setor Plblico do Banco do Brasil n° 3793-1, que
atende somente a administragao publica, sendo ela direta e indireta.

Sé&o 3 (trés) modalidades: Conta Corrente, Conta Aplicagdo, e Fundos de

Investimentos.

Segue abaixo os saldos das contas nos exercicios de 2017 e 2018:

Mo
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DISPONIVEL 2017 2018
Conta Corrente 4.931,88 0,00
Conta Aplicacio 139.500,00 139.500,00
Conta Investimento de Fundos - Diferenciado 4.035.696,39 4.273.248,76
Conta investimento de Fundos - Absoluto 4.388.602,36 8.184.157,25
TOTAL 8.568.730,63 12.596.906,01

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

1.1.1.2 Créditos a Curto Prazo

A segunda conta apresentada é “Créditos a Curto Prazo” que compreende os
valores relativos a créditos a receber oriundos das variagbes patrimoniais
aumentativas tributarias, equivalente a somatéria dos saldos de valores de
Anuidades do Exercicio, seus encargos e correcées, e Taxas e Servigcos
Administrativos langados, porém ainda néo recebidos, e que se tem a estimativa do
efetivo recebimento a curto prazo.

Conforme o Memorando da Coordenacgéo de Contas a Receber n° 001/2019,
pagina 337, e relatorio “Total Contas a Receber em 31/12/2018” extraido do Sistema
Informatizado e anexo ao CD, Item 13 desta Prestacdo de Contas, apresenta-se o
total de contas a receber por classificagdes da receita com posigao de 31/12/2018, o
qual foi utilizado pelo Setor de Contabilidade para conciliacdo dos saldos destas

contas no Ativo Circulante:

CREDITOS A CURTO PRAZO 2017 2018
Anuidades pessoa fisica a receber 2.607.992,64 6.693.076,73
Taxas e servicos administrativos 64.122 99 24.567,06
Juros e multas de anuidades 269.518,54 1.266.904,34
Anuidades pessoa juridica a receber 7.268,93 13.075,15
TOTAL 2.948.903,10 7.997.623,28

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

Tal Memorando apresenta os valores de Juros, Multas e Corregéo separados
por “Juros, Muita e Corregdes s/Anuidades Pessoa Fisica — Exercicio 2018" e
“Juros, Multa e Correcdo s/Anuidades Pessoa Juridica — Exercicio 2018”, porém a

contabilizagdo de ambos é realizada na conta de “1.1.2.1.1.01.02 - Juros, Multa,

©
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Atual. Monet., Encargos”, conforme demonstrado abaixo:

JUROS E MULTAS DE ANUIDADES 2018
Juros, Multa e Correcées s/Anuidades Pessoa Fisica — Exercicio 2018 1.264.343,99
Juros, Multa e Corregdo s/Anuidades Pessoa Juridica — Exercicio 2018 2.560,35
Total Memorando Coord. Contas a Receber n® 001/2019 1.266.904,34
Conta Contabil: 1.1.2.1.1.01.02 - Juros, Multa, Atual. Monet., Encargos 1.266.904,34

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

Conforme a IPC — Instrugbes de Procedimentos Contabeis n° 02, que trata do
Reconhecimento dos Créditos Tributarios pelo Regime de Competéncia: “Para que o
patriménio publico seja evidenciado adequadamente, é necessaria a constituigcdo de
um ajuste para refletir as provaveis perdas de créditos tributarios a receber,
classificados no ativo circulante, decorrentes da inadimpléncia dos contribuintes,
uma vez que tais fatos sdo recorrentes e interferem significativamente nos
processos de tomada de decisdo na gestdo das entidades publicas, podendo ser
estimados, com base no histérico de recebimento.

A necessidade e a obrigagdo da constituicdo deste ajuste estdo
fundamentadas nas NBC T SP e nos Principios de Contabilidade, especialmente nos
Principios da Oportunidade, Competéncia, e Prudéncia, conforme Resolugdo n°
750/93 do Conselho Federal de Contabilidade. Portanto, o ajuste para perdas
provaveis de créditos tributarios deve espelhar a realidade das entidades
tempestivamente, dentro do exercicio de ocorréncia do fato gerador e a
contabilidade n&o pode restringir o registro de tal ajuste a execugéo orgamentaria.”

A metodologia de calculo utilizada para a definicho do percentual de
reconhecimento da perda estimada dos créditos a receber é a média de
recebimentos dos exercicios de 2016 (31,61%), 2017 (33,69%) e 2018 (39,69%),
com base no relatério de inadimpléncia apresentado pela Coordenacéo de Divida
Ativa em seu memorando n°® 002/2019, sendo assim, estima-se o percentual de 35%

para ajustes de perdas de créditos a receber.
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AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS A RECEBER - CP 2018
Anuidades pessoa fisica a receber 6.693.076,73
Taxas e servicos administrativos 24.567,06
Juros e multas de anuidades 1.266.904,34
Anuidades pessoa juridica a receber 13.075,15

Saldo final de dezembro — Créditos de Curto Prazo 7.997.623,28
Percentual Médio de inadimpléncia 35%
Calculo de ajuste de perdas 2,799.168,15

Créditos Liquidos a Receber 5.198.455,13

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

1.1.1.3 Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Com relagédo a conta sintética “Demais créditos e valores a curto prazo”, o seu
saldo compreende os valores a receber por demais transagées realizaveis no curto
prazo e & composto pelos valores a serem restituidos ao Coren/PR no montante de
R$ 18.624,73, conforme pode-se observar detalhadamente na planilha de
conciliagbes, ltem 07 desta Prestagdo de Contas, pagina 380, e também pelo valor
de R$ 26.188,21 da conta “Depdsitos Judiciais” relativo ao depésito judicial recursal
originado de agdo por danos morais, Autos 5071.483.17.2014.4047000/PR — Vera

Pereira, que esta transitado em julgado.

DEMAIS CREDITOS A CURTO PRAZO 2018
1.1.3.1.1.99 - Adiantamentos Diversos Concedidos 18.624,73
1.1.3.5.1.01 - Depositos Judiciais 26.188,21
TOTAL 44.812,94

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

1.1.1.4 Estoques

Também compdem o Ativo Circulante, a posi¢do de itens de Almoxarifado,
apresentado na conta “Estoques” que compreende o valor dos materiais destinados
ao consumo interno do Coren/PR, que estd de acordo com o Inventario de
Almoxarifado apresentado pelo Coordenacgédo de Patriménio e Almoxarifado, ltem 04

desta Prestacdo de Contas, pagina 295 este, que apresenta a quantidade real de

itens conforme contagem fisica realizada no final do exercicio, e distribuido

conforme apresentado abaixo: \%
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Copa e cozinha 2.907,04
Material Elétrico e Eletronico 5.825 42
Expediente 36.083,11
Géneros Alimentacao 3.535,96
Materiais Graficos 16.319,93
Materiais de Limpeza 6.486,03
TOTAL 71.157,48

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

Todas as movimentagdes sao integradas entre os médulos Almoxarifado e
Contabilidade no Sistema Informatizado utilizado pelo Coren/PR, e conferidas
mensalmente por meio de relatérios apresentados pela Coordenagdo de Patriménio

e Almoxarifado.

1.1.1.5 Variag6es Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Na conta sintética “Variagbes patrimoniais  diminutivas  pagas
antecipadamente” o valor de R$ 16.086,07 compreende pagamentos cujos
beneficios ou prestagéo de servigo a entidade ocorrerdo no curto prazo e é relativo a
seguros de bens moéveis e iméveis que serd apropriado para despesa no préximo
exercicio.

A despesa com seguros possui sua apropriagdo mensal, calculada pro rata-
die, em conformidade com o principio contabil da competéncia, e registrada em

contrapartida com a respectiva conta de resultado.

VDP PAGAS ANTECIPADAMENTE 2018
Travelers Seguros Brasil S.A. - Seguros de bens iméveis e moveis para o Coren/pr a apropriar
em 2019. 5.401,66
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais - Seguro da frota de veiculos do Coren/pr e Coren
Mével a apropriar em 2019. 10.684,41
TOTAL 16.086,07

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

1.1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo Nao Circulante compreende os ativos que tem expectativa de

realizagado ap6s doze meses da data das demonstragdes contabeis. e

‘\’_f1
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1.1.2.1 Ativo Realizavel a Longo Prazo

No Balango Patrimonial, o Ativo Nao Circulante compreende os valores
relativos a créditos a receber com vencimento apés 12 (doze) meses da data das
demonstragdes, oriundos das variagbes patrimoniais aumentativas tributarias e é
composto, primeiramente, pela conta sintética “Ativo Realizavel a Longo Prazo” que
se subdivide em “Créditos a Longo Prazo”, “Demais Créditos e Valores a Longo

Prazo” e “Investimentos e Aplicagées Temporarias a Longo Prazo”.
1.1.2.1.1 Creditos a Longo Prazo
Por sua vez, “Créditos a Longo Prazo” se subdivide em “Créditos Tributarios

a Receber” e “Divida Ativa Tributaria”, o primeiro equivale ao montante de Anuidades

de Exercicios Anteriores nao inscritos em divida ativa, juros, multas e correcdes no

total de R$ 7.170.064,76, que foram conciliados com o Memorando da Coordenagao
de Contas a Receber n® 001/2019.

E o segundo registra o montante a receber de divida ativa administrativa (a

partir da notificacéo até o ajuizamento) no valor de R$ 39.262.706,77, bem como os

valores a receber inscritos em divida ativa executiva (processo de ajuizamento) no

valor de R$ 521.586,81, conforme Memorando da Coordenacédo de Divida Ativa n°
002/2019.

CREDITOS A LONGO PRAZO BALANCETE MEMORANDOS
Créditos Tributarios a Receber LP 7.170.064,76 Setor de Contas a Receber
Anuidades 5.119.489,47 5.119.489,47
Juros, Multa, Atual. Monet, Encargos 2.001.928,38 2.001.928,38
Multas (Eleitorais e Processos Eticos) 41.884,33 41.884,33
Anuidades Pessoa Juridica 6.762,58 6.762,58
Divida Ativa Tributaria 39.784.293,58 Setor de Divida Ativa
Divida Ativa Administrativa 39.262.706,77 39.262.706,77
Divida Ativa Executiva 521.586,81 521.586,81

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

O Memorando da Coordenagéao de Contas a Receber n° 001/2019, apresenta

os valores de Juros, Multas e Corregdo separados por “Juros, Multa e Corregdes [,

$.J,

|
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s/Anuidades de Exercicios Anteriores - Pessoa Fisica” e “Juros, Multa e Correcéao

s/Anuidades de Exercicios Anteriores - Pessoa Juridica”, porém a contabilizagédo de
ambos € realizada na conta de “1.2.1.1.1.01.01.02 - Juros, Multa, Atual. Monet.,

Encargos”, conforme demonstrado abaixo:

JUROS E MULTAS DE ANUIDADES 2018
Juros, Multa e Correcées s/Anuidades de Exercicios Anteriores - Pessoa Fisica 1.999.301 48
Juros, Multa e Correcdo s/Anuidades de Exercicios Anteriores - Pessoa Juridica 2.626,90
Total Memorando Coord. Contas a Receber n° 001/2019 2.001.928,38
Conta Contabil: 1.2.1.1.1.01.01.02 - Juros, Muita, Atual. Monet., Encargos 2.001.928,38

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

Registra-se o valor estimado de Perdas de Créditos a Receber a Longo
Prazo, sendo a mesma metodologia utilizada para a estimativa de perdas de curto
prazo.

A metodologia de calculo utilizada para a definicdo do percentual de
reconhecimento da perda estimada dos créditos a receber € a média de
recebimentos dos exercicios de 2016 (31,61%), 2017 (33,69%) e 2018 (39,69%),
com base no relatério de inadimpléncia apresentado pela Coordenacao de Divida
Ativa em seu memorando n° 002/2019, sendo assim, estima-se o percentual de 35%

para ajustes de perdas de créditos a receber.

AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS A RECEBER - LP 2018
Créditos Tributirios a Receber LP 7.170.064,76
Anuidades 5.119.489,47
Juros, Multa, Atual. Monet, Encargos 2.001.928,38
Multas (Eleitorais e Processos Eticos) 41.884,33

[NAnuidades Pessoa Juridica 6.762,58

Divida Ativa Tributaria

39.784.293,58

Divida Ativa Administrativa

39.262.706,77

Divida Ativa Executiva 521.586,81
Saldo final de dezembro - Créditos de Longo Prazo 46.954.358,04
Percentual Médio de inadimpléncia 35%
Calculo de ajuste de perdas 16.434.025,42

Créditos Liquidos a Receber

30.520.332,92

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

1.1.2.1.2 Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Na conta de “Demais Créditos e Valores a Longo Prazo” o valor de R$
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22.137,55 compreende os valores a receber por demais transagdes, com
vencimento no longo prazo, e também de empréstimos bancarios consignados de
empregados relativos a exercicios anteriores descontados indevidamente pelo
Banco do Brasil em nossa conta corrente e que estdo em regularizagao no Processo
Administrativo n°005/2019.

O valor de R$ 553,75, refere-se a tributos pagos a maior ou indevidamente,
pendentes de compensagao e/ou restituicao.

As composicdes detalhadas podem ser analisadas na planilha de conciliagao,

Item 07, pagina 387, desta Prestacédo de Contas.

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LP 2018
1.2.1.2.1.01.99 - Adiantamentos Diversos Concedidos 22.137,65
1.2.1.2.1.02.02 - Qutros Tributos a Compensar 553,75

TOTAL 22.691,30

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

1.1.2.1.3 Investimentos e Aplicagdées Temporarias a Longo Prazo

A conta de “Investimentos e Aplicagées Temporarias a Longo Prazo” se refere
a Acbes de Telecomunicagdes no valor de R$ 371,00 e de Titulos de Empresas
Estatais no valor de R$ 4.905,89, os quais estdo sendo apurados no Processo
Administrativo n® 088/2016, que esta em tramite.

O primeiro é relativo a aquisicdo de um aparelho celular Ericsson DH668
S.204124559 que nao consta registrado no patriménio do Coren/PR, e quanto ao
segundo valor, se refere a agdes da antiga empresa TELEPAR, o qual ja foi apurado
junto ao Banco do Brasil, e confirmado sua veracidade.

Estamos aguardando a finalizacdo dos tramites deste processo junto ao
banco, para posteriormente encaminhar para apreciacéo e decisdo do Plenario do
Coren/PR.

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LP 2018
1.2.1.3.1.01.01 - Acbes de Telecomunicacdes 371,00
1.2.1.3.1.01.02 - Titulos de Empresas Estatais 4.905,89

TOTAL 5.276,89

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.
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1.1.2.2 Imobilizado e Intangivel

O segundo grupo do Ativo Nao Circulante é o “Imobilizado”, que compreende
os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a manutengdo das
atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de
operagdes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.

E composto por bens moéveis e imdveis do Coren/PR, sendo suas
movimentagées (ingressos, baixas e depreciagées) registradas no médulo de
Patrimonio e integradas automaticamente para o médulo de Contabilidade do
Sistema Informatizado.

O terceiro grupo de contas é o “Intangivel” que compreende os direitos que
tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manuten¢do da entidade ou
exercidos com essa finalidade.

Em 2017 foram adquiridos e implantados os softwares de sistemas de gestao
integrados 01, 02 e 03, sendo eles:

- SIG01 ~ Sistema que atende os Departamentos de Atendimento, Registro e
Cadastro, Fiscalizagdo, Juridico, Divida Ativa, Contas a Receber, e Secretaria
Executiva.

- SIG02 - Sistema que atende as Coordenadorias de Contabilidade,
Patriménio, Aimoxarifado, Licitagdes, Contratos e Convénios.

- SIGO3 ~ Sistema que atende a Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Sendo assim, apresenta-se abaixo os valores do Inventario de Patriménio

comparados com os valores escriturados na Contabilidade:

PATRIMONIO
CODIGO DA CONTA CONTABIL BALANCETE INVENTARIO
CONTA 2018
1.2.3 Imobilizado 12.593.153,78 12.593.153,78
1.2.3.1 Bens Méveis 1.319.944,07 1.319.944,07
1.2.3.1.1.01.02 Aparelhos e Equipamentos de Comunicacéo 10.647,60 10.647,60
1.2.3.1.1.02.01 Equipamentos de Processamentos de Dados 189.470,72 189.470,72
1.2.3.1.1.03.01 Aparelhos e Utensilios domésticos 77.348,24 77.348,24
1.2.3.1.1.03.02 Maquinas e Utensilios de Escritorio 179.515,10 179.515,10
1.2.3.1.1.03.03 Mobiliario em Geral 509.560,18 509.560,18
1.2.3.1.1.04.02 Colecdes e Materiais bibliograficos 12.906,04 12.906,04
1.2.3.1.1.04.05 Equipamentos de Audio, Video e Fotografia 33.286,08 33.286,08
1.2.3.1.1.04.06 Obras de Arte e Pecas para Exposicdo 7.820,00 7.820,00
1.2.3.1.1.05.01 Veiculos em Geral 1.620,00 1.620,00
1.2.3.1.1.05.02 Veiculos de Tracdo Mecéanica 297.770,11 297.770,11

/
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&2.4.1 Softwares 34.520,00 34.520,00
1.2.4.1.1.01 Softwares e Aquisicdo de Licencas 34.520,00 34.520,00
1.2.3.2 Bens Iméveis 11.238.689,71 11.238.689,71
1.2.3.2.1.01.01.01 | Edificios 9.933.398,16 9.933.398,16
1.2.3.2.1.06 Bens iméveis em andamento 1.200.000,00 1.200.000,00
1.2.3.2.1.07.01 Instalactes e Reformas 52.569,09 52.569,09

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

Os relatérios sintéticos e analiticos de composigao do Patriménio podem ser
consultados no Item 03, pagina 228, ou por meio do arquivo eletrdnico, ltem 13
desta Prestacdo de Contas, que totaliza “Inventario de Bens Méveis” R$
1.354.464,07 (Bens moéveis R$ 1.319.944,07 e Softwares R$ 34.520,00) e
“Inventario de Bens Imoéveis” no valor de R$ 11.238.689,71.

O sistema informatizado utilizado para registro e controle do Patriménio néo

possui modulo a parte para registro de intangivel, apenas de bens moéveis e iméveis,

por isso o registro de softwares esta sendo apresentado juntamente com os bens
moveis nos relatérios da Coordenagdo de Patriménio e Almoxarifado, porém no
Balancete eles aparecem em grupos separados, 1.2.3 Imobilizado (Bens moveis e

Iméveis) e 1.2.4 Intangivel:

BENS MOVEIS E SOFTWARES 2018
Conta Contabil 1.2.3.1 - Bens Moveis 1.319.944 .07
Conta Contabil 1.2.4.1 - Softwares 34.520,00
Total Balancete 1.354.464,07
Balancete Analitico do Patriménio - Bem Mével — Pagina 291 1.354.464,07

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR,

1.1.2.3 Depreciagcdes e Amortizagdes

O montante de depreciagdo acumulada do periodo é de R$ 1.352.254,31,
sendo R$ 462.378,79 relativo a depreciagdo de bens moéveis, R$ 889.875,52 de
imoveis e R$ 11.611,31 relativo a amortizagdo de softwares e licengas, os quais
estao apresentados nas Relagbes Sintéticas de Depreciacées, Bens Moveis e

Imoveis, paginas 293 e 294.
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DEPRECIACAO ACUMULADA 2018
Conta Contabil 1.2.3.8.1.01 - (-) Depreciacdo Acumulada — Bens Méveis 462.378,79
Conta Contabil 1.2.3.8.1.02 - (-) Depreciacdo Acumulada — Bens Iméveis 889.875,52
Conta Contabil 1.2.4.8.1.01 - (-) Amortizacdc Acumulada - Softwares 11.611,31
TOTAL 1.352.254,31

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

Sendo o valor liquido de Bens Moéveis o valor de R$ 857.565,28, de Bens
Imoveis R$ 10.348.814,19 e de Intangivel R$ 22.908.69.

Todos os registros de langamentos de depreciagdo sdo automaticos e

integrados entre os médulos de Patriménio e Contabilidade, em contrapartida com a
conta de despesa correspondente a cada conta do Ativo, com seus calculos
realizados de acordo com a NBC T 16.9 - Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao, e
conferidos por meio de relatérios mensais apresentados pela Coordenagdo de

Patrimonio e Almoxarifado.

1.1.3 PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que
atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou
esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente
para negociagao; tenham prazos estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam
valores de terceiros ou retengdes em nome deles, quando a entidade do setor

publico for fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

1.1.3.1 Obrigagcdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a pagar a
curto prazo

O Passivo Circulante estd composto primeiramente pela conta sintética
“Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar’ que possui seus
saldos conciliados com os relatérios mensais disponibilizados pela Coordenagdo de

Gestao de Pessoas, conforme detalhado a seguir:

N
v,
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OBRIGAGOES TRABALHISTAS E ENCARGOS 2018
2.1.1.1.1.01 - Salarios a Pagar 0,51
2.1.1.4.1.01.02 - INSS a Pagar 72.265,46
2.1.1.4.1.02.01 - FGTS a Pagar 41.863,93
2.1.1.4.1.03.01 - PIS a Pagar 7.056,95
TOTAL 121.186,85

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

Estes saldos de salarios e encargos sobre folha de pagamento sdo referentes
a uma rescisdo do més de dezembro de 2018 e encargos sobre o 13° salarios, com

vencimentos e respectivos pagamentos no inicio de janeiro de 2019.

1.1.3.2 Fornecedores e Contas a pagar a curto prazo

A segunda conta do Passivo Circulante é “Fornecedores e contas a pagar a
curto prazo” no montante de R$ 156.170,82, valor que integra o saldo de Restos a
Pagar Processados para o exercicio de 2018 e que possui seu detalhamento no
ltem 07, pagina 405, desta Prestacéo de Contas.

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 2018
2.1.3.1.1.01.01 - Fornecedores N&o Financiados a Pagar 146.740,82
2.1.3.1.1.02.02 - Jetons e Auxilios Representacéo a Pagar 9.250,00
2.1.3.1.1.03.01 - Contas Nao Financiadas a Pagar 180,00

TOTAL 156.170,82

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

1.1.3.3 Obrigagoes de Reparticoes a Outros Entes

A conta de “Obrigagées de Repartigdo a Outros Entes” (Cota parte Cofen) se
refere a cota parte de 25% sobre receitas de depoésitos judiciais do ultimo trimestre

de 2018 no valor de R$ 6.087,01, repassado em janeiro de 2019 ao Conselho

Federal.
OBRIGA(}()ES DE REPARTIQAO A OUTROS ENTES 2018
2.1.5.8.9.01 — Cota Parte Cofen 6.087,01
TOTAL 6.087,01

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

35



COREN/PR | 14
Fls. n°®
~1U

U 4

il

y.‘\.\‘q}r A)ﬁ

o

N/
!

J A

g
[

1.1.3.4 Provisdes a curto prazo

Compreende os passivos de prazo ou valores incertos, com probabilidade de
ocorrerem a curto prazo.

A partir de 2018, a Coordenagéo de Contabilidade recebe da Coordenagéo de
Gestdo de Pessoas uma tabela mensal com a composigdo de proventos de férias,
13° salario e encargos para apropriagao. Esta tabela pode ser consultada no anexo |

destas Notas Explicativas.

PROVISOES A CURTO PRAZO 2018
2.1.7.9.1.99.01.02 - Provis&o para Férias 118.032,11
2.1.7.9.1.99.01.04 - Provis&o Encargos s/ Férias 35.652,10
TOTAL 153.684,21

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

1.1.3.5 Demais Obrigagdes a curto prazo

A conta "Demais Obrigagdes a Curto Prazo” apresenta o valor total de R$
876.127,59, detalhado da seguinte forma:

DEMAIS OBRIGA(}C)ES A CURTO PRAZO 2018
VALORES RESTITUIVEIS 135.933,84
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 740.193,75

INDENIZACOES E RESTITUICOES A PAGAR
Indenizacdes e Restituicdes Diversas do Exerc. 3.137,24
Indenizacdes e RestituicGes Diversas de Exerc. Anteriores 344,11
TERMO DE COMPROMISSO A PAGAR
Conselho Federal de Enfermagem (Refis) 736.712,40
TOTAL 876.127,59

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

Os "Valores Restituiveis” compreendem o somatério dos tributos pessoa fisica
e juridica a recolher, bem como as consignagées como o plano de satde dos
funcionarios, empréstimos consignados, dentre outros, registrados como ingressos e
dispéndios extraorcamentarios.

O grupo “Outras Obrigagbées a Curto Prazo” & composto de restituicdes de

Anuidades do Exercicio no valor de R$ 3.137,24 e de Exercicios Anteriores no valor

00
XO
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de R$ 344,11 pagas pelo inscrito ao Coren/PR a maior ou em duplicidade e o
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montante de R$ 736.712,40 se refere as parcelas 15 a 24 do Refis Cofen conforme
Termo de Confissdo e Promessa de Pagamento de Divida firmado em dezembro de

2017 que serdo pagas durante o exercicio de 2019.

1.1.4 PASSIVO NAO CIRCULANTE

O Passivo N&o Circulante compreende as obrigacées conhecidas e estimadas
que nao atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo

circulante.

1.1.4.1 Demais Obrigagdes a longo prazo

O grupo “Demais Obrigagdes a longo prazo” possui apenas a conta contabil
“‘Depositos de terceiros” no valor de R$ 40.950,65, que se refere a depositos
ocorridos na conta corrente nao identificados durante os exercicios de 2015 a 2018
e que ainda estao pendentes de identificagdo. Em sua grande maioria os depésitos
nao identificados se referem a depdsitos judiciais de processos de execugao fiscal,
porém a identificagdo é lenta pois demanda uma consulta manual em cada
processo.

Como ha diversos casos de depositos em nossa conta corrente, sem garantia
que sejam especificadamente de processos judiciais, estes registros permanecem
nessa conta contabil, conforme o PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico, até que se possa identificar com preciséo de qual inscrito, de qual processo
judicial ou outra situagdo a qual se refere, e posteriormente langca-lo em conta
correspondente ao recebimento do ativo, Anuidades a receber, Divida Ativa ou outra.

Sobre estes valores também é repassado cota de 25% ao Cofen.

1.1.5 PATRIMONIO LiQUIDO

O Patriménio Liquido do Coren/PR possui o valor total de R$ 58.350.799,77,

composto da seguinte forma:
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PATRIMONIO LIQUIDO 2018
Déficits do Exercicio Corrente (1.004.276,50)
Superavits ou Déficits de Exercicios Anteriores 39.848.887,96
Ajustes de Exercicios Anteriores 19.506.188,31
TOTAL 58.350.799,77

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

O Deficit Patrimonial do exercicio foi de R$ 1.004.276,50, conforme também
pode ser verificado na Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Item 02, pagina
224,

O valor de R$ 39.848.887,96 refere-se a Superavits acumulados de exercicios
anteriores.

E quanto ao valor de R$ 19.506.188,31 apresentado na conta “Ajustes de
Exercicios Anteriores” é relativo aos ajustes necessarios desde o exercicio de 2015,
nas contas de Créditos a Receber, quando se iniciou os trabalhos de
acompanhamento, conferéncia, integragdo e conciliagdo dos valores relativos a
Receitas do Coren/PR, conforme orientacdo da Junta Interventora realizada no
Coren/PR no ano de 2014.

No Exercicio de 2018, houveram lancamentos de ajustes que totalizaram R$

396.169.30 de impacto _no Patriménio Liguido, conforme pode-se observar no

Balancete de Verificagdo, além do déficit patrimonial de R$ 1.004.276.50. Ou seja, a

variacéo total do patriménio liquido é de R$ 1.400.445 80.

1.2 DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA

O Demonstrativo de Fluxo de Caixa (método direto) evidencia a origem e a
aplicagdo de recursos em trés grupos: operacional, de investimentos e de
financiamentos.

Para analise da Demonstragdo do Fluxo de Caixa deve-se considerar o

montante de receitas efetivamente recebidas e despesas efetivamente pagas.

1.2.1 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
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Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais compreende o recebimento de

todas as receitas decorrentes das atividades operacionais do 6rgéo deduzidas do
pagamento de todas as despesas operacionais do periodo, o qual totalizou o valor
liquido de R$ 5.322.723,59, conforme abaixo:

ATIVIDADES OPERACIONAIS 2018

Receitas Correntes 23.618.898,00
Outros Ingressos 1.377.386,41
TOTAL 24.996.284,41

Despesas Pagas 18.127.955,30
Outros Desembolsos 1.545.605,52
TOTAL 19.673.560,82

FLUXO DE CAIXA DE OPERACOES LiQuUIDO 5.322.723,59

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

1.2.1.1 Ingressos

As receitas correntes totalizaram R$ 23.618.898,00 e referem-se basicamente
a 4 (quatro) categorias de arrecadacao:
1. Receitas de Contribuicdes - Anuidades Pessoa Fisica e Juridica - no valor de R$
19.824.105,68 ~ S&o todas as receitas provenientes da cobranca das Anuidades,
principal fonte de recursos do Coren/PR. Seu registro é realizado pelo valor integral
e a parcela de 25% correspondente a Cota Parte Cofen tem seu registro em conta
de despesa, por intermédio de emissdo de Empenho;
2. Receitas Patrimoniais - Rendimentos de Aplicagées Financeiras - no valor de R$
694.135,48 — S&o as receitas decorrentes de todos os rendimentos na modalidade
de aplicagdo Fundos de Investimentos do Banco do Brasil de todo o periodo de
2018.
3. Receitas de Servigos - referente emisséo de Taxas e Emolumentos no valor de R$
1.958.870,62 ~ Sao todas as receitas decorrentes da cobranga de taxas pela
prestagao de servigos ao inscritos, como por exemplo Taxa de Inscricdo Definitiva,
Taxa de Inscricdo Remida e Taxa de Emissdo de Carteiras.
4. Outras Receitas Correntes no valor de R$ 1.141.786,22 — Sao todas as receitas
arrecadadas que nao se enquadram nas demais categorias citadas acima, sendo

que deste montante:
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- R$ 670.949,22 ¢ relativo a Juros, Multas e Correg¢do de Anuidades por atraso de
pagamento ao 6rgao por parte dos profissionais inscritos:
- R$ 309.461,38 é de Receitas de Divida Ativa:
- R$ 40.490,36 de Receitas Nao Identificadas;
- R$ 64.502,47 de demais valores que entraram na conta do Regional de devolugdes
de despesas néo realizadas classificadas como Outras Receitas — Ressalta-se que
esse valor nado entra como base de calculo de Cota Cofen, devido sua origem.
- R$ 55.727,26 de custas de cobranga relativo a custas de execugdes fiscais pagas
antecipadamente pelo Coren/PR e pagas pelo inscrito em negociagdes ou nos
depositos judiciais;
- R$ 655,53 relativo a honorarios de advogados dos processos de execugao fiscal,
posteriormente repassadas aos advogados do érgdo por meio de emissdo de
Empenho.

Os Outros Ingressos no valor de R$ 1.377.386,41 se referem a retengdes dos
tributos realizadas pelo Coren/PR a empregados e fornecedores, de natureza extra-
orgamentarias e que sao realizadas no momento do pagamento dos Empenhos, os

guais podem ser analisados nos relatdrios do anexo Il destas Notas Explicativas:

INGRESSOS E)(TRAORQAMENTARIOS
(RELATORIOS EM ANEXO) 2018
1 -Relagdo de Retencéo / Recolhimento de Tributos 2018 1.377.361,39
2 - Relagdo de lancamentos 25,02
TOTAL 1.377.386,41

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

3.2.1.2 Desembolsos

Crédito Empenhado Liquidado Pago é o montante de desembolsos realizados
por meio de todos os Empenhos e Liquidagdes no exercicio de 2018, este valor
apresentado na Demonstragdo do Fluxo de Caixa estd compativel com o montante
de R$ 19.422.503,51 apresentado na Ultima pagina, coluna Empenhos Pagos, da
listagem eletrénica e Empenhos, ltem 12, desta Prestacéo de Contas.

Os Outros Desembolsos no valor de R$ 1.545.605,52 refere-se ao

recolhimento dos tributos de terceiros, de natureza extraorgamentaria que séo pagos

B
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basicamente a Receita Federal, Ministério da Previdéncia e Prefeituras do Parana
(no caso dos Impostos Sobre Servigos — ISS) no valor de R$ 1.342.133,62, bem
como tambem os pagamentos de Restos a Pagar Nado Processados de 2017 no
valor de R$ 86.912,59 e Restos a Pagar Processados de 2017 no valor de R$
116.559,31.

A composigcdo do valor R$ 1.342.133,62 pode ser analisada por meio dos

relatorios do anexo Il destas Notas Explicativas, e conforme relagéo abaixo:

DESEMBOLSOS ORGCAMENTARIOS
(RELATORIOS EM ANEXO) 2018
1. Relacdo de Retencdo / Recolhimento de Tributos 2018 1.238.858,23
2. Relacdo de Retengéo / Recolhimento de Tributos 2017 81.538,04
3. Relacdo de saidas financeiras 25,00
4. Relagdo de Movimentacdes 21.712,35
TOTAL 1.342.133,62

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

3.2.2 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

O Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento apresentou em 2018 apenas
0 pagamento de despesas de capital no valor de R$ 1.294.548,21, que resultou no

dispéndio financeiro no mesmo valor.

3.2.3 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

N&o houve no periodo ingressos e dispéndios financeiros no Fluxo de Caixa

das Atividades de Financiamento.

3.2.4 GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

O valor positivo do Fluxo de Caixa Operacional deduzido do valor negativo do
Fluxo de Caixa de Investimentos totaliza o valor positivo de R$ 4.028.175,38, que
corresponde ao resultado financeiro superavitario decorrente das variagées das
disponibilidades em caixa e equivalentes de caixa do Coren/PR no exercicio de
2018:
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GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA 2018
Caixa e equivalente de caixa inicial 8.568.730.63
Caixa e equivalente de caixa final 12.596.903,01
RESULTADO FINANCEIRO SUPERAVITARIO 4.028.175,38

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

1.3 BALANGO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentario é a demonstragéo contabil que deve ser elaborada
pela Administracdo Publica na qual discrimina o saldo das contas de receitas e
despesas orgamentdrias, comparando os valores previstos e fixados com os
efetivamente executados.

Para analise do Balango Orgamentario deve-se considerar o _montante de

receitas efetivamente recebidas e de despesas empenhadas. independentemente de

sua liguidacao ou pagamento.

1.3.1 RECEITAS ORCAMENTARIAS

As receitas orgamentdrias totalizaram R$ 23.618.898,00 e referem-se
basicamente a 4 (quatro) categorias de arrecadacéo:
1. Receitas de Contribuigdes - Anuidades Pessoa Fisica e Juridica - no valor de R$
19.824.105,68 — Séo todas as receitas provenientes da cobranga das Anuidades,
principal fonte de recursos do Coren/PR. Seu registro & realizado pelo valor integral
e a parcela de 25% correspondente a Cota Parte Cofen tem seu registro em conta
de despesa, por intermédio de emissdo de Empenho;
2. Receitas Patrimoniais - Rendimentos de Aplicacdes Financeiras - no valor de R$
694.135,48 — S&o as receitas decorrentes de todos os rendimentos na modalidade
de aplicagcdo Fundos de Investimentos do Banco do Brasil de todo o periodo de
2018.
3. Receitas de Servigos - referente emissao de Taxas e Emolumentos no valor de R$
1.958.870,62 — S&o todas as receitas decorrentes da cobranca de taxas pela
prestagdo de servigcos ao inscritos, como por exemplo Taxa de Inscrigdo Definitiva,

Taxa de Inscricdo Remida e Taxa de Emissdo de Carteiras.

®
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4. Outras Receitas Correntes no valor de R$ 1.141.786,22 — Sao todas as receitas

[T
o o B

arrecadadas que ndo se enquadram nas demais categorias citadas acima, sendo
que deste montante:

- R$ 670.949,22 é relativo a Juros, Multas e Corregio de Anuidades por atraso de
pagamento ao 6rgao por parte dos profissionais inscritos:

- R$ 309.461,38 é de Receitas de Divida Ativa;

- R$ 40.490,36 de Receitas Nao Identificadas;

- R$ 64.502,47 de demais valores que entraram na conta do Regional de devolugdes
de despesas nao realizadas classificadas como Outras Receitas — Ressalta-se que
esse valor ndo entra como base de calculo de Cota Cofen, devido sua origem.

- R$ 55.727,26 de custas de cobranga relativo a custas de execugées fiscais pagas
antecipadamente pelo Coren/PR e pagas pelo inscrito em negociagdes ou nos
depdsitos judiciais;

- R$ 655,53 relativo a honorarios de advogados dos processos de execucéo fiscal,
posteriormente repassadas aos advogados do 6rgdo por meio de emissdo de

Empenho.

1.3.2 DESPESAS ORCAMENTARIAS

Na analise do Balango Orgamentario consideramos as despesas
orgamentarias, sendo elas apresentadas de forma sintética no demonstrativo:
1. O grupo de despesas com “Pessoal e Encargos”, o valor de R$ 6.183.935,72, se
refere ao montante de empenhos com folha de pagamento, beneficios como vale
transporte, auxilio creche, e encargos patronais como Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e Programa de
Integracédo Social - PIS.
2. "Juros de Encargos da Divida”, o valor de R$ 225.094,52, se refere ao montante
empenhado de encargos do Refis Cofen conforme Termo de Confissdo e Promessa
de Pagamento de Divida firmado em dezembro de 2017.
3. A conta de “Outras Despesas Correntes” no valor de R$ 12.138.594,82, se refere
a todos os Empenhos relativos a Diarias, Material de Consumo, Servicos de

Terceiros Pessoa Fisica, Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Obrigacdes
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Tributarias e Contributivas, Sentengas Judiciais, e Indenizagées e Restituicées.

4. O valor no grupo de “Investimentos” de R$ 1.294.548,21 equivale ao montante de
Empenho com Despesas de Capital, destaca-se nesse item a aquisicao de terreno
para ampliagdo da Sede do Coren/PR localizada em Curitiba, sendo que o
pagamento da primeira parcela no valor de R$ 1.200.000,00 ocorreu no exercicio de
2018 e a segunda parcela ocorreu em janeiro de 2019.

5. Reserva de Contingéncia no valor de R$ 1.637.793,76 sendo o montante de
reserva orgamentaria prevista na Lei n° 101, de 4 de maio de 2000, cuja finalidade é
o atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
sendo que no ano de 2018 n&o houve necessidade de sua utilizacéo.

Todas as contas analiticas que estruturam o Balango Orcamentario também
podem ser confrontadas e evidenciadas nos Demonstrativos “Comparativo da
Despesa Empenhada” e “Comparativo da Receita”, ltem 02, paginas 209 e 213
desta Prestacdo de Contas.

O Sistema Informatizado utilizado ndo permite a emissdo de Balangos nas

contas analiticas.

1.3.3 RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentario consiste na diferenca entre o valor total das
receitas arrecadadas e das despesas empenhadas no exercicio.

O Coren/PR apresentou conforme apurado no Balango Orgamentario o
superavit de R$ 3.776.724,73, pois as receitas arrecadadas superaram o valor total

das despesas realizadas:

RESULTADO ORGAMENTARIO
Receita Arrecadada (Liquida das Deducdes) 23.618.898,00
Despesa Realizada (Empenhada) 19.842.173,27
RESULTADO ORGAMENTARIO 3.776.724,73

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

A receita apresentada de R$ 23.618.898,00 é liquida das dedugbes que

totalizaram R$ 388.778,82, como se pode observar no demonstrativo Balancete, no

o
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grupo 6.2.1.3 — Receita Realizada, pagina 53.

Quanto a despesa executada de R$ 19.842.173,27, esta deduzido o montante
de anulagbes de empenhos, como pode-se observar na ditima pagina da Listagem
Eletrénica de Empenhos, Item 12, desta prestagio de contas e conforme

demonstrado a seguir:

DESPESAS
Despesas Empenhadas 21.372.650,46
Despesas Anuladas 1.530.477,19
DESPESA EXECUTADA 19.842.173,27

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

Pode-se verificar no “Demonstrativo de Execugéo dos Restos a Pagar Nao
Processados” e no “Demonstrativo de Execugéo dos Restos a Pagar Processados e
Nao Processados Liquidados”, paginas 198 e 199, no Balango Orgamentario que
restou somente o valor de R$ 1.374,28 a pagar de Restos Processados de 2017,

relativo a solicitagdes de restituicdes de anuidades.

1.4 BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro representa a equagdo de equilibrio entre entradas e
saidas de recursos financeiros da Autarquia.

Para analise do Balango Financeiro deve-se considerar todas as entradas de

recursos financeiros, o _montante de despesas orcamentarias, e outros valores

orcamentarias e extraorcamentarias.

No demonstrativo pode-se observar as duas colunas de ingressos e
dispéndios orgamentarios, na sequencia os valores extraorgamentarios, e por dltimo

os saldos iniciais e finais das contas bancarias.

1.4.1 INGRESSOS FINANCEIROS

Na parte dos Ingressos Financeiros, o Balango Financeiro apresenta as
mesmas contas de receitas realizadas do Balango Orgamentario, ja especificadas no
Item 1.3.1 destas Notas Explicativas, que totalizam R$ 23.618.898,00, liquido dos
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Na segunda pagina do Balango, nos Ingressos, constam as retencdes de

descontos das Anuidades.

tributos realizadas pelo Coren/PR a empregados e fornecedores que sao de
natureza extraorcamentarias e realizadas no momento do pagamento das
liquidagoes, com seus efetivos recolhimentos aos érgaos competentes feitos em um
segundo momento conforme as datas de vencimentos de suas guias de
recolhimento.

Sendo assim, exercicio de 2018 as retengdes de tributos de terceiros
efetuadas totalizaram R$ 1.374.816,98 e outros ingressos extraorgamentarios no
valor de R$ 2.569,43, chagando a um montante de R$ 1.377.386,41 de Ingressos
Extraorgamentarios, como ja detalhado no Item “1.2.1.1 Ingressos” destas Notas

Explicativas.
Os valores relativos a inscrigdo de Restos a Pagar também possuem natureza

extraorcamentaria e também aparecem na coluna Ingressos Financeiros.
As Inscrigbes em Restos a Pagar Processados de 2018, R$ 285.551,81 e Nao
Processados de 2018, R$ 134.117,95 totalizaram R$ 419.669,76 os quais terdo seus

pagamentos efetuados no inicio do exercicio de 2019.

1.4.2 DISPENDIOS FINANCEIROS

Nos Dispéndios Financeiros, o Balango Financeiro apresenta as mesmas
contas de despesas do Balango Orgamentario, totalizando R$ 19.842.173,27.
Na segunda pagina do Balango, constam o recolhimento das retengdes de tributos
de terceiros no valor de R$ 1.320.597,27 e também houve outros dispéndios
extraorcamentarios no valor de R$ 21.536,35, totalizando R$ 1.342.133,62,

conforme ja detalhado no ltem “3.2.1.2 Desembolsos” destas Notas Explicativas.

Os valores relativos a pagamento de Restos a Pagar também possuem
natureza extraorgamentaria e também aparecem na coluna Dispéndios Financeiros.

No exercicio de 2018 houve o pagamento de Restos a Pagar Processados de
2017 no valor de R$ 116.559,31 e de Restos a Pagar Nao Processados de 2017 no
valor de R$ 86.912,59, totalizando R$ 203.471,90.

Por dltimo apresenta-se os saldos em espécie do exercicio Anterior R$



COREN/PR
518, ne 25

v

8.594.918,84 na coluna Ingressos, e o saldo que migrara para o exercicio seguinte
R$ 12.623.094,22 na coluna de Dispéndios.

As duas colunas Ingressos e Dispéndios totalizaram R$ 34.010.873,01.

1.5 DEMONSTRAGOES DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

A Demonstragde das Variagdes Patrimoniais tem como objetivo evidenciar as
alteragdes verificadas no patriménio da Autarquia resultantes ou independentes da
execugao orgamentaria e indicar o resultado patrimonial do exercicio.

Para analise da Demonstragbes das Variagbes Patrimoniais deve-se

considerar o principio da competéncia, ou seja, o _registro das receitas e das

despesas simultaneamente quando se correlacionarem, independentemente de

recebimento ou pagamento.

1.5.1 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

No exercicio de 2018, o montante de Variagées Patrimoniais Aumentativas foi
de R$ 39.018.894,23, que, de grosso modo, corresponde aos lancamentos de todas
as apropriagdes de receitas:

1. “Contribuigdes” no valor de R$ 36.196.066,43 — Sido todas as receitas
provenientes da cobranga das Anuidades, principal fonte de recursos do Coren/PR.
Seu registro € realizado pelo valor integral e a parcela de 25% correspondente a
Cota Parte Cofen tem seu registro em conta de despesa, por intermédio de emissao
de Empenho;

2. "Exploragéo e venda de Bens, Servigos e Direitos” valor de R$ 2.020.076,39 —
Séo todas as receitas decorrentes da cobranga de Taxas e Emolumentos pela
prestacao de servigos ao inscritos, como por exemplo Taxa de Inscrigdo Definitiva,
Taxa de Inscricdo Remida e Taxa de Emissdo de Carteiras.

3. "Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras” no valor de R$ 585.852,89 —
Séo as receitas decorrentes de todos os rendimentos na modalidade de aplicacéo
Fundos de Investimentos do Banco do Brasil de todo o periodo de 2018.

4. "Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos” no valor de R$
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47.859,33 - referente incorporagdo ao Patriménio do Coren/PR de 48 ltens de
Mobiliario por Doac&o, conforme o Processo Administrativo n° 086/2017, Parecer
Assejur n°® 079/2018, Decisdo Coren/PR 058/2018 e Memorando Patriménio n°
039/2018.

5. “Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas” no valor de R$ 169.039,19 — Sao
todas as receitas arrecadadas que n&o se enquadram nas demais categorias citadas
acima, sendo Receitas de Divida Ativa, custas de cobranga relativo a custas de
execugoes fiscais pagas antecipadamente pelo Coren/PR e pagas pelo inscrito em
negociacdes ou nos depositos judiciais e honorarios de advogados dos processos
de execugao fiscal, posteriormente repassadas aos advogados do 6rgdo por meio de

emissao de Empenho.

1.5.2 VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

O montante das Variagbes Patrimoniais Diminutivas foi de R$ 40.023.170,73,
que corresponde a todas as despesas apropriadas no periodo:
1. O grupo de despesas com “Pessoal e Encargos”, o valor de R$ 7.047.800,29, se
refere ao montante de empenhos com folha de pagamento, beneficios como vale
transporte, auxilio creche, e encargos patronais como Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS e Programa de
Integracéo Social - PIS.
2. "Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo”, o valor de R$ 4.086.993,12,
se refere ao montante Diarias, Material de Consumo, Servigos de Terceiros Pessoa
Fisica, Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, e despesas com depreciagdes de
bens moveis e iméveis no periodo.
3. "Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras” o valor de R$ 959.038,97 é
referente encargos do Refis Cofen conforme Termo de Confissdo e Promessa de
Pagamento de Divida firmado em dezembro de 2017 e de despesas judiciais do
periodo.
4. A conta de “Transferéncias e Delegagées Concedidas” no valor de R$
5.714.298,79, se refere ao repasse de cota parte Cofen sobre todas as Receitas

arrecadadas no exercicio de 2018.



5. A conta de “Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos” no
valor de R$ 21.958.109,57 se refere a:

- Desincorporagao de Divida Ativa Tributaria — referente prescrigdes de Anuidades
conforme despacho do Juiz, e também dividas de 2003 a 2011 extintas por
Prescricdo conforme o Processo Administrativo n° 099/2017 e Decisdes
Coren/PR n® 135 e 186 de 2017 e n° 051 de 2018 que totalizaram o montante de R$
2.187.093,67;

- Desincorporagao de Créditos a Receber — referente a cancelamentos de Anuidades
e Taxas de Servicos no valor de R$ 924.917,13;

- Desincorporagdo de Imobilizado —~ referente baixa do bem 1291 - Softwares e
Licengcas de uso antigas no valor de R$ 70.288,88, conforme Processo
Administrativo n® 108/2017.

- Provisédo para perdas de créditos tributarios no valor de R$ 18.775.809,89,
conforme explicado no ltem 1.1.1.2 e 1.1.2.1.1 destas Notas Explicativas.

6. A conta “Tributarias” no valor de R$ 13.399,60 se refere a despesas com
Obrigag¢des Tributarias e Contributivas.

7. O valor no grupo de “Outras Variagées Patrimoniais Diminutivas” de R$
243.530,39 equivale a despesas com Indenizagées e Restituicdes de Anuidades
pagas pelos inscritos a maior ou em duplicidade, e Variagées Patrimoniais
Diminutivas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos, como despesas de
exercicios anteriores e cancelamentos de titulos de exercicios anteriores.

O sistema informatizado utilizado ndo emite Demonstragiao das Variagbes
Patrimoniais em formato analitico de apresentagéo das contas.

O resultado patrimonial, que corresponde ao valor total de variagdes
aumentativas deduzidas do valor total das variagées diminutivas foi de R$
1.004.276,50 deficitario, ou seja, as variagées diminutivas forma maiores que as
aumentativas.

Este resultado & apresentado também no Balango Patrimonial, e incorporado

no Patriménio Liquido.

1.6 RESUMO DOS RESULTADOS NO EXERCICIO DE 2018

p)
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Apresentamos abaixo o resumo dos resultados do Coren/PR no exercicio de

2018:
RESULTADOS 2018
Resultado Patrimonial (1.004.276,50)
Geracdo de Caixa 4.028.175,38
Resultado Orcamentario 3.776.724,73
Superavit Financeiro 11.476.690,20

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

Resultado Patrimonial — se refere ao valor de Variagdes Patrimoniais
Aumentativas deduzidos do valor das Variagées Patrimoniais Diminutivas, é
apurado na Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais e incorporado no
Patrimonio Liquido no Balango Patrimonial;

Geragcao de Caixa — se refere ao total de Ingressos deduzido do total de
dispéndios, € apurado na Demonstragéo de Fluxo de Caixa;

Resultado Orgamentario — se refere ao montante da Receita Realizada
deduzida do montante de Despesas Empenhadas, & apurado no Balango
Orgamentario.

Superavit Financeiro — se refere ao Ativo Financeiro deduzido do Passivo

Financeiro, € apurado no Balango Patrimonial.
2. OUTRAS CONSIDERAGOES
2.1 CONCILIACOES

Apresenta-se nas paginas 338 a 376 as conciliagbes bancarias, bem como as
conciliagbes realizadas em planilhas de dados das demais contas patrimoniais do
Balango, nas paginas 379 a 452.

Todos os documentos de conciliagbes estdo dispostos na ordem de contas
que se encontram apresentadas no Balancete de Verificagao.

As conciliagées das demais contas patrimoniais possuem sua composicdo de
saldos com posicdo em 31/12/2018, e suas conciliagbes sdo realizadas

PR
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mensalmente pelo Setor de Contabilidade.
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A base para conciliagdo das contas s&o os relatérios fornecidos pelos demais

Departamentos e Coordenadorias e os processos administrativos em andamento no

Regional.

2.2 ORCAMENTO 2018

O Orgamento do Coren/PR compreende o valor inicial de R$ 21.615.916,76
para receitas e despesas, devidamente homologado pelo Conselho Federal
conforme a Decisdo Cofen n° 0226/2017, apresentados no ltem 08, pagina 454.

Porém houve aumento das despesas para R$ 29.113.712,82 devido utilizagao
do Superavit Financeiro no valor de R$ 7.497.796,06 para abertura de créditos
adicionais, conforme Decisdo Coren/PR n° 012/2018 homologada pela Decisdo
Cofen n°® 052/2018.

Apresenta-se no Item 08, nas paginas 490 a 547 desta Prestacdo de Contas,
as 14 (quatorze) transposigdes orgamentarias para cobrir as despesas
insuficientemente dotadas com as Decisées de Reunido de Plenario do Coren/PR

que as aprovaram:

NUMERO DATA ROP DATA ROP DECISAO
001/2018 15/01/2018 601° 24/01/2018 006/2018
002/2018 29/01/2018 603° 06/03/2018 007/2018
003/2018 15/02/2018 603° 06/03/2018 008/2018
004/2018 19/02/2018 603° 06/03/2018 009/2018
005/2018 27/02/2018 603° 06/03/2018 010/2018
006/2018 05/03/2018 603° 06/03/2018 011/2018
007/2018 06/03/2018 610° 03/07/2018 033/2018
008/2018 23/03/2018 610° 03/07/2018 034/2018
009/2018 02/04/2018 610° 03/07/2018 035/2018
010/2018 26/04/2018 610° 03/07/2018 036/2018
011/2018 12/06/2018 610° 03/07/2018 037/2018
012/2018 04/07/2018 612° 07/08/2018 038/2018
013/2018 30/07/2018 612° 07/08/2018 039/2018
014/2018 18/12/2018 622° 15/01/2019 006/2019

O orgamento e suas transposi¢des nédo estdo contidas nas pecas exigidas na
Resolugdo Cofen 504/2016 que trata da Prestacéo de Contas, mas incluimos como

uma peca a fim de ndo haver demais questionamentos ou duvidas. A partir do



COREN/PR
Fls. n° 30

AP
(8%

exercicio de 2019 encaminha-se as transposi¢cées orgamentarias tempestivamente
para ciéncia do Cofen.
Apresenta-se o “Quadro Geral de Transposigdes, Reformulacoes e

Contingenciamentos Orgamentarios” nas paginas 548 a 553.

2.3 ANUIDADES E DESCONTOS

Apresenta-se no Item 09, copia da Decisdo Coren/PR n° 144/2017 e da
Decisdo Cofen n® 281/2017, paginas 555 a 564, onde consta homologagdo dos
valores de Anuidades praticados no exercicio de 2018, bem como a devida
homologagédo do Federal para com o Regional para a pratica do desconto de 10%
para pagamentos da Anuidade até 28 de fevereiro de 2018.

Em 2018, o montante destes descontos foi de R$ 388.778,82 e registrado
como Deducdo de Receita.

Nos Demonstrativos Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Comparativo
da Receita e Demonstracdo do Fluxo de Caixa, o valor de Receita Corrente é

apresentado liquido desta Deducéo:

DEDUGAO DA RECEITA
Receita Bruta 24.007.676,82
(-) Deducéo da Receita 388.778,82
Receita Corrente 23.618.898,00

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

O Sistema Informatizado utilizado, que inclusive € o mesmo sistema que o
Cofen e demais Conselhos Regionais utilizam, ndo emite demonstrativos em escala
de contas analiticas, por isso na Prestagdo de Contas, todos os demonstrativos
apresentam o valor de receitas ja liquido da deducao: R$ 26.618.898,00.

Porém, pode-se observar e evidenciar o registro desta dedugdo na conta
4.2.4.1.1.02 - ( - ) Dedugbes de Receitas (grupo de receitas patrimoniais), bem como
no grupo 6.2.1.3 - (-) Dedugbes da Receita Orcamentéria (grupo de Deducgdes da
Receita Orgamentaria) no Balancete de verificagéo.

No Demonstrativo Variagées Patrimoniais, também aparece a receita

patrimonial ja liquida desta dedug&o:
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DEDUGAO DA RECEITA - DVP
4.2.4.0.1.01 - Receita de Anuidades
4.2.4.1.1.02.01 - (-) Deducéo da Receita

4.2.4 - Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.

36.584.845,25
388.778,82
36.196.066,43

Encaminha-se nas paginas 132 a 186 o Balancete antes do Encerramento do

Exercicio a fim de facilitar o entendimento destes registros e valores, visto que séo

contas que ficam com saldo igual a zero apds a finalizagdo do Encerramento do

Exercicio no Sistema Informatizado.
2.4 MONTANTE DE CONTAS A RECEBER E DIiVIDA ATIVA

O montante total de contas a receber, curto e longo prazo, incluindo divida
ativa se encontra disponivel em formato eletrénico, no ltem 13, é equivalente a R$
54.951.981,62 (Quarenta e cinco milhGes, oitocentos e quarenta e dois mil,
quinhentos e vinte e dois reais e vinte e quatro centavos).

Cada Setor responsavel apurou o que desse montante se refere a curto
prazo, longo prazo, e o que se refere a divida ativa (administrativa e executiva),
apresentando seus totalizadores via Memorando Coordenacéo de Contas a Receber

n° 001/2019 e Memorando Coordenacgéao de Divida Ativa n° 002/2019:

TOTAL CONTAS A RECEBER COREN/PR BALANCETE MEMORANDOS
E RELATORIOS
Créditos a Curto Prazo - Coord. de Contas a Receber 7.997.623,28 7.997.623,28
Anuidades pessoa fisica a receber 6.693.076,73 6.693.076,73
Taxas e servicos administrativos 24.567,06 24.567,06
Juros e multas de anuidades 1.266.904 34 1.266.904,34
Anuidades pessoa juridica a receber 13.075,15 13.075,15
Créditos de Exerc. Anteriores nido executados - Coord. de
Contas a Receber 7.170.064,76 7.170.064,76
Anuidades 5.119.489 47 5.119.489,47
Juros, Multa, Atual. Monet, Encargos 2.001.928,38 2.001.928,38
Multas (Eleitorais e Processos Eticos) 41.884,33 41.884,33
Anuidades Pessoa Juridica 6.762,58 6.762,58
Divida Ativa Tributaria - Coord. de Divida Ativa 39.784.293,58 39.784.293,58
Divida Ativa Administrativa 39.262.706,77 39.262.706,77
Divida Ativa Executiva 521.586,81 521.586,81
TOTAL 54.951.981,62 54.951.981.62

Fonte: Setor de Contabilidade do Coren/PR.
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Todas as movimentagdes de receitas s&o integradas via arquivos xm/ entre os

Sistemas Informatizados de Arrecadagéo e Contabilidade.
2.5 GRUPO 7 E 8 DO PLANO DE CONTAS

Em 2018 houve a utilizagao dos grupos 7 e 8 do plano de contas, bem como a
integracdo com o médulo contabil de todos os contratos do Coren/PR inseridos no
modulo “Compras e Contratos” do Sistema Informatizado Implanta Informatica, para
fins de controle das obrigagées contratuais.

Segue no anexo IV destas Notas Explicativas, planilha contendo os valores

contratuais executados em 2018 e os Saldo para o exercicio seguinte.

2.6 EXPLICACOES ESPECIFICAS PARA O PARECER DA CONTROLADORIA
GERAL

Para o preenchimento da tabela CONCILIACAO DOS SALDOS CONTABEIS
- ORGAMENTARIO / VARIACAO do Parecer da Controladoria-Geral, apresenta-se
no anexo V destas Notas Explicativas o relatério “Comparativo da Despesa
Liquidada”, a afim analisar os valores de despesas na fase da liquidagéo.

Também deve-se considerar os saldos finais do Balancete de Verificagdo Sem
os Langamentos de Encerramento, apresentado na pagina 132 desta Prestacéo de

Contas.

\-r
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CONCILIACAO DOS SALDOS CONTABEIS - ORCAMENTARIO / VARIACAO
. LANCAMENTOS
ORCAMENTARIO VARIACAO MANUAIS® CONSOLIDADO
BALANCETE DESPESA RECEITA SALDO =
SALDO INICIAL | LIQUIDADA | REALIZADA | AUMENTATIVA | DIMINUTIVA DEBTO CREDITO (a+b+d+f) BALANCETE
ATIVO (1) (h) (c) {d) (e} N (g) {ctetg) SALDO FINAL | DIFERENCA
BENS MOVEIS B
1.295.528.86 | 45.666.91 0,00 47.859.33 70.288.88 1.177 85 0,00 1.319.944,07 | 1.319.944.07 0,00
BENS IMOVEIS
9.985.967.25 | 1252.722.46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.238.689,71 | 11.238.689,71 0.00
DIVIDA ATIVA
=CF 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA
-CP 34.478371.13 0.00 309.461,38 | 178.366.38 | 2.187.093.67 | 7.640.398,06 | 16.286.94 | 39784293.58 | 39.784.293.58 0,00
ESTOQUE
(CIRCULANTE) | 63 578 48 171.038.81 0,00 322.38 163.732.19 0,00 0,00 71.157.48 71.157.48 0,00
ESTOQUE
(NAO
CIRCULANTE) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALRS | 45.823.395,72 | 1.469.428,18 | 309.461,38 | 226.548,09 | 2.421.114,74 | 7.641.575,91 | 16.286,94 52.414.084,84 | 52.414.084,84 0,00

2.6.1 BENS MOVEIS

Coluna despesa liquidada — Total R$ 45.666,91 sendo que deste:

- R$ 39.735,75 — equivale ao montante de despesas de capital de Bens Moveis,
conta orgamentaria “6.2.2.1.1.02.44.90.052.006 — Moéveis e Utensilios” liquidada no
periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018,
Liquidada”;

conforme “Comparativo da Despesa

- R$ 430,00 - Liquidagdo do Empenho 1039/2017, inscrito como Restos a Pagar
Nao Processados em 31/12/2017. Segue razdo da conta “1.2.3.1.1.03.03 -
Mobiliario em Geral” no anexo VI destas Notas Explicativas;
- R$ 5.501,16 - Liquidagdo do Empenho 1042/2017, inscrito como Restos a Pagar
N&o Processados em 31/12/2017. Segue razdo da conta “1.2.3.1.1.03.03 —
Mobiliario em Geral” no anexo VI destas Notas Explicativas;
Coluna Variacao Aumentativa — Total R$ 47.859,33:
- R$ 47.859,33 — Incorporagéo ao Patriménio do Coren/PR de 48 Itens de Mobiliario

por doagédo, conforme Processo Administrativo n° 086/2017, Parecer Assejur n°
079/2018, Decisdo Coren/PR n° 058/2018 e Memorando Patriménio n° 039/2018.
Coluna Variacéo Diminutiva — Total R$ 70.288,88:

5
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- R$ 70.288,88 - Baixa do Bem 1291 — Softwares e Licencgas de uso antigas em
17/10/2018, conforme Processo Administrativo n° 108/2017.

Coluna Langamentos Manuais Débito — Total R$ 1.177,85, sendo que deste:

- R$ 249,69 — Valor referente a 03 (trés) Notebooks inseridos no sistema de controle
de Patriménio do Coren/PR em 14/12/2018, apds levantamento patrimonial,
conforme Processo Administrativo n° 033/2015, Memorando Patriménio n° 042/2018,
langados conta a conta de Ajustes de Exercicios Anteriores.

- R$ 928,16 — Valor referente a 01 (uma) televisdo, 01 (um) aparelho de ar
condicionado e 01 (um) microcomputador inseridos no sistema de controle de
Patriménio do Coren/PR em 19/12/2018, apds levantamento patrimonial,
Memorando Patriménio n°® 043/2018, langados conta a conta de Ajustes de

Exercicios Anteriores.

2.6.2 BENS IMOVEIS

Coluna despesa liquidada — Total R$ 1.252.722,46, sendo que deste:
- R$ 1.200.000,00 ~ equivale ao montante de despesas de capital de Bens Iméveis,
conta orgamentaria “6.2.2.1.1.02.44.90.061.001 — Edificios” liquidada no periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018, conforme “Comparativo da Despesa Liquidada”;

- R$ 52.722,46 - equivale ao montante de despesas de capital de Bens Imoveis,

conta orgamentaria “6.2.2.1.1.02.44.90.051.100 — Instalagées e Reformas” liquidada
no periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, conforme “Comparativo da Despesa
Liguidada”;

2.6.3 DIVIDAATIVA LONGO PRAZO

Primeiramente ressalta-se que na planilha Audita os valores de R$
39.285.503,09 como saldo Inicial e R$ 30.520.332,92 de saldo final sdo referente a
conta "CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER LONGO PRAZO” e nao de Divida
Ativa a receber longo prazo.

Corrige-se na planilha acima os saldos de DIVIDA ATIVA LONGO PRAZO,
que sao:

Divida Ativa Longo Prazo — Saldo inicial - R$ 34.478.371,13
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Divida Ativa Longo Prazo — Saldo Final — R$ 39.784.293,58
Coluna receita realizada — Total R$ 309.461,38:
- R$ 309.461,38 — Receita realizada do periodo 01/01/2018 a 31/12/2018, conforme
Comparativo da Receita Realizada na pagina 209, conta orcamentaria
“6.2.1.2.1.05.06 — Receita de Divida Ativa”;
Coluna Variagdo Aumentativa — Total R$ 178.366,38:

- R$ 178.366,38 — Somatério de langamentos de receitas apropriadas de Divida

Ativa da Conta Contabil 1.2.1.1.1.04.01 — Divida Ativa Administrativa conforme razao
no anexo VIl destas Notas Explicativas. Ressalta-se que nao é possivel considerar o
saldo da Conta Contabil 4.2.4.1.1.01.02 - Anuidades de Exercicios Anteriores — PF —
R$ 8.909.672,39 como variagdo aumentativa apenas de Divida Ativa, pois esta conta
de receita do grupo 4 também contabiliza a contrapartida da conta 1.2.1.1.1.01.01.01
— Anuidades do grupo de Créditos de Exerc. Anteriores Nao Executados.
Coluna Variagdo Diminutiva — Total R$ 2.187.093,67:
- R$ 2.187.093,67 — Saldo final da Conta Contabil 3.6.5.0.1.01 - Desincorporagédo de

Divida Ativa Tributaria, conforme Balancete de Verificagdo (Sem os langamentos de

Encerramento), pagina 34 da Prestagédo de Contas.
Coluna Lancamentos Manuais Débito — Total R$ 7.640.398,06:
- R$ 7.640.398,06 — Langamento manual de Inscricbes em Divida Ativa

Administrativa no exercicio, visto adequagéo e corregéo no script de Integracdo de
Receitas realizado em outubro e novembro de 2018, o qual identificou que algumas
movimentacdes ndo estavam sendo contabilizadas automaticamente entre Sistema
de Arrecadacado SIG01 e Sistema Contabil SIG02, conforme pode-se observar no
razdo anexo VIl destas Notas Explicativas;

Coluna Lancamentos Manuais Crédito — Total R$ 16.286,94:
- R$ 16.286,94 — Somatdrio dos valores de Depésitos de Terceiros identificados

como receita de Divida Ativa Executiva conforme razdo da conta 1.2.1.1.1.04.02
Divida Ativa Executiva em anexo VII, os quais foram langados manualmente contra a
Conta Contabil “2.2.8.8.1.04.03 - Depdsitos de Terceiros”.

2.6.4 ESTOQUE (CIRCULANTE) Ko

®
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Coluna despesa liguidada — Total R$ 171.038,81 sendo que deste:

- R$ 14.179,75 - equivale ao montante de despesas liquidadas na conta
orcamentaria “6.2.2.1.1.01.33.90.030.006 — Géneros Alimenticios” liquidada no
periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, conforme “Comparativo da Despesa
Liquidada”;

- R§ 33.591,65 -~ equivale ao montante de despesas liquidadas na conta
orcamentaria "6.2.2.1.1.01.33.90.030.016 — Material de Expediente” liquidada no
periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, conforme “Comparativo da Despesa
Ligquidada”;

- R$ 3.835,00 - equivale ao montante de despesas liquidadas na conta orgcamentaria
"6.2.2.1.1.01.33.90.030.021 — Material de Copa e Cozinha" liquidada no periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018, conforme “Comparativo da Despesa Liquidada”;

- R$ 14.083,50 — equivale ao montante de despesas liquidadas na conta
orcamentaria “6.2.2.1.1.01.33.90.030.022 — Material de Limpeza e Prod. De
Higienizag&o” liquidada no periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, conforme
“Comparativo da Despesa Liquidada™;

- R$ 9.307,01 — equivale ao montante de despesas liquidadas na conta orgamentaria
“6.2.2.1.1.01.33.90.030.026 — Material Elétrico e Eletronico” liquidada no periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018, conforme “Comparativo da Despesa Liquidada”;

- R$ 98.5661,20 — R$ 2.519,30 = R$ 96.041,90 - equivale ao montante de despesas
liquidadas na conta orgamentaria “6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 - Servigos
Graficos e Editoriais” liquidada no periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, conforme
“Comparativo da Despesa Liquidada”, com diminuicdo do valor de R$ 2.519,30

relativo a Servicos de Encadernagbes que nado foi contabilizado como item de
almoxarifado.
Coluna Variacdo Aumentativa — Total R$ 322,38:

- R$ 322,38 - Movimentagées de Ajuste de Inventario de almoxarifado, conforme

razdo no anexo VIl a estas Notas Explicativas.

Coluna Variacdo Diminutiva — Total R$ 163.732,19, sendo que equivale a

soma dos valores:

- R$ 12.604,90 — Saldo final do Balancete (Sem os langamentos de Encerramento)

¥
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da Conta Contabil 3.3.1.1.1.06 - Géneros Alimenticios ~ pagina 30;

- R$ 33.000,49 — Saldo final do Balancete (Sem os langamentos de Encerramento)
da Conta Contabil 3.3.1.1.1.16 - Material de Expediente — pagina 30;

- R$ 4.957,03 — Saldo final do Balancete (Sem os langamentos de Encerramento) da
Conta Contabil 3.3.1.1.1.21 - Material de Copa e Cozinha — pagina 30;

- R$ 14.113,11 — Saldo final do Balancete (Sem os langamentos de Encerramento)
da Conta Contabil 3.3.1.1.1.22 - Material de Limpeza e Prod. De Higienizagdo —
pagina 30;

- R$ 4.262,61 — Saldo final do Balancete (Sem os langcamentos de Encerramento) da
Conta Contabil 3.3.1.1.1.26 - Material Elétrico e Eletroénico — pagina 30;

- R$ 94.784,05 ~ Saldo final do Balancete (Sem os langamentos de Encerramento)
da Conta Contéabil 3.3.1.1.1.41 - Materiais Graficos — pagina 30.

2.6.5 ORCAMENTO APROVADO — BALANCETE

Apresenta-se no anexo IX destas Notas Explicativas o Balancete de

Verificagdo com data de 01/01/2018 a 02/01/2018, especificadamente do grupo 5 —

Controles da Aprovagdo do Planejamento e Orgamento — para demonstrar que os
saldos iniciais foram contabilizados de acordo com a proposta orgamentaria inicial
aprovada, pagina 455. O que nao fica evidente com o Balancete Anual 01/01/2018 a
31/12/2018 devido as demais movimentagGes nestas contas contabeis no decorrer

do exercicio.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2019.

Riciang Santos Bobato
ra-Gontabil — Coren/PR
CRC PR n° 064932/0-9
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Coren Atualiza - 2018

Fevereiro
Data Evento Local Coordenacgao | Participantes
26/02/2018 Reuniao com UNIFIL - Diretoria 20
a Presidente Londrina Executiva
do Coren/PR- Coren/PR
Apresentacéao
das propostas
para a gestao
2018/2020
Margo
Data Evento Local Coordenagao Participantes
20/03/2018 Reuniao de Sede Coren/PR Diretoria 26
Instrugao de
Processos Eticos
Abril
Data Evento Local Coordenagao Participantes
02/04/2018 Atualizagao dos Auditério da Diretoria 102
Professores da UNIBRASIL Executiva
Rede Estadual de
Educacéo
profissional
04/04/2018 Debate - Auditério Gralha Comissao 52
Contribuigdes da | Azul, do Setor de Estadual de
Enfermagem na Ciéncias da Atencao a Saude-
Atencédo Primaria | Saude - Campus | CEAS/Diretora
a Saude em Jardim Botanico Executiva
Defesa do SUS da UFPR
06/04/2018 Oficina de Sede Coren/PR Comisséao de 48
Trabalho para Reformulacao do
Divulgacéao do CEPE e CTICEEnN
CEPE
12/04/2018 Encontro com Sindicato dos Comissao 36
Trabalhadores de Servidores Estadual de
Enfermagem — Publicos Técnicos e
Comissao Municipais de Auxiliares de
Estadual de Ponta Grossa Enfermagem
Técnicos e
auxiliares de
Enfermagem do
Coren/Pr
25/04/2018 Debate —“ O Sede Coren/PR CEAS/Diretora 16
Futuro dos Executiva
Sistemas




Universais de
Saude”

27/04/2018

Boas Praticas de
Enfermagem no
Cuidado
Obstétrico

Centro de
Educacéo
Profissional Mater
Ter Admirabilis -
Londrina

Comissédo de
Saude da Mulher

43

Maio

Data

Evento

Local

Coordenagao

Participantes

02/05/2018

Debate —
Langcamento de
Piso Salarial Etico
de Enfermeiros,
Técnicos e
Auxiliares de
Enfermagem em
conformidade
com o Novo
Cadigo de Etica
dos profissionais,
aprovado pela
Resolugéo do
COFEN -
564/2017

Sede Coren/PR

Diretoria
Executiva/Plenario
do Coren/PR

31

07/05/2018

Oficina de
Dimensionamento
Coren/PR

UNIFIL -Londrina

DEFIS

40

08/05/2018

Impactos da
Educacéo a
Distancia na
Formacao
Profissional na
Area da Saude

Auditério
Legislativo -3
andar —
Assembleia
Legislativa do
Parana

Diretoria do
Coren/PR

120

09/05/2018

Conferéncia —
Dilema Eticos do
Cotidiano das
Instituicdes de
Saude

Londrina

Diretoria do
Coren/PR

420

09/05/2018

Julgamento
Simulado de
processo Etico e
o Novo CEPE

Londrina

CTICEEn

82

11/05/2018

Pinh&o Cientifico
SOBEST-
Aspectos Legais e
Eticos na
Atividade
Profissional da
Enfermagem

Sede Coren/PR

Diretoria do
Coren/PR

62




11/05/2018

Debate — O papel
do Enfermeiro no
Ensino,
assisténcia e
politica

Hospital Santa
Cruz

Diretora Executiva

230

14/05/2018

Conferéncia da
Presidente do
Coren/PR -
Enfermagem,
'Uma voz para
liderar: Saude em
direito Humano"

Cine Teatro Fénix
- Apucarana

Diretora Executiva

830

15/05/2018

Julgamento
Simulado de
Processo Etico
para integrantes
das comissobes de
ética de
Enfermagem

Auditorio FAP —
Apucarana

CTICEEn

110

16/05/2018

O Processo de
Trabalho na
Central de
Materiais e
Esterilizacao

Londrina

Diretoria do
Coren/PR

28

17/05/2018

Julgamento
Simulado de
Processo Etico —
Novo CEP

Auditério Thomas
Moris -PUC PR

CTICEEn

98

17/05/2018

Processo de
Trabalho na
Central de
Materiais e
Esterilizacao

Maringa

10

18/05/2018

Oficina sobre o
Dimensionamento
da equipe de
Enfermagem para
Enfermeiros,
Responsaveis
técnicos em
Curitiba

Sede Coren/PR

DEFIS

48

18/05/2018

Conferéncia em
Comemoracgao
aos 20 anos do
Curso de
Enfermagem da
Universidade
Tuiuti —
Enfermagem:
“Uma voz para
liderar: Saude um
Direito Humano"

Curitiba

Presidéncia

340




21/05/2018

Oficina sobre
dimensionamento
de Equipe para
Enfermeiros e
responsaveis
técnicos

Foz do Iguacu

DEFIS

38

22/05/2018

Julgamento
simulado de
Processo Etico e
o Novo Caédigo de
Etica dos
Profissionais de
Enfermagem

Foz do Iguagu

CTICEEn

170

25/05/2018

Solenidade
Coren/PR Premia

Salao de Eventos
do Hotel Four
Points by
Sheraton —
Curitiba

Coren Premia

310

29/05/2018

O Processo de
Trabalho na
Central de
Materiais para
Técnicos e
Auxiliares de
Enfermagem

Sede Coren/PR

Diretoria do
Coren/PR

09

29/05/2018

Processo de
Trabalho na
Central de
Materiais e
Esterilizacao

Sede Coren/PR

Diretoria do
Coren/PR

19

Junho

Data

Evento

Local

Coordenagao

Participantes

12/06/2018

Visita Técnica dos
alunos do Curso
“Grau Técnico”

Sede Coren/PR

Presidéncia

33

14/06/2018

Visita Técnica dos
alunos do Curso
“Grau Técnico”

Sede Coren/PR

Presidéncia

27

21/06/2018

Capacitagao em
Atendimento de
Urgéncia e
emergéncia —
novo Cadigo de
Etica

Prefeitura de
Piraquara

CTICEEn

14

28/06/2018

Encontro da
Comissao
Estadual de
Técnicos e

Sindicato dos
Bancarios de
Campo Mouréao

Comissao
Estadual de
Técnicos e

58




Auxiliares de
Enfermagem do
Coren/PR

Auxiliares de
Enfermagem

28/06/2018

Juri Simulgdo de
Processo Etico de
Enfermagem

Sede Coren/PR

CTICEEn

61

Julho

Data

Evento

Local

Coordenagao

Participantes

18/07/2018

Enfermagem e
Seguranga do
Paciente

Sede Coren/PR

GT Qualidade do
Coren/PR

22

19/07/2018

4 Congresso de
Saude
Publica/Coletiva-
Minicurso 44-
Diretrizes para a
elaboracéo,
utilizacao,
avaliagcao de
protocolos de
enfermagem na
atencao basica

PUC

Diretora Executiva

49

19/07/2018

4 Congresso de
Saude Publica —
Minicurso — A
nova PNAB e o
exercicio
profissional do

Enfermeiro

PUC/PR

Diretora
Executiva/CEAS

88

Agosto

Data

Evento

Local

Coordenagao

Participantes

01/08/2018

Oficina —
Trajetoria de
Lutas da
Enfermagem
Paranaense

Sede Coren/PR

Presidéncia

64

02/08/2018

Visita Técnica
Alunos do Curso
Grau Técnico

Sede Coren/PR

Presidéncia

63

09/08/2018

Seminario CAPS -
Saude Mental

Sede Coren/PR

Comisséao de
Saude Mental

49

10/08/2018

Seminario CAPS -
Saude Mental

Sede Coren/PR

Comissédo de

Saude Mental

28




14/08/2018 Condutas Etica | UNIICA -Unidade Comissao de 13
dos Profissionais | Intermediaria de Saude Mental
de Enfermagem | Crise e Apoio a
Vida - Curitiba
16/08/2018 Seminario CAPS -| Sede Coren/PR Comissao de 28
Saude Mental Saude Mental
30/08/2018 | Encontro Regional Centro de Comisséao 56
de Técnicos e Educacéao Estadual de
Auxiliares de Profissional Mater Técnico e
Enfermagem Ter Admirabilis - Auxiliares de
Londrina Enfermagem
Setembro
Data Evento Local Coordenagao Participantes
02/09/2018 Curso - Aplicacdo | Sede Coren/PR | Comissao Mista 43
da SAE
02/019/2018 | Capacitagéo para | Foz do Iguagu Presidéncia 32
profissionais de
Enfermagem de
Foz do Iguagu —
Criacao do Grupo
Condutor de
Sistematizacao
das praticas de
Enfermagem
19,20,21/09/201 Seminario Sede Coren/PR | Diretora Executiva 51
8 Administrativo do
Coren/PR
23/09/2018 Capacitacao e Anfiteatro Comissao Mista 188
Sistematizagdo da| Unimed- Campo
Assisténcia de Mouréo
Enfermagem
24/09/2018 Capacitacao Hospital e Comissao Mista 61
Sistematizagdo da| Maternidade Séo
Assisténcia de | Marcos - Maringa
Enfermagem
25/09/2018 Capacitacao Hospital do Comissao Mista 76
Sistematizacao da| Coracao — Bela
Assisténcia de Suica - Londrina
Enfermagem
27/09/2018 Ferramentas para| Sede Coren/PR | Comissao Mista 27
aplicacao da SAE
28/9/2018 Curso Regional | Universidade do Presidéncia 180
de Formagéao de Contestado —
Liderancas Campus Mafra




Outubro

Data Evento Local Coordenagao Participantes
01/10/2018 Projeto de Secretaria Diretora Executiva 19
Educacéao Municipal de
Permanente Saude de Foz do
Iguagu
17/10/2018 Reuniao do Sala de Reunides Grupo de 20
Nucleo de do Coren/PR Trabalho
Paciente Qualidade
19/10/2018 Visita técnica - Auditoério Presidéncia 11
Palestra Alunos Coren/PR
Unitec
21/10/2018 Palestra novo Auditorio da Diretora Executiva 128
Cddigo de Etica Prefeitura de
dos profissionais Toledo
de Enfermagem
23/10/2018 Sistematizacdo da| Campo Mourdo | Comissao Mista 69
Pratica de
Enfermagem e
uso de Linguagem
Padronizada
Novembro
Data Evento Local Coordenagao Participantes
05/11/2018 Etica para Hospital Sugisawa Presidéncia 46
profissionais de - Curitiba /CTICEEN
Saude —
Apresentacao do
novo Cddigo de
Etica da
Enfermagem
06/11/2018 Etica para Hospital Sugisawa | Presidéncia/CTIC 15
profissionais de - Curitiba EEn
Saude —
Apresentacao do
novo Cddigo de
Etica da
Enfermagem
09/11/2018 Curso Regional Universidade do |Diretora Executiva 180
de Formagéao de Contestado —
Lideranga em Campus Mafra
Enfermagem
13/11/2018 Dimensionamento | ExpoUnimed/ 70 Plenario 120
da Equipe de CBEn
Enfermagem




13/11/2018 Legislacdo e Etica| ExpoUnimed/70 CTICEENn 140
em Enfermagem CBEn
13/11/2018 Desafio e ExpoUnimed/70 Comissao de 140
Possibilidades no CBEn Saude da Mulher
Cuidado de
Enfermagem em
Obstetricia
14/11/2018 Impactos do Novo | Expo Unimed/70 | Diretora Executiva 1000
Programa CBEn
Nacional de
atencgao Basica no
Trabalho do
Enfermeiro
14/11/2018 O Direito 4 Saude | Expo Unimed/70 Presidéncia 600
ameacado — CBEn
Como resistir ao
desmonte do SUS
21/11/2018 Encontro Regional Hospital ~ Comisséo de 46
de Comissdes de Evangélico - Etica e CTICEENn
Etica de Londrina
Enfermagem
21/11/2018 Reuniao sobre Sede Coren/PR Grupo de 15
Seguranga do Trabalho
Paciente Qualidade
22/11/2018 Juri Simulado e HONPAR- ~ Comissad de 56
Novo Cdédigo de Arapongas Etica e CETICEEN
Etica
23/11/2018 Curso Regional | Universidade do Presidéncia 102
de Formagao de Contestado —
Lideranca em Campus Mafra
Enfermagem
23/11/2018 Seminario de Sede Coren/PR Comissao de 11
Saude Mental Saude Mental
23/11/2018 Seminario de Hospital da Zona Comissao de 59
Saude Mental Sul - Londrina Saude Mental
28/11/2018 Palestra no 21 Campinas Comissao da 270
CBCENF Saude da Mulher
30/11/2018 Curso Regional | Universidade do Presidéncia 102

de Formagéao de
Lideranca em
Enfermagem

Contestado —
Campus Mafra




Dezembro

Data Evento Local Coordenagao Participant
es
03/12/2018 | Encontro Regional | Auditério Hospital CTICEEN 28
das ComissGes de Policlinica
Etica - Cascavel
07/12/2018 Curso Regional | Universidade do Presidéncia 102
de Formagao de Contestado —
Lideranca em Campus Mafra
Enfermagem
11/12/2018 | Encontro Regional| Sede Coren/PR CTICEEN 68
de Comissdes de
Etica de
Enfermagem
14/12/2018 Curso Regional | Universidade do Presidéncia 89
de Formagéao de Contestado —
Lideranga em Campus Mafra
Enfermagem
TOTAL DE
PARTICIPANTES 8.085
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RELATORIO ANUAL

COMISSAO DE SAUDE MENTAL

Instituida pela Portaria n°® 194/2018, de 25 de junho de 2018 - Coren PR

Membros:
- Marcio Roberto Paes - Coren/PR 191.826 (coordenador)
- Miriam Aparecida Nimtz — Coren/PR 42.047
- Hellen Luciana Damrat Tchaikovski — Coren/PR 84241
- Angela Gongalves da Silva Pagliace — Coren/PR 278.190
- Nadia Souza Takemura — Coren/PR 20512

DATA DISCRIMINAGAO DE ATIVIDADES HORAS
03/08/2018 12 Reuniao da Comiss&o - organizag&o e planificacdo das atividades para
2018 04
Local: Sede do Coren PR -Curitiba
Participacdo e coordenagdo da Reunido da Comissdo de Salde Mental do
07/08/2018 | Coren PR com a coordenagéo dos Centros de Atengdo Psicossocial da 02
Prefeitura Municipal de Curitiba
Local: Sede do Coren PR -Curitiba
09/08/2018 Seminario de Saude Mental com a participacdo de 113 profissionais de
10/08/2018 enfermagem que atuam nos Centros de Atengdo Psicossocial de Curitiba-
16/08/2018 com o total de 32 horas divididos em 4 dias (manh3 e tarde). Local: Sede 32
17/08/2018 do Coren PR -Curitiba
temas: Bases e Principios da estrutura do servigo de
enfermagem/multiprofissional em saide mental, Processo de enfermagem
em salde mental/PTS. Competéncias dos profissionais de enfermagem em
saude mental
Locais: Sede do Coren PR -Curitiba
Auditério do Hospital Zona Sul -Londrina PR
14/09/2018 | 22 Reunido da Comissdo 03
Local: Sede do Coren PR -Curitiba
04/10/2018 | Participagdo dos membros Marcio Roberto Paes e Hellen Luciana Damrat
05/10/2018 | Tchaikovski no I Workshop de Emergéncias Psiquidtricas, promovido pela 16
Associagdo Brasileira de Enfermagem — ABEn Secdo Sdo Paulo
Local: Coren SP
19/10/2018 32 Reunido Comissdo 02
Local: Sede do Coren PR -Curitiba
23/11/2018 Seminario de Salde Mental com a participagdo de 75 profissionais de
enfermagem que atuam em servigos de saude mental (Instituicdes de
internagdo integral) e CAPS. Evento realizado concomitantes em Curitiba e 16

Londrina. temas: Bases e Principios da estrutura do servico de
enfermagem/multiprofissional em salde mental, Processo de enfermagem
em saude mental/PTS. Competéncias dos profissionais de enfermagem em
saude mental

Curitiba, 17 d,e“de‘zembro de 2018
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Coordenador da Comissao de Saude Mental
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Relatério de Atividades da Camara Técnica de Instrumentalizagao de Comissao de
Etica de Enfermagem (CTICEEn)

Coren/PR -2018

Rua Prof. Jodo Argemiro Loyola, 74, Seminario, Curitiba/PR — CEP: 80.240-530
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Periodo: 2018

1. Processos para formagdo de Comissao de Etica de Enfermagem

Processos eleitorais recebidos e analisados, por esta Comisséo, um total de 24 processos

para formacao de CEE, sendo eles:

SERVIGO DE SAUDE MACRORR
EGIAO

01 HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA LUZ DOS PINHAIS CURITIBA
02 HOSPITAL EVANGELICO DE LONDRINA LONDRINA
03 HOSPITAL DO CANCER DE LONDRINA LONDRINA
04 HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS CURITIBA
05 HOSPITAL BOM JESUS -PG CURITIBA
06 HOFTALON LONDRINA LONDRINA
07 HOSPITAL DE CLINICAS CURITIBA
08 HOSPITAL REGIONAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA CURITIBA

— UNIAO DA VITORIA
09 HOSPITAL EVANGELICO DE LONDRINA LONDRINA
10 HOSPITAL MUNICIPAL PADRE GERMANO LAUCK - FOZ CASCAVEL
11 HOSPITAL INFANTIL WALDEMAR MONASTIER CURITIBA
12 HOSPITAL VITA CURITIBA CURITIBA
13 HOSPITAL VITA BATEL CURITIBA
14 H. MARCELINO CHAMPAGNAT CURITIBA
15 HOSPITAL SANTA CASA CURITIBA
16 |HOSPITAL XV CURITIBA
17 |HOSPITAL SANTA CRUZ CURITIBA

Rua Prof. Jodo Argemiro Loyola, 74, Seminario, Curitiba/PR — CEP: 80.240-530
Administrativo: (41) 3301-8400 | Atendimento: (41) 3301-8500 | corenpr.gov.br
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18 |HOSPITAL DE REABILITACAO ANA CAROLINA MOURA XAVIER CURITIBA
19 |HOSPITAL SAO CAMILO DE PONTA GROSSA CURITIBA
20 |HOSPITAL CARDIOLOGICO COSTANTINI CURITIBA
21 |HOSPITAL VICENTINO — SAO CAMILO PONTA GROSSA CURITIBA
22 |HOSPITAL DO IDOSO ZILDAARNS CURITIBA
23 |HOSPITAL SAO LUCAS CASCAVEL CASCAVEL
24 |NOROSPAR UMUARAMA LONDRINA
2. Comissodes de Etica de Enfermagem homologadas em 2018
Dos processos recebidos e analisados foram homologados 22 CEE's, sendo elas:
SERVICO DE SAUDE MACRORR
EGIAO
01 HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA LUZ DOS PINHAIS CURITIBA
02 HOSPITAL DO CANCER DE LONDRINA LONDRINA
03 HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS CURITIBA
03 HOSPITAL BOM JESUS -PG CURITIBA
05 HOFTALON LONDRINA LONDRINA
06 HOSPITAL DE CLINICAS CURITIBA
07 HOSPITAL REGIONAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA CURITIBA
— UNIAO DA VITORIA
08 HOSPITAL EVANGELICO DE LONDRINA LONDRINA
09 HOSPITAL MUNICIPAL PADRE GERMANO LAUCK - FOZ CASCAVEL
10 HOSPITAL INFANTIL WALDEMAR MONASTIER CURITIBA
11 HOSPITAL VITA CURITIBA CURITIBA
12 HOSPITAL VITA BATEL CURITIBA
13 H. MARCELINO CHAMPAGNAT CURITIBA

Rua Prof. Jodo Argemiro Loyola, 74, Seminario, Curitiba/PR — CEP: 80.240-530
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14  HOSPITAL SANTA CASA CURITIBA
15 |HOSPITAL XV CURITIBA
16 |HOSPITAL SANTA CRUZ CURITIBA
17 |HOSPITAL DE REABILITACAO ANA CAROLINA MOURA XAVIER CURITIBA
18 |HOSPITAL SAO CAMILO DE PONTA GROSSA CURITIBA
19 |HOSPITAL CARDIOLOGICO COSTANTINI CURITIBA
20 |HOSPITAL VICENTINO — SAO CAMILO PONTA GROSSA CURITIBA
21 |HOSPITAL SAO LUCAS CASCAVEL CASCAVEL
22 |NOROSPAR UMUARAMA LONDRINA
3. Processos analisados em 2018 com documentagao pendente.
01 Processos aguardam envio de documentagao pendente para homologagao no proximo
ano.
SERVIGO DE SAUDE MACRORREGIAO
01 HOSPITAL ZILDA ARNS CURITIBA
4. Processos analisados em 2018 arquivados

Dos 24 processos analisados, 01 ndo atendiam as normas estabelecidas na Decisao
Coren/PR 004/2017.

01

HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO DE LONDRINA

5.

Reunioes, Visitas, Treinamentos e Palestras

Rua Prof. Jodo Argemiro Loyola, 74, Seminario, Curitiba/PR — CEP: 80.240-530
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01 Foram realizadas 37 atividades internas (reunides ou atividades administrativas)
da Camara Técnica durante o ano de 2018.

02 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital de Cruz Vermelha
09/03/2018.

03 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Vitéria em 09/03/2018.

04 Posse da CEE do Hospital Angelina Caron em 16/04/2018.

05 Posse da CEE do Hospital Nossa Senhora da Luz dos Pinhais em 02/05/2018.

06 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Universitario Estadual
de Londrina em 08/05/2018.

07 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital do Cancer de Londrina
em 08/05/2018.

08 Palestra na Santa Casa de Curitiba em 09/05/2018. Na 13 Semana de
Enfermagem.

09 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital da Providéncia de
Apucarana em 15/05/2018.

10 Palestra no Hospital Sdo Vicente de Curitiba em 15/05/2018, na Semana de
Enfermagem.

11 Palestra no Hospital Waldemar Monastier de Curitiba em 16/05/2018, na
Semana de Enfermagem.

12 Palestra no Hospital Nossa Senhora das Gracas 23/05/2018, na Semana de
Enfermagem.

13 Palestra no Hospital Vitoria em 23/05/2018, na Semana de Enfermagem, sobre
o novo Cédigo de Etica.

14 Palestra no Hospital Universitario Cajuru 04/06//2018, na Semana de

Enfermagem, sobre o novo Cdédigo de Etica. As 08:30

Rua Prof. Jodo Argemiro Loyola, 74, Seminario, Curitiba/PR — CEP: 80.240-530
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15 Palestra no Hospital Marcelino Champagnat 04/06//2018, na Semana de
Enfermagem, sobre o novo Cédigo de Etica, as 09:30.

16 Palestra no Hospital Marcelino Champagnat 04/06//2018, na Semana de
Enfermagem, sobre o novo Caédigo de Etica, as 15:00.

17 Palestra no Hospital Santa Casa de Misericordia de Curitiba em 08/06/2018, na
Semana de Enfermagem, sobre o novo Cédigo de Etica.

18 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Evangélico de Curitiba
em 08/06/2018.

19 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Municipal Amadeu
Puppi em 18/06/2018, Ponta Grossa.

20 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Geral Unimed de Ponta
Grossa em 18/06/2018. Palestra sobre o novo Cédigo de Etica.

21 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Bom Jesus em
19/06/2018. Palestra sobre o novo Cédigo de Etica.

22 Palestra sobre o novo Cédigo de Etica, na CEE no Hospital Universitario dos
Campos Gerais em 19/06/2018.

23 Palestra sobre a importancia da Comissdo de Etica, no Hospital Marcelino
Champagnat em 25/06/2018. As 09:00

24 Palestra sobre a importancia da Comissdo de Etica, no Hospital Marcelino
Champagnat em 25/06/2018. As 15:00

25 Palestra sobre a Comissdo de Etica e Legislagéo, no Hospital de Clinicas dia
04/07/2018.

26 Palestra sobre o novo Cédigo de Etica no Hospital de Clinicas dia 25/07/2018.

27 Palestra sobre o novo Cédigo de Etica no Hospital de Clinicas dia 28/07/2018.

28 Palestra sobre o novo Cédigo de Etica no Hospital de Reabilitacdo do Parana

06/08/2018.

Rua Prof. Jodo Argemiro Loyola, 74, Seminario, Curitiba/PR — CEP: 80.240-530
Administrativo: (41) 3301-8400 | Atendimento: (41) 3301-8500 | corenpr.gov.br




Coren®

g Conselho Regional de Enfermagem do Parand

29 Palestra sobre o novo Cédigo de Etica no Hospital de Reabilitacdo do Parana
07/08/2018.

30 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Unimed de Foz do
Iguagu em 07/08/2018.

31 Posse da CEE do Hospital Padre germano Lauck em 07/08/2018.

32 Palestra sobre Conduta ética dos profissionais de enfermagem na UNIICA
Grupo Marista — 14/08/2018

33 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital e maternidade Santa
Brigida em 17/08/2018.

34 Posse da CEE do Hospital de Clinicas de Curitiba em 20/08/2018.

35 Posse da CEE do HOFTALON de Londrina em 24/08/2018.

36 Posse da CEE do Hospital Sdo Camilo Unido da Vitéria em 10/09/2018. E Visita
técnica de acompanhamento da CEE.

37 Posse da CEE no Hospital Marcelino Champagnat e Visita técnica de
acompanhamento da CEE. 26/09/2018

38 Posse da CEE no Hospital de Reabilitacdo do Parana Ana Carolina Xavier, e
visita técnica de acompanhamento da CEE, 19/10/2018.

39 Posse da CEE no Hospital Santa Cruz em 24/10/2018.

40 Posse da CEE no Hospital Santa Casa de Misericordia de Curitiba em
31/10/2018.

41 Visita técnica de acompanhamento da CEE no Hospital Pequeno Principe em
09/11/2018.

6. Eventos

01|Semana de Enfermagem — 2018 Hospital das Nagdes 07/05/2018
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02|Semana de Enfermagem Hospital Alto Maracana - 2018 08/05/2018
03 |Julgamento Simulado Londrina- Semana de Enfermagem 09/05/2018
04 |Julgamento Simulado Apucarana- Semana de Enfermagem 15/05/2108
05|Julgamento Simulado Curitiba- Semana de Enfermagem 17/05/2018
06| Julgamento Simulado Foz- Semana de Enfermagem 22/05/2018
07 |Julgamento Simulado Arapongas 22/11/2018
03 |Encontro Regional de Comissdes de Etica de Enfermagem
Cascavel 22/11/2018
Londrina 03/12/2018
" 11/12/2018
Curitiba

7. Principais avancos de 2018

Atualmente no Estado do Parana estdo vigentes 57 Comissdes de Etica de

Enfermagem em Servigos de Saude do Estado do Parana.

ComissBes de Etica de Enfermagem vigentes
por Macrorregidao

CASCAVEL
9 MARINGA

4 CURITIBA

Durante o ano de 2018, buscamos como planejado, estar mais perto e

atuar junto

as Comissdes de Etica das instituicdes, de maneira mais proativa, foi possivel, como
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resultado do trabalho da CTICEEn durante o periodo, manter estreito contato com as

Comissdes de Etica através de reunides, férum e encontros.

Identificamos que os profissionais que compdem as comissdes sentem a
necessidade de refor¢o por parte do COREN, para que alcancem os objetivos tracados
dentro das instituigdes e se sintam seguros para atuarem.

Importante reforcar que, uma das principais dificuldades encontradas para a
manutencdo da vigéncia das Comissbes é a rotatividade dos profissionais nas
instituicbes, ocasionando quantitativo inferior ao minimo requerido para o funcionamento
de uma Comissdo dentro de um Servico de Saude. Esta realidade, ocasiona a
necessidade de abertura de novo processo eleitoral, antes do final do tempo de vigéncia
da comisséao.

Cabe ressaltar que as duas visitas realizadas ao Coren S&ao Paulo e Santa Catarina
foram muito positivas para a analise e discussao do plano das atividades da CTICEEn e
para o planejamento de novas ag¢des. A nossa analise € que planejamos atividades dentro
do padrao do sistema COFEN- Coren e capazes, de desenvolver as comissdées em nosso
estado.

Entendemos que para 2019, os trabalhos devem continuar, com alguns ajustes e

com o reforco para a formacéao e discussao da base ético profissional.

Sendo essas as atividades formalizadas, subscreve-se esta comissao.

Maria Cristina Paganini - Conselheira COREN-PR e Coordenadora da CTICEEn
Camila Mariana Santos Silva - Coordenacao adjunta da CTICEEn

Giovana Fratin - Secretaria da CTICEEn

Odete Miranda Monteiro - Conselheira COREN-PR e Membro efetivo da CTICEEn

Mariana Richter Reis — Membro efetivo da CTICEEnN
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COMISSAO MISTA DE SISTEMATIZAGCAO DA PRATICA DE ENFERMAGEM
ABEN — COREN/PR

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2018

A Comissao Mista de Sistematizagdo da Pratica de Enfermagem realizou
6 reunides durante o ano de 2018, onde foi discutido e elaborado o plano de
trabalho dentre outras pautas. As referidas pautas envolveram a avaliagao das
atividades realizadas no ano anterior, a manutencdo das oficinas para
alinhamento conceitual, a realizacdo de oficinas para capacitacdo dos
professores dos cursos técnicos da SEED-PR e a articulagdo com os municipios
para Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e implementagcdo do
processo de enfermagem.

Atividades realizadas:

1. Atualizagéo para os professores dos Cursos Técnico em Enfermagem da
Educacao Profissional - da Secretaria de Estado da Educacgao - 27/03 e

28/03/2018

2. Participacédo e apresentacao de trabalho no 13° Simpdsio Nacional de
Diagnésticos de Enfermagem — SINADEN, Florianopolis — 05 a
08/06/2018

3. Participacdo no Minicurso “Diretrizes para elaboracao, utilizacdo e
avaliagdo de protocolos de enfermagem na Atencdo Basica” no 4°
Congresso Paranaense de Saude Publica/Coletiva, Curitiba - 19/07/2018

4. Participagdo na capacitacdo dos profissionais dos CAPs de Curitiba —
02/08, 09/08 e 16/08/2018

Reunides com GT Qualidade para planejamento de oficinas em conjunto
Langamento da Comiss&o de SAE de Campo Mourao

Oficina “Ferramentas para Aplicagdo da SAE”, Curitiba - 27/09/2018

© N O O

Oficina “Sistematizacdo da pratica de enfermagem e o uso de linguagens
padronizadas”, em Campo Mourao - 23/10/2018

9. Oficina “Ferramentas para Aplicagdo da SAE”, Maringa - 24/10/2018
10. Oficina “Ferramentas para Aplicagdo da SAE”, Londrina — 25/10/2018
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11. Oficina “Ferramentas para Aplicagdo da SAE”, Foz do Iguagu — 25 e 26/10/2018

12.Participagédo na Capacitagdo dos enfermeiros dos Hospitais Psiquiatricos
promovida pela Comissdo de Saude Mental, Curitiba — 22/11/2018

13. Participagado na Capacitagdo dos enfermeiros dos Hospitais Psiquiatricos
promovida pela Comissdo de Saude Mental, Londrina — 22/11/2018

14.Oficina: Sistematizagéo da pratica de enfermagem nas UPA’s de Curitiba
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RELATORIO COMISSAO DE SAUDE DA MULHER 2018
Conforme Portaria n°® 55/2018, de 6 de fevereiro de 2018

Kétia Mara Kreling Vezozzo — Conselheira e Coordenadora
Alessandra Crystian Engles dos Reis — Colaboradora e Coordenadora-Adjunta
Marcelexandra Rabelo — Colaboradora
Vania Muniz Nequer Soares — Colaboradora
Fabio André Miranda de Oliveira — Colaborador
Karen Godarth - Colaboradora
Tatiane Herreira Trigueiro - Colaboradora

Objetivo da Comissao

Prestar consultoria ao Coren/PR e atuar junto a Enfermagem paranaense em
prol do cuidado a saude da mulher em qualquer fase do ciclo evolutivo e
circunstancia.

Numero de Reunides em 2018: 5
- Aprovacao do Plano de Trabalho e Plano de Acdo 2018 pelo Plenario.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1) Pareceres Técnicos — 2018

PARECER COREN-PR - 01/2018

Atuacdo da Enfermeira Obstetra nos cuidados a parturiente/puérpera em
ambiente hospitalar, em caso de contrato firmado com a mulher/familia, incluindo
parto domiciliar com necessidade de transferéncia.

PARECER COREN-PR 2018
Primeiros cuidados ao recém-nascido pelo enfermeiro, em especial a avaliacdo
de Apgar e aplicacao de vitamina K.

PARECER COREN-PR - 2018

Uso/aplicacdo de Praticas Integrativas e complementares por enfermeiro, como
aromaterapia, fitoterapia, homeopatia, florais, acupuntura, ayurveda, massagem,
entre outros — em processo de aprovagéao pelo Plenario
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2) Resposta Técnica

Comissao Municipal de Politicas Publicas para mulheres de Irati solicita medidas
legais cabiveis e manifestacdo, através de nota ou outro documento dirigidas
aos enfermeiros, que atuam na Atencdo Bésica de Saude em Irati, considerando
video publicado por determinado jornalista da cidade denegrindo as mulheres
gue procuram o servi¢o de ginecologia.

3) Estratégias para o enfrentamento da Violéncia Obstétrica no Parana

- Boas Praticas Obstétricas em Enfermagem - Foz do Iguacu (Faculdade UDC),
Cascavel (Centro Universitario FAG), Curitiba (Faculdade Pequeno Principe);
- Mesa Redonda — Violéncia Obstétrica — Semana de Enfermagem - Unifacear;
- V Mesa Redonda sobre Mortalidade Materna e
| Simpoésio de Enfermagem Obstétrica: identificacdo do risco obstétrico -
Universidade Estadual de Londrina — UEL;
- Semana Académica do Curso de Direito do Centro Universitario FAG —
Cascavel — O gue é violéncia obstétrica? — mesa mediada pela Promotora da
Vara da Familia.
- Rodas de Conversa organizadas pela Abenfo-Pr e apoiadas pelo Coren-Pr
(CSM):

10 de julho

14 de agosto

09 de outubro

13 de novembro

4) Participagéo junto aos Comités

- Comité Estadual de Mortalidade Materna;

- Comité de Mortalidade Materna do Municipio de Curitiba — Provida;
- Redes de atencéo a vitima de violéncia contra a mulher;

- Comité dos Direitos da Mulher do Municipio de Cascavel;

- Comité de Aleitamento Materno do Municipio de Londrina.

5) Curso

- Protocolo Atencédo ao Pré-Natal — Cascavel - Set. 2018 (Enfermeiros SMS)

- Protocolo Consulta de Enfermagem — Maio/2018 - Cascavel (Enfermeiros SMS)
- Congresso Brasileiro de Enfermagem — Nov./2018 — Curitiba. Tema: Desafios e
possibilidades no cuidado de Enfermagem em Obstetricia
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6) Participacdo da Reunido das Comissfes de Saude da Mulher promovida
pelo Cofen no 21° CEBCENF.

Curitiba/PR, 16 de abril de 2019.

.
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( r Wl Ty
ek el e

J

Alessandra Crystian Engles dos Reis
Coordenadora Comisséo de Saude da Mulher COREN/PR (Portaria 026/2019)
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PORTARIA N° 246/2018, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parana, com a
Secretaria da Autarquia, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela
Lei Federal n® 5.905/1973 e pelo Regimento Interno do Coren/PR;

CONSIDERANDO Memo Coren-Patrimdnio 032/2018;
CONSIDERANDO Portaria n° 229/2017, de 06 de novembro de 2017;

RESOLVE

Art. 1° - Manter a composi¢do da Comisséao de Inventario Anual do Coren/PR

com os seguintes membros:
Adriane Gomes de Moraes Lima — Presidente
Manoel Gilliard Paes de Sousa — Colaborador

Jeferson Ferreira — Colaborador

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, se necessario, prorrogaveis
por até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da Comissao, a partir de 07 de
janeiro de 2019.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas

as disposigdes em contrario.

Curitiba, 22 de outubro de 2018.

SIMONE APARECIDA PERUZZO VERA RITA DA MAIA
Presidente Secretaria

Rua Prof. Jodo Argemiro Loyola, 74, Seminario, Curitiba/PR — CEP: 80240-530
Administrativo: (41) 3301-8400 | Atendimento: (41) 3301-8400 | corenpr.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem do Parand

Ata da Primeira Reunidio da Comissio de Inventario Anual do Coren/PR

As nove horas do dia 17 de janeiro de dois mil e dezenove, na sala da Tecnologia da Informagéo,
na Sede do Coren/PR, deu-se a Primeira Reunido da Comissdo de Inventirio Anual do
Coren/PR, sob a coordenagfio de Adriane Gomes de Moraes Lima, Presidente, com a presenga
dos colaboradores Manoel Gilliard Paes de Sousa e Jeferson Ferreira, tendo como pauta a
realizacdo dos trabalhos em atendimento a Portaria n® 246/2018. Apos leitura do Manual de
Patrimé6nio do Coren/PR, ficou decidido a forma de execugdo dos trabalhos com agendamento
das atividades no dia 29 de janeiro de 2019 na Sede Regional do Coren/PR com a participagéo
de toda a Comissdo. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, lavrando-se a presente
Ata que, ap6s lida e aprovada, segue assinada.

Curitiba, 17 de janeiro de 2019.

| Joe

Alliard Paes ge Sousa

Colaborador

. SEDE REGIONAL | WWW.CORENPR.GOV.BR
RUA PROFESSOR JOAO ARGEMIRO LOYOLA, 74 | CEP 80.240-530 | CURITIBA | PR | TEL (41) 3301 8500
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Conselho Regional de Enfermagem do Parand

Relatorio de Inventdirio Anual — Exercicio 2018

Comissdo de Inventdrio Anual do Coren/PR

Inicialmente cabe informar que este relatorio atende a Portaria n® 246/2018 de 22 de outubro
de 2018, que no seu art. 1° vem designar a Comissdo de Inventario Anual do Coren/PR com
os seguintes membros: Adriane Gomes de Moraes Lima — Presidente, e colaboradores,
Manoel Gilliard Paes de Sousa e Jeferson Ferreira.

Esta portaria entrou em vigor na data de 22 de outubro de 2018 estabelecendo prazo de
conclusdo dos trabathos de 30 (trinta) dias a contar do dia 07 de janeiro de 2019.

Para dar inicio aos trabalhos desta Comissdo, foi realizada no dia 19/01/2019 reunido com os
membros da mesma, para realizagfio de leitura do Manual de Patriménio do Coren/PR e
também da Portaria n® 246/2018 que estabelece critérios para elaboragfo do relatério.

Ficou acordado nesta oportunidade que o trabalho seria realizado com o auxilio do Relatério
de Inventario de 2018, que possibilita identificar a localizagdo dos bens patrimoniais
existentes nos setores da Autarquia.

Sabendo-se que atualmente todos os setores da Sede Regional do Coren/PR encontram-se
instalados em um unico enderego na cidade de Curitiba e que o im6vel embora grande, néo
dificulta o acesso direto ao acervo patrimonial espalhado nos diversos setores existentes, a
Comissdo de Inventario Anual decidiu realizar o trabalho de levantamento fisico dos bens
observando seu cadastro, condi¢fio de conservagdo, localizagdo e outros aspectos relevantes.

Em relagfio aos bens patrimoniais que se encontram nas Subse¢des do Coren/PR nas cidades
de Londrina, Maringa e Cascavel, registra-se que no final do ano de 2018 foi realizado por um
dos membros desta Comissdo, Sr. Jeferson Ferreira, o levantamento completo de todos os
itens que 14 se encontram e que por isso o trabalho agora refere-se principalmente aos itens
localizados na cidade de Curitiba.

Definido os critérios e formas de execugdo dos trabalhos desta Comiss&o, ficou agendado para
o dia 29 de janeiro de 2019 a visita aos setores da Sede Regional do Coren/PR para
verificagdo da localizago do acervo patrimonial, assim como sua condigéo.

No dia 29 de janeiro de 2019 esta Comissdo realizou por meio de amostragem, a conferéncia
de itens patrimoniais nos diversos setores da Autarquia, comparando a informagio contida no
Relatério de Inventério com a localizagéo fisica do mesmo.

Neste momento tornou-se possivel identificar que a descri¢do dos bens patrimoniais, assim
como suas localizag¢Ges e condi¢gdes de uso encontram-se de modo bastante satisfatorio, nfo
havendo identificag8o de nfio conformidades que possam ser apontadas nas comparagdes que

foram realizadas nesta oportunidade.

. SEDE REGIONAL | WWW.CORENPR.GOV.BR
RUA PROFESSOR JOAQ ARGEMIRO LOYOLA, 74 | CEP 80.240-530 | CURITIBA | PR | TEL (41) 3301 8500
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Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Concluindo a realizag3o dos trabalhos, anexamos a este, Relatdrio de Inventdrio Anual que
orientou a busca dos itens patrimoniais realizada por esta Comiss@o que considera aprovado o
inventario anual do exercicio de 2018 deste Conselho Profissional de Enfermagem.

Este € o parecer final de conclusio dos trabalhos desta Comisséo.

Curitiba, 30 de janeiro de 2019.

Presidente
Man%«aﬁ?ésé Sousa
Colabgprador

109 7@&%&

Jeférdon Ferreira
ColYaborador

SEDE REGIONAL | WWW.CORENPR.GOV.BR
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COREN/PR Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
CNPJ: 75.078.816/0001-37

Relatdrio de processamento de coletas - Completo

Inventario 9/2018
9/2018

Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 15

001 ~ COFRE DE L 212,89
00004 " CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA 792,39
00050° /" CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA' : . 805,38
00077 POLTRONA FIXA TIPO RECPCAO ESTOF TECIDO ’ B 213,90
00078~ " POLTRONA FIXA TIPO RECPCAO ESTOF TECIDO G 213,90
00079 POLTRONA FIXA TIPO RECPCAO ESTOF TECIDO 213,96
D00BO POLTRONA FIXA TIPO' Recbc;\o ESTOFTECIDO: = 213,90
00112 CONDICIONADO AR SPLIT 18000BTUS 1.438,80
00256 CONDICIONADORDEARTIPOJANELA = 1:039,20
00269 ARMARIO DE ACO 0¢/2 PORTA 100X60X192 547,20
: o - s ‘ - 1.438,80
DVD PLAYER o 151,20

| FACSIMELLE L L omse s 850
IMPRESSORA A LASER - - 27,86

CFACSIMELLE - 274,50 925
Total 7.858,38
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Situagdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 10

00003

oonto
00020
00340

GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO
COFRE DE'ACO. C/ 1 PORTA 55X55X80
ELITEDESK HP 800 G2 - PN LIG75A V#008

MONITOR HP. VZZSHZ 21,5

MESAEML

Total

252,00
279,20
4.700,00
820,00
250,00
7.990,88

1433
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 20
Codic Nome - }  Céd.Bamas  COdigo RFID
00005 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 195,30
00009 POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ 360,00
BRACOS
0002  BALCAO DE MADEIRA REVEST MELAMINO C/ 4 PORTAS E 987,20
002 ESTANTE DE MADEIRA C/ 5 REVEST MELAMINO 90X50X180 536,00
MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO SUPORTE ERGOMETRICO S/ 26400
_ GAVETAS » o e
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
'FRAGMENTADORA DE PAPEL 136,40
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
* POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF COURVIM ¢/ 335,50
BRACOS i :
00128 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
00135 'MONITOR DE VIOEO LCD DE 19 POLEGADAS _ 47,46
00138 "ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60x1
ooM42 ' L
00181  GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
00277 = MESADEMADEIRATPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 155,00
160X70X
00383 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
00393 MESA DE MADEIRA TPO MELAMING S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 196,00
180X70X
01125 ELITEDESK HP 800 G2 - PN LIG75A V#008 4.700,00
01234 POLTRONA axmrém ESPALDAR MEDIO ENCOSTO TELADO 1.610,99
1429 AR CONDICIONADO 18000 BTUS SPLIT 1.140,73 1429
Total 12.524,58
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 367

- MESADE ngA’?ElRA 0 vMELAMINO SUPORTE ERGOMETRIC 264,00
ARMA‘{RI;O DE MADEIRA BAIXO C/ 1 PORTA REVEST MELAMINO 182,90
40XS5X75 ‘
00012  COPIADORA IMPRESSORA WORKCENTER 277,20
00013 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO SUPORTE ERGOMETRICO 179,95
ESTRUT FERR N
00014 ' 274,50
00016 124,95
00018 264,00
00019 154,70
00022 135,66
00026 :\gmxsﬁg(x;n DE MADEIRA BAIXO C/ 1 PORTAS REVEST MELAMINO 236,00
00028 MICROCOMPUTADOR MONTADOS 115,70
00030 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
00031 ’ 236,00
00033 154,70
00035 /ETAS REVEST MELAMINO 160,65
00038 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO SUPORTE ERGOMETRICO s/ 264,00
- GAVETAS }
00039 ~ MODULO DE SOM AMPLIFICADOR (/ RADIO DE CARRO 1.824,00
00043 " MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00047 ?fnsx.q_’ eDE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 136,40
00048 MICROCOMPUTADOR MONTADOS | 115,70
00051 ‘ 124,95
00053 MESA DE MADEIRA MELAMINO ESTRUT FERRO 200,00
ik
149,45
E SE RECOROE CJ DIVISORDE CAMERASV - . 346,53
MONITOR DE VIDEO SEGURANCA 32,20
- MICROCOMPUTADOR MONTADOS 124,60
CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA 805,38
BEBEDOURO ELETRICO C/ GARRAFAO 304,80
" CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 99,45
304,80
225,60
392,00
MICROCOMPUTADOR MONTADOS 124,60
_ POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO ¢/ 440,00
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
| CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA 150008TUS 792,39
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO 448,00
. I&DXWXIGO S : - :
MICROCOMPUTADOR 154,70
G ti.1356ﬂ,,. :
DATA é ow 2.068,00
- MONITOR DE VIDEO LCD 15 POLEGADAS | 2340

Pagina:4/61



COREN/PR

00326

00337

MONITOR DE VIDEO 15 POLEGADAS 16,90
ARQUIVO DE ACO C/ 4 GAVETAS 468,48
ARQUIVO DE ACO C/ 4 GAVETAS 468,48
ARQUIVO DEACD G/ A GAVETAS .
'DATA SHOW ' 2.068,00

~ MULTIRUNC 140,95
MONITOR DE VIDEO 15 POLEGADAS 16,90
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS 14945
246505)3 DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 155,00
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
MICROCOMPUTADOR 154,70

G . 136,64
SA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 200,00
160X70X _

- CADEIRA G _ 151,90
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
NOTEBOOK- 618,80
IMPRESSORA DESKJET 24,57
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS 196,00
GAVETEIRO vomm C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 195,30

:IMPRESSORA A LASER e 55,86
ESTACAO DE TRABALHO EM L S/ GAVETAS REVEST MELAMINO 987,20
ESTRUT F _

ESTACAO DE TRABALHO S/ GAVETAS 987,20
POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF COURVIM o} 341,00
BRACOS .

' ‘ COURVIM ¢/ 341,00
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00

15,47
m:g;l)? DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 236,00
POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF COURVIM c; 341,00

. BRACOS
IMPRESSORA DESKJET 29,77

: ims REVEST MELAMIND 364,00
;4::;135 MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 155,00

""" ORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERROC/. 360,00

" IMPRESSORA DESKJET 51,87
MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 164,84
ARMARIO DE MADEIRA MEDIO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 187,86
100X60X
MESA DF MADEIRA TPO MELAMINO §/ GAVETAS ESTRUT FERRO 155,00

. 100x100 .
SWITCH C/ 24 PORTAS 125,86

 IMPRESSORA DESKJET ‘ . 51,87
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 195,30
MICROCOMPUTADOR MONTADOS . 124,60
MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 155,00
MONITOR DE VIDEQ 15 POLEGADAS 16,90
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO 136,64
CADEIRA FIXA ESTOF COURVIM ESTRUT FERRO 118,95
MICROCOMPUTADOR MONTADOS 124,60
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS 149,45
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO 136,64
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236,00

GRAVADOR E REPRODUCAO DVD CD CONJ 10 BANDEJAS 976,00

00387 GRAVADOR £ REPRODUCAO DVD CD CONJ 10 BANDEJAS 976,00
00390 MICROCOMPUTADOR MONTADOS 124,60
0394 CADEIRAGIRATORIAESTOFTECIDO A o 114,24
" NOTEBOOK ' 618,80
K e - 1.306,80
MAQUINA FOTOGRAFICA DIGITAL“C”/' FLASH E LENTE 2.872,00
oo 14945
00414 RIO DE MADEiRA ALTO ¢/ REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1
00420 'CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS 151,90
00425 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT 224,00
FERRO 180X7
00430 CAOEIRA FIXA EST OF TECIDO ESTRUT FERRO = o 156,00
00431 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 180,00
B 100X100
00432 | S 156,00
00436 IMPRESSORA DESKJEI' B 27,72
: SEMELAMING 16085
00447 IMPRESSORA DESKIET ' ' B 92,56
00454 UMONITOR DE SEGURANCA 20 POL. R : 39,20
00455 MONITOR DE VIDEO 15 POLEGADAS 16,90
00459 NOBREAK NHS : : 489,86
00463 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO 138,88
00467 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO €/ BRACOS 151,90
00468 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO - 138,88
00469 ' 448,00
151,90
COURVIM ¢/ w0
00474 VIDEO K7 4 CABECAS ‘ : v ' 216,24
00475 TELEVISOR CONVENCIONAL 20 POLEGADAS ~~ 201,30
00481 REFRIGERADOR DOMESTICO 551,80
00482 ‘ mo DE MADEIRA BAIXO.C/ 1. PORTAS REVEST MELAMING . 23600
00483 MESA DE MADEIRA TPO VIDRO MELAMING ¢/ TECLADO 236,00
RETRATIL ESTR
00485 oo ATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS 151,90
00490 'CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/BRACOS 151,90
. o W
151,90
0049 15470
00501 LONGARINA C/3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28
00505 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO €/ BRACOS 151,90
00507 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
00510 ?oszm us MADBRA?‘PQ MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 139,50
00512 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 139,50
00513 ,, IRA . , . 182,90
00514 ' MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO 344,00
140X70X140
00515 COURVIME/ 440,00
00518 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/ 260,00

BRACOS
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MINOG/ 3 GAVETASTPORTA 224,00
MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO C/ 3 GAVETAS 1 PORTA 224,00
/ 160X70X75
00521 IMPRESSORA ALASER i 103,48
00523 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESPALDAR MEDIO 213,90
oos24 ggs;_s: u?rﬁ MADEIRA TPO VIDRO REVEST MELAMINO S/ GAVETAS 276,00
00536 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESPALDAR MEDIO 213,90
00537 CONDICIONADOARSPLIT. 1.199,20
00539 TERMINAL DE PONTO ELETRONICO " 158,20
6
174,84
T MELAMINO 282,10
00548 LONGARINA C/3 CADEIRAS ESTOF TECIDO ' 209,84
00549 ARQUIVO DE ACO C/ 4 GAVETAS : 476,16
00551 ARQUIVO DE ACO C/ 4 GAVETAS 476,16
00552 ARQUIVO DE ACO C/ 4 GAVETAS 468,48
00553 ARQUIVO DE ACO cl 4 GAVETAS 468,48
wosse ¢ s
00555 ARMARIO.DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
 100X60x1
' : 158,72
00558 'BALCAO DE MADEIRA TIPO RECPCAO REVEST MELAMINO C/ 5 765,08
. PORTAS .......
00559 CONDICIONADO AR SPLIT 1:438,80
00560 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 195,30
00561 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRD C/ BRACOS 145,70
00562 MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO 465,00
200X70X160
FERRO 465,00
" CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS T is1,90
 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO. - ’ S 19090
IMPRESSORA A LASER I h 27,86
0570 \IMPRESSORA DE SENHAS . o 96,60
00571 m&o DE MADEIRA BAIXO C/ 1 PORTAS REVEST MELAMINO 182,90
00572 IDENTIFICADOR DE SENHA CHAMADA 1.040,00
00574 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28
s —
00576 213,28
oos77 213,28
00578 213,28
00579 213,28
00580 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28
00581 LONGARINA /3 ESTOF COURVIM ' » 274,50
00583 LONGARINA C/ 2 CADEIRAS ESTOF TECIDO E MESA 194,06
00584 LONGARINA C/ 2 CADEIRAS ESTOF TECIDO . - 179,18
00585 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 236,00
100X50X ,
171,08
182,90
..204,80
151,90
364,00
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00596 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1 |
1829
236,00
_ 236,00
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO 236,00
00609 TELEVISOR CONVENCIONAL DE 20 POLEGADAS 117,30
00616 E/SEASR? DE TRABALHO EM L S/ GAVETAS REVEST MELAMINO 744,00
00620 MICROCOMPUTADOR . : 154,70
00621 MONITOR DE VIDEO 15 POLEGADAS 49,27
0624  CAL ’mmmceunmqmcos T “201,50
00625 CADEIRA GIRATORIA ESTOF COURVIM C/ BRACOS 201,50
00626  MICROCOMPUTADOR MONTADOS | 124,60
00627 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS E 6 GAVETAS REVEST 430,90
‘ MELAM
00642 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO
00643 . CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO
00644 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO
00845 cmmmromssrwmoo,r

00648 MESA DE MADEIRA REUNIOESFREVEST MELAMINO ESTRUT

FERRO 140X80
00649 YCGNDIC{ ADORBEARTIPQJANELA

DOR TIPO FRIGOBAR
00652 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO 145,70
00653 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
00654 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
00855 ’ ’ ' 120,90
00656 120,90
00657 o tamer
00658 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 236,00
100xS0X
| CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA e 805,38
MC DE VIDEO 15 POLEGADAS T 00
ARMARIO DE MADHRA m‘ci 2 PORTAS REVEST MELAMING 236,00
100xs0x
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 196,00
MICROCOMPUTADOR | MONTADDS : 124,60
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 196,00
| CADEIRA GIRATORIAESTOF TECIDO ¢/ BRACOS 196,00
" MICROCOMPUTADOR MONTADOS 462,80
| CADEIRA'GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO : 236,00
” 196,00
" 28210
00681 MULTIFUNCIONAL 83,86
00682 LONGARINA ¢/ 3 ESTOF COURVIM 274,50
00683 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
00685 FACSIMELLE - - i 272,80 00685
00686 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO C/ TECLADO RETRATIL 196,00
o GAVETAS EST
00692 - 1.550,00
00704 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO' . 120,90
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} _ 236,22
00708 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 151,90
mno : i B e : 272’;@
00711 BALCAO DE MADEiRA REVE's”r MELAMINO C/ 4 PORTAS E 2 1.076,00

PRATELEIRA
~ ESTACAO DE TRABALHO 'EM_L'sI-GAvErAs REVEST MELAMINO = 880,00
00715 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO o 156,00
00722 CONDICIONADOR DE AR TIFO JA 1,550,00
00723 ARMARIO DE COZINHA C/ 3 PORTAS TPO INOX 1 CUBA 601,40
140X55X80
00725 . FORNO DE MICROONDAS- 225,60
00728 POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ 360,00
BRACOS
00731 IMPREQSORA ALASER 27,86
00736 COFRE DE ACO C/ 1 PORTA 55X5555 279,20
00747 IMPREsseaAMASER ,,,,, 32,06
00753 304,80
5 260,0
00777 FACSIMELLE 274,50 00777
00781 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO ¢/ 201,50
‘ BRACOS
00783 ARMARIO DE COZINHA C/ 2 PORTAS E 4 GAVETAS 1 CUBA E 1.035,20
ARMARIO
00784 CONDICIONADO AR SPLIT 1.438,80
00785 CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA 1.550,00
00787 MICROCOMPUTADOR s 154,70
00790 MESA DE MADEIRA C/ 4 GAVETAS EM L REVEST MELAMINO 465,00
ESTRUT FER
,CADEIRA'GIRATGRIA ESPALDAR MEDIC)ESTOFTECIDD ¢ 260,00
00798 ' CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/ 260,00
BRACOS
00799 CADEIRAGIRATORIA espALDAR MEDIO ESTOE TECIDO € 260,00
BRACOS
00800 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/ 260,00
BRACOS
00802 - LONGARINA C/ BzchDEmAS ESTOF TECIDO 209,84
00803 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 209,84
00805  DE MADEIRA REVEST meoclssm:‘msnpo 902,72
00811 TELEVISOR CONVENCIONAL DE 20 POLEGADAS 140,30
00812 ESTANTE DE MADEIRA C/ 3 PRATELEIRAS REVEST MELAMING 136,40
00813 FACSIMELLE 279,00 00813
00814 CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA T 155000
00816 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS 151,90
00818 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
00819 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
00820 304,80
00822 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRACOS 188,00
:  CABEIRAFIXA mm ) ESTRUT FERRO €/ BRACOS 188:00
00824 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28
0825 - / 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO - . 213,28
00826 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28
00827 LONGARINA C/ 3'CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28
00830 BALCAO DE MADEIRA REVEST MELAMINO C/ 4 PORTAS 833,90
200X60X120
00831 * BALCAO DE MADEIRA REVEST MELAMINO:C/ 4 PORTAS 833,90
00832 IMPRESSORA DE SENHA 92,82
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DIMENTO TIPO BAIA REVEST 567,20
00835 IMPRESSORA A LASER 27,86
00838 IMPRESSORA ATASER - 27,86
00839 IMPRESSORA A LASER ' 27,86
00852 MAQUINA DE ESCREVER ELETRICA. . i 115,90
00857 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 10 PORTAS REVEST MELAMINO 2312,00
225X60
152500
14030
GAD! : 16,90
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO - 179,20
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO : 179,20
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO 179,20
MICROCOMPUTADOR MONTADOS . 124,60
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRACOS 188,00
i 252,00
154,70
2786
124,60
, o e
ARMARIO DE ACO C/ 8 PORTAS TIPO VESTIARIO 180X60X192 499,20
FORNO DE MICROONDAS ; 213,90
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS 149,45
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO G/ BRACOS 151,90
IMPRESSORA A LASER h 103,48
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACDS 148,45
R
: Tor sopmEE s
IMPRESSORA A LASER S ' 41,86
' : ON LEGADAS 117,30
IMPRESéORA A I;ASER ' ' 103,48
IMPRESSORA A LASER . ; : 27,86
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 151,90
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO . 136,64
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS 151,90
COFRE DE ACO C/ 1 PORTA 55X55X80 T 16,38
- CONDICIONADO/AR S e e
CONDICIONADO AR SPLIT ‘ 1.438,80
. BEBEDOURO'ELETRICO C/ GARRAFAQ. L 23
REFRIGERADOR TIPO FRIGOBAR ’ o 479,20
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 151,90
MICRO-ONDAS PANASONIC 110V 478,50
CAFETEIRA BRITANIA INOX 110V ‘ 99,90
ELITEDESK HP 800 G2 - PN LIG75A V#008 4.700,00
F L e 1000
~ MICROCOMPUTADOR " 61880 1001
et : " ‘002
98,28 1003
152,00 1007
CENTRAL TELEFONICA 1.760,00 1008
BEBEDOURO DE GARRAFAO 360,00 1010
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1012 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO ESTRUT DE FERRO 360,00 1012
1013 i ‘:UATﬂSHOW e S 2.068,00. . 1013
1014 FORNO DE MICROONDAS 168,00 1014
1016 LONGARINA ¢/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO ESTRUT DE FERRO 360,00 ioi6
1023 ARMARIO DE MADEIRA C/ 6 PORTAS EM L REVEST MELAMINO 880,00 1023
90X90X28
1025 MESA DE MADEIRA REVEST MELAMINO 536,00 1025
1041 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1041
ESTRUT DE FE
1079  MESA DE MADEIRA REVEST MELAMINO. " 448,00° 1079
1092 ARMARIO DE MADEIRA C/ 4 PORTAS SUSPENSO REVEST 264,00 1092
MELAMINO 120X -
17675000 1253
SIG 01 - LICENCA DE USO PERPETUO " 20.000,00 1279
ICENCA DE USO SOFTWARE CONTABILIDADE 1,008/00 1280
LICEN(;A DE USO SOFTWARE ALMOX/FINANC/LIC 1.512,00 1281
LICENGA DE USO DE SOFTWARE REDE - FOLHA 12.000,00 1282
COLECGES E MAT. BIBLIOGRAFICOS ANTIGOS 12.906,04 1292
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1328
BEBEDOURO DE TORRE PARA GARRAFAO DE 20L 430,00 1346
TELADE PINTURA A GLEO 1,75 X 1,05 800,00 1391
TELA DE PINTURA A OLEO 1,50 X 1,00 660,00 1392
: : TELAS PINI 1,500,50 460,00 1393
TELA DE PINTURA A OLEO 1,04 X 1,04 1.200,00 1394
. TELADEPINTURAA OLEO 1,16 X 0,96 1.00060 1395
TELA DE PINTURA A OLEO 1,04 X 0,84 1.000,00 139
TELA'DE PINTURA A OLEQ 148 X 0.87 600,00 1397
TELA DE PINTURA A OLEO 1,00 X 1,00 900,00 1398
TELA DE PINTURA A GLEO 1,04 X 1,04 1,200,00 1399
AR CONDICIONADO 12000 BTUS SPLIT 894,50 1413
VAR CONDICIONADO 9000 i 699,50 1420
AR CONDICIONADO 36000 BTUS PISO TETO " 3.089,50 1426
" : 12803 1448 "
50009 AUfOb;SWL TIPO CAMIONETE BLAZER ANO 2012 FLEX PLACA 31.776,80
50011 ?xéequsmoma PLACA BCO - 2011 1.620,00
986 MONITOR DE VIDEO COLORIDO 15 POLEGADAS 98,80 986
987 BALCAG DE ATENDIMENTO C2BAIASE 4 GAVETAS REVEST 904,00 987
b MELAMING -
992 DVD 151,20 992
97 | MONITORDEVIDEO COLORIDO 15 POLEGADAS 9360 997
998 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO 107,20 998
999  CADEIRA GIRATIRIA ESTOF ESTRUT FERRO C/ BRACOS . 276000 999
Total 389.568,05
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 22

00448
00473

00499

01119

01130

01137
1078
1333
1337
1355

154,70

MONITOR DE VIDEO LCD DE 20 POLEGADAS 171,08
MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS : 47.46
ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMING 364,00
100X60X1
MICROCOMPUTADOR 154,70
MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 47,46
Aomumcfzpom\skevesrnsmnim 364,00
ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMING 364,00
100X60X1
MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
ARMARIO DE MADEIRA BAIXO ¢/ 4 PORTAS REVEST MELAMING 284,00
18OX65X .
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
ESTANTE DE MADEIRA C/ 2 PORTAS E 3PRATELEIRAS REVEST 142,74
MELAMIN .
ESTACAO DE TRABALHO TIPO TELEMARGTINK 5/ GAVETAS 1.240,00
_ REVEST MELA
L : 151,90
4.700,00
k K HP 800 G2 4.700,00
MONITOR HP V225HZ - 21,5 820,00
BALCAO DE MADEIRA C/ 1 PORTA REVEST MELAMINO 55X55X75 152,00 1078
CADEIRA GIRATGRIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1333
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1337
CONDICIONADOR DE AR 9.000 BTUS 1.767,65 1355
Total 17.132,97
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 18

ONITOR DE LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00183 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO 13664
00247 NOBREAKNHS 1200KVAMODULODEBATERIA =~ " 1534,00
00248 " CENTRAL TELEFONIA 1.760,00
00249 SERVIDOR DNS 0 1.190,00
00250 SERVIDOR XEON 3.416,40
00258 = SERVIDORXEON =~ = = = . 3.416,40
00252  SERVIDOR XEON ‘ | 3.416,40
00254  SERVIDORVMWAREX .~ = = - 1.190,00
00257 SWITCH C/ 52 PORTAS 962,00
00258 . SERVIDORHD 146 GBCORENSRV4 193746

00262 SERVIDOR XEON

00504 "MESA DE MADEIRA TPO M C/ 4 GAVETAS ESTRUT
FERRO 180X7
00540 CENTRAL TELEFONICA

00794 MONITOR DE VIDEO LCD DE 17 POLEGADAS

1288
1293

1293 " RACK DEPISO |

Total 33.049,84
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Situacio: BENS ATIVOS LOCALIZADOS

ESTRUT FERRO C/

" POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

360,00

36400

440,00

171,08

/ GAVETAS ESTRUT FERRO 180X70X75

1,040,00

MESA DE VIDRO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO
MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS
MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER D580/ 500G
MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER D580/ 5006

1.040,00

47,46
2.313,66
2.313,66

AR CONDICIONADO 7000 BTUS SPLIT

Total

544,50
8.634,36

1425
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M T

Céd. Barras ~ Cddigo RFID

00021 IMPRESSORA MATRICIAL DE 30 COLUNAS
00037 _ ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO

00%6001 ,
00058 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100X60X1

0 C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO .

BTUS SPLIT 1430

Total 3.139,36
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00081 ( MESA DE MADEIRA DE CANTO 50X30X45
00082 BALCAO DE MADEIRA REVEST MELAMINO C[ 2 PORTAS

461,90

Sl i = - .
50104 89,90
00105 89,90
00106 ,amcaFxx’j'_m:rfeschouRvmnmaAn:;-Jaw’:.-. = . B8990

00198 BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR 116,00

712,00
-AFETEIR : ! . 99,90
01115 ESCADA EM ALUMINIO 5 DEGRAUS ' / o 266,68
01242 SOFADE 1 LUGAR, EM SIMIL COURO \ e 1.447,00
01243 'SOFA DE 1 LUGAR, EM SIMILI COURO 1.447,00
‘ i L 24325 ¢
116,00 1042
Tioel
1051
ESTRUT DE FE
1053 ; 11600 1053
1060 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO T 116,00 1060
ESTRUT DE FE
1066 116,00 1066
1074 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1074
ESTRUT DE FE
1085 ' CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTODE POLIPROPILENO S e 00 1085
. EcTRUTDEFRE L
1089 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1089
'ESTRUT DE FE
1258 REFRIGERADOR FROST FREE 370 LITROS 206000 1088
2.060,00 1259
/ L , . sesey 960
1261  MICROONDAS CONSUL30L 598,93 1261
1267 FOGRO COOKTOP ELETRICO 4 BOCAS . T 1267
1268 BEBEDOURO DE TORRE PARA GARRAFAO DE20L 430,00 1268
1272 . BANCODE JARDIM ‘ : ' 744 87 1392
1273 BANCO DE JARDIM ’ 744,87 1273
1275 'MESA DE TENIS PING PONG B 1.500,00 o 1275
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1204 MESA RETANGULAR DOBRAVEL 470,00 1294
1295 MESA RETANGULAR DOBRAVEL 470,00 1295
1296 MESA RETANGULAR DOBRAVEL | ' 470,00 1296
1297 MESA RETANGULAR DOBRAVEL 470,00 1297
12 _ MESA RETANGULAR DOBRAVEL 470,00 1298

MESA RETANGULAR DOBRAVEL 470,00 1299
1300 MESA RETANGULAR DOBRAVEL =~ 470,00 1300
1400 'ARMARIO ALTO DA LAVANDERIA '1.700,00 1400
1405 AR CONDICIONADO 9000 BTUS SPLIT 699,50 1405
1406 AR CONDICIONADO 9000 BTUS SPLIT 699,50 1406
1407 AR CONDICIONADO 9000°BTUS SPLIT 699,50 1497
1408 AR CONDICIONADO 9000 BTUS SPLIT 699,50 1408
1446 30GO DE ARMARIOS DE COZINHA 3.600,00 1446
1447 JOGO DE ARMARIOS DE COZINHA 4.500,00 1447

Total 36.937,42
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS

88

151,90

} - 120,90
""" CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
* CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
IMPRESSORA A LASER 27,86
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRD 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO. 120,90
CADEIRA FiXA 'Eéer TECIDO ESTRUT FERRO 120,90

12080

120,90
= ¢ 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO.ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
 CADETRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO: 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
‘CADEIRA FIXA EST ~ 120,90
 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
'CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO - 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA EIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRD 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
' CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO. 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
f OF TECIOO ESTRUT FERRO ' 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
IMPRESSORA A LASER 27,86
ETRA | LAMINO TTIPO RECPCAO.C/ 880,00
0019  MESA DE SOM MINI CONSOLE C/ 6 CANAIS DISTRIBUICAO 1.487,20
00197  AMPLIFICADOR 'SUBWOOFER™ 1.847,20
00199 RECEIVER DE AUDIO E VIDEO DOLBY DIGITAL 712,00
00201 IMPRESSORA A LASER ' 27,86
00202 CONDICIONADO AR SPLIT 3.999,00
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) i , i _ 3.999,00
00204 " MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT 224,00

FERRO 1607
ms 5%2?3 'DE MADEIRA BADXO ¢/ 2 PORTAS REVEST MELAMING 236,00
00206 MESA DE MADEIRA REVEST MELAMING TRAPEZIONAL 360,00
160X70X80
00208 MESADE MADEIRA TPO MELAMINO RETANGULAR P/ REUNIAO 520,00
- 1B0X70XB0.
00210 MESA DE MADEIRA REVEST MELAMING TRAPEZIONAL 360,00
160X70X80
, » 156,00
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO ' 156,00
\ ESTOR e . 156,00
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO o 156,00
 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRD' . 156,00
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 156,00
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 156,00
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 156,00
| CADEIRAFIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO - 156,00
156,00
156,00
" 156,00
CADETS SGZTT T e
00224 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 156,00
00225 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO : 156,00
00226 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 156,00
00227 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO : 156,00
00228 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 156,00
00229 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRD 120,90
00230 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
Spap - S—
00232 120,90
oo 120,90
00234 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO | 120,90
00235 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO ! 120,90
00236 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
00237 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT EERRO 120,90
00238 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
00239 - CADEIRA FIXAESTOF TECIDOESTRUTFERRO = 156,00
00240 : 'TELA DE PROJECAO MOTOTORIZADA 150X150 2.312,00
; ; ; s : 103,48
103,48
00598 IMPRESSORA A LASER 27,86
00712 IMPRESSORA A LASER 1+ .. 27,86
00766 IMPRESSORA A LASER o 27,86
Total 26.136,58

Pagina:19/61



COREN/PR

Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS

POLTRONA 3 1t 360,00
00143 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1
00426 MICROCOMPUTADOR : 154,70
00428 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
01103  MONITOR LED 20 E2011 PRETOLG 485,00
01126 ELITEDESK HP 800 G2 - PN LIG75A V#008 4.700,00
1335 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1385
e o SRR 250,00 o5,
1435 MESAEML 250,00 1435
Total 7.139,98
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Situagio: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 13

TGR?A*ES’FOF TECIDO ESTR&H‘ FERRO

MESA DE MADEIRA EMLC/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO
ESTRUT FER

00055 ARQUIVO DE MADEIRA REVEST MELAMINO C/4 GAVETAS 319,20
00073 :g)hg\&x;) DE MADEIRA BAIXO C/ 1 PORTAS REVEST MELAMINO 236,00
00271 = ARQUIVO DE MADEIRA REVEST MELAMING C/4 GAVETAS | 319,20
00294 POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO €/ 360,00
BRACOS
' 176,28
247,38
252,00
319,20
| 4.700,00
MONITOR HP V225HZ - 21,5 820,00
MESA EM L 250,00
Total 8.706,46

1432
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 10

CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA . 792,39

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90

RACK‘SERVIDORES’Uu-vv:---I e S 434,00
SERVIDOR MONTADO FIREWAL 195,00
SERVIDORENDIAN = =+ = o | 1:190;00
MICROCOMPUTADOR MONTADOSH ' 115,70
CONDICIONADO ARSPLIT =~ = - 896,00
NOBREAK ' 232,44
MICROCOMPUTADOR e 154,70
MICROCOMPUTADOR MONTADOS ' 124,60

Total 4.255,73
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 16

Cédigy Nom - . o Vi, Atual Céd. Barras  Codigo RFID

00045 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 44,38

00063  MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS ' 164,84

00086 POLTRONA' GIRATORIA ESTOF‘I‘EGDO ssmur FERRO C/ . 360,00

00179 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00

00272 MESA DE MADEIRA EM L TPO ‘ 5500

00289 " ESTACAO DE TRABALHO EM L S/ GAVErAs REVEST MELAMINO 987,20

ESTRUT F

00300  ARMARIO DE MADEIRA PORTAS REVEST MELAMING . 182,90

L aoxsR7 ;

00303 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00

. 100X60X1 .

00318 M2 ‘ EIRA ALTO €/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00

00319 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO ' 364,00

100X60X

00322 REFRIGERADOR TIPO FRIGOBAR " 371,38

00437 MICROCOMPUTADOR 154,70

ot123 . ELITEDS 00 G2 - PN LIG75A V#008 e o 4.700,00

1040 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1040

- ESI'RUT DE FE

132 AR MEL 400,00 1329

1412 AR conmcxonwo 12000 BTUS SPLIT | 894,50 1412
Total 9.874,90
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Sltuagao BENS ATIVOS LOCALIZADOS 78

, 91,00
00131 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAV!:TAS REVEST MELAMINO 252,00
00134 MICROCOMPUTADOR 154,70
00291 MICROCOMPUTADOR 154,70
00374  GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 195,30
00376 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 195,30

' NITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 171,08

MESA DE MADEIRA REUNIOES REVEST MELAMINO ESTRUT 520,00
FERRO 180X90 -
. D_E SADEIRA ALTO C/ 270 RTASR " - 00
o - t00MB0XE £
00388 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 195,30
00389 MESA DE MADEIRA I'PO MELAMINO ¢/ 3 GAVEFAS:ESTRUT 166,16
- FERRO 140%7 P 1
00417 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT 224,00
B FERRO 160X7
00418  MICROCOMPUTADOR 154,70
00421 POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ 360,00
BRACOS
| MESA DE MADEIRA'T :ammopmnsumoesemm ]
* MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
ARMARIO DE' MADEIRA ALTO €/ 2 PORTAS REVEST MELAMING 964.00
100X60X1 o :
00478 ARMARIO DE MADEIRA ALTO c/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1
00479 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMIND 364,00
100X60X1 - : ,
00480 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1
- MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 47,46
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 149,45
- NOTEBOOK : 1,306,80
" ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1
NITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS - 176,28
00526 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
00527 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMING 364,00
100X60X1
00528 FRAGMENTADORA DE PAPEL 136,40
MICROCOMPUTADOR .~ 154.70
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS

196,00

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS
POLEGADAS

:ARMARIO DE MADEIRA BAIXO c/2 PORTAS REVEST MELAMINO
100X65X

00646 MONITOR DE VIDEG LGD DE 19 POLEGADAS 176,28
00641 NOTEBOOK 1.306,80
00661 MONITOR DE VIDEO LCD DE 16 POLEGADAS 176,28
00694 NOTEBOOK ’ 166,60
00706 - MONITOR DE VIDEO/LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00718  BALCAO DE MADEIRA REVEST MELAMINO C/ 9 PORTAS E 9 1.164,80
GAVETAS 30
00782 ; 479,30
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00793 NOTEBOOK 618,80

00804 - BALCAO DE MADEIRA REVEST MELAMINO C/ 1 PORTASE 12 833,90
- GAVETAS3

01106 MONITOR LED 20 E2011 PRETO LG 485,00

01240 AR MEDIO ENCOSTO TELADO 1.610,99

1004 ‘ ‘BAL'c'Ao DE MADEIRA C/ 3 PORTAS REVEST MELAMINO 440,00 T 1004
160X55X75
ME mmexmnev&sr MEL‘AMINQ e daB00 : 1006

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1027
ESTRUT DE FE
1029 RA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO -~ 116,00 1029
ESTRUTDEFE .
1044 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1044
ESTRUT DE FE
1045 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENC 116,00 1045
. ESIRUTDEFE : -
1064 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1064
ESTRUT DE FE
1067 FIXA Asssmo £ ENCOSTO DE poupgopn.auo , 1800 067
1072 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO o 116,00 1072
, ESTRUT DE FE ‘
1075 CADEIRAFIXA ASSENTG E ENGDSTC) DE POLIPROPIEND i 116,00 1073
. ESTRUTDEFE =« L i :
1326 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1326
1327 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO = 400,00 1327
1330 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1330
1331 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1331
1332 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO‘ 400,00 1332
1338 : SALDA e 400,00 1338
1341 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR ALTO 440,00 1341
1416 _ ARCONDICIONADO 9000 BTUSSPUTT . §99,50° 1416
1417 AR CONDICIONADO 9000 BTUS SPLIT ' ' 699,50 1417
1418 - AR CONDICIONADO 9000 BTUS SPLIT - 699,50 1418
1421 AR CONDICIONADO 48000 BTUS CASSEI’E ' 3.095,50 1421
1438 MESAEML . s 250,00 1438
1439 "MESAEML 250,00 1439
1440 MESAEML o v 250,00 1440
1441 MESA EM L ' . ' 250,00 1441
W e e s (4t
1443 250,00 1443
. 250,00 1444
1445 250,00 1445
50601 18.810,00
50002 AUTOMOVEL LOGAN ANO 2012 FLEX PLACA AVQ - 6367 CHASSI 24.469,24
93YLSR
50003 AUTOMOVEL LOGAN ANO 2012 FLEX PLACA AVQ - 6364 CHASS! 24.459,24
e 93YLSR -
50010 CAMINHAO TRAILER DAILY ANO 2010 DIESEL PLACA ATQ - 8983 57.088,63
Total 153.030,65
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 67

M!CS!OCQMPUTADOR MGNT

124,60

89,90
X ; : L 47,46
ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMING 364,00
100X60X1 ,
00305 Al ; 319,20
00321 2&2&170 DE MADEIRA BAIXO C/ 1 PORTAS REVEST MELAMING 236,00
00336 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00367 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO TIPO BAR 50X100 204,60
1379 DE MADEIRA ALTO ¢/ 2 PORTAS REVEST MELAMIN 364,00
00381 AiiQwa DE ACO C/ 4 GAVETAS ) 614,40
. e | o 618,80
00413  GAVETEIRO VOLANTE /4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
- o slGAVErASESTRUTFERRO» : 180,00 -
DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS ' 176,28
00476 GAVETEIRO VOLANTE G/ 4 GAVETAS REVEST MELAMING 195,30
00489 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 151,90
00502 BEBEDOURO ELETRICO €/ GARRAFAO 484,22
00503 Qg&/;%xf DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 236,00
00509 GAVETEIRO VOLANTE ¢/ 4 GAVETAS REVEST MELAMING 195,30
00535 " MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 142,60
 140%70X
00589 = MICROCO| L 154,70
00509  MICROCOMPUTADOR o ' " 154,70
00610 LONGARIN'C/3 CABEIRAS ESTOF COURVIM a0
00611 LONGARINA C/3 CADEIRAS ESTOF COURVIM ' 360,00
00612 LONGARINA C/3 CADEIRAS ESTOF COURVIM ' 360,00
00613 LONGARINA C/3 CADEIRAS ESTOF COURVIM 360,00
00614 LONGARINA C/3 CADEIRAS ESTOF COURVIM . 360,00
00615 LONGARINA C/3 CADEIRAS ESTOF COURVIM 360,00
00622 - CADEIRAFIXA ESTOF COURVIM ESTRUT FERRO 156,00
00623 CADEIRA FIXA ESTOF COURVIM ESTRUT FERRO 156,00
00666 MICROX e Cmreise g
00671 ESTACAO DE MADEIRA C/ 6 REVEST MELAMINO ¢/ TECLADO 1.876,00
RETRATIL
00672 * ESTACAQ DE TRABALHO EM MADEIRA G/ 4 REVEST MELAMING 3.440,00
5 ¢/ TECLA
00673 MICROCOMPUTADOR 154,70
00679 ;\:&gz}? DE MADEIRA MEDIQ €/ 3 PORTAS REVEST MELAMINO 267,20
00680 ARMARIO DE MADEIRA MEDIO C/ 3 PORTAS REVEST MELAMINO 267,20
00664 MONITOR DEVIDEO LCD' 176,28
00693 47,46
00792 . IMPRESSORA A 207,48
01230 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO:ENCOSI'O TELADO 1.610,99
01235 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ENCOSTO TELADO 1.610,99
01236 " POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ENCOSTO TELADO © 1.610,99
01537 * POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ENCOSTO TELADO 1.610,99
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01238 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ENCOSTO TELADO 1.610,99
01239 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ENCOSTO TELADO 1.610,99
1017 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPR 280,00 1017
1034 CADEIRA FIXA ASSENTO E Eucesm DE POLIPROPILENO:: -~ 116,00 1031
ESTRUTDEFE
1037 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1037
ESTRUT DE FE
1048 CADEIRA FIXA ASSENTO £ ENCOSTO DE POLIPROPILENO - 116,00 1048
» ESTRUT DE FE ' -
1062 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1062
ESTRUT DE FE
1060 ; F 116,00 1069
1075 116,00 1075
1076 | IPROPILEND 6,00 1076
1084 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1084
ESTRUT DE FE
1087 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILEND 116,00 1087
ESTRUT DE FE
1269 BANCO DE JARDIM 744,87 1269
1270 ' BANCO DE JARDIM 744,87 1276
1271 BANCO DE JARDIM 744,87 1271
¢ 8371 1357
893,71 1358
br3 0 A ; 2.030,00 1411
988 " LONGARINA C/ 3 CADEIRAS DE ASSENTO EM PO 116,00 988
989  LONGARINA C/ 3 CADEIRAS DE ASSENTO EM POILIPROPILENO 280,00 989
990 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS DE ASSENTO EM POILIPROPILENO 280,00 990
ESTRUT
991 LONGARINA €/ 3 CADEIRAS DE ASSENTO EM POILIPROPILENO 280,00 991
o ESTRUT
993 MICROCOMPUTADOR 618,80 993
9% ' i 176,28 996
Total 33.338,31
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195,30

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

POLTRONA _GIRATORIA EST'OF TECIDO ESTRUT FERRO.C/
BRACOS

ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100X60X1

164,84
440,00

364,00

GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMING

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

252,00
156,00

156,00

195,30
448,00

100X50X

‘ELTTEDESK HP 800 G2 - PN- us7sA V#008

ELITEDESK HP 800 G2 PN LIG75A V#008

© 236,00

4,700,00
4.700,00

‘MONITOR DE VIDEO TELA DE LCD 19 POLEGADAS

820,00
176,28

Total

13.253,72

250,00

1082
1436

Pagina:28/61



COREN/PR

Situagdo:

BENS ATIVOS LOCALIZADOS 5

e

00126 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 47,46

12736 CONDICIONADO AR SPLTT 1.438,80

00695 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 4 PORTAS REVEST MELAMINO 284,00
160X65X

103¢  CADEIRA GIRATIRIA ESTOF TECIDO 276,00

Total 2.270,26

1034
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 24
ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
E woxeoxr = L
00065 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 164,84
00072 MESADEWEXMEMLREVESTMELAMINOESTRUTF 0 G600
’ 200%70X160 , .
00292 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS | 176,28
00295 ARMARIO DE MADEIRA ALTO ¢/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
. 100X60X1 b
00307 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1
00308 ARMARIO DE MADEIRA ALTO €/ 2 PORTAS REVEST MELAMIND 364,00
100X60X1 , '
00333 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT 224,00
‘ FERRO 160X
00351 | MESA DE MADEIRA TPO MELAMING €1 3 GAVETAS gstRr 224,00
- FERRO 160X7 . , i
00352 REFRIGERADOR TIPO FRIGOBAR 479,20
00353 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4GAVETAS aEvesr MELAMING . e
00355  MICROCOMPUTADOR ’ 154,70
00356 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS i 176,28
00415 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1
00438 | MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 137,25
120X70%
00472 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1
 ELITEDESK HP 800 G2~ PN L G?SA ves 0 4700,00
MONITOR HP V225HZ - 21,5 820,00
‘POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ENCOSTO TELADO. ' 1.610,99
POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ENCOSTO TELADO 1.610,99
POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ENCOSTOTELADO. =~ 1.610,99
POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ENCOSTO TELADO 1.610,99
CONDICIONADO-AR SPLIT , , 1:438,80 1011
COFRE DE ACO C/ 1 PORTA 55X55X60 279,20 1086
Total 18.372,61
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MESA DE MADEIRA EM L C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMI 347,20
180X70X160 sl
1340 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR ALTO 440,00 1340
Total 787,20
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 99

Vi.Atal  Céd. Barras

00069 MICROCOMPUTADOR MONTADOS 124,60
00677 MICROCOMPUTADOR o 154,70
00786 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS St 176,28
00789 MESA DE MADEIRA C/ 4 GAVETAS EM L REVEST MELAMINO 465,00
ESTRUT FER
00795 DE MADEIRA ALTOC{EPORIAS REVESTMELAMING 28210
0079%  ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 282,10
100X60X1
'ARMARIO: PORTASE4GAVEFAS Hi 182,90
276,00
00821 - CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRACOS 188,00
00828 TELEVISOR DE LCD 32 POLEGADAS 791,20
00834 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS - 151,90
00836 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLE&ADAS o 47,46
oos40 ‘ Mxmocommrmoa . o o : 184.70
00841 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS T 47,46
00, IRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS e 151,60
00843 MESA DE MADEIRA REVEST MELAMINO TIPO IMPRESSORA : 89,90
70xsox;s
00844 . GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMING » 195,30
00845 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 182,90
100X65X
00846 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 182,90
100X65X :
00847 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 182,90
100X65X
00848 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO G/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 182,90
00849 " ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 182,90
~ 100X65X
: -:g-caumcroumo S e 1.438,80
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
00854 gTR_QNA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUTFERROC/ 360:00
00856 MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO 600,00
200X70X160
00858 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO €/ BRACOS 188,00
00859 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRACOS 188,00
00860 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00861 MICROCOMPUTADOR ' 154,70
00863 " MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO 600,00
200X70X160
Dosbs... : .. 196,00
00865 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
00866 MICROCOMPUTADOR i » i : 15470
00867 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00869 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMiNO 364,00
100X60X1
00871 CONDICIONADO AR SPLIT 1.438,80
00872 MESA DE MADEIRA: 'rpu MELAMINO €/ 2 GAVETAS. ESTRUT , 180,00
. FERRO100X7: .
00874 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 196,00
00875 ' CADEIRA GIRATORIAESTOFTECIDO ; » 11920
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00879 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 196,00
00881  CADEIRAFIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRACOS 188,00
00883 ' ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1
00884 )E MADE : "RUTFERRO 600,00
00885 POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ 360,00
BRACOS
00888 MONITOR DE VIDEO 176,28
00892 REFRIGERADOR DOMESTICO 551,80
00895 LONGARINA C/ 3 LUARES ESTOF COURVIM 221,85
00897 DATA SHOW S 2.068,00
00898 520,00
2.313,66
FORNO ELETRICO ¢/ GRILL 551,97 1266
MESA RETANGULAR DOBRAVEL 470,00 1301
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1319
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00, 1396
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1321
© CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR ALTO 440,00 1322
CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 240,00 1323
| (CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 240,00 1324
PURIFICADOR DE AGUA 690,00 1347
. WETAS MDE 84800 1350
ARQUIVO ALTO COM 4 GAVETAS MDF 648,00 1351
ARQUIVO'ALTO COM 4 GAVETASMDF 648,00 1352
ARMARIO ALTO COM DUAS PORTAS - MDF 367,20 1353
' ARMARIO ALTO COM DUAS PORTAS - MDF 367,20 1354
MESA EM L COM GAVETEIRO 1.529,75 1359
* MESA EM L COM GAVETEIRD - 1.529,75 1360
MESA EM L COM GAVETEIRO 1.529,75 1361
PISO/TETO 60:000 BTU'S 742,70 1362
AR CONDICIONADO PlSO/TEI'O 60.000 BTU'S 7.442,70 1363
© AR'CONDICIONADO PISO/TETD 60.000 BTUS 1364
1365 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR ALTO 1365
DEIRA GIRATORIA ESPALDAR ALTO. 1366 -
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR ALTO 1367
| CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 1368
CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 1369
1370 CADEIRA FIXA:COM ENCOSTO MEDIO 1370
1371 CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 1371
1372 - CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 1372
1373 CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 240,00 1373
1374 'CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDID 240,00 | ko
1375 CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 240,00 1375
137  ‘CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 240,00 1376
1377 CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 240,00 1377
1378 CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 240,00 1378
1379 CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO 240,00 1379
1380 | CADEIRA FIXA COM ENCOSTO MEDIO. 240,00 1380
1381 ARQUIVO ALTO C/ 4 GAVETAS DE PASTA SUSPE 648,00 1381
1382 UV 648,00 1382
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ARQUIVO ALTO C/ 4 GAVETAS DE PASTA SUSPE
ARQUIVO ALTO C/ 4 GAVETAS DE PASTA SUSPE

ARMARIO ALTO COM DUAS PORTAS - MDF
ARMARIQ ALTO COM DUAS PORTAS - MDF

ARMARIO ALTO C/ 2 PORTAS C/ PRAT. E PAST

LOGAN ANO 2010 FLEX PLACA ASQ - 7527

Total

CA AV - 6787 CHASST.

648,00 1383
648,00 1384
367,20 1385
367,20 1386
496,80 1387
496,80 1388

18.810,00

2446924

105.093,21
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Situacgo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 66

C6d. Barras

Cédigo RFID

 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 47,46
SCANNER DE MESA 91,00
MICROCOMPUTADOR 154,70
MICROCOMPUTADOR 154,70
~ DATASHOW . 2.068,00
o o 2.068,00
00304 NOTEBOOK 1.306,30
00328 MICROCOMPUTADOR 154,70
00329 FRAGMENTADORA DE PAPEL 136,40
00334 MICROCOMPUTADOR 154,70
00342 MONITOR DE VIDEO LCD 15 POLEGADAS 21,00
00349 ARQUIVO DE MADEIRA REVEST MELAMING C/4 GAVETAS 319,20
00368 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO 137,25
100X70X
00370 DEMESA.. . =900
00372 MICROCOMPUTADOR MONTADOS 124,60
00391 360,00
00399 DATA SHOW 2.068,00
00401 NGTEBOOK 779,48
00404 NOTEBOOK 1.306,80
00408 NOTEBOOK 1.306,80
00410 " MICROCOMPUTADOR MONTADOS 124,60
00416 ARMARIO DE MADEIRA ALTO ¢/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
= 100X60X1 o
00427 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO C/ 3 GAVETAS ESTRI 224,00
FERRO 180X7
176,20
467,48
1.306,80
1.306,80
00488 NOTEBOOK = : 618,80
00534 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 182,90
100X50X
SWITCH C/ 24 PORTAS 572,00
MICROCOMPUTADOR 154,70
| MONITOR'DE VIDEO LCD'DE 19 POLEGADAS 176,28
TELEVISOR DE LCD 32 POLEGADAS 791,20
SCANNER DE MESA : 91,00°
DATA SHOW 2.068,00
MICROCOMPUTADOR : 154,70
MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
SWITCH C/ 24 PORTAS 175,00
'MONITOR DE VIDEC LCD DE 19 POLEGAD: 176,28
MICROCOMPUTADOR ’ 154,70
, s
' MlékocherDOR 154,70
176,28
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00815 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 151,90
00837 154,70
00919 MICROCOMPUTADOR MONTADOS 124,60
61102 MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER Dsso/ 500G . 2.313,66.
01104 MONITOR LED 20 E2011 PRETOLG 485,00
01108 MONITOR LED 20 E2011 PRETOILG 485,00
01132 ELITEDESK HP 800 G2 - PN LIG75A V4010 5.860,00
01133 ELITEDESK HP 800 G2 - PN LIG75A V4010 5.860,00
01142 MONITOR HP V225HZ - 21,5 820,00
1009 791,20 1009
1021 ARMARIO DE ACO ¢/ 2 PORTAS 100X60X192 448,00 1021
1024 : 10348 1024
1039 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1039
ESTRUT DE FE
 ARMARIO'DE MADEIRA C/ 3 PORTAS REVEST MELAMING 360,00 1077
ARMARIO DE ACO C/ 2 PORTAS 100X60X192 276,00 1095
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR ALTO 440,00 1344
AR CONDICIONADO 12000 BTUS SPLIT 894,50 1414
CONDICIONADOR DE AR SPLIT 555,34 1451
MICROCOMPUTADOR MONTADO 12,46 1453
MONITOR DE VIDEO TELA DE LCD 19 POLEGADAS 176,28 994
MICROCOMPUTADOR MONTADO 784,00 995
Total 45.448,67
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 11

POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO F&RO c/ 369,00
S ‘BRACOS
00115 POLTRONA FIXA ESTOF COURVIM TIPO RECPCAO 392,00
00124 MESA DE MADEIRA 7PO ME!.AMINO CI 3 GAVETAS'ESTRUT: 173,60
: FERRO 160X7
00132 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT 173,60
‘ FERRO 160X7 ‘
00348 - ARMARIO DE MADEIRA ALTO €[ 2 PGRTAS REVEST MELAMINO: ’ 364,00
IOOXBDX ! :
00409 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28

 CADEIRAFIXAESTOF TECIDO ESTRUTFERRO. « iigjes
00566 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 120,90
ELITEDESK HP 800 G2 - PN usm ve08 . 470000

01140 MONITOR HP V225HZ - 21,5 ' 820,00
49 . 699,50 1419
Total 8.098,83
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 83
MICROCH MPU‘I‘ADOR 154,70
MICROCOMPUTADOR 154,70
00195 v R D 4746
00403 NOTEBOOK 1.306,80
00451 - CONDICIONADO AR SPLIT = 143880
00506 NOTEBOOK 618,80
00516 CONDICIONADO AR SPLIT. 1.438,80
00631 FORNO DE MICROONDAS 213,90
00632 -ARMARIO DE MADEIRA B © C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 236,00
= 100X65% . .
00633 MESA DE MADEIRA EM L C/ 2 GAVETAS REVEST MELAMINO 600,00
) ESTRUT FER _
00635 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00637 MESADE MADEIRAEMLC/J GAVETASREVESTMELAMINO 600,00
00701 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00
100X60X1
00702 ARMARIO DE MADEIRA ALTO €/ 2 PORTAS REVEST MELAMING 364,00
100X60X1
00703 CONDICIONADO AR SPLIT 1.438,80
oo719 ALTO ¢/ 4 PORTAS Rwesr MELAMINO 282,10
00720 MESA DE MADEIRA REDONDA REUNIOES REVEST MELAMINO 440,00
ESTRUT FERR
00721 REFRIGERADOR DOMESTICO : 712,00
00724 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/ ' 260,00
BRACOS
00726 - CADEIRA GIRATORIA'ESTOF TECIDO C/ BRACOS L o600
00727 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO C/ BRACOS 196,00
00732 MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO 600,00
200X70X160 | ey
00733 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/ 260,00
BRACOS
00734 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/ 260,00
HEILERT mcos
00735 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 236,00
100X50X
o737  MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO. 34400
140X70X140 e e
00739 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 47,46
00740 - GAVETEIRO VOLANTE €/ 2 GAVETAS REVEST MELAMINO . 156,00
00741 ARQUIVO DE MADEIRA REVEST MELAMINO C/4 GAVETAS ' 319,20
00742 ARQUIVO DE MADEIRA REVEST MELAMINO C/4 GAVETAS 319,30
00743 ARQUIVO DE MADEIRA REVEST MELAMINO C/4 GAVETAS 319,20
00744 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 171,08 744
00745 MICROCOMPUTADOR 154,70 745
00746 MESA DE MADEIRAEM L REVEsr Mmmmo ESTRUT FERRO 344,00 746
L - 140X70X140
00748 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO €/ 260,00 748
BRACOS
00748 ' ARMARIO DE MADEiRA mxc > RTASIREVEST'MELAMINO ; 182,90 749
L . gpoXsox
00750 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 236,00 750
100X50X
00751 ARMARIO DE MADETRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMING 364,00 751
' 100X60X1
00752 SOFA C/ 2 LUGARES EM TECIDO ESTRUT FERRO 784,00 752
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00775

00779
00780
00806

00809

o3

1252

1265

1277
78

1303

SOFA C/ 3 LUGARES EM TECIDO ESTRUT FERRO 1.160,00
MESA DE CENTRO TPO VIDRO ESTRUT FERRO 70X55X50 180,00
ARQUIVO DE MADEIRA REVEST MELAMINO C/4 GAVETAS 319,20
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/ 260,00
BRACOS - :
MICROCOMPUTADOR 154,70
* MONITOR DE VIDEQ LCD DE 19 176,28
MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
MICROCOMPUTADOR i 15470
" MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO 600,00
 200X70X160
 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/ . 260,00
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAYETAS REVEST MELAMINO 252,00
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/ 260,00
BRACOS »
{ 2 Pea REVEST MELAMINO 364,00
312,00
REVEST MELA -
ST MELAMINO. 364,00
‘CONDICIONADO AR SPLIT 1.438,80
MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMING ESTRUT FERRO 600,00
200X70X160
GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMING 252,00
ARMARIO DE COZINHA €/ 2 PORTAS 3 GAVETAS 140X55X80 799,80
MICROCOMPUTADOR 154,70
MICROCOMPUTADOR 15470 -
YMONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 47,46
TEIRA BRITANIA INOX 110V . 9% i
PURIFICADOR DE AGUA 1.290,00 1252
MICROGNDAS CONSUL30L 59893 1263
FORNO ELETRICO C/ GRILL 551,67 1265
ARQUIVO ALTO C/ 4 GAVETAS DE PASTA SUSPE 648,00 1276
'ARQUIVO ALTO C/ 4 GAVETAS DE PASTA SUSPE 648,00 1277
ARQUIVO ALTO C/ 4 GAVETAS DE PASTA SUSPE 648,00 1278
MESA RETANGULAR DOBRAVEL 470,00 1303
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1305
'CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1306
| CADEIRAGIRATORIAESPALDAR MEDIO - 400,00 1307
ADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1308
'CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO /400,00 1309
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1310
CADEIRA GIRATORIA ESBALDAR ALTO 440,00 1311
;;J;I’&I:OVEL LOGAN ANO 2012 FLEX PLACA AVQ - 6366 CHASSI 24.469,24
VEL LOGAN ANO 2012 FLEX PLACA AV - 6784 CHASSI 24.469,24
. Total 85.512,68
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s
e

L

89,90
00194 MICROCOﬁPUTADQR MONTADOS 124,60

Total 958,50
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- BANCO FIXO ALTO ESTOF CO

CONDICIONADOR DE AR TIPO JANELA 150008TUS

00209

00267

00442

100X70X170

160X70X80

12 PORTA

ENCERADEIRA INDUSTRIAL

792,39

BAR 8690

BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR 89,90
BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIP0 BAR 89,90
BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR 89,90
BANCO FIXO ALTO ESTOF-COURVIM TIPO BAR 89,90
BANCO FIXO ALTO ESTOF COURVIM TIPO BAR 89,90
PE MADEIRA TMI 2PORTASE S GAVETAS REVEST 567,20

ARMARIO DE MADEIRA C/ 4 PORTAS REVEST MELAMINO 284,00
360,00

MESA DE MADEIRA REVEST MELAMINO TRAPEZIONAL 360,00
MODULO BALCAO DE MADEIRA COZINHA REVEST MELAMING ¢/ 2.835,00
799,80

Total 7.152,99
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00118

00123

00133
00335

C/5GA

"POLTRONA FIXA ESTOF COURVIM ESTRUT FERRO C/ BRACOS

POLTRONA FIXA ESTOF COURVIM ESTRUT FERRO C/ BRACOS
IMPRESSORA A LASER

00423

40X55X7
MESA DE MADEIRA PO VIDRO 5/ GAVETAS 100X70X75

MESA DE VIDRO RELINIOES ESTRUT FERRO 360100xso

1035

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO

. ESTRUT DE FE

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

- CADEIRAFIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENG

ESTRUTDE.FE

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

1049

w08

1057

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSI'O DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE
CADEIRA FIXA ASSENT( 0‘ N DE PQL!PROPILENO
ESTRUTDEFE

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSI'O DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO

ESTRUTDEFE

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

CADEIRA FIXA ASSENTO' EENCOSFO DEPOUPRGPILEN )

ESTRUT DE FE

CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO
ESTRUT DE FE

1423
o

AR CQNDIGONADO 12000 BIUs SPE.ITM

AR CONDICIONADO 24000 BTUS‘SPLIT

 cod. Barras G6digo RFID
960,00
479,20
960,00
MESA DE MADEIRA‘EM L TPO ANEXO VIDRO REVEST MELAMINO 792,00
360,00
520,00
» 5586
ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 236,00
792,00
1.160,00
618,80
4.700,00
_ G 82000
POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO ENCOSTO DE CABE(;A 2.227,00
116,00 1026
116,00 1028
116,00 1030
116,00 1035
:‘E QNCOSTG DE POL!PRGPI&ENOQE 116,00 1036
116,00 1049
116,00 1052
116,00 1057
116,00 1059
116,00 1065
116,00 1070
116,00 1071
,116 00 1096
1.671,27 1423
894,50 1494
Total 18.754,63
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 4

tua

‘ PO VIDR 179,20
01244 SOFA DE 1 LUGAR, EM SIMILI COURO 1.447,00
01248 SOFA DE 2 LUGAR, EM SIMILT CORG ’ 2.132,50
1251 PURIFICADOR DE AGUA : 1.290,00

Total 5,048,70

Céd. Barras Codigo RFID

1251
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00776

01144 -
01145
0it46

01147

- 99,96

01181
oiig2
01183
01184

01185

01187

NOTEBOOK 618,80
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO - 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONAAUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
e — 1.021,00
' POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
- POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONAAUDITORIO - 1.024,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 4.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO £1.021,00
' POLTRONA AUDITGRIO 1.021,00
‘POLTRGNA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA-AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITéRIO 1.021,00
© POLTRON ) 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
_ POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1:021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
. /POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
" POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
~ POLTRONA AUDITORIO 11021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
* POLTRONA' Auommo*‘--v 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONAAUDITORIO. 4021500 i
POLTRONA AUDITGRIO 1.021,00
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POLTRONA AUDITORIO , o 1.621,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
HOLTRONA AUDITORIO » 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO ' 1.021,00
~ POLTRONAAUDITORIO o 1.021,00
POLTRONA AUDITGRIO ' 1.021,00
. POLTRONA AUDITORIO. . - codmide 0 1,001,00
* POLTRONA AUDITORIO ' © 7 1.021,00
 POLTRC S omr 1.021,00
POLTRCNA AUDITORIO 1.021,00
. POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
POLTRONA AUDITORIO. ' : ‘ 1.021,00
" POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
- POLTRONAAUDITORIO = , : o 021,00
POLTRONA AUDITORIO 1.021,00
_ POLTRONA AUDITORIO TAMANHO GRANDE - . 133200
PPOLTRONA AUDITORIO TAMANHO GRANDE 1.332,00
S CAETRA FIKAASSBUGEENCGSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1033
. ESTRUFDEFE.
1050 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1050
ESTRUT DE FE
1056 m FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1056
1345 PULPITO EM ACRi LICO PURO 100% CRISTAL 2.320,00 1345
1409 - ’ TETQ e o iR40148 1409
1410 AR CONDICIONADO 30000 BTUS PISO TETO 2.151,15 1410
Total 71.863,36
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Situagio: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 13
 VLAwal  Cod. Batras  Cddigo RFID
00187 GAVETEIRO VOLANTE €/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
00395 MESA DE REUNIOES TPO VIDRO ESTRUT FERRO 536,00
00445 MONITOR DE VIDEQ LCD DE 19 POLEGADAS 171,08
00446 MICROCOMPUTADOR MONTADOS 462,80

C{BPORTASE4GAVETAS i 403,00

00687 MESA DE MADEIRA TPO ME O C/ TECLADO RETRATIL v 264,00

} GAVETAS EST

1047 CADEIRK FIXA ASSENTO £ ENCOSTO DE POLIPROPILEND 116,00 1047
ESTRUT DE FE

1055 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1055
ESTRUT DE FE

1058 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCQSTO DE POLIPRQPILENO 116,00 : 1058

i ESTRUT DE FE ,

1061 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1061
ESTRUT DE FE

1068

1081 276,00 1081

: 764,50 1415
Total 3.709,38
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MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS.

MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO c/3 GAVETAS ESTRUT
FERRO 140X7

FERRO 160%7

MESA DE MADEIRA TPO-MELAMINO C/ 3 GAVETAS ESTRUT

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS ‘

ELAMING

173,60
224,00
171,08
176,28
154,70
936,00

00531

01099
01118

"MCNI'T OR DE VIDEO LCD DE: 19 POLEGAUIAS

CADEIRA GIRATORIA EST OF TECIDO C/ BRACOS

MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER D580/ 500G

ELITEDESK HP 890 G2 - PN LIG75A V#008

01136

MONITOR HP V225HZ - 21,5

196,00
171,08
2.313,66
4,700,00
820,00

952,00

1005

1325

3 PORTAS EM L REVEST MELAMIND o

005

1437

" MESAEML

Total

400,00

400,00

250,00

11.385,86

1325

1336

1437
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 8

00382 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST ' 364,00

 MELAMINO10OX60X17

00440 GAVETEIRO VOLANTEC/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 160,65

00619 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 171,08

01131 ELITEDESK'HP 800 G2 - PN LIG75AV#010° 5.860,00

1080 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO 276,00 1080

1342 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR ALTO : 440,00 1342

1428 * AR CONDICIONADO 12000 BTUS SPLIT ’ 894,50 1428
Total 8.614,23
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_ ViAwal . Céd.Bamas  Cédigo RFID
618,80

196,00

RETRATIL 1

. No e ¢ 71948
00495 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 47,46
08 MADEIRA /2 PORTAS REVEST MELAMINO 364,00

01098 MICROCOMPUTADOR POSITIVO MASTER D580/ 500G 2.313,66

1343 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR ALTO 440,00 1343

1449 NOTEBOOK 61,88 1449

1450 NoTEBOOK 61,88 1450
' ' Total 4.883,16

Pagina:50/61



COREN/PR

Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 14

00324

MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO S/ GAVETAS ESTRUT FERRO

160X70X

00398

o041t

- REVESTMEL

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

- MESA DE REUNIOES REDONDA TPO VIDRO ESTRUT MADEIRA

00422

00617
01117

01229
1015
1018
1046

GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVEI'AS REVESI' MELAMINO

POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO ENCOSTO DE CABECA
CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

REFRIGERADOR TIPO FRIGOBAR
CADEIRA: FMESTOFTECM ESTRUT FERRO

1334

1422

CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO

AR CONDICIONADO 12000 BTUSSPLIT

985

MESA DE MADEIRA C/ 2 GAVETAS REVEST MELAMINO ESTRUT
DE FERRO

. Cod. Barras  Codigo RFID
155,00
176,28
440,00
252,00
154,70
4.700,00
820,00
2.227,00
107,20 1015
360,00 1018
104,00 1046
400,00 1334
894,50 1422
360,00 985
Total 11.150,68
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01206

33

618,80

1.527,50

LONGARINA TRES LUGARES DADEIRAS ESPALDAR MEDIO
01207 LONGARINA TRES LUGARES DADEIRAS ESPALDAR MEDIO 1.527,50
01208 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01209 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURD NATURAL 2.278,99
01210 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
o121 'POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01212 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
12 RIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,95
01214 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01215 - POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL - 2.278,99
01216 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01217 AE 2.278,99
01218 >POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01219 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01220 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
o122 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01222 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01223 °  POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURQ NATURAL 227899
01224 " POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
1275 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01226 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01227 POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTO COURO NATURAL 2.278,99
01250 BALCAO SOBRE PEDRA EM MDF 18MM 5.270,00
mzz: 116,00 1022
1032 MESA COM TAMPO DE VIDRO EST. DE FERRO 280,00 1032
1038 NCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1038
1090 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1090
ESTRUT DE FE
1304 MESA DE REUNIOES SALA DE PLENARIO - 15.200,00 1304
1401 AR CONDICIONADO 9000 BTUS SPLIT 699,50 1401
1402 AR CONDICIONADO 9000 BTUS SPLIT 699,50 1402
1403 AR CONDICIONADO 9000 BTUS SPLIT 699,50 1403
1404 AR CONDICIONADO 9000 8TUS SPLIT 699,50 1404
Total 73.149,60
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MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 PO

LEGADAS

'MELAMING €/ TECLADO RETRATIL -

96,00

ORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/

CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO

AR CONDICIONADO 18000 BTUS SPLIT” -

Total

360,00

116,00
116,00
1.140,73

2.099,39

1093
1094
1431
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- MESA DE MADEIRA TPD MELAMINO TIPO BAR 50X100

00573
00716

BEBEDOURO ELETRICO C/ GARRAFAO

00717

LONGARINA C/ 3 CADEIRAS

ESTOF TECIDO

Vi Atal

204,60

Céd.Barras  Codigo RFID

624,80
440,00

275,20

Total 1.544,60
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vk

CONDICIONADO AR SPLIT : 1.438,80
BEBEDOURO ELETRICO C/ GARRAFAO 624,80
SOFA DE 1 LUGAR, EM SIMILI COURO. Loen s 1.447,00
SOFA DE 2 LUGAR, EM SIMILI COURO 2.132,50
SOFA DE 2 LUGAR, EM SIMILICOURO Gl 203280
7 ‘ Total 7.775,60

© Céd.Barras . Cédigo RFID
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: NOTEBOOK

POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/

618,80

00601 360,00
BRACOS
00604 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO 296,60
00607 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 4 PORTAS REVEST MELAMINO 284,00
160X65X
00608 REFRIGERADOR TIPO FRIGOBAR 479,20
CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO ¢/ BRACOS 196,00
. CADEIR! TECIDO € BRACOS 196,00
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO 236,00
00698 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO L 236,00
00699 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO 236,00
00700 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO 236.00
00899 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
00900 MICROCOMPUTADOR 154,70
00901 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00902 - CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO ¢/ BRACOS 145,70
00903 CADEIRA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRACOS 145,70
00906 IMPRESSORA'A LASER ‘ 27,86
00907 GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
00508 MESA DEMADEIRA TPO MELAMINO C/ 2 GAVETAS ESTRUT 2i440
. FERRO 140X7 ‘
00909 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 4 PORTAS REVEST MELAMINO 284,00
160X65X
00910 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVES? MELAMING 364:00
100X60%1
00911 MICROCOMPUTADOR 154,70
00912 . MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 76,28
00914 POLTRONA GIRATORIA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ 279,00
BRACOS
00915  GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
00916 MESA DE MADEIRA TPO MELAMINO C/ 2 GAVETAS ESTRUT | 214,40
FERRO 140X7
ARMARIO DE MADETRA 7O C/ 2 PORTAS Rsvesr MELAMINO 364,00
100X60X1 - : .
ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMING 364,00
100X60X1
00920 CENTRAL TELEFONICA MINI 1.403,00 620
00921 BALCAO DE MADEIRA P/ RECPCAO REVEST MELAMINO c/e 1.076,00
PORTAS 300
00922 ESTACAD DE' TRABALHO TIPO 3BAIAC/6 GAVEI‘AS REVEST 1.340,00
o MELAMING
00923 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 4 PORTAS REVEST MELAMINO 284,00
160X65X
00924 195,30
00929 138,88
00931 : 154,70
00932 MICROCOMPUTADOR 154,70
00633 MICROCOMBUTADOR 154,70
00934 IMPRESSORA A LASER 27,86
00935 MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO 266,60
. 140X70X140
00936 DATA SHOW 2.068,00
00938  BEBEDOURO ELETRICO ¢/ GARRAFAO 484,22
00939 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28

Pagina:56/61



COREN/PR

0940 LONGARINA G/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28
00941 " LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28
o004 LONGARINA C/ 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28
00943 LONGARINA cl 3 CADEIRAS ESTOF TECIDO 213,28
o ; 23600
279,00
4 279,00
00947 ' POLTRONA FIXA ESTOF TECIDO ESTRUT FERRO C/ BRACOS 279,00
00948 MONITOR DE VIDEQ LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00949 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00950 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00951 ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 4 PORTAS REVEST MELAMINO 284,00
o ewes |
wes v EIRA AL i
00953 ‘GAVETEIRO VOLANTE C/ 4 GAVETAS REVEST MELAMINO 252,00
L:REVEST MELAMING ESTRUT FERRO 344,00
138,88
. 154,70
00958 MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
00959 CADEIRA GIRATORIA ESTOF TECIDO : 138,88
00960 MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO 344,00
» 140X70X140
00962 'MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 17108
00963 ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 282,10
100X60X1
00964 - ARMARIO DE MADEIRA ALTO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 282,10
100X60X1 =
00965 MESA DE MADEIRA REUNIOES REVEST MELAMINO ESTRUT 403,00
FERRO 180X90 ‘
we : / G ¢/ 2 REVEST MELAMING 182,90
00970 AI\OR&/;%I)? DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO 182,90
00971 MESA DE MADEIRA EM L REVEST MELAMINO ESTRUT FERRO 448,00
. 180X70X160 . -
MICROCOMPUTADOR 154,70
 IMPRESSORA A LASER 10348
MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS 176,28
196,00
618,80
_ CAFETH 99,90
" MICROCOMPUTADOR 618,80 1091
GUILHOTINA BE FACAO 400,00 1257
MICROONDAS CONSUL 30L 598,93 1262
~ MESA RETANGULAR DOBRAVEL 470,00 1302
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1312
. CADEIRA 57 400,00 1313
CADEIRA GIRATORIAHESPALDAR MEDIO 400,00 1314
/CADEIRA GIRATORIA E EDIO 400,00 1315
'CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO 400,00 1316
CADEIRA Gmm)m ESPALDAR MEDIO 400,00 1317
CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR ALTO 440,00 1318
TELEVISAO DE LCD 32 POLEGADAS 360,36 1452
AUTOMOVEL LOGAN ANO 2012 FLEX PLACA AVQ - 6790 CHASSI 24.469,24

93YLSR
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12446924

Total 77.1475,77
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ARMARIQ DE ACO €/ 2 PORTA 100X60X192
ARMARIO DE ACO C/ 2 PORTAS 100X60X192
1020 ARMARIO DE ACO C/-2 PORTAS 100X60X192

" GUILHOTINA DE FACKO

MICROONDAS CONSUL 30L
S—

547,20

448,00
448,00

400,00

400,00
598,93

690,00

Total

3.532,13

1019
1020
1255
1256
1264
1348
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Situacdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 8

00618

: ‘MICRGCOMPUTADOR

ARMARIO DE MADEIRAALTO C] 2 PORTAS 100)(60)(170

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

444.00
164,84

ARMARIO DE MADEIRA BAIXO C/ 2 PORTAS REVEST MELAMINO
100X60X

MONITOR DE VIDEO LCD DE 19 POLEGADAS

01107

139

1427

MONITOR LED 20 E2011 PRETO LG

»‘CADEIRA GIRATORIA ES?ALD)’«R MEDIG:

AR CONDICIONADO 18000 BTUS SPLIT

Total

154,70
182,90

171,08
485,00

. 400,00

1.145,00
3.147,52

1339
1427
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Situagdo: BENS ATIVOS LOCALIZADOS 9
DE MADEIRA TPO VIDRO REVEST MELAMINO S/ GAVETAS 276,00

i ESTRUT ... . .

00797 MESA DE MADEIRA TPO REUNIOES REVEST MELAMINO ESTRUT 279,00
FERRO 18

00801 CADEIRA GIRATORIA ESPALDAR MEDIO ESTOF TECIDO C/ 260,00

01105 MONITOR LED 20 E2011 PRETO LG 485,00

1054 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILEND 116,00 1054
ESTRUTDEFE .

1063 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO 116,00 1063
ESTRUT DE FE

1083 " MICROCOMPUTADOR P e 618,80 1083

1088 CADEIRA FIXA ASSENTO E ENCOSTO DE POLIPROPILENO ’ 116,00 1088
ESTRUT DE FE v -

138 CONDICIONADOR BE AR 13.000 BYUS . 1.946,09 1356

Total 4.212,89
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