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DA 673A REUNÁO ORDINÁRA DE PLENÁRIO DO COREN/PR REALIZADAI
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O DIA 10 DE JUNHO DE2O2''.
ta da 673a Reunião Ordinária de Plenário (ROP) do Conselho Regional de
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fermagem do Paraná Coren/PR, devidamente convocada e realizada aos dez
ias do mês de maio de 2021 na sede da Autarquia, na Rua professor João Argemiro
oyola, no 74, seminário, curitiba - Paraná e via remota por meio de vídeo chamada

início às 13h18min. l) ABERTURA E vERtFtcAçÃo DE euoRUM, confirmada
participação dos(as) Conselheiros(as) Efetivos(as) com direito a voz e voto: RITÁ

DRA FRANZ PrESidENtE, EDUARDO JOSÉ TRUPPEL SCCTEtáriO,
ARLO clsz TREVIZAN - Tesoureiro e JoctANDRA FAUsilNo de forma

sencial e de forma remota dos conselheiros, ELIA MACHADO DE OLIVEIRA,
RCIO METZE WEINHARDT, ANDREIA MARGARETE LEAL LIMA, QUELI

RlsrlNA KANARSKI e REsl REJANE HUENERMANN. participa ção das
selheiras suplentes com direito a voz e sem direito a voto CLAREZA MARLUZ

ILVA, DIRLENE PACHECO VENÃNCIO, ETHELLY FE ITOSA RODRIGUES
MARLECI DE OLIVEIRA PONTES, GLEYCE CRISTINA DOS SANT

REHS, RlrA DE CASSIA LOPES ARGoLo DA stLVA BOLARD e suELt RtBEt
MAGALHÃES. Ausência justificada da consetheira MELINA sTRAUB

REIRA HIR.AYAMA. Presentes na RoP: Rosangela Fernandes Arves Fra nça
hefe de Gabinete, Ludwig Birkner de Lery Guimarães - Assessor de Tecnologia d

nformação e de forma remota Paola Milani dos Santos - Secretária Executiva. Ap
PREClAçÃOrificação, há Quórum suficiente para o início das atividades. ll) A

PROVAçÃO DA ATA 672a leitura prévia da referida Ata, foi aprovada peApós
çAontes. lll) APRECIA E APROVAçÃO DA PAUTA DO DIA: a

presentação COARC - Helga e Luka; b) Parecer Conselheira no OO1\2O21
nselheira Resi - Processo Eleitoral Comissão de Etica do Hospital Policlínica
to Branco; c) Entrega de declaraçÕes de IRPF; d) Piso Etico Coren/pR

onselheiro Secretário Eduardo; e) Remissão de Anuidades; f) Aprovação d
2012021- Readequar nomenclatura e remuneração de cargos em comissã

o Coren-PR; g) lnformativos da Presidência, mesa diretora e conselheiros; h
ortarias de maio e junho; i) lnformativo de Ofícios do COFEN de maio e junho;
rocesso Eleitoral da Comissão de Etica do Hospital Policlínica de Pato Branco;
rovação das Decisoes 2512021 - Homologa Reformulação orçamentária no 0
1;2612021- Readequar nomenclatura e remuneração de cargos em comissão

ren-PR - Assessor Especial lll e 2712021 - Homologa o registro definitivo
uxiliar, Técnico, Enfermeiro e Especialista; l) Parecer Técnico no 00512021
onselheira Dirlene Administração de metotrexato no ambien
ospitalar/maternidade, atuação da enfermagem na aplicação do referido fármaco; m

recer Técnico no 00612021 - Conselheira Clareza - Dilema ético sobre cuidad

$
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aliativos e mudanças de escolha de condutas familiares ao paciente terminal frente
uipe de enfermagem; n) Parecer Técnico no 00712021 - Conselheira Queli

uidados de Enfermagem à pacientes diagnosticados com covid 1g; o) Parece
écnico no 008/2021- Conselheira Queli Responsabilidade da enfermagem n
mpeza terminal do leito hospitalar; p) Parecer Técnico no 00912021- Conselhei
ueli - Atuação de Enfermeiros e/ou estudantes em ambulatorio para atendimen

Parecer Técnico no 01012021- Conselheiro Secretário Eduard o í,
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47 ransporte de paciente por Técnico de Enfermagem de UTI para UTI; r) Parece
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rojur no 04312021 - Justificativa Eleitoral. Aprovada pauta do dia com retirada d
q e inserção do item Homologação da Decisão no 2812021. PAUTA DO DIA: a

resentação COARC Helga e Luka: A Presidente passa a palavra
rdenadora do COARC Helga Pereira Soares do Nascimento e ao colaborado

ka Santhiago Campos de Alencar que iniciam a apresentação informando o atua
uadro de empregados do setor tanto da sede como das subseções. Apresentam
ovas condutas do setor, como a centralização dos e-mails recebidos, que agilizou

55 imento e reduziu as pendências existentes. As inscrições on line também fo
istribuídas inclusive com as subseçÕes, desta forma estão sendo realizadas de

prazo, de vinte dias, e em redução gradativa. Se estabeleceu um rodízio
ades dos empregados para que todos tenham conhecimento de todas

nções dentro do setor. Centralização do almoço e férias programadas para q
nas um colaborador esteja afastado por mês. Aumento no número de gu

atendimento presencial, atualmente são três guichês ativos e um total de
setenta e dois) atendimentos diários. O agendamento continua sendo realizad
través do sife da autarquia e a agenda abre novos horários todos os dias ao me
ia. Apresentam ainda o total de atendimentos nos últimos três meses sendo: e

677 (seiscentos e setenta e sete), abril 888 (oitocentos e oitenta e oito) e e
o 1.054 (um mil e cinquenta e quatro) e as inscriçÕes realizadas no primei

rimestre até 31 de março de 2021 no total de 2.631 (duas mil seiscentos e trinta
ma) e no período de 01o de abril até 01o de junho de2021 foram 811 (oitocentos
nze) novas inscrições. Ainda sobre as novas condutas os encaixes fora
inimizamos ao máximo em respeito aos profissionais agendados. Todas
licitações sem agendamento, são avaliadas caso a caso e ocorrem em média
nte) ao dia, são elas: emissão de boletos, parcelamentos e certidÕes e estão send

olucionadas no portão, muitas vezes com o celular do proprio inscrito e caso
rio, é realizado encaminhamento ao guichê. Sobre as pendências do

istem 42 livros com inscriçÕes de profissionais do Quadro lll, com o termo
rtura datado de 30 de julho de 1980, os respectivos livros começaram a

seridos no Sistema BRConselhos. No período de 03 de maio a 02 de junho
regada Lucia Massinham, que atualmente, realiza trabalho home office

dois primeiros livros e continuará o trabalho com os demais. Ainda sobre a
ncias a serem solucionadas no setor, atualmente existem 4.400 (quatro mil

uatrocentas) Carteiras de ldentificação Profissional a serem impressas e enviada
or malote, trabalho anteriormente realizado por estagiários e atualmente po
mpregados. Após apresentação Plenário parabeniza e agradece pelo trabalh
alizado. b) Parecer Conselheira no 00112021 - Processo Eleitoral Comissão d

86
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85 ca do Hospital Policlínica de Pato Branco: Secretário passa a palavra
onselheira Resi Rejane Huenermann que apresenta o referido Parecer, referente a
rocesso eleitoral da Comíssão de ética do Hospital Policlínica de Pato Branco. E

o da leitura detalhada do Processo Administrativo no 05112021, informa que
esmo seguiu a Resolução Cofen no 593/2018 e de todas as normas pa

nstauração de processo eleitoral, bem como a realização de eleição e posterio 4ublicação do edital com os eleitos. Desta forma a Conselheira informa que
endo ser homo ado ala ue se de
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rida Comissão. Parecer aprovado por unanimidade pelo Plenário. c) Entrega de
larações de IRPF: Presidente relembra aos demais conselheiros a necessidade

e entregar anualmente à Gestão de Pessoas a declaração completa do I mposto de
enda. Solicita aos Conselheiros que façam a entrega, em envelope lacrado, na
ecretaria Executiva que providenciará o encaminhamento ao setor. plenário ciente.
) Piso Ético Coren/PR: Presidente passa a palavra ao conselheiro secretário

uardo José Truppel que faz a leitura da minuta referente ao novo piso ético do
R, com os seguintes valores para cada categoria Enfermeiro de

5.315,74 (cinco mil, trezentos e quinze reais e setenta e quatro centavos), Técnico
Enfermagem R$ 3.189,14 (três mil, cento e oitenta e nove reais e quatorze

tavos) e Auxiliar de Enfermagem R$ 2.657,s7 (dois mil, seiscentos e cinquenta e
reais e cinquenta e sete centavos). o valor do Piso Salarial Etico do Enfermeirc

referente à 100o/o, o valor do Técnico em Enfermagem é referente à 60% e o valor
Auxiliar em Enfermagem é referente à 50% do valor proposto pelo Dieese. lnforma
da que o valor do piso salarial ético no Estado do Paraná, é baseado numa

ornada de 30 horas semanais e sofrerá reajuste anual de acordo com o salário
ominal proposto pelo Departamento lntersindical de Estatística e Estudos

os comissionados do Coren/PR. Plená
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omologa a referida decisão. g) lnformativos da Presidência, mesa diretora e
onselheiros: Secretário abre a palavra para informativos dos participantes, nãoi

rias de maio e junho:
Valdirene Polônio paral

ndo registrado nenhum informativo para o período. h) Porta
ortaria no 13212021 - Designa Resi Rejane Huenermann e
inistrar treinamento novos membros - com pagamento de AR; Portaria no 13312021
Depósito Bancário - Patrícia Becker - Memo 038-2021; Portaria no 135t2021

esignar Resi Rejane Huenermann - Palestra Unibrasil; Portaria no 13612021
a SubseçÕes - Ludwig Birkner de Lery Guimarães e Manoel Gilliard Paes dr

usa; Portaria no 13912021- Representação - Jociandra Faustino e Ethelly Feitosi
gues Santos - Fiscalização no Hospital Evangélico Mackenzie; Portaria n

4312021- Fiscal de Contrato - Jean Batista Moraes e Luís Felipe Pereira Marcon -

ncamp Com e manutenção de Extintores Ltda; Portaria no 14912021- Fiscal dr
to - Jean Batista Moraes e Luís Felipe Pereira Marcon - Adriano Cesar Alver

Moreira - Roçada de terreno; Portaria no 15212021 - Representação na Semana dr
Enfermagem Faculdades HERRERO Resi Rejane Huenermann; Portaria n

5312021 - Representação de conselheiras cursos pré -evento da Semana di
fermagem; Portaria no 1541202í - Fiscal de Contrato - Nelson Luiz da Silva Pintr

Jean Batista Moraes - Ticket SoluçÕes HDFGT AS; Portaria no 15512021- Autoriza
amento de AR aos Palestrantes da Semana de Enfermagem 2021; Portaria n

56-2021 - Designa comissão da Saúde da Mulher; Portaria no 157-2021 - Designi
issão saúde Mental; Portaria no 158-202'a - Designa Comissão projeto dt

úcleo de Educação Permanente; Portaria no 159-2021 - Designa comissão Clubt
e Vantagens; Portaria no 160-2021 - Autorização para conduzir veículos - Luki

thiago Campos De Alencar; Portaria no 161-2021- Representação na Semana di
fermagem SENAC Caiobá - Giseli Zanlorenzi; Portaria no 162-2021 - Depósit<
ncário - Patrícia Becker - Memo 044-2021; Portaria no í63-2021 - Campanhi
cinação lnfluenza; Portaria no 164-202í - Exoneração e Nomeação Thais Ferrar

enteado - Assessor de comunicação social ll; Portaria no 16s-2021
sentação na Semana de Enfermagem SENAC - Elia Machado de Oliveira

ortaria no 166-2021 - Representação na Semana de Enfermagem SENAC - Marcur
da Rocha santos da Silva; Portaria no 167-202í - Comissão Permanente detntctus

tégia Operacional da Secretaria de Processos Eticos; Portaria no 168-2021
Designar Dirlene Pacheco Venâncio - Reunião FCRAS-PR; Portaria no 169-2021

iscal de Contrato - Walace de Novaes Figueredo e Manoel Gilliard Paes de Sousa
nica Brasil AS; Portaria no 170-2021 - Substituição Gestora de Contratos

rtaria no 171-2021 - CrÍação de Comissão Manual do RH; Portaria no 172-2021
na Semana da Enfermagem Hospital Erasto Gaertner Melini

Reparado); Portaria no 173-202í - Designar Resi Rejane Huenermann para Parece
obre processo Eleitoral; Portaria no 174-2021 - Designar Comissão parÍ
mplantação Posto Atendimento de Foz do lguaçu; Portaria no 'a7s-202',

sentação - Ethelly Feitosa Rodrigues Santos - Hospital Santa Cruz; Portaria n
76-2021 - Representação - Marleci de Oliveira Pontes - hospital São José; Portarir

177-2021- Representação - Queli Cristina Kanarski - hospital Bom Retiro; Portari:
178-2021 - DispÕe sobre a instituição da Comissão Processo Administrativc

isciplinar; Portaria no 179-2021 - Designa comissão de Parecer Técnico; Portarir
Bancário - Patrícia Becker - Memo 051-2021; Portaria no í81
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2021 - Viagem para Belo Horizonte - Presidente - Rita Sandra Franz e Thais Ferrar
lPenteado; Portaria no 182-2021 - Viagem para Brasília - Presidente - Rita Sandra

ranz e Flavio Lourenço Lacerda; Portaria no 183-2021 - Designar Comissão para
veriguação dos inservíveis; Portaria no 184-2021 - Fiscal de Contrato - Sabrina
enata Zanardi e Odacy José Oliveira de Melo - Elite Private; Portaria no í85-2021 .

meação Marcela de Almeida Moreira - Assessora Especial lll; Portaria no 186.
- Designa Comissão de Planejamento e Qualidade e Portaria no 187-2021 .

scal de Contrato - Jean Batista Moraes e Luís Felipe Pereira Marcon - Comércio de
ortÕes Curitiba Eireli. i) lnformativo de Ofícios do COFEN de maio e junho: OF,
RCULAR 10212021 - lnforma que a Errata da Resoluçãto 65812021, a qual corrige
redação do artigo 12 e do parágrafo único do artigo 19, encontra-se disponível nc

ite do Cofen; OF. CIRCULAR 10312021 - lnforma que a Resolução 668/2021 (que
Itera e atualiza o Organograma do Cofen e é anexo da Resolução 56612018) fo
ublicado no DoU, no dia 06 de maio, nas páginas 84 a 93, seção 1. e também está
isponÍvel do site do Cofen; OF. CIRCULAR 10412021 - Orienta aos Conselhos

ionais referente à forma de contratação dos empregados e solicita que os

rmagem Estética; OF. CIRCULAR 10812021 lnforma a
Cofen, do Parecer Normativo,0112021 aprovado na 23o
de Plenário, que ratifica força normativa ao parecer n(

712012, acerca da técnica de treinamento da punção venosa entre pares; oF,
IRCULAR 10912021- lnforma a publicação do Parecer Normativo 0212021 referente
solicitação do Coren-MG de esclarecimento quanto a enfermeiro Responsável

écnico na RDC13712017 no site do Cofen; OF. CIRCULAR 110/2021 - Encaminha,
ara conhecimento, a documentação referente à Apelação interposta pelo Conselho

ional de Farmácia contra o Cofen, em que o acordão manteve o entendimento da
ntença de primeiro grau de que não há violação ao princípio da legalidade na
ação do CorenSP na dispensação de medicamentos por profissionais de

nfermagem; OF. CIRCULAR 11112021 lnforma que o foi prorrogado o ptazo para
ção do Novo codigo de Processo Etico disciplinar do Sistema Cofen/Corens a

1; oF. clRcuLAR 11212021 - Envia manifestação do conselheiro Federa
ntônio Marcos Freire sobre competências do Conselheiro Regional Técnico
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,(m; OF. CIRCULAR 11312021 Convoca
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Assembleia de Presidentes
oF. crRcuLAR 114t2021 -
informa que os respectivos d
OFICIO'1097 12021 - lnforma

Const'lho RtAronol dt'fníerm,rqcm do Parana 
]

do Cofen/Conselhos a ser realizada no dia 1610612021;l
lnforma a Pauta da 25a Assembleia dos Presidentes - e
ocumentos serão enviados para análise dos presidentes
que foi a aprovada a realização da Reunião Ordinária de

Plenário do mês de novembro, em Curitiba no período de 22 a 2611112021; OF,
CIRCULAR 11512021 - Encaminha a portaria 56012021 que altera a composição da
Comissão da Força Nacional de Fiscalização -FNFIS; OF. CIRCULAR 116t2021
Encaminha memorando 6512021 que esclarece a respeito da defini ção da receita
iquida, mencionada na Resolução do Cofen no 61T12019; OF. CIRCU LAR 1í7t2021 -

lnforma que a Decisão Cofen no 9012021, que aprova o Manual de Controle de
Acesso a Sede Administrativa do Conselho Federal de Enfermagem, está disponível
no site do Cofen; OF. CIRCULAR 1í812021 - Encaminha para conhecimento e
providencias o despacho 008/2021 da Câmara Técnica de Pesquisa do Cofen - CTEF
acerca dos procedimentos de cancelamento do Registro da Faculdade Unylyea e OF.
clRcuLAR'11912021 - lnforma que a Resolução cofen no 67012021, que altera
no 42512021 (que institui empregos em comissão, de livre nomeação e exoneração n
Ambito do Cofen) foi publicada no Diário ofìcial da União, no 105, seção 1, de I d

É
aio de 2021 e também no site do Cofen. j) Processo Eleitoral da Comissão
tica do Hospital Policlínica de Pato Branco: Secretário informa sobre o Pro

Administrativo no 05112021, aberto em razão de análise e avaliação do pro
eleitoral para eleição de comissão de ética para o hospital Policlínica de Pato Branco

apresentado e aprovado conforme Parecer de Conselheiro elaborado pe
onselheira Resi Rejane Huenermann, Plenário ciente. k) Aprovação das
512021 Homologa Reformulação orçamentária no 003-2021; 26t2021

dequar nomenclatura e remuneração de cargos em comissão do coren-pR
or Especial lll e 2712021 - Homologa o registro definitivo de Auxilia

écnico, Enfermeiro e Especialista: Mantendo a palavra o Conselheiro secretário
z a leitura das referidas decisÕes: Decisão coren/PR no 2512021 - Aprova,

do Plenário, a Reformulação Orçamentária n' 00312021, que decide q
aberto Crédito Adicional Suplementar ao orçamento vigente, no valor

'#
530.000,00 (Quinhentos e trinta mil reais), destinado a seguintes dotaçõe

.2.2.1.1 .01 .33.90 014.004 - Diárias a Conselheiros - R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)

.2.2.1.1 .01 .33.90 039.002.025 Serviços Bancários R$ 100.000,00 (Cem mi
IS 6.2.2.1 .1 .01.33.90.093.001 .001 Auxílio Representação

uzentos mil reais), 6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.002 Jetons e GratificaçÕes
R$ 200.000, tr

nselheiros R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais). Fica aberto Crédito Adiciona
special ao Orçamento vigente, no valor de R$ 26.000,00 (Vinte e seis mil reais)

nado a seguintes dotações: 6.2.2.1.1.01.33.90.030.023 - Uniformes, Tecidos
iamentos - R$ 5.000,00 (Cinco mil reais),6.2.2.1.i.02.44.90.0s2.011 - Softwares
uisição de Licenças R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais)

.2.2.1.1.02.44.90.052.099 - Outros Materiais Permanentes - R$ 5.000,00 (Cinco mi
is). Para abertura do presente Crédito Adicional Suplementar e Especial será

tilizado recurso proveniente da anulação parcial da seguinte dotação:
2.2.1 .1.01 .33.90 039.002.028 Congressos, Convenções, Conferên
minários, Simpósios e ReuniÕes - R$ 556.000,00 (Quinhentos e cinquenta e

Decisão Coren/PR no 2612021 - uar nomenclatura e remunera
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"ad referendLtm" de cargos comissionados do Coren/PR. Que decide alterar277
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nomenclatu
Assessoria

ra e manter a remuneração do cargo comissionado do Coren/pR, d
de Comunicação Social lll com o valor salarial de R$ 3.500,00 (três mil

al

e

d
uinhentos reais), que passa a ter a nomenclatura de Assessor Especial lll mantend c
salário de R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais) e manter a nomenclatura e

muneração dos demais cargos descritos na Decisão Coren/PR no 2012021. E a

são Coren/PR no 2712021 Homologa registro Definitivo de Auxiliar de
nfermagem, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Especialista. Que decide

rendar, por determinação da Senhora Presidente, a inscrição para fins de registrc
itivo de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro €

pecialista. DecisÕes devidamente homologadas pelo Plenário. l) Parecer
écnico no 005/2021 - Conselheira Dirlene - Administração de metotrexato no
mbiente hospitalar/maternidade, atuação da enfermagem na aplicação do

o fármaco: O Secretário passa a palavra para Conselheira Dirlene Pachecc
enâncio, que informa sobre a realização da pesquisa sobre administração de
etotrexato no ambiente hospitalar/maternidade, atuação da enfermagem ne

-se também ao profissional enfermeiro avaliar os ricos de
decorrentes do cuidado prestado os pacientes, não atribuídas à evotuçã

da doença de base. Cabe a instituição fornecer os equipamenfos de pro
e a infraestrutura para manuseio e administração do fármaco." Após deba

ilema ético sobre cuidados paliativos e mudança de escolha de conduta d

arluz Silva que apresenta o Parecer referente a solicitação sobre posicionamento d
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parecer foi aprovado por unanimidade pelo Plenário. m) Parecer Técnico
612021 - Conselheira Clareza - Dilema ético sobre cuidados paliativos
udanças de escolha de condutas familiares ao paciente terminal frente
uipe de enfermagem: Secretário passa a palavra para a Conselheira Cla

iliares ao paciente terminal frente à equipe de enfermagem. Após informação de
nalise apresenta a conclusão do referido parecer conforme segue: "Considerando a

o COFEN no 564/2017, que aprova o Novo Código de Ética dos
fissionais de Enfermagem, que abarca os cuidados paliativos quando trata da

à vontade do paciente, a autonomia e a qualidade de vida, nos artigos: (...)
rt. 42 Respeitar o direito do exercício da autonomia da pessoa ou de ser

legal na tomada de decisão, livre e esclarecida, sobre sua saúde,
tratamento, conforto, bem-estar, realizando ações necessárias, de a

os princÍpios éficos e legais. Parágrafo único. Respeitar as diretÌvas antecip
ue concerne âs decisões sobre cuidados e tratamentos
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forme segue: "Concluímos que os smais e sintomas desenyolvidos pelo covid-1
são conhecldos no cuidado de enfermagem, cada um coln suas orientações
trizes proprias do cuidado. Vários orgãos já disponibilizaram cartilhas, diretrizes

ções para noftear o cuidado com os pacientes diagnosticados com covid-l9.
se tratar de uma doença nova sugerimos a leitura das legislaÇões, cartilhas

técnicas disponíveis nos srïes da ANVISA, MtNtSTERtO DA SAUDE
ação Mundial da Saúde, COFEN, COREN-PR, inclusive no site do

cuidado já existir cada instituição cria seu proprio protocolo norteado #tem a aba do Comite Covid-l9 com diversas literaturas sobre o assunfo.

e pareceres para realizar o atendimento frente a pandemia do COVID-I
pós leitura o parecer foi aprovado por unanimidade pelo Plenário. o) Parece

úécnico no 008/2021- Conselheira Queli - Responsabilidade da enfermagem
impeza terminal do leito hospitalar: Mantendo a palavra a Conselheira faz
eitura da conclusão do Parecer sobre responsabilidade da enfermagem na lim 0rminal do leito hospitalar, conforme segue: "Conclui-se que faz parte

da Enfermagem a higienização e desinfecção de todo material
que estejam relacionados â assisféncra ao paciente, visando garantir

de toda à equipe. Os profissionais de enfermagem devem contribuir
rocesso de higienização, nos casos de alta ou obito a retirada de materiais
quipamentos provenientes da assisféncia aos pacientes nos quartos, enfermarias
ualquer outra unidade, antes de ser realizada a limpeza pelos trabalhadores

ação. Ex: bombas de infusão, equipos, comadre, papagaios e oufros. 4
sâo materiais relarefas cabem à e e de Enferm
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cia assim como a realização de limpeza do leito do paciente enquanto c
esmo encontra-se ocupado, minimizando os riscos de danos decorrentes ac
anuseio do paciente. Com isso, concluímos que não está no rol

ais de enfermagem a lavagem do leito quando o mesmo
alta, transferência ou óbito, devendo ser os profissionar's de higieniz

para tat ação. E de suma importância a realização de
em busca da padronização das ações de higiene, validados pelo

infecção hospitalar, pela gerência de Enfermagem e gerência da
alar responsável pela equipe de Higienização.". Após debate parecer apro

r unanimidade pelo Plenário. p) Parecer Técnico no 00912021- Conselheira Quel
Atuação de Enfermeiros e/ou estudantes em ambulatório para atendi

id-19: Ainda com a palavra a conselheira apresenta a solicitação de parecer s
atuação de Enfermeiros e ou Estudantes em ambulatório para atendimento
id-19. Diante da solicitação faz a leitura da conclusão do parecer conforme segue

"Conclui-se que o Enfermeiro tem amparo legal e privativo para realizar as
toriais. O Enfermeiro se destaca pelas suas características generalistas,
o mesmo a assumir a responsabilidade pela avaliação inicial do paciente,

tenção do diagnostico e encaminhar o paciente dentro do departamento para
clínica adequada, superuisionar o fluxo de pacienfes e Íer autonomia e dirigir

membros da equipe. Compete aos Técnicos e Auxiliares de
de acordo com os protocolos, rotinas e normas da instituição. sen

ados pelo Enfermeiro responsável. Já em relação aos Esfudantes
em meio a pandemia que esfamos vivendo o Ministerio da Educação

oficial da união publica a portaria no356/2020 que dispõe sobre a atuação
dos cursos da área de saúde no combate à pandemia do COVID-I

(coronavírus). O mesmo dispõe que fica autorizada aos alunos
nos dois últimos anos do curso de medicina, e do último ano dos

enfermagem, farmácia e fisioterapìa do sisfema federal de ensino com
a serem seguidos, porém em Faculdades ParÍiculares os a/unos ainda nã

sfão liberados para realizar tal função e os esfágios em campo
sos aÍé a vacinação dos mesmos. Decisão tomada para não colocar em

saúde dos estudanfes e de seus familiares contribuindo para o aumento dos casos.
os discussão Plenário vota por unanimidade pela não aprovação do parecer e ,,$-

6

esmo retornará para a Comissão para levantamento dos questionamen
tados. r) Parecer Projur no 04312021 - Justificativa Eleitoral: Com a palavra

rocurador-Geral, Dro Rafael Munhoz Fernandes explica sobre a apresentação d
ustificativa eleitoral que profissionais caso não tenham participado do pleito eleito
fim de evitar a multa eleitoral. lnforma também que só receberá multa quem

rticipante do colégio eleitoral, ou seja, profissionais adimplentes com o conselho
nais inadimplentes não são multados. Apresenta a justificativa da profissio

uliana do Rocio Morretes, que em sua defesa informou que não votou por não esta
os dados atualizados na base de dados do Coren/PR. Segundo parecer Proju

nforma que o codigo eleitoral prevê a não cobrança de multa se acatada
ustificativa. Após explicaçÕes o Plenário aprova por unanimidade a justifi
leitoral e a não aplicação da multa. s) Homologação da Decisão no 2812021 {-ta a referida decisão ued
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antendo a alavra o Procurador-Geral
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bre o pagamento de Auxílio Representação e Jeton para Conselheiros
laboradores no âmbito do Conselho Regional de Enfermagem do Paraná
ren/PR e acrescenta, ao artigo 50 da Decisão 1012021, de 09 de fevereiro de 2021

parágrafo 60 com a seguinte redação: "56o Á concessão do auxílio
quantidade superior a definida no caput desfe artigo, assim como para

ue ocorram em dias de sábados, domingos e feriados ficará condicionada
de justificativa consubstanciada pelo requerente e seu deferimen

pela autoridade competente.". Decisão aprovada por unanimidade pel
lenário. Nada mais a ser tratado, a 673a Reunião Ordinária do Plenário foi encerrad
s 16h25min, e esta Ata lavrada, que após leitura e aprovada, segue assinada

rticipantes da reunião
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