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DA 675" RE U N tÃo ORDINARIA DE PLE NÁRIo DO coREN/PR
O DIA í3 DE JULHO D8.2021.

da 675" Reunião Ordinária de Plenário (ROP) do Conselho Regional de Enferma
do Paraná - Coren/PR, devidamente convocada e realizada aos treze dias do m

u ho de 202 I na sed e da Auta rq uta na Rua Professor João Argemiro Loyola, no 7
13h28min. l)ABERTURA E VERIFICAçÃ

4
in ârio Cu ritiba. Paraná com tn cro AS

oU ORU M confi rmada a pa rticipação dos(as) Conselh et ros(AS Efetivos aS)
reito a voz e voto RITA SAN DRA FRANZ Presidente, EDUA RDo JOSE TRU P
Secretário, DECARLO CISZ TREVIZAN - Tesoureiro e JOCIANDRA FAUSTINO

LtA MACHADO DE OL|VE|RA, MARCTO METZE WETNHARDï ANDRETA
LEAL LIMA, QUELI CRISTINA KANARSKI e RESI REJANE HUENERMANN

rtici paçao dAS Con SE Ihet ras Suplentes com d tre ito a voz e SE m d reito a voto
MARL UZ S LVA, DIRLE N E PAC H Eco VE NÂNcto ETHE LLY FEITOSA R

RIGUES SANTOS, MARLECI DE OLIVEIRA PONTES, GLEYCE CRISTINA
PREHS, RITA DE CASSIA LOPES ARGOLO DA SILVA BOLARD e SU

BEIRO DE MAGALHAES e MELINA STRAUBE PEREIRA HIRAYAMA.
ROP: Dr. Antônio José Coutinho de Jesus - Coordenador da Comissão Nacional

nfermagem Forense; Rosangela Fernandes Alves França - Chefe de Gabinete, Wa
de Novaes Figueiredo - Coordenador do Depto. Tecnologia da lnformação e M
na Casa d a N atividade Secretári a Executiva. Após

PRECTAçAO E
verificação,

APROVAçA
há Quórum sufì

nte para o tn cro das atividadES il) A o DA ATA
pos leitura prévia da referida Ata, foi aprovada pelos participantes. lll) APRECIAçÃ
APROVAçAO DA PAUTA DO DIA: a) Palestra Enfermagem Forense - Dr. Antôn

Coutinho de Jesus; b) Processos Administrativos da Fiscalização - Dr. Rafael; c
ra do Posto de Foz do lguaçu d) Mudança no prazo para entrega de Pareceres,
sos e Parecer de Admissibilidade - Conselheiro Resi Rejane Huenermann; e

egimento interno e Decisão da CTICEEN f) lnformativo dos ofícios do Cofen de jun
julho g) Portarias de junho e julho h) Decisão de Homologação de lnscrição;
formativos da Presidência, mesa diretora e Conselheiros j) Parecer Técnico

1012021 - Transporte se Pacientes por Técnico de Enfermagem de uti para uti.; k
recer técnico 01212021 - Realização de Aspiração ïraqueal a Pacientes

atividade privativa do profissional enfermeiro; l) Regulamentação da função
nfermeiro Regulador - Conselheiro Eduardo - m) OrientaçÕes sobre Auxilio

o. PAUTA DO DIA: a) Palestra - Enfermagem Forense - Dr. Antônio J
utinho de Jesus: A Presidente apresenta e passa a palavra ao Coordenador

issão Nacional de Enfermagem Forense, Sr. Antônio Coutinho, que cumprime
presentes e inicia sua explanação sobre o historico da comissão, em seguida expl
s conselheiros o que é a Enfermagem Forense , como está o status no, fala da
rspectivas e comenta sobre o projeto para um seminário em 2022 e da experienci

ue teve como Coordenador , ao acompanhar de perto a rotina de um enfermei
nse nos Estados Unidos. Em seguida os conselheiros fazem considerações so

mo o tema é importante o Sr. Coutinho se coloca a disposição para responder dú
as, corRo não houveram questionamentos, a presidente agradece a presença do Sr

io Coutinho e a plenária faz uma pausa. Retomando a reunião de plenária,
residente passa a palavra ao Procurador do Coren - Dr. Rafael para o proximo ite

Processos Administrativos da F - Procurador Gerala uta
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oren/PR Dr. Rafael Munhoz Fernandes - Com a palavra Dr. Rafael explica aos
lheiros sobre quando é indicada a abertura de uma ação judicial para os
ministrativos da Fiscalizaçâo, explica que o Depto. Jurídico emite parecer indica

u não abertura de ação. Como solicita o Regimento lnterno do Coren/PR, a abertu
ação judicial deve ser aprovada em plenário, por este motivo estão sendo apresen
as os PAFs, para posterior providências, de acordo com a deliberação dos

eiros. Em seguida passa a ler os pareceres jurídicos: PAF no 12 2021 - Pare
urídico 0612021; PAF no 3912020 - Parecer Jurídico no 071 2021; PAF no 5612020
arecer Jurídico no 1912021; PAF no 7412014 - Parecer Jurídico no 5712021; PAF
12021 - Parecer Jurídico no 131 2021; PAF no 14312018 - Parecer Jurídico no17

021', PAF no 15712021- Parecer Jurídico no 6312021; PAF no 20512018 - Parece
urídico no 0312021; PAF no 28412019 - Parecer Jurídico no 5612021; PAF
8912019 - Parecer Jurídico no 1212021; PAF no 308/2019 - Parecer Jurídico no 0
021; PAF no 33512017 - Parecer Jurídico no 0112021; PAF no 359/2019 - Pa
urídico no 1012021, PAF no 52712019 - Parecer Jurídico no 0212021; PAF

17 - Parecer Jurídico no 0412021; PAF no 569/2019 - Parecer Jurídico no 1

1, PAF no 59612020 - ParecerJurÍdico no 1112021; PAF no 59812020- Pa
urídico no 6112021; PAF no 66212019 - Parecer Jurídico no 5812021; PAF no 693/201
Parecer JurÍdico no 1612021; os Conselheiros aprovaram por unanimidade o

as ações judiciais dos PAFs apresentados. c) Abertura do Posto de Trabalh
e Foz do lguaçu: a Presidente relembra aos demais conselheiros, que foi uma

de campanha abrir uma Subseção em Foz do lguaçu e também em outras loca
idades do Paraná. Para isso foi feito um estudo de viabilidade financeira e para
no não será possível realizar devido ao orçamento comprometido com a gestão
or. Entretanto, em reunião de diretoria e após estudos feitos em conjunto com o fina
iro e jurídico, foi pensado na proposta de abrir postos de trabalho, que funciona a

m: seriam locados espaços (em Foz do lguaçu e outras cidades),onde seria montad
ma estrutura e a equipe do Atendimento descentralizado irá atender uma semana

a uma dessas cidades todos os meses, e a equipe ficaria em 4 postos de atend
durante o mês,evitando gastos como folha de pagamento, energia, equipame

s pois utilizaríamos a equipe que já possuímos. A Presidente então apresentou
jeto, explicando aos conselheiros que o objetivo principal é levar o atendimento

evitando que ele precise se deslocar para isso; Foz do lguaçu foi escolhi
o primeiro posto de trabalho por ter uma grande quantidade de profissionais, mu

dades próximas e também devido à fronteira, pois muitos profissionais moram no Pa
guai e trabalham em Foz do lguaçu. A Presidente comentou que o objetivo é encon

um imóvel para locação com aproximadamente 50 metros quadrados, de fá
cesso e com acessibilidade, preferencialmente com entrada e saídas independentes,
lém da economicidade, devendo ainda observar os seguintes critérios para co

lmovel com habite-se; Sala com 2 ambientes; Ar condicionado; Acessibilidade;
nheiro com acessibilidade; Segurança (alarme, câmera, segurança) ; Mobilidade u

- estacionamento, ônibus, etc.; proximo a lnstituições Financeiras , Locais p
mentação e com proximidade dos profissionais de enfermagem. Em seguida a

idente listou os itens que deverão ser adquiridos para adequação mínima da sala, tai
o: extintores de incêndio, ar condicionado - ( caso não tenha no imóvel), puriflcado

microond TV Smart re bandeirasua, ladeira ou fri ba
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astro/fixador, placa de inauguração (Comunicação), cortinas, layout da faixada (

lha do lmovel),adequações do espaço físico (obra), e instalaçÕes de informáti
material. Além destes itens também será necessário a aquisição dos segui

s: mesa em L 1,20 x 1,20, Mesa de reunião oval 1,20 x2,10, cadeira fixa pa
, gaveteiro com rodinhas e 4 gavetas; impressora, cadeira com braço e regula

em(de altura e encosto), cadeira sem braço e regulagem (de altura e encosto), armá
o para copa com 2 portas, notebook e scanner. A Presidente comentou ainda q

verificados os itens que já temos, para remanejamento de materiais sem a n
sidade de compra; em seguida foram apresentados os serviços que

r para a instalação do posto de trabalho, sendo eles: energia, internet, vigilân
a eletrônica, limpeza e copa, aluguel, condomínio, manutenção de ar condicionado,

ro. Foi informado também o cronograma para a instalação do posto de trabalho
niciando Busca de lmóveis (via lnternet) 19107 à 30107, a visita aos lmóveis 02108

; encontrado o imóvel, a abertura de Processo de contratação 09/08 à 20lOB
ações no imóvel - Setembro e Outubro 12021; Parte documental Municipal (a

rá, licença sanitária, bombeiros e etc.) e Federal- Novembrol2)2l; Compra e desl
mento de móveis - Novembrol2121; lnauguração - Dezembrol2o2l. A previsão d

para a montagem do posto de Foz do lguaçu será : Para aquisição dos itens
equação mínima do espaço: R$11.950,00; para Mobiliário e Equipamentos
190,00 e p ara contratações mensais: R$ 6.600,00. A Presidente informou que

o atendimento será feito pela equipe do Atendimento Descentralizado, evi
ndo o custo com folha de pagamento que é alto, complementando a descrição d

, a presidente passa a palavra ao Conselheiro Decarlo, que informa que
eto foi bastante pensado, analisado , evitando ao máximo o aumento de custo pa

Conselho; o Conselheiro Eduardo informa que 20% da arrecadação prevista
de trabalho de Foz do lguaçu, pagará toda a despesa de instalação do posto

dente salientou que essa previsão é se tudo ocorrer como planejado. Também fo
nformado que enquanto não for possível a abertura do posto de atendimento, o aten
imento descentralizado irâ fazer o atendimento, iniciando na última semana de jul
or Paranaguá; estão sendo feitas parcerias com sindicatos e outras instituições.
residente abriu para perguntas e a conselheira Clareza questionou se este posto

porário ou se será iniciado desta forma e depois aprimorado ao longo do tempo,
ue a presidente respondeu que a ideia é manter e aprimorar ao longo do tempo,
ue é temporário devido ao tempo de trabalho da atual gestão, e que tudo depende

que for obtido com o projeto. A conselheira Jociandra questionou sobre o C
óvel, se não poderia ser usado para este projeto, a presidente respondeu que
izaçâo do Coren móvel precisa ser pensada , pois ele precisa de uma infraestrutu
e não comporta seu uso nas cidades maiores, e que existe o projeto para q ue se
izado em cidades pequenas e no litoral; Ainda sobre o posto de trabalho, a Pres

ente comentou que existe o projeto para abertura de mais 3 postos de trabalho,
moldes no interior do Paraná; em seguida a Presidente colocou o projeto d

nstalação do Posto de Trabalho de Foz do lguaçu em votação e foi aprovado por un
imidade; d) Mudança no prazo para entrega de Pareceres, Processos e

admissibilidade: a Presidente passou a palavra para a Conselheira Resi
o plenário que seguindo a Resolução do Cofen, o prazo de entrega de denúncias

a ser 10 dias, Processo Éticouivamento - relatoria I -dmissibilidade ou
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atoria ll( parecer conclusivo) 20 dias; foi informado ainda que o prazo máximo
a das denúncias são 10 dias antes da ROP de Processos éticos, conforme

ário do Coren/PR; Questionada sobre a possibilidade de prorrogação de prazo,
residente enfatizou que temos que seguir estes prazos pois são os estabelecidos n

ução do Cofen; e) Regimento interno e Decisão da CTICEEN : Dando seg
nto à reunião, a Presidente comentou com os conselheiros um pouco sobre o traba

ho desempenhado pela a Câmara Técnica de lnstrumentali zaçâo de Comissão d
tica de Enfermagem - CTICEEN , qual seu objetivo e o que esta gestão está fazend

íncentivar que todas as instituições possuam sua Comissão de Etica interna, e
CïICEEN que organiza , orienta os ritos jurídicos para essas comissões dentro d

nstituições, dá posse e acompanha o trabalho. A comissão do CTICEEN, hoje é
por 3 pessoas, e tem um regimento interno para que o trabalho ocorra segui

normativas e resoluções do Cofen. Como a gestão anterior não atualizou o Regi
após a Resolução do Cofen 59312018, foi solicitado à comissão que o fizesse,

isso a presidência solicitou à Procuradoria do Coren/Pr a emissão de parece
re as alteraçÕes efetuadas no Regimento e na decisão (que torna válido o Regi

interno), e a Procuradoria aprovou tanto o regimento quanto a decisão; dia
isto a presidente coloca à votação a aprovação do regimento interno e a decisão
TICEEN , que é aprovada por unanimidade; f) lnformativo de ofício do Gofen
unho e julho: OF. CIRCULAR 12012021 - Encaminha o link de acesso para a 2

leia de Presidentes para aqueles que estiverem impossibilitados de parti
resencialmente; OF. CIRCULAR 12212021 - Encaminha o parecer no01912021 qu
a sobre a consulta efetuada pelo Coren Bahia sobre pagamentos de auxilio
ntação para atividades efetuadas com uso de meios eletrônicos; OF. GIRCU

2312021- Solicita os dados e os contatos do Ouvidor do regional; OF. CIRCU
2412021- orienta os conselhos regionais referente a registro dos inscritos com a

duação iniciada antes da colação de grau da graduação; OFICIO 125512021 - |

rma que foram designados os conselheiros Federais e o Chefe do departamento
iro para visita técnica ao Coren PR no período de 20 a 22107121; OFIC

31112021- informa que o coordenador da comissão nacional de Enfermagem
Antônio José Coutinho de Jesus, foi designado para participar da 675 ROP do
P R em I 3107t202 1 oF. CIRCU LAR 1 26t2021 Sol icita q ue sejam nd cad OS p
onalS ao pre mto Ana N ery, com p tazo até 1 0/08 oFI cto 1 31 3t2021 Encamt

ta conh ecrmento e provid enclas no ptazo de 1 0 di AS o oficto 6 1 1 09t2020 TC U/Sep ro
o aco rd ao 1 07 5012020 TCU 1 da camafa oFtc to 1 3í 8t202I Encam tnha a
são I 041202 1 q ue homologa a

Regional Etico
dectsao no 30t2021 -core n/Pr q ue atualVA OS VA lo

o Piso Sal arial p ara OS ProflSS ona IS de Enferma gem do estado d
Pa rana e solicita a publi cação no DOU oFtc o 1 321 t2021 Encam tnha a De
10612021 que homologa a decisão no 2812021 -CoreniPr que dispõe sobre o pag

ento de Auxilio Representação e Jetons à Conselheiros e colaboradores no â
Conselho Regional de Enfermagem do Paraná e solicita a publicação no DOU; O

RCULAR 12512021 - Encaminha o parecer e relatora no 13912021, aprovado
enário na 529o Reunião ordinária, acerca das atribuições e responsabilidades
uipe de enfermagem na assistência do paciente sob ventilação mecânica, OF. C

ULAR 12712021- lnforma a decisão Cofen no 06212021 que criou a comissão Naci
em em Saúde intercultural, e solicita e caso os ionais tenhlde
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issões ou grupos de trabalho sobre o tema, informem ao Cofen; OF. CIRCULA
3012021- lnforma a Resolução Cofen no 67112021 a qual atualiza o regimento inte
a composição da Força Nacional de, Fiscalização, foi publicada no DOU

110712021e também no site do Cofen;OFlClO 140512021- informa que na 169"
e

ão Ordinária do COfen, a diretoria deliberou pela criação do grupo de trabalho para
de um novo manual de utilização de suprimentos de fundos para o S

/Corens e convida nosso coordenadorAdministrativo Wederson Appelfeler Less
compor a comissão, solicitando manifestação do Coren/Pr; OF. CIRCULA

311202'l - Encaminha, Parecer da Câmara Técnica 2812021-CTEPlCofen a
a 530" Reunião Ordinária que tem como objetivo solicitar que os regionais N

registro de técnico de enfermagem por competência emitidos pela lnstitui
- IETAAM -lnstituto de Educação Tecnológica Avançado da Amazonia; OF. Cl

ULAR 13212021 - Solicita que os conselhos reginais informem, no prazo de 15 dias
atividades e áreas de atuação dos técnicos de enfermagem condenados em

éticos-disciplinares desde 2020; OF. CIRCULAR 133 12021 - lnforma que
plemento ao assunto mencionado no oficio circular 13112021, o Cofen design
grupo de trabalho para fiscalizar em loco a instituição IETAAM , para verificar

os os certificados possuem habilidades para exercer a profissão de Técnico de
rmagem; g) Portarias de junho e julho: Portaria no 188-202í - Designa com
ube de Vantagens; PoÉaria no 190-202í - Designa comissão de Urgência e E
ncia; Portaria no 19í -2021 - Viagem para Brasília - Thais; Portaria no 192-2021

iscal de Contrato - Nelson - Jean - Manutenção preventiva e corretiva da frota oÍicial;
rtaria no í 93-2021 - Fiscal de Contrato -Paulo e Jean - Estacionamento Coren
Éaria no 194-2021 - Fiscal de Contrato - Luís Marcon e Jean - Extincamp Com
nutenção de Extintores Ltda; Portaria no 195-2021 - Fiscal de Contrato - Luís Ma

n e Jean - Adriano Cesar Alves Moreira - Roçada terreno; Portaria no 197-2021
esigna composição da CTICEEN; Portaria no 198-202'l - Designar Dirlene Pach

ncio - Reunião FCRAS-PR; Portaria no 199-202í - Representação Ethelly e
reia Hosp. Angelina Caron; Portaria no 200-202í - homologação comissão ética
ital Policlínica de Pato Branco; Portaria n" 2O'l-2021 - Equipe de Apoio aos Pregoei

no 202-202í - Deposito Bancário - Patrícia Becker - Memo 058-2021; Portari
203-2021 - Exoneração e Nomeação Elen Dias Accordi Medeiros - Pregoeira; P

ria no 204-2021 - REVOGA comissão Saúde Mental; Portaria no 205-2021 - lndi
s para o Comitê EstadualAleitamento Materno e Alimentação Complementar S

vel ( CEAMACS); Portaria no 206-202í - Representação na Aula Magna INC - R
Eduardo; Portaria no 207-202í - Representante TCU - Rafael e Myrtes; Portaria

- Fiscal de Contrato - Simone e Jaqueline - Sodexo; Portaria no 209-2021
de Contrato - Jaqueline e Simone; Portaria no 210-202í - Viagem para Londri

Ethely e Flávio; Portaria no 211-2021 - Viagem para Pato Branco - Presidente ,Ethely
s e Flavio; Portaria no 212-2021 - Viagem para Londrina - Deivison; Portaria

3-2021 - Fiscal de Contrato - SB10Incorporadora - Sabrina e Diames; Portaria
4-2021 - Designa membros das comissões de instrução; Portaria no 215-202í - Au

para conduzir veículos - Jonas; Portaria no 216-202í - Fiscal de Contrato
io - Augusto e Simone; Portaria no 217-2021 - Deposito Bancário - Leonardo

EMO 062-2021; Portaria no 218-2021 - Viagem para Brasília -Ethely; Portaria
Brasília - R Portaria no 220-2021 - Vi em9-2021 - Vi
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naguá- Paulo e Nelson; h) Aprovação da Decisão no33 120021- Homolog
do Definitivo de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem,

rmeiro e Especialista: Que decide referendar, por determinação da Senhora Presi
a inscrição para fins de registro Deflnitivo de Auxiliar de Enfermagem, Técn

Enfermagem, Enfermeiro e Especialista. Decisão devidamente homologada
lenário; i) lnformativos da Presidência, mesa diretora e Conselheiros: a pres

informa aos conselheiros que está sendo elaborado, com auxílio dos chefes
etores, o PPA- plano Plurianual para o triênio 2021 a2024 e informa ainda que have

reunião para apresentação e aprovação do plano. A reunião acontecerá em 27
a convocação será enviada posteriormente; dando prosseguimento a presidente lê
cio Circular do Cofen no 12612021 no qual o Cofen solicita a indicação de Profission
Enfermagem ao prêmio Ana Nery, e sugere a indicação da Secretaria de Saúde d

ba Sra. Marcia Cecilia Huçulak , em seguida é votada e aprovada por unanim
ade a indicação; j) Parecer Técnico no 1012021- Conselheiro Eduardo- Comis
o de Urgência e Emergência - Transporte se Pacientes por Técnico de E
agem de uti para uti: Presidente passa a palavra para o Conselheiro Eduardo J

qu e apresenta o Parecer referente a solicitação esclarecimento que sol
clarecimentos sobre a realizaçâo de transporte intra-hospitalar com o seguinte q

onamento: o técnico de enfermagem pode realizar transferência de paciente "estável"
m droga vasoativa, de uma Unidade de Terapia lntensiva (UTl) para outra UTl, co
uso de uma ambulância de suporte básico de vida (Nível B), tripulada por um técni

e enfermagem e um condutor. Apos informação de analise apresenta a conclusão
do parecer conforme segue: "Em tratando-se de pacientes que necessitem d

ntinuidade do tratamento em unidade de terapia intensiva presume-se que há um
ndição clínica que careça de atenção continua dentro do escopo de atuação

izado ao paciente crítico. Dessa forma, ao partir da premissa de que é privativo
nfermeiro o cuidado ao doente grave e/ou de maior complexidade, infere-se que,

ções de risco presumido, a atenção prestada pelo profissional enfermeiro n
a ser interrompida em nenhum momento. Outrossim, cabe ao Técnico de

agem a execução de atívidades de enfermagem desde que não estejam contemp
na esfera privativa do Enfermeiro, impossibilitando, portanto, o acompanh

pacientes, sob cuidados intensivos, sem a supervisão direta do Enfermeiro". Ap
o parecer foi aprovado com 7 votos a favor e um contra , do Conselheiro Deca

sz Trevisan , que justiflcou seu voto dizendo que na visão dele é possível o técn
o transporle se o paciente estiver estável. k) Parecer técnico no 01212021
elheiro Eduardo- Comissão de Urgência e Emergência - Realização de
ão Traqueal a Pacientes Graves como atividade privativa do profissional en
eiro: mantendo a palavra o Conselheiro Eduardo, apresenta o parecer elabora

la Comissão de Urgência e emergência para atender demanda recebida pela
ria do Coren/PR acerca da Realização de Aspiração Traqueal a Pacientes Graves
ós informação de Análise apresenta a conclusão do referido parecer conforme

ue: "Mediante o exposto, o parecer técnico da Comissão de Urgência e Emergenci
o Conselho Regional de Enfermagem do Paraná é de que a aspiração traqueal
ciente grave mesmo não estando sob ventilação artificial é de competê

ativa do ProÍissional Enfermeiro, salvo em situações que conflgurem caráter d
cedimento de as ra aciente crônaouem cia.Quando esse de
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nternado em hospital é realizado pela equipe de enfermagem a responsabilidade pe
da assistência, acompanhamento e supervisão da atividade é ato

Enfermeiro, organizado mediante a Sistematizaçâo daAssistência de Enfermag
SAE) e a prescrição de Enfermagem. Apos debates o parecer foi aprovado po
nanimidade; l) Regulamentação da função de Enfermeiro Regulador - Con

Eduardo - Comissão de Urgência e Emergência : a presidente informa q
i encaminhado à comissão de Urgência e Emergência do Cofen para verificação

tudo conforme e assim que retornar passará para a ROP. m) Orientações sob
uxilio Representação: A presidente passa a palavra a Controladora do Coren Pr ,

Myftes, que apresenta aos conselheiros os novos formulários: solicitação de a
o representação , cadastro e descrição de atividades; informa ainda que foi feito

al de preenchimento que será enviado posteriormente aos integrantes do plenári
aos colaboradores; dentre as principais mudanças estão a forma de solicitar os aux

os e a alteração na forma de pagamento dos Jetons, sendo que não é mais necessári
r solicitação dos Jetons, pois a controladorafará o pagamento com base na ata

A controladora orientou que os conselheiros se atentem aos prazos para sol
dos auxílios representação e informou que os pedidos e relatórios deverão

nuscritos e entregues pessoalmente na secretaria /protocolo e caso haja um im
sto, que entrem em contato para informar e solicitar autorização para envio por e-mail

embrando que a documentação original deve ser anexada no período máximo de
ias. A partir de agora não é mais necessário fazer o protocolo somente na última s

na do mês, e podem ser solicitados a cada 5 atividades;A Presidente informa so
oficio circular do Cofen no 12212021 onde o Cofen orienta o não pagamento de au
lio representação para atividades executadas online. Nada mais a ser tratado , a 67

nião Ordinária do Plenário foi encerrada às 18h40min, e esta Ata lavrada, que ap
eitura e aprovada, segue assinada pelos padicipantes da reunião

Pk"J.
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Presidente
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