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W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Parana

ATA DA 6912 REUNIAO ORDINARIA DE PLENARIO DO COREN/PR REALIZADA
NO DIA 09 DE MARCO DE 2022.

Ata da 6912 Reunido Ordinaria de Plenario (ROP) do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana — Coren/PR, devidamente convocada e realizada aos nove
dias do més de margo de 2022 na sede da Autarquia, na Rua Professor Jodo
Argemiro Loyola, n® 74, Seminario, Curitiba — Parana, e de maneira remota com
inicio as 14:00h 1) ABERTURA E VERIFICACAO DE QUORUM, confirmada a
participagdo presencial dos(as) Conselheiros(as) Efetivos(as) com direito a voz e
voto: RITA SANDRA FRANZ - Presidente, EDUARDO JOSE TRUPPEL -
Secretario; ELIA MACHADO DE OLIVEIRA, ETHELLY FEITOSA RODRIGUES
SANTOS, RESI REJANE HUENERMANN, JOCIANDRA FAUSTINO , QUELI
CRISTINA KANARSKI e ANDREIA MARGARETE LEAL, e da Conselheira suplente
com direito a voz sem direito a voto GLEYCE CRISTINA DOS SANTOS PREHS.
De maneira remota, participagdo do conselheiro DECARLO CISZ TREVIZAN -
Tesoureiro, com direito a voz e voto e das Conselheiras suplentes com direito a voz

e sem direito a voto, CLAREZA MARLUZ SILVA, MELINA STRAUBE PEREIRA

HIRAYAMA, MARLECI DE OLIVEIRA PONTES, PATRICIA BOCHNIA e RITA DE
CASSIA LOPES ARGOLO DA SILVA BOLARD, SUELI RIBEIRO DE

MAGALHAES e presentes na ROP: Rosangela Fernandes Alves Franca — Chefe

de Gabinete, Rafael Munhoz Fernandes — Procurador Geral; Maria Cristina Casa da
Natividade — Secretaria Executiva. Participaram como convidados, o ouvidor —
Nelson Silva e a Colaboradora Valdirene Polénio. Apés verificagdo, ha quérum
suficiente para o inicio das atividades. Il) APRECIAGAO E APROVAGCAO DA ATA
6892 ROP. Apos leitura prévia da referida Ata, foi aprovada por unanimidade pelos
participantes. 1ll) APRECIAGAO E APROVAGCAO DA PAUTA DO DIA: a)
Informativos da Presidéncia e Conselheiros b) Portarias de fevereiro ¢) Informativo
dos oficios do Cofen de fevereiro; d) Informativo das licitagdes de fevereiro; e)
Homologagéao de registro Inscricdes fevereiro de 2022 — Decisdo n° 015-2022;f)
Apresentagao do Manual da Ouvidoria do Coren PR; g) Alteragido do Regimento
Interno do Coren PR h) Processos de Pedido de Remissao N2264/2021, 311/2021,
235/2021, 263/2021, 269/2021, 387/2021, 236/2021, 310/2021, 363/2021, 220/2021
e 386/2021 i) PARECER TECNICO n° 001-2022- Puncao Venosa Profunda Pelo
Enfermeiro — Conselheira Queli Cristina Kanarski; j) Indicagdo do Plenario para
Préemio Protagonista; k) Parecer De Conselheira 12-2022- Processo Eleitoral CEE
Hospital Genesis - Cascavel — Conselheira Sueli; |) Parecer Da Conselheira 010-
2022 - Processo Eleitoral CEE Hospital Santa Cruz- Conselheira Andreia Margarete
Leal; m) Parecer De Conselheira 009-2022- Processo Eleitoral CEE Hospital
Universitario Londrina — Conselheira Clareza Marluz Silva; n) Parecer De
Conselheira 008-2022- Processo Eleitoral CEE Hospital Universitario Regional de
Maringa - Conselheira Clareza Marluz Silva; o) Parecer Da Conselheira 011-2022 —
Processo Eleitoral Cee Hospital Amadeu Puppi- Conselheira Melina Straube Pereira
Hirayama; p) Parecer Da Conselheira 013-2022 — Processo Eleitoral Cee Hospital
S&o Camilo de Ponta Grossa - Conselheira Rita de Cassia Bolard q) Processos da
Fiscalizagcdo para arquivamento; r) Carta de Servico ao Cidaddao do Coren/PR-
processo Administrativo n® 322/2021 s) Outros; Aprovada a pauta do dia; Ill. PAUTA
DO DIA: a) iniciando a reunido, a presidente agradece a presenca de todos e passa
aos informativos da presidente sendo |- Acolhimento aos inscritos: a presidente
informa que a procura por atendlmento presencial sem agendamento d|m|nU|u
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consideravelmente e que, como ja havia sido pactuado o termino desta atividade
para margo, a partir da semana de 14/03 ndo havera mais a escala para o
acolhimento aos inscritos. A presidente informa ainda que quem quiser
voluntariamente ajudar, pode conversar com o Luka. Deste modo, agradece o
empenho de todos os conselheiros e informa que se for identificada a necessidade,
a escala podera ser reativada. |l- ajuda aos Gigantes da Enfermagem — a presidente
informa que recebeu solicitagdo dos Gigantes da Enfermagem para apoio, para que
os profissionais do estado pudessem participar do ato em Brasilia, em 08/03, deste
modo explica aos conselheiros que apesar do pedido chegar pouco tempo antes,
juntamente com a procuradoria e com a Chefia de gabinete, conseguiram a solugéo
de pagar uma diaria para 10 profissionais do estado, para ajudar com os custos.
Informa que essa decisdo foi ad referendum da diretoria, devido ao pouco tempo
disponivel. lll- Comparativo do pagamento Restituicées dos anos 2020 e 2021 — a
presidente informa, que conforme solicitado na ultima reuni&o, foi pedido ao setor

financeiro para ter uma ideia dos valores pagos em restituicdes, e foram pagos ,

nesta gestdo, 183 processos oriundos de 2020, totalizando o valor de
R$ 17.129,55( dezessete mil, cento e vinte e nove reais e cinquenta e cinco reais) e
processos oriundos de 2021 — 21 processos, totalizando o valor de R$ 3446,71 ( trés
mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e setenta e um centavos).b) Em seguida
foram apresentadas as portarias emitidas no més de janeiro e inicio de fevereiro:
Portaria n°® 090-2022 -Viagem a POA -ROP- Rita e Eduardo; Portaria n°® 091-2022 -
Acolhimento aos Inscritos; Portaria n® 092-2022 - Designar Comissédo Equipe de
Planejamento de Contratacdo PA 211-2022- Manutengao jardim Foz do Iguagu;
Portaria n® 093-2022 -Viagem a Curitiba- Cristina Morcelli - Valorizagéo; Portaria n°

094-2022 - Comissao Sindicancia Hospital e Maternidade de Itaperugu; Portaria n°

095-2022 - Designa Comissao Projeto de Nuicleo de Educagéo Permanente; Portaria
n° 096-2022 - Fiscal de Contrato - Augusto e Jean - AJM Manut. Ar Condicionado:;

Portaria n°® 097-2022 - Designar Rita para Parecer sobre processo Eleitoral PA 095-
2022 - Hospital Sao Camilo PG; Portaria n°® 098-2022 - Designar Sueli para Parecer,
sobre processo Eleitoral PA 052-2021 - Hospital Génesis; Portaria n°® 099-2022 -

Designar Clareza para Parecer sobre processo Eleitoral PA 094-2022 - Hospital
Universitario Regional de Maringd; Portaria n® 100-2022 - Designar Andréia para
Parecer sobre processo Eleitoral PA 187-2021 - Hospital Santa Cruz; Portaria n® 101-

2022 - Fiscal de Contrato -Jean e Luiz - A G DISTRIBUIDORA EIRELI; Portarja n°®
102-2022 - Fiscal de Contrato -Jean e Luiz - DIPAR DISTRIBUIDORA DE PAPES E

REVISTAS LTDA; Portaria n® 103-2022 - Fiscal de Contrato -Jean e Luiz - ACR
MEDICAL PRODUTOS PARA SAPUDE EIRELI; Portaria n°® 104-2022 - Fiscal de
Contrato -Jean e Luiz - VB COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI;
Portaria n°® 105-2022 - Representagdo Manifesto pela PL2564 — Enfermagem
Paranaense; Portaria n°® 106-2022 - Representagdo Manifesto pela PL2564 —
Enfermagem Paranaense — Luka; Portaria n°® 107-2022 -Viagem a PE - SENAFIS -
Valeria, Rafael e Presidente; Portaria n°® 108 2022 - Acolhimento aos inscritos =

semana de 14 a 18-2; Portaria n° 109-2022 - Designar Comissdo Equipe de

Planejamento de Contratagdo PA 218-2022- COMUNICACAO E MARKETING;

Portaria n® 110-2022 - Designar Comissao Equipe de Planejamento de Contratacao

PA 219-2022- Rede Privada Virtual; Portaria n° 111-2022 -Viagem a FOZ - Posse
CEE Hosp. Unimed Foz do Iguacu; Portaria n® 112-2022 - Designar Comissao
Equipe de Planejamento de Contratacdo PA 237-2022- Certificado Digital Tipo 1
SSL Wildcard; Portaria n® 113- 2Q22 Designar Comisséo Equipe de Planejamento
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de Contratagdo PA 212-2022- Mudas Foz do Iguacgu - Jean, Paulo e Hélio; Portaria
n° 114 -2022 - Homologagéo Comissdo Etica Hospital Regional do Litoral; Portaria
n°® 115-2022 - Fiscal de Contrato - Jean e Luiz - SJ Comércio de Utilidades Eireli;
Portaria n® 116-2022 - Fiscal de Contrato - Jean e Luiz - Marcia Adriana de Souza
MEI; Portaria n® 117-2022 - Fiscal de Contrato - Jean e Luiz -Darlu Indastria Téxtil
Ltda; Portaria n° 118-2022 - Fiscal de Contrato - Jean e Luiz - Caminho Novo
Comeércio Ltda; Portaria n°® 119-2022 - Fiscal de Contrato - Jean e Luiz - Lumen
Comercio e Servigos de Motores Elétricos Eireli; Portaria n® 120-2022 - Fiscal de
Contrato - Jean e Luiz - Multcom Comércio Varejista de Suprimentos Ltda; Portaria
n® 121-2022 - Acolhimento aos inscritos 17-02; Portaria n°® 122-2022 - Designar
Comissao Equipe de Planejamento de Contratagdo PA 197-2022- Papel Higiénico;
Portaria n°® 123 -2022 - Homologagédo comissdo ética Hospital Unimed Foz do
Iguagu; Portaria n° 124-2022 - Designar Comissdo Equipe de Planejamento de

Contratagdo PA 261-2022 - Contratagdo de empresa de servigos para Semana da
Enfermagem; Portaria n® 125-2022 - Designar Comissao Equipe de Planejamento de

Contratagdo PA 262-2022 - Aquisicdo de Notebooks; Portaria n® 126-2022 - Fiscal
de Contrato - Luis e Luiz - STF Segurancga Servigos de Monitoramento Eireli; Portaria

n® 127-2022 - Designar Comissdo Equipe de Planejamento de Contratacdo PA
2642-2022- Alarme Sub Maringé; Portaria n° 128-2022 - Designar Comissao Equipe
de Planejamento de Contratagao PA 265-2022- Venda Umuarama; Portaria n® 129-
2022 - Designar Comissao Equipe de Planejamento de Contratagdo PA 340-2021 -
READEQUAGCAO ESPACO FiSICO 2 ANDAR; Portaria n° 130-2022 - Patricia
Bochnia - relatora do PA 186-2022; Portaria n® 131-2022 - Acolhimento aos inscritos-
semana de 21 a 25-2; Portaria n°® 132-2022 - Viagem para Nelson e Deivison —
Paranagua; Portaria n® 133-2021 - Designar Comisséao Equipe de Planejamento de
Contratagdo PA 332-2021- Levantamento planialtimétrico do terreno para a nova
Sede Coren; Portaria n® 134-2022 - Fiscal de Contrato - Augusto e Elen — Correios;
Portaria n® 135-2022 - Representagcdo do Coren Pr Posse Hosp. CEE Hospital
Unimed Foz - Jonas; Portaria n® 136-2022 - Designar Comissao Equipe de
Planejamento de Contratagdo PA 229-2022 - Seguro Frota; Portaria n® 137-2022 -
Designar Comissado Equipe de Planejamento de Contratacdo PA 235-2022 -
Conserto portdo basculante Sede; Portaria n® 138-2022 - Viagem para Foz -Paulo;
Portaria n® 139-2021 - Designar Comissdo Equipe de Planejamento de Contratagéo
PA 238-2022- Compra de imével Sub Cascavel; Portaria n°® 140-2021 - Designar
Comissao Equipe de Planejamento de Contratagdo PA 239-2022- Compra de imovel

Sub Maringa; Portaria n°® 141-2022 - Viagem para Foz -Hélio; Portaria n® 143-2022 -
Designar Comissao Equipe de Planejamento de Contratagdo PA 192-2022-

fornecimento e instalagdo de ar condicionado; Portaria n°® 145-2022- Designa
comissdo Empreendorismo e Inovagdo na Enfermagem; Portaria n°® 146-2022 -
Viagem a Brasilia - Rita, Flavio e Ethelly; Portaria n°® 147-2022 - Designar Comisséo
Equipe de Planejamento de Contratacdo PA 226-2022- Material de Expediente;
Portaria n°® 148-2022 - Designar Comissao Equipe de Planejamento de Contratacéo
PA 227-2022- Géneros Alimenticios; Portaria n® 149-2022 - Designar Comiss&o
Equipe de Planejamento de Contratagdo PA 228-2022- Material de Copa e Cozinha;
Portaria n°® 1560-2022 - Designar Comissao Equipe de Planejamento de Contratacéo
PA 028-2021 - AR CONDICIONADO SEDE; Portaria n°® 151-2022 - Designar
Comissao Equipe de Planejamento de Contratagdo PA 171-2022 - BATERIA
ALARME CASCAVEL,; Portaria n°® 152-2022 - designagao KATIA para acompanhar
processo Interdicdo Hospital e maternidade Itaperugu; Portaria n® 153-2022 -Viagem
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a Brasilia - Ajuda Gigantes da Enfermagem; Portaria n° 154-2022 - Designar
Comissdo Equipe de Planejamento de Contratagdo PA 1721-2022 - REVISAO
VEICULOS CASCAVEL; Portaria n® 155-2022 - Designar Comissao Equipe de
Planejamento de Contratagdo PA 286-2022 - Conserto portdo Sede; Portaria n°® 156-
2022 - Acolhimento aos inscritos = semana de 03 a 04 margo; em seguida a
presidente colocou em votagdo e todas as portarias foram homologadas por
unanimidade ¢) Em seguida foram informados os Oficios recebidos do Cofen no
periodo para ciéncia dos conselheiros: OFICIO 0432/2022 - Informa que o link para
a 52 Reunido Extraordinaria de Plenario nos dias 22 a 24 de fevereiro; OFICIO
503/2022 — Informa que Mestre de Cerimonias do Cofen, Flavio Ferreira de Lima tem
disponibilidade para participar do Prémio de Protagonistas 2021, com custeio do
Regional; OFICIO 506/2022 — Informa que o Conselheiro Federal e Segundo
Secretario do Cofen — Dr. Wilton José Patricio, foi designado para participar da
solenidade de entrega do Prémio Protagonistas 2021 em 12 de maio de 2022;
OFICIO 025-2022 — informa que a Resolugdo Cofen n° 685/2022 que institui a
Concesséao de Anotagao de Responsabilidade Técnica nos servigos de Enfermagem
prestados de forma auténoma ou liberal, foi publicada no Diario oficial em 02 de
fevereiro de 2022; OFICIO 026/2022 — informa que a Resolugao Cofen n°® 689/2022
que normatiza a atuagéo da equipe de enfermagem no cumprimento de prescrigoes
a distancia, atreves de meios eletrénicos, foi publicada no Diario oficial em 04 de
fevereiro de 2022; OFICIO CIRCULAR 0027/2022 — encaminha o parecer de
Conselheiro n® 14/2022, aprovado na 5372ROP do Cofen, ratifica o Parecer 23/2021-
DPAC, o qual faculta aos Conselhos Regionais, dentro e seu poder discricionario,
reembolsar atividades remotas ja desempenhadas por conselheiros e
Colaboradores; OFICIO CIRCULAR 028/2022 - informa que a Resolugdo Cofen n°
687/2022 que autoriza, excecionalmente, os Conselhos Regionais dos estados da
Bahia, Minas Gerais, Par4 e Tocantins a concederem isengdo da anuidade do
exercicio 2022 aos profissionais atingidos pelas enchentes e da outras providencias,

foi publicada no Diario oficial em 04 de fevereiro de 2022; OFiCIO CIRCULAR
029/2022 — informa que a Resolugdo Cofen n°® 688/2022 que normatiza a

implementacéo de diretrizes assistenciais e a administragdo de medicamentos para

equipe de enfermagem que atua na modalidade Suporte Basico de Vida e reconhece

o Suporte intermediario de Vida em servigos publicos e privados, foi publicada no
Diario oficial em 04 de fevereiro de 2022; OFiCIO CIRCULAR 030/222 — comunica a
suspensdo da atividade presencial na sede do Cofen em Brasilia, no dia 11 de
fevereiro para realizagdo de sanitizagao predial e informa que as demais atividades
nao sofrerao interrupgédo, sendo realizadas de forma remota; OFICIO CIRCULAR
031/2022 - Encaminha a Decisao do Cofen n°® 020/2022 que aprova Ad Referendum
da diretoria do Cofen, um novo plano de contingenciamento durante o periodo de 14
a 18/ de fevereiro de 2022; OFiCIO CIRCULAR 032/2022 - encaminha a
decisdo Cofen 21/222 que concede ponto facultativo, no ambito do Conselho
Federal, nos dias 03 e 04/03/2022 para trabalhos de manutengéo /obra na sede,
ficando prorrogados os prazos administrativos para o primeiro dia Util subsequente;
OFICIO CIRCULAR033/2022 — Informa sobre reunido online com a VaLID Solugdes

para o dia 11/02/2021 as 10:30; OFiCIO CIRCULAR 034/2022— encaminha a
decisdo Cofen n° 024/2022 que aprova o manual de Cessao de empregados publicos

do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e informa publicacgéo no site
do Cofen; OFICIO CIRCULAR 035/2022 - informa que a resolucdo Cofen
690/2022 que normatiza a atuagdo do Enfermeiro do Planejamento Familiar
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Reprodutivo, foi publicada em 10/02/2022 no DOU e no site do Cofen; OFICIO
CIRCULAR 036/2022 — Encaminha as decisbes n° 025/2022 a qual decide ad
Referendum da Diretoria, que todos os conselheiros, Empregados publicos,
assessores e colaboradores que participarao da 538°ROP do Cofen, apresentem
comprovante de testagem COVID 19- NEGATIVO: OFiCIO CIRCULAR 037/2022
— Convida para Reuniao online acerca das praticas Integrativas e Complementares
em saude -PICs, em 17 de fevereiro 2022 as 9h na plataforma Google Meet e informa
link de participagédo; OFiCIO CIRCULAR 038/2022 - informa que a Resolugéo
Cofen n° 691/2022 que normatiza a implementagéo de diretrizes assistenciais e a
administragdo de medicamentos para equipe de enfermagem que atua na
modalidade Suporte Basico de Vida e reconhece o Suporte intermediario de Vida em
servigos publicos e privados, foi publicada no Diario oficial em 04 de fevereiro de
2022;0FICIO CIRCULAR 040/2022 — Encaminha a decisdo Cofen 032/2022 que
dispbe sobre a necessidade de vacinagdo contra a COVID 19 para ingresso e
permanéncia nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem; OFICIO

CIRCULAR 042/2022 — Encaminha a convocatoria da Assembleia Extraordinaria de
Presidentes a ser realizada no dia 06 de abril de 2022 as 9h no auditério do Cofen

em Brasilia e encaminha o link para participagdo remota; OFICIO CIRCULAR

043/2022 — Encaminha a decisdo Cofen 034/2022 a qual aprova ad referendum da
diretoria do Cofen, por 30 dias, o prazo previsto no Art. 3° da Decisdo Cofen 007/2022
que trata das fiscalizagbes de rotina, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, de forma que as atividades sejam direcionadas as urgéncias e aos casos
de Covid 19; OFICIO CIRCULAR 044/2022 — Encaminha a o parecer de Conselheiro
09/2022. Que trata da concessédo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica para
empresa em jurisdicdo diversa a do conselho Regional, aprovado pelo Plenario do
Cofen em sua 537zROP; OFICIO CIRCULAR 045/2022 — Encaminha a decisdo
Cofen 035/2022 que aprova Ad referendum da Diretoria do Cofen, alteracdo na
decisédo 021/2022 que concede ponto facultativo, no ambito do COFEN, nos dias 3
e 4 de margo, para realizagéo de trabalhos de manutengéo /ora na Sede do Cofen,
ficando os prazos administrativos prorrogados para o proximo dia Util subsequente.
O setor de Inscri¢gdo Registro e Cadastro, trabalhara com auxilio do DTIC nos dias 2
a 4 de margo; OFICIO CIRCULAR 046/2022 — Encaminha o link para participar
remotamente do SENAFIS e solicita os dados dos voos dos participantes
presenciais; OFICIO CIRCULAR 047/2022 - informa que a decisdo Cofen 041/2022
que aprova Ad referendum da diretoria o plano de contingenciamento do SENAFIS,
esta disponivel no site do Cofen; OFICIO CIRCULAR 048/2022 - informa sobre o ato
promovido pelo Férum Nacional da Enfermagem a favor do PL 2564/2020 na forma
como aproado no senado federal no final do ano passado e convida para participar
da mobilizagéo da categoria em torno do Congresso Nacional em 08/03/2022 em
Brasilia -DF; OFICIO CIRCULAR 049/2022 - informa que a resolucédo
Cofen,692/2022- que prorroga o prazo previsto no Art. 40 da Resolucdo 677/2021,
que estabelece normas e padrées para fabricagéo, expedigao, utilizagéo e controle
das carteiras profissionais, foi publicada no Diario Oficial em 25 de fevereiro de 2022.
d)apds , a presidente passa a apresentar o relatorio de licitacéo, onde constam as
compras e contratos firmados no més de fevereiro: DISPENSAS DE LICITACAO- n°
08/2022- Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
monitoramento e alarme para a Sede do COREN-PR — Valor - R$ 2.160,00; n°®
06/2022- Contratagcéo de empresa especializada para realizagdo de servicos de
recarga de extintores e testes hidrostaticos para atender as demandas da Subsegao
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Londrina do COREN-PR .- Valor: R$ 170,00 ; LICITACAO — n°® 042/2022- Registro
de pregos para eventual aquisicdo de café para atender as demandas da Sede e
Subsectes do Conselho Regional de Enfermagem do Parana- Empresa: VB
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI — Valor R$ R$ 8.358,00:
FORMALIZACAO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO- Aquisicéo ltens n° 56, 57,
58, 59, 62, 63, 64, 65 e 94. Origem PA n° 275/2021 ACR MEDICAL PRODUTOS
PARA SAUDE EIRELI - 16.826.856/0001- 50 R$ 1.855,50 — Vigéncia- 02/02/2022 a
02/02/2023; Aquisicdo do Item n° 74. Origem PA n° 275/2021. DIPAR
DISTRIBUIDORA DE PAPEIS E REVISTAS LTDA. 82.803.230/0001- 53
R$ 47.910,00 - Vigéncia -03/02/2022 a 03/02/2023; Aquisi¢ido do Grupo 2, Itens
n® 50 e 51. Origem PA n° 275/2021 - SJ COMERCIO DE UTILIDADE EIRELI -
10.614.788/0001- 80 R$ 1.436,00 — Vigéncia 03/02/2022 a 03/02/2023;
Aquisicao dos Itens n° 90 e 104. Origem PA n° 275/2021 MULTCOM COMERCIO
VAREJISTA DE SUPRIMENTOS LTDA-17.855.864/0001- 98R$ 2.700,00 — vigéncia
- 03/02/2022 a 03/02/2023; Aquisicdo dos Itens n® 102 e 103. Origem PA n°
275/2021- MARCIA ADRIANA DE SOUZA MEI 20.988.198/0001- 70- R$ 6.010,00 —
vigéncia - 03/02/2022 a 03/02/2023; Aquisi¢do dos Grupos 3 e 5. Origem PA n°
275/2021 - CAMINHO NOVO COMERCIO LTDA. - 30.289.811/0001 - 15 -
R$ 5.713,80 — vigéncia 03/02/2022 a 03/02/2023; Aquisigdo dos Itens n° 99 e 101.
Origem PA n° 275/2021 - LUMEN COMERCIO E SERVICOS DE MOTORES
ELETRICOS EIRELI - 34.777.255/0001- 87 - R$ 1.185,35 — Vigéncia - 03/02/2022 a
03/02/2023; Aquisicdo dos Itens n° 68 e 69. Origem PA n° 275/2021 DARLU
INDUSTRIA TEXTIL LTDA.- 40.223.106/0001- 79 R$ 1.297,50 — vigéncia 03/02/202

a 03/02/2023; Aquisigéo de Café - VB COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

EIRELI -72.131.402/0001- 36  R$ 8.058,00 — Vigéncia 07/02/20222 07/02/2023; e)

dando seguimento a Presidente passou a informar sobre os registros definitivos de

enfermeiros, técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem em fevereiro de
2022 e fez a leitura da Decisdo 015/2022. Apéds a leitura os conselheiros votaram e
aprovaram por unanimidade a decisédo n° 015/2022, homologando os registros; f) Em
seguida a presidente passa a palavra para o Ouvidor -Nelson Silva que apresenta
brevemente o Manual da Ouvidoria do Coren /PR e também apresenta aos
conselheiros um relatério sobre os atendimentos da ouvidoria do ano de 2021. Os
conselheiros solicitam que seja apresentado um relatério comparativo dos ultimos 3
anos, para que possam ser avaliados os pontos a melhorar nos servigos do
Coren/PR. Foi pontuado também o problema com o telefone, que em muitos setores
sao colocados no mudo, e sera feito junto com a ASCOM uma campanha interna
junto aos empregados e assessores. A presidente agradeceu a apresentagdo do
ouvidor e solicitou que seja elaborado junto a equipe de governanga o relatério
comparativo dos ultimos 5 anos para apresentagdo ao Plenario. g) Dando
prosseguimento na reunido, a presidente informa aos conselheiros que na 2852
REP , realizada em 24 de fevereiro de 2022, foi aprovado pelo plenario a alteragéo
do Regimento interno do Coren/PR, em seguida passa a palavra a palavra a
colaboradora Valdirene Polénio que apresenta as mudangas realizadas no
Regimento Interno, explicando o motivo da alteragdo € demonstrando como estava
escrito e como passara a ser o texto, sendo as seguintes mudancas: Reestruturado
artigo 10 com a criagéo dos §s 1 e 2. Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina
o funcionamento do Conselho Regional de Enfermagem do Parana, doravante
referido nesta norma por sua sigla, Coren PR, observada a legislagdo em vigor. § 1°
- O uso da sigla Coren PR & prlvatlvo do Conselho Regional de Enfermagem do
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Parana. § 2°- O Conselho Federal de Enfermagem sera mencionado adiante como
Cofen. Acrescentado artigo 2° sobre a estruturacao do sistema Cofen/Corens. Art.
2° - O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, criado pela Lei no
5.905, de 12 de julho de 1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais
Fiscalizadoras do exercicio da profissdo de Enfermagem, e tem por finalidade a
disciplina e fiscalizagdo do exercicio da Enfermagem, e a observancia de seus
principios éticos profissionais. Artigo 2° da versdo 2018 se tornou artigo 3° sem
alteracao de conteudo. Artigo 3%se tornou artigo 4°, com alteragédo no contetido: “Art.
4° - Constituem finalidades do Coren PR, observadas diretrizes gerais do Cofen, a
disciplina e fiscalizagdo do exercicio profissional das categorias de enfermagem, o
julgamento e a aplicagcdo de penalidades nos casos de infragdo ao Codigo de ética
de Enfermagem, garantindo que as instituicdes de salude e areas afins assegurem
as condigbes dignas de trabalho para realizagdo das acbes de enfermagem, em
termos compativeis com suas exigéncias legais e éticas. § Unico. O Coren PR
constitui-se em Tribunal de Etica para o julgamento das infragées ao Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.” Art. 5° da Estrutura organizativa e administrativa
do Coren PR, foi excluido do Regimento para descri¢cdo no caderno de atribuigGes.
Excluido os §s 2° e 3° do artigo 90 do regimento anterior, sendo o § 2°contemplado
no § 3° do artigo 20 neste regimento. § 3°. Na falta ou impedimento do Presidente, a
reunido sera dirigida por membro da Diretoria na ordem legal de substituicdo, e, na
auséncia ou falta destes se houver quérum, pelo Conselheiro com maior tempo de
inscricdo, podendo este renunciar a essa prerrogativa em favor do proximo
Conselheiro com maior tempo de inscricdo. Complementado o texto do inciso XX do
artigo 18 XX. Deliberar sobre proposituras de ag¢des judiciais de interesse da
Enfermagem, observando a competéncia do Coren PR; Mudanca da palavra frase
“deliberar sobre a criagéo” no inicio do inciso XVIII do Artigo 17 do antigo regimento
que mudou para Artigo 18 para “Homologar as decisées da Diretoria relativas”. XVIII.
Homologar as decisées da Diretoria relativas a criagdo de cargos, funcbes e
assessorias e de fixacdo de salarios e gratificagées, assim como as relativas a
contratacdo de servigos técnicos especializados, contratacdo de servigos de
consultoria e assessoria externas e homologar as tabelas de cargos e salarios no
ambito do Coren PR; Alterado Art. 18 no que se refere as reuniées ordinarias e
extraordinarias do Plenario para maioria simples, vé-se a alteragdo no Art. 19 do
novo regimento interno. Art. 19. O Plenario se reunira ordinaria ou

extraordinariamente, de acordo com o calendario anual, com a presenga de maioria
simples dos conselheiros presentes na audiéncia publica, e devera ter pauta definida.

Acrescentado § 30 no Art. 20, que corresponde ao Art. 19 do regimento anterior. §
30. Na falta ou impedimento do Presidente, a reunido sera dirigida por membro da
Diretoria na ordem legal de substituicéo, e, na auséncia ou falta destes se houver
quérum, pelo Conselheiro com maior tempo de inscricdo, podendo este renunciar a
essa prerrogativa em favor do proximo Conselheiro com maior tempo de inscrigdo.
Alterado Art. 25 do antigo regimento, novo texto esta descrito no Art. 26 neste
regimento: Art. 26. As pautas das reunides do Plenario serdo organizadas e
encaminhadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas de sua
realizagao aos Conselheiros, apés a ROD (Reunido Ordinaria da Diretoria). O Artigo
27 do antigo regimento foi transformado em § Unico do artigo 27 neste regimento.
Excluido do antigo regimento interno os artigos 46, 47 e 48. Incluido no inciso XXVI
do artigo 48 neste regimento notas de “pré-empenho”: XXVI. Assinar com o
Conselheiro Tesoureiro notas de pré-empenho e de empenhos, cheques e ordens
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de pagamentos, balancetes e balangos, na qualidade de ordenador de despesas do
Coren PR; incluidos os incisos XXXVIII e XXXIX ao artigo 48: XXXVIII. Deliberar
sobre matérias a serem veiculadas na midia, no Boletim Informativo do Coren PR e
na pagina eletronica da Autarquia; XXXIX. Deliberar ad referendum sobre
proposituras de agdes judiciais caracterizadas como urgente. Alterado texto do inciso
XV do artigo 49 do antigo regimento, descrito neste regimento no artigo 47 inciso XV.
XV. Apreciar, em grau de recurso, os processos administrativos e disciplinares;
Excluido o inciso VIl do artigo 51 do antigo regimento que corresponde ao artigo 49
neste regimento. Incluido e alterados inciso VII, VIII e IX ao artigo 49 neste
regimento: VII. auxiliar a Presidéncia na elaboragao do relatério anual de atividades
e de gestao do Coren PR. VIIl. assinar, com o Presidente, os extratos de ata, as
Resolugées do Coren PR, Decisbes e outros atos administrativos de sua
competéncia, exceto nos casos especificados neste regimento; IX. Acompanhar a
execugéo das deliberagées da Presidéncia, Diretoria e Plenario, para os devidos
encaminhamentos; acrescentado ao inciso VII do artigo 51 neste regimento,

correspondente ao artigo 52 do antigo regimento acrescentando a op¢éo “cobranga
extrajudicial”. VII. Assinar as certiddes de divida ativa ou cobranga extrajudicial;

Acrescentado Segao |l Dos Grupos de Trabalho do artigo 59: Art. 59. Poderao ser

constituidos, por Portaria da Presidéncia, Grupos de Trabalhos (GT) ou Comissées,

de carater temporario, para o desenvolvimento de atividades especificas de
interesse do Coren PR e/ou de assessoria ao Plenario Capitulo V - Dos Orgéos de
Assessoramento Excluidos desse capitulo as "SECAO | - Da Procuradoria Geral",
"SECAO Il — Da Controladoria Geral", "SECAO Il - Da Ouvidoria", "SECAO IV - Da
Assessoria de Comunicagdo Social". Foram Excluidas para serem descritos no
Caderno de Atribuigées. Alterado e reestruturado no Cap. IV o artigo 66, que se vé
neste regimento no Cap. VI artigo 61 - Art. 61. Os 6rgaos e setores integrantes da

estrutura administrativa do Coren PR reger-se-ao por instrumentos normativos
especificos, aprovados pelo Plenario, nos quais estardo disciplinadas suas

finalidades, competéncias e atribuicdes. § 1°. Os cargos de chefia e/ou

assessoramento ficam administrativamente vinculados a Diretoria do Coren-PR e
poderao ser exercidos por empregados efetivos do Coren PR, ou por empregados
comissionados, indicados pela(o) Presidente do Coren PR, de livre nomeagdo e

exoneragdo. § 2°. O Coren PR pode, se necessario, terceirizar suas atividades-meio
com a contratacao, na forma da lei, de pessoas fisicas e juridicas. Excluido o art. 70
do antigo regimento; Alterado texto do inciso IV do artigo 81 do antigo regimento,
que se vé neste regimento no artigo 75: IV- em dias Uteis, ficando suspensos nos
feriados e periodos de recesso;, Na Sec¢éo | dos Prazos, no artigo 79 do antigo
regimento constava § Unico, foi acrescentado o § 20 que se Ié neste regimento no
artigo 73: $ 2° Os prazos previstos neste artigo nao se aplicam aos processos éticos,
quando o Conselheiro devera observar os prazos constantes no Cédigo de Processo
Etico. Em seguida a presidente abre a palavra para discussdo, os conselheiros
parabenizam a equipe de governanga pelo trabalho, pois sabem que é arduo e
detalhado e apds a discussao a presidente coloca em votagdo a aprovagdo das
alteragdes no Regimento interno e apés a votagdo, as alteragdes no Regimento
Interno s@o aprovadas por unanimidade. a Presidente informa que o Regimento
seguird agora para homologagdao do Cofen e apenas apos isso passara a ser
utilizado. A presidente informa também que também estd sendo elaborado o
Caderno de atribuigbes e o Organograma e devera ser apresentado e votado na

proxima ROP. h) Remissdo de Anujdades: A Presidente passa a palavra ao
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Procurador-Geral Dr° Rafael Munhoz Fernandes que apresenta aos Conselheiros as
solicitagdes de remissdo de anuidades solicitadas pelos profissionais em virtude do
que preveem as Resolugbes do Cofen n® 434/2012 e 492/2015 que permite a
remissao de anuidades de profissionais com doengas graves descritas em Instrugéo
Normativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para fins de iseng¢édo do
Imposto de Renda. O Procurador informa que s@o onze processos dos quais 06(seis)
foram deferidos por estarem enquadrados e 05 (cinco) indeferidos, por ndo estarem
enquadrados ou pela falta de documentacdo necessaria, conforme segue.
Deferidos: PAD 236/2021 Tec. de Enfermagem 620192 — Parecer Controladoria
050/2022 — deferimento anuidades 2013 a 2021; PAD 310/2021 técnico de
Enfermagem 631887 — Parecer Controladoria 051/2022 — deferimento anuidades
2019-2020; PAD 363/2021 Tec. de Enfermagem 948447 — Parecer Controladoria
52/2022 — deferimento anuidade 2019; PAD 220/2021 Aux. de Enfermagem 218720
— Parecer Controladoria 53/2022 — deferimento anuidade 2018; PAD 386/2021
Enfermeiro 464020 — Parecer Controladoria 54/2022 — deferimento anuidade 2018
a 2021, e PAD 311/2021 Enfermeiro 174799 — Parecer Controladoria 45/2022 —
deferimento anuidade 2019 a 2021. Indeferidos: PAD 363/2021 Enfermeiro 205869
— Parecer Controladoria 46/2022; PAD 263/2021 Aux. de Enfermagem 500162 —
Parecer Controladoria 47/2022; PAD 264/2021 Aux. Enfermagem 473941 — Parecer
Controladoria 044/2022; PAD 269/2021 Aux. Enfermagem 500341 — Controladoria
048/2022; PAD 387/2021 Aux. Enfermagem 542681 — Controladoria 049/2022; apos
debate plenario homologa de forma unanime os deferimentos e indeferimentos de
remissdo, segue a Secretaria Executiva para emissdo das decisoes; i) PARECER
TECNICO n° 001-2022- Puncéo Venosa Profunda Pelo Enfermeiro — Comissao de
Pareceres — Em seguida a presidente passa a palavra para a Conselheira Queli, que
apresentou o parecer técnico 001/2022 e passou a ler a conclusdo que segue:
Diante do assunto abordado, concluimos que o Enfermeiro é apto e compete ao
mesmo a realizagdo da pung¢do venosa profunda, desde que o profissional seja
dotado de habilidade, competéncia técnica e cientifica que sustentem as
prerrogativas da legislagdo. Nas situagbes em que avaliar necessario este
procedimento, considerando para tal sua competéncia técnica, ética e legal. Devido
aos riscos inerentes a este tipo de pungéo, ndo deve ser a primeira escolha, sendo
utilizada preferencialmente em situagbes de emergéncia ou de inviabilidade de
‘acesso venoso periférico. Portanto, a adog¢édo da ultrassonografia encontra amparo
por constituir uma extensdo da pratica de cuidar do enfermeiro, em especial nos
procedimentos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimento de base
cientifica, como auxilio valoroso nas pungdes periféricas de dificil acesso, realizagdo
de cateterismos, dentre outros. Quanto ao treinamento profissional para a pungéo
venosa profunda e ao uso do ultrassom as instituicbes devem por meio de processos
de educagdo continuada e permanente, promover o treinamento do profissional
Enfermeiro, assim como elaborar protocolos institucionais para o desenvolvimento
de uma pratica segura e baseada em evidéncias cientificas. Apos a discussao entre
os conselheiros, o parecer &€ aprovado por unanimidade pelo Plenario. j) Dando
seguimento a reunido a presidente informa aos conselheiros que com a proximidade
do Prémio Protagonistas, a comissao de eventos enviou o memorando solicitando
as indicagbes do Plenario para premiagao. Serdo 10 profissionais homenageados
pelo Plenario. Os Conselheiros informam que ja possuem alguns nomes e na
proxima ROP serao entregues a comissao as indica¢gdées do Plenario; k) dando
seguimento a reunido, e em raﬁuo da conselheira relatora estar participando da

POY w0

V)



441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489

W Coren®

w Conselho Regional de Enfermagem do Parana

reuniao remotamente, com a qualidade de audio prejudicada, a presidente solicitou
que conselheira Gleyce apresentasse o parecer da conselheira Sueli Ribeiro sobre
o Processo Eleitoral do CEE Hospital Genesis de Cascavel. A conselheira Gleyce
apresentou o parecer e passou a ler a conclusao: Diante do exposto, trata sobre a
analise e avaliacdo do processo eleitoral do Hospital evangélico de Londrina /PR.
Para aprovagéo do Plenario desta Autarquia, e em face do Memorando n°096/2022
— CTICEEN. Da leitura atenta dos documentos encartados no Processo Eleitoral do
Hospital evangélico de Londrina PR. PAD n°096/2021, entendo que esta de acordo
com a Resolugdo Cofen n° 593/2018.Conforme se observa, o processo eleitoral
cumpriu com os ditames exigidos, tendo sido nomeada Comisséo de Etica Eleitoral,
que publicou Edital de Convocagdo para Formagdo da Comissdo de Etica de
Enfermagem (CEE) — 2021/2023 que consta na fl.06,0s interessados preencheram
de forma correta o formulario de inscrigdo, com a devida juntada de certiddo negativa
de débitos com este Regional, que constam nas fls 06 a 73 fis; Atendendo o disposto
no art. 5°, pardgrafo 3° da Resolugdo Cofen 593/2018, a CEE sera formada por
Presidente, Secretario e Membro, conforme relacionado com numero de votos,
dentre os profissionais mais votados. Foi realizada a eleigao, conforme documentos,
que consta na fls 05 a 073 fls O Edital de Divulgag¢do do Resultado foi devidamente
publicado nas fls 073 j& mencionadas. Assim, no meu entendimento o processo foi
muito bem instruido e pode ser homologado, podendo dar posse a CEE do Hospital
Evangélico de Londrina. E o parecer, que submeto a apreciagdo do Plenéario. Em
seguida os conselheiros votaram e aprovaram por unanimidade o parecer, podendo
assim homologar e dar posse & referida comissdo de Etica da instituicdo; Ap6s
discussdo dos conselheiros, a Conselheira efetiva do Quadro Il - Jociandra
Faustino, que pertence a CTICEEN, se declarou impedida de votar, sendo
substituida na votacao pela Conselheira Sueli Magalhdes, em seguida o parecer foi
aprovado por unanimidade podendo assim homologar e dar posse a referida
comissdo de Etica da instituicdo: 1) Em seguida, a presidente passa a palavra para
a conselheira Andreia, para apresentacdo do parecer sobre o processo eleitoral da w\ _
CEE do Hospital Santa Cruz, a conselheira passa a apresentar o parecer e em
seguida & a conclusdo do parecer. Diante do exposto, trata sobre a andlise e ~
avaliagdo do processo eleitoral do Hospital Santa Cruz em Curitiba/PR para
aprovagéo do Plenario desta Autarquia, e em face do Memorando n° 18/2021 —
CTICEEN. Da leitura atenta dos documentos encartados no Processo Eleitoral do
Hospital Santa Cruz em Curitiba/PR PAD n® 187/2021, entendo que esta de acordo ‘%
com a Resolugdo Cofen n® 593/2018. Conforme se observa, o processo eleitoral |
cumpriu com os ditames exigidos, tendo sido nomeada Comisséo de Etica Eleitoral, 41{/? :
que publicou Edital de Convocagdo para Formagdo da Comissdo de Etica de
Enfermagem (CEE) — 2021/2023. que consta na f1.39. Iniciado o processo em 31 dia g
do més de janeiro do ano de 2022 pela Comissdo CTICEEN volume 1.0Os
interessados preencheram de forma correta o formulario de inscrigdo, com a devida (-
juntada de certiddo negativa de débitos com este Regional. Posteriormente, o
Coordenador do Setor de Atendimento, Registro e Cadastro realizou conferéncia da
situagdo cadastral e financeira dos profissionais inscritos, ja mencionados.
Atendendo o disposto no art. 5°, paragrafo 3° da Resolugdo Cofen 593/2018, a CEE 3
sera formada por Presidente, Secretario e Membro, conforme relacionado com
numero de votos, dentre os profissionais mais votados. Ainda sendo privativo o cargo S
de presidente ao Enfermeiro. Foi realizada a eleigdo, conforme documentos de fis.
01 a 201 volume | e 202 a 339 do Volume Il. O Edital de Divulgagdo do Resultado fo;
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490 devidamente publicado nas fls. ja mencionadas. Assim, no meu entendimento o

491 | processo foi muito bem instruido e pode ser homologado, podendo dar posse a CEE

492 do Hospital Santa Cruz em Curitiba/PR. Embora seu voto seja a favor da

493 homologagao da comissédo, a conselheira relata que teve duvidas quanto ao triénio,

494 uma vez que o processo iniciou e findou em 2022 e o triénio do mandato da

495 comissao, descrito no processo é 2021/2023. Devido a isso, a presidente determinou

496 que o processo retorne a CTICEEN para que seja esclarecida a duvida da

497 conselheira e somente depois retorne para a Pauta da ROP. m) Dando continuidade,

498 a presidente pede a conselheira Gleyce Cristina dos Santos Prehs que faca a leitura

499 do Parecer De Conselheira 009-2022- Processo Eleitoral CEE Hospital Universitario

500 |Londrina — elaborado pela Conselheira Clareza Marluz Silva, devido a relatora estar

501 |participando da reunido remotamente, a conselheira Gleyce faz entdo a

502 apresentagao do parecer, lendo em seguida a conclusdo da relatora que diz: Diante

503 do exposto, trata sobre a anélise e avaliagdo do processo eleitoral do Hospital

504 Universitario da Universidade Estadual de Londrina da cidade de Londrina/PR para

505 aprovagéo do Plenério desta Autarquia, e em face do Memorando n° 28/2022 —

506 CTICEEN. Da leitura atenta dos documentos encartados no Processo Eleitoral do

507 Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina da cidade de

508 Londrina/PR, PAD n° 160/2022, entendo que esta de acordo com a Resolugdo Cofen

509 n° 593/2018. Conforme se observa, o processo eleitoral cumpriu com os ditames

510 exigidos, tendo sido nomeada Comisséo de Etica Eleitoral, que publicou Edital de

511 Convocagdo para Formagdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) —

512 2021/2023. que constam nas fls. 07 a 10. Os interessados preencheram de forma

513 |correta o formulario de inscrigdo, com a devida juntada de certiddo negativa de

514 débitos com este Regional, que constam nas fls. 18 a 60. Posteriormente, a

515 |Coordenadora do Setor de Processos Eticos realizou conferéncia de possiveis

516 condenagdes dos profissionais inscritos no processo eleitoral supracitado, os quais

517 né&o contem penalidades, conforme consta nas fls. 329 a 330. Atendendo o disposto

918 no art. 5°, paragrafo 3° da Resolugdo Cofen 593/2018, a CEE sera formada por \g)“
519 Presidente, Secretario e Membros, conforme relacionado com numero de votos,

520 |dentre os profissionais mais votados. O Edital de Divulgagdo do Resultado foi

521 |devidamente publicado pela referida instituicdo, conforme consta na fl. 328. Em

522 concluséo, avalia-se que o processo foi realizado e instruido satisfatoriamente,

523 cabendo sua homologagdo e posse, como CEE do Hospital Universitario da

524 | Universidade Estadual de Londrina da Cidade de Londrina/PR. E o parecer, que %@‘V
525 submetlo & aprecia¢do do Plenario. Apés discussao dos conselheiros, a Conselheira

526 do Quadro Il efetiva - Jociandra Faustino, que pertence a CTICEEN, se declarou Q&%
527 impedida de votar, sendo substituida na votagao pela Conselheira Gleyce Cristina

528 dos Santos Prehs, em seguida o parecer foi aprovado por unanimidade podendo @
529 assim homologar e dar posse a referida comisséo de Etica da instituicdo; n) Ainda

530 com palavra a conselheira Gleyce Cristina dos Santos Prehs passa a apresentar o (—, .~ -
531 Parecer De Conselheira 008-2022- Processo Eleitoral CEE Hospital Universitario
532 Regional de Maringa - elaborado Conselheira Clareza Marluz Silva, que participa da g
533 reunido remotamente, ap6s a apresentagao do parecer, a conselheira Gleyce passa J
534 a ler a conclusdo que diz: Diante do exposto, trata sobre a anéalise e avaliagdo do
535 processo eleitoral do Hospital Universitario Regional de Maringa, situado no N
536 municipio de Maringa/PR para aprovagéo do Plenario desta Autarquia, e em face do i
537 Memorando n°® 24/2022 — CTICEEN. Da leitura atenta dos documentos encartados

538 no Processo Eleitoral do Hospital Universitario Regional de Maringa localizado no
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municipio de Maringa/PR, PAD n° 094/2022, entendo que esta de acordo com a
Resolugdo Cofen n°® 593/2018. Conforme se observa, o processo eleitoral cumpriu
com os ditames exigidos, tendo sido nomeada Comissdo de Etica Eleitoral, que
publicou Edital de Convocagdo para Formagdo da Comissdo de Etica de
Enfermagem (CEE) - 2021/2023. que constam na fl. 12. Os interessados
preencheram de forma correta o formulario de inscrigdo, com a devida juntada de
certiddo negativa de débitos com este Regional, que constam nas fls. 13 a 55.
Posteriormente, a Coordenadora do Setor de Processos Eticos realizou conferéncia
de possiveis condenagbes dos profissionais inscritos no processo eleitoral
Supracitado, os quais ndo contem penalidades. Atendendo o disposto no art. 5°,
paréagrafo 3° da Resolugdo Cofen 593/2018, a CEE sera formada por Presidente,
Secretario e Membros, conforme relacionado com numero de votos, dentre os
profissionais mais votados. O Edital de Divulgagdo do Resultado foi devidamente
publicado pela referida instituicdo, conforme consta na fl. 89. Em concluséo, avalia-
se que o processo foi realizado e instruido satisfatoriamente, cabendo sua
homologagéo e posse, como CEE do Hospital Universitario Regional de Maringa
localizado no municipio de Maringa/PR. E o parecer, que submeto & apreciagédo do
Plenario. Apds discussado dos conselheiros, a Conselheira do Quadro Il efetiva -
Jociandra Faustino, que pertence a CTICEEN, se declarou impedida de votar,
sendo substituida na votagédo pela Conselheira Patricia Bochnia, em seguida o
parecer foi aprovado por unanimidade podendo assim homologar e dar posse a
referida comissao de Etica da instituicdo; o) em razéo do problema com o parecer
da Conselheira Andréia Margarete Leal, devido a duvida referente ao periodo do
triénio, a presidente retirou de pauta o parecer de conselheiro n° 11/2022- Processo
Eleitoral CEE Hospital Amadeu Puppi, uma vez que havia a mesma duvida. A
presidente devolve o parecer a CTICEEN, devendo ser dirimida a divida e devolvido
para a conselheira relatora para apresentacdo e homologacao; p) em seguida a
Conselheira Gleyce Cristina dos Santos Prehs, passou a apresentar o Parecer de

Grossa — elaborado pela Conselheira Rita de Cassia Bolard, que participa da reunido

conselheira n°® 013-2022 — Processo Eleitoral CEE Hospital Sdo Camilo de Ponta G&/

de maneira remota. Depois da apresentagéo do parecer a Conselheira passou a ler

a concluséao que diz: Diante do exposto, trata sobre a analise e avaliagédo do processo
eleitoral do Hospital Sdo Camilo de Ponta Grossa/PR. Para aprovagdo do Plenario
desta Autarquia, e em face do Memorando n° 002/2022 — CTICEEN. Da leitura atenta

dos documentos encartados no Processo Eleitoral do Hospital Sdo Camilo de Ponta
Grossa/PR. PAD n°095/2022, entendo que esta de acordo com a Resolugdo Cofen 9@;

n® 593/2018. Conforme se observa, o processo eleitoral cumpriu com os ditames
exigidos, tendo sido nomeada Comissédo de Etica Eleitoral, que publicou Edital de
Convocagdo para Formagdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) —
2021/2023. que consta na f1.5. Os interessados preencheram de forma correta o
formulério de inscrigdo, com a devida juntada de certiddo negativa de débitos e

certiddo de regularidade cadastral com este Regional, que constam nas fls. 7 a 20.

Posteriormente, a Coordenadora do Setor de Processo Etico realizou conferéncia da
inexisténcia de condenacgéo transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos sobre
os profissionais inscritos, ja mencionados, que consta nas fls. 22 e 23. Atendendo o

disposto no art. 5°, paragrafo 3° da Resolugdo Cofen 593/2018, a CEE sera formada
por Presidente, Secretario e Membro, conforme relacionado com numero de votos,
dentre os profissionais mais votados. Foi realizada a eleigdo, conforme documentos,
que constam nas fls.26 a 27. O Edital de Divulgagédo do Resultado foi devidamente -
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publicado nas fls. 28 a 29. Assim, no meu entendimento o processo foi muito bem
instruido e pode ser homologado, podendo dar posse a CEE do Hospital Sdo Camilo
de Ponta Grossa/PR. E o parecer, que submeto & apreciagdo do Plenario. Apos
discussdo dos conselheiros, a Conselheira efetiva do Quadro Il - Jociandra
Faustino, que pertence a CTICEEN, se declarou impedida de votar, sendo
substituida na votagao pela Conselheira Sueli Magalhaes, em seguida o parecer foi
aprovado por unanimidade podendo assim homologar e dar posse a referida
comisséo de Etica da instituicio; q) Processos da Fiscalizacdo para arquivamento:
a presidente passa a palavra ao Dr. Rafael , Procurador Geral, que informa aos
conselheiros que recebeu da Fiscalizagdo o processos para arquivamento, foi
solicitado que analisasse se todos os processos poderiam realmente ser
arquivados, deste modo, ap6s andlise, o procurador informa os processos que
poderéo ser arquivados conforme segue: n°247/2020 -Engenharia e Medicina Ltda,

249/2020 - Saude Plus - Gestdo em Saude, n°® 372/2019 - UBS Rocil, n® 440/2018 -|

Clinica Acupuntura e Terapia Integrativas, n® 417/2018- UBS Zona Sul, n® 359/2018

- Clinica Doengas Renais SJP, n® 365/2018 - Ethos Clin, n® 224/2020 - UMS Santa

Felicidade, n® 576/2019 - Hospital Bom Samaritano, n° 321/2018 - Hospital Bom
Retiro Psi, n® 042/2020 - Unidade de Saude José Richa, n° 159/2019 - UPA Campo
Cumprido, n°® 091/2019 - Prefeitura Maringa — CAPS, n® 325/2019 - Casa de Repouso
Sol Nascente, n° 287/2020 - Hosp. Municipal Jodo de Caires, n® 439/2019 - Hosp.
Norospar; n° 375/2020 - Hosp. Regional do Litoral, n® 460/2020 - Hosp. Universitario,
n°171/2020 - Lar dos Anjos, n° 663/2020 - Hosp. Vera Cruz, n° 478/2017- Instituto
do Rim, n® 617/2020 - Hemonucleo Regional, n° 286/2019 - Clinica de Enfermagem

Anjos da Guarda, n® 220/2017 - Hops. Municipal e Maternidade Menino Jesus, n°

276/2019 — CAPS, n°® 277/2018 - Hospital Santa Mdnica, n® 615/2020 - Centro de
Imunizagao, n° 044/2020 — SMS; n° 043/2020- Centro de Saude Dr. Tancredo Neves,
n° 132/2019 - CAPS |, n°® 380/2019 - Instituto de Salde de Sao Lucas, n° 74/2019-
CAPS Marabu, n°® 398/2019 - Posto de Saude Agua Boa, n° 663/2019 - Centro de
Especialidades, n°® 008/2020 - Santa Casa de Misericordia, n® 661/2020 - Casa de

Saude, n®417/2020 - Hosp. Santa Casa, n°® 222/2020 - Hosp. Municipal, n® 483/2019

- Hosp. E Maternidade Santa Brigida, n® 200/2019 - Centro Médico Hospitalar, n°

477/2019 - Multi Saude Servigos Meédicos, n°® 206/2019 - CAPS Santa Helena, n°
669/2020 - Hosp. Vita Batel, n® 368/2020 - Hosp. E Maternidade Nilza de Oliveira
Pepino, n° 102/2020 - Instituto do Rim, n° 391/2020 - Hosp. Bom Samaritano, n°
318/2020 - UPA Campo Largo, n® 066/2020 - Hosp. Paliclinica, n°® 413/2018 - Clinica
de Servigos Médicos Ltda. Questionado sobre os motivos de arquivamento, ele
explicou que os motivos mais encontrados sao: irregularidade sanadas, questoes de
dimensionamento, onde foram abertos novos processos e que nao foram
encontradas irregularidades nas instituicbes. Apenas o processo 571/2020 foi
devolvido a fiscalizagdo por faltar o despacho solicitando o arquivamento. O
Procurador explica também que esses processos s6 podem ser arquivados com
autorizagéo do Plenario, segundo o Regimento interno. Em seguida a presidente
coloca em votagao a autorizagao para arquivamento dos processos acima citados e
apos votagao o arquivamento dos processos acima mencionados & aprovada por
unanimidade. r) Carta de Servigo ao Cidadao do Coren/PR — a presidente passa a
palavra para a colaboradora Valdirene que explica aos conselheiros o que é e para
que serve a carta de servigos aos cidadaos, que nada mais € do que uma carta que
cita todos os servicos que o Coren/PR presta aos cidaddos e a sociedade. A
presidente abre a palavra para duvidas e comentarios e os conselheiros perguntam
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se nao seria possivel transformar a carta num flayer ou livreto para entrega aos

profissionais, nas fiscalizagées e nas atividades do Coren/PR, a presidente informa

que levara o assunto para a ASCON e sera verificada a viabilidade. Em seguida a
presidente coloca em votagao a aprovacgao da Carta de servigos aos cidadaos e esta
€ aprovada por unanimidade. Nada mais a ser tratado, a 6912 Reunido Ordinaria do
Plenario foi encerrada as17h39min, e esta Ata lavrada, que apés leitura e aprovacéo,
segue assinada pelos participantes da reuniao.
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