T Conselho Regional de Enfermagem do Parana

DECISAO COREN/PR N° 50/2022 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Readequar nomenclatura e remuneragdo de
cargo comissionado do Coren/PR, “ad
referendum”, do cargo de Assessor de
Comunicagéo Social | no ambito do Coren/PR.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parana, com o
Secretario da Autarquia, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela

Lei Federal sob o nimero 5. 905/1973, e pelo Regimento Interno do Coren/PR:

CONSIDERANDO os incisos |l e V, do artigo 37, e os incisos |, Il e Ill, do
paragrafo Primeiro, do artigo 39, ambos da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n°® 425/2012, que instituiu empregos
em comissdo no &mbito da Autarquia Federal, e normas gerais a criagido de emprego
publico em comiss@o no ambito do sistema Cofen/Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO o paragrafo 1°, do artigo 61, do Regimento Interno do
Coren/PR;

CONSIDERANDO o atual Quadro de Empregados do Coren/PR;

CONSIDERANDO a disponibilidade financeira e orcamentaria do Coren/PR;

CONSIDERANDO a deliberagao da diretoria;

DECIDE:

Art. 1° alterar a nomenclatura e reajustar os salarios do cargo de Assessor
de Comunicagéo Social |, que passara a ser denominado Assessor de Comunicagio
Social Il, totalizando 2 vagas para o referido cargo, com o salario de R$ 4.500,00(quatro
mil e quinhentos reais);

Art. 2° Esta Decisao entra em vigor no ato de sua assinatura.

Curitiba, 30 de setembro de 2022.
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