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ATA DA 705° REUNIAO ORDINARIA DE PLENARIO DO COREN/PR
REALIZADA NO DIA 06 DE DEZEMBRO 2022.

Ata da 705% Reunigo Ordinaria de Plenario (ROP) do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana — Coren/PR, devidamente convocada e realizada aos
seis dias do més de novembro de 2022 na sede da Autarquia, na Rua Professor
Joao Argemiro Loyola, n® 74, Seminario, Curitiba — Parana, com inicio as 14:05h
I) ABERTURA E VERIFICACAO DE QUORUM, confirmada a participacao
dos(as) Conselheiros(as) Efetivos(as) com direito a voz e voto: RITA SANDRA
FRANZ - Presidente, EDUARDO JOSE TRUPPEL - Secretario, DECARLO
CISZ TREVIZAN - Tesoureiro, ELIA MACHADO DE OLIVEIRA, RESI REJANE
HUENERMANN, ANDREIA MARGARETE LEAL, JOCIANDRA FAUSTINO e
QUELI CRISTINA KANARSKI. Participagéo da Conselheira suplente com direito
a voz e voto JANETE RODRIGUES DA SILVA e das Conselheiras suplentes
com direito a voz e sem direito a voto CLAREZA MARLUZ SILVA, MARLECI DE
OLIVEIRA PONTES, GLEYCE CRISTINA DOS SANTOS PREHS, RITA DE
CASSIA LOPES ARGOLO DA SILVA BOLARD e SUELI RIBEIRO DE
MAGALHAES. Auséncias justificadas das conselheiras ETHELLY FEITOSA
RODRIGUES SANTOS, ANA CAROLINE VIEIRA e MELINA STRAUBE
PEREIRA HIRAYAMA. Presentes na ROP, Paola Milani dos Santos — Secretaria
Executiva e Luka Santhiago Campos de Alencar — Chefe de Gabinete. Ap6s
verificagdo, ha quérum suficiente para o inicio das atividades. Il — APROVAGAO
DA ATA DA 704* ROP —Apos a leitura prévia da ata, a mesma foi aprovada por
unanimidade. Ill) APRECIAGAO E APROVAGCAO DA PAUTA DO DIA: a)
Informativos da presidéncia, mesa diretora e conselheiros; b) Restituicdes e
remissdes; ¢) Decisdo 50-2022 — alterar nomenclatura e salarios dos cargos
emcomissao do Coren-PR — assessor de comunicacgéo social; d) Decisdo 54-
2022 - desinterdicdo ética complexo médico; e) Decisdo n° 62/2022 -
reformulagao n® 009/2022; f) Decisao n° 63/2022 homologacgio de registro —
COARC; g) Parecer Técnico Coren PR 011/2022 — plantdo em ambulancia por
técnicode enfermagem sem a presenca do enfermeiro — Comissao de Urgéncia
e Emergéncia; h) Parecer Técnico 27-2022 — atuagcdo do enfermeiro no
treinamento esfincteriano; i) Parecer técnico 28-2022 — unidades de pronto
atendimento e validade deprescrigdo. Resolugéo 689; j) Parecer Técnico 30-
2022 - atribuigbes de enfermagem para sistema de derivagdo ventricular
externa — DVE; k) Parecer Técnico 31-2022 — guarda de prontuarios e
documentagdes depacientes; 1) Parecer Técnico 32-2022 — competéncias da
enfermagem na retirada dedrenos; m) Parecer Técnico 33-2022 — atribuicdes
da enfermagem na contengaofisica, mecanica e quimica; n) Parecer Técnico
34-2022 - administragdo de dieta enteral em ambienteescolar; o) Parecer de
Conselheira 030-2022 — CEE HNSG; p) Calendario Coren PR 2023; q) PAD
301/2022 - analise do manual de gestao e fiscalizagdo de contratosdo Coren PR:
r) Portarias de novembro; s) Informativos de oficios do Cofen de novembro: t)
Outros. Pauta aprovada com a retirada do item g. Ill. PAUTA DO DIA: a)A
presidente informa sobre os cursos, do Nucleo de Educacdo Permanente, que

acontecerao no més de dezembro — em 14 de dezembro de 2022 junto com aK
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Comissao de Saude do Trabalhador acontecera o evento: “Saude Mental do
Profissional de Enfermagem” que acontecera em dois momentos, no periodo da
manh& uma palestra on line, transmitida do plenario do Regional e a tarde
palestra presencial na Escola de Saude Publica e em 16 de dezembro de 2022
em conjunto com a Comissao de Urgéncia e Emergéncia acontecera o “Simpdsio
de Urgéncia e Emergéncia”, em formato hibrido transmitido da Escola de Saude
Publica. O Conselheiro Eduardo Truppel informa sobre a viagem a Maringa para
vistoria no novo imoével que sediara a subsec¢ao, informa que os trabalhos estéao
adiantados e a inauguragao esta prevista para janeiro de 2023. Plenario ciente.
b) A presidente informa sobre os processos de andlise de restituicdo e o pedido
de remissdo, que seguem conforme pareceres da Procuradoria-Geral e da
Controladoria-Geral: aprovada a Restituicao de Valores de Flavia Augusta
Charello Mazzucco — Processo Administrativo n® 110/2021 no valor de R$ 55,22
(cinquenta e cinco reais e vinte e dois centavos); aprovada a Restituicdo de
Valores de Eliane Almada — Processo Administrativo n® 201/2021 no valor de
R$ 69,01 (sessenta e nove reais e um centavo); aprovada a Restituicdo de
Valores de Paloma Périco do Amaral — Processo Administrativo n® 190/2021 no
valor de R$ 207,04 (duzentos e sete reais e quatro centavos); aprovada a
Restituicdo de Valores de Tatiana Aparecida de Paula Pires Rodrigues —
Processo Administrativo n® 191/2021 no valor de R$ 124,23 (cento e vinte e
quatro reais e vinte e trés centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de
Carolina Agibert Bambacini — Processo Administrativo n® 101/2021 no valor de
R$ 110,42 (cento e dez reais e quarenta e dois centavos); aprovada a Restituicao
de Valores de Greicieli Aparecida Del Coli — Processo Administrativo n® 204/2021
no valor de R$ 144,03 (cento e quarenta e quatro reais e trés centavos);
aprovada a Restituicdo de Valores de Lidia Preisner — Processo Administrativo
n° 119/2021 no valor de R$ 138,03 (cento e trinta e oito reais e trés centavos);
aprovada a Restituicdo de Valores de Sidney Adilson de Souza — Processo
Administrativo n® 290/2021 no valor de R$ 96,62 (noventa e seis reais e sessenta
e dois centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de Pamela Martins Vieira
Gomes — Processo Administrativo n°® 161/2021 no valor de R$ 144,93 (cento e
quarenta e quatro reais e noventa e trés centavos); aprovada a Restituicao de
Valores de Silvia Maria de Paula Simon — Processo Administrativo n° 192/2021
no valor de R$ 96,62 (noventa e seis reais e sessenta e dois centavos); aprovada
a Restituicdo de Valores de Fernando da Silveira Almeida — Processo
Administrativo n® 203/2021 no valor de R$ 110,42 (cento e dez reais e quarenta
e dois centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de Ana Maria de Paiva de
Camargo — Processo Administrativo n® 094/2021 no valor de R$ 96,62 (noventa
e seis reais e sessenta e dois centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de

Adriana Cristina Fagundes Oczust — Processo Administrativo n® 092/2021 no - .

valor de R$ 108,70 (cento e oito reais e setenta centavos); aprovada a
Restituicdo de Valores de Angela de Assis da Costa — Processo Administrativo
n°® 095/2021 no valor de R$ 216,04 (duzentos e dezesseis reais e quatro
centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de Rosenilda Lins Gama -
Processo Administrativo n® 133/2021 no valor de R$ 110,27 (cento e dez reais e
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vinte e sete centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de Anna Paula Kuhl
Alves — Processo Administrativo n® 198/2021 no valor de R$ 282,04 (duzentos e
oitenta e dois reais e quatro centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de
Inez Gregorini da Silva — Processo Administrativo n°® 159/2021 no valor de
R$ 189,03 (cento e oitenta e nove reais e trés centavos); aprovada a Restituicao
de Valores de Neuza Claudete dos Santos — Processo Administrativo n°
158/2021 no valor de R$ 282,04 (duzentos e oitenta e dois reais e quatro
centavos); aprovada a Restituigao de Valores de Neusa Maria Diamante Candido
— Processo Administrativo n® 127/2021 no valor de R$ 40,51 (quarenta reais e
cinquenta e um centavos); aprovada a Restituicao de Valores de Neusa Neves —
Processo Administrativo n® 128/2021 no valor de R$ 144,93 (cento e quarenta e
quatro reais e noventa e trés centavos); aprovada a Restituicao de Valores de
Gerusa Zafaloni Haagsma — Processo Administrativo n°® 112/2021 no valor de
R$ 96,62 (noventa e seis reais e sessenta e dois centavos); aprovada a
Restituicdo de Valores de Alzira Gomes — Processo Administrativo n® 093/2021
no valor de R$ 100,00 (cem reais); aprovada a Restitui¢cao de Valores de Emmily
Hoinaski Ribeiro — Processo Administrativo n® 109/2021 no valor de R$ 40,51
(quarenta reais e cinquenta e um centavos); aprovada a Restituicéo de Valores
de Kateline Aparecida de Bonfim — Processo Administrativo n® 160/2021 no valor
de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) bem como fica determinada a baixa
do titulo, referente a anuidade da categoria de Auxiliar de Enfermagem, no valor
de R$ 122,80 (cento e vinte e dois reais e oitenta centavos); aprovada as
Restituicbes de Valores de Rosangela Cristina dos Santos Rodrigues — Processo
Administrativo n® 195/2021 nos valores de R$ 180,03 (cento e oitenta reais e trés
centavos) e R$ 84,54 (oitenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos);
aprovada a Restituicdo de Valores de Lilian de Oliveira dos Santos — Processo
Administrativo n°® 120/2021 no valor de R$ 214,24 (duzentos e quatorze reais e
vinte e quatro centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de Jhessyca Souza
Tinoco — Processo Administrativo n® 162/2021 no valor de R$ 506,79 (quinhentos
e seis reais e setenta e nove centavos); aprovada a Restituicao de Valores de
Eliane Cristina de Moraes Dutra — Processo Administrativo n® 107/2021 no valor
de R$ 155,28 (cento e cinquenta e cinco reais e vinte e oito centavos); aprovada
a Restituicao de Valores de Taynara Chevpcik — Processo Administrativo n°
134/2021 no valor de R$ 124,23 (cento e vinte e quatro reais e vinte e trés
centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de Helida Carolina de Freitas
Badan — Processo Administrativo n® 336/2021 no valor de R$ 15,70 (quinze reais
e setenta centavos); aprovada a Restituigdo de Valores de Dirce Noemi Nath —
Processo Administrativo n® 154/2021 no valor de R$ 395,03 (trezentos e noventa
e cinco reais e trés centavos); aprovada a Restituicao de Valores de Hadady
Wirla Pereira da Costa — Processo Administrativo n® 359/2021 no valor de
R$ 327,51 (trezentos e vinte e sete reais e cinquenta e um centavos); aprovada
a Restituicdo de Valores de Adelina Gavilan Adorno — Processo Administrativo
n®306/2021 no valor de R$ 345,46 (trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta
e seis centavos); aprovada a Restituicido de Valores de Marcela Fernanda
Maelquiades Milan — Processo Administrativo n® 350/2021 no valor de R$ 327,51
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(trezentos e vinte e sete reais e cinquenta e um centavos); aprovada a
Restituicdo de Valores de Tereza Nahirniak Barros — Processo Administrativo n°®
346/2021 no valor de R$ 79,32 (setenta e nove reais e trinta e dois centavos);
aprovada a Restituicdo de Valores de Cleuzi Aparecida da Costa — Processo
Administrativo n® 213/2021 no valor de R$ 84,54 (oitenta e quatro reais e
cinquenta e quatro centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de Marta da
Silva de Oliveira — Processo Administrativo n® 206/2021 no valor de R$ 141,78
(cento e quarenta e um reais e setenta e oito centavos); aprovada a Restituicao
de Valores de Romario Lopes Ferreira — Processo Administrativo n® 254/2021 no
valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais); aprovada a Restituicdo de Valores
de Eliane de Fatima Pereira Rocha — Processo Administrativo n® 200/2021 no
valor de R$ 96,62 (noventa e seis reais e sessenta e dois centavos); aprovada a
RestituicAo de Valores de Rebeka Nayara da Luz Ferreira — Processo
Administrativo n°® 256/2021 no valor de R$ 327,51 (trezentos e vinte e sete reais
e cinquenta e um centavos); aprovada a Restituicdo de Valores de Marcia Regina
Marchiorato — Processo Administrativo n® 241/2021 no valor de R$ 158,65 (cento
e cinquenta e oito reais e sessenta e cinco centavos); aprovada a Restituicao de
Valores de Theuriany Fonseca Floro — Processo Administrativo n® 209/2021 no
valor de R$ 445,09 (quatrocentos e quarenta e cinco reais e nove centavos);
negada a Restituicdo de Valores de Hayla Maria de Souza — Processo
Administrativo n® 197/2021 — pois nao se verificou pagamento a maior ou em
duplicidade do valor requerido e ainda negada a Restituigao de Valores de David
Gadelha Jardim pois tem como base suposta hipossuficiéncia do requerente,
mas nao ha resolugéo ou regulamento do Cofen e/ou do Coren PR que permitam
a restituicdo de valores pelo referido motivo. Com relagdo a solicitagdo de
remissao de anuidade apresentada no Processo Administrativo n°® 271/2022, em
virtude do que preveem as Resolugdes do Cofen n°® 434/2012 e 492/2015 que
permite a remissao de anuidades de profissionais com doengas graves descritas
em Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para fins de
isencdo do Imposto de Renda e de acordo com o Parecer 424/2022
Controladoria defere pela isengdo da anuidade do exercicio de 2022 do
profissional solicitante. Em votagdo o Plenario homologa as restituicdes e a
remissdo por unanimidade, seguem a Secretaria Executiva para os demais
tramites. c) A presidente informa sobre a Decisao 50-2022, ad referendum, que
alterou o salario dos assessores de comunicagao social do Coren PR,
plenério ciente. d) Mantendo a palavra a presidente informa sobre a Decisao 54-
2022, ad referendum, que trata da desinterdigao ética do complexo médico penal
de Pinhas, plenario ciente. e) A presidente passa a palavra ao Coordenador
Administrativo Sr° Edilson Fantineli, que apresenta a Reformulagio
Orgamentaria n° 009/2022, conforme a Decisdo n° 62/2022, com as seguintes
informag6es: Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento vigente,
no valor de R$ 901.000,00 (Novecentos e um mil reais), destinado as seguintes
dotagbes: 6.2.2.1.1.01.31.90.011.018 — Gratificagdo por Tempo de Servigo
-R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); 6.2.2.1.1.01.31.90.011.022 — 13° Salario

— R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); 6.2.2.1.1.01.31.90.016.006 — Auxilic Saude
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— Reembolso —R$ 2.000,00 (dois mil reais); 6.2.2.1.1.01.33.90.030.016 —
Material de Expediente - R$ 15.000,00; (quinze mil reais);
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.001.002 — Servigo de Agua e Tratamento de Esgoto
— R$ 2.000,00 (dois mil reais); 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.025 — Servicos
Bancarios - R$ 20.000,00 (vinte mil reais); 6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 —
Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) — R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais); 6.2.2.1.1.01.33.90.047.004 - Outros Juros e Encargos de Mora
-R$ 2.000,00 (dois mil reais); 6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.0 01 — Auxilio
Representacdo — R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e 6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.0
02 — Jetons e Gratificagdes a Conselheiros — R$ 10.000,00 (dez mil reais). Para
abertura do presente Crédito Adicional Suplementar serdo utilizados recursos
provenientes da anulagao parcial das seguintes dotacgdes:
6.2.2.1.1.01.31.90.011.014 — Gratificagao Por Exercicio de Cargos e Funcgées —
R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais); 6.2.2.1.1.01.33.90.039.001.002 —
Servigos de Apoio Administrativo — R$ 215.000,00 (duzentos e quinze mil reais);
6.2.2.1.1.01.33.90.039.001.0 03 — Servicos Gerais de Limpeza e Higienizagao —
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 —
Congressos, Convencgdes, Conferéncias, Seminarios, Simposios e Reunides —
R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais) e 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.0 14 —
Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagdo — R$ 194.000,00 (cento e
noventa e quatro mil reais). Informa ainda que o valor global do Orgamento
permanece inalterado no montante de R$ 41.816.899,00 (Quarenta e um
milhdes, oitocentos e dezesseis mil e oitocentos e noventa e nove reais). Apds
apresentacéo a Decisao 62/2022 é aprovada por unanimidade pelo plenario. f)
A presidente informa sobre os registros definitivos de enfermeiros, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem em novembro de 2022, procedendo a
leitura da Decisao 63/2022. O plenario homologa, os registros dos profissionais,
por unanimidade. h) A presidente passa a palavra para a Conselheira Elia
Machado de Oliveira, que apresenta o Parecer Técnico 27-2022, que trata do
tema: atuacdo do enfermeiro no treinamento esfincteriano, apds a leitura
prévia dos conselheiros, a Conselheira passa a ler a conclusdao que diz:
“CONCLUSAO - Segundo a Lei do exercicio profissional cabe ao Enfermeiro,

enquanto integrante da equipe de saude, participar da elaboragédo e execugao ,

da assisténcia que também inclui a educagdo em salde da populagdo em
consonancia com o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem o qual
reitera a fungdo de promogéao e restauragdo da salde, prevengao de agravos e
doencas e o alivio do sofrimento, de modo auténomo ou em colaboragdao com
outros profissionais da area. Conclui-se que o Enfermeiro incluso nos programas
de saude, realiza dentro do processo de enfermagem atividades que visam a
evolugdo e autonomia do ser humano, o treinamento de esfincter exige
conhecimentos anatdmicos e fisiolégicos inerentes a formacao profissional do
Enfermeiro que possui habilidade para avaliar aptiddes fisica, psicolégica e
mental e, considerar outros fatores como clima e técnica adequada para
desenvolver o treinamento esfincteriano.” Apds discussdo, os conselheiros
votam e aprovam por unanimidade o parecer que deve ser publicado na LAI. i)
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A Conselheira Jociandra Faustino apresenta o Parecer técnico 28-2022, que trata
sobre unidades de pronto atendimento e validade deprescri¢do. Resolugéo 689,
apos a leitura prévia dos conselheiros, a Conselheira passa a ler a conclusao
que diz: “CONCLUSAO - Diante do exposto, nota-se que a UPA constitui um
servico de complexidade secundaria dentro da Rede de Urgéncias e
Emergéncias, e que se trata de um servigco que também adquire caracteristicas
de servigo hospitalar em seus setores de unidade de internamento e/ou
enfermaria, assim como nas salas de estabilizagao (também conhecida como
sala vermelha) comumente destinada aos cuidados a pacientes criticos. Assim,
enquanto pacientes aguardam definicdo diagnostica, permanecem sob
tratamento e/ou aguardam transferéncias a outros servigos da Rede via central
de regulagéo de leitos, permanecem sob cuidados 24horas por dia e requerem
adequado dimensionamento de pessoal para a continuidade da assisténcia.
Nesse sentido, observando as caracteristicas do tipo de atendimento ofertado,
considerando a realidade de leitos de observagao/estabilizacao/internamento
desse servigo, bem como a sua caracterizagdo no CNAE, entende-se que se
trata tambéem de servigo hospitalar e, portanto, deve respeitar o prazo de
validade de prescrigdes médicas de 24horas. Reitera-se que o profissional de
Enfermagem, ndo deve administrar a medicagéo fora do prazo em servicos de
internagdo em hospitalares. Em se tratando de situagdes de urgéncia e
emergéncia sao admitidas administragdo de farmacos prescritos de forma
remota, tal como disposto na Resolugdo COFEN 689/2022. Para tanto, deve-se
realizar o registro de todo o procedimento, bem como os motivos que levaram a

necessidade de prescri¢éao a distancia, assim como a evolugdo do paciente apds .

as intervengdes aplicadas. Em se tratando de padrao correto de checagem de
medicagdes, ou ndo administragdo justificavel, bem como informacées
essenciais a serem registradas envolvendo farmacos sugerimos que a
checagem ou justificativa seja realizada pelo profissional que administrou logo
apos o paciente ser medicado, utilizando o padriao nacionalmente conhecido
(caneta azul ou preta para plantao diurno e vermelha para noturno, circulando o
horario quando n&do administrado com rubrica ao lado da checagem ou circulo).
A auséncia de checagem é considerada uma falta grave, pois paira duvida e
pode ocasionar erros de medicagdo como superdosagem ou dosagem dupla.
Qualquer tipo de situacdo que fuja dos aspectos apresentados na
fundamentagao deste parecer deve igualmente ser registradas e comunicadas
as chefias locais e responsaveis técnicos, e mediante ndo resolucdo dos
eventuais problemas, reportadas aos respectivos conselhos de classe, a fim de
garantir que medidas sejam tomadas com vistas a garantia da qualidade da
assisténcia prestada para a seguranc¢a do paciente e também o respaldo legal
dos profissionais de Enfermagem.” Apéds discussdo, os conselheiros votam e
aprovam por unanimidade o parecer que deve ser publicado na LAl j) Em
continuidade a Conselheira Elia Machado de Oliveira apresenta o Parecer
Teécnico 30-2022, que trata sobre atribuigdes de enfermagem para sistema de
derivagao ventricular externa — DVE, ap6s a leitura prévia dos conselheiros, a
Conselheira passa a ler a conclusao que diz: “CONCLUSAO — Ante ao exposto




271 esta comissdo compreende que a assisténcia de enfermagem ao paciente com
272 cateter de DVE tem por finalidades principais minimizar ou prevenir danos
273 decorrentes da Hipertensao Intracraniana. Portanto, o paciente com este sistema
274 deve ser mantido sob vigilia de cuidado imediato, por tratar se de um
275 procedimento de alta complexidade e para tanto exige profissionais capacitados
276 no atendimento tendo como atribuicdes: Enfermeiro: - realizar Processo de
277 Enfermagem conforme Resolugdo Cofen n° 358/2009; - capacitar equipe de
278 enfermagem para cuidados ao paciente com o dispositivo; - realizar cuidados
279 diretos ao paciente em estado critico; - elaborar bundle, protocolos, manuais e
280 Procedimentos Operacionais Padrdo — POPs e juntamente da SCIH garantir
281 assisténcia de qualidade e prevencdo de déficites no cuidado; - realizar
282 planejamento, programacao, orientagdo e supervisido das atividades de
283 assisténcia de enfermagem. Técnico de Enfermagem: - realizar cuidados
284 diretos ao paciente sob supervisdo do enfermeiro; - executar plano de cuidado
285 por meio do Processo de Enfermagem; - monitorar os valores da Pressao
286 Intracraniana comunicando alteragdes para o Enfermeiro e o médico; - monitorar
287 débito e aspecto do liquor drenado; - atentar para o nivelamento da cabeceira
288 em relagcdo ao sistema de drenagem; - realizar curativo mantendo cobertura
289 padronizada pela Instituicdo em protocolo estipulado pela CCIH, apds
290 capacitagao do enfermeiro; - realizar nivelamento do ponto zero do sistema,
291 mantendo o alinhamento em meato acustico externo ou conforme prescricéo
292 médica, - realizar o esvaziamento do coletor apds capacitagdo do enfermeiro.
293 Recomendamos que as atribuicdes da equipe de enfermagem sejam
294 padronizadas, levando em consideragédo o perfil da unidade na qual o paciente
295 estiver inserido, priorizando e uniformizando por intermédio de Bundles ou
296 protocolos de cuidados a assisténcia prestada. Caso este paciente esteja em um
297 ambiente controlado - Unidade de Terapia Intensiva toda e qualquer manipulacao
298 deve ocorrer de forma preferencial pelo enfermeiro ou por equipe capacitada
299 mediante protocolo institucional, pautado em fundamentagao e recomendacgées
300 cientificas. E indispensavel que toda a equipe de enfermagem compreenda os
301 sinais e sintomas de disfungéo neurolégico, visto que este paciente esta sujeito
302 a danos que sendo detectados a tempo podem colocar a vida do doente em

303 risco.” Apds discussdo, os conselheiros votam e aprovam por unanimidade o Q(&
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304 parecer que deve ser publicado na LAI. k) Com a palavra a Conselheira
305 Jociandra Faustino apresenta o Parecer Técnico 31-2022 referente a guarda de
306 prontuarios e documentagdes de pacientes, apds a leitura prévia dos
307 conselheiros, a Conselheira passa a ler a conclusdo que diz: “CONCLUSAO -
308 Diante da legislagdo apresentada é importante reforgar que se estabelecam
309 politicas de seguranga da informagdo, de responsabilidade pelos dados e
310 competéncias que visam assegurar a disponibilidade, integridade,
311 confidencialidade e autenticidade das informagdes e comunicagdes, bem como
312 a conformidade, padronizagdo e normatizagdo das atividades de gestido da
313 informagéo e comunicagédo das entidades, independente onde o servigo seja
314 prestado. Todos os profissionais que tem acesso ao prontuario tem o dever de
315 observar e respeitar os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade e da
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privacidade dos pacientes. Toda instituicdo que tem a posse da documentacgao
deve assegurar o tempo minimo de guarda de 20 anos a partir do Gltimo registro
realizado. A gestao de registros de pacientes em papel ou digitalizados podem
ser fixados por regulamentos de acordo com critérios estabelecidos na Lei N°
13.787 de 27 de dezembro de 2018, que dispbée sobre a digitalizacédo e a
utilizacdo de sistemas informatizados para a guarda, o armazenamento e o
manuseio de prontuario de paciente.” Apés discussao, os conselheiros votam e
aprovam por unanimidade o parecer que deve ser publicado na LAl 1)
Retomando a palavra a Conselheira Elia Machado de Oliveira apresenta o
Parecer Técnico 32-2022, que trata sobre as competéncias da enfermagem
na retirada dedrenos, apds a leitura prévia dos conselheiros, a Conselheira
passa a ler a conclus&o que diz: “CONCLUSAO - Os cuidados relacionados a
drenos cirargicos fazem parte das atividades da enfermagem que vao desde o
auxilio a equipe multiprofissional na insergao destes dispositivos até os cuidados
individuais a beira leito que visam a manutencdo do sistema, observagao e
anotacao das caracteristicas, esvaziamento, troca de curativos e do selo d’agua,
aplicagdo de manobras para desobstrugado, bem como sua retirada, desde que
precedida de prescricdo médica. Todas estas atividades devem ser executadas
sob a luz do processo de enfermagem, supervisionadas e realizadas pelo
enfermeiro ou delegadas por este ao técnico de enfermagem de acordo com a
competéncia profissional. A retirada de drenos nédo é isenta de complicacdes e
exige conhecimento técnico cientifico da anatomia e fisiologia humana, das
indicagOes e objetivos dos dispositivos, além de habilidade para avaliar os riscos
e sinais de potenciais complicacdes durante e apds a retirada. Em consonancia
com a lei do exercicio profissional que determina privativamente ao Enfermeiro
os cuidados de enfermagem de maior complexidade que requerem
conhecimentos e decisdes imediatas em caso de intercorréncias e que, em
contrapartida, delimita ao Técnico de Enfermagem atividades de nivel médio,
excetuando-se as que sao privativas do enfermeiro, concluimos que a retirada
dos drenos de torax, Penrose, sucgdo e dreno de Kehr é competéncia do
profissional Enfermeiro, cabendo ao Técnico de Enfermagem coadjuvar no
procedimento. Aos estabelecimentos de salde recai a responsabilidade de
elaborar os protocolos institucionais destes procedimentos bem como prover a
capacitagdo dos profissionais.” Apds discussdo, os conselheiros votam e
aprovam por unanimidade o parecer que deve ser publicado na LAl. m) Com a
palavra a Conselheira Clareza Marluz Silva apresenta o Parecer Técnico 33-
2022, que versa sobre as atribuicdes da enfermagem na contencgo fisica,
mecanica e quimica, apos a leitura prévia dos conselheiros, a Conselheira passa
a ler a conclus&o que diz: “CONCLUSAO — As intervengées de enfermagem em
saude mental, devem promover mudangas na qualidade de vida dos pacientes,
n&o se restringindo apenas ao tratamento dos sinais de crise iminente, mas
auxiliar o individuo a conhecer e trabalhar os gatilhos que a desencadeiam, a fim
de evitar ou diminuir a intensidade dos sintomas promovendo a aceitacéo, auto
cuidado e aderéncia efetiva ao tratamento. As diretrizes da Lei 10.216/2001, que
pressupde o respeito a dignidade humana da pessoa em sofrimento mental,
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instigam o tratamento com os meios menos invasivos possiveis e reducéo de
danos, bem como a manuteng¢do ou reinsergéo do paciente no convivio familiar
e social. Esta lei ainda prevé que o portador de sofrimento mental detém o direito
de optar pelo tipo de tratamento e propde que o uso das medidas de contengéo
sejam a ultima alternativa, apds exaurida as intervengdes de comunicagéo
terapéutica, exceto, nas situagdes que seja o meio de tratamento mais agil e
eficaz para salvaguardar a vida do individuo ou de terceiros. Ressalta-se a
importancia da diferenga conceitual de contengdo fisica e mecanica, que por
vezes é utilizada como sinénimos em referencial te6rico e Conselhos de Classe,
no entanto, a contengdo fisica também pode ser entendida como contencgao
manual, pois utiliza-se apenas do proéprio corpo do profissional, como uso restrito
das maos, para conter momentaneamente o paciente, a qual pode ser seguida
ou nao da contengédo mecanica compreendida quando ha uso de dispositivos
auxiliares, como por exemplo faixas e ataduras, para restringir o paciente ao
leito por um periodo maior. Em consonancia com a Lei n°® 7.498/1986 do exercicio
profissional e as Resolugdes COFEN 427/2012 e 678/2021, a equipe de
enfermagem pode empregar o uso da contengéo fisica e mecanica, porém,
nunca podera ter cunho coercitivo, punitivo ou imposta pelo profissional, mas
para prevenir ou tratar situagbes de agitagdo psicomotora, agressividade, risco
de suicidio ou agressao a terceiros, somente sob a supervisdo do enfermeiro,
exceto, nas situagdes de urgéncia e emergéncia com risco de vida iminente.
Deve-se sempre primar pela seguranga e conforto do paciente, assistindo-o de
forma humanizada, com intuito de nao provocar sentimentos de desconforto,
impoténcia, autodepreciagao e, até mesmo, de culpa nos profissionais de saude.
Toda contengdo devera ser registrada em prontuario e acordo com a
Sistematizagdo do Processo de Enfermagem, salienta-se que a contengédo
mecanica ou quimica, devem ser precedidas da prescrigdo médica e retirada o
mais breve possivel, assim que o paciente retornar as condigcées fisicas e
psiquicas que antecederam a crise. As atribuigées da equipe de enfermagem na
contengao fisica, mecanica ou quimica incumbe privativamente ao enfermeiro
prescrever cuidados e medicagdes, definidas em programas de salde e/ou
protocolo institucional, prestar a assisténcia direta ao paciente em sofrimento ou
transtorno mental critico, realizar procedimentos de maior complexidade técnica,
com especial atengdo em pessoas com condigcbes clinicas associadas ou outros
fatores de vulnerabilidade como: criangas, adolescentes e idosos ou condicdes
obstetricas, bem como nas situa¢des que de risco iminente a vida do paciente
ou de outros que exigem tomada de decisdes imediatas. Ao Técnico e Auxiliar
de Enfermagem s&o atribuidos os procedimentos que exigem técnica de média
complexidade, como administragdo de medicagdes e procedimentos, exceto os
privativos do enfermeiro, bem como auxiliar em procedimentos de contencéo de
maior risco ou dificuldade. A enfermagem devera supervisionar o paciente
durante a contengéo, monitorar os sinais vitais, nivel de consciéncia, integridade
cutanea e perfuséo sanguinea a cada hora, bem como prover suporte as suas
necessidades fisioldgicas, psiquicas e espirituais. Na contengdo quimica, o
monitoramento devera ser mais rigoroso e somente implementada quando for
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em ambiente com suporte de emergéncia aos possiveis efeitos colaterais.
Destaca-se que durante todo o procedimento, € imprescindivel que seja mantida
a terapéutica de comunicagao verbal, esclarecendo como esta sendo feito, quais
os motivos e utilizando termos de carater nao-punitivo. Cabe aos
estabelecimentos de saulde definir em Protocolos as indicagbes e técnicas de
contengao norteadas pelas legislagdes pertinentes ao uso dos diferentes tipos
de contengéo aliado as praticas de seguranga do paciente, além de prover a
capacitagéo dos profissionais de acordo com as atribuiges definidas pelos
respectivos Conselhos de Classe.” Apds discuss&o, os conselheiros votam e
aprovam por unanimidade o parecer que deve ser publicado na LAl n) A
Conselheira Elia Machado de Oliveira apresenta o Parecer Técnico 34-2022,
que trata sobre administragdo de dieta enteral em ambiente escolar, apds a
leitura prévia dos conselheiros, a Conselheira passa a ler a concluséo que diz:
“CONCLUSAO - E de conhecimento geral que a atengao nutricional é parte do
cuidado integral da Rede de Atencgdo a Salde, ndo devendo estar dissociada
dos demais cuidados a saude, devendo ela ser resolutiva, humanizada e
integrada, de modo a considerar aspectos da realidade local e ainda da
especificidade de cada caso, em observancia aos principios do SUS. Sao
reiteradas as afirmativas de que a passagem, manutencéo, confirmacio de
posicdo, administracdo de dietas e gestdo das possiveis intercorréncias
constituem objeto de trabalho da equipe de enfermagem e que, portanto,
requerem treinamento e capacitacdo teérico-pratica para a sua realizagao.
Entende-se que embora sejam previstas orientagdes para a continuidade de
cuidado em ambito domiciliar, as quais amplamente documentadas, ha que se
reconhecer que existam lacunas relativas a como esse cuidado deve se suceder
em ambiente escolar ou em centros de atendimento especializado. Esta
Comissao nao entende que esse cuidado deva ser transferido a profissionais de
outras areas do conhecimento, a exemplo de profissionais da educagéo, uma
vez que essa atividade n&o faz parte de seu escopo profissional, nem contempla
a sua formacgéo de base, criando uma demanda de trabalho que extrapola as
suas possibilidades de atuagdo, gerando sobrecarga e expondo as criancas a
riscos. Concatenando com tal perspectiva, também se coloca que a orientagéo
de cuidados domiciliares esta prevista e consolidada no SUS, mas isso nao se
aplica a orientar profissionais de outras areas. Logo, em resposta aos
questionamentos recebidos, nosso parecer é: 1. A passagem e confirmacéo de
posicdo de SNG e SNE sao atividades privativas do profissional enfermeiro no
ambito da equipe de enfermagem. A administragao de dietas, trocas de fixacao
de sondas, troca de curativos de ostomias e demais cuidados relacionados a TN
podem ser desenvolvidas por toda a equipe de enfermagem desde que tenha
recebido instrugdo do enfermeiro prescritor e sob a sua supervisdo. 2. A
orientacdo de cuidados relacionados aos dispositivos que contemplam este
parecer fazem parte do trabalho de educagao em saude e instrugées que devem
ser efetuadas pelos enfermeiros, desde que direcionados ao paciente e/ou
familiar/cuidador principal. 3. Enfermeiros ndao podem delegar fungdes da equipe
de enfermagem a nenhum outro profissional, uma vez que tal pratica pode
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configurar a instrumentalizagdo para o exercicio ilegal da profissdo. 4.
Estabelecimentos de ensino e de atendimento especializado, Rede de Atencéao
a Saude, comunidade civil e gestores locais devem elaborar protocolos e normas
instrutivas para garantir os cuidados com a TN no ambiente escolar, seja ele
publico ou privado. Isso deve envolver a consideragéo de provisao de equipe de
saude, a discussé&o de critérios para insergéo da crianga e familia nestes espacos
e ainda o acionamento de distintos servicos da Rede e demais 6rgaos e
entidades, numa perspectiva multiprofissional para discussido conjunta dessa
solugéo que € necessaria e prioritaria.” Apos discussao, os conselheiros votam
e aprovam por unanimidade o parecer que deve ser publicado na LAI. o) Dando
continuidade a Presidente passa a palavra a Conselheira Janete Rodrigues da
Silva que apresenta o Parecer de Conselheiro n® 030/2022, elaborado pela
Conselheira Melina Straube Pereira Hirayama, referente ao processo eleitoral da
Comissdo de Etica do Hospital Nossa Senhora das Gragas — Curitiba/PR, a
conselheira faz a leitura da conclusdo conforme segue: “Diante do exposto, trata
sobre a analise e avaliacdo do processo eleitoral do Hospital Nossa Senhora das
Gragas, em Curitiba/PR para aprovagao do Plenario desta Autarquia, e em face
do Memorando n°® 078/2022 — CTICEEN. Da leitura atenta dos documentos
encartados no Processo Eleitoral do Hospital Nossa Senhora das Gragas em
Curitiba/PR. PAD n°702/2022, entendo que esta de acordo com a Resolugéo
Cofen n° 593/2018. Conforme se observa, o processo eleitoral cumpriu com os
ditames exigidos, tendo sido nomeada Comissao de Etica Eleitoral, que publicou
Edital de Convocagéo para Formagao da Comisséo de Etica de Enfermagem
(CEE) —2022/2025, que consta na fl. 04. Os interessados preencheram de forma
correta o formulario de inscrigdo, com a devida juntada de certidao negativa de
débitos com este Regional, que constam nas fls 07 a 115. Atendendo o disposto
no art. 5°, paragrafo 3° da Resolugdo Cofen 593/2018, a CEE sera formada por
Presidente, Secretario e Membros, conforme relacionado com nimero de votos,
dentre os profissionais mais votados. O Edital de Divulgacéo do Resultado foi
devidamente publicado pela referida instituicdo, conforme consta nas fls. 118 a
121. Desta forma, no meu entendimento, o processo foi muito bem instruido e
pode ser homologado, podendo dar posse a CEE do Hospital Nossa Senhora
das Gracas, em Curitiba/PR.” Em seguida as conselheiras efetivas Resi Rejane
Huenermann e Jociandra Faustino se declaram impedidas de votar por fazerem
parte da CTICEEN e sao substituidas, seguindo a designagéo da Presidente,
pelas conselheiras suplentes Janete Rodrigues da Silva e Queli Cristina
Kanarski. Em seguida os conselheiros discutem o parecer, e votam, aprovando
por maioria o parecer da Conselheira e a homologacéo da Comissao de Etica de
Enfermagem do Hospital Nossa Senhora das Gragas. p) A presidente apresenta
o calendario do Regional para o ano de 2023, com as datas das reunides
ordinarias de diretoria e plenario, feriados municipais e nacionais para o ano,
apos discussdo o calendario & aprovado por unanimidade pelo Plenario. q)
Mantendo a palavra a presidente informa sobre o Manual de Gestdo e
Fiscalizacdo de contratos do Coren PR, elaborado pela Gestora de Contratos.
Informa ainda que o referido manual ja foi revisado pela Comisséao de Revisdo e
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esta de acordo devendo seguir para deliberagdo e aprovagéo. Apéds debate o
Manual foi aprovado por unanimidade pelo Plenario. r) Ainda com a palavra
apresenta as portarias emitidas no més de novembro para homologacao do
Plenario, conforme segue: Portaria n° 775-2022 — Designar a conselheira Ana
Caroline Vieira para elaborar parecer referente Processo Eleitoral da Comissao
de Etica da instituigao Hospitalar Dr. Anisio Figueiredo — Hospital Zona Norte, no
municipio de Londrina -PR; Portaria n® 776-2022 — Designar a conselheira
Gleyce Cristina dos Santos Prehs para elaborar parecer referente Processo
Eleitoral da Comiss&o de Etica da Instituicdo Irmandade Santa Casa de Londrina,
no municipio de Londrina -PR; Portaria n® 777-2022 - Designar a conselheira
Janete Rodrigues da Silva para elaborar parecer referente Processo Eleitoral da
Comissao de Etica do Hospital do Coracao de Londrina — Unidade Bela Saude,
no municipio de Londrina -PR; Portaria n°® 778-2022 — Designar a conselheira
Queli Cristina Kanarski para elaborar parecer referente Processo Eleitoral da
Comissao de Etica do Hospital Araucaria de Londrina; Portaria n® 779-2022 —
Designar os membros para compor a Equipe de Planejamento da Contratacéo
do Processo Administrativo PA n° 801/2022 cujo objeto é a aquisicio de papel
A4. Camila Marya Leite Gubolin, Jean Batista Moraes e Nelson Luiz da Silva
Pinto; Portaria n° 780-2022 — Designar os membros para compor a Equipe de
Planejamento da Contratacdo do Processo Administrativo PA n® 802/2022 cujo
objeto € a aquisi¢do de utensilios copa e cozinha. Camila Marya Leite Gubolin,
Jean Batista Moraes e Nelson Luiz da Silva Pinto; Portaria n° 781-2022 —
Designar os membros para compor a Equipe de Planejamento da Contratacéo
do Processo Administrativo PA n° 803/2022 cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de avaliagdo e posterior
emissdo de laudo para fins de afericdo do preco de mercado para compra de
imoével localizagdo no municipio de Ponta Grossa. Jean Batista Moraes, Simone
Bortolozzi e Manoel Gilliard Paes de Sousa; Portaria n°® 782-2022 - Designar os
membros para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo do Processo
Administrativo PA n° 804/2022 cujo objeto é a aquisicdo de materiais de
informatica. Camila Marya Leite Gubolin, Jean Batista Moraes e Nelson Luiz da
Silva Pinto; Portaria n°® 783-2022 — Designar os Conselheiros Regionais
Eduardo José Truppel e Marleci de Oliveira Pontes para representar o Coren/PR
na audiéncia publica acerca do Piso Nacional de Enfermagem, nos dias 07 de
novembro de 2022 — na Camara Municipal de Vereadores de Piraquara-PR;
Portaria n° 784-2022 — Autorizar a viagem e a utilizagao de veiculo oficial, para
a Conselheira e Coordenadora da CTICEEN - Resi Rejane Huenermann e para
a Conselheira Jociandra Faustino, nos dias 15 a 18 de novembro de 2022, a
cidade de Londrina/PR — para participar da posse da Comisséo de Etica de
Enfermagem das Instituicbes de Salude Hospital Anisio Figueiredo, Hospital
Araucaria, Hospital do Coragédo de Londrina e Hospital Irmandade Santa Casa
de Londrina; Portaria n® 785- 2022 — Autorizar a viagem e a utilizagao de
veiculo oficial, para a Presidente — Rita Sandra Franz e para o Chefe de Gabinete
— Luka Santhiago Campos de Alencar, nos dias 15 a 17 de novembro de 2022,
a cidade de Londrina/PR — para participar da posse da Comissao de Etica de
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Enfermagem das Instituicdes de Salde Hospital Anisio Figueiredo, Hospital
Araucéria, Hospital do Corag¢ado de Londrina e Hospital Irmandade Santa Casa
de Londrina; Portaria n°® 786-2022 — Designar Jean Batista Moraes como
responsavel pela fiscalizagdo do(a) Contrato n° 043/2022 - Processo
Administrativo n® 595/2022 da empresa JK SERVICOS LTDA., com vigéncia de
11/11/2022 a 11/02/2023, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada
para fornecimento e instalagao de divisérias em vidro e drywall, desinstalagéo de
parede em aluminio com vidros e desmontagem de prateleiras em drywall;
Portaria n° 787-2022 — Designar a empregada publica Elen Dias Accordi
Medeiros, para substituir o Coordenador Financeiro — Alison Gracino Ramos, no
periodo de 17/11/2022 a 01/12/2022; Portaria n° 788-2022 — Designar a
empregada publica Camila Marya Leite Gubolin, para substituir a empregada
publica Elen Dias Accordi Medeiros, no periodo de 17/11/2022 a 01/12/2022;
Portaria n® 789-2022 — Designar Isabela Beltrami Zancheta como responsavel
titular pela atualizagdo no Portal LAl dos itens Documentos Classificados e
Documentos Desclassificados e designar Marinete Corssato como responsavel
substituta, Portaria n° 790-2022 — Designar a Conselheira Regional Gleyce
Cristina dos Santos Prehs para representar o Coren/PR na a mesa de trabalho
da Pré Plenaria do segmento trabalhadores da salde a 15° Conferéncia
Municipal de Saude, em 10 de novembro de 2022; Portaria n° 791-2022 —
Designar o empregado publico Sanderson Robson Biscarra, para substituir a
Coordenadora do COARC — Helga Pereira Soares do Nascimento, no periodo
de 16/11/2022 a 15/12/2022; Portaria n® 792-2022 — Designar os membros para
compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo do Processo Administrativo
PA n°® 805/2022 cujo objeto € o fornecimento e instalagcao de kit de automatizagao
do portao da Subsecédo Londrina. Claudia de Oliveira Guilherme Ferreira, Ana
Paula Barrankievicz da Silva e Jaqueline Stavasz Ferreira; Portaria n® 793- 2022
— Autorizar a viagem e aquisicao de passagens aéreas, para a Presidente — Rita
Sandra Franz e para o Chefe de Gabinete — Luka Santhiago Campos de Alencar,
nos dias 25 a 27 de janeiro de 2023 a cidade de Brasilia/DF — para participar da
reunido de trabalho sobre Macropoliticas e Eventos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais; Portaria n® 794-2022 — Designar Isabella Klenk
como responsavel titular pela atualizagdo no Portal LAl dos itens: Diarias; Auxilio
Representag¢ao, Demonstracdes Contabeis, Controle Externo, Demonstrativo de
Despesas e Receitas, Empenhos e pagamentos, Auxilio, Ajuda de Custo e Jeton
e designar Luiz Anténio Schiminsky como responsavel substituto; Portaria n°
795-2022 — Designar Thauana Aline Prestes como responsavel Titular pela
atualizagao no Portal LAl dos itens: Conselho Regional, Horario de Atendimento,
Cofen, Projetos /programas /agdes, Plenario/ Diretoria e Contatos e designar
Tatiana de Carvalho Santos como responsavel substituta; Portaria n® 796-2022
— Designar Caroline Cerveira Valois Falcdo como responsavel pela atualizagao
no Portal LAl dos itens: Contratos, Licitagdes, Dispensa/inexigibilidade,
Convénios e Obras e designar Elen Accordi como responsavel substituta;
Portaria n°® 797-2022 — Designar Marcela de Aimeida Moreira como responsavel
titular pela atualizagéo no Portal LAl dos itens: Planejamento Estratégico e Prazo
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para prestagéo dos Servigos e designar Edilson Fantineli como responsavel
substituto; Portaria n® 798-2022 — Designar os membros para compor a Equipe
de Planejamento da Contratagdo do Processo Administrativo PA n°® 818/2022
cujo objeto & a contratagao de empresa especializada para prestar servigo de
monitoramento com o comodato do sistema de alarme no posto de atendimento
ao publico do Coren PR em Foz do Iguagu. Jean Batista Moraes, Hélio Natale e
Walace de Novaes Figueredo; Portaria n°® 799-2022 — Designar os membros
para compor a Equipe de Planejamento da Contratacdo do Processo
Administrativo PA n°® 7565/2022 cujo objeto é o credenciamento de leiloeiro para
bens moéveis e imdveis do Coren PR. Luis Felipe Pereira Marcon, Augusto Cesar
Walter Souza e Nelson Luiz da Silva Pinto; Portaria n® 800-2022 — Homologar a
eleicdo dos membros da Comissdo de Etica de Enfermagem do Hospital do
Coragao de Londrina — unidade Bela Suicga — triénio 2022/2024; Portaria n° 801-
2022 — Homologar a eleigdo dos membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem
do Hospital Araucaria de Londrina — triénio 2022/2024; Portaria n° 802-2022 —
Homologar a eleigdo dos membros da Comisséo de Etica de Enfermagem do
Hospital Irmandade Santa Casa de Londrina — triénio 2022/2024; Portaria n°
803-2022 — Homologar a eleicao dos membros da Comissdo de Etica de
Enfermagem do Hospital Dr° Anisio Figueiredo — Hospital Zona Norte de
Londrina — triénio 2022/2024; Portaria n° 804-2022 — Autorizar a viagem e a
utilizagao de veiculo oficial, para o Coordenador de Patriménio — Jean Batista
Moraes e para o Coordenador Administrativo - Edilson Fantineli, nos dias 21 a
23 de novembro de 2022, a cidade de Londrina/PR; Portaria n°® 805-2022 —
Designar a Enfermeira Fiscal e Coordenadora da Secretaria de Processos Eticos
— Silvia Andrade para representar o Coren/PR e palestrar sobre o tema:
Atualizagdo do Novo Cédigo de Etica, de maneira online pela Plataforma Zoom,
em 22 de novembro de 2022 as 16:00hs; Portaria n® 806-2022 — Designar Paulo
Cesar Walter Souza como responsavel pela fiscalizagdo do(a) Contrato n°
044/2022 — Processo Administrativo n°® 596/2022 da empresa EVANDRO CESAR
DA COSTA FAGUNDES - ME, com vigéncia de 07/11/2022 a 07/11/2023, cujo
objeto € a contratagcdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de estacionamento para o veiculo Coren Movel e Nelson Luiz da
Silva Pinto como fiscal substituto(a); Portaria n°® 807-2022 — Designar Jaqueline
Cristina de Souza Muchagata como responsavel pela fiscalizagao do(a) Contrato
n°® 045/2022 — Processo Administrativo n® 323/2021 da empresa AMAZONTEC
SEVIGOS TECNICOS LTDA., com vigéncia de 01/12/2022 até 01/06/2025 (ltem
1) e 02/01/2023 até 02/07/2025 (ltens 2 ao 11), cujo objeto € a contratacdo de
empresa especializada na prestagao de servigos continuados de vigilancia e
seguranga desarmada, recepg¢do e atendimento, telefonista, copeiragem,
limpeza e conservagdo com fornecimento de materiais para o Coren PR e
Simone Bortolozzi como fiscal substituto(a); Portaria n® 808-2022 — Autorizar a
viagem e a utilizagao de veiculo oficial, para o Conselheiro Secretario — Eduardo
José Truppel, Coordenador de Patriménio — Jean Batista Moraes, Coordenador
Administrativo — Edilson Fantineli e Coordenador da Tl Walace de Novaes
Figueredo, no periodo de 29 de novembro a 01 de dezembro de 2022, a cidade
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de Maringa/PR; Portaria n°® 809-2022 — Autorizar a viagem e uso de veiculo aos
empregados publicos Paulo Cesar Walter Souza e Nelson Luiz da Silva Pinto a
cidade de Guarapuava no periodo de 29/11/2022 a 01/12/2022, para
atendimento dos profissionais inscritos na cidade de Guarapuava e Regio;
Portaria n° 810-2022 - Autorizar a viagem e uso de veiculo aos empregados
publicos Paulo Cesar Walter Souza e Nelson Luiz da Silva Pinto as cidades de
Umuarama e Campo Mourédo no periodo de 12/12/2022 a 15/12/2022, para
atendimento dos profissionais inscritos nas cidades de Umuarama (12 a
13/12/2022) e Campo Mourao no periodo de 14 a 15/12/2022; Portaria n° 811-
2022 - Designar a conselheira Melina Straube Pereira Hirayama para elaborar
parecer referente Processo Eleitoral da Comissao de Etica do Hospital Nossa
Senhora das Gragas, no municipio de Curitiba-PR; Portaria n° 812-2022 —
Designar Thauana Aline Prestes como responsavel pela fiscalizagao do(a)
OF/OS n° 104/2022 — Processo Administrativo n® 767/2022 da empresa PLUS
COMUNICAGAO VISUAL, com vigéncia de 18/11/2022 até 18/12/2022, cujo
objeto € a contratacéo de empresa especializada na prestagao de servicos para
confeccao e instalagdo de uma placa totem luminosa pra a nova Subsecéo do
Coren PR em Cascavel e Adriana Aparecida da Silva Gomes Isac como fiscal
substituto(a); Portaria n® 813-2022 — Designar Jean Batista Moraes como
responsavel pela fiscalizagdo do(a) OF/OS n° 105/2022 - Processo
Administrativo n°® 700/2022 da empresa GESNY ALVES SOUSA, com vigéncia
de 30 dias apds a emissdo da OF/OS, cujo objeto é a aquisicao de purificador
de agua de 127v compativel com refil IBBLCZ+7 para ser instalado na Subsecgéo
Ponta Grossa do Coren PR e Simone Bortolozzi como fiscal substituto(a);
Portaria n® 814-2022 — Designar o colaborador Fabio Luiz Motta para palestrar
sobre o tema, “Os principios éticos da enfermagem na urgéncia e emergéncia”,
no municipio de Araucaria/PR nos dias 29 de novembro de 2022 as 15:30h e 30
de novembro de 2022 as 10:00h; Portaria n® 815-2022 — Designar Jaqueline
Cristina de Souza Muchagata como responsavel pela fiscalizacao do(a) OF/OS
n® 097/2022 — Processo Administrativo n® 771/2022 da empresa CERTISIGN
CERTIFICADORADIGITAL S.A., com vigéncia de 17/11/2022 a 17/12/2022, cujo
objeto é a contratacao de empresa especializada na geragéao e armazenamento
de chaves privadas de usuarios finais de servigos de assinatura digital no &mbito
da ICP-BRASIL e visitas técnicas e de servigo local para emisséo e certificados
para pessoas fisica e juridica, para emisséo de certificado digital nas instalagées
do Coren PR ou virtualmente e Simone Bortolozzi como fiscal substituto(a);
Portaria n° 816-2022 — Designar Jaqueline Cristina de Souza Muchagata como
responsavel pela fiscalizacao do(a) Contrato n° 046/2022 - Processo
Administrativo n® 323/2021 da empresa GENESY VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA., com vigéncia de 01/01/2023 a 01/07/2025, cujo objeto é
a contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos continuados
de vigildncia e seguranga desarmada, recep¢do e atendimento, telefonista
copeiragem e limpeza e conservagdo com fornecimento e Simone Bortolozzi
como fiscal substituto(a); Portaria n° 817-2022 — Autorizar a viagem e aquisigao
de passagens terrestres do(s) empregado(s) publico(s) Odacy José Oliveira de
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Melo (12/12/2022 a 16/12/2022) a cidade de Foz do Iguagu; Portaria n° 818-
2022 — Designar os membros para compor a Equipe de Planejamento da
Contratagcdo do Processo Administrativo PA n® 834/2022 cujo objeto é a
aquisicao de servigos graficos e editoriais para utilizagdo do Departamento de
Comunicagao do Coren PR. Thauana Aline Prestes, Adriana Aparecida da Silva
Gomes Isac eTatiana de Carvalho Santos; Portaria n® 819-2022 — Designar os
membros para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo do Processo
Administrativo PA n°® 828/2022 cujo objeto é a solugdo para gerenciamento de
atendimento presencial e online. Walace de Novaes Figueredo, Manoel Gilliard
Paes de Sousa e Ludwig Birkner de Lery Guimaraes; Portaria n°® 820-2022 —
Designar os colaboradores Jodo Gustavo de Castro, Samoel Lourenco dos
Santos e Direne Roberta Correa Wonsovicz para Palestrarem no Simpoésio de
Urgéncia e Emergéncia e a colaboradora do Nucleo de Educagdo Permanente
do Coren-PR — Ana Paula Dezoti como mediadora da Live que se realizara em
16 de dezembro de 2022; Portaria n° 822-2022 — Designar os membros para
compor a Comissao de Educacdo Permanente e Planejamento Cientifico no
ambito do Coren/PR: Ana Paula Dezoti — Coordenadora, Eluana Aparecida
Coelho Tomé — Colaboradora, Maria de Fatima Mantovani — Colaboradora,
Valdirene Polénio — Colaboradora, Veronica Azevedo Mazza — Colaboradora e
Ana Maria Maioli — Colaboradora; Portaria n°® 823-2022 — Designar a
Conselheira — Gleyce Cristina dos Santos Prehs para representar o Coren/PR
no Il Férum sobre PICS e sua Importdncia no Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, no dia 15/12/2022 das 9h as 12horas; Portaria n° 824-2022 —
Designar Jean Batista Moraes como responsavel pela fiscalizagdo do(a) OF/OS
n® 107/2022 — Processo Administrativo n® 803/2021 da empresa D'PAULI
PERICIAS E AVALIACOES DE IMOVEIS, com vigéncia de 28/11/2022 a
28/12/2022, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servigos de avaliagao e posterior emissdo de laudo para fins de afericao de
preco de mercado para compra do imovel “casa residencial’” para o Coren PR,
localizado no municipio de Ponta Grossa - PR e Simone Bortolozzi como fiscal
substituto(a); Portaria n° 825-2022 — Designar o Enfermeiro Fiscal — Marcus
Vinicius R. Santos Silva, para a elaboragdo do Manual de Responsabilidade
Tecnica do Coren/PR; Portaria n® 826-2022 — Designar a equipe abaixo pata
desenvolver o Projeto de Informatizagcdo do Processo de Trabalho do
Departamento de Fiscalizagdgo do Coren/PR: Delizié Martins Marcon -
Coordenadora; Ana Paula Cassaro Farias; Angela Tais Mattei da Silva e Diames
Sousa da Silva; Portaria n® 827-2022 - Instituir a Comissao de Revisdo do
Manual de Avaliagdo de Desempenho da Autarquia, com os seguintes membros:
Simone Bortolozzi, Leonardo Bernardino, Edilson Fantineli e Patricia Lantmann
Becker; Portaria n° 828-2022 — Designar a Enfermeira Fiscal Gisele Basso
Zanlorenzi para Palestrar no Simpdésio de Urgéncia e Emergéncia; Portaria n°
829-2022 - Designar a Enfermeira Fiscal — Delizié Martins Marcon para ministrar
treinamento online para os membros das Comissdes de Etica de Enfermagem
eleitos e empossados nas instituicbes de saude do Estado do Parana, no dia 21
de dezembro de 2022, as 09:00h e Portaria n° 830-2022 — Designar a
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Conselheira Regional — Gleyce Cristina dos Santos Prehs para representar o
Plenario do Coren/PR e recepcionar os novos atendentes, no dia 01 de
dezembro de 2022, as 08:00hs. s) Na sequéncia foram apresentados os oficios
recebidos do COFEN no més de novembro: Oficio Circular n° 0185/2022 —
Encaminha o Projeto para acompanhamento e assessoramento dos Conselhos
Regionais de Enfermagem de Micro e Pequeno porte para implantagdo do
Programa de Integridade; Oficio Circular n°® 0187/2022 — Encaminha Minuta do
novo Regimento Interno do Cofen; Oficio Circular n° 0189/2022 — Informa
disponibilidade de inscricdes gratuitas para o 13° Congresso Brasileiro de Saude
Coletiva — ABRASCO; Oficio Circular n° 0188/2022 — Informa Pauta da 282
Assembleia de Presidentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais; Oficio
Circular n°® 0190/2022 — Informa que a Resolugdo Cofen no 713-2022 esta
publicada no DOU e no Portal Cofen; Oficio Circular n° 0191/2022 — Convite
para o 2° Encontro Nacional de Inovagdo e Empreendedorismo em Satde:
Conectar, Avangar e Transformar; Oficio Circular n° 0192/2022 — Informa
mudanga no Cdédigo Eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos Regionais; Oficio
Circular n° 0193/2022 - Solicita aos Regionais o encaminhamento do
Planejamento Anual das Atividades de Fiscalizacdo para o ano de 2023; Oficio
n° 3114/2022 — Em resposta ao oficio n® 933/2022 informa o cancelamento do
registro de Técnico de Enfermagem de Myrele Cristina Ramos Matos; Oficio
Circular n° 0194/2022 — Encaminha Convocatéria para Reunido de Trabalho
sobre macropoliticas e eventos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, no dia 26 de janeiro de 2023, das 08 as 20 horas, na Sede do
Cofen, em Brasilia-DF; Oficio n°® 3117/2022 — Em resposta ao oficio Coren-PR
n® 0934/2022, confirma a presen¢a da Coordenadora da Comissdao em Saude
Menta do Cofen - Dr? Dorisdaia Carvalho Humerez; Oficio Circular n°
0195/2022 — Convite para assistir o Forum Permanente de Atengao Primaria em
Saude (APS) e Imunizagdes: Potencialidades, Desafios e Perspectivas; Oficio
n° 3182/2022 — Encaminha relatério PCAC n° 022/2022 e memorando da
Auditoria Interna n°® 124/2022 referente a Semana da Enfermagem do Parana de
2022. Pede manifestacdo em atendimento as solicitagbes contidas nos
documentos supracitados; Oficio Circular n° 0198/2022 — Convite para o |l
Férum sobre PICS e sua Importancia no Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem; Oficio Circular n° 0197/2022 — Encaminha relatorio sobre
Auditoria realizada pelo TCU para elaborar diagnéstico acerca dos controles
implementados pelas organizagdes publicas federais para adequacgéo a LGPD e
Oficio Circular n® 0199/2022 - Abre prazo aos Regionais para Sugestées de
Propostas de Revisédo da Resolugao Cofen no 617/2019 e encaminha Minuta de
Resolugéo e Minuta de Manual de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional da
Enfermagem. t) A Presidente fala sobre a contratacao da equipe de terceirizados,
nove empregados ja estdo em treinamento e mais trés deverdo compor a equipe.

Informa que com esses empregados a oferta de vagas na agenda do Regional A1/

passara de 800 (oitocentas) para mais de 1600 (mil e seiscentas) vagas
semanais e ainda esta prevista a contratacdo de terceirizados para as
subsec¢ées. Informa também sobre as reformas que estdo sendo realizadas no
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Regional que ja se encontram em fase final. Plenario ciente. Nada mais a ser
tratado, a 7052 Reunidao Ordinaria do Plenario foi encerrada as 16h16min, e esta
Ata lavrada, que apés leitura e aprovagao, segue assinada pelos participantes
da reuniao.

4@@/’77 D/Q Ll ot
RITA SANDRA FRANZ UARDO JOS

Presidente Secretar
Coren/PR n° 63.374 Coren/PR n°281.178
DECARLO 9I82 TREVIZAN
Tesoureiro
Coren/PR n°® 407.090

ELIA MACHADOQ DE OLIVEIRA
Coren/PR 2 148.804

-

-

orm

RESI REJANE HUENERMANN
n/PR n® 37.152

\J'x NALL T WJJ Jae J
ANDREIA MARGARETE LEAL
Coren/PR n°® 512.274

i@‘)\;\%ﬁm@
' CIANDRA FAUS
Coren/PR n°® 1.132.900

T . 14&'&6/@}

QUELI CRISTINA KANARSKI
Coren/PR n°® 995.458

L.\



Coren®

812
813 (A Vﬂw’&

814 CLAREZA MARLUZ SIL
815 Coren/PR n° 253.726
816
817
818
819
820
821
22
223 \\"\"\q:}_h_h\h. d\} Q O\»@
824 MARLECI DE OLIVEIRA PONTES
825 Coren/PR n° 157.506
826 \
827 RN
828 w
829 GLEYCE CRI ¥A DOS SANTOS PREHS
830 Coren/PR 1.116.936
831
832
833 e 1Btz
834 RITA DE CASSIA LOPES ARGOLO DA SILVA BOLARD
835 Coren/PR n° 735.389
836
837 q
838 L o j
839 SUELI RIBEIRO [;E MAGALHAES

840 Coren/PR n® 1.121.748



