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Consetho Regronal de Enfermagem do Parana

ATA DA 3742 REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO COREN-PR REALIZADA EM
06DE MAIO DE 2022.

Ata da 374° Reuniao Ordinaria de Diretoria (ROD) do Conselho Regional de Enfermagem
do Parana — COREN/PR, realizada no sexto dia do més de maio, com inicio as 09:00h, na
Sede da Autarquia, na Rua Professor Jo&o Argemiro de Loyola, 74 — Curitiba — Parana. 1)
ABERTURA E VERIFICAGAO DO QUORUM: I) A Presidente Rita Franz procedeu a
abertura da presente reunido de Diretoria verificando o quérum suficiente para o inicio das
atividades, com a presencga do Diretor Eduardo José Truppel e da Conselheira Gleyce
Cristina dos Santos Prehs. Presente ainda na reunido Rosangela Fernandes Franca —
Chefe de Gabinete e Maria Cristina Casa da Natividade — Secretaria Executiva. II)
LEITURA E APROVAGAO DA ATA 3732 REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA — Apods
leitura prévia a ata foi aprovada por unanimidade; 1ll) APRECIAGAO e APROVAGAO: a)
Pad 407/2022 — Abertura de cargos Para o Concurso Publico; b) Proposta De Locagao
De Sala No Sindicato Dos Servidores Municipais De Ponta Grossa — Abertura De
Subsecao; c)Memorando 024/2022 — Coordenagao Administrativa — Solicitagdo De Curso
Licitagao; d) Acordo Coletivo — Resposta ao Sindifisc; e) PAD 093/2022 - Reformulagéo
005/2022; f) PAD 057/2022 - Venda Do Coren Moével; g) PAD 423/2022 — Reformulagéo
Para Incorporar Ao Orgamento Os Valores Relativos Aos Convénios Firmados Com O
Cofen — Luiz; Pauta aprovada. PAUTA DO DIA: a) Com a presenca do Procurador Geral
— Dr. Rafael Munhoz Fernandes, a Presidente explica que na ultima ROD foi solicitado o
chamamento dos 4 auxiliares administrativos do concurso publico de 2018, 1 vaga de
substituigao ao empregado Marcos Nazario e 3 novos empregados, entdo a palavra é
passada ao Dr. Rafael que explica também que é necessario a criagdo de 3 vagas dentro
do quadro de funcionarios efetivos do Coren, e que esta decisdo precisa aprovada em
Plenario, segundo o artigo 95 do Regimento Interno do Coren/PR, pois a criagdo de cargos
efetivos € de competéncia do Plenario. Em seguida os conselheiros votam e aprovam o
envio da matéria para a ROP. Ainda com a palavra, e aproveitando o assunto de gestao
de pessoas, a Presidente questiona ao procurador sobre as medidas que devem ser
tomadas nos casos de aposentadoria, aposentadoria compulséria e substituicdo de
empregados efetivos, perguntando sobre a CLT e os casos existentes no Coren/PR. O
Procurador informa que ja esta em contato com a gestora de RH interina, para que ela
apresente parecer sobre o caso e orienta para que seja aguardado o fim do processo para
tomada de decisdo. A conselheira Gleyce também pontua que existem casos de
empregados com doencas graves que ndo estdo sendo acompanhados pelo RH, e a
presidente determina a secretaria executiva que encaminhe memorando para o
departamento com as seguintes solicitagdes: 1- Término do parecer sobre a aposentadoria
x encerramento da carreira de empregados publicos; 2- Realizagio de exame periddico
para empregada, com solicitagdo de laudo neurolégico para acompanhamento; Em
seguida a presidente questiona o andamento do processo da contratacdo dos
terceirizados e é informada que estd com o RH para andamento, sendo a equipe de
planejamento alterada para as seguintes pessoas: Luiz Schiminsky, Simone Bortolozzi e
Luka Santiago. Ainda & comentado sobre a pesquisa sobre o interesse dos empregados
em mudar-se para Foz do Iguagu e que houveram 2 auxiliares administrativos
interessados, e nenhum fiscal. Dr. Rafael discorre sobre a mudanga dos empregados
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Conselho Regional de Enfermagem do Parand
publicos e quais as obngagoes do Coren/PR, e a presidente solicita @ Chefia de Gabinete
Jque informe ao RH a autorizagdo da diretoria que os dois empregados sejam
contemplados e verifique os tramites. b) Em seguida, dando continuidade a reunido, a
Presidente relembra aos demais que na Ultima reunido o Coren estava aguardando a
proposta do Sindicato dos Servidores de Ponta Grossa quanto & locagéo do espago para
a instalagdo da Subsecgdo Ponta Grossa, informa entdo que a proposta foi recebida e
informa o valor e todos os itens inclusos neste valor, os conselheiros discutem e ponderam
que seria uma op¢ao rapida, mas que a compra do imével proprio traz mais seguranga ao
inscrito e ganho de patriménio ao Coren/PR. Em seguida votam e decidem prosseguir com
a compra do Imovel para a instalagdo da Subsegdo Ponta Grossa. A presidente solicita
também que seja informado ao Sindiserv, o recebimento da proposta e que seguira para
deciséo da diretoria. ¢) em seguida a presidente informa que foi recebido do Coordenador
administrativo a solicitagdo para que a coordenagao de Licitagdo participe de seminario
para a atualizagao dos conhecimentos devido a mudancga na lei de Licitagéo. Informa que
0 seminario sera em Curitiba, de 9 a 11 de maio e que o investimento sera de cerca de
R$3900,00 reais. Os conselheiros discutem e € pontuado o pouco tempo para a realizagao
de inscricdo, e também que por ser em Curitiba, ndo é necessario pagar despesas de
deslocamento a coordenadora. Apés a discussao, os conselheiros aprovam a participacdo
no seminario e € solicitado a secretaria que informe urgentemente ao Coordenador para
providencias; d) Em seguida, ainda com a presencga do Procurador Geral, é discutida a
resposta ao Sindifisc, referente ao Acordo Coletivo de trabalho 2022/2023 dos
empregados do Coren/PR. A Presidente pede a Conselheira Gleyce que informe sobre a
negociacao e em seguida é discutida a resposta recebida do Sindicato e a minuta da
resposta do Conselho, onde é decidido manter todas as propostas ja enviadas
anteriormente, e sao rediscutidas uma a uma as solicitagdes do Sindicato, pontuando que
uma das reinvindicagbes é o fracionamento de férias, onde a presidente informa que a
decisao foi tomada quando da criagdo dos manuais de RH, pois havia muitos empregados
com saldos de férias no inicio da gestdo, e questiona a chefia de gabinete como esta o
encerramento destes saldos, a chefe do gabinete — Sra. Rosangela Franga, informa que
apenas a gestora do RH tem saldos, mas que ja esta definida a finalizagéo destes saldo
até 17/06. Os conselheiros votam e a minuta da resposta é aprovada, sendo solicitado o
envio ao Sindicato. A presidente solicita que o assunto seja incluido na pauta da ROP para
ciéncia da Plenaria; e) em seguida a presidente passa a apresentar o processo
Administrativo 93/2022, que trata da reformulagdo orgamentaria 005/2022, em seguida
explica quais contas serdo suplementadas e os valores e comenta que vé com
preocupacgao o fato de todos os meses termos suplementagbes para aprovar. Apos
discussao da diretoria, a reformulagdo 005/2022 é aprovada pela diretoria, devendo agora
ser apresentada e aprovada pelo Plenario; f) em seguida, o Procurador Geral é novamente
convidado a participar da ROD, onde é questionado sobre a venda do Coren Mével. O Dr.
Rafael explica entdo seu parecer e orienta como o processo deve prosseguir. Orienta os
diretores sobre o passo a passo, a modificagdo da comissao, a classificagdo e avaliagao
do bem, a contratagdo do leiloeiro e etc. Informa também que é necessario fazer um
credenciamento do leiloeiro e que este processo é feito pelo departamento de licitagao
mediante pedido da comiss&@o e que a avaliagdo e credenciamento podem andar juntos
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para acelerar o processo. Informa ainda que o credenciamento no tem custo para o
Coren/PR e que o pagamento do leiloeiro é feito pelo comprador do bem leiloado. Em
seguida a diretoria determina a alteragdo da comissdo que passara a ser: Paulo Souza -
Coordenador, Riciane e Jean e a presidente solicita ao Dr. Rafael que oriente a comissao
para o andamento das atividades; g)referente ao processo PAD 423/2022 — Reformulacéo
Para Incorporar Ao Orgamento Os Valores Relativos Aos Convénios Firmados Com O
Cofen , a presidente solicita a presenga do Coordenador Administrativo Luiz Anténio
Schiminsky para que explique aos diretores este item, em seguida passa a palavra a ele
que explica que € necessario incorporar ao orcamento os valores recebidos do Cofen
para a realizagao dos eventos, uma vez que nao tinhamos no orgamento feito no final de
2021 a previsao destas receitas. Também explica que cada despesa prevista no projeto
deve ser gasto integralmente, ndo sendo possivel usar o valor previsto para uma despesa,
no pagamento de outra, exemplificando com o espago para o premio protagonistas, que
no projeto era previsto gastar 10 mil, e o valor do espago é 18 mil, a diferenca deve ser
paga com recursos do Coren/PR e n&o com dinheiro proveniente deste convénio. Apos
perguntas e esclarecimentos de duvidas, os diretores votam e aprovam a reformulagéo
apresentada no Processo Administrativo 423/2022, encaminhando o mesmo para
aprovagao do Plenario. Nada mais havendo a tratar, a ROD foi encerrada as 12h42min,
de 06 de maio de 2022, sendo lavrada a presente de ata, lida e aprovada, que segue
assinada pela Presidente, Secretario e Tesoureira.
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