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Conselho Regional de Enfermagem do Parana

ATA DA 390° REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO COREN-PR
REALIZADA EM 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

Ata da 3907 Reunido Ordinaria de Diretoria (ROD) do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana — COREN/PR, realizado no dia vinte e trés de fevereiro de
2023, com inicio as 08h56min, na Sede da Autarquia, na Rua Professor Joao
Argemiro de Loyola, 74 — Curitiba — Parana. 1) ABERTURA E VERIFICAGAO DO
QUORUM: 1) A Presidente Rita Franz procedeu a abertura da presente reunido de
Diretoria verificando o quérum suficiente para o inicio das atividades, com a
presenga do Conselheiro Secretario Eduardo José Truppel e do Conselheiro
Tesoureiro Decarlo Cisz Trevizan. Também presentes na reunido o Chefe de
Gabinete — Luka Santhiago Campos de Alencar e a Secretaria Executiva Paola
Milani dos Santos Il) LEITURA E APROVAGAO DA ATA DA 389° REUNIAO

ORDINARIA DE DIRETORIA — Apos a leitura da ATA, foi aprovada por unanimidade.

1[)) APRECIAC}AO e APROVAGAO DA PAUTA DO DIA: a) INFORMATIVOS DA
PRESIDENCIA, MESA DIRETORA; b) Analise do PA 133/2023 — Apuragao de
responsabilidade em relag&o a descontos indevidamente concedidos a inscritos; c)
Analise de impacto financeiro dos fiscais ingressos no concurso de 2012; d)
Processos de restituicdo de inscritos; e) Remissdes de inscritos. Aprovada a pauta
do dia com a inclusdo da interdigao ética da Clinica Sao Paulo em Paranagua —
referente aos PAFs 443/2015 e 429/2020. PAUTA DO DIA: a) Com a palavra, o
Conselheiro Eduardo José Truppel, informa que o Procurador Geral solicitou
inclusao em pauta de ROP de 232 processos administrativos da Fiscalizag&o para
encerramento. Aprovado pela Diretoria seguem para apreciagdgo em ROP. b)
Presidente faz uma breve leitura do Processo Administrativo 133/2023 que trata de
descontos indevidamente concedidos a inscritos no ano de 2022. Apds discussao
define-se que devera ser emitida portaria para instauragcdo de sindicancia e
apuragao dos fatos. A Comissédo de sindicancia serd composta pelos empregados
publicos Elen Dias Accordi Medeiros, Riciane Santos Bobato e Manoel Gilliard Paes
de Sousa e terdo o prazo de 30 dias, improrrogaveis, para conclusido da mesma. ¢)
Com a palavra o conselheiro Eduardo José Truppel informa sobre as solicitacdes
de adicional de exclusividade para os enfermeiros fiscais que assumiram apés os
concursos de 2012 e 2018, vez que os concursos previram dedicagao exclusiva ao
Coren e o pagamento de horas extras de cem porcento. Informa que foi solicitado a
contabilidade a analise do impacto financeiro informando os seguintes valores: para

adicional de exclusividade mensal para 14 (quatorze) fiscais, com adicional de 15%

(quinze) R$14.415,87 (quatorze mil, quatrocentos e quinze reais e oitenta e sete
centavos), adicional de 20% (vinte) R$19.221,16 (dezenove mil, duzentos e vinte e
um reais e dezesseis centavos) e adicional de 25% (vinte e cinco) R$24.026,45

(vinte e quatro mil e vinte e seis reais e quarenta e cinco centavos). Resultando
anualmente nos seguintes valores: R$172.990,44(cento e setenta e dois mil,
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novecentos e noventa reais e quarenta e quatro centavos), R$230.653,92 (duzentos
e trinta mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e noventa e dois centavos) e
R$288.317,440 (duzentos e oitenta e oito mil, trezentos e dezessete reais e
quarenta centavos) respectivamente. E para o pagamento de horas extras um
calculo de R$99.889,37 (noventa e nove mil. Oitocentos e oitenta e nove reais e
trinta e sete centavos) anualmente, considerando a média de salarios, oito horas
mensais, por fiscal, para quatorze fiscais. Apos discussdo a diretoria aprova o
pagamento do adicional de exclusividade no percentual de 25% (vinte e cinco) aos
enfermeiros fiscais aprovados nos concursos de 2012 e 2018, os aprovados em
concursos anteriores ndo fardo jus ao recebimento considerando que os editais nao
previram dedicacédo exclusiva. Com relagdo ao pagamento de horas extras sera
incluso em discussdo do Acordo Coletivo de Trabalho junto ao sindicato. d) O
conselheiro secretario informa sobre encaminhamento de setenta e dois processos
de restituicao requeridos pelos inscritos, apés analise e pareceres do Procurador-
Geral e do Controlador-Geral setenta processos foram deferidos e dois indeferidos.
Diretoria aprova o encaminhamento para apreciagdo em ROP e solicita ao
Conselheiro Tesoureiro, Decarlo Cisz Trevizan um relatério para identificacdo de
onde estdo ocorrendo as inconsisténcias e apresentagdo durante a ROP. e)
Mantendo a palavra o Conselheiro Eduardo informa sobre os processos de
Remissdo sendo eles: o Processo Administrativo n° 043/2023 indeferido
conforme os pareceres do Controlador-Geral e Procurador-Geral devido a
inexisténcia de comprovagdo médica das doengas alegadas pela requerente.
Processo Administrativo n° 044/2023 requerimento deferido conforme os
pareceres da procuradoria e controladoria, para a remissao referente a anuidade de
2023. Processo Administrativo n°® 105/2022 e os respectivos pareceres da
procuradoria e controladoria, que opinam pelo deferimento da remissao referente
as anuidades de 2020 e 2021. Por fim apresenta o Processo Administrativo n°
106/2023, juntamente com os pareceres da controladoria e procuradoria, que
informam o direito da requerente e opinam pelo deferimento da remissao referente
as anuidades de 2020, 2021 e 2022. A diretoria aprova o indeferimento e os
deferimentos e os processos seguem para apreciagdo em ROP. f) Presidente passa
a palavra a Coordenadora da Fiscalizagao Valéria de Fatima de Paula, que informa
sobre o indicativo de interdigcdo ética da Instituicdo Clinica Médica S&o Paulo em
Paranagua, referente aos PAFs 443/2015 e 429/2020. A coordenadora relata a
diretoria um breve resumo das fiscalizagbes e retornos ocorridos na instituigéo e
dos problemas identificados justificando a necessidade de interdigao da instituigéo.
Apos discussao, por unanimidade, a diretoria aprova que se de prosseguimentos
aos tramites para a interdicdo e designa a Conselheira Elia Machado para emitir
parecer. O referido parecer devera ser entregue até o dia 02 de marco de 2023 para
ser apresentado na préxima ROP administrativa. Nada mais havendo a tratar, a
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81 ROD foi encerrada as 10h26min, de 23 de fevereiro de 2023, sendo lavrada a
82 presente de ata, lida e aprovada, que segue assinada pela Presidente, Secretario e
83 Tesoureiro.
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88 RITA SANDRA FRANZ
89 Presidente

90 Coren/PR 63.374
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94 DECARLO CISZ'TREVIZAN
95 Tesoureiro

96 Coren/PR n° 1.116.936




