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ATA DA 394° REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA DO COREN-PR
REALIZADA EM 25 DE ABRIL DE 2023.

Ata da 394% Reunido Ordinaria de Diretoria (ROD) do Conselho Regional deJ
Enfermagem do Parana — COREN/PR, realizada no dia vinte e cinco de abril de
2023 com inicio as 09h05min, na Sede da Autarquia, na Rua Professor Joao
IArgemlro de Loyola, 74 — Curitiba — Parana. ) ABERTURA E VERIFICACAO DO
QUORUM: 1) A Presidente Rita Franz procedeu a abertura da presente reuniso de
Diretoria verificando o quérum suficiente para o inicio das atividades, com a
presenca do Conselheiro Secretario Eduardo José Truppel e do Conselheiro
Tesoureiro Decarlo Cisz Trevizan. Também presentes na reunido o Chefe de
Gabinete — Luka Santhiago Campos de Alencar e a Secretaria Executiva Paola
'Mllanl dos Santos Il) LEITURA E APROVAGCAO DAS ATAS DAS 3922 e 3932
REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA - Ap6s leitura as ATAS 3922 e 3932 ROD,
foram aprovadas por unanimidade. lil) APRECIAGAO e APROVACAO DA PAUTA
DO DIA: a) Informativos da Presidéncia, Mesa Diretora; b) Apresentacdo dos
Indicadores do DEFIS 2021/2022; ¢) Relatério de Inspecao para possivel Interdigcao
Etica Instituto Virmond — Guarapuava; d) Acordo Coletivo 2023; e) Outros. PAUTA
DO DIA: a) Sem informativos. b) A presidente passa a palavra para a Coordenadora
da Fiscalizagdo Valéria que apresenta a os indicadores do Departamento de
Fiscalizagédo, nos anos de 2021/2022, apresenta o quantitativo de inscritos nol
Regional, as a¢des desenvolvidas pela fiscalizagao, o quantitativo de flscahzat;oes
noturnas, as capacitagdes sobre a Resolugdo 509/2016 para enfermeiros|
responsaveis técnicos. Sobre o processo de trabalho apresentou a quantidade de
fiscalizacdes realizadas, os retornos, os atendimentos por denuncias recebidas, o

municipios alcangados, as ouvidorias e os impedimentos ou obstrucdes da

fiscalizagbes. As autuacdes, o acompanhamento das notificagdes lavradas, as
emissdes de certificado de responsabilidade téchica e de registros de empresa.
Ainda os processos encaminhados ao juridico pelas subsegdes e sede e as agdes
tomadas ap6s analise juridica, realizagdes de termo de ajustamento de conduta,
acOes publicas e conciliagdes. Relata ainda que essas informag¢des compbéem o
relatério encaminhado para o Cofen. A diretoria agradece a apresentagdo e a
PreS|dente solicita a coordenadora que apresente os indicativos na préxima reuniao
Fe plenario, para conhecimento dos demais conselheiros. ¢) Mantendo a palavra a
coordenadora apresenta o relatorio de inspecao para possivel interdicéo etica do
Instituto Virmond de Guarapuava. Explica que ha déficit de enfermeiros e
profissionais de nivel técnico na instituicdo, que a falta ocorre de maneira geral na
instituicdo, porém néo existe auséncia de profissionais. Informa tambem que ja
houve a realizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC o qual n&o foi
cumprido e que retornos das fiscalizagdes ja foram realizados, inclusive por
solicitagdo do Ministério Publico do Trabalho. Conforme as informagdes e em
discuss&o com o Procurador-Geral a diretoria define que em face das fiscalizagbes
e retornos ja realizados e com incidentes recidivas dos problemas o assunto devera
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ser encaminhado ao Ministério Publico pela assessoria juridica e com a maior
brevidade possivel, em razdo da urgéncia do assunto. d) Com a palavra a
Conselheira Gleyce apresenta as negociagdes referentes ao Acordo Coletivo de
Trabalho de 2023, informa que em reunido com o Presidente do sindicato Antdnio
Marsengo, o Vice Presidente Augusto Souza, o Procurador do Coren/PR Rafael
Munhoz e a negociadora Conselheira Gleyce Prehs, houve a apresentacido das
propostas por parte do sindicato. Apresenta ainda o levantamento do impacto
‘ﬁnanceiro para atendimento das reivindicagdes e o valor total disponivel em
orgamento para a negociagdo do ACT. Apéds, apresenta a contraproposta a ser|
avaliada pela Diretoria para retorno com os representantes do sindicato, em reuniao
ja agendada. Em discussao, a diretoria aprova por unanimidade a proposta que
segue: Percentual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC sobre o
salario mensal a partir da folha de pagamento de abril/l2023; percentual do INPC
sobre o valor do vale alimentagéo; aumento de um ano na cobertura do vale creche
e hora extra paga em 100% para a Fiscalizac&o. Diretoria agradece a apresentacio.
e) Com a palavra o Conselheiro Decarlo Cisz Trevizan informa que ainda estdo com
!dificuldades quanto ao preenchimento do requerimento de auxilio representagéo por
parte de colaboradores. Informa que ja houve nova orientagdo aos coordenadores
das comissdes a fim de dirimir esses problemas. Informa ainda o aumento no
quantltatlvo de pagamentos de auxilios. Com a palavra a presidente relembra que
o conselho vem trabalhando com uma equipe técnica bem maior do que em gestoes,
anteriores e que atualmente o profissional tem acesso muito maior a gestédo e as|
ofertas de conhecimento. Que o conselho vem investindo em educagao. Presidente
ainda cita que os profissionais nao trabalham com o relatério diariamente porisso a
dificuldade. Relata ainda sobre o tempo de tramitagdo dos processos fisicos e
solicita ao tesoureiro que apresente o relatério financeiro de previsdo de gastos €
recebimentos, para ciéncia dos diretores e dos demais membros do plenario. Nada
mais havendo a tratar, a ROD foi encerrada as 10h26min, de 25 de abril de 2023,
sendo lavrada a presente de ata, lida e aprovada, que segue assinada pela
Presidente, Secretario e Tesoureiro.
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