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ATA DA 718° REUNIAO ORDINARIA DE PLENARIO DO COREN/PR
REALIZADA NO DIA 27 DE JUNHO DE 2023.
Ata da 718 Reuni&o Ordinaria de Plenario (ROP) do Conselho Regional de

Enfermagem do Parana — Coren/PR, devidamente convocada e realizada aos

vinte e sete dias do més de junho de 2023, na sede da Autarquia, na Rua
Professor Jo&o Argemiro Loyola, n° 74, Seminario, Curitiba — Parana, com inicio

as 14h10min. 1) ABERTURA E VERIFICAGAO DE QUORUM, confirmada a
participagédo dos(as) Conselheiros(as) Efetivos(as) com direito a voz e voto: RITA
SANDRA FRANZ - Presidente, EDUARDO JOSE TRUPPEL - Secretario,
DECARLO CISZ TREVIZAN - Tesoureiro, conselheiras: ELIA MACHADO DE
OLIVEIRA, ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS, ANDREIA
;MARGARETE LEAL, JOCIANDRA FAUSTINO e QUELI CRISTINA
'KANARSKI. Renuncia da Conselheira efetiva RESI REJANE HUENERMANN
substituida pela Conselheira suplente, com direito a voz e voto, CLAREZA
MARLUZ SILVA e participacéo das Conselheiras suplentes com direito a voz e
sem direito a voto, ANA CAROLINE VIEIRA, MARLECI DE OLIVEIRA PONTES,
JANETE RODRIGUES DA SILVA, GLEYCE CRISTINA DOS SANTOS PREHS,
RITA DE CASSIA LOPES ARGOLO DA SILVA BOLARD e SUELI RIBEIRO DE
MAGALHAES. Auséncia nao justificada da Conselheira Suplente MELINA
STRAUBE PEREIRA HIRAYAMA. Ainda presentes na ROP, Rafael Munhoz
Fernandes — Procurador Geral, Luka Santhiago Campos de Alencar — Chefe de

Gabinete e Paola Milani dos Santos — Secretaria Executiva. Apds verificagao, ha

quérum suficiente para o inicio das atividades. Il) - APROVAGAO DA ATA DA
717° ROP ~Ap0s a leitura prévia da ata, a mesma foi aprovada por unanimidade.
1ll) APRECIAGAO E APROVAGAO DA PAUTA DO DIA:; a) Informativos da
Presidéncia, Mesa Diretora, Conselheiros; b) Parecer Técnico n® 42/2023 —
Possibilidade do Técnico de Enfermagem realizar busca ativa via telefone no pés

alta; c¢) Parecer Técnico n® 43/2023 — Classificacdo de risco e liberacao de

usuarios na atencdo primaria a saude; d) Decisdo Coren PR n° 29/2023 -
Registro de empresa — Resolugdo Cofen n° 721/2023; e) Criagao de CNPJ para
a subsegéo de Ponta Grossa,; f) Decisdo Coren/PR n° 28/2023 do COARC; g)
Indicagao para o Prémio Anna Nery; h) Mudancga de enderego da subsecdo de
‘Maringa; i) Outros. Aprovada pauta do dia com a inclus&o dos itens Indicacéo da

Conselheira Clareza Marluz Silva e Atualizagao do PPA 2022. IV) PAUTA DO
DIA: a) Presidente abre a palavra para os conselheiros e o Conselheiro

Secretario Eduardo José Truppel, informa sobre a solicitagio de desligamento
da conselheira Resi Rejane Huenermann em razdo de problemas de saude.
Plenario ciente da solicitagdo. b) A Presidente passa a palavra para a

Conselheira Elia Machado de Oliveira que apresenta o Parecer Técnico n°
42/2023 referente a Possibilidade do Técnico de Enfermagem realizar busca
ativa via telefone no poés alta. Apdés a leitura prévia dos conselheiros, a
Conselheira passa a ler a conclusao que diz: “Concluséo: Diante do exposto,
conclui-se que o enfermeiro é legalmente habilitado para compor a equipe da
CCIH, cabendo ao mesmo a decisdo de delegar a busca ativa fonada para o
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técnico de enfermagem com pacientes no pos-alta. Conforme a lei do exercicio

profissional cabe ao técnico de enfermagem assistir ao enfermeiro na prevencao

e no controle sistematico da infecgéo hospitalar. As Instituicdes em conjunto com
a CCIH deverao elaborar protocolos que respaldem as acdes da equipe de
enfermagem, bem como realizar a devida capacitagdo desses profissionais
envolvidos nas atividades de controle das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia
a Saude”. Sem discusséo o parecer é aprovado por unanimidade e devera ser
publicado na LAl. ¢) Com a palavra a Conselheira Clareza Marluz Silva
apresenta o Parecer Técnico n° 44/2023 sobre Classificacdo de risco e

liberag&o de usuarios na atengéo primaria a saude. Faz a leitura do fato, informa
sobre as referéncias para emissdo do parecer e faz a leitura integral da
Conclusdo conforme segue: “O acolhimento atravessa todas as praticas de
salide e ndo deve estar restrita a compreensao simplista de porta de entrada,
‘nem tao pouco de recepcao. Acolher como apresentado, € uma ética de trabalho
que escuta, valida e pactua respostas as demandas de salide apresentadas
pelos usuarios, expectavel de toda a equipe de Enfermagem. Deve-se
reconhecer as distintas especificidades de atuagdo do enfermeiro que Acolhe,
Estratifica e Classifica o Risco clinico dos usuarios/pacientes nos diferentes

cenarios de pratica e portas de entrada do Sistema Unico de Saude (SUS). As

realidades de trabalho na Atengao Primaria, Secundaria e Terciaria a Saude
devem ser levadas em consideragao quando se dedica a elucidar os limites e
possibilidades de atuagao da Enfermagem. Nesse sentido, verifica-se que dentre
as possibilidades de interpretagdes da literatura e legislagao vigentes, e, em

resposta a demanda recebida, é possivel concluir que: Dada a necessidade de
acuracica e agilidade no reconhecimento de situagées que levam a risco,

independentemente de que porta de entrada estejamos debrucados a analisar,
considerando a prerrogativa da consulta de enfermagem e ainda, a necessidade
de pronta capacidade de tomada de deciséo e organizagao do cuidado; entende-
se que a Classificag@o de Risco é ato privativo do enfermeiro. Isso ndo exclui a
participagdo dos demais membros da equipe de enfermagem (técnicos e
-auxiliares) nas atividades de acolhimento da populagédo. Quanto a execucéo ou
nao de outras atividades para além da Classificacdo de Risco em si, entende-se
que se tratando de portas de entrada de urgéncia e emergéncia (UPAs ou pronto

atendimentos/socorros hospitalares), esta atividade deve ser exclusiva, pois, a
demanda € continua e em se tratando de servico 24horas, sdo previstas
reavaliagdes e gestdo da sala de espera anteriores ao atendimento médico em
si. Fato este que se distingue das peculiaridades do trabalho da Atencgao
Primaria; nessa o6tica, a depender do protocolo institucional, da realidade local e
do quantitativo de recursos humanos em UBS, trata-se de atividade de pode ser
conciliada com outras atribuicdes, desde que se possa sempre que necessario
priorizar a demanda espontédnea em detrimento das demais, haja a vista da
necessidade de identificar as necessidades de cada usuario no menor tempo
possivel, para pactuar a melhor solugdo em tempo oportuno. De modo
semelhante, enquanto nas portas de entrada da Urgéncia e Emergéncia, a
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dispensa de pacientes € vedada ao profissional enfermeiro da triagem e
Classificagdo de Risco. Na Atengdo Primaria, considerando a Classificacdo de
Risco realizada pelo enfermeiro da UBS, nota-se que a propria PNAB reconhece
possibilidades de desfechos distintos da consulta médica em si (especialmente
nos casos nao urgentes e sem risco iminente identificados). Vale ressaltar,
novamente, que as caracteristicas de demanda espontanea absorvidas sdo
distintas e devem ser constantemente adaptaveis a realidade local. Portanto, em
consonancia com as prerrogativas do SUS, enfermeiros atuantes na Atencao
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Primaria tém autonomia para avaliagéo, acolhimento, Classificagdo de Risco,
liberagdo com orientagdo, reagendamento ou agendamento de retorno de
usuarios, conforme protocolos institucionais estabelecidos. Apds discussdo, o

Parecer € aprovado por 7 votos a favor e 2 desfavoraveis e devera ser publicado
na LAI, apds ajustes na conclusdo. d) Presidente apresenta a Decisdo n®
29/2023 e informa sobre a necessidade de o Plenario, a partir da publicacéo da
Resolugao Cofen n°® 721/2023, homologar todos os Registros de Empresas
realizados pelo Regional. Informa que conforme decisdo serdo homologados os
registros das seguintes empresas: Parana Clinicas Planos de Saude SA (Filial

de Telémaco Borba), Sulcare Solugées em Salide S/S, Modena Servicos

Médicos em Saude e Apoio Administrativo LTDA e Med House Assisténcia LTDA.
Plenario homologa por unanimidade os registros. e) Presidente passa a palavra
ao Conselheiro Eduardo José Truppel que informa a necessidade de o Plenario
aprovar a criagdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ para a
Subsecdo de Ponta Grossa, situada na Avenida Anita Garibaldi, 1226, Orfas em
Ponta Grossa/PR. A criagdo € aprovada por unanimidade pelo Plenario. f) A
Presidente faz a leitura da Decisdo n° 030/2023 que trata da homologacéo de
Registros definitivos de enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem referente ao periodo de 01° a 26 de junho de 2023, realizados pelo
COARC. O plenério homologa, por unanimidade, os registros dos profissionais.
g) Mantendo a palavra a Presidente informa aos conselheiros a necessidade de
encaminhar ao Cofen, até dia 30 de junho de 2023, a indicagao do Regional para

0 Prémio Anna Nery. Informa que tem como indicacdo a profissional Elis Maria

Teixeira Palma Priotto, pergunta aos demais se ha alguma outra indicagéo. Ha a

indicacéo do nome da Doutora Resi Rejane Huenermann. Apos discusséo, e
apresentagéo das indicadas a Presidente esclarece que ambas sao profissionais

de extrema importancia, em especial na docéncia e passa para votacio. Por 8
votos a favor e 1 contrario a Enfermeira Elis Maria Teixeira Palma Priotto é a
indicada para o Prémio Anna Nery 2023. h) Retomando a palavra o Conselheiro
Secretario informa que a partir do dia 10 de fevereiro de 2023 as atividades
administrativas da Subsecdo Maringa passam a ser desenvolvidas na nova
sede. Solicita aprovagao do plenario para alteragdo do enderego da Subsecéo
Maringa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal passando
a constar o seguinte endere¢o: Avenida Jodo Paulino Vieira Filho, 133 — Zona 1,
Maringa/PR, 87020-015. Plenario ciente, homologa a alteragao. i) Conselheiro

Eduardo comunica o recebimento da solicitagado de desligamento da Conselheira
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Resi Rejane Huenermann do quadro de conselheiros do Regional, em razao de
problemas de saude. Plenario ciente. Mantendo a palavra o Conselheiro
Secretario solicita aos demais que preencham uma lista informando interesse
em participar da edi¢gao de 2023 do CBCENF, sendo os seguintes a responder
positivamente: Rita Sandra Franz, Eduardo José Truppel, Decarlo Cisz Trevizan,
Elia Machado de Oliveira, Ethelly Feitosa Rodrigues Santos, Clareza Marluz
Silva, Andréia Margarete Leal, Jociandra Faustino, Queli Cristina Kanarski,
Janete Rodrigues da Silva, Marleci de Oliveira Pontes, Gleyce Cristina dos
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Santos Prehs, Rita de Cassia Lopes Argolo da Silva Bolard e Sueli Ribeiro de:
Magalhé&es. j) Presidente informa que em razao da solicitagéo de desligamento

da conselheira Resi Huenermann ha necessidade de substituicdo da mesma e
passa a palavra ao Procurador-Geral Dr° Rafael Munhoz Fernandes que informa

que conforme o artigo 49 da Resolugdo n° 612/2019 cabe a Presidente, com
ciéncia e aprovagéo do Plenario, indicar um substituto do quadro de suplentes e
posterior comunicagdo ao Cofen. Apds explicagbes, a Presidente convida a

Conselheira Clareza Marluz Silva para substituicdo, que aceita o convite. A

Presidente passa para votagao e a efetivagéo da conselheira € homologada por

unanimidade pelo Plenario. Segue a Secretaria Executiva para emissao de

Decis&o. Por fim a Presidente agradece a participagéo da Conselheira Resi e
lamenta a sua saida. k) Presidente passa a palavra ao Controlador-Geral Luiz
Antonio Schiminsky que informa que em margo houve aprovagdo do plenario
referente ao orgamento para a aquisicdo de novos carros e materiais de

informatica e que agora é necessaria aprovacdo para alteracdo do Plano
Plurianual incluindo no Objetivo Estratégico n° 12 — Ampliar o atendimento do
Coren Movel, Iniciativa Estratégica n° 07 - Adquirir 02 (duas) viaturas, inclusdo

na Iniciativa Estratégica n° 07, a rubrica 6.2.2.1.1.02.44.90.052.007 — Veiculos,
atribuindo importancia de R$ 405.000,00 para o exercicio 2023; ainda, inclusao
no Objetivo Estratégico n° 25 - Prover servigos de Tecnologia da Informagio com
qualidade — na Iniciativa Estratégica n° 05 — a importancia de R$ 600.000,00 na
rubrica 6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 — Bens de Informatica, e R$ 65.000,00 na
rubrica Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagéo e inclusio da rubrica

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 — Palestras, Cursos e Capacitacdo com o

valor de R$ 40.000,00 — exercicio 2023 e por fim, aprovagdo a atualizagao no

Planejamento estratégico Gestao 2021/2023. Apés explicagbes a alteragéo é
aprovada por unanimidade e segue a Secretaria Executiva, para emisséo de
decisdo. Nada mais a ser tratado, a 7182 Reunido Ordinaria do Plenario foi
encerrada as 15h40min, e esta Ata lavrada, que ap6s leitura e aprovagéo, segue
assinada pelos participantes da reuniao.
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RITA SANDRA FRANZ EDUARDO
Presidente S cretano
Coren/PR n°® 63.374 Coren/PR n° 281.178
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DECARLO CISZ TREVIZAN
Tesoureiro
Coren/PR n°® 407.090

C% MARLUZ SILVA

Coren/PR n® 253.7
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ELIA MACHADO DE OLIVEIRA
Coren/PR n°® 148.804
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ETHELLY FPEITOSA RODRIGUES SANTOS
Coren/PR n°® 104.753
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ANDREIA MARGARETE LEAL
Coren/PR n® 512.274
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(JOCIANDRA FAUSTINO
Coren/PR n®1.132.900
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QUELI CRISTINA KANARSKI
Coren/PR n°® 995 .458
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ANA CAROLINE VIEIRA
Coren/PR n° 380.720
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JANETE DRIGUES DA SILVA
Core n° 050.396

MARLECI DE OLIVEIRA PONTES

Coren/PR n° 157.506

GLEYCE CRISTINA'DOS SANTOS PREHS
Coren/PR 1.116.936

RITA DE CASSIA LOPES ARGOLO DA SILVA BOLARD
Coren/PR n°® 735.389

Eéc*gﬂd &Wﬂ% :
SUELI RIBEIRO DE MAGALHAES

Coren/PR n°® 1.121.748
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