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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR048975/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, localizado(a) & Rua Alferes Poli -
até 1514/1515, 311, bloco B ¢j. 03, Centro, Curitiba/PR, CEP 80230-090, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO, CPF n. 394.501.209-00, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 28/08/2023 no municipio de Curitiba/PR;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA, CNPJ n. 75.078.816/0001-37, localizado(a) & Rua
Professor Jodo Argemiro Loyola, 74, Seminario, Curitiba/PR, CEP 80240-530, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). RITA SANDRA FRANZ, CPF n. 665.517.309-49

nos termos do disposto na Consolida¢do das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR048975/2023, na data de 19/09/2023, as 11:32.

, 19 de setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

p— b ANTONIO MARSENGO
B e Data: 197092023 11:37:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANTONIO MARSENGO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA

RITA SANDRA FRANZ
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA’SOLICITA(}AO: MR048975/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/09/2023 AS 11:32

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA, CNPJ n. 75.078. 816/0001- -37; neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA SANDRA FRANZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condlc;oes de trabalho prewstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no perlodo de 01° de abril de 2023 a 31
de marco de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril. :

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em PR, |

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO
O Salario de ingresso dos integrantes da categoria profissional sera de, no minimo:

a) O equivalente a R$ 2,586,22 (dois mil, quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e dois centavos), para os
exercentes de fungdes a'uxiliar administrativo;

b) O equivalente a R$ 3,525,93 (trés mil, quinhentos e vinte e cinco reais e noventa e trés centavos), para os
exercentes de fungoes arquivista;

c)O equivalente a R$ 4.923,79 (quatro mil, novecentos e vinte e trés reais e setenta e nove centavos), para os
exercentes de fungdes:Secretario Executivo;

d) O equivalente a R$ 7.400,55 (sete mil, quatrocentos reais e cinquenta e cinco centavos), para os empregados
exercentes das fungdes de contador;

e) O equivalente a R$ 6.588,91 (seis mil, quinhentos e oitenta e oito reais e noventa e um centavos), para os
empregados exercentes das fungdes de Analista de Informética;

f) O equivalente a R$ 8.608,66 (oito mil, seiscen:os e oito reais e sessenta e seis centavos), para os empregados
exercentes das fungdes de Advogado;

g) O equivalente a R$ 5.729,50 (cinco mil, sstecentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos), para os
empregados exercentes das fungdes de Admiristrador;

h) O equivalente a R$ 7.164,00 (sete mil, cento e sessenta e quatro reais), para os empregados exercentes das
fungdes de Enfermeiro Fiscal;
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional (empregados do Conselho Regional de Enfermagem) ser&o
reajustados em 01.04.2023 pelo percentual de 4,36% (quatro inteiros virgula trinta e seis por cento), correspondente
a variagdo integral do INPC apurada no periodo de 01.04.2022 a 31.03.2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios serdo pagos em uma Unica parcela, a todos os integrantes da categoria profissional, até o dia 4° (quarto)
dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O pagamento de salarios devera ser feito mediante deposito em conta corrente, cujo valor deverd constar de
contracheque que discriminara todas as verbas e os descontos efetuados, inclusive indicando o valor a ser
depositado na conta vinculada ao FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALI\RIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salério igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Quando o empregado for designado para substituir outro funcionario, com salario superior ou com fungéo gratificada
e a substituicao tratar-se de remanejamento em virtude de férias ou outra razéo distinta da demisséo, que ultrapasse
o periodo de 05(cinco) dias, o substituto recebera a diferenga entre os salarios e a gratificagdo de chefia,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

GRATIFICA(}CES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O COREN/PR pagara até o dia 30 de junho de cada ano, aos seus empregados, 50% (cinqlienta por cento) do
13° (décimo terceiro) salario, salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasido das férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE DE SETOR (;(8 ’

O COREN/PR pagara aos empregados exercentes da fungdo de chefia e responsabilidade por setor uma
gratificagdo mensal correspondente a 40% {(quarenta por cento) de seu saléario-base.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Havera pagamento de adicional por tempo de servigo (ATS) incidente sobre o salario base do integrante da
categoria profissional admitido apds 01.04.2013 na proporgéo de 3% (trés por cento) no terceiro ano trabalhado no
COREN-PR, ¢, de 1% (um por cento) ao ano a partir do quarto ano de duracdo do contrato de trabalho, limitado ao
maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO: Ficam ressalvadas as condigdes existentes em relagdo aos empregados admitidos até
31.03.2013, aos quais fica mantido o pagamento do adicional por tempo de servigo em valor equivalente a 2% (dois

por cento), incidente sobre o salario base do integrante da categoria profissional, a titulo de adicional por tempo de
servigo (ATS), por ano de atividade, limitado ao maximo de 35 (trinta e cinco) anos de atividade.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

Sera concedida a todos os empregados, ajuda de custo para alimentagdo, no valor equivalente a R$ 50,54
(cinguenta reais e cinquenta e quatro centavos) por dia, considerando o nimero minimo de 22 (vinte e dois) dias por
més, podendo ser concedida sob a forma de vale alimentagéo, no mesmo valor e em pectnica se for o caso.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda de custo para alimentagao ser4 concedida nos 12 (doze) meses do ano.
PARAGRAFO SEGUNDO: A concess&o objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, assim como, ndo implicara

na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo), a contribuigdo previdenciaria e o Imposto de Renda.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte, na quantidade equivalente a 2 (dois) vales por dia Util, serd pago em pecunia e integralmente
custeado pelo Coren/PR, sendo extensivo a todos os empregados. Para os empregados que comprovarem a
necessidade de maior quantidade, serdo fornecidos tantos vales quantos forem necessérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados sera facultada a opgdo pelo recebimento do Vale-Combustivel em
substituicdo ao recebimento do vale-transporte e em valor igual ao do vale-transporte a que faria jus.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado interessado devera manifestar por escrito o seu interesse ao recebimento
do presente beneficio em substituigio ao recebimento do vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em hipétese alguma os beneficios de vale-transporte e vale combustivel serdo
concedidos cumulativamente.,

PARAGRAFO QUARTO: O presente beneficio nfo tera natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo do
empregado para quaisquer finalidades.

AUXiLIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Os funcionarios que apresentarem comprovante de adesdo a Plano de Assisténcia Médica, receberao o beneficio de
75% (setenta e cinco por cento) do valor de sua mensalidade aplicada a tabela de referencia do COREN-PR, desde
que apresente mensalmente o comprovante de pagamento do plano contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reembolso citado sera feito somente sobre o valor da mensalidade do empregado, n&o
sendo considerados os dependentes (se houver) e as coparticipagdes em consultas, exames e/ou procedimentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da tabaela de referencia do COREN-PR sera limitado a R$ 978,81 (novecentos e
setenta e oito reais e oitenta e um centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo maximo para apresentagéo de comprovantes é de 90 (noventa) dias contados a
partir da data do efetivo pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores da tabela de referencia (inclusive o teto citado no paragrafo segundo) serdo
corrigidos automaticamente sempre que houver reajuste dos planos de salde, conforme percentual autorizado pela
ANS (Agencia Nacional de Salde)

PARAGRAFO QUINTO: Terdo direito ao beneficio do reembolso os empregados que sejam dependentes de outrem,
desde que atendam aos requisitos exigidos nos paragrafos anteriores.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-FUNERAL

O COREN/PR pagara auxilio-funeral por morte do empregado, em decorréncia do exercicio da fungdo ou de
acidente de trabalho, aos pais ou dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, em valor correspondente a
ultima remuneragéo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE / BABA

O Coren/PR a titulo de ressarcimento de despesas com creche/baba pagara aos empregados com filhos de até 06
(seis) anos, onze meses e vinte e nove dias de idade, o valor de R$ 806,98 (oitocentos e seis reais e noventa e oito
centavos), ao empregado, o qual adquirira o direito ao beneficio mediante a apresentacdo da Certiddo de
Nascimento e comprovagéo da utilizagdo de servigos de creche/babd com periodicidade mensal, até o 5° (quinto)
dia util de cada més. O auxilio-creche possui natureza indenizatéria e ndo integra o salario-de-contribuigdo, bem
como, ndo integra a base para calculo de horas-extras, 13° salério, férias e ndo sofre a incidéncia de encargos de
qualquer natureza (IRF, FGTS e INSS). O auxilio creche seré pago juntamente com o salario, em rubrica separada,
sem que isso caracterize salario para todos os fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados casados terdo direito a somente 01 (um) beneficio, devendo o
empregado apontar, por escrito ao Coren/PR, qual dos conjuges/conviventes ira receber o valor acima descrito em

sua folha de pagamento.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
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O prazo do aviso prévio sera de 30 dias acs empregados que contern com até 1 (um) ano de servigo,
acrescentando-se 3 dias por ano de servigo prestado ao mesmo empregador até o maximo de 90 dias ao completar
20 anos, e de 5 dias a cada 5 anos para 0s que contem com mais de 20 anos até o limite de 120 dias para os que
contem com 30 anos ou mals de servngo a0 mesmo empregador conforme tabela:

lllll Dias de T _D_las c—le; ;viso-Prévio
Tempo de Servigo na Empresa Acréscimo
Menos de 1_ a_n_t;_ - o 0 .------ 30_d|as_— a
mais de 1 ano e menos de 2 anos _—::,_“_ 33 dias
mais de 2 anos e menos de 3 anos . 6_ 36 dias
mais de 3 anos e menos de 4 anos o | 39 dlas— .......
M Mmmmwmmgwgls_wdgar:gs e menos de 5 anocs T 12 o - W42 dia; IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
mais de 5 anos e menos de 6 anos 15 45 dlas
- mais de 6 ;.;105 e menos_de 7 anosmwn_w 18 o 48 dias N
mais d; 7M;nos e menos de 8 anos - _21 MMMMMMMMMM 51d|as— ..........
mais de 8 anos e men_o_s de 9 ano; - 24__ B 54 dias -
mais de 9 anos & menos <_ie 10 anos—_ 27 B 57 dias
mais de 10 anos e menos de 11 ar—xc;— . 30 G_OJ;:I_i:as .
mag_dé %;M;n(; e ;enos de 12 anos 33 ﬁgdias
mais de 12 anos e men—os de 13 anc;_ o 36 66 dias
mais de 13 anos e menos de“1_4_a_nos 39 69 dias
IIIIIII malsde14 anos e ménos de 15 an_o_s " 42 - 72 d.i.a.s
L -mr:alsmw;i; 15 anos e menos de_16 ano:_m - [ 45 - o 75d;as
mais de 16 anos € menos de 17 a?wg;__ ] 48 78 dias
B maTs_de 17 anos?r_r;;wr;o_s_de 1_8 ;n(;—_ [ _w51. IIIIIII N B 81 d|as
mal_s_de 18 anos e menos de 19 anos 54 . m84 dias ]
mals_de 19 anocs e men_os de_20 anos_ I 57 _________ T | 87 dias -
B de 20 a menos de 2ganos 1 60 I 90 dias
B de 25 a 30 anos d; servi& - T 75 T 105 dias
- be 30 anos de servigos ou mais-m. ] % N ) 120
dias

*d_es?e qu_e prestac-j.os todos ao COREN-PR.

PARAGRAFO UNICO: O aviso prévio quando cumprido, sera sempre de 30 dias, conforme previsto no artigo 487 da
CLT. Nas demissdes sem justa causa, o aviso prévio proporcional que exceder a 30 dias sera sempre indenizado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS - PCCS

O COREN implantara até a vigéncia final desse ACT, o PCCS - Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, conforme
estudos ja realizados.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozar&o de estabilidade Proviséria no Emprego, salve por motivo de justa causa, para demisséo:

a) O acidentado/doente: o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
independente de percepc¢éo do auxilio-acidente;

b) Pré-aposentado: garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquirira direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido
o direito extingue-se a garantia;

c) Gestante: garantia de estabilidade provisoria & gestante desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apds a licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso-prévio nesse periodo;

d) A todos os empregados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir data da vigéncia deste Acordo Coletivo.
(1° de abril de 2016).

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos empregados, com excegdo dos exercentes de cargos de confianga, de chefia e de responsabilidade
por setor, & de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, com 01 (uma) hora de intervalo intrajornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os advogados empregados trabalhardo com dedicagdo exclusiva, em jornada de 8 (oito)
horas diarias, de segunda & sexta-feira, entre as 08h00 e 17h00, com intervalo para refeigdes de 01 (uma) hora,
observadas as condi¢Bes peculiares de sua profissdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho de todos os integrantes da fiscalizagéo, de nivel médio e superior,
é de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, com 01 (uma) hora de intervalo intrajornada.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria dos empregados, com excegdo dos exercentes de cargos de confianga, de chefia e de
responsabilidade por setor, sera remunerada com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), quando trabalhada
de segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos e feriados serdo remunerados com adicional de 150%
(cento e cinglienta por cento), sem prejuizo do repouso a que o empregado ja fizer jus.

adicional de 100% (cem por cento), quando trabalhada de segunda a sexta-feira. O trabalho em sabados, domingos
e feriados serdo remunerados com adicional de 150% (cento e cinglenta por cento) sem prejuizo do repouso a que
o empregado ja fizer jus.

PARAGRAFO UNICO: A jornada extraordinaria do advogado e dos agentes de fiscalizag&o serd remunerada com M
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PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada extraordinaria somente sera paga se autorizada expressa e previamente pela
Presidéncia do Coren/PR.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas sera regulamentado na sequéncia e em comum acordo entre o COREN-PR e o SINDIFISC-PR,
devendo ser homologado mediante aditivo a esse ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O COREN-PR concedera recesso de final de ano, do dia 26/12/2023 até o dia 01/01/2024,

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
Sera abonada a falta do empregado estudante, pelos motivos de prestacdo de exames de cursos regulares,
inclusive vestibulares, se 0s exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que haja aviso com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.
PARAGRAFO UNICO: E assegurado a todo empregado estudante, desde que requerido a chefia imediata com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, o direito de se ausentar por questdes relativas a estégio
obrigatério, devendo compensar as horas despendidas nessa atividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos,
ficam assim ampliadas:

a) dois dias por ano para internagédo hospitalar por motivo de doenga de conjuge, filho ou dependente, legalmente
habilitado junto ao INSS;

b) dois dias por ano, para levar ao médico, filho ou dependente menor de 14 (quatorze) anos, mediante
comprovagao;

c) até cinco dias consecutivos de licenga luto em caso de falecimento de pais, conjuge, filhos e irmé&os;

d) até dois dias consecutivos de licenca luto em caso de falecimento de avés e sogros;

e) dois dias por ano, para uma doag&o voluntaria de sangue. Sendo esses dois dias: o dia da doagéo voluntaria de
sangue e o imediatamente seguinte, isto em caca doze meses de trabalho, devidamente comprovada, desde que

comunicada a chefia imediata o dia da doag&o, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis..

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGA DE ANIVERSARIO M

[

Fica instituida a Folga de Aniversario a ser gozaca pelo empregado na data de seu nascimento.
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PARAGRAFO UNICO: No caso do aniversario ocorrer em finais de semana ou feriados a folga devera ser gozada
no primeiro dia util subseqlente.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O COREN-PR concedera férias aos empregados, conforme solicitagdes feitas individualmente com a antecedéncia
minima de 30 dias, desde que ja exista periodo aquisitivo completo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordada que os empregados poderéo fazer a opgéo de gozar 30 dias de férias, ou
fazer a conversdo de um tergo do periodo de férias (10 dias) em abono pecunidrio. Devendo a op¢éo de gozar férias
integrais, ser feita juntamente com o pedido de férias, sob pena de conversdo automatica de 10 dias em abono
pecuniario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O periodo de gozo ficard & critério da administragdo, mediante conveniéncia e
autorizagdo do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os feriados de Natal ( dia vinte e cinco de dezembro) e Ano Novo (dia primeiro do ano),
nao serdo computados como parte do periodo de férias.

LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMPLIAGAOQ DA LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Todas as empregadas do Coren/PR terdo direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
todos os empregados terdo direito a licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e
dos salarios;

PARAGRAFO UNICO: Os direitos previstos nesta clausula também serdo exercidos pelos pais adotivos, nos termos
da lei.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO DA MENSALIDADE

O COREN/PR descontara, em folha de pagamento, a crédito do Sindicato, os valores relativos a mensalidade
sindical, fixados pelos associados em assembléia, mediante carta de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dos empregados associados serdo repassados ao Sindicato, no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados a partir do desconto, acompanhando relagdo nominal dos
empregados que sofreram o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio repasse dos valores descontados a titulo de mensalidade ao sindicato, no prazo
estabelecido pelo paragrafo anterior, implicara em multa de 20% (vinte por cento) sobre o total devido,
independentemente das demais sangdes previstas em lei.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE RELAC}/"\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS Vﬂ’

O COREN/PR colocara & disposicdo do Sindicato, quadro para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria, que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do Conselho, para os devidos fins,
incumbindo-se este da sua afixagdo, dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Nédo seréo
permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES
Fica o COREN/PR obrigado a homologar as rescistes de contrato de trabalho dos empregados desligados,
diretamente na Delegacia Regional do Trabalho de sua Jurisdigéo, a partir de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho,

sendo certo, ainda, que as homologagdes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados, ndo abrangendo
as parcelas discriminadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a freqiiéncia livre aos dirigentes sindicais, para participarem de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocadas e previamente comunicadas ao COREN-PR com antecedencia.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera comprovar sua participagdo nas atividades sindicais.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DA DATA BASE EM 2023

Fica garantida a data base para 01.04.2024.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida uma multa
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, por empregado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DO ACT

N3o havendo assinatura do novo ACT para a préxima data-base, em 1° de abril de 2024, continuar&o em
vigor todas as clausulas do presente ACT, até que novo instrumento seja firmado, exceto as clausulas
econdmicas de reajuste.

ANTONIO MARSENGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
DO ESTADO DO PARANA

.
Bieor/
RITA SANDRA FRANZ

PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT 2022 2023
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