Conselho Regionél derEnfermagem do Parana
DECISAO COREN/PR N° 029/2024, DE 03 DE ABRIL DE 2024

Cria e define os cargos efetivos do quadro de
pessoal, respectivos quantitativos e atribuigbes
no &ambito do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana e da outras
providéncias.
A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren/PR,
com a Secretaria da Autarquia, no uso das atribuicdes que lhes conferem a Lei Federal
N° 5.905/1973 e Regimento Interno do COREN/PR, aprovado na 691° Reuniéo Ordinaria

de Plenario do Coren/PR:

CONSIDERANDO o estudo técnico realizado por Comisséo instituida para
esse fim constante do Processo Administrativo N° 156/2024;

CONSIDERANDO a necessidade de possuir instrumento especifico para
tratar do quadro de pessoal efetivo;

CONSIDERANDO a necessidade de oferecer justa remuneracao aos
empregados, visando melhorar o clima organizacional, atrair e reter talentos;

CONSIDERANDO que as nomenclaturas de alguns cargos nao
acompanharam a evolugdo do mercado de trabalho ou estéo desatualizados em relagéo

a instrumentos normativos vigentes;
CONSIDERANDO a deliberacéo da 736° Reunigo Ordinaria de Plenario do

Coren/PR, realizada em 03 de abril de 2024;
DECIDE:

Art. 1° Definir os cargos que compde o quadro de pessoal efetivo do Coren
PR e suas respectivas quantidades, consoante Anexo .
Art. 2° Criar o cargo de Arquivista, no quantitativo de 01 (um) e consoante

atribuicdes e demais requisitos estabelecidos no Anexo Il.

Art. 3° Alterar a nomenclatura do cargo “Agente Fiscal de Nivel de Superior”

para “Enfermeiro Fiscal”.
A
&
g



@

Conselhd Regiohal de Ehfermagem do Parana

Art. 4° Alterar a nomenclatura do cargo “Assessor Juridico” para
“Advogado”.

Art. 5° Alterar a nomenclatura do cargo “Analista de Informatica” para
“Analista de Tecnologia da Informacao”.

Art. 6° Alterar a situagdo do cargo de Atendente Administrativo para “em
extincao”.

Art. 7° Estabelecer as atribuicbes e demais requisitos dos cargos efetivos
consoante Anexo Il.

Art. 8° Adequar ao mercado os salarios iniciais dos cargos de Auxiliar
Administrativo, Arquivista, Administrador, Analista de Tecnologia da Informagéo,
Enfermeiro Fiscal e Secretario Executivo e manter os salarios iniciais dos cargos de
Advogado, Contador, Agente Fiscal de Nivel de Médio e Atendente Administrativo

consoante Anexo Ill.

§ 1° Os empregados que ja percebem salario superior aqueles descritos no

Anexo Il ndo sofrerdo qualquer alteragao salarial.

§ 2° Os salarios iniciais descritos no Anexo lll poderéo ser alterados
mediante Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

Art. 9° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 03 de abril de 2024.

“&mmg@w% ot
ETHELLY REITOSA RODRIGUES A SANDRA BRENNEISEN
SANTOS GIACOMOSSI

Presidente Secretaria
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ANEXO | - QUADRO EFETIVO DE PESSOAL

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE SITUACAO
ADMINISTRADOR 1 ATIVO
ADVOGADO 3 ATIVO
AGENTE FISCAL DE NIVEL
s 2 ATIVO
ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO 2 D
ARQUIVISTA 1 ATIVO
ATENDENTE -
ADMINISTRATIVO 2 EM EXTINGAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 32 ATIVO
CONTADOR 2 ATIVO
ENFERMEIRO FISCAL 20 ATIVO
SECRETARIO EXECUTIVO 2 ATIVO
TOTAL 67 -
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO: | ENFERMEIRO FISCAL
GRUPO A CBO: 2235-10
FUNCIONAL:
OBSERVACAO: \ NAO HA

PERFIL DO CARGO

AREA DE FORMAGAO Enfermagem

Ensino superior completo, comprovado mediante
. apresentagdo de diploma ou certificado, devidamente
FORMACAO registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC)

EXPERIENCIA Minimo de 03 (trés) anos, nos termos da legislagdo vigente

Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN);

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme
OUTROS REQUISITOS |arts. 143 e 147 do Codigo Nacional de Transito e
Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
pontuacdo que permita, nos termos da legislagdo de
transito, o pleno exercicio do direito de dirigir

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Realizar fiscalizagdes do exercicio profissional na jurisdicdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Parana e outras, de acordo com o planejamento previamente elaborado e
sua designacéo. Elaborar documentos pertinentes a sua fungéo. Atender aos profissionais
de Enfermagem ou outros que necessitem de orientacéo referente as normatizagcées do
exercicio da Enfermagem. Participar das reunides com a Chefia da Fiscalizacdo. Realizar
palestras e outras atividades educativas, quando relacionadas as questdes tecnicas, éticas
e legais do exercicio da profissdo e designado pela Diretoria do Regional ou Chefia da
Fiscalizac&o. Auxiliar outros setores do Coren PR, quando designado dentro dos limites de
suas atribuicdes. Integrar Camara Técnica, Comissdes e Grupos de Trabalho, quando
designado. Orientar os requisitos minimos para apresentacéo de denuncias e proceder os
devidos encaminhamentos. Elaborar relatérios mensais de suas atividades desenvolvidas
na Fiscalizagcdo, conforme modelo adotado. Praticar todos os atos administrativos para
instrucéo e organizacéo processual. Representar o Conselho Regional, quando designado
pela Chefia ou Diretoria. Solicitar da autoridade policial, garantia de acesso as
dependéncias de onde ocorrer o Exercicio Profissional da Enfermagem, quando houver
impedimentos ou obstaculo da agéo de fiscalizagdo, responsavel pela analise prévia de
documentos escolares, diplomas e certificados, no que diz respeito a validagdo dos mesmos
com realizacdes de consultas as instituicdes de ensino, outros Conselhos Regionais de
Enfermagem quando houver suspeitas de falsificagdes. Dirigir a viatura do Coren/PR para
a realizacdo dos trabalhos inerentes ao cargo de fiscal ou quando determinado pela
Diretoria do Coren/PR. Outras atividades e atribui¢cdes estabelecidas pelo Conselho Federal
de Enfermagem ou outras que sejam compativeis com o cargo.
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CARGO: 1 ADVOGADO _
GRUPO FUNCIONAL: | A cBo: 2410-05
OBSERVACAO: | NAO HA
PERFIL DO CARGO
AREA DE FORMAGAO Direito

Ensino superior completo, comprovado mediante
apresentacao de diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de

FORMACAC nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC)

EXPERIENCIA Nao exigido

Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados
OUTROS REQUISITOS do Brasil (OAB)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES

Confecgdo de peticdes iniciais, interlocutorias, impugnagbes, contestacoes,
recursos, contrarrazdes de recursos, oficios, pareceres, pesquisas (doutrinarias,
jurisprudenciais, legislagdes), acompanhamento processual, controle de prazos
processuais, andlise dos processos, audiéncias. Orientagbes juridicas diversas e
especificas a respeito da Legislagéo do Sistema Cofen/Regionais aos funcionarios
administrativos, Orientacdes juridicas e auxilio na elaboragéo de oficios e outros
expedientes de competéncia dos fiscais lotados no Coren-PR, Orientac¢des juridicas
aos inscritos sobre assuntos variados, Elaboracdo de documentos para inscritos
apresentarem no local de trabalho, em virtude de estarem sendo violados os
normativos de enfermagem, colocando em risco o profissional e a vida, saude e
integridade fisica do paciente. Secretaria de Processos Eticos: Suporte técnico
juridico aos integrantes da Camara técnica de ética. Outras atividades e atribuigcbes
gue sejam compativeis com o cargo.
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CARGO: } ADMINISTRADOR
GRUPO B CBO: 2521-05
FUNCIONAL:
OBSERVAGAO: | NAO HA
PERFIL DO CARGO
AREA DE FORMACAO Administracao

Ensino superior completo, comprovado mediante
apresentacao de diploma ou certificado, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacao de
nivel superior em Administracdo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC)

FORMAGAO

EXPERIENCIA N&o exigido

Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
OUTROS REQUISITOS Administraco (CRA)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Elaborar oficios, pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em
que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao;
realizar pesquisas, estudos, analises, interpretacédo, planejamento, implantagéo,
coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral;
organizagao, analise, métodos e programas de trabalho, orgamento, administragéo
de material e financeira, administragdo mercadologica, bem como outros campos
em que estes se desdobrem ou aos quais sejam conexos; exercer fungdes de chefia
ou diregdo, intermediaria ou superior, de assessoramento e consultoria em
compartimentos da Administracdo Publica, cujas atribuicbes envolvam
principalmente, a aplicagdo de conhecimentos inerentes as tecnicas de
administracado, e demais atribuicdes constantes na Lei n.° 4.769, de 9 de setembro
de 1965, alterada pela Lei 7.321, de 13 de junho de 1985 e demais legislacdo
vigente e outras que sejam compativeis com o cargo.




n®

Conselho Regional de Enfermagem do Parana

CARGO: ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA _
INFORMAGAO CBO: 2124-05
GRUPO FUNCIONAL.: | B ,
OBSERVACAO: | NAO HA
PERFIL DO CARGO
AREA DE FORMACAO Tecnologia da Informacao

Ensino superior completo, comprovado mediante
apresentagao de diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em nas areas de Tecnologia da
FORMACAO Informacao ou Ciéncias da Computagéo, ou curso de
denominacdo e conteldo equivalentes, em grau de
bacharel ou tecnologo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC)

EXPERIENCIA N&o exigido

OUTROS REQUISITOS | N&o exigido

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidade dos mesmos, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Participar
da administracdo do ambiente informatizado, prestar suporte técnico e elaborar
documentagédo técnica. Monitorar a infraestrutura tecnoldgica do parque
computacional, no que se refere a hardware e software. Participar do
estabelecimento de padrées, da coordenagdo de projetos, oferecendo solugbes
para ambientes informatizados e pesquisando tecnologias em informatica.
Desenvolver e promover politicas de seguranca da informag&o.
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CARGO: l CONTADOR _
GRUPO FUNCIONAL: | B cBo: il
OBSERVAGAO: | NAO HA
PERFIL DO CARGO
AREA DE FORMACAO Ciéncias Contabeis

Ensino superior completo, comprovado mediante
apresentagdo de diploma ou certificado, devidamente
FORMAC}AO registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituico
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC)

EXPERIENCIA N3o exigido

Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
OUTROS REQUISITOS Contabilidade (CRC)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Analisar e emitir pareceres e relatérios em processos de pagamentos da Autarquia. Realizar
prestacéo de contas. Orientar as diversas areas e as Subsegdes do Coren/PR no que tange
as regras da Administrag&o Publica em assuntos relacionados ao cargo. Analisar e revisar
as propostas para criagdo de normas para procedimentos e controle internos contabeis.
Prestar assessoramento e exercer supervisdo em servigos de contabilidade financeira e
patrimonial quando designado. Escriturar livros contébeis. Elaborar programa de
orcamento. Classificar e acompanhar a receita e despesa publicas. Elaborar e acompanhar
a conciliacdo bancaria das contas centralizadas na Autarquia. Elaborar e analisar de
balancos, balancetes e outros demonstrativos contabeis. Revisar os processos econémico-
financeiros e suprimento de fundos, acompanhamento e retencéo de impostos, revisdo e
calculo de processos de cobranga. Confeccionar a Proposta Orgamentéria para o exercicio
seguinte, com base no Plano Plurianual aprovado pelo Plenario do Coren/PR. Emitir
relatérios contabeis e/ou gerenciais para tomada de decisées do Plenario. Emitir Relatorios
para a Prestacdo de Contas do exercicio, em atendimento a legislagdo vigente,
tempestivamente, para o Conselho Federal de Enfermagem. Desenvolver e implementar
politicas e procedimentos para garantir o cumprimento das normas contabeis e fiscais
aplicaveis a Autarquia, incluindo a atualizacéo constante em relacdo as mudancas na
legislacéo. Realizar andlises de viabilidade or¢camentaria de projetos e investimentos
propostos pela Autarquia, fornecendo subsidios para a tomada de decisdo pela alta
administracdo. Desenvolver e implementar sistemas de controle interno eficazes para
garantir a integridade e confiabilidade das informagbes contabeis e financeiras produzidas
pela Autarquia. Prestar suporte técnico e orientagdo aos gestores e demais colaboradores
da Autarquia em assuntos relacionados a contabilidade e finangas, promovendo a
capacitacdo e o desenvolvimento profissional. Manter atualizado o plano de contas
estabelecido pelo Conselho Federal de Enfermagem, garantindo a consisténcia e
padronizacdo das informagdes contabeis. Colaborar com a elaboragéo do Relatério de
Gestao Anual da Autarquia, fornecendo informagdes contabeis e financeiras relevantes para
a prestacdo de contas aos 6rgdos de controle externo e a sociedade. Participar de
comissdes técnicas e grupos de trabalho relacionados a area contabil e financeira,
contribuindo para o aprimoramento das praticas e normas contabeis no ambito da Autarquia
e do setor publico em geral. Outras atividades e atribuicdes estabelecidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade ou outras que sejam compativeis com o cargo.
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CARGO: SECRETARIO
EXECUTIVO CBO: 2523-05
GRUPO FUNCIONAL.: | C
OBSERVACAO: | NAO HA
PERFIL DO CARGO
AREA DE FORMAGAO Secretariado Executivo ou Secretariado

Ensino superior completo, comprovado mediante
apresentacao de diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de
nivel superior em Secretariado Executivo ou
Secretariado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC)

FORMACAO

EXPERIENCIA N&o exigido

OUTROS REQUISITOS | Nao exigido

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Assessorar o(s) superior(es) imediato(s) no desempenho das suas fungées, controle
e triagem de documentos e correspondéncias. Auxiliar na redacédo das atas das
reunides ordinarias e extraordinarias de Diretoria e do Plenario. Elaborar
documentos solicitados pela Presidéncia ou Gabinete compativeis com a fungao.
Cuidar da agenda de compromissos da Presidente e Diretoria. Providenciar junto a
agéncias de viagens a emissdo e reserva de passagens. Enviar e receber
protocolar, arquivar e distribuir correspondéncias do setor, do gabinete e da
Presidéncia. Elaborar planejamento organizacional da Secretaria Executiva.
Promover estudos de racionalizacédo e otimizagdo do desempenho organizacional.
Analisar processos e emitir relatérios. Acompanhar desempenho das areas e suas
necessidades administrativas. Outras atividades e atribuicbes que sejam
compativeis com o cargo.
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CARGO: AGENTE FISCAL DE
NIVEL MEDIO CBO: 3222-15
GRUPO FUNCIONAL.: | D ,
OBSERVACAO: | NAO HA
PERFIL DO CARGO
AREA DE FORMAGAO Enfermagem
) Ensino médio completo e diploma ou certificado,
FORMACAO devidamente registrado, de conclusdo de curso
_ Técnico de Enfermagem
EXPERIENCIA Minimo de 02 (dois) anos

Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN);

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B’,
OUTROS REQUISITOS conforme arts. 143 e 147 do Cdédigo Nacional de
Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuagao que permita, nos termos
da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito
de dirigir.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Fiscalizacido sob supervisdo do Enfermeiro Fiscal, do exercicio da enfermagem e
do cumprimento dos postulados éticos da profisséo, fiscalizagao de instrugées de
servico e de ensino na area de enfermagem, realizacéo de diligéncias com vistas a
apuracdo de denuncias, leitura de diarias oficiais e jornais de grande circulagéo,
acompanhando assuntos correlatos a profisséo. Dirigir a viatura do Coren/PR para
a realizagao dos trabalhos inerentes ao cargo de fiscal ou quando determinado pela
Diretoria do Coren/PR. Outras atividades e atribuigées estabelecidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem ou outras que sejam compativeis com o cargo.
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CARGO: | ARQUIVISTA _
GRUPO FUNCIONAL: | E CBO: 2613-05
OBSERVACAO: | NAO HA
PERFIL DO CARGO
AREA DE FORMACAO Arquivologia

Ensino superior completo, comprovado mediante
y apresentacdo de diploma ou certificado, devidamente
FORMACAO registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel
superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC)

EXPERIENCIA N&o exigido

OUTROS REQUISITOS | Ndo exigido

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Planejar, organizar e dirigir os servicos de Arquivo; planejar, orientar e acompanhar o
processo documental e informativo; planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagéo
das espécies documentais e participar do planejamento de novos documentos e controle
de multicopias; planejar, organizar e dirigir os servigos ou centro de documentagdo e
informacéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejar, organizar e dirigir os
servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos; orientar o planejamento da automacéo
aplicada aos arquivos; orientar quanto a classificagéo, arranjo e descrigdo de documentos;
orientar a avaliacdo e sele¢édo de documentos, para fins de preservacéo; promover medidas
necessarias a conservacdo de documentos; elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica
ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes. Desenvolver estratégias para a preservagéo e conservagdo de documentos
digitais, incluindo a implementagéo de politicas de gerenciamento de dados eletrénicos e a
adocdo de tecnologias de longa duragéo para armazenamento. Participar de projetos de
digitalizacdo de acervos fisicos, coordenando a conversdo de documentos analdgicos em
formatos digitais e garantindo a integridade e autenticidade dos registros digitais. Realizar
analise e avaliacéo de sistemas de gestdo de documentos eletrénicos (GED), avaliando
requisitos de seguranca, usabilidade e conformidade com padrdes arquivisticos. Colaborar
com equipes multidisciplinares na elaboragéo de politicas de acesso a informacao e
transparéncia publica, garantindo o cumprimento das legislagbes especificas. Desenvolver
programas de capacitagéo e treinamento para usuarios internos sobre o uso de sistemas
de gerenciamento de documentos eletrénicos e boas praticas de arquivamento digital.
Participar de iniciativas de gestdo de conhecimento e memaria institucional, identificando e
preservando informacdes relevantes para a histéria e atuacéo da organizacdo ao longo do
tempo. Coordenar a elaboragcdo de inventarios e catalogos digitais dos acervos
arquivisticos, garantindo a acessibilidade e usabilidade das informagdes para
pesquisadores e publico em geral. Desenvolver estratégias de divulgagdo e promogéo dos
acervos digitais, incluindo a criagdo de exposi¢des virtuais, publicagdes online e outras
iniciativas de difusdo cultural. Realizar estudos e pesquisas sobre novas tecnologias e
tendéncias em gestdo documental e arquivistica, contribuindo para a inovagdo e
aprimoramento continuo das praticas profissionais. Demais atribuicbes constantes na Lei
n.° 6.546, de 4 de julho de 1978 e legislacao vigente e outras atividades e atribuigées que
sejam compativeis com o cargo.
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CARGO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CBO: 4110-05
GRUPO FUNCIONAL. | F ,
OBSERVACADO: \ NAO HA
PERFIL DO CARGO
AREA DE FORMACAO Geral

Ensino médio completo, comprovado mediante diploma
ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

FORMACAO

EXPERIENCIA Nao exigido

OUTROS REQUISITOS | Ndo exigido

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES

Executar servicos de apoio nas diversas areas administrativas e assessorias.
Organizar e controlar correspondéncias, memorandos, oficios, circulares,
processos e demais documentos relativos a sua area, visando a otimizagado do
atendimento das necessidades de sua chefia imediata e das demais areas. Assistir
a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando,
controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area.
Identificar necessidades de material, conferéncia no recebimento, armazenamento
e conservacdo dos mesmos, mantendo atualizados os registros de estoque,
assegurando o suprimento de materiais em sua area. Otimizar o uso dos recursos
disponiveis. Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientagéo,
dos processos de execugao dos servigos e atividades de sua area. Organizar e zelar
pelos diversos bens de sua unidade de trabalho disponibilizados para a execugao
das tarefas. Prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como:
atendimento telefénico, presencial, via e-mail, entre outros. Redigir
correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos
administrativos. Organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da area.
Elaborar tabelas e graficos, enviar e receber malotes, protocolar, arquivar e distribuir
correspondéncias, verificar, montar, organizar e registrar processos, verificando os
documentos necessarios para a sua composi¢cdo, numerando-os visando controle e
coeréncia. Requisitar servicos de manutengéo de méveis, equipamentos, maquinas
e instalacbes. Oferecer suporte a processos licitatérios com base nas diretrizes
superiores para aquisigdo de materiais, equipamentos e servigos. Estimar prego
junto a fornecedores, montando tabelas comparativas e relatérios de apoio a
decisdo. Realizar a entrega de documentos aos profissionais de enfermagem. Fazer
lancamentos de informagdes no sistema informatizado. Fazer solicitagdo dos
materiais necessarios para a realizagdo dos servicos da subsecao/o
departamento/coordenadoria. Armazenar o0s materiais necessarios para a
realizacdo dos trabalhos da subsecdo/departamento/coordenadoria. Realizar
demais atividades inerentes aos tramites da rotina administrativa do Coren/PR e
outras que sejam compativeis com o cargo.
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ANEXO Ill - SALARIOS INICIAIS E GRUPOS FUNCIONAIS

GRUPO FUNCIONAL: A

ADVOGADO R$ 8.608,66

ENFERMEIRO FISCAL R$ 8.608,66

GRUPO FUNCIONAL: B

CONTADOR R$ 7.400,55

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO R$ 7.400,55

ADMINISTRADOR R$ 7.400,55

GRUPO FUNCIONAL: C

SECRETARIO EXECUTIVO | R$ 6.227,32

GRUPO FUNCIONAL: D

FISCAL DE NIVEL MEDIO | RS 5.288,29

GRUPO FUNCIONAL: E

ARQUIVISTA | R$4.701,12

GRUPO FUNCIONAL: F

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] R$ 2.915,70




