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TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E DO FORO

Art. 1°. O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, doravante
denominado Coren-RJ, foi criado pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, constituindo-se
em uma Autarquia Federal Fiscalizadora do Exercicio da Profissdo de Enfermagem, e tem
por finalidade precipua a fiscalizacdo e a disciplina do exercicio profissional da Enfermagem
em todos 0s seus niveis e especializacdes.

§ 1°.  Além das atividades relacionadas acima, cabe ainda fiscalizacéo, inscri¢éo e
registro, instauracdo, instrucdo e julgamento do processo ético e aplicacdo das
penalidades, arrecadacdo, regulamentacdo da profissdo, observancia da ética e
capacitacdo e aperfeicoamento do inscrito, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal.

§2° O uso da sigla Coren-RJ é privativo do Conselho Regional de Enfermagem
do Rio de Janeiro.

§3° O Coren-RJ, em conjunto com o Conselho Federal de Enfermagem,
doravante denominado Cofen, e demais Conselhos Regionais de Enfermagem,
constituem o Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

§4° O Coren-RJ é dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentéria e politica, sem
qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgdos da Administracdo Publica.

8 5% No atendimento de suas finalidades, o Coren-RJ exerce ac¢Oes deliberativas,
administrativas ou executivas, normativas, regulamentares, contenciosas e
disciplinares.

§6°. O Coren-RJ, quando no julgamento das infracdes ao Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, constitui-se em Tribunal de Etica.

Art. 2°. O Coren-RJ tem jurisdicdo em todo o territorio do Estado do Rio de
Janeiro, com sede e foro na respectiva capital e esta vinculado hierarquicamente ao Cofen.
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CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E DA HIERARQUIA NO SISTEMA

Art. 3°. O Coren-RJ € responsavel, perante o poder publico, pelo efetivo
atendimento dos seus objetivos legais e da classe de enfermagem no Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 4°, O Coren-RJ possui personalidade juridica prépria e goza de
autonomia administrativa e financeira, observada a subordinacdo ao Conselho Federal de
Enfermagem, estabelecida na Lei n°® 5.905/1973.

8 1° O disposto neste artigo ndo impede o controle de legalidade dos atos do
Coren-RJ pelo Cofen.

82° A subordinacdo hierarquica do Coren-RJ ao Conselho Federal de
Enfermagem efetiva-se:

I. Pela observancia, exata e rigorosa, das determinacdes e recomendacbes do
Cofen, especialmente, por meio:

a) Do cumprimento de seus Acorddos, Resolucbes, Decisdes e outros
atos normativos;
b) Da remessa, dentro prazos fixados:
1. Das prestacdes de contas, organizadas de acordo com as
normas legais, para analise e aprovacédo do Plenério do Cofen;
2. Do balancete de receita e despesa;
3. Das cotas de receitas pertencentes ao Cofen.
c) Do atendimento aos pedidos de informacdes e diligéncias

determinadas.

Il. Pela colaboragdo permanente nos assuntos ligados a realizacéo das finalidades
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 5°, A apuracéo da responsabilidade de Conselheiro Regional Efetivo ou
Suplente, por infragOes tipificadas no Regimento Interno do Cofen e dos Conselhos
Regionais de Enfermagem e/ou outras normas legais, praticadas no exercicio de suas
atribuicBes como conselheiro ou diretor do Coren-RJ, sera feita por meio de processo
administrativo disciplinar, conforme normas estabelecidas pelo Cofen em ato resolutivo
proprio.
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CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DO COREN-RJ

Art. 6°. O Coren-RJ ¢é regido pela Lei de criacdo, pelas Resolucdes do
Conselho Federal de Enfermagem, por este Regimento Interno, pelas normas
complementares e demais normatizacdes que Ihes forem aplicaveis.

Art. 7°. Compete ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro:

l. Proceder a inscricdo de profissionais e o registro das pessoas juridicas que
exercam atividades de enfermagem, bem como a transferéncia e o cancelamento de
inscri¢do, mantendo os respectivos cadastros e registros atualizados;

. Expedir a Carteira de Identidade Profissional (CIP) de uso obrigatério para o
exercicio das atividades profissionais de Enfermagem, que possui fé publica e validade em
todo territorio nacional,

I11.  Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional da enfermagem no Estado do
Rio de Janeiro, observadas a legislagéo vigente e as diretrizes estabelecidas pelo Cofen,
zelando pelo cumprimento da legislacéo relativa ao exercicio profissional e dos preceitos
legais e éticos da profisséo;

IV.  Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades cabiveis;

V. Deliberar sobre a concessdo, renovacdo e cancelamento do registro da
Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART), pelo Servico de Enfermagem realizados na
empresa/instituicdo/organizacao publica, privada, beneficente ou filantrdpica;

VI.  Elaborar e propor ao Cofen, submetendo-os a sua aprovacdo, no ambito de
sua competéncia e dentro dos limites fixados:

a) o valor da anuidade, taxas e servigos, repassando ao Cofen a parte que Ihe
cabe na arrecadacéo;

b) a proposta orcamentaria anual,
C) 0 projeto de regimento interno.

VII. Deliberar sobre os procedimentos de cobranca das anuidades, taxas, multas e
outras receitas inadimplidas;

VIIl.  Apresentar ao Cofen sua Prestacdo de Contas, até 28 de fevereiro de cada
ano, e o Relatorio de Gestéo;

IX. Cumprir e fazer cumprir a legislacédo referente ao exercicio da profissao de
Enfermagem, inclusive Acorddos, ResolucGes, DecisBes, Instrugcdes e outros provimentos
do Cofen;




W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

X. Zelar pelo bom conceito da profissdo, apoiando o seu desenvolvimento e a
dignidade dos que a exercem, defendendo a profissdo, o livre exercicio profissional e a
autonomia técnica do enfermeiro, conforme disposto na Lei n® 7.498/1986;

XI. Propor ao Cofen alteracbes na legislagdo e normativos relacionados ao
exercicio profissional, bem como medidas que visem a sua melhoria;

XII. Dar publicidade de seus atos, preferencialmente por meio eletrénico, e por
publicacdo no Diario Oficial, nos casos exigidos em lei, inclusive relatérios anuais e as
relacBes dos profissionais inscritos e empresas registradas;

XII.  Esclarecer aos profissionais sobre as normas éticas e a responsabilidade
inerente ao exercicio profissional, objetivando o aprimoramento das a¢des de enfermagem,
mantendo informada a sociedade sobre a profissao e as responsabilidades do profissional de
enfermagem;

XIV.  Exercer as funcbes de Orgdo consultivo sobre a legislagdo e a ética
profissional;

XV. Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgdos e instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor, em matéria de Enfermagem;

XVI.  Auxiliar, no que couber, o sistema educacional, tanto na promoc¢édo e
qualidade quanto no aprimoramento permanente da formagdo em Enfermagem e atualizagéo
técnico-cientifica, em especial no que se refere aos aspectos éticos;

XVII.  Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento dos profissionais de Enfermagem e dos profissionais que integram o Coren-
RJ, buscando o reconhecimento, visibilidade, inclusive, a valorizacdo da Enfermagem como
prética social;

XVIII. Apoiar o desenvolvimento da profissdo e a dignidade dos que a exercem;

XIX.  Promover articulacdo com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, bem
como com entidades profissionais que atuam no campo da salde ou que concorram para ela;

XX. Defender os interesses do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, do Coren-RJ,
da sociedade e dos profissionais de Enfermagem;

XXI.  Representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo Conselho de
Enfermagem, individuais e coletivos dos integrantes da categoria, independente de
autorizagdo, podendo ajuizar agdo civil pablica, mandado de seguranca individual e coletivo,
mandado de injuncdo e demais acOes cuja legitimacgéo lhe seja outorgada;

XXII.  Exercer as demais atribui¢des que Ihe forem conferidas por lei ou pelo Cofen.
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TITULO II
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. O Coren-RJ é composto pela seguinte estrutura organizacional:
l. Assembleia Geral, constituida pelos profissionais inscritos;

1. Delegado Regional;

I11.  Plenario, 6rgdo deliberativo;

IV.  Diretoria, 6rgao executivo.

Paragrafo Unico. O Coren-RJ contard com a atuacdo das Camaras de Etica,
regularmente constituidas, para atuar no sistema de apuracéo e decisdo das infracdes éticas,

como o6rgao de admissibilidade em primeira instancia, nos termos do regulamento aprovado
pelo Cofen em ato resolutivo proprio.

Secéo |

Da Assembleia Geral

Art. 9°. A Assembleia Geral é constituida pelos profissionais inscritos e
adimplentes no Coren-RJ, especialmente convocada para as eleicdes dos Conselheiros

Titulares e Suplentes, a ser realizada por meio do voto pessoal, secreto e obrigatorio, em
época determinada pelo Cofen.

Paragrafo unico. As normas gerais para as elei¢cbes destinadas a composic¢do do
Plenario serdo estabelecidas pelo Cofen em ato resolutivo préprio.

Secéo Il

Dos Delegados Regionais

Art. 10. O Delegado Regional e respectivo suplente, sdo eleitos pelo Plenario
do Coren-RJ, entre os conselheiros Efetivos, possuindo mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. O processamento da elei¢do e da investidura de Delegado Regional
e de seu respectivo Suplente obedecera as normas do Cofen, em vigor na data de cada pleito.

8
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Art. 11. Sdo atribuigdes do Delegado Regional:
. Representar o Coren-RJ junto ao Conselho Federal,

1. Eleger, trienalmente, na Assembleia de Delegados Regionais, o0s
Conselheiros Efetivos e Suplentes do Conselho Federal.

Paragrafo unico. O Delegado Suplente substituira o Delegado Regional Efetivo em

suas faltas e impedimentos e o sucederd em caso de vacancia.

Secéo Il
Do Plenario do Coren-RJ

Subsecéo |

Da Composicéo do Plenario

Art. 12. O Plenério do Coren-RJ é composto por 21 (vinte e um) membros

efetivos, e 0 mesmo nimero de suplentes, de nacionalidade brasileira, na propor¢do de 3/5
(trés quintos) de enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de profissionais das demais categorias de
pessoal de enfermagem reguladas em lei.

8 10 O numero de membros efetivos serd sempre impar e sua fixacdo observara
proporcdao ao namero de profissionais inscritos no Coren-RJ, nos termos da Lei n°
5.905/1973.

8 2. A alteragdo do numero de conselheiros do Coren-RJ podera ser realizada por
meio de decisdo do Plenario, devidamente justificada, devendo ser submetida a
homologacéo do Plenério do Cofen.

§ 30, O mandato eletivo dos membros do Plenario do Coren-RJ é honorifico e tem
duracéo de trés anos, admitida uma reelei¢ao consecutiva.

8 40, E incompativel o exercicio de mandatos de Conselheiro Federal e Regional
simultaneamente, excetuadas as designacdes pelo plenario do Cofen.

Art. 13. O mandato de Conselheiro extingue-se antes de seu término, quando:
I Ocorrer cancelamento ou suspensdo da inscrigdo profissional;

1. Sofrer condenacdo judicial ou administrativo disciplinar irrecorrivel, em que

conste na decisdo a determinacgéo de perda do mandato;
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I11.  Faltar a 5 (cinco) reunides de plenario, durante o ano civil, sem aprovacéo da
justificativa pelo Coren-RJ;

V. Renunciar ao mandato.

Art. 14. O preenchimento da vacéancia de mandato de Conselheiro Regional,
observara o disposto no Cdédigo Eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 15. O pedido de licenca ou renuncia de Conselheiro Regional deverd ser
comunicado por escrito ao Plenéario do Coren-RJ.

Art. 16. O Conselheiro Regional efetivo serd substituido em sua falta,
impedimento ou licenga, por um suplente.

Subsecéo 11

Da Competéncia do Plenario

Art. 17. Compete ao Plenario do Coren-RJ:

l. Deliberar sobre os assuntos relacionados as competéncias e aos interesses do
Coren-RJ;

1. Cumprir e fazer cumprir as Lei, Regulamentos, Resolucfes e atos emanados
pelo Cofen e pelo préprio Coren-RJ;

Il. Aprovar o Regimento Interno do Coren-RJ e suas alteracdes, submetendo-o
ao Cofen;

V. Aprovar o planejamento estratégico institucional do Coren-RJ, em
consonancia com as politicas estabelecidas, procedendo a sua avaliagdo e monitoramento
propondo, quando necessario, sua adequacao, visando sua efetiva implementacéo;

V. Estabelecer e aprovar o Plano Plurianual de Atividades do Coren-RJ,
realizando o respectivo acompanhamento e avalia¢Ges periodicas;

VI. Aprovar, anualmente, a Proposta Orcamentaria do Coren-RJ e suas
reformulacbes, assim como abertura de créditos orcamentarios, especiais e suplementares,
submetendo ao Cofen;

VII. Aprovar e encaminhar o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas, nos
termos, prazos e condi¢des previstos em lei e atos normativos.

10
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VIIl.  Eleger a Diretoria do Coren-RJ, o Delegado Regional e seu suplente, nos
termos do Cddigo Eleitoral do Cofen/Conselhos Regionais;

IX. Dirimir ddvidas suscitadas pelos profissionais de enfermagem quanto as
finalidades do Sistema Cofen/Conselhos Regionais e seus atos;

X. Homologar pedidos de inscri¢do, transferéncia, cancelamento, anotagdes de
responsabilidade técnica e registro de empresas de enfermagem, quando necessario;

XI. Aprovar os valores das anuidades e servigos, bem como taxas e contribuicdes
a serem cobradas pelo Coren-RJ, submetendo-os a homologacdo do Cofen;

XII. Funcionar como Tribunal de Etica Profissional, julgando os processos éticos,
impondo as penalidades cabiveis, no &mbito de sua competéncia, encaminhando ao Cofen
0s processos cuja penalidade proposta seja a cassagao do exercicio profissional;

XIIl.  Contribuir com o Cofen no aprimoramento da Politica do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, no que diz respeito a regulamentacgdo,
normatizacdo e disciplinamento do exercicio profissional e ocupacional,

XIV. Designar representantes do Coren-RJ para participar de fdruns
representativos contribuindo na formulacéo de politicas publicas de salde e areas afins;

XV. Deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o
desenvolvimento da Enfermagem;

XVI.  Realizar o processamento para 0 preenchimento da vacancia, decorrente da
renincia, extin¢do ou perda de mandato de seus membros;

XVIIL.  Apreciar e decidir sobre licenca apresentada por Conselheiro do Coren-RJ,
efetivo ou suplente, e a respectiva substituicdo;

XVIII. Autorizar a celebracdo de acordos, filiacdo, convénios, termos de cooperagao
e termos de assisténcia técnica e financeira entre o Coren-RJ e Orgéos ou Entidades Piblicas,
Privadas e Terceiro Setor, nacionais ou internacionais;

XIX.  Zelar pelo Patrimbnio do Conselho, estabelecendo diretrizes para a
administracdo de suas rendas e receitas;

XX. Deliberar sobre transa¢des imobiliarias, bem como sobre a realizacdo de obra
uteis e voluptuarias, a aquisicéo e alienacao de bens moveis e imoveis do Coren-RJ;

XXI.  Deliberar sobre a criacdo, extin¢ao e organizacao das subsec¢6es no ambito da
sua jurisdicao;

XXIl.  Aprovar o Plano Anual de Contratagbes — PAC, realizando seu
acompanhamento;

XXIII. Autorizar a criacdo, extingdo e Regimento Interno das Camaras Técnicas,
Camaras de Etica e Comiss6es ou Grupos de Trabalho do Coren-RJ;

11
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XXIV. Aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-RJ, bem como criar ou
extinguir cargos, funcdes e assessorias, fixar salarios e gratificacdes, autorizar a execucdo
de servigos especiais e a contratacdo de servigos técnicos especializados;

XXV. Autorizar a contratacdo de servicos de consultoria e assessoria externas;

XXVI. Aprovar valores de Diarias, Auxilio Representacdo e Jetons no ambito do
Coren-RJ, encaminhando ao Cofen para homologacao;

XXVII. Deliberar sobre proposituras de acdes judiciais em defesa das categorias de
Enfermagem e do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, em sua jurisdicao;

XXVIII.Dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

Subsecéo 111

Das Reunides Ordinarias e Extraordinarias do Plenario

Art. 18. O Plenario se reunird ordinaria ou extraordinariamente, em sessdes
publicas, observado o quérum de instalacdo correspondente a maioria absoluta de seus
membros efetivos.

8 10 Considera-se reunido ordinaria, aquela cuja realizacdo encontra-se
previamente prevista em calendario anual de reunides.

8 2. Considera-se reunido extraordinaria, aquela cuja realizacdo é estabelecida
somente a partir do surgimento de evento ou matéria que, por sua importancia e
urgéncia, justifique a medida, ndo admitindo apreciacdo de assunto diferente daquele
que tenha justificado a convocacéo.

8 3°. A reunido extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente, por iniciativa
prépria, ou por requerimento de dois tercos dos membros efetivos.

8 40, Em caso de falta ou auséncia de Conselheiro efetivo, o Presidente devera
efetivar Conselheiros suplentes em nimero suficiente para a instalacéo e continuidade
dos trabalhos.

8 50, E facultada a presenca de profissionais de Enfermagem e pessoas da
comunidade, na qualidade de observadores, sem direito a voz, desde que mantida a
ordem no recinto.

8 6°. A insuficiéncia de quérum para a abertura dos trabalhos, implica na
transferéncia da reunido para outro dia e horario.

Art. 19. A Reunido Ordinaria de Plenario — ROP seré realizada, pelo menos,
uma vez por més, de acordo com o calendario anual de reunides.

12
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8 1°. Cabera a Presidéncia a aprovacdo da Pauta da ROP bem como a condugdo
dos trabalhos.

8§2° A pauta e os documentos que a instruem, deverdo ser encaminhados aos
Conselheiros Titulares e Suplentes, devidamente convocados, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas horas) da data designada para a sua realizacéo.

8 3°. A pauta das reunides, no mesmo prazo estabelecido no inciso anterior, devera
ser encaminhada a todos os Conselheiros, independentemente de convocacéo.

8 4°, Os Conselheiros poderdo solicitar a inclusdo de assuntos na pauta, desde que
seja solicitado formalmente e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, ou durante
a sessdo de Plenario, cabendo a Presidéncia, em ambos os casos, a analise da
solicitacdo e o seu deferimento.

§ 5°, Na Reunido Ordinaria de Plenario poderd ser discutida e votada matéria que
néo conste da pauta, desde que deferido pela Presidéncia.

8 6°. Na falta, auséncias eventuais ou impedimento do Presidente, a reunido sera
dirigida por membro da Diretoria na ordem legal de substituicdo, e, na auséncia ou
falta destes, desde que haja quorum, pelo Conselheiro com maior tempo de inscricéo.

Art. 20. A pauta de reunido do Plenério é dividida em trés partes:
l. Expediente, que compreende:

a)  abertura e verificacdo de quorum;

b) leitura, discussdo e aprovacao da ata da reunido anterior;
c) informes da Presidéncia e demais Conselheiros;

d)  avisos gerais.

1. Ordem do dia, que compreende:

a)  apresentacdo de matérias previamente relacionadas;

b) leitura e discussdo de pareceres dos Relatores;

c) leitura dos pareceres técnicos que instruem 0s processos, quando
determinada pelo Presidente ou solicitada por Conselheiro;

d) votacdo das propostas apresentadas por escrito.

I11.  Assuntos gerais, que compreendem:

a) discussdo e votacdo de proposicOes apresentadas por escrito e ndo
incluidas na ordem do dig;
b)  palavra aos membros e demais participantes da reuniao.

Art. 21. Ao Presidente, cabe estabelecer o tempo de duracdo de cada item da
pauta, assim como conduzir e moderar os debates, inclusive, limitando o tempo de, no
maximo, 3 (trés) minutos reservado para qualquer Conselheiro que utilizar a palavra.

——
13




W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Art. 22. Os assuntos serdo apresentados ao Plenario e colocados em discussao,
cabendo ao Conselheiro Presidente a inscrigdo por ordem de solicitagdo, dos Conselheiros
Efetivos e Suplentes que desejarem fazer uso da palavra.

8§ 1°. Os apartes poderéo ser concedidos pelo Conselheiro que estiver no uso da
palavra, quando assim julgar conveniente.

8 2°. Durante a discusséo, qualquer conselheiro podera pedir vista do processo,
cabendo a Presidéncia a decisdo sobre o seu deferimento, suspendendo a apreciacdo
da matéria, devendo o assunto ser pautado em reunido posterior, com a apresentacdo
por escrito do entendimento do solicitante.

Art. 23. Ap6s o pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente
encerrard a discussao e colocara a matéria em votacao.

8 1°. Devera abster-se de participar da discussdo e votagdo o Conselheiro que
estiver inserido nas situacdes de impedimento ou suspeicdo, devidamente declarado
em ata.

§ 20, O Conselheiro Presidente efetivard, no momento da votacdo, o Conselheiro
Suplente designado como relator do processo, em substituicdo a um dos membros
efetivos.

8 3°. O Conselheiro podera apresentar declaracdo de voto para registro em ata.

Art. 24. Concluida a votacéo e a apuracao dos votos, o Presidente proclamara
0 resultado.

8 10 Apos a proclamacdo do resultado, € vedado aos Conselheiros a modificacao
do voto.

8 20, A matéria cujo resultado tenha sido proclamado ndo podera ser objeto de
nova deliberacéo, salvo nos casos de pedido de reapreciacao, devidamente justificado
pela Presidéncia ou por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Plenario.

Art. 25. As atas das reunibes dardo noticia sucinta dos trabalhos,
reproduzindo, quando for o caso, o teor integral de qualquer matéria, permitindo-se
declaracdo escrita de voto, devendo nela constar, também, as justificativas apresentadas
pelos Conselheiros ausentes.

Paragrafo Unico. As atas serdo redigidas em papel timbrado com linhas numeradas,
sendo aprovadas depois de lidas e ratificadas em Reunido de Plenério, devendo ser assinadas
e rubricadas em todas as folhas pelos Conselheiros presentes na reunido que as originou,
podendo ser emitidos extratos de ata.

——
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Art. 26. As Reunibes Ordinarias ou Extraordinérias de Plenario serdo
realizadas, preferencialmente, na sede do Coren-RJ e seus anexos ou, excepcionalmente, em
outro local, mediante deliberagdo do Plenario.

Art. 27. E facultada a presenca dos Conselheiros Suplentes nas reunides de
Plenério com direito a voz e sem direito a voto, independentemente de convocacao
especifica.

Paragrafo Unico. O Conselheiro suplente fara jus ao recebimento de jeton, somente
quando convocado ou efetivado.

Art. 28. As reunibes, quando deliberadas pelo Plenario como reservadas,
poderdo ser assistidas somente por pessoas autorizadas pela Presidéncia.

Art. 29. Em todos os casos devera ser observada a ordem, a solenidade do
recinto, e eventuais regras baixadas para a sessdo, assegurando-se 0S meios necessarios para
sua consecucao, podendo o Presidente, visando garantir o respeito e a ordem, determinar a
retirada de pessoas do recinto.

Art. 30. O Plenério podera designar colaborador/empregado para auxiliar no
desempenho das funcdes dos seus membros e de suas atividades.

Art. 31. Aplicam-se as mesmas regras de funcionamento do plenario as
Camaras de Etica do Coren-RJ.

Subsecéo IV

Das Deliberac6es do Plenario

Art. 32. Salvo em casos expressos, as deliberagdes do Plenario serdo tomadas
pela maioria simples de seus membros, compreendendo como o primeiro namero inteiro
apos a metade dos Conselheiros efetivos presentes.

Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente votar nas deliberagdes plenérias e, em caso de
empate, proferir o voto de qualidade.

Art. 33. Os atos do Plenario sdo formalizados através de:

T
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l. Decisao Normativa:

a) quando se tratar de matéria de carater normativo regulamentar,
suplementar ou n&o, dentro do &mbito das competéncias do Coren-RJ;

b) quando se tratar de aprovacdo de parecer técnico normativo, com a
finalidade de fixar entendimentos ou determinar procedimentos a serem
seguidos pelos profissionais de Enfermagem, visando a uniformidade de
atuacdo profissional.

1. Decisao:

a) quando se tratar de disposicdo conclusiva a respeito de caso concreto,
circunscrito a determinado setor de Coren-RJ ou de profissional da area
de Enfermagem, bem como inscri¢do, transferéncia e cancelamento de
profissionais e registro de empresas.

b) quando se tratar de disposicdo conclusiva do Plenario, agindo como
Orgdo recursal em matéria submetida ao mesmo;

c) quando se tratar de disposicdo conclusiva do Plenario, agindo como
Tribunal de Etica.

I11.  Recomendacéo: quando se tratar de orientacdo dirigida a determinado setor de
interesse do Coren-RJ ou a profissional da area de Enfermagem.

Art. 34. Os atos do Plenario sdo lavrados da seguinte forma:

l. Decisdo Normativa: em instrumento incluso no Processo Administrativo,
devendo ser assinada:

a)  Presidente e Primeiro-Secretario, nos casos insertos na alinea a do inciso
| do artigo anterior;

b)  Presidente e 0 Conselheiro Coordenador Geral das Camaras Técnicas,
nos casos insertos na alinea b do inciso | do artigo anterior.

1. Decisdo: em instrumento incluso no Processo Etico ou Administrativo
respectivo, devendo ser assinada:

a)  Pelo Presidente e pelo Primeiro-Secretario, nos casos insertos nas alineas
aeb, doinciso Il do artigo anterior;

b)  Pelo Presidente e pelo Conselheiro Relator originario ou que tenha
conduzido o voto divergente, vencedor no julgamento, no caso da alinea
¢, do inciso Il do artigo anterior.

I11.  Recomendag&o: em instrumento independente, assinado pelo Presidente e
Primeiro-Secretario.
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Secéo V

Da Diretoria do Coren-RJ e da sua Composic¢éo

Art. 35. A Diretoria é 6rgdo executivo regional responsavel pelos servicos e
atividades administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela
conservacao e guarda do patriménio.

8 1°. A Diretoria do Coren-RJ é composta por 6 (seis) membros ocupantes dos
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario,
Primeiro-Tesoureiro e Segundo-Tesoureiro.

8 2°. A Diretoria retine-se por convocagdo da Presidéncia, mediante agenda
previamente distribuida, da qual constem os assuntos a serem tratados, ou por
solicitacdo escrita da maioria absoluta de seus componentes.

8 3°, As Reunides Ordinérias de Direcdo serdo realizadas mensalmente e,
extraordinariamente, quando a importancia do evento assim o exigir.

8 4°, O quorum para as decisdes corresponde a maioria absoluta de seus
componentes.

§5%  As atas das reunides de Diretoria deverdo ser submetidas & aprovagdo na
reunido imediatamente posterior e, quando aprovadas, estardo aptas para assinatura
pelos membros que estiveram presentes na reuni&o.

Art. 36. Em caso de perda de mandato ou renuncia de membro ocupante de
cargo da Diretoria, far-se-a4 nova eleicdo para preenchimento da vacancia, pelo Plenario do
Conselho, na primeira reunido seguinte.

Art. 37. O Presidente do Coren-RJ é membro da Assembleia de Presidentes,
orgédo consultivo e propositivo, constituido pelo conjunto dos Presidentes dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem, presidida pelo Presidente do Cofen

Art. 38. Os atos da Diretoria sédo formalizados mediante:
. Deliberacao: quando se tratar de adotar decises na area de sua competéncia;

1. Recomendacéao: quando se tratar de orientacédo dirigida a determinado setor de
interesse do Coren-RJ ou de profissional da area de Enfermagem;

I11.  Proposta: quando se tratar de proposicdo a ser levada ao conhecimento e
Deliberacao do Plenario.
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Art. 39. Os atos do Presidente sdo formalizados mediante:

. Portaria: quando servir para nomear e exonerar cargo comissionado, grupos
de trabalho, designar relator e revisor, designar comissfes, determinar a instauracdo de
processos ou procedimentos administrativos, nomear ou designar representantes, demitir
empregados a pedido;

1. Despacho: quando se tratar da expedicdo de certiddes, deferir ou indeferir
requerimentos e praticar outros atos administrativos;

I11. Edital: quando se tratar de convocacdo da Assembleia Geral, concurso
publico, processo licitatorio e procedimento administrativo para citagdo, intimacdo ou
notificacdo das partes;

IV.  Ordem de Servico: quando se tratar de normatizar a execugéo de determinados
servigos administrativos dos empregados do Coren-RJ ou estabelecer procedimentos para a
sua realizacéo;

V. Decisdo: para aplicacdo de penalidade administrativa ao servidor proveniente
de procedimento administrativo, bem como das alteracbes dos contratos de trabalho, apds
deliberacdo sobre a matéria;

VI.  Ato de Investidura: para determinar a investidura de candidato admitido
através de concurso publico.

Secéo VI

Das Competéncias

Subsecéo |

Das Competéncias da Diretoria do Coren-RJ

Art. 40. Compete a Diretoria do Coren-RJ:
l. Administrar o Coren-RJ;
I. Aprovar as atas de suas reunioes;

1. Fixar o horario de expediente da Entidade;

V. Promover a execugdo dos procedimentos necesséarios ao Plenério para o
exercicio de sua competéncia legal e regimental;

V. Promover a instrucdo dos processos a serem submetidos a deliberacdo do
Plenario;

VI. Cumoprir e fazer cumprir as deliberac6es do Plenario;
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VII. Fazer a gestdo administrativa, financeira e orcamentaria do Coren-RJ;

VIII.  Elaborar o plano plurianual, com assessoria do setor técnico competente,
encaminhando para apreciagao e aprovagdo do Plenério;

IX. Coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico e institucional com
definicdo de metas anuais, submetendo-o & aprovacéo do Plenario;

X. Criar Grupos de Trabalho e Comissdes de natureza transitoria;

XI. Designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

XII. Propor a criacdo, alteracdo e extincdo de Plano de Cargos e Salarios dos

empregados publicos, submetendo-o a deliberacdo do Plenério;

XIIl.  Propor a fixacdo de valores de vencimentos e vantagens dos empregados
publicos, concessao de subvencdo ou auxilios, submetendo-o a deliberacdo do Plenério;

XIV.  Julgar recurso de empregado do Coren-RJ, em caso de penalidade aplicada
pela Presidéncia;

XV. Submeter, anualmente, ao Plenéario a prestacdo de contas do Coren-RJ;

XVI.  Padronizar os impressos de uso do Coren-RJ, em consonancia com 0S
normativos do Cofen;

XVII. Coordenar e manter atualizado o cadastro, relativo aos profissionais inscritos,
definitivos e remidos, aléem dos autorizados;

XVIII. Manter atualizado o cadastro de Instituicdes de ensino legalmente autorizados
pelos 6rgdos competentes;

XIX.  Manter sob sua guarda todo o acervo patrimonial do Coren-RJ;

XX. Exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario.

Subsecéo 11

Das Competéncias da Presidéncia do Coren-RJ

Art. 41. Compete a Presidéncia do Coren-RJ:

l. Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Federal, as Resolucfes, decisdes, 0s
atos administrativos baixados pelo Cofen, bem como este Regimento Interno;

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria;

1. Apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades do Conselho e
conferir-lhe publicidade;

V. Designar Conselheiro para emitir parecer sobre matérias de interesse do
Coren-RJ;
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V. Designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenario ou pela
Diretoria, inclusive os relativos a Prestacdo de Contas do Coren-RJ;

VI. Determinar a inclusdo de processos em pauta de reunido de Plenario e
Diretoria, definindo prioridades;

VILI. Convocar e presidir as reunides de Plenario do Conselho e da Diretoria,
proferindo voto, e em caso de empate proferir o voto de qualidade;

VIII.  Estabelecer a ordem de suplente para a substituicdo de membros efetivos,
para efeito de quérum, na hipotese de auséncia de Conselheiro efetivo na reunido do
Plenario;

IX. Deferir ou negar pedido de vista de processo;

X. Submeter a deliberacdo do plenério os pedidos de licenca, justificativa de
auséncia a reunides de plenério e informar rendncia de conselheiro;

XI. Assinar os atos de deliberacdo na forma previstas neste Regimento;

XII. Assinar, com o Primeiro Secretario, 0s extratos de ata;

XII.  Executar e fazer cumprir as decisfes do Plenario;

XIV.  Decidir, ad referendum do Plenéario ou da Diretoria, 0s casos que, por sua
urgéncia, exijam a adocdo de providéncias imediatas, submetendo-os, obrigatoriamente, a
homologacdo do Plenario ou da Diretoria, preferencialmente na primeira reunido
subsequente;

XV. Realizar a gestdo financeira do Coren-RJ em conjunto com o Primeiro
Tesoureiro;

XVI. Assinar, com o Primeiro Tesoureiro, convénios ou similares e contratos
celebrados pelo Coren-RJ;

XVII.  Assinar certificados conferidos pelo Coren-RJ;

XVIII.  Adquirir e alienar bens moveis e imdveis, na forma da lei, com autorizagéo
do Plenério;

XIX. Determinar a publicacdo dos atos oficiais, preferencialmente por meio
eletronico, e por publicacdo no Diario Oficial da Unido, na forma da Lei;

XX. Autorizar férias, conceder licencas, exceto as relativas a tratamento de saude,
dispensar servicos, assinar e rescindir contratos, fazer elogios e aplicar penalidades, no caso
se procedimentos disciplinares;

XXI.  Nomear empregados publicos e colaboradores para chefias dos 6rgdos de
apoio, assessorias, membros de comissdes especializadas, de Camaras Técnicas, Camaras de
Etica, grupos de trabalho e contratar o pessoal com ou sem vinculo empregaticio, inclusive
para 0s empregos em comissao de livre nomeacéo e exoneracgdo, de acordo com a norma
prépria, submetendo tais atos a homologacgéo do Plenario;
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XXII.  Supervisionar, em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, a elaboracdo da
proposta orcamentéria do Coren-RJ para o exercicio subsequente, de acordo com o que
dispuser regulamentacgdo especifica, submetendo-a a aprovacdo do Plenario;

XXIII. Supervisionar a execu¢do orcamentaria do Coren-RJ, em conjunto com o
Primeiro Tesoureiro;

XXIV. Propor abertura de creditos orcamentarios adicionais, submetendo-o a
aprovacao do Plenario;

XXV. Encaminhar anualmente ao Cofen, apds aprovacao do Plenério, em conjunto
com o Primeiro Tesoureiro, os balancetes e processos de prestacdo de contas do exercicio
anterior, até 28 de fevereiro do ano subsequente, apds parecer de Conselheiro designado;

XXVI. Encaminhar a Controladoria-Geral, trimestralmente, os demonstrativos
contabeis do Coren-RJ;

XXVII. Coordenar a publicacdo de revista e periddicos de autoria do Coren-RJ;

XXVIII.Representar o Coren-RJ em solenidades, eventos nacionais e internacionais e
em todas as relacdes com terceiros, podendo designar representantes;

XXIX. Representar o Coren-RJ, judicial e extrajudicialmente, perante os Poderes
Publicos, podendo designar representantes e/ou procuradores;

XXX. Delegar competéncias e atribui¢ces para 0 bom cumprimento e desempenho
das funcdes e atividades administrativas do Coren-RJ.

Subsecéo 111

Das Competéncias da Vice-Presidéncia do Coren-RJ

Art. 42. Compete ao Vice-Presidente do Coren-RJ:

l. Assumir a Presidéncia temporariamente em caso de vacancia, nos termos do
Caodigo Eleitoral.

1. Assumir a Presidéncia no caso de afastamento oficial do Presidente, quando
for superior a dez (10) dias;

1. Substituir, em caso de necessidade, o Presidente em sua auséncia ou
impedimentos eventuais;

V. Cooperar com a Presidéncia no exercicio de suas fungoes;

V. Despachar e executar as atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Plenério e
Diretoria;

VI. Acompanhar e supervisionar as comissdes e grupos de trabalho designados;
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VII. Auxiliar a Presidéncia na elaboracdo do relatorio anual de atividades e de
gestdo do Coren-RJ.

Subsecéo IV

Das Competéncias da Primeira-Secretaria do Coren-RJ

Art. 43. Compete ao Primeiro-Secretario do Coren-RJ:

. Substituir o Presidente, nos casos de impedimento concomitante deste e da o
Vice-Presidente;

1. Organizar a pauta das reunides de Diretoria e Plenério;

Il. Secretariar as reunides de Plenéario e Diretoria, assumindo a responsabilidade
de:

a)  registrar presenca dos membros;
b)  controlar o horéario de inicio e término;
c) redigir a ata ou supervisionar a sua redacao.

V. Dar tramitacdo e acompanhar a execu¢do das deliberacdes da Diretoria e
Plenario, encaminhando ao setor de Comunicacgdo as matérias que necessitam de divulgacéo,
bem como as Camaras Técnicas e outros 6rgdos, quando houver matéria de seu interesse;

V. Decidir sobre vista de processo e pedidos de certiddes, quando solicitados,
expedindo e assinando as respectivas certidoes;

VI. Supervisionar 0s servicos de secretaria e da chefia do setor na organizacgéo do
ementario dos pareceres e processos;

VII. Assinar, com a Presidéncia, os atos de deliberacdo na forma previstas neste
Regimento;

VIIl.  Assinar, com a Presidéncia, os extratos de ata;

IX. Executar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Plenario e Diretoria.

Subsecdo V

Das Competéncias da Segunda-Secretaria do Coren-RJ

Art. 44, Compete ao Segundo-Secretario do Coren-RJ:

l. Substituir o Primeiro Secretario nos casos de auséncia ou impedimento;
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1. Substituir o Presidente na auséncia concomitante do Vice-Presidente e do
Primeiro — Secretario;
M. Apoiar o Primeiro-Secretério na elaboragdo da ata das reunides de Diretoria

e Plenario;

V. Cooperar com o Primeiro Secretario no desempenho das suas atribuigdes;

V. Executar outras atribui¢fes que lhe forem delegadas pelo Plenario e Diretoria.

Subsecéo VI
Das Competéncias da Primeira-Tesouraria do Coren-RJ

Art. 45. Compete ao Primeiro-Tesoureiro do Coren-RJ:

. Supervisionar com o Presidente, a elaboracdo da proposta or¢camentaria do
Coren-RJ;

1. Realizar a gestao financeira do Coren-RJ, com o Presidente;

Il. Apresentar, trimestralmente, os balancetes mensais a Diretoria,;

V. Dirigir e supervisionar os servigos financeiros e de tesouraria;

V. Acompanhar a execuc¢éo do orgamento do Coren-RJ;

VI. Assinar, com o Presidente, os balancetes, proposta orcamentaria e demais
documentos necessarios a gestao financeira;

VII. Assinar, com o Presidente, convénios ou similares e contratos celebrados pelo
Coren-RJ;

VIIl.  Substituir o Presidente na auséncia concomitante do Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios;

IX. Executar outras atribuic6es que Ihe forem delegadas pelo Plenario e Diretoria.

Subsecéo VII

Das Competéncias da Segunda-Tesouraria do Coren-RJ

Art. 46. Compete ao Segundo-Tesoureiro do Coren-RJ:
. Substituir o Primeiro Tesoureiro nos casos de auséncia ou impedimento;

1. Cooperar com o Primeiro Tesoureiro no desempenho das suas atribuicoes;
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Il. Supervisionar, junto ao setor competente, a elaboracdo anual da relacéo de
bens patrimoniais do Coren-RJ, e 0 seu tombamento;

V. Supervisionar, junto ao setor competente, o processo de baixa de bens
inserviveis, para devida alienacdo ou doag&o;
V. Substituir o Presidente, quando dos impedimentos do Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretario e Primeiro Tesoureiro;
VI. Executar outras atribui¢6es que lhe forem delegadas pelo Plenario e Diretoria.
Secéo VII

Do Funcionamento das Camaras de Etica

Art. 47. Camaras de Etica atuam no sistema de apuracdo e decisdo das
infracBes éticas, como orgdo de admissibilidade em primeira instancia.

Art. 48. As Camaras de Etica do Coren-RJ serdo constituidas por 03 (trés)
conselheiros efetivos e até 03 (trés) suplentes, cada, sendo dois enfermeiros e um
técnico/auxiliar de enfermagem, sob a coordenacdo de um enfermeiro designado pelo
Presidente do Conselho, nos termos do normativo vigente.

8 10 Os membros das Camaras de Etica serdo definidos por meio de Portaria e
obedecerdo aos critérios estabelecidos em regulamentacédo especifica.

8 2. O enfermeiro designado como coordenador da Camara de Etica sera
responsavel por presidir as reunies e garantir o cumprimento das deliberacGes e dos
normativos vigentes.

Art. 49. Compete a Camara de Etica:

l. decidir sobre a admissibilidade de dendncia ética;
1. atuar como 6rgéo conciliador;
Il. promover a suspensédo cautelar do exercicio da profissao.

Art. 50. As Camaras Eticas deverdo se reunir, a0 menos, uma vez por més e,
no maximo, uma vez por semana, considerando o nimero de processos que estdo sob seus
cuidados.

24



oren®

W Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Art. 51. O Coren-RJ podera regulamentar a atuacio das Camaras de Etica, por
meio de Decisdo, a ser submetida a aprovacdo do Plenario do Coren-RJ, observadas as
normas fixadas pelo Cofen.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE CONSULTORIA

Secéo |
Das Camara Técnicas

Art. 52. As Camaras Técnicas sdo Orgdos consultivos, de pesquisa e de
assessoramento ao Plenario, ao Tribunal de Etica do Conselho Regional de Enfermagem do
Rio de Janeiro, a0 Departamento de Fiscalizacio e ao Departamento de Processo Etico,
compostas por Profissionais de Enfermagem com notdrio saber ou larga experiéncia
profissional em sua &rea de atuacdo ou especialidade e atuardo sob a Coordenagdo de um
Enfermeiro designado pelo Presidente do Coren-RJ.

Paragrafo Unico. As Camaras Técnicas serdo compostas por, no minimo, 3 (trés)
profissionais de Enfermagem, relacionadas com as suas competéncias e as da Enfermagem.

Art. 53. As Camara Técnicas reger-se-d40 por instrumentos normativos
especificos, que disciplinardo sua atuacdo, finalidades e atribuicdes, submetidos a aprovacéo
do Plenario do Coren-RJ.

Paragrafo Unico. As Camaras Técnicas atuardo sob a Coordenacdo Geral de um
profissional Enfermeiro, a ser designado pela Presidéncia do Coren-RJ entre os Conselheiros
Efetivos, e executard suas atividades com vistas a interface entre as Camaras, a Presidéncia
e o0 Plenério.

Secéo Il

Dos Grupos de Trabalho e das Comissdes

Art. 54. Poderdo ser constituidos, por Portaria da Presidéncia, Grupos de
Trabalhos (GT) ou Comissdes, de cardter permanente ou temporario, para 0
desenvolvimento de atividades especificas de interesse do Coren-RJ e/ou de assessoria ao
Plenario.
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Paragrafo anico. Nos casos em que a constituicdo das comissdes for de carater
permanente, estas deverdo ser submetidas a aprovacao do Plenario.

Art. 55. Seré permitida a criacdo de tantos Grupos de Trabalho ou Comissfes
quantas forem necessarias para a organizacao funcional das atividades do Coren-RJ

TITULO III

Da Estrutura e do Processo Administrativo

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 56. Os oOrgdos, departamentos e setores integrantes da estrutura
administrativa do Coren-RJ serdo estabelecidos em instrumentos normativos especificos,
aprovados pelo Plenério, onde constara o disciplinamento, as finalidades, as competéncias e
as atribuigdes.

Art. 57. Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizacéo da gestao,
0 Coren-RJ, respeitando o limite de gastos com pessoal, dotacdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, definird sua estrutura administrativa por meio da criacdo de
assessorias, departamentos, divisdes e setores, disciplinando seus objetivos, atribuicdes e
respectivos vinculos internos.

Paragrafo Unico. O Coren-RJ podera, no caso de comprovada necessidade, terceirizar
suas atividades-meio, com a contratacdo, na forma, nos termos e nos limites da lei, de
pessoas fisicas e juridicas.

Art. 58. Havendo necessidade de reorganizagdo ou reestruturagdo
administrativa, o Coren-RJ podera promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso,
manter atualizado seu organograma funcional, submetendo-o & aprovacéao do Plenério.

Art. 59. O Coren-RJ, observando-se a respectiva dotacdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, podera adotar a estrutura administrativa que entender adequada
ao desenvolvimento de suas atividades, desde que voltada a consecucéo do interesse publico.
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CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao |

Da Organizacgao

Art. 60. A elaboracgéo dos atos administrativos, deverdo ser formalizadas por
processo administrativo e, em relacdo ao seu contetido, poderé ser solicitada manifestacao
técnico-cientifica do Conselho Regional, Camara Técnica, Comissdes, Grupo de Trabalho
ou Orgdos da estrutura interna, assim como andlise da legalidade a Procuradoria Geral do
Coren-RJ.

8 1°. Todos 0s processos deverdo ser autuados com capa e numeragdo especifica,
e todos os documentos, despachos e pareceres deverao ser a ele juntados em ordem
cronoldgica, em paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

8 2°. Na utilizagéo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, ou sistema similar
de processo eletrdnico, as regras serdo aquelas estabelecidas no respectivo sistema.

Art. 61. Sdo legitimados como interessados para requerer ou intervir no
processo, aquelas pessoas que comprovadamente demonstrar essa condicao.

8 10 O interessado deverd apresentar o requerimento formal do seu pedido, com
as devidas justificativas que embasam seu requerimento, pessoalmente ou por meio de
procurador devidamente constituido na forma da Lei.

§2° O requerimento deverd vir instruido com documentos comprobatorios
necessarios, facultando-se, mediante peticdo fundamentada, a juntada de documentos
no curso do processo.

8 3°. Os documentos poderdo ser apresentados por copia simples, desde que sua
conferéncia/autenticidade seja firmada mediante apresentacdo do documento original.

8 40, Nenhum documento serd devolvido sem que fique uma coOpia autuada no
processo.

Art. 62. Os processos observardo no que couber, a tramitacdo imposta pela
natureza do pedido e as normas especiais constantes nas Resolugdes do Cofen, atos
normativos do Coren-RJ e outras normas legais.
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Art. 63. Na instrucdo do processo, ter-se-a sempre em vista a conveniéncia da
rapida solucdo, formulando-se exigéncias absolutamente indispenséveis a elucidagdo da
matéria.

8 1°. Quando por mais de um modo se puder praticar o ato ou cumprir a diligéncia,
dar-se-4 preferéncia a forma menos onerosa para as partes.

8 2°. O julgamento e as decisdes dos processos obedecerdo ao disposto nas
Resolucdes do Cofen e no Regimento Interno do Coren-RJ e outros normativos

vigentes.
Secéo 11
Dos Prazos
Art. 64. Salvo disposicdo expressa em contrario, os Conselheiros tém o prazo

de 10 (dez) dias para os despachos de mero impulso processual, requisicdo de documentos
ou prestacdo de informacdes, e de 30 (trinta) dias para prolacdo de pareceres.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos no caput deste artigo poderao ser prorrogados,
por autorizacdo expressa da Presidéncia, mediante apresentacdo, por escrito, da justificativa
da necessidade de mais tempo.

Art. 65. Salvo disposicdo ou determinacdo expressa em contrario, 0s
empregados do Conselho tém reduzido a metade 0s prazos previstos no artigo anterior para
atender as solicitacbes nos processos em que lhes incumbir oficiar, aplicando-lhes as
disposicdes excepcionais do paragrafo Unico do mesmo artigo.

Art. 66. Salvo disposicéo expressa em contrario, contam-se 0s prazos para 0s
Conselheiros e empregados do Conselho, da data do efetivo recebimento do processo ou do
expediente em que devam funcionar.

Art. 67. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

8 10 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento se der em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes
do horario habitual.

8 2°. Ficam suspensos os prazos nos feriados e periodos de recesso.
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Secéo Il

Das Certidoes e da Vista dos Autos

Art. 68. E assegurado a todos, sem 6nus, a obtenc&o de certiddes de atos ou de
processos para defesa de direitos ou esclarecimentos, devendo o requerimento ser
obrigatoriamente justificado, caso ndo sejam interessados no feito, observando as
disposicdes legais e nos atos internos do Coren-RJ.

Paragrafo Unico. Quando o pedido de certiddo se referir a assunto sigiloso sera feito
por escrito e dependera de despacho favoravel do Primeiro-Secretério ou de seus substitutos
legais, observando, no que couber, os critérios estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

Art. 69. A certiddo devera ser expedida no prazo de até 15 (quinze) dias,
devendo a secretaria efetuar o registro de sua expedi¢cdo no processo.

Art. 70. Sem prejuizo do bom andamento do processo, poderdo dele obter
vista as partes ou seus procuradores e 0s que apresentem interesse justificado, lavrando-se
certiddo de ocorréncia.

Paragrafo Unico. A vista dos autos ocorrera na propria secretaria do Conselho,
facultando-se aos interessados a requisicdo escrita com indicacdo das folhas que desejar
obter copias, sendo indicado um empregado para acompanhar o requerente na referida
reproducéo.

Art. 71. Nos processos ético-disciplinares ou sigilosos, o fornecimento de
certidbes, copias ou vista dos autos, serd deferida somente as partes e procuradores
habilitados ou por requisicéo judicial.

Secéo IV

Dos Recursos

Art. 72. Salvo nos casos previstos em normas especificas, das decisfes do
Coren-RJ cabera pedido de reconsideracéo solicitado pela parte interessada, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da notificacdo/intimacdo da decisdo, desde que sejam apresentados
novos fatos ou argumentos.

8 10 O pedido de reconsideracdo é dirigido a Presidéncia que, apos analise técnica
e juridica, designara Conselheiro para exarar parecer.
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8 2°. O Conselheiro devera apresentar sua analise na primeira sessdo plenaria
ordinaria subsequente a designacao.

Art. 73. S8o admissiveis recursos ao Cofen, contra as decisfes ou atos
emanados do Coren-RJ, sendo vedado, no entanto, recurso ao Cofen nas hipoteses de:

l. Decisdes ndo definitivas em processo ético;
1. Processos de licitacdo.

Paragrafo Unico. Salvo previsdo em contrario, o recurso de que trata este artigo sera
recebido sem efeito suspensivo, e o prazo de sua interposicao € de 15 (quinze) dias corridos
contados do primeiro dia Util seguinte a ciéncia do ato ou decisao.

TITULO IV

Da Gestdao Administrativa e Financeira

CAPITULO |
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 74. A receita do Coren-RJ sera constituida de:

. 3/4 (trés quartos) da taxa de expedicdo das carteiras profissionais;
1. 3/4 (trés quartos) das multas aplicadas;
Il. 3/4 (trés quartos) das anuidades recebidas;

V. 3/4 (trés quartos) de outras receitas;
V. doac0es e legados;
VI. subvencdes;
VII. rendas eventuais.
CAPITULO I

DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 75. As obras, servigos, compras, alienacgdes, concessdes, permissoes e
locacOes de bens mdveis e imoveis, quando objeto de ajuste com terceiros, serdo precedidas
de licitagdo nas modalidades, tipos e formas previstas na legislacéo geral em vigor.
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Art. 76. A aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns se fara por
meio de pregdo, sendo preferencial a utilizagdo de sua forma eletrénica, salvo nos casos de
comprovada inviabilidade.

Art. 77. A alienacgdo de bens de propriedade do Coren-RJ, quando imdveis,
dependera de prévia autorizacdo do Plenario do Cofen.

CAPITULO 111
DA GESTAO DE PESSOAL

Art. 78. Os empregados publicos das éareas finalisticas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem serdo contratados mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego, sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo
facultada a contratacdo dos empregados das demais areas também por meio de concurso
publico.

Paragrafo Unico. Aos empregados publicos admitidos por concurso publico fica

assegurada a estabilidade, podendo ser demitidos somente por decisdo judicial ou processo
administrativo disciplinar em que seja assegurada ampla defesa e contraditdrio.

TITULO VI

Das Disposic@es Finais e Transitorias

Art. 79. Este Regimento Interno somente podera ser alterado pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros do Plenédrio do Coren-RJ, devendo ser
encaminhado para analise e homologagdo pelo Plenério do Cofen, acompanhado da
respectiva Ata Deliberativa.

Art. 80. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Coren-RJ e,
quando necessario, remetidos ao Plenario do Cofen.

Art. 81. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposicdes em contrario e, em especial, a Decisdo Coren-RJ n° 1848, de 23 de maio de
2013.
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