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CONTRATO COREN/RJ N°, 1372024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE
JANEIRO/COREN/RJ E A EMPRESA CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO E
RIO DE JANEIRO.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO —
COREN-RJ, autarquia federal fiscalizadora do exercicio profissional de enfermagem
no ambito do Estado do Rio de Janeiro, ex vi da Lei Federal n.° 5.905/73, com sede na
Av. Presidente Vargas, n.® 502 - 5° andar — Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.071-
000. CNPJ n® 27.149.095/0001-66, doravante denominado CONTRATANTE,
representado neste ato por sua Presidente, Sr® LILIAN PRATES BELEM
BEHRING, brasileira, casada, enfermeira, portadora da identidade profissional
COREN/RJ n° 70540-ENF, e pela Primeiro Tesoureiro, Sr. LEILTON ALVES
COELHO, brasileiro, casado, técnico de enfermagem, portador de identidade
COREN/RJ n° 773.892-TE, ambos empossados pela Decisio COREN RJ n.°
1.096/2023 de 11 de dezembro de 2023, de outro lado, e a empresa CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO E RIO DE JANEIRO, inscrita no CNPJ
sob o n°® 33.661.754/0001-50, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) LUIZ GUSTAVO
COPPOLA, portador(a) da Carteira de Identidade n°-459.0-expedida pela (o)
SSP-SP, e CPF n°@.443.238¢) doravante denominada CONTRATADA. tendo cm
vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 2023/2023, resolvem celebrar o
presente CONTRATO COREN/RJ N° 13/2024. ¢ em observincia as disposi¢des da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislagio aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio Eletronico n. 90011/2024, mediante

as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. Contratagdo de entidade intermediadora na preparagdo, capacitagdo ¢
disponibilizagdo de até 12 (doze) Jovens Aprendizes para o Consetho Regional de

Enfermagem do Rio de Janeiro — COREN-RJ, sem vinculo empregaticio, visando
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atender obrigagio legal, conforme estabelecido no artigo 429 da CLT ¢ regulamentada
pelo Decreto Federal n® 9.579, de 22/11/2018, combinado com o Decreto Federal n°
11.479, de 06/04/2023, além das Portaria n® 634/2018 ¢ Portaria 1.005/2013 ambas do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE, Instrugfo Normativa n°® 97 da Secretaria de
Inspegio do Trabalho - SIT, publicada em 30/07/2012 ¢ Instrugio Normativa n® 113 da
Secretaria de Inspego do Trabalho - SIT, publicada em 31/ 10/2014, e ainda a resolugéo
do CONANDA n° 164 de 13.05.2014, ¢ demais legislagSes sobre o Programa de
Aprendizagem.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificada no preambulo,

a0 termo de referéncia e 4 proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de
Referéncia. com inicio na data de 01/08/2024 até 01/08/2027 prorrogével por até 10
anos, na forma do artigo 84 da Lei n® 14.133, de 2021 e do item 2.1 do TR..

2.1.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigles ¢ 0s pregos permanecem vantajosos para a

Administragfio, permitida a negociagéio com 0 contratado, desde que:

2.1.3. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos

tem natureza continuada;

2.1.5. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com

informagBes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.6. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio

mantém interesse na realizagio do servigo;

2.1.7. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente

vantajoso para a Administragio;

2.1.8. Haja manifestagfo ?égessa da contratada informando o interesse na

prorrogag¢io; 9@
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2.1.9. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢es iniciais de

habilitagio.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

2.3. A prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo

aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagfo exclusiva de méo de obra,
0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio

deverio ser reduzidos e/ou eliminados como condigfio para a renovagio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO, PAGAMENTO E DOTACAO
ORCAMENTARIA

3.1. O valor total da contratagéio ¢ de R$ 57.444.00 (cinquenta e sete mil e quatrocentos
€ quarenta € quatro reais), sendo o valor unitario mensal de R$ 132,97 (cento e trinta e
dois reais ¢ noventa e sete centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 2

CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.4. O valor giobal do contrato € obtido conforme descrigio constante na tabela do item
1.2 do edital, descrevendo-se o valor unitirio pago por cada menor aprendiz
efetivamente disponibilizado mensalmente, sendo o resultado final da nota do més
resultado da soma dos menores aprendizes efetivamente disponibilizados no periodo de
apuracio.

3.5. O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

3.6. As despesas decorrentes desta contratagio estio programadas em dotagio
orcamentdria propria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 2024, na

classificagdo abaixo:
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Natureza das Despesas: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.044 — Sele¢do ¢ Treinamento

Fonte de Recurso: Préprio

4. CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

4.1. O regime de execugfo contratual, os modelos de gestdo e de execucio, assim como

os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacio e recebimento do objeto

constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA
5.1. Niio haver4 exigéncia de garantia para a presente contratagéo.
5.2. As regras serdo as estabelecidas no item 11 do Termo de Referéncia, referente a

garantia dos bens ¢ condi¢des de manutengio ¢ assisténcia técnica.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

6.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no

Termo de Referéncia.

6.2. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugio do contrato, em

compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo

e qualificagfio exigidas na licitago.

7. CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

7.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serfio empregados, a disciplina do recebimento do objeto € a fiscalizacdo
pela CONTRATANTE sio aqueles previstos no Termo de Referéncia.

7.2. O prazo de execugdio dos servigos serd de 36 (trinta ¢ seis) meses), com inicio a

partir da publicagio da portaria de publicagdo do contrato, conforme item 2.1 do TR..

8. CLAUSULA OITAVA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
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8.1.1. der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

8.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano i
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse
coletivo;

&.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

8.1.4. enscjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

8.1.5. apresentar documentagdio falsa ou prestar declaragio falsa durante a
execugdo do contrato;

8.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

8.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013,

8.2. As sangdes relacionadas a execugio do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia.

9. CLAUSULA NONA — REAJUSTE
9.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sio as estabelecidas no Termo de

o
Referéncia, anexo a este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

10.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a Contratada,
inclusive perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado,
quando ndo comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente, caso sejam
superiores a garantia prestada, se for o caso, ou aos créditos que a Contratada tenha em
face da Contratante.

10.1.1. Caso a Contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe
for devido, o Contratado ficard sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da
pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de

1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes

fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio. ’g @?
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBCONTRATACAO
11.1. Ndo serad admitida a subcontratagdo do objeto contratual, conforme item 6.2 do

Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-io pela disciplina do arts. 124 ¢
seguintes da Lein® 14.133, de 2021.

12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo
aditivo, submetido & prévia aprovagio da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagio de seus efeitos, hipotese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei

n° 14,133, de 2021).

12.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei

n° 14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133 de 2021 ¢ demais normas federais aplicaveis ¢,
subsidiariamente, segundo as disposi¢Ses contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de

Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO
14.1. Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,

bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n.

12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.%@
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1.0 contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

15.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dénus para o
contratante, quando esta nio dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

15.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato.
desde que haja a notificagdio do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

15.2.2. Caso a notificagdo da n#o-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdio contratual

ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

15.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagSes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
15.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.3.2. A alteragio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o

contrato.

15.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera

ser formalizado termo aditivo para alteragio subjetiva.

154. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DO FORO DE ELEICAO
16.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal. Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, para

dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato que nfo possa ser resolvido por
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meio consensual e amigavel. com expressa renincia a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, conforme art. 92, §1°. da Lein® 14.133/21.

E, por estarem assim acordes em todas as condigBes e clausulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para um mesmo efeito. depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas

abaixo firmadas.
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ANEXOIDO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n? 2023/2023)

1. DO OBJETO

1.1 Contratagio de entidade intermediadora na preparacdo, capacitacio e
disponibilizacdo de até 12 (doze) Jovens Aprendizes pra o Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro - COREN-R], sem vinculo empregaticio, visando
atender obrigacdo legal, conforme estabelecido no artigo 429 da CLT e
regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.579, de 22/11/2018, combinado com o
Decreto Federal n® 11.479, de 06/04/2023, além das Portaria n® 634/2018 e
Portaria 1.005/2013 ambas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
Instru¢do Normativa n° 97 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, publicada
em 30/07/2012 e Instrugdo Normativa n° 113 da Secretaria de Inspeg¢io do
Trabalho - SIT, publicada em 31/10/2014, e ainda a resolugio do CONANDA n®
164 de 13.05.2014, e demais legislacfes sobre o Programa de Aprendizagem.

Item Descrigio CATSER | Unidadede | Quantidade
Medida

Contratacio de entidade
intermediadora na preparacéo,
capacitagao e disponibilizacdo de

1 15156 Unidade 12
Jovens Aprendizes pra o Conselho

Regional de Enfermagem do Rio de
Janeiro - COREN-R] L J

1.2 Trata-se de servico comum, de cariter continuado e sem fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, e ainda, os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, nio se constituindo em quaisquer das

atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugio indireta é vedada.

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Cenfro - RJ — CEP: 20071-000
Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-rj.org.br




Processo n®: 2023/2023
Data: 05/10/2023

Folhas:

Rubrica:

1.3 A prestacio dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Confratante, vedando-se qualquer

relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

1.4 Em caso de discorddncia existente entre as especificacOes deste objeto
descritas no Catalogo de Servico — CATSER do Compras Governamentais e as

especificacdes constantes neste Edital, prevalecerao estas dltimas.

2. DA VIGENCIA

2.1 O servico sera prestado a partir da publicagao da portaria de publicagdo do

contrato.

2.2 Tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogével por até

10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133/2021.

2.2.1 O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade do
cumprimento de obrigacdo legal, conforme estabelecido no artigo 429 da CLT e
regutamentada pelo Decreto Federal n® 9.579, de 22/11/2018, combinado com o
Decreto Federal n? 11.479, de 06/04/2023, sendo a vigéncia plurianual mais

vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.
3. CUSTO ESTIMADO

A estimativa de precos sera precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23

da Lei n¢ 14.133/21 e da Instrugio Normativa SEGES/ME n® 65/2021.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 0 Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - Coren-R] adotando o
regime juridico celetista para a contratagdo de seus empregados, obriga-se ao
atendimento do disposto no caput do art. 429 da CLT c¢/c §22 do art. 51 do Decreto
n® 9.579/2018, que determina que estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular nos cursos oferecidos pelos servigos nacionais
de aprendizagem o nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, ho maximo, dos trabalhadores existentes em cada

estabelecimento cujas fun¢des demandem formagao profissional. % ;%
10
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3.2 Durante a analise do PAD n® 1736/2018, que versa sobre a tltima contratagio
da entidade intermediadora responsdvel pela preparacdo, capacitacio e
disponibilizacdo de Jovens Aprendizes para o Conselho Regional de Enfermagem
do Rio de Janeiro - COREN-R], averiguou-se que a licitacio do referido PAD foi
conduzida na forma da lei. Realizado o certame de licitagdo, foi assinado com a
licitante vencedora, contrato para fornecimento dos servicos com validade de 24
meses, 05 quais apos seu vencimento foram renovados por iguais periodos até o
limite de 60 meses, em conformidade com os dispositivos legais previstos no Art.
57 da lei n® 8666/93. Através do 52 Termo Aditivo, foi realizada prorrogacio
excepcional pelo prazo de 12 meses no referido contrato, dando-se assim, o prazo
total de 72 (setenta e dois) meses. Na impossibilidade de renovacio, faz-se

necessario a realizagdo de novo procedimento de contrataco.

3.3 Os Jovens Aprendizes atuam como importantes auxiliares nas tarefas
cotidianas do 6rgio, contribuindo para maior rapidez nas tarefas desempenhadas,
e ainda, manter um programa continuo de Jovens Aprendizes é de suma
importincia e traz inimeros beneficios para o Regional, dentre os quais podemos
citar: contribui para o aprendizado e preparo do/a jovem para desempenhar suas
atividades profissionais, além de desenvolver habilidades pessoais para lidar com
situagbes do mundo corporativo, como aprender a trabalhar em equipe, e também
tem, ao incluir jovens em seu quadro, a possibilidade de formar um/a profissional
capacitada/o e prepara-lo/a para fungbes mais especificas e que estejam de acordo

com a cultura e com as estratégia desta Autarquia.

3.4 Além disso, tem-se a essencialidade do objeto para o Regional, tendo em vista a
necessidade de preservacdo das atividades meio e finalisticas do Coren-RJ, bem
como a necessidade de atender instrumento legal, visto que oportuniza o ingresso

de jovens no contexto organizacional de aprendizado profissional.

3.5 Trata-se de servigco comum, de carater continuado e sem fornecimento de mio
de obra em regime de dedicac¢do exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, e

ainda, os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
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n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das

atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

3.6 Além da presente contratacdo estar prevista no Plano Anual de Contratagao
2024, a mesma estd vinculada ao PPA 2022/2024 OE20 IE100 - Manter o

funcionamento da Autarquia - Servicos.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solugido como um todo abrange a contratagao de Entidade para recrutamento,
selecdo, capacitacdo, preparagio e disponibiliza¢io de até 12 (doze) jovens
aprendizes, bem como a gestdo dos respectivos contratos de aprendizagem a

serem selados pelo COREN-R], nos termos da legislagdo que rege a aprendizagem.

5.1DESCRICAO DO OBJETO

5.1.1 Os servicos serdo executados na forma da legislagdo em vigor, em ambiente
de trabalho, nas dependéncias da CONTRATANTE, quando da aprendizagem
pratica, e nas dependéncias da CONTRATADA, durante a aprendizagem teodrica,
mediante supervisdo da CONTRATANTE;
5.1.2 Os aprendizes cumprirdo jornada de 30 (trinta)horas semanais, assim
distribuidas:
a) Vinte e quatro horas de aprendizagem pritica a ser realizada de segunda a
sexta-feira nas dependéncias da CONTRATANTE;
b) Seis horas de aprendizagem tedrica que, de acordo com o numero de jovens
a serem contratados, desde que nunca mais de quatro aprendizes estejam
ausentes ao mesmo tempo, a serem realizadas nas dependéncias da
entidade CONTRATADA ou em local por ela indicado;
5.1.3 Os servicos que os aprendizes desenvolverdo no COREN-R], relacionam-se
3s atividades de Auxiliar Administrativo, previsto no Cédigo CBO 4110-05 e na
Portaria MTE n° 1005/2013, conforme abaixo:

. 4110-05 - Auxiliar de escritério, em geral - Auxiliar de

Administragao, Auxiliar de Compras, Escriturério%\fﬁ?
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. Descricdo Sumdria - Executar servigos de apoio nas dreas de

recursos humanos, administracdo, financeira e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de
microcrédito e microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na drea de
captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacao

e contato com doadores/ parceiros.

5.1.4 E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo,

realizar servigos de copa e limpeza, bem como servigos particulares (bancos,

pequenas compras de alimentacdo, servicos de loteria, etc) para qualquer
empregado do COREN-R] e/ou colaborador da CONTRATADA.

5.1.5 Exemplos de atividades praticas a serem realizadas pelo Jovem Aprendiz:

a) Atender chamados telefénicos, anotando e transmitindo recados;
b) Receber correspondéncias, encaminhando-as aos

setores correspondentes;

c) Preencher formularios diversos, registrando dados ou conferindo
informagdes;

d) Efetuar calculos de natureza simples;

e) Operar equipamentos de microinformatica, utilizando editor de

textos e/ou planilhas, transcrevendo documentos originais, cumprir normas

de apresentacio e finalizacdo dos trabalhos;

f) Atender o publico e passar informacdes referentes ao cadastro de
titulares;

g) Operar maquinas reprograficas;

h) Manter arquivos e cadastros atualizados;

i} Efetuar controle de entrada e saida de documentos;

i) Exercer atividades correlatas, de mesma natureza e nivel de

complexidade ou outras tarefas recomendadas pela CONTRATANTE.
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5.1.6 O contrato de aprendizagem profissional ndo poderd ter duragdo superior a
2 (dois) anos, exceto nas hipdteses previstas nos incisos [ a 111 do §12 do art. 45 do

Decreto n® 9.579, de 2018 (alterado pelo Decreto n? 11.061, de 2022).

6. REQUISITOS DA CONTRATACAQ
6.1. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1.1 Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentiveis 62 Edigao
da AGU, a sustentabilidade multidimensional é um principio e valor constitucional,
que envolve o bem-estar social, desenvolvimento econdmico e a preservagao do

meio ambiente.

6.1.2 No entanto, por se tratar de um servi¢o no qual ndo ha impactos diretos no
que se refere ao meio ambiente, ndo constam instrugbes especificas relacionadas
ao abjeto da referida contratago. Desta forma, entende-se que devem ser seguidas
as instrucdes da IN 0172010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisigio de bens, contratagdo de servicos ou obras pela

Administracdo Publica.

6.2. DA SUBCONTRATACAO

Nio sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.3. REQUISITOS GERAIS DA CONTRATACAO

6.3.1 A entidade contratada devera atender aos requisitos e critérios estabelecidos

pela legislagdo vigente que trata da aprendizagem;

6.3.2 A entidade contratada deverd ofertar programa de formacdo profissional
relacionado ao arco ocupacional determinado pelo Coren-R], disponibilizando, a
Contratante, previamente ao inicio da execugdo do contrato, a proposta

metodolégica e material didatico completo a ser utilizado da formacéo tedrica do

aprendiz; %\
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6.3.3 A entidade contratada devera proporcionar acesso a todas as informacdes
necessarias, bem como executar todos os atos de sua responsabilidade e definidos
contratualmente relacionados ao programa de aprendizagem do Coren-R}, dentre
eles, recrutamento e encaminhamento 3 Contratante dos candidatos ao programa

de aprendizagem, conforme critérios definidos na legislagdo que trata do Tema;

6.3.4 A entidade contratada devera absorver e dar continuidade na capacitacio
dos contratados em atividade por ocaside do inicio da vigéncia contratual nos

conteidos de acordo com o arco de capacitagdo caracteristico;

6.3.5 A entidade sem fins lucrativos contratada devera acompanhar as atividades,
o desempenho pedagdgico e a frequéncia do aprendiz em relagio ao Programa de

Aprendizagem e ao ensino médio regular, quando o caso;

6.3.6 A entidade sem fins lucrativos contratada devera disponibilizar ferramenta
online que viabilize & Contratante consultar frequéncia dos jovens aprendizes nas
atividades tedricas ou, alternativamente, encaminhar a Contratante, mensalmente

(em data alternativa acordada entre as partes), as referidas informagges;

6.3.7 A entidade contratada devera possuir equipe multidisciplinar composta
minimamente por Pedagogo, Psicélogo e Assistente social garantindo o

desenvolvimento dentro dos pressupostos pedagégico e psicossocial;

6.3.8 A entidade contratada deverd promover a avaliagio periédica do aprendiz,
em periodo prévio acordado no tocante ao Programa de Aprendizagem e emitir
certificado de qualificagdo em nome do adolescente, ap6s a conclusio do programa

com aproveitamento satisfatorio;

6.3.9 A entidade contratada devera possuir instalagdes fisicas nos municipios
relacionados pelo COREN-R] neste instrumento, em locais que viabilizem o acesso
dos aprendizes e em condigdes de higiene, salubridade, seguran¢a, que contem
com infraestrutura composta minimamente por salas de aula, biblioteca,
laboratérios de informatica, fornecimento de materiais pedagégicos e outros que
permitam cumprir com o Programa de Aprendizado. Ainda, devera assegurar que o
numero maximo de estudantes por turma nio comprometa o desenvolvimento

individual dos jovens nas atividades relativas a aprendizagem tedrica; »% ;%Cg
00
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6.3.10 A prestacio dos servigos deverd respeitar o horario de funcionamento das
unidades do Coren-RJ e a carga horédria maxima semanal dos aprendizes, sem
prejuizo do programa de aprendizagem teérico e frequéncia dos aprendizes a

escola, se o caso, conforme determinacdes estabelecidas pela Contratante;

6.3.11 Todos os custos decorrentes da capacitagdo tedrica dos aprendizes

correrdo por conta da Contratada.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

71  Proceder com a contratagio dos Jovens Aprendizes, bem como todas as
obrigacdes trabalhistas e assessérias e recolhimentos de encargos conforme
descritos na Lei de Aprendizagem;

7.2 Comunicar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade na
execucio do objeto, podendo recusar o recebimento caso nio esteja de acordo com
as especificacdes e condigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia;

7.3  Conhecer a proposta pedagégica encaminhada pela CONTRATADA com
carga horéria teérica, conforme curso validado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como, calenddrio anual de acordo com os paridmetros da lei da
aprendizagem;

7.4  Propiciar ao aprendiz aprendizagem pratica compativel ao contetido do
programa de aprendizagem.

7.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos.

7.6. Oferecer as condi¢des para execucdo dos servicos no prazo e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.7. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas na execugio do servigo, para que estes sejam reparados ou corrigidos,
no total ou em parte, as suas expensas.

7.8. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das

obriga¢des pelo Contratado%\
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7.9. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente
Contrato.

7.10. Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucio total ou parcial
do Contrato.

7.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse
para a boa execu¢do do ajuste.

7.12. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administraco tera o prazo de até
30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorroga¢io motivada por igual periodo.
7.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

7.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,

de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execucido do objeto, observando, ainda, as obrigacdes

a seguir dispostas:

8.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo

para representa-lo na execuc¢do do contrato.

8.1.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada

pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa

designar outro para o exercicio da atividade. -
5 {8 :/
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8.2. Atender 3s determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou

informagdo por eles solicitados.

8.3 Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48,

paragrafo tnico, da Lei n? 14.133, de 2021;

84 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-ios, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.5 Caso qualificada, a entidade devera obedecer aos seguintes critérios:
a) Comprovante do cadastramento eletrénico via sitio do Ministério do
Trabalho Emprego - MTE no Cadastro Nacional de Aprendizagem;
b) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
piblico ou privado, que comprove a aptidio da contratada para o
desempenho de atividade pertinente e compativel com o rame de atividade
objeto deste Termo de Referéncia;
¢) Comprovagio de cadastro do curso de “Auxiliar Administrativo” junto ao
Cadastro Nacional da Aprendizagem, mantido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego;
d) Apresentacio de Certiddo do Registro da Entidade no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, caso seja
entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional.

8.6 Entregar previamente 3 CONTRATANTE proposta pedagogica com carga

horaria tedrica, conforme curso validado pelo Ministério de Trabalho, bem como,

calenddrio anual de acordo com os parimetros da lei da aprendizagem;% G N
ACY
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8.7  Ministrar o programa de aprendizagem técnico-profissional metédica aos
aprendizes, cujo contetido deve contemplar o seu desenvolvimento facilitando a
insercdo do jovem no mercado de trabatho;

8.8  Avaliar periodicamente o desempenho dos jovens aprendizes, em conjunto
a CONTRATANTE;

8.9 A entidade qualificada deverd possuir em seu quadro, profissionais de nivel
superior para acompanhamento dos jovens aprendizes nas areas de psicologia,
pedagogia e servico social;

8.10 Responsabilizar-se integralmente pela aprendizagem teérica e acompanhar,
de forma suplementar, o desenvolvimento das atividades priticas do jovem
aprendiz;

8.11 Informar ao Coren-R], através de relatdrios, sobre a frequéncia dos
aprendizes nas atividades tedricas;

8,12 Emitir certificado de qualificacdo profissional aos Jovens Aprendizes que
concluirem com aproveitamento o Programa de Aprendizagem;

8.13 Para que o pagamento da parcela para o periodo possa ser liberado, a
CONTRATADA devera apresentar aoc COREN-R], juntamente com a Nota Fiscal e
planilha com Demonstrativo de Faturamento, os seguintes documentos em plena
validade:

8.13.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional mediante apresentacio
de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN ou
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, em plena validade;

8.13.2 Certiddo de Regularidade de situacio junto ao FGTS — CRF, emitida pela
Caixa Econdmica Federal;

8.13.3 Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do

domicilio ou sede da entidade licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei, em

plena validade. % g
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9. MODELO DE EXECUCAO
9.1 DA EXECUCAO

9.1.1 O inicio da execucdo dos servigos, salvo por disposi¢do contraria da

Contratante, estara autorizado a partir da assinatura do contrato;

9.1.2 A Contratada devera entregar 3 Contratante, em perfodo prévio ao inicio do
efetivo exercicio dos aprendizes, proposta pedagégica completa, elaborada de
acordo com as disposicdes legais que tratam do tema, relacionada a formagao
te6rica dos aprendizes, vinculada s atividades previstas no objeto do presente TR.
Sem prejuizo da entrega inicial, deverd a Contratada, também, encaminhar a
proposta pedagégica na oportunidade de alteragdes que venham a ocorrer durante

o perfodo de vigéncia contratual;

9.1.3 A Contratada devera recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante os
aprendizes, segundo critérios de sele¢do definidos neste instrumento, atendendo a

todas as recomendacdes legais que tratem do tema da aprendizagem;

9.1.4 A Contratada dever4 efetuar a substituicdo dos aprendizes que, por algum

motivo, venham a ser desligados do programa durante a vigéncia do Contrato;

9.1.5 A Contratada devera acompanhar as atividades, o desempenho pedagogico e
a frequéncia do aprendiz em relagdo ao Programa de Aprendizagem e ao ensino
médio regular, comunicando periodicamente a Contratante, de acordo com as

disposi¢des deste instrumento.
9.2 DO RECEBIMENTO

9.2.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de XXX dias, contado
do recebimento da nota fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da
Lein® 14.133 e Art. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022)
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9.2.2 O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicacio
de cobranga oriunda do contratado com a comprovagiio da prestacio dos servigos

a que se referem a parcela a ser paga.

9.2.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do

contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

9.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizar4d o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das

exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022)

9.2.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizari o recebimento

provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

9.2.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonincia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.2.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medi¢fio de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

9.2.8. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da udltima e/ou Unica medicido de
servigos até que sefam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de
2021}

9.2.9. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, 3 conclusio

de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis. ,g
7
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9.2.10. Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
9.2.11. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relagao 3 fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.
9.2.12. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de (...) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, ap6és a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

9.2.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagbes assumidas pelo contratado, com menc¢do ac seu desempenho na
execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIll, Decreto n®
11.246, de 2022).

9.2.12.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagio e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando 3 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

9.2.12.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

9.2.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com

o valor exato dimensionado pela fiscalizag¢do.
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9.2.13. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacio e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagio e gestio.

9.2.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto 2 dimensio,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se 3 empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacio e
pagamento.

9.2.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugio, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucio do objeto ou no
instrumento de cobranca.

8.2.16. O recebimento provisério ou definitivo nfio excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-

profissional pela perfeita execug¢io do contrato.

10.INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1 Inicialmente, considerando o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
disposto no artigo 429 da CLT, prevé-se a contratacio de, no minimo 4 (quatro)
aprendizes, podendo este quantitativo chegar a até 12 (doze) aprendizes, a

depender da disponibilidade or¢amentéria e respeitando-se a previsio legal.

11.VISTORIA PARA A LICITACAO

Néo se aplica para o objeto da contratacao.

12.GARANTIAL CONTRATUAL

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugdo do contrato, dos arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/21, visto que o modelo de execugio estabelecido pelo
Coren-R] define que a contrataciio e gestdo do contrato de trabalho dos aprendizes

sera de responsabilidade do Coren-R], ndo configurando, entdo, situacdo analoga 2
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contratagio de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra

quando seria devido a exigéncia de garantia contratual.

13. MODELO DE GESTAQ DE CONTRATO
13.1 FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cliusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n®
14.133/2021, art. 115, caput].

13.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato,
o cronograma de execugho serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n®
14.133/2021, art. 115, §5°).

13.1.3.A execugio do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art.
117, caput).

13.1.4.Nota explicativa: Os fiscais do contrato serdo designados autoridade
maxima do 6rgio ou da entidade, ou a quem as normas de organizag¢io
administrativa indicarem, na forma do art. 72 da Lei n® 14.133, de 2021, devendo a
Administracdo instruir os autos com as publicagdes dos atos de designacdo dos
agentes publicos para o exercicio dessas fungdes.

13.1.5.0 fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas 2 execucio do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacio das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117,
§19).

13.1.6.0 fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a
adocido das medidas convenientes, a situagcao que demandar decisdo ou

providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29). %
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13.1.7.0 contratado devera manter preposto aceito pela Administracio no local da
obra ou do servigo para representi-lo na execucdo do contrato. (Lei n®
14.133/2021, art. 118).

13.1.7.1.A indicacdo ou a manuten¢io do preposto da empresa poderi ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §19)

13.1.8.0 contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, ¢ objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execuc¢io ou de
materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

13.1.9.0 contratado serd responsdvel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razido da execu¢do do contrato, e ndo excluira
nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

13.1.10.Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato (Lei n®
14.133/2021, art. 121, caput).

13.1.10.1.A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferird 3 Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021, art.
121, §19).

13.1.11.As comunicagoes entre ¢ 6rgac ou entidade e a contratada devem Sser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44,
§29).

13.1.12.0 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para
ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44,
319).

13.1.13.Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a

situacio da empresa junto ao SICAF. % % s 7
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13.1.14.Serfio exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e 2 Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS {CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses

documentos nio estejam regularizados no SICAF.

13.2. CRITERIO DE AFERICAO E MEDICAO

Os servicos serdo medidos mensalmente, da seguinte forma:

Valor a ser pago = Jovens Aprendizes Ativos x Valor unitario (R$)

13.2.1.A afericio se dara por meio do Termo de Avaliagdo de Prestacao de Servigos
atestado pelos fiscais do contrato (ANEXO 1) apés a andlise da nota fiscal e
relatérios expedidos pela contratada que comprovem a prestacdo de servico.
13.2.2. A utilizacio Termo de Avaliacio de Prestacdo de Servigos, ndo impede a
aplicagio concomitante de outros mecanismos para a avaliacfo da prestacdo dos
Servigos.

13.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP
ne 05, de 2017, sera indicada a retengio ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejufzo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

13.2.2.1. Nao produziu os resultados acordados;

13.2.3.2.Deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a
qualidade minima exigida;

13.2.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para

s

oy

execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
demandada.

13.3. DO PAGAMENTO

13.3.1.0 pagamento serd realizado no prazo definido pela IN 077/2022 e possiveis
alteracdes, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de

ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo

contratado.%
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13.3.2.Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que o 6rgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.
13.3.3.Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
13.3.4.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgio contratante;

d) o periodo respectivo de execugio do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.3.5.Havende erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
Impe¢a a liquidacio da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o
contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagdo da situagio, ndo
acarretando qualquer énus para o contratante,

13.3.6.A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagio mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133/2021.

13.3.7.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencio
das condig¢bes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razio que
impeca a participa¢do em licitacdo, no ambito do 6rgio ou entidade, proibicio de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
13.3.8.Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade do contratado,

sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
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\iteis, regularize sua situagdo ou, no MesmMo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
13.3.9.N30 havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.
13.3.10.Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessirias 2 rescisio contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

13.3.11.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

13.3.12.Quando do pagamento, serd efetuada a reten¢do tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

13.3.13.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

13.3.14.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

13.4 REAJUSTE

13.4.10s precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

limite para a apresentagdo das proposfas.

13.4.2. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia
de eventual redugio dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o

custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagdes:
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. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem
a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso

Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

[I. Em caso de criacdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussio

sobre os precos registrados; ou

Iil. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagio direta de clausula
de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos do

disposto na Lei n? 14.133, de 2021.

13.4.3. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido da
CONTRATADA, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela
CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas

e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

13.4.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um

ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

13.4.5. No caso de atraso ou ndo divulgacao do i{ndice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importincia calculada pela dltima
variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente t3o logo seja divulgado

o indice definitivo.

13.4.6. Nas afericdes finais, o iIndice utilizado para reajuste serd,

obrigatoriamente, o definitivo.

13.4.7 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o

que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

13.4.8 Na auséncia de previsdo legal quante ao indice substituto, as partes

elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente,

por meio de termo aditivo. % ¢ 2 s
£
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13.4.9. O reajuste serd realizado por apostilamento.

13.5 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.5.1 Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecugio parcial do contrato;

b) der causa 3 inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo ou ao funcienamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) nido mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

f) nio celebrar o contrato ou nio entregar a documentagdo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da
contratacio sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame

ou prestar declaragfo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

13.5.2.Serdo aplicadas ao responsavel pelas infrages administrativas acima

descritas as seguintes sanc¢des:
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L Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugio parcial do
contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, §29, da Lei);

L Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢, 4, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que
néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §42, da Lei);

I11. Declara¢dio de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢cdo de

penalidade mais grave (art. 156, §5%, da Lei);

Iv. Multa, que sera calculada com base nas especificagdes abaixo:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Item Infracdo Grau

Descumprimente de quaisquer outras obrigagdes aqui

pactuadas, ndo explicitadas nos demais itens.

2 Descumprimento de prazos. 3

Descumprimento de quaisquer outras obrigacoes

editalicias, ndo explicitadas nos demais itens.

Ndo manutengio das condigfes de habilitacio ou de

4 licitar e contratar com a Administracio Publica durante 4

a vigéncia contratual.
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Nio entrega de documentagio importante solicitada

pelo COREN

6 Inexecucio parcial. 5

Descumprimento da legisla¢do (legais e infralegais)

afeta a execucio do objeto (direta ou indireta)

Cometimento de atos protelatérios durante a execucao

visando adiamento das solicitacdes do COREN.

9 Inexecucio total. 5
0 Cometimento de fraude fiscal, durante a execugao do c
1
objeto.

Declara¢do, documentagdo ou informagdo falsa, i
11
adulteragio de documentos ou omissdo de informacdes.

Comportamento inidéneo ou cometimento de mais de 5
12
uma das infra¢des previstas nos subitens anteriores.

13 Descumprir determinagio formal, por ocorréncia. 3

13.5.3.A aplicacio das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparagfo integral do dano causado a Contratante (art. 156,
§92);

13.5.4.Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72);

13.5.5.Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimagfo (art. 157);

13.5.6.Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §82);

13.5.7.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 dias, a contar da data do

recebimento da comunicac¢io enviada pela autoridade competente;
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13.5.8.A aplicagdo das sangdes realizar-se-d em processo administrativo que
assegure o contraditérioc e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracio de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.5.9.Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §19):

13.5.9.1.a natureza e a gravidade da infracio cometida;

13.5.9.2.as peculiaridades do caso concereto;

13.5.9.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.5.9.4.0s danos que dela provierem para o Contratante;

13.5.9.5.a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orienta¢des dos 6rgios de controle.

13.5.10.0s atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragio Piiblica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)
13.5.11.A personalidade jurfdica do Contratado poderd ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas 2 pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracio,
a pessoa juridica sucessora ou 3 empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagio
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160)

13.5.12.0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de aplicagdo da sancfo, informar e manter atualizados os dados relativos as
san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas

Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
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13.5.13.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilita¢do na forma do art.
163 da Lein? 14.133/21.

14. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento a
ser definido pelo Agente de Contratagao.
14.2 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.
14.3 Os critérios de qualificagio econdmica a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no Edital.
14.4 Os critérios de qualificagio técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:
i, Comprovacic de inscrigdo da ESFL no Cadastro Nacional de
Aprendizagem - CNAP do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
ii. Comprovagio de inscrigio da ESFL no Conselbo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente no municipio do Rio de Janeiro-R] contemplados
no Programa de Aprendizagem do 6rgéo, relacionados no item 9.1.1. supra;
iii. Comprovacio de aptiddo para a prestagdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 2 (dois} anos,
mediante a apresentagio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito piblico ou privado.
iv. Os atestados deverio referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;
v. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuglo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n2 05/2017;
vi. Podera ser admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo

do servico, a apresentacio de diferentes atestados de servigos executados de forma
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concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagio de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n® 05/2017.
vii. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias 3
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte i
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN

SEGES/MPDG n205/2017.

15. ADEQUACAOQ ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das
seguintes dotagbes orcamentarias: 6.2.2.1.1.33.90.039.002.044 - Selecio e

Treinamento.

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotagdes orcamentdrias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada

exercicio.

Rio de Janeiro,25 de outubro de 2023.

Renata M. Candido
Chefe do Departamento de
Gestdo de Pessoas
Mat. 000359
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Ao
Conselho Regional de Enfermagemn do Rio de Janeine — COREM &1
Diata: 10062024

Referéncia: Pregio Fletrinico n® PE. 80011/202
Assumn: Proposta de Pragos

Prezades Senhoms.

1.4 D OBIETD

1.1. Conratesio de entidade imenmedizdora na preparagio, capaciagio e dispordhifizacso de
até 12 (doze) Jovens Aprendizes parm o Conselho Regianal de Enfermagem do Rio de laneim — CO-
REM-R.J, sem vinculo empregaticio.

£. DO PRECO E DO VALDR ESTISADD DO CONTRATO

Em atengio 2o Edital de Preg3o em seferincia, informames o Valor Unitaric & de RS 4.7B7 00
{Quatro mil & setecenios e pitents & sete reais) & o Valor Global & de RS 57.444.00 (Cinquenta & saie
i e quatmeentos & quarenta e quairo reais) pare & coniratagio de prestacSo de sevvipos de Agerte
de Integragio para operacionalizagio do programs de aprendizagem do CORER-R, sob demsnda,
pedn periodo de 36 {irirts & seis) meses, conforme planilha de pregos abaine.

Proposta Final Pregio Eletronice N° 9004 12024

Hem Especificagso — Quaniidade Unidade | Guantidade | CATMAY | Prego Vakdo

Objeto TR Lnitaria te medida meses. CATSER

1 Caontratagio de 12 Lnidade k] 15158 132,97
enfidade
intermediadora Na
preparag3a,
capacitagio e
disponiblizagdo  de
Jovens aprendines
para o conselo
regional de
enfermagem do Rio
de Janeiro — DOREN-
R.F

TOTAL GERAL: RS 57.444.00

TOTAL GERAL DAS SOMAS DOS [TEWS: RS 57 444.00

Valor gicbal: Cinquenta e seie mil & quatmesnios e quarenta e quatro reals.

A DA VALIDADE DA PROPOSTA
Esta proposta & vilida por 80 {(sessents) dias.

Dieciarames que nos valores propostos estio inclusas iodos os. custos operacinais, encagos
previdencidrios, trabalhistas, tibutirios, comercials e quaisquer oures que incidam dirsta €
indinetanente na execugie do objeln.
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DADGS DA EMPRESA
Razdo Social CENTRO DE ENTEGRAQE\O EMPRESA NP 33 661 745/0001-50

ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE RIO

[Telefone: (21) 3213-9136

Endereco: Rua da Constituigao, 67 o
[E-mail: yannes@cieer . org.br

CEP: 20060-010 ICIDADE: Rio de Janeiro UF: RJ
Banco: Bradesco " } .
Endereco: Av. Brigadeiro Faria Lima, 2157 — Sio Paula - SP Praéncia; 3391-0 C/C85401-2

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATOQ:
Nome: Luiz Gustave Coppola

Enderego: Rua da Constituicdo, 67

CEP: 20060-010 ICIDADE: Rio de Janeiro ILIF: RJ
CPF 076443 23899 ICargo/Fung&o Supenntendente
RG 16.459.046-8 Orgdo Expedidor: IRGD-SP
Naturalidade: Sfo Paulo INacionalidade: Brasileira

DocuySigned by

Luiz Gustave Coppola

Luiz Gustava Coppofa

Superintendente Executivo - CIEE Rie
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