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CONTRATO COREN/RJ N° 24/2024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE
JANEIRO/COREN/RJ E A EMPRESA
TRANSEGUR VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO -
COREN-RJ, autarquia federal fiscalizadora do exercicio profissional de enfermagem
no ambito do Estado do Rio de Janeiro, ex vi da Lei Federal n.° 5.905/73, com sede na
Av. Presidente Vargas, n.° 502 - 5° andar — Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-
000, CNPJ n° 27.149.095/0001-66, doravante denominadoc CONTRATANTE,
representado neste ato por sua Presidente, Sr* LILIAN PRATES BELEM
BEHRING, brasileira, casada, enfermeira, portadora da identidade profissional
COREN/RJ n° 70540-ENF, e pela Primeiro Tesoureiro, Sr. LEILTON ALVES
COELHO, brasileiro, casado, técnico de enfermagem, portador de identidade
COREN/RJ n° 773.892-TE, ambos empossados pela Decisio COREN RJ n.°
1.096/2023 de 11 de dezembro de 2023, de outro lado, ¢ a empresa TRANSEGUR
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
31.376.361/000160, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) PAULO ROBERTO CURI,
portador(a) da Carteira de Identidade n° @124 expedida pela (o) OAB-RJ, ¢ CPF n°

@ 653.987@R, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n® 1385/2023, resolvem celebrar o presente CONTRATO

COREN/RJ N°. 24/2024, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. 90014/2024, mediante as cldusulas e

condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO ] i

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo empresa especializada em
servigos de vigilancia desarmada e seguranga patrimonial, nas condi¢des @ecidas

no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificada no preadmbulo,
ao termo de referéncia e & proposta vencedora e eventuais anexos dos documentos

supracitados, independentemente de transcrigéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAQ

¥

2.1.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Termo de
Referéncia, com inicio na data de 01/12/2024 até a data de 01/12/2029, prorrogavel por
at€¢ 10 (dez) anos, na forma dos artigos 105 a 107 da Lei n° 14.133, de 2021 ¢ do item 1
do TR.

2.1.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes € o0s pregos permanecem vantajosos para a

Administragfo, permitida a negociagdo com o contratado, desde que:
2.1.3. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem

natureza continuada,

2.1.5. Sejajuntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com

informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.6. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém

interesse na realizagio do servigo;

2.1.7. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso

para a Administragiio;

2.1.8. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;
2.1.9. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagio.
2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacio contratual.

2.3. A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebragio de termo

aditivo,

2.4. Nas eventuais promrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio

deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condigio para a renovagio.
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2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas

sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO, PAGAMENTO E DOTACAO

ORCAMENTARIA

3.1. O valor total da contratagiio ¢ de R$ 3.138.480,00 (trés milhdes e cento e trinta ¢

oito mil e quatrocentos ¢ oitenta reais)

Ttem

Descricéo /
Especificagio

CATSER

Unidade

Quant

Meses

Valor Unit.

Valor Mensal

Valor Giobal

Contratagdo
de empresa
especializada
em  Servigos
de vigilancia
desarmada e
seguranga
patrimonial
com CBO n°
517330 - 44
horas
semanais

23507

Posto

(1 vigilante)

08

60

R$ 5.285,02

RS 42.280,16

R$ 2.536.809,60

Contratacio
de empresa
especializada
em  Servigos
de vigilincia
desarmada e
seguranga
patrimonial
com CBO n°
517330 -
Escala 12 x
36

23647

Posto

(2 vigilantes)

01

60

RS 10.027,84

#

R$ 10.027,84

e

R$ 601.670,40

i ¢

Total Geral

g/;

o

RS 3.138.480,00
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administragio,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerfio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.4, O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

3.5. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA ¢ demais condi¢oes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

3.6. As despesas decorrentes desta contratagdo estio programadas em dotagéo
orcamentéria propria, prevista no or¢amento da Unifio, para o exercicio de 2024, na
classificacdo abaixo:

Natureza das Despesas: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.001 — Servigos de Seguranga

Fonte de Recurso: Préprio

4. CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

4.1. O regime de execugdo contratual, 0s modelos de gestdo ¢ de execugéo, assim como
os prazos ¢ condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto

constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. As regras serdo as estabelecidas no item 13 do Termo de Referéncia, referente a

garantia dos bens e condi¢es de manutengdo e assisténcia técnica.

—
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6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
6.1. As obriga¢des da CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA sio aquelas previstas no

Termo de Referéncia.

6.2. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execug¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo

¢ qualifica¢do exigidas na licitagdo.

7. CLAUSULA SKETIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

7.1. O regime de execugdio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serfio empregados, a disciplina do recebimento do objeto ¢ a fiscalizacio
pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia.

7.2. O prazo de execugdo dos servigos serd de 60 (sessenta) meses, com inicio 01 de

dezembro de 2024,

8. CLAUSULA OITAVA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:

. der causa a inexecugdo parcial do contrato; \g
. der causa a inexecugdio parcial do contrato que cause grave dano a
Administraco ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. der causa a inexecugio total do contrato; %
» ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem

motivo justificado;

. apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragio falsa durante a execucéo d

contrato;

. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer naturcza
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) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. As san¢Ges relacionadas a execucio do contrato sfo aquelas previstas no Termo de

Referéncia.

9. CLAUSULA NONA — REAJUSTE
9.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

10.1. As importincias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a Contratada,
inclusive perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado,
quando ndo comportarem cobranga amigavel, serdio cobrados judicialmente, caso sejam
superiores a garantia prestada, se for o caso, ou aos créditos que a Contratada tenha em
face da Contratante.

10.1.1. Caso a Contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe
for devido, o Contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da
pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de
1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes

fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBCONTRATACAO
11.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, conforme item 6.2 do

Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES
12.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-do0 pela disciplina do arts. 124 e

seguintes da Lei n® 14,133, de 2021].
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12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acrés¢imos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As alteragies contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagio do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei

n° 14.133, de 2021).

[2.4. Registros que ndo caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei

n® 14,133, de 2021,

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133 de 2021 e demais normas federais aplicveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de

Defesa do Consumidor — ¢ normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagio
da proposta no procedimento de contratagio, independentemente de declaragdio ou de
aceitagdo expressa.

142. Os dados obtidos somente poderfo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

14.4. A Administraciio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
0s contratos de suboperagio firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacoes.

14.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

14.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio
formulados.

14.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagio, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

14.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagio desses dados pela Admunistragfio nas
hipéteses previstas na LGPD.

14.11. O contrato estad sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

14.12. Os contratos ¢ convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverio ser
comunicados a autoridade nacional.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbiré ac contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,

bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengfio ao art. 8°,§2° da Lei n.

12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
Tel: (21} 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-r|.arg.br




Processo n®: 1385/2023
Data: 23/06/2023

Folhas:

Rubrica:

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou néio as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

16.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

16.2.1. A extingio nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

16.2.2, Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual

ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagio.

16.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
16.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.3.2. A alteragéo social ou a modificacio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo

ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.3.2.1. Se a operacio implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser

formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

16.4. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdémico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO DE ELEICAO
17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, para

dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por
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meio consensual e amigavel, com expressa renincia a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢bes e clausulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma
€ para um mesmo efeito, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas

abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2024

ikt M Gl

r;rIZIAN TES BEM}M HRING LEILTON ALVES COELHO

gional de Primeiro Tesoureiro do Conselho Regional de

Presidente do Conselho
Enfermagem do Rio de Jafeiro — Coren-RJ Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren-RJ
CONTRATANTE CONTRATANTE

1MN5M(QE@ANL E SEGURA

TADA
/A
S T I . |
CPF:

RG: .0 250, RG:
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ANEXO 1 DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
PAD n° 1385/2023

1. DO OBJETO

1.1. Contratagfio empresa especializada em servicos de vigildncia desarmada e seguranga
patrimonial com CBQ n° 517330 distribuidos de 2* feira a domingo, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAOQ/ UNIDADE DE
- AT UANT.
ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA Q
Contratagdo de empresa especializada em servigos POSTO
1 de vigildncia desarmada e seguranga patrimonial | 23507 08

com CBO n° 517330 - 44 horas semanais (1 VIGILANTE)

Contratacio de empresa especializada em servigos POSTO
2 de vigilincia desarmada e seguranga patrimonial 23647 01
(2 VIGILANTES)

com CBO n® 517330 - Escala 12 x 36

L.2. Os servigos objetos desta contratacio sdo caracterizados como comuns, pois seus
padrdes de desempenho ¢ qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por
meio de especificagdes usuais do mercado

2. DA VIGENCIA

2.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021

2.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado pois a sua falta ou eventual paralisacio
podera gerar situagio de vulnerabilidade em termos de seguranca as atividades
finalisticas e administrativas do Coren-RJ. “é

3. CUSTO ESTIMADO

J

A estimativa de pregos serd precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n®
14.133/21 e da Instrugiio Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN-RJ) tem infimeras
competéncias esculpidas no artigo 15 da Lei n° 5.905/73. Essas competéncias geram ao
consclho a necessidade de manter um relacionamento institucional com os titulares de

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5% e 6" andar — Centro — RJ — CEP; 20071-000
Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ri.org.br
11




4.2,

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Processon®: 138572023
Data: 23/06/2023
Folhas:

Rubrica:

forma clara e precisa. Para tanto, proporcionar um ambiente seguro é fundamental para
a ampla realizagdo das atividades finalisticas desta autarquia.

A presente contrataciio se faz necessaria diante da inexisténcia de servidores com as
respectivas atribuigdes nos quadros do COREN-RJ, devendo ser feita entdo a
terceirizagdo dos servigos, incluindo mio de obra, uniformes, ¢ demais componentes
que sejam essenciais para a prestagdo dos mesmos.

Sobre a ierceirizag¢io de mio de obra, é importante destacar o art.1°, caput e §1° do
Decreto n° 2.271/97 que dispde sobre a execucdo indireta das atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do orgdo ou entidade da Administragio Publica Federal Direta,
Autirguica e Fundacional, que inclui os servigos de vigilancia.

Desta forma, além de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
contratagio de mio de obra especializada contribui para: eliminar gastos com selecdo,
recrutamento e treinamento de funcionarios; proporcionar uma qualidade maior no
servigo prestado, pois a empresa contratada é especializada naquele tipo de servigo;
permitir que a administragio piblica possa voltar seu foco para o bom cumprimento de
sua missdo institucional, entre outros aspectos.

Por se tratar de uma autarquia federal, ¢ fundamental preservar o patrimdnio publico,
evitando a vulnerabilidade das dependéncias, resguardando também a integridade dos
bens e oferecendo seguranga nas dependéncias do COREN-RJ. A auséncia de seguranca
patrimonial pode acarretar em furtos, roubos e invasdes de meliantes, além de
prejudicar a integridade fisica de servidores, colaboradores, conselheiros e titulares,
principalmente porque o condominio ndo dispde de seguranga prépria.

A contratagdo tem relevéncia sob a perspectiva do inferesse pablico, uma vez que esta
autarquia presta atendimento ao publico, atendendo centenas de pessoas por dia. Para
que o espago de atendimento se mantenha preservado e seguro, € necessario a prestagio
de servigo de vigilancia patrimonial. Aléin disso, a preservagdo patrimonial das areas
administrativas proporciona um ambiente propicio para a boa execugéo dos servigos
administrativos, o que reflete diretamente em todos os servigos prestados pelo COREN-
RI.

Além dos espagos existentes, foi feita cessio dos 4° e 5° andares do Anexo Glora. Desta
forma, se torna necessirio acrescentar postos para atender as salas que serdo utilizadas
pelo Departamento de Etica e Fiscalizagio.

Atualmente hi uma empresa terceirizada que presta o servigo de vigilancia desarmada e
seguranga patrimonial, no entanto, o contrato se encontra na Vltima renovagdo. Desta
forma, com o objetivo de dar continuidade a prestacio do servigo de vigilancia, propde-
se esta contratacdo de empresa especializada em servigos de vigiléncia desarmada e
seguranca patrimonial distribuidos de 2°* feira a domingo, para o espago da Sede ¢ do
Anexo Gloria do COREN-RIL

Considerando o grande nimero de atendimentos realizado na Sede, além da
concentragfo de funcionarios administrativos tanto na Sede quanto no Anexo Glori
ficou definida a seguinte quantidade de postos:
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~ 1° grupo — 3° ¢ 5° andar: periodo de 07h00min as 17h00min, 4° andar: periodo de

08h00min-as 18h00min, 6° andar: periode de 09h00min as 19h00min, de 2* a 6° feira
com efetivo de 01 (um) vigilante em escala de 44 horas semanais, priorizando a
vigilancia atualmente no 3° andar que, apresenta a maior demanda durante todo o
periodo de atendimento aos titulares, o profissional realizara rondas periddicas no 4°,
5% e 6° andar.

— 2° grupo - periodo de 10h00min as 22h00min com efetivo de 02 (dois) vigilantes em

escala de 12 x 36 horas, priorizando a vigilancia atualmente no 5° andar em sistema
de revezamento, que apresenta grande demanda durante todo o periodo de
atendimento aos titulares e, ap0s o encerramento, o profissional realizard rondas
periddicas no 3%, 4° e 5° e 6° andares.

—  3° grupo - periodo de 08h00min as 18h00min, 2* a 6* feira com efetivo de 02 (dois)

4.10.

4.11.

5. DE
5.1.

5.2.

5.3.

6. RE

6.1.
6.1

vigilantes em escala de 44 horas semanais, priorizando a vigilancia atualmente no
CECENF sito a Rua da Gloria 190 — 4°, 5°, 6° ¢ 10° andar.

Para o calculo da quantidade de postos, foi considerada a quantidade de andares

ocupados, tanto na Sede quanto CECENF, sendo estabelecido o seguinte:

4.10.1. 44 horas semanais: foi estipulado um posto, com um vigilante, por
andar, tanto para a Sede quanto para o CECENF.

4.10.2. Escala 12 x 36: foi estipulado um posto no 5° andar em fungdo do
horario estendido, que varia de acordo com a demanda da Presidéncia.

A presente contratagdo esta incluida no PAC 2024, uma vez que o contrato
vigente se encontra no ultimo aditivo. A presente contratagdo segue o alinhamento
estabelecido no PPA 2022-2024, atualizado pela Decisdo Coren/RJ n® 837/2021,
Programa Tematico: Exceléncia na Gestdo, OE 20 - Manter e aperfeicoar a
infraestrutura fisica Coren-RJ Iniciativa Estratégica 100 Manter o funcionamento da
Autarquia — Servigos.

SCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratagiio empresa especializada em servigos de vigilincia desarmada e segurancga
patrimonial com CBO n° 517330 distribuidos de 2* feira a domingo.

A empresa Contratada sera responsavel por todos os custos relacionados com as
remuneracies, encargos sociais, incidentes sobre o servigo, além das despesas com o
fornecimento de alimentagfo, transporte, uniforme, treinamento, materiais de limpeza,
equipamentos ¢ todos os demais custos diretos ¢ indiretos.

O salario que sera adotado é o normativo das categorias, com base na convengdo
coletiva em vigor, a saber: para seguranca desarmada, segundo convengdo coletiva
estabelecida entre o Sindicato dos Vigilantes € Empregados em Empresas de Seguranga
e Vigilancia de Transporte de Valores.

QUISITOS DA CONTRATACAO
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

1. Conforme consulta ac Guia Nacional de ContratagSes Sustentaveis 5* Edigio da
AGU, a sustentabilidade multidimensional é um principio e valor constitucional, que
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envolve o bem-estar social, desenvolvimento econdmico ¢ a preservagio do meio

ambiente.

Ne entanto, por se tratar de um servigo no qual no hd impactos diretos no que

se refere ao meio ambiente, ndo constam instrugles especificas relacionadas ao
objeto da referida contratagfio. Desta forma, entende-se que devem ser seguidas as
instrugdes da IN 01/2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisi¢do de bens, contratagéio de servigos ou obras pela Administragdo Publica.

Em consulta ao Caderno de Logistica de Prestagdo de Servigos de Vigilancia

Patrimonial, foram identificados alguns aspectos relevantes, devendo os dirigentes ¢ a
equipe que prestard o servico ser instruida sobre a importincia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacio do homem com a
natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto
na questdo social, com atengdio especial aos direitos trabalhistas ¢ a protegdo dos

direitos humanos, conforme abaixo:

6.1.3.1. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os
direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga € medicina do trabalho para seus empregados.

6.1.3.2. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu
quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

6.1.3.3.  Sio proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo,
orientagio sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro

da empresa.

6.1.3.4. E responsabilidade da contratada a comprovagio da formacdo
técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente,

6.1.3.5. E dever da contratada a promogdo de curso de educagio,
formacdo, aconselhamento, prevengdo e conirole de risco aos
trabalhadores, bem como sobre priticas socioambientais para
economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos
solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

6.1.3.6. E obrigacio da contratada a administragio de situagdes
emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios ¢ ao meio ambiente.

6.1.3.7. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com
os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também
a legislacdo ambiental para a preven¢do de adversidades ao meio
ambiente e 4 saiide dos trabalhadores e envolvidos na prestacio dos

Servigos.

6.1.3.8. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucio das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente

de trabalho.

6.1.3.9. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte
dos funcionarios, das Normas Internas ¢ de Seguranga ¢ Medicina
do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da
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prestagdo de servico, zelando pela seguranca e pela satde dos
usudrios e da circunvizinhanga.

6.1.3.10. 56 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de
intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor
impacto ambiental.

6.1.3.11. A contratada devera observar a Resolu¢gdo CONAMA n°
401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio ¢
mercurio.

6.1.3.12. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em
lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso
de pilhas ou baterias que contenham substincias perigosas em sua
composicio.

6.1.3.13. A contratada deverd eliminar o uso de copos descartiveis na
prestagfio de servigos nas dependéncias do 6rgfio ou entidade.

6.1.3.14. E obrigacio da contratada destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados
na prestagio de servigos.

6.2. DA SUBCONTRATACAOQ
Nio sera admitida a subcontratag¢io do objeto contratual,

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos.

7.1.2, Oferecer as condigdes para execugdo dos servigos no prazo ¢ condiges
estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas na execuc@o do servigo, para que estes reparados ou corrigidos, no total
ou em parte, 3s suas expensas.

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugfo do comtrato ¢ o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado,

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangfes motivadas pela inexecucdio total ou parcial do
Contrato.

7.1.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes

relacionadas 4 execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execugio do ajuste.

7.1.8. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragio terd o prazo de até 30
(trinta) dias para decidir, admitida a prorrogacio motivada por igual periodo.
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7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo

para apuragio de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10. A Administragdo néio responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados 4 execucio do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugio do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.1.1.1.  manter preposto aceito pela Administra¢io no local da obra ou
do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

8.1.1.2. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera
ser recusada pelo Orgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

8.1.2. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por
eles solicitados.

8.1.3. Alocar os empregados necessirios, com habilitagdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica ¢ a legislagio de
regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expensas, ho total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados.

3.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios € danos decorrentes da execugfio do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado 4 Administragio ou terceiros, no reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugido contratual
pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando ndo for possivel a verificacfio da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacfio do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social;
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifio; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidio

Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. y
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8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo,

Convengio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
¢ as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao Contratante.

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
8.1.10.  Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos 4 execugido do empreendimento.
8.1.11.  Paralisar, por determinagio do Contratante, qualquer atividade que nio esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de

pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12.  Promover a guarda, manutengdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execu¢io do objeto, durante a vigéncia do contrato.
8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagfo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e

disciplina.

8.1.14.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacio,
P p ¢
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do

memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.15. Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade -com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagdo.
8.1.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as regervas de cargos previgtas na legislagfo {(art, 116),
8.1.18.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagio dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, pardgrafo tnico).

8.1.19.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato.

8.1.20.  Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagfo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133, de

2021.

8.1.21.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Contratante,
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8.1.22.  Alocar os empregados necessérios, com habilitagdo e conhecimento adequados,

ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia devero atender as recomendagbes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia.

8.1.23.  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709,

de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecio de dados pessoais
a que tenha acesso por forca da execugdo deste contrato.

8.1.24. Conduzir os ftrabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo

pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre

limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene e
disciplina.

8.1.25.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagio,

quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.26. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,

exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

8.1.27.  Atender as solicitagGes da Contratante quanto & substitnicdo dos empregados

alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacles relativas & execugdo do servigo, conforme descrito

neste Termo de Referéncia;

8.1.28.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragio;

8.1.29.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a n&o executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungdo.

9. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL \Qa:
9.1. DA EXECUCAO

9.1.1. O prazo de execucgio dos servigos sera de 10 (dez) dias ap6s a assinatyra do
contrato, S
9.1.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:
Localizacdo / Grupo Escala Endereco
4 1° grupo 44 horas semanais Av. Presidente Vargas, 502 — 3°, 4°,
SECe 2° grupo Escala 12 x 36 5°, 6 andares - Ric de Janeiro/RJ
. Rua da Gloria 190 — 4°, 5°, 6° e 10°
CECENF (Anexo Gléria) 3° grupo 44 horas semanais P
* andar
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Considerando o grande nimero de atendimentos realizado na Sede, além da concentragdo de
funcionarios administrativos tanto na Sede quanto no Anexo Gloria, ficou definida a seguinte
quantidade de postos:

— 1° grupe — 3° e 5° andar: periodo de 07h00min as 17h00min, 4° andar: periodo de
08h00min as 18h00min, 6° andar: periodo de 09h00min as 19h00min, de 2* a 6° feira
com efetivo de 01 (um) vigilante em escala de 44 horas semanais, priorizando a
vigildncia atualmente no 3° andar que, apresenta a maior demanda durante todo o
periodo de atendimento aos titulares, o profissional realizard rondas periddicas no 4°, 5°
¢ 6° andar.

— 2° grupe - periodo de 10h00min as 22h00min com efetivo de 02 {dois) vigilantes em
escala de 12 x 36 horas, priorizando a vigilincia atualmente no 5° andar em sistema de
revezamento, que apresenta grande demanda durante todo o periodo de atendimento aos
titulares e, apds o encerramento, o profissional realizard rondas peri6dicas no 3°, 4% e 5°
¢ 6° andares.

— 3° grupo - periodo de 08h00min as 18h00min, 2* a 6* feira com efetivo de 01 (um)
vigilante em escala de 44 horas semanais, priorizando a vigilancia atualmente no
CECENF sito a Rua da Gloria 190 —4°, 5°, 6° e 10° andar.

0.1.3. Conforme instrugéo no Caderno de Logistica de Prestagdo de Servigos de
Vigiléncia Patrimonial, a execugdo contratual observara as rotinas abaixo/em anexo:
9.1.3.1. Comunicar imediatamente & Administragio, bem como ao
responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sgjam adotadas as providéncias de
regulariza¢do necessarias.

9.1.3.2. Manter afixado no poste, em local visivel, o nimero do telefone
da Delegacia de Policia da Regifio, do Corpo de Bombeiros, dos
responsdveis pela administragdo da instalagfio € outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

9.1.3.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imedia¢Ges do posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientaciio recebida da Administragio, bem como as que
entenderem oportunas.

9.1.3.4. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas.

G.1.3.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(3o) assumindo o posto,
quando da rendigdo, todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagies e suas
imediagdes.

9.1.3.6. Comunicar a4 4rea de seguranga da Administragio todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da Administragio.

9.1.3.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagdes da Administragéo, facilitando
a atnaciio daquelas, inclusive na indicagio de testermunbas
presenciais de eventual acontecimento.
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9.1.3.8. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados
nas instalagdes, sem que estes estejamn devida e previamente
autorizados pela Administraco ou responsavel pela instalagéo.

9.1.3.9. Proibir a aglomeragdo de pessoas junte ao posto, comunicando
o fato ao responsivel pela instalacio e a seguranca da
Administracfo, no caso de desobediéncia.

9.1.3.10. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
posto e imediacdes que implique ou oferega risco a seguranga dos
servicos e das instalagdes. * Proibir a utilizagio do posto para
guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

9.1.3.11., Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orienta¢io recebida
da Administragio, verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengio da tranquilidade.

9.1.3.12. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado,
barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada. + Manter o(s) vigilante(s) no posto, nio devendo se
afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio
autorizados. * Registrar ¢ controlar, 'juntamente com a
Administragio, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando
S€US Servigos.

9.14. Sobre o horario de execucdo dos servigos, deverd ser atendido o seguinte:

9.14.1.  1° grupo - periodo de 07h00min as 17h00min de 2" a 6° feira
com efetivo de 01 {(um) vigilante em escala de 44 horas semanais,
priorizando a vigilancia atualmente no 3° andar que, apresenta a
maior demanda durante todo o periodo de atendimento aos titulares,
o profissional realizard rondas periddicas no 4°, 5° e 6° andar.

9.14.2. 2° grupo - periodo de 10h00min as 22h00min com efetivo de 2
(dois) vigilantes em escala de 12X36 horas, priorizando a vigilincia
atualmente no 5° andar em sistema de revezamento, que apresenta
grande demanda durante todo o periodo de atendimento aos
titulares e, apdés o encerramento, o profissional realizard rondas
periddicas no 3°, 4° e 6° andares.

9.14.3. 3° grupo - periodo de 07h00min as 17h00min de 2° a 6° feira
com efetivo de 01 (um) vigilante em escala de 44 horas semanais,
priorizando a vigildncia atualmente no CECENF sito a Rua da
Gléria 190 — 5°, 6° e 10° andar.

9.2. DO RECEBIMENTO
9.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado da entrega da Nota Fiscal, pelo(a) responsivel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
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cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da
Lein® 14.133 e Art. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

0.2.2. O prazo da disposi¢io acima serd contado do recebimento de comunicagio de
cobranca oriunda do contratade com a comprovacio da prestagio dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

9.2.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalthado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

924, O fiscal administrative do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

9.2.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.
9.2.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,

o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto ¢, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéio dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.2.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objetc em que se¢ verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagfio n#o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

9.2.8. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e¢/ou Unica medico de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

9.2.9, O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugles exigiveis.
9.2.10. Os servicos poderfio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo

com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagio das penalidades.

9.2.11. Quando a fiscalizagio for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdio acerca das ocorréncias na execugio
do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminhi-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

9.2.12.  Os servigos serfo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apés a verificacio da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagio mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

9.2.12.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacio realizada pelos
fiscais técnico, administrative ¢ setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
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mengédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos ¢ aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n® 11.246, de 2022).

9.2.12.2. Realizar a anilise dos relatérios ¢ de toda a documentagéo
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas confratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes;

9.2.12.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeitoc de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

9.2.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com © valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

9.2.13.  Enviar a documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagio dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e
gestdo,

9.2.14. No caso de controvérsia sobre a exccucdo do objeto, quanto & dimensdo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se 4 empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine 3
parcela incontroversa da execugiio do objeto, para efeito de liquidagiio e pagamento.

9.2.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdio, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugio do objeto ou no instrumento
de cobranga.

9.2.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugiio do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execucgo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar além
dos uniformes, conforme item 11 deste Termo de Referéncia, todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a devida prestagio dos servigos.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no oOrgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climdaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposte nos itens seguintes:

11.1.1. O uniforme deverd compreender as sepuintes pecas do vestuario: calca
comprida, camisa, casaco, coturno e cracha de identificagdo.

11.1.2.  Devera ser fornecido pegas confeccionadas com tecido e material de qualidade,
sendo entregue ao empregado 02 (dois) conjuntos completos no inicio da execugio
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do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apos
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigles minimas
de apresentacio;
11.1.3.  No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
11.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

12. VISTORIA

12.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos € opcional para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 09 horas as 16 horas,
mediante agendamento por e-mail: infra@coren-rj.org.br.

12.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdio para a realizagio da
vistoria.

12.3. A nfo realizagdo da vistoria niio poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, diividas ou esquecimentos de guaisquer detalhes dos
locais da prestagéio dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

12.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

13. GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A Coniratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis. prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagfio de garantia, podendo optar por caugio em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em vaior correspondente a 10 %
(dez por cento)} do valor total do contrato, com validade durante a execugiio do contrato
e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

13.2. Justifica-se o referido percentual por tratar-se de contratagdo sensivel para a
seguranga dos bens patrimoniais e dos funcionarios do COREN-RJ, que impacta
diretamente no bom andamento dos servigos prestados.

13.3. A inobservincia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de: =
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a) prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b} prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d)} obrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
13.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢io monetdria.

13.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

13.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancarna, devera constar expressa
rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
13.9. No caso de alteraciio do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a

1

garantia devera ser ajustada a nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagéio.

13.10. Se ¢ valor da parantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢iio no prazo
méaximo de 15 (QUINZE) dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagio que rege a
matéria.
13.12. Sera considerada extinta a garantia;

1. com adevolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
II. importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
III. declaragio da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
IV. cumpriu todas as clausulas do contrato;
V. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
VI. Administragio ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
VII. ampliado, nos termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea “2” do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
13.13. O garantidor ndo & parte para figurar em processo administrative instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

13.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e no Contrato.
13.15. A garantia da contrata¢io somente serd liberada ante a comprovagio de que a

empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contrafac@o, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislaciio que rege a matéria.
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dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos da alinea “j

l "
%w%i':% £

Conselio Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Processo n®: 1385/2023
Data: 23/06/2023
Folhas:

Rubrica:

Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os

Por ocasifo do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrate no caso da ndo
comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio

do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1.

14.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

FISCALIZACAO DO CONTRATO

(2341

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas ¢ as normas da Lei n® 14.133, de 2021, ¢ cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugfio total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115,

caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensfio do contrato, o

cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila (Lei n°

14.133/2021, art. 115, §3°).

A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)

do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

Nota explicativa: Os fiscais do contrato serdo designados autoridade maxima do

orgdo ou da entidade, ou a quem as normas de organizagdo administrativa indicarem,
na forma do art. 7° da Lei n® 14.133, de 2021, devendo a Administra¢do instruir os
autos com as publicagbes dos atos de designagio dos agentes piblicos para o

exercicio dessas fung¢ées.

O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias

relacionadas 4 execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117,

§1%).

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogo

das medidas convenientes, a situagio que demandar decisfio ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

14.1.7. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra
ou do servigo para representd-lo na execucdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art.
118).

14.1.7.1. A indicagio ou a manutengio do preposto da empresa poderd
ser recusada pelo orgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §1°)

14.1.8. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

A

substituir, a suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do confratc em que se
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verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultanies de sua execugdo ou de
materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

14.1.9. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugfo do contrato, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscaliza¢dio ou o acompanhamento pelo contratante
(Lein® 14.133/2021, art. 120).

14.1.10. Somente o contratado sera responsiavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato (Lei n®
14.133/2021, art. 121, caput).

14.1.10.1. A inadimpléncia do contratado em relagio aos encargos
trabalhistas, fiscais ¢ comerciais nfo transferird & Administracio a
responsabilidade pelo seu pagamento ¢ ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei n® 14.133/2021, art, 121, §1°).

14.1.11. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
o uso de mensagem eletrnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

14.1.12. O érgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

14.1.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagfo
da empresa junto ao SICAF.

14.1.14. Serfo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unifio, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

14.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAQ E MEDICAO PARA
FATURAMENTO
14.2.1. A avaliagio da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO I, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:
a) nio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades confratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.
14.2.2. A utilizagdio do IMR, nfio impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagiio dos servigos.
14.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugio Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional &
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso s¢ constate que

Contratada:
14.2.3.1. nio produzin os resultados acordados;

14.2.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as
executou com a qualidade minima exigida;
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14.2.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execugfo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

14.3. DO PAGAMENTO

14.3.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

14.3.2.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o Orgao contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

14.3.3. A emissfio da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratagéo, conforme disposto neste instrumento.

14.3.4.  Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
14.3.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios ¢ essenciais do documento,

tais como:
a) o prazo de validade;
b) adata da emissdo;
¢) os dados do contrato e do Orgéo contratante;
d) o periodo respectivo de execugéio do contrato;
e) ovalorapagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

14.3.6. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que
impeca a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-& apos a comprovagio da regularizagio da situagio, ndo acarretando qualquer 6nus
para o contratante.

14.3.7. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovacio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta con-line ac
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante congulta aos

sitios eletrOnicos oficiais ou a documentagio mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

14.3.8. Previamente & emissio de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a
Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
condig¢bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razido que impega a
participagdo em licitagdo, no 4mbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

143.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

14.3.10. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o

coniratante devera comunicar aos &rgdos responsdveis pela fiscalizacio da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
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existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.3.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

14.3.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso o contratado nio
regularize sua situaciio junto ao SICAF.

14.3.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgfio tributaria prevista na legislagio
aplicavel.

14.3.14. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

14.3.15. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributdria quanto aos impostos
e contribui¢es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentagio de comprovagio, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.3.16. Nas contrata¢des de servicos com regime de dedicagio exclusiva de méo de
obra, a contratada deverd apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena
de multa, comprovagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente
envolvidos na execugio do contrato, em especial quanto ao:

14.3.16.1. Registro de ponto;

14.3.16.2. Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

14.3.16.3. Comprovante de deposito do FGTS;

14.3.16.4. Recibo de concessfio e pagamento de feérias e do respectivo
adicional;

14.3.16.5. Recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
dos empregados dispensados até a data de extingéo do contrato;

14.3.16.6. Recibo de pagamento de vale-transporte ¢ vale-alimentagéo, na
forma prevista em norma coletiva.

14.4. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.5. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias € com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sfio as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

14.6. A Contratada deve autorizar a Administracio contratante, no momentc da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢ctes previdenciarias e do FGTS, quando nfo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangOes cabiveis.
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14.7. Quando n3o for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria

Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.8. A confratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisio contratual dos trabalhadores alocados a4 execucio do
contrato, bern como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimenta¢do, e que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas

no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

14.9. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisBes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracfio, cuja movimentagio dependera de
autorizacdo do érgéo ou entidade promotora da contratagio e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

14.9.1.  13°(décimo terceiro) salsrio;

14.9.2.  Férias e um terco constitucional de férias;

14.93.  Muita sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e
14.9.4,  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

14.9.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XIf da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.10. O saldo da conta-depoésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado cntre o
promotor desta contratacfio e instituigio financeira. Eventual alteragio da forma de
corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

14.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 4 empresa que vier a prestar 08 Servigos.

14.12. A contratada podera solicitar a autorizagio do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decotrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.13. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas ¢ seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacgio da ocorréncia da situagiio pela Administragéo,
sera expedida a autorizagfio para a movimentacio dos recursos creditados na conta-
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depdsito vinculada, que serd encaminhada 4 Instituigio Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Wteis, a contar da data da apresentagdio dos documentos comprobatorios
pela empresa.

14.14. A autorizacio de movimentagdo deverd especificar que s¢  destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.15. A contratada devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagio das obrigagdes trabalhistas.

14.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
3 respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, € apés a
comprovagio da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos
a0 servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

14.17. REPACTUACAO

14.17.1. Visando i adequagfio aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA justificar € comprovar a
variaciio dos custos, apresentando memoria de célculo e planithas apropriadas para
analise e posterior aprovagiio da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n®
9.507, de 2018, e nas disposigOes aplicaveis da Instrugio Normativa SEGES/MP n®
5, de 2017.

14.17.2. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variaciio de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mio de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucio do servigo.

14.17.3. O interregno minimo de 1 {um} ano para a primeira repactuacdo sera contado:

14.17.3.1. Para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

14.17.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e
Formacio de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste no indice IPCA,
aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacfo legal ou normativa;

14.17.4. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd
computado da ultima repactuagiio correspondente 3 mesma parcela objeto de nova
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solicitagio. Entende-se como tltima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

14.17.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacio,

14,17.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito & repactuagio.

14.17.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

14.17.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencio coletiva anterior,
em relaco aos custos decorrentes de mio de obra;

14.17.7.2. Do ultimo reajuste no indice IPCA aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa};

14.17.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo
da proposta, em relagio aos custos sujeitos a variagio de pregos do
mercado;

14.17.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
4 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogaciio para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusio.

14.17.9. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou conveng8es coletivas das categorias envolvidas na
contratagio.

14.17.10. E vedada a inclusio, por ocasifo da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.17.11. A contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagio dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Pablica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.17.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a contratada
efetuara a comprovacéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos ¢ Formacio de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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14.17.13. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a contratante
pagara a contratada a importincia calculada pela Gltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a contratada obrigada a apresentar memoria de cilculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorTer.

14.17.14. Nas aferictes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

14.17.15. Caso o indice estabelecido para a repactuacgio de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigio, o que
vier a ser determinado pela legislagio entdo em vigor.

14.17.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac¢des terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

14.17.16.1. a partir da ocorréneia do fato gerador que deu causa a
repactuagio;
14.17.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem

prejuizo da contagem de periodicidade para concessio das proximas
repactuagdes futuras; ou
14.17.16.3. em data anterior i ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando a repactuacio envolver revisdio do custo de
mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengio coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagio do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
14.17.17. Os efeitos financeiros da repactuacgio ficarfio restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, ¢ apenas em relagéo a diferenga porventura existente.
14.17.18. A decisdo sobre o pedido de repactuago deve ser feita no prazo maximo de

sessenta dias, contados a partir da solicitagio ¢ da entrega dos comprovantes de
variagfio dos custos.

14.17.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentagdio solicitada pela contratanie para a
comprovacio da variagido dos custos.

14.17.20. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto

14.17.20.1. quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso
em que deverao ser
14.17.20.2. formalizadas por aditamento ao contrato.

14.18. SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.18.1. Comete infra¢ic administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
Contratado que:
a) der causa i inexecugdo parcial do contrato;
b) der caunsa 4 inexecugfio parcial do confrato que cause grave dano 4 Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugiéo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacio exigida para o certame; %
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¢) nfo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
Justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacfo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execucéo do contrato;

i) fraudar a contratagiio ou praticar ato fraudulento na execugéio do contrato;

j) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.18.2. Serdo aplicadas ao responsivel pelas infragdes administrativas acima descritas
as seguintes sangdes:

1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéio parcial do contrato, sempre

que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

TI. Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, fe g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposic¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

1. Declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k € | do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicio de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei)

IV. Multa:

(1 moratéria de 0,5% (cinco décimos porcento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) moratéria de 0,5% (cinco décimos porcento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até 0 maximo de 10% (dez porcento) pela inobservancia
do prazo fixado para apresentacido, suplementagio ou reposigio da garantia.

(3) compensatoria de 10% (dez porcento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

14.18.3. A aplicagio das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado & Contratante (art. 156,
§9°)

14.18.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato podero ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

14.18.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias 0iteis, contado da data de sua intimaggo (art. 157)

14.18.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).

14,18.7. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.
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Folhas:

Rubrica:

14.18.8. A aplicacdo das sangles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragfo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

14.18.9. Na aplicagio das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

14.18.9.1. a natureza e a gravidade da infracio cometida;

14.18.9.2. as peculiaridades do caso concreto,

14.18.9.3. as circunstincias agravantes ou atenuantes;

14.18.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

14.18.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas ¢ orientagdes dos érglos de controle.

14.18.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragio Pablica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdio apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

14.18.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusiio patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracfio, a pessoa juridica sucessora
ou & empresa do mesmo ramo com relacio de coligacdio ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

14.18.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias teis, contado da data
de aplicacdo da sang8o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes

por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),

instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

14.18.13. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

15. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de
LICITACAQ, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.
15.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracio verificard o eventual

descumprimento das condigdes para contratagio, especialmente quanto 4 existéncia de
san¢io que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF:

b} Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidio (https://www .portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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15.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢io de contratar com o Poder Piblico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

15.4. Caso conste na Consulta de Situagio do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

15.5. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

15.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
negativa de contratagio.

15.7. Caso atendidas as condi¢Ses para contratagio, a habilitagdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

15.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante

do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragio, a respectiva
documentagio atualizada.

15.9. Nio serdo aceitos documentos de habilitagio com indicacio de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
15.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da

matriz, ¢ se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverfio estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz,

15.11. Serdio aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

15.12. Os documentos apresentados deverfio estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

16. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo cotrerdo através de recursos proprios.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2024.

Paula Oliveira de Souza Branddo
Matricula 00554 — COREN-RJ
ANEXO 1
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO ~ IMR

Nuamero do contrato:

Responsavel:

Contratada:
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Conseho Regional de En

Processo n®: 138572023

: Data: 23/06/2023
Folhas:

fermagern do Rio de laneiro

Rubrica:
Més de Referéncia:
Valor mensal do
contrate:
INDICADOR PONTUACAO OBTIDA
1 10
2 20
3 10
4 10
5 20
6 30
FAIXA DE PONTUACAO FATOR DE AJUSTE
X =90 pontos 1,00
80 £ X < 90 pontos 0,97
70 £ X < 80 pontos 0,94
60 < X <70 pontos 0,90
50 < X < 60 pontos 0,88
30 <X <50 pontos 0,80
X < 30 pontos 0,50
PONTUACAO 100
VALOR DEVIDO MENSAL (RS)

INDICADOR 1~ Uso de uniformes e EPI'S

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas

FINALIDADE relacionadas a seguranga do trabalho, fornecimento ¢
uso dos uniformes e EPI’s
META A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatagio formal de ocorréncias mediante

fiscalizagio e registro de ocorréncias.

FORMA DE | Pessoal, pele fiscal do contrato através de registro de
ACOMPANHAMENTO ocorréncia.
PERIODICIDADE Diéria, com aferi¢do mensal do resultado.

O uso de uniformes, EPI’s e crachas serda observado,
MECANISMO DE CALCULO sendo que o n° de ocorréncias serd por funciondrio sem,

ou portando de forma inadequada, uniforme ou EPI ¢
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Processo n®: 1385/2023

Data: 23/06/2023
Folhas:

Rubtica:

por dia.
INICIO DA VIGENCIA A partir do inicio da prestagio do servigo.

0 a 5 ocorréncias = 10 pontos

6 a 10 ocorréncias = 8 Pontos
FAIXAS DE AJUSTE NO :

11 a 15 ocorréncias = 6 pontos
PAGAMENTO

16 a 20 ocorréncias = 4 pontos

21 ou mais ocorréncias = {) pontos
SANCOES Conforme Termo de Referéncia

INDICADOR 2 — Pagamento de salirios, auxilio-transporte, alimentacio ¢ outros

beneficios

Evitar ocorréncias de atrasos ¢ de pagamentos

fracionados de salarios, auxilio transporte, alimentagio

FINALIDADE
e outros beneficios, bem como recolhimento de FGTS
e INSS
META A CUMPRIR Nenhuma ocorréncia no més.
Constatagie formal de ocorréncias mediante
INSTRUMENTO DE MEDICAO fiscalizagdo da documentagio apresentada pela
empresa.
FORMA DE
ACONPANHAMENTO Pessoal, pelo fiscal do contrato.
Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei
PERIODICIDADE 5452/43, ou data base fornecida por convengio coletiva
da categoria.
Identificagio de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso
MECANISMO DE CALCULO ou pagamento fracionado em salario ou outro beneficio
no més de referéncia.
INICIO DA VIGENCIA A partir do inicio da prestacio do servico,
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Folhas:

Rubrica:

Sem ocorréncias = 20 pontos

Documento

apresentado pela

FAIXAS DE AJUSTE NO empresa estd
PAGAMENTO correty
Uma ou mais ocorréncia = 0
Sim Nio
pontos
SALARIOS: Conforme

Obrigacies trabalhistas:

verificado nos comprovantes de
pagamento, a empresa depositou
integralmente 08 salarios,
relativo ao més anterior 3
prestagio dos servigos, dentro do

5° dia atil do més?

CONTRACHEQUES: Foi
enviado pela empresa, relativo
a0 més anterior a prestacio dos

servigos?

FOLHA DE PONTO: Foi
enviado pela empresa, relativo
a0 més anterior a prestagfo dos

servigos?

AUXILIO-ALIMENTACAO:
Conforme verificado nos
comprovantes de pagamento, a
empresa depositou integralmente
o auxilio-alimentagio, relativo
ao més anterior a prestagio dos
servigos, até o 5° dia util do

més?

AUXILIO-TRANSPORTE:

Conforme verificado nos

comprovantes de pagamento, 2 -
empresa depositou integralmente
o auxilio transporte, relativo ao
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Folhas:

Rubrica:

més anterior a prestacio dos
servicos, até

o 5° dia util do més?

de acidentes em trabalho,
relativo ac més anterior a

prestagdo?

SEGURO: Seguro contra riscos |

13° SALARIO — somente em
NOVEMBRO: Foi enviado o
comprovante de pagamento da 1*
parcela do 13° (pagamento até

30/11), relativo ao més anterior a

prestacio

13° SALARIO - somente em
DEZEMBRQ: Foi enviado o
comprovante de pagamento da 2*
parcela do 13° {pagamento até
20/12), relativo ao més anterior 4

prestacdo?

Obrigacoes

Fiscais:

Previdencidrias

¢

FGTS: Foi efetuado o
pagamento do FGTS, relativo ao
més anterior a prestagio dos
servigos, que pode ser verificado
pela guia de FGTS e o respectivo

comprovante de pagamento

GPS/DARF: Foi efetuado o
pagamento do GPS/DARF,
relativo

a0 més anterior i prestacdo dos
servicos, que pode ser verificado
pela guia de GPS/DARF e o
respectivo comprovante de

pagamento.

GFIP: Documentos integrantes

do processo, relativos aoc més

Tel: (21} 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ri.org.br
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’ @ Data: 23/06/2023
o Folhas:

Cﬂnseta Regional de Enfermagem do Ric de Janeiro

Rubrica:

anterior a prestagdo dos servigos:

“Relatério Analitico da GRFE”

que demonstra a retencio do
FGTS. Tal valor é coincidente
com o valor da guia de FGTS?

TIPO__ 01: “RECIBO DE
ENTREGA DE DECLARACAO
DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS  FEDERAIS
PREVIDENCIARIOS -
DCTFWeb” que demonstra a
retencdo do DARF. Tal valor é

coincidente com o valor da guia
do DARF?

Ou

TIPQ 02: “Comprovante de
Declaragio das Confribuicdes a
Recolher 4 Previdéncia Social e
a Qutras entidades e Fundos por
FPAS” que demonstra a retengio
do GPS. Tal valor é coincidente

com o valor da guia do GPS?

“Relacdo de  Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP”,
consta o nome de todos
funciondrios que prestaram os

servigos? (

“Protocolo de Envio de

Arquivos, emitido pela
Conectividade Social”,
comprovando o envio e
armazenamento das informacgdes

pela CEF. O nimero NRA é o
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Data: 23/06/2023

Folhas:

Conselho Regional de Enfermagesn do Rio de Janeiro Rubrica:

mesmo que esta informado nos

relatorios da GFIP?

Caso ocorra alguma rescisio |

de contrato de trabalho, os

seguintes documentos devem

constar no processo:

Termo de resciso do

contrato

Copia da carteira de trabalho

(com a rescisfo anotada)

Copia do Aviso Prévio

Indenizado (ou) Trabalhado

Rescisdes contratuais: Copia do recolhimento da
Multa do FGTS e
contribuicdo social (GPS)
sobre o Aviso Prévio
Indenizado (ou)} Trabalhado

Saldo de salario, Férias
vencidas, Férias
proporcionais e

13° proporcional do ano da

demissio

Exames demissionais

SANCOES Conforme Termo de Referéncia

INDICADOR 3 — Tempo de resposta as solicitacdes da contratante

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
FINALIDADE relacionadas
4 entrega de documentos, seguranca do trabalho,
fornecimento e uso dos uniformes.
META A CUMPRIR Até dois dias tuteis posteriores a solicitagio
INSTRUMENTO DE MEDICAO | Constatagdo formal de ocorréncias
FORMA DE | Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro de
ACOMPANHAMENTO ocorréncia.
PERIODICIDADE Por evento/solicitacio da contratante.
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Processo n®: 1385/2023

Data: 23/06/2023
Folhas:

Rubrica:

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas

MECANISMO DE CALCULO _
com tempo de resposta superior a meta.
INICIO DA VIGENCIA A partir do inicio da prestagio do servigo.
0 a 5 ocorréncias = 10 pontos
6 a 10 ocorréncias = 8 Pontos
FAIXAS DE AJUSTE NO i
11 a 15 ocorréneias = 6 pontos
PAGAMENTO
16 a 20 ocorréncias = 4 pontos
21 ou mais ocorréncias = ) pontos
SANCOES Conforme Termo de Referéncia
O que se busca com esse indicador € obter ciéncia ¢
comprometimento quanto a resolugdo das demandas
OBSERVACAO levantadas pela contratante o mais breve possivel,

mesmo que a resolug@o definitiva de determinada

demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 4 ~ Disponibilidade de recursos humanos

Garantir a quantidade de recurso humano estimada na

FINALIDADE .
contratagio.
Empregar diariamente a quantidade de funcionarios
META A CUMPRIR estimada na
contratacdo.
INSTRUMENTO DE MEDIC;\O Constatacio  formal de ocorrénciz.ls mediante
fiscalizagfio da assiduidade dos funcionarios.
FORMA DE
AEOMIATMENTE Pessoal, pelo fiscal do contrato.
PERIODICIDADE Diaria (h
Cada ocorréncia refere-se a auséncia de um funcionérf\x
MECANISMO DE CALCULO por hora
de trabalho
INICIO DA VIGENCIA A partir do inicio da prestagio do servigo.
0 a 5 ocorrénceias = 20 pontos
FAIXAS DE AJUSTE NO 6 a 10 ocorréncias = 10 Pontos )
PAGAMENTO 11 a 20 ocorréncias = 5 pontos
21 ou mais ocorréncias = 0 pontos
SANCOES Conforme Termo de Referéncia
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Processo n°: 1385/2023
Data: 23/06/2023
Folhas:

Rubrica:

INDECADOR 5 - Qualidade dos servigos prestados

FINALIDADE

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do

servico.

META A CUMPRIR

Nivel maximo de qualidade.

INSTRUMENTO DE MEDICAQ

Constatagdo formal de ocomréncias mediante

fiscalizagdo e preenchimento da planilha de avaliagio e

pesquisa de satisfagdo do usuario.

FORMA DE .

Pessoal, pelo fiscal do contrato e pelos usuarios.
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE De acordo com a rotina de trabalho.

i Descrita na Planilha de Avaliagio da Qualidade dos

MECANISMO DE CALCULO

Servigos.
INICIO DA VIGENCIA A partir do inicio da prestagio do servigo.
FAIXAS DE AJUSTE NO

Qualidade maxima: 30 pontos
PAGAMENTO
SANCOES Conforme Termo de Referéncia

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS DE

VIGILANCIA

Numero do contrato:

Responsavel:

Legenda do Grau de Satisfaciio:

3 = Satisfatdorio

2=

Regular 1 =Ruim 0 = Péssimo

DESCRICAD

GRAU DE
SATISFACAO

Comunicagio imediata & Administragiio de qualquer anormalidade

verificada no setor.

Zelo com os equipamentos da institui¢io.

Execucio dos servigos com eficiéncia e qualidade.

Execuglio em tempo compativel com a naturcza do servigo.

Conhecimento sobre 0 servico a ser executado,

Atendimento exclusivo de demandas a partir de orientagdes do fiscal

responsavel.

Atendimento as orientagfes e procedimentos determinados pela
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Data: 23/06/2023
Folhas:

Rubrica:

Administraggo.

Participagéo nas decisdes sobre formas de execugio dos servigos.

Respeito, cortesia e cordialidade ao lidar com alunos, servidores,

visitantes ¢ demais membros da equipe de trabalho.

Abstencio de uso inadequado de qualquer meio eletrénico, ndo

autorizado, durante o expediente.

PONTUACAOQ

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas anteriormente.

A aplicacdo dos critérios de averiguagiio da qualidade resultard em uma pontuagdo final no

intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente 3 soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,

conforme formula abaixo:

Pontuagéio total do servico (X)

Pontos “Indicador 17 + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4 + Pontos “Indicador 5

+ Pontos “Indicador 6”

Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a empresa nfo atingir 50 (cinquenta) pontos. E

gerdo considerados totalmente em desconformidade com os termos regidos e estabelecidos pelo

Termo de Referéncia e o Contrato Administrativo, quando nfo atingirem 30 (trinta) pontos.

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuaca

total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagio de
Fator de Ajuste de nivel de
qualidade da ordem de Pagamente devido .
servigo
servico
X = 90 pontos 100% do valor previsto 1,00
80 < X < 90 pontos 97% do valor previsto 0,97
70 < X < 80 pontos 94% do valor previsto 0.94
60 < X <70 pontos 90% do valor previsto 0,90
50 < X < 60 pontos 88% do valor previsto 0,88
LS
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Data; 23/06,/2023

Folhas:
Conselho Ragional de Enfermagem do Rio de Janeirn Rubrica:
30 < X < 50 pontos 80% do valor previsto 0,80
X < 30 pontos 50% do valor previsto 0,50

Valor devido mensal =

[(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de

servigo)]

s

C,
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Processo n® 1385/2023

4 @ Data: 23/06/2023
Folhas:

W Cmselho Regmndi de Enfermagem do Rio de Janeiro

Rubrica:

ANEXO Ii
ROPOSTA DE PRECOS

Representante Legal: JOAD JOSE CURI

Nacionalidade: M Estado civil: Casado Pmﬁssﬁn M

Banca: -_B:;m:ﬂ[gm A@émaa:- C&rﬁa t&n&ate -

Senigo: Vigilancis Jesarmads ~ategoria Profis : Vie

instrumento Caietim 2 J000186/20 ' | ' ' nento Coletvo: 24,
Data base da categoria: de ggrmi& Satario Normativo ‘!.ﬁgme da {‘;ategcm il

Sindicatos: Sindicatn das Empresas de Seguranga e Vigilncia do Estade do Rio de Janeiro - SINDESP e Sindicate
dos Empregados em Empresas de Seguranla e Vigilancia do Municipio do R

TRANSEGUR VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ N.7 31.376.361/0001-50, apresenta sua Proposta de pregos
para o Pregio acima referenciado, conforme valores e dados abaixo, apurados através de Planilhas de Custos e
Formagéo de Pregos.

Qtde de Prego Unitario| + . a0 ) Total Global

Tipo de P
s s Postos | Mensal (60 meses)

Contratacdo de empresa especializada em senicos
de vigitdncia desarmada e seguranca patrimonial com| 8 RS 528502 | R$ 42280,15 | R 2.536.809.60
CBO n® 517330 - 44 horas semanais (SEDE)

Contratacdo de empresa especiglizada em senicos

de vigitdncia desarmada e seguranca patrimonial com| 1 RS 1002754 | RS 10.02784 | RS 601.67040
CBO n® 517330 - Escala 12x36 {SEDE)

VALOR DA PROPOSTA R  52.308,00 | R% 3.138.480,00

é Rio de Janeiro, 11 de julho de 2024 g& g

o By,
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A > Contratos

Contrato n® 24/2024

Ultima atualizagdo 25/11/2024

Local; Ric de Janeiro/RJ  Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

Unidade executora: 389337 - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - RJ

Tipo: Contrato {termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 1385/2023

Categoria do processo: Maa de Obra

Data de divulgaco no PNCP: 25/11/2024  Data de assinatura: 141172024  Vigéncia: de 01/12/2024 a 01/12/2029
Id contrato PNCP: 27148085000166-2-000024/2024  Fonte; Compras.gov.br

Id contratagio PNCP: 27149095000166-1-000021/2024

Objeto:

O objeto do presente instrumente € a contratacdo empresa especializada em servigos de vigilancia desarmada e seguranca

patrimonial, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

VALOR CONTRATADO

R$ 3.138480.00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoajuridica CNPJ/CPF: 31376.361/0001-60 Consultar sancdes e penalidades do fornecedor

Nome/Razéce social: TRANSEGUR VIGHANCIA E SEGURANCA LTDA

Arquivos Historico
Nome - Data Tipo &
TransegurVigilnciaeSeguranal_tda pdf 25/11/2024 Caontrato

Exibir: i-ldelitens Pagina: | 1 '
| S
< Voltar

b2

é
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O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforgo conjunto de construgao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido

comite,

A adequacio, fidedignidade e corretude das informagoes e dos arquivos relativos
as contratagdes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n® 14.133/2021 séo de
astrita responsabilidade dos orgdos e entidades contratantes.

! https.//portaldeservicosgestac.gov.br
»J 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AGS PARCEIROS

Tevio destinado a exbigio de informagdes relacionadas a licenga de uso.



