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CONTRATO COREN/RJ N°. 03/2025 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM DO RIO DE
JANEIRO/COREN/RJ E A EMPRESA PLUXEE
BENEFICIOS BRASIL S/A.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO — COREN-
RJ, autarquia federal fiscalizadora do exercicio profissional de enfermagem no ambito do
Estado do Rio de Janeiro, ex vi da Lei Federal n.° 5.905/73, com sede na Av. Presidente
Vargas, n.° 502 - 5° andar — Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-000, CNPJ n°
27.149.095/0001-66, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por
sua Presidente, Sr.*> LILIAN PRATES BELEM BEHRING, brasileira, casada, enfermeira,
portadora da identidade profissional COREN/RJ n° 70540-ENF, e pela Primeiro Tesoureiro,
Sr. LEILTON ALVES COELHO, brasileiro, casado, técnico de enfermagem, portador de
identidade COREN/RJ n°. 773.892-TE, ambos empossados pela Decisio COREN RJ n.°
1.096/2023 de 11 de dezembro de 2023, de outro lado, e a empresa PLUXEE BENEFICIOS
BRASIL S/A, inscrita no CNPJ sob o n® 69.034.668/0001-56 neste ato representada pela Sra.
GIOVANA VIEIRA ALVES, portadora da Carteira de Identidade n@057.52§expedida
pela SSP/SP e CPF n°@716.538@ doravante denominada CONTRATADA, tendo em
vista o que consta no Processo Administrativo n® 1230/2024, resolvem celebrar o presente
CONTRATO COREN/RJ N° 03/2025, ¢ em observincia as disposi¢des da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021. ¢ demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de

Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90036/2024, mediante as cldusulas e condig¢des

[
a seguir enunciadas. gi |

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de vales refei¢do e vale alimentagdo

disponibilizados via cartdes magnéticos com tecnologia de chip e senha e/ou tecnologia NFC para
pagamentos por aproximagdo, ambos com capacidade de recargas de créditos mensais, em quantidade
e frequéncia varidveis disponibilizadas de acordo com a conveniéncia do Conselho Regional de

Enfermagem do Rio de Janeiro - Coren-RJ, assim como aplicativo de Smartphone (disponivel nos
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sistemas Android e I08), que permita a consulta de saldo e extrato do cartio, contato com a central de
atendimento ao usudrio, servigo de blogueio de cartdes e bloqueio/desbloqueio de pagamento por

aproximagio), para todos os empregados, estagiarios e jovens aprendizes do Coren-RJ.

: Quantidade
de de Taxa de
Item Descri¢do CATSER Un]da, Estimada de o d o
Medida 2 Administracéo
Cartbes

Administragdo, emissdo de
cartdes eletrbnicos ou
magnéticos e realizagio de

recargas mensais para
| o beneficio “Vales rgfeigéio 3700 Unidade 384 0,00%i(zero
e alimentacdo”, na
forma de cart&es eletrbnicos
com chip/NFC e senha de
acesso.

porcento)

1.2. Sdo anexos a este instrumento ¢ vinculam esta contratagio, independentemente de

transcrigéo:

1.2.1.0 Termo de Referéncia que embasou a contratagio;
1.2.3. A Proposta do Contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAQ
2.1. O prazo de vigéncia da contratagio é de 24 (meses) contados de 24/01/2025 a 24/01/2027

podendo ser protrogével por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRO - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAQ
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdio contratual, os modelos de gestdo e de execugfo, assim como 0s

prazos e condi¢des de conclusfio, entrega, observagio e recebimento definitivo constam no

item 10 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.]1. Nido sera admitida a subcontratagio do objeto contratual, conforme item 7.2 do Termo de

Referéncia.
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5. CLAUSULA QUINTA — PRECO, PAGAMENTO FE DOTACAOQ

ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, que ocorrerdo a conta dos
recursos orcamentdrios deste conselho, estdo previstos no seguinte elemento de despesa:
Aux{lio Alimentagio/Refei¢io: 6.2.2.1.1.01.33.90.046.001 — Auxilio Alimentagio / Refeicio.

5.2. . Origem dos Recursos: Proprio.

5.2.1. Os pagamentos serfio efetuados proporcionalmente as conclusdes das etapas de
exccugdo do objeto desta licitagio. Esse faturamento obedecerd a percentuais pré

determinados conforme detalthado no TR

5.3. PRECO

5.3.1. O valor total da contratagio ¢ de R$ 6.164.747.28 (seis milhdes ¢ cento ¢ sessenta ¢
quatro mil e setecentos e quarenta e sete reais ¢ vinte e oito centavos).

! Quant. gl Valor Médio
Ite D CATSER Crit Tetal Anual
m escricho A Estimada Valor Base ritério Mensal o
. Por dia
1 Vale Refeigdo 3700 166 R$ 45,42 RY 165.873,84 | R$ 1.990.486.08
trabalhado |
Vale Refei¢do — B
2 Estagidrios e 3700 52 R$ 20,00 Pordia | b42288000 | R$274.560,00
Jovens trabalhado
Aprendizes
Fixo
Vale R$ 361,31 + | Mensal+ | R$59.977.46+
. 27.
2 Alimentacdo 3700 166 R$ 587.94 | Bonificagdio | R$ 97.598,04 B Bili7. 32156
) _ Natalina _ ]
Total R$ 248.731,30 | R% 3.082.373.64
| R

5.3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despensas indiretas ordindrias direitas e

indiretas decorrentes da execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos encargos sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,

SEgUro € outros necessarios ao cumprimento integral objeto da contratag#o.

5.4. FORMA DE PAGAMENTO

5.4.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para credito banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

5.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancdria para pagamento.
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5.5. PRAZ0O DE PAGAMENTO

5.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias uteis contados a partir do recebimento definitivo, para fins de liquidagdo, na forma desta segéo,
prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugio Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

5.5.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando 6rgéo contratante
atestar a execugfo do objeto do contrato.

5.5.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagio, mediante aplicagdo do indice INPC de corregdo monetaria.

5.6. REAJUSTE

5.6.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis, conforme item

12.4 do Termo de Referéncia.

5.6.2. Demais questdes previstas no Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
6.1. As partes deverdo cumprir a Lei ne 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD). quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame o quanto administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento
de contratagfo, independentemente de declaragdo ou de aceitagfo expressa.

6.2. Os dados obtidos somente poderdio ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

6.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipbteses
permitidas em Lei.

6.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre iodos es
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

6.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da 1.GPD, ¢ dever do contratado
elimina-los, com excecfio das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagiio para fins de comprovagio do cumprimento de
obrigagBes legais ou contratuais ¢ somente enquanto nfo prescritas ¢ssas obrigagdes.

6.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.
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6.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanccendo integralmente responsdvel por garantir sua
observéancia.

6.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de com formulados.

6.9. 0 Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

6.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredavel de tratamento realizados (LGPD, art. 37) com
cada acesso data horéario ¢ registro da finalidade, para efeito de responsabilizagio, em caso de
eventuais omissdes, desvios ou abusos.

6.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagéio desses dados pela Administragdo hipdteses previstas na LGPD
6.11. O contrasto esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

6.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo te

comunicados 2 autoridade nacional.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E_DA

CONTRATADA
7.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no

Terme de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIAS

8.1. Nado havera exigéncia de garantia para a presente contratagdio como esta prevista no item

11 do Termo de Referéncia.
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9. CLAUSULA NONA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

9.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2. der causa & inexecucfo parcial do contrato que cause grave dano 2 Administragéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. der causa a inexecugfo total do contrato;

9.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

9.1.5. nfio mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificada;

9.1.6. ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagio exigida para a contratag@o,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

9.1.8. apresentar documentagdio falsa ou prestar declaragio falsa duranic a execugdo do
contrato;

9.1.9. fraudar a contratagfio ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

9.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.11. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2, Serdo aplicadas no responsivel pelas infragSes administrativas acima descritas as
seguintes sangJes:

Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecugfio parcial de contrato, sempre que ndo
se justificar a imposi¢#o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii} Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei),

i) Declaragdo de inidoneidade para licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j. k € 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢,
d, e, fe g, que justifiquem a imposigio de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,2% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,

até o limite de 15 dias;
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(2) moratdria de 0,2% por dia de atraso injustificado sobre o valor contrato, até o
maximo de 10% pela inobservincia do prazo fixado para apresentagio,
suplementag¢io ou reposigio da garantia.

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracio a promovera rescisio do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispSe o inciso 1 do art. 137. 14.133, de 2021. da Lei

9.3. A aplicagio das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacio de reparagfo integral do dano causado ao Contratante (art.156,§9°)
9.4. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.5. Na aplicagdo das sangoes serdo considerados (art. 156, §1°):

a)a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b} as peculiaridades do caso concreto:

¢) As circunstincias agravantes ou atenuante:

d) A implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade conforme normas ¢

orientagdes dos orgdos de controle.

9.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragiio Publica que También sejam tipificados como
atos Jesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental autoridade competente definidos na referida Lei (art.

159)

9.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administrago, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com
relagio de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em

todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (

art.160). f
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9.8. Contratante devera, no prazo méximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo
da sangiio, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por cla aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Naciona] de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161)

9.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragfio de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

10. CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE

10.1. O Contrato ¢ responsivel por danos causados ao Contratante ou a terceiros decorrentes

de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade
pela presenca de fiscalizagio ou pelo acompanhamento da execugdo por orgio da
Administragéo.

10.1.1. O Contratado é responsivel por encargos trabalhistas. inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais oriundos da
execugio do contrato, podendo o Contratante, a qualquer tempo, mediante prévia solicitag@o,
exigir a comprovagio do cumprimento de tais encargos, como condi¢Ao do pagamento dos

créditos do Contratado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAQ CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdio providenciar a readequagfio do
cronograma fixado para o contrato.

11.2.1. Quando a ndo conclusio, do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

contratado:

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CONDICOES DE HABILITACAO

12.1. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato. em

compatibilidade com as obrigages por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e

qualificagdo exigidas na licitagio.
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a)Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes
administrativas: e
b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em let para a continuidade da execugio contratual.
12.2. A extingdo do contrato nfo configura Obice para o reconhecimento desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagio por meio de tero
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021)
12.3. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nio recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar enseje extingio do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
12.4. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize sum obrigag¢des
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregio.
12.5. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serfio
realocados em outra atividade de prestacfio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do

contrato de trabalho.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts.124 e seguintes da
Lei 14.133, de 2021.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais. os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato,

13.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracio de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagio da consultoria juridica de contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipagio de seus efeitos, hipotese em que a formalizagio do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de | (um) més (art. 132 n® 14.133, de 2021).

13.4. Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragiio de termo aditivo, na forma do art.136 da Lei n° 14.133, de

2021.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes

contidas na Lei n® 14.133 de 2021 e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente,

segundo as disposigSes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor

— e normas e principios gerais dos contratos.

15. VALOR CONTINGENCIAL CONTRATUAL

15.1. Tendo por base ao levantamento do Dep. de Gestdo de Pessoas, nos ETPs (Anexo IV do

Edital), ¢ sabendo-se da possibilidade de renovagdo por até 10 (dez) anos ¢ o0s reajustes nos

ACTs vindouros, sera considerado como valor contingencial o expresso na tabela abaixo:

Por dia

RS 165,873,84

RS 1.990.486,08

Vale Refeigdo RS 45,42
trabalhado
Vale Refeigdo — 52 RS 20,00 Por dia RS 22.880,00 RS 274.560,00
Estagidrios € Jovens trabalhado
Aprendizes
Vale Alimentagdo 166 RS 361,31+ | Fixo Mensal + | R$58.977,46 + RS 817.327,56
RS 587,94 Bonificagdo RS 97.598,04
Natalina
Total Geral 384 - - RS 248.731,30 RS 3.082.373,64

T 439% |

T RG3.217.689,84

2025 0%

2026 3,96% 15% RG 3.846.976,91
2027 3,6% 0% RS 3.985.364,48
2028 3,5% 0% RS 4.124.852,24
2029 3,5% 5% RS 4.482.683,17
2030 3,5% 0% RS 4.639.577,08
2031 3,5% 0% RS 4.801.962,28
2032 3,5% 0% RS 4.970.030,96
2033 3,5% 10% RS 5.401.181,15

Fonte: Banco Central do Brasil - Boletim Focus e Metas de Inflag&o, Senado ~ IFI
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16.CLAUSULA DECIMA SEXTA-PUBLICACAQ

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagtes Piiblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de contratante
divulgar o presente instrumento no Portal bem como no respectivo sitio oficial 14.13, de
2021, e ao art. 8, §2° da Lei n. 12,527, de 2011, c/c art. 7°, §3", i Decreto n. 7.724, de 2012.

na Internet, em atengfo ao art. 91. caput, do inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTAGEM DOS PRAZOS

17.1. Na contagem dos pratos Estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do inicio

incfuir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando

for explicitamente disposto em contrario.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO RECURSO AO JUDICIARIO

18.1. As importincias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a Contratada,

inclusive perdas ¢ danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando
néo comportarem cobranga amigével, serdo cobrados judicialmente, caso sejam superiores a
garantia prestada, se for o caso, ou aos créditos que a Contratada tenha em face da
Contratante.

18.1.1 Caso a Contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que
lhe for devido, o Contratado ficara sujeita a0 pagamento, além do principal do débito, da
pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde

logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO DE ELEICAO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢io Judicidria do Rio de Janeiro, para dirimir

qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por mejo
consensual e amigdvel, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E. por estarem assim acordes em todas as condigBes e clausulas estabelecidas neste contrato,

firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma ¢ para um

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5% e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-rj.org.br

11

¥



Processo n®; 1230/2024

: _ & 9 @ Data: 27/05/2024
i N & 4 Folhas:
"&‘3_—-_‘:%) Conselho Re

gional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Rubrica:

mesmo efeito, depois de lido e achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo
firmadas.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2025.

_ g bt At

ES BELL ING LEILTON ALVES COELHO
Presidente do Conselho R

tonal de Primeiro Tesoureiro do Conselho Regional de

Enfermagem do Rio de Ja#eiro — Coren-RJ Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren-R]

CONTRATANTE CONTRATANTE

GIOVANA VIEIRA ~ Assinado deforma digital por
ALVESGED7 1653@ED /- @'

Dados: 2025,01.22 17:08:35 -03'00°

PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A.

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Documents assinadoe digitalmente
@ a b QUETHE DA SILVA NASCIMENTO o o assi B
" L Data; 22/01/2025 §7:53:57-0300 2 SANT.
2 verifique em httpss/ fvalidar.iti.gov.br g ! nb :3:2;?;:;: OG:ZSMA:-ADSDI]

Verifique em https:f/validar.iti.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrative n® 1230/2024)

1. DO OBIJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de vales refei¢lo e vale alimentacéo
disponibilizados via cartdes magnéticos com tecnologia de chip ¢ senha ¢fou tecnologia NFC para
pagamentos por aproximagdo, ambos com capacidade de recargas de créditos mensais. em quantidade
e frequéncia variaveis disponibilizadas de acordo com a conveniéneia do Consetho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro - Coren-RJ, assim como aplicativo de Smartphone {disponivel nos
sistemas Android e 108), que permita a consulta de saldo e extrato do cartfio, contato com a central de
atendimento ao usudrio, servico de blogueio de cartdes e bloqueio/desbloqueio de pagamento por
aproximagio), para todos os empregados, estagidrios e jovens aprendizes do Coren-RJ.

Jtem Descrigéo CATSER | Unidade | Quantidade Valor Total dos Taxa de
de Estimada de Créditos Administragio
Medida Cartoes
Administragdo,
emissdo de
cartdes

eletrénicos ou

magnéticos e

realizacdo de
recargas mensais
para 3700 | Unidade 384 R 6.175:827,35 0,17%

0 beneficio

“Vales refeicio e
alimentagdo”™, na
forma de cartbes

eletrénicos com
chip/NFC e senha

de

ACESS0.

1.2 O objeto a ser contratado encontra-se na classificagdo de bem comum, nos termos do Decreto
n°® 10.024/2019, pois possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos por meio de especificagdes usuais do mercado,

1.3 O detalhamento completo do objeto, resumido na tabela acima, estard descrito nas alineas
apropriadas abaixo.

1.4 Em caso de discordincia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Catalogo
de Servigo — CATSER do Compras Governamentais e as especificagBes constantes neste Termo de
Referéncia, prevalecerdo estas dltimas.

1.5 As quantidades acima mencionadas sdo estimadas conforme o quantitativo atual de pessoal do
Coren-RJ acrescido de uma margem de seguranga de 10% (dez por cento).

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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1.6 Conforme estabelecido pela legislagdo vigente, notadamente a Lei n°® 14.442/2022, os
contratos de fornecimento de vale-refeigiio e/ou vale-alimentag@o em cartdes ndo podem aplicar taxa
de administragdo negativa.

1.7 Devera estar inclusa na taxa de administragfo todas as despesas e custos diretos e indiretos tais
como: tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuicdes, transporte, frete, seguros, insumos,

dentre outras.

1.8 O valor de face esté sujeito a alteragdes decorrentes de Acordo Coletive de Trabalho, podendo
ser revisto pela Contratante a qualquer tempo.

1.9 Por se tratar de meras estimativas referenciais de gastos, os valores estimados ndo se
constituem, em nenhuma hipétese, compromisso futuro para o Coren-RJ, razio pela qual n&o poderéio
ser exigidos como base de célculo para pagamentos mifnimos, podendo sofrer alteragbes de acordo
com as necessidades do Coren-RJ, sem que isso justifique qualquer indenizagdo a Contratada.

2. DA VIGENCIA
21 O servico sera prestado a partir da publicagio da portaria de publicagfio do contrato.

2.2 Tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogével por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.3 A vigéncia superior a 12 (doze) meses se justifica pelas seguintes hipoteses:

2.3.1 Um periodo de vigéncia contratual mais extenso torna a contratagio mais atrativa para o
mercado, pois permite uma melhor diluigio dos custos com depreciagdo e manutengdo dos
equipamentos. [sso pode impactar positivamente o prego final apresentado pela licitante vencedora,
beneficiando a Administragiio em termos de economicidade e aumentando a competitividade.

2.3.2 A geragio de economicidade é alcangada por meio da redugdo dos custos processuais em cada
etapa da contratagio, que abrange desde o planejamento até a execuglo do contrato. E importante
ressaltar que cada licitaglo e prorrogagdo acarreta altos custos financeiros para a Administragao
Publica.

2.3.3 H4 o risco de que a contratada ndo opte pela renovagdo do contrato, 0 que exigiria que a
Administragfio realizasse uma nova licitagdo do mesmo porte da que estd sendo planejada.

3. CUSTO ESTIMADO

A estimativa de pregos sera precedida de regular pesquisa, nos moldes do art, 23 da Lei n® 14.133/21 ¢
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1 A contratagfio visa colaborar com melhores condigBes de alimentagéo de todos os empregados.
estagiarios e jovens aprendizes do Coren-RJ, favorecendo, assim, o bem-estar e a salde, sendo que a
opgéo por fornecer o beneficio, em forma de cartfo, objetiva facilitar a gestéo e a operacionalizagio do

mesmo, bem como atender o Programa de Alimentagfio do Trabalhador — PAT, assim como as
Clausulas estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho dos Empregados do Coren-RJ, firmado entre
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a Autarguia e o SINSAFISPRO, referente ao pagamento de vale refeicdo e vale alimentacdo aos
empregados do Coren-RJ. Ademais, o cartfo refeicfo e alimentagfo, pelo seu cardter social, devem
contribuir de forma definitiva para que os empregados do Coren-RJ realizem refei¢des nos mais
variados locais da rede credenciada da futura Contratada, com qualidade e a custos os mais reduzidos
possiveis. Para que se promova o beneficio ¢ necessario que cada empregado disponha de locais
adequados, proximos ao local de trabalho e ao longo do trecho operacional ou as respectivas
residéncias, conforme as suas conveniéncias, de forma que os seus gastos com refeigdes, alimentagdo
e locomogdo para tais finalidades sejam os menores possiveis.

4.2 Trata-se de servigo comum, de cardter continuado ¢ sem fornecimento de mio de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, e ainda, os servigos a serem
contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9,507, de 21 de setembro de 2018, nio se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugio
indireta € vedada.

4.3 A presente contratagfo estd prevista no Plano Anual de Contratagio — 2024 e estd vinculada ao
PPA 2022/2024 OE20 IE50 — Controlar os gastos com a folha de pagamento e beneficios.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
5.1.  Administracdo, emisséo de cartdes eletrénicos ou magnéticos e realizacio de recargas mensais
para os beneficios “Vales refei¢do e Vale alimentagdo”, na forma de cartdes eletrdnicos com chip e
senha de acesso, e/ou tecnologia NFC para pagamentos por aproximagio, para uso em restaurantes,
lanchonetes e similares, supermercados, mercearias e congéneres, como meio de pagamento utilizado
na aquisi¢lo de refeicdes e géneros alimenticios, conforme o Acordo Coletivo de vigente,
5.2.  Os cartdes de vales refei¢io e alimentagdo deverfo ser forecidos de forma separada, cada
qual com seus beneficios especificos.
5.3. O cartdio de vale alimentagfio serd utilizado para pagamento de géneros alimenticios em
supermercados, mercados, empdrios ¢ assemeihados.
5.4. O cartdo de vale refeigo serd utilizado para aquisicdo de refei¢fes prontas em restaurantes,
lanchonetes, padarias e assemelhados.
5.5.  Os cartdes magnéticos e/ou eletrdnicos disponibilizados pela Contratada deverdo possibilitar a
utilizagdo do vale refeicio ¢ do vale alimentagdo pelos empregados do Coren-RlJ, respectivamente, na
aquisi¢io de refeigSes prontas e na aquisi¢io de géneros alimenticios “in natura”, em ampla e
abrangente rede de estabelecimentos afiliados (hipermercados, supermercados, mercados, mercearias,
agougues, frutarias, peixarias, padarias, etc.), de acordo com o definido na legislagdo que regulamenta
o PAT — Programa de Alimentagfo do Trabalhador.
5.6. Possuir chip de seguranga, senha individualizada e intransferivel com validade minima de 5
(cinco) anos, a contar da data de emissdo, assim como possibilitar recargas mensais.
5.7.  Os cartbes devem ser entregues bloqueados, com as respectivas senhas, em envelope lacrado
com o nome do empregado impresso na parte externa, no enderego da Sede do Coren-RJ, Avenida
Presidente Vargas, n® 502, 4° Andar, Centro, Ric de Janeiro, CEP: 20.071-000, no horério de 08:00 as
17:00, em dias 0teis, aos cuidados do Departamento de Gesto de Pessoas, sem custo de frete,
5.8. O desbloqueio dos cartdes poderd ser feito pelos proprios usudrios ou diretamente pela
CONTRATANTE, através de Central de Atendimento Eletrénico e/ou pelo aplicativo disponibilizado
a0 usudrio.
5.9.  Ascompras deverdo ser pela modalidade crédito a vista, para ampliar a aceitagfo.
5.10. Os cartdes deverdo ser livres de taxa de ades3o, tarifas e taxa de manutencfio.
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5.11. Os cartdes de vale refeicdo e vale alimentacéio de cada empregado/usudrio, independentemente
da data de sua investidura, serd arcado pela Contratada, sem qualquer 6nus para a Contratante.
5.12. A Contratada devera garantir a substitui¢do de cartdo, sem custo, nas mesmas caracterfsticas e
condicdes definidas para o primeiro envio, quando solicitado pelo empregadofusudrio, nos casos de
extravio, perda, roubo ou furto.
5.13. Os cartdes entregues pela Coniratada que ndo atenderem as especificagdes contidas no
Contrato e no Termo de Referéncia ou apresentarem quaisquer defeitos, serdo rejeitados, ficando a
Contratada obrigada a providenciar sua reposigdo e entrega no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da notificagéo.
5.14. A critério da Contratante, a quantidade de cartdes pldsticos com chip e os créditos mensais
poderio ser reduzidos ou aumentados, devido a deslipamento/contratago de novos beneficidrios, sem
que por esses motivos a Contratada tenha direito a qualquer reclamag&o ou indenizagao.
5.15. A solicitagio dos créditos alimentagio/refeigdo serdo efetuados mensalmente pela Contratante,
em sistema a ser fornecido pela Contratada, com acesso on-/ine por meio de usuario e senha.
5.16. A Contratada deverd disponibilizar sistema informatizado (on-line) de gerenciamento dos
beneficios acessivel ao Coren-RJ, permitindo a execucdo das seguintes funcionalidades minimas:

a) operagdes de cadastro;

b} emissdo e cancelamento de cartdes;

c) emissfo e cancelamento de pedidos:

d)} consulta de saldo ¢ extratos;

e) emissdo de relatérios;

f) solicitagio de pedidos individualmente, para empregado especifico e em determinado valor;

g) acompanhamento do status das solicitagdes.
5.17. As recargas dos créditos alimentagdo/refeigio deverdo estar disponiveis no prazo maximo de 2
(dois) dias corridos, contados da inclusdo dos créditos no sistema. A recarga do crédito aos usuarios da
Contratante, conforme entendimento do TCU, ocorrerd antes do pagamento da fatura mensal, dada a
natureza pré-paga do beneficio.
5.18. No més de dezembro, serd depositado o valor determinado no Acordo Coletivo de Trabatho
vigente referente 4 bonificagao natalina no cartdo alimentagio de cada empregado.
5.19. Os saldos existentes nos cartdes com chip por ocasido de um novo depésito permanecerdo
creditados efou, no caso de reemissao, deverao ser transferidos imediatamente para o cartdo reemitido,
independentemente de qualquer solicitagdo de nova recarga por parte da Contratante.
5.20. A implantagio e manutengfio de equipamento ou sistema para carga e/ou recarga mensal dos
cartdes é de responsabilidade da empresa Contratada, sem qualquer dnus adicional para a Contratante,
bem como o treinamento de empregados para operacionalizagéo, se necessario.
5.21. A senha é pessoal ¢ intransferivel, sendo de responsabilidade do usudrio a guarda da mesma ¢
a imediata comunicagfio de qualquer ocorréncia a Contratada.
5.22. A Contratada sera responsdvel pela reposigdo gratuita dos cartdes defeituosos, extraviados,
furtados ou roubados, durante o processo de envio ao Coren-RJ, bem como bloguear o saldo existente
logo apos a devida comunicagio da ocorréncia, efetuada por representante indicado pela Contratante
ou pelo usudrio, e credita-lo a favor do usuario, no prazo de até 3 (trés) dias Oteis, a partir da data da
emissdo da segunda via. Nestes casos, a segunda via nfo serd cobrada e terd o prazo de até 5 (cinco)
dias tteis para emissfo e envio.
5.23. A Contratada deve manter em funcionamento central para atendimento ao usuério, 24 horas
por dia, em todos os dias da semana, através de internet e canal gratuito telefbnico, para prestar
informag®es como: liberar o cartdio para utilizagdo a partir do desbloqueio do préprio empregado,
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blogueio dos cartdes em caso de perda, furto ou roubo, ou ainda por solicitacio do usudrio, além das
demais facilidades nfio descritas neste Termo de Referéncia e ja oferecidas rotineiramente pela
empresa a outros Contratantes de servigos similares, desde que ndo conflitem com as obrigagdes ¢
direitos das partes, aqui descritas.
5.24, O processamento das informacdes relativas as operagbes realizadas com cartdio por cada
beneficidrio deverd ser de forma automitica quando da efetivagdio da compra, permitindo a
identificacfo do usuario do cartdo, datas e horérios, além de local de consumo, valor da compra e
saldo disponivel, visando verificar a correta utilizagdo do beneficio.
5.25. A Contratada devera dispor de sistema que permita o uso de tecnologia de cartdes plasticos
com chip e/ou tecnologia de pagamento por aproximagio, com alto nivel de seguranga e controle.
5.26. A Contratada devera dispor de sistema por aplicativo (app) para smartphone, disponivel nos
sistemas Android e 108 (todas as versdes), que permita a consulta de saldo e extrato do cartdo,
consulta da rede de estabelecimentos credenciados atualizada, contato com a central de atendimento ao
usudrio, servigo de bloqueio de cartdes e bloqueic/desbloqueio de pagamento por aproximagio.
5.27. A Contratada serd responsavel pelo crédito dos beneficios alimentagéo/refei¢do, independente
de intercorréncias administrativas ou financeiras internas.
5.28. Nio devera ser estipulado limite de créditos anuais ou mensais, apenas os limites solicitados
pela Contratante, e os créditos deverfio ser cumulativos.
5.29. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do Contrato, as mesmas condigdes
da habilitacdo a serem comprovadas na forma e nas condigdes exigidas e admitidas pelo Edital ¢ seus
anexos, sob pena de rescisdo contratual.
5.30. A Contratada deverd garantir o sigilo dos dados dos empregados da Contratante, devendoe os
mesmos serem fornecidos exclusivamenie pela Contratante, sendo vedada a sua utilizag@o para outros
fins.
5.31. A Contratada deverd manter os créditos pelo periodo minimo de 12 (doze) meses apds o
término do Contrato.
5.32. Os créditos dos vales refeicdo e alimentagdo ndo poderdo ter validade inferior a 12 (doze)
meses.
5.33. Os créditos dos vales refeigio e alimentagdo ndo utilizados no periodo de validade
estabelecido no item acima deverdo ter sua validade renovada a cada nova recarga.
5.34. Nio havendo recarga nos cartdes de refei¢do e alimentagfio por 12 (doze) meses, os créditos
acumulados deveriio retornar a Contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.
5.35. A Contratante deveré ter a possibilidade de solicitar o cancelamento ou estorno de créditos nos
cartdes fornecidos a seus empregados.
5.36. Caberd a Contratada disponibilizar os créditos referentes aos cartdes refei¢do e alimentagio
por sistema eletrfnico diretamente no cartdo, sem que os empregados da Contratanie precisem se
dirigir a postos de recarga.
5.37. A Contratada devera disponibilizar, em sistema eletrénico e on-line, relatérios gerenciais com
as seguintes informag@es minimas:

a) Nome do usudrio, nimero do cartdo, data e valor do crédito concedido;

b) Quantidade de cartdes reemitidos por usudrios.
5.38. A Contratada devera reembolsar, pontualmente, os estabelecimentos comerciais pelo valor dos
créditos utilizados durante o periodo de sua validade, independentemente da vigéncia do Contrato,
ficando estabelecido que a Contratante nfio responderd soliddria ou subsidiariamente por esse
reembolso, que é de Gnica e inteira responsabilidade da Contratada.
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5.39. A Contratante poder4 exigir a comprovagiio de reembolso a qualquer momento no curso da
contratagdo ¢, ndo havendo atendimento por parte da Contratada, serd incursa nas penalidades
contratuais consequentes a inexecugao.

5.40. Os créditos individuais serdo feitos no valor determinado pela Contratante, através de sistema
de pedidos da Contratada, que poderd possibilitar a integragdo com a folha de pagamento da
Contratante, caso solicitado.

5.41. As instrugdes, normas e procedimentos serdo emitidos pelo Coren-RJ, por pessoas por este
designado, devendo a Contratada executar no minimo os servigos e prazos apresentados neste Termo
de Referéncia.

6. REDE CREDENCIADA
6.1 A Contratada devera dispor de ampla rede credenciada com abrangéncia nacional e que devem
contemplar satisfatoriamente os municipios onde o Coren-RJ dispde de unidades fisicas, cujos locais,
municipios e enderecos listados abaixo:

Unidade Enderego

Sede Av. Presidente Vargas, 502, Centro, 3° 4° 5% ¢ 6°
andares, Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20071-000

CECENF - Centro de Estudos e Rua da Gléria, 190 — 6° e 10° andares — Gléria — Rio de

Capacitagio da Enfermagem Janeiro/RJ - CEP: 20241-180

Fluminense

Subsegio Cabo Frio Rua Raul Veiga, 708, sala 301, Edificio Maria Vitoria,

‘ Centro, Cabo Frio/RJ - CEP: 28907-G90

Subsegéio Campo Grande Rua Aurélio de Figueiredo, 330 - salas 301 e 302, Rio
de Janeiro/RJ - CEP: 23032-000

Subsegio Campos de Goytacazes Pca. Sao Salvador, 41, sala 1103 - Edificio Ninho das
Aguias, Centro, Campos dos Goytacazes/R] - CEP:
28010-000

m itéperljﬁa Rua Dez de Maio, 704 - sala 106, Centro, Itaperuna/RJ

- CEP: 28300-000

Subsecio Niteroi Av. Amaral Peixoto, 500, sala 410, Centro, Niteroi/RJ -
CEP: 24020-770

Subsecdo Nova Friburgo Pga. Pres. Getilio Vargas, 176, sala 112 Edificio
Executive Center - Centro, Nova Friburgo/RJ - CEP:
28610-175

Subsecfio Nova Iguagu Rua Ataide Pimenta de Moraes, 211, Salas 701/702,
Centro, Nova [guagu/RJ - CEP: 26210-190

Subsec¢do Petrépolis Rua do Imperador, 288, sala 906, Shopping D. Pedro
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1L, Centro, Petropolis/RJ - CEP: 25620-000

Subsegdo Sdo Gongalo Rua Dr. Nilo Pegénhg 110, Salas 604 ¢ 605, Centro, |
Sdo Gongalo/RJ - CEP: 24445-360
| Subseciio Volta Redonda Largo 9 de Abril, 27 salas 813/815 - Edificio Cecisa Il,

Vila Sta. Cecilia, Volta Redonda /RJ - CEP: 27260-180

6.2 No caso da contratagfio de vale refei¢do, a Contratada deverd comprovar, mediante relagio
escrita e numerada, que dispde de rede credenciada de restaurantes, lanchonetes, padarias, pizzarias,
bistrds, padarias, conveniéncias e similares, com o minimo de estabelecimentos credenciados de
acordo com a tabela abaixo:

Municipio Rede Credenciada Minima
Rio de Janeiro 2.940
Cabo Frio 120
Campo Grande 120
Campos de Goytacazes 20 N
Itaperuna 10
Niteroi 330
Nova Friburgo ' 100
Nova Iguacu 320
rPetrépo]is _ 110
Sdo Gongalo 160
Volta Redonda 180

6.3 No caso da contratacio de vale alimentacgiio, a Contratada deverd comprovar, mediante relagio
escrita € numerada, que possui ampla rede de estabelecimentos credenciados por todo o Estado do
Rio de Janeiro, incluindo supermercados, hipermercados, atacadistas, padarias, agougues,
conveniéneias, lojas de produtos e alimentos especiais e similares, obedecendo o minimo de 02
(dois) Supermercados e/ou Hipermercados por municipio ¢ o minimo de estabelecimentos
credenciados de acordo com a listagem abaixo:

Municipio Rede Credenciada Minima
Ric de Janeiro 670
Cabo Frio 50
Campo Grande 30
Campos de Goytacazes 40
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[taperuna p
Niteroi ©
Nova Friburgo 60
Nova 1guagu 20 |
Petrapolis >
Sdo Gongalo 199
Volta Redonda »
6.4. A Contratante se reserva o direito da aprovagio da rede credenciada apresentada, sob pena

de desclassificagdio, no caso de ndo apresentagfio ou de apresentagdo com quantitativo inferior ao
minimo exigido.

6.5. A Contratada dever4 disponibilizar ¢ manter em pleno funcionamento, durante toda a vigéncia
do contrato, a ampla rede credenciada nas regides descritas nos itens anteriores.

6.6. A Contratada deverd possuir convénio para aceitagio de, no mfnimo, uma empresa de
aplicativo de entrega de refei¢des prontas e/ou géneros alimenticios in natura (Delivery).

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
71.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis & Edigdo da AGU, a
sustentabilidade multidimensional é um principio e valor constitucional, que envolve o bem-estar
social, desenvolvimento econdmico e a preservagio do meio ambiente.
71.2. A Nova Lei Geral de Licitagdes ¢ Contratos definiu o desenvolvimento nacional sustentavel
como principio a ser observado na aplicagdo da lei e reforga essa orientagdo dispondo que o incentivo
4 inovagfio ¢ o desenvolvimento nacional sustentdvel sdo objetivos do processo licitatorio.
7.1.3. Ainda em reforco a essa diretriz, a Lei n® 14.133, de 2021, dispde que a alta administragéo do
6rgio ou entidade é responsavel pela governanca das contratagdes e deve implementar processos €
estruturas, inclusive de gestio de riscos ¢ controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar os
processos licitatérios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar os objetivos nela
estabelecidos.
7.1.4. S#o critérios de sustentabilidade que deverdio ser considerados para a presente contratagio:

7.14.1. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

7.1.4.2. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

7.1.4.3. maior eficiéncia na utiliza¢do de recursos naturais como dgua e energia;

7.1.4.4. maior geragio de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

7.14.5. maior vida 1til e menor custo de manuteng¢do do bem e da obra:

7.1.4.6. uso de inovagdes que reduzam a presséio sobre recursos naturais;

7.1.4.7. origem sustent4vel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras;
7.1.4.8. utilizagiio de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros origindrios de manejo

florestal sustentavel ou de reflorestamento.

7.1.5. Ainda conforme IN 01/2010 que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisigio de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica, as especificacles e
demais exigéncias para a contratagio de servigos deverdo prever que as empresas contratadas
adotariio as seguintes préticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, quando couber:
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I. Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagBes ¢ especificacdes determinadas pela ANVISA;

II.  Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

III. Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV. Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessrios.
para a execugo de servigos;

V. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados. nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4dgua e reducdo de produgfo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

VI. Realize a separagfio dos residuos recicliveis descartados pelos orgios e entidades da
Administragdo Plblica Federa] direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinag@io as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de
2006;

VIIL. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagio Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

VIIL Preveja a destinagdo ambiental adequada das pithas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

7.2.DA SUBCONTRATACAO

Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a subcontratagio do objeto contratual.

7.3.DA PROVA DE CONCEITO

7.3.1 Conforme o inciso XXIV do art. 2° da IN SLTI n° 1/2019: Prova de Conceito é a amostra a ser
fornecida pelo licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar para realizaciio dos testes
necessdrios a verificagdio do atendimento as especificagdes técnicas definjdas neste Termo de
Referéncia.

7.3.2. O Pregoeiro, durante a fase de aceitabilidade da proposta vencedora, exigird que o licitante
classificado em primeiro lugar apresente prova de conceito, sob pena de ndo aceitagio da proposta,
dentro do prazo de 3 (trés) dias corridos, a partir da solicitagio.

7.3.3. A prova de conceito consistird na comprovagdo, pela licitante provisoriamente classificada em
primeiro lugar, de que os sistemas de software por ela ofertados (sistema eletronico de gerenciamento
do beneficio via WEB, aplicativo de smartphone e aceite em aplicativos de entrega em domicilio)
atendem &s funcionalidades previstas nos subitens 5.16, 5.26, 5.37 ¢ 6.6 deste Termo de Referéncia.
7.3.4. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar deverd indicar um profissional capaz
de realizar a apresentagdo dos softwares e suas funcionalidades, bem como para esclarecimento de
eventuais diividas surgidas durante referida apresentagéio.

7.3.5. A avaliacio da Prova de Conceito ser4 feita pela Chefia do Departamento de Gestio de Pessoas,
por meio de declaragdo especifica, a ser lavrada em até 2 (dois) dias titeis, a contar do término de sua

realizagéo,
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7.3.6. Caso a avaliagio conclua pela inexisténcia de alguma das funcionalidades exigidas neste Termo
de Referéncia, a licitante serd desclassificada e serfio convocadas as demais licitantes, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagio e observado o mesmo procedimento descrito neste item, para a
realizagfio de nova(s) avaliagdo(es).

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Além das obrigagdes resultantes da aplicagfio a Lei n® 14.133/2021 e demais normas pertinentes,
sio obrigagfes do Coren-RI:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o
contrato e seus ancxos.

" 8.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por empregado ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més €
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
3 autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.1.3. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.1.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

8.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.1.6. Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execuciio do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugdo do objeto, quanto 4 dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14,133,
de 2021.

8.1.7. Aplicar a Contratado as sangdes previstas na lei e no Edital e seus anexos.

8.1.8. Explicitamente emitir decisio sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucéo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.9. A Administracio terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir. admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢ao
de descumprimento de cliusulas contratuais.

8.1.11. Comunicar a Contratada na hipétese de posterior alteragdo do projeto pela Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.12. A Administragdo nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Além das obrigag@es resultantes da aplicagdo da Lei n° 14.133/2021 e demais normas pertinentes,
cabera a Contratada:

9.1.1 Indicar, quando da emissdo do contrato, o enderego, telefone fixo, celular de contato da Sede da

empresa ou do escritério de representagfio qualquer que seja seu enderego, informando os dados do
responsavel pelos servigos, com quem o Coren-RlJ manteré contato.
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9.1.2 Executar o objeto de acordo com as cldusulas, condigdes, prazos, especificagdes qualitativas e
quantitativas estipuladas neste Termo de Referéncia, no edital da licitacfio e respectivos anexos, sob
pena de aplicagdo de muita e demais cominagdes pelo Coren-RJ.

9.1.3 Prestar os servigos com qualidade, eficiéncia, presteza, sigilo, ética e pontualidade, em
conformidade com o presente Termo de Referéncia, com o edital e com o que for declarado na
proposta vencedora que exceda e ndo prejudique o especificado neste Termo e no edital.

9.1.4 Executar as cldusulas contratuais, tanto quantitativamente quanto qualitativamente, garantindo a

conformidade dos servigos com o objeto deste Termo e do Edital da licitagdo, prestando as
informagdes cabiveis quando forem constatadas ndo conformidades com as respectivas cldusulas.

9.1.5 Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo Coren-RJ, de forma
clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamagdes, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade observada em fungdo da prestagio dos servigos contratados.

9.1.6 Levar imediatamente ao conhecimento do fiscal do contrato qualquer fato extraordindrio ou
anormal que ocorrer na execug¢do do objeto contratado, para adogdo das medidas cabiveis.

9.1.7 Remover, reparar, corrigir, refazer ou substituir a suas expensas, no todo ou em parte, o servigo
ou material no qual forem constatadas falhas, defeitos, incorregdes ou quaisquer danos em até uma
hora.

9.1.8 Responder e arcar por perdas, danos e prejuizos causados ao Coren-RJ efou a terceiros,
provocados por impericia, ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus técnicos, empregados ou
prepostos envolvidos na execugdo dos servigos, em razdo de agdio ou omissiio, respondendo também
pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo, na prestagdo dos servigos, ndo excluindo nem diminuindo a
responsabilidade pelos danos que forem constatados o acompanhamento, controle e fiscalizagio
exercidos pelo Coren-RJ. As reparages e indenizagBes dos prejuizos serdo devidas
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que a Contratada estiver sujeita.

9.1.9 Apresentar, independente de solicitagdo formal do Coren-RJ, os documentos préprios que
comprovem as respectivas regularidades juridicas, fiscais e trabalhistas, assim como a qualificagfio da
respectiva equipe técnica, no ato da assinatura do contrato ou quando solicitado pelo fiscal.

9.1.10 Manter todas as condigdes de habilitagiio juridica, fiscal, trabalhista e qualificacdo técnica e
econdmico-financeira, que ensejaram a contratagdo, durante toda a vigéncia do contrato, sem 6nus
para o Coren-RJ.

9.1.11 Manter um preposto capacitado e aceito pelo Coren-RJ para gerenciar, supervisionar,
representar técnica e administrativamente a Contratada ou fornecer informagdes sobre os servigos,
sempre que necessdrio, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

9.1.12 Arcar com todos os dnus e encargos sociais e trabalhistas, relativamente aos seus empregados,
previstos na legislagdo vigente, e de quaisquer outros em decorréncia da sua condigido de empregadora,
no que diz respeito aos seus empregados, que ndo manterfo nenhum vinculo empregaticio com o
Coren-RJ, apresentando, sempre que solicitadas, as correspondentes comprovagbes.

9.1.13 Somente a Contratada sera responsdvel pelos encargos trabalhistas. previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdio do contrato. A inadimpléncia da Contratada em relagdo a tais
encargos ndo transferird 3 Administragfo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato.
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9.1.14 Responder por todas as despesas decorrentes da execugao do servico e por outras correlatas,
inerentes aos seus empregados, tais como saldrios, horas extras, adicionais, seguros, indenizagdes,
tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, equipamentos ¢ outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico.

9.1.15 Responsabilizar-se pela seguranga e por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os

seus empregados em servigo, cumprindo todas as suas obrigagGes quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias e lhes assegurando as demais exigéncias para o exercicio das atividades.

9.1.16 Assumir todos os gastos e despesas feitas para o adimplemento das obrigagOes decorrentes do
contrato.

9.1.17 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da contratagéo.

9.1.18 Cumprir todas as normas internas e procedimentos administrativos da Contratante ¢ as
orientages do fiscal do contrato.

9.1.19 Nio transferir a outrem. no todo ou em parte, a execugdo do objeto, sem prévia autorizagdo do
Coren-Rl.

9.1.20 Responsabilizar-se pelo sigilo das informagdes e dados repassados pelo Coren-RJ por forga do
objeto deste Termo de Referéncia, mantendo sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do
Coren-RJ ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execugéo do objeto deste Termo.

9.1.21 E expressamente vedado a Contratada a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo
se houver prévia autorizagio da Contratante.

10. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
10.1 DA EXECUCAO

10.1.1. Do fornecimento dos cartdes:

a) Ap6s a assinatura do Contrato, o Departamento de Gestdo de Pessoas enviard listagem com oS
dados de todos os empregados, estagidrios e jovens aprendizes que receberdo os cartGes de vales
refeicdo ¢ alimentagdio. A futura Contratada tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do envio da referida listagem, para entregar os cartdes na sede do Coren-RJ.

b) Os cartdes de vales refeigdo e alimentagfo do tipo magnético com chip deverdo:

. Ser personalizados, com a logo da Contratada, data de validade, enderego, telefone e
CNPJ da Contratada;

. Possuir chip de seguranga, senha individualizada e intransferivel com validade minima
de 5 (cinco) anos, a contar da data de emissio, assim como possibilitar recargas mensais;

. Ser entregues bloqueados, com as respectivas senhas, em envelope lacrado com o
nome do empregado impresso na parte externa, no enderego da Sede do Coren-RJ, Avenida Presidente
Vargas, n° 502, 4° Andar, Centro, Rio de Janeiro, CEP: 20.071-000, no horério de 08:00 as 17:00, em
dias uteis, aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoas, sem custo de frete;

. O desbloqueio dos cartdes devera ser feito pelos préprios usuérios ou diretamente pela
Contratante, através de Central de Atendimento Eletrénico e/ou pelo aplicativo disponibilizado ao
usuario;
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. As compras deverfio ser pela modalidade crédito 4 vista, para ampliar a aceitagio;
. Os cartfes deverdo ser livres de taxa de adesfo, tarifas ¢ taxa de manutengio.

¢) Os cartBes de vale refei¢do e vale alimentagdo de cada empregado/usuario, independentemente da
data de sua investidura, serd arcado pela Contratada, sem qualquer 6nus para a Contratante.

d} A Contratada deverd garantir a substitui¢io de cartdo, sem custo, nas mesmas caracteristicas e
condigdes definidas para o primeiro envio, quando solicitado pelo Empregado/usudrio, nos casos de
extravio, perda, roubo ou furto.

e) Os cartdes entregues pela Contratada que nfo atenderem as especificagdes contidas no Contrato e
no Termo de Referéncia ou apresentarem quaisquer defeitos, serfio rejeitados ficando a Contratada
obrigada a providenciar sua reposi¢io e entrega no prazo maximo de 05 (cinco) dias dieis, contados a
partir do recebimento da notificagio.

10.1.2, Disponibilizagio dos créditos nos carties vales refeicio/alimentaciio dos empregados

a) As recargas dos créditos alimentagdo/refeicdo deverdio estar disponiveis no prazo maximo de 2
(dois) dias corridos, contados da inclusio dos créditos no sistema. A recarga do crédito aos usudrios da
CONTRATANTE, conforme entendimento do TCU, ocorrerd antes do pagamento da fatura mensal,
dada a natureza pré-paga do beneficio.

b) O descumprimento do prazo de disponibiliza¢do do crédito conforme o cronograma podera ensejar
a aplicagdo de penalidades.

¢) Os créditos inseridos nos cartdes magnéticos, se ndo utilizados dentro do més de competéncia,
deverdo ser computados obrigatoriamente aos préximos créditos, de tal forma que os empregados da
Contratante, em hipStese alguma, sejam prejudicados.

10.1.3. Servigos disponibilizados

a) A Contratada devera disponibilizar aplicativo para smartphone nos sistemas Android e [0S, aos
usudrios do cartéo, contendo no minimo, as seguintes fungdes: Consultas de saldo e extrato; Bloqueio
de cartdes; Bloqueio e desbloqueio de pagamentos com aproximagfio;, Forma de contato com a
empresa.

b} A Contratada deverd disponibilizar tecnologia via internet, metodologia de acompanhamento e
controle de langamento dos créditos de forma global e individualizada, possibilitando a impressdo ou
geracdo dos respectivos relatorios para conferéncia. Deverd, ainda, garantir o necessario treinamento
para o fiscal do contrato e suporte para implementagio e operacionalizacdo da tecnologia empregada.
¢) Efetuar os créditos nos cartes por meio de sistema ou arquivo eletrdnico de sua responsabilidade,
com base em arquivo eletronico a ser fornecido pela Contratante.

d) Disponibilizar mensalmente a Coniratante a relagio dos empregados beneficidrios, contendo os
valores, a data de crédito e 0 més de referéncia.

€) Disponibilizar mensalmente, relatério contendo as informagdes sobre estornos (parciais e totais)
contendo nome do empregadoe, valor base de calculo e o valor efetivamente estornado, além da
referéncia do atendimento (protocolo).

f) A Contratada devera, em até 05 (cinco) dias tteis, da data da publicagiic do Contrato no Didrio
Oficial, informar o nimero do telefone da Central de Atendimento ao Cliente 0800 ou similar, sem
custos adicionais para a Contratante, que atenderd ao Departamento de Gestdo de Pessoas do Coren-
RIJ, solucionando as demandas decorrentes da administragdo e gerenciamento e aos usudrios, todos os
dias, para os servigos de avisos de perda, roubo ou extravio (com imediata solicitagdo de 2° via),
bloqueio de cartdo, alteragdo de senha pelo proprio empregado, consulta de saldo e para
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esclarecimento de dividas sobre a utilizagio do beneficio, sem prejuizo das funcionalidades previstas
no aplicativo.

g) Prestar assisténeia técnica, efetvando a troca de cartdes ¢ solucionando problemas de carga e
recarga, prestar suporte e treinamento aos empregados da Contratante designados para operar o
sistema fornecido, objetivando o pleno cumprimento dos servigos.

i) No caso de perda ou extravio do cartdo, a Contratada devera repassar o crédito existente no cartao
atual para outro cartéio que sera solicitado pelo Fiscal da Contratante.

i) Realizar a reposi¢do dos cartdes defeituosos, extraviados, furtados ou roubados.

i) Bloquear o saldo existente logo apds a devida comunicagéo do fato ocorrido e creditd-lo a favor do
usudrio, sem quaisquer dnus & Administragdo e/ou aos empregados.

k) O cartdio magnético com chip e referente aos cartdes refei¢lo/ deverdo ser aceitos como pagamento
crédito & vista, para géneros alimenticios, sem acréscimos de prego.

1) Garantir que os cartdes sejam regularmente aceitos pelos estabelecimentos e reembolsar, na forma
da lei e no devido prazo.

11. DO RECEBIMENTO
11.1.  Os servigos serdio recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da
entrega da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante
termo detathado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133 e Art. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).
112. O prazo da disposigdo acima sers contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda da Contratado com a comprovagio da prestagio dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.
113. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater téenico. (Art. 22, X, Decreto
n® 11.246, de 2022).
11.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cariter administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
11.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.
11.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e, se for o caso, a anilise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonfincia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do conirato.
11.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizago ndo atestar a ultima efou
finica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.
11.8. A fiscalizagfio ndo efetuara o ateste da dltima e/ou Umica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).
11.9. O recebimento provisorio iambém ficara sujeito, quando cabivel, a4 concluséio de todos os
testes de campo e  entrega dos Manuais e Instrugles exigiveis.
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11.10. Os servigos poderdio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
11.11. Quando a fiscalizagfio for exercida por um unico empregado, o Termo Detalhado deverd
conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagio a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
11.12. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias (teis, contados do
recebimento provisdrio, por empregado ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificagdo da qualidade ¢ quantidade do servigo e consequente aceitagio mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:
11.12.1.Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas
pela Contratada, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art, 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).
11.12.2.Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagédo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando & Contratada, por
escrito, as respectivas corregdes;
11.12.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitive dos servigos
prestados, com base nos relatérios ¢ documentagdes apresentadas; e
11.12.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.
11.12.5.Enviar a documentagdio pertinente ao setor de confratos para a formalizacio dos
procedimentos de liquidago ¢ pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestéo.
I1.13. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugéio do objeto,
para efeito de liquidagfio e pagamento.
11.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
11.15. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato,

12. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
Para a perfeita execugfo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todos os itens elencados nos
topicos 5 e 10 deste Termo de Referéncia.

13. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

13.1 A estimativa de quantidades para o objeto em questdo € relacionada ao atual nimero de
empregados, estagidrios e jovens aprendizes do quadro de pessoal do Coren-RJ. que usufruem do
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beneficio do recebimento dos vales refeigo e alimentagéo, compilados pela equipe do Departamento
de Gestdio de Pessoas do Coren-RJ e relacionados abaixo:

13.1.1 TOTAL DE BENEFICIARIOS — VALE ALIMENTACAQ: estima-se 166 empregados,
correspondendo ao quadro efetivo e de comissionados, regidos pela CLT, conforme previsto
em Acordo Coletivo. As quantidades acima mencionadas sfo estimadas conforme o
quantitativo atual de pessoal do Coren-RJ acrescido de uma margem de seguranca de 10%
{dez por cento).

13.1.2 TOTAL DE BENEFICIARIOS - VALE REFEICAO: estima-se 166 empregados,
correspondendo ao quadro efetivo e de comissionados, regidos pela CLT, conforme previsto
em Acordo Coletivo, além dos 52 estagidrios e jovens aprendizes, cujo beneficio & definido
pela Presidéncia do Coren-RJ & pede ser alterado ou suprimido a qualquer tempo. As
quantidades acima mencionadas séo estimadas conforme o quantitativo atual de pessoal do
Coren-RJ acrescido de uma margem de seguranca de 10% (dez por cento).

13.2 A quantidade de beneficidrios do Coren-RJ € varidvel, de forma que no momento de fechamento
dos pedidos mensais a Contratante repassard a Contratada a quantidade de cartdes e de créditos a
serem efetivamente carregados.

14. VISTORIA
Nio se aplica ao objeto da contratagao.

15. GARANTIAL CONTRATUAL

Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugo do contrato, dos artigos 96 ¢ seguintes da Lei
n° 14.133/21, o objeto da presente contratagio ndo gera obrigagbes posteriores para a Contratada, bem
como a possibilidade de ocorréncia de prejuizos financeiros inerentes & execugao do contrato ¢ pouco
significativa.

16. MODELQO DE GESTAO DO CONTRATO
16.1  FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cléusulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

16.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

16.1.3 A execucdio do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(sy fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

16.1.4 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizagio das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

16.1.5 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hdbil para a adogdo das

medidas convenientes, a situagiio que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).
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16.1.6 A Coniratada deverd manter preposto aceito pela Administrag8o no local da ebra ou do
servigo para representa-lo na execugio do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

16.1.7 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

16.1.8 A Contratada serd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregOes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
[4.133/2021, art. 119).

16.1.9 A Contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente 4 Administracio ou a
terceiros em razdo da execugdio do contrato, e nfo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdio ou o acompanhamento pela contratante (Lei n°
14.133/2021, art, 120).

16.1.10 Somente a Contratada serd responsdvel pelos encargos trabathistas, previdenciarios.
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14,133/2021, art. 121,
caput).

16.1.11 A inadimpiéncia da Contratada em relagio aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais
ndo transferird 4 Administragio a responsabilidade pelo seu pagamento e nio poderd
onerar ¢ objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

16.1.12 As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

16.1.13 O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art, 44, 31°).

16.1.14 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagio da
empresa junto ao SICAF.

16.1.15 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unifio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAT.

16.1.16 Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera s seguintes rotinas:

16.1.16.1 Atestar a nota fiscal dos servigos prestados;
16.1.16.2 Acompanhar a regularidade fiscal da contratada;
16.1.16.3 Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade.

162 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGCAO PARA FATURAMENTO

16.2.1 A afericio se dard por meio do Termo de Avaliagdo de Prestagdo de Servigos atestado
pelos fiscais do contrato apds a andlise da nota fiscal e relatérios expedidos pela
confratada que comprovem a prestacio de servigo.

16.2.2 A utilizagio Termo de Avaliagdo de Prestaco de Servigos, nfo impede a aplicagio
concomitante de outros mecanismos para a avaliagfo da prestagfio dos servigos

16.2.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugiio Normativa SEGES/MP n® 05, de
2017, sera indicada a retengfio ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
16.2.3.1N&o produziu os resultados acordados;
16.2.3.2Deixou de executar as atividades contratadas, ou nfio as executou com a

qualidade minima exigida;
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16.2.3.3Utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

163 DO PAGAMENTO

16.3.1

1632

16.3.3

16.3.4

16.3.5

16.3.6

163.7

16.3.8
16.3.9

O pagamento sera realizado no prazo previsto na INSTRUCAO NORMATIVA N° 77, de
04 de novembro de 2022 e suas atualizages, através de ordem bancdria ou boleto
bancario, para crédito em banco, agéncia ¢ conta corrente indicada pela Contratada, além
de atender ao disposto na Lei 14.442/2022.

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o drgio
Contratante atestar a execugio do objeto do contrato.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagdo, conforme disposto neste instrumento.

Quando houver glosa parcial do objeto, a Contratante devera comunicar a empresa para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O Departamento/Setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

o prazo de validade:

a data da emissdo;

os dados do contrato e do 6rgio contratante;

o periodo respectivo de execugio do contrato:

16.3.10 o valor a pagar; ¢
16.3.11 eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
16.3.12 Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagdio, ndo acarretando qualquer Onus para a
contratante.

16.3.13 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-fine ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou & docuinentacio mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

16.3.14 Previamente 4 emissdo de nota de empenho e a cada pagamento. a Administragdo devera

realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengio das condigdes de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razéo que impega a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibigio de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

16.3.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da Contratada, serd

providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.3.16 Niio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante

deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto
3 inadimpléncia da Contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ri.org.br

30



B > Processo n®: 1230/2024
Data: 27/05/2024
Folhas:

e 3y : |
| N Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica
u H

16.3.17 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a
ampla defesa.

16.3.18 Havendo a efetiva execugéio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdio do contrato. caso a Contratada ndo regularize sua situagio
junto ao SICAF.

16.3.19 Quando do pagamento, sera efetuada a retengfo tributaria prevista na legislagio aplicavel.

16.3.20 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagio vigente,

163.21 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagfio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributirio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.4 DO REAJUSTE
Neste modelo de contratagdo do objeto ndo serd aplicado reajuste considerando que a remuneragdo
deste segmento decorre das tarifas cobradas pela contratante a0s estabelecimentos associados.

16.5 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.5.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021. a Contratada que:

a) der causa 4 inexecugfio parcial do contrato;

b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou
ao funcionamento dos servigos pablicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecu¢do total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

1) n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratago,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

£) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagfio falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrdnica ou execugéio do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

1) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame:

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
16.5.2. Serfo aplicadas ao responsdvel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

I. Adverténcia, quando a Contratada der causa & inexecugdio parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

11. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicio de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
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1. Declaragfio de inidoneidade para licitar e: contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe
g, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei);

IV. Multa, que seré calculada com base nas especificagdes abaixo:
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
rItem Infracio Grau
1 Descumprimento de quaisquer outras obrigagoes aqui pactuadas, |
nfio explicitadas nos demais itens.
2 Descumprimento de prazos. 3
3 Descumprimento de quaisquer outras obrigagoes editalicias, néo 3
explicitadas nos demais itens.
Nio manutengio das condigdes de habilitagiio ou de licitar e
4 contratar com a Administragio Publica durante a vigéncia 4
) contratual. B 7
5 Nio entrega de documentagfio importante solicitada pelo Coren- 4
RJ
6 Inexecugdo parcial. 5
7 Descumprimento da legislagio (Jegais e infralegais) afeta a 5
execugdo do objeto (direta ou indireta)
g Cometimento de atos protelatrios durante a execugfo visando 5
adiamento das solicitagdes do Coren-RJ.
9 Inexecugio total. 5
10 Cometimento de fraude fiscal, durante a execugéo do objeto. 5
- _ . |
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. Declaragdo, documentagio ou informagio falsa, adulteragfo de 5
documentos ou omissio de informagdes.
12 Comportamento inidéneo ou cometimento de mais de uma das 5
- infragSes previstas nos subitens anteriores.
13 Descumprir determinag8o formal, por ocorténcia. 3

16.5.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacio
de reparagfo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°);
16.5.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°);
16.5.5. Antes da aplicagio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157);
16.5.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°);
16.5.7. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderi ser recolhida
administrativamente no prazo mdximo de 10 dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente;
16.5.8. A aplicagfio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.
16.5.9. Na aplicagfio das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

16.5.9.1. a natureza e a gravidade da infraciio cometida;

16.5.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

16.5.9.3. as circunstincias agravantes ou atenuantes;

16.5.9.4. os danos que dela provierem para a Contratante;

16.5.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos drgios de controle.
16.5.10. Os atos previstos como infragSes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serfio apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
16.5.11. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanges aplicadas a
pessoa juridica serfo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragio, 2
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagio de coligagdo ou controle, de fato
ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).
16,5.12. A Contratante deverd, no prazo méaximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagiio
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).
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16.5.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

17. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

171 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagfio de procedimento a ser definido pelo

Agente de Contratagio.

17.2 As exigéncias de habilitagho juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuvais para a

gencralidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

17.3  Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estio

previstos no Edital.

17.3.1 Para fins de garantia da boa prestagdo do servigo, a empresa devera apresentar Grau de

Endividamento de no maximo 0,80, que demonstra grau aceitavel de dependéncia econdmica perante

capital de terceiros.

17.4  Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
17.4.1 Atestado(s) de capacidade técnica em nome do Licitante, fornecido(s) por pessoa juridica
de direito plblico ou privado, impresso em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou
entrelinhas, que contenha(m) a razdo social, CNPJ, enderego completo da Contratante e da
Contratada, caracteristicas do produto, periodo do fornecimento, data de emissdo, nome, cargo,
telefone e assinatura do responsavel pela emisséo do atestado e que comprove(m) que 0 licitante
forneceu ou estd fornecendo, de forma satisfatéria, produto compativel com a parcela principal
do objeto deste pregéo.
17.4.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do infcio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017;
17.4.3 Dever4 haver a comprovagio da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagéio de
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, sem a obrigatoriedade de
2 (dois) anos ininterruptos.;

17.5 A proposta comercial devera considerar todos os custos inerentes 4 execugdo do objeto.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1 Os recursos necessdrios ao atendimento das despesas, que ocorrerdo & conta dos recursos
orgamentarios deste conselho, estdo previstos no seguinte elemento de despesa:

Auxilio Alimentaco/Refeigdo: 6.2.2.1.1.01.33.90.046.001

18.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

Rio de Janeiro, 25/10/2024

Renata M. Candido
Chefe do Departamento
de Gestfo de Pessoas
Mat. 000359
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CONSLLHO KEGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

PROPOSTA COMERCIAL

Ref.: Pregio Eletranico I° 0362024 -

Objete: Cortratagdo de empresa espectalizada eny fornecimento de vales refeicfio e vale alimentacho

disponibilizades via cartSes maguéticos com tecnologia de chip e senba efou tecnologia NFC para

pagamemnios por aproximacis, ambos com capacidade de recargas de créditos mensais, sm quantidade

e frequéncia varidveis disponibilizadas de acordo com a conveniéneia do Conselho Reginnal de

Enfermagem do Rio de Jameiro - Coren-RI.

PLUXEE BENEFICIOS BRASIL /4, CNPJ-MF n.” 69.034.668:0001-5 B, sedizda Av. Dra. Euth
Cardoso. 7.221. bleco A, Conj. 901, 9° andar, EQif Bimmamn 21, Pinheires. S30 Paulo/S2. CEP: 03475-
802, telefome (I1) 9228B-3601 , e-mail talita teizenlis piuzesgroup.com. apresentamos e
submeremos i aprecincie de Vs, Sas. nossa Propesta de Pregos relativa ao Pregiio em referéncia:

Tizo Q:de | Valor 2ase - Critgng Valor Meédio | Totz! Anual
Extimzda | ‘ Mensz
Yz'e Re‘eiglo | 165 | RS 45,42 | Por dia | RS 165.873,84 R51.980.486,0
i ‘ trabzhiada
[vae Reigin —| &2 [ RS 20,00 | por gia | RS 22.250,00 RS 274.560,20
| Estagiérios & lovens | ‘ | trabzihado
Aprendizas |
Va e Alimentacdo 165 % 351,31 + | Figc Menszal + | RS 59.977,46 + B3 B17.337.56
' RS 557,94 Berificagio R% G7.508,04
| Mata'ina
[ Total Geral [ 384 | - | - RS 24873130 [ RS53.082.373.64

Taxa de sdroinistragfio: 0.00% (zero porcento)
Taxs de adminiztrago: RS 0.00 {zero 1eal)

Valor mensal: B.$ 248.731,30 {durentos « quarenta e oito mil, sefzcentos e minta & uin reais e tinka

centavos)

Valor amual: RS 3.082 373,64 (frés milkdes, vitents e dois mil Trezentos e setenta & irés reais e

SeSSENiD € guAtro centavos).

Valor parz 24 meces: R 6.164.747,28 (seis milhfes, cento e sessents & quatzo mel, setecentos &

quarents & sete redis ¢ vinte ¢ pito centavos).

Pluxee, Ay, Gra. Auth Cardesa, 7,237, nioeo &, Conj. 851, 38 andar, L dif. 5 rmaan, 21, P.rhciros, CF P 62425

507 SdoPaulo 57
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I.! e sbrle
Prazo de validade da proposts: 60 {sessenta) diss, a contar ds dats de sua spresentacio.

Tieclaramos: Ester inclusa na taxa de administracio todas as despesas e custos diretos e indiretos tais
como: imbutos, encargos sociuis e trabalhistas contribuigdes. transporte, frete, segnros, inswmos,
dentre outras.

Decluramos: MNos valores propostos estie inclusos iodos os cnstos operacionais, encargos
previdenciarios. trabalhistas, @ibutirios, comerciais e quaisquer ouwos gue incidam direta ou
indiretamente na execuclio do objeto.

DADOS DO PROPONENTE

NOME: PLUNEE BENEFICIDS BRASIL $/A

RAZAO SOCIAL: PLUXEE BENEFICIOS BRASIL /4

CNPIN®: 69.034.668/0001-36

ENDERECO COMPLETO: Av. Dra. Ruth Cardoso, 7.221, bloco A, Conj. 901, 9° andar, E4if.
Bimmann 21, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP: (5425-802

Inscricio Estadual: Isenta

Telefone: (@2es- 3@

F-mail; QIR - pluxesgroup.com

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA Do
CONTRATO:

NMeme: Giovana Vieira Alves

Cargo: Diretora de Mercado Piiblico

Naciopalidade: brasileira

Profissio: Advogada

CPF :-716,5'11(3: .35?.-- SSP/SE

Data de Mascimento: 31/10/1975

Egtado eivil: casada.

Endeseco: Av. Drs. Ruth Cardoso, 7.221, bloco A. Conj. 901, 0° apdar, Edif, Birmann 21, Pinheiros.
530 Paulo/SP, CEP: 05423-502,

E-mail institucional e pe!sﬂal-: a pluxeegroup.com

Telefoune: (D te-3 4D

DADOS BANCARIOS: Banco: ITTAU - Agéncia: @) Conta Covvente: @D
Qo PeuledSE, 02 de dezembro de 2024,
TALITA TEIZEN Zneestommaauies  [gg 034,668/0001-56]
DO VA L LE Dados: 24,1202 11:55:30
‘o308

PLUXEE SENEFICIOS

PLUXEF BENEFICTIOS BRASIL S.A BRASIL 3.4
CINPJ 1° 69.034.6680001-56 Oras Ruih Gardoye. 7831
Talita Teizen do Valle agmr 501 Bleco A-Antari

Pinkhairgs -
Consulta dm. Merceds Pablico Lm ) Efulg“%‘?;”""z_'

OAB N" 363.852

PWK'EE-,_.H!‘. Ora. Auth Gerdeso, 7.721, oloco A, Conj. §01, 8% andar, 1 dif. Bamann, 21, Pmhairos, COFP: 05405
997 SiopPaule B9
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Rubrica:
PP, | | Nots de empenho .. . Exerclda
] et Picossac n¥ Ll i
- 72 ezt Ripe . 20
2?.149.0'95,1@001-55 i Rubricas _____ et

Nomerv: 72 Processgo: 1230/2024
Tipo: Esbmabdwo

Modalidade Controtads! 2r)Es Betrinks

"Eimentn te Despacar 5.2,2.1.1.01,33.90.046.001 - Auxilio AllMentacso ¢ Refe

v

vamr mmpentncds 38 PLUREE BENEFICIDS BAASIL B A.

apresdimacdn,. ambed com capaCiing g
AnoRAs EEm b canwEEntW <0 Coper=RT, torsidarkadd Tarmo da
$B-66, Daegweta rD BI2/ 024 o Dapoitnmento dn Conteotas 36
w0t i@ fe 130-140, Oempache “AN20G4N do Deputarmety de
Dapartwnanis do Sontrates &9 . 143, Nowd mapn de precoe ds flr. 144-
204-222, tarnp da Rafardnda w04 51 fis, 218260,
PG & e 204-165, Dospacho S570At sa Sskar da DEereans A Brmen
Controinderin GerE 3 115, 216319 (fpsm nterin), Mutorizagiz de Pund
Exama e CofarmAiads 2575/2034 da Cotrokdork Gond & Fa, 38108
teppachip 120772024 da Prasgencn & M. 386, Tamio & mgmokgesda do
da Qrgorants a Empeniic d fis, 233 A subi2eca

wigknes da somtram: 240072005 & 24/01/2027 (29 reRET
vejr total do cordatcs RS 6,154, 747,25
[ vale ReraIgHD & Vpla Almentagio:

valor maneel peifmogo; k9 248.7284,30

Valoe sabmado ourm 1% riides € 06 gl de jserof202%: RS 7,785, 790,50

arnificeclo Natabma
- Yalur TR PO gedesminro/I0ES. Ky I8, 3%
* Viglor sslirmado para 156 funclonariss: R F7.550,04

Viaky botal estdimds) R[5 2,803,388 40

Saide Antarlor ) [ Waicr do Empanhe
2.300,900,00 | 2,963,

despain 7621334 do Depara

&
(fasa toterna), Dodphzhe 57242004 d6 CPL 3s s, 384,

Favoreddo |

Noma:  PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA

Enderspo: Ay, Dra Ruth Cardosn Ne 7221 Cond 201 & 90L Bl A 90 andar

Bairrar Plnhetros CracesUr: SEHo Mg f 5P

CEP: 55425902 Telefone: Extmual :'

Inseriggio Muwnldpal: Rmfﬂ._._m—;__s—" e E .

CHP/CPF Bancol Corta: |
%9 034.668/0001-56 Sncie: .
H 288,50 )
:rbllmleugum;m; « Citanks & Trés Mil @ Treperkys ¢ Qenta & Olto Resig @ Sessente Lentaves I

emprest espiclalizia en fornerimertn de e refelido 8 uﬂel

alvranacio, glepantizdes vi cates mpgnétiazs Lem mamingia de thip e sedn gl tecnidagia HFC pare papameniis
g mrangey oe cridhins Joersal, #m g
Rererns
{5, 7274, Mege Je prexay i As. 75-7H, Temmy e Reforandis
Goie do Peasoas &3 flo. 141, DesmachafSH/2024 de!
145, Porecer A% LWE/20D4 b Frocuredern Geral 43 I8,

paor
ridtlata o requincie weddvals disponibizadue de
w01 B3 M, #9411, Teara do Enclp w U2 As A,

mnte g8 Conrates a5 e 2435, Mapa 4y
ho Ar Nls, 767, Bxarita de Conformisde 2200/ 2049 B2
An EdRat a5 . Z20, Pooponts Carmarrlat As fl= 336,

Precfis A flo. 300290, Datpadhi 74172024 da Zetar

a Oa Prrotdénda 2= e 393,

Satde ftuol e
358,60 |

R g Janeirel, 02 da janeke og 2025

THELLIT 410 mir ol il L Al s IVESYE

y h LETOA NS SARLh &
a/ﬁ - n Dk 10730 24 Jiide24IL
fﬁ - el e inihilpagseal b 18 he
e P
Arpdmie 19 Teka g
COAERED sel aOmEME TTMEE
-~ -o-®

" Mermai T erienies
FrEessoh Thaim
[OAPA-R 306,547

o ®

o~
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