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CONTRATO COREN/RJ N°. 08/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO/COREN/RJ
£ A EMPRESA CONSERVADORA RIOLIMP LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO — COREN-
RJ, autarquia federal fiscalizadora do exercicio profissional de enfermagem no Ambito do
Estado do Rio de Janeiro, ex vi da Lei Federal n.° 5.905/73. com sede na Av. Presidente Vargas,
n.° 502, 5° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.071-000, CNPJ n® 27.149.095/0001-66,
doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por sua Presidente,
Sr2 LILIAN PRATES BELEM BEHRING, brasileira, casada, enfermeira, portadora da
identidade profissional COREN/RJ n° 070540 - ENF, e pelo Primeiro Tesoureiro.
Sr.° LEILTON ALVES COELHO, brasileiro, casado. técnico de enfermagem, portador da
identidade profissional COREN/RJ n°. 773892-TE, ambos empossados pela Decisdo n.°
COREN RJ n° 1096 de 11 de dezembro de 2023. de outro lado, e a empresa
CONSERVADORA RIOLIMP LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 39.420.336/0001-49, neste
ato representada peio(a) Sr.(a) DANILO ASSUMPCAO LOPES LIMA. portador(a) da
Carteira de Identidade n°.1707. expedida pela (0) [FP/RJ, e CPF n°.403.64.
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n°® 1607/2022, resolvem celebrar o presente CONTRATO COREN/RJ N°.
08/2025, e em observéncia as disposigdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

legislagio aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

{.1. Contratagio de empresa especializada para prestagéo de servigos continuados de limpeza,

Eletrdnico n. 90025/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

asseio e conservagdo predial para o COREN-RJ, Sede, Anexo Gloria e Subsegbes. com

fornecimento de 16 postos de mdo de obra, materiais e equipamentos necessarios a plena
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execucdo dos servigos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificada no predmbulo, a0 termo

de referéncia e 4 proposta vencedora, independentemente de transcrigio.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGEN CIA E PRORROGACAOQO

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 60 meses, com inicio na data de
02/07/2025 a 02/07/2030, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
1n° 14.133, de 2021 e do item 2 do TR,

2.1.1. A prorrogacio de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes ¢ os pregos permanecem vantajosos para a Administragio.
permitida a negociagdo com o contratado, desde que:

2.1.2. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagfo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.4. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.5. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito. de que a Administragio mantém
interesse na realizagfio do servigo;

2.1.6. Scja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragio;

2.1.7. Haja manifestagio expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;
2.1.8. Seja comprovado que o contratado mantém as condigBes iniciais de habilitagio.

2.2, A CONTRATADA nio tem direito subjetivo A prorrogagdo contratual.

2.3.  Aprorrogagio de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.
2.4.  Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mio de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio deveriio ser

reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovagio.
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PAGAMENTO E DOTACAO

O valor total da contratagiio, executado por intermédio de empreitada por preco global,

equivale o valor de R$ 3.557.399,40 (trés milhdes quinhentos e cinquenta e sete mil trezentos

€ noventa e nove reais € quarenta centavos) e serd composto da seguinte forma:

oTD VAL’OR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNITARIO | MENSAL TOTAL 60
POSTOS VESES
1 LOCALIDADE - CENTRO | 03 R$3.752,33 | R$ 11.256,99 | RS 675.419.40
2 LOCALIDADE - GLORIA 03 R$3.752,33 | R$ 11.256,99 | R$675.419.40
X LOCALIDADE - VOLTA . R$3.682.27 | R$3.68227 | R$220.936.,20
REDONDA |
) LOCALIDADE - SAO o R$3.759,74 | R$3.759,74 | R$225.584.40 |
GONCALO i
5 LOCALIDADE — PETROPOLIS 01 R$ 3.654.83 | R$3.654,83 | R$219.289.80 |
. LOCALIDADE - NOVA 01 R$3.585.80 | R$3.585.89 | R$215.153,40
FRIBURGO
5 LOCALIDADE — NOVA 01 R$3.733.92 | R$3.733.92 | R$224.03520
IGUACU
g LOCALIDADE ~ NITEROI 01 R$3.647,904 | R$3.647,94 | R$218.876,40
9 LOCALIDADE — ITAPERUNA 0l R$3.719,83 | R$3.719,83 | R$223.189.80
" LOCALIDADE — CAMPOSDOS | 01 R$ 3.649,40 | R$3.649,40 | R$ 218.964,00
GOYTACAZES
B LOCALIDADE - CAMPO 01 R$3.752.33 | R$3.752.33 | R$225.139.80
GRANDE
12 LOCALIDADE — CABO FRIO 01 R$3.589,86 | R$3.589,86 | R$215.391,60
TOTAL RS 59.289.99 | RS 3.557.399,40
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
SEgUro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

3.3, O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

34. Os pagamentos devidos ao contratado dependerfio dos quantitativos efetivamente
prestados.

3.5. O prazo para pagamento & CONTRATADA ¢ demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

3.6.  Asdespesas decorrentes desta contratagfio estdo programadas em dotagdo or¢amentaria
propria, para o exercicio de 2025, na classificacfo abaixo:

Natureza das Despesas: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 — Servigos de Limpeza ¢ Higienizagio com
Locagio de Mio de Obra

Fonte de Recurso: Pedprio

4. CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

4.1. O regime de exceugfio contratual, os modeles de gestdo e de execuglio, assim como 0§
prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA ~ DA GARANTIA
5.1.  Asregras serfo as estabelecidas no item 13 do Termo de Referéncia, referente a garantia

dos bens e condi¢Ges de manutengfo e assisténcia técnica.
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6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA

CONTRATADA
6.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no

Termo de Referéncia.
6.2. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, ¢m
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagéo ¢

qualificago exigidas na licitaggo.

7. CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E

FISCALIZACAO
7.1. O regime de execugdio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA. os

materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia.

7.2. O prazo de execugdo dos servigos serd de 60 meses, com inicio em 02/07/2025.

8. CLAUSULA OITAVA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

8.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

8.1.1. der causa a inexecugo parcial do contrato;
8.1.2. der causa a inexecucio parcial do contrato gue cause grave dano a Administra¢io ou ao
funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

8.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

8.1.5. apresentar documentagdio falsa ou prestar declaragiio falsa durante a execugio do
conirato:;

8.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

8.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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8.2.  As sangfes relacionadas a execugdio do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia.

9.  CLAUSULANONA-REAJUSTE

9.1.  Visando 4 adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a4 CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagio dos custos, apresentando memoria de
célculo e planilhas apropriadas para analise ¢ posterior aprovagio da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

9.2. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variag&o de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mio de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios 4 execucdo do servigo.

9.3. O interregno minimo de [ (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

9.3.1. Para os custos relativos a mfio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos eteitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente &
época da apresentaciio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato,

9.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco priblico (tarifa): do Gltimo reajuste no indice INPC,
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;
9.4.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagio correspondente 3 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.
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9.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-sc na data da
prorrogagio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar
0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

9.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusio do direito a repactuagao.

9.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

9.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio coletiva anterior, em relaglo aos custos
decorrentes de méc de obra; .

9.7.2. Do altimo reajuste no indice INPC aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planitha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
9.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag¢do da proposta, em relagao
a0s custos sujeitos a variagfo de pregos do mercado;

9.8.  Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria. ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou 3 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
¢ldusula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

9.9. Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional. com datas base
diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

9.10. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio, de beneficios néio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengiio e Dissidio Coletive de Trabalho.

9.11. A contratante nfio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes ¢ direitos que

somente se aplicam aos contratos com a Administra¢io Piiblica, ou que estabelegam dircitos
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ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
9.12. Quando a repactuagio se referir aos custos da mio de obra, a contratada efetuard a
comprovacio da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio
de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.13. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a contratante pagard a
contratada a importincia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

9.14. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

9.15. Caso o indice estabelecido para a repactuacio de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacfio entdo em vigor.

9.16. Osnovos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

9.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

9.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessfio das proximas repactuacgdes futuras; ou

9.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador. exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengio coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

9.17.  Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

9.18. A decisiio sobre o pedido de repactuagfio deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitagfio ¢ da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.
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9.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagfio solicitada pela contratante para a comprovagdo da
varia¢fo dos custos.

9.20. As repactuagdes sctdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

10.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a Contratada, inclusive
perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando ndo
comportarem cobranga amigdvel, serdo cobrados judicialmente, caso sejam superiores a
garantia prestada, se for o caso, ou aos créditos que a Contratada tenha em face da Contratante.
10.1.1. Caso a Contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, o Contratado ficard sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, despesas de processo e honordrios de advogado, estes fixados, desde logo, em

20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBCONTRATACAO

11.1. Naio seré admitida a subcontratagdo do objeto contratual, conforme item 6.2 do Termo

de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES
12.1. Eventuais alterages contratuais reger-se-do pela disciplina do arts. 124 e seguintes da

Lei n® 14.133, de 2021.
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12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, o0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As alterag@es contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo,
submetido 4 prévia aprovagio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).
12.4. Registros que néo caracterizam aiteragéio do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133. de

2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serfio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigGes
contidas na Lei n°® 14.133 de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor

— e normas e principios gerais dos contratos.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ PUBLICACAO

14.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengfo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c

art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
15.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.
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15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
quando esta nio dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

15.2.1. A extingo nesta hipStese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notifica¢do do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

15.2.2. Caso a notificagfio da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois)
meses da data da comunicagéo.

15.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21, bem

como amigavelmente. assegurados o contraditdrio ¢ a ampla defesa.

15.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

15.3.2. A alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejard a extingdo se nfo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

15.4. A extin¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatorio (art. 131, caput., da Lei n.® 14.133. de 2021).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
16.1. As condi¢des estdo previstas no subitem 14.4 do Termo de Referéncia, Anexo I do edital

licitatorio.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO DE ELEICAO 7@

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segdo Judicidria do Rio de Janeiro, para dirimir

qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio
SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 —- 3° 4° 5° e §° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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consensual e amigdvel, com expressa renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

conforme art. 92. §1°. da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem assim acordes ¢m todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um

mesmo efeito, depois de lido e achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, 5? q / 05/5261016

LEILTON ALVES COELHO

Presidente do Conselhyd Regional de Primeiro Tesoureiro do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio deJaneiro — Coren-RJ Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren-RJ
CONTRATANTE CONTRATANTE

Documento assinado digitalmente

% b DANILO ASSUMPCAO LOPES LIMA
g Data: 29/05/2025 16:35:33-0300
Verifique em hitps://validar.iti.zov.br

DANILO ASSUMPCAQ LOPES LIMA
Conservadora Riolimp Ltda

CONTRATADA

TES TEMUNHAS : Documento assinado digitalmante

RAFAFEL EVANGELISTA DA SILVA
Data: 30/05/2025 13:21:58-0300
Veritigue em https:/fvalidar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente
TASSIO RODRIGO FONSECA RODRIGUES EFMA

Data: 29/05/2025 16:40:56-0300
Verifique em hitps:/fvalidar.iti.gov.br

u
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NOME: NOME:
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1.
1.1.

Conselho Regional de Enfen T

de Janeir

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

PAD n° 1607/2022

DO OBJETO

Contratagfio de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de limpeza, asscio

Fothas:

Rubrica:

Processo n®: 1607/2022

Data: 05/07/2022

e conservagio predial para o COREN-RJ, com fornecimento de mao de obra, materiais de acordo com
0o ANEXO IV e equipamentos necessdrios a plena execugfo dos servigos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM

DESCRICAQ/
ESPECIFICACAO

Prestagio de servicos continuados  de
limpeza, asseio e conservagdo predial para
COREN RIJ. com fornecimento de méo de
obra, materiais e equipamentos necessarios a
plena execucdio dos servigos, CBO 514320

Area total: 3.334 m?

CATSER

244031

| UNIDADE

DE
MEDIDA

Posto

1.2,

INFORMACOES DE REFERENCIA

ANEXO I-IMR

ANEXO II — TABELA DESCONTO CONTA VINCULADA

QUANTIDADE

ANEXO III - PLANILHA COM INFORMAGAO DOS LOCAIS A SEREM ATENDIDOS, HORARIO

DE FUNCIONAMENTO, METRAGEM DO ESPACO E JORNADA DE TRABALIIO

ANEXO IV - PLANILHA DE QUANTIDADE DE MATERIAL ESTIMADA ANUALMENTE

ANEXO V — PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

2.
2.3,

DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia da contratagio € de 60 meses contados da assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021.

24.

3.

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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A estimativa de pregos serd precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n® 14.133/21 ¢
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro {(COREN-RJ) tem inimeras
competéncias esculpidas no artigo 15 da Lei n° 5.905/73. Essas competéncias geram ao conselho a
necessidade de manter um relacionamento institucional com os titulares de forma clara e precisa. Para
tanto, proporcionar um ambiente limpo é fundamental para a ampla realizagfo das atividades finalisticas
desta autarquia, bem como para a adequada recepgéo do publico que inclui os profissionais titulares.

4.2, A presente contratagdo se faz necessaria diante da inexisténcia de servidores com as respectivas
atribui¢des nos quadros do COREN-RJ, devendo ser feita entfio a terceirizagio dos servigos, incluindo
mio de obra, uniformes, e demais componentes que sejam essenciais para a prestagio dos mesmos.

4.3.  Sobre aterceirizagio de mio de obra, é importante destacar o art.1°, caput e §1° do Decreto n°
2.271/97 que dispde sobre a execugdo indireta das atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem Zrea de competéncia legal do drgo ou entidade da
Administragio Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional.

44, Desta forma, além de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
contratagio de mio de obra especializada contribui para: eliminar gastos com selecdo, recrutamento e
treinamento de funcionarios; proporcionar uma qualidade maior no servigo prestado, pois a empresa
contratada é especializada naquele tipo de servigo; permitir que a administragéo ptiblica possa voltar seu
foco para o bom cumprimento de sua missdo institucional, entre outros aspectos.

4.5. Esta equipe entende também que a contratagio tem relevéncia sob a perspectiva do interesse
publico, uma vez que esta autarquia presta atendimento ao publico, atendendo centenas de pessoas por
dia. Para que o espago de atendimento se mantenha limpo e preservado, € necessario a prestagéo de
servigo de limpeza. Além disso, o asseio nas dreas administrativas proporciona um ambiente propicio

para a boa caccugdo dos servigos administratives, o que reflete dirctamente em todos os servigos

prestados pelo COREN-RIJ.

4.6. A presente contratacdo consta no PCA 2024, item 35: Contratac8o de servigo de limpeza e
conservacio. seguindo também o alinhamento estabelecido no PPA 2022-2024. atualizado pela Decisfo
Coren/RJ n° 837/2021, Programa Temitico: Exceléncia na Gestdo, OE 20 - Manter e aperfeicoar a
infraestrutura fisica Coren-RJ Iniciativa Estratégica 100 Manter o funcionamento da Autarquia —
Servicos.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1.  Contratagio de empresa especializada para prestagfo de servigos continuados de limpeza, asseio
e conservacio predial para 0 COREN-RJ, com fornecimento de mio de obra, materiais e equipamentos
necessarios a plena execuco dos servigos.

5.2. A empresa Coniratada sera responsavel por todos os custos relacionados com as remuneragdes,
encargos sociais, incidentes sobre o servigo, além das despesas com o fornecimento de alimentagéo,

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-0C0
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transporte, uniforme, treinamento, materiais de limpeza, equipamentos e todos os demais custos diretos
e indiretos.

5.3.  Os servigos de limpeza a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa
e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observada as peculiaridades, a
produtividade. a periodicidade ¢ a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da
contratacio, em consondncia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1”" da IN SEGES/MPDG n°
5/2017, com prestagdo dos servigos de segunda a sexta-feira.

5.4. O salario que serd adotado € o normativo da categoria, com base na convencdo coletiva em

vigor.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1.  CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1.1. Conforme consulta ao Guia Nacional de Contrata¢des Sustentdveis 6° Edi¢io da AG e o Caderno
de Logistica da Prestagio de Servigos de Limpeza, Asseio ¢ Conservagdo, a sustentabilidade
multidimensional é um principio e valor constitucional, que envolve o bem-estar social,
desenvolvimento econémico ¢ a preservagdo do meio ambiente.

6.1.2. E de responsabilidade da contratada na prestaciio dos servigos contratados, cumprir a legislagdo
ambiental, para a gestdo sustentavel dos servigos, nos termos do art. 17 da Instrugdo Normativa n® 2, de 30 de
abril de 2008.

6.1.3. 4 contratada deverd observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimenio dos nsumos e
equipamentos.

6.1.4. E obrigagdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potdavel, com verificagdo
da normalizacéio de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados au com defeitos),
bem com prdticas de racionalizagdo.

6.1.5. A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes,
para 08 cases possiveis.

6.1.6. 56 serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel
de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagbes do INMETRO, que possam

reduzir o risco 4 saiide fisica e mental dos trabalhadores. bem como os demais usudrios expostos as condigdes
adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonova no ambienie de trabalho.

6.1.7. A contratada deverd adotar praticas de reducdo de gerapdo de residuos solidos, realizando ¢ separagdo
dos residuos recicldveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletive conforme
legislacdo especifica.
6.1.8. E obrigagio da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a
Politica Nacienal de Residuos Sélidos.
6.1.9. .1 contratada deverd adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas ra otimizagdo e economia de
recursos e na redugdio da poluicdo ambiental, tais como:
6.1.9.1. racionalizagfio do uso de substincias potencialmente 10xicas e/ou poluentes;
6.1.9.2. substituigdo, sempre que possivel, de substincias toxicas por oufras atéxicas ou de menor
toxicidade;
6.1.9.3. uso de produtos de limpeza ¢ conservagdo que obedegam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria — Anvisa;
6.1.9.4. racionalizagfio do consumo de energia elétrica e de dgua;
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6.1.9.5. destinagfio adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo;,
6.1.9.6, utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de 4gua de reuso ou outras fontes (dguas
de chuva e pogos), desde que certificada de nio contaminacfio por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros;

6.1.9.7. treinamento periédico dos empregados sobre préaticas de sustentabilidade, em especial sobre
reduciio de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinagdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes; e

6.1.9.8. observagio da Resolugdo CONAMA (Conselha Nacional do Meio Ambiente) no 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.
6.1.9.9. Observar. quando da execugdic dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugio Normativa no I, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

6.2. DA SUBCONTRATACAO

Nio sera admitida a subcontratagio do objeto contratual.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Bes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato ¢ seus anexos.

7.1.2. Oferecer as condi¢des para execugfio dos servigos no prazo e condigfes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

7.1.3. Noiificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas na execugéo
do servigo, para que estes reparados ou corrigidos, no total ou em parte, s suas expensas.

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugfio do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado.

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

7.1.6. Aplicar ao Contratado sanges motivadas pela inexecucfo total ou parcial do Contrato.

7.1.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugfo do ajuste.

7.1.8. Concluida a instrugdo do requerimento. a Administrag¢io terd o prazo de até 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorroga¢o motivada por igual perfodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio
de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10. A Administrago no responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucéio do contrato, bemn como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.1. Cumprir todas as obrigages constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugfio do objeto.
observando, ainda, as obrigaces a seguir dispostas:
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8.1.1.1. manter preposto aceito pela Administragfio no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execuciio do contrato.

8.1.1.2. A indicacfio ou a manutengio do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada. devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

8.1.2, Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarccimento ou informagdo por eles solicitados.

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagao de regéncia:

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregécs
resultantes da execuglo ou dos materiais empregados.

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado 4 Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugio contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos.

8.1.6. Nio contratar, duranie a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta.
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Onico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando nio for possivel a verificagiio da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
—SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento. os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
4 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3}
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as

obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacio
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no tocal dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso. a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugdo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinagiio do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
8.1.12. Promover a guarda, manutengo e vigilancia de materiais, ferramentas. e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as
determinages dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagfo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.1.15. Nio permitir a utilizaglio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag¢go do trabalho do menor de dezoito
anos em traballo noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condic¢Oes exigidas para habilitag@o na licitagfo.

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugfo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagfo (art. 116).

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagfo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico).

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
8.1.20. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nfo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagfo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n® 14.133, de 2021.

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.

8.1.22. Alocar os empregados necessdrios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade ¢ tecnologia deverio atender as recomendag@es de
boa técnica e a legislagfio de regéncia.

8.1.23. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢fio de dados pessoais a que tenha acesso por forga da
execugio deste contrato.

8.1.24. Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos ¢ nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.25. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagBes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.1.26. Naio permitir a utilizagiio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo

de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagfio do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturmo, perigoso ou insalubre.
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8.1.27. Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substituicio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugfo do servigo. conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.1.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;
8.1.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nfo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

9. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
9.1. DA EXECUCAO

9.1.1. O prazo de execugdo dos servigos serd de 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

9.1.2. Os servigos serdo executadss pelo contratado na seguinte frequéncia:

9.1.3. Servigos de limpeza e conservacio a serem executados DIARIAMENTE

9.1.4. Remover, com pano timido, o po das mesas, armdrios, arguivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das
Janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
9.1.5. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

0.1.6. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrio desinfetante,
trés vezes ao dia;

9.1.7. Farrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de cerdmica,

9.1.8. Yarrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de mdrmore, cerdmicos, de marmorite;
9.1.9. Limpar com saneantes domissanitérios os pisos dos sanitdrios, copas e outras dreas molhadas, trés vezes
ao dia;

0.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessdrio,

9.1.11. Retirar o pé do mobilidrio com flanela e produtos adequados;

9.1.12. Passar pano timido com dlcool nos iampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos as refeigdes,
9.1.13. Retirar o lixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragdo;

Q.1.14. Lavar os cestos de lixo dos banheiros:

0.1.15. Limpar todas as esquadrias de madeira e metélicas (face interna e externa) e vidros aplicando produio
antiembacante;

9.1.16. Remover teias de aranha;

9.1.17. Limpar os espelhos com pano umedecido com dlcool;

9.1.18. Farrer as salas, limpar as mesas ¢ cadeiras, ao menos, 1 ver ao dia ou quando solicitadoe pelo
Contratante.

9.1.19. Fxecutar demais servigos considerados necessdrios & frequéncia didria.

9.1.20. Servigos de limpeza e conservagdo a serem executados 8
9.1.21. Limpar atrds dos moveis, armdrios e arquivos;

9.1.22. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e partas revestidas de formica ou envernizadas;

9.1.23. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batenies pintados a dleo ou verniz sintético,

9.1.24. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados;

9.1.25. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro, pldstico e tecidos em assentos e poltronas;
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9.1.26. Lavar os halcBes e os pisos vinilicos, de mdrmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

9.1.27. Passar pano iimido com saneantes domissanitdrios nos telefones,

9.1.28. Retirar o pé e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

9.1.29. Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

9.1.30. Limpar as persianas com pano vmido;

9.1.31. Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado, quando instatado.

9.1.32. Servicos de limpeza e conservagéio a serem executados MENSALMENTE

9.1.33. Limpar paredes e rodapés;

9.1.34. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

9.1.35. Limpar persianas com produtos adequados, guando instaladas;

9.1.36. Remever manchas de paredes;

9.1.37. Limpar. engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de matha, enrolar,
pantogrdfica, correr, eic.);

9.1.38. Limpar os reservatdrios dos bebedouros e placas de comunicagdo visual com produtos adequados
9.1.39. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

9.1.40. Limpeza dos brises (quebra-sol), incluindo remogdo de lelas de aranha.

9.1.41. ENCARREGADQ:SUPERVISOR

0.1.42. Controlar a frequéncia dos empregados sob sua supervisdo;

9.1.43. Orientar os empregados quanio a presteza no atendimento e cumprimento das normas internas;
9.1.44. Acompanhar diariamente, as ocorréncias registradas relativas aos empregados sob sua supervisdo;
9.1.45. Exigir que os empregados trabathem devidamente identificados e uniformizados;

9.1.46. Efetuar a substituigdo do empregado, em cardter imediato, em eventuais faitas, ndo sendo permitida a
prorrogagio de jornada de trabalho;

9.1.47. Substituir qualquer empregado, em cardter imediato, sempre que a conduta ou a qualidade dos seus
servigos for julgada insatisfatéria e prejudicial ao andamento dos servigos;

0.1.48. 4 contratacde discorre de servico de apoie a execugdo de atividades administrativas, visando o
funcionamento das atividades finalisticas da Institvigdo, de modo que sua interrupedo compromete a prestagdo
de um servigo publico essencial.

9.1.49. Comparecer ao Conselho I (uma) vez por semana para fazer Inspe¢do do local e funciondrios.

9.1.50. Ordenar a imediata retivada do local, bem como a substituigio de empregado da CONTRATADA gque
estiver sem uniforme, crachd, ou, ainda, que embaracar ou dificultar a prestagdo dos servicos, a juize da
Contratante.

9.1.51. 4 metragem dos espagos do COREN-RJ, localizagdo e quantidade de postos encontra-se no ANEXO T
deste Termo de Referéncia.

9.1.52. 4 entrega dos bens serd feita em cronograma a ser definido apds assinatura do contrato, de acordo com
o controle proprio da Contratada. Caso a auséncia do material resulte em baixa qualidade do servigo, a
Contratada serd notificada e terd aié 2 (dois) dius wieis para solugdo.

9.2. DO RECEBIMENTO
9.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias teis, contado da entrega

da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamenta e fiscalizag¢do do contrato, mediante termo
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detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéneias de carater técnico e administrativo. (Art.
140,1,a,dalein®14.133 e Art. 22, X e 23. X do Decreto n® 11.246, de 2022).

9.2.2. O prazo da disposigio acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagio da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
9.2.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréter técnico. (Art. 22, X, Decreto
n° 11.246, de 2022).

9.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato
mediante termo detathado que comprove o cumprimento das exigéncias de carafer administrativo. (Art.
23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

9.2.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

9.2.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.2.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdio ou materiais empregados, cabendo 4 fiscalizago ndo atestar a Gltima e/ou Ginica medigio
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

9.2.8. A fiscalizagiio nfio efetuard o ateste da Gltima e/ou (nica medi¢fo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

9.2.9. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, 4 conclusio de todos os testes
de campo e 4 entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.2.10. Os servigos poderdio ser rejeitados, no todo ou em partte, quando em desacordo com as
especificagBes constantes neste Termo dc Referéneia e na proposta, sem prejuizo da aplicagfio das
penalidades.

9.2.11. Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a andlise e a conclusfio acerca das ocorréncias na execu¢lo do contrato, em relagiio a
fiscalizagdo técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhi-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.2.12. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias ateis, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagfio da qualidade ¢ quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

9.2.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliagfio realizada pelos fiscais técnico.
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
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definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIIL, Decreto n® 11.246, de 2022).
9.2.12.2. Realizar a anélise dos relatdrios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagfio e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

9.2.12.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimente definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e
9.2.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacfio.

9.2.13. Enviar a documentagfo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagfio ¢ pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestdo.

0.2.14. No caso de conirovérsia sobre a execugfio do objeto, quanto & dimensfo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pettine & parcela incontroversa da execugiio do objeto, para efeito de
liguidagio e pagamento.

9.2.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugfo do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.2.16. O recebimento provisério ou definitivo néio excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

4.1, Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para perfeita execugdo dos servigos, conforme quantitativo previsto
no ANEXO TV.

4.2.  Os materiais de consumo e deverio:

a) Ser de boa qualidade;

b) Ser entregues no local de execug8o dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da
demanda, em cronograma a ser definido apds a assinatura do contrato;

c) Atender aos requisitos de especificidade;

d) Os materiais utilizados pelo prestador que nfo estiverem em condigdes de uso deverdo ser
recothidos e a destinagdo correta deste tipo de material ficard a cargo da Contratada, na forma da Lei.
43. A quantidade estimada de material de consumo necesséria para execugdo dos servigos previstos

neste TERMO DE REFERENCIA deveri ter como base a quantidade referencial que consta no ANEXO
IV, tendo seu valor informado pela interessada em participar da licitagce para formagfio dos custos e
inclusdo na “Planilha de Custos e Formacéo de Precos”.

9.5. A entrega dos bens serd feita em cronograma a ser definido apds assinatura do contrato, de
acordo com o controle préprio da Contratada. Caso a auséncia do material resulte em baixa qualidade
do servigo, a Contratada sera notificada e tera até 2 (dois) dias tteis para solugéo.

9.6. A entrega dos materiais ocorrera nos seguintes enderegos:
Item Local Endereco
1 Sede Avenida Presidente Vargas, 502 — 3°/4°/5°/6° - Centro — Rio De Janeiro
2 Gloria Rua Da Gloria, 190 --4°, 5°, 6° E 10° - Gléria— Rio De Janeiro J
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Largo 9 De Abril, 27 — Salas 813/815 Edificio Cecisa Il Vila Sta. Cecilia -
Volta Redonda — Rio De Janeiro

Rua Dr. Nilo Pecanha, 110 Salas 604 E 605 — Centro — Sdo Gongalo — Rio |
De Janeiro

Rua Do Imperador, 288 Sala 906 Shopping D. Pedro Il — Centro —
Petropolis — Rio De Janeiro

3 Volta Redonda

4 Sao Gongalo

5 | Petrdpolis

P¢a. Pres. Getalio Vargas. 176 -- Sala 112 — Edificio Excutive Center —

Nova Frib
6 Ova FTOUIES | entro — Nova Friburgo — Rio De Janeiro

Rua Ataide Pimenta De Moraes, 211 — Salas 701/702 — Centro — Nova

7 Nova l i i
OVasBuattl | sniagu — Rio De Janeiro

8 Niteroi Av. Amaral Peixoto, 500 Sala 507 — Cenira — Niterdi — Rio De Janeiro

9 [taperuna Rua Dez De Maio, 704 Sala 106 — Centro — Itaperuna — Rio De Janeiro

Campos Dos | Pga. Sdo Salvador, 41 Sala 1103 E 1104 — Edificio Ninho Das Aguias —

10
(Goytacazes Centro — Campos Dos Goytacazes — Rio De Janeiro.

11 | Campo Grande | Rua Aurélio De Figueiredo, 330 Salas 301 E 302 - Rio De Janeiro

4

Rua Raul Veiga, 708 Sala 204 E 301 — Edificio Maria Vitoria Centro — Cabo

12 '
Cabo Frio Frio — Rio De Janeiro

11.  UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagoes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado. O uniforme deverd compreender
minimamente as seguintes pegas do vestuario:

a) Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros;

b) Jalecos em brim, manga curta, com logotipo da empresa impressa e/ou bordada no bolso;

¢) Camisetas 100% algoddo, manga curta ¢ gola careca;

d) Casaco em tactel ou nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com capuz com logotipo da
empresa impresso ou bordado;

e) Sapato preto com solado antiderrapante preto,

3] Bota de borracha do tipo galocha;

) Pares de meias de algod&o.

11.2. A CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos compietos ao empregado no inicio da

execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)

meses, ou a qualquer época, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicagio escrita

da Contratante, sempre que nfo atendam as condigdes minimas de apresentagio.

11.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.4. Os uniformes devero ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.
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12. VISTORIA

12.1. A avaliagfio prévia do local de execugio dos servigos & opcional para o conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim. de segunda 4 sexta-
feira, das 09 horas as 16 horas, mediante agendamento por e-mail: infra@coren-rj.org.br.

12.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
émpresa comprovando sua habilitag@o para a realizagfo da vistoria.

12.3. A n#o realiza¢do da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalag@es, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagfio dos servigos,
devendo o contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

12.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigages objeto da licitagdo.

13. GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual
periodo. a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da dfvida piiblica, seguro-garantia ou fianga
bancéria, em valor correspondente a 10 % (dez por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagio.

13.2. Justifica-se o referido percentual por tratar-se de contratagdo sensivel para a manutengdo do
asseio dos espagos onde ocorre 0 atendimento ao publico, bem como os espagos internos do COREN-
RJ, o que impacta diretamente no bom andamento dos servigos prestados pela autarquia.

13.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a aplicagfo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

13.4. A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nfo cumprimento do objeto do contrato e do nfio adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas:

b) prejuizos diretos causados 4 Administragfo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugfio do
contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrac@o a contratada; e

d) obrigagfes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio

adimplidas pela contratada, quando couber,
13.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacio que rege a matéria.
13.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregfo monetaria,
13.7. Casc a opglo seja por utilizar titulos da divida piiblica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidago e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia.
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13.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
13.9. No caso de alteragfio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada 4 nova situago ou renovada, seguindo os mesmos parimetros utilizados quando da contratagéo.
13.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (QUINZE) dias fiteis,
contados da data em que for notificada.
13.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
13.12. Sera considerada extinta a garantia:
I.com a devolugiio da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
ll.importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
[1l.declaragfio da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
[V.cumpriu todas as clausulas do contrato;
V.no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
V].Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
VIl.ampliado, nos termos da comunicagfo. conforme estabelecido na alinea “2" do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
13.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrative instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
13.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e no Contrato.
13.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacfio, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigénela contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagfio que rege a matéria.
13.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de
trabalho.
13.17. Por ocasiio do encerramento da prestagio dos servicos contratados, a Administracfio
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocag#io dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea
“” do item 3.1 do Anexa VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
14.1. FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugfo
total ou parcial (Lei n® 14,133/202], art. 115, caput).
14.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagiio ou suspensfio do contrato, o cronograma de
execugho serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §59).
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14.1.3. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

14.1.4. Nota explicativa: Os fiscais do contrato serdio designados autoridade méxima do 6rgdo ou da
entidade, ou a quem as normas de organizagdio administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n°
14.133, de 2021, devendo a Administragdo instruir os autos com as publicages dos atos de designacio
dos agentes publicos para o exercicio dessas fungses.

14.1.5. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, determinando o que for necessério para a regularizagfo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°).

14.1.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a adogdio das medidas
convenientes, a situagio que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

14.1.7. O contratado devera manter preposto aceito pela Administrac@io no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execugfio do contrato. (Lei n® 14.1 33/2021, art. 118).

14.1.7.1. A indicagfio ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo Grgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §1%)

14.1.8. O contratado serad obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, 1o total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execuciio ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

14.1.9. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente 4 Administragdo ou a terceiros
em razdo da execugdio do contrato, e nio excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagao ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

14.1.10. Somente o contratado serd responséavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execugio do contrato {Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
14.1.10.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais ndo transferird & Administrag8o a responsabilidade pelo sen pagamento e ndo podera onerar
o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

14.1.11. As comunicacdes entre o o6rgio ou entidade ¢ a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

14.1.12. O érgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adoglio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

14.1.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagio da
empresa junto ao SICAF,
14.1.14. Serdo exigidos a Certidio Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios

Federais e 4 Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabathistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

14.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
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14.2.1. A avaliagfio da execugo do objeto utilizard o Instrumento de Medicio de Resultade (IMR),
conforme previsto no ANEXO [, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir s resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugfo do servigo, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

14.2.2. A utilizagdo do IMR, nfio impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacfo da prestacdo dos servigos.

14.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional 4 irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.2.3.1. ndo preduziu os resultados acordados;

14.2.3.2. deixou de executar as atividades coniratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida;

14.2.3.3. deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,

ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

14.3. DO PAGAMENTO

14.3.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados a partir do

recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado.

14.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momente em que o 6rglo

contratante atestar a execugéo do objeto do contrato.

14.3.3. A emissdio da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da

contratacio, conforme disposto neste instrumento.

14.3.4. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a empresa para que

emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

14.3.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.1.1. o prazo de validade;

17.1.2. a data da emisséo;

17.1.3. os dados do contrato e do orgéo contratante;

17.1.4. o periodo respectivo de execucfo do contrato;

17.1.5. o valor a pagar; e

17.1.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

14.3.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidacio

da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.

Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagio da regularizagio da situagéo,

nfo acarretando qualquer énus para o contratante.

14.3.7. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
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ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a4 documentago mencionada no
art, 68 da Lei n® 14.133/2021.

14.3.8. Previamente 4 emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administraco devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impega a participagio em licitagdo, no dmbito do drglo ou entidade,
proibigdo de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

14.3.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagfo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis. regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

14.3.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.3.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

14.3.12. Havendo a efetiva execucgiio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisio do conirato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

14.3.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagfo
aplicavel.
14.3.14. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

14.3.15. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengfo tributdria quanto aos impostos e contribuiges
abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentagfo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

14.3.16. Nas contratagdies de servigos com regime de dedicagfio exclusiva de méo de obra, a
contratada deverd apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovagio
do cumprimento das obrigaces trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
em relacio aos empregados diretamente envolvidos na execugfo do contrato, em especial quanto ao:
14.3.16.1. Registro de ponto;

14.3.16.2. Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salério;

14.3.16.3. Comprovante de depdsito do FGTS;

14.3.16.4. Recibo de concessio e pagamento de férias e do respectivo adicional;

14.3.16.5. Recibo de quitagdo de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data de extingdo do contrato;

14.3.16.6. Recibo de pagamento de vale-transporte e¢ vale-alimentagfo, na forma prevista em

norma coletiva.
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144, DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.5. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere 0 Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, siio
as estabelecidas neste Termo de Referéneia.

14.6. A Contratada deve autorizar a Administra¢io contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.7. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administrago (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento. rescisdes dos contratos ¢ guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios ¢ das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.8. A contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados & execugfo do contrato, bem como de suas repercussies
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

14.9. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdio do drgdo ou entidade promotora da
contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigages:

14.9.1. 13° {décimo terceiro) salario;

14.9.2, Férias e um tergo constitucional de férias;

14.9.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; €

14.9.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

14.9.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdleulo serdo agueles indicados no Anexo X1 da IN
SEGES/AMP n. 52017,

14.10. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcéio da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagio e
instituigio financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de

Cooperagio Técnica.
14.11. Os valores referentes s provises mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardio de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa

que vier a prestar 0s servigos.
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14.12. A contratada podera solicitar a autorizagdo do orgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

14.13. Na situagfio do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréneia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmagio da ocorréncia da sitvagho pela Administragdo, serd expedida a autorizagio para a
movimentagio dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigéo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagio dos documentos
comprobatérios pela empresa.

14.14. A autorizagio de movimentaglo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagio trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

14.15. A contratada dever4 apresentar ao contratante, no prazo magimo de 3 (trés) dias \teis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

14.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitaglio de todos os encargos
trabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

14.17. REPACTUACAQ
14.17.1. Visando 4 adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela

contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagiio dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicdveis da Instruciio Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

14.17.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagio, podendoe ser realizada
em momenios distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas. tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios 4 execuco do servigo.

14.17.3. O interregno minimo de 1 (um) anc para a primeira repactuagiio serd contado:
14.17.3.1. Para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeires do acordo, dissidio ou convengéio coletiva de trabalho, vigente & época
da apresentacéio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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14.17.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que estejam

diretamente vinculados ao valor de prego piblico (tarifa): do Altimo reajuste no indice INPC, aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagfo legal ou normativa;

14.17.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira. o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitag@o. Entende-se como tltima
repactuacdio, a data em que iniciados scus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

14.17.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos
custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacio.

14.17.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagio.

14.17.7. Nessas condigdes, se a vigéneia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de | (um) ano, contado:

14.17.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagfio aos custos
decorrentes de mio de obra:

14.17.7.2. Do dltimo reajuste no indice INPC aprovado por autoridade governamental ou

realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa),;

14.17.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagfo
a0s custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
14.17.8. Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo.

dissidio ou canvengiio coletiva da categaria, ou ainda ndo tenha sido passivel A CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no terme aditivo de
prorrogagiio para resguardar o direito futuro & repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

14.17.9. Quando a confratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos torem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contrata¢do.

14.17.10. E vedada a inclusfo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencio e Dissidio Coletivo de Trabalho.,

14.17.11. A contratante ndo se vincula as disposigfes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagfio dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, de obrigac@es e direitos que semente se
aplicam aos contratos com a Administracio Piblica, ou que estabelecam direitos nfio previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.17.12. Quando a repactuacio se referir aos custos da mfo de obra, a contratada efetuard a
comprovagio da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos ¢ Formacio de Pregos,
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acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

14.17.13. No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, a contratante pagara 4
contratada a importdncia calculada pela ultima variagio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada obrigada a apresentar
memédria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanesceute, sempre que este
QCOTTEr.

14.17.14. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

14.17.15. Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigéo, o que vier a ser determinado
pela legislagfio entdo em vigor.

14.17.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

14.17.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

14.17.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio das proximas repactuagdes futuras; ou

14.17.16.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio

envolver revisio do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéneia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagiio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

14.17.17. Os efeitos financeiros da repactuago ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacio a diferenca porventura existente.

14.17.18. A decisio sobre o pedido de repactuagfo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdio e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

14.17.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagio da variagio dos
custos.

14.17.20. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
14.17.20.1. quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser
14.17.20.2. formalizadas por aditamento ao contrato.

14.18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.18.1. Comete infragiio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa & inexecugfio parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;
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e) nio mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa
durante a dispensa eletrdnica ou execugdo do contrato;
i) fraudar a contratagfio ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de quaiquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.18.2. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infragdes administrativas acima descritas as

seguintes sangdes:

I.Adverténcia, quando o Contratado der causa 4 inexecugfio parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei),

11.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d. e. fe g
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave
{art. 156, §4°, da Lei);

I11.Declaracfio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
h. i, }, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, T e g, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

1V .Multa:

(1) moratéria de 0.5% (cinco décimos porcento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

2) moratéria de 0,5% (cinco décimos porcento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 10% (dez porcento) pela inobservincia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagdo ou reposigdo da garantia.

(3) compensatéria de 10% (dez porcento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

14.18.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagiio de reparagdo integral do dano causado 4 Contratante (art. 156, §9°)

14.18.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°).

14.18.5. Antes da aplicacio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao (art, 157)

14.i18.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
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14.18.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo méximo de 30 (frinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

14.18.8. A aplicagio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se © procedimento previsto no caput e
pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar € de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.18.9. Na aplicagdo das san¢fes serdio considerados (art. 156, §1°):

14.18.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.18.9.2, as peculiaridades do caso concreto:

14.18.9.3. as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

14.18.9.4. os danos que dela provierem para o Confratante;

14.18.9.5, a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos orgdos de controle.
14.18.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitages e contratos da Administragdo Pablica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serfo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)
14.18.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serfio estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragfo, &
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagio de coligagdo ou controle, de fato
ou de direite, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)
14.18.12. O Contratante deverd, no praze maximo 15 {(quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgfo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang8es por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
14.18.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracfio de inidoneidade para
licitar ou contratar sfio passiveis de reabilitagfio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
15. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
[5.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento a ser definido pelo
Apgente de Contratagéio.
15.2. Previamente 4 celebrag@o do contrato. a Administragfo verificard o eventual descumprimento
das condigOes para contratagfo, especialmente quanto & existéncia de sanglio que a impec¢a, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b} Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unifo (www._portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(hups:/f'www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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15.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela préitica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

15.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréneias Impeditivas Indiretas.

15.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

15.6. O fornecedor sera convocado para manifestagiio previamente a uma eventual negativa de
contratacio.

15.7. Caso atendidas as condi¢des para contratagfio, a habilitagdo do fornecedor serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

15.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administra¢do, a respectiva documentagéo atualizada.

15.9. Nio serfio aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

15.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

15.11. Serfio aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz ¢ filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

15.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

15.13.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presonte contratagiio corrcrdo através de recursos proprios.

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2024.

Paula Oliveira de Souza Brandéo

Matricula 00554 — COREN-R]J
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Falhas:

ANEXO 1

{NDICE DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

SERVICO: Contrato n®

De acordo com a clausula do contrato e de acordo com a Instrugdo Normativa n°

05/2017 que institui a obrigatoriedade do uso do IMR como uma das formas de fiscalizagdio contratual,

deverd seguir os critérios dispostos nas tabelas abaixo. Os valores serfio automaticamente descontados

nas notas.

TABELA I — NIVEIS DOS ITENS AVALIADOS

A B C

10 pontos 20} pontos 40 pontos

TABELA II - DESCRITIVO DAS OCORRENCIAS

A Peso 1

NIVEL | PESO

CRITERIOS

Ocorréncia de poeira ou sujidades em local isolado que nfio comprometa o

andamento das atividades

atividades

Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo

Ocorréncia isolada no reabastecimento (se o insumo estiver disponivel)

Ocorréncia isolada das mesas nio serem limpas conforme descrito

B Peso 2

Ocorréncia de sujeira em varios locais, que nfio comprometa o andamento das

atividades

Falta de mais de um material de limpeza que nfo comprometa o andamento das

atividades
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Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrio

Ocorréncias por falta de reabastecimento (se o insumo estiver disponivel)

Avaliagfio negativa por 20% (vinte por cento) dos usuArios
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Poeira e sujidades em salas, locais diversos e mobiliarios

Falta de um ou mais materiais que comprometam o andamento das atividades

(pontuagdo por dia de auséncia)

Ocotréncia de poeira em superficies fixas

Carro de limpeza incompleto

Uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes

Uma ou mais lixeiras sujas e transbordando

C Peso 3

Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes

Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo

ou sem comunicagio com o contato do Contratante

Funcionario sem identificagéio ou uniforme e/ou EPI’s incompleto ou néo uso de

EPC’s

Execugdo de limpeza sem técnica adequada

Sanitérios e vestidrios sujos

Mesas do refeitdrio suja, salas sem limpeza

Avaliag¢io negativa por 25% (vinte e cinco por cento) ou mais de usuarios

A tolerncia mensal é de 40 pontos, acima deste montante, a nota fiscal recebera o seguinte

redimensionamento:

TABELA II - REDIMENSIONAMENTO

Redimensionamento por
Tatal de Pontes nao Atingimento de
Resultado
41 a 80 2% da Moia
81 s 150 3% da Nota
151 a 200 4% da Nota
)1 a 250 5% da Nota
250 a 300 6% da Mota
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O fiscal ird preencher guia de ocorréncia conforme modelo abaixo. Ao final do més deverd enviar a ficha
resumo com todas as ocorréncias, o total da pontuagdo e o valor da nota de acordo com a medicdo do

resultado apresentado:

GUIA DE OCORRENCIA POR DESCONFORMIDADE

Nome Fiscal: [ MES/ANO: |
N.” Contrato: | LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
Ocorréacia Data Nivel | Pontos

TOTAL DE PONTOS
TOLERANCIA -40
TOTAL DE PONTOS APOS TOLERANCIA
VALOR CONTRATUAL

% DE DEDUCAQ

VALOR DA NOTA APOS REDIMENSIONAMENTO

OBS:

A empresa contratada sera informada da ponfuago obtida e da porcentagem da penalidade a ser aplicada

em até 5 (cinco} dias Uteis apds a medigdo.

A empresa podera contestar e apresentar defesa as irregularidades encentradas no prazo de até 48

(quarenta e oito) horas apds a notificagdo que podera ser por via eletrdnica ou pessoalmente.
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ANEXO II

TABELA DESCONTO CONTA VINCULADA

INDICES A SEREM DESCONTADOS VAL OR EM PERCENTUAL
13° salario 8.33%
Férias e abono de férias 12,10%
" Adicional de FGTS rescisio sem justa causa 3%
Encargos sobre férias, 1/3 {(um tergo)
constitucional de férias ¢ 130 (décimo terceiro) | 7.39% 7,60% 7,82%
saldrio, respectivamente
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ANEXO I
QTDE JORNADA
ITEM LOCAL ENDERECO HORARIO M?
POSTOS TRABALHO
AVENIDA
07has 17h
PRESIDENTE
de segunda a
VARGAS, 502 — 44 HORAS 1.400,00
1 SEDE 3 quinta.
3°/4°/5°/6° - SEMANAIS | m2
07h as 16h
CENTRO - RIQ DE '
sexta-feira.
JANEIRO
. 07h as 17h '
RUA DA GLORIA, |
de segunda a
, 190 —4°,5°, 6% ¢ 10° 44 HORAS 1.480.00
2 GLORIA ) 3 quinta.
-GLORA —RIO DE SEMANAIS m2
07h as 16h
JANEIRO
sexta-feira.
LARGO 9 DE '
ABRIL, 27 —SALAS
08h as 17h
813/815 EDIFICIO
VOLTA de segundaa | 40 HORAS 43.00
3 CECISA Il VILA 1
REDONDA sexta. SEMANAIS m2
Sta. CECILIA —~
VOLTA REDONDA
— RIO DE JANEIRO
RUA DR. NILO
PECANHA, 110 08h as 17h
A SAO SALAS 604 e 605 — | de segundaa | 40 HORAS 50,00
GONCALO | CENTRO - SAO sexta. SEMANAIS m?2
GONCALO - RIO
DE JANEIRO
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CENTRO —NITEROI
—RIO DE JANEIRO

sexta.

QTDE JORNADA
ITEM LOCAL ENDERECO HORARIO M:?
POSTOS TRABALHO
RUA DO
IMPERADOR, 288
SALA 906 08h as 17h
SHOPPING D. de segunda a | 40 HORAS 33,00
5 PETROPOLIS 1
PEDRO 1 - sexta. SEMANAIS m2
CENTRO -
PETROPQLIS —RIO
DE JANEIRO
| PCA. PRES. -
GETULIO VARGAS,
176 — SALA 112 - 08h as 17h
NOVA EDIFICIO | de segundaa | 40 HORAS 36,00
6
FRIBURGO EXCUTIVE sexta. SEMANAIS m2
CENTER — CENTRO
—NOVA FRIBURGO
—RIO DE JANEIRO
RUA ATAIDE
PIMENTA DE
MORAES, 211 - 08h as 17h
NOVA 40 HORAS 57,00
7 SALAS 701/702 — 1 de segunda a
IGUACU SEMANAIS m2
CENTRO - NOVA sexta.
IGUACU — RIO DE
JANEIRO
AV. AMARAL
PEIXOTO, 500 08h &s 17h
40 HORAS 44,00
3 NITEROI SALA 507 - 1 de segunda a
SEMANAIS m?2
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QTDE JORNADA ]
ITEM LOCAL ENDERECO HORARIO M2
POSTOS TRABALHO
RUA DEZ DE
MAIQ, 704 SALA O8has 17h
40 HORAS 24.00
9 ITAPERUNA 106 — CENTRO - 1 de segunda
SEMANALIS m2
ITAPERUNA —RIO a sexta.
DE JANEIRO
PCA. SAQ
SALVADOR, 41
SALA 1103 e 1104 -
EDIFICIO NINHO 08h as 17h
CAMPOS DOS 40 HORAS 63,00
10 DAS AGUIAS - 1 de segunda
GOYTACAZES SEMANAIS m2
CENTRO — a sexta. |
CAMPOS DOS
GOYTACAZES —
RIO DE JANEIRO.
RUA AURELIO DE | B
08h as 17h
CAMPO FIGUEIREDOQ, 330 40 HORAS 66.00
11 1 de segunda
GRANDE SALAS 301 e302 - SEMANAIS m2
a sexta.
RIO DE JANEIRO
RUA RAUL
VEIGA, 708 SALA
204 e 301 — 08h as 17h
40 HORAS 55,00
12 CABO FRIO EDIFICIO MARIA 1 de segunda
SEMANAIS m2
VITORIA CENTRO a sexta.
— CABO FRIO —

RIO DE JANEIRO

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° ¢ 6° andar - Centro — RJ — CEP: 20071-000
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Processo n®: 1607/2022

\ O Data: 05/07/2022
Folhas:
Conselho Regional de Enferragem do Rio de Janeiro Rubrica:
ANEXO IV
RELACAO MATERIAL DE LIMPEZA
ITEM PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE TOTAL
ESTIMADA FOR ANO

1 Avental impermeavel UNIDADE 32 unidades

2 Balde de (5 litros UNIDADE 96 unidades

3 Escova Lavatina UNIDADE 96 unidades

4 Espanador UNIDADE 32 unidades

5 Flanela (branca) UNIDADE 40 unidades

L& de ago (pacote com 08
6 PACOTE 30 pacotes
unidades)
Luva latex (par) tamanho “M”,
7 PAR 60 pares
forro algodao
Luva latex (par) tamanha “G”,
8 PAR 42 pares
forro algodéo

9 Pa de lixo com cabo UNIDADE 32 unidades

10 Pano de chio UNIDADE 430 unidades

11 Rodo 60 cm UNIDADE 32 unidades
12 Vassoura de pelo UNIDADE |  32unidades

13 Vassoura de nailon | UNIDADE 32 unidades

14 Vassoura de palha caipira UNIDADE 32 unidades

EQUIPAMENTO PERMANENTE EM REGIME DE COMODATO

ITEM PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — GEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-rj.org.br
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A Processo n™: 1607/2022
T ’ Data: 05/07/2022
3 - 4 Folhas:
N e
W Conselho Regionat de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
1 I Aspirador de Pé e A gua UNIDADE _ 1 |
ANEXOV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria profissional:

Discriminagio dos Servigos

A | Data de¢ apresentago da proposta

B | Municipio

C | Ano do Acordo, Convengfio ou Dissidio Coletivo

D | N°de meses de execugdo contratual

Identificacio do Servigo

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de
Servigo Medida medida)
Limpeza R Area (m2) i i -

Dados para composi¢io dos custos referentes 4 mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

514320

3 | Saldrio Nominative da Categoria Profissional

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 49 5° & §° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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A7 " Processo n”: 1607/2022
’a Y a\: Data: 05/07/2022
2 Folhas:
S TE 2 Caonselho Regional de Enfermagem do R.io de Janem:; Rubrica:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

VALOR (RS)

Salario Base

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Qutros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° ¢ 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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Processo n®: 1607/2022
Data: 05/07/2022

Folhas:

W Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeir Rubrica:

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % | VALOR (RS)

A | 13 (Décimo-terceiro) salario

B | Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % | VALOR (RS)

A JINSS

B | Saldrio Educacio

C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

D [SESC ou SESI

E |SENAI - SENAC

F |SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios VALOR (RS%)

A | Transporte (Clausula 23 da CCT) -

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacio (Clausula 22 da CCT) - -

C | Assisténcia Médica e Familiar ' o T -

D | Beneficio Social Familiar (Clausula 28 da CCT) _ -

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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Folhas:

Conselho Regional de Enfermagerm do Rio de Janeiro Rubrica:

Processo n®: 1607/2022

Data: 05/07/2022

£ |Seguro de Vida

F | Contribui¢do Assistencial Patronal (Clausula 58 da CCT)

G | QOutros

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)

2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS & Outras Contribuigdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
| TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
VALOR

3 PROVISAO PARA RESCISAO % (R$)
Al Aviso Prévio Indenizado

B

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C

Multa do FGTS e Contribuigfio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS,_F_‘-GTsreioutras contribuig¢des sobre o Aviso Prévio

7| Trabalhado (alterado pela IN 07/2018)

F

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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M onselho Regional de Enfermageny do Rio de Janeir

Processo n°: 1607/2022
Data: 05/07/2022
Faolhas:

Rubrica:

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

VALOR
%| (RS$)

A

Substifute na cobertura de Férias

B

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

D

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F

Substitito na cobertura de outras ausénciaé'(éggeciﬁcar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédule 4.2 - Intrajornada

'VALOR
% (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

"TOTAL SUBMODULQ 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

VALOR (RS)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 ~ 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio de janeiro

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A | Uniformes (Clausula 49 da CCT)

| B | Materiais -

C|E

quipamentos -

D | Outros {especificar) -

TOTAL DO MODULO 5

1

Processo n®: 1607/2022
Data: 05/07/2022
folhas:

Rubrica:

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos

B | Lucro - - i B

C |TRIBUTOS i
C.1 | PIS N
C.2 |COFINS
C.3 |ISS

TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
a) To = Tributos %
Po = ( Total dos Mddulos 1 a 5) + { Custos indiretos )
b) + (Lucro)
¢) P1=Po/(1-To)

SEDE: Av. Presidenle Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP; 20071-000
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,‘\‘
= *\»’-L-'-“‘ nsetho Regional de Enfermagem da Rio de Jane Rubrica:

Folhas:

Processo n°: 160772022

Data: 05/07/2022

Valor dos Tributos = P1 - Po

]

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

D |AUSENTE

—— S

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

“[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

~ 0,00

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricio

Valor

Custo total com Empregados

Custo total com Material de Limpezgr

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS - MATERIAIS

Quantidade total

Especificacio resumida Unidade .
estimada por ano

Valor Valor

unitiario total

mAventaliimperliﬁeével UNIDADE 30 unidades

Balde de 5 litros UNIDADE 90 unidades

Escova Lavatina UNIDADE 90 unidades

Tel: (21) 3232-B730 — HOME PAGE www,coren-ij.arg.br
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Processo n®: 1607/2022

Data: 05/07/2022

Fothas:
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
Espanador UNIDADE 30 unidades
Flanela (branca) UNIDADE 30 unidades
L3 de ago {pacote com 08
. FACOTE 25 pacotes
unidades)
Luva latex (par) tamanho “M”,
PAR 54 pares
forro algodfio
Luva latex (par) tamanho “G”,
PAR 36 pares
forro algodio
P4 de lixo com cabo UNIDADE 30 unidades
Pane de chio UNIDADE 360 unidades
Rodo 60 cm UNIDADE 30 unidades
Vassoura de pelo UNIDADE 30 unidades
Vassoura de ndilon UNIDADE 30 unidades
Vassoura de palha caipira UNIDADE 30 unidades
Especifica¢iio Quantidade total estimada Valor Valor
Unidade
resumida por ano unitirio total
Aspiradorde Po e
) UNIDADE 1
Agua

VALOR TOTAL ESTIMADO DOS MATERIAIS

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3" 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ = CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 ~ HOME PAGE www.coren-rj.org.br




Processo n®: 1607/2022
4 R B
{ g RN A Data: 05/07/2022
< L 9 | 3 | Folhas:
o b 2 Rl IS !
S Conselho Regional de Enfermagemn do Rio de Janeirc Rubrica:
Nota de Empenho
[ ~ : ‘ Mota ae Bn;r;(:!i?l_f'ta Fx&'_rs:i:m
£ s S
| - 1657  Brocess: 2> 2025
27.149.095/0001-66 | L 3

. et a BN A ¥ T — -
Mimeras 1837 rocesuas JEGAF2022 E i o - T 2305025

Tips:  Glohal
sl e Contrnt : Progie - o ) L
Eiomienlo d8 Despesa: $.2,2,1,1.01,33,90,037.002 - Sapdions de Limpeza & Higieiragda com Locaghs de Fide
de Obra

Favoracido
Hame: CONSLEAVADORA REOLIME | T
Enclanego: fAvenida Emburkador Abelards Bueno i 3380

Gairro: Barra da Thuca CidadefUF. o de Jara're f /)

| CEP- 22775040 Telefone:

| Inserig8s Municipal: R dnses 2o Esadusl: )
CNRTICE radlos Rancdrios
bt Aanca: Cante:

35.470.336/0001-43 2
o Agancia;
: 353.763,61 o o
; & Cngquonta ¢ Trn’_j._MrJ & Setecerlos e Sessonts @ Trds Red = o Sewanl £ U Centaves

Valar ampeshade & CORSCAVALORA RIOLIMS LTDA, wnpresa escodalizads na prestagap o gerwgns de BTipsa, asseln #
conseracic predial para o Sooen-Rd, com fomacmento de meio-de-ora, materidle & U parmantos neresslelas para A exeeur®n
dos serviges, whsiderando Despachs D16£202< do Departamento fe Gestan as 95, 733, Comre o eletrfnies @ ote Departamentn i
fiestin o CPL as Hs. 734-735, Termo de Referinc's ds fis. 755777, Despacho 4472525 da Procurataria s f5, B2, Despachu
DIASIOES o Uepartaments de Gestdn ds fis, 832, Dospache 3722024 oo Setor de Creamente a D waenho 3 fis, 537, Despathn
2733036 ¢n Departaments de Confiptas 88 fls, 844, Mapa de Preges & fls. §ab-245, Despacho IBH 024 CPL &% e, 927, |
Despacho 204/2044 do Setor de Crgarsentn e tmpenhio As fs, 520, Despacho SoO/FNSY &5 Fs. 931, Porecer USTYZDZ4 da [
Procuradords s o SE2-1000, Dligencla 23472034 da Controladoria 48 Me, 1004-L205, Terms de Keerdcia v.0% 55 fls. 1oal.
1075, Tenne de Jvigamente s Ps. 07 - 1424, Proposta Cormec al 25 fs, 1637, 7 ligéncia 25372625 a5 M= 1229, Dosgothn !
Y40/7025 g Aconte de Comtratzches s f1s, 14531, Expme de Conformicace 10272025 da Corwaladors Geral & fs. 1605
1607, Despathe 1° 05472025 ¢a Tesoursria ds Re, 1608, Despacaa n° LIDFUZS do Ceparlanento de Contratagios as fls, ¥hiZ o
sutorzegan da Presidénda &5 N5, 1634

Walor botal ¢ COREETo: R 3.557.359,40 {para &) meses)

waénria do contralo: /0712025 2 Q27072030

- Quanttdede oo postos: 16
. = aler mensal; RS 59,2408 99
| - valer parn 05 reses ¢ 29 cias de ulbof2025; RE 353.765,63

i ldo Anbee jor 7 walor da Emp(-'nh o Saldo Atua) da Conta
S 683951 '

_:_553.763,61 . - 3. 2?60 j

L ottt [BESES i L

o, o

Lemar S Lo / Warmali Ferandes

—

Rin de Janeirg-R2, 23 de maio de 2025

¥ _-f b i

LRz 3 oes, BREM Py

Présidontn OO Lonwnedl 10 Taerineirg Chista dn [RepEknmr =it o mans o
COREN-R) bofal CREM-PJ F73857 matrian asdl
-2 - - [ ¥k |
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Processo n®: 1607/2022

i Data: 05/07/2022

- Falhas:

Conselho Regional e Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

Proposta

RIOLIMP

CONSERVADORA
PROBPOSTA

AQ
COMSELHO REGIONAL DE ENFERKMAGEM-RJ

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2025,

Prezados 5enhores,

Apresentamos rossa propests referente ao PREGAC ELETRONICD 200252024, = Processo n* 16072022,
cuje o objeto & & “Contratagho de empress especiaizadz para prestagdo de servipos continuados de limpeza,
assein @ conservac3e predial para o COREN-RY, com formecimente de mio de obre, materiais de acorde com o

ANEXD [¥ & eguipsmentos nepsssdrics & plena execugio dos servipos, conforme condigbes, quantidades o

exigéngias estabelecidas meste instruments.”

PROPOSTA COMERCIAL
Dados Principais do Fornecedar

Empresa: CONSERVADORA RIOLIMIP LTDA EPP

CHPJ 39.420.335/0001-49
Endereco: | Av. Embaixador Abelardo Buenc, n? 2,180, Sala 910, Bar'a da Tijuca, R
Banoo: Erash / Agéncia: 0576-2 / CC: 131662-1
E-mail: comercial@riolimp.net

Telefone: {24) 3553-9905 / (21) 3553-9906

Descrigbes do Objeto

Ltam pescricio do Objete unidade “alor Nensa

auantidade walor Total [60
[meses] 1

PrastacSo de serviges continuados da fmnpeza, asseio &

conservacio predial para CORER RI, tom fornecimento de man

. = -
1 de obra, materisis & equipamentes necessdtivs 2 plena . B Ao 30.209,8% RE 3.557.305,40
axacucsn dos servigos. Areatetal 3338 m™
TOTAL| RS 3.557.387,50
walor mensal Cinguenta e nove mil, dizentos £ oitenta & nove reais e valor anual; Trés mithoes, gquinhentos e dnquenta e sate mil,
noventa & Nove Centavos. TrATanTOs & NOVENEE £ RIVE FEAIs & quarenta OEntases.
endereges de Prestacio dos Serviges Walidade da Proposta-

Sede - gvenida Presidents Vargas, 502 — 3°/4%/5°/€" - Centro — Rioc De
sangirn. fff G163 - Rug Da Gidnia, 10— 42 5°, 5" € 10° - Glaria — Aig De
Laneiro. /67 Volta Redonda - Largo 8 De abril, 27 — Salas 813/615 Edifiao
Cerisa || Vila S43. Ceriliz —Volta Redenda — Ao De Jzneiro. /7 530 Gongala -
Rua Dr. Nils Pecanha, £50 Sales 604 £ 505 — Centro— 580 Gonge'o — Rio De
rameirn, fff Peirépalis - Aua Do Imperador, 288 sala 906 shopping 0. Pedro |
—~ fentro —Petrdpaolis — Rio De Janeirs. /74 1ova Friburgo - Ba. Fres. Getdlio
Wargas, 176 —5ala 112 — Edificio Exastive Canter ~ Centro — Nova Friburgs —
Rio De laneiro. Jff Mova 'Euacy - Rua Araide Pimams De Moraes, 211 - Salas
FOATO2 — Cantro— Movs Iguaty — Rio De Janewo. f7f titerdi - Av. Arnaral 60 dias = partir da dats d= sua apresemecao.
Paixoto, SO0 Sate SOF — Cantre —Mitandi — Aio De Janeiro. £/ tzperunad - Rua
Dez D= Main, 704 sala 104 —Centro — [tz perunzg — R DS lansiqo. /Y Campos
Doz Goytacazes - Ppa. S3o Salwadar, 41 Sala 1403 € 1104 — Edificio Ninho Das
Aguias - Centro — Campos Dos Goytecazes — Rio Be Jansirn. /) Campoe
Grende - Rg Aurélic De Figueiredn, 333 Salas 301 E 302 — Rio De fansira. /4
calho Frio - Rum Raul veigs, 708 Szla 204 £ 301 — £dificie iaria Witeria Centro
—t2bg Frio — Ria De lznsing

a Embaioador Abclarde Bueno no® 3.I80F RIil-Barra do Tijwcn - Rie de Janeiro - RJ €EP* 2Z775-040
Tel' 21-3553-9905 / Faxr 21-3553-090¢% E-mail' comercicl @rilimp. net
Sive’ www riolimp, et

SEDE: Av. Presidenie Vargas, 502 — 3° 4° 5° ¢ 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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g it | Processo n®: 1607/2022
Data: 05/07/2022

Folhas:

nsetho Regional de Enfermagem do Rio de Janeir Rubrica:

CONSERVADORA
Dbseryadio

NOS vaiares propostos estan inclusos todos os Custos aperackanais, encargos previdzncidrios, trabalhistas, tributéncs, comearcizis & quaisquer
outros que incidam dirata ou indiretamente na prestagio dos servigos.

A proposta foi basesda na Convengic Coletive RIDDL023,2024. Isso quer dizer gue 0 valor mensal Contratado serd resjus@de, na mesma
£poca & proponcin, quando houver majoragio 4o pise da categoria profissional envabada, através da €CT - comvergio Colstiva de Trabaiho do
sindicato do Muntcipio do Rio de jansiro, &/ou gquande howser decretos envolvendo novas tarifas de vale transporte pera 0 gesiocamento do
=fativa pontratado para limpeza das aress da contretante.

ObservagEo: & data base da categoris chjeto da presente proposts GLorrars no provi rmo dia 12, de mares 02 2025. {4 diferenga de repsctugzia

por dissidio coletivo referente a selirio, alis 2030 & segune sera cobrada apenss 3 pos homologaco e registro da nova ££7 no Minstério do
Trabalha].
Assinado da farma digital por y R hes
2 g o - Sl A TVESACHOND T — S
CONSERVADCRA RIOLIMP ConSERvADORA RIOLIMP i et AN AR &Tv.»:l
LTDA:39420326000149 LTDA39420336300149 . Bt lirs Sim st Swnmm 3151 - Sade 110

PR PR Rt L

Dados: 20250317 1208114 0300y mmweon s AR |

Canilo Lima / Sécio Birgtor  AssinaturafCarimbs

Avenida Embatxador Abelordo B
Tel= 21-3553

» 0™ 3180/ 310~ Barra da Tijucs - Rie de Janeiro - RT €EP' 22775-040
5 4 Fox' 21-3553-0006 E-mail: comercial Brialimp r
Site* wwaw,riglimp. ner

nct

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 ~ 3° 4° 5° e 8° andar — Cantro — RJ — CEP: 20071-000
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Processo n®: 1607/2022

Data: 05/07/2022

Folhas:
S==rx Conselho Region nfermagem do Rig de Janair: Rubrica:
RESLTWICY DS TEMS
quammoajurizees] s PREES
UANTICA | AT
~ER SHPECIFICACES - BEIETO TR oE oE i
v W E5E R LHITAR D
wrahea | mzoime | BE Y ESES cAwEE
t 3 S0 B3CAL RE 3.732,33
maieriz = SOCANDEGE - CEM A
TOTAL GERSL RS EFSAL19,40
ESFECIFICACED - CEIETD T3 i I O
ThF EZFE C . OE W ERES | CATSER
z com fornedmeris O M9 ot obrm o= a Foobo = 2403 A5 3.732.33
TOTAL GERAL A5 675.419,40
= = CLANTIDA] Ll evaDE JOUANTID R JTATMAT
M ’ oE oE GE M ESES | CATSER
SmMpresa &5 a na prestecas de Dary sfﬂ cominuadas o
Z & CONSErJEFAG | ‘y, oo fornedmerts da ED O porm s £ ok S0 pInciy A% 368227
m 2 REDIND &
TOTAL FERAL B% 220.936,20
guanmpDafurizeoE) FRECC
TEM EEFECIFICAGE:S - CBIETD ™8 ZE oE e S -7
n 3 IBE ! ESEE UNTTAR
urethsia | viEs o a
& rEfvoET DOSURURIOL of
3 artm dr mED me obre = i Fosba (= =] ZALIE RS . 795,73
WAL GERAE R 22558450
*OE
I i "“M;':‘D“ CATMANT FRECO
h CATSER usrrAn
BAZT TR At
SWEES =~ iz oe
=1 rerss de mEo e Db o= - 5 Pastn e 29C3L A% 3.e94,83
TOTAL GERAL RE ZuS.ZE65,B0
[FOENTL LT PR A
TTER ESFECIFICACKD - DRIETD TR TE Qs g:’: 3;; r_ﬁfff"'j
UMITARIA | WIZD D& i e
EEcn M Fr:mg:: - Sﬂ'\T‘ERS DoTRINLEZTE oF
3 . Prm:jn; oM fErRRTTartn de reED Se obrm o= i Prozibo == EAC3L R% 338589
7 AUREC
TOTAL GERAL RS Z2£5.153,40
ALAMTIDS] U . |
M S PECIFER e DA ETIE A | T TAAT S
MITERLA, . | oEwEsET | caTsER
::r-:::agma o= eMpEfos
F iﬂp—m. mEmmim = -, 1. 2azka [=Fe) ZArSE RE 3,723,352
materisis - LWDCAL
TOTAL GERAL R 2035, 20

SEDE: Av, Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ = CEP: 20071-000
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anselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeir

Folhas

Rubrica:

Processo n®: 1607/2022

Data; 05/07/2022

QUANTIDA

UNIDADE

AuanTiDa boaTioaT s
ITEM ESPECIFICACAD - ORJETO TR DE pe | CAMEDACATMA PRERD
unitara | veDioa DE RIESES | CATSER UNITARIO
Contratzg3o de empresa especializada na prestagio de servigos continvados de
% [limpsza, ssseio e omsenvaglo predial, tom formecimento de mic de obrs ¢ 1 Posto &0 24031 RS 3.697,94
materiais « LOCALIDADE - N TEF.if"I
TOTAL GERAL RS 216.875,40
QUANTIDA} UNIDAGE [P
ITEM ESPECIFICACAD - DBJETC TR Tk pe | QUANTIDAJCATMAT FRECO
uniima | reeoioa DE ME CATSER UNITARID
Contratacan de empress especializads na prestagac de servigos Ccontinuados de
S |impeza, assein & comservaciio predizl, com fomeciments de ma3c de cbra e i Pasta 1] 24031 RG 3.715,83
materiais - LOCALIDADE - ITAPERLINA
TOTAL GERAL /% 223.185,80
QUANTIDARUNIDADE \ . . .
ITEM ESPECIFICACAD - OBIETO TR DE pp  |QUANTIDAJCATRMAT/E  PRETO
> uniarta | maepin: DE MESES | CATIER UNITARID
Contratag3o de empresa especzlizada na prestagao de servigos continuados de
16 limpeza, asseio e conservagSo predial, com fomecimsnto de mic de chra & 1 Posta ] 24331 R4 3.645,40
materiaic - LOCALIDADE - CAMPOS DOS GOYTACAZES
TOTAL GERAL RS Z18.964,00
quanTioa | unipans 5| (A——
ITEM ESPECIFICACAD - DBJETO TR oE pE | QWANTIDE JCATIATS) - PRECO
UNETﬁ:.RlF'- WEDIT DE MESES | CATSER UNITARIC
J %]
Cortratagao de EMpPresa espe 203 na prestagac de servigos continuacos de
11 |impeza, asseio e conservagio predizl, com fomecimento de mdc de obra e 1 Posto =4 24031 AR5 3.752,33
materiais - LOCALIDADE - CANMPO GRANDE
TOTAL GERAL RS 225,135,680
QUANTIDAY UNIDADEY .
FTERA ESPECIFICACAD - ORIETC. TR DE BE 'DE:EE: E‘T] AT U;';_Efgo
UNITARIA | REDIDA R ’
Contratzgdo de empresa =
12 Yimpeza, asseio e conservagio predizl, com fommecinento de méc de obre e 1 Pasto 53 24331 RS 3,585,86
materizis - LOCALUDADE - CABQ £R
TOTAL GERAL RS 215.3%4,60
TOTAL GERAL DAS SOMAS DOS LOTES RS 3.557.399,40 I

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e &° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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Processo n°: 1607/2022

Data: 05/07/2022

Folhas:
nselho Regionat fermagem da Rio de Janeiro Rubrica:
WALOR DA PROPOSTA, VALCR DO LAMCE

80 MESES 60 WIESES
RS 3.557.399,40 | RS 3.557.399.40
WALDOR DA PROPOSTA MENSAL VALOR DO LANCE MENSAL
RS 59,2849,99 | RS 59,289,99
VALOR DA PROPOSTA AMUAL VALOR DO LANCE MENSAL
G0 MESES
RS 711.479,88 | RS 711.479.88

SEDE: Av. Presidante Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 8° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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Processo n®: 1607/2022

Data: 05/07/2022

- Folhas:
3
o ~onselho Regional de Enferm ol de fan Rubrica:
MEMORIA DE CALCULD / JUSTIFICATIVA VALORES TTADOS
RAZAC $OCLAL: CONSERVADOR RIOLIMP - CNET 336,/0001-39
Submddule 2.1 - 13° Saligic e Fédas & Adicional de Feias 20,343%%
A s
CArCTLC:
=[[1=12)7180] =
= [BE5332100] =
=033
B Fériaz & Adirional de Firias
c Incidincios do Submddule 22 sobre Midulo 1 + Submédide 2.8
Submédulo 2.2 - Encasgos Previdencidrio: £ FGTS ~ SIMPLES NACIONAL (DAS) 29,50%
A niss 29,00%%
B Salixio Educacio . EaT BAT
[ SAT 50 o & 03 1700,
D 5EST om SESC v‘S P
3
E FENAL aa SENAC ':_g ‘g-
F SEBRAE a2
e jicter B E
H FGTS 3,007

Submodule 2.3 - Beneficins Mensais & Didrios

e neoris com oads Tanat

a
B & =330
c td 2045
=
[FiZazia 5 - Provisia pars Rescman A=
A Avise Prévie fodentzedo IR
5,00 » disy emmpaegdas the T L2
CALCULOy,
=[O0 m(E= 2] =00} =
= [[O05mOSISI3] = 000 § =
=042
B EcidEnria do PES mobre acive poevie Indnxirede [ 0,03,  |Apenes Incidiociss
CALCULOC:
= { [042° ez BE0: ] } =
= Q03 o
€ Multy do FGTS sobre o Avioo Privio Indmninado
D Aviso Préve Trahalbado
DAPOS:
Badncio de ™ dizx cade Zh por £a
cArcuro:
= ([ iTa Y] iXizioe=
={[O083="]/ 12} =100 =
= {02333 /120 = 100 =
=z 0= 194,
E Incidfnris do Submédulo 4.1 sobre Axiso Fofvia Trabathado Apenas Incidéneion
F  Multedo PGTS sohres 5 Asfan Prévio Toxbalbado

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 37 4° 5° e 6° andar — Centre — RJ — CEP: 20071-000
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A -
: Processo n°: 1607/2022
3 Data: 05/07/2022
' . ) Folhas:
5y P
S Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
CON ADOR. RIOLIVMP - CNF]: 30.420.336/0001-49
e e e T O M e SR
A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
1607/ 202
90025,2024
Discriminacio dos Servicee (dados referentes & contratagio)
|4 |Dara de apresentacac da proposta [dia/mes/ano 03/10/2024
5 3 i i Rio de Janeiro/RJ
i o Acordo, Cogvencio oll Sentanca Mormates em Dhssids Colerdno FJOO1023/2024
D |2* de metes de ezecucic copntranel 12
Hldem:’.ﬁugia do Servico 3
- . - _ antidade rotal
Tipn de Secvico Urnidads de hisdids Quant =
copfratar
24 Loras Temanais 1
Snewo [E] - &~ MMdo-de-obro
J_.\tﬁo-de—abm vinculada 4 execucdo contratual
Dadoc compl para composicio dos custoc referente 4 mao-de-obza
1 100 €5 SRrTICo (MmO fervIco ©OID TAL 3 AfEo de Obm
al ir.c Noonatyo da Caregoda Profiss.onal RS 1.610,00
3 |Categora profissiona’ rrinculada 4 exsencio contani) ASG
4 |Data base dia caregpora (dia/mes/ano| 01/03/2025
._3_;[01'1'(,'.!.0 1: COMPOSICAO D& REMUNERACAC
1 |Composi¢ao da Remunsracao Valoz (Rg)
A |Salico-Base - i L5 1.610,00
B al de Pegenlosidade - 307 do salario base B 0,00
C Al de Insalubricdade BS 0,0C
D nal Notumo B 000
E ional de Heorm Momom Eeduizdda RS 0,00
T [Cumos (especificar RS 0,00
Totsl de Remuneracio BRI 161000
MODULOD & ENCARGOS E BENMEFICIOS ANNUALS, MEINSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salirio, Fériac e Adicicnal de Feriac
e S S
3.4 [13° Salbaes _aN G Valor (HS)
A |13 Sakirio 5.33%a BS 134,11
B |Tecas & Adivions! dz Teriaz 12.100%% RS 19481
TOTAL 20,43% RS 328,92
f“"‘" codulo 2.2 - Enca:go: previdenciarios {(GPS), FGTS e outiac conmibuicdes
2.2 |GPS, FGIS e ouras contribuicoes Valor (R2

C
I |SEEI ou SESC

E |SENAI ou SENAC
IS

=

SEBERAR
INCEA

H |FGTS

TOTAL

Submcdulo 2.3 - Beneficios Mencaiz e Diarioc

2.5 |Beneficios Menzaiz e Diarioz Walor (R2)
A |Transports B 100,80
£ |Acxfio Alimentacdo (Walss, cesta basica erc) RE 444,13
o stencia hiedica e Panuiiar 8 20,15
puro
Toral de Benencios mencoi: & ianos “RE 56010

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 8° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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Conselho Regional de Enfermagem do Ria de Janeirc

Processa n™: 1607/2022
Data: 05/07/2022
Fothas:

Rubrica:

Quadro-Rezumo do Modulo 2 - Encargos & Beneficioc Anuaic, Mensgaiz e Didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos

2.1 |13® (decmo rerceiro) Salico, Feras e Adicicnal de Feras

20 |GPS, FGTE & onmas contmbuicdes

273 |Beneficios Alenzaiz e Dianos ot
TOTAL ]

EODULO 3-PROVISAC PARA RESCISAO

Provicao para Rescizao

ATiso Prémo Indenizado

Ineidencia do PETS sobre o Avise Premo Iaden zado

Mm do PGTS 2 conmtLcio socil s00rf 0 Avso Frevio Indexizads

Aviso Prémo Trabalhado

Incidénels da CPS, FGTS & owmra: contrdbuicdes :able o Amso Prévio Trabalzade

w0 e | e | s

Alulta do FGTS & conmibu:cio social sobre o Atiso Frévio Trabaltado

TOTAL

I.\_I odulo 4 - CUSTO DE REFPOSICAQ DO PROFISSIONWAL AUSENTE

Cucto de Repo

4.1 |Substituto nac Aucencias Legaiz
A |Schstnute na robermua €8 Peras
B |Swhsitate fa cobernum de Amsencias Lapals RS 451
C |Substmato na cobemura de Iicenca-Pats B: 0,32
D |Substmato na cobemura da B RE 047
E |Subztmuto na cobermua de Afastamento ADtemi RS
F |Sabztmio na cobermira de Qumas anséncias D054 RS i
TC*T.%;I; 1994 Rs 32,03
4.2 |Subctimito na Intrajornada S Valor {R%)
A [Substmto na cobsrmura da Intzrraio para repouso on almentacio RE 000
TOTAL B3 0,00
Qu:td:m—iemmm do Modulo £ - Cucto de Repozicido do Profizcional Ausente
2 icao do Profscional Aucente Valor (R3%)

4.1 |Substimuto nas Axzencas Lepas

42 |Schipnumo na Inta crnada
TOTAL R$ 3203

MODULO 5 - INSUMOS DIE'ERS Os

5 |Insumoe Dinrersos

A |Tnifarmac

B |Afatamais

T |Equipanzentos

[ [Cumos (especificar) - Trenslics T
TOLAL

AMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

& |Cuctos indiretos, mibutos e leero oz %aloe FS
A |Cuswos indicetos LA, T 33 448
B |Luecro 1,6 RS 3637
C |Tebutes
C.1 Toibutos Pederais 2379z RS 96,43
C.2 Tobutos Esmdas T
C.3 Tdbutos Municipais 3,009 K% 157,62
TOTAL RS 395,68

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° ¢ 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20671-000
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Conselho Regional de Enfermagem do Ric de Janeiro

Processo n°: 1607/2022

Data: 05/07/2022

Fothas:

Rubrica:

QUADRO RESUMO -HO CUSTO POR EMPREGADO

AMao-deobra vinculada a execucio conirarual (valot por empregado) (R2)
RS 1.610.00
Alensais € Didcos Ri1.46599
RS 11205

Eo Profssiona Aaseats

MIEIRILEE

o & - Tuszmes Direiues

Bubtotal (A+ B+ C+D - E)

]

[sfcdulo & — Custos Indietos, Teituros & Lucre

Wolor Totak por empragado

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° ¢ 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-rj,org,br
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| * 2 < 59 Processo n®: 1607/2022
| : 7‘: | ' N\ Data: 05/07/2022
i % ' Folhas:

. Jt\"é"’-*"‘;i‘”ﬁ " Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Jam:ﬁu Rubrica:

CONSERVADCER RICLIOMP - CINFT 38420 338 000149
e T A R R e T —-
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

160772022

& Processo
90025/ 202

Licitacdo N2

[Diccriminacio dos Servicos (dados referentac d contatagio)
| BN Data de apresentacic da proposta (did/ mes,; ano

B |Municip.o/UF

e Ano Acordo, Convencio ou Sen
= 2 de meses de execucio

ca Ivoomatita em Dissiclo Coledro

IdentiSicacio do Servico

Quantidade total a
COMITATAT
ASG <2 horas seniamais 1

CBO 3143-20

Tipo de Servigs Unidads de Medida

Anexo I - & — Mio-de-chbra

I\fio-de-obra vinculada & execucio contratual
Dados complementazec para compoticao dos custos refetente 4 mao-de-obra

2o de Obra

Tipo de Servico (Mesmo ServitD Com caractenstcoas distingas
Saliro Nomudre dy Caregoria Profissicaal

=3

5 1.610,00

ba | e

3 |Categoria profissionat rinculada 2 exsengio contmal AIG

Data base a careporia (dia/ més,ano) 0103 2023

PMODULO 1! COMPOSICAO DA REMUNERACAC

»

Valor (R2)

Composigao da Remuneragao

Salaco-Baze FI 181000

Adicional de Periculosidade - 30°% do salico base B 0,00
R& €00

Adicional de Insalubridads
Adicional Notumo

Adirional de Hora Nohumna Feduzida

SliulielsinoIEa

Cumos (especificar)

Total de Remuneracio

MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° Salirio, Fériac ¢ Adicional de Férias
2.1 |15° Salario 3

Valor (R2)

A |13° Salido S3I00 ES 134,11
E |Peria: e Adicional de Feriaz $2.100%a S 10481
TOLAL 20.43% RS 328,92

-

— S—
Eubmd«dmlu 2.2 - Encargoc previdencisrios (GPS), FGTS e cutias contribuicbes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes

Valor (R2)

A |INES
B |Salirs Educzcio
T [5&T - :
B |5ESL ou SESC R DUOG
E |SENAI on SENAC BS 0,00
P |SEBRAE 0,00°%
G |INCRA B0
H |FGTS 5008
TDTJ.&L 29.50% HS 571,97
Submodulo 2.3 - Beneficios Mencaiz e Diatio:
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (B2
RS 79,80

A |Transporte

B |Acxiio .-Lhneun;i:
C |Assistencia Mfedica e Familiar
[

S 444,13

FS o015

. cesta basica etc.)

H3 544,10

e TP
Toral de BE=neficios mensais & dizdos

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3% 4° 5° ¢ 8° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.caren-rj.org.br




Conselho Regional

Enfermagem do Rio de Janeiro

» Processo n°: 1607/2022
Data: 05/07/2022
Folhas:

Rubrica:

Quadro-Recumo do Modulo 2 - Encagoc e Beneficios Anuaic, Menzaic & Didrdos

2 |Ercaigos e Beneficios Anuais

Menszaiz & Diadosg

Valor (RS)
2.0 |23® deceme perosica) Salare, Fera: e Adicional ds Feros Bt 32892
o [ RS$ 57197
o3 HRE 54410
TO'EAR Rs 144499
MODULOD 3 - PROVISAD PARA RESCISAC
3 |Provisio para Reccizao 4% Valor (R31)
A |Aviso Premoo Indenzado R% 6,76
© |Iucidéneia do P&GIS sehie o Atise Prems Ioden zadn RS 048
C |Mu'm do PG conmibucio social sobie o Amizo Prévio ludenizads BE& M 20
D |Aviso P 0 Trabalhado B% 3123
E |locidencia de GPS, P(GTS e outras contibuig sobre o Aviso Frévio Trabalzade RS 9,18
F |Aua do FGTS & contzibuicio focia! sobre o Atviso Frévio Trabalhade _R‘E 32,20
TOTAL Rs 112,05
MModule 4 - CUSTO DE REPOSICAOD DO PROFISSIONAL AUSENTE
T B ke
b [Substimio nes Ancencids Legaie k) Valor (Rg)
A |Sabstato 22 de Terias 0 R% 26,05
B [Scbhiomuo sobermuia de Ausdncia: Le RS 451
C _|S cobernua de I RS 052
2 =4
4.2 [Subctituto na Intrajornada %
A |Scbatmto na cobernura de Intermalo pafa fepouso o almentacioc
TOTAL
Quadro-Rezumo do Modulo 4 - Cucto de Repocicio do Proficcional Aucente b
4 |Cucto de Repocicao do Proficcional Aucente Valor (Rg)
4.1 |Szbitmeo nas Anséncias Lepais RS 3203
40 oo aa Inwajormada RS 000
TOTAL RS 32,03
—
NODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Incumocs Divercoc Valor (RS)
A | Urifommes 60,33
B [|Afarariais 34,38
C |Egquipamentos
D |Cumos (especificar) - Utensilos -
TOLAL Bt 54,71
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LL'CiD
6 |Custos indiretos, tributos e lucto a4 Valor (RS
A |Custos indirstos 1,630 RS 5442
B 1,63%% RS 5532
C
2,57%% ES 94,63
2,00 2 RS 184,11
TOTAL

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° ¢ 6° andar — Centro — RJ — CEP; 20071-000
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Processoc n”; 1607/2022
Data: 05/07/2022
Folhas:

Rubrica:

Mao-deobra vinculada a execucso contrarual (valor por empregado)
Afodulo | - Comtposicio da 1agi

B |Afodulo 2 - Encargos & Bapefici sads e Didcos
ic Modulo 3 - Provisio pa
IO |3locdulo 4 - Custo de Reporicio do Profssions” Auseais
= |AIlcdulo © - Intames Divsrses
SubiMal (A —B+C +D —E}

i)

[2cdulo § = Cusres Induetos, Tobutos e Luce

Bl SRy

Valor Total por empregado

Bt 3.682,27

SEDE: Av, Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centfro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE yww,coren-r].arg.br
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[ -

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Folhas:

: n Processo n®: 1607/2022

Data: 05/07/2022

Rubrica:

CONSERVADOR RIOLIMP - CNFT- J0.420.336 000148

T Fer e e e e S
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

= Processo 160772022
Liciacio N2 025,202

P de meses de ex

Dizcritninagio dos Servicos {dados referentsc 4 conmratacio)

= Diata de apresentacic da proposta (dia/mes/ano 03/30/2024
= Municipio/ UF %30 Goucalo/E]
& Arnp Arordo, Coavencio on Sentanca Inoomativa em Dissicdlo Coledwo RJOQICC3 /2

D > contratmal 1z

Identificacio do Servico
T SRR T YRR S

Quantidade total a

Tipo de Servico Unidade de dledida
* confratar
] 44 horas semanais 1

Aneno III - A — Mio-de-cbra

i.\-.['_'\eade-@hm vinculada 4 execucfio contratual

Dados complementarec para compaosicio dos custos referente & min-~de-oboa

rigo com camctenisteas distineas {20 de Obra
I RS 1.610.00
3 |Camrepora profissiona® (vieculada 3 execiric coutratm’ A3
5 |Data base da categoria (da/ més fano DL/03/2005
MODULO L.‘ COMPOSICAO DA REMUNERACAOC
1 |Compocigio da Remuneragaa Valor (RE)
A 2 e RS 1.£10,00
B |Adiciomal de Pericih osidads -
2 [Adiciond de Dnsalnoddads |
o |4 onal INomms
E |Adicional de Hora Notrna Reduxida
F |Cumos (especificar)
Total de Remuneracao

s re————— e e e — —e s e
MODULD 2 ENCARGOS E BENEFICIOS AINUATS, MENSAIS E DIARIOS

Submcddulo 2.1 - 13° Salaxio, Féciac e Adicional de Fériag

%p Valoz (R3)
8234 RS 134,11
B |Fecas e Adicional de Ferias 12,1095 RS 194.81
TOTAL 20,43% Re 328 92
Subrmodido 2.0 - Encargos pravidenciaros (GPS). FGIS e outras conuibuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes %%

Valor (B$)

'
W

3

C

D |5ESI ou SESC

E |SENAI ou SENAC

F |SEBRAE

H RS 11
TOTATL 29.50% RS S7L5T

Submodulo 2.3 - Emﬁ:ioz Mencaic e E)E:in‘cz:

2.3 |Beneficios Mencait £ Diarioe

Valoz (R3)

A |Transports RE 149,10
B |A io Alimenticd RS 344,15
C tencia Mledica 5 20,15

= 20,
> |3e

‘Total de Beneficios mencaic e diafos
——

SEDE: Av. Prasidente Vargas, 602 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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Processo n®: 1607/2022

Data: 05/07/2022

Folhas:
Consetho Regicnal de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
- —— eox

Quadro-Reswmno do Madulo 2 - Encarzo: 2 Beneficios Amuais, Meneaie e Diarios

2 |Encargoc e Beneficios Anuaiz, Mencaic e Diarioc Valoz (R$)
2.1 113" ideczmo terceiro) Salace, Feras e Adicicnal de Feraz 2
2.2 |GPS, FGTS e ou contribuicoes

2.3 |Beneficios Aensais e Diazios

TOTAL
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
Provizao para Reecizao i % Valor (R%)

Aviso Premo Inden zada

Incidéncia do PIETS sobie o Arise Frerwn Indentzado
A ¢o FGTS = conmiongio socx 1ooie ¢ ATt Prévio Indenizido

Amizo Prémo Trabalhado

Incidéncia de GPS, PG TS e ouuas contibuio

st (U e | od | e | e

Al do PGTS & conmibucio social sobie ¢

TOTAL

Mddulo ¢ - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.l |Substituto nas Aucenciac Legaic e
A |Substmito na cobemara de Feoas
B bstmo na cobermra d
c st 2a cobernua X
D bstmuto ta cobamua da Ansencia por acidente de trabalho
E |[Sub:nmuto na robemun da Afistanents Aixternicads
T |Substouo na cobemua de ONEas anidncas sspecifcar
TOTAL R$ 3203
4.2 |Subcttuto na Inmajornada % Valor (RE)
A |Substouo na sokarea do Intarrale para repouig o alnlentscio RS 0,00
TOTAL RE 0.00
Quadro-Recumo do Modulo 4 - Custo de ?lepc sigio do Profiscional Ansente fy R
4 [Cuzto de Repocicao do Profissional Aucente Valoy (R2)
4.1 |Scb s BS 3203
42 |Substmo na Intrajornad o RS C
TOTAL R$ 32.03
e
PODULIO 5 - INSUMOS DIVERSEOS
3 |Inswenok DEversos Valor (RE)
A |[Taifspias R 60,3
B |Mlaterais 5
< 5 -
D |Cmeos (especificar, - Uensllos 5 -
TOTAL RS 94,71

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Cuctoc indiredos, tributos e lucio 2
Cnsios mdiretos

Lazro

| e e

Tobunes
C.1 Tobutos Pederais 297 F% 96,63
C.2 Trimros Bsmdas
C.3 Tributos Junicipais T B IET.EG

TOTAL Ri 396,66

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e §° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tei: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ij.org.br

67




£ Processo n°: 1607/2022
4 a Y\ Yy Data: 05/07/2022
Folhas:
“onselho Regional de Enfermagem do P de Faneéro Rubrica:
QUADRO RESCMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MMao-deobra vinculada a execucso conirarual (valor por empregado) R
5 alo | - Composigio da Remunsracio RS 1.610,00
;: risdo par. =
D |Afodzlo 4 - Cusoo de Bepotcio do Profssiona Ausents RS 32,00
E |Med LS 04,71

dulo 5 - Insemo: Divelses

Subtoral (A-B+C+D T E)

R$ 3.363,08

izlo 6 — Custos Indireras, Tribnros & Lucis

o

Valor Total por ammpregido

R% 3.759,74

SEDE: Av, Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 8° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-fj.ora.br
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Processo n®: 1607/2022
" A O Data: 05/07/2022
Folhas:
Consetho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
COMNSERVADCOR RIOLLIE - CINFT: 20420 000149
P e R W TR TR IR TN T T S TS S
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
3 Processo 1607 /2022
Locitacio IN= 90025, 2024
iscriminacio dos Servicos (dados referentec 4 conmatacio)
59 Data de apretentacac da proposta (dia/mes/ anoi 03/10/2024
= Municpio/ UT Permdnolis/RJ
C Ano Acordo, Conrencio ou Sentenca INormatma em Dissideo Coleovo RJOC1023/2024
o [2®de mesas dz2 exacugio contratal 12
IIden:iﬁczcio do Servico
Tipo de Servigo Toidade de Medida Chspdmace (T8
CORMIAIAT
ASG 44 horas semanals 1
CEBC 514320

Arnewo F¥I - & — Mio-de-obra

i‘.&ii_o-da—ob:a wvinculadas 4 execucio contratal
o

Drados complementarec paca composigde dos custoc referente 3 mao-de-obra

1 |[Tipo de servico (mesmio $ervico COM CArastemsTels cistingas

2 [salace Neguatro da Catezgosda Prafiss.onal

5 |Categora profissiony rminctlada a exacugio conteatil; ASG

4 |Data base da cateporia (dia/més/ano 01/03/2025

MODULO I COMPOSICAO DA REMUNERACAC
e e e ek i N e

1 |[Composigaec da Remunezacao Valoz (B2)
A RS 1.€10,00
B |Adicional de P
C |Adicional de In
D |Adicional Notumo
E |Adiciona de Hom Motums Reduzida ]
F |Oumos (especificar RE 0,00
Totol de Rernumeracao Rs$ 1.610.00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E ELWOS

Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Fériac & Adicional de Férag o dny
2.1 [L3® Salario ag Valor (R$) )
4 |13® Salido X a RS 134,11
B |Periasz e Adicional de Fecias RS 19481

TOTAL RS 32892

Eabmoduls 2.2 - Encarsos gz-evj.denc':inos (GPS) FGTS e cutzas coniribuicoes
2.2 |GPS, FGTS e outrac contribuicoes % Valor [RSJ
A I 3 RE 35772
E |Salico Educacio
C |5AT
r |SEST oo SEST
E [SENAL on SENAC
P |SEBRAE
= |INCRA
H |FGTS

TOTAL
.Su&t'lu’xdlﬂn 2.3 - Beneficios Mencaiz e Diario:

2.3 |Beneficios Mensaic e Diarios WValor (R2)
A |Transporte R% 126,00
E [Aoxlio Alimenticio Vales, cesta basica enc.y D
C |Aztistenciz Jledica e Parsiiar B RS 20,13 B
D |Sepco

e R TR = = . B
Total de Beneficioc mencaic & dianos

R¢ 590,30

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 - 3° 4° 5° g ° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tei: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ri.org.br
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= cnselho Regiona fermagem do Rio de Janeir

Folhas:

Rubrica:

Processo n°: 1607/2022

Data: 05/07/2022

Quadro-Rezumo do Modulo 2 - Encargoz e Beneficios Anuaic, Mencaic & Didrios

J

Encargo:s e Beneficios Anuaiz, Mencaie @ Diados

WValor (R2)

Perias

terceiro) Salico, Fenas e Adicional d

S & Ouiras contol

13 afls
| Fafs

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC

3 ?:lloz f-“)
A RS 6,76
= RS 048
Lo Prévio In RS
D RS
E cinde GPS, PECTS e ontas conmibuicde: sabre o Ao Previ 8 218
T |ahwa do FGTIS & conmbucia social 30ore 0 ATao Frétio Tobalzade RS 3220
TOTAL R$ 112,05

MModulo £ - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Subctituto nac Aucenciac Legaic

XE
Valor (R%)

RS 26,08

THO 1A oo mura de Feras

Subizmio ox cobermm de Cumas atsdneas especificar

TOTAL
e

4.2 [Bubstimite na Inxajornada

Valor (R3)

A |Szbstoato ma cobemua d2 Intarra’o paa Isponso o dlauentacio

RS 0,00

TOTAL R$ 0,00
Quadro-Recumeo do Modulo 4 - Custo de Repocicdo do Profiztional Auzente
4 |Cucto de Repocsicao do Proficcional Aucente Valor (R3)

e

Sabstouo nas Anséncaz Lepas

RS 32,05

4.2 |Substmito na Inmajornada RS 0,00
TOTAL RS 32,03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversoc )
RS
e
TOTAL R3$ 94,71

MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

o

Cuctoc indiretos, tributos & lucro

'
W

B
i - Z3%, RS 5303
3.008% RS 109.64
TOTAL RS 314,85

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP; 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-rj.org.br
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03

;\@-- = Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Jane

Processo n®; 1607/2022
Data: 05/07/2022
Folhas:

Rubrica:

UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-deobra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

3, AMensaiz e Diicos

Alodulo 3 - Promsio para R

o Profssionz: Ausents

lodulo 4 - Cosee de Feposcd

EIGEIEI

Aodala 3 - Insomes Direros

Subtotal (A~ B+ C+D—E)}

o]

AModulo § — Custos Indireras, Tobutos e Lucto

Valor Total por empregado

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° ¢ 6° andar - Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-[j.arg.br
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Processo n°: 1607/2022
& 2 m )\ Data: 05/07/2022

4 Folhas:

|s=e#® —°  Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

CONSERVADCE FIQOEIMP - CNF]: 39,420,054 /000145
PLANILEHA DE CUSIOS E FORMACAD DE PRECOS

1607 /2022

NE Processd
90025/2024]

Licitacio v

Discriminagio dos Servicos (dados referentes i coniratacin)
Data de apresentacio da proposta (dia/mes/ano)

funicipio/ UF

Acordo, Conrencio ou Seatsnca Iyoomanva em Dissido Colervo RJ001023/202
12

03/10/2024
MNovz: Foburgo /BT

U|H w5

= de meses de execucio contratual

Identificacio do Servigo

N antidade tot:
Tipo de Fervico Trnidare de hiadida Quan etoata
CONITATAT
Al 44 Eoras semanais 1
B CEO 5143-20
Avyexo 11 - 4, — Aiic-de-obra
M iEo-de-obra vincnlada & execucio contratual
Dadoc complementarss para composicio doe ¢uctos referente i mao-de-obra

1 caractenisticas distineas Al&o de Obra

El esona Profizr.onal - - S 1.610.00

3 da 3 swecucic contramal, ARG

4 |Data baze da categoria (cia/ més/ano - 01/03/2025
MODULO 11 COZ\I_I"_OSICAO DA REMUNERACAC I3

1 |[Compoti¢ao da Remuneracac Valor (R2)

A RS 1.610,00

B 307 - g salico bate

D

E |Adiciama de Hewa Nemema Eeduzida

F | Cumxo: (especificar)

Total de Remuneracao R 1.610,00

T arer " a7 A
MODULAM 2 EINCARCOS E BENEFICIOS ANNUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° S;:l;i.ri.oi Feriac & Adicional de Fardaz
2 * Salario ki) ﬁiox ti:]
13" Salido ] RS 134,11
E |Femas e Adicionsl ¢= Ferias RS 194,81
TOTAL RS 328.92

— . - -
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciitios (GPS), FGTS e cutzas contribuicdes
2.2 [GPS, FIRTE = owiras oonmibuicoe:

A 2
E |Saliee Educ a, B
€ |SAT 150f:
D 2,007
E 0, C
H 2,00° =
TO&L 29 50%

nbmodilo 2.8 - Beneficios Mencais = Dissios

2.5 |Beneficios Mensaic e Diarios Valor (R3)

A RS 63,00

Eﬂ HE 41613

e RS 20,15

Lo aE= o e B e
Total de Beneficios mencaic & diaroo R o2

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ri.org.br
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M-’ Censelho Regional de Enfermagem do Rio de Janeh

Processo n°; 1607/2022
Data: 05/07/2022
Falhas:

Rubrica:

J2uadro-Resumo do Mddulo 2 - Encatzo: e Beneficios Anuais, Mencaic 2 Didnos

2 |Encargoc e Beneficios Anuais, Mencais e Dianios

Valor (R$)

3% (decumo terceirs) Salaco, Feras e Adicicnal de Ferias

GPFS, PGTS e onmas contribuicde:

baftaftas

=
3 |Beneficios Alensais e Duarios

Incidéncia de GPS, FGTS e outras conmibaicdes sobie 0 Atise Frévio Trabaluads

AMulta do PGTS & conmibucio social sobie o Atiso Pr

TOTAL RS 1.428,19
E\!ODULQ 3- PROVISAD PARA RESCISAC
3 I-'-‘rnn'z.nc para I-{c-:ci::in % m&]
A |Aviso Prévio Indenizado RS 6,76
E |Incidencia do PGTS sobre 0 Aviso Prevo Indenzzado a RS
£ [Aflta do PGTS 2 contmibwcin socias sore o Arsn Frevio Indenizado 20 a
o |ATiso Poevio Trakallado o == L
E 05T
F

TOTAL

R4 112.05

".\Iéfdiﬂo 4-CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

-
b

Substituto nac Ausencias Legais

Szhstimto ra cobemum de Fera:

Valor (RE)

Substmto na cobermua dz2 Anseseiis Lagais

Sobscouto na eokamura Ee Lorenea-Patemicdads

Substtito na cobamura de Ansencia por acidents de tmabalho

Szbstmito na cobermra de Af 1ento Alxtemid

Eiulieliaeli: I HY

Suhstmito na cobemara de Cuma

2 |Substituto na Intrajornada ® Walor {R32)
A |Szbstmo na cobemura de Intsrvalo para repouso o7 Almentacio & 0.00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Repozicio do Profiscional Ausente
4 [Custo de Repozicao do ProfSccional Ausente WValor (R2)
4.1 |Substmto nas Azséncas Legas % 3203
2 |Sabsttuto na Intracroada B BE 00
TOTAL R$ 32,03
[ODULO 5 - INSUMOS DIVEESOS
5 |Incumos Divercoc Walor (R{)
A |Uniformes i) 60,35
L |Afatesiais |13 3t3E
C |Equipamentos RE - |
D |Cuwos (especificar: - Urenslos o] -
TOTAL RS 94.71

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBEUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos & lucoo

u| e

Custos indisetos

Lucro

t

(o]

Tohutos

C.1 Teibutos Pederais

C.Z Tributos Esmdals

.3 Tobotos Jdanicipis

TOTAL

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ij.grg.br




“Ss===> - (onselho Regional de Enfermagern do Rio de Janeiro

Pracesso n®: 1607/2022
Data: 05/07/2022
Folhas:

Rubrica:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPRECADO

Mho-decbra vincwlada @ execncso contrarual (valor por empregado)

Modulo § - Composicio da Remune

Alodualo 4 - de Repotcic do FProfissional Ausents

MEFREAE

Aledulo 5 - Insumes Diversos

Subtotal (A+ B+ C+D T E)

"l

Alodulo & — Cnsres Tndiretns, Triburo: e Lucio

Valor Totad por empregadoe

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° &° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-rj.org.br
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Consalho Regional de Enfermagem do Riode Jan

CONSERCADOE RIGLIME - CIIFT: Ap.420.338 GO0 1-49
PLANILHA DE CUSTOS E FORMALAG DE PEECOS

Data: 05/07/2022

Processo n®: 1607/2022

Folhas:

Rubrica:

= Processo

1607 /2022

Lor.mcio NE

90025/ 2024

iDiscﬁminnc:‘m doc Servigos (dadoe referentes & contratacdin)

| B Data d2 aprasentacac da proposia (dia/mes/ ano

03/10,/3024

i= Municipic/UF

Nowa Imuacu/R]

C Ang Acordo, Convencio ou Seatsnca INoomativa em Dissidlo Coledro

RJ0C1023/2024

=] 2= de meses de exscugic contratual

iz

Identificacio do Servico

Tipo de Sarvigo

— .
Quanridade toral a

Uridade de AMedids
COnITArar

ASG

4% horar semansiz 1

CBC 5145-20

Anewo IIT ~ & — NMio-de-obra

Mioc-de-obra vinculada d execucio contratual

Dados complementareés para composicio fdoe enstos referents a mao-de-obra

1 |Tipoc de servico 0 SeCTico com caracteqstoas dhstinmas

de Obra

=oria Profiszional

&

2 |Salido Nommidro

RS 1.670.30

3 |Categora profssiopa’ vinenlads 2 exsencic conzramal

4 |Dara base da carepoda (dia/ més/ ano)

ASG

0105 2025

Walor (RE)

1 |Compocicio da Remuneragao
A |Sdlacc-Baze
B |Adicional de Pedowiosd =~ 30°% do salapo base
C onal de Insa
D |Adicional Notamo .
E |Adicional de Homr MNotumna Reduzida -
F |Cumos (especificax
Total de Remuneracao R¢ 1.510,00
S S — ————
MODULO 2: ENCARGOS E BEWNEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
|Subm6du'.lu 2.1 - 13° Salirio, Feériac e Adicional de Fériac ks
2.1 |13° Salario A Walox (RS)
A |13® Sadirio HE 13411
) B3 10471

E |Ferca: e Adicional de Ferias

TOTAL

RE 325,92

7]
B

bimédule 2.2 - Encargos previdenciirios (GPS}, FGTS e outrac contribui coec

[ ¥
(&1

GPS, FGTS e ourras contribuigoesz

o Valozr (RE)

LNSS

R% 387,78

Salico Eduracio

BRI 0,00

SAT

RS 29,

SESZ on SESC

SENAI on SEXNALC

SEBERAE

INCRA

L Q| W O e o |

FGTS

TOTAL

[Submodulo 2.3 - Beneficics Mencaic @ Disrios

a

3 |Beneficios Mencaiz e Diarios

Valor (RS)

Transports

RS 12800

==

Anxlio Alimenncio cesta basica enc.

Aczistencia Medica e Pazniliar

Oy | e

Sepuo

T — e . -
Total de BeneAcios mencaic e diarios

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ij.org.br
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Processo n™: 1607/2022
Data: 05/07/2022
Folhas:

=22 " (anselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos & Beneiciuf. Anuzic, Menzaiz @ Diiszics

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaroz Valoz (R3)
= 2582
RS 571,97
RE 3003
TIOVEAL RS 1.49119

irio, PéCaz ¢ Ad.ciensl d= Feras

DIODTULD 3 - PROVISAC FPARA RESCISAD

3 Exovi::mp.qm Reccizdo %
A o Inden zado

B o FGTS wobee o Avise Premo Indenzado

C sumimucio tocial :vbie o Awsa Frévio Iudenizado

D lhado

E PGTS e outra

F |Muica dp FGTS e conmibuicio social sobie o Avizo P

TOTAL

Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAT AUSENTE

4.1 [Subrctitute nas Aucenciac Legaic i
A bt ¥4
B |5 b o
C |Szbittam na i
R o -
E
F ),
TOTAL 1,99%%
Subcrmto na Intrajornada %%
A [Subitmmo na cobermura de Intervalo para Iepouso ou almentacic
TOTAL

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Proficcional Auzente

4 [Custo de Repocicio do Profissional Ancente Valor (Rg)
4.0 |Sobrtmio nas Anzeneas Lepas RS 3203
4.2 |Substnito na Inajornada RS C.00

TOTAL Rs 32,03

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 |[Insumoe Divercoc Valor (R£)
A RS ]
B RS
C RS -
D RS 3
TOTAL RS 9471
PIODUIO - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRD
& |Cusros indireros, tributos e lucio “alor (RS
A |Cuctos indicstaz o R3 3318
B |Lacro R: 350¢
T |Tobhores
C.1 Trivuos Pederais 23570, RS 9596
C.2 Tribums Esmdais
C.3 Triburos My 5.00%% RS 186,70
TOTAL RS 393,94

SEDE: Av, Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro -~ RJ — CEP: 20071-000

Tei: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-1j.org.br
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IQUABBJD RESTTMO DO CUSETD POR ENPREGATIO

M Conselhg Regianal de Enfermagem dao Rig de Janeir

Processo n°: 160772022
Data: 05/07/2022
Folhas:

Rubrica:

AMao-decbra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

io

A [Aodulo 1 - Composicio da :
B Z-Encarpo: & Baneficios Annaiz, Alensais e Dizcos
i Jfedalo 3 - Protisio paca Res o
D [Mlodalo 4 - Custs de Repo: do Profsuans Auzents - B
[E  |Alodulo 5 - Tnsumo: Diversos
Subtotal (A~ B+ C+ D ~ E} R$ 3.33998
I |I‘..’c dulo 6 — Cusres Indiretos, Tobuos e Luco R 3p3.62
Valor Total por empregado B% 3.733,92

SEDE: Av, Presidente Vargas, 502 - 3% 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-rj.org.br
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Consetho Regional de Enfermagem do Rio de Jangiro

COBSERNVADOR RIQLIRIP - COIFT 28420 356
PLANNILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Folhas:

Ruhrica:

Procasso n°: 1607/2022

Data: 05/07/2022

0001-49

1607/ 2022

S0025,/2024]

Discriminagio dos Servicos (dados seferentes 4 conmatacio)

Data da apresentacao da proposta (dia/mes/ anoh

0]

i o/UT
ou Sentsnca Moonatits em D

Anc Acordo, Convenci

I e mesas de gpscucic CONTEATEAL

2

Identificaciio do Servico

Tipno de Bervigo

Unidade de Madids

Quantidade toral a
CORETATAL

ASG

1

-3 sl ol

Aviewe LT - A— Mfo-de-olira

J'._\‘[f\c»-de-ohrn wvinculada 4 execucio contratual
A2

Dados complemeniares para composicio dos cuctos refezente 4 mio-de-obia

Tipo de servico (o4 Teas distintas

nL0 ServicO OO SILACT

Alao de Obea

Carepora prodssional rrincnlads 3 exacugio coutamal,

FE 1.6:0.00

ARG

2 |Salbeoc Namuahra da Caregoria Profiss.onal
3
e

Drata brase da cavepoda (dhas mes ano

91,03, 2025

AMODLUILO 1 CO?&iPOSIC_A.O DA REMUNERACAOQ

1 a0 da Remunerags Valor (RE)
A RS 1.ald o0
5 ta - 3097 do salaco baze ES 00

[ C I de Insalubridads

D onal Notumo
E cioral de Horm Nonuni Reduzida

" F [Oumos especificar)

TFotal de Remuneracio

MODULO 2t ENCARGOS E BENEFICIOS &'\'?A.IS. MENSAIS B DIARIOR

Submddulo 2.1 - 13° Saldrio, Férinz e Adicional de Fériac

2.1 |Ls" »alario

e —
Talos (Fd)

BS 14,11

A [13= Salido

Ferias e Adicional de Ferias

RS 194,81

TOTATL

B 328,02

_—
Submodulo 2.2 - Encargos p revidenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes

3
3

GP3S, FGTS e ouras confribuigoes

miEs

Walor (RS)

Salico Educacio

ETRISIEEE

TOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mencaic e Diarios
s

2.5 |Beneficioc Mencaic e Diarioc

sistencia Dledica e Pamiliar

U ofw|p

el

o= =
Total de Beneficioc mencaic e diados

e
R 584.00

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar - Cenfro — RJ — CEP: 20071-000
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W Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janelro

Processo n®: 1607/2022
Data: 05/07/2022
Folhas:

Rubrica:

{Quadro-Recumo do Modulo 2 - En»z:u:ggs 2 Beneficios Anuaic, Menzaic & El'i.;irio:

2 |Encargoc ¢ Beneficios Anuais, Mensain e Diarios

Valor (R3)

2.1 |13° [decmao rerczro Silice, Feras e Adlcicmal da Feras RS 32892

22 |GPS, PGTS 2 curras contribnicdes 1.87

2) |Be e Duacios 554,00
TOTAL Rt LA8Y,50

MODULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAOD

— .y — .
Provisao para Rescizao

Valor (Rf)

Aviso Previn Indenizado R &8
Incidencia da FGTE sebie o Avio Prero Indeilzado BE 43

AMwm dn FGTS & conmimuein soc’ 30ie 0 Ao Fretio Indenizada

Avisg Premy Toabathado

Tucidéncia de GF5. FGTS e outras conmibuicdes :obre o Ao Frévio Trahaln

Prex ilhado

sft (I 6 o e | we

Aula do PGTS & conmibiicio social sobre o Ariso Frévio Trabaltade

RS 32

TOTAL

R$ 112.05

e e i e s A e xcrmmrrane
!sgd-dlﬂo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [Snbstdato ngs Ausenct “alor [1-1‘: )
A |Szbstmo na .

B [Scbhstmito nac

C |Szbitouto na E

D |Substnito na BELC, lente de teabalho

E |Szbsttto aa cobera de Afavtamento Atemidads

F |Substmto na cobemia de Cuas acsencas ‘especificar

TOTAL

:h
t

Subrrmtoe na Intrajornada
=

whetmio na robamua da Interralo Dasa reponso o almestacio

TOTAL

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Bepocicio do Profiszional Aucente

— " 3 -y
4 |Custo de Reposicao do Profscional Aucente

4.1 |Sebsttuto nas A& 3% LE-E;.L:-

4.2 [Scbstmve na Intaormada

TOTAL

MODULOD 5 - INSUMOS DIVERSOQS

Inzumoe DMvercoc

TUniformes

Mlatesiais

Equipamentos

G| w|p e

Crumos respecificar - Urenal oy

w71 21

TOTAL

RS 9471

B e e

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LL'CNB—.D

Custos indiretor, triburoe e huczo

Cusios indivatns

IS

3 Tributos Municipais

—

TOTAL

RS 314,26

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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=T Conselho Regionat de Enfermagem do Rio de Janeiro

Processo n°: 1607/2022
Data: 05/07/2022
Folhas:

Rubrica:

e s —
IQUADED RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC

Mao-deobra vinculada a execucso contramal (valor por empregado)
3 [Afodulo 1 - Composicio d TArATAC RS 161
B |Alodulo 2 - Bnrarpos & o5 Anuais, Mlenzaiz & Diicos R5 14345
C |Modulo 3 - Provisio para R§ 112,03
D 1o 4 - Custo de Repoicic do Profasions! Ausess RS 32,02
=3 do 5 - Invame: Diverses RS 94,71

Sntotal (AT BTCHD - E)

R$ 3,233,658

| ]:-.{r: dulo & — Custos Indiretos, Tributos e Luczo

RS 314,26

Walor Totsd por empregado

HS 3.647,94

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° &° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-1j,ord,br
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Processo n®: 1607/2022

' Data: 05/07/2022
Falhas:
Consetho Regional de Enfermagem da Rio de Jangiio Rubrica:

COMNSERVADOR RICLLUP - CNFI: 39.420.336,/0001-49

e s e L
FLANILHA DE CUSTOS E FORMACADO DE PRECOS

= Processo

1607 /202

Ioc.mcio N2

IDO25/2024

|Disciminacio doe Servicos (dados referentes a confrataciio)

Data d2 aprssentacic da proposta [doa mes/ ano

Murnicipio/ UF

| B
=
ic

Ano Acordo, Convenci

ou Sentencs NommmawTa em Di

N® de meses de execucic

contratual

Idenﬁﬁ:aﬁo do Servico

Quanndade total a

Tipo de Serviga
e conTaar

T ridade de Medida

ASG 1

CEBC 3143-20

[Mao-de-obra vinculada & execucio conmarual

Anevn T - &~ hMio-de-obra

Dadoe complementares para composicio dos cuctos referente i mio-de-obra

1 |Tipo de servico /mesro fervico com caricteristeas distineas Llzo de Obra
2 |Salime Nommativo da Categora Profizzional 1.610,00
3 |Catepora prodissional Tinmilada 3 exectgio coutmiua; AR

4 |Data base da cateporia (dia/mes,/ ano| 01,/03/2025

PMMODULOD L: COMPOSICAO DA REMUNERACAC

Composigao da Remuneracac

Saliro-Eaze

Valor (B$)

Adirional de P

Adi al de alu®

Adiriona! Notummo

Adirional de Hora Notuna Feduzida

Eilulv GRS

QOurros (especifican

RS 0,00

Total de ientmem:r:m is 1.610,00

RMMODULO 2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANTUAIS, MENSAIS E DIARIOS

'Suhmddulo 2.1 -13* Sa.liz:ioi Fériac e Adicional de Férdac

2.1 |1L3° Salario %% Valor (R2)
A |13° Salisio 34,11
E |Feras e Adicional dz Ferias i 194.81

Lo LAl RE 328,92

|Submodulo 2.2 - ﬁmrem previdenciados (GPS) FGTS e outras conribuicbes

2.2

GPS, FGTS e pumas coniribuicoes 0

Valor (Rg)

INGE

Frr o

o da, O

Salicie Educacio

SAT

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

SEERAE

INCRA

] m{ ] | m e

FGTS

TOTAL

Lgubnxédulu 2.0 - Beneficios Mlencaic e DHMatioe

2.5 |Beneficios Mencaic e Diarioc
A |Trapsports
B |Auxiio Alimenticdo \Valzs, cesta basica etc.
A \edica @ Pariliar
e

Total de Benedcios mensaic & disrdos

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar - Centro — RJ — CEP: 20071-00C

Tei: (21) 3232-8730 - HOME PAGE www.coren-ri.org.br
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" Processo n®; 1607/2022
Y Data: 05/07/2022
: Folhas:
L ) ;
Ss=we> — Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
Quadro-Resumo do Modulo 2 Euc"u:go: e Beneficios Anuais, Mencaic e T Diaros
2 |Encazgoc e Beneficios Anuniz, henzaic e Dianos Valor (R2)

27 |37 (decauo teroero) Salico, Fera: & Adcicnal de Peras

2 |GFs. PGTS & eumas sontobuicoes

5 |Beneficios Aensais @ Diacos

= TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

5 |Provisao para Rns cicao %p
A "
B .
£ |Aluim do PuTS & conEibiLcio social sobie o
D Premo Irakathado
= PI=T3 e outras copmibmicdes whfcn:\.-.:c Previo T, R% 9,18
r rioincio socidl s0DIE 0 AT =.00%s RS 32,20
TOTAL 6,96 RS 112,05
Nicao ¢t - CUSTO DE REPOSICAD DH3 PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Aucenciac Legaic % "s"alnr_(’fT!z]
A S':.b e ua cobermua ds Facas 2 % 26,08
= obermin de Amnencins Legas RS 451
= ds Lrenea-Pazmidads RS 0,32
D a o Alsencia ool acidensz de tealallhva RE 048
= 13 ce Afastamentn Aitermidads RS 0,64
T hemura de Cumas anséncias (especificar RS 0.00
TOTAL Rs2 32,03
4.2 |Subsnmito na Inmajornada e Valor (R$)
A eroua de Intervalo DA repoNio 02 ilmenta c3o RS 0,00
: TOTAL RS 0,00
Quadso-Resumo do Modulo 4 - Custo de Repocicic do Profizcional Aucente
4 |Cucto de Repocicao do_ﬁmmr.:m‘ml Aucente Valor (Rs3)
Schinoato nas A Fi 3203
absmmto ny Intrajornada RE C.00
TOTAL R 3203
J_MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS
5 |Inswmos Diverzos akor (B2}
A RS 60,23
B RS 3428
C B3 -
O [Curzos (especificar) - UtenzLos RS -
TOTAL R 94,71
MODULOD 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 |Custos indiresos, wibmeos e lners a5 Walor (R$)
A B 1.53%a RS 5497
B 1.659% R% 53,53
L |Tcburos
C.1 Tributos Fadenis i 2 570 RS 95,60
C.2 Tobutos Esmdais
C.3 Tobutos Mlunicipais 5,002 % RS 1B5.69
TOTAL Rz 392,45
.

SEDE; Av, Prasidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° ¢ 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-rj.org.br
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a IM V
%‘“” Canselho Regional dle Enfermagem do Rio de Janeir

Processo n®: 1607/2022
Data: 05/07/2022
Folhas:

Rubrica:

T rrrar———r e —
UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMFPREGADO

Mao-deobra vincutada a execucso contratual (valor por empregado) (Rs$)
14 |Alodulo i - Comiposicdn dax Remmnsracia R 1.614,00
g] Modulo 2 - Enc 58 efl A SJMenszais e Duacos ES 1475359
C Modzlo 3 - Pro AT 11205
D |Alodulo 4 - Custe de Reposicio do ProEisional Ausents B5 3200
E |Moduolo 3 - Inszmos Diversos PS5 9471
Eubtotal (A -~ B+ C+ D~ E, S
7 [MMcdnlo 8 — Custos Indisetos, Triuras e Lucto
Valor Totak por empregado

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tei: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ri.org.br
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AR Processo n®: 1607/2022

y Data: 05/07/2022

Folhas:
Consetho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
CONSERVADOR RIOLIMP - CNF]: 39.420.336,/ 000149
#—
PLANNILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE FPRECOS
& Processo 160?]2%
Licitacao = 90025/202.
Discriminacio dos Servigos (dados referentec i conwatacio)
£ Data de apresentacac da proposia (dia/mes ‘ano - 03/10/202+
= Macicpae, UF Campos dos
i I ’ Govtacizas
C o Acordo, Coave o ou Sentenca INommatziva em Dissido Coledro FJOC1025, 7024
o] = de mezes de eXSCUCI0 SOLTIATIA 12
A‘Identﬁﬁsnsﬁp do Servico
Tipo fe Servigo Tpidarde e Medida Quantidade total 2
contrarax
ASG 1

CEC 3143-20

Anexo IIT - A — Mio-de-cbra

Infio-de-obra vinculada & execucio conwanal

Dades complementarac para comporicdo dos cuctoe referents a mao-de-obia

SRCTICO (Imesmd Iervigo com SALtemELCEs CUTTINTAL

AfEo de Obm

ateporia Profise.cnal

BS% 1.6:.0.00

CamgoLa profssional (winentada a exscucic conIrame’

Compocigao da Remuneragac

ona! Nonuno

21l s Hen Notnon: Rednzida

3
4 |Diata lzase ¢a caesona
J;»I‘.:iD-'L'.‘L.D 1: COMPOSICADO DA REMUNERACAC
1
A
C
D
E
T

Cucos (especificar;

Total de Remuneragio

JE\IGDT_‘U} 2 EMCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS

submédulo 2.1 - 13° Salirio, Fériac e Adicional de Fériaz

—
WValor (R2)

2.1 |13 Salisio O
A [13" Salasio - RS 134,11
E [Peca: e Adicional de Perias RS 194.81
S e
TOTAL R$ 328,92
e
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciinos (GPS), FGTS e outras contribuicdec
| 2.2 |GPS, FGTS e ounras contribuicoes S "u"a.lox?I-‘lts;
A S0.00° RE 367,78
B 0,00 RS 0,00
P 1. I"_': 29.-.»
0 |SEZZ on SESC )
__E. SEXNAI on SENAC D00
: 5 3,004
G |INCRA a,
H |PGTS B

TOTAL

51

submcodulo 2.3 - Beneficioz Menecais @ Diarios

T L I o e T S A T L N
Beneficios Mencaiz e Diarios

s TR T e 7
2.3 Valor (B3)
A |Transporte RS 5040
B {4 Valss, cesta basica erc . B3 444,13
'y diza e Panciliar RS 20,15
D
-
Total de Beneficios mensaic e dianos RS 514,70

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar - Centro — RJ — CEP: 20071-00C

Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-fj.org.br

84



Folhas:

Rubrica:

Processo n®: 1607/2022

Data: 05/07/2022

-~ e
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encarpo: @ BeneScioz Anuaic, Mencaiz e Diadios

2 |Encargos e Beneficios Anuaiz, Mencaic e Diarios

Valor (R2)

13° [deemo tercero) Salino, Feras & Adicicnal de Feras

Fod, ¥l

Ealta

.3
-~ |GFS, FGTE 2 ewmas contrbricde:

LY

3 |Beneficoo: Alensais & D Ados

]

RE 1470

TOTAL

R$ 1.415,59

IMODULO 3 - PROVISAOQ PARA RESCISAD

3 |Provicas para Reccicao ‘V:llnrﬁ
A |Aviso Peévo Indenizado 0 BT g4
B |Incidéncia do PG TS sobre o Avise Prerio Indenzado 0. B 043
C [Mulmdo PGIS2c o socil sobre o Ao Frévio Lodesizade 200
D |Aviso Prétio Trakalhado - T par T
E cidéncia de GPE, FGTS ¢ outras centribeicdes sobre o Ao Prévio Tmbaltado 0,
T Ao g0 PGTS e conmibiicio toeiat 52508 @ Av.so Fretio Trabalnade 2
TOTAL b, R$ 112,05
e

AModulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (R$)

4.1 |Subctituto nac Aucenciac Legaic
3

A |Suhibiuto g3 sobsmua de Parag RS 26,08

E |3ubitmuto ma sobanum ds AMséneids Leziis T R

€ |Subiomio n: cobenmra de Tocenci-Fateouidade R

D [Sabstmio ma cobemira de Ancencii oor asidents de twakbalho RS 0.43

E |St » cobemura de AR nents Aatemid - RE CLi54

F 2 cobarmura dz Ou o RS £.00
RS 32

4.2 |Subctituto na Intajornada

Valoz (R3)

A |Sebstouto na cobermua de Intsrralo para repouso ow almentacic

RE 0,00

e
TOTAL

RE 0.00

dera-immnﬂ dao Modulp 4 - Cucto de Beposicic do Profiscional Aucente

4 [Cuszto de Reposicio do Profscional Aurente

4.5 [Subitmto mas Avzéncoas Lepas

Valor (Rg)
RS 32,00

4.2 |Subftnio na Intacreada RS 0.00
TOTAL R$ 32,03
IMODULDO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Divercoc Valor (Rg)
A |Crifonues - - R% G A3
D |nfatessis N e 34,38
C |Equpameastos R= -
D |Curros (especificar) - Urensilo: Tl -
TOTATL RS 94 71
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LL'E&D

& |Custos indirsio:, friburos & kicto

A |Cuztos indiretos

B |Laero

C | Tehuo:

.1 Teivmtos Federais 257 RS 93.7¢
C.2 Tributos Estudais
C.3 Tobutos dlunicipais 20095

TOTAL

SEDE: Av. Presidents Vargas, 502 — 3° 4° 5° e &° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
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= Conselho Regional de Enfermagemn do Rio de Janeiro

Pracesso n®: 1607/2022
Data: 05/07/2022
folhas:

Rubrica:

e ———————————————————————
DUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC

ssonnl Aucents

IH[U R

RS 94,71

Subotal (A - B+ C+D - E)

v
[

Aedulo & —Cnsios Todiretos, Trbumo: & Lucto

Valor Totsl por emapregado

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 200671-000

TJel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-rj.arg.br
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Processa n°: 1607/2022

Data: 05/07/2022

— Folhas:
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
CONSERVADCR RIOLLUP - CNF] 39420336, 000140
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A\ Pracesso 16072022
[cimcio N2 B 300257202
iccriminacio dos Servicos (dados referentec & confratacio)
[ |Diata de anzesenticao C.a proposia (daa mes ino)
5 [Municipio/ UT
C Ano Acordo, Convea = ou Sentzrmca Dot em Dissidlo !
D SHE de mese: da exscucio contmanzl
Identificacio do Senico
Tipo de Sarvico Unidade de Medids Quantidade toral 2
COnITALAT
ASG 44 horas Senian 1

CEC 5143-20

Aneno ITX - A — Mio-de-obra

A f3o-de-obra vinculada d execucio conmamal

Dados complementarec paca composicae dot custos Teferente 3 mio-de-obia
F P

T |LiDC O Servico (me<nio 1ervioo COIS CArAsienshicas distintas

5 |Sslice ™ommdro da Caregoda Profiss.onad

3 |Camgooa profissional yrinemlzds 7 EXACLGEC CCLILIA:

4 |Data base da caregora (daa/mes/ ano

e s i s
MODULD 1t COMPOSICAO DA REMUNERA AQ

Compocigao ds Remuneragao

Salace-Base

Walor (R2)
RS 161000

Adicional de Perrulosi = - 20°= do s3lAnD DA

Adicional de Insalnbrics

Adicional Notumo

Aficiondt de Hooa M otumna Reduzids

v ||| | o | =

Ourros (especificar)

Total de Remuneragao

':C!ODULO > ENNCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEMSAIS E DIARIOS

submédido 2.1 - 13° Salirio, Fériac o Adbcione de Ferias

2.1 |13° Salaric - alor (R$)
A |13® Salido B3 13401
B _|Fécas e Adicioaal ce Ferias R 15481
TOTAL RS 326,92
ESubmddule 2.2 - Encargoc revidenciarios (G-f’g t, FGTS & putrac conrribuicoec

3.2 |GPS, FGIS e outras coniribuicoes = - Valor (R%)
A |INE3 B% 35775
B |Salice Educacio

C [|SAT

D |SEZIouSESC

E |[SEXNAI ou SENAC -

F |SEERAE )

G |DNCRA -

i |PGTIS

TOTAL
Submaduio 2.5 - Beneficios Mencais & Diagos -

2.5 |Beneficios Mensaic e Diarios Valor (Rs)
A4 |Transporte T B PE 54,00
B |Azziio Alimenmgio [Vales, cesta ba ®: 4H.15
T |Actistencia Aledica e Familar T - - RS 20,15
D [Sepiwo o

L T TR T
Toral de Beneficios mensais e diarios

B$ 545,30

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 -3°4°5°%e & andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000

Tei: (21) 3232-8730 - HOME PAGE www.coren-rj.org.br
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Pracesso n®: 1667/2022
Data: 05/07/2022
= Folhas:
= Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeir Rubrica:
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos @ Beneficios Anuais, Mencoic = Didrios
2 |Encazgoc £ Beneficios Anuaic, Mencaic e Didtiog Valor (Rsg)
2.0 |23 [dedmo tercero) Salico, Feras e Ad.ciondl ds Pera:

2.2 |GPS, PGTS e on contrbuicdes

2.5 |Beneficios Alensais e Diarios

TOTAL

w
i

CODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
e e e e e e

| D
| E
b

i3
Ao do PCTE = conmibiicio social 10bie 0 ATsa Piétio Trabaltado

" TOYTAL

Modulo 3 - CUSIO DE REPOSICAO DO PiOFI§SIONAL AUSENTE

=
Valoz (Rg)

RE 26,08

RS 4,51

N RS 0,32

wcii por acident= de wakaho RS 0,48

auenro Altemidads ) RS 0,64

i cobamua de Owiras azséneas ‘especificas RS 0,00

TOTAL R: 5203

4.2 [Substinuto na Inmajornada

2 |Subroowo gs cobamua da Interrale pam 1£pouio on almentacic

Valor (R3)

[P a——
LS RPALE

TOTAL BE 0.00
Quadro-Rezume do Modulo 4 - Custo de Bepasicio do Profiscional Aucente
4 |Custo de Reposicio do Profissional Aucente Valor (R2)
4. |Substmmo nas Avieneas Legas RS 32,03
4.2 |Subsunuo na Intrajornada
TOTAL
MODULDO 5 - INSUMOS ER'ERSOS
5 |Insumo:s Diverzos Walar (F2)
A [Umiformes RS 60,33
E |Materais 34.38
C |Equipamentos RS -
D |Curos: (especificar) - Utensilos RS -
TOTAL RS 94,71

R i S s e —— =
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBLIUS E LUCRO

5 |Cuzroc indiresor, tributoe & lucro

Valor (RS
A | Cuztos indirgtos BE 34,40
E |Lucro RS 55,3¢
© |Tebutos
C.1 Toibutos Pederais RE 9028
|2 Toouts Bumdas
C.3 Tobutos Municipais

RS 69,75

RS 291 88

SEDE: Av, Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° g 6° andar — Centra — RJ — CEP: 20071-000

Tel: (21) 3232-8730 —

HOME PAGE WAWW.coren-ij.org.br
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M Conselho Regional de Enfern m dio Rio de Janeir

Processo n®: 1607/2022
Data: 05/07/2022
Folhas:

Rubrica:

b e
UADRO RESUMO DO CUSTCO POR EMPREGADO

Mao-decbra vinculada a execugse contratual (valor por empragado)

A |Medulo 1 - Contposicio da Remuneracio
B [Modulo 2- Bacarsc: & Beneficips Ammais. denziic e Dhicce:
C Alodulo 3 - Prowsio para Rescisio
©  [MModale 4 - Custe de Reposcic do Frofisional Auzenrs
E |Modualo 5 - Insumos Diversos
Suboml {A -~ B+ C+D - E)
| ]E.In: dulo § — Custos Indiretos, Tubuto: e Lucte

Valor Total por empregado

RS 3.559,96

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centra — RJ ~ CEP: 20071-000

Tel: (21} 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ri.org.br
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Conselho Regional de Entern

gem do Riod

anaiyo

Pracesso n®: 1607/2022
Data: 05/07/2022
Folhas:

Rubrica:

RELACAO ANUAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

fTEM

PRODUTOS

BASE DF CALCLILO

QUANTIDADE ANUAL

VALOR
UNITARIO

OTD ARUAL

VALOR TOTAL
ANUAL

Aventa innpermedvel

16 postos, duragao

estimada b masas.

Dissta forma, 15 x 2
semesties = 32
ynidadesione

32 unidades

RS

16,00 32 RS

51240

ha

Balde de 05 litros

16 postos, duragao

estimada 2 meses.

Desta formma, 15 x &
bimestres = 90

unidades / ang

56 unidzdes

RS

6,50 ag =%

624,00

Escova Lavaring

__E-?: 03105, QUragao

rstimatda 2 mases.

Desta forma, 15 %6
bimestres = 90
unidzd=ss f ang

B8 wilidedes

e
(=]
L=

5 RS

384,00

Espanadar

_ PAELOS, CUMECa0
estimada B mases.
Desta forra, 16 x 2
samestres = 33
ynidadesznc

32 mridzdes

582,40

flenels |branca)]

Relatdrio 3IAL com
arredondamento

40 unidades

2,99 40 i)

13 de ago (pacoie oom
CS unidades)

RAelardrio SIALM com
arredondamento

30 paooies

2,20 30 RS

Luva idtex {par)
tamanhio “W”, form
algodio

15 postes, dursgio
estineda 2 meses.
Mo entanto, @
quantidade pode
variar de zrendo com
ofuncionsrc. Sera
considerado 0% dos|
postos tamaniio M.
[resta forma, 10 6
bomestras = 50 panes
/ ano

B0 pares

3,40 50 RS

204,00

Lurva ldtex {par)
tamanho “G°, forro
algodio

i& po

estim

stos, duragdo
zda 2 meses.
Mo entznto. @
quantidade pade

variar de scordo com

o funcionzric. Serd
consideradeo 40% dos
postos tamanhos 6.

Desta focme, 7 1 B
mestres = 36 pares
{ ano

i

41 pares

3,40 &2 RE

142,50

WALDR TOTAL ANUAL

1
A

2.554 80

VALOR TOTAL MENSAL

RS

212,90
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Processo n®: 1607/2022

Data: 05/07/2022

S Folhas:
= onselho Regional de Enferm 1do R Janairo Rubrica:
ITER PRODUTOS BASE DE CALCLULO QUANTIDADE ANUAL VALPR ~ QTD ANUAL VALOR TOTAL
UNITARIO ANUAL
16 postos, curagic
estimada & meseas.
9 P& de lixo com cabo Pestaforma, 16x 2 32 unidades RS 710 32 RS 227,20
semestres = 30
unidades/ano
I i 3 m
10 Pana de chiag Relatério SIALM co 430 unidadas RS 3,00 430 RS 1.290,00
arrecondamento
16 postos, curagao
estimada § meses,
11 Rodo 60 cm Cesta forma, 16x 2 32 unidades RS 10,20 3z RS 326,40
semestres = 32
astimada § mesas,
iz Vassoura de palo Desta forma, 16x 2 32 unidades RS 17,01 32 RS 544,32
semestras = 32
unidades/ano
L5 postos, curacao
estimada § meses,
i3 Vassoura de nditon Cestaforma, 16x 2 32 unidades RS 9,81 32 RS 313,92
semsastres = 32
unica
16 postos, dur; G30
Vassoura de paiha estimada § mesas,
14 il P Desta forma, 16 x 2 32 unidades RS 42,00 3z RS 1.344,00
a semastres = 32
unidades/ano
VALOR TOTAL ANUAL RS £.045,84
VALOR TOTAL MENSAL RS 337,15
| VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO | | IG5 34,38 |
EQUIPAMENTO PERMANENTE EM REGIME DE COMODATO
VALOR VALOR TOTAL
ITERE PRODUTOS UNIDADE QUANTIDADE UNITARIO QUANTIDADE ANDAL
1 Aspirador de Pé e Agua UNIDADE 1 RS 500,00 1 RS 500,00
VALOR TOTAL ANUAL R3 300,00
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 41,67

SEDE: Av, Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar —

Centro — RJ — CEP: 20071-000
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Processo n°: 1607/2022

Data: 05/07/2022

2 Folhas:
8 w Jnsatho Regional de Enfermagem do Ri Jane Rubrica:
—
RELACAO DE UNIFORMES
. VALOR [JQUANTIDADE VALOR TOTAL
| DESCRICAD QUANTIDADE ANUAL .
e CRIGA UNITARIO | SEMESTRAL ANUAL
Calcas tipo pijama em bri m bolzo
1 a) algas tipa I-VH”" m im corm bolsos N RS 35,00 3 RS 140,00
laterais e traseirns;
b} Jalecos em brim, manga curta, com
2 logatipo da empresa impressa ofou bordada & RS 33,00 2 RS 132,00
no balso;
Camisetas 100% algoddc, manga turta
g o EesesIRaRorto, s RS 30,00 2 RS 120,00
& gola careca;
d} Casaco em tactel gu nylon, com ziper
4 na §rente e bolsos laterais, com capuz com 2 RS 60,00 1 R% 120,00
logotipo da empresa iMpresso ou berdado;
2) Sapata preto com solado
! 2 RS 45,00 1 R 90,00
i aptiderrapante preto; 5 d > '
& f) fota de borracha do tipo galocha; 2 RS 4500 2 RS 50,00
7 paras de mefas de algodio 2 RS 4,00 4 RS 32,00
VALOR TOTAL ANUAL RS 724,00
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 60,33
COMNSERVADOR RIGLIMP - CINEP}: 30,420,336,/ 0001-49
guantidade Categoria profissional walor Total
e TR NS R, |
16 ASG - CBO 5143-20 R$ 3.557.393,40

Ric de Janeiro, 03 de purubro de 2024.

SEDE: Av. Presidenie Vargas, 502 —
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