Processo n®: 383/2026

Data: 22/01/2026

Folhas:

Rubrica:

CONTRATO COREN/RJ N°. 01/2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO/COREN/RJ E A
EMPRESA IMPLANTA INFORMATICA LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN-RJ,
autarquia federal fiscalizadora do exercicio profissional de enfermagem no dmbito do Estado do Rio
de Janeiro, ex vi da Lei Federal n.° 5.905/73, com sede na Av. Presidente Vargas, n.° 502, 5° andar,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.071.000, CNPJ n°® 27.149.095/0001-66, doravante denominado
CONTRATANTE, representado neste ato por sua Presidente, Sr* LILIAN PRATES BELEM
BEHRING, enfermeira, portadora da identidade profissional COREN/RJ n° 70540-ENF, e pelo
Primetro Tesoureiro, Sr. LEILTON ALVES COELHO, técnico de enfermagem, portador de
identidade COREN/RJ n°® 773892-TE, ambos empossados pela Decisdo n.® COREN RJ n.°
1096/2023 de 11 de dezembro de 2023, de outro lado, e a empresa IMPLANTA INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 37.994.043/0001-40, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
ARGILEU FRANCISCO DA SILVA, portador(a) da Carteira de Identidade n° (NN D cxpedida
pela (o) QD ¢ CPF n° @ID69.3 @D, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
0 que consta no Processo Administrativo n® 383/2026, resolvem celebrar o presente CONTRATO
COREN/RJ N° 01/2026, ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021, ¢

demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da

mexigibilidade n® 225/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas. %

1. CLAUSULA PRIMEIRA ~- OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contrata¢do de despesas com a participacio de 7 (sete)
funcionérios do Departamento de Gestdo, realizado pela empresa Implanta Informatica Ltda, em
Brasilia/DF, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2.  Objeto da contratagio:
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ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID. QUANT. VALOR VALOR

MEDIDA UNITARIO TOTAL
CURSO GESTAO DE 6 R$ 3.050,00 R$ 18.300,00

TRIBUTOS - Atualizado com .
i . . 5346 Participantes
a Reforma Tributiria (com o

uso do SISCONT) 1 R$ 0,00 RS 0,00

Valor Total R$ 18.3006,00

1.3 BEste Termo de Contrato vincula-se ao termo de referéncia e a proposta vencedora,

independentemente de transcrigéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato € de 90 dias corridos, contados apds assinatura do na forma do
artigo 105 da lei n° 14.133, de 2021, desde que posterior 4 data da publicagdio do extrato deste
instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, valendo a data de publicagio do extrato

como termo inicial de vigéncia, caso posterior & data convencionada nesta clausula.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢des ¢ 0S pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociag¢iio com

o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

22 1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem

natureza continuada,

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuggo do contrato, com informacdes de que os

servigos tenham sido prestados regularmente;

5]
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2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na

realizag@o do servigo;
2.2.4. Haja manifestacio expressa do CONTRATADO informando o interesse na protrogacio;
2.2.5. Seja comprovado que 0 CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo; e

2.2.6. Nio haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor piblico federal
(Cadin).
2.2.7. O CONTRATADO n#o tem direito subjetivo & prorrogacio contratual.

2.2.8. A prorrogac¢do de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.

2.2.9. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como

condicdo para a renovagao.

2.2.10. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,

observadas as abrangéncias de aplicacio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO, PAGAMENTO, REAJUSTE E DOTACAO
ORCAMENTARIA

3.1. O valor total da contratagdo ¢ de RS 18.300,00 (dezoito mil e trezentos reais), conforme proposta
da CONTRATADA integrante deste instrumento, e sera quitado em uma vez, incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas, todos os impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxas, seguros, frete e demais despesas necessarias a
sua execucio.

3.2. O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia.

3.3. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

do or¢amento estimado.
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3.4. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as

obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

3.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos

efeitos financeiros do tltimo reajuste.

3.6. No caso de atraso ou nio divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importincia calculada pela Gltima variagéo conhecida, liquidando a diferenga

correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

3.7. Nas aferi¢des finais, o(s) fndice(s) utilizado(s) para reajuste sera(8o), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

3.8. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s}, sera(3o) adotado(s), em substitui¢ao, o(s} que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagdo entdio em vigor.

3.9. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio novo indice oficial,

para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
3.10. O reajuste sera realizado por apostilamento.

3.11. Demais regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

3.12. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagiio or¢amentaria propria,
prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 2026, na classificagiio abaixo:
Natureza das Despesas: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitacio

Fonte de Recurso: Proprio

3.13. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Le

Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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4. CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS, GESTAO
CONTRATUAL E FISCALIZACAQ

4.1. O regime de execugdo contratual, dos servicos, os modelos de gestdo e de execucéo, assim como
os prazos e condicdes de conclusdo, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento
do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE constam no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.
4.2. O prazo de execugéio dos servigos serd de dois dias, com inicio 05/03/2026 a 06/03/2026.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. Néo havera exigéncia de garantia para a presente contratagio.

6. CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

6.1. Sdo obriga¢des do CONTRATANTE:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

6.1.2. Receber o objeto na prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as
suas expensas, certificando-se de que as solugfes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento das obrigacdes
pelo CONTRATADO;

6.1.5. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma ¢ condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de

Referéncia.
6.1.6. Aplicar ao CONTRATADO as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato;

6.1.7. Cientificar o drgdo de representagdo judicial da CONTRATANTE para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO; %7

6.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes ¢ reclamagdes
relacionadas A execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a

boa execugdo do ajuste.
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6.1.8.1. A Administracio tera o prazo de 3 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacio motivada, por igual periodo.

6.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 3 dias.

6.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracio de descumprimento de cldusulas contratuais.

6.2. A Administracio nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADOQ, de seus empregados, prepostos ou subordinados

6.3. Sio obrigagdes do CONTRATADO:

6.4. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato ¢ de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigacgdes a seguir dispostas:

6.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior ¢ prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

6.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorreces resultantes da execugio ou dos materiais empregados;

6.7. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
qualquer dano causado 4 Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagio ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

6.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, 0 CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

6.8.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
6.8.2. certidio conjunta relativa aos tributos federais ¢ 2 Divida Ativa da Umiao;

6.8.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do CONTRATADO;

6.8.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
6.8.5. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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6.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociats, previdenciarias,
tributarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nio poderd onerar o objeto do contrato;

6.10. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdio, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo

ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

6.11. Paralisar, por determinacido do CONTRATANTE, qualquer atividade que n#o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
tercelros;

6.12. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagfio na licitagio ou para qualificagio na contratacao dircta;

6.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo;

6.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagédo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

6.15. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
II, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

6.18. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

6.19. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

6.20. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo de regéncia;

6.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Pablicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;
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6.22. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere,

6.23. Cumptir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas 4 seguranga e 4 saude no
trabalho;

6.24. Nio submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forgados;

6.25. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

6.26. Nio submeter o menor de dezoito anos de idade  realizagfo de trabalho noturno ¢ em condigdes
perigosas e insalubres ¢ a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

6.27. Receber ¢ dar o tratamento adequado a denfincias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

6.28. Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versio em portugués, e da
relaciio da rede de assisténcia técnica autorizada;

6.29. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

6.30. Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagio;

6.31. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢io de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execugdo deste contrato;

7. CLAUSULA SETIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

7.1. Comete infragiio administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

7.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo durante
O certame;

7.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

7.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultime lance ofertado ou apds a negociagéo;

7.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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7.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
7.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
7.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢gdes do edital.

7.1.3. ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragio;

7.1.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracio falsa durante a licitagéo:

7.1.6. fraudar a licitagio;

7.1.77. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

7.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

7.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

7.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
7.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacio;
7.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

7.2. Com fulcro na Lei n° 14,133, de 2021, a Administragdo podera, apos regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangOes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

7.2.1. adverténcia;
7.2.2. multa;
7.2.3. impedimento de licitar e contratar e

7.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢o ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade. /

dn
7.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados: 7
7.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida,
7.3.2. as peculianidades do caso concreto;
7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica;

Pagina 9|40
SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-ri.org.br




&

T o

f‘f%\\ Processo n®; 383/2026

b Data: 22/01/2026

& A &

A rd

| - & Folhas:
- Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

7.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgios de controle.

7 4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias iteis, a contar da comunicagdo oficial.

7.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 7.1,7.1.1e7.1.2, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

7.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 7.1.3, 7.1.4, 7.1.5,7.1.6,7.1.7 ¢ 7.1.8, a multa serd
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

7.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar ¢ contratar ¢ declaracio de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou n3o, a penalidade de multa.

7.6. Na aplicagdo da sancio de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimagéo.

7.7. A sangdo de impedimento de licitar € contratar sera aplicada ao respensavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 7.1.0, 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, quando ndo se justificar a
imposi¢io de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracio Puiblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgo ou entidade, pelo
prazo méaximo de 3 (trés) anos.

7.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6,7.1.7¢7.1.8,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 7.1.0, 7.1.1 e 7.1.2 que justifiquem a
imposigdo de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.9. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento cquivalente no prazo estabelecido pela Administragio, desgerita no
item 7.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagio assumida e o sujeitara as penalidades e
4 imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitacéo, nos
termos do art. 45, §4° da Instrugio Normativa SEGES/ME n® 73, de 30 de setembro de 2022. A
apuracio de responsabilidade relacionadas as sangoes de impedimento de licitar e contratar ¢ de
declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estavels,
que avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

7.10. A apuraciio de responsabilidade relacionadas as sangGes de impedimento de licitar ¢ contratar €
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacio a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos ¢ intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
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de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

7.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagio das sangdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido & autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivagio a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

7.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de declaracio de
midoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data da intimagcio,
e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

7.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisfo final da autoridade competente,

7.14. A aplica¢do das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacio de
reparagio integral dos danos causados,

7.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF,

7.15.1. Os enderegos de e-mail informados na preposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, niio cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicagdes a cles comprovadamente enviadas.

8. CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO

8.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, conforme consta no Termo de

Referéncia.

9. CLAUSULA NONA — ALTERACOES

9.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-fo pela disciplina do arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

9.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicjal

atualizado do contrato. d“\
——
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0.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo,
submetido & prévia aprovagio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacio de seus efeitos, hipotese em que a formaliza¢io do aditivo devera ocorrer

no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

9.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021,

10. CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS

10.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei n° 14.133 de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais

dos contratos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO

11.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Piblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 8%, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
12.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada ate a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequagio do cronograma
fixado para o contrato.
12.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:
12.3.1.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas sangdes
administrativas; €

12.3.1.2. podera a Administracdo optar pela extingio do contrato €, nessc ¢aso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugio contratual.
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12.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a

extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagfio implicar mudan¢a da pessoa juridica contratada, deverd ser

formalizado termo aditivo para alteragio subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cunmpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos:

12.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

12.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagio por meio de termo indenizatdrio (art. 131,

caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto:

12.6.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgo ou entidade contratante ou com agente publico
que tenha desempenhado fun¢io na licitagdo no processo de contratacio direta ou atue na fiscalizacio
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.6.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécto com poder de
diregéo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que atuc na éarca
responséavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito

do orgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.” 7.203, de 4 de junho de 2010).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
13.1. A parte CONTRATANTE podera rescindir este contrato unilateralmente, sem a aplicagio de
qualquer multa ou penalidade, em caso de impossibilidade de realizagio do evento motivador da
contratagdo, seja por for¢a maior, caso fortuito, ou por motivos alheios 4 vontade de ambas as partes,
sem que haja direito & cobranga de multa ou indenizagio.
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13.2. A rescisdo unilateral sera formalizada por meio de um termo de distrato, assinado por ambas as

partes, no qual constardo as condigbes da rescisdo e a quitagdo de eventuais obrigacdes remanescentes.

13.3. Em caso de davida ou divergéncia na interpretagdo desta clausula, prevalecera a interpretagao

que melhor atenda ao principio da boa-fé ¢ 4 justa causa, caso aplicavel.

13.4. A presente clausula ndo se aplica a situagdes de descumprimento contratual ou inadimplemento

de obrigacdes por qualquer das partes, as quais serao reguladas por outras clausulas do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO RECURSO AO JUDICIARIO

14.1. As importincias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a Contratada, inclusive perdas e
danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando nfo comportarem cobranga
amigavel, serfo cobrados judicialmente, caso sejam superiores & garantia prestada, se for o caso, ou
aos créditos que a Contratada tenha em face da Contratante.

14.1.1. Caso a Contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo pata haver o que lhe for devido, 0
Contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10%
(dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao mgs, despesas de
processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor

em litigio.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razde do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagio da proposta no procedimento de
contratacio, independentemente de declaragfio ou de aceitacio expressa.

15.1.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé € com os principios do art. 6° da LGPD.

15.1.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

15.1.4. A Administragio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos

de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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15.1.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

15.1.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.,

15.1.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua obscrvancia.

15.1.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacio formulados.

15.1.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

15.1.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

15.1.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragio nas hipdteses previstas na LGPD.

15.1.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

15.1.13. Os contratos ¢ convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

15.1.14. Respondem, de forma solidéria, todos os agentes de tratamento pelos danos eventualmente

causados.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO DE ELEICAQO
16.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer

litigio decorrente do presente contrato que nio possa ser resolvido por meio consensual e amigavel,
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com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, conforme art. 92, §1°, da Lei
n° 14.133/21.

E, por estarem assim acordo em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as
partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um mesmo efeito, dep ois

de lido e achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, 0 5 WAR 2026

a ﬁ TAN PRATES BEY.EM

EILTON ALVES COELHO

Presidente do Conselho Regional de Primeiro Tesoureiro do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren-RJ Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren-RJ
CONTRATANTE CONTRATANTE

Assinado de forma digital por
Argileu Francisco da Silva
Diretor

ARGILEU FRANCISCO 5. 51
IMPLANTA INFOYMATICA LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

M

: Eam drf’lﬂ/b\f;' JMFL "Q JL/UH& meﬁ/ n/,_zrm t/ﬁg‘//zhz s

NOMEGowe Dty oy Wipa O N i o Raiic

PF- ‘ crr. G - > > D
RG: .5(({(‘ /_z: RG:
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TERMO DE REFERENCIA
Lei n2 14.133/2021
Servigos (exceto TIC)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAQ

1.1. Contratagdo de despesas com a participacdo de 7 (sete) empregados do Coren-RJ curso
Gestdo de Tributos — Atualizado com a Reforma Tributaria (com uso do sistema SISCONT), ministrado
pela empresa Implanta Informatica Ltda, em Brasilia/DF, conforme condi¢des e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE DE |

ITEM  DESCRICAO/ o
- CATSER QUANTIDADE
ESPECIFICACAO MEDIDA |

- - e —

Contratacdo de despesas com a

Inscricdo no Curso Gestdo de Tributos — . ‘
1 _ . 5436 Participantes ‘ 7 !
Atualizado com a Reforma Tributaria | ‘

{com uso do Siscont}, em Brasilia/DF.

e , l _—

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 90 (noventa) dias corridos contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021, prorrogéveis por igual periodo, desde que
justificado.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detathamento das
regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contrata¢3o.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo visa suprir necessidade institucional de capacitacdo as novas
exigéncias da Reforma Tributaria (EC 132/2023 e LC 214/2025) e ao periodo de transicdo de 2026 a
2033. A auséncia desta formagdo expde a Autarquia a riscos de retencdes indevidas, autuagdes fiscais

e passivos tributarios.
2.2. Anparticipacdo no curso é essencial para:

2.2.1. Capacitacao para correta retenc3o de IR, CSLL, PIS/Pasep, Cofins, INSS e ISS;

2.2.2. Mitigacdo de riscos e prevencdo de falhas;

2.2.3. Evitar erros no pagamento a fornecedores e verbas indenizatérias;
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2.2.4. Preparar ao Conselho para a transi¢do tributéria (EC 132/2023 e LC 214/2025) entre
2026 e 2033;
2.2.5. Atendimento ao Acdrdio TCU n2 5651/2024 sobre capacitagdo permanente,
2.3.  Os servigos a serem contratados enguadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9,507, de 21
de setembro de 2018, n3o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido Decreto, cuja execucdo indireta é vedada, constituindo-se em atividades materiais
acessérias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante.

24. Em atendimento ao principio da padronizagdo, conforme Catalogo Eletronico de
Padronizacdo de Compras do PNCP, ndo consta nenhum modelo padronizado para servigos. Sendo
assim, embora o objeto deste PAD ndo esteja padronizado pelo catdlogo, foram consideradas as
Minutas Padrdo da AGU em sua confecgdo.

2.5. O objeto da contratag¢do esta previsto PPA 2025-2027, no OE16 — Fortalecer Mecanismos de
Controle Interno/ |E73 — Executar o Plano de Atividades da Controladoria Geral.

2.6. O objeto da contratagdo também estd previsto no Plano de Contratactes Anual 2026,
conforme detalhamento a seguir:

2.6.1. ID PCA no PNCP: 27149095000166-0-000001/2026;
2.6.2. Data de publicacdo no PNCP: 09/05/2025;

2.6.3. Id do item no PCA: 165;

2.6.4. Classe/Grupo: 929;

2.6.5. 1dentificador da Futura Contratagio: 389337-225/2026.

Justificativa de Sele¢do do Fornecedor

2.7. A presente contratacdo se da em razdo de inexigibilidade de licitagio, com respaldo legal no
art. 74, I, “f” da Lei 14.133/2021, que versa sobre a contratacdo de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal.

2.8. A empresa a ser contratada é a Implanta Informatica Ltda, com sede em Brasilia/DF, tendo
por objeto a capacitagdo e atualizacdo dos empregados do Coren-RJ no Curso de Gestdo Tributos —
Atualizado com a Reforma Tributaria.

2.9. Optou-se pela realizagdo de um curso presencial, em detrimento de op¢des online (sob
demanda ou ao vivo). Essa escolha se justifica, pois, a modalidade presencial elimina a dispersdo de
foco e as interferéncias externas que frequentemente comprometem o aprendizado em cursos
virtuais. Além disso, a imersdo permite a interagdo direta com instrutorese o networking com outros
profissionais de Conselhos, facilitando a troca de experiéncias sobre a transicdo da Reforma
Tributaria entre 2026 e 2033.
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2.10. A presente contratagdo, sob a forma de inexigibilidade de licitagdo, encontra respaldo no art.
74, inciso Ill, da Lei n? 14.133/2021, tendo em vista a notdria especializagio da empresa Implanta
Informdtica Ltda, demonstrada por meio de sua ampla atuacdo no segmento de fornecimento de
softwares contabeis e treinamentos especializados.

2.11. O curso Gestdo de Tributos da Implanta Informatica aborda bases legais e operacionais das
retencdes tributarias federais e municipais, abrangendo impostos e contribuicdes como IR, CSLL,
PIS/Pasep, Cofins, INSS e ISS.

2.12. A ementa detalha desde os fundamentos da substituicdo tributaria e as hipdteses de ndo
incidéncia (isengdo e imunidade} até as regras especificas para retencdo em servicos prestados por

pessoas juridicas e fisicas.

2.13. Um diferencial estratégico é o foco nas particularidades dos Conselhos de Fiscaliza¢do
Profissional, incluindo o tratamento tributario de situacdes cotidianas como o pagamento de jetons,

auxilio-alimentacdo, didrias e gratificacdes.

2.14. Além do embasamento juridico, a capacitacdo prioriza a atualizagdo sobre a Reforma
Tributdria (EC 132/2023 e LC 214/2025), preparando os gestores para os novos tributos CBS e IBS e
para o periodo de transigdo entre 2026 e 2033.

2.15. O programa também foca na conformidade com as obrigagBes acessérias, como a EFD-Reinf
e DCTFWeb, integrando toda a teoria a operagdo pratica no sistema SISCONT. Por meio de oficinas e
estudos de casos reais, os servidores sdo capacitados a mitigar riscos e prevenir passivos tributdrios,
seguindo as boas praticas de governancga do TCU.

2.16. Os fatores decisivos para essa escolha sio:

2.16.1. Diferente de congressos genéricos, este treinamento é desenhado especificamente
para a realidade dos Conselhos. Ele aborda situacdes cotidianas exclusivas desse nicho, tais
como: tratamento tributdrio e retengdes sobre o pagamento de jetons, analise de incidéncias
sobre auxilio alimentacdo e verbas indenizatérias e especificidades das despesas correlatas
enfrentadas pelos gestores de Conseihos.

2.16.2. Considerando que o Coren-RJ ja utiliza as solugbes da Implanta, o curso permite que
0s empregados aprendam a dominar as reten¢des diretamente no SISCONT.

2.16.3. O treinamento foca em como evitar autuagdes e transformar a rotina fiscal utilizando

as ferramentas que o 6rgdo ja possui.

2.16.4. O curso prepara o Coren-RJ para a convivéncia entre os sistemas atuais e 05 novos
tributos (CBS e IBS) trazidos pela Reforma Tributaria (EC 132/2023 e LC 214/2025).
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2.17. Portanto, a escolha da solugdo ndo se baseia apenas na modalidade presencial, mas na
possibilidade de treinamento pratico real no sistema contabil ja utilizado pelo Coren-R} e voltado
para as praticas tributérias aplicaveis aos Conselhos de Fiscalizacio Profissional.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Inscricio de 7 {sete) empregados do Coren-Rl no Curso Gestio de Tributos — Atualizado com
a Reforma Tributaria {com uso do Siscont), sendo que a cada quatro inscricdes, uma é gratuita.

3.2. Publico alvo: 7 (sete) empregados da Controladoria (3), Departamento Financeiro {2), DTC {1)
e Procuradoria (1).

33 Local: SRTVS Quadra 701 Bloco O, Ed. Multiempresarial — Brasilia/DF.
3.4. Periodo: 05 e 06 de margo de 2026.
3.5. Carga Hordria: 16 horas.

3.6. Modalidade: Presencial, visando a melhor absorgdo do conteudo, a possibilidade de interacdo
e o networking com outros profissionais da area.

Conteldo programatico:

1. Fundamentos da Substituicio Tributdria e Reteng¢des Federais

1.1. Elementos da tributacdio e o papel da administragéo tributaria.

1.2. Sujeicio passiva tributdria: contribuinte x responsavel tributario.

1.3. Responsabilidade tributaria: caracteristicas, modalidades e riscos.

1.4. Evolucdo historica e fundamentos legais da substituicdo tributéria nos tributos federais.

1.5. Integracdo com o contencioso tributério: autuacdes, multas e entendimentos do CARF e STJ.

2. Hipoteses de Nio Incidéncia e Beneficios Fiscais

2.1. Isengdo, imunidades e aliquota zero: impactos na retengdo.

2.2. Cuidados na aplicacio de beneficios fiscais em reten¢des na fonte.
2.3. Exemplos praticos e jurisprudéncia recente sobre retencdes indevidas.

3. Retengdes em Servicos de Pessoas Juridicas
3.1. Conhecer os tributos incidentes sobre servigos prestados por Pl e as regras de retencgao.
3.2. Evitar erros na retencdo e no recolhimento em subcontratagdes e auto retengdes.

4. Retencdes em Servigos de Pessoas Fisicas
4.1. Auténomos e profissionais liberais (RPA): INSS, IRRF e contribuigdes.

4.2. Pagamentos de gratificagdes, didrias, jetons e verbas indenizatérias.
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4.3. Retengdes em cooperativas de trabalho e associagdes civis.
4.4. Responsabilidade do érgao publico ou empresa na fiscalizagdo.

5. Reforma Tributaria e Impactos na Substituicdo Tributaria

5.1. Caracterizagdo geral da reforma e novos tributos (CBS e IBS).

5.2. Regimes de transi¢do e convivéncia de sistemas.

5.3. Apuracao e aproveitamento de créditos em retencgdes.

5.4. Tendéncias em fiscalizacdo e auditoria da RFB.

5.5. Boas préticas de gestdo fiscal e alinhamento ao Referencial Basico de Gestdo de Riscos do
TCU.

6. Escrituragao Fiscal Digital e Obrigagbes Acessorias

6.1. Conceitos fundamentais da EFD-Reinf.

6.2. Integragdo com Sped, e-Social e DCTFWeb.

6.3. Eventos mais relevantes e prazos.

6.4. Analise de inconsisténcias e malhas fiscais eletrdnicas,
6.5. Exercicios praticos com sistemas Siscont.Net ou similares.

7. Estudo de Casos e Oficina Prética

7.1. Estudo de casos reais de retengdes em érgdos plblicos e empresas privadas.
7.2. Analise de notificactes e intimacdes fiscais.

7.3. Simulacdo de rotinas mensais e elaboracgio de checklists.

7.4. Boas praticas de compliance e prevenc¢do de passivos tributarios.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
4.1. Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da AGU, a sustentabilidade

multidimensional é um principio e valor constitucional, que envolve o bem-estar social,
desenvolvimento econdmico e a preservagdo do meio ambiente.

4.2. A Nova Lei Geral de LicitagOes e Contratos definiu o desenvolvimento nacional sustentavel
como principio a ser observado na aplicagdo da lei e refor¢a essa orientagdo dispondo gue o incentivo
a inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentavel sdo objetivos do processo licitatério.

4.3. Ainda em reforco a essa diretriz, a Lei n? 14,133, de 2021, dispde que a alta administracio do
orgdo ou entidade é responsdvel pela governanga das contratacées e deve implementar processos e
estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar os
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processos licitatdrios e os respectivos contratos, com O intuito de alcancar os objetivos nela
estabelecidos.

4.4. S3o critérios de sustentabilidade que deverdo ser considerados para a presente contratacdo:
| baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

|l.preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

1Il.maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

[V.maior geragdo de empregos, preferencialmente com m3o de obra local;

V.maior vida Gtil e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

Vl.uso de inovacdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

Vll.origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras;

Vill.utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

45.  Ainda conforme IN 01/2010 que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica, as especificagdes e
demais exigéncias para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas
adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execucio dos servicos, quando couber:

|.Use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacBes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Il.Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n®
48.138, de 8 de outubro de 2003;

lIl.Observe a Resolucio CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV.Forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servigos;

V.Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e
reducdo de produgio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

V|.Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos drgdos e entidades da
Administracdo Pablica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais recicladveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quanda couber, nas termos da IN/MARE
n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;
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VIl.Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

sobre residuos solidos;

VIll.Preveja a destinacdo ambiental adeguada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

Indicacdo de marcas ou modelos
4.6. Nao se aplica a contrata¢do em questdo a indicacdo de marcas ou modelos.

Da vedacdo de contratacdo de marca ou produto na execuc¢do do servigo
4.7. Ndo se aplica a contratagdo em questdo critérios de vedacdo de contratagdo de marca ou

produte na execucdo do servigo.

Da exigéncia de carta de solidariedade
4.8, Nao se apiica a contratagdo exigéncia de carta de solidariedade.

Subcontratagdo
4.9. Na&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao
4.10. N3ao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de

2021, tendo em vista que se trata de servico de natureza intelectual, com execucdo imediata ou de
curta duragdo, o que reduz substancialmente o risco de inadimplemento contratual. A exigéncia de
garantia, nesse contexto, se mostraria desproporcional e antieconémica, uma vez que poderia onerar
indevidamente a contratacdo sem trazer beneficios relevantes 4 Administracio.

Vistoria

4.11. N&o ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugio dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIETO

Condigdes de Execugdo
5.1. Aexecugdo do cbjeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Os funcionarios do COREN-RJ ficardo ausentes de suas atividades no periodo do

congresso, sem que haja prejuizos das atividades.

5.1.2. O contrato de prestacgado de servigos vigera por periodo de 90 (sessenta) dias, a contar
da data de sua assinatura, tendo validade e eficacia legal apés a assinatura e publicacdo de

seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

Local e horario da prestacio dos servicos
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5.2. O congresso sera realizado no SRTVS Quadra 701 Bloco O, Ed. Multiempresarial - Brasilia/DF.
5.3. O congresso sera ministrado em horario comercial, conforme o contetdo programatico.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. N3o se aplica o detalhamento de rotinas a serem cumpridas.

Materiais a serem disponibilizados
5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar o material diddtico

com contelido exclusivo a todos os participantes, além do certificado de participacdo onde devera
constar o nome do participante, carga horaria e ementa do modulo realizado.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6,  Nio ha outras informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta.

Especificagio da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso !ll, da Lei n2 14.133, de 2021)
5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de

setembro de 1990 {Cédigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato
68  N3o serio necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as

caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecucio total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucio sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simpies apostila.

6.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O o6rgdoou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacgdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de

fiscalizag3o, das estratégias para execucio do objeto, do plano complementar de execucdo da
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contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre

outros.

Preposto
6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto

contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica
6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas

todas as condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracdo.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificactes para a corre¢ao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal téenico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovac¢do tempestiva ou a prorrogagao contratual.

Fiscalizagdo administrativa
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6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuteng8o das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,

€aso necessario.

6.16. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenard a atualizacio do processo de acompanhamento e
fiscalizacio do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas 3 execucio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, A autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.20. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, lli).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigaces assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIl
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6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. {(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informag&es sobre a consecugdo dos

objetivos que tenham justificado a contratac3o e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI}.

6.24. 0O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio
e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR},
conforme previsto no ANEXO |, OU outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestagdo dos servigos QU o disposto neste item.

7.2.  Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. n3o produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Do recebimento

7.4.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. {Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X
e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5. 0 prazo da disposicio acima sera contado do recehimento de comunicacdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.
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76. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. {Art. 22,
X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.8.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
anilise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consondncia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8.2. Sers considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.8.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio,

7.8.4. A fiscalizacio n3o efetuara o ateste da Gltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recehimento Provisorio.
(Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.8.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e 3 entrega dos Manuais e nstrugdes exigiveis.

7.9. Os servicos poderdio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um dnico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Qs servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados da

recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apoés a
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verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatdrio da avalia¢io realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, qguando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencio
ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢es, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n2 11.246, de 2022},

7.11.2.Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correces;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com

base nos relatdrios e documentactes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado

pela fiscalizagdo.

7.11.5.Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14,133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,

para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao
7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 72, §32 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.
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7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:

7.17.1. 0 prazo de validade;

7.17.2. a data da emissdo;

7.17.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.17.5. 0 valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

718. Havendo erro na apresentacio da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizacdo da

situacdo, sem dnus ao Contratante;

719. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverad ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou 3 documentacio mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.20. A Administracdo deveré realizar consulta ao SICAF para:
7.20.1. verificar a manutenc3o das condigdes de habilitagdo exigidas;

7.20.2. identificar possivel raz3o que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do
érgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco} dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.22. N3o havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimplé&ncia do Contratado, bem como guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratadec a ampla
defesa.
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7.24, Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serfo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nio regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias lteis, contados da finalizac3o
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n? 77, de 2022.

7.26. Caso ndo seja possivel a realizacdo da inscricdo dos participantes apenas com a apresentagdo
da Nota de Empenho, serd admitido o pagamento por ocasido da inscrigcdo.

7.27. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do indice INPC de corregdo monetaria.

Forma de pagamento
7.28. 0O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo Contratado.

7.29. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.
7.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.31. Independentemente do percentual de tributo inserido na planitha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legisiacdo
vigente.

7.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresenta¢do de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

7.33. Aliquidagao ocorrerd de acordo com as regras do topico respectivo deste instrumento.

7.34. Ndo se aplicam as regras de antecipagdo de pagamento.

Cessao de crédito
7.35. Nao se aplica ao objeto contratado a cessdo de crédito.
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3. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de seleg¢do e critério de julgamento da proposta
21. O contratado seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso |, alinea “f” da Lei n2 14.133/2021.

Regime de execugado
8.2. O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitacdo

83. Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista, deverdo ser atendidos os requisitos
especificados no Edital, conforme itens 62 a 70 da Lei n2 14.133/2021.

8.4. Nio sera exigida qualificagdo econdmico financeira, considerando o baixo risco do negdcio.

Critérios de aceitabilidade de pregos
85  Serd realizada Pesquisa de Mercado de forma a comprovar o valor praticado pela empresa.

Qualificacdo técnica
8.6. Declaracio de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condicBes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor da contratacdo sera o da proposta oferecida pela Negdcios Publicos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados em orgamento préprio.

10.2. A contratacio sera atendida pela seguinte dotagdo: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 -
Palestras, Cursos e Capacitagfo.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da
Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2026.

Carine Braga Rocha
Controladora Geral
Matricula n2 471
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

INDICADOR 1: Pesquisa de satisfagdo com os participantes

DESCRICAO

 FINALIDADE

Garantir a satisfagcao dos participantes da capacitacdo.

META A CUMPRIR

No minimo 95% de satisfacdo

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Pesquisa de satisfacdo com os participantes da I

FORMA DE ACOMPANHAMENTO

capacitacio. ‘
Apds a realizacdo da capacitacéo.

PERIODICIDADE

Uma verificagdo ao término da capacitagio.

| MECANISMO DE CALCULO

Sera realizada uma pesquisa de sétiéfagéo, juinfo os
participantes. A média simples do somatorio das
avaliacdes sera utilizada para avaliacdo da faixa de
ajuste no pagamento,.

INICIO DE VIGENCIA

FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

No primeiro dia de capacita&;é’o.
- Acimma de 95% de satisfacdo — recebimento de 100%

do valor da fatura

- De 90 a 94,9% de satisfagdo — recebimento de 95% do
valor da fatura

- De 80 a 89,9% de satisfacio — recebimento de 90% do |
valor da fatura

- Abaixo de 80% de satisfagdo — recebimento de 80%

do valor da fatura

organizacac do curso, avaliacdo geral.

' SANCOES N3o aplicavel.
| A avaligdo se baseard nos seguintes critérios: conteudo
OBSERVACOES programatico, instrutores, metodologia e materiais, |
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MECANISMO DE CALCULO — INDICADOR 1 - PESQUISA DE SATISFACAO

PESQUISA DE SATISFACAO

Setor / Departamento:

Escala de Avaliacdo: 1 — Péssimo | 2 - Ruim | 3 — Regular | 4 —Bom | 5 - Excelente

Item 1: Clareza dos Objetivos do Congresso

O congresso apresentou claramente os objetivos e o que se esperava ao final da capacitagdo?

[ 12 (12 013 [ 14 [ 15

Item 2: Contetido Programatico

O contetdo abordado foi relevante, bem estruturado e condizente com o tema proposto?

|_[]1[]2[13[]*4[]5

item 3: Dominio Técnico do Instrutor

Os instrutores demonstraram dominio do contetido e seguranga nas explicagdes?

[ 11 [ 12 013 [ 14 (15

item 4: Metodologia

A metodalogia adotada (aulas, oficinas, estudos de caso) favoreceu o aprendizado?

[ 12012 (13 ([ 14115

Item 5: Satisfagdo Geral

Considerando todos os aspectos, qual é seu nivel de satisfagdo com o curso?

“]1[]2[]3[]4[]5

Assinatura do participante:

Data: / /
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ANEXO 1l

GESTAO DE TRIBUTOS

Atudlizado com a Reforma Tributaria

[com o uso do SISCONT]

Da base legal & operacao no sistema: domine as retencoes
tributarias, evite autuagoes e transforme a rotina fiscal

do seu Conselho. lM pLANTA

A reten¢o de impostos e contribuiges na fonte € uma obrigacso essendal da Administracdo Piblica e
dos Conselhos de FiscalizagSo Profissional Este curse, estruturado de forma dlara e prética, aborda as
hip6teses de retengdo de IR, CSLL, PIS/Pasep, Cofins, INSS e 1SS, tanto em servigos prestados por pessoas
fisicas e juridicas quanto na aquisigao de bens e servigos.

O contetdo, sempre fundamentado ern bases legais e jurisprudenciais, oferece wma visao aitica e
aplicada da metéria, capacitando os partidpantes a compreender os fundamentos juridicos e
operacionals da retencao, identificar sujeitos envolvidos, fato gerador, base de ciloulo, obrigagbes
acessorias e hipoteses de incidéncia e dispensa. Além disso, prepara para a correta realizacdo de calculos
e recothimentos, com foco nas especificidades que envolvem os Conselhos de Fiscalizagao Profissional,
induindo situagbes recorrentes como o pagamento de jetons, auxilio alimentac3o e demais despesas
comelatas.

0 curso tambe#m abordard os impactos da Reforma Tributara (EC 132/2023 e LC 214/ 2025) e a necessidade
de preparacao das organizagdes para o parfeds de transic3o de 2026 a 2033, utilizanda o SISCONT comio
ferramenta pratica de apoio &s rotines fiscais e de conformidade.

SRTWS Quadra 701 Bloco O, Ed. Multiernpresarial - Asa Sul - Brasilia/DF

Valor total para 7 perticipanies R$ 1830000 (dezotto mil e frezentos reais) §& contemplando as
promogoes, desconto exclusivo para cliente Implanta e “na compra de 4 inscricdes a 5" & gratuita”. O valor
iniegral por participante é de R$ 3400,00.

{61} 3212-6700 | (51} 96347-D0C implantanetbr I M pLANTA
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GESTAO DE TRIBUTOS

Atudlizado com @ Reforma Tributaria

[com o use do SISCONT]

Da base legal A operacéo no sistema: domine as retengoes
tributarias, evite autuagoes e transforme a rotina fiscal

do seu Conselho. lM pLANTA

16 horas

Gestores, contadores, analistas financeiros, analistas fiscais e colaboradores dos departamentos de
compras, contratos e recursos humanos de Consethos de Fiscatizag3o Profissional e demais entidades

publicas.

«  Aula expositiva;
« Oficinas praticas e estudos de caso aplicdvels & rotina fiscak
« Checklists e modelos de documentos para prevengao de autuacoes.

1 Fundamentos da SubstituigSo Tributdria 2 Retengbes Fedesais

« Elementos da tributago e o papel da administragdo tributana.

» Sujeig3o passiva tributaria: contribuinte x responsavel inbutario.

» Responsabilidade tributdria: caracteristicas, modalidades e riscas.

« Evolugdo histérica e fundamentos legais da substituigio tributdria nos tributos federais.

« Integragdo com o contencioso tibutério: autuagbes, multas e entendimentos do CARF e
514

2. Hipdteses de Nao incidéncia e Beneficios Fiscais
+ [sencdo, imunidades e aliquota zero: impadins na retengso.

s Cuidados na aplicacdo de beneficios fiscais em retengbes na fonte.
» Exemplos praticos e jurisprudéncia recente sobre retengdes indevidas.

{61} 2212-6700 | (61} 2B347-00M implantansthr IMPLANT“
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GESTAO DE TRIBUTOS

Atudlizado com a Reforma Tributaria

[com o uso do SISCONT]

Da base legal a operacao no sistema: domine as retencoes
tributarias, evite autuacoes e transforme a rotina fiscal

do seu Conselho. ’MPLANTA

3 Retengbes em Servigos de Pessoas Juridicas

» Conhecer o5 tributos incidentes sobre servigos prestados por PJ e as regras de retengdo.
» Ewvitar erros na retengEo e no recolhimento em subcontratacBes e auto retengdes.

4. Retengbes em Servigos de Pessoas Fisicas

* Autdnomaos e profissionais liberais (RPA) INSS, IRRF e contribuigdes.

» Pagamentos de gratificactes, didrias, jetons e verbas indenizatdrias.
RetencOes em cooperativas de trabalho e associaghes civis,
Responsabilidade do drgdo pliblico ou empresa na fiscalizagao.

5. Reforma Tributdria e bmpactos na Substituico Tributéria

»  Caracterizag3o geral da reforma e novos tributos (CBS 2 1BS).

+ Regimes de transigdo & convivéncia de sistemas.

» Apurac3o e aproveitamento de creditos em retencies.

» Tendéncias em fiscalizacdo e auditoria da RFE.

» Boaspraticas de gestao fiscal e alinhamentio ao Referendal Basico de Gestdo de Riscos do
TCUL

6. Esaituragio Fscal Digital e Obrigaghes Acessorias
Concettos fundamentais da EFD-Reinf.
friegraco comSped. e-Sodal e DCTFWeb.

s Evertos mais relevantes e prazos.

Andlise de inconsisténcias e malhas fiscais eletrdnicas
+ [Exarcicios praticos com sistemas Siscont Net o simlares.

7. Estude de Casos e Oficina Pratica

{61} 3212-6700 | [E7) 2B347-0001 implantanethr iM p LA N TA
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GESTAO DE TRIBUTOS

Atudlizado com a Reforma Tributaria

[cc‘)rn O uso do SlSCUNT]

Da base legal & operacao no sistema: domine as retencoes
tributarias, evite autuacoes e fransforme a rotina fiscal

do seu Conselho. |MDLANTA

« Estudo de casos reais de retengdes em 6rgaos piblicos e empresas privadas
s Andlise de notificagbes e intimagoes fiscais.

» Simulagdo de rotinas mensais e elaboragao de ehecklists

« Boaspraticas de compliance e prevengdo de passivos wribtarios.

RICARDO BASTOS

Doutar em Direito Constitucional pelo Instituto Brasiliense de Direito
iblico - IDP. Mestre em Direito pela Universidade Catdlica de Brasitia.
MBA em Direito Tributdric pela FGY-RJ. Especialista em Direfto
Empresarial & Contratos-UNICEUB/DF. Professor do Centro Universitario
de Brasilia_UNICEUB. Cocoordenador das obras Repercussao geral no
direito tributério: andlise de casos”, Autor da obra Repercussdo Geral no
direito tributario como macrorrequisito de admissibilidade do RE embro
da comiss3o de Direito tributdric e reforma tibutdria da OAB-DF.
Advogado do BRB - Banco de Brasilia.
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Processo n°: 383/2026

N Data: 22/01/2026
@' e G : Folhas:
SO .
Conselho Regional de Enfermagem Rubrica:

GESTAO DE TRIBUTOS
Atudlizado com a Reforma Tributdria
[com o uso do SISCONT]

Da base legal 4 operacéo no sistema: domine as retencoes
tributarias, evite autuagoes e transforme a rotina fiscal

do seu Conselho, M pLANTA

DANILLO DE ASSIS

Contador, com varios anos de experiéncia em qualidade e gestdo de
software para contabilidade piblica e especialista nos softwares da
Implanta. Atua em licitagbes e provas de conceito focandn em solugtes de
alta qualidade que atendam as necessidades do setor pblico.

| g,

R$ 2.400,00 (R 2.050,00 com 10% de desconto para clieres implanta). Atencéo: No compra de 4
Inscrighes, o 5° ¢ gratuita

= ™y

+ Para o pleno desenvaolvimenito das atividades do curse, serd necessario o uso de notebook
pessoal Soliatamos que todos os participantes tragam seus praprios equipamentos durante
o5 dias derealizagdo do curso

* Moss0s cursos podem sofrer alteragbes por razdes de ordem superveniente, e quaisquer
mudangas serdo informadas em nossos canais de comunicacio.

Agradecemos a compreensao e ficamos a disposicio para qualquer divida,
'— AR 1w G _i
37.954.043/0001-40
TAPLANTA HFORMATICA LTDA

SHTVOD T0r B Y SALA Bt
EG GENTRO NMULTIEMPREGARIAL

I LEP 70 350000 BRASIL - '

{61} 3212-6702 | (61) 28347-000" implamtanstbr fMpLANTA




o ﬁ:‘é}\ Processo n°: 383/2026

|
[ | i Data: 22/01/2026
. : | ol
| S I | Folhas:
? Conselho Regional de Enfermagem do Ria de Janeiro Riibrica
™ e D) Nota de empenho Exercicio
Coren® o 162,125
, S 546 g P 2026
ou 0t 2EFomesLE)
27.148.095/0001-66 RuhricaL__._,.,.-E/ ‘
| Némeros 56 Processo: 383/2026 Emissdo:  27/02/2026

Tipo: Ordinério
Modalidade Contratada: Inexigllidade de licitagao

| Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.0 16.001 - Palestras, Cursos e Capacitagdo
Favorecido

Nome:  TMPLANTA INFCRMATICA LTDA

Enderego: © SRTVE N 110 QD 701 Bl. O Sis 801-806 & 813-816

| Bairro: Aza Sul CidadefUF: Brasilia f DF
CEP: 70340000 Telefons:
Inscricio Munici pak: - RG/Inscricio Estadual: ) -
< Dados Bancarios
CNP1/CPF
17,994,043/0001-40 sarco: @) Conta: 9 - 0

Agéncia: O

Valor: 18.300,00
Dezoto mil e trezenkos reals
Histdricos
valor empenhado a IMPLANTA INFORMATICA LTOA, pare cantratalip de despesas referente 0 curgo de Gestdo de Tributes -
Atuzlzads com a Reforme Tributdra (com use do sitema Siscont) = ser resiizado em SrasiiafOF, consldetando Temmo de
Refaréncia 35 s, 22-30, Nota de Andfise 0052026 ¢o DTC as §is, 34, Nota de smilise 0172026 do Setor de Cotaghes &s fs. 35
27, Mapa de pregos &s s, 38-39, Despacho 036/2026 do DTC as s, 52, CTP w02 a5 fls. 54-57, Termo de Refer@ncia v.02 as fis.
5R-86, Nots Féonica 01 1/2026 do DTC as fls. 71, Despacho 034/2026 dos Agentes de Contratacdo &s fis, 73, Perecer 0L6/2026 da
| Precradods ds fs. $5-102, Despacho 076{2026 da Procuradoria Geral &s fis, 103, Despacho 037/2026 dos Agentes de |
Contratacio as fis. 105, Termo de Referdncia v.03 &5 Hs, 106-114, Despacho 039/2026 dos Agentes de Contratecio & fis. 119, |
Exame d& Conformidade 331/2026 da Controladeria Geral &s s, 163-165, Despacha D41/2026 das Agenbes de Contratagio as 5. |
167 @ Auterizagdo da Presidéncia 3s fis. 169

« Curso de Gestiio e Tributos - Auaiizado com 3 Refonma Tributina (com o uso do SISORT) j
07 panicipantes, sendo 01 inscrigle gratuia - valor unit.: ft$ 3.050,00 f Valor total para 06 participantas: R$ 18.300,00 I

=£sze empenho mfere-se a0 OE 16 - IE 72 dp PPA 2025-2027.

Saldo Anterior Yalor do Empenho Saldo ;tt::'f-f'a Conta
358.500,00 1£.300,00 340,2006,00 |
Rio de Janeiro-RJ, 27 de fexdroing de 2026 ‘
" /
) ‘} —,

Uikise Prates Bedor Debein ]

\eimon Aves Coelho Narmell Femanides
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