Processan’. 1657/2024
, N e \ VY Data: 23/07/2024

Folhas:

Rubrica:

CONTRATO COREN/RJ N°. 06/2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL  DE
ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO/COREN/RI E A
EMPRESA SANATTO SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO — COREN-RJ,
autarquia federal fiscalizadora do exercicio profissional de enfermagem no ambito do Estado do Rio
de Janeiro, ex vi da Lei Federal n.° 5.905/73, com sede na Av. Presidente Vargas, n.° 502, 5° andar,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.071-000, CNPJ n° 27.149.095/0001-66, doravante denominado
CONTRATANTE, representado neste ato por sua Presidente, Sr* LILIAN PRATES BELEM
BEHRING, brasileira, casada, enfermeira, portadora da identidade profissional COREN/RIJ n°® 70540-
ENF, e pela Primeiro Tesoureiro, Sr. LEILTON ALVES COELHO., brasileiro, casado, técnico de
enfermagem, portador de identidade COREN/RJ n°. 773.892-TE, ambos empossados pela Decisdo n.’
COREN RJ n.° 1096/2023 de 11 de dezembro de 2023, de outro lado, e a empresd SANATTO
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 17 .822.076/0001-03, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) LEONARDO DRUMOND MOCO, portador(a) da Carteira de Identidade

n° Q. cxpedida pela ) Gl < CPF r° @p:; '@ doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 1657/2024, resolvem
celebrar o presente CONTRATO COREN/RJ N°. 06/2026, ¢ em observancia as disposigdes da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, € demais legislagdo aplicével, resolvem celebrar o presente Termo

de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrbnico n. 90029/2025, mediante as clausulas e condigbes a

seguir enunciadas. z
i

{. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagio de empresa.,gspecializada na drea de apoio administrativo para prestagdio de servigos
continuos de Operador de Telemarketing Ativo/Receptivo (CBO 4223-10 ¢ CATSER 14176) com
dedicagio exclusiva da mio de obra, nas dependéncias da sede do Coren/RJ, nos termos da tabela

abaixo, conforme condigdes € exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Pagina 1] 101




e Processo n®: 1657/2024

e Y a )y Data: 23/07/2024

Folhas:

Consetho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificada no predmbulo, ao termo de

referéncia e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo € de 05 (cinco) anos, com inicio em 01 de Jjunho de 2026 ¢
término em 01 de junho de 2031, ficando sua eficdcia condicionada 2 publicagdo no Portal Nacional
de Contratagdes Pablicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser
prorrogado por até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da referida Lei.

2.1.1. " A prorrogagio de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicles e os Pregos permanecem vantajosos para a
Administragfo, permitida a negociagdo com o contratado, desde que:

2.1.2. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdio dos Servigos tem natureza
continuada;

2.1.4. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato. com informagdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.5. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servigo;

2.1.6. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragdo;

2.1.7. Haja manifestacio expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;

2.1.8. Seja comprovado que o coniratado mantém as condigdes iniciais de habilitagio.

2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagfio contratual.

2.3. A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebragio de termo aditivo,

2.4, Nas eventuais prorroga¢des dos contratos com dedicagdo exclusiva de mio de obra, 0s custos
néo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio deverdo ser reduzidos
¢/ou eliminados como condigdo para a renovagio.

2.5. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFIN S,

a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devers ser feita no momento da
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pactuacio de pregos, a fim de que sejam promovidos 08 ajustes

protrogagao contratual ou dare
ntribuigdes.

necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas €O

OR(;AMENTARIA

CO, PAGAMENTO E DOTAGCAO
tada por pre¢o unitario,

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRE

3.1. O valor total da contratacdo, executa
7.640.,00 (quatro milhdes € seiscentos €

do por intermédio de emprei
equivale 0 valor de R$ 4.63 trinta e sete mil € seiscentos

posto da seguinte forma:

e quarenta reais) e sera ¢com

VALOR
UNITARIO

UTILIZAGAO

ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE
ESTIMADA

Operador de
RS 77.294.00

RS 3.864.70

Telemarketing 14176 Posto 20

Ativo/Receptivo

'}

FORMACAO DE PRECOS 5 | ][
)

PLANILHA DE CUSTOSE
Orgao/UASG: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM (389337) )
/

Preggio Eletronico 1n° 90029/2025
Data e Horério: 09/01/2026 as 10:00h

ategoria profissional: Operador de Telemarketing

C

Discriminagio dos Servigos

09/01/2026
Rio de Janeiro
RJ001061/2025

Data de apresentagiio da pro posta

()
Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo

N° de meses de execugdo contratual

Identificagio do Servico

Quantidade total a contratar (em
funcio da unidade de medida

20

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Serador de Telemarketing
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Dados para composigio dos custos referentes 4 mao-de-obra
LTipo de servigo (mesmo S€rvico com caracteristicas distintas) Eperador de Telemarketing
Classificagfio Brasileira de Ocupagdes (CBO) [ 4223-10
Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.518,00

Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) Operador de Telemarketing
—

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
-_ % | VALOR(RS)
“_ 518,00
1518,00

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS AN

Submédulo 2.1 - 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
8.33%
2,78%
TOTAL SUBMODULO 2.1

11,11% 168,69

ubmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuioges VALOR (RS)
“M

| E [SENAI-SPNAC

SEBRAE

Bl b —

|

I

UAIS, MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

—
=N
)

Y S

3]
Lh
[#8]
o}

>

0.6
0,20%
8.00%

>

'H
=
S
5

VALOR (R$)

X TOTAL SUBMODULO 2.2
X
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Transporte
Auxflio-Refeic;ﬁo/Alimentac;e“lo
TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 7 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moéduio 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
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2.1 13° Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias 168.69 |
2.2 GPS. FGTS e Outras Contribuigdes 595,37
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 600,42 |
TOTAL DO MODULO 2 1364.48
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6.98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,56
C Aviso Prévio Trabalthado 1.94% 29,51
D il;lldenma de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o APT e 0,77% 11.68
E Multa do FGTS s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0.91
F Muita do FGTS 3.44% 52,21
TOTAL DO MODULO 3 6,71% 101,85
MODULQ 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$) |
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 126,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.83% 12,59
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.06% 0,91
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho 0.67% 10,17
E Substituto na cobertura de outras auséncias 0,56% 8.50
Subtolta~l antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre o custo de 10.45% 158.61
reposicio
F | Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposi¢ao 2,03% 30.81
Subtotal antes da incidéncia do submédulo 2.2 12,48% 189.42
~1dA 1 4 o) A 1
G }:;;cii;:nmas dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auscncias 4.97% 75.44
H Alfastamento 'M~atermdade (férias pagas ao substituto pelos 120 0.05% 0.75
dias de reposigido) -
1 lnc1dcnc.1as dos Encargos. do SubmocfluNIO 2.2 sobre as férias pagas 0.02% 0.30
ao substituto pelos 120 dias de reposicdo |
I Incidéncias do§ Encargos do Su.bmodulo 2._2 fobre arem. ¢ 13° 0.02% 0.30
pagos ao substituto pelos 120 dias de reposi¢ao ] -
TOTAL SUBMODULO 4.1 17.54% 266,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada Y% VALOR (R$) |
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio | 0,00% ¢ 0,00
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TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% | 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 266,21
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 266,21
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 20.00
B Cracha 3.3 .
TOTAL DO MODULO 5 - 23,33
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 98,21
B Lucro 7,40% 249,53
C TRIBUTOS
C.1 PIS (Lucro Real) 0’2322 8.90
c2 COFINS (Lucro Real) 1’062/1 40,96
C3 ISS 5,00% 193,23
TOTAL DO MODULOQ 6 16,69% 590,83
a) THIDULOS 20 = 0 = et reer e e et e e er v e e ssnans 6,29%
100 -
b) gotal dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 362161
h o) Po/(1-To)=Pl1= 1864,72
% Valor dos Tributos = P1 - Po 243,11
3% 1%
\ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada 4 execugfio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO | - COMPOSICAO DA
o REMUNERACAO 1518,00
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B MODULO 2 ~ ENCARGOS E BENEFICIOS 1364.48
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ’
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 101,85 |
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO 26621
PROFISSIONAL AUSENTE T
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 23,33
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 3273.87
F MODULOQ 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS 590.83
E LUCRO §
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.864.70
Bl QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DQS SERVICOS
uant. de Valor
Tipo de Servigo Valor Proposto Em;?rega dos por | Proposto por Quant. de Valor thal do
por Empregado Postos Servigo
Posto Posto
(A) (B) ©) D)y=BxC) () (F)=(Dx E)
Operador de
|| Telemarketing | R$ 3.864.70 1 R$ 3.864.70 20 R$ 77.294.00
Valor Mensal R$ 77.294,00
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO
A Valor Mensal do Servigo R$ 77.294.00
B Valor Anual do Servi¢o R$ 927.528,00
C Quantidade de Meses 60
~ D Valor Global da Proposta R$ 4.637.640,00

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

13. 0 valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a -

CONTRATADA dependeriio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerio dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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3.5. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condic¢Ses a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia.
3.6. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagfio orgamentaria
propria, prevista no orgamento do Coren-RJ, para o exercicio de 2026, na classificagfio abaixo:
Natureza das Despesas: 6.2.2.1.1.01.33.90.034 — Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos
de Terceirizagio

Fonte de Recurso: Préprio

4. CLAUSULA QUARTA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
4.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestio e de execugfo, assim como os prazos
e condic¢bes de conclusdo, entrega, observacio e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA
5.1. Serd exigida a garantia da contratagiio de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizagio, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total da contratagdo.
5.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méaximo,
até a data de assinatura do contrato.

5.2.1. A apdlice de seguro-garantia deverd ter validade durante a vigéncia do contrato e por
mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor
mesmo que o Contratado nfo pague o prémio nas datas convencionadas.

5.2.2. Caso o adjudicatério ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, ocorrerd a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

5.2.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes 3 vigéncia
do contrato principal mediante a emissio do respectivo endosso pela seguradora.

5.2.4. Serd permitida a substitui¢io da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de
aniversdrio, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente ¢ nenhum

periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensiio contratual.
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5.2.5. Caso o adjudicatério niio opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias Gteis, prorrogéveis por igual perfodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caug¢io
em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizagfo.

Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deveri
ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corre¢io monetaria.

Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos. conforme
definido pelo Ministério competente.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria. devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar 10 Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
Na hipotese de opgéo pelo titulo de capitalizagio, a garantia deverd ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizagdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

5.6.1. O titulo de capitalizagio deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condi¢des gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, 11, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de
margo de 2022).

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo,
o pagamento de:

5.7.1. prejuizos advindos do ndc cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento
das demais obriga¢des nele previstas; e

57.7. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao Contratado.

5.7.3. obrigagdes trabalhistas ¢ previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pelo Contratado.
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5.8. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds deciséo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito
em julgado de decisdo judicial.

5.9. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogago de sua vigéncia, a garantia deveré
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacdo.

5.10. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracio,
o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até
a ordem de reinicio da execugfio ou o adimplemento pela Administracéo.

5.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdio, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigio no prazo méximo de 10 (dez)
dias (teis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que
for notificada.

5.12. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.
5.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante

quanto ao inicio de processo administrativo para apuragiio de descumprimento de
clausulas contratuais.

5.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdio e comunicaglio poderfio ocorrer fora desta vigéncia, néo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022,

5.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituigfo da carta fianga, autoriza¢do para a liberagio
de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizagio, acompanhada de declaragio do Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

5.13.1. A extingfo da garantia na modalidade seguro-garantia observars a regulamentacéo da
Susep.

5.13.2. A Administragiio devera apurar se h4 alguma pendéncia contratual antes do término da

vigéncia da apélice.
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5.14. A garantia somente seré liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apds

a sua extingdio por culpa exclusiva da Administra¢io e, quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente.

5.14.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagio exclusiva de méo de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contrataciio, sendo que, caso esse pagamento néo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

5.14.2. Também poderd haver liberagio da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho;

5.14.3. Por ocasido do encerramento da prestagdio dos servigos Contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nio comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade
de prestagéo de servigos.

5.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo. a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.
5.16. O garantidor nfio é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a0 Contratado.

5.17. A garantia de exccugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo

prevista neste Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE: i zyb
6.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADQ, de acordo com ¢

contrato € Seus anexos;

6.1.2.Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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6.1.3 . Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢fes, imperfeicbes, falhas
ou irregularidades verificadas na execugfic do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, s suas expensas, certificando-se de que
as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢Ses pelo
CONTRATADO;

6.1.5.Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa 4 parcela incontroversa da execucio
do objeto, para efeito de liquidacio e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo
do objeto, quanto & dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021;

6.1.6.Efetuar o pagamento a0 CONTRATADO do valor correspondente & execucfio do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.1.7.Aplicar ao CONTRATADQO as san¢des previstas na lei e neste Centrato;

6.1.8.Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADQO, tais como:

6.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o

objeto contratado;

6.1.8.2, fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

6.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacfo com funciondrio do CONTRATADO;

6.1.8.4, definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

6.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADQ a execucio de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagio;

6.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestfio
interna do CONTRATADO.

6.1.9.Cientificar o Orglo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unifio para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

6.1.10. Explicitamente emitir decisfio sobre todas as solicitagbes e reclamac¢Bes relacionadas a
execuglio do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucfo do ajuste;

6.1.10.1. A Administragio terd o praze de cinco dias teis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

6.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos

pelo CONTRATADO no prazo maximo de dez dias Oteis;
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6.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio
de descumprimento de cldusulas contratuais;
6.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragio do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.
6.2. A Administracio nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados & execugo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

71. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

72. Atender as determinag@es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

7.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 3s suas expensas, no fotal ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens & servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugiio ou dos materiais empregados;

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da exectgdo do objeto, bem como por todo ¢
qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagio ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

7.5. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o0 CONTRATADO deveri entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagfio dos servigos, 0s seguintes documentos:

7.5.1.prova de regularidade relativa Seguridade Social;
7.5.2.certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;
7.5.3.certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do CONTRATADO;
7.5.4.Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
7.5.5.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
7.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdio, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
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trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias, fiscais, cometciais e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia no transfere a responsabilidade ac CONTRATANTE e néo poderd
onerar 0 objeto do contrato;

7.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagio, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, nio
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.8. Paralisar, por determinag¢do do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que portha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

7.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag8es assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitacgo na licitago ou para qualificagiio na contratagfio direta;

7.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo;

7.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a mdicago dos empregados que preencheram as referidas vagas;

7.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

7.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n® 14.133, de 2021,

714 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;

7.15. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

716. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

7.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo de regéncia;

7.18. Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislacgo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local de execugiio do objeto e nas

melhores condi¢fes de seguranca, higiene e disciplina;
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7.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

7.20. Cumprir as normas de protegfio ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a salde
no trabalho;

7.21. Nio submeter os trabalhadores a condigBes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forgados;

7.22. Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

7.23. Nio submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabatho noturno e em condigdes
perigosas ¢ insalubres e a realizagio de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

7.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia ¢ assédio no
ambiente de trabalho;

7.25. Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execugéo do contrato;

7.25.1. A indicagio ou a manutengdio do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgac ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

7.26. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

7.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugfio do contrato,

7.28. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for.
necessdrio a execugo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

7.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes adequadas
ao cumprimento das normas de saide, seguranga e bem-estar no trabalho;

7.30. Fornecer equipamentos de protecdio individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva

{EPC),quando for o caso;
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7.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos 3 execugo do contrato;
7.32. Promover a organizago técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

7.33. Instruir seus empregados quanto A necessidade de acatar as normas internas da Administrago;

7.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades nfio abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

7.35. Vedar a utilizag¢o, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piiblico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

7.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢éo Individual -
EPI, quando for o caso;

7.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo

de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

7.38. Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte,
7.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdio contratual mediante

depésito na conta bancéria de titularidade do trabathador, em agéncia situada na localidade ou regifio
metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéneia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢io, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragfo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagfo do pagamento.

7.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigages, até o momento da regularizagio, sem prejuizo
das sang¢des cabiveis;

7.41. N#o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no

turno imediatamente subsequente;
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7.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato

administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do
contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n® 213, de 29 de
maio de 2025;

7.43. Desenvolver ¢ implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminagéio em suas relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na
Portaria MGI n° 6.719. de 13 de setembro de 2024, e promovendo préticas respeitosas ¢ humanizadas
no ambiente laboral;

7.44. Jmplementar agdes de formacdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevengio e combate ao assédio moral, sexual e 4 discriminagio, garantindo ambiente de trabalho
seguro e respeitoso;

7.45. Estabelecer canais de dentincia e procedimentos claros para recebimento, apurag8o e tratamento
de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢fo dos denunciantes contra retaliagdes;
7.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabathadores alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas ¢ informativos

especificos;

7.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementagdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagéo;

7.48. Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual,
informando as medidas adotadas para apuragdo e corregéo;

7.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagdo.

7.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto 4 substitui¢ao dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacées relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

7.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes
de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre oulras, as seguintes medidas: % D

7.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas

da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
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previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartio cidadio pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissdo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengfio de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

Nio se beneficiar da condi¢io de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das

excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

7.55.1. Comunicar formalmente 3 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagfio de servigos

mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusfio obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratagio, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31,

I1, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no §

5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

7.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagio, o CONTRATADO devera apresentar copia do

7.56.

7.57.

oficio enviado 4 Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessio de méo de obra,
até o nltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagio de vedagéo.

Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execucéio dos servigos;

Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
poderd ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagio
do CONTRATADO.

7.57.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de cardter tecnoldgico,

7.58.

insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o

fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagio pertinentes 4 tecnologia

de concepgdo, desenvolvimento, fixagio em suporte fisico de qualquer natureza ¢ aplicacfo da
obra.

Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a

previsdo do percentual para o emprego de m#o de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia

doméstica serd de 5 %
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7.58.1. As vagas serfio destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica
publica, signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 4° do Decreto n® 11.430, de 2023,
vedada a exigéncia. pelas empresas contratadas e pelos orgos contratantes, de apresentagiio, pelas
candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovagao da situacdo de violéncia.

7.58.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO deverd buscar atender ao percentual
minimo de 5% com a nova contratag&o.

7.58.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

7.58.4. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

7.58.5. O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante foda a execugdo
contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

7.58.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional
que serd alocada para a prestagdo do servigo.

7.59. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o

namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada,

a respectiva documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagio pela
CONTRATANTE s#io aqueles previstos no Termo de Referéncia.

8.2. O prazo de execugdo dos servigos serd de 60 (sessenta) meses, com infcio em 01 de junho de

2026.

9. CLAUSULA NONA — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
9.1. A compensagio de jornada dos trabalhadores do CONTRATADOQO alocados & execugdo )
contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos

prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
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setembro de 2024, da Instrugfo Normativa SEGES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024, ¢

do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES
PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacgfio da proposta no procedimento de
contratagio, independentemente de declaragio ou de aceitagio expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderfo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administraciio deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais ¢ somente enquanto ndo prescritas essas
obrigaces.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres.
requisitos ¢ responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADQO deveri exigir de SUBOPERADORES ¢ SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observincia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio

formulados.
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10.9. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogével justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, hordrio ¢ registro da finalidade, para efeito de responsabilizagio, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais. quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinibes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverfio ser

comunicados 3 autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:

11.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

11.1.2. der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragéo ou
ao funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo:

11.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato:

11.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

11.1.5. apresentar documentagio falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugio do
contrato;

11.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato:

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. As sancdes relacionadas a execugfio do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REAJUSTE

12.1. Visando a adequagiio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo 3 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planithas apropriadas para andlise e posterior aprovagio da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicdveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

12.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratago, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos
decorrentes dos insumos necessarios 4 execugio do servigo.

12.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgéio serd contado:

12.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados 4 data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenglio coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagiio da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

12.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag&o de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste no indice

INPC, aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou

; normativa;
?ﬂu 12.4, Nas repactuagdes subsequentes 4 primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagio correspondente a8 mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como ultima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.
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12.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagiio encerra-se na data da

prorrogagio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar

os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data

do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogago.

12.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagfio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagéo.

12.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
12.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos

decorrentes de mio de obra;

12.7.2. Do ultimo reajuste no indice INPC aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagfo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
¢ formagio de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

12.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentaco da proposta, em relagio
aos custos sujeitos & variagdo de precos do mercado;

12.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuago, a ser

exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

12.9. Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagfio devers ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

12.10. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.11. A contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participago dos trabalhadores nos lucros

ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes ¢ direitos que
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somente se aplicam aos contratos com a Administragiio Piblica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.12, Quando a repactuacio se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuara a
comprovacio da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengfio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

12.13. No caso de atraso ou ndo divulgagfio do indice de reajustamento, a contratante pagara
4 contratada a importincia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada obrigada a
apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

12.14. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

12.15. Caso o indice estabelecido para a repactuagdio de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢o, 0 que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

12.16.1. a partir da ocorréneia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

12.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuagées futuras; ou

12.16.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacfio envolver revisdio do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.17. Os efeitos financeiros da repactuagfo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagio 4 diferenca porventura existente.
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12.18. A decisdo sobre o pedido de repactuagiio deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
12.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a comprovagio da
variagdo dos custos.
12.20. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

13.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a Contratada, inclusive
perdas e danos ou prejuizos que a execu¢dio do contrato tenha acarretado, quando ndo
comportarem cobranga amigdvel, serdo cobrados judicialmente. caso sejam superiores &
garantia prestada, se for o caso, ou aos créditos que a Contratada tenha em face da Contratante.

13.1.1. Caso a Contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, o Contratado ficard sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez pot cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de [% (um por

cento) ac més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo. em

20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio. E

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUBCONTRATACAOQ
14.1. Nao ser4d admitida a subcontratagio do objeto contratual, conforme Termo de cfn?( fg

Referéncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.
15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ses contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo

aditivo, submetido a prévia aprovagio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipagio de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo méximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
15.4. Registros que ndo caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragfio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133. de

2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Oes
contidas na Lei n® 14.133 de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigBes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor

— e normas ¢ principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como

no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
18.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢Bes de ambas as partes contraentes.
18.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
?ﬂ’%) que o contrato ndo mais the oferece vantagem.
' 18.2.1. A extingfo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde

que haja a notificagfo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2

(dois) meses de antecedéncia desse dia.
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18.2.2. Caso a notificaglio da nio-continuidade do contrato de que trata este subitem ocotra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢@o contratual ocorrera apos

2 {(dois) meses da data da comunicagdo.
18.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lein® 14.133/21,

bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.3.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.3.2. A alteragio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
enscjard a extingao se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
18.3.2.1. Se a operagfio implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
18.4. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatério (art. 131 caput._da Lein.® 14.133_ de 2021).

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA OUTORGA DE PODERES

19.1. A subscrigio do presente contrato outorga 8 CONTRATANTE poderes especificos para
atuar junto aos 6rgios competentes da Caixa Econdmica Federal e o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, para fins de emisséio das guias competentes, relativas aos encargos
trabalhistas e previdencidrios, em caso de inadimplemento pela CONTRATADA, com tulcro
nos §§ 2°e 3°do art. 121 da Lei n® 14.133/2021 e art. 31 da Lei n® 8.212/1991.

19.2. Os poderes outorgados no subitem anterior incluem o envio de arquivo por meio dos
sistemas competentes, como Sisted 1657-2024ma Empresa de Recolhimento do FGTS ¢
informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) e Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,

Previdencidrias e Trabalhistas (E-Social) ou outros que vierem a substitui-los.
20. CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

20.1. As condigbes estiio previstas no subitem 7.58 —7.71 do Termo de Referéncia, Anexo [

do edital licitatorio.
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21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO DE ELEICAOQ
21.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Segdo Judicidria do Rio de Janeiro, para dirimir

qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio
consensual € amigavel, com expressa renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, conforme art. 92, §1°, daLein®14.133/21.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e cldusulas estabelecidas neste contrato, firmam
as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um mesmo efeito,

depois de lido € achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

0 6 ARR 2028
Rio de Janeiro,

Rosimers Maria da Silva
Yice Prasiclente s 7
Coren-RJ n.* §18I2NEME-R [ {
Y ﬁg iy % molqm L N

"LILIAN PRATES BELEM BEHRING LEILTON ALVES COELHO
Presidente do Conselho Regional de Primeiro Tesoureiro do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren-RJ Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren-RJ
CONTRATANTE CONTRATANTE

Documento assinadoe digitalmente

s LEONARDO DRUMOND MOCO
Data: 30/03/2626 18:00:38-03CC
verifique em hitps:/fualidariti.gevbr

@.

)

e
C

LEONARDO DRUMOND MOCO

Sanatto Servigos Especializados Ltda

CONTRATADA
: Do¢umento assinado digitalmente Doclimento assinado digitalmente

TESTEMUNHAS: o ey~ DIOGO FERREIRA SANTANA ea ks o FELPEDIAS MARTINS

‘n}j/.-; s’ Data; 31/03/2026 15:18:48-0300 b '.;.“i ol pata: 31/03/2026 13:34:07-0300

h Verifique em https:/fvafidar.iti.gov.hr s Verifique em hitps:/fvalidar.iti.gov.br
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1* de abril de 2021
Servicos (exceto TIC)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratagdo de empresa especializada na irea de apoio administrativo para prestagdo de
servigos continuos de Operador de Telemarketing Ativo/Receptivo (CBO 4223-10 ¢ CATSER
14176) com dedicagio exclusiva da mao de obra, nas dependéncias da sede do Coren/ RJ, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

- UNIDADE B
ITEM DESCRICAO/
- CATSER DE QUANTIDADE
ESPECIFICACAO MEDIDA
1 Operador de Telemarketing 14176 Posto 20
Ativo/Receptivo
1.2, Os servigos objeto desta contratacio sio0 caracterizados como comuns, uma vez que

possui caracteristicas e padrdes de desempenho que podem ser estabelecidos de forma objetiva,

através de critérios especificos.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O prazo de vigéncia da contratagfio ¢ de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato,
prorrogéavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 daLein® 14.133, de 2021.
Trata-se de uma contratagiio de servigos de natureza continuada (com dedicacgio exclusiva
de mio de obra). para atender o Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de
Janeiro — Coren-RJ, por se tratar de um servigo essencial ao atendimento continuo das
demandas do publico-alvo da autarquia. )

As atividades desempenhadas peto Coren-RJ incluem, de forma permanente e sistematica. o
esclarecimento de davidas, orientagBes sobre registros € regularizacdes, informagdes sobre
processos ¢tico-disciplinares, apoio na emissdio de boletos e guias, agendamento de
atendimentos presenciais, além de outras demandas institucionais.

Dessa forma, o servigo néio se caracteriza como eventual ou pontual, mas sim como essencial
4 continuidade das atividades-fim e meio do Coren-RJ. A interrupgdo desse servigo
comprometeria diretamente a qualidade do atendimento institucional, dificultando o acesso da
categoria profissional as informagdes e servigos, e afetando negativamente a imagem publica
do Conselho.

1.7. Nos termos do artigo 6° inciso XXIII, alinca "a", da Lei n° 14.133/2021. consideram-se

servigos continuos ou de natureza continuada aqueles que, embora possam ser contratados por
prazo determinado, sdo indispensaveis ao funcionamento do 6rgio e necessitam ser mantidos
em carater continuado.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

2R

D).

24.

2.5.

2.6.

2.7.

O Coren/RJ, autarquia federal instituida pela Lei n° 5.905/1973, tem como uma de suas
finalidades precipuas assegurar o exercicio legal e regular da profissdo de enfermagem. Na
estrutura organizacional do Coren/RJ estas responsabilidades, que envolvem o registro, a
atualizagdo cadastral, a emissio de certiddes, a regularizacfio financeira e outras demandas
essenciais & atuago profissional dos mais de 380 mil profissionais em atividade no Estado do
Rio de Janeiro, sdo incumbéncia do Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro.,

A alta demanda por atendimento, que historicamente se concentrava de forma presencial, tem
sido gradualmente redirecionada para canais remotos, como o atendimento telefénico e 0 chat
online. Estes canais tém se mostrado essenciais para dar celeridade as respostas, reduzir o
tempo de espera ¢ evitar o deslocamento desnecessério dos profissionais de enfermagem e
demais cidaddos até a sede ou subsecGes do Conselho, o que representa uma importante medida
de eficiéncia administrativa e respeito ao tempo do cidadio.

O atendimento por telefone, chat, e-mail, aplicativos de mensagens ¢ sistemas do Coren/RJ
permite resolver diividas, orientar sobre procedimentos e encaminhar soluctes em tempo real,
especialmente em relagdo a servigos como emissdo de boletos, certiddes, orientagdes sobre
inscriges e atualizagdo cadastral. Essa agilidade impacta diretamente na capacidade de atuacao
dos profissionais de enfermagem, que dependem da regularidade junto ao Conselho para o
exercicio pleno de suas fungdes.

No entanto, a manutengio de um atendimento remoto eficaz e estivel requer a atuacdo de
pessoal qualificado, dedicado exclusivamente 3 atividade de teleatendimento, com dominio das
normas, linguagem adequada, habilidade tecnolégica e treinamento continuo. A auséncia desse
suporte compromete ndo apenas a eficiéncia do servico prestado, mas também a imagem
institucional do Conselho e a percepgio de qualidade por parte dos profissionais e da sociedade.
Diante da magnitude do publico atendido e da complexidade dos servigos ofertados, a
contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos de telemarketing ativo ¢
receptivo, com dedicagfo exclusiva da méo de obra. torna-se imprescindivel. Trata-s¢ de uma
solugio estratégica para garantir o pleno funcionamento dos canais de atendimento remoto,
contribuir para a redugfio da sobrecarga nos demais setores da autarquia e assegurar um servigo
publico acessivel, eficiente e resolutivo.

A medida visa, portanto, atender ao interesse publico, ampliando o acesso da categoria
profissional aos servigos do Coren/RJ, com qualidade, agilidade e respeito ao cidaddo, sem
necessidade de deslocamento fisico e com resposta qualificada as suas demandas.

O objeto da contratagfio estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

P4gina 30| 101



Processo n®: 1657/2024
Data; 23/07/2024

Folhas:

S~ (onseiho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

2.7.1. ID PCA no PNCP: 27149095000166-0-000001/2025;
2.7.2. Data de publicaggo no PNCP: 14/05/2024;

2.7.3. Id do item no PCA.: 09;

2.74. Classe/Grupo: 843;

2.7.5. Identificador da Futura Contratagdo: 389337-150/2025:

2.8. Esta previsto também no PPA 2025-2027, Programa Tematico: Exceléncia na Gestdo, OE 03
Qualificar e ampliar o acesso dos profissionais da enfermagem aos servigos ofertados pelo
Coren-RJ com vistas 2 melhoria da satisfagdo dos usudrios - IE 09 Ampliar, otimizar ¢
modernizar os servicos ofertados pelo conselho nas modalidades online, presencial ¢ de
autoatendimento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. Contratagiio de servigos continuados de Operador de Telemarketing Ativo/Receptivo, com
dedicagdo exclusiva de mao-de-obra. para atendimento das necessidades da Administragdo do
Coren-RJ.

3.2. Servigo de Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo: os servicos de operador de
telemarketing ativo e receptivo sdo prestados de forma predominantemente remota, sem a
presenga fisica do profissional de enfermagem. O atendimento é realizado por meio de
miltiplos canais, como telefone, chat, e-mail, aplicativos de mensagens ¢ sistemas do
Coren/RJ, exigindo comunicacio eficiente, uso da norma culta da lingua portuguesa ¢
cordialidade inerentes a toda prestagio de servigos de qualidade.

3.3. Os servigos consistem em atendimento por telefone. chat, e-mail, aplicativos de mensagens ¢
sistemas do Coren/RJ, conforme as legislagdes, as normativas do Coren/RJ e as resolucdes do
Cofen:

3.3.1. Informar ¢ orientar os usuérios sobre todos os procedimentos relacionados a inscrigdo.
registro, cadastro, emissdo de boletos, certiddes e demais servigos prestados pelo Coren/RJ:

3.3.2. Atender as solicitagdes de servigo, verificar a documentagiio recebida e conferir o
cumprimento dos requisitos legais ¢ normativos de acordo com cada tipo de solicitagao,
seguindo as Resolugdes do Cofen ¢ orientagdes internas do Coren/RJ;

3.3.3. Acessar. consultar, inserir e/ou atualizar dados cadastrais, dados de contato ¢
informagdes de requerimentos nos sistemas oficiais da autarquia e/ou em outras plataformas
internas uvtilizadas pelo Coren/RJ;

334, Enviar, pelos canais oficiais do Coren/RJ, certiddes de regularidade, boletos,
comunicagdes ¢ respostas a requerimentos, assegurando o correto registro e retorno das
demandas recebidas.

3.3.5. Contatar o profissional de enfermagem. pelos canais oficiais do Coren/RJ, para a
divulgagdo de campanhas, requerer o envio de documentacdes pendentes de um
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requerimento, atualizar os dados de cadastro, convoca-los a comparecer ao conselho ou para
outras situagdes relativas s atribui¢des da autarquia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
4.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da AGU, a sustentabilidade
multidimensional € um principio e valor constitucional, que envolve o bem-estar social,
desenvolvimento econdmico ¢ a preservagiio do meio ambiente.
4.2. S#o critérios de sustentabilidade que deverfio ser considerados para a presente contratagfo:

4.2.1. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna. ar, solo e 4gua;

42.2. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

423. maior eficiéncia na utilizagio de recursos naturais como 4gua e energia;

424, maior geragdo de empregos, preferencialmente com m#o de obra local:

4.2.5, maior vida 1itil e menor custo de manutengdo do bem e da obra:

4.2.6. uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais:

4.2.7. origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras:
4.2.8. utilizagio de produtos florestais madeireiros e ndio madeireiros originarios de manejo

florestal sustentavel ou de reflorestamento.

4.3. Ainda conforme IN 01/2010 que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisi¢io de bens, contratagio de servigos ou obras pela Administracio Publica, as
especificagbes ¢ demais exigéncias para a contratagfo de servigos deverdio prever que as
empresas contratadas adotarfio as seguintes préticas de sustentabilidade na execu¢do dos
servicos, quando couber:

4.3.1. Use produtos de limpeza e conservagio de superficies e objetos inanimados que
obedecam &s classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
432, Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no

Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003
4.3.3, Observe a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento:

4.3.4. Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execu¢do de servigos, em especial headset ergonémico:
4.35. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros

meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e redugdo de produgfio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.3.6. Realize a separacio dos residuos reciclaveis descartados pelos érgios e entidades da

Administragfio Plblica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdio as associagGes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd

Pagina 32 | 101



Processo n°: 1657/2024
Data: 23/07/2024

Folhas:

¢ i E i i .
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubriea:

procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 10.936 de 12 de janeiro de 2022:

4.3.7. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
4.3.8. Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,

segundo disposto na Resolugio CONAMA n® 257, de 30 de junho de 1999.

Indicacio de marcas ou modelos
Nio se aplica.

Da vedacio de utilizagio de marca/produto na execucio do servigo
Nio se aplica

Da exigéncia de carta de solidariedade
Nio se aplica.

Subcontratacio

Nio sera admitida a subcontratagfio do objeto contratual tendo em vista a necessidade de garantir o
controle direto sobre a execugiio contratual, a qualidade dos servigos prestados e a prote¢io dos dados
¢ informagBes sensiveis que serdo tratados no dmbito da atividade.

Nos termos do art. 121, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, a lei confere 2 Administragio
discricionariedade para restringir ou vedar a subcontratagdo, desde que haja motivagdo técnica ¢
juridica que demonstre a incompatibilidade dessa prética com o objeto ¢ com o interesse publico.

No caso especifico da terceirizagao de Operador de Telemarketing Ativo/Receptivo, a vedagdo s¢
justifica pelos seguintes fundamentos:

1. Natureza estratégica e sensivel do servigo — O telemarketing, especialmente quando envolve
atendimento ao publico e tratamento de informagdces institucionais, exige controle direto da
Administracio sobre os operadores ¢ os meios utilizados, de modo a resguardar o sigilo, a
confidencialidade e a conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018). A subcontratagio poderia fragilizar esses controles ¢ aumentar o risco de
vazamento de informacdes ou de descumprimento de normas de conduta e seguranga da
informacéo.

2. Responsabilidade direta da contratada — Conforme o art. 121, § 2° da Lei n° 14.133/2021,
a empresa contratada € responsavel pela execugdo do contrato e pelo cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais decorrentes da contratagdo. A admissdo de
subcontratagdo poderia dificultar a fiscalizagdo e diluir a responsabilidade, comprometendo a
efetividade do gerenciamento contratual previsto no art. 117 da mesma lei.
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3. Manuteng¢do da qualidade e da padronizag¢iio do atendimento — A execugiio dos servigos
por terceiros subcontratados pode gerar heterogeneidade nos padrdes de qualidade e
atendimento, afetando a uniformidade dos procedimentos e a imagem institucional do 6rgfo
perante o publico. A execugfio direta pela contratada assegura maior padronizagio,
rastreabilidade e controle de desempenho, em consonancia com os principios da eficiéncia e
da continuidade do servigo publico (art. 11, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021).

4. Dessa forma, a néio admissdo de subcontratagio mostra-se medida adequada, necesséria e
proporcional & natureza do objeto, garantindo a execugfio direta e integral do contrato pela
empresa vencedora, em conformidade com o planejamento da contratagio, com as exigéncias
de seguranga da informagfo e com os principios que regem as contratagdes plblicas.

Garantia da contratacio

4.4. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, podendo o Contratado optar pela caugiio em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianga bancdria ou titulo de capitalizagfo, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total da contratagio.

4.5. Em caso de opgio pelo seguro-garantia. a parte adjudicatdria deverd apresenté-la, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.

4,51, A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por
mais 90 (noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo
que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéneia
do contrato principal mediante a emissfo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituigfo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicSes e coberturas da apélice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensfio contratual.

4.5.3. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo méaximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacio de garantia nas modalidades de caucfio em dinheiro ou
titulos da divida piblica, fian¢a bancéria ou titulos de capitalizagio.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera
ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corregfio monetdaria.

4.7. Caso a op¢éo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagiio e de custodia
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autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos. conforme
definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.9. Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Gnico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizago regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizagdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condigBes gerais ¢ o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagio
foi aprovado pela Susep (art. 8, II1, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo
aceitacdo, 0 pagamento de:

4.10.1.  prejuizos advindos do néo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento
das demais obrigag@es nele previstas; e

4.10.2.  multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao Contratado.

4.10.3.  obrigac@es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS. ndo
adimplidas pelo Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado ap6s decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido ¢
certo a cle devido em razdio de inadimpléncia do Contratado, independentemente de trinsito
em julgado de decisdo judicial.

4.12. No caso de alteragiio do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parimetros utilizados quando da
contratagdo.

4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo,
o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administraggo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagio, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo méximo de 10 (dez)
dias ateis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que
for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

4.152. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido 0 sinistro durante a vigéncia da
apélice, sua caracterizagdo e comunicagio poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
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prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°®
662, de 11 de abril de 2022,

4.16. Extinguir-se-4 a garantia com a restituigdo da carta fianga, autorizagéo para a liberagio
de importincias depositadas em dinheiro 2 titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizagdo, acompanhada de declaragio do Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.16.1. A extingio da garantia na modalidade seguro-garantia observaré a regulamentacio da
Susep.

4.16.2. A Administragdo devera apurar se h4 alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apblice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdio do contrato ou apds
a sua extin¢do por culpa exclusiva da Administragéio e, quando em dinheiro. ser atualizada
monetariamente,

4.17.1.  Em se tratando de servigos executados com dedicagfio exclusiva de mio de obra, a
garantia somente serd liberada ante a comprovagio de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nfio ocorra
at¢ o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deveré ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenctdrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdio que rege a matéria;

4.17.2.  Também poderd haver liberagio da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a
interrup¢do do contrato de trabalho;

4.17.3.  Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos Contratados, a Administragio
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nfio comprovagfio: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacfio dos trabalhadores em outra atividade de
prestacio de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndio € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao Contratado.

4.20. A garantia de execugfio ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria
4.21. Nio ha necessidade de realizagio de avaliagio prévia do local de execugio dos Servigos.

Instalacio de escritorio
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4.22. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o

fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no
municipio do Rio de Janeiro.
4.23. Tal exigéncia se justifica pelos seguintes latores:

4.23.1. Agilidade na Gestio Contratual: A existéncia de estrutura local possibilita maior
celeridade na substituicdo de funcionarios, no atendimento a eventuais ocorréncias (como
faltas, afastamentos ou necessidades emergenciais de realocagao de pessoal), bem como na
supervisio direta das atividades desempenhadas.

423.2. Facilidade de Fiscalizagio e Comunicagio: A presenga fisica da empresa no
municipio facilita o contato com 0S8 responséveis pela execugéio do contrato, permitindo
reunides presenciais frequentes com a fiscalizagdo e promovendo maior efetividade na
resolugdo de demandas operacionais.

4233. Redugiio de Riscos Contratuais: Empresas sediadas fora do municipio tendem a
apresentar maior dificuldade logistica para atendimento imediato das exigéncias contratuais,
o que pode comprometer a continuidade ¢ a qualidade dos servigos prestados. A estrutura
Jocal contribui para mitigar tais riscos, assegurando maior controle e efetividade na execugado
contratual.

Margem de Preferéncia
Nio se aplica.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execu¢io
5.1. A execugio do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugiio do objeto: em até 15 (quinze) dias Gteis ap6s a assinatura do contrato.

Local e horario da prestagio dos servigos

52. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Avenida Presidente Vargas, 502 - 3°, 4%, 5°
e 6° andares - Centro - Rio de Janeiro/RJ.
5.3. Caso haja alteragfo do local de Sede do Conselho os servigos continuardo sendo prestados no

mesmo municipio.
5.4. Os servigos serdo prestados no seguinte hor4rio: Segunda a sexta, de 09:00 as 17:00 (36 horas
semanais)

Rotinas a serem cumpridas
5.5. A execugio contratual observard as rotinas abaixo:
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5.5.1. Telemarketing — telefone/chat/e-mail/aplicativos de mensagens / sistemas do Coren/RJ:
estes servigos sdo eminentemente executados sem a presenca fisica do profissional de
enfermagem, mediante os canais de atendimento remoto, sendo realizado nos setores internos
do Coren/RJ, devendo:

A. Informar e orientar os usudrios sobre todos os procedimentos relacionados a inscrigfo, registro,
cadastro, emissdo de boletos, certiddes e demais servigos prestados pelo Coren/RJ;

B. Atender as solicitagdes de servigo, verificar a documentagéo recebida e conferir o cumprimento
dos requisitos legais e normativos de acordo com cada tipo de solicitagfio. seguindo as
Resolugdes do Cofen e orientagdes internas do Coren/RJ;

C. Acessar, consultar, inserir e/ou atualizar dados cadastrais, dados de contato e informagBes de
requerimentos nos sistemas oficiais da autarquia e/ou em outras plataformas internas utilizadas
pelo Coren/RIJ:

D. Enviar, pelos canais oficiais do Coren/RJ, certiddes de regularidade, boletos, comunicacdes ¢
respostas a requerimentos, assegurando o correto registro ¢ retorno das demandas recebidas.

E. Contatar o profissional de enfermagem. pelos canais oficiais do Coren/RJ. para a divulgagéo
de campanhas, requerer o envio de documentagdes pendentes de um requerimento, atualizar os
dados de cadastro, convoca-los a comparecer ao conselho ou para outras situagdes relativas as
atribui¢des da autarquia.

F. Os servigos deverdo ser executados, conforme os padrdes minimos de tempo médio e total por
dia, definidos na tabela a seguir:

. - Total por Total de
Tipo de Atendimento Quantidade | Tempo Medlo de Atendente | Atendimento
de Postos Atendimento \ R
no Dia por Dia
Operadc?r de Telen'_\arketmg 20 06 min 70 1400
Ativo/Receptive

3.6. Os deveres e disciplina exigidos dos prestadores de servico, sdo:

5.6.1.

fiquem desguarnecidos ao mesmo tempo:

5.6.2.

toda prestagfio de servigos de qualidade.

portuguesa, em especial quando a comunicagio for por escrito.

Pag

A pontualidade na chegada ao trabalho e no retorno de pausas de almogo e descanso
que obedecerdo a escala elaborada pelo preposto, visando que 0s postos de atendimento nfo

Os prestadores de servigos deverdo atuar com polidez e com a cordialidade inerente a

Os prestadores de servico deverdo atentar-se ao uso da norma culta da lingua
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5.6.4. Os prestadores de servigo deverfio exercer suas atividades laborais na autarquia em

consonéncia com as leis, regras, normas e valores do Coren/RJ;

5.7. Treinamento de Capacita¢io Profissional

5.7.1. Os prestadores de servigo disponibilizados pela contratada, deverdo realizar
obrigatoriamente treinamento, conforme materiais e orientagdes da CONTRATANTE a fim
de instruir tecnicamente os prestadores de servigo para o pleno exercicio das atividades de
acordo com as defini¢Ges ¢ especificagdes deste Termo de Referéncia.

5.7.2. A CONTRATADA se responsabilizard pelo treinamento de novos prestadores de
servico em caso de substitui¢io, sem que isso afete a qualidade do servigo prestado ou seja
justificativa para uma deficiente realizagéo do servigo;

5.7.3. A CONTRATADA deverd realizar a continua atualizagfo e capacitagio de seus
prestadores de servigo. Esta ocorrera sob demanda do CONTRATANTE, respeitando a carga
horéria semanal dos servigos e podendo ocorrer aos sabados;

5.7.4. Os treinamentos complementares serdo de responsabilidade da CONTRATADA e
prestados de acordo com material e instruges fornecidas pelo Coren/RJ. Estes treinamentos
terdio o objetivo de modificar ou complementar as normas abordadas no conteudo da
capacitagio inicial;

5.7.5. A CONTRATADA deverd, caso demandada pela CONTRATANTE, substituir o
empregado designado para a execucdo dos servigos em até no méaximo 07 (sete) dias dteis,
nos casos de faltas, licengas ou auséncias, devendo comunicar previamente ao Fiscal do
Contrato a identificagio do respectivo substituto.

Materiais a serem disponibilizados
Naio se aplica.

Informacies relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8. TODOS OS LICITANTES DEVERAO COTAR, no item remuncragdo da planilha de
composigio de custos e formaglo de pregos, (Anexo VII da Instrugdo Normativa
SEGES/MPOG n° 05/2017), o grau maximo do adicional de insalubridade 40% (quarenta por
cento do saldrio minimo) e ZERAR o adicional de periculosidade, ficando o proponente ciente,
desde logo, que a obrigaco de remunerar tais adicionais ter inicio apos a apresentagdo, pela
empresa contratada, do Laudo de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, a ser emitido
por profissional habilitado (médico ou engenheiro do trabalho), em conformidade com os
normativos legais aplicaveis, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do instrumento
contratual (Acérdio 727/2009 — Plenario).

5.9. Seguindo o Decreto n® 12.174/2024, na contratagio de servigos continuos com dedicagdo de
mio-de-obra exclusiva, somente serfio aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e
formacéo de pregos, valor igual ou superior ao or¢ado pela Administragdo, que correspondera
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4 soma do salirio e do auxilio-alimentag¢iio, além de vale-transporte, nos termos do item
5.11.

5.10. Ainda de acordo com o decreto supracitado, a critério da administragio, mediante
justificativa, outros beneficios de natureza trabalhista ou social poderd compor a planilha de
custos e formagio de precos.

5.11. Desta forma, a contratada deverd fornecer valor de vale-transporte aos empregados que
atuarfio na execucdo contratual, nos termos da Lei n® 7.418/1985 e suas alteragBes. No entanto,
com vistas & preservagfio da dignidade da pessoa humana, a eficiéncia do servigo publico ¢ a
isonomia entre trabalhadores terceirizados ¢ servidores publicos, ¢ vale-transporte devera
priorizar o modal ou combinacio de modais gque propicie ¢ menor tempo de deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia, ainda que implique em maior custo unitirio para a
contratada, tendo em vista o entendimento do Coren-RJ quanto 3 natureza social da

implementagio deste beneficio.
5.12. Tal exigéncia visa assegurar:

5.12.1. o bem-estar fisico e mental do trabathador:
5.12.2. a prevengdo de atrasos decorrentes de longos e complexos trajetos;
5.12.3. a eficiéncia na prestagdo dos servigos contratados:
5.12.4. a conformidade com os principios e diretrizes do art. 11 e art. 115 da Lei n®
14.133/2021, ¢ com o entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da
Unifo, notadamente nos Acorddos n® 2133/2014, 2622/2013 e 1214/2013, todos
do Plendrio.
5.13. A contratada deverd documentar ¢ manter disponivel, para fins de fiscalizagfio, os
comprovantes do vale-transporte fornecido ¢ a justificativa do itinerdrio adotado para cada
trabalhador, podendo a fiscalizagfio do contrato, a qualquer tempo, solicitar informag3es sobre

a adequaciio da rota.
5.14. A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:

5.14.1. Memoria de calculo que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obtengdo dos valores propostos para encargos, insumos e demais
componentes da planilha de custos e formagiio de pregos do posto de servico
envolvido na contratagfo, podendo ser utilizado como modelo de planilha que sera
disponibilizada junto ao Edital;

5.14.2. FAPWeb_ou documento apto a comprovar o Fator Acidentirio de
Prevencio (FAP) da licitante;

5.14.3. Declaragio de Débitos e Créditos Tributarios — DCTF ou outro meio hébil;

5.14.4. No caso de empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS ¢ COFINS, devem ser cotadas na planilha de custos e formagfio de precos as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas tributagdes, em virtude da
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compensagio dos créditos previstos no art. 3° das Leis n° 10.637/2002 ¢

10.833/2003.

5.14.4.1. Para a comprovagio das aliquotas médias efetivas, a licitante devera
apresentar os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigéo
(EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP ¢ COFINS dos ultimos 12 (doze}
meses anteriores 3 apresentagfio da proposta, ou outro meio habil. em que
seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas, com o preenchimento
da Declaracio Publica para empresas com tributagdo pelo regime de
incidéncia ndoc cumulativa e cumulativa de PIS e COFINS, que serd
disponibilizada junto ao Edital;

5.15. Se o documento apto a comprovar as aliquotas efetivas, a meméria de cilculo ou o
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) da licitante ndo forem
enviados concomitantemente & proposta, o pregoeiro poderd fixar prazo para a sua
apresentacio.

Especificagiio da garantia do servico
5.16. O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Céd‘igo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.17. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgio Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climéticas do ano. sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.18. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.18.1.  Camisa fechada com gola tipo pdlo, com descrigfio no item 5.19.

5.18.2. 02 (duas) camisas no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituidas por mais
02 (duas) camisas a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer €poca, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, apés comunicagfio escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentacgio;

5.19. As pegas devem ser confeccionadas com tecido ¢ material de qualidade, seguindo os
seguintes pardmetros minimos:

5.19.1. Descri¢ao: Camisa fechada com gola tipo polo, abertura frontal parcial com
fechamento através de trés botdes e trés caseados no sentido vertical, mangas curtas com
revel nas bainhas.

5.19.2.  Tipo: Malha Piquet (50% de Algoddo e 50% de Poliéster).

5.19.3.  Logo: Logotipo do Coren/RJ em cores, na altura do peito.

5.19.4.  Cor: Cinza Médio.
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5.20. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
5.21. Os uniformes deverfio ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.
5.22. A empresa contrata deverd fomecer crachds de identificacéo funcional da empresa e
corddes de fixagio para todos os seus funciondrios, conforme detalhes apresentados abaixo:
522.1. Os crachas deverio apresentar em destaque o nome e logotipo da empresa
CONTRATADA com a seguinte descri¢cio em menor tamanho “a servigo do Coren/RJ”:
5222. Os crachas deverdio apresentar, obrigatoriamente, de forma legivel o nome do
funcionario, em letras maidsculas e em negrito, e sua fungo.

Procedimentos de transicéo e finalizacio do contrato
Nio se aplica.

6. MODELQ DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagiio ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo scrd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstiancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

6.4. O drgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagio do plano de
fiscalizag@o, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugio da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto
6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos

servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagio & execugdo do objeto
contratado.
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6.7. O Contratado nio necessitara manter preposto da empresa no local da execugio do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa. hipotese em que o Contratado designard outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizacio
6.9. A execucio do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizaciio Técnica
6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugfo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo.
6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugiio do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corregiio da execugo do contrato, determinando prazo para a correglo.
6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situa¢io

que demandar decisdo ou adogéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréneias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o

término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagdo tempestiva ou a

prorrogagio contratual.
6.16. A fiscalizagio da execugfo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1.  Acompanhar diariamente os atrasos e faltas dos prestadores de scrvigo, em conjunto
com os fiscais setoriais, caso houver;

6.16.2.  Elaborar até o 5° (quinto) dia util de cada més o Instrumento de Medicéo de Resultados;

6.16.3.  Verificagio do uso adequado de uniformes e crachas pelos prestadores de servigo ¢ do
bom estado de conservagfio desses equipamentos;

6.17. A fiscalizacio de que trata esta clausula nfo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes téenicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndio implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.18. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo

VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagfio, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagio da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de sctembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugéo com os
responsiveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da
avaliagdo sobre a compensagio pretendida. Em ndo havendo designagdio de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal téenico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrdnico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.
6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento

provisério a informagio consolidada sobre compensagio de jornada pelos trabalhadores
alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagfo s6 devera ser realizado se as horas
de auséncia nfo venham a ser compensadas posteriormente e a convengéo coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentagfo serd proporcional ao periodo néio compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigio excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razio
de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisfio do gestor de realizar escalas
de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutengio dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacio da
escala de revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal téenico deverd elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes
informacgdes:

6.27.1.  se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nfio usufruido o recesso:

6.27.2.  se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacio nfio tenha sido concluida;

6.27.3.  se o recesso foi integralmente compensado. caso a compensacio tenha sido concluida;
ou

6.274. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensagio nfo tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
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6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade

de auséncia eventual, deverio ser realizadas as seguintes agdes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua inten¢fio de compensar a
jornada ao responsdvel pela unidade de execugdo onde desempenha suas
atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensagéo e, em caso
de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensagédo
pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizagdo da compensagéio, o fiscal do contrato poderd efetuar o
recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagéo de glosa.

6.29. Neste caso. o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagio de glosa.
6.30. O fiscal técnico deveri elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes
informagdes:
6.30.1.  se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso
a compensacio tenha sido concluida; ou
6.30.2.  se o saldo de horas nfo foi integralmente compensado, com a sugestio de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacio administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificarA a manuteng¢do das condi¢des de
habilitagio da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a
formalizacio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugio do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a {iscalizagdo contratual obedecerd as seguintes rotinas:

6.33.1. Na admissio dos prestadores de servigos, realizar os procedimentos administrativos
necessarios para o recebimento dos prestadores de servigo, incluindo a outorga de nGmero
de matricula exclusivo, liberagio de acesso aos computadores locais e criagdo de login nos
sistemas utilizados.

6.33.2.  No desligamento dos prestadores de servi¢o, devem ser adotadas as providéncias
necessarias para encerramento dos acessos digitais e inativagdo do perfil do prestador de

servigo.
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A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracfio falhas que impactem o contrato como um todo € ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35.

Na fiscalizacdio do cumprimento das obrigag3es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre

outras, as seguintes comprovagdes:

6.35.1.

No caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestagio dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagio:
6.35.1.1.1.  relagdio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horério do posto de trabatho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;
6.35.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
o caso. devidamente assinada pela contratada:
6.35.1.1.3.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestario 0s servigos; ¢
6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéio dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagfio do contrato dos seguintes documentos,
quando nio for possivel a verificagio da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
6.35.1.2.1.  Certidio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais
e 4 Divida Ativa da Unido (CNDY);
6.35.1.2.2, certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); ¢
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administra¢io Contratante;
6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer meés da prestacio dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
6.35.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necesséario, cépia de recibos de
depdsitos bancdrios;
6.35.1.3.4.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentago, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
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Convengiio ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacio dos servicos e de qualquer empregado: e
6.35.1.3.5.  comprovanies de realizagdo de eventuais cursos de treinamento ¢
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.35.1.4. entrega de cOpia da documentagfo abaixo relacionada. quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:
6.35.1.4.1.  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servige, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.35.1.4.2.  guias de recolhimento da contribui¢io previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisBes contratuais;
6.35.1.4.3.  extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
6.35.1.4.4.  exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.36. Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.35.1 acima deverdo ser apresentados.
6.37. A Administragio devera analisar a documentagio solicitada no item 6.35.1. acima no

prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogio de providéncias voltadas 4 sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagio exclusiva, na prestagio de servigos contratados.

6.39. O termo de quitagfo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados ¢ obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.
6.40. Para fins de comprovagéio da adogio das providéncias a que se refere o presente item,

sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagiio, declaragfio de negativa

de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.41. Niao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse

Piblico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagfio que rege as respectivas organizages.

6.43. Os documentos necessdrios a comprovagio do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderio ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.
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6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes

previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagfo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigio para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverfio oficiar aoc Ministério do Trabalho.

6.46. O descumptimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagio pelo Contratado podera dar ensejo 4 rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.47. A Administragio Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigag3es trabalhistas ou suas condigGes de habilitagéo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso n3o seja apresentada a documentagio comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato
ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situa¢fo seja regularizada.

6.49. Nio havendo quitagio das obrigages por parte do Contratado no prazo de quinze dias,
o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execugdio dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungfio de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados do Contratado.

6.52. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes 3 mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisérias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais €
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nio transfere & Administracio Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizag@io administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugio Normativa n° 5. de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forga da Instrugfio Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada perfodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagio dos dispéndios concernentes aos salérios ¢
s obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ¢ com o FGTS de més anterior. dentre outros,
emitindo relatdrio gue sera encaminhado ao gestor do contrato.
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6.57. A fiscaliza¢do administrativa verificara a possibilidade de compensagfio de jornada de

trabalho, que poderd ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1.  diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo,
inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. 4 jornada didria maxima de 10 (dez) horas; ¢
6.58.2.  ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensagio de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliagdo do responsavel pela unidade de execugio.
6.60. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacio das férias

dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada. a fim
de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3°
do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programagio da fruigio das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar
nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunidio com a fiscalizagéo contratual, antes da definigio
da programacgédo da fruigdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da
prestaciio de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatorio de programacgéo de férias, no
qual serd informada a época de frui¢fio de férias de cada colaborador terceirizado.
6.64. O relatério de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados

alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de admissdo e alocagdo no posto e informagdes
sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do perfodo aquisitivo, do perfodo concessivo
¢ da fruiglo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos
de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagfo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia util de cada més, a partic do segundo més da execugdo
contratual, o relatério de programacdo das férias dos colaboradores terceirizados,
observados os prazos do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n® 213, de
2025;

6.65.2. em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de
concessiio de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso I'V do art. 50 da Lein®
14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacio deverfio garantir que as férias sejam fruidas, sempre
que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito
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adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugiio Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

6.67. Apés a programagiio das férias, eventuais alteracBes devero ser comunicadas &
fiscalizagfio administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruigio
das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos ¢lencados no
pardgrafo tmico do art. 10 da Instru¢o Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Utilizagio de ponto eletronico

6.68. A contratada deverd implementar e manter sistema de controle de jornada dos
empregados alocados na execugdio contratual, preferencialmente por meio de Registro
Eletronico de Ponto (REP) ou solugdio tecnoldgica equivalente, observando integralmente as
disposi¢bes da CLT, da Portaria MTP n° 671/2021 e demais normas trabalhistas aplicaveis.

6.69. O sistema de controle de ponto deverd assegurar o registro preciso, inviolavel ¢
rastreavel dos horérios de entrada, saida, intervalos intrajornada e eventuais prorrogagdes de
jornada, possibilitando a extrago de relatorios analiticos e histéricos de marcagdes, destinados
a fiscaliza¢do da Administragio.

6.70. A exigéneia de controle eletrdnico de jornada ndo implica indicagdo de marca, modelo,
tecnologia ou fornecedor especifico, competindo A contratada selecionar a solugéo que julgar
mais adequada, desde que atenda aos requisitos de confiabilidade, integridade dos registros e
conformidade normativa, ndo configurando restrigio & competitividade, nos termos do art. 14
da Lei n® 14.133/2021.

6.71. O controle de jornada sera utilizado pela Administragiio exclusivamente para fins de
fiscalizagio contratual, nos termos dos arts. 8°, 11, 117 e 121 da Lei n° 14.133/2021,
viabilizando a verificagio da efetiva alocagdo da m#o de obra, da regularidade da jornada, da
ocorréncia de horas extraordindrias ¢ da correta execu¢do dos servigos contratados.

6.72. A contratada deverd apresentar, mensalmente ou mediante solicitagio, relatorios
consolidados de frequéncia, contendo justificativas para auséncias, atrasos, inconsisténcias e
correcdes realizadas no sistema de ponto, acompanhados dos devidos documentos
comprobatorios.

6.73. Cabe ao preposto da contratada, designado nos termos do art. 117, §1°, da Lei n°
14.133/2021:

a. acompanhar diariamente o controle de frequéncia dos empregados;

b. b) comunicar imediatamente a fiscalizaglo quaisquer auséncias, intercorréneias,
substituicdes ou irregularidades verificadas na marcagéo de ponto;
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¢. ¢) validar as justificativas apresentadas pelos empregados, garantindo que sejam
inseridas e registradas no sistema de forma tempestiva e integra;

d. d) adotar as providéncias necessdrias para sanar inconsisténcias identificadas pcla
fiscalizagfio, no prazo estabelecido pela Administragio;

e. e) garantir que o sistema de ponto esteja operante, atualizado e acessivel para auditorias
e verificagdes.

6.74. Eventuais divergéncias identificadas pela fiscalizagio deverdo ser corrigidas pela
contratada, por intermédio de seu preposto, no prazo determinado pela Administragéo, sem
6nus adicional ao orgdo ou entidade contratante e sem prejuizo da aplicagio das sangdes
previstas no contrato.

6.75. A contratada permanece integralmente responsavel pela gestdo da jornada de trabalho.
concessdo de intervalos, processamento e remuneragdo de horas extras, bem como pelo
cumprimento de todos os encargos trabalhistas, ndo se estabelecendo qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados ¢ a Administragao.

6.76. O sistema de registro de ponto deverd observar, quando aplicavel, as disposigdes da
legislagiio de protegio de dados pessoais, assegurando a confidencialidade e seguranga das

informagdes coletadas.

Gestor do Contrato
6.77. Cabe ao gestor do contrato:

6.77.1.  coordenar a atualizagio do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes ¢ das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagio da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.77.2.  acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas & execucio do contrato ¢ as medidas adotadas, informando. se for o caso. a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.77.3. acompanhar a manutengio das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdio e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.77.4. emitir documento comprobatério da avaliaglio realizada pelos fiscais téenico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado.
com mengdo ao seu desempenho na execugio contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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6.77.5. tomar providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

6.77.6.  elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéio dos objetivos que tenham
justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragéo.

6.77.7. enviar a documentagiio pertinente ao sctor de contratos para a formaliza¢do dos
procedimentos de liquidagio e pagamento, com a indicagio expressa de que o valor da Nota
Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizaggo e gestéo
no recebimento definitivo do servigo.

6.78. Para os periodos de diminui¢dio excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razio de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo
de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a
possibilidade ¢ os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢iio Normativa SEGES/MGI n®
81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagfio da execugfio do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO I.
7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou nfio executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
7.23. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do servigo,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a2 demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR nfo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avalia¢@io da presta¢io dos servigos.

Do recebimento
7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelos fiscais

técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.4.1. Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, ao final de cada etapa da execugéo
contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico-Financeiro, o Contratado apresentard a
medi¢io prévia dos servigos executados no periodo, por meio de planilha e memoria de
calculo detalhada.
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7.4.2. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para
aquela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.
7.4.3. O Contratado também apresentara. a cada medigdo, os documentos comprobatoérios da

procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execugdo
contratual, quando for o caso.

7.5. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagio de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovagio da prestagio dos servigos a que se referem a parccla
a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréter técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de
vista téenico ¢ administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisdrio, serd considerado para fins de faturamento o periodo
mensal.

7.10. Ao final de cada perfodo/evento de faturamento:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto ¢, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdio dos servigos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagfo dos dispéndios concernentes
aos saldrios ¢ as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatdério que sera encaminhado ac gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detaihado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.
7.12, O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as

suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdio ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.13. A fiscalizacfio ndio efetuara o ateste da ultima e/ou Onica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisdrio.

7.14, O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusgo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagSes constantes neste Termo de Referéncia € na proposta, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdio for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relagiio a fiscalizacdo técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serfio recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissio designada pela autoridade competente,
apés a verificagiio da qualidade ¢ quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagSes assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao scu desempenho na execuglio contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagSes, conforme regulamento.

7.17.2.  Realizar a anélise dos relatdrios e de toda a documentagfo apresentada pela fiscalizagio
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéio e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas
correcdes;

7.17.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; €

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documenta¢io pertinente ao setor de contratos para a formalizacio dos
procedimentos de liquidagiio € pagamento, no valor dimensionado pela {iscalizagio e gestio.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se 4 empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto & parcela incontroversa da execugfio do objeto,
para efeito de liquidacio e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugio, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugio do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.20. O recebimento provisdrio ou definitivo nfio excluird a responsabilidade civil pela

solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugio do contrato.

Liquidacio
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7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10

(dez) dias Gteis para fins de liquidagfo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.
nos termos do art. 7°, §3° da Instrugfio Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, no caso de contratacBes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagfio, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobrang¢a equivalente apresentado expressa os clementos necessdrios e
essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2.  adata da emissio;

7.23.3.  os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucfio do contrato;

7.23.5. o valorapagar; e

7.23.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstincia que impega a liquidagio da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da
regularizagfo da situacfo, sem 6nus ao Contratante;

7.25. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consuita on-line
a0 SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.26. A Administragio devera realizar consulta ao SICAF para:

7.26.1.  verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas;

7.26.2.  identificar possivel razio que impega a participagdo em licitagio/contratagéio no dmbito
do érgio ou entidade, tais como a proibigio de contratar com a Administragio ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indirctas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagiio de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagfo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacfio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nio havendo regularizago ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdio do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situaciio junto
ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.31. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagio

da liquidagio da despesa, conforme segdio anterior, nos termos da Instrugo Normativa
SEGES/ME n® 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, serd efetuada a retengio tributdria prevista na legislagdo
aplicavel.

7.34.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

7.35. Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengfio tributdria quanto aos impostos e

contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
aprescntagio de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacio de pagamento
Nio se aplica.

Reoneraciio gradual da folha de pagamento

7.36. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134
c/cart. 136, 1, da Lei n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoragéo das aliquotas, conforme regime
de transigfio previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redagfo dada pela
Lein® 14.973, de 2024,

7.37. O pedido de revisio em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato ¢ antes de eventual prorrogagio ou encerramento
contratual, sob pena de preclusio.
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7.38. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com

a comprovagio da variagio dos custos por meio de Planilha de Custos € Formagéo de Pregos.

Repactuacio

7.39. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengio do equilibrio econdmico-
financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagio do Contratado.

7.40, Q interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

7.40.1.  Para os custos relativos 8 mio de obra, vinculados & data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo. convengdo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.41. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.42. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da altima repactuagio correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo.

7.42.1.  Entende-se como ultima repactuagfio a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuagio poderi ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagio, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra € os decorrentes dos insumos
necessarios a execucio dos servicos.

7.43.1.  Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacio dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusio, por ocasifio da repactuagio. de beneficios nfo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengio
ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuagio, o Contratante nfo se vinculara as disposigoes contidas em acordos.
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes ¢ direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Piablica, de matéria nfo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.46. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mio de obra, o Contratado
efetuard a comprovagio da variagdo dos custos por meio de Planitha de Custos e Formagéo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengio ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razio de novo Acordo, Convengio
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo
de obra decorrente desses instrumentos.

746.2. A repactuagiio dos valores do saldrio, do auxilio-alimentagio e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento
paradigma.

7.46.3.  Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentac@o ¢ dos beneficios
de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles
constantes no instrumento coletivo ao gual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo
aplicados sobre os valores do saldrio, do auxilio-alimentagfo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da
licitagdo.

746.4. A repactuagio dos demais custos relativos & mio de obra tera como base o acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagZo).

7.47. A repactuagio (diferente do reajuste automatico) € um mecanismo de revisio dos custos
efetivos de contratos com mio de obra predominante, conforme previsto no art. 40, inciso XI,
da Lei n° 14.133/2021 e na IN SEGES/MP n° 05/2017. Nela, ndo se aplica um indice genérico,
mas sim uma anlise detalthada da planilha de custos, levando em conta as variagOes reais e
comprovadas dos componentes da remuneragdo (saldrio, beneficios, encargos sociais, tributos,
insumos etc. ).

7.48. Os efeitos financeiros da repactuagfio decorrente da variagio dos custos contratuais de
mio de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirfio, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengfio ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagio.

7.49. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderfio se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessio das repactuagdes futuras.

7.50. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagfio & diferenga porventura existente.

7.51. O pedido de repactuagiio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.52. Caso, na data da prorrogagfio contratual, ainda nfo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengio ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nfio tenha sido possivel ao Contratante
ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogagio para resguardar o direito futuro & repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
digponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.
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7.53. A extingdo do contrato ndo configurard &bice para o deferimento da repactuagio
solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.
7.54. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em at¢ [indicar o

prazo], contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagio comprobatéria da
variagdo dos custos a serem repactuados.

7.55. Q prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacio solicitada pelo Contratante para a comprovagao
da variac@o dos custos.

7.56. A rtepactuagio de pregos serd formalizada por apostilamento.

7.57. As repactuagdes nio interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutengio do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
11, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.58. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdio ao valor contratado.
7.59. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS ¢

COFINS. a comprovagio das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no
momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagio de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

7.60. A majoragio da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planitha de Custos e
Formagio de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva
repercussio sobre os pregos contratados.

7.60.1. A revisio dos custos relativos ao vale-transporte seré formalizada por apostilamento.

Reajuste
Nio se aplica.

Cessao de crédito
Naéo se aplica.
Conta-Deposito Vinculada
7.61. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias € com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do
art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
7.62. Na presente contratagéo, a conta-dep6sito vinculada € isenta de tarifas bancarias.
7.63. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
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previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang3es cabiveis.

7.64. Quando n3o for possivel a realizagiio desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfio depositados junto a
Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

7.65. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisio contratual dos trabalhadores alocados 4 execugéo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdio depositados pelo
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, ¢ que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.66. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 ser4 igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragéio, cuja movimentagio dependerd de autorizagdo do érglo ou
entidade promotora da coniratagio e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagoes:

7.66.1.  13° (décimo terceiro) salario;

7.66.2.  Férias e um terco constitucional de férias;

7.66.3. Multa sobre o FGTS; ¢

7.66.4.  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.67. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.68. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcio da poupanga pro

rata die, conforme definido em Termo de Cooperago Técnica firmado entre o promotor desta
contratagiio e institui¢do financeira. Eventual alteragio da forma de corregfio implicara a
revisio do Termo de Cooperagéio Técnica.

7.69. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixarfio de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.70. O Contratado poderi solicitar a autorizagdo do Orglo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-dep6sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
sitna¢Ses ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.71. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
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vencimento. Somente apos a confirmagio da ocorréncia da situagio pela Administragdo, sera
expedida a autorizagho para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
liteis, a contar da data da apresentagfio dos documentos comprobatérios pela empresa.

A autorizagiio de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores

favorecidos.
O Contratado devera apresentar ao Contratante. no prazo maximo de 3 (trés} dias Uteis,

contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitaciio das obriga¢des trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgio da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1.

a)
b)

<)
d

e)
f)
g)
h)
8.2.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

der causa a inexecugdo parcial do contrato;

der causa a inexecugfo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucio total do contrato;

ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo
justificado;

apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucdo do contrato:
praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer naturcza;

praticar ato Iesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de [° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugfo parcial do contrato, sempre

que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢io de penalidade

mais grave;

8.2.3. Declaragiio de intdoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f, “g” ¢ “‘h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “¢” e
“d”, que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:
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82.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,2% (zero virgula
dois por cento por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

82472 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementagdo ou reposigéo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 235 (vinte e cinco) dias para apresentagdo,
suplementagdio ou reposi¢io da garantia autoriza a Administragdo a promover
a extingfio do contrato por descumprimento cu cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme disp@e o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.
A aplicagio das san¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndio exclui, em hipdtese alguma,
a obrigaciio de reparagfo integral do dano causado ao Contratante.

Todas as san¢des previstas neste Termo de Referéncia poderfio ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

Antes da aplicacio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimagéo.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
ser4 descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagfio enviada pela autoridade competente.

A aplicagdio das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lein® 14,133, de 2021, para ac penalidades de impedimento de licitar e contratar
¢ de declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notifica¢Bes serdo enviadas

eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF

serdo considerados de uso continuo da empresa, nio cabendo alegagdo de desconhecimento
das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza ¢ a gravidade da infragfio cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto:
8.9.3. as circunstincias agravantes ou atenuantes;
8.94. os danos que dela provierem para o Contratante; €
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8.9.5. a implantacéio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.
8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitagSes e contratos da Administragdo Plblica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serfo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.
8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizages, ndo inscritos em divida ativa, podero ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
Contratante, na forma da Instrugio Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta
9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagiio de procedimento de LICITACAQ, na
modalidade PREGAQ., sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execugio
9.2. O regime de execucio do objeto serd de empreitada por prego unitario.

Critérios de aceitabilidade de pregos
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9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagfio exclusiva de méo de
obra. somente serdio aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos
¢ formacdo de pregos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragio para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no Acordo Coletivo de Trabalho OU
Convengio Coletiva de Trabalho.

9.4. Na planilha de formag&o de pregos, os custos com vale-transporte deverdio ser estimados com
base na média dos custos dos modais mais rdpidos disponiveis na localidade, considerando os
trajetos provaveis e a localizag8o residencial média dos trabalhadores, ndo sendo admitido, para
fins de calculo, o uso exclusivo do modal mais barato se este representar tempo de
deslocamento excessivo e prejudicial & dignidade e ao desempenho funcional dos empregados.

Exigéncias de habilita¢io
9.5. Para fins de habilitagfo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico financeira, deverao ser
atendidos os requisitos especificados no Edital, conforme itens 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021.

Qualificacio técnica
9.6. Comprovagio de aptidéio para a prestagdo de servigos similares, de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior 4 do objeto desta contratagao, ou do item pertinente, por
meio da apresentagio de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.6.1. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo exigido, a
apresentagiio € o somatdrio de diferentes atestados relativos a contratos executados de forma
concomitante.

9.6.2. Os atestados de capacidade técnica poderdio ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

9.6.3. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéio, cdpia do
contrato que deu suporte a contratagio, endereo atual do Contratante ¢ local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Qualifica¢io Técnico-Operacional
9.7. Comprovagio de aptiddo para execucdio de servigo similar, de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior & do objeto desta contratagéo, ou do item pertinente, por
meio da apresentag#o de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptblico
ou privado, ou pelo conseltho profissional competente, quando for o caso.
9.7.1. Para fins da comprovagio de que trata este subitem, 0s atestados deverdo dizer respeito
a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
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9.7.1.1.  contrato(s) que comprove{m) a experiéncia minima de 03 (irés) anos do
fornecedor na prestacdo dos servigos, em perfodos sucessivos ou ndo, sendo
aceito o somatorio de atestados de perfodos diferentes;

9.7.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados;

9.7.1.3.  Serfio admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de
servi¢o, a apresentagiio e o somatdrio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovagio de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagio.

9.8. Os atestados de capacidade técnica poderdio ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.9. O fornecedor disponibilizara todas as informagOes necessarias a comprovagio da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo. copia do contrato que deu
suporte 4 contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

9.10. Os atestados deverfio referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.
9.11. Declarag@o de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Rio de

Janeiro, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado a partir

da vigéncia do contrato.
9.12. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades

estrangeiras quando acompanhados de tradugio para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

9.13. A apresentacio, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacio Técnico-Profissional
NZo se aplica

Disposicdes gerais sobre habilitacio
Nao se aplica.

Documentac¢io complementar para cooperativas
Nio se aplica.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. De acordo com o fluxo processual do Departamento Técnico de ContratacGes ¢

Convénios, a estimativa de preos serd precedida de regular pesquisa pelo Departamento
responsavel, nos moldes do art. 23 da Lei n° 14.133/21 e da Instrugéo Normativa SEGES/ME
n° 65/2021.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1L1. As despesas decorrentes da presente contratagfio correrfio a conta de recursos
especificos de orgamento proprio.
11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

11.2.1.1. 6.2.2.1.1.01.33.90.034 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos de Terceirizagdo;
11.3. A dotaclo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacio da Lei Orgamentdria respectiva ¢ liberag@o dos créditos correspondentes. mediante
apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndio sdo classificadas como
sigilosas.

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2025.
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Rubrica:

PROPOSTA

SANATTCG

FacHitles & Alimentacdo

PROPOSTA COMERCIATL

AQ
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM-RJI (3B89337)

PREGAC ELETRONICO: N® 9002972025

RAZEQ SOCIAL: SAKATTD SERVIGUS ESPECIALIZADDS LTDA

CNPJ: 17.822.076/0001-03 TELEFONE: (21} 2676-04%8 7 (21) 97161-6250

ESDERECO: AV. DAS AMERICAS, W° 4200, BARRA DA TISUCAZ — RIO DE JANEIRD - RJ
ENDEREQ( ELETRONICO (E-MAIL): licitacacisanatio.com. br

mwco: QD

RGENCT2: -

cawra conmenze: (D

| Cargn | Valor Valor Total |Valor Total
Descrighio | VUnidade |Hewiria TUnitario Qib Afeasal Amnual

! Semanal  Mensal
Operador de Posto 36h . R$ 385470 20 RS 77.294.00 R$ 927.328.00

Telemarketing
TOTAL ANTAL — RS 027528600
VIGENCIA (ANOS) 5
TOTAL GLOBAL RS 1.637.640.00

{quatro milhGes seiscentos ¢ trinta e sete mil seiscentns e guarenta reais)

to.com.br
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Processo n°: 1657/2024
Data: 23/07/2024

Folhas:

S Canselho Regional de Enfermagem do Rio de Janelro Rubrica:

ZALAIHGS. 16:58 Wediador - Extrain Comrergdn Colstwa

COHVEM'{}E\O COLETIVADE TRABALHO 202512026

KOMERQ DE REGISTRO HO MTE: RJOD1D61/2025

DATADE REGISTRO HO MTE: 23482025

HUMERG DA SOLICITACAO: MRAIG6T L2025
MNUMERC DO PROCESSD: 47997 247606F2025-14
DATA DD PROTOCOLO: 942025

Confirs 2 autenticidade no endere go httpdiwwwi.mte.gov.brisistemas/mediadori.

SINDICATO DAS EMP ASSEICD E TONS EST DO RIQ DE JANEIRD, CHNPS n. 34,037 150/M001-81, neste ais
representado{a) por seu Presidents, Sr{a). RICARDO COETA GARCIA;

E

SINDICATC DOS EMPREGADGS DE EMPRESAS DE ASSEW) E CONSERVACAD DO MUNCIPIC DO RIC
DE JANERO-RJ. CNPJ n. 34,273.029/0001-69, neste ato representzdola) por seu Presidente, Sr{a).
GLBERTS CESAR DE ALENCAR;

cefebram a presents COM.’EQC;‘\E\O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de frabalho
previstas nas cliusulss seguinies:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fiam a vigéncia da presents Convangio Coleliva de Trabatho no periodo de 01° de margo de
2025 a 238 de feversiro de 2026 & a data-base da categoria em )1° de marga.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Comvengdo Colzfiva de Trabalho abrangerd afs) categoria{s) dos trabalhadores nas

empresss de asseio ¢ conservagio, tom abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/Rd.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULATERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGDRIA

O piso satarial da categoria profissional, a pattic de 17 de Margo de 2025, serd no valor de R%1.730.75
fum mil & setecentos & rnia reais e selenta e cinco centavos],

PARAGRAFC PRIMEIRO: Os empregades abaixo refacionados teric o3 salarios gue sz segueny

[ AUXLIAR DE SERVIGOS GERAIS RS 1.730.75 |
L AUMILIAR DE COZINHA =5 1.730.7€ w
L AUXLIAR DE EMBALAGEM =35 1.730.75 ‘
L A JUDANTE DIE ARKMAZEM =3 1.730.75 ;
L AUXILIAR DE DEDETZAGAG =35 1.730.75 ‘
L AUXLIAR OE LIMPEZA 3 1.730.7E i
L ARRECADADOR =3 1.730,78 ‘l
Tktps i w e 3 e, gov. s stemasimediadorResumn Res umo\ s uslizar 'nrSol oitzsanWR01 607 62025 1738
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>y,

ZA0TI2025, 15:59

L AUXILIAR DE PORTARIA

L AUMILIAR DE ALMOXARIFE

L AUXILIAR DE JARDINAGEM

L AUXILIAR DE FRODUGAD

L AUXILIAR DE MANUTENGAD

L AUXILIAR DE ESCRITORIO

L AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR

L ALMOXARISE

L ASSISTENTE ADMINIS TRATIVO

L ASSISTENTE ADMMNISTRATIVO PLENG

L ASSISTENTE ADMINISTRATVO SENIOR
L ALPINISTA PREDIAL

L ALPIMISTA IMDUSTRIAL

L COPEIRA

L CONTINUD/MEMSAGEIRD

L COZINHEIRA

L CHEFE DE COZMRA

L CHEFE DE DEPARTAMENTO QU SECAC

- DEDJETIZEADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTD

- EHNCARREGADD

L ESCRITURARIO DATILOGRAFD

L FAINE IR

L GARGOM

- [MEPETDR DE SERVICOS

L JARZINERG

L LIMPADGR

L LIMPADIOR DS YIDRC

L LIMPADOR DE CANA DUAGUA

- LIMPADOR D= FACHADA COM RAPEL

F MADUEIRC

+ ENFERMEIRA SUPERYISORA DE H.IGIENIZAQ:EO

Mediador - Extraio Corvengdo Coletva

RE 1.741,24
Fi5 1.837.87
RS 1.837.87
R% 1.83r.av
51,730,765
k% 2.123.33
RS 2.738.,83
5 2.485.73
5 2.017.51
R4 2.338.69
R 2.672,34
3 2.771.73
R3 3.083,1C
w5 173078
R5 1.720.75
k5 2.3%1.88
5 2.585.42
3 3.541.62
RS 1.873.47
=3 2.067,80
RS 2.181.45
.5 2.476,94
RS 4.418,12
RS 1.730.75
RS 2.485.73
R5 2.587.04
RS 2.828.97
RS 173078
RS 1.730.76
=5 1.730,76
=3 2.205,12

RS 1.730,75

nthpys: i w w A rrbe. gov. bris starras imediador/Resume/Resumolisualizar Inr Solictacac=MRD1 6876/2025

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculesidade

+ periculesidade |

mz
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Processo n®: 1657/2024
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) v Folhas:
= Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
22/0%/2088, 15:50 Mediador - Extratn Comemgio Colstva
- MONTADOR/REMANEJADCOR RS 1.73D,78
- MANOBRISTA RS 1.637.57
- DPERADOR DE CFTV RS 1.720,78
| OFERADOR CEMTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL RS 1.730,73
-} GPERADOR DE CORPIADORA RE 173075
- OFERADOR DE RQCADEIRA RS 1.837.87 + periculpsidade
- OPERADDR DE MICROTRATOR RS 1.837.87 + perculpsidads
- OPERADOR DE MOTO SERRA RS 1.837.87 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R5 224135
. OPERADOR DE MACUNA LIMPEZS TRIPULADA K5 2.021.06

- OPERADOR DE SERVICO DE ATENDIMENTO AQ USUARIG RS 1.730.78

| FORTERO/V IGIA TERCE RIZADOY FELADOR RS 1.817.74
| RECEPCIOKISTA RS 1.837.57
- RECEPCIONISTA FLENO (BILINGUE} RS 2.958,80
| RECEFCIINISTA SENIOR (TRILINGUZ) RS 3.560.53
| SERVENTE R5 1.723,75
L SUPERVISOR RS 4.418,12
| TECNICD EM SECRETARIADD RS 2.253,18
| TRAMITADOR DE DOCUMENTOS RS 1.730.75
L TRICICLISTA RS 1.757 .08
| | vIGIA TERCEIRIZADC COM MOTO RS 1.017.71

|

Todos 08 yelores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagdo a partir de 1° de Marco de
2025,

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos oz empregedos gque j§ percebam salirios superiores aos pisos
estabelecidos na presente tiiusula, terfo seus salirios corrigides em 7,5% (zeie virgula cinco por cents],
a partir de Marge/2025, ndo podendo perceber piso salzrial inferior ag da sua fungdo previsto na tabzla
acima, ohesrvando-se o pardgrafo quinte da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Mimpador de vidro® sd {erd direitc a recsber o adicional de periculosidade,
nos casns em gue o empregado efelivaments exacutar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa
altura superior 2 2,5m (doiz metros & meio].

PARAGRAFO QUARTD: Considera-se "[igitador®, inclusive para fins desta clausula, o trebalho exclusivo
em processamente sletronico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servigos ds empresas representadas pelas
pBftes convensntes, & que percebam salaros superiores a R3S5.000.00 (einca mil reais], fica facultada a
Iwre negociacdo de reajusie salarial, respeitands, no minimo, um reajuste ds 50% (cinquenta por canto)
sobre o percentual de reajuste do piso da eategoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2025,

PARAGRAFD SEXTO: Constderc-se "Recepcionista Pleng”, intlusive para fins dessa cléusula, o rabatho
de recepgiio em geral, podendo ter curso tecnico efou servigos bilingue.

ritps v ww 3. pow b’ istermas mediadonRe surrp/Res umoViswalizar rrSol o tacao=NR0 168762025
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23/08/2025, 15:58 Sediador - Extrato Dzrrvew;ﬁo Colstea

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Semiar’, inclusive para fins dessa clduaua, o
trabalho de recepgdio am geral, podendo ter curso iSenico efou servigos tilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se “Vigia com Moto®, inclusive, para fins dessa cldusula, o empregado
habilitade para condugic d= motoricletas & que preste servigos com a utizagdio de motocicleta no préprio
posto de frabsiho.

PARAGRAFC NONO: Caso a utiizacdo da motocicteta inclua atividades fora do poste de trabalho, porém
em iocais privados, e de forma eventual & por tempo extremamente reduddo, o Vigia com Moto recehent
um aditive remuneratdric de 10% sobre o seu piso, sendo que a Tespeciiva diferenga remunsraloria
deverd ser paga a fitulo de indenizagde no conirachegue correapondente ao més em que o erpregado
exerceu a5 stividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO: ARRECADADOR — QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederSo mensalmente
uma quebra de caixa zos empregados que trzbatham na fungio de amecadador, no valor sguivalente &
RS 52,50 [cinguents e dois reais & cinguenia centavos), a tilvle de quebra de eaixa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O resmbolsc previsto no pardgrafo anterior somente serd pago ao
empregado amecadador guanda & mesma estiver em efetivo exsrticio, para cobertura de toda & qualguer
falia na arrecadagio apurada, sendo gue, em ndo havendo faka, o walor se orna um ganrho adicional as

arrecadador. Mo entanic, quando identfieado faliante de caixa, o arrecadador rtard, mediante desconto
em folha de pagamenio, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O operador de rogadefra elétrica ndo fard jus ao adicional de
pericutosidade, sxceteando-se a exsténcia de laudo pericial contririo.

PARAGRAFC DECIMO TERCEIRO: Os aumentos salariais coneedidos ezpontansamenie pelas empresas,
nos titimos 12 meses, poderfio ser akatidos na époea da data base dz eategoria.

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIADA VONTADE COLETIVA - LEI N2 13467147

Os Sindicatos sonvensnies estipulam a2 condigdes de trabalho previstas nesie instrumento normative em
consandneia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pala Lei n®. 1346717,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTEA - DATA DO PAGAMENTC
A empresa que nio efetiar 0 pagemento dos satirios dos seus empregados no quinto dis Otil do més
subseguenie, pagara 08 salarios e raspectivas vaniagans, acrescidos de mults de 2% (dois por centa],
mnzts um dia de saldrio por dia de siraso.

PARAGRAFC ONICO: Parmn efeiic de peagamenic de ssldrio, exclusivamente, o sibade nfo sera
considerado dia Gtik.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARAPAGAMENTO DO REAIUSTE

Az empresas poderin pagar os noves salirios, validos a partir de Mergo/2325, e respeciivas diferengas
salariais, nos confracheques dos meses de Meic/2025, Junhef2025 e Jufhof2025, de forma &
operacionglizarem o repasse dos NOVOE Gi5i0s @08 seus contratos de prestagBo de zervigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SﬁLﬁRlﬂﬁ, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIM A - DEM AIS FUNCOES TECNICAS E DE LIDERANCA

Rrtps v w w 3 me gov br's shemesfmediadonResurm!PesarroV isuaizar inrSolcitacac=hRO1 067 6/2025
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Processo n®: 1657/2024
a2 Y 'a \'\, Data: 23/07/2024
' Folhas:
=22  Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
BNEIE 1550 Wedisdor - Extrate Comuangdn Coletva

As demais funcdes témicas € de lideranga nie mencionadss meste docsmento, perceberde como pise minima, o
mesmo pise salarial do encerregado.

PARAGRAFD UMICD: As outras funcies que mio exercerem poswdo de lideranga e que nao tenham qualficacio
téonica-profissionast, receberas a piso salarial da fungao de servente.

CLAUSULA OITAVA - CORTRACHEQUE

As empresas comproverso o pagaments do s«liric por meio d= comtracheque, discriminande. #lém do sslario
profissitnal, as horss extras, os adidonais, as beneficios & descontos efetuados.

PA R GRAFD PRIMEERE:: As empresss que efebuarem D pagamento de saldeio atrsvés de créditn e/ou depdsito am
conts coreentz bancirie, mfou carke salaric, efou outra modalidade =l=trdnica de crédito, ficam deschbrigsdas de
colher o assinature do empragado, valendo como prova de papsmento. 0 comprovante de depésito ou extrafo da
conta corrente ou, ainda, o extrato du conts corrente elstrénica.

PARAGRAFD SEGUMDO: Ax empresas disponibilizarao os conkacheques ot o dete do efetive pagamento do saldric,
com as discriminagdes das verbdas salariais.

CLAUSULA HOMA - SUBSTITLICOES

O empregado admitido para substiteiv um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou funpdo, ndo considerando vaniagens pessoals, conforme jurisprudéneia do TST,

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ARICIGNAIS E DESCONTOS

Az parlss comvenenies acordam que, devido &s peculiaridades do setor econdmico, as horas exiras,
adisional noturmvo, foltas ¢ atrasos ocorridos ne meés, poderfio ser processades na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - EMPREGADDS ADM IMISTRATIVOS U OPERACIONAIS

Para o3 empregados sdministratives ou operacionais que sxercam funpdes que nde foram citadas no
Paragrafo Primeire, d¢a Clausula Terceira, o8 saldrios serdo corrigidoe em 7,5% (sete virgula cinco por
cento), a partir de 1° de Margo de 2025, cbhservando-se o Paragrafo quinto da Cliusula Tereeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado gque nenhum empregado poderd recebsr saldrio inferiar ao
piso de sua categoria profiasional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungio da tipicidade do segnenio de prestagho de senviges tercefrizados,
o5 Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sUmula 374, do 75T, acordands que =mpregadp integranis
de categeriz profissional diferenciada nio tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas
em ingtrumenio coletive no qual a empresa ndo foi representada por érgfo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRG: © saldric dos empregados administratves ou operacionais, admitidos apos 2
alfma corregdo salarial da calegoria, serd otuslizado na subsagisntz ravizfio, proporcionsiments ao
Almero de meses a parfir da data de admissio, conforme Art. 5° da Lei 7.236/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irrefroatividade dos pises salariale estabelecidos no Pardgrafo Primeira, da Clausula Terceira, do
presente Inetrumento Normativo.
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pARAGRAFD QUARTO: SHo considerados comw carge de confianga, a luz do presente pacio normativo,
os gerentes, chefes de deparipmentos e coordenadores, sinda que assinem folha de ponto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXiLIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULS DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, deede ja, ajustado que o decimeo terceiro saldrio poderd ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no
dia 3011 e = segunda no dia 2002 ok, stemativamente, em uma Gmica parcelz, a ger efetusde
imoreterivefments até o dia 15/12.

PARAGRAFO ONICO: As empresas poderio, cinda, pagar em 4 parcelas mensais (selembraf25,
outubrof2s, novembno/25 & dezembrol25) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado 0 seu
yabor integral até o diz 20 de Dezembro.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAD DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberio menszimente um percentual minimo, caloulade sobre o Pisc Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, g titslo de gratificagdo, na
sequinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% {vinte & dneo por cento)

by de 31 a 60 empregados: 30% (irinta por cento)
¢) aeima de 61 empragados: 40% {quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULADECIMAQUARTA - LIDERES DE TURMA

Regponstheis por grupos oe aid 15 (guinee) empregades, sedfio considersdos |deres de tunma e fardo jus a uma
gratificagfio mensal de 15% quinze por eznto) do Piso Safarial da Categornia Profiesional de Senente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que abd o peasents data estiverem exercendo o cang de encameqada, mesmo
ecrn até 15 (quinze) smpregadas, peManecerdo como encaregades & farfis jus 20 piso de encaregado, como
presizto no parfigrafo primeio, da Clausula Terceira.

PARAGRAFC SEGUNDO: Ce liderss de furma gue permanecerem na fungio por mals de & (seis) meses, passam a
sarem eitivados na mesma, ndo podendo mals serem nebaixados.

CLAUSULA DECIMAQUINTA - TRIENIO

Os Sindicaios convenenies acordam gue ndo ha mais gratificacio menszal, a titulo de triénio, deade 1° de
Qutubro de 2B08, respeitando-ge, no entanto, as condigdes tonvencionadas até 30 de Setembro de 2008

CLAUSULA DECIMA SEXTA- HORAS EXTRAS
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Ma prestagiio de servigos extraordindrics, as horas exdras serfo pagas com acréscimo de 50% (cinglenta
por cento), 2 as trabalhadas nos domingos & feriados, com acréscimo de 100% (cem por cenio], ambos
calculados sobre a hara normal.

PARAGRAFOD OHICD: Fica expressaments aitorizads o trabalho aos domingos e feriados, por forga desta
convengdo coletive ds frabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNG

As horas cfetivamente lakoradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por tenfo) incidente sobre o saldrio hase do empregada.

FARAGRAFC PRIMEIRO: A jornada de irabalhe para fodes os smpregados, nas horas efetivaments
laboradas no periode entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd compuiada como 52 minutos & 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeire, do At 73, da CLT.

PARAGCRAFD SEGUNDO: As horas que ulirapassirem o periodo compreendids entre as 22:00 horas e
5:00 haras, ndo sarfio remuneradas com o adicionat notumo previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA GITAVA - INSALUBRIDADE

Fica concedido nos empregados gua exargam a3 fungdes de limpeza, impador, serventes, awndliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepoionistas e demalis empregados admenistrativos ou opsracionais, um
adicional de insalubridade, caleulads de acordp com o Pise Salarial da Categoria Profissional de Servents,
desde que o laudo do SESMET des empresas presiadoras de servigos considere 08 respectivos locais
insalubres, na forma abains:

a) 20% (vinte por cenio) de aditionsl de insatubridade, Grau Médio, para os empregados supraciados
que sxergam suas fungdes em hospilais, casas de salide e ambulatérios;

b) 40% (guarenta por centn) de adicional de insslubrfdade, Graw Maximo, para os empregados
supracitados que exergem =uas fungdes em Isprosdrios, hospiiaie para a*ﬂn*emtn do cdncer, sanatorios
para tatamenio de tuberculose, AlDS, e dentro das lissiras dos prédios efou condominios, afém de
dedetizador, inunizadaor e calafate.

£] o adicionat de insalubrdade previstos nas lefras “a" ¢ "b” do caput, somante serio alteradas madiante
lzude pericial expedido por orgdo de seguranga e medicing do rabatio vinculade ao Mnisigrio do
Trabalho e Emprage, podende o mesmo ser acompanhado de um profissional inditade pele Sindicato
Laboral convensnte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mo fara jus 3o adicional de insalubridade o manuseio de residuos de mpeza
predizl, acondicionamento e transporte em lgar especifico de sacos de fwo e lxeiras, sie que sdo
atividades inerentes & fungdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando o qus dispte a norma celstista no art. 517-A, inciso X da CLT,
gue ssiabelece que a convenglio coletiva e ¢ dcorde celetive de trabatho t&m prevaléncia sobre a ki,
guando, entre oulros, dispuserem sobre © eaguadramente do grau de insalubridade, as paa‘tes
convenentes acordam gue of empregados yue executzrem atividades de impezs ou higienizagie, 2m
instaiacBes sanitarias (banheinos) de uso pu;bhm ou coletive de grande circulagdo, tais como: hospitais,
asroporios, terminaia rodevidrios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, industrias, shnppmgs
ingtitigbes de edunagan escolas, unwerssldaces & ouiros com 85 mesmas caraclerisiicas plblicas &
privadas, receberio um aditional de insalubridade de 40% do pise saleriz! da categoria profissional de
servente, desds gue desempenhem essas atividades em periede integral de sua jormada didra, semanal
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o mensal, exclusivaments & permaneniamente, por nde se equiparar & limpeza de residéncias, escritdrios
e condominios residencicis & comerciais.

PARAGRAFD TERCEIRD: NAo havera acimulo de adicional de ingelubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional gue melhor the convier.

PARAGRAFQ QUARTO: Cessads a condigfo insalubre, devidemente comprovada de acordo €oml O
prevista no art. 181 da CLT, o adiclonal de insalubridade ndo serd mais devido.

PARAGRAFO QUIMTD: Fica autorizads a adogiio de jornada de compensagde em ambientss insalubires,
nio se fazenio necessaria & licenga prévin do Ministério o Trabalhe, nos termes do art. 80, paragrafo
Unizo 2 611-A, Xl da CLT.

PARAGRAFQ SEXTO: Emtodas as propostas comercials, orgamenies, planilhas de custas & formagio de
preges em lickagdo plblicae e contratos de prestagho de serviges gue envolvam as alividades
especificadas nesta Cliusulz, a empresa deverf incluir explicitaments o valor do =dicional de
insalubridade como um componente da prego, de modo gue o valor seja claramente dizcriminado nas
planiihas de custos sfou centros de cusios, devendo ser observado pelo cliente (tontratanie de BEIVILOS),
nos termos do art.5-4, paragrafo terceiro, da fei n® 6.0%2/74, vma vez qus & direffo do prestador de
servigos receber o pagemento com o8 custos da mio de obra, inclusive, eom o nove adicional pactuade
entre as partes e demais adicionais previgios em sonvenglio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Caso hajr alteraglio nas condigies de trobalho ou revisiio do grau de
insalubridade, as planihos de sustos & os pregos deveriio ser revisados imediatamente para refletir ns
nowas condiges, assegurando que os custos com insalubridade sejam ajustados confarme necessario.

PARAGRAFO OITAVD: O ciiente (contralante de servigos) se reserva o dirsito de fiscalizar o cumprinento
do pagamente do adicional de insalubridade por partz da confratada, haja viste @ obrigagio prevista no
art.5-A, paragrafo terceire da Lein® 6.019/74.

PARAGRAFO NOMO: © disposts na presente Cliusula podsrd ser revista em novas Convengdes
Colefivas ou Aditivas.

PARAGRAFO DECIED: A presente cliusula nBo possui natureza reparatisia, nio reduz 2 nem suprime
direito, niie cabendo quakquer reivindicagio em periodo anterior 4 sua wigénela, diante da autonomia das
pzries, buscando melhor gualidade de vida, ganhes financeiros € seguranga lzboral para seus
smpregades, nos fermos reconhetidos palo STF no tema 1046. O adicional de insaubridade concedido &
resultante de megociacio coletiva, sendo vedado, porfante, @ sua ulflizagio para recanhecimento de
direito anigrior.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMANOMA - PERICULOSIDADE
As empresas ohrigam-ge 30 pagamanin do adicional de periculosidade, de acordo com a lei su decis80
judiciak.
PARAGRAFO (MICO: As gratificacbes perinentes & Insalubrifade e Periculosidade nio se incarporardo

&0 salirio, e serfo devidas enquanto o empregade estiver exercendo o fungAo gue demande esse
henefici.

PREMIOS
CLAUSULAVIGESIM A - PREMIDS E GRATIFICAGOES
As gratificacSes pagas com habitualidade por mais de b (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
essz0, &3 gratificacbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incarporar-se-3o ao salirio para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro saltrno =
FGTS.
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PARAGRAFO PRIMEIRQ: As importdncias, ainda que habituais, pagas & tiule de ajuds de custo, o
audlip-aimentagdo, vedado o seu pagamento em dinheirp, difrias para viagem, prémios @ abonos néo
integram a remuneragiic do empregade, nSo se incorporam a0 conirato de trabalho & nde constituem
base de incidéncia de encargo trabalthista e previdenciario.

PARAGRAFC SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pefo empregador, em
forma de bens, servizes ou valor em dinheiro, s empregado, grupo de empregades ou terceiros vinculados
& oua gtividade econdmica em razio de desempenho superior ac ordinariamanis esperado no exercitio

dz suas dlividades.

AUXILIO ALIMENTAGAC

CLAUSULAVIGESIM A PRIM EIRA- AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresos ficam obrigedas a conceder um awxdiio alimentegio ou refeigdo no valor de R 25,00 {vinte &
cinco reais), por dia, considerando-se os diag efetivamenie trabathados no més.

PARAGRAFD PRIMEIRD: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para
complementagio da jormada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xl da Constijuigio Federal,
nio fario jus, especificaments nzquele diz, ao recsbimentc do suxliio previsto no caput da presents
clausula.

PARAGRAFC SEGUNDO: Para evitar 4 Incorporagiio deste beneficio 2o saldrio, as empresas terdio o
direito de desconiarem dos empregados, em ssue contracheques mensais, o carrespondents a 10% (Dez
por cenio) do valor total de awdlic concedido no més de competéncia.

PARAGRAFC TERCEIRO: Os empregados gque trabaltem em regime de escalalpfantio, recsberio o
respectivo auxilio somente para os digs efetivamente rabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessiio do auxilio alimentagdo ou refeicdo ndo serd obrigatira se a
empresa contratante disponibilizar atrawés de restaurante proprio ou terceirizade, exsieniz em suas
dependéncizs, 8 aimentag8o didra sos empregados des emgresas prestadoras de serviges, nos termos
da iei 13.420M7.

PARAGRAFC QUINTO: Fica facultado iz emgresas o concessio de auxilio afmentagio ou refeigSo em
valores superiores ac previsto no ecaput, seja em uirfude de exigénoia de contrato de prestagho de
serviges ou por mera [iberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado s empresas. com a respectiva anuénela de empregade, a
concessio do intervalo de 30 minuies para intsrvalo efou refeigdes nes moldes da Lei 1346772017,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIM A SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Yole-Transporte, na forma packiada abaino:

PARAGRAFD PRIMEIRO: Pars os empreqados beneficiados com vale-ansparte, sera reslizade o
desconto de 6% {seis por cento], incidente sebre o salano base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFD SEGUNDO: Nos perindos de afsstamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por gualquer motivo, inelusive por aiestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ea recebimento do
beneficio oo vale transporte, por inexsiSncia de deslocamentos do frabalhader no  percursc
residénciaiirabalo.

PARAGRAFO TERCEIRD: Quando do [angamento dos crédites pelas empresas, ©oso constate gue ©
empregade nido tenha wiilizade a lotalidade dos valores creditados em seu tarido de recarga, fica
autorizade 95 empresas realizarem apenas g complementagio dos valorse necessarios ao deslocamento
do més subsequenie, hajs vista & naturezs jurfdica do beneficio.
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PARAGRAFO QUARTG: O desconio lendl do complemento do vals-fransporte, conforme previsio no
paragrafo ferceiro, da presente cliusula, serd limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUUINTO: Mo caso de exravio, perda & dane do cortho magnéico ds vals transporte, o
empregade serd responsabilizado pelas despesas com a substituigio do mesmo.

PARAGRAFC SEXTO: No ceso de desligamento do empregade, o meame cbriga-se a devolver o saldo
nio ufilizado de vale transporte na rescisfo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A4 declaragio falsa ou uso indevido do wale - transportes constituem falta grave,
sujeito & demizsdo por justa cawsa.

PARAGRAFC OITAVO: Para o empregade que formalizar por eserito a substivigio do ‘beneﬁciu do vile
transporie pelo awsilio ou vale combustivel, para uso exclusive ao desiocamento residencia x trakathe »
residéncia, serd tambam realizado o desconto de 6% incidenis sobre o respeciivo saldrio base.

PARAGRAFO NONO: © awdlio ou vale combustivel de gue trata o paragrafo anteror £ desvinculado do
safdrio e nfo terd nafureza remunerataria.

PARAGRAFC DECIMQ: Case ndo haja manifastagto por escrito do empregado para © audlio ou vals
combustivel, eaberd a empresa fornecer o vale rangporte convencional e previsto am lei.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULAVIGESIM ATERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas podero efetuar convénio iunto 2o MEC, para obier o beneficio do Saldrio Educac8o para
saus empregados, devends comunicar aos mesmos sobre a sbertura de convénie @ de come devem
inserever-se para recebimento do nespective bensficio.

AUXILIO SAIDE

CLAUSULAVIGESIM AQUARTA - PLAMO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam cbrigadas a proceder ag desconto, em folha de paganmento, do quanta de RS 50,52
[einquentz reais 2 cinquentz e dois cenfavas) por empregado, a pariir de 01 de maio de 2025, confarme
deterndnado na Assembleiz Geral Exirzordingria realizadas no dia 06/02/20235, dos empregados da
categoria, pare a manutencio do Plano de Assisténcin Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFC PRIMEIRO: A regulamentacio desta Cliusula sotd fimdo em Terme de Compromisss,
assirado em 23.10.88, pelos Sindicaic: Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o8 novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténeis Midica,
de gue trata © caput da presente clausuls, POR ADESAD, poderd ser realizado pelo SIEMACO-RIO np
setor de trabalho do empregado, ou, ¢ for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral
para assinar ficha cadasiral € receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, 3us extiusdo.

PARAGRAFO TERCEIRD: Fica convencionads gue, os empregados que j& aderiram o Plano de
Assisténcin Médica, as empresas confinuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convendonade gque o presente plano de assisténcia médica & de fotal
respensabilidade do Sindicato Laboral convenenta,

CLAUSULAVIGESIM A QLINTA - FLANG DE ASSISTENCIADDOMNTOLOGICA
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As empresas ficam obrigadas a proceder a0 desconto, em folha de pagamenio, da quaniia de R 1650
{demesseis remis & cinquenta ceniswvos) por empregado, a paitir de 1 de Maio de 2025, conforms
determinado na Assembieis Garsl Extraordiniria dos empregados da calegoria, para a manutengdo do
Plana de Assisténcia Odonioldgics, exdensiva a cobertura zos dependentes.

PARAGRAFC PRIMEIRG: A requlamenlacio dests Cidusula estd fiada em Termo de Compromisss,
assinadeo em 29.01.20186, pelos Sindicatos Cenvenentss.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Para os novos empregados gue vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de
gue frata o caput da prasenie causula, POR ADESAQ, podera zer realizado pelo SIEMACO-RIO no setor
de trabalhe do empregade. ou, 8 for da sue conveniéncia, comparecer na sede do sindicato lahoral para
assingr ficha cadastral e receber a respeciiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exciusio.

PARAGRAFO TERCEIRD: Fiza convencionade que, of empregados que j3 aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, a3 empresas confinuario procedendo aos respectivos desconios.

PARAGRAFO QUARTO: Fita convencionado que o pressnte plano de assisténcia odontoldgica & de total
respensabilidade do Sindicato Laboral convenents.

DUTROS AUXILIOS

CLAUSULAVIGESIM A SEXTA - AMTECIPACAQ SALARIAL

Fica acordado que os empresas poderdo conceder o beneficio da antecipagin salerial em até 40% dos salarfos
normativos, com o propdsitn socal de atondzr poesiveis demandas urgentes e imprevistos do diz a dia. Pare a
viahilizagio do beneficio em apregp, =5 empresas fornecerdo dos empregados cortfes magnéticos stravds de
gestora de bensficios ronveniadsa com of Sindicstos Convensntes, sem jurcs = quaisquer despesss pare O
empregados & pare o empresas, oom débits dirstamenta nas respactivas folhas de pagemento & repasse posterior
a gestors de bensficios coaveniada,

P& R GRAFD PRIMEIRO: A antecipecso salzrial pravists no caput de presente cliuspls conventional dewera constar
nos conirecheques dos empregades.

PARAGRAFD SEGUHDID:MND roso de exfravio, perds ou dano do cartio mogndlicn. o empregado sard
responsabilizado pelas despesas com o substiuigdodo mesmo.

CLAUSULA VIGESIM A SETIMA - BENEFICIO S0CIAL FAMILIAR

As Entidades Comenentas prestarip, indistintammenta a todos o2 wabalhadares e empregatiores subordinades 2
esta Morma Coleta de Trabalhe, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definide e discriminado no Manual

de Orientagdo = Regras, parte integrante desta cliusula, stravés de prganizagio gestora especiatizada & aprnada.

PARAGRAFCO PRIMEIRD — & prestagio do plane Benefcio Social Familiar e Empresarial iniciars 2 panir de grimeiro
dia do més do sencimente do custeio, informsdo no parigrafo segundo deste, & tetd como base para oS
procedimentos necessaios ao atendimenio dos trabalhadores ¢ empregadores. o Manual da Dﬂen"at;ao e Regras

disponibilizato ne website wpns benafoios goial com Leenanyga sy-ientacao.

PEARAGRAFD SEGUNDO — Para af%tiva sabilidade financeira do plano Beneftio Social Familiar € Erpresanat e
com expresso censentimento das enfidades comvenentes, as empresss, pagarac a titwlo de custeio, até o dia 10
(dez) de cada més. iniciando ne més da homologagae destz, desde gue a partir de 90/05/2025, o valor total
d= R%2%,60 [vinte e um reais e sessenta centavos), por tabalhadar que possus, wsando comao basse a relagio
dos trabalhadores constantes na folha de pagamsento do més anterior 3o wencimenip do boletc deste custein,
sxclusiamente, por meio de belete dispenihifizado pela gestora no website www benefciosocial.com.br e serd de
respunsablildade integral das Empresas‘ ficznda vedado qualquer dasconia nos salirios dos trabalhadores. Care o
infuita de regular & dirimir possieis dividas, dos procadinentos na prestagdn dos benefciss as Disposigies Geris,

Manuat de Orentagio e Regras, & Tabsla de Benefeios 550 regisirados em sartbrio.

PARAGRAFC TERCEIRO — Em caso de a%stameantio de ‘rabalhador motivede por doenga ou aciderte. o
empregadoe manterd o recolhimento por &é 12 {doze} meses. Casp a afastamenis do empregado seja por pericdo
superior a 12 {doze} mes=es, 0 empregator fica descbripada ao mecalhimento desie ousteio a parir do décimo

Fitps i w w 3 e, pov.brls stemas med adon Resumo/ResumoVisuslzar inrso Iclacso=RRGT087 82025 11032

Pagina 79 | 101



Processo n°. 1657/2024

Data: 23/07/2024

Folhas:

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

28206 15:80 Hediador - Extrato Convengdo Coletva

teresira més, Sicando garartido ap trabalhator afastade todos os beneficios socisis pRstos nesia clausiiz & no
Manual de Drentag¥c e Regras, até sew =f2tvo F2loMBd 3o trabalha, quando enilc o empregador Rlnas o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado

PARAGRAFD QUARTO — Desido & natursza social, emargencial e de apein imediato, dos beneficios saciais
definidos pefas entidades, na ocoméncia de qualquer evento que gare direito de stendimento ao trahzlhador e seus
fameilizres, o empragader deverd presncher o comunicadn disponivel np website da gestorz, no praza maxinmia e
impromogavel de ate O {noventa) dias a contar do fate gerador e, no caso de naseiments de filhos, este praza serd
de até 150 [cento & cinguenta} dias. © emprgsader que nd3o obsenar estes prazas, poderi arcar com sangies
pacunifas em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo
efetus o comunicads junto & geswors, o trabathador e seus beneficidrios, ndo perderdo o direita ao beneficio, dewendo
3 entidade efetuar t2) comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

PARAGRAFD QUINTO ~ O empregador que estiver inatimplents ou efewar recolhiments por valor inferior 20 devido,
perderi o dirslto aps benefisios a =le disponiblizadas, até sua regularizaglo. Messes casocs. na ocaméncia de
qualqusr evento que gere dirsita de atendimente sos rabalhadares e seus familiares, estas ndo perderan dimito ans
benefcies e sero atendidos nomalmente pela gestorz, a mando das entidades, com excegio dos beneficios
prestados por empresas temceiizadas que possuam faturamenio unitirio mensal. Mesie caso, o trabalhador e seus
fareilizres perderdc o dirito ao recebimenia ou prestag&n dessec beneficios. Assim, o empregador responderd,
perante b ampregata afou a seus dependentes, a tiwlo de indanizagio, o equivalenie a 10 {dez} vezes o menar piso
salarial da categoria Wigente 4 época da infaglic em fawor do trabalhador ou seus beneficiirios, além de reembolsar
45 Entidades os valores devidos 3 que pe trabalhadorms e seus benafciihos tdm dirito & que estio deseritos nessa
cidusula. Casa o empregador regularize ssus débitos no pazo de até 15 (quinze) dias conidos, apés o recabimenta
de comunicagds de débito f=ita por e-mail, pela gestora, fcars isento desta indenizagdo.

} — Figa acordado que as agdes judicias que enwalvam esta clausuls, propostas pelas entidades, o corpo juridico da
gestora deverd ser habilitads nos autos por meio de instrumento de mandato aa substabelecimenta, com paderes
sspeciicos de acompanhaments, Beando vedado a discussio de gualguer outra cliusufa ou ocbAgagdo nestas
apbes.

Il - Todo e qualquer levantamenis de valores judicials, ou recebimenio de acordos referentes a wsia cldusula deverfo
cbrigatoriamenia ser quitades stravés dos boletas disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar erima de
apropriagio indébita pele recebedor.

Il = Casa haja o acorio para ragu[aﬁza:;ﬁo sotal da empresa parante esta clivsuls, 3 mesma fics desobrigada ao
pagamento dzs multas por desoumprimeardo de CCT, vinculades 3 esta cliusula,

¥ - Ficz vedsdo o abono dos débitas existentes para custeio desta cliusula, em detimento ou substtuigio do
pagamante dzs multas per deseumprimento de CCT.

Y — Os socumentps oficials para comprowvagio da guantidade de trabathadores da empesa s a folha de
pagamento, GFIP-SEFIS inemagdes do esoctal ou cutres documentos oficials que vierem a substituir estes.

PARAGRAFO SEXTO: O nioc pagamento do custeio previsto nesta clausuls, até o dis 10 (dez) de cada més,
aexmetsra a incidéncia em mulia de 0% (der por cento) pelo straso do pagamenio, e jurns mensais de 19 {um por
cento), conforme previsfio legal, além das demais penalidades previstas nesta noma coletil, podendo 2inda. o
empregader ter seu nome incluso em drpFos de proizeSo 3o orédito, bem como sEw registro nos cartdhos de
protestos competan:ss,

PARAGRAFO SETIMO - Mas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagies de contratos, devido 2
fatos novos canstantes nesta morma coleviva, & em consondncia & instruglp nommativa em vigéneia, nestes casos,
ohrgatoiamente, deverSo constar 3 provisJo finaneskra para cumpimento desta cliusula, preserando o patimdnio
juridico dos trabalhadores, conforme o arfige 444 da CLE

PARAGRAFO DITAVO — Estard disponiel no website da gestorz, a eads recolhimento mensal, o Comprovante de
Regulaiidada especiico para stendimenio da oliusuta do planoe Beneficio Social Familiar @ Empresarial, referente
ags (itimos 5 {cinco} anos, a ser apresentado ao comraiante, as entidades sindicais, e a éngdos fscalizadores,
#uando salicitade.

PARAGRAFO NOND — O presenta senige sosial n3o tem matureza salaral, por nio se constiuic em
nurﬂraprestagiu de sendgos, tendo carater compulsgrio & seT eminentemente assistencial 2 emergencial,
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PARAGRAFO DECIMO — Fica desde j& comsignado & acelto enire as partas, que o envic & uscs de dades dos
empregados & pam o fim exclusive da disponibifizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente presizgdo
da serdpas, nos lenres 42 Lel n. 13.708/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados - LBPD, e demais legislagles
pertirertes 3 conijdencialidade.

FARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD — Na hipétese de este insirumento coletive de trabalho perder sua ecacis e 2m
case de 2 empresa nio dar cominuidade dos pagamentos para cumpriments destas oldusula, a smpresz, ssus
trabalhadores e familiaras tero seus direilos aqui descritas suspensas ats o relomo de sua eficdeia.

Caso as empresas ertendarn e optemn pala continuidade do pagameanio para manier o cueprirenta desta cliusula
especifica, devido 2o seu baixo cusio, cardter social, emergenciz), apois medizia, natureza alimentar e sclidiric,
presiado aos trabalhadores & ssus familiares, bem como ciertes oa nedugSo de cusios operagionals e spilidade na
gastio da empresa, terdo seus direitos agui descritos preservedos, obsenando o que a disponibilizagdo, wlores &
parcelas dos benefcios socials esti vinculada pelo walsr pago, independeniz de eventual reajusie em frura
corvengdo ou acordo coletivo de tabatho.

Quando da renovagdo deste instruments coletive, em havendo unm parivdn o que a3 CCT amedor fcou wencida
{ulirazividade}, 35 empresas dever3o recolber de uma lnica vez, os walores em aberla desta cliusuia especifica
canstante na CCT anterior, a1é 5 disponibilizagSo do nove boleto com o novos bereficios e valores. 2 ndo ser que
haja disposigiies especificas em cortrana.

Todos & quaisquer avisos informativos ou de cobranpas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados 3 esta
cliusula rezebidos pelas empresas naste periodo de vacineia, tarfo cardiar meramante inforrativo, eocm o intuite de
ovilar passivos 8 discussies judiciais,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDD — Para lisum e transparéncia na prastag3ec dos benefeios. segue abaixe um
resumo e breve deschitive da forma em que eles serda disponibilizados. Tal procedimento & necessario pasa gue nio
haja desvo de finzlidade dos benefcios 3 semm disponibilizades e dewerd ser Agomsamente chsenado, devdo ao

seu carater sooial, ememgencial & de natureza alimenticiz.

A ‘ntegra do Wanual de Orentagde e Regras o deeistes judiciais em dmbito nacional, que vwalidam: os
pocedimentos implemantados pela gestora contratada, aprovada e de'entora das nareas Banefoio Sonizl Familar
B.5.F. do seu sindicate @ Beneisin Social Familiar - BSF, estdo dispon’yeis nos links www begefsiages’a, compr e
s peneficiasacial com beiinfo'decis gasiudigigis.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE I
PRESTACAO GESCRITIVO :

BEHWEFICIOS

J EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE

TRABALHADOR{AY, SERA DISPCNIBILIZADO

‘ URIA VERBA A FAMILIA DO RECEM-KASCIDO
| EM CARTAC DE DEBITO PRE-PAGO QU
1% |R% 48B.00] OUTRO MEID, A CRITERKO DA GESTORA.
| PARA CONTRISUIR COM O CONFORTO &

{ ADAPTACAQ NA CHEGADA DO KOVQ
MERMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMFPRQV, QO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTD OE FILMO DE
TRABALHADOR{A), SERL DISFONIBILIZADO
UM CARTAD PARA DESCONTOS EM REDE
BENEFICIO CREDERCIADA DE FARMACIAS, COM
FARMACIA 1% |RS  120,00{CBJETIVO DE FAGILTIAR Q ACESSO FAMILIAR
NATALIDADE ABMEDICAMENTOS, PODENDD SER
RISFONIB ILIZATO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE 0S MEDICAMERTOS MAO
TENHAM CUSTOS. |
BENEFICIO X |RS 1.200,00[/5ERA DISPONIBILIZADD AQS FAMILIARES NA |
CAFACITAGAC OCORRENCIA DE FALECIMENTCO OU
INCAPACTIACAD PERMANENTE DO

BENEFICIO
|  NATALDADE
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TRABALHADOR, CURSQS DE CAFACTAGAQ
PROFISSIONAL MA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADD, PARA MANUTENCAD E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINEADO DIRETAMEMNTE AQ
ORGAD DE CAPAGITAGAD ESCOLHIDG PELO
BENEFICIARK), EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIZILIZADD PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAQ E ALIMENTACAQ.

BENEFICIO = .
P T, 00
FARMACIA L

EM CASO DE JNCAFACFTAQAO PERMAMNENTE
QU FALECIMENTD BE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADD UM CARTAC PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACKLTTAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPOMIBLEADG U
VERE A ADICIONAL, PARA OUE OS
MEDICAMENTOS NS'.O TENEAM CUSTOS.

BENEFICIO
MANMUTEKGAD DE | 12X
REKDA FAMILIAR

R% T50,CC PAGO OU DUTRO MEID. A CRITERIC DA

EM CASO0 DE INCAPACTACAC PERMANENTE
0OU FALECIMENTD DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADQ A ELE OU A0S
FAMILIARES,. UM CARTAO DE DEBITO PRE-

GESTORA. ESTE BENEFCIO NACQ PODERA
SER DISPOMBILIZADD DE FORMA INTEGRAL,
FARA QUE NAC HAJA DESWIO DE S5UA
FINALIDADE.

BENEFICIO i
ALIMENTAR

t2x |RE  BOGC0O

Eht CASD DE INCAPACITACAD
FERMANENTE QU FALECRENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADD A
=UA RESIDENCIA OU DA FAMILIA, ALIMENTOS
DE GUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRC
MEID, A CRITERIC DA GESTORA. ESTE
HENEFCIO NAD PODERA SER
DISPONIBRZADD DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAD HAJLA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFID

ki
CULTURAL =

R3 100,00

EM CASD DE INCAPACTTACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTD DE TRABALHADORIA),
SERA DIEPONBILEADD UM CARTAD PARA
SER UTILIZADD MA COMPRA OZ MATERIAIS
LTERARICS PARA FORMAGCAC E
REESTRUTURACAD FAMILIAR.

BEMEFICIO
|SERWICO FUNERAL

R% 4.500,00 IMDERENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU

EM CASQ DE FALECRIENTO DE
TRABALHADIOR(A), SERA DISPOMNBIIZADO
M AGENTE HAEB ILTTADD QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPAMHAMENTOS
NECESSARIOS AQ FUNERAL,

HORARIC DO FALECIMENTD. CASO A& FAMILIA
OPTE POR SERVIGO DE MENCR CUSTO QU
NAD UTILIZE O AGENTE, O VALCR TOTAL QU

© SALDKO REMANSSCENTE SERA
ENCAMINHADO AQ ARRIMO DA FAMILIA.

| BENEFICIO CONTA
CORRENTE SiM
VIRTUAL

SERA DISPCNBILIZADO A0S
TRABALMADORES DO SEGMENTO ACESSD
AD SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,
ATRAVES DE LW ARPLICATIVO PARA
GERENCIAMENTD DE SEUS GASTOS. CTOM
TG DE REDUZIR AS DESPESAS DO
T_RﬁE.v‘-‘ﬁL%ADDFE COM TARFAS BANCARIAS.
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SERA DISPONBILIZADO APLICATVO SEM
BENEFICIO_ S COKSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE
RECOLDCAGAD O TRABALHADOR TERA ACESSD A LUMA
GRAMNDE REDE DE YAGAS DISPONVEIS.
O ——
SERA DISPONIBILIZADIO AFQID SOCIAL, &
N ] TODOS OF TRABALHADORES DG
ENE'SC'%:PG'O 3 SEGMENTD, ATRAVES DE ATENDIMENTD GN-
LINE, POA PROFISSIONAIS LEGALMENTE
........ CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADC AFDIO
RPSICOLOGICO A TODOS OS5
TRABALHADORES DO SEGMENTD, ATRAVES
. DE ATEMDMENTD ON-LINE, POR
Bg:é-‘g:{_lg;zglo S IKTERMEDIC DE F'SHC?LDGOS c[:iwlcas
CAPACITADOS. FICARAD DISPOMIVEIS AD
TRABALHATOR ATE § CONSULTAS PELD
PERIODO BE 12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO.
SERA DISPONESLIZADO APQID NUTRICIONAL,
. ATODOS OS5 TRABALHAGORES DO
EEJ‘E;*%%Q:?‘D sM SEGMENTD, ATRAVES DE ATENIHMENTD ON-
! LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
. | SERA DISPOMIBILIZAD0 20 ARRIMO DA
BEWEFICIO FAMILIA, PARA CUSTEAR EVENTUAIS
FUMERAL X RS 1.002,00 DESF"ESAS EXTRAS BfFAD- PREVISTAS NO
DESPESAS BENEFICID SERVIGO FUKERAL, TAIS COMO,
EXTRAS ALIMENTAGEC, TRANSPORTE, ENTRE
| . OUTRAS.
SERA DISFONIBILIZADO AO TRABALHADOR
e UMA&ANTECIPAGAD SALARIAL
E;g:;g&g;f 3 EMERGEMCIAL DE FORMA RARIDA E COM
JURDS MEMORES QUS OS5 FRATICAZOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BEMNEFICIO LEGALMENTE HOMOLOSADA PARA
CERTIFICACAG S CERTFICACED DIGITAL, COM VALCRES
DIGITAL ABAIFD DO MERCADO, COM ATERDISNTO
[TRABALHADOR) EM REDE CREDENCIATA, VIRTUAL OU EK
DOMICILIO.
SERA DISPOKIBILIZADD A5
TRABALHADORAS DO SEGMENTS, SERVICC
DE ATENGIMENTO PSIGOLOGIGD ONANE,
BENEFICIO SEN CUSTD, COM PROFISSIONAIS
PSICOLSGICO S LEGALEENTE CAPACTADOS, 2ESD=E O
GESTANTE ICIO DA GESTAGAD ATE 1 (UM} AKD
CONTADD DA DATA DO PARTD,
PROFPORCIONANDO UM ATENTIMENTO AGIL
E MODERNO.
SERA DISFORKBILIZADD A5
TRABALHADORAS DO SEGHENTO, SERVICO
DE ATEMDRMENTD NUTRICIIMAL ON-LINE,
BENEFIGIO SEM CUSTD, COM PROTISSIONAIS
MNUTRICIONAL SM LEGALMENTE CAFACITADOS, DESDE D
GESTANTE IKICID DA GESTAGAC ATE 1 (UM} AKO
CONTADD DA DATA DO PARTD,
FROPORGIONAMDG Lt ATENDIMENTD AGIL
E MODERNQ.
BEMNEFICIO SIM SERA DISPONELIZATG ADS
ECOKCOMIA DE TRABALHADORES DD SEGMENRTO A
EKERGHI REDUCAO NAS DESPESAS DS ENERGIA
ELETRICA PARA COKTAS ACHMA DE RS400,00.
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POR MEID DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRBUIGAC DE
ENERGIA E-.-“DLAR VYERDE. SUJEITD A

_ ANALISE CADASTRAL.

BEMEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
PRESTAGAC

BENEFICIOS DESCRITIVOD

EM CASO DE INCAPACTACAO PERMAMNENTE
OU FALECIMENTD DE TRABALHADOR{A),

SERA DISPONBLEZADD UMA VEREA ATE O
BENEFICIO YALOR LIMITE DEFINIDQ PELAS ENTIDADES.

QEEMBOLSO 1% | RS 1.200,00/0 SEMEFICIO SERA ENCAMINHADO & CONTA
RESCISAC CORREMTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR
DUTRO MEID, A CRITERIC D& GESTORA,

, APOS RECEBIMENTD DOS DOCUMENTOS

| NECESSARIOS.

EM CASC DE NASCIMENTD DE FILHO BE
THABALHADOR, SERA DISPONBILIZADD
UMA VERBAATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS SHTIDADES. O BEMEFICIO SERA

X (RS  360,00] ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIC, A CRITERID DA GESTORA, AFOS
| RECEBIMENTO DOS DOCUMENTDS
|  MECESSARIOS
SERA DISPONMBILIZATC SEA CUSTOS OF
EXAMES CLINICOS — ASD (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO A0
TRABALHO E MUDANCA DE FUNGAO). JA O
PCMSO. PRRA, ANALISES TECNICAS,
EXAMES COMPLEMENTARES £ DEMALS

BENEFiCIO
REEMBOLSO
LICENGA
PATERMIDADE

BENEFICIO LAUDOS GANHAM DESCONTOS
MEDICINA E ESTRUTURAL SEM SIGNFICATIVOS.

SEGURANCA DO | UNIDADE MOVEL | CASDA EMPRESA OPTE EM PERMANECER
TRABALHO COM SuUA CUNICA FRESTADDRA DE

SERWICDS: 0S5 EXAMES CLINICOS ~ ASD,
SERAD REEMEDLSADOS EM VALORES, A
SER DEFMIDO PELAS ENTIDADES
CONVENENTES, BASTANDD EMCAMINHAR
05 ERAMES EFETUADOS ATRAYES DA
PLATATORMA ONLINE.

SERA DISPONIBILIEZS DO APLICATIVO SEM

BENEFICIO CONSLMC DA FRANOUIA DT DADDS, PARA

COKECTA 5 QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS5

EMPRESA TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA £
SEGURA.

SERA DISPOMIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ONLINE, PARA INSERCED DAS
S VAGAS DISFONIEIS, TAIS VAGAS SERAD
DIVULGADAS ACS TRABALHADORES PELD
BEMEFICIO RECOLOCACAD.
SEAA DISPOMIBILIZADC LM SISTEMA ON-
LIKE DE CADASTRAMENTD £ PAGAMENTC,
JUNTAMENTE COM O BENEFICID CONTA

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

| BENEFICIO FOLRA

BDE R MENTO 1
QS:UAJI:. . CORRENTE VIRTUAL. VLSAND? AGRIZAR O
ENVIO DAS REMUNERACCES AQS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONEBILIZADO UMA REDE 0=
BENEFICIO FORKECEDORES, COM DESCOMNTOS

S SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTDS E
SERVICDS. DEVIDOD A INEXSTENCIADE
INTERMEDIARIOS.

COMPRA DIRETA

s W 3mte gowbrs stemss mediazor Resumo ResumoV sualzar inrSol clzoao-hRD1 86782025 832

Pagina 84 { 101




Processo n®: 1657/2024

Data: 23/07/2024

6 | ! Folhas:
E= T Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
ZATRIXNES 15:59 Hediador - Extratn Comesngdp Coletva
SERA DISFONEILEFADD SISTERIA ON-LIKE
BENEFiCIO PARA AS EMPRESAS ENCARINFAREM 05
| TRiAGEM DE S ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADD: TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAD POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDD ENCAMINHADO AS IF SAS
‘ SERA DISFONBILZADD, EMFRESA
} o LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTFICACAD o CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL (EMFRESA) ASANZ DQ MERCADO, COM ATERDIMENTO
| g EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
| DOMICILIO.
BENEFICIO SERA DISPONBILIZADD AS EMPRESAS DO
SIJAGAD S SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E
| CADASTRAL ATLALIZADAS SOBRE PESS0AS FISICAS
| PESsOAFisICA PARA TOMADA DE DECISOES.
BEMEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
CONBULTA i SEGMENTD, NFORMACOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIPADAS SOBRE OUTRAS EMFRESAS
| PESS0A JURIDICA PARA TOMADA DE DECISOES.
i SERA DISPONIBILIZADD A EMPRESA O
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA,
ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADG DE LIVRE DE
) ENERGIA.
BENEFIZID PARA EMPRESAS QUE POSSUEM
REDUCAGC DE DESPESAS COM ENERGIA ACIMA DE R3
CUSTE FOR 5IM 4.000.00 POR MES EM ALTA-TENSAD, S5EM
ENERGL RESTRICOES NOS SERVICOS DE PROTECA
SUSTENTAVEL AD CREDITG, COM ACESSO A INTERMET
, PUELICA DU FRIVADA NAS PROXIMIDADES E
[ EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAD
NORMATIMAANEEL N* 1.DE02021,
RECEBERAD DESCONTOS DE PELD MENOS
18%.7
TEM COMO OBJETVO REQUALIFICAR O
ENEFICE TRABALHADOR, MELHORANDO SEL
REQUATE AR S DESEMPENHD MAS TAREFAS DIARIAS
ATRAVES DE CURSDS PRESENCIAIS E/0U
ON-LINE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRC - A cntério da gestora, paderdo ser disponibtilizados outros bensicios para
redugdo do custo operacional des empresas & o bem-esiar dos trabalbadores e seus beneficidrios, desde que, nio
cnersm B custo mensal do benefoio aqui praticado,

EMPRESTIMOS

CLAUSULAVIGESIM A OITAVA - EMPRESTIMG COMSIGHADC EM FOLHADE PAGAMENTO

Fica facultado 3t empresas abrangidas por sste instrumento nermativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregaidos possam usuirur dos empréstmos com desconto em
folha de pagamento, nog fermos da Lein® 10.620, de 17122003,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAC, DEMISSAQ, MODIALIDADES
fritps i wwe & e gow bris stemasimediadorResumoFesurmoVis walizarirSol ehacao-MADT 8ETA2025 7132
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DESLIGAMENTODEMISSAO

CLAUSULAVIGESIM ANONA - HOMOLOGAGAC E QUITAGAO DE RESCISAD

Par se tratar de categoria profissional de asseio e conservagio, cuja atividade & sssencial para o bem-
estar da sociedade, e também por nepresentar a base da pirdmide Laboral, os Sindicatos Conwengnias,
em prel da valorizegle social do irabalho, & para eviiar qualquer possibfidade de precarizagio do
trabalho. acerdam que a honwlogagdo e quitagho de rescislio dar-se-& na forma pactuada abab:

PARAGRAFD PRIMEIRD: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas e realizarem todss as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de T{hum})
ano de duragio na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical pare homologacio das rescisdes de contrato de frabalho
com maiz de { fhum) ane de duragdo & da competéncia do sindicato taboral, em cufs jurisdigio o
empragado prestou seniges nos diimos 80 [ noventa) dias.

PARA GRAFD TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAQC!

a] O pagamento das parcelas constaniss no recie de quitago deverd ser efetuado aié o 10° [décimp)
dia Gtil, incluindo-se e do vencimento.

b} Enquadram-ae na previsdo da presente eliusula:

» Areacisfo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrate por prazn determinado,
incluindc o contrato de experiéncia;

A demissao peor justa causa;

A demissan eom avise prévio indenizado, dispensado o see cumprimento;

O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso pravio;

O término o contrats por prazo determinade, incluindo o confrato de experiéncia;

A demissio oom cumptimanto do aviso prévio;

O pedide de demissio pelo empregado, com cumprimento do avise prévio;

Dzmizsio epnsensual.

a0 8 3 8 3

AVISO PREVIO

CLAUSULATRIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado gue estiver em cumprimento do owiso prévio poderd ser fransferido para dantro do mesmo
Wunicipic onde exerce suas fungdes. E se, nesle perivdo, o empregado demifidc conseguir outm
empregoe, fica dispensedo do restanie do cumprimente do aviso e respective pagamenio.

PARAGRAFO WMICO: Mo hipdtese do contrato de frabalhie Eear suspenso por motive de dosnga ot
acidente de trabalho, com percepgio de sudiio-toenga cu acidente, por mais de um ang, o pefiodo
suspense nio serd computado pars o caleule do avise prévio proporeional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAC

As empresas obrigam-se ao pagaments dos salirios & dos direitos trabalhizizs dos empregados
dasligades, conforme determina @ Lei n® 7.855/69 e nstruclo Normstiva n."04/2002 da Secrefara de
Relagdes do Trabalho, publicadz no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO (MICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periode de 30 dias que antecede &
data de sua correcdio salarial {data base), ndo terd direite & indenizagio adiclonal de 1 saldrio mensal,
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ficando prejudicado o disposto no arligo 9° da Lei n" 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, deade que o
encerramento total ou parcial do comtrato tenha ccorride peor determinagiio do tomador de servigo
{empresa contratante de prestagdo de servigos).

CLAUSULA TRIGESINM A SEGUNDA - EXPERIENCIA

E vedatdo d4s empresas firmearer cantrato de sxperidndia nos casos de readmissdo de empregade na
mesma fungde, quande readmitidos ne pericdo de 3 (irés) meses apés a respecliva demvssio.

PARAGRAFQ (MICO: O confrato de experidéncia serd de atd 60 (sessents) dias, podendo ser ranovade
por mais 2 {dois) periodos, cada uny de abd B0 (seseenta) dias, ndo podendo exceder 180 (cente e oitentz}
dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fics, desde ja, as paries desobrigadas do cumpamento
do dizposto nos artigos 479 & 4B0 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORWMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAD

CLAUSULATRIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAG

O desvio de fungdo serd camcierizade quande o empregade exercer fungdo diferente da gque foi
eontratado por um pariodo superior a 50% do seu furmo de frebalho diardamente pelo praze mixime de 0
dias durante o ano vigente, devendo prevalscer a renuneragio 4 maior. Essa diferenca de remmeragao
devera ser paga a titufo de |ndemzm;ao no cantracheque correspondente 30 més de competéncia em que
o empragade exerceu funcio diferente da contratadn.

TRANSFERENCIA SETOREMPRESA

CLAUSULA TRIGESIM A QUARTA - MUDANGADO LOCAL DE TRABALHO

Az empresas ficom obrigedas & comunbicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (selenia €
duas horas), 2 mudangas de horano e local de trabalho atinente 2 cadz caso.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Ma hipdtess do empregado ficar sem setor destinado para prastacio de seus
BEIViGOS, O Mesmo deverd apresentar-se, no dia seguinie, 3 gede da empresa para novs designagdo e,
até que tal ocorra, ficara garontide o recebimanto dos ssus saldrics & a marcagio do poanio.

PARAGRAFO SEGUNDD: O empregado que ssliver de awiso prévie poderd ser transferido deniro do
mesmo municipio do local de rabalho.

PARAGRAFO TERCEIRQ: E licita a transferéncia quandeo ocorrer extingio do estabrelecimento ou servigo
em gue frabalhar ¢ empregado. Nests caso especifico. de forma a preservar o emprego, a empre2a fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do saldrio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIM A QUINTA- HOME OFFICE

Qs Sindicatos convenenies acordam quUe A% eMpresas e seus empregados poderde instituir trabalbo no
sistema home office (trabaifo em domicllio), nos dermos do artigo ¥5-A s seguinies, da CLT, pois se trata
de uma realidade comum na gra corempordnea do Direito do Trabalho, gis que propiciz ao enpregade
maior autonomia na prestagdo de [abor, menor desgaste com deslocamentos & empresa {m:noragio dos
custos com transporte efou combustivel), ecanomia & racionalizaglio de tempo hakil para resclucCes de
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problemas particulsres ou de seu interesse, maior convivio tom seus familiares e, enfim, uma melhoria
indubitavel em sua condigio social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDEMTES E DE ASSEDIO
- CIPAA

O prazn de estabilidade do empregado zerd, exclusivamente, desde a sua gleighe aid o final de ssu
mandato, nio podendo ser dispensade sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIM A- RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entregs de quaisquer dommmentos, oy sta devolugia, & empresa ou ao empregado. devera ser formalizads, com
reribo em duas vias, assinadas pelo empregador & pelo empregado, cabends uma edpia 4 cada parte.

PARAGRARD DRIMEIRG: € ohrigacin do empregado mapter o= seus dados stuelizodos ma empresa, como
endereca, telefone. nome e contatn dos fillkos, estedo civil efou outras infarmacfes adicionais pata a sua localizegZo.
11 empregade tembém davard informar « empresa os cases de alterago cadactral, que 55 tera valor a pariir da dats
da respactive comunicagio, de mode qus a empeesa nda poderd ser responsabifizada pela m3o abualizacin dos
dados cadastrais do empregado

PARAGRAFD SEGUNDO: Com o objetivo de ofimizar os procedimentos internos & externos Ras retacles antre
empregados & empregadores, as empresas poderio adotar sistemas de assinatura digial, conferindo & assinaburs
eletrfinica b mesmo valor juridico que 4 assinatuie pessoal & presendial de smbas a5 partes, garantinde assim sva
validade legal. Esta madida visa simplificer @ assegurar o wefidads dos documentos eletronicamente assinades,
promovento 4 dgilidade e efici@ncia nios processos de maneira s=agura.

DOUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESH A OITAVA - GARANTIA DA GESTANTE

A 2mpregada deverd informar, no 3o de sua demissSo do guadro funcional da empresa empregadora, se estd au nao

em astado gesiacional, com base na Lei n° 8.708/20. Em paso afimativo, a empresa compromata-se 3 sus pender o
respesiive pracesso demissional.

FARAGRAFC UMICO: O conttata de trabalho temporiric ou a termo, entre eles a eontrato de &xpariéncia, como
modzlidade de coniraia com prazo determinado = em razdo da sua natureza de ransitoriedade, & incompativel com
o instituto da estabilidade peoviscna, onfonme pacificado pelo plena do TST e 2012 {IAC-5836-31.2013.5.12.0051)
& pefo Tema de RepercussSo Geral no. 47¢ do Supeme Tribumal Federal, nio hawende, poranto, estabilidade
pravidica durznie o respective perindo temporaio oW Nos CoMTAw0s por prazo detemminado, salve se howver dispensa
antecipada de farma akitrdia ou demiss3o sem justa causa,

JORNADA DE TRABALHO - DURA@&P, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPEMSACAD DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIM A NONA - COMPENSACAG DE JORNADA

A jomada de rabaho poderd ser promogada, alé o méxdimo de 2 (duas) horas, como compensagdo para
supreasio, tolal o pardal de trabalho aos sdbados.
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CLAUSULA QUADRAGESIM A - ESCALADE REVEZAM ENTO COM CORPENSAGAD

A jornada de trabatho pederd ser deze horas seguidas de trabalho por trints & seis horas ininterruptas de
descanse, ndo sendoe devidas horas extraordindrias, em razho da nalural compensagdo, observados ou
indenizades, o infervalo de 30 minutos pera repouso e almentacio.

PARAGRAFO PRIM EIRO: Consigera-se ja remunarade o trabalho realizado nos domingos € ferlados que
porveniura coincidam com a estala prevists nesta cijusula, face & natural compensagio pelo desconto
nas 35 {trinta e seis) horas segquintes.

PARAGRAFC SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serfio remuneradas no percentual de
205, parz o= perfodos kborados entre 22:0Ch & D5:00h.

PARAGRAF(O TERCEIRQ: Se o Jomada 12436 ecorrer em ambiente ingalubre & desnecesstna a bcenga
prévia da autoridade competenta na ares de higiane do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagio do infervalo intrajornada seré no percentual de 50% sobre a hora
normazl de trabathe.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do parigrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéneia até g efetiva ocupagBo do pesto de frabaltho € para seu refomo,
caminhande ou por qualguer meio de transports, inclusive o fornecido pele empregador, nio serd
compuizdo na jomada de rabalho, por ndo ser tempo 4 disposigdo do empregader.

CLAUSULA QUADRAGESIM A PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente & hore extra se, casc o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondentz diminuigdo em outre dia, de manesira que nfio exseda, no periodo
maxmo ds s ano, & soma das jernadas semanais de trabalho previstas, nem sefa ulirapassade o fimite
mauine de dez horas didras,

PARAGRAFO UHICO A liquidacdo dos haverss pelo empregader efpu empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias apds o 1érminc da vigéncia anual do banco de horas de que irala este arigo.

CLAUSULA QUADRAGESIM A SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTD - 24 X 48 HORAS

4 jornada de tabalhe poderd ser de vinte & quatro horas seguidas de trabalho por quarenis & oito horas
ininterrupins de deseanso, nfio sendo devidas horas extraordinérias. en razio da natural compenaagio.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADADE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATVOS

As empresas poderiip adotar sistemas alternatives de confrole de jormnada ¢e trabalho, sejz por meio
maneal, mecinico, slefrdnico, biometria, celular, por apicafive em celdar do empregado, ponto por
excegho (art.74, §4° da CLT) ou qualguer cutro melo que possa aferir o respectivo controfe.

PARAGRAFO INICD: 580 considerados walidas, para os fins de direito, lodos os tipos de controles de

pontos, intksive, aqueles com registro invaridvel de jornada de rabaiho (ponto britinice} oo com rasura,
desde gue com & aneéncie do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSYLA GUADRAGESIM A QUARTA - ESCALA DE REVEZAMEMTO E/OU BANCO DE HORAS
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ESPECIFICD

A fomalizag3e especiica de escala de revezamenio efou de Banco de Hoas deverd ser instiluida atravis de Acordo
Espaciioa, celzbrado entre a empresa & os empragatos, devidaments representados pelo Sindicato Laboral, desde
gue & smpresa esteja cumprindo rigotoeamente com todas a5 gldusulas convencianadas, cam a apresentacdo
do CERSIN pravisio na cliusula sexapésima quinia dz presente commnpdo coletiva de trabalho, sem excegio,
que seja jusiifcads 3 necessidade da implantagio da escala de revezamento efpu banco de horas.,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DAMULHER

Desde que conste de sel exame médico admissional, na ferma da legizglacfc em vigor, fica aulorizada s
prorogagde da jornads e mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORMNADA PARCIAL / REDUZIDA/ TRABALHO INTERMITENTE

Qs empregadores gque contraterem trabafhzdores para laborarem jomada de trabatho em regime de
tempo parcial, deverdio estabelecer essa condigho especial em contrato individual por eserito, nao
podenda o valor da hora ser paga de forma inferier ao pisu/hore previsty na presenis convengdo colcliva
de trabslho para a referida fungdo nos mokfes dae alteracdes introduzidas pela lsi 1346712017,

PARLGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 {gquarentz) horas semanais, deverio respeitar o pisa salarial da categoria, previsio na
cliusula terceire da presente convengdo coletiva de trabalho, ndoc podendo ser aplicada & regra do
pisoMhora previsio no caput.

BARAGRAFQ SEGUNDD: Mio & parniiida a adogio de qualguer outro regime de jomade redudda, sem 2
necessdria formalizagio de um acordo especifico celebrado enire empregadores e trabalhadores,
devidamenie representados pelo Sindicate Convenente, desde gue, outrossim, & empresa esiejs
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas canvencionadas ¢ com A apresentagdo da CERSIN
previsia na cliusuly sexagésima quints da presente convencio coletiva de frobatho,

PARAGRAFG TERCEIRD — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas awulorizadas o uiilizzr &
modafidade de trabaho Intermitends, como condigde especial em confrate individusl por escrite, néo
podendo ¢ valor da hora ser pago de forma infarior Ao piso/hora prevista nessa co nvencio coletiva de
trabalho para = referida fungo. nos moldes das alteragdes introduzdas pela lef 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIM A SETIM A - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assequrade o direbos da fulta 20 empregado estudant= no dia da provs, inclusive para exame vesibulan desde
que seja avisade o empregador com antecedincia minima de 72 (seternts e duas) horas, mediante comprovacdo por
eserito, e heja incompetibilidade entre o hordrio de trabathe e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIM A OTAVA - INTERVALC INTERJORBADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duzs jornadas de Frabalho haverd um periodo minimo de
10 {de=z} horas consecutivas para descanso.
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FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULS QUADRAGESIMA NONA - ESTABILUDADE APQS LICENCA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (eenie e vinle) dias conseculivos, por doenga,
devidaments comprovads pelo OB Previdencidrio, terd garantic de emprege por mais 30 (teinta) dias. a
partir da alta madica.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA - FERIAS

A% SMpresas obrigam-se @ avisar, com 15 (quinze] diss de antecedéncia ao empregado, quando sale
devera entrar em fénag, de acardo com a Legiclagio em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigarm-se a efeiuar o pagamento das férize até 02 (dois) diz
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFC SEGUNDO: As empresas poder3o opter &m comum acordo com o empregado, o gom das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles nfo poderd ger inferior a qualorze digs torridos € os
demazis ndo poderfio ser inferiores @ cinco dias corridos, cada um, respeilando-s2 o imite lega! pam o
gozx integral das férias.

PARAGRAFQ TERCEIRC: Os dias dteis nfo trabalhados poderio ser compensados nas férias,

PARAGRAFD QUARTO: O dia do infcio das férias poderd ocomer nos dias gue antecedem a feriados ou
ao dia do repouso samanal remunarade do empregado.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSHLA QUINQUAGESIM A PRIMEIRA - CONDH;E!ES DE TRABALHO

As empresas deverio implantar medidas que visem a melnoria de suas instalagdes, beny como das
condigtos de irabalho dos empregados, nes yestiares s refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIM A SEGUNDA- PROTE(};QO AQ TRABAILHO - ERI

A8 empreses obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamenios de protecde individual
iluva de borracha, cinlo de segurangs, mdscara, € oulros) adeguados ao risce, em perieito estado d=
consemvagio e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo eferegam compleia protecio
contra riscos de acidentes & danos & sadde dos empregades, nos termos do Art 188, da Portaria n®
3.214, de B8.06.78.

PARACRAFO DNICO: O ERi —Egquipaments de Proteco Individual, quando fomeside pelas empresas,
¢ de uso obrigatdrio pelo empregado, sende considerada fafla punivel a sua ndo utilizagio, & 3
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reincidéncia considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.
UNFFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As ampresas fornecerae gralitamente 04 {guatre) uniformes por ano a seus trabalhadores, guands ohrigatdrio o
seu us:

PA RA GRAFD PRIMEIRD: Entende-s= par uniforma, « indumentiria complets exigila pars execuszo dos servigos.

DA RA GRAFD SEGUMDD: s unifoemes & EPTS, tais como botas, luvas, aventals, guerda-pds ou aulres pegas de
indumentirias neoessarias ao stendimento da focalizads exigincia, deverdo ser restituidss no estade d= use em que
sz encontrarem an ensejo da extingio do conkrats de trabalho.

PARAGRAFD TERCEIRE: 11 empregade indenizard, com base no §19 do art. 462 da CIT, & pegs de uniforme,
ficande a empresa auborizada 4 descontar o respectivo valor diretumente do safério ou da FEMUMEraCH0, &M case de
exiravia, danps decornentes. de utifizecin indevida ou fora da servign = n3n devolugao quando da rescsds conbratual
ou subskibuicio do uniforme cedido. Tal previsio deverd constar do centretn de trabalhe do empregado,

PARAGRAFD QUARTD: A ulilizacio do uniforme s2rd restrits an local de frahslbo incluinds o sew trajeto de ids «
volts ao trabalhe, ficandn o fsttoso passivel de adverténciss, suspensdo e demissan por justs causa,

PA RA GRAFD QUINIE: A higienizagio do uniforme & de responsabilidade do trabothedor, pois os produtos wiilizados
para a higisnizerdo das vestimentas s3o de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA GUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas rezlizarfe exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagiio em
vigor, bem como os exames ad missionais e demissionals, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINGUAG ESIMA QUINTA - ATESTADDS MEDICOS

As emoresas obrigar-se @ oceitar 08 atestados médicos e odonfoldgicos justiicativos de guséncia ag
irakalhc, emitides pelo Orgfio Previdencidrio e seus conveniados, bem comp das ciinitas médicas
conveniadas pele Sindicato Laboral e das clinfcas conveniadas pelas empresas, sem prejuize das
hipbteses previstas en Lei.

PARAGRAFC PRIMEIRO: O atesiazde deverd ser eniregue, pesscalmente ou hos casos de abszoluta
impoasibilidade comprovada, por outrem, naes 72 horas spos & emissBo do referido atestado, sendo
convalidade pele midico da empresa. Em ¢ase de Imposshilidade do empregado se focomover, ©
atestado médico podera ser aprezentado ao empregador de forma eletronica.

PARAGRAFD SEGUNDQ: Quando o smpragado prestar servigo fora do domiciiio de sede da empresa, &
enreqa do atestado médico podera ser %eita em sua subsede ou posto de apoie, caso edstam, ou
recolhido pelo preposto da mesma no proprio pasto de servico.

PARAGRAFQ TERCEIRD: Parz sua validads, o atestado deverd conter a ientificagio do empregado 2
assinalura e eandmbo com o numero da Conselhe do profissional que assinz o documenio, & ser
apresentado em duss vias {original ¢ cépia), a fim de que as empresos declarem na copia a ser
imediatamente dewvalvida ao empregado, o recebimente do respective oniginal, inekisive com data, horario
2 aseinatura do preposio da empresa.
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PARAGRAFO QUARTO: Caso o empress suspeite de fraude no atestado apresentade, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverio presta-las, vez que a pratica de atestado falso &
erime previsto nog arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude zaja constatada, pode implicar em demissio por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIM A SEXTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manteric nos locais de servigo, um estojo contende medicamentos necessdrios ao
alendimento de primainos socormos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAC DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIM A - CONVEMIOS

As empresas poderio firmar conveénios de Assisténcia Medica, Odontoldgica, Laboratorialz & con
Farmdcias, para atendimento 2os seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS ADIRETORES SINDIC AlS

CLAUSULA QUIHQUAGESIMA OITAVA - DELEGADD SINDICAL

QO Sindicalo Laboratl poderd indicar Delegados na proporgdo de 01 {um) por 15% (cenio e cinglenta)
empregados, atd o mdxima de 06 {s2is) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados palo Sindicate Labaral, somente poderiio zer
dispensades do emprego por jusia causa, devidamente comprovadsa.

PARAGRAFC SEGUNDO: Os Delegados e Dirstores terfo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, &
servigo do Sindicato Laboral, desde que solisitsdo por eserito, avisando as empresas cam sniecedéneiz

myvinima de 72 (zetenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nfo poderfo sar fransferidos do setor, salvo no ensermramenio
do contraic de senvigo, folta grave ou & pedido do cliente.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMANOHA - CONTRIBUICAQ CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL
- ART.ES [V, CF

Considerande gue o Tribunal Superior do Trabatho e o Ministério Pablico do Trabatho, atraves
do Procesao TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000 & considerando a decizdo do acdrdio do
Supremo Tribunal Federal, atraves do tema 635 - ARE 10418458 ED/PR  de 12/09/2023,
flexibilizaram os descontos da confribuigho social com requisite do direitc de oposigio,
prevalecendo, outrossim, © principio legal do acordado sobre o legislade, as empresas
descontario mensaimente de todos os empregados, a importéncia ro valor e RE 15,00 {guinze reais) por
més, de cada integrante da cateqgona profissionsl, conforme deliberado na Assembléiz  Geral
Extraordindrio do dia 06/M02/2025, para os beneficios sociais oferecidos pela Entdade, bem como servigos
juridiecs (Area trabalhista; vara de familia; previdencidria & homologagdes); senvigos de fisealizacdo
trabalhista {conferéncia de caleulos trabalhisias; caleulos para aposentadodia; trimiles para aposentadoria
junto ao INSS &, acompanhamento do processo) e balcio de emprego, além da manutergdo e incremento

Ftips 2w w w 3omie gov bris stermas mediadonFesuinRes umo Vs udzar inrSol cilacao=WRO183T 62025 IEAZ

Pagina 93 | 101




Processo n®; 1657/2024

Data: 23/07/2024

Folhas:

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

ZACEINIES 15:88 Mediador - Extrato Comengan Qoletea

tecnolbgico dos turscs 8 ireinamentos para gualficagdo da mic de obra. O aludido desconto serd
efetusde na folha de pagamento com base no caput do A, 462, da CLT

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagio dos trabafhadorss em assembleiz serd da como fonte de
anuéncia prévia ¢ expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO —As empresas deverio efetuar o pagomento da2 Centribuigo Constitucional
Confederativa Laboral {art.d, CFIBS) no prazo de 05 (cinco) dias apés o dessonto em folha, somenis
através de bolste Bancaro emitido peio site fo Sindicate wwwsissionyicombl ou WWwsiemaco:
rio.com br. & enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamente, no prazo méximo de 10 (dez) dias.
O atrase no pagamente ncorrerd em multe de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuigio
Constitucional Confederativa Leboral, acrescidos de atualizagio monetiria. A quitagio definiftiva deste
pagamento =b se conselidard com & apresentagio da folha de pagamento gue podera ser enviada ao
Sindicuto Laboral strovés de Email.

PARAGRAFO TERCEIRQ — As empresas reterio os valores descontados dos seus empregadoes, até gue
recaha oficiaimente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludide descanto.

PARAGRAFO QUARTO — Fica garantido & fodo trabathador periencente & categoria profissional de Asseio
e Consarvagiio o direilo de oposiclio ao referido descento, no prazo de 10 {dez) dizs contados do regisiro
no MTE.

PARAGRAFO QUINTO — A manifestagio de oposipio deverd conter com a identificagio legivel € a
aseinaturs do empregado, que deverd ser assinade e entregue na sede da entidede sindical, sem efeito
retroativo.

PARAGRAFQ SEXTD — O SIEMACO-RIQ encaminhard s Empresas da calsgoria ecandmica enwolvida,
nos dez dizs subsequentes &0 &rming do aprazado previsto no Pardgrafo Terceirg, a relagio dos gue a2
opugeram ao aludide desconto.

PARAGRAFD SETIMO — A empresa terd que restituir ao(s) seu{s) empregado(s) o valor descondo da
Cantribuicdo Constitucioral Confederativa Latroral no 22U eonfracheque, no meés sgguinte ao recekimento
da lista dofs) empregadols) gue se apuseram ac aludide desconte, encaminhade pela SIEMACC-RID.

PARAGRAFQ OITAY¥O: Exta clausuls paosard a ter validade a partir de maiof2025.

PARAGRAFD MONO: O sindicato lsboral deverd assuemir a fotal responsabilidade pelo reemboleo das
ampresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo aulorizaram o referido desconta ou por
decisfo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverio descontar mensalmente em feiha de pagamento o mensalidads dos associades, ne
vator de R$52,00 (cinguenta e dois reaiz), @ partir do més de matof25, e repassi-las ao Sindicate Laboral
da categeoria, até dez dias apds o desconio, devendo o Sindicato Laboral apresentar a empress, em
tempo habil, & rela¢iic dos seus sesociados. O atigso no repasse desta mensslidade incorrerda em multa
de 2% (doiz por cento] ao més sobre o valor da mensalidade resjustada, mals & atualizagio monetaris.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverd3o efetuar o repasse da mensalidade descontada de ssus
empregados, através de boleto bancario emitido pele site do sindicato wiw.asseioMN,COMPL ouw

i L3 iendo & parir dai, prazo de 5 {cinco) dias para enviarem & sede do Sindicato
Labaral, a listagem dos sbcios quitados para aquisigio do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUMDO — Em caso de discorddncia entre a jista envieds pelo Sindicato com o
pagamenic feito pela Empresa, deverd & mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos
aszociados n3o guitados.

CLAUSULASEXASESIMAPRIM EIRA - CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2025
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Considerando o artigo n® B, W, da Constituigdo Federal, que consagra = representatiidads sindicz! e 2 defesa dos
direitos e interesses colethos: 0 artigo 513, e, da CLT, que detervina a inposigio de contribuigio a icdas as
SMPresas que paricipam da categoria econdmica; artign 511-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao
Coletiva de Trabatho scbre a Lei, ressaltadas as vedagbes previsias no anl. 118 e considersndo, fnalmente, que o
ait. 611-B, da CLT. nip veda 2 estipulagdo de contribuig§o dzcorente de Comengdo Coletiva para toda a categoiia
econdmica, as empresas abrangidaz por esta Corweng8o Colative de Trebalho, por forga da sprowapde, per
unznimidade, em Asserblels Geral Extraondinana, publicada ne dia 12/03/2025, no jornal O Dha, d# grande
circulagio na base regional mepresentada pelo SEAC-RJ, resctherfo para o Sindicato Patmnal uma Contrisuigio
Hegacizl Patonal no valor total de RE 45,00 (quarenta = cinca reais). por empregado, a ser recolhida de uma s vez
até o dia 10 de Sutubre de 202, conforre orientagio emanada da Decisda do Suprame Tribunal Sedesal - 577 - AE
2207007 - RS - DA 73.11.98 e, mais recememente, 3 decisin RE-180.960-3 — DJ, 17, %1.2000. A empresa que ndo
recalher sté o dia 10 de Quwbro de 2025, ficard sujsita ao pagsmenio de valor to'sl da contribuigdo acrescid de
juros de 2% (dois por cento} ao més. O pagamente deverd ser efetuzdo dirctamente na sede do SEAC-R.) ou onde
este determinar.

PARAGRAFD PRIMEIRD: Para a empresa gue fizer pane integranie do guadro social do SEAC-RJ, e que recolher a
Contrihui;:iu Nagocial Fatronsl a% a data asima fixada, serd concedids umm descento de 505 {cinquanta par cento).
No entano, easa nio faga o recolhimento 1€ o dia 10 de Owubmo de 2035, a mesma ndo se beneficiars do refends
desconto ¢ ainda ficard sujeita ao pagamento do walor botal da conribuipds acrescidn de jros de 2% (dois por
werto) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aguela ques faz parte iniegranie do guadro social
da entidade, cujs proposta de incluzdo foi deliberadarrenie aprovada Bm reunido de diretera do SEAC-RJ, sendo
contitbuinte mensal da taxa associativa obrigatéria € qua esteja e dia cont @ Sipdicato Patronal

PARAGRAFD SEGUNDO: Caso o recolhimento sefa fei'o em desacordp com o previsio no capu: da presents
cliusuls, & empresa njo se bereficiard da desconto acima cohgedido, sende-lha imputada, ainda, uma muita de 2%
(dois por cento) sobre o walor towal da conribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicalo Patronal até 2
regulaizagSo da situag3o evondmica.

FARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nio recolhimerts da Conribuicin Wegosizl Patrenal previsia no caput da

presente cliusula, paderd o Sindicato Patronal recomer & va judicisl, para o umBTmEnto do intei teor da mes

CLAUSULA SEXAGESIM A SEGUNDA- CONTR[BUI‘;.&O CONFEDERATIVA PATRONAL - JUEHO/2025

As empresac abrangidas por ests Corvenglo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovag3o. por unanimidade, em
Assarchleis Gers! Extraordiniria, publicada ne diz 12'03/2D25, no jomal O Dia, de grarde circulag3o n2 base
regiocnal reprasentada pelo SEAC-RJ, recalkerSs psra o Sindieato Patronal uma Contribuicie Confederatea Patronal
na walor total de 3 (Dois} pises salarsis da calegora prodssional, previsto ma cléusuia Temsira, da presenta
Ceonweng3o Coletiva de Trabalha, a ser recolhida de uma 56 vez até o dia 11 de Julho de 2025, cenforre delemina o
incisa IV, do Ar. 87, da Canstitigio Federal. A empresz que n3p recolher até o diz 71 de Jutho da 2035, ficard
sujgita ao pagamanto do walor wotal da cant;ihuig.ﬁa. acrescido de juros de 2% (dois por cente) ao més. O
pagamento dever ser efetuadp diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este detenminar

CLAUSULA SEXAGESIM A TERCEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATROKMAL - MAIO!2025

As empresas abmngidas per estz Comengdo Colstive de Trabalnc, recolherdo pars b Sindicato Patonal, por orga
da aprovacdn, por unanimidade, em Assembleia Geral Extracedininia. publcata na dia 1270312025, no jormal O Dia,
de grande circulagdo na base regional epresentada pelo SEACRJ, uma Comiribuigln Assistencial Patonal, valer
total da 1 (um} piso salanal da categona profissional, previsto na eliusida Terceira, da presente Comengio Coletiva
de Trabatho. 5 ser mcelhida de uma sb vez até o diz 23 de Maio de 3035, nos termos da CRICNG n.047i2013. A
empresa que ndo recolher 3t g dia 23 de Maio de 2025, ficard sujeita 30 pagamanty co wlor total da contribuicie,
acrescido de juros de 2% (dois por centa) so més. O pagamenio deverd ser efetuzda dirlameante na seds do SEAD-
RJ ou pnde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIM AQUARTA - CONTRIBINCAD SINDICAL PATROMAL
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Considersndo que o atigo 578, da CLT, j& com a redagdo dada pela Lei n? 13.487417 {Reforma Trabathista),
mantews, outrossim, & previs3o da contribuicde sindical patronal, e mediante o disposto na notz 1écnica n® 212018,
do Ministéfo Piiblice do Trabalha, 2ssim conto recemz deeisSa do TST [autas PR PP-1O0E353-80. 2017500, 0000,
que outorgaram 2 possibilidade de aobrangz da contribuigie sindical para toda 5 categavia (sefam filiades cu ndo
fliados), fiea autarizade previamente, por forga da aprovagia, por unanimidada, em Assembleia Geral Extraordiniria,
pubfcada no dia 26/02/24, no jomal O Dia, de grande circulagio na base regional representada pelo SEAC-RI, a
cabranga da contribuigSa sindieal patronal, de scordo com as regras previstes pa CUT, ora disponibilizada para
emissEo a'ravés do sive do SEAC-RL, www gesc A som by ou o site da caixa scondmica federal winycains govbr

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMAQUINTA - CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por jforga do Artigo 1°, inciso [V, da Constituigiio Federal, qua prevé @ valorizagdc sodial de trabalho, 2 €m
atengio gos termos da presents Convengiio Colstiva e Trabalhe, que resguards direftos dos
empregados conirz a pritica de precarizagia ds mic de cbra, as empresas para pariiciparem em
licitagfes publicas ou privadas, ou ain da para contratarem com drgfes da administragdo piblica, dirata,
indireta cu confratagio por setores privados, deverBo apresantar certidio de reguigridade pard com suas
obrigaghes sindicais.

PARACRAFC PRIMEIRD: Esta ceridio serd erpedida pelos Sindicatos Conwensnies, individualmeante,
para gualguer empresa, indistinternente, ssja associada ou ndo, ASSNAda POr 3SUS Pregidentes cu seus

subsitutos legais, no prazo maxdme de 72 (zetenta & duas) horag, apds a devide solicitag8o, com validade
de 90 (novenia) dias.

PARAGRAFQ SEGUNDD: Consideram-se obrigacdes sindicals:

a) Recolhimento da contrib uigEo sindical (profizsionat £ econdmica);
b} Recolhimenio de todas as taxas € centribuigdes agui ingeridas;
¢} Cumprimento intzgral desta Convengio Coletiva de Trabatho;

dj Ceriddo de regulandade para com o FGTS, 55 & Municipio;

] Cumgrimento das normas gue reguiam as relagbes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagio complementar concemente & matéria rabathista e previdencigria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A faka de certidSo ou veneido s8u pras, que & de B0 (noventa) dias, permitica
48 empresas licitantes, hem como aos Sindicatos Convenentes, NoS cases de lickagin pitbica ou privada,

alvejarem o proceaso fickatdrio por descumprimento das cliusulas corvencionadas, por via administratva
edou judizial.

PARACRAFC QUARTO: Somente serd expedida a Certidio de Reqularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa gue estiver eumprindo rigoresamente com todas as clausulas epnyenciongdse da presente
convencio.

CLAUSULA SEXAGESINA SEXTA - ALTERAGHO COMTRATO DE TRABALHO

Fica atordado enfre oS partes convenenies, qua qualguer alteragio no contrato de trabatho, inclusive
para convelidar os acordos individuais, 3¢ necesséno, poderio ser reafizados com a aquiescéncia do
Sindicato Laboral, independeante de lai efou Medida Provisdria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAOE ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- DIADO EMPREGADD DE ASSEIO
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Fica asesegurado o dia 18 de Maio come sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagdo®, data esta
am que nera eleito o Servente-Padriio, ocasiio em gue ambas &5 entidades premoverBo um evenio
festivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAGDE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESINA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéneias surgidas na wvigéncia desta Convengéo poderfo mer dirimidas pelos Sindicatos
Convenenies, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comisséin de ConcitiapSo Previa
intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acords enire as panes.

CLAUSULA SEXAG ESIMANONA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILAGAD PREVIADE ASSEIO
E CONSERVACAC-CICPAC

s Sindicatos Convenentes revalidam s Cliusula Septusgésima Primeira — COMISSAN DE CONCILIAGAG FREVIA, da
Comwangzo Colstive de Trabalhe, Rrmeds para o periodo d2 10 de Maico de 2024 4 28 de Faversiro de 2025,
registrods no MTE sob &« MRBLE520/2024,

APLICACAC DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIM A - CORVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDAD

Visando o eguilibric sconémicn-financeiro dos contraios de prestagBo de servigos, as empresas,
obrigatoriamenie, deverio levar ae conhacimento dos tomadores de serviges, o inteiro teor da presents
Conwvengdo Coletiva de Trabalhs.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REFORM & TRABALHISTA LEI H° 13.467, DE 43 DE JULHO DE
2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467M17 terd efeito imediate e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o alo juridico perieito, o direits adquirido e & eeisa julgada,
nog termos do ariige 5°, da X0, da Constituicio Fedaral.

CLAUSULA SEPTAGESIM A SEGUMDA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAQ
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que wenham A prestar serdpos de Asssio @ Consenagda no Municipio do Rio de Jansim deverdn
cumpiir integralmente os termos da presente Comvengdoc Colstive de Trabalhe, bem cpmo possieis Acordes
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicaio dos Empregados das Empresas de Asssmo e ConseragSo do
Municipic do Rio de Janeiro, sendo wedado, pars todes o5 fins de direito, em nome dos Principios Constitusionais da
Unicidade Sindical e ¢2 walorizagia sacis! do trzbalho, a celebragdo de qualquer owtm instrumenis Monr ativo
firmada care outres entes sindicals & com condigdes de remunemgio salzrial inferiores.

PARAGRAFO (NICO: O piso salaial minimo para a fungie de servenie & no valor de RF1.7IL75 [um mil e
setecentos e Winta resis e selsnta 2 cinco cemtaws), para jornada nomusl de frabalho previste no art. 7. inciso
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23108/2025, 15:99 Hediador - Exiraln Convengan Coletea

¥l da CF. sendo vedado gualguer pacto narmative prevendo piso salzizl mensr que o previsto na prasents
comencio coletiva de trabalho

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CcLAUSULA SEPTAGESIM A TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando—se que a Convengio Coletiva de Trabafho representa direito do pmpregatto, nos termos do
Art. 79, X004, da Constituigiio Federal e, wisando a que, gonjuntamente, ac paries aqui convencionadas
possam =gir contre irreguiaridades no cumprimentc das obrigagbes trobelhistas elencadss nesis
convencio & nas keis em geral, fica estabelecido que, & qualgusr tempo, o Sindicato Labosal efou Patronal
ou o Sindicato Laboral efou qualquer empresa, manifestar-se-8o junto 03 clignies tomadoras de servigos,
quande tiverem ciéncia de gue alguma empresa tenha apresentade prego considerado inexequivel, ou
sefa, aquels gue evidencia clera impoessibilidade do cumprimento remuneratdrio trabalhista e fscal. Esta
ardo conjunta s/ou isolada, dependendo de cada situaciio, ensejard em mondfestacio escrila jitnto ao
cliante - tomador de servicos de assein & censervagio per pare principalvents do Sindicate Laboral,
visando a azlertd-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexeguivel) cobrir as
vlrigagtes trabalhistas & fiscais, coa dunando-ze_outrossim, com o disposte no Art. 43, 4, da Lei n® B.666
de 21/6/93.

RENOVACAQRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETWO

CLAUSULA SEPTAGESIM A QUARTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderfio defiberar sobre a antecipagio da data base da categoria de Asseio = Con servagio,
cazap a data ase do Saldrio Minime Macional seja anecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSKILA SEPTAGESIM AQUINTA - PERIODO DE ADAPTACAO A NOVAFUNCAC

A empresa poderd alterar o confrato de trabalho do empregado até o praz de & (seis) meses da
promogae de cargo, caso o mesma nfo iznha se adapiado ds rotinas da nova fung@o, ocasiio em que, de
forma & preservar & smprego, 0 mMesme zerd reverido ao cargo efefive € antericrmente ocupade,
inclusive, com o salario anierior & respectiva promogio.

CLAUSULA SERTAGESIM A SEXTA - PRESERVACAD DO BENEFICID

0= beneficios oferecidos por forga dos conirates de prestagho de servicos terceirizados, com cusisio
integrat ou parcial por parte da empresa confratante de servigos, come plano de salde ou odontoldgico,
poderio ser descontinuados em viude de aposentadoria por invalidez afastamento formal ou por
traneferéneia do empregade de ssu antigo posio de servigo para um novo local, onde ndo haja as
mesmas previsdes contrafuais de trabslho, passsndo o empregade a receber oz beneficios
convencionados, noes termos ga legislagdo pertinents.

PARAGRAFD PRIM EIRO: O beneficios previstos na presenie cldusula nda geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas 8o somente dgueles vinculndos =os contraios de prestagio de servigos
terceirizados que fzerem tal exgéncia.

PARAGRAFO SEGUNDD: Mo caso do plano de salde ou odontoidgico, de forma a ndo haver razio de
descontinuidade do atendimento 20 empregado, a empresa manterd o pagamento pelos 60 dias que
sueederem 2o respectivo atasiamento ou transferéncia previsto no caput, sende gque apHs o prazc
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PATS.

2025, 15:59 Mediador - Extrato Corvercan Colstva

assinalado de 60 dias, ¢ plano de satde ou cdonioldgico correrd por ponta £ responsabilidade exclusiva
do empregado, que serd comunicado por esciio no ato de seu gfastamento ou fransferéncia.

PARAGRAFQ TERCEIRD: Nos tasos de demissio do empregado, o planc de satde ou odontolbyico serd
imediztaments descontinuado.

PARAGRAFQ QUARTO: Na hipdtese de substituigdo ccasional, ou ainda para cokerturs de auséncizs,
férias e licengas, o3 bensficios ofertados por forga de conirato de prestacio de servigos poderdo ser
instituidos, a partir do 30° (nonagésima) dia de trabalho, desde gue vinculado ao contrato de prestagio de
servigos que gera o respectivo direito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

0 Sindicate das Empresas de Asssio & Conservagio do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeite das previsbes do subitem 4.14.3, da MR 04 da Portaria 321478, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Eapecializados em Engenharia de Sequrangs € em Medicina do Trabalho”.

CLJEUSI{LA SI_EPTAISESIMﬁ CITAVA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARICS

Ma hipdlese do empregade ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdencidrio, e
tenha este sido negede ou cessado, deverd o mesmo retornar a emeresg imedistamenie apos
comunicagio do INSS. Fica, oulrossim, determinado que o empregado deverd informar @ empresa as
decisfes de deferimento ou indeferimento efou demais movimentagdes de beneficios 2fou aposentadoria,
no prazo maxmo dc 48 horas apés comunica¢do, sok pena de ndo poder reguerer gualguer verba
inerenie so periodo ndo informado.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Caso o empregadc ople por recomer da decisiio do INSS, pelas vias
administratvas ou judiciais, @ nio retome ao trabalho, devera o masmo entregar @ empresa, por escrito, a
intengdo de reeurso, ficando duranéz o periodoc com o conirato de trabalho suspenso até gue voite a
labaorar, cumprinde os framiles legais de retorno ao frabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualments, o empregado afastado deverd comunicar & empresa a sua
respectiva situagdo, considerando os efeiios da presente diusula coletiva de trabalhs.

CLAUSULA SEPTAGESIM A ROMA - TERMO DE QUITACAQ ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabslecito gue o terme de quitagdo anuat de obripagées trabalhistas (art. 507-B da CLT), que &
uma facutdsde dos empregados € empregadores, serd firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a
empresaz esleja cumprindo rigoresamente com fodas as cldusulas convencionadas, com a apresentacdo
da CERSIM previsto na cfausdla texagésima setima o3 presente convengho coletiva de trabatho.

PARAGRAFC UNICO: O termo prevista no caput da presente ciiusula discriminar as obrigecdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente & dele conatard o gquitag@o amnual dads pelo empregado, com eficicia
liberaidria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO REGISTRO DA NORM A COLETIVA DE TRABALHD

Os Jindicatos Comenentes evelidam a disposto no paragrafo primeiro, do artiga 814 da CLT, determinands que as
Comengies & o Acondos entrario em vigor 3 (trEs) dias apds a data do respective protocolo no Ministéric do
Trabalho @ Emprego. criando direitos e obrigagbes, bem como produzindo seus efeitos legsis reconhecidas pelo
ingisg X4l. do srige 7%, da Constituigie Federal
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SADACE 15:5 Medizdor - Extrato Corwengio Coleiva

PARAGRAFO UNICO: O depdsito das narmas coletivas de trabalho no sisiema mediadar do MTE. nos termos da
imensa jurisprudéncia do TST {PRECEDENTES), sendrd dnica e exclushamenta para fins de publicidade.

FRICARDD COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATD DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RO DE JANEIRG

FHLBERTO CESAR DE ALENCAR
FRESIENTE
5INDICATO DOS ENMPREGADOS DEEMPRESAS DE A55D0 E CONSERVWACAD DO MUNICIFIO DO A0 DE JANERO-F

ANEXOS
ANEXG | - ATA

Azutenticidade deste documento potderd ser confirmada na pagina do Ministerie do Teabalho &
Emprego na Internet, no endersgo hitp:fwanemte.gov. bi
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