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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
Criado pela Lei n°® 5.905/73

Relatério Trimestral de Fiscalizacao — 2026
IDENTIFICACAO
1. ldentificagdo: Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (RJ)
2. E-mail: comunicadefis@coren-rj.org.br

3. Chefia/Coordenacdo do Departamento de Fiscalizagdo: Ana Caroline Arouche Gomes de
Souza

4. Pertence ao quadro de fiscais efetivos? Sim

5. PERIODO: 1° Trimestre (janeiro, fevereiro e margo)

RECURSOS HUMANOS

6. Quantitativo total de Enfermeiros Fiscais do Regional: 34

7. Quantitativo de Enfermeiros Fiscais em atividades operacionais: 25.

8. Quantitativo total de Enfermeiros Fiscais em funcdes gerenciais e administrativas do DFIS: 4

9. Quantitativo total de Enfermeiros Fiscais lotados em outro setor, correlato (ética, registro
e cadastro e responsabilidade técnica) a atividade finalistica: 0

10. Quantitativo total de Enfermeiros Fiscais lotados em outro setor (ouvidoria, atendimento
ao titular, cdmaras técnicas, presidéncia, entre outros), alheio a atividade finalistica: 1

11. Quantitativo total de Enfermeiros Fiscais em afastamento, licenca, sem remuneracao,
cedido, licengca médica sem previsdo de retorno (INSS), etc.: 3

12. Quantitativo de auxiliares de fiscalizacdo no DEFIS: 0

13. Quantitativo de agentes administrativos no DEFIS, para apoio exclusivo para as atividades
elencadas no Manual de Fiscalizagdo: 3

14. Quantitativo de agentes administrativos no DEFIS, que atuam na emissdo de CRT e/ou RE,
caso essa atribuigdo seja de responsabilidade da fiscalizagdo: 0

15. Quantitativo de advogados designados para atender as demandas do DEFIS: 1
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EDUCAGCAO PERMANENTE
16. O Regional possui Programa de Educac¢ao Permanente implantado para a fiscalizacdo? Sim.
17. Total de capacitacdes que foram realizadas para os Enfermeiros Fiscais: 4.

Foram realizadas 4 capacita¢des no trimestre: 02 a 06/02/2026 — Médulo de Fiscalizagdo do
SIGEN; 24/02/2026 — Operagdo Urgéncia e Emergéncia; 26 e 27/02/26 — SIGEN; 25 e
26/03/2026 — Conciliagdo.

Houve a participacdo dos(as) enfermeiros(as) fiscais, administrativos, estagiarios,
Coordenacbes e Geréncia de Fiscalizacdo em 12 reunides: 14/01/26 — ILPI; 16, 23 e
27/01/2026 — Home Care; 29/01/26 - Reunido de Coordenadores de Fiscalizagdo —
DFEP/COFEN; 04/02/26 - CAO Idoso/SBGG/Coren-RJ; 06/02/26 — Encontro de Enfermagem
Offshore; 09/02/26 — Encontro de Enfermeiro Responsavel Técnico de Home Care; 10/03/26
— Auditoria DFEP — Plano de Providéncias (1 presencial e 1 virtual); 19/03/26 — Departamento
de Gestdo e Infraestrutura e 31/03/26 — Administrativos e estagiarios do DEFIS.

PROCESSO DE TRABALHO

18. Quantitativo total de fiscalizacOes realizadas (proativas e reativas): 414
19. Quantitativo de fiscalizacdes proativas planejadas: 362

20. Quantitativo de fiscaliza¢OGes proativas realizadas: 209

21. Total de demandas de fiscaliza¢cbes reativas recebidas (MP, MPT, MPF, Ouvidoria,
Denuncias, Vigilancia, Ex-oficio): 164

22. Quantitativo de fiscaliza¢cOes reativas realizadas: 181

23. Quantitativo de demandas recebidas na fiscalizacdo para monitoramento, decorrente de
conciliagdao, ACP e notificagdo extrajudicial: 3

24. Quantitativo de demandas finalizadas, decorrente do monitoramento (conciliacdo, ACP e
notificagcdo extrajudicial): 3

NOTIFICAGOES LAVRADAS e ALCANCE DA FISCALIZAGAO
25. Notificagdes de pessoa juridica emitidas: 291
26. NotificagcOes de pessoa fisica emitidas: 17

27. Quantitativo total de profissionais fiscalizados (Pessoas Fisicas) alcancados pela
fiscalizacdo: 39.962
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28. Quantitativo total de pessoas juridicas alcancadas pela fiscalizacdo: 291

29. Quantitativo total de municipios alcancados pela fiscalizacdo: 51 (Araruama, Areal, Angra
dos Reis, Aperibé, Arraial do Cabo, Barra Mansa, Bom Jesus de Itabapoana, Cabo Frio, Campos
dos Goytacazes, Carapebus, Cardoso Moreira, Cambuci, Comendador Levy Gasparian,
Conceicdao de Macabu, Duas Barras, Engenheiro Paulo de Frontin, Guapimirim, Itaborai,
ltaperuna, Macaé, Magé, Mesquita, Miracema, Natividade, Nova lIguacu, Niterdi, Paraiba do
Sul, Paraty, Petrdpolis, Pinheiral, Porciincula, Quissama, Resende, Rio Bonito, Rio Claro, Rio
das Ostras, Rio de Janeiro, Sdo Francisco de Itabapoana, Sdo Jodo da Barra, Sdo Jodo de Meriti,
Sdo Gongalo, Sdo José de Uba, Sdo Fidélis, Sao José do Vale do Rio Preto, Saquarema, Silva
Jardim, Tangua, Teresépolis, Trés Rios, Valenca, Volta Redonda).

A atuacdo do Departamento de Fiscalizacdo abrangeu 365 instituigdes fiscalizadas e 2
consultérios de enfermagem.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZAGAO - ACOMPANHAMENTO
30. Processos administrativos de fiscalizacdo autuados: 145
31. Processos administrativos de fiscalizacdo em tramitacdao no DEFIS: 2000

32. Tempo médio de finalizacdo de processos de denuncia, em dias: 0 (Ainda ndo foi possivel
mensurar).

33. Total de processos administrativos de fiscalizacdo arquivados: 55
34. Processos administrativos de fiscalizacdo arquivados por cumprimento de notificacdo: 39

35. Processos administrativos de fiscalizacdo arquivados por prescricdo quinquenal ou
intercorrente: 1

36. Processos administrativos de fiscalizagdo arquivados por vicio administrativo: 15

37. Processos administrativos de fiscalizacdo arquivados (ou sobrestados) por Acdo Civil
Publica: 0

38. Processos administrativos de fiscalizacdo arquivados por Notificacdo Extrajudicial: 0
39. Processos administrativos de fiscalizagdo arquivados por Conciliagao: 0

40. Processos administrativos de fiscalizacdo arquivados por outros motivos, ndo relacionados
nos itens 34 ao 39: 32 (Motivos: 18 inexisténcia de servigo e/ou profissionais de enfermagem
e 14 instituicOes que encerraram as atividades).

41. Desdobramento da fiscalizagcdo — denuncia ética: 1
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42. Desdobramento da fiscalizacdo - interdicdo ética: 0
43. Representagdo ao Ministério Publico — MPE, MPF E MPT: 90
44. RepresentacOes para outros orgaos: 20

45. Processos referentes ao exercicio ilegal da Enfermagem encaminhado ao Ministério
Publico: 3

46. Notificagdes extrajudiciais emitidas: 0

47. Total de processos de fiscalizagdo encaminhados para Conciliagdo em fiscalizagdo no
periodo: 20

48. Total de audiéncias de Conciliagdes realizadas no periodo: 0
49. Total de Agdes judiciais com matéria de fiscalizagado ajuizadas: 0
PROCESSO DE FISCALIZAGAO — NOTIFICAGOES LAVRADAS

50. Inexisténcia ou inadequag¢dao de planejamento e programacdo da atividade de
enfermagem na unidade fiscalizada: 164

51. Instituicdo e/ou servico de saude sem incluir atividade de Enfermagem em seu
planejamento e programacao: 9

52. Inexisténcia total de Enfermeiro na unidade fiscalizada: 6

53. Inexisténcia de Enfermeiro em setor ou periodo em que sao desenvolvidas atividades de
enfermagem: 53

54. Auséncia de Enfermeiro onde sao desenvolvidas atividades de enfermagem: 19
55. Exercicio ilegal de enfermagem: 14

56. Inexisténcia de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Servico de
Enfermagem: 82

57. Inexisténcia de Registro de Empresa: 1

58. Profissional de Enfermagem exercendo atividade com impedimento em decorréncia de
processo ético, em medida cautelar e/ou transitado em julgado: 0

59. Coordenacgdo/Direcdo de Curso de Enfermagem por pessoa ndo Enfermeiro: 0

60. Inexisténcia ou niumero insuficiente de profissionais de Enfermagem em evento esportivo
na Propor¢ao indicada por Lei: 0
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61. Inexisténcia ou inadequacdo da prescricdo da assisténcia de Enfermagem na unidade
fiscalizada: 77

62. Técnico (s) e/ou auxiliar(es) de Enfermagem desempenhando sua (s) atividade(s) sem
supervisao, orientacao e direcao de enfermeiro: 45

63. Inexisténcia ou inadequacdo de documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos
processos de trabalho do servigco de Enfermagem: 88

64. Inexisténcia ou inadequacado dos registros relativos a assisténcia de Enfermagem: 59
65. Inexisténcia de Comissdes de Etica de Enfermagem: 22
66. Exercicio irregular da Enfermagem: 33

Foram notificadas 33 instituicdes, com um total de 43 profissionais de enfermagem em
situacdo irregular e constatou-se que 28 (65,11%) profissionais de enfermagem se
regularizaram.

67. Auséncia de registro do consultério de enfermagem no Coren na jurisdi¢cdo da regido do
respectivo funcionamento: 0

68. Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos
administrativos/normativos baixados pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais: 22

69. Enfermeiro que ndo registra formalmente a consulta / processo de Enfermagem
contemplando as etapas preconizadas: 56

PPA 2025-2027

Em referéncia a mensuracdao do PPA 2025-2027, foi realizada a medicdo, conforme descrito
abaixo.

FISCALIZAGAO

OE 01 Aperfeigoar, ampliar e difundir agdes de fiscalizagdo a fim de garantir a legalidade do exercicio profissional, combatendo
as praticas irregulares e/ ou ilegais da profissdo
Promover iniciativas visando a construcdo de uma
enfermagem educativa e participativa

IE 01 Medicdo | Observagio

Meta: Fornecer capacitagdo

de viés pedagdgico visando a Foi realizado no 12 trimestre o Treinamento pelo
execugdo dos atos de | Indicador: n? de agdes promovidas / realizadas x 100 100% Cofen do mddulo de fiscalizagdo do SIGEN, da
fiscalizagdo com uma atuagdo operagdo Urgéncia e Emergéncia e da Conciliagdo.

ética e educativa.

Ampliar as agbes fiscalizatérias na apuragdo das
dentncias

- o i - —
Meta: Apural: e‘ responder Indicador: ne de dentincias respondidas / recebidas x100 | 89,68% No 12 trimestre foram recebidas 126 denuncias e
100% das denuncias. 113 foram apuradas.

IE 02 Medi¢do | Observagdo
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Meta: Encaminhar aos drgdos
externos 100% das
inconformidades identificadas

Indicador: n2 de encaminhamentos / n? de instituigdes

No 12 trimestre foram encaminhadas 20

cuja competéncia legal | com inconformidades identificadas x 100 100% inconformidades para VISA / Sindicatos / Outros
! P S J Conselhos Profissionais e 90 ao MPRJ / MPT / MPF.
ultrapassa os limites de
atuagdo do Coren-RJ.
Ampliar o combate ao exercicio ilegal e irregular da
IE03 profissdo através da fiscalizagdo de instituicoes de | Medicdo | Observagio
saude pautada nos pilares da Fiscalizacdo
Meta: Processar 100% das
X . A) Indicador: n2 de listagens processadas / listagens
listagens de profissionais das R 100%
P recebidas x 100
institui¢des fiscalizatorias.
Meta: Afastar d tividad
et astar .as'a IV! ades Indicador: n? de afastamentos realizados / n? de No 12 trimestre foram identificados e afastados 22
100% dos profissionais em s . 100% o L
L R K profissionais ilegais detectados x 100 profissionais em exercicio ilegal da Enfermagem.
atividades ilegais.
Meta: Notificar 100% dos ‘ o o Foram nf)tificadﬁs 33 instituigdes, com um tlotal Eie
o Indicador: n2 de notificagdes / n2 de profissionais 43 profissionais de enfermagem em situagdo
casos de profissionais | . 100% .
. R o irregulares detectados x 100 irregular e constatou-se que 28 (65,11%)
irregulares identificados. A .
profissionais de enfermagem se regularizaram.
Meta: Encaminhar 1009
. eAa . I é. 00% das . . T No 12 trimestre foram encaminhadas 10 (2,41%)
instituicdes identificadas com | Indicador: n2 de encaminhamentos / n? de instituicdes T K ~
I . 2,41% instituicdes que necessitam de adequagdo do
SAE ndo implementada ou | fiscalizadas x 100 rocesso de enfermagem ao Proieto PRO-SAE-PE
insipientes ao PRO-SAE-PE. P 8 ! )
Meta: Notificar 100% das
instituicdes identificadas com | Indicador: n2 de notificagdes / n2 de instituigdes 39 619 No 12 trimestre foram notificadas 164 institui¢des
subdimensionamento de | fiscalizadas x 100 it das 414 fiscalizadas.
pessoal de enfermagem.
Meta: Encaminhar 100% das
instituicdes com inexisténcia Indicador: n2 de encaminhamentos / n2 de institui¢des No 12 trimestre foram notificadas 22 institui¢des a
- ‘. - ) « 100% . o - Lo
de Comissdo de Etica de | fiscalizadas aptas a implantagdo de CEE x 100 implementar a Comissdo de Etica Institucional.
Enfermagem.
Ampliar a cobertura de fiscalizagdo das instituicdes que .~ ~
IE 04 . . . . 2 s q . B Medicdo | Observacdo
integram a rede assistencial publica e privada
Meta: Realizar fiscalizagdo . . . . . ) . ST
. ¢ Indicador: (quantidade de fiscalizagdo proativa realizada No 12 trimestre foram realizadas 209 fiscalizagdes
proativa de pelo menos 70% . . . 57,73% . X
do PAF / quantidade de fiscalizagdo planejada) x 100 proativas das 362 planejadas.
No 12 trimestre houve o cumprimento de
. o x fiscalizagGes reativas referentes ao 42 trimestre no
Meta: Realizar fiscalizagdo . e . . . R . S
X Indicador: (n? de fiscalizagdes reativas realizadas / n2 ano anterior, visto a necessidade de dilagdo de
reativa de pelo menos 70% das R 110,36% . .
. total de demandas recebidas) x 100 prazo para o cumprimento. Somando-se a isso
demandas recebidas. . L A
houve as demandas recebidas nos primeiros trés
meses do ano de 2026.
Meta: Promover as relagdes O Departamento de Fiscalizagdo esta em
inter-institucionais do Coren- Indicador: n? de agdes executadas / n2 de demandas 709 alinhamento com a VISA e ao CAO Idoso do MPRJ,
0

RJ com os orgdos externos
(Atividade continua)

recebidas x 100

assim como o TRF2 (Camara de Conciliagdo) para
estabelecer parcerias conciliatdrias.

OE 13 Garantir a publicidade e transparéncia da aplicagdo dos recursos do Coren-RJ e seus impactos nas agdes finalisticas
IE 54 Publlilzar rela.toru.)s pfrlOdICOS referentes as atividades Medigio | Observagio
de agGes de Fiscalizagdo
Meta:  Publicar  relatérios
trimestrais das agbes de | Indicador: Publicado / Ndo publicado x 100 100%
fiscalizagdo
Observacgoes

Departamento de Fiscalizagdo contou com uma média de 25 enfermeiros fiscais

operacionais no 12 trimestre devido ao afastamento de 6 fiscais (3 INSS, 1 cedida ao Cofen, 1

licenca sem vencimento e 1 lotada na Presidéncia). Apresentou 295 dias de gozo de férias e

48 dias de auséncias por licencas médicas e 03 enfermeiras fiscais pelo INSS no trimestre.
Houve também o desligamento de 01 enfermeiro fiscal a pedido. Com isso, o déficit de
enfermeiros fiscais operacionais passou a 27, considerando o quantitativo de 364.697 titulares

inscritos por CPF.
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Foram realizadas 4 capacitacbes no trimestre: 02 a 06/02/2026 — Moddulo de
fiscalizagcdo do SIGEN; 24/02/2026 — Operacgao Urgéncia e Emergéncia; 26 e 27/02/26 — SIGEN;
25 e 26/03/2026 — Conciliagdo.

Houve a participagdo dos(as) enfermeiros(as) fiscais, administrativos, estagiarios,
Coordenagbes e Geréncia de Fiscalizagdo em 12 reunides: 14/01/26 — ILPI; 16, 23 e
27/01/2026 — Home Care; 29/01/26 - Reunido de Coordenadores de Fiscalizagdo —
DFEP/COFEN; 04/02/26 - CAO Idoso/SBGG/Coren-RJ; 06/02/26 — Encontro de Enfermagem
Offshore; 09/02/26 — Encontro de Enfermeiro Responsavel Técnico de Home Care; 10/03/26
— Auditoria DFEP — Plano de Providéncias (1 presencial e 1 virtual); 19/03/26 — Departamento
de Gestdo e Infraestrutura e 31/03/26 — Administrativos e estagiarios do DEFIS.

Em 15 de margo de 2026 iniciou-se a utilizagdo do mdédulo de fiscalizacao pelo SIGEN,
pelo qual os(as) enfermeiros(as) fiscais acessaram através do ultrabooks e celulares
institucionais, pois ainda ndo foram adquiridos os tablets. Com a adaptacdo ao novo sistema
e ao formulario novo da Operacdo Urgéncia e Emergéncia, foram realizadas fiscalizacdes em
dupla no més de margo/2026.

Em margo/2026 foi realizada a Operagdo Urgéncia e Emergéncia — Pronto Socorro
Geral, com alcance de 111 unidades, sendo 35 cadastrados pelo CNES como pronto socorro
geral e o restante foi composto por emergéncias dos hospitais gerais localizados no Estado.

Em 04/02/2026 houve a participacdo de uma enfermeira fiscal especialista em saude
do idoso na reunido conjunta com o MPRJ, SBGG e Coren-RJ para o planejamento do evento
conjunto — Fiscaliza¢ao ético profissional de enfermagem — RTs em ILPIS do estado do Rio de
Janeiro.

A atuacdo do Departamento de Fiscaliza¢do abrangeu 51 municipios (Araruama, Areal,
Angra dos Reis, Aperibé, Arraial do Cabo, Barra Mansa, Bom Jesus de Itabapoana, Cabo Frio,
Campos dos Goytacazes, Carapebus, Cardoso Moreira, Cambuci, Comendador Levy Gasparian,
Conceicdao de Macabu, Duas Barras, Engenheiro Paulo de Frontin, Guapimirim, Itaborai,
ltaperuna, Macaé, Magé, Mesquita, Miracema, Natividade, Nova lIguacu, Niterdi, Paraiba do
Sul, Paraty, Petrdpolis, Pinheiral, Porciuncula, Quissama, Resende, Rio Bonito, Rio Claro, Rio
das Ostras, Rio de Janeiro, Sdo Francisco de Itabapoana, Sdo Jodo da Barra, S3o Jodo de Meriti,
Sdo Gongalo, S3o José de Uba, Sao Fidélis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Saquarema, Silva
Jardim, Tangud, Teresdpolis, Trés Rios, Valenca, Volta Redonda), com 365 instituicGes
fiscalizadas e 2 consultérios de enfermagem.

Foram notificadas 33 instituicdes sobre a irregularidade do exercicio profissional, com
um total de 43 profissionais de enfermagem irregulares e constatou-se que 28 (65,11%) se
regularizaram.
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Urge consignar que faltou o lancamento dos dados de 6 enfermeiros(a) fiscais devido
a auséncia programada e INSS.

Rio de Janeiro, 17 de abril de 2026.

, ./
i / / ,
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‘Ana Caroline Arouche Gomes de Souza
Enfermeira Fiscal / Mat. 412 / Coren-RJ 173.076-ENF
Gerente de Fiscalizagdo do Coren-RJ
Membro da Forga Nacional de Fiscalizagdo do Cofen



