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CONTRATO COREN/RJ N°. 14/2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO/COREN/RJ E
A EMPRESA AHC SERVICOS DE TREINAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN-
RJ, autarquia federal fiscalizadora do exercicio profissional de enfermagem no dmbito do
Estado do Rio de Janeiro, ex vi da Lei Federal n.° 5.905/73, com sede na Av. Presidente
Vargas, n.° 502, 5° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.071.000, CNPJ n°
27.149.095/001-66, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por
sua Presidente em exercicio, Sr.* ROSIMERE MARIA DA SILVA, portadora da identidade
profissional COREN/RJ n° 518721-ENF-R, e pelo Primeiro Tesoureiro, Sr. LEILTON
ALVES COELHO, técnico de enfermagem, portador de identidade profissional CBMERJ n°.
773892-TE , ambos empossados pela Decisdo n.° COREN RJ n.° 1096/2023 de 11 de
dezembro de 2023, de outro lado, e a empresa AHC SERVICOS DE TREINAMENTO E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob ) n’
48.905.520/0001-70, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ANTONIO TEXEIRA DA
COSTA, portador(a) da Carteira de Identidade n° (. cxpedida pela (o) 10/06/2025, ¢
CPF n° @F3.2@. doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® 2948/2025, resolvem celebrar o presente CONTRATO
COREN/RJ N°. 14/2026, ¢ em observincia as disposi¢des da Lei n® 14,133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdo aplicdvel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

decorrente da inexigibilidade n. 229/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir

enunciadas. f )

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de profissional para promover Curso !
de Gestiio ¢ Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este contrato.

1.2.  Objeto da contratagio:
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ITEM CURSO PARTICIPANTES VALOR (R$)

Capacitacao in company
em Gestéo e Fiscalizagéo || 02 turmas de 30 participantes

01 . . R$ 89.000,00
Administrativa de Contratos| (80 participantes no total)

e Convénios

1.3.  Este Termo de Contrato vincula-se ao termo de referéncia e a proposta vencedora,

independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato & de 12 meses, prorrogavel por igual periodo, contados
al4 partir de 15/06/2026, na forma do artigo 105 da lei n°® 14.133, de 2021, desde que
posterior 4 data da publicagio do extrato deste instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, valendo a data de publicagdo do extrato como termo inicial de

vigéncia, caso posterior 4 data convencionada nesta clausula.

2.2. A prorrogacio de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragio,
permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a prestagdo ndo foi concluida até a

data de vigéncia,

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagoes

dos motivos que ensejaram a ndo execugdo dentro do prazo;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém

interesse na realizacdo do servigo; %

2.2.4. Haja manifestagio expressa do CONTRATADO informando o interesse na| 7
protrogacio; '
2.2.5.Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigoes iniciais de

habilitacio; e
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2.2.6. Nio haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico

federal (Cadin).

2.2.7. 0O CONTRATADO nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.2.8. A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo

aditivo.

2.2.9. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverio ser

reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.2.10. O contrato nio poderd ser promogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado nas sangdes de declaragio de inidoneidade ou impedimento de licitar e

contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO, PAGAMENTO, REAJUSTE E DOTACAO
ORCAMENTARIA

3.1. O valor total da contratagio é de R$ 89.000,00 (oitenta e nove mil reais), conforme
proposta da CONTRATADA integrante deste instrumento, e sera quitado em duas parcelas,
conforme cronograma de realizagdo da capacitago, incluidas todas as despesas ordindrias
diretas e indiretas, todos os impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxas, seguros, frete e demais despesas necessérias a sua execugéo.

3.2. 0 prazo para pagamento 4 CONTRATADA e demais condi¢bes a ele referentes

encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

3.3. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado

da data do orgamento estimado.

3.4. Apbs o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagio, pelo contratante, do indice INPC

exclusivamente para as obrigagtes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anunalidade.

3.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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3.6. No caso de atraso ou ndo divulgagio do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importéncia calculada pela altima variagdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tdo logo seja{m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

3.7. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente,

o(s) definitivo(s).

3.8. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma n#o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢éo, ofs)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacfio entdio em vigor.

3.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

3.10. O reajuste sera realizado por apostilamento.

3.11. Demais regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

3.12. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2026, na classificagéo abaixo:
Natureza das Despesas: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 — Palestras, Cursos e Capacitagio

Fonte de Recurso: Proprio

3.13. A dotacio relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagao
da Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

4. CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS,
GESTAO CONTRATUAL E FISCALIZAGCAQ

4.1. O regime de execugdo contratual, dos servigos, os modelos de gestdo ¢ de execugdo,
assim como os prazos e condigdes de conclusdo, os materiais que serdo empregados, a
disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagio pela CONTRATANTE constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.2, O prazo de execugio dos servigos sera de 12 meses, com inicio em 15/06/2026, desde que
posterior a data da publicagio, do extrato deste instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, valendo a data de publicagio do extrato como termo inicial de

vigéncia, caso posterior & data convencionada nesta clausula.
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5. CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA
5.1. Nio havera exigéncia de garantia para a presente contratagdo.
6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA

CONTRATADA

6.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o contrato e seus anexos,

6.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,

6.1.3. Notificar o CONTRATADQ, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes,
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto
contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total
ou parcialmente, ds suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

6.1.4. Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do confrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo CONTRATADQ;

6.1.5. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia.

6.1.6. Aplicar ao CONTRATADQ as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

6.1.7. Cientificar o o6rgio de representagdo judicial da CONTRATANTE para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo
CONTRATADO:;

6.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagOes e reclamagoes
relacionadas 4 execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugio do ajuste.

6.1.8.1. A Administragfio terd o prazo de 3 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

6.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 3 dias.

6.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragio de descumprimento de clausulas contratuais.
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6.2. A Administracio nfo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADOQ com terceiros, ainda que vinculados a execugio do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados

6.3. Sao obrigagdes do CONTRATADO:

6.4, O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucio do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

6.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

6.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total on em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens € servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou dos materiais empregados;

6.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsivel pela
fiscalizagio do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

6.8.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
6.8.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

6.8.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do CONTRATADO;

6.8.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
6.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e néo podera onerar
0 objeto do contrato;

6.10. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugio do objeto

f

contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas; %
™,
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6.11. Paralisar, por determinagio do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas
ou bens de terceiros;

6.12. Manter, durante foda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagses
assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na
contratacio direta;

6.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagio;

6.14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

6.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I1, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

6.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do CONTRATANTE;

6.18. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados;

6.19. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

6.20. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observincia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

6.21. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene € disciplina;

6.22. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagéo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fijam as especifica¢des do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

6.23. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas & seguranga e a
saude no trabalho;

6.24. Ndo submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos for¢ados;
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6.25. Ndo permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condigfio de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislagao pertinente;

6.26. Nio submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagido de trabalho noturno e em
condiges perigosas e insalubres e & realizagio de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

6.27. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagio, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

6.28. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués, e
da relacfio da rede de assisténcia técnica autorizada;

6.29. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cadigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

6.30. Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagio,

6.31. Orientar e treinar seus cmpregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegio de dados pessoais a que tenha
acesso por forga da execugdo deste contrato;

7 CLAUSULA SETIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.

7.1. Comete infra¢io administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

7.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo
durante o certame;

712. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

7.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao dltimo lance ofertado ou apos a
negociagio;

7.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
7.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
7.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

7.1.2.5. apresentar proposta ou amostra ¢m desacordo com as especificagdes do
edital.

71.3. néio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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7.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragio;

7.1.5. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagio;

7.1.6. fraudar a licitagio;

7.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

7.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
7.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
7.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
7.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;
7.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

7.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

7.2.1. adverténcia;
7.2.2. multa;
7.2.3. impedimento de licitar e contratar e

7.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilita¢do perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

7.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
7.3.1. a natureza ¢ a gravidade da infracdo cometida,
7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
7.3.3. as circunsténcias agravantes ou atenuantes, N
7.3.4. os danos que dela provierem para a Administragio Publica; R )ZQR(

7.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos Orgdos de controle.

74. A multa serd recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
comunicagao oficial.

7.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 7.1, 7.1.1 e 7.1.2, a multa serd de 0,5% a 15%
do valor do conirato licitado.

7.4.2. Para as infragSes previstas nos itens 7.1.3, 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 ¢ 7.1.8, a multa
serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
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7.5. As sangdes de adverténeia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

7.6. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias fteis, contado da data de sua intimagao.

7.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 7.1.0, 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancio de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em  decorréncia da  pratica  das infragdes dispostas  nos
itens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 ¢ 7.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
itens 7.1.0, 7.1.1 e 7.1.2 que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangao
de impedimento de licitar ¢ contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°,
da Lein® 14.133, de 2021.

7.9. A recusa injustificada do adjudicatirio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 7.1.3, caracterizarda o descumprimento total da obrigagdio assumida ¢ o
sujeitard as penalidades e 4 imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022. A apuragdo de responsabilidade relacionadas
as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagio a ser conduzido por
comissio composta por 2 (dois) ou mais servidores estidveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 13
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimag@o, apresentar defesa escrita ¢ especificar as
provas que pretenda produzir,

7.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstdncias conhecidos ¢ intimara o licitante ou o
adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

7.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa ¢ impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual
sera dirigido & autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias fteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisio no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do

recebimento dos autos.
AN
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7.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragio da aplicagdo da sangdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagdo, ¢ decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Utets, contado
do seu recebimento.

7.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséio final da autoridade competente.

7.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obriga¢io de reparagio integral dos danos causados.

7.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

7.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8. CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATACAQ
8.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, conforme consta no Termo de

Referéncia.

9. CLAUSULA NONA —~ ALTERACOES

9.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-io pela disciplina do arts. 124 e seguintes da Le1
n° 14.133, de 2021.

92. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.3. As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacgfio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagio de scus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do

aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.4. Registros que ndio caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de

2021.

ot
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10. CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS

10.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 14.133 de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor

— € normas e principios gerais dos contratos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO

11.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengfio ao art. 8°, §2°, da Le1 n. 12.527, de

2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequacio do
cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a ndo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

CONTRATADO:

12.3.1.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

12.3.1.2. poderda a Administragio optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugio contratual.

12.3.2. A alteragfio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo

ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
l""\j

12.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos; 78

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; 1
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12.4.3. Indenizag¢Ses e multas.
12.5. A extincio do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato poderé ser extinto:

12.6.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fungéio na licitagiio no processo de contratacéo
direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestio do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau {art. 14,

inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.6.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sdcio com
poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungio de confianga que atue
na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no Ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de

2010).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO CONTRATUAL
13.1. A parte CONTRATANTE podera rescindir este contrato unilateralmente, sem a
aplicagdo de qualquer multa ou penalidade, em caso de impossibilidade de realizagdo do

evento motivador da contrata¢do, seja por forga maior, caso fortuito, ou por motivos alheios 4

vontade de ambas as partes, sem que haja direito a cobranga de mulia ou indenizagao.

13.2. A rescisdo unilateral serd formalizada por meio de um termo de distrato, assinado por
ambas as partes, no qual constardo as condi¢des da rescisdo e a quitagdo de eventuais

obrigacdes remanescentes.

13.3. Em caso de duvida ou divergéncia na interpretagdo desta clausula, prevalecerd a

interpretagio que melhor atenda ao principio da boa-fé e a justa causa, caso aplicavel.
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13.4. A presente clausula ndo se aplica a situagdes de descumprimento contratual ou
inadimplemento de obrigagdes por qualquer das partes, as quais serdo reguladas por outras

clausulas do contrato,

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO RECURSO AO JUDICIARIO

14.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a Contratada, inclusive
perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando ndo
comportarem cobranga amigavel, serfo cobrados judicialmente, caso sejarn superiores a
garantia prestada, se for o caso, ou aos créditos que a Contratada tenha em face da
Contratante,

14.1.1. Caso a Contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, o Contratado ficard sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, despesas de processo ¢ honorarios de advogado, estes fixados, desde logo,

em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD
15.1.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta
no procedimento de contratagio, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.
15.1.2. Os dados obtidos somente poderfio ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.1.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

15.1.4. A Administragio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperagio firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15.1.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimind-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagio do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais ¢ somente enquanto ndo prescritas essas

obrigacdes.

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° @ 6% andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-fj.org.br
14




y :(:_5‘|" Processo n° 2948/2025
7 NI\,
;.-*’{_ﬁ AW “ﬁ\és%:ﬁ Data; 18/11/2025
g"k\,\ h:J K f' Folhas:
-—" E =
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

15.1.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos ¢
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.1.7. O Contratado devera exigir de suboperadores ¢ subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cliusula, permanecendo integralmente responsivel por garantir sua
observancia.

15.1.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.
15.1.9. 0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, promogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

15.1.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

15.1.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a rcutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

15.1.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

15.1.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser

comunicados 4 autoridade nacional.

15.1.14. Respondem, de forma solidéria, todos os agentes de tratamento pelos danos

eventualmente causados.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO DE ELEICAO

16.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio
consensual e amigivel, com expressa renfincia a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
&

@@i
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E, por estarem assim acordo em todas as condig¢des e clausulas estabelecidas neste contrato,

firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um

mesmo efeito, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo

firmadas.
144
Rio de Janeiro, 1.5 Jui 2026
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ROSIMERE MARIA DA SILVA ~ LEILTON ALVES

Presidente em exercicio do Conselho Primeiro Tesoureiro do Conselho Regional de
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren-RJ

Coren-RJ
CONTRATANTE CONTRATANTE

Documento assinado digitalmente
R h ANTONIO TEIXEIRA DA COSTA
g Data: 0B/06/2026 16:16:34-0300
Varifique em hitps:/fvalidar.iti gov.br

AHC SERVICOS DE TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

4,,[ il /)QM /"}JI.M(MC& 2l (Mm,mkc\
NOME: NOME: e, Ypam oMe- gg (ki g
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ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021
Servicos (exceto TIC)

L. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de profissional para promover Curse de Gestio e Fiscalizagao de

Contratos Administrativos, no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Rio
de Janeiro (Coren-RJ), nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes ¢ exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

" ITEM | DESCRICAO/ UNIDADE | |
| ESPECIFICACAO CATSER | 10 vEDIDA | QUANTIDADE !
N Curso de Fiscalizagao e Gestdo 7 | B
1 Administrativa de  Contratos ¢ 5436 Participantes 60 \
Convénios ‘ J

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021, prorrogavel por igual periodo,
desde que devidamente justificado.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serfio aplicadas em relagfio 4 vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagio tem por finalidade atender 4 necessidade de capacitagio técnica
do corpo funcional do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-
RJ), especialmente dos servidores que atuam direta ou indiretamente na fiscalizagdo
de contratos publicos.

2.2. A contratacio de capacitagiio especializada em licitagdes e contratos administrativos
revela-se medida necessdria para o regular atendimento ao interesse publico, uma vez
que os funciondrios envolvidos nas etapas de planejamento, condugdo, fiscalizacio ¢
gestdo contratual necessitam de constante atualizacio frente as frequentes alteragdes
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legislativas, regulamentares e jurisprudenciais que regem a Administragdo Puablica,
especialmente apds a implantagio da Lei n® 14.133/2021.

2.3. A auséncia de treinamento adequado compromete a eficiéncia dos processos
licitatérios e pode gerar riscos significativos, como falhas na instrugio processual,
contratacbes inadequadas, inseguran¢a juridica, aumento de custos e possiveis
responsabilizacdes institucionais. Por outro lado, a capacitagdo contribui para melhoria
da qualidade técnica dos procedimentos; maior eficiéncia e economicidade na
utilizagio dos recursos publicos; padronizagdo e conformidade das contrata¢tes com
as normas vigentes; redugdo de riscos administrativos, financeiros e legais;
fortalecimento da governanga e da transparéncia institucional.

2.4. Destaca-se, ainda, que o Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio do Acérddo n
5651/2024, reforcou a importancia da capacitacdo continua dos servidores publicos
como medida de mitigacdo de riscos e de promogdo da conformidade legal nas
contratacbes publicas, especialmente no contexto da nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021).

2.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido Decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada, constituindo-se em
atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares & drea de
competéncia legal do 4rgdo licitante.

2.6. Em atendimento ao principio da padronizagio, conforme Catdlogo Eletronico de
Padronizagdo de Compras do PNCP, nfo consta nenhum modelo padronizado para
servicos. Sendo assim, embora o objeto deste PAD ndo esteja padronizado pelo
catalogo, foram consideradas as Minutas Padrdo da AGU em sua confecgdo.

2.7. O objeto da contratagdo estd previsto PPA 2025-2027, no Objetivo Estratégico 09
“Realizar acdes de promogdo de clima organizacional positivo, incentivando a
qualificacfio, o comprometimento, a motivagéo ¢ o engajamento do corpo funcional do
Coren-RJ, Iniciativa Estratégica 39 “Incentivar a qualificagio do corpo funcional”.

2.8. O objeto da contratagio também esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2026,
conforme detalhamento a seguir:

(4]

2.8.1. ID PCA no PNCP: 27149095000166-0-000001/2026;
2.8.2. Data de publicag¢do no PNCP: 09/05/2025;

2.8.3. Id do item no PCA: 168;

2.8.4. Classe/Grupo: 929,

2.8.5. Identificador da Futura Contratagio: 389337-229/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAQO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. Contratagdo de profissional para promover Curso de Fiscalizacio e Gestio
Administrativa de Contratos ¢ Convénios, no imbito do Conselho Regional de
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Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-RJ) atendendo aos pressupostos da Lei n®
14.133/2021 e normativas editadas para sua regulamentagao.

3.2. O curso devera ser ministrado na modalidade presencial.

3.3. Carga horaria minima: 24 horas/aula.

3.4. Nimero de participantes: 60 (sessenta) funciondrios (sendo 2 turmas, de cerca de 30
funcionarios).

3.5. Conteddo programatico minimo:

Contratos Administrativos na Nova Lei de Licitactes

3.5.1. Conceito, natureza juridica e caracteristicas dos contratos administrativos.
3.5.2. Principios aplicaveis & execugio contratual na Lei n® 14.133/2021.
3.5.3. Fases do ciclo da contratacio: da formalizagéo a execugdo.

Execucio Contratual na Lei n® 14.133/2021

3.54. Regras gerais sobre execugio dos contratos administrativos.
3.5.5. Alteragbes contratuais, reajuste, repactuagio e reequilibrio econdémico-
financeiro.
3.5.6. Recebimento do objeto, liquidagdo da despesa ¢ pagamentos.
3.5.7. Extingdo dos contratos e hipoteses legais.
Agentes Envolvidos na Gestdo e Fiscalizagio
3.5.8. Papéis e responsabilidades do gestor e do fiscal de contrato.

3.5.9. Atuacio das equipes de apoio.

3.5.10. Responsabilizagdo administrativa, civil e penal dos agentes publicos.

3.5.11. Decreto n® 11.246/2022: regras sobre designagdo e atuagdo de agentes de
contratagio, gestores ¢ fiscais no dmbito federal.

Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n® 05/2017

3.5.12.  Finalidade e campo de aplicagdo da IN n® 05/2017.

3.5.13. Gestio ¢ fiscalizagdo da execugdo contratual.

3.5.14.  Tipos de fiscalizagdo: técnica, administrativa, setorial e pelo usuario.
3.5.15. Instrumentos e registros da fiscalizagéo.

3.5.16. Comunicagio de ocorréncias e adogéo de providéncias.

Fiscalizacio da Execugdo Contratual

3.5.17. Rotinas e procedimentos de acompanhamento da execugao.
3.5.18.  Verificagiio da conformidade do objeto contratado.

3.5.19.  Atesto de notas fiscais e documentos de cobranga.

3.5.20. Tratamento de falhas, inadimplementos e glosas.

Penalidades, Sancdes e Medidas Corretivas

3.5.21. Infracdes contratuais ¢ aplicacio de sangdes.
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3.5.22. Procedimentos para apuragio de responsabilidades.
3.5.23.  Garantias contratuais e rescisdo por inexecugao.

Boas Praticas e Estudos de Caso

3.5.24.  Analise de situagdes praticas de gestdo ¢ fiscalizagio.
3.5.25.  Principais falhas apontadas pelos 6rgéos de controle.
3.5.26. Boas praticas para mitigagio de riscos na execugao contratual.

3.6. A contratacfio ora pretendida tem por objeto a realizacfo de curso de capacitacio
voltado & capacitagdo técnica de servidores publicos que atuam diretamente na
fiscalizagdo de contratacdes publicas.

3.7. Trata-se de servico técnico especializado cuja natureza ¢ predominantemente
intelectual, envolvendo transmissio de conhecimentos técnicos complexos €
interdisciplinares, que exigem nfo apenas dominio tedrico, mas também experiéncia
pritica no ambito da Administragdo Puablica. Tais caracteristicas conferem a
capacitagio um carater singular, que inviabiliza a comparagdo objetiva entre diferentes
prestadores, afastando, por consequéncia, a possibilidade de competigdo em certame
licitatério.

3.8. Ainda que existam outros profissionais no mercado que ofertem cursos sobre temas
similares, a forma de abordagem, a metodologia de ensino, a experiéncia pratica na
atyacio junto 3 Administragio Pablica, a adequagdo do contelido programatico as
reais necessidades institucionais e a capacidade de compreender as dificuldades
enfrentadas pelos agentes publicos s3o aspectos subjetivos ¢ personalissimos do
executor, 0s quais ndo podem ser mensurados por critérios objetivos de julgamento.

3.9. A presente contratagio fundamenta-se na hipétese de inexigibilidade de licitagéo
prevista no art. 74, inciso III, da Lei n® 14.133/2021, aplicavel 4 contratagdo de
profissional de notéria especializagio para a prestagdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, dentre os quais se inserem
treinamentos ¢ aperfeigoamentos de pessoal. O Curso de Fiscalizagio e Gestio
Administrativa de Contratos ¢ Convénios demanda abordagem aprofundada,
atualizada e alinhada a jurisprudéncia dos 6rgdos de controle, especialmente em razdo
das inovagdes introduzidas pela nova lei de licitagdes e da crescente complexidade da
gestio contratual no Ambito da Administragio Publica. Trata-se, portanto, de servigo
cuja execugdo exige conhecimento técnico singular, experiéncia pratica consolidada e
capacidade didatica especifica, elementos que inviabilizam a competigéo objetiva por
critérios exclusivamente quantitativos.

3.10. O Prof Ricardo Franga de Brito, conforme curriculo Lattes que segue em
anexo 4 este Termo de Referéncia, possui trajetoria académica e profissional
diretamente relacionada ao objeto da contratagdo, destacando-se como mestre em
Administracio Publica, com produgdo cientifica na 4rea de compras publicas ¢
atuagdo como servidor publico federal em funcdes estratégicas de gestdo de
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contratagdes, inclusive como Diretor de Contratagdes e Coordenador-Geral de Gestao
de Atas e Contratos no imbito do Poder Executivo Federal. Ademais, apresenta ampla
experiéncia como docente e instrutor em cursos especificos de gestdo e fiscalizacdo de
contratos administrativos, inclusive a luz da Lei n® 14.133/2021, o que evidencia sua
notéria especializagio e a singularidade de sua expertise. Nos termos da jurisprudéncia
consolidada do Tribunal de Contas da Unido, a inexigibilidade para contratagdo de
instrutor ¢ admissivel quando demonstrados, de forma motivada, a reputagéo técnico-
profissional do contratado, a pertinéncia temética entre sua experiéncia ¢ 0 objeto e a
inviabilidade de competigio em razdo da natureza personalissima do servigo —
requisitos que se encontram devidamente caracterizados no caso concreto.

Ressalta-se, ainda, que a escolha do profissional ndo decorre de preferéncia
subjetiva, mas da demonstragdo objetiva de sua qualificagio diferenciada e aderéncia
temética, configurando situagiio de inviabilidade de competigdo, conforme exigido
pela legislagio vigente e pelos entendimentos dos 6rgdos de controle externo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1,

4.2,

Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, a
sustentabilidade multidimensional é um principio e valor constitucional, que envolve o
bem-estar social, desenvolvimento econdmico ¢ a preservagio do meio ambiente.

A Nova Lei Geral de Licitagdes e Contratos definiu o desenvolvimento nacional
sustentdvel como principio a ser observado na aplicacdo da let e reforga essa
orientacio dispondo gue o incentivo d inovagdo e o desenvolvimento nacional
sustentdvel sdo objetivos do processo licitatorio.

4.3. Ainda em reforco a essa diretriz, a Lei n° 14.133, de 2021, dispde que a alta

4.4.

administracdo do 6rgio ou entidade é responsével pela governanga das contratagdes ¢
deve implementar processos ¢ estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles
internos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatorios e os respectivos
contratos, com o intuito de alcancgar os objetivos nela estabelecidos.
S3o critérios de sustentabilidade que deverfo ser considerados para a presente
contratagao:
1. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
II.  preferéncia para materiais, tecnologias ¢ matérias-primas de origem local;
III.  maior eficiéncia na utilizacfio de recursos naturais como agua e energia;
IV. maior geracdo de empregos, preferencialmente com mio de obra local;
V. maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;
VI.  uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;
VII.  origem sustentavel dos recursos naturais utitizados nos bens, nos servigos
e nas obras;
VIIL.  utilizacdo de produtos florestais madeireiros e nfio madeireiros originarios
de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e 6° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.caren-rj.org.br

21




- 3 -y
St
Oz

S 0

4.5. Ainda

Processa n®: 2948/2025
7,4’;,;-»~.
AR Data; 18/11/2025
5\‘4 ) ‘L i Folhas:
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

conforme IN 01/2010 que dispde sobre os critérios de sustentabilidade

ambiental na aquisicio de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragao
Publica, as especificagdes e demais exigéncias para a contratagdo de servi¢os deverdo

prever

que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade

na execucdo dos servigos, quando couber:

L.
II.
HI.

IV.

VL

VIL

VIIL

Indicacao de
Nio se aplica.

Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam ds classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido
no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observe a Resolugio CONAMA n°® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugio de servigos;

Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e
entidades da Administragdio Piiblica Federal direta, autarquica e fundacional,
na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes ¢ cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 ¢ do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

Preveja a destinagio ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999.

marcas ou modelos

Da vedacio de contratagio de marca ou produto na execugio do servigo

Nio se aplica.

Da exigéncia
Nio se aplica.

de carta de solidariedade

Subcontratacio
4.6. Niio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacio
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4.7. N3o havera exigéncia da garantia da contratacio dos art. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, tendo em vista que se trata de servigo de natureza intelectual, com
excecucdo imediata ou de curta duragdo, o que reduz substancialmente o risco de
inadimplemento contratual. A exigéncia de garantia, nesse contexto, se mostraria
desproporcional e antiecondmica, uma vez que poderia onerar indevidamente a
contratagdio sem trazer beneficios relevantes & Administragéo.

Vistoria

4.8. Nio ha necessidade de realizagio de avaliagio prévia do local de execugio dos
Servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execugao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Os funcionarios do COREN-RJ possuem carga horaria de 40 horas semanais,
com 8 horas didrias de trabalho. O curso deverd ser ministrado dentro dessas 8
horas, com intervalo de 1 (uma) hora de almogo, de segunda a sexta-feira.

5.1.2. A carga horaria total do curso poderd ser dividida em no minimo de 4 horas
diarias, desde que atenda plenamente aos requisitos do conteudo programatico
minimo conforme item 5.

5.1.3. Considerando a quantidade de participantes, havera a necessidade de realizacio
de 2 turmas com cerca de 30 participantes cada.

5.1.4. O contrato de prestagio de servigos vigera por periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, tendo validade e eficacia legal apds a assinatura e
publicagdo no PNCP.

Local e horario da prestacido dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nas proprias instalagdes da contratada ou no Anexo Gléria
do Coren-RJ, endereco: Rua da Gléria, 190 — Gloria — Rio de Janeiro/RJ, ou em local
indicado pela contratada, desde que ndo incorra em custos adicionais.
5.3. Os servigos serfio prestados em horéario comercial, sendo acordado que ocorram dentro
do expediente dos funcionarios participantes.

Rotinas a serem cumpridas
Nio se aplica.

Materiais a serem disponibilizados
5.4. Para a perfeita execugiio dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar o material
didatico em formato PDF a todos os participantes, além do certificado de participagdo
onde devera constar o nome do participante, carga horaria e ementa do modulo
realizado.

Informacies relevantes para o dimensionamento da proposta
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Naio se aplica.

Especificacio da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso ILI, da Lei n® 14.133, de 2021)
5.5. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n” 8.078, de

11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢io ¢ finalizagio do contrato
5.6. N#o serdo necessdrios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as

caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas ¢ as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagiio ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-s¢ 0 uso de mensagem
eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6érgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo
do plano de fiscalizagio, que conteréd informacgdes acerca das obrigagdes confratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugio da contratada, quando houver, do método de aferi¢ido dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da

prestacio dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a
execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera rtecusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencio do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro
para o exercicio da atividade.

Fiscalizagiao
6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscaliza¢do Técnica
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6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagbes para a corre¢io da execugio do contrato, determinando prazo para
a corregdo.

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisio ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competénceia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, sc for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdio do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato mmediatamente ao
gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagio tempestiva ou
a prorrogacio contratual.

Fiscalizacio administrativa

0.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condigdes de
habilitagio da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade  do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior ¢, na ocorréncia desta, néo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

Gestor do Contrato
6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizagfio do processo de acompanhamento

e fiscalizacio do contrato contende todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes ¢ das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. {Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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6.19. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do

contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.20. O gestor do contrato acompanhari a manutencio das condigdes de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo ¢ do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, ITI).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagfio realizada
pelos fiscais técnico, administrativo ¢ setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucfo dos objetivos que tenham justificado a contratagéio € eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no ANEXO I, OU outro instrumento substituto para
aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos OU o disposto neste item.
7.2. Sera indicada a retencio ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

72.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
attvidades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do

servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR nio impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacio dos servigos.
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Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei
n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. 0 prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter
técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.8.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do conirato.

7.8.2. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;
7.8.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo 3 fiscalizacio nio atestar a ultima e/ou inica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.8.4. A fiscalizagfio néo efetuara o ateste da ultima e/ou inica medigio de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.8.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusdo
de todos os testes de campo ¢ & entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo 2 fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
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julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez} dias tteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacio mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.11.1.  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais tecnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIil, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatorios ¢ de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.11.5. Enviar a documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugio do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndio excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, cotrerd ¢ prazo
de 10 (dez) dias lteis para fins de liquidagio, na forma desta segdo, prorrogéaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugio Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 — 3° 4° 5° e §° andar — Centro — RJ — CEP: 20071-000
Tel: (21) 3232-8730 — HOME PAGE www.coren-rj.org.br

28




Mr)\\ Processo n®: 2948/2025
£l R = Data: 18/11/2025
- B B Folhas:
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Cubrica:

valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios €
essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. adata da emissdo;

7.17.3.  os dados do contrato e do 0rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.17.5. ovalorapagar; e

7.17.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributéarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentagde da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstincia que impe¢a a liquidagio da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante;

7.19. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou 4 documentagido
mencionada no art. 68 da Lein® 14,133, de 2021.

7.20. A Administrac¢do devera realizar consulta ao SICAF para:

7.20.1.  verificar a manutengédo das condiges de habilitagdo exigidas;

7.20.2. identificar possivel razio que impega a participag¢do em licitacdo/contratagdo
no Ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a
Administracio ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas,

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do Contratado.
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Giteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a crit¢rio do Contratante.

7.22, Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execuciio do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situagéo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento
7.25. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢fo anterior, nos termos da Instrugio
Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.
7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizag¢do, mediante aplica¢do do indice INPC de corregao monetaria,

Forma de pagamento

7.27. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.29. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na
legislacdo aplicdvel.

7.30. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

7.31. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagiio de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.32. A liquidagdo ocorrerd de acordo com as regras do topico respectivo deste
instrumento.
7.33. Naio se aplicam as regras de antecipagdo de pagamento.

Cessao de crédito
Nio se aplica.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO
Forma de selegio e critério de julgamento da proposta
8.1. A presente contratagio fundamenta-se no Art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n
14.133/2021, que autoriza a inexigibilidade de licitagdo para a contratagéo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
de notdria especializagio, especificamente para o treinamento e aperfeigoamento de

o

pessoal.

8.2. A escolha do Prof. Ricardo Franga de Brito pauta-se em sua inquestionavel expertise e
trajetoria singular na Administragdo Piblica Federal. Conforme demonstra seu
curriculo Lattes, o profissional possui o titulo de Mestre em Administragdo Piblica e
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3.3.

8.4.

Processo n®: 2948/2025
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detém uma bagagem pratica raramente encontrada no mercado, tendo exercido
fungdes estratégicas como Diretor de Contratagdes e Coordenador-Geral de Gestdo de
Atas e Contratos no ambito do Poder Executivo Federal.

A singularidade da prestagdo decorre da simbiose entre o profundo conhecimento
académico (produgdo cientifica na drea) e a experiéncia "de balcio" na formulacao de
diretrizes nacionais de contratacio. Tal condi¢do confere ao curso uma natureza
personalissima, onde a metodologia de ensino e a transferéncia de conhecimento séo
moldadas pela vivéncia direta do instrutor na gestdo de contratos complexos, o que €
essencial para a seguranca juridica dos funcionarios do Coren-RJ na atualizagdo da
nova Lei de Licitacdes.

Conforme entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a
inviabilidade de competigio em cursos de treinamento ndo advém da inexisténcia de
outros profissionais no mercado, mas da especificidade do curriculo e do estilo
pedagbgico do mestre, que se tornam indissocidveis do objeto desejado pela
Administragao.

Regime de execugio

8.5.

O regime de execugdo do contrato serd de empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitacao

8.6.

Para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista ¢ econdmico financeira,
deverdio ser atendidos os requisitos especificados no Edital, conforme itens 62 a 70 da
Lein® 14.133/2021,

Critérios de aceitabilidade de precos

8.7.

O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a
Administragdo, por meio eletrdnico, planilha que contenha o preco global, os
quantitativos € os pregos unitirios tidos como relevantes, conforme modelo de
planilha elaborada pela Administragio, para efeito de avaliagdo de exequibilidade.

Qualifica¢io técnica

8.8.

Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagtes ¢ das
condigOes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1.

De acorde com o fluxo processual do Departamento Técnico de Contratagoes e
Convénios, a estimativa de precos serd precedida de regular pesquisa pelo
Departamento responsavel, nos moldes do art. 23 da Lei n° 14.133/21 e da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021.
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10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados em orgamento proprio.
10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagao:
[6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagao];
10.3. A dotacio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

aprovagio da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Rio de Janeiro, .. 1o (TP ¢ [ SN

Cristiane Barbosa Pinto
Chefe do Departamento Técnico de Contratagoes
Matricula n® 395
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Caonselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Processo n®: 2948/2025

ANEXOIDO TR
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

INDICADOR 1: Cumprimento da ementa

DESCRICAQO
FINALIDADE Garantir a entrega do conteudo da ementa do curso.
META A CUMPRIR Cumprir 100% da ementa do curso.
INSTRUMENTO DE , ..
MEDICAO Percentagem de médulos ministrados.
FORMA DE Validagdo da ementa pelo integrante técnico
ACOMPANHAMENTO '
PERIODICIDADE Uma verificacio na entrega da ementa do

treinamento ¢ uma ao término do mesmo.

MECANISMO DE CALCULO

Sera utilizado o ANEXO II para conferir os topicos
abordados no material ¢ na aula.

INICIO DE VIGENCIA

Na data da realizacdo do curso.

- 1 topico faltante — recebimento de 100% do valor
da fatura

FAIXA DE AJUSTE NO -2 a 4 topicos faltantes — recebimento de 95% do
PAGAMENTO valor da fatura
- acima de 5 topicos faltantes — recebimento de 90%
do valor da fatura
SANCOES Niio aplicavel. 1
OBSERVACOES - |

INDICADOR 2: Pesquisa de satisfagdo com os participantes

DESCRICAO
 FINALIDADE Garantir a satisfacdo dos participantes do curso.
META A CUMPRIR No minimo 95% de satisfagao

INSTRUMENTO DE Pesquisa de satisfa¢do com os participantes do

MEDICAO CUrso.

FORMA DE Aod o _

ACOMPANHAMENTO pos a realizagdo do curso.

PERIODICIDADE . Uma verificacio ao término do curso. o
. ' Sera realizada uma pesquisa de satisfagdo, juntog

MECANISMO DE CALCULO participantes. A média simples do somatdrio das

avaliaces sera utilizada para avaliagédo da faixa de
ajuste no pagamento.

INICIO DE VIGENCIA

Na data da realizacio do curso.

FAIXA DE AJUSTE NO

| - Acima de 95% de sa-tisfa(;ﬁd _ recebimento de |

]
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PAGAMENTO 100% do valor da fatura

- De 90 a 94,9% de satisfacdo — recebimento de
95% do valor da fatura

- De 80 a 89,9% de satisfagdo — recebimento de
90% do valor da fatura

- Abaixo de 80% de satisfagdo — recebimento de
80% do valor da fatura

SANCOES Nio aplicavel.
A avalicio se baseara nos seguintes critérios:
OBSERVACOES contedo programdtico, ingtrutor, metodologia e

materiais, organizacdo do curso, avaliacdo geral.
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. ANEXOII DO TR
MECANISMO DE CALCULO - INDICADOR 1 - CUMPRIMENTO DA EMENTA

| ] ' - Apresentado?
MODULO: Contratos Administrativos na Nova Lei de Licita¢des | -
| : €| sIM | NAO
—4_ B . B o - . —
1 Conceito, natureza juridica e caracteristicas dos contratos
ad@inistrativos.
2 | Principios aplicdveis 4 execugfio contratual na Lei n® 14.133/2021.
3 | Fases do ciclo da contratacdo: da formalizagdo a execucao. ;
] Apresentado?
MODULO: E do Contratual na Lei n°14.133/2021 -
xecugdo Contratual na Lei n SIM | NAO
4 | Regras gerais sobre execugio dos contratos administrativos.
5 Alteragbes contratuais, reajuste, repactuagdo e reequilibrio
econdmico-financeiro.
6 | Recebimento do objeto, liquidacdo da despesa € pagamentos.
7 | Extingdo dos contratos e hipdteses legais.
, Apresentado?
MODULO: Agentes Envolvidos na Gestdo e Fiscalizagdo SIM | NAO
8 | Papéis ¢ responsabilidades do gestor e do fiscal de contrato.
9 | Atuagdo das equipes de apoio.
10 Responsabilizagio administrativa, civil e penal dos agentes
publicos.
1 Decreto n® 11.246/2022: regras sobre designacio e atuagdo de
agentes de contratagio, gestores e fiscais no ambito federal.
) Apresentado?
M LO: Instrucd tiva SEGES/MPDG n°® 05/2017 P
ODU nstrucdo Normativa n SIM | NAO
19 | Finalidade e campo de aplicagfio da [N n® 05/2017.
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K ]

20 | Gestdo e fiscalizagdo da execugéo contratual.

Tipos de fiscalizagdo: técnica, administrativa, setorial e pelo
usuario.

22 | Instrumentos e registros da fiscalizagao.

23 | Comunicacio de ocorréncias e adogio de providéncias.

i Aprc‘:scntadé'.T
MODULQ: Fiscalizaglo da Execugdo Contratual e
SIM | NAO
30 | Rotinas e procedimentos de acompanhamento da execugdo.
31 | Verificagdo da conformidade do objeto contratado. '
32 | Atesto de notas fiscais e documentos de cobranga.
33 | Tratamento de falhas, inadimplementos e glosas.
i Apresentado?
MODULQ: Penalidades, Sangées e Medidas Correti -
enalidades, Sangoes e Medidas Corretivas SIM | NAO
34 | Infracdes contratuais e aplicagéo de sangdes.
35 | Procedimentos para apuragio de responsabilidades.
36 | Garantias contratuais e rescisdo por inexecugio.
i Apresentado? ]
MODULQ: Boas Prdticas e Estudos de Caso SIM | NAO

37 | Analise de situacdes praticas de gestiio e fiscalizagéo.

38 | Principais falhas apontadas pelos orgdos de controle.

39 | Boas praticas para mitigagdo de riscos na execugao contratual.
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Processo n®: 2948/2025

Data: 18/11/2025

.-a. _. 3 o

i @ ) _ : - Folhas:
. L : s o i
w Consalho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

) ANEXOIII DO TR
MECANISMO DE CALCULO - INDICADOR 2 — PESQUISA DE SATISFACAQ

PESQUISA DE SATISFACAO

Setor /
Departamento:

Escala de Avaliacdo: 1 — Péssimo | 2 — Ruim | 3 — Regular | 4 — Bom | 5 — Excelente

Item 1: Clareza dos Objetivos do Curso

O curso apresentou claramente os objetivos ¢ o que se esperava ao final da capacitago?

[ 1t 0 12 1 13 [ 14 [ 15

Item 2: Contetudo Programatico

O conteudo abordado foi relevante, bem estruturado e condizente com o tema proposto?

[ 10 [ 12 [ 13 L 14 [ 15

Item 3: Dominio Técnico do Instrutor

O(a) instrutor(a) demonstrou dominio do conteudo e seguranga nas explicagbes”?

[ 11 [ 12 £ 13 [ 14 [ 15

Item 4: Metodologia

A metodologia adotada (aulas, exercicios, estudos de caso} favoreceu o aprendizado?

[ 10 [ 12 0 13 [ 14 [ 13

Item 5: Satisfacao Geral

Considerando todos os aspectos, qual & seu nivel de satisfagio com o curso?

[ 10 [ 12 [ 13 [ 14 [ I3

Assinatura do participante:

Data: ! /
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f - Processo n®: 2948/2025
4 7:\&\ A g e
f A F A Data: 18/11/2025
RS 5 |
| - | ' Folhas:
— L |
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:
ANEXO
i - T
| y e o l Mota de empenho Exercicio
o AT Lags P BHILZS 2026
Daiad {4 28 Folrasy
27.149.095/0001-66 | AuBHCa: N
Nimero: 1465 Pracesso; 2046/2025 ‘Bmissor  27/05/2026
Tipa: Global
_Modslidade Contratads: Inexigiiliade de Beitagho
Elamento de Despess: 6.2.2.1.1.01.33.$0.035.002.016.001 - Falestras, Cursos ¢ Capatitagio
Fawvorecido

Nome: AMC SERVICOS DE TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Enderego: Rua Monte Alegre N¢ 4800

Bairro: Jardim Guanabara Cidade/UF: Dourados f MS
CEp: 79833120 Telefone:
Inscrigdo Munidipal: RG/Inscrigdo Estadual: »
Dados Bancarios
i L Banco: Conta:

48.905.520/G001-70

Valoy: 85.0Q0,00

Ditenta & nove mil reais o o o -
Histdrico:

walor empenhado & AHC SERVIGOS DE TREINAMENTO B CONSULTORIA LTDA, pars contratagio de profissional para promaver
Curso de GastSo & Piscalizago te Contratos. Administrativos, no Smibite do Coren-RJ, considerando Termo de Referéncia s 115, 33
45, Nota de andlise G37/2026 do DTC As fis, 42-43 , Mapa de pregos &s s, 44-45, Nota Técnica 046/2026 do DTC is fis. 63,
Preposty comandal 45 s, 96-100, Parecer 052/2026 da Frocaradorta Geral s fis, 116-122, Exame de Conformidade 106472026 da
Cortredadoda &s fls. 131-133, Despacho 114/2026 do DTC &s fls, 135 & Auborizaclo da Presidéncla s As, 130, |

- Curso dy Gestio ¢ Fsculzacho de Contrates Administratives - 60 partitipankes
Vailor cia cada turma com 30 alunos: 84 44.500,00
Valor para 02 turmes; R 89.000,00

*Tste empenhn refere-se ao OF 09- TE 39 do PPA 2025-2027

| Saido Anterior Valor do Empenio - Saldo Atual da Conta 1
202,898,00 89,000,060 113.898,00 |
Rio de Janelro-R), 27 da rmaio de 2026 /

prp) L G
H /

= 4 .
Ansimere Marse de $ee | Leiitan Aves Goadu Newrrrocki Pornsrres
Proskiance em Exercicio 1% Tesourdo / Ascmveora TRIGH
COREN-RI 518.713 COREMRI FII.ER2 COHRR] N 52
000, B4, 56700 w0t 15 PO et 771 B0 70
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