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Consetho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Rubrica:

CONTRATO N° 32/2016 DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM PARA O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
RIO DE JANEIRO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
RIO DE JANEIRO/COREN/RJ E A EMPRESA
GRUPO IMPACTO EMPREENDIMENTOS EIRELI
(PROCESSO N° 997/2015).

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN-
RJ, autarquia federal fiscalizadora do exercicio profissional de enfermagem no a4mbito do
Estado do Rio de Janeiro, ex vi da Lei Federal n.° 5.905/73, com sede na Av. Presidente
Vargas, n.° 502, 5° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.071.000, CNPJ n°
27.149.095/0001-66, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato por
sua Presidente, MARTA ANTONIETA RUBIO TYRRELL, brasileira, casada, portadora de
identidade profissional COREN/RJ n°. 9.719, e pelo Primeiro Tesoureiro, Sr. PAULO
MURILO DE PAIVA, brasileiro, solteiro, Auxiliar de Enfermagem, portador de identidade
profissional COREN/RJ n°. 64.694-AE, e inscrito no CPF sob o n° 788.355.507-34.
empossados pela Decisdo COFEN n.° 190/2014 de 10° de outubro de 2014 e Decisdio COREN
RJ n.° 1942-A/2014 de 28 de outubro de 2014, doravante denominado CONTRATANTE, de
outro lado, e a empresa GRUPO IMPACTO EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no
CNPJ sob o n° 06.080.116/0001-64 estabelecida na Avenida Professor Jodo Brasil, 2.264 —
Lote 02 e 03 — Fonseca - Niter6i/RJ] CEP: 24.110-491, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado por ONEZIO SOARES ANTUNES NETTO,
brasileiro, empresario, portador da cédula de idéntidade n°10282621-1 DETRAN/RJ e CPF n°
038.823.027-47 residente e domiciliado na cidade do Rio de Janeiro, resolvem celebrar o
presente CONTRATO, tendo sua celebragdio justificada e autorizada nos autos do processo
administrativo n° 997/2016, e se regerd por toda a legislagdo aplicdavel a espécie,
especialmente as normas contidas na Lei Federal n® 10.520/2002, e, no que couber a Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, observando-se, ainda, as cldusulas e condigdes a

seguir estabelecidas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente contrato é a contrataciio de empresa especializada na prestagdo de
servi¢os de copeiragem, conforme Termo de Referéncia que passa a fazer parte integrante do

presente instrumento como e nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO E DA EXECUCAO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o
limite previsto no art. 57, II, da Lei n.° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA
seja mais vantajosa para 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Durante a vigéncia deste CONTRATO o CONTRATANTE obriga-se a cumprir fielmente o

estipulado nas CLAUSULAS deste Instrumento, em especial:

1.  Efetuar os pagamentos nas condi¢des pactuadas;
. Comunicar & Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugfo dos
servigcos contatados;

III.  Exercer a fiscalizagdio dos servigos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n.° 8.666/93;

IV.  Proceder a vistoria no local onde o servico estd sendo realizado por meio de
fiscalizagfo, anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia & Contratada e
determinando sua regularizagio; |

V. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar os
servicos dentro das normas exigidas;

VL. Exigir o afastamento e/ou substitui¢io imediata de empregado que nfo mereca

| confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribui¢Ges que the foram designadas;

VIL.  Impedir que terceiros, que néo seja a Contratada, efetuem os servicos prestados;

VIIL  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal e do

recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;
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Exercer ampla e irrestrita fiscalizag¢8io sobre os servicos prestados pela contratada. O
exercicio dessa prerrogativa ndo exclui a responsabilidade da contratada pela ma
execucdo dos servigos prestados;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢io de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na 4area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico para
comprovar o registro de funcfo profissional;

Solicitar & Contratada a substituicdo do equipamento, cujo uso considere prejudicial a
boa conservacfio de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo

atendam as necessidades.

PARAGRAFO UNICO. As atribui¢des do Fiscal do Contrato, devidamente designado para

este fim, além daquelas naturalmente inerentes ao encargo, encontram-se descritas no Termo

de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Durante a vigéncia deste CONTRATO a CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o
estipulado nas CLAUSULAS deste Instrumento, em especial:

L.

IL

111.

Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, indicando um responsavel pela prestacdo (operacional) € um
contato administrativo (preposto) no escritério da empresa, podendo ser o mesmo
funcionario;

Colocar a disposi¢do do COREN-RJ, a partir do primeiro dia 1til apés a data da
publicagdo do extrato do contrato no Didrio Oficial da Uniflo, profissionais
capacitados com a méo de obra adequada, e equipamentos necessérios a boa execucéo
dos servigos ora contratados;

Atender em até dois dias tteis as solicitacdes de substituicdo de profissionais, quando
comprovadamente inadequados para a prestaciio dos servigos acordados;

Substituir o empregado em caso de afastamento (doenga, faltas, férias, etc), sem

nenhum acréscimo de custo ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro;
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Executar os servicos contratados de acordo com as especifica¢Bes constantes no Edital
¢ Anexos € na proposta apresentada, por meio de profissionais cujas fun¢des estejam
registradas em Carteira de Trabalho;

Recolher os encargos trabalhistas, cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e
tributaria em relagfio aos servigos contratados;

Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mio de obra
realizada, quando da contratacfio de servigo continuado com dedicagéo exclusiva de
mdo de obra, situagdo em que estaré caracterizada a execugdo completa do Contrato.
Regularizar, quando notificada pelo Consetho Regional de Enfermagem do Rio de
Janeiro, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas neste Contrato, as eventuais
falhas na execugéo dos servigos fora das especificages;

Adotar medidas, precaugdes ¢ cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a
seus empregados ou terceiros, quando da execugdo dos servigos contratados, ficando
sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdio e
qualifica¢do exigidas na licitagfo, apresentando sempre que exigido, os comprovantes
de regularidade fiscal;

Ressarcir ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, quaisquer
prejuizos causados pelos seus empregados ao Patrimdnio ptiblico, 3 Administracio
e/ou a terceiros, quando da execugfo dos servicos contratados, independentemente de
dolo ou culpa de quem lhes der causa;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de vinte e quatro
horas, apds notificagfo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administragdo;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administra¢o;

Manter os seus empregados disponibilizados & execugdo dos servigos contratados,
uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protegfio Individual-EPI's, sempre que necessario;
Tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugio dos servicos, em

perfeitas condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até quarenta

Y
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e oito horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

XVII. Implantar, de forma adequada, a planificac8io, execugdo e supervisdo dos servigos, de
forma a obter uma operagio correta ¢ eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro;

XVII. Tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

XIX. Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, exigindo sua fiel observéncia,
especialmente quanto a utilizaggio e seguranca das instalagdes;

XX.  Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito;

XXI. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administragdo;

XXII. Instruir os seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios nas areas do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro;

XXII.  Exercer o controle, juntamente com o fiscal designado para acompanhamento dos
servigos, sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, e apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e §
atrasos;

XXIV. Apresentar ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, na pessoa do

Fiscal do Contrato, relatério técnico mensal das atividades realizadas, constando
relagdes nominais de licengas, faltas e substitui¢Ses, se houver, assim como, escala N
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos; ' / |

XXV. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, também, por tudo quanto as leis trabalhistas, previdenciérias, @
fiscais e comerciais, resultantes da execugfo do contrato, conforme exigéncia legal; /

XXVI.  Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos, ferramentas e utensilios,

objetivando a correta execugfo dos servigos; 9/

XXVII.  Executar os servigos em horéarios que nfo interfiram com o bom andamento da rotina

de funcionamento do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro;
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Acompanbhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato atendimento
das solicita¢des efetuadas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
em relagdo a execugdo dos servigos contratados;

Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro quaisquer fatos
ou circunstincias detectadas por seus empregados quando da execucéo dos servigos,
que prejudiquem ou possam Vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer
a integridade do Patrimdnio publico;

Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacfo pessoal de seus
empregados durante a execugdo dos servigos contratados;

Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abster-se da
execugdo de atividades alheias;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho do
trabalho;

Apresentar, mensalmente, ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
relacdo nominal de seus empregados em atividade. Qualquer alteragdo deverd ser
comunicada de imediato;

Aceitar, nas mesmas condi¢gles contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, em até 25% do valor contratado;

Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, decorrentes da execugdo do contrato;

Submeter-se 3 fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
no que tange ao cumprimento dos encargos sociais, bem como no que se refere a
remuneracio dos profissionais;

Pagar, até o quinto dia util do més subsequente & prestagdo dos servigos, a
remuneracio da mio de obra utilizada nos servigos contratados, recolhendo no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando ao Conselho
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, mensalmente, os respectivos
comprovantes;

Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulares independentemente de

eventual atraso no pagamento da fatura por parte ao Conselho Regional de
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Fornecer aos seus empregados, os vales transporte e alimentagfio, de acordo com o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades. A empresa poderda fornecer, ainda,
transporte proprio aos seus empregados, conforme Acérddo TCU-Plendrio n.°
493/2006;

Fornecer o vale-refei¢do a todos os empregados até o quinto dia Gtil do més em
exercicio, obedecendo aos critérios explanados no Item anterior;

Fornecer o vale-transporte a todos os empregados até o ultimo dia Gtil do més que
antecede o més de sua competéncia, obedecendo ao itinerario de ida e volta;

Nio aceitar qualquer indicacdo de empregados feita por servidores deste 6rgdo, bem

~como nfo incluir parentes de servidores dentre os empregados que irdo prestar os

Servicos;
Possuir em seu quadro, pessoal de reserva para que as substitui¢des eventuais sejam
feitas de imediato, sem prejuizo do servigo;
Colocar a disposicdo do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
profissionais que atendam as seguintes qualificagSes, preservadas as demais
exigéncias legais que o cargo exigir:

a. Ter experiéncia em servigos de copeiragem;

b. Nio ter antecedentes criminais registrados;

c. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
Realizar o depésito bancario, na conta dos empregados para pagamento dos saldrios,
em agéncias situadas na localidade ou regifio metropolitana em que ocorre a prestagéo
dos servigos;
Autorizar ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, no momento da
assinatura do contrato, a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea
"k" do inciso XIX do artigo 19-A da IN n°. 06/2013/MPOG.
Autorizar ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das

contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes néo forem adimplidos;
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XLVIIl.  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servicos, a emissédo do Cartdo Cidad&o expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os em empregados;

XLIX. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil;

L.  Oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para obtengdo de extrato de

recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizago.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdio do presente contrato correrfio a conta das seguintes dotagdes
orcamentdrias, para o corrente exercicio de 2016, assim classificados:

Natureza das Despesas: 6.2.2.1.1.33.90.39.001.099 — Outros servigos Terceirizados

Fonte de Recurso: Proprio

Nota de Empenho: 1063/2016

PARAGRAFO UNICO. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagBes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada

exercicio.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, DO VALOR E DO REAJUSTE 7 @
O presente contrato tem prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

O valor mensal do contrato € RS 6.007,46 (seis mil e sete reais e quarenta e seis centavos),
totalizando-se R$ 72.089,52 (setenta e dois mil e oitenta ¢ nove reais e cinquenta e dois
centavos) no ano.

O Contrato ser4 reajustado pela aplicacio do Indice Geral de Pregos — IGP-10 ou outro que
venha a substitui-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A periodicidade de aplicacdio do indice de corregdio é de 12

(doze) meses, cujo aniversario € contado da data limite para apresentagcdo da proposta no

processo licitatorio.
PARAGRAFO SEGUNDO: O Contrato podera ser renegociado a qualquer tempo se houver (Q

desequilibrio econdmico-financeiro, na forma da legislagfo vigente.
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CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato deverd ser executado de acordo com as cldusulas avengadas, nos termos do
instrumento convocatério e da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas
consequéncias da inexecucdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A execugio do contrato serd acompanhada e fiscalizada por 1
(um) representante do CONTRATANTE especialmente designado pelo Presidente do
contratante mediante edi¢fio de portaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. O objeto sera recebido na forma prevista no art. 73 da Lei n°
8.666/1993, dispensada o recebimento provisério nas hipé6teses previstas no art. 74 da mesma
Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condi¢des, métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagio,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados necessérios ao desempenho de suas
atividades.

PARAGRAFO QUARTO. A institui¢fio e a atuagfio da fiscalizagiio nfio exclui ou atenua a
responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagio propria.

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE
A CONTRATADA ¢ responséavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucfo do contrato, nfo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugfo por

orgdo da Administrag8o.

PARAGRAFO UNICO. A CONTRATADA ¢ responsivel por encargos trabalhistas,

inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e
comerciais oriundos da execugfio do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer
tempo, mediante prévia solicitacdo, exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos,

como condi¢fio do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - CONDICOES DE PAGAMENTO

&
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O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor mensal de até R$ 6.007,46 (seis
mil e sete reais e quarenta e seis centavos), sendo o pagamento efetuado em conta corrente de
titularidade da CONTRATADA ou mediante boleto de cobranga emitido pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A consulta relativa & regularidade fiscal, exigida quando da
habilitagfo, serd feita previamente ao pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos
do processo proprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal para
pagamento, em até 10 (dez) dias da efetiva prestagdo dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prazo para pagamento é de 10 (dez) dias uteis apds a
prestacdo do servigo do més de referéncia e do atesto da Nota Fiscal, considerando a
certificacéio da execugfo do objeto e das obrigacdes contratuais pela CONTRATADA.
PARAGRAFO QUARTO. Caso se faga necesséria a reapresentacéio de qualquer nota fiscal
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-4 a contar da data da
respectiva reapresentacdo.

PARAGRAFO QUINTO. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que
ndo decorram de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, serfo acrescidos da taxa de 1%

(um por cento) ao més, calculada pro rata die entre o 11° dia da data do adimplemento da

AN
obrigacdo e a data do efetivo pagamento. §

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO
O Contrato podera ser modificado pelo CONTRATANTE, com as devidas justificativas, na
forma prevista no artigo 65 e §§ da Lei n.° 8.666/1993, mediante a assinatura do respectivo

Termo Aditivo a ser publicado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAIS PENALIDADES

Sem prejuizo de indenizacio por perdas e danos, cabivel nos termos do Cdédigo Civil, a

Administrag8o poderd impor & licitante, adjudicataria ou contratada, pelo descumprimento
total ou parcial das obrigagcdes a que esteja sujeita, as sangGes previstas no artigo 7° da Lei @/
Federal n® 10.520/2002 e no artigo 87 da Lei n° 8.666/1993.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O atraso injustificado na execugio do servigo sujeitard a
CONTRATADA a multa de mora, fixada no edital. Se a multa aplicada for superior ao valor
da garantia prestada, além da perda desta, respondera a Adjudicataria pela diferenca, que serd
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada
judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Pela inexecugdo total ou parcial da obrigagdo assumida, a
Administrago poderd aplicar as seguintes san¢des, garantida prévia defesa:

a) adverténcia;

b) multa de mora de até 1% (um por cento) por dia 1til sobre o valor do contrato, até o
periodo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis;

c) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, apés esgotado o prazo
fixado no subitem anterior;

d) suspensdo tempordria de participagfio em licitagdes, ou impedimento de contratar com
a Administragdo Publica, por prazo nfo superior a 2 (dois) anos;

e) declaracfo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Ptiblica, pelo

prazo de até 5 (cinco) anos @@
PARAGRAFO TERCEIRO. A sanges previstas nas alineas a, d e e poderdo ser aplicadas
juntamente com aquelas previstas nas alineas b e ¢ e nfio excluem a possibilidade de rescisiio
administrativa do contrato, garantida a defesa prévia ao interessado.

PARAGRAFO QUARTO. As sangOes estabelecidas nas alfneas d e e so da competéncia da
Presidéncia do COREN/RJ.

PARAGRAFO QUINTO. As sangOes previstas nas alineas d e e poderfio também ser
aplicadas as licitantes que, em outras contratagSes com a Administragdo Publica de qualquer
nivel federativo ou com autarquias, fundagdes, empresas ptiblicas ou sociedade de economia
mista tenham:

a) sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no

recolhimento de quaisquer tributos;

b) praticados atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagfo;
c) demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude N
de outros atos ilicitos praticados. ‘¢

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
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O presente contrato poderd ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n.°
8.666/1993, por ato unilateral do CONTRATANTE, pela inexecugdo total ou parcial de suas
clausulas e condi¢Ges ou ainda por interesse publico superveniente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditdrio
e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO. A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente da
prévia notificacdo judicial ou extrajudicial, produz efeitos em relagido a CONTRATADA a

partir da sua ciéncia e a terceiros a partir da publicagdo em Didrio Oficial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importéncias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive
perdas e danos ou prejuizos que a execucgdio do contrato tenha acarretado, quando ndo
comportarem cobranga amigével, serfio cobrados judicialmente, caso sejam superiores a
garantia prestada, se for o caso, ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO. Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo
para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita a0 pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado,

estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA E
SUBCONTRATACAO

O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou subcontrata¢do, no todo
ou em parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre
mediante instrumento préprio, devidamente motivado, a ser publicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na hipétese de anuéneia do CONTRATANTE, o cessionério
ficard sub-rogado em todos os direitos e obriga¢des do cedente e devera atender a todos os
requisitos de habilitac8o estabelecidos na legislag#o especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de subcontratagdio, a CONTRATADA permanecer4,
integral e exclusivamente, a Uinica responsavel, tanto em relagfio ao CONTRATA%
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perante terceiros, assim como pelos servigos porventura subcontratados, podendo, inclusive, o
CONTRATANTE exigir a substituicio da empresa subcontratada, caso esta ndo esteja

executando os servigos de acordo com os dispositivos contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato, de observéncia obrigatéria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, exce¢io de inadimplemento, como fundamento para a interrupgio
unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO. A suspensio do contrato, a que se refere o art. 78, XIV e XV da Lei
n.° 8.666/1993, se néo for objeto de prévia autorizagdo, devera ser requerida judicialmente,
mediante demonstracdo dos riscos decorrentes da continuidade da execugfo do contrato,

sendo vedada sua suspens#o por decisfo unilateral da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDICOES DE HABILITACAO §§§
A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacio e

qualificagfio exigidas na licitagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO E CONTROLE DO
CONTRATO

Ap6s a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, no prazo de 20 (vinte) dias, no
Diério Oficial da Unifio, correndo os encargos por conta da CONTRATANTE.
PARAGRAFO UNICO. O extrato da publica¢io deve conter a identificag@o do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho, fundamento legal do ato e n°. do processo
administrativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTAGEM DOS PRAZOS
Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-
4 o do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente ,Q/

disposto em contrario, conforme art. 110 da Lei n.° 8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio de J aneiro, para dirimir qualquer

litigio decorrente do presente contrato que nfo possa ser resolvido por meio consensual e

amigével, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢Bes e clausulas estabelecidas neste contrato,

firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um

mesmo efeito, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo

firmadas.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2016.

/% TONIlA RUBIO jﬁ%}k"ﬁf
Pres

zdem‘e do Conselho Regional de Enfermagem
" do Rio de Janeiro — Coren-RJ55a>
CONTRATANT. E :

A
PAULO MURILO DE PAIVA

Primeiro Tesoureiro do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren-RJ

CONTRATANTE

Contratada

TESTE S:

i c{Qc e o 2

NOME: QA?AELTQQ}A i SevzA  NOME:
CPF: D $S 440 303-UQ CPF
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