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Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

CONTRATO N° 16/2017 DE COOPERACAO SOCIO-
EDUCATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO RIO DE JANEIRO - COREN/RJ E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (CIEE) NA FORMA ABAIXO:

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO — COREN-RJ, autarquia
federal fiscalizadora do exercicio profissional de enfermagem no 4mbito do Estado do Rio de Janeiro, ex
vi da Lei Federal n.° 5.905/73, com sede na Av. Presidente Vargas, n.° 502, 3°, 4° 5° ¢ 6° andar, Centro,
Rio de Janeiro/RJ, - CEP: 20.071.000, CNPJ n° 27.149.095/0001-66, doravante denominado
CONTRATANTE, representado neste ato por sua Presidente, Dr.® MARIA ANTONIETA RUBIO
TYRRELL, brasileira, casada, portador de identidade profissional COREN/RJ n°, 9.719, ¢ pelo Primeiro
Tesoureiro, Sr. PAULO MURILO DE PAIVA, brasileiro, solteiro, Auxiliar de Enfermagem, portador
de identidade profissional COREN/RJ n°. 64.694-AE, e inscrito no CPF sob o n°. 788.355.507-34, ambos
empossados pela Decisdo COFEN n° 190/2014 de 10° de outubro de 2014 e Decisdo COREN RJ n° 1942-
A/2014 de 28 de outubro de 2014, e do outro lado, adiante denominado CONTRATADA, 0 CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE, organismo
social de agdo auxiliar, de direito privado, beneficente de assisténcia social, certificada pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome, conforme Portaria SNAS/MDS 82 de 28/07/2015, publicada
no D.O.U 30/07_/}015, considerado de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ n? 33.661.745/0001-50,
Inscri¢do Municipal n° 30.757-2, registrado como Pessoa Juridica sob o n® 13.359 - Livro "A", n%6 ¢ 4,
em 22/02/65 no Registro Civil de Pessoas Juridicas (Ex-Cart. Castro Menezes), com sua sede na Rua da
Constituigdo n° 67 — Centro — Rio de Janeiro — RJ, representado neste ato por seu Superintendente
Executivo, Paulo Pimenta Gomes, com fundamento no artigo 24, XIII da Lei 8.666/ 1993, 402 ¢ seguintes
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), na Lei 10.097, de 19/ 12/2000, regulamentada pelo Decreto

Federal n° 5.598, de 01/12/2005 ¢ nas normas infralegais decorrentes, pelas clausulas a seguir
explicitadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto implementar a Formagdo de Aprendizes, sem vinculo empregaticio

com a CONTRATADA, visando atender a obrigagdo da CONTRATANTE ao percentual de 5%
estabelecido no artigo 429 da CLT de acordo com as alteragdes da CLT pela lei 10.097/2000,
regulamentado pelo Decreto Federa] n° 5.598, de 01-12-2005, Portaria n°® 723/2012 portaria 1005/2013
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ambas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE, Instrugdo Normativa n° 97 da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho, publicada em 30/07/2012 e resolu¢io do CONANDA n° 74 de 13/09/2001.

CLAUSULA SEGUNDA: DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O programa se desenvolverd através de curso de aprendizagem metédica no CURSO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE NIVEL BASICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ministrado pela CONTRATADA, com carga horaria em consonancia com o Programa de Aprendizagem.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA na condigdo de entidade prevista no artigo 430, inciso
II da CLT, providenciara o treinamento teérico de até 05(cinco) APRENDIZES para capacitagdo dos

mesmos ao desenvolvimento de atividades nas dependéncias da CONTRATANTE, onde ser4 realizada a
pratica profissional. -

PARAGRAFO SEGUNDO - O APRENDIZ ser4 acompanhado e avaliado durante todo o periodo da
aprendizagem, pela CONTRATADA na parte tedrica, pratica, desenvolvimento pessoal,-aproveitamento,
sociabilidade, afinidade com a drea de atuaco.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sio hipéteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, em
conformidade ao disposto no art. 28 do Decreto n°5.598/2005: a) desempenho insuficiente ou inadaptagso
do aprendiz; b) falta disciplinar grave; ¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo
ou d) a pedido do aprendiz. .
PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATANTE fornecerad ao APRENDIZ, certificado definindo as

competéncias, os contetidos e as habilidades adquiridas durante o processo de profissionalizacio.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
a) Registrar o contrato de aprendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do

APRENDIZ, bem como recolher todos os encargos sociais inerentes;

b) garantir que cada APRENDIZ serd remunerado no valor do saldrio minimo hora, salvo condic@o mais
favoravel, de acordo com os dias de frequéncia & escola e ao local de prestagdo dos servigos do
Contratante/Empregador, nas atividades de formagéo técnico-profissional, pelo trabalho no periodo de 20
(vinte) horas semanais, com 4 (quatro) horas didrias, de curso de aprendizagem ao longo da semana
trabalhada; b.1) fornecer a0 APRENDIZ vale-transporte nos termos da legislagio de regéncia.

¢) propiciar a pratica profissional conforme contetido do programa de aprendizagem que frequenta o

APRENDIZ;

d) néio promover a prorrogacéo e/ou compensagdo de jornada didria do APRENDIZ;
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e) néo atribuir ao APRENDIZ qualquer trabalho que, por sua natureza e pelas condi¢des em que
realizado, for suscetivel ao prejuizo da saude, seguranga ou moral do adolescente, observado o quadro a
que se refere o artigo 405 da CLT e Portaria 20 SIT - DSST, de 13 de setembro de 2001.

) Matricular o APRENDIZ em curso de aprendizagem;

g) colaborar com a CONTRATADA na supervisio e na avaliacio do adolescente;

h) assegurar ao profissional orientador formalmente designado pela CONTRATADA o acesso ao local

onde o adolescente cumpre o contrato de aprendizagem;
1) designar funciondrio para: I. Prestar ao aprendiz as informagdes iniciais sobre a instituicfio e o objetivo
do trabalho a ser realizado; II. Orientar e acompanhar as atividades previstas no programa, durante o
periodo de permanéncia do aprendiz na CONTRATANTE; III. Efetuar o controle e a anotagéo didria do
hordrio de trabalho cumprido pelo APRENDIZ; V. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por
escrito, qualquer irregularidade que tenha conhecimento, cometida pelo APRENDIZ. V. Indicar
funciondrio para manter contato com a CONTRATADA (FISCAL DO CONTRATO);

J) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato, mediante registro das falhas
detectadas e comunicagdo a CONTRATADA daquelas que exijam medida corretiva;

1) comunicar sempre a CONTRATADA todas as situagBes em que sejam identificadas a possibilidade de
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, solicitando intervenggo imediata.

m) realizar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nas condi¢es estabelecidas neste Instrumento;

n) fornecer 8 CONTRATADA, documentos, informagdes ¢ demais elementos que possuir, pertinentes a
execucdo do presente contrato;

0) exercer a fiscalizagdo do contrato;

p) receber provl:séria ¢ definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas nesté instrumento e
anexos.

Q) assegurar ao aprendiz direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do contrato de
aprendizagem, bem como férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular,
quando solicitado.

1) informar e solicitar a manifestagdo expressa da Contratada, quando for identificada a possibilidade de
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas no Art. 16 da
Instrug@io Normativa n.° 26, § 1° e 2° do MTE/SEFIT, de 20/12/01.

CLAUSULA QUARTA: OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) Pré-selecionar APRENDIZES na quantidade definida pela CONTRATANTE, em conformidade com

as disposices deste contrato, respeitado o Estatuto da Crianga e do Adolescente e os direitos e garantias

L
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio de laneiio

fundamentais assegurados pela Constituigdo Federal, que serfio posteriormente seleciona;aos de maneira
definitiva pelo CONTRATANTE;

b) Elaborar e executar programa de aprendizagem garantindo a formaggo profissional do APRENDIZ,
compreendendo atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva;

¢) Anuir com a CONTRATANTE junto ao contrato de aprendizagem, que devera conter,
obrigatoriamente, as assinaturas da CONTRATADA, do APRENDIZ ¢ de seu responsévelwlegal;

d) Encaminhar o APRENDIZ pré-selecionado em dia e hora pré-agendados, as dependéncias da
CONTRATANTE para participagio do processo de seleggo final no programa de aprendizagem deste;

e) Orientar e acompanhar o APRENDIZ durante o periodo de sua permanéncia na CONTRATANTE, por
meio de: I, Designagfo de profissional orientador; II. Encaminhamento periddico dos re}atéﬁos exigidos
pelo CMDCA e demais orgdos fiscalizadores; III. Supervisio da aprendizagem é. avaliagdo do
desempenho do APRENDIZ, por meio de entrevistas, reunides e visitas ao local de trabalho, estas
previamente agendadas com a CONTRATANTE; IV. Acompanhamento periédico da frequéncia e
desenvolvimento escolar do APRENDIZ,

f) Manter a CONTRANATE informada sobre qualquer evento que dificulte ou interromp_a 0 curso normal
do Contrato, inclusive nos casos de auséncia injustificada do aprendiz & escola que implfque a perda do
ano letivo quando este estiver cursando o ensino fundamental obrigatoério.

g) conduzir os servicos que assumiu realizar e intermediar de acordo com as normas do servigo e as
especificagdes técnicas e, ainda, com estrita observancia do instrumento convocatorio, do Termo de
Referéncia, da Proposta de Pregos e da legislagdo vigente;

h) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tio logo constatado problema ou a irﬁ;;ossibilidade de
execugdo de qualquer obrigag#o, para a adogdo das providéncias cabiveis;

i) observado o disposto no artigo 68 da Lei n° 8.666/93, designar e manter preposto que deverd se reportar
diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar pela execugdo das atividades
necessdrias a implementagio do presente contrato;

J) elaborar relatorio sobre a execugdo do contrato, dirigido ao fiscal designado pelo CONTRATANTE,
relatando eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execugdo do objeto do
presente ajuste;

1) manter, durante toda a duragfio deste contréto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as
condig¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas para celebragdo do presente ajuste;

m) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente,

do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos 8 CONTRATANTE, aos usudrios

ou terceiros;
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Conselho Regional de Fnfermagem do Rio de Janeiro

n) fornecer uniforme com a sua logomarca para utilizagdo pelos aprendizes para o dia de capacitagdo

tedrica.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugo do presente contrato correrio a conta das seguintes dotagBes orgamentarias,

para o corrente exercicio de 2017, assim classificados:
Natureza das Despesas: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.018
Fonte de Recurso: Proprio

Nota de Empenho: 1066/2017

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrio por conta das

dotages orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as cldusulas avencadas, nos termos do

instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, do cronograma de execucdo e da legislagdo vigente,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugo total ou parcial.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por 02 (dois)

fiscais designado (s) pela autoridade competente, conforme ato de nomeagfo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada setor em que designado um aprendiz devera haver a nomeagéio
de um supervisor, o qual serd responséavel pelo acompanhamento da realizagdo das atividades praticas

desenvolvidas pelos menores na unidade que os mesmos serdo lotados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os fiscais do contrato, sob pena de responsabilidade administrativa,
anotardo em registro préprio as ocorréncias relativas a execugfio do contrato, determinando o que for
necessdrio a regularizagio das faltas ou defeitos observados. No que exceder A sua competéncia,

comunicard o fato 3 autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificaggo.
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PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicdes,
métodos e processos de inspegio, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagfio, obrigando-se a lhes
fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e

que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO — A institui¢io ¢ a atuagdo da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato ndo

exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizago prépria.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE
A CONTRATADA é responsavel por danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de

culpa ou dolo na execucio do ajuste, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de
fiscalizag@o ou pelo acompanhamento da execugfo por 6rgéo da Administrago.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA sers obrigada a apresentar a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribuicdes sociais previstas nas alineas
aad, do pardgrafo tnico, do art. 11, da Lei ° 8212, de 1991, da comprovagio de regularidade fiscal em
relagdo aos tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrafo e do Certificado de Regularidade
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certido Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade, por ocasido de sua

celebragdo e apresentagdo de boletos para pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados no
PARAGRAFO PRIMEIRO ensejard a imediata expedicgo de notificagdo 8 CONTRATADA, assinalando
0 prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias e para a apresentagdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicagio da penalidade

de adverténcia, na hipétese de descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo-assinalado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato poderd sera

rescindido.

PARAGRAFO QUARTO - No caso do pardgrafo segundo, serd expedida ~notificacio 3
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias vteis, para dar inicio ao
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procedimento de rescisdo e de aplicagdo da penalidade de suspensfio temporaria de participagio em

licitagdo e impedimento de contratar com a Administrag&o Publica, pelo prazo de 1 (um) ario.

CLAUSULA NONA: DA SELECAO DO APRENDIZ

A CONTRATADA pré-selecionara APRENDIZES que atendam ao requisito de bom aproveitamento e de
frequéncia regular na escola e aprovago do curso aplicado pela CONTRATADA e o encaminhard para
que em dia, hora ¢ local pré-agendado com 0 CONTRATANTE o candidato interessado participe do

processo de selegdo final no programa de aprendizagem executado por intermédio do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA: DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

Ao APRENDIZ participante do programa ser4 garantido o salario minimo hora, de acordo com os dias de

frequéncia a escola e ao local de prestagdo dos servigos do Empregador, nas atividadés de formaggo
téenico-profissional, a ser pago diretamente pelo CONTRATANTE, conforme previsto no contrato de
aprendizagem pelo trabalho no periodo de 20 (vinte) horas semanais, incluindo-se neste periodo, a

frequéncia no curso de capacitacgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O CONTRATANTE fornecera a0 APRENDIZ vale-transporte nos termos da legislagdo de regéncia para

assegurar o deslocamento deste de sua residéncia s dependéncias do CONTRATANTE e vice-versa;

PARAGRAFO SEGUNDO: DAS FERIAS
A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o APRENDIZ tera direito a
férias, na forma da CLT e legislagio complementar. § 1° As férias do APRENDIZ dever#io coincidir com

um dos periodos das férias escolares, quando solicitado, sendo vedado o parcelamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA; DA CONTRIBUICAO MENSAL
A CONTRATADA fard jus a uma contribuico mensal, em valor equivalente a R$ 210,00 (duzentos e
dez reais), por cada APRENDIZ assistido em atividade na CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONDICOES DE PAGAMENTO
O CONTRATANTE devera pagar 8 CONTRATADA o valor total obtido pela multiplicagfo do valor de

R$ 210,00 (duzentos e dez reais) pelo numero total de aprendizes assistidos em atividade na

CONTRATANTE no més imediatamente anterior 4 emissio da nota fiscal e seu correspondente boleto
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bancario, em parcelas mensais e sucessivas 8 CONTRATADA, junto 3 institui¢do financeira conveniada
pelo Coren/RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que néo
possua agéncia da instituicBo financeira conveniada pelo Coren/RJ ou caso Verlﬁcada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razio de negativa expressa da instituic8o
financeira conveniada pelo Coren/RJ, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢io financeira, o
pagamento poderd ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicfio financeira. Nesse

caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serfio suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente serd autorizado ap6s a declaragiio de recebimento da

execugdo do objeto, mediante atestagio pelo fiscal do contrato devidamente portariado para tal,

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA deverd encaminhar a fatura para pagamento ao

Departamento de Gestdo de Pessoas, acompanhada de comprovante de regularidade dd FGTS, INSS,
demais Tributos Federais e CNDT.

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos segundo e terceiro, o

prazo para pagamento seré realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de

adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do

objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faga necessdria a reapresentagdo de qualquer nota ﬁé.cal e/ou boleto
bancério por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua

contagem a partir da data da respectiva reapresentagio.

PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo
decorram de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atuahzagao financeira
pelo INPC e juros moratérios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior

ao estabelecido neste contrato serfio feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
Sede: Av. Presidente Vargas, 502 — 3°, 4°, 5°, 6° andar — Centro — RJ — CEP 20071 — 000
Telefax: (0xx21) — 3232-8730 - (0xx21) — 2516-1353 C

8




Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

PARAGRAFO OITAVO - Tratando-se de mdo de obra alocada exclusivamente na execucdo contrato,
decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orgamento a que a proposta de celebragdio do ajuste se
referir, assim entendido o acordo, convengdio ou dissidio coletivo de trabalho, vigente & época da
apresentagdo da proposta de licitagdo, poderd a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do, valor contratual
referente aos custos decorrentes da manutengdo de seus cursos de capacitagdo, se estes estiverem
vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado,
quando for o caso, na forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 ¢ os arts. 2° ¢ 3° da Lei n.°
10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO NONO - A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador

que deu ensejo ao ultimo reajuste.

PARAGRAFO DECIMO - Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragéo analitica da alterag&o dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de

custos e formag&o de pregos e do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — E vedada a inclusdo, por ocasiéo do reajuste, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo, conveng8o coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na auséncia de lei federal, acordo, convencgfio ou dissidio
coletivo de trabalho, o reajuste contratual poderd derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a

categoria, nos moldes da Lei Complementar n° 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O prego dos demais insumos poderd ser reajustado apds 12
(doze) meses da data da apresentagfio da proposta, de acordo com o INPC, que devers retratar a varia¢8o
efetiva dos insumos utilizados na consecugo do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 40, XI,

da Lein.® 8.666/93 e os arts. 2° ¢ 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O contratado deverd emitir a Nota Fiscal Eletrénica — NF-e,
consoante o Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, com a redagfio conferida pelo Protocolo ICMS

85, de 9 de julho de 2010, e caso seu estabelecimento estiver localizado no Estado do Rio de Janeiro
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nos casos em que a rescisdo antecipada do contrato do aprendiz
n#o for informada a CONTRATADA, a CONTRATANTE sera considerada devedora da contribuicfio até

o més em que a rescisdo for comunicada formalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data da assinatura do
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto
no art. 57, II, da Lei n° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja mais vantajosa para o
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA ALTERACAO DO CONTRATO
O presente contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunsténcia superveniente, nas hipéteses previstas no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, mediante termo

aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESCISAO
O presente contrato poderé ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela inexecugdo total
ou parcial do disposto nas clausulas do presente ajuste, nos termos dos artigos 77 € 80 da Lei n.° 8.666/93,

sem que caiba 3 CONTRATADA direito a indeniza¢des de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os casos de rescisdo serio formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragiio de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia

notificagdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicaggo em Didrio Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipc’)tése de rescisdo administrativa, além das demais sances
cabiveis, o Coren/RJ poderd: a) reter, a titulo de compensag#io, os créditos devidos 8 CONTRATADA e
cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez
por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos ndo-executados e; ¢) cobrar indenizagio

suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES o

A inexecugdo dos servigos, total ou parcial, a.execugfo imperfeita, a mora na execugdo ou qualquer
inadimplemento ou infragdio contratual, sujeitara 0 CONTRATADO, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera (d0) ser graduada (s) de acordo com a
gravidade da infragfo:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;

¢) suspensdo tempordria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragio
Publica;

d) declaragfio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra¢do Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A san¢do administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e

a gravidade da falta cometida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a grav1dade da

falta cometida também deverfio ser considerados para a sua fixag#o.

PARAGRAFO TERCEIRO - A imposi¢do das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do érgdo
licitante, devendo ser aplicada pela autoridade competente, na forma abaixo descrita:

a) a adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do caput, serfio impostas pelo Ordenador de
Despesa;

b) a suspensfio temporéria da participagdo em licite;gﬁo ¢ impedimento de contratar com a Administragio
Publica, prevista na alinea ¢, do caput, serd imposta pelo prépria Presidente do CONTRATANTE.;

¢) a aplicagdo da sangdo prevista na alinea d, do caput, é de competéncia exclusiva da Presidéncia do
CONTRATANTE. ‘

PARAGRAFO QUARTO - A multa administrativa, prevista na alinea b, do caput:

a) correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com
a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas no executadas;

b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tem cardter compensatorio e seu pagamento nfo exime a responsabilidade por perdas e danos das

infragBes cometidas;

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
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d) devera ser graduada conforme a gravidade da infragéo;
e) nas reincidéncias especificas, dever4 corresponder ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente

imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do empenho;

PARAGRAFO QUINTO - Dentre outras hipéteses, a pena de adverténcia serd aplicada a
CONTRATADA quando nio apresentada a documentagdo exigida nos paragrafos segundo e terceiro da

clausula oitava, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que configura a mora.

PARAGRAFO SEXTO - A suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragio Ptblica, prevista na alinea ¢, do caput:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipéteses, deverd ser aplicada quando o adjudicatério faltoso, sancionado com
multa, néo realizar o dep6sito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) serd aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente & rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial do objeto, configurando inadimplemento, na forma prevista no paragrafo

sexto, da clausula oitava.

PARAGRAFO SETIMO - A declaraggo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo
Publica, prevista na alinea d. do caput, perdurard pelo tempo em que 0s motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO OITAVO - A reabilitagio referida pelo pardgrafo sétimo podera ser requerida apos 2

(dois) anos de sua aplicagéo.

PARAGRAFO NONO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contraflﬁis sujeitara a
CONTRATADA & multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a
incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art.
412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo

CONTRATANTE ou da aplicagéio das sangBes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO - Se o valor das multas previstas na alinea b, do caput, e no paragrafo nono,

aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada,
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além da perda desta, respondera o infrator pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos

eventualmente devidos pela Administra¢fo ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplicagio de sangéo ndo exclui a possibilidade de rescisio

administrativa do Contrato, garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aplicagdo de qualquer sangio serd antecedida de intimagdo
do interessado que indicard a infragdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a
aplicagdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou

valor, se for o caso.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ao interessado serd garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A intimag&o do interessado devera indicar o prazo.e o local para

a apresentacfio da defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A defesa prévia do interessado serd exercida no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas alineas a, b e ¢, do caput, e no prazo de 10

(dez) dias, no caso da alinea d.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Sera emitida decisfio conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da
sangdo, pela autorldade competente, devendo ser apresentada a devida motiva¢do, com a demonstragio

dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados que forem penalizados
com as sangdes de suspensdo temporéria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar e a
declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administraggo
Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal ficario impedidos de contratar com a Administragio Publica

Federal enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importéncias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive as perdas e

danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia prestada ou /

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRC - COREN e
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aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo comportarem

‘cobranga amigével, serdio cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO — Caso 0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver
o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da
pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte

por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato ndo.poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, a ndo ser com

prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio,

devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA NONA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO
Constitui  cldusula essencial do presente contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor, administrativamente,

excec¢do de inadimplemento, como fundamento para a interrupgo unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensdo do contrato a que se refere o art. 78, XIV, da Lei n°
8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagio judicial.

CLAUSULA VIGESIMA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagBes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas para celebragfio

da avenca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apds a assinatura do contrato deveré seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, no
Diério Oficial da Unido, correndo os encargos por conta do CONTRATANTE, devendo ser encaminhada
a0 Ministério do Trabalho e Emprego, para conhecimento, cépia autenticada do instrumento, na forma e
no prazo determinado pela notificagio para apresentagdo de documentos n.° 201620937 emitida pela

Coordenagéo do Projeto de Insergéo de Aprendizes no mercado de Trabalho SFISC/SRTE-RJ.
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PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagdo deve conter a identificagio do instrumento, partes,

objeto, prazo, valor, niimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente contrato que nfo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentncia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presencga
das testemunhas infra-assinadas, comprometendo-se a cumprir ¢ a fazer cumprir, por si e por seus
sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se contém.

. Rio de Janeiro, 22 de junho de 2017,

,"/’//
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