‘ Conseiho Regfonal de Enfermagem do Rio de }aneiro

CONTRATO QUE ENTRE. SI - CELEBR_AM. 0
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM po
 RIO DE JANEIRO/COREN/RJ E A EMPRESA AJS
. LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELL ME
:*-rﬁ'_‘."(PROCESSO N° 1655/2018) | |

Contrato N.° 02/2019 o
~Pregao Eletromco N° 00001/2019

T UASG 389337

0 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN'—. ‘
RJ, autarqula federal fiscalizadora' do exercmlo proﬁssmnal de enfermagem né éﬁibito do “
Estado do Rio de Janelro ex vi da Lei Federal n.° 5.905/73, com sede na Av. Presidente
Vargas, n.° 502, 5° andar, “Centro, Rio de Janelro/RJ CEP: 20.071.000, CNPJ n°

} 27.149. 095/001 66, dmavante denommado CONTRATANTE 1ep1esentado neste ato por

~sua Presidente, Sr* ANA LUCIA TELLES FONSECA brasileira, soltelra enfermeira,
portadora da 1dent1dade proﬁssmnal COREN/RJ n” 21 039 - ENF, ¢ pela Primeira.
Tesoureira, Sr* MARIA LUCIA TANAJURA MACHADO bra51le1ra solteira, técnica de
enfermagem, portadora de 1dent1dade proﬁss10na1 COREN/RJ n°. 9254-TE-IR, ambos "
empossados pela Decisdo n. o COREN RJ n.° 313/2017 de 30 de novembro de 2017, de
outro lado, e a empresa AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME, mscrlta no
CNPJ sob o n® 15.144. 531/001-25, doravante denominada CONTRATADO, neste ato
representada por LILIANE CRISTINA LUIZ BORGES FERREIRA, brasileira, natural
do Rio de Janeiro, solteira, nascida em 17/06/1989, empresaria, inscrita no CPF
132.121.087-62, portadora da cédula de identidade n° 24.661.967-0, expedida pelo
DETRAN RJ, resolvem celebrar o presente CONTRATO, tendo sua celebragio justificada e
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
autorizada nos autos do processo administrativo acima citado, e se regera por toda a legislagéo

aplicavel a espécie, especialménte as normas contidas na Lei Federal n° 10.520/2002, e, no
que couber a Lei Federal n° 8.66:6[‘_1993 e suas alteragdes e o Termo de Referéncia, que
passam a ser partes intcgreintes do ij;eSente instrumento, observando-se, ainda, as cldusulas ¢

condi¢des a seguir estabelecidas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

2. Contratacio de empresa especializada na prestacio de servigos continuos para o
exercicio da funcio de TELEFONISTA CBO n° 4222-05 para as rotinas de operador de
centro telefonico, operador de mesa telefonica, operador de pabx para o pleno exercicio
do Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro — Coren-RJ, pelo
periodb de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme legislac;e‘lo,-, 0s quais integram este
~ instrumento, independente de transcrigao. |

2.1. As especificagdes do servigo encontram-se pormenorizadamente descritas no Termo

de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.2.0 prazo de vigéncia do contrato serid de 12 (doze) meses, iniciando-se em
19/02/2019 e encerrando-se em 19/02/2020, prorrogavel na forma do artigo 57, §1°
da Lei n.® 8.666/93.

2.3. A vigéncia podera ser prorrogada por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente € observados 0s

seguintes requisitos:
2.3.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;
72.3.2. a Contratante mantenha interesse na realizagdo do servigo;

23.3. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para o Contratante;

e
23.4. o Contratado manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.4. O Contratado nio tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual.
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
2.5. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo e antes do termo final da vigéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor global da presente aquisicdo € de RS 73.965,36 (setenta e trés mil

novecentos e sessenta e cinco reais e trinta e seis centavos).

32 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas com a execugdo do presente contrato correrio a conta das seguintes

dotagdes or¢amentarias, para o corrente exercicio de 2019, assim classificados:
Natureza das Despesas: 6.2.2.1.1.01.33.90.037 .099 — Outros Servicos Terceirizados.
'Fonte de Recurso: Proprio

Nota de Empenho: 325

4.2. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes

orgamentérias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exerciclo.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O prazo e as condigdes para pagamento encontram-se no item “15” do Termo de

Referéncia e sio complementadas no item “20” do Edital.
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6. CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE E DAS ALTERACOES

6.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data limite para a

apresentagio das propostas.

6.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacio do Contratado,
os pregos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano,
aplicando-se o fndice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC ou outro que
venha a substitui-lo, exclusivamente para as obrigagoes iniciadas e concluidas

apos a ocorréncia da anualidade.

6.1.2. A periodicidade de aplicagéo do indice de correcio é de 12 (doze) meses, cujo
aniversario é contado da data limite para apresenta¢do da proposta no processo
licitatdrio. V

6.1.3. O Contrato podera ser renegociado a qualquer tempo se houver desequilibrio

econdmico-financeiro, na forma da legislagdo vigente.

6.2. Bventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°

 8.666/1993.

6.3. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio do Contratado com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagido exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; nao haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

6.4. O Contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.5. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
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7 CLAUSULA SETIMA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

71. A CONTRATADA autoriza a contratante, no momento da assinatura deste
instrumento contratual, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente 208 traba]hadores; bem como das
contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando n3o demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo

das sang¢des cabivels;

7.1.1. Quando nio for possivel a realizacio desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdio depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

79 A CONTRATADA autoriza a contratante a utilizagao da Conta-Deposito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo, para ser feito o provisionamento de valores para o
pagamento de férias e 1/3 constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salario, multa
sobre o FGTS e contribuicdo social para rescisdes sem justa causa e encargos sobre

férias e 13° (décimo terceiro) salario, que serdio depositados pelo Coren-RlJ;

7.3. A movimentagio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao
dependera da autorizagdo do Coren-RJ e sera feita exclusivamente para o pagamento

das obrigagBes previstas no item 7.2.

7.4. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga pro

rata die;

7.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas que serdo retidos por meio da Conta-

Deposito Vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
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7.6. A empresa contratada deverd solicitar a autorizacdo do Coren-RJ para utilizar o0s

valores da Conta-Deposito Vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas

previstos, conforme o que se segue:

7.6.1. Apresente os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situagio pela Administrag;ﬁd’, sera expedida a
autorizacio para a movimentagdo dos recursos creditados na Conta-Deposito
Vinculada, que serd encaminhada & Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias fteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos

comprobatdrios pela empresa.

7.62. A autorizagio de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual

indenizac3o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.6.3. A empresa devera apresentar ao 6rgio ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o comprovante das

transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

7.7. Quando nio for possivel a realizagao dos pagamentos a que se refere 0 item 7.1 pela
propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes

sociais € FGTS.

7.8. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato e apds a comprovagéo da
quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos 2o Servigo

contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA —DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO o CONTRANTE obriga-se 2 cumprir

fielmente o estipulado no Termo de Referéncia e nas cldusulas deste Instrumento, em

iy
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8.2. Efetuar os pagamentos nas condigdes pactuadas;

3.3. Comunicar 2 Contratadas quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos
servicos contatados;

8.4. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n.® 8.666/93; '

8.5. Proceder & vistoria no local onde o servigo estd sendo reahzado por meio de
fiscalizagdo, anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia a Contratada e
determinando sua regularizacao, |

8.6. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar os
servicos dentro das normas exigidas;

8.7. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que ndo merega
confianca no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou
1nc0mpat1vels com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

8.8. Impedir que terceiros, que ndo seja a Contratada, efetuem os servigos prestados

8.9. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal e do
recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;

8.10.  Exercer ampla e irrestrita fiscalizagdo sobre os servicos prestados pela
confratada. O exercicio dessa prerrogativa ndo exclui a responsabilidade da
contratada pela mé execugdo dos servigos prestados;

8.11. Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou craché, que embaragar ou dificultar a sua
ﬁscahza(;ao ou cuja permanéncia na d4rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

8.12. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo

para comprovar o registro de fungdo profissional;

PARAGRAFO UNICO. As atribui¢des do Fiscal do Contrato, devidamente designado para
este fim, além daquelas naturalmente inerentes ao encargo, encontram-se descritas no Termo

de Referéncia.

Y
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9.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO o CONTRATADO obriga-se a cumprir

fielmente o estipulado no Termo de Referéncia e nas clausulas deste Instrumento, em

especial:

9.2. Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, indicando um responsavel pela prestacéo (operacwnal) e um
contato administrativo (preposto) no escritorio da empresa, podendo ser 0 mesmo
funciondrio; ‘

9.3. Coilocar a disposicio do COREN-RJ, a partir do primeiro dia util apos a data da
pﬁblicaq:éo do extrato do contrato no Didrio Oficial da Unido, profissionais
capacitados com a méo de obra adequada, e equipamentos necessarios a boa execugdo
dos servicos ora contratados; o

9.4. Aténder em até 24 horas uteis as solicitagdes de substitui¢do de proﬁséionais, quando
comprovadamente inadequados para a prestagdo dos servigos acordados;

9.5. Substituir o empregado em caso de afastamento (doenga, faltas, férias, etc), sem
nenhum acréscimo de custo ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro;

9.6. Executar os servicos contratados de acordo com as especificagdes constantes no
Edltal e Anexos e na proposta apresentada, por meio de profissionais quas fungoes
esteJ am registradas em Carteira de Trabalho;

9.7. Recolher os encargos trabalhistas, cumprir a legislagéo trabalhista, pre&idenciéria e
tributéria em relagdo aos servigos contratados;

9.8. Comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mdo de obra
realizada, quando da contratag@o de servico continuado com dedicacdo exclusiva de
m3o de obra, situacio em que estard caracterizada a execugio completa do Contrato.

9.9. Regularizar, quando notificada pelo Conselho Regional de Enfermagem do Rio de
Janeiro, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas neste Contrato, as eventuais
falhas na execucdo dos servigos fora das especificagdes;

9.10. Adotar medidas, precaugoes € cuidados tendentes a evitar danos materiais €
pessoals a scus empregados ou  terceiros, quando da execugdo dos servigos
contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;

9.11. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacio e
qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigido, os comprovantes

de regularidade fiscal;
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9.12. Ressarcir ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, quaisquer

prejuizos causados pelos seus empregados ao Patrim6nio publico, & Administragdo
e/ou a terceiros, quando da execugdo dos servicos contratados, independentemente de
dolo ou culpa de quem lhes der causa;

9.13. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de vinte €
quatro horas, ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragao;

9.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus emprégados, das normas
dlsc1p11nares determinadas pela Administracio; -

9.15. Manter os seus empregados disponibilizados & execugdo dos servigos contratados,
uniformizados, 1dent1ﬁcand0 os através de crachas, com  fotografia recente, ¢
provendo-os dos Equipamentos de Proteco Individual-EPT’s, sempre que necessario;

9.16. Tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

9.17.. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em
petfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em .até
quarenta e oito horas. Os equipamentos clétricos devem ser dotados de sistemas de
ﬁrotegéo de modo a evitar danos a rede elétrica;

9. 18 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugio e supervisdo dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro;

9.19. Tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

9.20. Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, exigindo sua fiel observancia,
especialmente quanto a utilizacao e seguranca das instalagoes;

9.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendlmento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragdo;

9.23. Instruir os seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios nas areas do
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9.24. Exercer o controle, juntamente com o fiscal designado para acompanhamento

dos servicos, sobre a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, e apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos,

9.25. Apresentar ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, na pessoa
do Fiscal do Contrato, relatorio técnico mensal das atividades reahzadas, constando
relagdes nominais de licencas, faltas e substituigdes, se houver, assim como, escala

. nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

9.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, por tudo quanto as leis trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, resultantes da execugio do contrato, conforme exigéncia legal;

9.27. Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos, ferramentas e
utensﬂlos objetivando a correta execugao dos servigos; -

9.28. Executar os servicos em horarios que néo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro;
9.29. Acompanhar as atividades de seus empregados, p0551b111tando o imediato
atendimento das solicitagdes efetuadas pelo Conselho Regional de Enfermagem do

Rio de Janeiro, em relacio & execugdo dos servigos contratados;

19.30. Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro quaisquer
fatos ou circunstincias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos
servicos, que prejudiquem ou poésam vir a prejudicar a qualidade dos servigos ou
comprometer a integridade do Patrimdnio publico;

9.31. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagao pessoal de seus
empregados durante a execugio dos servigos contratados;

9.32. Manter sigilo sobre documentos claborados e assuntos tratados, e abster-se da
execugdo de atividades alheias; 4

9.33. Executar as demais atividades inerentes ao Ccargo, necessarias ao fiel
desempenho do trabalho;

9.34. Apresentar, mensalmente, a0 Conselho Regional de Enfermagem do Rio de
Janeiro, relagio nominal de seus empregados em atividade. Qualquer alteragéo devera

ser comunicada de imediato;
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9.35. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se

fizerem nos servicos, em até 25% do valor contratado;

9.36. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, decorrentes da execucdo do contrato;

9.37. Submeter-se 2 fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de
Jan;:iro, no que tange ao cumprimento dos encargos sociais, berri como no que se
refere a remuneragéo dos profissionais; |

9.38. Pagar, até o quinto dia Titil do més subsequente & prestagdo dos Servigos, a
remuneragdo da méo de obra utilizada nos servigos contratados, recolhendo no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando ao Conselho
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, mensalmente, 0s respectivos
comprovantes; '

939. ° Promover o pagamento de seus empregados nas . datas regulares
independentemente de eventual atraso no pagamento da fatura pbrparte ao Conselho
Reglonal de Enfermagem do Rio de Janeiro, decorrente de circunstancias diversas;

9.40. Fornecer aos seus empregados, os vales transportem ¢ alimentacdo, de acordo
com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades. A empresa poderd fornecer, ainda,
transporte proprio aos seus empregados, conforme Acérdio TCU-Plenério n.°
493/2006;

9.41. Fornecer o vale-refeicdo a todos os empregados até o quinto dia Gtil do més em
exercicio, obedecendo aos criférios explanados no Item anterior; |

9.42. Fornecer o vale-transporte a todos os empregados até o tltimo dia til do més
que antecede 0 més de sua competéncia, obedecendo ao itinerario de ida e volta;

9.43. Nio aceitar qualquer indicagdo de empregados feita por servidores deste orgéo,
bem como nio incluir parentes de servidores dentre 0s empregados que irdo prestar 0s
Servicos;

9.44. Possuir em seu quadro, pessoal de reserva para que as substituicdes eventuais
sejam feitas de imediato, sem prejuizo do servigo;

9.45. Colocar a disposi¢do do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
profissionais que atendam as seguintes qualificagdes, preservadas as demais
exigéncias legais que o cargo exigir:

A Q.S J‘\/ N3
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9.45.1. Nio ter antecedentes criminais registrados;

9.45.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

9.46. Realizar o depdsito bancario, na conta dos empregados para pagamento dos
salérios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos;

9.47..  Autorizar ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, no
‘momento da assinatura do contrato, a reter, a quaiquer tempo garantias e valores

" referentes ao depésito na conta vinculada ou outros que se fagam nééessérios, dentro
da legislacdo em vigor.

9.48. Autorizar ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar oS
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bém como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nido forem
édimplidos;

9.49.- Viabilizar, no prdzo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio:&a prestacdo dos
éérvigos, a emissio do Cartio Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para

~ todos os em empregados; A

9.50. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil;

9.51. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de

extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. As condicdes de entrega e recebimento do objeto s3o aquelas previstas no Termo de

Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagio da execucdo serd efetuada na forma estabelecida no Termo de

Referéncia.

12
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As sancdes administrativas e o procedimento sancionatério estdo previstos no

Termo de Referéncia.
13. CLAﬁSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE

13.1. O Contratado é responsavel por danos causados ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
:responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da
execucdo por 6rgdo da Administragdo.

13. 1 1.0 Contratado é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
‘ acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, ﬁsca1s e comerciais
oriundos da execucdo do contrato, podendo o Contratante, a qualquer tempo,
mediante prévia solicitagdo, exigir a comprovagdo do culﬁbrimento de tais

encargos, como condi¢do do pagamento dos créditos do Contratado.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO UNILATERAL DO
- CONTRATO

14.1. O presente contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n.°
8.666/1993, por ato unilateral do Contratante, pela inexecugdo total ou parcial de

suas clausulas e condiges ou ainda por interesse pliblico superveniente.

14.1.1. Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado ao Contratado o direito ao contraditério e

a prévia e ampla defesa.

14.1.2. A declaracio de rescisio deste contrato, independentemente da prévia
notificagdo judicial ou extrajudicial, produz efeitos em relagdo ao Contratado a

partir da sua ciéncia e a terceiros a partir da publicagdo em Diario Oficial.

14.2. O termo de rescisdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos,

conforme o caso:

14.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

f Wvﬁ/sj
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14.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados € ainda devidos;

14.2.3. Indenizagdes ¢ multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDACOES
15.1. * E vedado ao Contratado:

15.1.1.caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo

financeira;

15.1.2. interromper a execugao contratual sob alegagio de inadimplemento por parte

do Contratante, salvo nos casos previstos em lei;

v

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO RECURSO AO JUDICIARIO .

16.1.A§ importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostds ao Contratado,
inclusive perdas e danos ou prejuizos que 2 execugdo do contrato tenha acarretado,
quando nfo comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente, caso
sejam superiores a garantia prestada, se for o caso, ou aos créditos que O

Contratado tenha em face do Contratante.

16.1.1. Caso o Contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que
| The for devido, o Contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre 0 valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, despesas de processo ¢ honorarios
de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor

em litigio.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

17.1. Constitui clausula essencial do presente contrato, de observéncia obrigatéria por
parte do Contratado a impossibilidade, perante O Contratante, de opofr,
administrativamente, excegdo de inadimplemento, como fundamento para a

interrupgao unilateral do Servico.
v N
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17.1.1. A suspensdo do contrato a que se refere o art. 78, XIV ¢ XV da Lei n.°

8.666/1993, se ndo for objeto de prévia autorizacdo, deverd ser requerida
judicialmente, mediante demonstracio dos riscos decorrentes da continuidade
da execucdo do contrato, sendo vedada sua suspensdo por deciséo unilateral do

Contratado.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO

18.1. O Contratado se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacBes por ele assumidas, todas as condicdes de

f.h‘abilitagﬁo e qualificagdo exigidas na licitacao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA —DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.666/1993, na Lei n° 10.520/2002 e demais normas federais de
licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposic;6es
contidas na Lei n°® 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - ¢ normas ¢

principios gerais dos contratos.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

20.1. Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, no prazo de
20 (vinte) dias, no Diario Oficial da Uniao, correndo os encargos por conta da

CONTRATANTE.

o _p
| Y
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22. CLAUSULA DECIMA NONA -DO FORO DE ELEICAO

22.1. Ficaeleito o Foro da Justiga Federal, Se¢fo Judiciaria do Rio de J anelro para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente contrato que nfo possa ser resolv1do por
meio consensual ¢ amigavel, com expressa rentincia a qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um

mesmo efeito, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2019.

e Junow €. Sowreea, Whsts oo Soeerosn lA/\adJMw

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DQ RIO DE JANEfRO — COREN.RJ

0 A ~J - a"/
Klrase &0, g Qo A0
AJS LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI ME
- CNPJ: 15.144.531/0001-25
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Nota de empenho " Exercicio
o eSS 7 17
: 325 Y Oy Joy bt ?92019
. i bt i
27.149.095/0001-66 ‘ B ==
Nimeror 325 Processo: 1655/2018 Emissfo: 18/02/2019
Tipo: Global {Modalidade Contratada: Pragas Fletidhico
Elemehg:ur de Despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.099 - Outros Servigos Terceirizados
Favorecido . - '
Nome:,  AJSLIMPEZA E:CONSERVACAQ EIRELI ME
Enderego: Rua Adalgisa Aleixo N© 123
" Bairro: BENTO RIBEIRO CidadefUF: Rio:de Janeiro7-R3
CEP; 21340060 Telefone: 21 3649-0200
' Inscrigdo -Municipal: 1109701-4 RG/Inscriglo Estadual: 7962424-1
. ’ ‘ e Dados Bancarios
o . Cheajcer Banco: 033 -SANTANDER  Conta: 13003304-4
. 15.144.531/0001-25 Agdricia: 3203 '

Valor: 63.897,85
Sessenta-e Trés Mil-e Oitocentos e Noventa e'Sete Reais 'e::-'('),itenta e Cinco Centavos

‘Histbrica: : -

Valor empenhado a AJS LIMPEZA E CONSERVAGAO EIREL] ME para a contratacio de empresa especializada na
prestacdo de setvicos de telefonista para a:Sede do COREN-RJ, considerando mapa de pesquisa de precos as fis.
42, Parecer n® 62/2013 da Procuradoria Geral as fls. 421-422, Parecer n® 157/2019 da Controladoria Geral s fis.
426-427, Despacho CPL.n° 043/2019 35 fis, 428, autorizagao da Presidéncia s fIs. 429, Despacho n® 105/2019 du
Setor de Orgamento e Empenho as fls. 430°¢ Despacho 1i®:054/2019 do Setor de Compras e Contratos as fls. 431.

Vigéncia do coritrato; 19/02/2019 a 19/02/2020

Valor total do contrato: R$ 73.965,36 -

Valor mensal para 02 postos detelefonista: R$ 6.163,78

Valor para 10 meses ¢ 11 dias de fevereiro de 2019: R¢$ 63.897,85

TN

’ ISél&c‘ﬁﬂvieﬁbr" Valor da Nota: Saldo Atual o
| 126.000,00 | 63.897,85 62.102,15

Rio de Janeiro-RJ; 18 de fevereiro de 2019 { \
- <

Ana'tidia Telles Fonseca o) Normelf Fernandes
Presidente 14 Tesaureira Assessora Técnica
COREN-R] 21.03% COREN-RJ 9.254 - COREN-RJ 000,542

403.98L.967-53 075:402.995-68 483.771.807-82




