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1 INTRODUCAO

Prezado Leitor,

I O objetivo deste relatdrio é permitir & sociedade compreender o que faz o Coren-RJ e como sdo geridos os recursos provenientes de anuidades
e demais valores arrecadados.

Este relatdrio apresenta aos cidaddos e aos 6rgdos de controle, os valores e resultados que o Coren-RJ produz e entrega, além de demonstrar
seu nivel de governanca, eficdcia, eficiéncia, conformidade, economicidade e sustentabilidade econdmica e ambiental. As informacdes aqui
I contidas referem-se ao ano de 2018 e foram aprovadas pelo Plendrio, érgdo colegiado de governanca do Conselho.

I O Relatério de Gestdo do Coren-RJ estd assim estruturado:

I Mensagem do Presidente

I Capitulo 1 - Visdo Geral Organizacional e ambiente externo

I Capitulo 2 — Planejamento Estratégico e Governanca

I Capitulo 3 — Gestdo de Riscos e Controles Internos

I Capitulo 4 — Resultados da Gestdo

I Capitulo 5 — Alocacéo dos Recursos e Areas Especiais da Gestdo

I Capitulo 6 — Demonstracdes Contdbeis
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[ MENSAGEM DA PRESIDENTE

r——

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-RJ)
criado pela Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973, integra o Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, caracterizado como uma
Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira, patrimonial, orcamentdaria e politica,
sem vinculo funcional ou hierdrquico com os 6rgdos da Administracdo
Publica. Estd sujeito aos principios gerais da Administracdo Publica, dentre os
quais se ressaltam: a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e transparéncia e exerce acdes deliberativas,
administrativas e executivas, normativas, regulamentares, contenciosas e
disciplinares.

O Coren-RJ Possui competéncia para atuar em todo territério do Estado do
Rio de Janeiro e abrange, além de sua sede, no municipio de Rio de Janeiro,
09 (nove) subsecdes administrativas distribuidas pelos Municipios de Niterdi,
Sdo Gongalo, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Nova Friburgo,
Petrépolis, Nova Iguacu e, Volta Redonda. A subsecdo na regido oeste do
municipio do Rio de Janeiro (Campo Grande) oferece cobertura de
atendimento aos municipios da Costa Verde do Estado.

O Relatério de Gestdo do Coren-RJ 2018 compreende, em regra, as secdes e
os itens de informacdo estabelecido na Portaria-TCU n° 65/2018. Para a
elaboracdo de cada secdo de conteldo do Relatdrio de Gestdo, o Conselho
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro observou o conjunto de itens de
informacdes atribuidos & conta no sistema e-Contas. E fundamental registrar
que as informacodes técnicas apresentadas e constantes neste relatério séo
de responsabilidade e autoria dos chefes/responsdveis pelos respectivos
setores/dreas.

Em relacdo ds realizacdes no &mbito da gestdo, destacam-se a realizacdo
de atividades fins como meta prioritdriac em cumprimento ao Regimento:
Fiscalizacdo, Etica e Atendimento.

No que se refere a afividade de
fiscalizacdo, no ano de 2018 foram
fiscalizadas 851 fiscalizacdes no
estado do Rio de Janeiro, que
abrangeu 656 instituicoes situadas da
regido mefropolitana e no interior do
estado. Estes atfos fiscalizatérios
abrangeram 79.197 profissionais de
enfermagem e resultaram em 656
notificacdes emitidas pelo DEFIS.

No ano de 2018 recebemos 165
denuUncias éticas, o que representou
um aumento de 12% em relagdo ao
ano de 2017. Também foram
aplicadas  penadlidades em 18
processos éticos. Importante citar um
aumento de 19% na implantacdo de
comissdes de ética institucionais.

Ana LUcia Telles Fonseca
Presidente do Coren-RJ

Visando o bem-estar do profissional de Enfermagem, foram realizados 172.777
atendimentos na sede e nas subsecdes sobre requerimentos variados e
terminamos o ano de 2018 com mais de 266.000 profissionais inscritos.

Dentre os Projetos Especiais, citamos o Capacita Coren que colaborou com
a formacdo de mais de 10.000 profissionais de Enfermagem e Estudantes,
abrangendo 23 municipios.

Conforme serd visto na leitura deste relatério de gestdo, o Coren-RJ esta
diante de muitos desafios de ordem interna e externa. E, diante do atual
cendrio, em que pese as condicdes de precarizacdo dos servicos de saude e
a crise econdbmica enfrentada pelo Estado do Rio de Janeiro, que a
enfermagem vem ampliando o seu espaco na drea da salde no contexto
fluminense, assumindo um papel cada vez mais decisivo, resolutivo e proativo
na identificacdo das necessidades/desafios de cuidado da sociedade.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem sobre missdo e visdGo

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, designado pela sigla Coren-RJ, criado pela Lei n.° 5.905, de 12 de julho de 1973, constitui em conjunto
com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e demais Conselhos Regionais de Enfermagem, uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica,
de direito pUblico, com autonomia administrativa e financeira, patrimonial, orcamentdria e politica, sem qualguer vinculo funcional ou hierdrquico com os
érgdos da Administracéo Publica.

O Coren-RJ estd sujeito aos principios gerais da administracdo puUblica, dentre os quais se ressaltam: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e fransparéncia e, em atendimento as suas finalidades o Coren- RJ exerce acdes deliberativa, administrativa e/ou executiva,
normativa, regulamentar, contenciosa e disciplinar.

Subordinado ao Cofen, Autarquia vértice do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, o Coren-RJ é responsdvel perante o Cofen pelo atendimento
no estado do Rio de Janeiro dos objetivos legais de interesse publico que determinaram a sua criacdo.

Tem por finalidade disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Enfermagem que é exercida por Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e demais ocupacgdes de Enfermagem, autorizadas nos termos do art. 23 da Lei n® 7.498/86 e suas alteragcdes, em sua jurisdicdo.

As principais atividades desempenhadas pelo Coren-RJ, observadas as diretrizes gerais do Cofen, séo as seguintes:

o Fiscalizar a observéncia ao Cédigo de Etica de Enfermagem e a aplicacdo da Lei que regula o exercicio profissional;
o Zelar pelo bom conceito das ocupagdes de Enfermagem;

o Promover o desenvolvimento da profissdo e o aprimoramento do exercicio profissional;

o Defender o livre exercicio das ocupacdes de Enfermagem e a respectiva autonomia técnica;

o Funcionar como érgdo consultivo em problemas de competéncia do Coren-RJ no &mbito regional, em conformidade com as diretrizes emanadas pelo
Cofen;

o Propor ao Cofen alteragcdes de matérias de interesse da Enfermagem e da classe;

o Zelar pelo cumprimento das leis relativas  Enfermagem.

O Coren-RJ é responsavel perante o poder publico, pelo efetivo
atendimento dos seus objetivos legais e dos profissionais da
Enfermagem.




Estrutura Organizacional

O:s principais érgdos do Coren- RJ séo o Plendrio e a Assembleia Geral.

O Plendrio do Coren-RJ:

O Plendrio é o 4rgdo de deliberacdo do Coren-RJ. E composto por 21
Conselheiros efetivos e 21 Conselheiros suplentes. Todos de nacionalidade
brasileira.

A composicdo do Plendrio precisa ser de: de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros
e 2/5 (dois quintos) de Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliares de
Enfermagem.

Os Conselheiros efetivos e os suplentes sdo eleitos mediante voto secreto e
obrigatdrio, pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,
em época determinada pelo Cofen, segundo as normas estabelecidas em
ato resolucional préprio.

O mandato dos membros do Plendrio do Coren-RJ € honorifico e tem duracdo
de trés anos, admitida uma reeleicdo consecutiva (art. 14, Lei n® 5.905/75).

ASSEMBLEIA GERAL

CONSTITUIDA PELOS PROFISSIONAIS
INSCRITOS E CONVOCADA PELO
PRESIDENTE PARA AS ELEICOES DOS
CONSELHEIROS EFETIVOS E SUPLENTES

PLENARIO

ORGAO DE DELIBERAGCAO ELEITO PELA
ASSEMBLEIA GERAL
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COMPOSICAO PLENARIO

Aisar Santana Matos

Ana Lucia Telles
Fonseca

Ana Teresa Ferreira
de Souza

Carolina Alves Felippe

Cintia Alves Cervantes
Reis

Cristiane Bernardo
Freires da Silva

Edmar Jorge Feijo

Técnica de Enfermagem

Eliane Soares de
Aratjo

Enfermeira

Evandro Cruz Gomes

Enfermeira

Glacy Kelly Gomes da
Cunha Bisaggio

Enfermeira

Glauber José de
Oliveira Amancio

Enfermeira

Ivonete Aparecida
Rodrigues Corréa

Enfermeira

Josimar Santos
Barbosa

Enfermeiro

Leonardo Machado
Leal

Técnica de Enfermagem

Marcelo Barbosa de
Almeida

Auxiliar de Enfermagem

Marcia Cristina
Guimaraes de Oliveira

Enfermeira

Maria Lucia Tanajura
Machado

Enfermeiro

Uilza Marta de Souza
de Andrade Passos

Auxiliar de Enfermagem

Wilma Gongalves do
Nascimento

Enfermeiro

Zuleida Vidal de
Andrade

Técnico de Enfermagem

Zuleide Alzira de
Santana Aguiar

Técnico de Enfermagem

Fabricio da Silva
Bastos

Enfermeira

Jussara Pinho dos
Santos

Técnica de Enfermagem

Olguimar Cruz dos
Santos

Técnica de Enfermagem

Adriana Miranda Silva
Cristovao

Enfermeira

Angelica Lyra Arnozo
Nogueira

Enfermeira

Brainer Augusto Alves

Enfermeira

Carla Aparecida
Juvenal da Silva

Enfermeiro

Elizeth Lucio Ramos

Enfermeira

Fernando Porto

Enfermeira

Flavia Espindola
Kiuchi

Técnica de Enfermagem

Gustavo Borges de
Oliveira

Enfermeira

Hamilton Delgado de
Almeida

Auxiliar de Enfermagem

Jane Peganha
Gongalves Franga

Técnica de Enfermagem

Lazaro José dos
Santos

Técnica de Enfermagem

Luiz dos Santos

Enfermeiro

Luiza Mara Correia

Enfermeira

Magali de Carvalho

Enfermeiro

Maria da Conceicao

Enfermeiro

Monica Belarmino

Enfermeira

Rogeria Maria Silva

Auxiliar de Enfermagem

Saulo da Lima da Silva

Delfino Pinheiro Mendes Ferreira Lima do Nascimento Yanowich
. . . Técnica de - . .
Enfermeiro Enfermeira Enfermeira Auxiliar de Enfermagem Enfermeira Técnico de Enfermagem
Enfermagem

Conselheiro Suplente Conselheira Suplente Conselheira Suplente = Conselheira Suplente Conselheira Suplente Conselheira Suplente Conselheiro Suplente

r——
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Para gerir o Conselho o Plendrio elege 6 Conselheiros efetivos para compor a
Diretoria do Coren-RJ.

A Diretoria é orgdo executivo responsdvel pelos servicos e atividades
administrativas e de apoio, necessdrias ao funcionamento do Conselho, e pela
conservacdo e guarda do patrimoénio.

A Diretoria € composta de Presidente, Vice-presidente, Primeiro e Segundo
Secretdrios e Primeiro e Segundo Tesoureiros, eleitos pelo Plendrio dentre seus
Conselheiros efetivos dos Quadros |, Il e lll, com mandato de 3 (irés) anos, de
acordo com o Codigo Eleitoral.

Diretoria do Coren-RJ:

Ana Teresa Ferreira de Souza

Vice-Presidente

Enfermeira

Ana Lucia Telles Fonseca

Enfermeira

"~ Maria Lucia Tanajura Eliane Soares de
Machado Araujo

12 Tesoureira

Glauber José de Oliveira Carolina Alves
Amancio Felippe

22 Tesoureira

Técnica de Enfermagem

12 Secretario

Enfermeiro Enfermeira

22 Secretaria

Técnica de Enfermagem



Organograma

Para o desenvolvimento das
atividades e operacionalizacdo

da gestdo, o Coren-RJ,
respeitando o limite de gastos
com pessoal, dotacdo

orcamentdria e disponibilidade
financeira, define sua estrutura
administrativa  por meio da
criacdo de assessorias,
departamentos, divisdes e setores,
disciplinando  seus  objetivos,
atribuicdes e respectivos vinculos
internos.

Demostramos Qo lado o)
organograma oficial do Coren-RJ
em 2018.

Plenario

Camaras
Técnicas

Ass. Projetos
Espedais

Assessoria de

Comunicagdo

I

( Divida Ativa ]

[ Adm. e Cont. ][ Ass, Juridica ]

Controladoria

[ controle Interno |

[ nudilmria

] [ Cunlabliidade ]

Departamento
de Fiscalizac3o

Departamento

de Etica

ey S S S

Departamento
de Atendimento

Departamento
Financeiro

Departamento
de TIC

Departamento de
Gestdo de Pessoas

s ™
i ) N | | Orgamentof Remuneragdo e
Relacionamento Empenh Beneficios
. J
s R
o | Arrecadagio/f
Contas a Pagar
. J h v
— 'S ™
ASTEC - Aux Rep/ leton
| S |

Departamento
de Gestdo

Infraestrutura e

Patrimonio

Almoxarifado

Compras

i



Ambiente externo

O estado do Rio de Janeiro enfrenta grandes problemas na gestdo da saude publica. Em 2018 esta situacdo se mostrou evidente com a
identificacdo de hospitais com infraestrutura recaria, parte dos saldrios atrasados e falta de medicamentos.

Esta realidade afeta a situacdo dos profissionais da salde, em especial dos profissionais de Enfermagem que sdo em numero maioria em
instituicoes de saude, que atuam no estado do Rio de Janeiro.

A crise na saude se estende desde agosto de 2016, quando foi noticiado que a prefeitura fecharia 11 clinicas da familia na regido de
Jacarepagud e Barra da Tijuca, atingindo cerca de 300 mil pessoas. Profissionais da saude tem se mobilizado para impedir o fechamento das
unidades, entretanto a situacdo ndo apresentou sinais de melhora.

Também € importante mencionar os profissionais da Saude contratados pelas Organizacdes de Saude (OSs), cujos contratos com o governo do
estado foram rompidos, vém sendo demitidos sem receber o pagamento das verbas rescisérias, assim como saldrios atrasados, 13° terceiro e
férias. As novas Oss contratadas sem licitacdo, por sua vez, ndo se julgam responsdveis pelo passivo deixado pelas anteriores.

Diante do atual cendrio, em que pese as condicdes de precarizagcdo dos servicos de saude e a crise econdmica enfrentada pelo Estado do Rio
de Janeiro, o Coren-RJ vem ampliando o seu espaco na drea da saude no contexto fluminense, assumindo um papel cada vez mais decisivo,
resolutivo e proativo na identificacdo das necessidades/desafios dos profissionais de Enfermagem, que sdo responsdveis de cuidado da
sociedade.
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Modelo de negdcios

Finalisticas

vy
Q
g )
4]
O
2
)
<

Carta de
Servigos ao
Cidadao

Diretrizes de Conformidade

Gest3o Governanga Programa de
Pdablica das Aquisi¢des Integridade

Cadastro, Registro e Inscricao
Fiscalizacao
Processo Etico

Normatizacao

Coordenacgdo

Manuais de
Processos

Recursos Institucionais

Comunicagio/
Transparéncia/
Publicidade

Organograma e
Caderno de
Atribuicoes

Sociedade e
Profissionais de
Enfermagem
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Principais objetivos estratégicos

Durante o exercicio de 2018, o Coren-RJ buscou atingir as metas estabelecidas no Plano Plurianual 2016-2018, utilizando de estratégias, metas,
objetivos e acdes, que observavam as limitacdes orcamentdrias e compatibilizando-as com os anseios e necessidades da Enfermagem e da

prépria autarquia.

Para o triénio 2016-2018, o planejamento estabelecido através do PPA vislumbrou o alcance de metas de dmbito externo e interno, subdivididos
em direfrizes para que se alcance o0s objetivos propostos, considerando as finalidades do Conselho estipuladas na Lei n° 5.905/73.

Para isso, foi utilizada a missdo e visdo estipuladas com o PPA 2016-2018, assim como as definicdes de dreas de atuacdo do Conselho.

Missao

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro tem como
missGo executar acdes de planejamento, implantacdo e avaliacdo,
de interesse publico, na fiscalizacdo do exercicio profissional e no
registro e desempenho ético de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
enfermagem, nas unidades de saude publica, privada/empresarial e
filantrépica.

Fixagcao dos Eixos de atuagdo

Visao

Ser reconhecido pelas categorias de enfermagem, érgdos publicos e
privados, e sociedade, como referéncia institucional legitima,
garantindo o constante desenvolvimento ético e profissional através

da realizacdo de suas competéncias no desempenho da qualidade
dos cuidados destinados a populacdo, familia e comunidade.

A atuacdo do Coren-RJ objetivou acdes de impacto inferno e externo, ou seja, ao mesmo tempo que buscou construir ambiente propicio para
o desenvolvimento técnico e ético da Enfermagem Fluminense, precisou de meios e infraestrutura para dar suporte as suas atividades.

Eixo externo

Atuacdo em prol do desenvolvimento da Enfermagem, mantendo
constante didlogo com as mais diversas representacdoes sociais nos
mais variados dmbitos, principalmente técnico-cientifico, ético-legal e
politico-social.

Eixo interno

Visa as acdes e atividades técnicas e administrativas do Coren-RJ,
dando maior eficdcia e eficiéncia na realizacdo de processos
institucionais.



Descrigcdo sintética dos objetivos do exercicio

Eixo Externo

Diretriz: Fortalecer os preceitos éticos e legais em prol do exercicio
profissional

Estratégia: Promover a protecdo do exercicio profissional durante a
pratica, para que sua atuacdo ocorra nos limites e em consondncia as
normas do exercicio, sendo referéncia institucional para o profissional
de enfermagem, para a sociedade e para os outros érgdos de
representacdo.

Objetivo: Protecdo ao exercicio profissional;

Acoes vinculadas:

9.

r———

1.

@

No o~

8.

Emitir pareceres técnicos e decisdes que respaldem o exercicio
profissional, dando publicidade aos mesmos;

Realizar reunides com as secretarias de saude;
Redlizar contatos/reunides com o0s responsdveis
instituicdes regularizadas com diplomacado;

Redlizar reunides com as instituicdes de saude;
Ampliar a criacdo de Comissdes de Etica nas Instituicdes de Saude;
Disponibilizar Cédigos de Etica para os Profissionais de Enfermagem:;
Otimizar os projetos de capacitacdo profissional e oferecer subsidios
para a difusdo dos saberes e prdaticas profissionais;

COREN Movel/ltinerante;

Ampliar o alcance do Projeto Boas Vindas;

técnicos das

10. Ampliar o combate ao exercicio ilegal e irregular da profisséo.

Objetivo: Fortalecimento do Coren-RJ como érgdo de representacdo;

11. Estreitar relacdo interinstitucional com o Sistema COFEN

14.
15.
16.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

De forma sintética, os objetivos estabelecidos no PPA 2016-2018 para o ano de 2018 sdo os seguintes:

. Estreitar relacdo intferinstitucional com os Conselhos Regionais do

Sistema

. Desenvolver estratégias de cumprimento fiscalizacdo, aplicando-lhe

maior cardater resolutivo.

Conselhos de Saude

Implantar o PROSAE nas instituicoes fiscalizadas anualmente
Desenvolver estratégias de cumprimento do Cédigo de Etica
aplicando-lhe maior cardter resolutivo (n= demandas médias)

. Apoiar demandas de movimentos sociais e da categoria de utilidade

social

COREN Soliddrio

Estabelecer e ampliar parcerias com 6érgdos representativos da
sociedade e entes publicos.

Contribuir para a normatizacdo de praticas ndo padronizadas e de
novos nichos de mercado.

Adotar medidas fiscalizatdrias visando ao cumprimento das normas do
sistema COFEN/Conselhos Regionais

Prestar servicos de qualidade no atendimento ao profissional de
enfermagem

Implantacdo e Implementacdo do Setor de Ouvidoria

Executar Plano de Comunicacdo do COREN/RJ

Divulgar as acdes do COFEN/Coren-RJ por meio de midias digitais e
impressas

Ampliar a oferta de servicos pela internet

Instituir politica de beneficios aos profissionais por meio de convénios,
acordos ou ajustes.

Ampliar Férum de Gestores

Instituir Cerimonial de Entrega de Carteiras de Registro Profissional e
CRT(Opcional)



Objetivo: Ampliar a participagcdo do Coren-RJ nos eventos da 31. Programar Eventos Internos e Externos (Il Semana da Enfermagem,
categoria. Semindrio de Pesquisa de Enfermagem Obstétrica, CONATEN,
CBCENF)
Acoes vinculadas: 32. Representar institucionalmente o COREN/RJ em eventos da
Enfermagem e de dreas afins
30. Atender s demandas originadas pelos eventos do COFEN 33. Apoiar projetos cientificos que promovam o desenvolvimento da
Enfermagem
Eixo Interno
Diretriz: Otimizacdo dos Processos internos 41. Modernizar e atualizar a infraestrutura e servicos de T (software)
42. Melhorar as condicdes de infraestura das unidades administrativas
Estratégia: Sistematizar e aprimorar acdes e procedimentos de gestdo (internet subsecdes e cabeamento)
e processos de trabalho. 43. Contratacdo de Empresa de manutencdo preventiva e corretiva das
unidades do COREN
Objetivo: Profissionalizacdo da Gestdo no Desenvolvimento dos 44, Implementar melhorias nas condi¢cdes de logistica de transporte

Processos Administrativos e Organizacionais.

Acoes vinculadas: Objetivo: Viabilizacdo da comunicacdo de todo o sistema
e . organizacional do Coren-RJ;
34. Elaborar e Implantar a insfitucionalizacdo das normas e
procedimentos de gestdo e processos de trabalho Acoes vinculadas:
35. Criar e aprimorar os mecanismos de verificacdo documental e de
seguranca a legalidade das informagdes contidas nos documentos 45. Otimizar a comunicacdo interna;

apresentados para registro (Contratacdo do DOERJ)
36. Semindrio Administrativo L - . o
37. Contratac@o de empresa para realizacdo de levantamento e  Obijetivo: Politica de Incentivo ao Profissional do Coren-RJ.;

inventdrio patrimonial _ .
Acoes vinculadas:

46. Implementar a avaliacdo integral de desempenho

47. Instituir politica de qualificacdo, atualizacdo e capacitacdo dos
funciondrios do COREN-RJ

48. Implementar politica de valorizacdo dos funciondrios do COREN-RJ

Objetivo: Manutencdo e Aprimoramento da Infraestrutura do Coren-
RJ;

Acoes vinculadas:

38. Manter o funcionamento do COREN-RJ (despesas correntes) . . . . .
39. Quota parte do COFEN Diretriz: Equilibrio Econdmico e Financeiro

40. Modernizar e atualizar o parque tecnoldgico. (hardware)

F———-



Estratégia: Aumentar a Arrecadacdo Financeira e Aperfeicoar os  Obijetivo: Aplicar Instrumentos de Controle Efetivos.

Custos do Coren-RJ - .
Acgoes vinculadas:

I Objetivo: Potencializacdo dos Recursos Financeiros; . . : .
51. Racionalizar os recursos financeiros

I Acdes vinculadas: 52. Acompanhar o planejamento orcamentdrio com monitoramento dos
processos e cumprimento dos prazos
49. Estratégias para reduzir a inadimpléncia com execucdo de débitos 53. Reavaliacdo dos contratos do Coren-RJ

50. Otimizar controle do cadastro de pessoas fisicas e juridicas
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Descricdo das estruturas de governanca

Modelo de governanca com a descricdo das estruturas de governanca e abordando os processos especificos para tomada de decisdo;

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plendrio colegiado e pela Diretoria Colegiada, observando-se as disposicdoes do Regimento Interno
aprovado pela Decisdo Coren-RJ n° 1848/2013 e as diretrizes fixadas pelo citado Plendrio.

Em relacdo a érgdos superiores, esta € exercida pelo Plendrio do Conselho Federal de Enfermagem e pela sua Diretoria Colegiada, observando-
se as disposicoes do Regimento Interno aprovado pela Resolucdo Cofen n® 421/2012.

O Plendrio do Conselho Federal de Enfermagem € o 6rgdo deliberativo e soberano do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
representado pelos Conselheiros Federais, sendo composto por 9 membros efetivos e igual nUmero de suplentes, Enfermeiros, de nacionalidade
brasileira, aos quais € atribuido o fitulo de Conselheiro, e que sdo eleitos pela Assembleia de Delegados Regionais.

A Assembleia de Presidentes, érgdo consultivo e recursal, € constituida pelo conjunto dos Presidentes do Cofen e Conselhos Regionais de
Enfermagem, presidida pelo Presidente do Cofen, para deliberar pelo voto da maioria de seus integrantes a respeito de julgamento de recurso
das Decisdes proferidas em primeira instancia pelo Cofen, em processo administrativo disciplinar envolvendo conselheiros federais ou regionais
e processo ético, definicdo de macro politicas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e manifestacdo sobre consultas
formuladas pelo Plendrio ou Presidente do Cofen.

No dmbito do Regional estdo estruturadas a Procuradoria Geral e Controladoria Geral, que prestam assessoria e ddo suporte s decisdes
colegiadas do Plendrio e Diretoria.

A aprovacdo das contas do Coren-RJ, conforme dispde o artigo 8°, inciso IX e artigo 15, inciso XIl da Lei 5905/1973, e demais normas legais, €
precedida de andlise e parecer técnico da Controladoria-Geral, antes de ser submetida d deliberacdo do Plendrio do Coren-RJ.

Existe ainda na estrutura de Governanca Corporativa do Coren-RJ o Comité Permanente de Conftrole Interno, com a atribuicGo de assessorar o
Controlador Geral em temas relativos ao sistema de controle interno, proceder & discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizacdo
das decisdes adotadas para cada matéria, analisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados pela Controladoria antes de sua
aprovacdo, recomendar as medidas necessdrias ao regular funcionamento do Sistema Integrado de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e
Auditoria e receber e examinar denuncias e representacoes feitas contra qualquer servidor do quadro técnico da Confroladoria por infringéncia
as normas de comportamento ético.



Figura da governanca

Sociedade
Cidadsos Profissional'de C_)utras partes
Enfermagem interessadas

Organizacoes
superiores

*  Jribunal de Contas da Uniao
* Controladoria Geral da Uniao

"1 Conselho de Administragdo ou equivalente

Plenario

Alta Administracao

Diretoria
(Autoridade maxima e Controladoria Geral
dirigentes Superiores) Comité Permanente de Controle Interno
Ouvidoria
Comite Gestor de Tecnologia da Informacao

= Cofen
»  Controle Social Organizado

Gestao Iatica
(Chefes de Departamento)

Gestao operacional
{Chefes de setores)

(v. Referencial Bdsico de governanca aplicavel a érgdos e entidades da administracdo, Versdo 2, TCU, pdg. 28);

r———
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Atuacdo da unidade de auditoria interna

Atualmente o Coren-RJ ndo tem uma unidade de auditoria interna
ativa, devido a vacéncia do cargo. A unidade de auditoria interna
consta no organograma, dentro da estrutura da Controladoria Geral,
e durante o ano de 2018 durante o ano de 2018 por alguns meses
possuiamos um funciondrio com funcdo de auditor, entretanto ndo
houve tempo hdbil para execucdo do plano de auditoria antes do seu
desligamento do quadro funcional.

Atividades de correicdo e apuragao de ilicitos administrativos

No dmbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, temos a Resolucdo
Cofen n.° 507/2016, que aprova o Codigo de Etica dos Empregados
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, estabelecendo-se todas as
normas atinentes & disciplina funcional, em especial os procedimentos
de sindic@ncia e disciplinar.

O Processo Administrativo Disciplinar demanda uma integracdo entre
a legislacdo existente (Lei n° 9.784/99 e Lei n° 8.429/92), bem como
com os principios norteadores da Administracdo Publica, como a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

Informagoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Ndo foram contratadas empresas de auditoria independente para
realizar auditoria na gestdo ou nas demonstracdes contdbeis no
exercicio de 2017, tendo em vista a ndo obrigatoriedade desta
contfratacdo no escopo da Lein® 4.320/64 e a ndo abrangéncia da Lei
n° 13.303/16 sobre autarquias federais.

além de principios processuais, como o do devido processo legal,
ampla defesa, do contraditério, da presuncdo de ndo culpabilidade
etc, valendo dizer que as outras normas infralegais podem ser usadas
de forma subsididria.

Assim, o poder disciplinar é exercido e a finalidade do sistema de
correicdo é atingida sem quaisquer impedimentos a apuracdo de
possiveis irregularidades cometidas por empregados publicos desta
Autarquia, bem como a aplicacdo das devidas penalidades, por meio
de um Processo Administrativo Disciplinar.

Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por danos ao Erdrio

No exercicio de 2018 foram 8 processos abertos de sindicancia no dmbito do regional. Os principais eventos apurados estdo descritos abaixo:

1. Portaria n° 296/2018 - SindicGncia com o objetivo de apurar
iregularidades referente ao Termo de Ajuste de Contas — Empresa
Lider Veiculos;

2. Portaria n® 297/2018 - Sindicdncia para apurar responsabilidade
referente ao Envio de Declaracdo de Imposto de Renda Retido na
Fonte 2016/2017;

3. Portaria n®326/2018 - SindicAncia com o objetivo de apurar o ocorrido
no Departamento de Atendimento;

4. Portaria n° 379/2018 - SindicAncia para apurar responsabilidade
quanto aos pagamentos de conta de energia elétrica -
Concessiondria Ampla;

5. Portaria n® 696/2018 - SindicAncia para apurar pagamento por multa
de froca de passagens;

6. Portaria n® 785/2018 - SindicAncia com o objetivo de averiguar a
ocupacdo do 8° andar do Cofen da Rua da Gléria n° 190 com
materiais do Coren-RJ;

—
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7. Portaria n® 849/2018 - Sindicdncia para apurar os fatos referente ao 8. Portaria n° 1026/2018 - Sindicdncia para apuracdo DenuUncia na
termo de referéncia sobre a contratacdo para servico de Malote e Subsecdo de Nova Friburgo.
Correspondéncia;

Entretanto, no ano de 2018 ndo foram quantificados casos de danos que tenham sido objeto de medidas internas administrativas adotadas pelo
Coren-RJ, bem como de tomadas de contas especiais instauradas e remetidas ao TCU nos casos de ndo ressarcimento na fase interna de
apuracdo.

Principais canais de comunicacdo com a sociedade e partes interessadas

O Coren-RJ possui canal de acesso a informacdo no site e em diversas areas da autarquia. Apresentamos abaixo as principais informagdes em
cada uma destas dreas:

Ouvuvidoria

1:200 e TELEFONE

993 s PRESENCIAL

m— E-MAIL

e RECLAME AQUI

e DISQUE DENUNCIA

s S|STEMA DE OUVIDORIA
=O=—TOTAL DE ATENDIMENTOS

1.000

SUGESTAO by
SOLCTACAO 0907 Dol
l8e7%

776

800
600

400

200 144

0 L] | " «x u iR 1 II o/ lee B Ml u/lla &= Il- - I-_ - I_, = I - I
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ

INFORMACAO

RECLAMACAO 45,20%

25,15%

Evolucdo mensal de manifestacdes recebidas na Ouvidoria

Manifestacdes por tipo
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Manifestagoes por Canal de
Comunicagdo

DISQUE  5isTEMA DE
DENUNCIA - ouvIDORI

RECLAME 009% A
AQUI 9.51%
0,41%\ s

E-MAIL \
8.67% 4

PRESENCIA
L

\

9.17%

\_ TELEFONE
72,14%

Manifestagoes por Departamento

MANIFESTACOES
ENCAMINHADAS AOS .04%
DEPARTAMENTOS
PARA RESPOSTA F'Ng“égE'Ro |

DEPT. TECNOLOGIA E
INFORMACAO
0,36%

CONTROLADORIA _/|

ANIFESTACOES RESPONDIDAS
DIRETAMENTE
PELA OUVIDORIA
90,65% 4,00%

Perfil dos Manifestantes

ESTUDANTE  51r0s  COLABORADOR
0,29% 3,20% ES DO SISTEMA

\ COFEN
AUXILIAR DE 0,08%
ENFERMAGEM pd

0,66% \
\ FERMEIRO(A)

30,57%

TEC.(A) DE
ENFERMAGE

M
65,20% N

FISCALIZACAO GESTAO
0,23%

_—

PROCURADORIA
[ 1,30%

\

ATENDIMENTO

GESTAO DE PESSOAS
0,52%

PRESIDENCIA
0,43%

\_ PROJETOS ESPECIAIS
0,14%

Manifestagoes por sua

Origem
OUTROS
COREN'S
5% _\
COFEN
9%

.~ COREN-
86%
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Anuidades

Fiscalizagao

Acesso a Informagdo -

Anuidades
Divida Ativa

Anuidade Vigente

Atendimento ao Publico Atendimento ao Publico

Atendimento Presencial

Atendimento via Telefone / Email /
Outros

Atraso para Conclusao
de Servigos

Camaras Técnicas -
Comissdo de Etica -

Compras / Contratos /
Licitagoes

Consulta de andamento
de Servigos

Cursos / Palestras /
Eventos

Elei¢des Coren-RJ -

Fiscalizagdo
Exercicio Profissional

Dimensionamento

Portal de Servigos
Online

Outros Outros

Projeto Boas Vindas

Projetos Especiais Projeto Capacita Coren

Projeto Coren Amigo

JAN

279

FEV

114

118

JUN

JuL

0

42

AGO

SET

DEZ

SECUNDARIO

880

165

183

244

266

333

PRINCIPAL

1.228

569

450

159

146

333

0,04%

24,44%

11,32%

0,52%

0,04%

0,88%

0,00%

8,96%

1,69%

0,40%

3,16%

2,91%

6,63%
0,02%

0,52%

0,38%

CLASSIFICACAO DE MANIFESTAGOES POR ASSUNTOS



Questdes Trabalhistas Cursos / Palestras / Eventos
2.33% 1,69% Comissdo de Etica

Servicos Online | ‘/— 0.88%

291%  .d
FiscalizacGo_—— £
3,16%
Outros __— 4
8,94%

Consulta de andamento de

Servicos
8,96%
Atendimento ao PuUblico__—

Registro e Inscricdo Profissional

ya 35,38%

11,32%
Anuidades

L o4u4%

[m———————————

I Projeto Coren Mével 6 1 2 2 0 2 2 3 0 0 2 0 - 20
I Questdes Trabalhistas 23 5 5 8 21 9 7 4 7 5 9 3 106
Questdes Trabalhistas 117
I Piso Salarial 0 2 5 1 1 2 0 0 0 0 0 0 11
Registro e Inscrigdo Registro e Inscri¢do Profissional 206 102 107 124 86 60 56 64 25 39 30 29 928
I Profissional
Certiddo de Regularidade (Nada 38 33 28 59 19 28 43 20 10 18 12 12 320
I Consta)
I Especializagao 3 1 3 3 1 5 12 7 3 5 1 0 a4
avA = .
22 Via / Renovagdo da Carteira 6 28 34 50 23 21 39 17 1 10 10 5 254
I Profissional
Transferéncia de Coren 28 33 34 36 14 11 9 10 7 8 7 4 201 1.778
I Info‘rma;ao sobre documentos para 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I Registro
Canc.elfmento/ Reabertura de 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
I Inscri¢do
Responsabilidade Técnica (CRT) 0 0 0 0 1 0 0 0 1 13 7 1 23
I Registro de Empresa (RE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
I TOTAIS MENSAIS 722 471 673 900 441 365 409 295 214 223 179 132

0,40%

2,33%

35,38%



Inovagoes e melhorias implementadas

Portal de Servicos Online: Melhoria no Acesso e Emissdo de Anuidades o Andlise de Comunicacgdo Institucional utilizando Google Trends
Renegociacdo de anuidades para profissionais residentes em outro o Definicdo de prazo para processo de devolucdo de taxa/anuidade
estado duplicadas e Prescricdo de Anuidades

o Melhoria na comunicacdo Institucional o OQuvidoria Informa - InscricGo Remida

Acesso a Informacgado

N&o foram recebidos pedidos de acesso a informacdo em 2018. Apesar disto, a Ouvidoria manteve seu papel institucional de acompanhar e
fiscalizar junto com a Comissdo designada, a insercdo dos documentos no Portal da Transparéncia, conforme exigido pela Lei n® 11.527/11 que
regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas.

Atividades a serem desenvolvidas em 2019

o Projeto de Multiplicacdo de Ouvidores o Programa de Reconhecimento de Funciondrio
o Pesquisa de Satisfacdo do Cliente o Revisdo da Carta de Servicos
o Formas de Participacdo Cidadd em Processos Decisdrios

Carta de Servicos ao Cidadado

A Carta de Servicos tem como objetivo informar ao cidaddo sobre todos os servicos oferecidos pelo Coren/RJ, suas formas de acesso, requisitos
e condicdes para obtencdo, valores e prazos.

Em conformidade com a lei n® 13.460/2017, o Coren-RJ publicou sua primeira versdo da carta em junho de 2017, selando o compromisso do
6rgdo com a publicidade e transparéncia de seus atos. Seu acesso estd disponivel através do portal da transparéncia do Coren-RJ em
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ri/transparencia/prazo-para-prestacao-dos-servicos/
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http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/prazo-para-prestacao-dos-servicos/

Afericdo do grau de satisfagao dos cidaddos-usudrios

o orgdo.

adocdo de metas estratégias para a gestdo do Coren-RJ.

Pesquisa de Opinido e Satisfagdo do Usudrio

Ao final de cada manifestacdo, o manifestante € convidado a participar de nossa pesquisa de
avaliacdo do atendimento realizado pela Ouvidoria.

Na via inversa do que ocorre no momento da manifestacdo, onde a maior parte dos usudrios vem
com intuito de registrar uma reclamacdo, no momento de nossa pesquisa a maior parte dos
usudrios tende a faze-la quando estdo contentes com seu atendimento.

Ainda assim, o indice de rejeicdo a avaliagcdo € grande e estd Ouvidoria esta viabilizando outras
formas de avaliar a qualidade de seu atendimento.

Importante ressaltar que este tipo de avaliacdo retrata somente o atendimento da Ouvidoria em
si, ainda que em uma boa parte dos relatos dos manifestantes esta informacdo seja confundida.
Ou seja, apontam sua satisfacdo ou insatisfacdo com o atendimento do érgdo no geral.

Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacdo da unidade

Lei de Acesso a Informagdo e Pedidos de Acesso

r——

Os resultados obtidos nesta avaliacdo servirdo de base para a melhoria de nossos servicos, atuando como uma ferramenta essencial para a

BOM

REGULAR | 4%
RUIM \
11%

BN

EXCELENTE
4,9%

NAO
AVALIADO
89.2%

Através do monitoramento ativo das manifestacdes recebidas, a Ouvidoria promove estudos para aferir o grau de satisfacdo dos usudrios com

Um dos mecanismos utilizados é a pesquisa de satisfacdo do usudrio enviada por e-mail ao final de cada manifestacdo. Esta tem por objetivo
avaliar o atendimento prestado e se este atendeu das expectativas do usudrio, na forma, contetudo e padrdes de qualidade desejados.



O acesso a informacdo € um direito fundamental previsto no art. 5° inciso XXXIlI, bem como no inciso Il do § 3 do art. 37 e no § 2 do art. 216 da
Constituicdo Federal de 1988.

Todos os cidaddos tém direito a receber dos érgdos publicos informacdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo
prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do
Estado, bem como o direito de acesso aos registros administrativos e a informacdes sobre atos de governo.

Em conformidade com a Lei n® 12.527/2011 que regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas e com a Resolucdo
Cofenn®576/2018, que aprova o Manual de Acesso a Informacdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, a Ouvidoria foi designada
como 6rgdo do Coren-RJ responsdvel pelo monitoramento das informacdes disponibilizadas no portal pelos departamentos, bem como a andlise
e resposta dos pedidos de acesso a informacdo através do E-Sic.

Alem disso foi criada através da Portaria Coren-RJ n° 653/2018, uma Comiss@o responsavel pela organizacdo e implantacdo das normativas da
LAl dentro do Coren-RJ.

O acesso a informacdo estd disponivel para consulta de qualguer cidaddo através do portal da transparéncia do Coren-RJ em
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/

Caso ainformacdo desejada ndo esteja disponivel para consulta imediata no portal, este poderd submeter de pedido de acesso a informacdo
através dos seguintes canais:

a) Presencial: O pedido de acesso ¢ informacdo poderd serrequerido  b) Site: Também poderdo ser requeridos através do E-Sic, disponivel no
de segunda a sexta, na sala da Ouvidoria, lotada na sede do Coren-  endereco http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/

RJ, sito O Av. Presidente Vargas, 502, 4° andar, Centro, Rio de

Janeiro/RJ.

Prazos para Resposta dos Pedidos de Acesso

Recebido o pedido e estando as informacdes disponiveis, o acesso serd imediato. Caso ndo seja possivel o acesso imediato as informacdes, a
Ouvidoria deverd, no prazo de até 20 (vinte) dias dar resposta conclusiva ao cidaddo a respeito do deferimento do pedido, podendo este prazo
ser prorrogado por mais 10(dez) dias mediante comunicacdo.

Em caso de negativa de acesso a informacdes ou de fornecimento de informacdes incompletas, o requerente poderd recorrer, no prazo de 10
(dez) dias a contar da ciéncia da decisdo, devendo o recurso ser decidido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar de seu recebimento.

r——


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/
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Departamento de Fiscalizagao

Todo cidaddo que busque o COREN-RJ para esclarecimentos diversos
sobre a profissdo de enfermagem recebe atendimento. Caso a sua
necessidade seja de esclarecimento ou registro de denuncia contra
pessoa juridica este cidaddo é encaminhado ao Departamento de
Fiscalizacdo, e atendido por uma fiscal designada para esta atividade.
De acordo com o Manual do DEFIS de 2014 a denUncia é:

Ato pelo qual a pessoa fisica imputa a outra pessoa
fisica ou juridica indicios de autoria de infracdo a
legislacdo de enfermagem, isto &, &€ a comunicagdo
feita ao Conselho Regional sobre conduta antiética
praticada por profissional de Enfermagem e/ou
descumprimento da legislacdo vigente por pessoa
fisica ou juridica. A denuUncia é irretratavel e
irenuncidvel (a partir do momento em que é
protocolada ndo pode o denunciante desistir do
procedimento), visto que o interesse publico
prevalece sobre o interesse particular.”

Desde janeiro de 2018 as denuncias, ou solicitacdes de pareceres/
esclarecimentos foram recebidas presencialmente ou atfravés do e-
mail fiscalizacao@coren-rj.org.br. Para que as denudncias sejam
acolhidas, o cidaddo é orientado a manter uma narracdo objetiva do
fato ou ato com indicagcdo da localidade, dia, hora, circunst@ncias e
guem as cometeu, com clareza e precisdo, em formuldrio proprio de
Denuncia quando de forma presencial. A denuUncia é rejeitada
qguando estiver extinta pela prescricdo apds 12 meses ou os fatos
relatados ndo apresentarem indicios de infracdo ética e ou disciplinar
prevista no cédigo de Efica dos profissionais de enfermagem, ou
ainda, descumprimento de legislacdes afins ao exercicio profissional
de enfermagem.

Em 2018 foram recebidas 402 denuUncias no DEFIS, sendo todas
analisadas e designadas aos fiscais para tratamento com retorno ao
denunciante. Foram realizados 19264 atendimentos fiscais (Janeiro a
Dezembro), que além de esclarecer questoes referentes ao exercicio
profissional de enfermagem geram direcionamentos para outfros
6rgdos, quando as queixas ndo sdo de competéncia deste Conselho.


mailto:fiscalizacao@coren-rj.org.br

I GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

I Matriz de risco

I No ano de 2018, foi elaborada pela unidade de Auditoria Interna uma matriz com os principais riscos do Coren-RJ. Esta matriz ndo apresenta
I todos os riscos relacionados & organizacdo, tento em vista ainda estar em fase embriondria.

A Matriz de Riscos, € uma ferramenta que possibilita analisar os riscos de cada processo levando em consideracdo o Impacto e a Probabilidade.
I E uma ferramenta grdfica que possibilita visualizar rapidamente quais riscos carecem de mais atencdo, o que facilita o entendimento e
I engajamento das equipes No processo.

I A Matriz € segregada em trés cores que indicam a graduacdo do risco levando em confa o Impacto e Probabilidade conforme a classificacdo
deste risco, a saber:

I Verde - Indicam 0s processos com riscos — Indicam processos de risco médio.  Vermelho — Processos que possuem alfo risco.
baixos que possuem baixo impacto e baixo Impacto no conselho moderado e média Impacto alto e alta probabilidade de
grau de materializacdo. probabilidade de materializacdo do risco. ocorréncia do risco.

I Para cada risco é atribuida uma nota que varia de 1 a 5 de acordo com sua signific@ncia dentro do processo. Aléem da nota é atribuido um
peso conforme a relevancia do risco frente & categoria avaliada, ou seja, quanto mais relevante for o risco maior serd o peso atribuido.

I O resultado da relacdo entre a nota e o peso é o grau de risco e probabilidade, o que por sua vez apura-se por intermédio da seguinte formula:
Nota atribuida x Peso da categoria = Grau de Risco e Probabilidade. Quanto maior for o grau maior serd o risco. Os riscos sdo avaliados
considerando-se o impacto e a probabilidade.

I Classificagdo dos Riscos:

I Minimo e Baixo: apuracdo de falha ou Médio e Alto: constatacdo de falhas, missdes  Multo Alto: inobservéncia da legislacdo que

I omissGo irrelevante. ou impropriedades de natureza formal, que  caracterize iregularidade, impacto
ndo caracterizem irregularidades. Merecem  significativo e alto grau de probabilidade.
tratativas visando saneamento ou mitigacdo.  Carecem de fratativas urgentes.

I
I
I
ey L U p—



Matriz de Riscos Coren-RJ

Apds o cdlculo de cada risco dos processos € possivel determinar o risco médio do processo de frabalho e identificar quais carecem de maior
atencdo para elaboracdo do cronograma anual de auditoria 2018. A representacdo do risco dar-se-a pelo grafico abaixo:
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Resposta aos riscos:

A atuacdo da Controladoria Geral tem sido baseada na mitigacdo destes
riscos. Seus principais objetivos sdo efetuar as atividades de preservacdo do
erdrio publico, verificar a aplicacdo das normas, legislacdes vigentes e
confeccionar padrdes de qualidade e disseminacdo de procedimentos claros
e isondmicos.

Dentre os principais processos identificados na matriz de risco, a Controladoria
atual preventiva e/ou corretivamente nos processos indicados ao lado.

Dentre os mecanismos utilizados pela Controladoria para mitigar estes riscos,
citamos abaqixo os principais:

o Andlise da Prestacdo de Contas;

o Andlise da Proposta Orcamentdria;

Andlise de processos de pagamento;

o Andlise de processos licitatorios;

o Andlise da Receitq;

o Andlise da Folha de Pagamento;

o Andlise de Demonstrativos Contdbeis;

o Andlise de Transposicoes Orcamentdrias;

o Acompanhamento dos gastos com pessoal.

I I N D S DS D B D D B D D B D B D B B B D B D B
O

PROCESSO R G.P. R.R.
Apuracaa de tributos 90% 87% 78%/
Beneficios 98% 78% 76%
Contingéncias Trabalhistas 92%|  82% 75%)
Cota Parte 100% 73% 73%
Restos a Pagar 92% 79% 73%,
Auxilio Representacio 98% 72% 70%)
Seg. & Med. Do Trabalho 81% 86% 70%
Jeton 99 70% 70%|
Demiss3o 83% 81% 67%)
Orgamento B2% 82% 67%|
Controle de Ponto 82% 81% 66%
Folha de Pagamento 79% 83% 66%)
Cobranca 75% 86% 65%
Didrias 86% 73% 62%|
Empenho, liquidagio e pagamento 83%|  75% 62%)
Férias 82% 76% 62%|
Veiculos 71% 86% 61%
Compras 68% 88% 60%)
Obrigagoes Acessorias 72% 82% 59%,
Demonstrativos Contabeis 74% 78% 57%)
Afastamentos 59% 75% 52%
Gestdo de Recursos 66% 76% S0%
Infraestrutura 57% 84% 48%
Admiss3o 56% 80% 45%,
Divida Ativa 78% 57% 44%
Documentagio Dossié 55% 75% 41%
Patrimdnio 62% 64% 40%!
Almoxarifado 48% 61% 29%/
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Informacoes sobre acdes trabalhistas

Acoes Trabalhistas com Exito:

MINERVA MONTE DA SILVA - Reformada sentenca em RO para julgar
improcedente pedido em face do Coren/RJ que fora confirmado pelo
TST;

DENISE OLIVEIRA DA SILVA - Reformada sentenca em RO para julgar
improcedente pedido em face do Coren/RJ. Decisdo transitada em
julgado;

ELIZABETH LAHAMAR - Sentenca Julgando Pedidos Integralmente
Improcedentes, confirmada integralmente pelo TRT1;

ADENICE ALVES PEREIRA - Provido RO para julgar improcedentes
pedidos contra o Coren/RJ;

CATIA PECENE - Sentenca de Improcedéncia confirmada pelo TRTI.
Transitada em julgado;

MIRIAN MATTOS DA SILVA BERG - julgados improcedentes os pedidos,
decisdo mantida pelo TRT1 apds julgamento do RO. Interposto RR o
mesmo fora inadmitido. Processo no TST para julgamento de Al da
reclamante/autoraq;

MARIANE DA SILVA NUNES - Julgados Improcedentes Pedidos

formulados contra o Coren RJ. Decisdo Passada em julgado;

JOSE ROBERTO DA SILVA - Acdrdd@o provendo RO do Coren/RJ para
julgar improcedentes pedidos do autor;

JORGE DE JESUS VIDAL - Reclamacdo Constitucional 19840 Julgada
procedente ordenando a suspensdo da Tramitacdo do RE até
Julgamento do tema 246 da repercussdo geral;

MAURICIO DE AGUIAR SOUZA - Sobrestado RE do Coren/RJ até
definicdo pelo STF acerca da aplicacdo da sistemdatica do precatdrio
aos Conselhos Fiscalizacdo;

HELIO DE AGUIAR SOUZA - Provido AIRR reformando Acérd@o do TRT1
para julgar integralmente improcedente pedido em face do Coren/RJ;

JUREMA LEAO TEIXEIRA - Desprovido agravo interposto pela
reclomante. Mantida sentenca de improcedéncia do pedido de
reintegracdo;

JOSE ALFREDO FERREIRA - Solicitado levantamento penhora ante
julgamento pela procedéncia acdo rescisoéria;

MAIRDES DE PAULA DOS SANTOS - A parte autora renunciou ao direito
de prosseguir em face da 2* demandada, COREN ante a preliminar
deduzida em contestacdo. Sem oposicdo da 2°ré o Juizo homologa a
renuncia, para o fim de extinguir a pretensdo com resolucdo do mérito,
ficando a 2° ré excluida do polo passivo;

IVANIR ALVES MEDEIROS FERNANDES - A autora apresenta emenda a
inicial - fls. 2302-2310, excluindo o Coren do polo passivo;

JOSE ALFREDO FERREIRA - Acdo julgada procedente para rescindindo
a sentenca condenatéria que ndo fora objeto de recurso pela
procuradora com a atribuicdo a época, rejulgou a acdo principal
para julgar improcedentes os pedidos do reclamante. Acérddo foi
objeto de recurso pelo interessado pendente de julgamento pelo eg.
TST



r——

Controle de demandas judiciais

A Procuradoria Geral € um departamento componente da estrutura hierdrquica da autarquia, com objetivo institucional de promover
representacdo judicial e administrativa do Conselho em todas as inst@ncias de Poder e nas mais diversas esferas federativas, bem como garantir
a legalidade dos atos internos do COREN/RJ, de modo a criar bases que possibilitem ao érgdo o cumprimento seus misteres legais e
constitucionais.

A Procuradoria Geral € formada pela Procuradoria Adjunta de Contencioso Administrativo e Judicial e pela Procuradoria Adjunta de Divida
Ativa, ambas coordenadas pelo Procurador Geral. Enquanto esta se ocupa da cobrangca administrativa e judicial dos créditos inadimplidos do
Conselho, de confrole de legalidade de atos internos e demais assuntos juridicos relacionados a Direito Tributdrio, aquela Procuradoria Adjunta
se ocupa das atividades juridicas relacionadas aos demais temas.

Judiciais 1.390
Administrativas 385

NUmero de TAC Novos: 5 NUmero de ACP Novas: 5

oHospital Geral Prontocardio Ltda o DOCE LAR REPOUSO PARA IDOSOS LTDA - 0063771-47.2018.4.02.5102;
olnstituto de Pés Graduacdo em Ciéncias da Saude Izamar Milidiu da o MUNICIPIO DE PARACAMBI - Casa de Saude Nossa Senhora

Silva Aparecida - 0072323-44.2018.4.02.5120;

oRecanto do Comendador o CLISSIL CLINICA SAO SILVESTRE LIMITADA - EEP - 5002947-
oMunicipio de Varre-e-sai 89.2018.4.02.5117;

oMunicipio de Queimados o CENTRO ORTOPEDICO SAO LUCAS LTDA - 5003547-58.2018.4.02.5102;

o ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Hospital Estadual da Mae de Mesquita
- 5028670-61.2018.4.02.5101.

Execugoes Fiscais Ajuizadas: 5.769

Execucoes Fiscais relativas as anuidades de 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017 visando a recuperacdo de créditos em favor do Regional. Ressalta-se
que o prazo fatal para a cobranca das anuidades 2013 terminaria dia 31/03/2018 e a atuacdo administrativa foi tempestiva e exitosa em cumprir
tal medida.



Desdfios e Riscos

Nosso desafio também é auxiliar a melhoria dos processos de aquisicdo e fiscalizacdo e gestdo de confratos administrativos, com adequacdo
de minuta de norma formulada pelo Procurador Geral em 2018 e treinamento de todo o Conselho nas novas diretrizes do TCU e Ministério da
Economia.

No final de 2018 a Procuradoria Geral estabeleceu contato com a Receita Federal e iniciou procedimentos de negociacdo de convénio para
compartihamento de banco de dados e, assim, proceder a higienizacdo dos cadastros dos profissionais de Enfermagem junto ao COREN/RJ.
Com isso, o desafio para 2019 é ultrapassar barreiras burocrdticas e efetivar essa importante e estratégica parceria.

Ainda, em 2019 hd riscos do Coren-RJ vir a ser condenado em duas grandes demandas judiciais, referentes ao Triénio e ao ex-funciondrio Julio
César do Monte, cujos valores serdo calculados por contador a ser contratado pelo Conselho, processo este ja aberto e em fase de formulacdo
dos estudos preliminares.
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| RESULTADOS DA GESTAO

Os principais resulfados alcancados pelo Coren-RJ no ano de 2018 estdo relacionadas as suas atividades finalisticas e a valorizacdo de

I profissional de Enfermagem que sdo as prioridades da gestdo.

I Fiscalizagdo

De acordo com a Lei n° 5.905/73, que cria os Conselhos Federal e Regionais de

Enfermagem, compete aos Conselhos Regionais como atividade fim “disciplinar e

fiscalizar o exercicio profissional” da enfermagem (art. 15, inciso ). Nesse sentido, as

Resolucoes COFEN Nn°374/2011 (art. 1°) e 518/2016, que normatizam o funcionamento

do Sistema de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional da Enfermagem, define que este

sistema tem como base uma concepcdo de processo educativo, de estimulo aos
I valores éticos e de valorizacdo do processo de trabalho em enfermagem.

I Assim, o Departamento de Fiscalizacdo do Coren-RJ atua na fiscalizacdo do exercicio

profissional da Enfermagem, com abrangéncia em todo o Estado do Rio de Janeiro,

I a partir das diretrizes da Resolucdo COFEN n° 374/2011, com vista a promover os
quatro pilares taticos, definidos a partir do Manual de Fiscalizagdo do DEFIS / COREN-
RJ (2014), sendo:

1. Legalidade plena do exercicio profissional de enfermagem (Lei n® 7.498/86, art.
2° e Decreto 94406/87, art. 1°);

2. Dimensionamento adequado dos profissionais de enfermagem (Resolucdo
COFEN n° 543/2017);

3. Implantacdo e Aplicacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem
(Resolucdo COFEN n° 358/09);

4. Cumprimento das legislacdes do Sistema Cofen / Conselhos Regionais e
legislacdes afins emanadas de legisladores estaduais € municipais e ainda:
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria, Ministério do Trabalho, Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, dentre outros.
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Gestdao DEFIS

1

Conselheiros Colaboradores
Fernando Rocha Porto (Conselheiro Suplente Quadro )
Luiza Mara Correia (Conselheira Suplente Quadro |)

Ana Teresa Ferreira de Souza
Conselheira Efetiva - Quadro | (Jan — Set/2018)

Ivonete Aparecida Rodrigues Corréa (CRT/RE)
Conselheira Suplente Quadro Il (Jan - Set/2018)

Coordenacgao DEFIS

Enfermeira Fiscal Danielle Costa Carvalho Bartoly
Gerente de Fiscalizacdo

Enfermeira Fiscal Ana Caroline Arouche Gomes de Souza
Coordenacdo de Fiscalizacdo

Enfermeira Fiscal Thatiana Arruda Ferreira Campos
Chefe de Fiscalizacdo da Sede (Jan- Set/2018)

Enfermeira Fiscal Sabrina Lins Seibert
Gerente do Departamento de Fiscalizacdo (Jan-Jun/2018)

|-



No que tange as acgdes de fiscalizacdo, o DEFIS tem suas agcdes provocadas a partir de Planejamento Anual Fiscal (PAF), aprovado no Ultimo
més do ano anterior pelo plendrio e por demandas emergenciais, por origem: ex officio da direcdo e do plendrio; solicitacdes do Departamento
de Etica para instrucdes processuais; e representacdes via oficios do Ministério PUblico do Estado do Rio de Janeiro, Ministério PUblico Federal,
Ministério PUblico do Trabalho, Tribunal de Justica, dentre outros érgdos oficiais.

Assim, o objetivo deste relatdério € explicitar as acdes fiscais desenvolvidas pelo Departamento de Fiscalizagcdo no ano de 2018, principalmente
no que tangue a cobertura fiscal dos territérios do estado do Rio de Janeiro e o total de inspecdes realizadas no ano. Para tanto, faz-se necessdario
diferenciar os conceitos fiscalizagdo e inspeg¢ao, pactuados em outubro de 2017 na reunido de Coordenadores de Fiscalizacdo realizada pela
Cdémara Técnica de Fiscalizacdo do COFEN (CTFis). Assim, entende-se por:

FISCALIZACAO: INSPECAO:

Conjunto de acdes que estdo relacionadas a uma designacdo fiscal,  NUmero de atos fiscalizatérios, ou seja, nUmero de vezes que a equipe
podendo ser uma fiscalizacdo inicial padrdo/técnica, ou uma  do DEFIS necessitou se deslocar até a instituicdo para concluir uma
fiscalizacdo diligencial padrdo/técnica. Apds o inicio das acdes, todas  fiscalizacdo. Neste caso, o niUmero de atos se dard pelo somatdrio das
as fiscalizacdes serdo diligenciais, podendo resultar na elaboracdo de  Notificacdes e dos Termos de Fiscalizacdo e ird contribuir para a
um relatdrio de fiscalizacdo de retorno (quando esgotadas as  avaliacdo da eficacia do DEFIS.

possibilidades por meio da fiscalizacdo).

Cabe ressaltar que estes indicadores determinam diferentes acdes, custos e resultados nas etapas processuais e ndo podem ser atribuidos &
cobertura fiscal ou ao nuUmero de instituicoes fiscalizadas. Ou seja, uma mesma instituicdo pode sofrer vdrias inspecdes ao longo do ano, bem
como pode ter vdrias fiscalizacdes ao longo dos anos, o que estd diretamente relacionado & eficiéncia dos processos de trabalho e da atuacdo
do Conselho em sua atividade fim.

Em 2018 foi tfracado um planejamento anual fiscal com base nos portes das instituicdes a serem fiscalizadas, determinando-se em nUmeros
absolutos o nUmero de fiscalizacdes que cada drea e subsecdo deveria ter como meta de atuacdo.

No ano de 2018, o DEFIS apresentou 34 Enfermeiros Fiscais, dos quais 16 estavam lotados na sede e 18 nas subsegoes (Campo Grande,
Campos de Goytacazes, Cabo Frio, Nova Friburgo, Volta Redonda, Nova Iguacu, Niterdi, SGo Gongalo e Petropolis); 04 Agentes Administrativos
na sede e 19 agentes administrativos nas subsecdes para atendimento aos 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro, com a maioria admitidos
pds concurso publico sob o edital n° 001/2010.

O DEFIS dispde de uma fiscal que realiza exclusivamente o atendimento interno ao titulares e & sociedade, de segunda & sexta-feira, de 08h as
14h.

r———



Os enfermeiros fiscais sco distribuidos por regides geogrdficas ou dreas programdticas, acompanhando as divisdes de dreas programaticas do

I municipio do Rio de Janeiro a fim de distribuir de forma proporcional, equitativa e eficiente os recursos humanos. Entretanto, ainda temos uma
grande concenfracdo de municipios do Noroeste Fluminense, Norte Fluminense, Baixada LitorGnea e Regido Serrana, cobertos apenas por 5
(cinco) enfermeiros fiscais das subsecdes de Nova Friburgo, Campos de Goytacazes e Cabo Frio, o que corresponde a quase 40% do territério
do estado do Rio de Janeiro.

I Quantidade Total de N° de Quantidade _
I de Area instituicoes/ inTs?i:sil déees instituicoes / - de . T?k.jl <~:Ie .Rel.a c,:ag oS
Enfermeiros =~ Programdtica AP ou / érga enfermeiro Subsecao Enfermeiros [nstifuicoes / instituicoes /

I Fiscais municipio fiscal Fiscais elitetel fiscal

I AP 1.0 257 Campos dos Goytacazes 3 774 258

I AP 2.2 247 Nova Friburgo 1 235 235

[ 5 Iha do 650 130

I Governador 55 Volta Redonda 3 674 224,7
(AP 3.1)

I ] Cabo Frio 1 237 237
Mage 71 Nova Iguagu 2 866 433

I AP 2.1 449 Petrépolis 2 330 165

I 4 847 211,75 Sdo Gongalo 1 471 471
AP 4.0 398 .

I Niter6i 2 642 321

I AP 3.2 176 Campo Grande 2 469 234,5

I Duque de 907

4 Caxias 679 169,75
I AP 3.1 111
I AP 3.3 165
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LEGENDA AREA PROGRAMATICA / SUBSECAO

Benfica Caju Castelo Catumbi Centro Cidade Nova Estacio Fatima Gamboa
AP 1.0
Lapa Mangueira Praga Onze Rio Comprido Santa Teresa Santo Cristo Sdo Cristévado Saude
AP 2.2 Alto da Boa Vista Andarai Grajau Maracana Praca da Bandeira Sdo Francisco Xavier ~ Tijuca Usina Vila Isabel
Botafogo Catete Copacabana Flamengo Gévea Gléria Humaita Ipanema Lagoa
AP 2.1
Laranjeiras Largo do Machado Leblon Leme Sdo Conrado Urca
Barra da tijuca Cidade de Deus Freguesia Jacarepagua Pechincha Praga Seca Recreio Tanque Taquara
AP 4.0
Vargem Grande Vila Valqueire
Aboligdo Agua Santa Cachambi Del Castilho Encantado Engenho da Rainha Engenho de Dentro Engenho Novo Higiendpolis
AP3.2 Inhaiima Jacaré Jacarezinho Lins de Vasconcelos ~ Maria da Graga Meier Piedade Pilares
Riachuelo Rocha Sampaio Sdo Francisco Xavier  Todos os Santos Tomaz Coelho
Acari Anchieta Barros Filho Bento Ribeiro Campinho Cascadura Cavalcanti Coelho Neto Colégio
Costa Barros Engenheiro Leal Guadalupe Hondrio Gurgel Iraja Madureira Marechal Hermes Oswaldo Cruz Parque Anchieta
AP3.3 B - ., Ricardo de . . ) )
Parque Columbia Pavuna Quintino Bocailva Rocha Miranda Turiagu Vaz Lobo Vicente de Carvalho  Vila da Penha
Alburquerque
Vila Kosmos Vista Alegre
~ ltork;n Jesus de Cambuci (Csamtpos dos Cardoso Moreira Italva Itaperuna Laje de Muriaé Macaé Natividade
SUBSECAO abapoana oytacazes
DE CAMPOS , I Sdo F isco d I = . . . - . =
Porcitincula S3do Fidelis a0 Francisco de Sdo Jodo da Barra Sdo José de Uba Varre-Sai Aperibé Carapebus Quissama
DE Itabapoana
GOYTACAZES -
« . Santo Ant d .
Conceigdo de Macabu a’n © Antonio de Itaocara Miracema
Padua
- . Cachoeiras de . . Santa Maria
SUBSECAQ | Bom Jardim Macacu Cantagalo Carmo Cordeiro Duas Barras Macuco Nova Friburgo Madalena
DE NOVA
FRIBURGO | 550 Sebastido do Alto Sumidouro Trajano de Moraes
SUBSECAO | garra do Piraf Barra Mansa Eng Paulo de Frontin  Itatiaia Mendes Miguel Pereira Paty de Alferes Paraty Pinheiral
DE VOLTA
REDONDA | Piraf Porto Real Quatis Resende Rio Claro Rio das Flores Valenga Vassouras Volta Redonda
SUBSECAO
DE CABO Araruama Armacdo de Buzios Arraial do Cabo Cabo Frio Casimiro de Abreu Iguaba Rio das Ostras Sdo Pedro da Aldeia ~ Saquarema
FRIO
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SUBSECAO
DE NOVA Belford Roxo Japeri Mesquita Nova lguagu Paracambi Queimados Sdo Jodo de Meriti
IGUAGCU
SUBSECAO Comendador Levy o ’ . S&o José do Vale do ) A Ac Ri
DE Areal Gasparian Guapimirim Paraiba do Sul Petrdpolis Rio Preto Sapucaia Teresopolis Trés Rios
PETROPOLIS P
SUBSECAO
DE SAO S&0 Gongalo
GONCALO
SUBSECAO . - N . . . . .
DE NITERG! Itaborai Marica Niteréi Rio Bonito Silva Jardim Tangua
Rio de Janeiro AP Rio de Janeiro AP
5.1 - Bangu, 5.2 - Santissimo,
Realengo, Padre Campo Grande,
~ Miguel, Senador Senador Rio de Janeiro AP
SUBSECAO Cémara, Deodoro, Vasconcelos, 5.3 Paciéncia
DE CAMPO | Angra dos Reis Itaguai Mangaratiba Nilépolis Seropédica Vila Militar, Vila Cosmos, y !
S . Santa Cruz,
GRANDE Kenedy, Gericind,  Guaratiba, Barra Sepetiba
Campo dos de Guaratiba,
Afonsos, Jardim Pedra de
Sulacap, Guaratiba,
Magalhdes Bastos  Inhoaiba
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ATIVIDADES DEFIS 2018

Total de Instituicdes fiscalizaveis no Estado — CNES (Dezembro / 2018):

POSTO DE SAUDE 395
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1690
POLICLINICA 665
HOSPITAL GERAL 307
HOSPITAL ESPECIALIZADO 132
UNIDADE MISTA 6
PRONTO SOCORRO GERAL 45
PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 9
CONSULTORIO ISOLADO 14864
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 4257
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 2047
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 57
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 210
FARMACIA 71
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 120
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 6

CENTRO DE PARTO NORMAL - ISOLADO 1

HOSPITAL/DIA - ISOLADO 31

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA LACEN 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 108
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 40
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 185
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 25
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 3
PRONTO ATENDIMENTO 119
POLO ACADEMIA DA SAUDE 41
TELESSAUDE 5
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 9
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO (HOME CARE) 25
OFICINA ORTOPEDICA 3
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 28
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 71
CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAOQO E DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL 4

POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAQO DA SAUDE 11
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http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=01&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=02&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=04&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=05&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=07&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=15&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=20&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=21&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=22&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=36&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=39&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=40&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=42&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=43&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=50&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=60&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=61&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=62&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=67&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=68&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=69&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=70&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=71&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=72&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=73&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=74&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=75&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=76&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=77&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=79&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=80&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=81&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=82&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=83&VListar=1&VEstado=33&VMun=&VSubUni=&VComp=201812

TOTAL 25.661
subtotal sem farmdcia e oficina ortopédica 25.587
subtotal sem farmdcia, oficina ortopédica e consultérios isolados 10.575
Total de Processos de Fiscalizagdo em tramitacao: 2.443
Recursos Humanos do departamento de fiscalizagao:
Total de Enfermeiros Fiscais: 34
Total de Auxiliares de Fiscalizac3o: 0
Total de Agentes Administrativos no DEFIS: 3
Carga horaria dos fiscais 30 horas semanais

Infraestrutura do departamento de fiscalizagao:

Total de veiculos exclusivos destinados a fiscalizacao: 0
Total de computadores destinados a fiscalizagao: 56
Total de impressoras destinadas a fiscalizagao: 10
Total de telefones moveis destinados a fiscalizacao: 0

Processo de trabalho do departamento de fiscalizagcdo (quantitativo total referente ao periodo):
Instituicdes planejadas: 1.291
Instituicdes fiscalizadas: 656
Instituicdes fiscalizadas na regiao metropolitana: 498
Instituicdes fiscalizadas no interior: 353
Municipios fiscalizados: Cabo Frio

Araruama

Iguaba Grande
Sao Pedro da Aldeia
Armacao dos Buzios
Rio das Ostras
Casemiro de Abreu
Duas Barras
Santa Maria Madalena
Sao Sebastido do Alto
Nova Friburgo
Cachoeira de Macacu
Trajano de Moraes
Cantagalo
Sumidouro
Cordeiro
Rio de Janeiro
Duque de Caxias
Magé
Angra dos Reis
Magaratiba
Campos dos Goytacazes
Natividade
Bom Jesus de Itabapoana
Miracema
Quissama
Aperibé
Santo Antonio de Padua
Itaperuna
Varre-Sai
Macaé

-
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|



Sao Jodo da Barra
Sao Francisco de Itabapoana
Cambuci
Barra do Pirai
Barra Mansa
Engenheiro Paulo de Frontin
Itatiaia
Mendes
Parati
Pirai
Quatis
Resende
Rio Claro
Valenca
Vassouras
Volta Redonda
Niteroi
Tangua
Marica
Rio Bonito
Itaborai
Miguel Pereira
Pinheiral
Nova Iguacu
Mesquita
Japeri
Paracambi
Sao Jodo de Meriti
Queimados
Belford Roxo
Magé
Nilépolis
Areal
Guapimirim
Paraiba do Sul
Petropolis
Sao José do Vale do Rio Preto
Sapucaia
Teresopolis
Trés Rios
Italva
Saquarema
Sao Gongalo

FiscalizagOes realizadas:

851

Das fiscalizacOes realizadas, quantas foram rotina:

678

Das fiscalizagOes realizadas, quantas foram retorno:

354

Vistorias realizadas para cumprir o nimero de instituicoes
fiscalizadas:

837

Relatdrios de fiscalizagdo elaborados:

570

Denlncias de fiscalizagao recebidas:

402

Denlncias de fiscalizacdo apuradas:

395

Demandas de outros 6rgaos atendidas:

197

Palestras realizadas por fiscal:

23

Reunides realizadas por fiscal:

166

Diarias utilizadas para as atividades da fiscalizagdo:

102

Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizacoes:

79.197

Publico atendido no DEFIS para orientagoes (presencial e

2.934
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telefone):
E-mails respondidos pela fiscalizacao: 2.121
Pareceres emitidos pelo DEFIS: 61
Treinamentos/capacitagdes para enfermeiros fiscais: 02
Caso seja responsabilidade da fiscalizacdo, apresentar 0
guantitativo de Certidao de Responsabilidade Técnica emitida:
Caso seja responsabilidade da fiscalizacdo, apresentar 0
quantitativo de Registro de Empresa emitido:

Processo de fiscalizagdo:
Processos de fiscalizagao autuados: 235
Total de notificacdes emitidas: 656
Total de termos de diligéncia emitidos: 172
Total de autos de infracdo lavrados: 32
Numero de notificacdes lavradas para Inexisténcia ou inadequacao de 537
documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos processos de trabalho do
servigo de enfermagem:
Numero de notificacOes lavradas para Inexisténcia ou inadequagdo dos 436
registros relativos a assisténcia de enfermagem:
Numero de notificagOes lavradas para Inexisténcia de anotagdo de 305
responsabilidade técnica do servico de enfermagem:
Numero de notificagGes lavradas para Profissional(is) de enfermagem que 547
nao executa(m) o processo de enfermagem, contemplando as cinco etapas
preconizadas:
Nimero de notificacdbes lavradas para Exercicio irregular da 112
enfermagem:
Numero de notificacdes lavradas para Inexisténcia, desatualizacao ou 464
inadequacgdo de calculo de dimensionamento de pessoal de enfermagem:
Numero de notificacdes lavradas para Inexisténcia/Auséncia de 174
enfermeiro onde sdo desenvolvidas as atividades de enfermagem:
Numero de notificagbes lavradas para Inexisténcia ou nimero insuficiente de 0
enfermeiro em evento esportivo na proporc¢ao indicada por Lei:
Numero de notificagGes lavradas para Inexisténcia de registro de empresa: 15
Numero de notificagGes lavradas para Exercicio ilegal de enfermagem: 31
Numero de notificagGes lavradas para Profissional de enfermagem exercendo 0
atividade com impedimento em decorréncia de processo ético transitado em
julgado:
Processos de Fiscalizagdo concluidos (encaminhados a outras instancias ou 149
arquivados):
Total de Termo de Ajustamento de Conduta: 08
Total de Acao Civil Publica: 13
Total de Interdigdo ética: 0
Total de dendncia ética oriunda das agOes de fiscalizagdo: 49
Total de encaminhamento a outros 6rgaos: 260
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Observacgoes:

Importante ressaltar que o niUmero de vistorias compreende as
idas in loco nas instituicoes de saude, jG as fiscalizacoes
readlizadas compreendem também os atos administrativos
referentes As instituicoes localizadas em dreas de risco iminente
ao agente publico.

Os 07 (sete) veiculos do Coren-RJ sdo compartihados com
outros departamentos, mas sempre hd prioridade para o
atendimento  dos atos fiscalizatérios. Quanto  cos
computadores, existem 23 computadores com CPU e 33
ultrabooks em utilizacdo pelos agentes de fiscalizacdo.

Em referéncia ao total de instituicoes fiscalizdveis, foi realizado
o levantamento pelo Sistema de Cadastro  dos
Estabelecimentos de Saude (CNES), incluindo os consultérios
isolados conforme a orientacdo dada pelo DFEP e com as
informacdes sobre as instituicdes de longa permanéncia para
idosos (ILPI) conhecidas no estado do Rio de Janeiro.

Em relacdo ao absenteismo do Departamento de Fiscalizacdo,
foram recebidos atestados médicos, perfazendo um total de
656 dias de afastamento, incluindo licencas maternidade.

Quantitativo de Oficios do Ministério Publico

A coordenacdo emitiu 575 designacdes de inspecdes durante
o ano de 2018, enviou 749 memorandos até a data de 21 de
dezembro do ano em questdo.

Distribuicdo do nUmero total de Oficios do MP por drea e subsecdes, designagdes, Denlncias, ex-oficios e

Oficios MP

memorandos enviados no ano de 2018 entre janeiro e dezembro de 2018. (Rio de Janeiro, DEZ/ 2018)

197
Recebidos
Oficios MP
174
Atendidos
Of. Pres. Enviados 249
Memos Enviados 749
Total MP Denuncia Ex Officio
AP 1 92 27 34 30
AP 2 82 17 24 40
AP 3 64 8 21 35
Cabo Frio 22 11 6 5
C. Grande 39 14 16 9
Campos 44 13 14 17
Designagoes
Niteroi 51 5 18 28
Friburgo 34 19 8 7
N. Iguagu 36 5 11 20
Petrépolis 29 13 7 9
S. Gongalo 28 12 o) 11
V. Redonda 54 40 1 13
TOTAL 575
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[m—————

Justificativas para o resultado

A expectativa que esta coordenacdo tinha para o ano de 2018, em atingir as metas do planejamento anual do DEFIS, ndo foi possivel de ser
cumprida tanto pelos fatores ja relacionados, quanto pelo aumento de demandas emergenciais, imprevistas, como o estado de calamidade
da saude no estado do Rio de Janeiro e muitos municipios, o que geraram demandas por ex oficio e Ministério PUblico, imprevisiveis (fatores
externos).

No entanto, algumas dificuldades foram identificadas e que corroboraram para o ndo cumprimento do planejamento do ano de 2018:

fiscais de licenca médica;

elevada demanda de oficios do Ministério PUblico;

ex-oficios demandados pelo do COFEN;

déficit de recurso humano administrativo impactando direto no tempo despendido das horas fiscais;
inexisténcia de conexdo a internet de forma satisfatéria nas subsecoes;

qguantitativo de motorista insuficiente para atender toda a demanda da autarquia;

alteracdo de instrumentos de fiscalizacdo pela Cdmara Técnica de Fiscalizacdo — Cofen;

o O 0O O O O O

Entretanto, apesar das dificuldades, a grande parte do grupo de fiscais € comprometida com suas atividades e acredita na melhoria da
qualidade da assisténcia de Enfermagem através das acdes de fiscalizacdo, contribuindo assim para a valorizacdo desta profissdo.

A andlise da Coordenacdo a partir dos relatérios anuais emitidos serd um norteador para as agoes fiscais de 2019, que serdo distribuidas de
acordo com o porte das instituicoes e confeccionadas conjuntamente pela Chefe de Fiscalizacdo das Subsecoes e os fiscais de cada subsecdo,
durante os rounds bimestrais. Tais planejamentos visam possibilitar o atendimento de demandas externas e solicitacdes da direcdo, plendrio e
de denuncias, objetivando atender & todas as demandas represadas de 2018.

A expectativa para o ano de 2019 € atingir as metas estabelecidas no planejamento anual de fiscalizacdo e do plano de metas do DEFIS,
gerando indicadores precisos que norteiem os atos fiscalizatérios para os préximos anos. A Coordenagcdo do DEFIS ndo mediu esforcos para que
fosse possivel emitirmos este relatério. Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.



Etica

O Departamento de Etica do Coren-RJ é o responsavel por tratar das denuncias Depariamenio de Elica

ética, instrucdo e andamento de processos éticos e preparo dos julgamentos
destes, encaminhamento dos recursos a segunda instncia. Também é
responsavel pela implantacdo de comissdes de ética nas Instituicoes de Saude e
promocdo de reunides com RTs, com suporte didrio as chamadas da categoria,
por vdrias vias de comunicacdo e ainda realizando sensibilizacdes com as Marcia Dutra Camara
equipes de enfermagem, sempre de forma educativa, dividindo experiéncias e Responsavel pelo Departamento
orientando os profissionais de Enfermagem sobre os problemas, desafios e limites

na prestacdo da assisténcia de enfermagem em consenso com 0s principios Aline de Brito Neto

éticos, com a finalidade de aprimoramento e atuadlizagdo, buscando uma Agente Administrativo
assisténcia de enfermagem com qualidade e isenta de riscos.

Enf. Wilma Goncalves do Nascimento
Conselheira

O Departamento de Etica ainda operacionaliza todas as demandas éticas Raquel Batista Antunes Berthold
recebidas e encaminhadas pela Presidéncia do Conselho, com a Assessora Técnica

responsabilidade de catalogar as demandas através de autuacdo numerada,

de acordo com o preconizado na Resolucdo COFEN n°® 370/10, das denUncias e . )
processos éticos desde o seu recebimento até o seu arquivamento definitivo

(transitado em julgado).

Composicéo das Comissdes de Etica Permanente 2018

Comissao I: Comissao Il

Enf. Rosimere Maria da Silva Enf. Regina Célia Carvalho Veras
Presidente da ComissGo | Presidente da Comissco |l
Colaboradora Colaboradora

Enf. Tereza Cristina Marcelino Soares Enf. Carlos Alberto Mendes
Secretdria da Comissdo | Secretdria da Comissdo |l
Colaboradora Colaboradora

r——



Comissao lll:

TE Aisar Santana Matos
Presidente da Comissdo I
Conselheira

TE Evandro Marcos Scotelari Nepomuceno
Secretdria da Comissdo llI
Colaborador

Comissao IV:

Enf. FIdvia de Fatima Guimardes Diniz
Presidente da ComissGo IV
Colaboradora

Enf. Carlos Alberto Mendes
Secretdria da Comissdo IV
Colaborador

ComissGo V:

Enf. Fernanda de Carvalho Dantas
Presidente da Comissdo V
Colaboradora

Enf. Ludmila de Oliveira Jacinto
Secretdria da Comissdo V
Colaboradora

Comissao Especial:

Enf. Homilton Delgado de Almeida
Presidente da Comissdo Especial
Conselheiro/Colaborador

Enf. Caroline de Lucas Bruzzi
Secretdria da Comissdo Especial
Colaboradora

Atribuicbes das Comissdes de Instrucdo Etica

As Comissdes de Instruc@o do Processo Etico sé@o formada por Profissionais de Enfermagem designados pela Presidéncia através de Portaria, com
atribuicdo de instruir e organizar o processo ético conforme determinado pela Resolucdo Cofen 370/10, dando cumprimento ao prazo de 120
dias, renovaveis por igual periodo, atendendo aos Principios Constitucionais da Legalidade, do Devido Processo Legal da Ampla Defesa e do
Conftraditério, sem emitir juizo de valor. As afribuicdes da Comissdo de Instrucdo estdo elencadas no Capitulo IV, artigo 64 e seguintes.

—————



Indicadores Departamento de Etica 2018

Origem das DendUncias - 2018

Andnima
Outros 5%
6%

Familiar
8%

Vitima

8% Profissional de Enfermagem

49%

Pessoa Juridica
10%

COREN/R
14%

Dentre os principais temas de denuncia ética, os principais ocorridos em 2018 foram:

Suposta conduta antiética;

Abuso de poder;

Agressdo fisica e verbal;

Negligéncia;

Nd&o atendimento de notificacdo do DEFIS;
Assédio moral;

Constrangimento;

Atestado médico falso;

Abandono de plantdo;

Perseguicdo.

0O O 0O 0O O 0O O 0 0o O
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I
I
DAS DENUNCIAS
I 2017
I Dentincias recebidas 147
I Reunides de esclarecimento - admissibilidade 132
Denlincias arquivadas 75
I Denuncias conciliadas/arquivadas 14
I Solicitagdes de recursos 4
Dentincia com solicitagdo de abertura de processo ético 57
I Denuncias em andamento 67
I DOS PROCESSOS ETICOS
I 2017
Processos éticos disciplinares julgados 49
I Processos com absolvi¢oes 5
I Processos com penalidades 22
I Processos com absolvigoes, penalidades e recurso (mais 2
de um profissional processado)
I Processos com conciliagOes 0
[ DAS COMISSOES
I 2017
Reunides realizadas pelas comissoes de ética 377
I Depoimentos realizados pelas comissées 167
I DAS DILIGENCIAS
2017
I Quantitativo das diligéncias 57
I DAS PORTARIAS
I 2017
Designagao de defensores 11
I Designagao de relatores 198
I Abertura de processos éticos disciplinares 20
I Designagao de comissdes eleitorais institucionais 11
Designagdo de comissdo de instrugdo ética 2
I DAS COMISSOES DE ETICA A NIVEL LOCAL
I 2017
Implantagdo de comissoes de ética institucionais 13
I Solicitacdo de reeleigao de comissoes de ética 7
I institucionais
I
I
I
I
I
I
I
I

2018
165
103
44
13

71
106

2018
46
14
18

2018
663
301

2018
28

2018
22
211
71
15

2018
19
10

Variagao
12,2%
-22,0%
-41,3%
-7,1%
-50,0%
24,6%
58,2%

Variagao
-6,1%
180,0%
-18,2%
50,0%

100,0%

Variagao
75,9%
80,2%

Variagao
-50,9%

Variagao
100,0%
6,6%
255,0%
36,4%
250,0%

Variagao
46,2%
42,9%

-
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I
I
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Registro e Inscrigao Profissional

O Departamento de Atendimento objetiva
gerenciar  estrategicamente os  setores
relacionados ao Registro Profissional, visando
a ofimizagcdo dos processos de trabalho que
os tfrespassam, melhorando a comunicacdo
enfre os setores e orientando-os para a
concretizacdo das metas e objetivos da
gestdo do Coren/RJ.

No ano de 2018 a estrutura organizacional do
Departamento de Atendimento iniciou seu
processo de alteracdo. No comeco de 2018
havia a Geréncia do departamento e
subordinados a ela o Setor de Inscricdo e
Cadastro e do relacionamento que
englobava o atendimento da sede e das 10
subsecdes. Em abril de 2018, o Setor de
Relacionamento foi divido em Setor de
Atendimento Sede e Setor de Atendimento
Subsecoes. Em junho, o Setor de CRT/RE, que
estava sob coordenacdo do Departamento
de Fiscalizacdo, foi fransferido para o
Departamento de Aftendimento. E em
novembro de 2018, os funciondrios que
atendiam aos Projetos Especiais e que
realizam funcoes inerentes ao departamento
foram realocados criando o Setftor de
Atendimento sede. Por Ultimo no Setor de
Atendimento Sede criou-se o cargo de
Supervisdo do Atendimento.

No franscorrer do ano de 2018
foram extensas as atividades
realizadas pelo Departamento de
Atendimento, todas focadas na
melhoria dos Servicos de
atendimento ao publico, em
resumo podemos destacar as
seguintes acoes deste
Departamento: normatizacdo;
otimizacdo dos recursos materiais e
humanos; otimizacdo das rotinas
de trabalho; manutencdo e
publicidade dos prazos para os
servicos de atendimento o
publico; manutencdo do pleno
funcionamento do atendimento ao
publico em todas as unidades do
Coren/RJ.

Assim como tém sido apontado nos

Ultimos anos, a constante reducdo

do numero de funciondrios no Departamento
resulta num grande prejuizo As NOssAs
atividades, impactando numa sobrecarga
de trabalho excessiva que ndo sé afetam
diretamente a saude do trabalhador, como
também acarretam num maior indice de
erros operacionais por exaustdo.

Neste sentido a confratacdo dos 10 (dez)
jovens aprendizes nos permitiv mitigar a falta
de funciondrios na sede, permitindo que até

Departamento de Atendimento

Marcia Cristina Guimardes Oliveira
Conselheira Coordenadora

Demarie Amaral Gongalves
Geréncia de Departamento

Total de Funciondrios Sede:
13

Total de Funciondrios (SIC):
08

Total de Funciondrios Subsegoes:
17

4

pudéssemos realocar funciondrios para as
subsecoes do Grande Rio. Na sede os jovens
aprendizes auxiiam nas tarefas simples,
porém de grande quantitativo, como
emissdo de boletos de anuidade vigente,
emissdo de Certiddo de Regularidade
(assinada posteriormente por funciondrio),
atendimento telefénico e de e-mails, assim
como também na captura co vivo e na
recepcdo (triagem) do atendimento do
Coren/RJ.
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De forma oportuna, é importante ressaltar
que apesar dos confratempos este
Departamento foi capaz de expandir suas
atividades, garantindo ainda a prestacdo de
um servico de qualidade, sem abrir méo das
formalidades e da legalidade inerentes
administracdo publica. Contribuiu ainda de
forma relevante para a reducdo da
inadimpléncia em funcdo dos procedimentos
de renovacdo de carteira profissional, ©os
quais exigiram que mais de 19 mil profissionais
regularizassem seus débitos para requerer a
nova carteira, além da negociacdo de
débitos e emissdo de boletos de
aproximadamente 50 mil  profissionais,
afingindo a meta de 172777 mil
atendimentos com regularizacdo de prazos.

Um desfio para os proximos anos € ampliagcdo
e solidificacdo dos servicos pelo site da
infernet. O acesso aos servicos deve ser
facilitado ao usudrio e os servicos devem ser
diversificados, garantindo agilidade e
comodidade no atendimento das
necessidades do profissional.

Outras agcdes que devem ser consideradas
para o proximo exercicio, sdo relativas &
continuidade das acdes de manutencdo de
infraestrutura  de nossas  subsecdes.  As
subsecdes ainda enfrentam problemas
cronicos de acesso d internet, que dificultam
O acesso ao sistema Incorp e geram
morosidade no atendimento. Um avanco
importante  foi a  regularizacdo  da

manutencdo dos aparelhos de ar
Atividades Readlizadas

o Operacionalizacdo das Resolucdes Cofen e outras legislacoes; o
o Contratacdo de Jovens Aprendizes para Apoio Administrativo; Enfermagem;
o Regularizacdo e Publicidade dos Prazos dos Servicos; o
o Captura ao Vivo e Renovacdo de Carteira na Hora; Incorp;
o Gerenciamento de Filas no Atendimento ao PUblico; o
o Implementacdo da Exigéncia e Verificacdo do SISTEC para

Andlise de Diplomas para Registro de Inscricdo Definitiva; o

o Servico de Resposta de E-mails;

condicionado e a compra dos dispensadores
de senha, ambas acdes contribuiram para
aumentar o grau de satisfacdo dos
funciondrios e profissionais.

E cedico que hd imprevisibilidade dos fatores
externos que alteram completamente a
rotina  didria do Departamento de
Atendimento, como por exemplo novas leis,
concursos e contratacdes em larga escala
que geram uma demanda inesperada por
atendimento. Esta administracdo deve estar,
portanto, preparada com uma estrutura fisica
e funcional para acolher todos os profissionais
de enfermagem com o prestigio, celeridade
e legalidade, devidamente merecidos por
esta nobre categoria de profissionais que
hoje se somam 266.977 profissionais ativos.

Disponibilizar Cédigos de Etica para os profissionais de
Aprimoramento de Documentos e Procedimentos no Sistema
Operacionalizacdo do Registro e Cadastro de Profissionais

oriundos do Projeto Boas Vindas e Coren Movel;
Lei de Acesso a Informacdo e Atualizacdo do Site do Coren/RJ.



O Departamento de Atendimento em nUmeros

A principal competéncia do Departamento de Atendimento € o registro e inscricdo de profissionais de enfermagem, bem como todos os
I procedimentos pertinentes a atualizacdo de dados e a operacionalizacdo da regularizacdo financeira regular.

I Os atendimentos realizados pelo Departamento de Atendimento sdo contabilizados pelos requerimentos registrados no Sistema de Cadastro
de Profissionais — Incorp e através de relatdérios obtidos mensalmente pelo sistema e gerenciados pela chefia do Departamento de
Atendimento os compilamos em planilhas para a formulacdo de dados estatisticos que sdo fundamentais para a tomada de decisdes
estratégicas da gestdo do Coren/RJ.

CANCELAMENTO DE INSCRICOES

Tipo de Inscricéo Mar Abr Mai Jun Jul Ago

Atendente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliar de Enfermagem | 196 | 111 | 221 98 94 65 85 87 83 85 84 75 1.284

Enfermeiro 189 | 88 129 | 35 40 27 42 36 32 59 52 86 815

Obstetriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Enfermagem | 516 | 288 | 374 | 152 | 142 99 144 | 149 | 119 | 177 | 157 | 220 2.537
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Tipo de Inscri¢cdo

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

NOVAS INSCRICOES

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro Novembro Dezembro TOTAL

2.142

1516

Autorizagdo para Atendente
Auxdliar de Enfermagem 19 5 10 19 19 12 8 14 9 6 11 5
Definitivo Principal
ALAE R SIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Definitivo Secundario
Auxiliar de Enfermagem Remido 41 23 30 8 2 4 4 8 1 2 8 8
Enfermeiro Definitivo Principal 427 288 419 339 333 205 180 280 279 307 133 99
Enfermeiro Definitivo Secundéario 5 5 2 2 1 1 4 1 2 0 2 0
Enfermeiro Remido 155 51 79 10 4 7 6 12 6 8 15 26
Enfermeiro Provisério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obstetriz Definitivo Principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obstetriz Definitivo Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UISEIED €6 [STEmEgEm 1323 718 942 1695 | 1722 | 1908 | 1305 | 1288 800 1554 | 1314 | 738
Definitivo Principal
Técnico de Enfermagem 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3 2 2
Definitivo Secundario
UISEIED €& [EEmEgEm 43 16 44 8 2 5 9 5 6 6 11 20
Remido
Técnico de I.En,fe.rmagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Provisorio

1.886

1.496
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REQUERIMENTOS

QUANTITATIVO ANUAL DE REQUERIMENTOS DO ATENDIMENTO POR LOCALIDADE

22 VIA DE CARTEIRA* 960 62 207 61 28 145 58 251 52 103
BAIXA DE INSC. DEFINITIVA 1.972 185 430 238 116 346 101 427 256 151
CERTIDAO DE NADA CONSTA 29.045 1.681 5.254 1.757 563 4.151 741 6.416 3.905 2.649
DECLARAGAO DE QUITAGAO DE ANUIDADE 2.076 51 1.079 169 141 13 651 57 53
DESARQUIVAMENTO 58 2 6 1 2 0 7 6 0
ESPECIALIZAGAO 65 5 8 8 7 1 5 5 6
INSCRICAO DEFINITIVA QI 551 19 53 54 42 94 16 58 16 63
INSCRIGAO DEFINITIVA QI SEM DIPLOMA 1.035 88 80 56 33 91 39 92 44 12
INSCRICAO DEFINITIVA QII QI 6.284 494 1.278 583 230 892 184 1.986 592 531
% INSCRIGAQ DEFINITIVA QII Qlil SEM DIPLOMA 161 38 8 21 1 3 71 6 7
) INSCRICAO SECUNDARIA 16 0 1 3 7 0 3 1 5
INSCRICAO REMIDA 474 13 39 23 0 84 12 61 36
REABERTURA INSC. DEFINITIVA 287 30 36 29 15 33 11 46 19 20
REGISTRO DE DIPLOMA 5 0 1 1 0 0 0 3 1 1
REGULARIZAGAO DE INSC. SEM DIPLOMA 968 131 172 69 38 108 64 214 61 55
RENOVAGAO AUT. ATENDENTE 15 1 1 1 3 2 0 3 10 2
RENOVACAO DE CARTEIRA 8.780 841 1.732 1.053 373 1.741 321 2.403 517 925
SUSPENSAO TEMPORARIA 3 0 0 0 0 54 1 6 0 2
SUSTAGAO 13 0 22 2 1 5 0 3 3 2
TRANSFERENCIA PARA COREN/RJ 310 29 32 20 17 38 11 25 22 8
o ANUIDADE VIGENTE 6.224 1.464 2.824 3.061 356 2.945 536 3430 1.382 1.820
% DEVOLUGAO DE TAXA 109 3 14 4 4 24 0 25 9 14
9 |ISENGAO DE DEBITOS 52 5 6 2 0 14 9 7 2 0
% PARCELAMENTO 10.220 1.422 3.940 1.785 607 2.636 496 4.940 1.396 1.967
PRESCRICAO/DECADENCIA DE DEBITOS 2.091 178 425 250 53 344 198 0 293 67
TOTAL DE ATENDIMENTO - INCORP 71774 6.742 17.648 9.251 2.500 13.900 2.886 21.066 8.696 8.460

12

39

70

51

569
26.162

214

108
31.356
4.447

172.777
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Outros NUmeros Relevantes:

ENF - Quantidade de Enfermeiros Inscritos em 31/12/2018: 52.293
Enfermeiro Definitivo Principal: 51.476

Enfermeiro Definitivo Secunddrio: 183

Enfermeiro Remido: 634

TEC - Quantidade de Técnicos Inscritos em 31/12/2018: 164.981
Técnico de Enfermagem Definitivo Principal: 164.623

Técnico de Enfermagem Definitivo Secunddrio: 116

Técnico de Enfermagem Remido: 242

AUX - Quantidade de Auxiliares Inscritos em 31/12/2018: 49.701
Auxiliar de Enfermagem Definitivo Principal: 49 .485

Auxiliar de Enfermagem Definitivo Secunddrio: 19

Auxiliar de Enfermagem Remido: 197

OESP - Quantidade de Especidalistas Inscritos em 31/12/2018: 8.224
Registros em livro até 2011:

Enfermeiro = 870

Técnico = 1558

Auxiliar = 492

Registro no Sistema Incorp de 2012 a 2018: 5.304

CRT - Quantitativo de Certificados de Responsabilidade Técnica:
1.217

RE — Quantitativos de Registro de Empresa: 20

FIN/PROF - Quantidade de Funciondrios por profissionais em 2018:

9.206,10
Total de Funciondrios: 29
Total de Inscritos: 266.977

VAR - variacdo entre cancelamentos e novos inscritos: 14.826
Total de Cancelamentos: 4.636
Total de Novas Inscricdes: 19.462

COREM MOVEL - Quantitativos de Atendimentos (nUmeros de
presentes): 2.573

Os requerimentos de maior incidéncia:

Certiddo de Regularidade (Nada Consta) — 58.582
Parcelamento — 31.356

Anuidade Vigente — 26.162

Renovacdo de Carteira - 19.717

Inscricdo Definitiva (todos os tipos) — 16.680

A e

Os atendimentos de maior demanda também podem ser requeridos

afravés de e-mail, confudo é

limitada a capacidade do

departamento para responder e-mails. Estes dados evidenciam que o
investimento em automatizar esses servicos reduziria todos os custos

relativos a pessoal, espaco fisico e insumos para atender esta

necessidade, tendo em vista que estas funcdes poderiam ser

realizadas pelo proprio profissional através da internet, assim como

ocorre em outros regionais de enfermagem.
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Localidade do Servigo

O quadro ao lado demonstra que os atendimentos na sede sdo
aproximadamente metade do total de atendimentos realizados pelo Coren/RJ,
€ devido a isso que hd na sede um maior quantitativo de funciondrios e uma
maior segmentacdo dos servicos prestados, cabe ressaltar que € também na
sede que se respondem o0s e-mails que requerem informacodes e 0s servicos de
boleto e certiddo de regularidade (hada consta).

As localidades que tém maior atendimentos apds a sede sdo Campo Grande,
Nova Iguacu, e Niterdi. A primeira situada em um bairro do municipio do Rio de
Janeiro e as outras duas na regido metropolitana, ambos locais com grande
densidade demogrdfica. As subsecdes de Campo Grande e Nova Iguacu
foram mantidas ao longo de 2018 com no minimo 02 (dois) funciondrios e nos
periodos mais criticos ou que havia condicdes devido a estarmos com o quadro
completo de funciondrios em atividade, ou seja sem ninguém de férias ou de
licenca, eram alocados 03 (frés funciondrios). A subsecdo de Niterdi manteve-
se em 2018 com um funciondrio, tendo sido enviado de duas a trés vezes por
semana outro funciondrios para auxiliar.

Apds podemos observar que hd um grupo de subsecdes com percentuais
proximos de atendimento, séo elas Volta Redonda, Campos dos Goytacazes,
Petrépolis, SGo Goncalo e Cabo Frio, sdo todas, atualmente, subsecdes de
médio porte.

Local Qtd %o
Sede 71.774 42%
Nova Iguacu 21.066 12%
Campo Grande 17.648 10%
Niterdi 13.900 8%
Volta Redonda 9.854 6%
Gortocazen 9251 o
Petropolis 8.696 5%
Sdo Goncalo 8.460 5%
Cabo Frio 6.742 4%
Nova Friburgo 2.886 2%
ltaperuna 2.500 1%

A subsecdo de Volta Redonda, apesar de possuir trés funciondrios alocados, portanto tem maior capacidade de dispor atendimentos, vem
reduzindo seu percentual em relacdo aos anos precedentes, de forma que hoje possui atendimentos proximos as subsecdes de Petropolis e SGo
Goncalo, regides de menor densidade demogrdfica, e que mantiveram padrdes de atendimento semelhantes aos anos anteriores.

Campos dos Goytacazes teve aumento no quadro durante 2018, € uma subsecdo de referéncia no norte fluminense, em 2013 e 2014 foi a

subsecdo com maior quantitativo de atendimento, tem potencial de crescimento. Petrépolis, € referéncia na regido serrana e sempre
apresentou nuUmeros similares de atendimento, possui dois administrativos. SGo Goncalo € uma subsecdo de menor tradicdo que as demais

neste bloco, porém também tem mantido estdvel seu quantitativo de atendimento, consolidando-se na regido e conta com apenas uma

administrativa. Cabo Frio igualmente apresenta estabilidade no nUmero de atendimentos, € referéncia na regido dos lagos e em 2018 esteve

grande parte do ano com apenas uma administrativa.
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No grupo a seguir temos as subsecdes que sdo de pequeno porte, considerando o baixo quantitativo de atendimentos: Nova Friburgo e
lfaperuna. A subsecdo de Nova Friburgo possui, historicamente, baixos quantitativos e ndo apresentou mudancas sobre os dados coletados
nos anos anteriores, durante 2018 estiveram alocados na subsecdo dois administrativos.

Por fim, a subsecdo de Itaperuna, comparativamente ao exercicio de 2017 registrou nUmero de atendimentos ligeiramente superiores e apesar
de ser uma regido estratégica para a gestdo do Coren/RJ, os nUmeros de atendimento nesta regido sdo bem inferiores as demais subsecoes.

Por fim, destacamos que hd situacdes que perpassam todas as subsecdes e que afetam negativamente o atendimento, tais como: internet
lenta, dificuldade de conexdo com o sistema, problemas na linha telefénica, problemas de infraestrutura e de manutencdo. Resguardadas as
caracteristicas de cada regido, os problemas acima sdo comuns a todas e interferem em nossa capacidade de ampliar a oferta de servicos

didrios.

Andlise SWOT

Forcas

a. Profissionais com experiéncia no atendimento ao publico;

b. Chefias com experiéncia nos setores onde exercem suas atividades;
C. Unido do corpo funcional do Departamento;

d. Suporte da gestdo na execucdo dos projetos elaborados pelo
Departamento.

Fraquezas

d. Recursos humanos insuficientes para a demanda de trabalho, sobrecarga
dos funciondrios;

b. Constante perda de pessoal no departamento e nimero excessivo de
licencas médicas;

C. Infraestrutura inadequada nas subsecdes (salas, imobilidrio, internet, etc);

d. Seguranca de material e patriménio inadequada;

€. Pouca disponibilidade de servicos oferecidos online;

f. Baixa motivacéao individual dos funciondrios;

g. Distancia fisica dos funciondrios das subsecoes;

h. Atividades operacionais dificultam as atividades gerencias das chefias.

Oportunidades

a. Aumento do nUmero de inscritos contribuindo para aumento da
arrecadacdo;

b. Renovacdo das carteiras contribuindo para a reducdo da inadimpléncia

e afualizacdo do cadastral;

C. Construcdo de um melhor relacionamento com as instituicoes de ensino e

secretaria de educacdo;

d. Construco das legislacdes frente ao Cofen para otimizac&o dos servicos
e adequacdo ds realidades dos Regionais de grande porte.

Ameacgas

a. Mudancas na
procedimentos;

legislacdo que acarretam na reestruturacdo dos

b. Demanda flutuante de atendimentos didrios, com quantitativos superiores
a capacidade de atendimento do Departamento;

€. Documentos com inconsisténcias no ato de registro;
d. Funcionamento deficitario do Sistema Incorp.



Projetos Especiais

Programa Boas-Vindas

O referido Programa tem como compromisso realizar a aproximagdo do Coren-RJ com os cursos de Ensino Superior e cursos Técnico de
Enfermagem, apresentando a autarquia aos formandos e otimizando o processo de primeira inscricdo profissional no Conselho, com a enfrega
da carteira de identidade profissional na formatura ou em solenidade de entrega realizada pelo Coren-RJ (Artigo 13 da Resolucdo Cofen 560).
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Como observado na tabela ao lado, foram registrados 767
profissionais de enfermagem através do Programa Boas-
Vindas, o que levou a uma receita de arrecadacdo através
das novas inscricoes efetivadas pelo Programa.

Vale destacar as duas novas parcerias firmadas com as
instituicoes de ensino técnico, no segundo semestre de 2018,
a saber: Colégio Estadual Hilton Gama e a Escola Técnica
Vencer. Ambas parcerias ilustram os desdobramentos do
convénio estabelecido entro o Coren- RJ e a Secretaria de
Estado de Educacdo do Rio de Janeiro (SEEDUC) que a partir
de fevereiro de 2018 desenvolvem acdes de fiscalizacdo nas
escolas de nivel técnico por meio de um termo de
cooperacdo técnica.

Ainda no segundo semestre de 2018, mais precisamente em
setembro do ano em curso, foi realizada a Jornada da
Pratica do Exercicio Profissional para o Ensino Técnico de
Enfermagem. O evento reuniu diversas escolas de ensino
técnico, com vistas as orientacdes das mudancas nas
legislacdes vigentes no tocante as responsabilidades das
instituicdes de ensino, no processo de registro no Conselho,
dos alunos egressos dos seus cursos técnicos em
Enfermagem.

N

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

13
14
15
16
17
18
19
20
21

Instituic6es de Ensino

UFRJ - Escola de Enfermagem Anna Nery
Colégio Bezerra de Araujo unidade Campo Grande
UNIRIO - Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
UFF - Campus Rio das Ostras
UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro
UVA - Universidade Veiga de Almeida - Campus Tijuca
Colégio Bezerra de Araujo Itaguai
UNILAGOS - Faculdade Unido de Ensino de Araruama
FASE - Faculdade Arthur S& Eearp Neto

UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio
Campus Duque de Caxias
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio
Campus Barra da Tijuca
UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio
Campus Nova Iguacgu
FABA - Faculdade Bezerra de Araujo
Faculdade Dugque de Caxias
Universidade Estécio de S& - Campus Niterdi
Universidade Estdcio de S& - Campus Nova Friburgo
Universidade do Iguacu - Campus Nova lguagu
Faculdade Bezerra de Araujo
Colégio Estadual Hilton Gama
Escola Técnica Vencer
Universidade Estacio de S& Nova Iguacu
Total de Inscritos pelo Programa Boas-Vindas 2018

NUmero de
Inscritos
25
37
13
10
34
23
11
73
40
100

30

24

89
12
13
14
73
67
20
19
40
767
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Capacita Coren

I O projeto é voltado & capacitagcdo dos profissionais de enfermagem, e oferece gratuitamente cursos com temdaticas atuais, relevantes e de
I aplicacdo prdtica, com o objetfivo de minimizar as situacdes de negligéncia, imprudéncia ou impericia no exercicio profissional de enfermagem.

I Foram realizados 166 cursos, com 37 temas abordados. O Capacita esteve em 23 municipios ou 25% do estado pelo periodo de 11 meses, sendo
I treinados 958 profissionais e estudantes em média por més.

I Participaram dos treinamentos os Conselheiros: Ana Lucia Telles, Ana Teresa, Glauber Amdéncio e Carolina Felipe e Zuleide.

I
I Meses Enfermeiros Técnicos Auxiliares Estudantes Pa:fcii?;::tes
I Janeiro 276 579 23 65 937

Fevereiro 128 280 13 39 455
I Marco 187 339 12 27 556
I Abril 344 376 6 87 815
I Maio 228 284 3 61 580

Junho 399 403 4 44 851

| Julho 430 865 8 168 1475
I Agosto 395 680 8 129 1218

Setembro 339 860 7 121 1328
I Outubro 465 594 10 75 1150
I Novembro 206 433 1 85 725

Dezembro 93 326 4 20 449
[ Total Geral 3490 6019 99 921 10539
[
I Enfermeiros Técnicos Participantes Auxiliares Estudantes Total de Participantes
| 3490 6019 99 921 10539
I 33% 57% 1% 9% 100%
[
I

()]
~N
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10 cursos mais procurados

Enfermeiros| Técnicos | Auxiliares | Estudantes T?k,:l de
Participantes
Interpretacdo de exames laboratoriais 391 394 7 119 210
Classificacdo de riscos 341 218 3 16 577
Afendlmen’rc? prlon’forlo, g parada 110 312 4 89 518
cardiorrespiratoria
Suporte bdsico de vida 115 309 3 31 465
Classificacdo de r|sAco po Urgéncia e 139 230 3 49 422
Emergéncia
Urgéncia e emergéncia cardiovascular 116 238 4 11 369
Classificacdo de risco 240 53 1 35 330
Urgéncia e emergéncia fraumdatica 62 236 3 18 319
Temas prioritdrios a parada 118 154 5 49 318

cardiorrespiratoria
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Cdamaras Técnicas

As Camaras Técnicas foram constituidas pela decisdo COREN-RJ n® 1825, de 29 de novembro de 2012. “Constituem-se em estruturas
permanentes de natureza consultiva, propositiva e avaliativa, sobre matéeria relacionada ao exercicio de enfermagem, a luz dos avancos
tecnoldgicos e cientificos, de acordo com a realidade do Estado do Rio de Janeiro™, segundo o Regimento.

A gestdo 2018-2020 deu confinuvidade ao Plano de Trabalho elaborado pela gestdo anterior (2015-2017), e adequou a dindmica de
funcionamento das C&maras Técnicas a Resolugcdo COFEN n°0470/2015, as recomendacdes do TCU sobre o pagamento indenizatério na forma
de auxilio representacdo e ao movimento interno para reestruturacdo econdmica do COREN — RJ.

O Coren-RJ tem as seguintes Camaras Técnicas, de acordo com o Regimento:

I.  Cdmara Técnica de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente (CTASCA);
ll.  Cdmara Técnica de Atencdo a Saude da Mulher (CTASM);

lll.  Cdmara Técnica de Atencdo a Saude do Trabalhador (CTAST);

IV. Cdamara Técnica em Educagdo e Pesquisa (CTEP);

V. Cdémara Técnica de Gestdo e Assisténcia em Enfermagem (CTGAE);

VI. Cdmara Técnica de Legislacdo e Normas (CTLN).

Principais Resultados; Inovagoes e Melhorias Implementadas;
o Implantacdo da REP —Revista Enfermagem Profissional no sitio o Instalara REP -revista de trabalhos académicos no sitio do
do COREN/RJ; COREN/RJ.
o Implantacdo de 03 Cdmaras Técnicas, solicitadas portarias &
Presidéncia; Principais desdafios e agoes futuras.

Prioridades e Metas; o Envolvimento de outros conselheiros nas acdes das Camaras

o Implantar as outras 03 cdmaras técnicas restantes; Técnicas.
o Levar a REDIR e ROP liberacdo para REP.

F———-



Distribuicdo do quantitativo de consultas e respostas recebidas/ expedidas através de correio eletronico — 2018

Cdamaras Técnicas

janeiro |fevereiro| margo abril maio junho julho agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro | Total
E-mails enviados a
oufros ] 7 8 3 8 13 13 8 23 9 13 23 129
departamentos do
COREN-RJ
E-mails recebidos de
ouftros ] 3 5 0 9 9 9 8 12 5 5 7 73
departamentos do
COREN-RJ
e—mcul;/ consultas 6 7 9 8 10 14 14 13 12 7 10 13 123
recebidas
e—mons/‘consul’ros 0 4 18 8 10 14 14 13 12 7 10 12 122
respondidas
Consultas telefénicas |- - 3 2 1 1 1 5 2 0 3 18
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ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Gestao orcamentdria e financeira

Resultado Or¢camentdario:

No exercicio de 2018 a arrecadacdo total do Regional foi de R$ 39.290.570,77, que excedeu em 2,49% a arrecadacdo prevista atualizada, de
R$ 38.335.400,00.

A arrecadacdo foi contabilizada através dos valores creditados na conta de n° 00038-2, mantida na agéncia de n° 4775 da Caixa Econdmica
Federal e conta n° 33042-6, mantida na agéncia de n° 17698 do Banco do Brasil. Destacamos que se tratam de contas compartilhadas
(Coren/Cofen) para fins de repasse automdtico na importéncia de 25% do total arrecadado.

Os melhores resultados de arrecadacdo foram obtidos de janeiro a marco, tendo em vista a possibilidade do pagamento da anuidade em
cota Unica com 10% de desconto em janeiro e 5% de desconto no més de fevereiro. Além disso, anualmente as instituicoes de saude solicitam
comprovacdo de regularidade fiscal dos profissionais de enfermagem, que por sua vez, solicitam parcelamentos de anuidades de exercicios
anteriores e buscam quitar os seus débitos pendentes junto ao Conselho.

Destaca-se também o aumento no orcamento ocasionado pela 1* Reformulacdo/Retificacdo Orcamentdria de 2018, de R$ 1.599.400,00,
devido ao superdvit apresentado no exercicio de 2017.

A despesa realizada no ano de 2018 totalizou R$ 32.129.759,76, correspondente a 83,81% do valor orcado para o exercicio, que foi de R$
38.335,400,00.

Foi apurado como fransferéncia corrente (despesa de cota parte) o valor de R$ 9.574.628,99, totalmente repassada ao Cofen na forma de
compartihamento. A despesa com cota parte equivaleu a 24,98% das despesas totais deste Regional no exercicio.

O Regional encerrou o exercicio com Superdvit Orcamentdrio de R$ 7.160.811,01 se comparada a Receita Arrecadada com a Despesa
Realizada Liquidada.

F———-
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Origem das Receitas 2017 2018
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 29.327.969,79 29.766.972,65
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 98.985,00 162.572,48
RECEITAS IMOBILIARIAS - -
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.144.851,53 963.171,00
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS - -
RECEITAS DE SERVICOS 2.264.150,17 2.591.453,35
TRANSFERENCIAS CORRENTES - -
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE
PESSOA FISICA. 2.870.008,18 3.280.103,75
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA
JURIDICA. 9.238,33 16.266,23
INDENIZACOES e RESTITUICOES 8.26 -
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 1.316.003,63 2.471.220,92
RECEITAS DIVERSAS 11.051,87 38.810,39

PrevisGo e Arrecadacgao por Natureza da Receita

2018 - Previsdo

2018 - Arrecadagao

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 29.041.000,00 29.766.972,65
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 95.000,00 162,572,48
RECEITAS IMOBILIARIAS - -
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.263.000,00 963.171,00
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS - -
RECEITAS DE SERVICOS 2.257.000,00 2.591.453,35
TRANSFERENCIAS CORRENTES - -
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE

PESSOA FISICA 2.755.000,00 3.280.103,75
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA

JURIDICA 11.000,00 16.266,23
INDENIZACOES e RESTITUICOES - -
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA 1.292.000,00 2.471.220,92
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 22.000,00 38.810,39
Partilha das Receitas Arrecadadas 2017 2018
Receita Total Arrecadada 37.042.266,76 39.290.570,77
Receita Total Compartiihada 35.886.355,10 38.288.589,39
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 8.971.588,77 9.572.147,34
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Resultado Financeiro:
lastro financeiro apurado no exercicio de 2018 (ativo financeiro menos passivo financeiro) monta em R$ 13.735.586,79.

Regional encerra o exercicio de 2018 com disponibilidade imediata no montante de R$ 15.588.799,96

Alteragoes significativas ocorridas no exercicio:

. __§ _§B _§ B BN
O O

I O orcamento para o exercicio de 2018 foi fixado em R$ 36.736.000,00,00. Durante o exercicio de 2018, houve apenas uma
reformulacdo/retificacdo orcamentdria.

A 19 Reformulacdo Orcamentdrio do Exercicio de 2018 ocorreu no més de julho/2017 em decorréncia do superdavit herdado do exercicio
I anterior, fazendo com que o orcamento fosse reformulado para o montante de R$ 38.335.400,00. Foi aprovada pela Decisdo Coren-RJ n°
I 386/2018 e homologada pela Decisdo Cofen n° 107/2018.

I Desempenho atual em comparagao com o desempenho esperado/or¢ado

I BALANCO ORCAMENTARIO - 2018

I CATEGORIA ECONOMICA A';Si‘[:;ﬁ& ARRECADAGAO VARIAGAO %
RECEITA CORRENTE 36.736.000,00 39.290.570,77 6.95%

I Anuidade Pessoas Fisicas 29.041.000,00 29.766.972,65 2,50 %

I Anuidade Pessoas Juridicas 95.000,00 162.572,48 71.13%

I Receita Patrimonial 1.236.000,00 963.171,00 2474 %

I Receita com Servicos 2.257.000,00 2.591.453,35 14,82 %
Transferéncias Correntes - - -

I Multas, Juros e Correcoes 2.766.000,00 3.296.369,98 1917 %

I Indenizacoes e Restituicoes - - -

I Receita Divida Ativa 1.292.000,00 2.471.220,92 921,27 %

I Receitas Diversas 22.000,00 38.810,39 76,41 %
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RECEITA CAPITAL 1.599.400,00 0,00 -100 %
Operacodes de Crédito - - 0.00 %
Alienacdo Bens Moveis - - 0,00 %
Alienacdo Bens Imdveis - - 0,00 %
Amort. Empréstimos - - 0,00 %
Transferéncias Capital - - 0,00 %
Outras Receitas Capital 1.599.400,00 0,00 -100 %
TOTAL RS 38.335.400,00 39.290.570,77 2,49 %
BALANCO ORCAMENTARIO - 2018
CATEGORIA ECONOMICA AUTORIZADA | EXECUTADA | VARIACAO %
DESPESA CORRENTE 36.704.900,00 ( 31.946.998,05 -12,96%
Despesas Custeio 27.589.300,00| 22.577.032,47 -18,17%
Pessoal Civil 17.058.634,00 15.496.273,10 -9.16%
Didrias, Passagens e Locomocdo 705.000,00 596.647,06 -15,37%
Material Consumo 233.470,00 145.478,47 -36,69%
Servicos Terceirizados - PJ 6.547.966,33 4.108.853,57 -37,25%
Outros Servicos e Encargos 591.150,00 316.213,42 -46,51%
Despesas de Exercicio Anteriores 111.579,67 111.523,57 -0,05%
Auxilio Representacdo e Jetons 1.515.000,00 1.294.482,00 -14,55%
Diversas Despesas de Custeio 826.500,00 507.561,28 -38,59%
Transferéncias Correntes 9.576.750,00 9.574.628,99 -0,02%
Cota Parte COFEN 9.576.750,00 9.574.628,99 -0,02%
DESPESA CAPITAL 1.046.000,00 182.761,71 -82,53%

r
[
I
[
I
[
I
[
I
[
I
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
|



Obras e Instalacoes 227.012,83 0,00 -100,00%
Equipamentos e Materiais 818.987.,17 186.150,12 -77.27%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00%
RESERVA DE CONTINGENCIA 584.500,00 0,00 -100,00%
TOTAL RS 38.335.400,00  32.129.759,76 -16,19%

Principais desafios e agoes futuras:

A reducdo da inadimpléncia € um dos principais desafios do Departamento Financeiro, que juntamente com o Setor de Divida Ativa, atuando
junto aos cartdérios de protesto, com as recobrancas efetuadas a partir do més de junho, ndo sé do ano corrente como dos Ultimos cinco anos,
o pagamento com cartdo de crédito, que juntfamente com o Banco do Brasil e a Cielo, elaborando projeto piloto para que a cobrangca possa
ser feita de modo compartiihado, possibilitando que o profissional de enfermagem possa cumprir seu compromisso com o Conselho, sem que
lhe falte o sustento, tendo em vista a grave crise financeira que assola os Estados Brasileiros, reduzindo significativamente os postos de trabalho,
principalmente na drea da saude.

Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagao

Ndo ha previsdo legal da aplicabilidade de multas a pessoas juridicas na Lei de criacdo dos Conselhos de Enfermagem, Lei n® 5905/73.
Entretanto, alguns processos que geram acdes judiciais preveem multas quando as sentencas ndo sdo cumpridas, mas estes pagamentos sdo
direcionados a fundos que ndo geram receita ao Conselho. Ao mesmo tempo, na mesma Lei n® 5905/73, art. 18, inciso 2, hd a previsdo de
aplicacdo de multa d pessoa fisica, apds julgamento de processo ético. Muitos destes processos sco originados a partir de atos fiscalizatérios,
qguando sdo colhidas provas materiais de infracdes cometidas pelos profissionais.

RenuUncia de receitas

Foi implementado no ano de 2018 o Programa de Recuperacdo Fiscal (PAD n° 086/2018) - Programa REFIS que tem por objetivo estimular o

pagamento de anuidades em atraso, concedendo descontos de multa e juros. Em andlise, foi demonstrado que a anistia de juros e multa do

r———



Programa de Recuperacdo Fiscal ndo impacta negativamente na Receita do Coren-RJ, havendo evolucdo crescente em sua receita, ndo

afetando as metas previstas no cronograma de receitas e despesas.

Demonstrativo da Evolucdo de Receita

2015 2016 2017 2018 2019
R$ 32.754.593,10 RS 33.866.576,16 RS 37.042.267,76 RS 36.700.000,00| R$ 38.204.700,00

FONTE: Sistema Implanta- Quadro Comparativo Anual de Receita e para a proje¢do de 2019 foi utilizado o Indice do INPC

projetadoa 3,2%, com base nas andlises do IBGE (https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpc)

Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Estimativa e Compensacao da Renundia de Receita

AMF-Demonstrativo 7 {LRF, art. 4°,§ 2%, indso V

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA =
TRBUTO MODALIDADE| BENEFICIARIO — COMPENSACAO
2017{Ano de referéndia) 2018 2018
CONTRIBUICAO SOCIAL PROFISSIONAS Inscricao em Divida Ativa
DOS PROFISSIONAIS DE ISENCAQO | DEENFERMAGEM RS2.8123%9. 5 R$2.501237,12 | R$2.%52.193,90 |Programa de recobranga
ENFERMAGEMDO DO E5TADODO Reajuste Anual das anuidades
ESTADO DORIQ DEJANEIRO RIO DEJANBRO Novas Inscrigdes
TOTAL RS 2.812398,45 R$2.901237,12 | 852.952.193,90
FONTE: Sistemz Incorp - 3821010 d= Quantitzvcs de Acordos - Parcelamentos 3578 0 pericro de 0101/ 2017 2 31/1 22017 - Emitidoem 29/05/2018

Gestao de Pessoas

Legislagcao Aplicada

O Coren-RJ observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referendadas pelo Governo Federal e pelo Cofen para assegurar a
conformidade dos seus atos relacionados ao seu quadro funcional.

r——
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As legislacoes mais utilizadas sdo o Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT), as Resolucdes do Cofen n° 425/2012,
561/2017 e 566/2018, assim como os Acordos Coletivos de Trabalho em vigéncia.

Apontamentos dos érgaos de Controle

Durante o ano de 2018 recebemos o Oficio n° 2570/2018 do Cofen solicitando a reintegracdo de um funciondrio que foi demitido no ano de 2016. Este
funciondrio tinha contrato de trabalho caracterizado como nulo, tendo em vista ter sido admitido apds o inicio da vigéncia da Constituicdo de 1988.

O funciondrio foi reintegrado no final do exercicio de 2018, nos moldes indicados pelo Conselho Federal.

Indicadores de Conformidade

Os indicadores de conformidade sdo pautados pelo cumprimento da legislacdo trabalhista, minimizando assim os passivos relacionados ao ndo cumprimento
das obrigag¢des patronais e da legislacdo vigente.

Os mais importantes estdo elencados abaixo:

@)

Recolhimento do FGTS dos empregados e repasse dos valores e
informacodes;

Recolhimento de INSS dos empregados e repasse das informacoes
através da SEFIP;

Acompanhamento de concessdes de licencas médicas e beneficios;

Avadliacao da forca de trabalho

Distribuicao por faixa salarial

Faixas Salariais Q:;:t::;::oc:e
R$ 1.663,66 a R$ 2.894,10 33
R$ 2.894,11 a R$ 4.862,58 35
R$ 4.862,59 a R$ 7.673,55 67
R$ 7.673,56 a R$ 9.938,80 10
R$ 9.938,81 a R$ 15.163,24 4

Recolhimento de impostos e repasse d RFB mensal, bem como
declaracdo de ajuste anual;

Envio de CAGEG anual;

Envio da RAIS anual.

Distribuicao dos servidores por género

Colaboradores / Sexo Feminino Masculino
Efetivos 79 39
Comissionados 13 18

Distribuicdo dos servidores por situagao funcional

Efetivos Comissionado Estagidrios

119 30 14




Distribuicdo dos servidores por deficiéncia

N&o existe no quadro de empregados do COREN-RJ, portadores de necessidades especiais.

Distribuicdo dos servidores por faixa etdria

Distribuicdo dos servidores por etnia

_ Faixa etdria Efetivos Comissionados
Raca/Cor: Branca Preta Parda Indigena de 0 a 18 anos 0 0
Efetivos 67 13 36 2 de 19 a 29 anos 7 2
Comissionados 16 3 13 0 de 30 a 392 anos 47 12
de 40 a 49 anos 28 7
de 50 a 59 anos 25 6
4

acima de 60

11

Distribuicdo dos servidores por carreira

[m——————————

Contiratos por Prazo Indeterminado Quantidade

Aux. Servicos Gerais 1

Aux. Manutencdo

Motorista

Secretdria

Secretdria |

Agente Administrativo |

—|lo|—= =N ]|—

Agente Administrativo |l

Agente Administrativo Pleno 17

Técnico Administrativo

N&o hd no COREN-RJ Plano de Cargos, carreira e remuneracdo estabelecido. Os empregados sdo divididos em trés grupos a saber:

Contrato por Prazo Indeterminado: empregados admitidos sem concurso publico mas que possuem estabilidade por lei
divididos nos seguintes cargos a seguir:



Empregados Concursados Celetistas: Empregados admitidos no

Ultimo concurso publico realizado em 2010.

Concursados Celetistas Quantidade
Advogados 3
Agente Administrativo 32
Analista de Sistemas 4
Arquivista 1
Assessor Técnico de RH 1
Enfermeiro Fiscal 32
Mensageiro 1
Recepcionista 2

Secretaria Bilingue 1

Distribuigdo dos servidores por drea de trabalho

Assessores: Cargos Comissionados de Livre Nomeacdo e Livre

Exoneracdo

Cargos Comissionados Quantidade

Assessor Técnico Nivel VI 8

Assessor Técncico Nivel V

Assessor Técnico Nivel [V

Assessor Técnico Nivel |lI

Assessor Técnico Nivel ||

Assessor Técnico Nivel |

Assessor Juridico

— =[O |N|O~N|W

Procurador Geral

Unidade

Empregados Estagidrios

Secretaria Executiva

5

Assessoria de Secretaria e Plenario

Assessoria de Comunicacdo

CPL

Quvidoria

Procuradoria

Procuradoria Adjunta Contensioso e Trabalhista

Procuradoria Adjunta Divida Ativa

Controladoria Geral

Setor de Contabilidade

Setor de Conftrole Interno
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Tesouraria

Departamento Financeiro

Setor de Orcamento e Empenho

Setor de Diarias, Verbas de Representacdo e Jeton

Setor de Controle de Receita e Contas a Pagar

Departamento de Fiscalizacdo

Coordenacdo de Fiscalizacdo

Setor administrativo e Contensioso de Fiscalizacdo

Departamento de Atendimento

Setor de Inscricdo e Cadastro

Astec

Departamento de Etica

Camaras Técnicas

Departamento de Gestdo

Setor de Almoxarifado

Setor de Compras

N|—=|—=|=[N|—=]|O

Setor de Logistica e Infraestrutura

(@]

Setor de Arquivo e Protocolo

Departamento de Gestdo de Pessoas

Setor de Remuneracdo e Beneficios

Departamento de Tecnologia, Informacdo e
Comunicacdo

Setor de Sistemas Corporativos

Setor de Infraestrutura Tecnoldgica
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Distribuigdo dos servidores por unidade de exercicio

Atividade Area Area

Fim Meio
Efetivos 81 36
Comissionados 11 29
Estagidrios 6 7

Em 31/12/2018 O COREN-RJ possuia um total de 3 (trés) funciondrios cedidos que ndo constam no quadro acima.

Evolugdo do quadro de pessoal

Desde o Concurso de 2010, a evasdo de empregados aprovados no concurso se deu da seguinte forma:

Admitidos em Ativos Demitidos
Concurso
180 80 100

Quando se avalia o percentual de evasdo, 100% se deu por pedido de demissdo e a falta de um plano de carreira e busca por melhores oportunidades foram

0s principais motivos.

Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas

Necessidade de Recursos Humanos: Selecdo e Recrutamento de
Pessoas

A confratacdo no Coren-RJ se dd através de concurso publico,
conforme determina a ConstituicGo Federal. O Ultimo concurso
publico foi realizado em 2010, o que torna o cendrio temerdrio no que
tange ao déficit de pessoal.

A faixa etdria elevada dentre os empregados efetivos também é um
fator relevante pois aumenta o nUmero de absenteismo por motivos
de afastamentos.

Plano de Remocgado e Alocacdo de Servidores

Na falta de um Plano de cargos, Carreira e Remuneracdo, a alocacdo
de servidores é feita através da avaliacdo da formacdo técnica do
empregado em determinada drea e da sua disponibilidade quanto
ao comprometimento e interesse nas tarefas didrias.

Existe a possiblidade de promocdo do empregado para cargo
comissionado, exercendo funcdo de confianca. Para sua investidura
no cargo, o funciondrio passa por avaliacdo curricular para
atendimento dos pré-requisitos exigidos para exercer a fungdo para o
qual estd designado.



Detalhamento de despesa de pessoal

Vantagens Gratificaca Contrato Exercicio Patronal Pessoal Decisa@o Vantagens

fixas o natalina tempordario anterior requisitado judicial variaveis

2018 10.340.023,27 62.119,88 52.846,85 1.303,20 940.710,17 311.777,10 11448,00 2.585.512,41
2017 12.424.544,48 63.262,08 17.620,40 0 1.069547,50 287.270,95 11244,00 2.639.053,65

Evolugcao dos gastos com pessoal

2018 14.305.740,88

2017 16.512.543,06

Justificativas para a redugao das Despesas com Pessoal
A diminuicdo da despesa de pessoal se deu com a exclusdo de cargos de assessoria com faixas salariais elevadas, como o cargo de Chefia de Gabinete e
Assessor Juridico da Presidéncia.

As substituicdes que foram feitas no inicio de 2018, se deram através de contratacdes de niveis de assessorias com saldrios menores.

Também € importante mencionar a nova licitacdo realizada em 2018 para prestacdo de servicos de Plano de Salude para os empregados do Coren-RJ, que
gerou diminuicdo desta despesa.

Avaliagcao de desempenho

No ano de 2017 houve o primeiro processo de avaliacdo de desempenho no Coren-RJ. Foi realizado um processo piloto, com modelo de avaliagdo 180°
(avaliagcdo superior imediato X autoavaliacdo) com 98,7% de participacdo dos empregados.

r———
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Neste processo foram verificadas competéncias comportamentais e ndo houve afericdo de competéncias técnicas, portanto sem medicdo de desempenho
concreto.

Em 2018 a opcdo foi por ndo repetir o modelo, j& que estd em fase de licitacdo a contratacdo de empresa para elaboracdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, o que dard base para progressdo funcional através da avaliacdo de desempenho e tornard os processos mais efetivo para medicdo de
desempenho dos empregados.

Progressdo funcional Estagio probatério

Na auséncia de processo de avaliagcdo de desempenho estruturado, Como ndo houve concurso publico nos Ultimos 5 anos, ndo hd
ndo ha no Coren-RJ promogdo por progressdo funcional. nenhum empregado cumprindo estdgio probatdrio.

Tabela de remunerag¢ao

Abaixo demonstramos a tabela de salarial por cargo.

Importante mencionar que atualmente a remuneracdo dos cargos possui cendrios discrepantes, entretanto este cendrio deve mudar tendo @
vista a futura implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo estruturado.

Contratos por Prazo

Indeterminado AT e

Aux. Servicos Gerais R$ 2315,32

Aux. Manutencdo R$2721,89
Motorista R$4018,98 a R$4402,49
Secretdria R$ 8783,7
Secretdria | R$ 4862,59
Agente Administrativo | R$2773,53 a R$3255,89
Agente Administrativo Il R$ 2303,65
Agente Administrativo Pleno R$3358,11 a R$5210,52
Técnico Administrativo R$7291,1 a R$ 9266,1

~
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Concursados Celetistas Remuneragado:
Advogado R$6570,71
Agente Administrativo R$2045,76
Analista de Sistemas R$ 6265,17
Arquivista R$2520,40
Assessor Técnico de RH R$5755,17
Enfermeiro Fiscall R$5755,17
Mensageiro R$1663,66
Recepcionista R$ 1663,66
Secretaria Bilingue R$ 3305,07

Cargos de Assessoria Remuneragao:

(;hefg do~DeporTomen’ro de R$ 9.938,80

Fiscalizacdo

Chefe do Departamento de

Atendimento R$9.938.80

Procurador Geral R$15.618,14

Procurador Adjunto Contensioso e

Trabalhista R$ 12.600.00

Prqcurodor Adjunto da Divida R$ 12.600.00

Ativa

Assessor Juridico R$7.099,14

Controlador Geral R$ 15.618,14

Chefe da Secretaria Executiva R$9.938,80

Assessor de Secretaria e Plendrio R$7.500,00

(;h.efe E:omlssoo Permanente de R$7.500,00
Licitacdo

Depor’ronrjen’ro de Te;nologlo, R$9.938.80
Informacdo e Comunicacdo

Chefe do Departamento R$9.938,80
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Financeiro

Chefe do Departamento de

Gestdo de Pessoas R$9.938.80
Chef~e do Departamento de R$9.938,80
Gestao

Gerente de Planejamento e

Indicadores Estratégicos R$7.500,00
Assessor Técnico Nivel VI R$2045,76
Assessor Técnico Nivel V R$3150,47
Assessor Técnico Nivel IV R$3456,39
Assessor Técnico Nivel lll R$5587,38

Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

Hoje o COREN-RJ possui a propor¢cdo de 48,3% dos cargos gerenciais ocupados por empregados efetivos, sendo 18,8% destes, cargos em comissdo.

Emrelacdo a proporcdo de cargos comissionados o COREN-RJ possui a proporcdo de 25,21% sobre os cargos efetivos existentes considerando o que preconiza
a Resolucdo do COFEN n° 566/2018 — Art. 14° pardgrafo Unico, que prega o limite de 40%.

Cargos em Fungoes

- Art. 14°, pardgrafo Unico -
limite: até 40%)

Comissdo  Gratificada el
s
Efetivo 10 18 28
Ndo efetivo 30 - 30
Total 40 18
Proporcdo de cargos ocupados por 18.8%
efetivos (Res. 425/2012 - Art. 8° =70
- limite: até 30%)
Proporcdo de cargos comissionados em
relacdo ao total de efetivos (Res. 566/2018 25.21%
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Acoes voltadas a saude e qualidade de vida

O Coren-RJ cumpre as acdes previstas na Norma Regulamentadora n® 5 do aprovada pelo Ministério do Trabalho, sendo elas a implantacdo e
atuacdo da CIPA, o programa de prevencdo de riscos ambientais - PPRA o programa de controle médico de salude ocupacional - PCMSO,
mantendo os exames periddicos anuais de todos os seus empregados em dia.

Politica de remuneragcdo dos administradores e membros de Politica de participacdo de empregados e administradores nos
colegiados resultados da entidade.

Ndo se aplica a natureza juridica do Coren-RJ, conforme artigo 14 do  Nd&o se aplica a natureza juridica do Coren-RJ, conforme artigo 14 do
Regimento Interno do Cofen aprovado pela Resolucdo n° 421/2012. Regimento Interno do Cofen aprovado pela Resolucdo n° 421/2012.

Capacitagdo: estratégia e numeros

O atual programa de capacitacdo do Coren-RJ é incipiente, 100% dos treinamentos solicitados foram concedidos. Ao todo foram treinados 12
empregados em demandas especificas das suas dreas de atual e houve a participacdo de 12 funciondrios em semindrios e congressos.

O Cofen em convénio com a Universidade de Brasilia (UNB), promoveu o curso de Mestrado em Financas PUblicas. Como forma de incentivo o
Conselho custeia o valor do deslocamento dos empregados participantes, j& que o curso é realizado na cidade de Brasilia.

E, ainda, como previsto em acordo coletivo, hd revisdo da liberacdo de 1 dia por semana para realizagcdo de Mestrado e Doutorado por parte
do empregado que apresentar comprovante de aprovacdo no curso, desde que previomente aprovado pela presidéncia.

Principais desafios e agoes futuras.

Tendo em vista que os principais desafios sdo a falta de um Plano Cargos, Carreira e Remuneracdo, um processo de medicdo de avaliacdo de
desempenho por competéncia estruturado e déficit de pessoal considerdvel, as principais acdes futuras no que tange & politica de Gestdo de
Pessoas sGo:

o Confratacdo de empresa responsdvel pela elaboracdo do o Instituir politica formal de Gestdo de Pessoas;
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, juntamente com o Promover féruns internos de boas prdaticas e semindrios
avaliacdo de desempenho; administrativos.

Instituir politica de qualificacdo, atualizacdo e capacitacdo
dos empregados do COREN-RJ;

o

—————



Gestao de Licitagoes e Contratos

As atividades relacionadas a gestdo de licitacdo e contratos sGo baseadas nas principais legislacdes relacionadas a licitacdes, sendo elas a

Lei n°® 8.666/93 e o Decreto n® 5.450/2005. Também houve em 2018 a instituicdo do Decreto n° 9412/2018 que atualiza os valores estabelecidos

no art.23, incisos | e Il do caput da Lei n° 8.666/93 para aquisicdes por meio de dispensa.

As principais atividades do Setor de Compras e Confratos foram: andlise do Termo de Referéncia/Projeto Bdsico, pesquisa de precos e

elaboracdo do mapa de precos, verificacdo de existéncia de dotacdo orcamentdria e disponibilidade Financeira, controle do vencimento

dos confratos, renovagcdes contratuais, encaminhamento dos processos para a Comissédo Permanente de Licita¢gdo — CPL, encaminhamento

do processo para Procuradoria Geral e Controladoria Geral para andlise, encaminhamento a Presidéncia para aprovacdo em Reunido de

Diretoria e Reunido de Plendrio

Todas as contratacdes contam com assessoria juridica da Procuradoria Geral do Coren/RJ, o que garante a conformidade das confratacdes

com as normas, principalmente com as Leis n°® 8.666/93 e 10.520/02 e Instrucdes Normativas Ministério do Planejamento (MP), com destaque &
IN 04/2014 (SEGES/MP) e 05/2017 (STI/MP).

Contratagoes mais relevantes

O

Jovem Aprendiz - feito com a empresa Circulo de Amigos do Menino Patrulheiro Camp Mangueira — com a contratacdo para prestacdo
de servicos de enfidade intermediadora na preparacdo, capacitacdo e disponibilizacdo de Jovens Aprendizes. Com freinamento
adequado e acompanhamento os jovens vém sendo capacitados ndo sé na instituicdo formadora quanto na empresa, combinando
formacdo tedrica e prdtica. Acreditamos que contribuimos com a inclusdo social do jovem no mercado de trabalho, com a
oportunidade do primeiro emprego, e o preparando para adquirir e desenvolver as competéncias necessdrias, formando ainda futuros

profissionais;
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o Novo espaco para subsecdo de Campo Grande - feito com a empresa Sampaio Imdveis Ltda — com servico de Locacdo ndo residencial
de imdével. A busca por uma nova sede para Campo Grande partiu da iniciativa da presidente do Coren/RJ, Ana Lucia Telles Fonseca,
de melhorar o atendimento nesta que € uma das mais concorridas subsecdes do estado do Rio de Janeiro. Somente de 03/09/18 (data

da inauguracdo da nova sala) até 04/10/18, tivemos 1693 (mil seiscentos e noventa e trés) atendimentos realizados.

Detalhamento dos gastos das contratagoes

Despesa Executada Despesa Paga

Modalidade de Contratagao
2018 % 2017 % 2018 % 2017 %

1. Modalidade de Licitacao 3.904.388,49 | 12% | 2.714.987,92 | 9% | 3.904.388,49 | 12% | 2.714.987,92 | 9%

(a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite - 0% - 0% - 0% - 0.00%
b) Tomada de Precos - 0% - 0% - 0% - 0%
c) Concorréncia - 0% - 0% - 0% - 0%
d) Pregdo 3.697.395.03 | 12% | 2.714.987,92 | 9% | 3.629.72492 | 11% | 2.714.987.92 | 9%
e) Pregdo Eletrénico 182.573,46 |0,57% - 182.573,46 |0,57%

f) Concurso - 0% - 0% - 0% - 0%
g) Consulta - 0% - 0% - 0% - 0%

h) Adesdo a Ata de Registro de

24.420,00 |0,08% - 24.420,00 |0,08% -
Precos

2. Contratagoes Diretas (g+h) 1.995.119,42 | 6% | 1.835.169,94 | 6% | 1.995.119,42 | 6% | 1.835.169,94 | 6%

g) Dispensa 1.605.973,06 | 5% | 1.425.371,36 | 4% | 1.604.473,87 | 5% | 1.425.371,36 | 4%
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h) Inexigibilidade 389.146,36 |1.21%| 409.798,58 |1,29%| 389.146,36 |1.21%| 409.798,58 1%
3. Reg.lme de Execugado i 0% _ 0% _ 0% i 0%
Especial

i) Suprimento de Fundos - 0% - 0% - 0% - 0%
4. Pagamento de Pessoal 15.594.704,43 | 49% |15.738.681,33 | 50% |15.526.387,54 | 48% |15.738.681,33 | 50%
j) Pagamento em Folha 15.432.689,93 | 48% |15.509.002,08 | 49% | 15.365.040,04| 48% | 15.509.002,08 | 49%
k) Didrias 162.014,50 [0,50% | 229.679.25 |0,72%| 161.347,50 |0,50% | 229.679.25 |0,72%
5. Total (1+2+3+4) 21.494.212,34| 67% |20.288.839,19 | 64% |21.425.895,45| 67% |20.288.839,19 | 64%
6. Total das Despesas 32.129.759,76 | 100% | 31.722.373,44 | 100% | 32.030.714,76 | 100% | 31.720.588,00 | 100%

Contratagoes diretas
As contratacdes diretas justificam-se pela manutencdo da continuidade dos servicos, e em razdo do valor das cotacdes/pesquisas de mercado,
dentro das possibilidades legais. As contratacdes da Autarquia seguem os preceitos da IN 05/2017, e consequentemente obedecem a uma

rica e criteriosa pesquisa de precos no mercado de maneira sine qua non, atendendo todos os requisitos normativos.

Principais desafios e agoes futuras.
Nossos principais desafios e acdes futuras visam promover a eficiéncia das contratacdes, e a implementacdo do novo Departamento de

Contratos e suas atividades, bem como a integracdo e modernizacdo da gestdo contratual.

Aintencdo de implantar um sistema de contratos informatizado certamente ird fomentar a eficdcia do Departamento, de maneira a interacdo
com dados financeiros e possibilidade de geracdo de dados e acompanhamentos integrados. Otimizar a capacidade de atendimento das

demandas esfratégicas das dreas, além do aprimoramento e centralizacdo da gestdo de contratos a nivel gerencial, certamente ird

redirecionar recursos das dreas em melhorias e focos em suas atuacoes principais.

r——
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Gestao patrimonial e infraestrutura

Conformidade legal

O Departamento de Gestdo atua baseando-se na Instrucdo Normativa 03/2014, Instrucdo Normativa 05/2017, Instrucdo Normativa 07/2018 , na
Lei 8.666/1993 e nas normas definidas pelo préprio Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro e demais instrumentos legais que regem
a gestdo patrimonial na Administragcdo Publica.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Entre os resultados decorrentes dos investimentos realizados pode-se destacar, o aprimoramento da infraestrutura do érgdo, incremento da
seguranca dos fitulares atendidos pelo Conselho e funciondrios e melhoria da qualidade dos ambientes de expediente (luminacdo, conforto
acustico e térmico).

Desfazimento de ativos

O Departamento deu andamento, em 2018, aos processos de desfazimentos dos automoveis, artigos de informdatica e mobilidrios inserviveis e
tém previsdo para serem ao longo de 2019.

Locagoes de imoveis e equipamentos

O Coren-RJ possui, hoje 7 Subsecdes que atuam em salas alugadas para prestacdo de servico facilitando o atendimento aos titulares fora da
sede.

Sdo elas: Campo Grande, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Friburgo, Petropolis, Sdo Gongalo e Niterdi.

Ambos os contratos sdo fiscalizados e mantidos por este departamento.

Mudangas e desmobilizagoes relevantes

O Departamento de Gestdo do Conselho de Enfermagem do Rio de Janeiro, durante o exercicio dos meses de janeiro até dezembro de 2018,
atuou de forma sistémica para atender as demandas reprimidas este conselho, atuando na elaboracdo de termos de referéncia para a
confratacdo de servicos otimizem a execucdo das funcdes da autarquia.

A Gestdo atual, proporcionou condicdes para que fosse dado continvidade aos frabalhos antes iniciados e para inicio dos novos, dando
liberdade para execucdo e finalizacdo dessas tarefas. Esta relacdo permitiu que grandes resultados fossem alcancados.
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Ao longo do ano de 2018, o Departamento de Gestdo identificou questdes que cerceavam os problemas e intercorréncias constantes na
gestdo das tarefas, refletidos internamente e na ponta das bases operacionais do Regional. As principais atividades se pautaram na revisdo
de normativas, utilizacdo de ferramentas de controle, reorganizacdo das tarefas e competéncias dos colaboradores e, ainda, na utilizacdo de
fluxos de trabalho fazendo seguir demandas que estavam reprimidas e que por sua vez dificultfavam o andamento dos procedimentos
funcionais, tolnendo a dindmica e eficdcia necessdrias as atividades e realizacoes.

E importante ressaltar que algumas demandas, documentos e informacdes antes reprimidas vieram as dificultar o prosseguimento da
regularizacdo de todas as atividades e fluxos do Departamento pois como é sabido, sdo inUmeras e grandiosas em sua maior parte. Muitas das
dificuldades foram superadas e outras ainda estdo em fase de suplanta¢cdo, aguardando tramites e avaliagcdes, ainda da conjuntura financeira
e da diretoria.

As Normatizacdoes aprovadas estdo incorporadas aos processos de trabalho do Departamento, sendo utilizadas e cobradas com vigor.

Principais desafios e agoes futuras

Como algumas das metas planejadas para serem executadas durante o exercicio de 2018 ndo foram efetivamente alcancadas para a efetiva
conclus@o das aquisicoes, muitas contratacdes ndo ocorreram, tais atividades foram incluidas no planejamento preliminar para o exercicio de
2019. Deste modo, as principais atividades previstas para execucdo no proximo exercicio, sdo:

Projeto de telefonia fixa e mével (em andamento); o Normatizacdo das ligagdes telefdébnicas para termos
Projeto da central de atendimento (em planejamento); economicidade (em avaliacdo);

Doag¢cdo dos carros antfigos (aguardando finalizacdo do o Entrega de dgua e material de escritério diretamente nas
processo); subsecdes (em avaliacdo);

Compra de material de consumo predial (em cotacdo);
Manutencdo predial (em cotacdo);

Obra do 6° andar (aguardando assinatura do contrato)
Auditoriac  da logistica (aguardando levantamento das
informacodes);

Contratacdo de chaveiro (em andamento);
Contratacdo de carimbo (em andamento);
Padronizacdo do layout (em andlise)

Compra de novas salas para subsecdes (em andamento)

o O O O
o O O O



Gestao da tecnologia da informagao

Conformidade legal

Para assegurar a conformidade legal da Gestdo de Tl, o Coren-RJ aplica a IN04/2014 e INO5/2017. Apesar de estar em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Administracdo Publica Federal. Até o momento, ndo hd normas, processos, regimentos que respaldem a Gestdo
dos servicos de Tl formalmente implantados. Contudo, foi realizado todo um levantamento sobre as necessidades de Governanca e
encaminhados no PAD N°844/2016 para que a alta gestdo da Autarquia pudesse avaliar as necessidades e elencar priorizacdo nas aprovacoes
de normas, regimentos, politicas e portarias para instauracdo do Comité de Tl. No entanto, o DTIC possui um processo de trabalho
institucionalizado que utiliza diversas as medidas de Governanca de acordo normas do governo, visando manter o bom senso no uso dos
recursos de tecnologia da informacdo. Criando e respeitando normas do governo.

Modelo de governanca de Tl

Até o momento, ndo hd processos de gerenciamento de servicos de Tl formalmente implantados. O Coren-RJ ndo possuiu um darea exclusiva
para execucdo dessa atividade, o DTIC juntamente com os setores que o compdem realizam o planejamento e a gestdo das atividades em
conjunto com cada dreaq, e junto com a alta administracdo, no entanto, o DTIC vem estudando solucdes para viabilizar a implantacdo da
Gestdo de Servicos de Tl atendendo os principios de Governanca de Tl na Administracdo publica.

Montante de recursos aplicados em Tl

Os recursos aplicados em Tl em 2018 sdo apresentados nas tabelas 2 e 3, abaixo:

Investimento em Contratagao de Servigos de TIC em 2018 - Despesas
Correntes

Manutencdo de Bens Moveis de Tl R$ 279.141,55

Locacdo de Bens Moveis de Tl R$ 99.246,64

Servico de Internet R$ 103.013,13
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Servico de Instalacdo de Software R$ 16.000,00

Servicos de Tl R$ 497.401,32

Total Investido em Servico em 2018 RS 994.802,64

Tabela 2 — Investimento em Contratacdo de Servico

Investimento em Aquisicao Equipamentos, Software e Material de TIC em 2018
Compra de Equipamentos RS 24.420,00
Compra de Software RS 157.022,46
Total Investido em Aquisi¢goes de Tl em 2018 RS 181.442,46

Tabela 3 — Investimento em Aquisicdo

Contratagoes mais relevantes de recursos de Tl

As contratacoes mais relevantes de recursos de Tl no exercicio de 2018 foram:

N° do N° do . Data de Data de Vigéncia da
PAD Contrato Nota de Empenho Objeto do Contrato Empresa Inicio Término Garantia

Aquisicdo de Licencas de Softwares | Realtime Comércio de

10/10/201 10/10/201 P t
13/2018 1807/2018 de CAL Windows para o Coren-RJ Software EIRELI - EPP 0/10/2018 071072019 erpetua
1495/2016
11/2018 1805/2018 Aquisicao de Licencas de VMWARE || o\ Siva de Lucena Me | 10/10/2018 | 1071072021 | 2 9NOs 136
para o Coren-RJ meses)

[m—————————



S . Wi
12/2018 1806/2018 Aquisicdo de Licencas de Windows |\ rec recnoLoGIA | 1071072018 | 1071072019 | ! 90 12
Server para o Coren-RJ meses)
Aquisicd Li I 1 12
14/2018 1808/2018 C]UIS'IQOO de Licencas de Servbras So'ugoes em 10/10/2018 | 10/10/2019 ano
TeamViewer para o Coren-RJ Tecnologia EIRELI meses)
AquisicGo de 250 licencas de TRACENET 01/11/2018 | 01/11/2023 | °9n°s (60
Antivirus (Co-autor da Licitacdo do meses)
666/2018 10/2018 |1663/2018 € 1701/2018 COFEN)

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na drea de Tl

O Coren-RJ possui 21 (vinte um) principais Sistemas/Servicos de Informacdes que atuam nas diversas areas da insfituicdo e 14 (quatorze)
Sorftwares/Sistemas/Servicos utilizados como infraestrutura para as atividades realizadas no Coren-RJ. Apresenta-se a lista com o nome dos
sistemas/servicos e uma breve descricdo:

I Item Servigo/Sistema/Software Objetivo Utilizado por

I Gerenciar cadastros e inscricdes de profissionais de enfermagem acesso | Coren-RJ e Profissionais
1 IncorpWare

I local de Enfermagem

I . . .. . . PUblico Externo e

Gerenciar cadastros e inscricdes de profissionais de enfermagem, . .

2 IncorpNet . - . Profissionais de

I atualizacdo cadastral, boletos online - Acesso web

I Enfermagem

I 3 Implanta/SCCD Gerenciar e controlar o frdmite de documentos e processos Coren-RJ



Conftroladoria e

para a politica de seguranca adotada pelo Coren-RJ. Utilizado para
Gerenciar o controle de acesso a sites e servicos da internet e realizar a
seguranca da informacdo, geracdo de relatérios de utilizacdo de
banda, protegendo contra acesso ndo autorizado vindo da web,
gerenciando servicos de VPN site a site, as subsecoes e aos usudrios
remotos

4 Implanta/SISCONT Gerenciar e realizar o controle orcamentdrio e contdbil da entidade. . .
Financeiro/Coren-RJ
5 Implanta/SISPAT Controlar os bens patrimoniais <.3|o C?nsglho, seguindo a determinacdo Confrolodorlo e
da legislacdo vigente Gestao/Coren-RJ
6 Imolanta/SISALM Controlar o estoque de materiais de consumo do Conselho, registrando Controladoria e
P as entradas e saidas realizadas para cada unidade. Gestado/Coren-RJ
7 Nasajon Persona Gerenciar rotinas de Departamento Pessoal RH/Coren-RJ
8 GLPI Gerenaor. e} mven’rc?rlo de todos o~s ativos de Tl e.con’rrolor o histdrico da DTIC/Coren-RJ
informacdo, manutencdo e os procedimentos de Tl.
9 Spark Cliente do servico de Comunicacdo Interna Coren-RJ
10 Portal Intranet Site de Comunicacdo Interna com funciondrios do Coren-RJ Coren-RJ
Sistema de seguranca conta com um appliance para gerenciar o
conteldo e acesso ao Coren-RJ. Este appliance, adquirido em 2017 com
a Global Tl, € dotado de um conjunto de Hardware e Software instalado
e configurado de acordo com a realidade do Coren-RJ e de acordo
com os sistemas existentes e os niveis de seguranca estabelecidos pela
. WatchGuard Systern Manager nossa politica de seguranca. Este sistema € essencial e imprescindivel Coren-RJ
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I Garantir a integridade dos arquivos e documentos, prevenindo,
12 Sophos Antivirus detectando e eliminando virus de computador, cavalos de tréia e Coren-RJ
I spywares
I 13 Helpdesk Gerenciar solicitacdes de servicos ao setor de Tl Coren-RJ
I 14 Microsoft Office Licenca de uso do pacote Office Coren-RJ
I 15 G Suite Ferromep’ro ng de servicos 'Coloboro’nvos - QSW do Gopgle, Agenda, Coren-RJ
Site, Drive, Conferencias, Chat no dominio coren-rj.org.br
I Sistema oferecido pelo Cofen, internalizado e customizado pelo Coren-
I . RJ. O Portal tem facilitado a interacdo entre o Coren-RJ e: profissionais .
16 Ouvidoria . . . Sociedade em geral
I de enfermagem, o sistema Cofen, outros Conselhos Regionais
Funciondrios, e toda a sociedade.
I Sistema oferecido pelo Cofen, internalizado e customizado pelo Coren-
I RJ. O Portal pretende assegurar o direito fundamental de acesso &
I 17 LAI informacdo aos cidaddos, promovendo a divulgacdo, em local de facil | Sociedade em geral
acesso, das informacdes de interesse coletivo, em conformidade com os
I principios bdsicos da administracdo publica.
I Sistema Webservice desenvolvido pelo Coren-RJ que permite o .
. . ~ . . . .. Coren-RJ e Justica
I 18 Controle de Peticionamento | ajuizamento eletrénico com o TRF dos profissionais executados em divida tederal
I afiva.
. . - - PUblico Externo e
. ~ - Sistema desenvolvido pelo Coren-RJ para notificar o profissional apto a . .
19 Intimacdo Eletréonica . . .. . Profissionais de
inscricdo em divida ativa.
I Enfermagem
I . . . PUblico Ext
. Sistema para plataforma Android, desenvolvida pelo Coren-RJ para ub K.:O. X e.mo ©
I 20 Aplicativo oy . . . . Profissionais de
permitir que profissionais acessem direfamente os Servicos 24h.
I Enfermagem
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I

I Publico Externo e
21 CapacitaCoren Gerenciador de Cursos do CapacitaCoren Profissionais de

I Enfermagem

I 22 Taritron Flex Relatérios Software de Geracdo de Relatérios das Ligacdes Tarifadas Coren-RJ

I 23 HP DATAPROTECTOR Gerenciador de Agendamento e Execucdo de Backups Coren-RJ

I 24 HP insight Management Agent Gerenciador dos Equipamentos do Datacenter Coren-RJ

I 25 HP Library and Tape Tools Gerenciador da unidade de Fitas de Backup Coren-RJ

I 26 HP Array Configuration Utility Gerenciador da Storage do Datacenter Coren-RJ

I 27 MySqal Sistema Gerenciador de Banco de Dados Coren-RJ

I 28 OpenfireServer Gerenciador do servico de Comunicacdo Interna Coren-RJ

I 29 SQL Server QngUIZQiOMonogemenT Sistema Gerenciador de Banco de Dados Coren-RJ

I 30 PostgreSQL Sistema Gerenciador de Banco de Dados Coren-RJ

I 31 VMware VSphere Gerenciador de Servidores Virtuais Coren-RJ

I 32 TeamViewer Sistema para Suporte Remoto Coren-RJ

I 33 UltraVnc Sistema para Suporte Remoto Coren-RJ

I 34 Terminal Service Servico de Terminal Remoto Coren-RJ

I 35 PrintServer Gerenciar os Equipamentos de Impressdo Coren-RJ

I

I

I

I
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Seguranc¢a da informagao

Considerando que o DTIC gerencia os servicos de Internet e
gerencia uma solucdo de Firewall que viabiliza a filtragem dos
conteldos que sdo acessados infernamente e promove a protecdo
da rede interna do Conselho contra acessos externos indevidos.

Atualmente o sistema de informacdo conta com Sistema de
seguranca conta com um appliance para gerenciar o conteudo e
acesso ao Coren-RJ. Este sistema é essencial e imprescindivel para a
politica de seguranca adotada pelo Coren-RJ. Ufilizado para
Gerenciar o controle de acesso a sites e servicos da internet e realizar
a seguranca da informagdo, geracdo de relatérios de utilizacdo de
banda, protegendo contra acesso ndo autorizado vindo da web,
gerenciando servicos de VPN site a site, as subsecdes e aos usudrios
remotos

Nosso ambiente de seguranca permite que 0s acessos possam sem
identificados por usudrio, ip, protocolo, aplicacdo, banda,
categorizacdo de grupos, permite ainda que perfis identificados
possam ser tratados localmente, com liberacdes e restricdes de
acesso que os acompanham pelas estacdes de frabalho que
estiverem utilizando. Uma politica de liberacdo de acesso web mais
adequado das necessidades institucionais que respeitando  as
especificidades de cada unidade precisa se fazer presente,
respeitando inclusive o Marco Civil, Lei 12.965/14.

A Contratacdo e Implantacdo do projeto de Firewalls na Sede e
Subsecdes do Coren-RJ foi o primeiro passo para a modernizacdo do
parque tecnoldégico em todo dmbito desta Autarquia, que contou

com a implementacdo de rede sem fio, com padrdées de seguranca,
equipamentos mais modernos, seguindo as melhores prdaticas de
seguranca da informacdo e marco civil da internet.

Preocupados com a evolucdo dos ataques utilizados na Internet e
a necessidade de ampliar a granularidade da geréncia de conteldo
em prol de atender as resolucdes internas, bem como a legislacdo
vigente, e com a proximidade do fim do contrato com as licencas de
antivirus McAfee, iniciou-se o0 novo processo de aquisicdo instaurado
através do PAD N°666/2018 para aquisicdo de novas licencas de
endpoint — antivirus de computadores. Em setembro de 2018 foi
redlizada a instalacdo de solucdo de antivirus de nova geracdo nos
dispositivos da sede, na seguinte ordem: servidores de rede,
computadores, laptops e posteriormente em dispositivos localizados
em unidades remotas: Subsecdes distribuidas pelo estado e CECENF
no bairro da Gléria. Apds o inicio da implementacdo do SOPHOS em
2018, o software comecou a atuar como mais uma ferramenta de
protecdo aos ativos de Tl, possibilitando detectar proativamente
novas ameacas que  possam  impactar na  integridade,
confidencialidade e disponibilidade dos sistemas de informacdes
providos pela TI.

Em 2018 também adquirimos, configuramos o servidor e instalamos
os sistemas de acesso remoto, Teamviewer, VMWare, Windows
Datacenter 2016 e Novas Calls para Windows o que trouxe mais
seguranca, conformidade e aumento de capacidade ao parque
tecnoldgico.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12965.htm

r———

Principais desafios e agoes futuras

Entre os principais fatores que dificultaram o pleno alcance das metas fixadas para o exercicio de 2018, enconfram-se:

Escassez de recursos humanos de DTIC e das dreas administrativas das quais os processos de TIC dependem;
Inconsisténcia da base de dados do sistema de controle de profissionais;

Escassez de treinamento voltado a drea de Tecnologia da Informagdo;

Inexisténcia de Comité Gestor de Tl;

Inexisténcia de Planejamento Estratégico com metas atualizadas.

O O O O O

Entre os principais acdes para o pleno alcance das metas fixadas para o exercicio de 2019, encontram-se:

o Ampliar a oferta de servicos pela internet - Nada Consta Online, Registro de Online de RT e RE; Site de Inscricdo de Eventos e Certificados;
o Higienizacdo da base de dados do Coren-RJ - Webservice para higienizacdo cadastral em conjunto com a Receita Federal para sanar a
Inconsisténcia da base de dados do sistema de controle de profissionais;

o Implantacdo do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do Tl (PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano
Estratégico Institucional;

e Publicacdo de normas de acesso, descricdo dos principais sistemas de informacdo, especificando pelo menos seus objetivos, principais
funcionalidades, responsdvel técnico, responsdvel da drea de negdcio do Coren-RJ e criticidade para a unidade;

o Implantacdo de uma Governanca de TIC e/ou Comité Gestor de TIC que defina processos a serem alcancados apds a definicdo do PPA,

especificando sua composicdo, descricdo das atividades quantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

Gestao de custos

Buscando atender a necessidade de desenvolvimento da sistemdtica de apuracdo dos custos dos programas do planejamento, especialmente
aqgueles decorrentes da execucdo dos seus objetivos estratégicos e de criacdo da autarquia, iniciaram-se os estudos para a implantacdo de
centro de custos no Coren-RJ no ano de 2018, entfretanto, esta sistemdtica ndo foi implantada no referido exercicio.

O principal desafie e acdo futura relacionada a gestdo de custos € a sua efetiva implantacdo, parametrizando de acordo com as limitacdes e
realidade do Coren-RJ.



r——

Sustentabilidade ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratagoes e aquisicoes

Para promover e incentivar a continuidade da adocdo de critérios sustentdveis nas contratacdes e aquisicoes, os Processos tratados pelo
departamento de Gestdo adotam, em grande parte orientacdo para contratacdes sustentdveis, seguindo os seguintes critérios de
sustentabilidade.

Acoes para redugao do consumo de recursos naturais

No decorrer do ano, foi realizada, também, troca de [dGmpadas fluorescentes por LED, além de colocacdo de avisos e lembretes para economia
de energia e dgua.

Além disso, algumas acodes didrias vém sendo tomadas para reducdo de gastos, como por exemplo, as rondas feitas pelos segurancas ao final
do expediente para verificacdo e confirmacdo do desligamento das Idmpadas e equipamentos e distribuicdo de cartazes incentivando a
economia.

J& estd, também, em andamento, projeto para dar inicio a digitalizacdo de processos e documentos.

Reducdo de residuos poluentes

Entre as acdes realizadas para a reducdo de residuos poluentes, cabe destacar que o departamento procura orientar e utilizar metodologia
para o descarte de [dmpadas e de outros residuos perigosos (cortantes, oriundos de servicos de salde e oficinas mecdnicas), pilhas e baterias,
carfuchoes e tonneres.

Relacionamento com a Sociedade

A Comunicacdo Social estratégica visa promover o Coren-RJ, com foco nas acdes positivas, afravés da troca de informagcdes com os meios de
comunicacdo. Atua como trdfego entre a autarquia, os titulares e a sociedade, divulgando a missdo e atuacdo da entidade nos veiculos de
massa (jornais, revistas, emissoras de televisdo e de rddio, e sites de noticia) como nas redes sociais (Facebook e Twitter). E responsdvel ainda
pelo abastecimento do veiculo eletrénico da entidade, o site oficial, e de suas pdginas nas redes sociais da internet.



Desde 2012, o Coren-RJ vem investindo nas redes sociais, em especial no Facebook, por resultar em melhor retorno de comunicacdo. Em 2012,
a fanpage contava com cerca de 2.000 usudrios. Em meados de 2015, este niUmero excedia os 120 mil frequentadores. Entendemos a época
que o perfil do usudrio ndo devia estar limitado a um nicho da enfermagem. Deviamos levar a mensagem a toda a sociedade, promovendo a
imagem do Coren e da enfermagem fluminense no Brasil e no mundo. Afinal, este € o propdsito maior da globalizacdo dos meios. Hoje, a pdgina
soma 197.823 mil usudrios.

Nas proximas pdaginas, este relatério trard a evolucdo de 2017/2018 da fanpage do Coren-RJ no Facebook.

Seguidores

E notdvel o aumento de seguidores da pdgina entre o periodo registrado de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018. Os dados a seguir
demonstram o crescimento da pdgina, bem como mostrado no nUmero de seguidores e engajamento. Neste periodo, houve aumento de mais

de 8 mil seguidores. A pagina perdeu apenas 27 seguidores, nUmero menor quando comparado com o ano anterior, quando registrou perda
de 29. Por més, cerca de 667 pessoas passaram a seguir a fanpage do Coren RJ.

Seguidores 2018

| m— |

Sequidores 2018
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I A publicacdo com o maior nUmero de reacdes e engajamento foi feita no dia 24 de agosto, quando mais de mil pessoas passaram a seguir a

I pdgina. Neste mesmo dia, 73 pessoas deixaram de seguir a fanpage. A postagem trouxe uma nota de pesar sobre a morte do técnico de
enfermagem Ueslei Cruz, que faleceu em decorréncia da Sindrome de Fournier. A publicacdo alcancou quase 1,9 milhdo de pessoas, obtendo
quase 49 mil curtidas. Um recorde de engajamento.

Detaines 0a pubiicagdo

Desampanho da sua publicagdo
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Perfil do seguidor

A pdagina do Coren-RJ segue o perfil da enfermagem brasileira. O grupo de seguidores, em sua grande maioria, € formado por mulheres (83%).
Destas, 27% tém idades entre 25 e 34 anos. A faixa mais engajada, que estd mais atenta as publicacdes, no entanto, € de mulheres mais velhas,
de 35 a 44 anos (25%). Ao todo, 187.709 brasileiros seguiam a pagina em 2018.

O Coren-RJ também afrai os olhos de estrangeiros. No fotal, 6 mil pessoas que moram fora do Brasil seguem a fanpage. Metade desse indice
(2.993 seguidores) € composta por moradores de Portugal. Em terceiro lugar, ficam os residentes dos Estados Unidos (900), seguidos de quem
mora na Angola (743).

No recorte municipal, temos a expressiva maioria de seguidores cariocas. SGo mais de 50 mil moradores da capital fluminense seguindo a
fanpage. Em segundo lugar, a capital paulista, com 7 mil seguidores. Os demais municipios, principalmente na Baixada Fluminense, sdo bem

representados, como vemos no grafico abaixo.

Seguidores por municipio

Duque de Caxias

Nbva Iguagu
4 8¢

Sao Gongalo
5.5

Sao Paulo

|

Rio de Janeiro
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Outros dados da fanpage

Média do alcance orgdanico das publicagoes (conteddo ndo pago)

Alcance de publica¢oes

|

Média de curtidas/reagoes

Reagoes/Curtidas
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Média de comentdrios

Comentarios

Médias de compartilhamentos

Compartilhamentos
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I :
| DEMONSTRAGOES CONTABEIS
I

I Declaragcdo do contador
I Demonstragcoes Contdbeis

e Demonstracdes contdbeis: Balanco Orcamentdrio, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo do Fluxo
de Caixa, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagcdes do Patrimdnio Liquido.

Notas Explicativas
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MANAGER Processon®_ ‘%2,3__/_\5_____

AUDITORIA,

CONSULTORIA & | Data:_¢< /oy /1@ _ Folhas: S5
Y CONTABILIDADE SS LTDA. Ribrica: @
MANAGER
RELATORIO CONTABIL 288/2019

PARA: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
COREN/RJ
Dra. Ana Ltcia Telles Fonseca
Presidente
Dra. Maria Lucia Tanajura Machado
12 Tesoureira

DE: MANAGER — AUDIT., CONSULT. & CONTABILIDADE SS LTDA.
Dr. Arnaldo Gongalves Dias

o Contador
AIC.: Dra. Tarcila Carolina G. de Oliveira

Chefe do Setor da Contabilidade

ASSUNTO: Prestagao de Contas do Exercicio de 2018
Prezados Senhores,

Analisando a Prestagao de Contas do Exercicio de 2018, a situagédo orgcamentaria,
financeira\ e patrimonial deste Regional encerrou o exercicio conforme
— demonstrado a seguir:

1.0— DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
1.1- RECEITA

Foi arrecadado no ano de 2018, o valor de R$ 39.290.570,77, superando
em 2,49% a Proposta Orcamentaria para o exercicio que foi de R$
35.335.400,00 (Apos a 12 Reformulagido Orgamentéria do Exercicio de
2018).

A arrecadacao foi contabilizada através dos valores creditados na conta
Banco Conta Arrecadacgéo. A arrecadacéo se da de forma compartilhada
(COREN / COFEN).
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Excetuando a cota parte referente a receita recebida no dia 01/11/2018, wﬁ
conforme informado pela Divida Ativa para o Departamento Financeiro
através do Memorando n° 487/2018 — Divida Ativa, o depésito Judicial no
valor de R$ 1.614,63, ndo houve compartiihamento, e o valor da Cota
parte sera repassada ao COFEN no exercicio de 2019.

MANAGER

1.2— DESPESA

A despesa realizada no ano de 2018 totalizou R$ 32.129.759,76,
correspondente a 83,81% da Proposta Orgamentaria para o exercicio, que
foi de R$ 35.335.400,00 (Apdés a 12 Reformulagdo Orgamentaria do
Exercicio de 2018).

No exercicio de 2018 foi apurado como transferéncia corrente (despesa de
cota parte) o valor de R$ 9.574.628,99, repassada ao COFEN na forma de
compartilhamento e através de transferéncia bancaria o valor de o valor de
9.574.225,33, ficando o valor de R$ 403,66 a ser repassado no exercicio
de 2019 conforme ja4 mencionado acima. A despesa com cota parte
equivaleu a 29,80% das despesas totais deste Regional no exercicio.

1.3- RESULTADO ORGCAMENTARIO

O Regional encerrou o exercicio com Superavit Orgamentarlo de R$
7.160.811,01, se comparada a Receita Arrecadada com a Despesa
Realizada.

1.4— DA RESPONSABILIDADE FISCAL -

— As despesas com pessoal civil corresponderam a 40,14% da arrecadagao
: do exercicio.

2.0~ DO LASTRO FINANCEIRO (ativo — passivo)

O lastro financeiro apurado no exercicio de 2018 (ativo financeiro menos
passivo financeiro) na ordem de R$ 17.699.125,42, se levada em
consideragéo a nova sistematica contabil de registrar o valor orgcado para
receitas de contribuicdo, com comprometimento real na ordem de 9.30
(indice de liquidez total).

No entanto, se levarmos em consideragdo apenas as receitas de
contribuigao realizadas no exercicio (com expurgo das receitas' nao
realizadas-orgamentarias), o lastro financeiro cai para R$ 13.895.121,59.
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. O saldo financeiro em ambas as situagdes descritas acima, levam em i o
consideragao as provisdes realizadas referentes a férias e décimo terceiro 3””" v
dos funcionarios e respectivos encargos sociais, conforme preceitua a nova V‘*ﬁ
redacdo das normas contabeis.

3.0— DO SALDO DISPONIVEL

O Regional encerra o exercicio de 2018 com disponibilidade imediata no
montante de R$ 15.588.799,96.

4.0— DO ATIVO FINANCEIRO

Os saldos das contas do ativo estéo compostos nas analises do Balango
Patrimonial (item 7 do Indice).

5.0— DO PASSIVO FINANCEIRO

Os saldos das contas do passivo estdo compostos nas analises do Balango
Patrimonial (item 7 do Indice).

6.0— DA DEMONSTRAGAOQO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Conforme o Demonstrativo das Variagées Patrimoniais, o exercicio de 2018
encerrou com Déficit de R$ 134.936.650,89. O resultado patrimonial reflete
sempre o superavit/déficit orgamentario, imobilizagcdes/baixas havidas e
inscrigdes/baixas/cobrangas da divida ativa.

No exercicio de 2018, o déficit patrimonial reflete o Levantamento
Patrimonial Realizado(Memorando n°® 12/2019), e PCLD-Provisdo para
- Créditos de Liquidagdo Duvidosa o montante de R$ 156.333.509,19,
- equivalente a 81,63% do montante bruto registrade acordo com o Parecer
98/2019, Processo 180/2019(Controladoria Geral/ COREN/RJ), Decisao
Plenaria 511/2019 e Despacho 003/2019(Setor de Contabilidade)

7.0- OUTROS RELATORIOS

Anexo a este Relatério estamos enviando varios mapas preparados por
esta Assessoria Contabil visando facilitar a andlise dos demonstrativos
contabeis, bem como, em apoio a Controladoria para a elaboracdo do
Relatério de Gestao.

Os relatérios mencionados acima encontram se logo ap6s este relatério,
conforme consta dos subitens 1.2 a 1.8 do Indice.
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8.0— DA CONCLUSAO

Conclui-se conforme demonstrado, que a documentagdo ofertada para
registro no exercicio de 2018, encontra-se de acordo com as normas
disciplinadoras e contabeis.

As pastas com os documentos que suportaram os langamentos que deram
origem aos demonstrativos contabeis tratados neste relatério, encontram-
se arquivadas na sede do COREN/RJ, devidamente capeadas pelos
respectivos relatérios dos documentos contabilizados.

Diante de todo o exposto, declaramos que os demonstrativos contabeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Resolugdo COFEN
0504/2016(item 2 do Indice) refletem a adequada situagéo orgamentaria,

financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de
Janeiro - COREN/RJ em 31 de dezembro de 2018.

Para quaisquer outros esclarecimentos que julgarem oportunos e necessarios,
como complemento das informagbes contidas neste relatério, ficamos a
disposicao de V Sas. e subscrevemo-nos.

Atenciosamente

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de

MANAGER ~ AUDITORIA, CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/C
CNPJ(MF) 40.180.044/0001-65 - CRC-RJ 2.519
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COREN/RJ

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

CNPJ: 27.149.095/0001-66

® Coren®

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
RECEITA DE CAPITAL

Balanco Orcamentario

PREVISAO
INICIAL

36.736.000,00
29.136.000,00
29.136.000,00
29.041.000,00
95.000,00
1.263.000,00
1.263.000,00
2.257.000,00
2.257.000,00
4.080.000,00
2.766.000,00
1.497.000,00
1.269.000,00
0,00
1.292.000,00
1.292.000,00
22.000,00
22.000,00
0,00

PREVISAO

ATUALIZADA

36.736.000,00
29.136.000,00
29.136.000,00
29.041.000,00
95.000,00
1.263.000,00
1.263.000,00
2.257.000,00
2.257.000,00
4.080.000,00
2.766.000,00
1.497.000,00
1.269.000,00
0,00
1.292.000,00
1.292.000,00
22.000,00
22.000,00
1.599.400,00

RECEITAS

REALIZADAS

39.290.570,77
29.929.545,13
29.929.545,13
29.766.972,65
162.572,48
963.171,00
963.171,00
2.591.453,35
2.591.453,35
5.806.401,29
3.296.369,98
1.665.056,97
1.628.087,19
3.225,82
2.471.220,92
2.471.220,92
38.810,39
38.810,39
0,00

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO

2.554.570,77
793.545,13
793.545,13
725.972,65
67.572,48
-299.829,00
-299.829,00
334.453,35
334.453,35
1.726.401,29
530.369,98
168.056,97
359.087,19
3.225,82
1.179.220,92
1.179.220,92
16.810,39
16.810,39
-1.599.400,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’;?_ ATE';E}’;:ADg RE:EICZ'ﬂﬁg SALDO
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 1.599.400,00 0,00 -1.599.400,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 1.599.400,00 0,00 -1.599.400,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 36.736.000,00  38.335.400,00  39.290.570,77 955.170,77
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 36.736.000,00  38.335.400,00  39.290.570,77 955.170,77
DESPESAS ORCAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o
CREDITO DISPONIVEL 36.736.000,00 38.335.400,00 32.561.294,34 32.129.759,76 32.030.714,76 5.774.105,66
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 35.745.500,00 36.704.900,00 32.375.144,22 31.946.998,05 31.847.953,05 4.329.755,78
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 18.407.405,00 17.238.634,00 15.722.221,54 15.658.287,60 15.589.970,71 1.516.412,46
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAC@ES DIRETAS 18.407.405,00 17.238.634,00 15.722.221,54 15.658.287,60 15.589.970,71 1.516.412,46
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.275.000,00 10.168.000,00 9.715.110,55 9.710.629,11 9.710.629,11 452.889,45
OBRIGACGES PATRONAIS 3.787.000,00 3.656.849,28 2.956.592,13 2.955.636,67 2.955.636,67 700.257,15
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.780.000,00 3.110.180,72 2.985.170,21 2.926.673,17 2.858.356,28 125.010,51
SENTENCAS JUDICIAIS 405.405,00 270.104,00 63.583,17 63.583,17 63.583,17 206.520,83
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 160.000,00 33.500,00 1.765,48 1.765,48 1.765,48 31.734,52
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.338.095,00 19.466.266,00 16.652.922,68 16.288.710,45 16.257.982,34 2.813.343,32
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 8.862.750,00 9.576.750,00 9.574.628,99 9.574.628,99 9.574.628,99 2.121,01
CONTRIBUIC@ES 8.862.750,00 9.576.750,00 9.574.628,99 9.574.628,99 9.574.628,99 2.121,01
TRANSF. A INSTIT. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
CONTRIBUIC@ES 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 8.471.345,00 9.885.516,00 7.078.293,69 6.714.081,46 6.683.353,35 2.807.222,31
DIARIAS 170.000,00 220.000,00 170.150,00 170.150,00 169.387,50 49.850,00
MATERIAL DE CONSUMO 228.000,00 233.470,00 147.660,47 145.478,47 145.478,47 85.809,53
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 8.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
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COREN/RJ

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
RESERVA DE CONTIGENCIA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
155.000,00

86.000,00
5.828.845,00
8.000,00
1.987.000,00
406.000,00
406.000,00
406.000,00
100.000,00
306.000,00
584.500,00
36.736.000,00
0,00
36.736.000,00

ATUALIZADA
305.000,00

118.500,00
6.547.966,33
111.579,67
2.341.500,00
1.046.000,00
1.046.000,00
1.046.000,00
227.012,83
818.987,17
584.500,00
38.335.400,00
0,00
38.335.400,00

EMPENHADAS
264.482,56

111.550,01
4.452.342,68
111.523,57
1.820.584,40
186.150,12
186.150,12
186.150,12

0,00

186.150,12

0,00
32.561.294,34
6.729.276,43
39.290.570,77

LIQUIDADAS
264.482,56

111.550,01
4.108.853,57
111.523,57
1.802.043,28
182.761,71
182.761,71
182.761,71

0,00

182.761,71

0,00
32.129.759,76
0,00
32.129.759,76

PAGAS
264.482,56

111.550,01
4.095.244,05
111.523,57
1.785.687,19
182.761,71
182.761,71
182.761,71

0,00

182.761,71

0,00
32.030.714,76
0,00
32.030.714,76

40.517,44
6.949,99
2.095.623,65
56,10
520.915,60
859.849,88
859.849,88
859.849,88
227.012,83
632.837,05
584.500,00
5.774.105,66
-6.729.276,43
-955.170,77
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

COREN/RJ

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS , =) & (Bl LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00 446.485,80 317.045,57 317.045,57 129.440,23 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES 0,00 446.485,30) 317.045,57 317.045,57 129.440,23 0,00
DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 434.498,45 392.918,56 392.918,56 31.842,61 9.737,28
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 434.498,45 392.918,56 392.918,56 31.842,61 9.737,28
DIRETAS
TOTAL: 0,00 880.984,25 709.964,13 709.964,13 161.282,84 9.737,28

Pagina:4/5



COREN/RJ

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

CANCELADOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.785,44 860,68 924,76 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 1.785.44 860,68 92476 0,00

DIRETAS

TOTAL: 0,00 1.785,44 860,68 924,76 0,00
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COREN/RJ B Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017

ATIVO PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificacao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 19.832.010,84 12.372.870,92] PASSIVO CIRCULANTE 2.132.885,42 1.323.733,77
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 15.588.799,96 8.385.057,07 o R P s 290.239,37 2.371,30
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.804.003,83 3.623.960,74 EE:?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
i 3.804.003,83 3.623.960,74  [oC 108.719,04 11.459,48
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 194.101,40 136.920,100  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 12.784,73 0,00
IC"EJ"RESJ IFf"Ri';BOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 403,66 0,00
ESTOQUES 245.105,65 226.932,11  PROVISOES A CURTO PRAZO 1.450.596,43 1.283.727,58
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS i}
it 0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 270.142,19 26.175,41
ATIVO NAO-CIRCULANTE 48.826.023,19 190.412.662,35| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 35.380.306, 12 180.714.667,00  om e 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 35.181.263,80 180.515.625,58 ngggsnms E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA NAO-TRIBUTARIA 191.514.772,99 180.515.625,58f  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS i
e 156.333.509,19C 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 199.042,32 199.042,32  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 12.742.020,74 9.151.320,58]  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 5.312.793,14 5.284.202,09  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 10.557.599,00 3.867.117,59 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
e 359,405,510 0,00 0,00 0,00
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE
(RIS 2.768.965,89C 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 703.696,33 546.673,87 0,00 0,00
SOFTWARES 703.696,33 546.673,87] 0,00 0,00
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

COREN/RJ

TOTAL DO PASSIVO | 2.132.885,42| 1.323.733,77]

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00] 0,00]
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

66.525.148,61

201.461.799,50

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

66.525.148,61

201.461.799,50

68.658.034,03 202.785.533,27 68.658.034,03 202.785.533,27
ATIVO FINANCEIRO 16.309.744,07 8.877.887,32] PASSIVO FINANCEIRO 2.574.157,28 2.204.718,02
ATIVO PERMANENTE 52.348.289,96 193.907.645,95| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

SALDO PATRIMONIAL 66.083.876,75 200.580.815,25
Compensagoes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos PAIE] Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00[ Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00} 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

13.735.586,79,

Exercicio Anterior

6.673.169,30
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 60.549.447,67 114.315.550,93 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 195.486.098,56 31.281.870,00
CONTRIBUICOES 40.762.385,18 108.015.401,70  PESSOAL E ENCARGOS 15.975.333,17 15.803.561,44
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 40.762.385,18 108.015.401,70 REMUNERACAO DE PESSOAL 9.952.292,23 9.787.728,89
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 40.762.385,18 108.015.401,70 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 9.952.292,23 9.787.728,89
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 2.501.453,35 2.264.150,17 ENCARGOS PATRONAIS 3.001.445,87 3.000.119,76
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 2.591.453,35 2.264.150,17 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 2.200.160,45 2.211.371,93
‘é‘é‘-&iﬁ;{égso P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 2.591.453,35 2.264.150,17 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 801.285,42 788.747,83
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 10.459.315,86 4.024.098,04 BENEFICIOS A PESSOAL 3.019.829,59 2.819.490,70
JUROS E ENCARGOS DE MORA 9.496.144,86 2.879.246,51 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 3.019.829,59 2.819.490,70
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 9.496.144,86 2.879.246,51 gﬁgARQES’?RIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 1.765,48 196.222,09
REMUNERACKO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 963.171,00 1.144.851,53 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.765,48 196.222,09
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 963.171,00 1.144.851,53  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 5.587.941,73 4.220.152,78
VALORIZACRO E GANHOS COM ATIVOS 6.693.332,31 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 153.037,35 118.785,46
REAVALIACAO DE ATIVOS 6.693.332,31 0,00 MATERIAL DE CONSUMO 153.037,35 118.785,46
REAVALIACKO DE IMOBILIZADO 6.693.332,31 0,00 SERVICOS 5.075.498,87 4.101.367,32
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 42.960,97 11.901,02 DIARIAS 170.150,00 86.359,25
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 42.960,97 11.901,02 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 111.550,01 35.643,33
MULTAS ADMINISTRATIVAS 3.225,82 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.793.798,86 3.979.364,74
INDENIZACOES 38.810,39 11.060,13 DEPRECIACAO, AMORTIZAGRO E EXAUSTAO 359.405,51 0,00
‘F’Q%AscgEEFEA'B“g&';"OD?\VE‘%égMENTATIVAS DECORRENTES DE 924,76 840,89 DEPRECIACRO 359.405,51 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 180.000,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 180.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 180.000,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 9.574.628,99 8.971.588,94
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 9.574.628,99 8.971.588,94

Pagina:1/2



COREN/RJ

Exercicio

Exercicio Atual

Exercicio

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Anterior
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGCAO
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS
PERDAS INVOLUNTARIAS
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO
PERDAS INVOLUNTARIAS COM ESTOQUES
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PREMIACOES
OUTRAS PREMIACOES
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas : 60.549.447,67 114.315.550,93 Total das Variagdes Passivas :

RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

Déficit do Exercicio 134.936.650,89

Total 195.486.098,56 114.315.550,93 Total

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exer:

INCORPORAGAOQ DE ATIVOS 182.761,71
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 0,00

o Anterior VARIACOES PASSIVAS

$10.371,58
e corvorcio oe srwvo 000 000

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Atual

9.574.628,99
162.487.904,41
162.487.904,41
2.768.965,89
159.718.938,52
0,00

0,00

0,00
1.860.290,26
0,00

0,00
1.860.290,26

1.860.290,26

195.486.098,56

195.486.098,56

8.971.588,94
123.601,02
36.198,15
0,00
36.198,15
87.402,87
38.179,19
49.223,68
1.982.965,82
6.250,00
6.250,00
1.976.715,82

1.976.715,82

31.281.870,00
83.033.680,93

114.315.550,93
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

CNPJ: 27.149.095/0001-66

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Coren®

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
INDENIZACOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
Divida Ativa Pessoa Fisica
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
SENTENCAS JUDICIAIS
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAQO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

39.290.570,77
29.929.545,13
29.929.545,13
29.766.972,65
25.502.533,14
4.264.439,51
162.572,48
963.171,00
963.171,00
2.591.453,35
2.591.453,35
5.806.401,29
3.296.369,98
1.665.056,97
1.628.087,19
3.225,82

0,00

0,00
2.471.220,92
2.471.220,92
2.471.220,92
38.810,39
38.810,39
18.985.737,78

31.847.953,05
15.589.970,71
15.589.970,71
9.710.629,11
2.955.636,67
2.858.356,28
63.583,17
1.765,48
16.257.982,34
9.574.628,99
9.574.628,99
6.683.353,35
169.387,50
145.478,47
264.482,56
111.550,01
4.095.244,05

37.042.266,76
29.426.954,79
29.426.954,79
29.327.969,79
25.209.853,59
4.118.116,20
98.985,00
1.144.851,53
1.144.851,53
2.264.150,17
2.264.150,17
4.206.310,27
2.879.246,51
1.550.571,00
1.328.675,51
0,00

8,26

8,26
1.316.003,63
1.316.003,63
1.316.003,63
11.051,87
11.051,87
18.065.592,63

30.891.617,98
15.706.708,17
15.706.708,17
9.684.850,30
3.000.119,76
2.771.129,93
54.386,09
196.222,09
15.004.909,81
8.971.588,94
8.971.588,94
6.033.320,87
86.359,25
203.159,02
109.714,06
35.643,33
3.626.781,99
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior

1.881,15
1.963.532,07
180.000,00
180.000,00
180.000,00
6.250,00
21.760.728,59
2.455.512,82

828.970,02
828.970,02
828.970,02

COREN/RJ
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 111.523,57
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.785.687,19
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - APLICACOES DIRETAS 0,00
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 0,00
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 19.041.851,80
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;@ES 7.386.503,70
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 182.761,71
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 182.761,71
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 182.761,71
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -182.761,71
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7.203.741,99

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 8.385.057,97
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 15.588.799,96

-828.970,02

1.626.542,80

6.758.515,17
8.385.057,97
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(COMPLEMENTARES AO RELATORIO DA ASSESSORIA CONTABIL
288/2019 — Parte integrante deste processo de Prestacido de Contas)

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL.

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - COREN, é uma
autarquia federal, com carater de Administracdo Publica fundada em 14 de
outubro de 1981, por tempo indeterminado. Tendo as finalidades especificas de
regulacéo e fiscalizagédo das atividades de Enfermagem no Estado do Rio de
Janeiro.

NOTA 02 - BASE PARA ELABORAGAO DAS DEMONSTRA(}()ES CONTABEIS
a) Declaracao de Conformidade

Na elaboragdo das demonstracdes financeiras de 2018, além da observancia a
Lei n® 4.320/64 e suas alteragdes, o Conselho Regional de Enfermagem do Rio
de Janeiro declara, de forma explicita e sem reservas, que em todas as
circunstancias, a representagdo apropriada € obtida pela conformidade com as
normas, interpretagbes e comunicados técnicos do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC e Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.

b) Base de Mensuracao
As demonstragbes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico
como base de valor, com excec¢édo das aplicagdes financeiras apresentadas a
valor justo por meio do resultado. As propriedades para investimento s&do
mensuradas a valor justo.

¢) Moeda funcional e Moeda de Apresentacao

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274
Fax: (55 21) 2240 8383

http:// www.ml-rj.com.br

e-mail: manager@mil-rj.com.br (O
Filial . Cabo Frio « (55 22) 2648 0390\)\\)\
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MANAGER

As demonstragdes financeiras sdo apresentadas em Real(R$), que € a moeda
funcional do ambiente econdmico onde o Conselho Regional de Enfermagem
do Rio de Janeiro atua.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparagdo das demonstragdes financeiras de acordo com as normas do
CFC exige que a entidade faga julgamentos, estimativas e premissas que
afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos,
passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas. , .
Estimativas e premissas séo revistas de uma maneira continua. Revisdes com
~ relacdo a estimativas contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as
estimativas sdo revisadas e em quaisquer periodos futuros afetados.

NOTA 03 - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de
maneira consistente nessas demonstragdes contadbeis e seguiram o0s
principios, métodos e critérios uniformes em relagdo aqueles adotados no
encerramento do Ultimo periodo social, findo em 31 de dezembro de 2018.

a) Regime de Competéncia

As receitas e as despesas sao devidamente reconhecidas, respeitando-se o
regime contabil de competéncia.

O Principio da Competéncia determina que os efeitos das transag¢des e outros
eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se referem,
= independentemente do recebimento ou pagamento, pressupondo a
‘ simultaneidade da confrontagédo de receitas e de despesas correlatas.

b) Segregacao de Atividades

As contas de receitas e despesas, superavit ou déficit, sdo reconhecidas e
apresentadas de forma segregada, identificaveis por tipo de atividade.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Equivalentes de caixa sédo aplicagbes financeiras de curto prazo, de alta
liquidez, que sdo mantidas com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo e ndo para investimento ou outros fins. Portanto, um

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274
Fax: (55 21) 2240 8383
http://www.ml-rj.com.br
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investimento normalmente qualifica-se como equivalente de caixa apenas
quando possui vencimento de curto prazo, na forma da legislag&o vigente.

d) Equivalentes de Caixa — Aplicacdo Financeira

Na disponibilidade de Aplicagdes Financeiras, estdo demonstradas pelo valor
da aplicagéo, acrescidas dos rendimentos correspondentes, apropriados até a
data do balango, com base no regime de competéncia.

e) Ativos e passivos financeiros.

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro reconhece um ativo ou
B um passivo financeiro somente quando tornar-se disponivel e/ou exigivel na
forma das disposigdes legais.

As anadlises detalhadas das contas que compde o Ativo e Passivo do
COREN/RJ, mencionadas nos grupamentos de contas abaixo, encontram-se
compostas de forma minuciosa nos documentos anexados neste Processo de
Prestagao de Contas, no item 5(vide indice), sob o titulo: Conciliagédo de demais
saldos contabeis do Balango Patrimonial.

(). Grupo de Contas: 1.1.2 — Créditos a Curto Prazo

Referem se aos Créditos Tributarios e de Contribui¢cdes previstas e nao
realizadas no exercicio de 2018 e de exercicios anteriores. Conforme
orientagdo do COFEN estes saldos permanecerdo e, em 2019 seréo
transferidos para Créditos tributarios de Exercicios Anteriores até que
sejam inscritos em Divida Ativa.

- Os valores que compde este saldo em tese deveriam representar o
' montante da inadimpléncia de exercicios anteriores e deste préprio. O
controle destes saldos segundo preceitua as normas contabeis atuais
deveriam ter seu registro nas contas inseridas no grupo “Contas de
Controle”, no entanto, o plano de contas disponibilizado pelo COFEN aos
sistema de COREN's néo se utiliza deste grupo de contas.

Conforme ja aventado junto a Controladoria do COFEN, as provisdes
para recebimento de exercicios anteriores, nédo reflete a realidade do
montante que deveria constar registrado. Isto decorre principalmente por
necessidade de obediéncia as instrugbes internas do COFEN que
determina que a Proposta Or¢camentaria seja elaborada com base na
média do recebimento dos trés Ultimos exercicios. Quando na opinido

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274
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desta Assessoria o valor registrado deveria corresponder ao montante da
inadimpléncia existente.

Este fato leva a distor¢des consideraveis.
O fato foi comunicado a Controladoria do COFEN desde o exercicio de
2015, através de seu Controlador, que informou que este assunto sera

debatido e possivelmente novas instrugdes serdo passadas.

Os créditos a curto prazo — créditos tributarios e de contribuigbes a
receber — anuidades, possui a seguinte composi¢do em 31/12/2018:

— CREDITOS TRBUTARIOS EDE
CONTRIBUICOES A RECEBER (RECEITA VALORES
PREVISTA E NAO REALIZADA NO EXERCICIO
DE 2018)

Anuidades de Pessoas Fisicas 3.540.844 44
Enfermeiro(a) 0,00
Técnico(a) 0,00
Auxiliar 327.800,39
Exercicios Anteriores 3.213.044,05
Anuidades de Pessoas Juridicas 263.159,39
Anuidades de Pessoas Juridicas 0,00
Exercicios Anteriores 263.159,39
"”\ Total 3.804.003,83

(1. Grupo de Contas: 1.1.3 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Referem-se respectivamente a adiantamento de férias a serem gozadas
e processadas no Exercicio de 2019 e aquisi¢cdo do vale transporte a ser
utilizado pelos funcionarios em janeiro de 2019, depdsitos
caucgao(aluguel) e outros créditos de menor monta, conforme composto
no item 7 do indice.

(H1). Grupo de Contas: 1.1.5 — Estoques
O saldo e sua composicdo foi atestado atravées do Relatério do
Almoxarifado do exercicio de 2018 do Departamento de Gestéo(item 3
do indice).
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(IV). Grupo de Contas: 1.2.1.1 — Créditos a Longo Prazo - Divida Ativa

As baixas havidas no exercicio de 2018 foram por recebimento e por
cancelamento.

Segundo informagdes da Procuradoria foram inscritos em Divida Ativa no
exercicio de 2018 o quantitativo de 25.848, sendo que deste total 5.439
foram inscritos em Divida Ativa Executiva.

As informagbes acima foram extraidas do resumo repassado pela
Controladoria Geral.

Os créditos estdo registrados pelo valor bruto. No entanto, de acordo
com o Parecer 98/2019, Processo 180/2019(Controladoria
Geral/COREN/RJ), Decisao Plenaria 511/2019, Despacho
003/2019(Setor de Contabilidade), foi autorizado o Registro Contabil de
Perdas em Divida Ativa(PCLD-Provisdo para Créditos de Liquidagéo
Duvidosa) o montante de R$ 156.333.509,19, equivalente a 81,63% do
montante bruto registrado.

Segundo os mesmos Pareceres/Decisdes citados o percentual e valores
da PCLD serao revisados no minimo anualmente.

O Registro da PCLD refletiu diretamente na Variacdo Patrimonial do
Exercicio.

E que serao igualmente feitas e processadas no Sistema Incorp para fins
-~ de segura e confiabilidade das informacdes.

(V). Grupo de Contas: 1.2.1.2 — Demais Créditos e Valores a Longo
Prazo

Estdo registrados de acordo com informagbes atualizadas da
Procuradoria Geral, Memorando 030/2018 e durante o exercicio de 2018
os valores registrados nesse grupo de conta permaneceram os mesmos

de acordo com o Memorando 017/2019.
(VI). Grupo de Contas: 2.1.1.1 — Salarios e Remuneragtes a Pagar

Todos os salarios foram pagos dentro do exercicio.
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(VIl). Grupo de Contas: 2.1.3.1.1 — Fornecedores e Contas a Pagar -
Curto Prazo :

Fornecedores a Pagar — este montante esta composto na conta
2.1.3.1.1.01.02 - Diversos

Restos a Pagar Processados - Estdo de acordo com as informagdes
consolidadas constantes do MEMO/FIN 013/2019.

Cabe ressaltar a existéncia do valor de R$ 431.534,58, registrados
contabilmente em Restos a Pagar ndo Processados, também de acordo
com o MEMO/FIN 013/2019.

Foram Prorrogados valores do Restos a Pagar ndo Processados
referente ao exercicio de 2017, conforme Memorando do Setor de
Orgamento e Empenho n® 009/2019

(V). Grupo de Contas: 2.1.5.1 — Obrigagdes de Reparticdo a Outros
Entes

Os valores registrados nesta conta refere-se exclusivamente a cota parte
compartiihada ao COFEN, que neste exercicio ficou um saldo de R$
403,66 que sera repassada no exercicio de 2019.

(IX). Grupo de Contas: 2.1.7 — Provisdes de Curto Prazo
O saldo reflete as provisbes de férias e seus encargos, conforme
relatério obtido na area de Recursos Humanos/Pessoal.

(X). Grupo de Contas: 2.1.8 — Demais Obrigagc”)es de Curto Prazo
— Referem-se a Consignagdes e Depdsitos de Diversas Origens(ndo
' identificados).

f) Imobilizado

Através do memorando 12/2019 do Departamento de Gestao foram enviados
relatérios extraidos do Sistema SISPAT.NET, referente ao periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018 e efetuados os competentes registros contabeis
conforme descriminados nos Termos de Conferéncia de Bens Mobveis e
Imbveis.

Portanto de Acordo com os relatérios recebidos e registrados, todo o
imobilizado do COREN/RJ estad devidamente controlado e registrado
contabilmente até 31/12/2018.

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03

Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
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Os relatorios e registros estdo suportados por laudos de reavaliagdo patrimonial
elaborado pela empresa UHY Moreira Auditores, em cumprimento ao contrato
celebrado através do PAD n° 922/2017.

As depreciacbes de igual modo foram apuradas utilizando o mesmo Sistema
SISPAT.NET até 31/12/2018.

g) Intangivel

Ativos intangiveis que sdo adquiridos pela entidade e que tém vidas uteis finitas
sd0 mensurados pelo custo. Constam do inventario em 31/12/2018 a relagéo de
softwares e licengas existentes até 31/12/2017 acrescida das aquisicoes
havidas no exercicio de 2018.

~ No MEMORANDO 12/2019 o Departamento de Gestdo informou que os
' trabalhos realizados pela empresa UHY Moreira Auditores ndo contemplou
levantamento do Intangivel apesar de tal trabalho constar do contrato celebrado
através do PAD n° 922/2017. A empresa foi Citada e Notificada e esta em
processo de atualizagédo, devendo finalizar o trabalho até margo/2019.

h) Provisoes

Uma provisdo € reconhecida em decorréncia de um evento passado que
originou um passivo, sendo provavel que um recurso econémico possa ser
requerido para saldar a obrigagdo. As provisées s&o registradas quando
julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do risco envolvido.

i) Apuracao do Resultado do Periodo

O valor do superavit ou déficit € incorporado ao Patriménio Social, mas fica
— implicita e explicitamente apuravel, para hipdtese de sua utilizacdo na forma da
' Lei em exercicios posteriores.

NOTA 04 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A politica contabil adotada esta apresentada na nota explicativa n° 03 (c e d).

2018 2017
Banco Conta Movimento 251.749,29 25.456,83
Banco Conta Arrecadagfo ' - 220.679,28
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata - 15.337.050,67 8.138.921,86
Total — Caixa e equivalentes 15.588.799,96 8.385.057,97 |

\%\g@@.\s )
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NOTA 05 - CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUIGOES A RECEBER

As Contas a Receber referem-se a direitos a receber das anuidades de seus
contribuintes mantidas pelo Conselho e foi devidamente observado o regime de
competéncia. Vide nota 3, e, (I).

NOTA 06 - IMOBILIZADO

A politica contabil adotada esta apresentada na nota explicativa n® 03 (f e g).

NOTA 07 — CONTAS A PAGAR

Nas Contas a Pagar estao registrados os fornecedores e estdo apropriados de
acordo com suas competéncias.

NOTA 08 - OS SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS

Os Salarios e Encargos Sociais estdo apropriados em observancia a folha de
pagamento e registrado contabilmente de acordo com a sua competéncia.

NOTA 09 - OUTRAS OBRIGAGOES A PAGAR

As demais obrigacdes estdo registradas de acordo com as documentagdes
pertinentes e contabilizadas de acordo com o regime de competéncia.

NOTA 10 - PATRIMONIO LiQUIDO

O Patrimdnio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o
Patrimdnio Social, acrescidos dos valores dos Superavit.

NOTA 11 — RECEITAS E DESPESAS

As receitas do Conselho s&o apuradas observando o regime de competéncia, e

sdo apuradas por meio de comprovantes de recebimentos através de Avisos
Bancarios.

As despesas do Conselho sdo apuradas através de notas fiscais e recibos em
conformidade com as exigéncias legais-fiscais. Todas devidamente
empenhadas, atestadas e liquidadas.

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
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Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades de conformidade
com seu Estatuto e Determinagdes legais.

NOTA 12 - VARIAGAO PATRIMONIAL

A variagao patrimonial do exercicio reflete as entradas e saidas proprias da atividade,
provisbes ativas e passivas, as inscrigdes e baixas das Inscricdes em Divida Ativa e em
especial neste exercicio os registros contabeis, em decorréncia do Levantamento
Patrimonial havido, com registros de baixas, reavaliagdes e depreciagdes, bem como, o
registro da PCLD-Proviséo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa. As variacdes aqui
citadas estdo devidamente explicitadas nos Topicos Préprios, Balangos e Mapas
Aucxiliares anexos a este Processo de Prestagio de Contas.

NOTA 13 - VARIAGAO PATRIMONIAL QUALITATIVA

N&o houve no exercicio variagdes patrimoniais qualitativas, de acordo com o
registro contabil. Assunto tratado no Relatério de Gestao.

NOTA 14 - DEMONSTRAC()ES CONTABEIS DO EXERCICIO DE 2017

As demonstragOes/relatérios  contabeis do Exercicio de 2017 foram emitidos

diretamente do Sistema Contabil, subitens 2.1 2.15. conforme consta do INDICE DAS

PECAS QUE COMPORAO A PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2018 DE

ACORDO COM A RESOLUCAO COFEN 0504/2017 E O ROTEIRO DE VERIFICACAO

(ANEXO | DA RESOLUGCAO 0504/2017), estdo assinados apenas pelo Contador..

Mesmos demonstrativos referente ao Exercicio de 2017 assinados pelos Gestores:
— Maria Antonieta Rubio Tyrrel(Presidente) e Paulo Murilo de Paiva(Tesoureiro), estao de
‘ posse do COFEN(Processo de Prestagdo de Contas do Exercicio de 2017).

Na conclusdo destas Notas Explicativas e Relatério Contabil, ndo existiram outros fatos
contabeis que merecessem anotagdo especial que n&ao estejam demonstrados
/explicados nas pegas que compde o Processo de Prestagéo de Contas elaborado para
o exercicio de 2018.

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
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] ANEXOS E APENDICES
[

I Resumo dos Demonstrativos Contdbeis 2018

Demonstrativo das Fontes e Usos — anos 2017 e 2018 (com variagdo vertical e horizontal)
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RESUMO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS ~ UW
ATE O MES EM MILHARES DE REAIS (R$/MIL) - 5
EXERCICIO 2018 EXERCICIO 2017 VAR % , Wjﬁ
BALANCETE MENSAL @
ATIVO 64.854 199.162 -67,44%
ATIVO CIRCULANTE 16.028 8.749 83,20%
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 15.589 8.385 85,91%
DEMAIS CREDITOS A CURTO PRAZO 194 137 41,76%
ESTOQUES 245 227 8,01%
ATIVO NAO CIRCULANTE 48.826 190.413 -74,36%
CREDITOS REAL. A LONGO PRAZO(DIVIDA ATIVA) 35.181 180.516 -80,51%
DEMAIS CREDITOS REAL. A LONGO PRAZO 199 199 0,00%
IMOBILIZADO 13.446 9.698 38,64%
PASSIVO 64.854 199.162 -67,44%
FINANCEIRO 2.133 1.324 61,13%
PASSIVO CIRCULANTE 682 40 1605,46%
PROVISOES ] 1.451 1.284 13,00%
PATRIMONIO LiQUIDO 62.721 197.838 -68,30%
RESULTADOS ACUMULADOS 201.462 118.428 70,11%
VPD-FINANCEIRA (32.130) (31.722) 1,28%
VPA-FINANCEIRA 7 39.291 37.042 6,07%
VPD-NAQ FINANCEIRA 17.455 73.649 -76,30%
VPA-NAO FINANCEIRA (163.356) 441 -37184,01%
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO
RECEITAS BRUTAS 38.327 35.897 6,77%
(-) Dedugdes da Receita(Cota-Parte) (9.575) (8.972) 6,72%
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 28.753 26.926 6,79%
(-) Despesas Correntes e de Capital (20.987) (21.540) -2,56%
(+/-) Receitas / Despesas Financeiras (605) (66) -812,64%
SUPERAVIT/ DEFICITE DO PERIODO 7.161 5.320 34,60%
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO (Fluxo de Caixa)
Receita Orgamentaria Corrente 39.291 37.042 6,07%
Receita Orgamentaria de Capital 0,00 0,00 0,00%
Receita Extraor¢gamentaria 19.516 18.948 3,00%
Saldo do Exerc.Anterior(Caixa e Equiv.de Caixa) 8.385 6.759 24,07%
TOTAL 67.192 62.749 7,08%
Despesa Orgamentéria Corrente 32.379 31.774 1,90%
Despesa Orgamentéria de Capital 183 829 -77,95%
Despesa Extra-Orgamentéria 19.042 21.761 -12,49%
Saldo para o Més Seguinte(Caixa e Equiv.de Caixa) 15.589 8.385 85,91%
TOTAL 67.192 62.749 7,08%
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT / DEFICIT ORGAMENTARIO
No més Ex. 2018 _Ex. 2017
(+) Receitas Corrente + Receitas de Capital 1.748 39.291 37.042 6,07%
(--) Depesas Correntes + Despesas de Capital (2.283) (32.130) (31.722) 1,28%
SUPERAVIT / DEFICIT APURADO (537) 7.161 5.320 34,60%
Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2018
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CLIENTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN-RJ Ribrica:
S FA——
DEMONSTRATIVO DAS FONTES E USOS - ANOS 2017 E 2018 (COM VARIAGAO VERTICAL/HORIZONTAL) v
VALORES EM R$ 1,00 o
EXERCICIO 2017 EXERCICIO 2018 ¥ o
: , & | -t
CcoDIGO FONTES VALORES ATE \)1351 Q_\xd*\ VALORES ATE \)IEA;I' v
DEZEMBRO ” « DEZEMBRO ” @
0 (]

6.21.21 RECEITAS CORRENTES 37.042.267  100,0% 39.200.571  100,0%
6.21.21.12 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 29426955  79,4% 29.920.545  76,2%
6.2.1.2.1.12.40.01.001 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 25209.854  68,1% 25502533  64,9%
6.2.1.2.1.12.40.01.002 ANUIDADES EXERCICIO ANTERIOR 4118116 11,1% 4264440  109%
6.2.1.2.1.12.40.02 ANUIDADES PESSOAS JURIDICAS 98985  0,3% 162572 04%
6.2.1.21.13 RECEITAS PATRIMONIAS 1.144.852 31% 963471 25%
6.21.2.1.13.20 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1144852  3,1% 963171  25%
6.21.2.1.16 RECEITAS DE SERVIGOS 2264450  6,1% 2591453 6,6%
6.21.21.16.13 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2264150  6,1% 2591453  6,6%
6.21.2.1.19 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4,206.310 11,4% 5806.401  14,8%
6.2.1.2.1.19.10.02 MULTAS, JUROS, E CM S/ANUIDADES 1550571 4,2% | 1665057  4,2%
6.2.1.2.1.19.10.04 MULTAS, JUROS, E CM S/DIVIDA ATIVA 1328676 36% 1628087  4,1%
6.2.1.2.1.19.10.09 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS - 0,0% 3226 0,0%
6.2.1.2.1.19.20.01 OUTRAS INDENIZAGOES 8  00% : - 0,0%
6.2.1.2.1.19.32 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1316004  3,6% 2471221 63%
6.2.1.2.1.19.90 RECEITAS DIVERSAS 11052 0,0% i 25 38810  0,1%

RECEITA TOTAL 37.042.267  100,0% 39.290.571  100,0%

EXERCICIO 2017 N EXERCICIO 2018
CODIGO usos VALORES ATE \)'é\RRT ~§§ VALORES ATE \ygg
DEZEMBRO % & DEZEMBRO %

6.2.2.1.1 DESPESAS CORRENTES 30.893.403  97.4% 31.946.998  99.4%
DESPESAS DE CUSTEIO 21921814  69,1% 22.372.369  69,6%

6.22.1.1.31 PESSOAL CIVIL (Satarios e Encargos) 15.706.708 _ 49,5% 15.658.288  48,7%
6.2.2.1.1.33.90 DESPESAS CORRENTES APLIC DIRETAS 382323 12% 434633 14%
SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 3662425  11,5% | 4220404  131%

6.2.2.1.1.33.90.36 SERVICOS PRESTADOS POR PF 35643 0,1% 111550  0,3%
6.2.2.1.1.33.90.39 SERVICOS PRESTADOS POR P4 3626782 114% 4108.854  128%
6.2.2.1.1.33.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 203159  0,6% 145478  0,5%
6.2.2.1.1.33.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1965318  6,2% 1.802.043  56%
6.2.2.1.1.33.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1881 00% 8 11524 03%
6.2.21.1.33.10 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8971589  28,3% 9.574629  29,8%
6.2.2.1.1.33.10.41.001 TRANSF.INTRAGOVERN.(COTA PARTE) 8971589  283% 9574629  298%
6.22.1.24490.52  DESPESAS DE CAPITAL 828970  26% 182.762  0,6%
6.221.2449051.099  OUTRAS OBRAS E INSTALAGOES - 0,0% - 0,0%
6.2.2.1.24490.52.001  MOBILIARIOS EM GERAL - 0,0% - 0,0%
6.22.1.2.449052.004  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 30300 0,1% - 0,0%
6.2.2.1.2.44.90.52.002  VEICULOS , - 0,0% - 0,0%
6.2.2.1.244.90.52.004  EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 784357 25% | 24420 01%
6.221.2449052.007  EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO - 0,0% 1319 0,0%
6.2.2.1.2.44.9052.010  APARELHOS E EQUIP DE COMUNICAGAD - 0,0% - 0.0%
6.22.1.2.4490.52.011  AQUISICAO/DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE - 0,0% 157.022  0,5%
6.221.2449052009  OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 14313 0,0% - 0,0%

DESPESA TOTAL 31722373 100,0% 32.129.760  100,0%
SUPERAVIT / DEFICIT 5319893  144% 1.3 7.160.817  18,2%

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2018
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ERRATA
RELATORIO DE GESTAO 2018

O Coren-RJ comunica a RETIFICACAO do Relatorio de Gestdo 2018 dos itens citados abaixo:
Onde se l€é:

No que se refere a atividade de fiscalizacdo, no ano de 2018 foram fiscalizadas 851 fiscalizacBes no estado do
Rio de Janeiro. (Pag. 03)

Leia-se:

No que se refere a atividade de fiscalizacdo, no ano de 2018 foram realizadas 851 fiscalizacdes no estado do Rio
de Janeiro. (Pag. 03)

Onde se lé:

Em 2018 foram recebidas 402 denincias no DEFIS, sendo todas analisadas e designadas aos fiscais para
tratamento com retorno ao denunciante.

Foram realizados 19264 atendimentos fiscais (Janeiro a Dezembro). (Pag. 25)
Leia-se:

Em 2018 foram recebidas 402 denincias no DEFIS, sendo todas designadas aos fiscais para tratamento com
retorno ao denunciante.

Foram realizados 2.934 atendimentos fiscais (Janeiro a Dezembro). (Pag. 25)

Onde se I€:

Numero de TAC Novos: 5 (Hospital Geral Prontocardio Ltda, Instituto de P6s Graduacdo em Ciéncias da Saude
Izamar Milidiu da Silva, Recanto do Comendador, Municipio de Varre-e-sai, Municipio de Queimados).

NUmero de ACP Novas: 5 (DOCE LAR REPOUSO PARA IDOSOS LTDA - 0063771-47.2018.4.02.5102;
MUNICIPIO DE PARACAMBI - Casa de Saide Nossa Senhora Aparecida - 0072323-44.2018.4.02.5120;
CLISSIL CLINICA SAO SILVESTRE LIMITADA - EEP - 5002947- 89.2018.4.02.5117; CENTRO
ORTOPEDICO SAO LUCAS LTDA - 5003547-58.2018.4.02.5102; ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Hospital Estadual da Mae de Mesquita - 5028670-61.2018.4.02.5101). (Pag. 30)

Leia-se:

Numero de TAC Novos: 8 (Hospital Geral Prontocardio Ltda, Instituto de Pés Graduacdo em Ciéncias da Salde
Izamar Milidiu da Silva, Recanto do Comendador, Municipio de Varre-e-sai, Municipio de Queimados).

Numero de ACP Novas: 13 (DOCE LAR REPOUSO PARA IDOSOS LTDA - 0063771-47.2018.4.02.5102;
MUNICIPIO DE PARACAMBI - Casa de Saude Nossa Senhora Aparecida - 0072323-44.2018.4.02.5120;
CLISSIL CLINICA SAO SILVESTRE LIMITADA - EEP - 5002947- 89.2018.4.02.5117, CENTRO
ORTOPEDICO SAO LUCAS LTDA - 5003547-58.2018.4.02.5102; ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Hospital Estadual da Mae de Mesquita - 5028670-61.2018.4.02.5101). (P4g. 30)

SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 - 4°, 5°, 6° e 9° andares - Centro - RJ — CEP: 20071-000
Telefax: (021) 3232-8730 - Home Page: www.coren-rj.org.br
Subsecgbes: Cabo Frio (024) 2645-2662 - Campos: (022) 2726-0053 - Niter6i: (021) 2613-1751
Campo Grande: (021) 2415-3813 - Nova lguacgu: (021) 2668-3776 - Petropolis: (024) 2237-0921 Nova
Friburgo: (022) 2521-1596 - Volta Redonda (024) 3342-7210
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Onde se |é:

Assim, o Departamento de Fiscalizacdo do Coren-RJ atua na fiscalizacdo do exercicio profissional da
Enfermagem, com abrangéncia em todo o Estado do Rio de Janeiro, a partir das diretrizes da Resolugdo COFEN
n° 374/2011. (Pag. 32)

Leia-se:

Assim, o Departamento de Fiscalizagdo do Coren-RJ atua na fiscalizagdo do exercicio profissional da
Enfermagem, com abrangéncia em todo o Estado do Rio de Janeiro, a partir das diretrizes da Resolugdo COFEN
n° 518/2016. (Pag. 32)

Onde se |é:

Enfermeiro Fiscal — 32. (Pag. 70)

Leia-se:

Enfermeiro Fiscal — 34. (P4g. 70)
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