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INTRODUCAO

Prezado Leitor,

O objetivo deste relatorio é permitir a sociedade compreender o que faz o Coren-R] e como sdo geridos os recursos
provenientes de anuidades e demais valores arrecadados.

Este relatério apresenta aos cidadados e aos 6rgaos de controle, os valores e resultados que o Coren-R] produz e entrega,
além de demonstrar seu nivel de governancga, eficacia, eficiéncia, conformidade, economicidade e sustentabilidade econémica e
ambiental. As informag¢des aqui contidas referem-se ao ano de 2019 e foram aprovadas pelo Plenario, 6rgao colegiado de
governanc¢a do Conselho.

O Relatério de Gestdao do Coren-R] esta assim estruturado:

o Mensagem do Presidente

o Capitulo 1 — Visao Geral Organizacional e ambiente externo

o Capitulo 2 — Planejamento Estratégico e Governanca

o Capitulo 3 — Gestdo de Riscos e Controles Internos

o Capitulo 4 — Resultados da Gestao

o Capitulo 5 — Alocacio dos Recursos e Areas Especiais da Gestdo

o Capitulo 6 — Demonstracoes Contabeis
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-R]) criado pela
Lei n? 5.905 de 12 de julho de 1973, integra o Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, caracterizado como uma Autarquia Federal dotada
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
sem vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgdos da Administracdo Publica.
Esta sujeito aos principios gerais da Administragdo Publica, dentre os quais se
ressaltam: a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia e exerce agdes deliberativas, administrativas e
executivas, normativas, regulamentares, contenciosas e disciplinares.

O Coren-R] possui competéncia para atuar em todo territério do Estado do Rio
de Janeiro e abrange, além de sua sede, no municipio de Rio de Janeiro, 09
subse¢des administrativas distribuidas pelos Municipios de Niter6i, Sao
Gongalo, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Nova Friburgo,
Petrépolis, Nova Iguacu e Volta Redonda. A subsecdo na regido oeste do
municipio do Rio de Janeiro (Campo Grande) oferece cobertura de atendimento
aos municipios da Costa Verde do Estado.

O Relatoério de Gestdo do Coren-R] 2019 compreende, em regra, as se¢des e 0s
itens de informacdo estabelecido na IN-TCU n2 178/2019. Para a elaboragéao de
cada secdo de contetido do Relatério de Gestdo, o Coren-R] observou o conjunto
de itens de informacGes atribuidos a conta no sistema e-Contas.

0 ano de 2019 encerrou com 284.263 profissionais de enfermagem inscritos e
nosso desafio diario foi proporcionar meios para atender esses profissionais
com qualidade, buscando assegurar uma assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade.

A atividade fiscalizatoria, um dos nossos pilares de atuacdo, realizou 2.025
fiscalizagdes no estado do Rio de Janeiro, abrangendo 1.773 institui¢des situadas
da regido metropolitana e no interior do estado. Houve um aumento de 137%
de atos fiscalizatérios entre os anos de 2018 e 2019, demonstrando maior
abrangéncia da nossa atuacdo pelo estado do Rio de Janeiro.

Sobre a atividade disciplinar,
gerenciada pelo Departamento de
Etica, destacam-se as intensas
atividades dos funcionarios,
conselheiros e colaboradores, face ao
elevado quantitativo de dentncias
recebidas e apuradas, além das
sessOes solenes de desagravo em
favor de profissionais que tiveram
sua honra maculada em fungdo do
exercicio profissional.

Buscando ) bem-estar do
profissional de Enfermagem, foram
realizados mais de 230 mil
atendimentos presenciais na sede,
subsec¢des e através do Coren Moével.

Ana Lucia Telles Fonseca
Enfermeira
Presidente do Coren-R]

Dentre os projetos e parcerias voltadas a capacitacdo da enfermagem, podemos
citar o Capacita Coren que colaborou com a formacdo de mais de 14 mil
profissionais de Enfermagem e Estudantes, a parceria com a Seeduc que
resultou no Seminario Coren-R] / Seeduc pela qualidade do ensino técnico em
enfermagem e o Projeto Boas-Vindas que entregou mais de 200 carteiras aos
recém-formados a nivel técnico e superior.

Conforme serd visto na leitura deste relatério de gestdo, o Coren-R] esta diante
de muitos desafios de ordem interna e externa. Permanecem o sucateamento da
formacdo de profissionais, dificuldades do reconhecimento e valorizagio
profissional no cenario atual, falta de representatividade politica, além das
questdes éticas entre profissionais e respeito ao paciente.

Diante do atual cenario, em que pese as condi¢des de precarizacdo dos servicos
de satde e a crise econdmica enfrentada pelo Estado do Rio de Janeiro, é que a
enfermagem vem ampliando o seu espago na drea da saide no contexto
fluminense, assumindo um papel cada vez mais decisivo, resolutivo e proativo
na identificacdo das necessidades/desafios de cuidado da sociedade.



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem sobre missao e visao

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, designado pela
sigla Coren-R], criado pela Lei n.2 5.905, de 12 de julho de 1973, constitui
em conjunto com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e demais
Conselhos Regionais de Enfermagem, uma Autarquia Federal dotada de
personalidade juridica, de direito publico, com autonomia administrativa
e financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo
funcional ou hierdrquico com os érgaos da Administracdo Publica.

O Coren-R] esta sujeito aos principios gerais da administracdo publica,
dentre os quais se ressaltam: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia e, em atendimento
as suas finalidades o Coren- R] exerce a¢des deliberativa, administrativa
e/ou executiva, normativa, regulamentar, contenciosa e disciplinar.

Subordinado ao Cofen, Autarquia vértice do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, o Coren-R] é responsavel perante o Cofen pelo
atendimento no estado do Rio de Janeiro dos objetivos legais de interesse
publico que determinaram a sua criac¢ao.

Tem por finalidade disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de
Enfermagem que é exercida por Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Auxiliares de Enfermagem e demais ocupacbes de Enfermagem,
autorizadas nos termos do art. 23 da Lei n° 7.498/86 e suas alteragdes,
em sua jurisdicdo.

As principais atividades desempenhadas pelo Coren-R], observadas as
diretrizes gerais do Cofen, sdo as seguintes:

o Fiscalizar a observancia ao Cédigo de Etica de Enfermagem e a
aplicacdo da Lei que regula o exercicio profissional;

o Zelar pelo bom conceito das ocupa¢des de Enfermagem;

o Promover o desenvolvimento da profissdao e o aprimoramento do
exercicio profissional;

o Defender o livre exercicio das ocupacdes de Enfermagem e a
respectiva autonomia técnica;

o Funcionar como 6rgdo consultivo em problemas de competéncia
do Coren-R] no ambito regional, em conformidade com as
diretrizes emanadas pelo Cofen;

o Propor ao Cofen alteracbes de matérias de interesse da
Enfermagem e da classe;

o Zelar pelo cumprimento das leis relativas a Enfermagem.



Estrutura Organizacional

Os principais 6rgaos do Coren- R] sdo o Plendrio e a Assembleia Geral.

A Assembleia Geral

A Assembleia Geral é constituida pelos profissionais inscritos e
convocada pelo presidente para as elei¢des dos conselheiros efetivos e
suplentes.

A Assembleia Geral é especialmente convocada para esse fim, em época
determinada pelo Cofen, segundo as normas estabelecidas em ato
resolucional proprio.

O Plenario do Coren-RJ

O Plenério é o 6rgio de deliberacdo do Coren-R]. E composto por 21
Conselheiros efetivos e 21 Conselheiros suplentes. Todos de
nacionalidade brasileira.

A composicdo do Plendrio precisa ser de: de 3/5 (trés quintos) de
Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos de Enfermagem e/ou
Auxiliares de Enfermagem.

0 mandato dos membros do Plenario do Coren-R] é honorifico e tem
duragdo de trés anos, admitida uma reeleicdo consecutiva (art. 14, Lei
n? 5.905/75).




COMPOSICAO DO PLENARIO 2018-2020

Aisar Santana Matos

Ana Lucia Telles
Fonseca

Ana Teresa Ferreira
de Souza

Carolina Alves Felippe

Cintia Alves Cervantes
Reis

Cristiane Bernardo
Freires da Silva

Edmar Jorge Feijo

Técnica de Enfermagem

Eliane Soares de
Aratjo

Enfermeira

Evandro Cruz Gomes

Enfermeira

Glacy Kelly Gomes da
Cunha Bisaggio

Enfermeira

Glauber José de
Oliveira Amancio

Enfermeira

Ivonete Aparecida
Rodrigues Corréa

Enfermeira

Josimar Santos
Barbosa

Enfermeiro

Leonardo Machado
Leal

Técnica de Enfermagem

Marcelo Barbosa de
Almeida

Auxiliar de Enfermagem

Marcia Cristina
Guimaraes de Oliveira

Enfermeira

Maria Lucia Tanajura
Machado

Enfermeiro

Uilza Marta de Souza
de Andrade Passos

Auxiliar de Enfermagem

Wilma Gongalves do
Nascimento

Enfermeiro

Zuleida Vidal de
Andrade

Técnico de Enfermagem

Zuleide Alzira de
Santana Aguiar

Técnico de Enfermagem

Fabricio da Silva
Bastos

Enfermeira

Jussara Pinho dos
Santos

Técnica de Enfermagem

Olguimar dos Santos
Dias

Técnica de Enfermagem

Adriana Miranda Silva
Cristovao

Enfermeira

Angelica Lyra Arnozo
Nogueira

Enfermeira

Brainer Augusto Alves

Enfermeira

Carla Aparecida
Juvenal da Silva

Enfermeiro

Elizeth Lucio Ramos

Enfermeira

Fernando Rocha Porto

Enfermeira

Flavia Espindola
Kiuchi

Técnica de Enfermagem

Gustavo Borges de
Oliveira

Enfermeira

Hamilton Delgado de
Almeida

Auxiliar de Enfermagem

Jane Peganha
Gongalves Franga

Técnica de Enfermagem

Lazaro José dos
Santos

Técnica de Enfermagem

Luiz dos Santos

Enfermeiro

Luiza Mara Correia

Enfermeira

Magali de Carvalho

Enfermeiro

Maria da Conceicao

Enfermeiro

Monica Belarmino

Enfermeira

Rogeria Maria Silva

Auxiliar de Enfermagem

Saulo da Lima da Silva

Delfino Pinheiro Mendes Ferreira Lima do Nascimento Yanowich
. . . Técnica de - . .
Enfermeiro Enfermeira Enfermeira Auxiliar de Enfermagem Enfermeira Técnico de Enfermagem
Enfermagem

Conselheiro Suplente

Conselheira Suplente

Conselheira Suplente

Conselheira Suplente

Conselheira Suplente

Conselheira Suplente

Conselheiro Suplente




Diretoria do Coren-RJ

Para gerir o Conselho, o Plenario elege 6 Conselheiros efetivos para compor a Diretoria do Coren-R].

A Diretoria é 6rgao executivo responsavel pelos servigos e atividades administrativas e de apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela
conservagio e guarda do patriménio. E composta de Presidente, Vice-presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e Primeiro e Segundo Tesoureiros,

eleitos pelo Plenario dentre seus Conselheiros efetivos dos Quadros I, II e III, com mandato de 3 (trés) anos, de acordo com o Cédigo Eleitoral.

Ana Lucia Telles Fonseca
Presidente

Enfermeira Obstetra, com
pos-graduacio em
Enfermagem do Trabalho,
administracdo em servigos
de enfermagem,
enfermagem oncoldgica e
licenciada em enfermagem.
Atuou como enfermeira assistencial na PMR], na
Prefeitura do Rio de Janeiro e no Hospital Central do
Exército.

&

Glauber José de Oliveira
Amancio
12 Secretario

Enfermeiro Obstetra pela UER],
pos-graduado em obstetricia

pela UER].
Mestrando em financas
publicas pela UnB.

Atua no Projeto Cegonha Carioca na Maternidade Carmela
Dutra no Municipio do Rio de Janeiro e no Hospital
Municipal Sdo Pedro de Alcantara no Municipio de Paraty.

Maria Lucia Tanajura Machado
12 Tesoureira

Técnica de Enfermagem, formada em
Direito e pds-graduada em Direito
Tributario e Criminal.

Atuou no Ministério da Saide nas .',‘
Unidades de Terapia Intensiva, i
emergéncia adulto e pediatrico e na!
saude do trabalhador. Também atuou
no Municipio do R] com infectologia e
na atengdo basica de saude.
Participou da diretora do Sindicato dos Auxiliares e
Técnicos de enfermagem do municipio do R] e como
Diretora Presidente da Anaten do R].

Ana Teresa Ferreira de
Souza
Vice Presidente

Enfermeira, pds-graduada em
Enfermagem do Trabalho e
Gestdo Hospitalar. Possui
Mestrado em Saude e Tecnologia,
MBA em Gestdo de Negdcios e
Pés-Graduagdo em Enfermagem
na Saude da Familia.

Tem atuagdo como assessora na Superintendéncia de
Atengdo a Saude da SES-R] e como professora assistente
de enfermagem.

Carolina Alves Felippe
22 Secretaria

Enfermeira Obstetra,
especialista em epidemiologia
e vigilancia de saude. Mestre
em saude da mulher. MBA em
Gestdo de Hospitais e Clinicas.

Coordenadora da Linha Materno Infantil do
Complexo Hospitalar de Nitero6i.

Eliane Soares de Araiijo
22 Tesoureira

Técnica de Enfermagem e
Técnica de Contabilidade.
Atuou na area de assisténcia e
emergéncia.

Também atuou no
Sindicato dos Técnicos e Auxiliares de Sdo Gongalo
e na Associagao Nacional dos Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem - Anaten.




Organograma

Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizacdo da gestdo, o Coren-R], respeitando o limite de gastos com pessoal, dotagdo or¢amentdria
e disponibilidade financeira, define sua estrutura administrativa por meio da criacdo de assessorias, departamentos, divisdes e setores, disciplinando
seus objetivos, atribuicdes e respectivos vinculos internos.

Demostramos abaixo o organograma oficial do Coren-R] em 2019.

Plendrio

Sec. Executiva

Ass. Projetos
Especiais

Camaras
Técnicas

Procuradoria

-'l l

[ DividalAtiva ] [ Adm. e Cont. ][ Ass. Juridica ]

Controladoria

_"

Assessoria de [ |
Comunicagéo [Controle Interno] [ Auditoria ] [ Contabilidade J

Ouvidoria

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Fiscalizagdo Etica Atendimento Financeiro TIC Gestdo de Pessoas Gestdo Contratos

Setor
Adminsitrativo

sIC Aux Rep/ Jeton Almoxarifado

- = Infraestrutura e
|| = Orgamento/ Sistemas Remuneragéo e Compras
{ Cocrdenacie J —{ Empenho J { Corporativos Beneficios Batiivonio
3 | " - Arrecadagdo/ Infraestrutura Arquivo e
Subsecdes {Relacwnamento} { s J { Tecnoldgica P — Contratos

|
-

ASTEC Logistica



Ambiente externo

A andlise SWOT é um método de planejamento estruturado, usado para avaliar os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacgas envolvidas
em um projeto ou em um negocio. Esta andlise ocorre avaliando os ambientes internos e externos do objeto analisado.

Ao analisar o ambiente externo, temos o objetivo de identificar as oportunidades e as ameacas que podem afetar o Coren-R], nos quais ndo ha como
atuar deforma direta.

O ambiente no qual o Coren-R] esta inserido refletem a¢des de instituicdes de satide, unidades de saude, a imprensa, setores educacionais, profissionais
de enfermagem, o Estado, o Poder Judicidrio e toda a sociedade.

Diante deste ambiente, podemos elencar como oportunidades e ameacas:

Ameacas:

O O 0O 0O O 0O O O

Fragmentacdo entre categorias de profissionais de enfermagem;
Carater punitivo da legislacao vigente;

Manutenc¢do ou aumento dos niveis atuais de inadimpléncia;
Aumento das demandas de atendimento no COREN-RJ;

Perda de areas de atuacdo, com o surgimento de novas profissdes;
Baixa remuneracdo média do profissional de enfermagem;

Ato médico;

Baixa legitimidade do Coren-R] junto aos profissionais de
enfermagem;

Desconhecimento por parte dos profissionais de enfermagem da
real finalidade do

COREN/R]J.

10

o

Oportunidades

Ampliagdo da credibilidade do COREN/R] devido aos membros do
Grupo;

Intercimbio com escolas e servigos;

Crescimento na quantidade de concursos publicos for¢a a busca
pela regularidade junto ao COREN/R];

Palestras ministradas pelo COFEN quanto aos regulamentos;
Grande ndmero de profissionais da area;

Ampliagdo do mercado de trabalho conforme crescimento da
atuacdo preventiva em saude;

Relacionamento com entidades de enfermagem: Associacdao
Brasileira de Enfermagem e Sindicatos;

Possibilidade de intercambio com conselhos profissionais que
possuam bons niveis de atuacao;

Possibilidade de estabelecimento de parceria com entidades de
saude: ANVISA, Bombeiros, etc.



Modelo de negdcios

Diretrizes de Conformidade

Gestdo Governanga Programa de
Publica das Aquisi¢des Integridade

Cadastro, Registro e Inscricao
Fiscalizagao
Processo Etico

Normatizagao

Finalisticas

v
Q
=&
4]
S
2
4
<

Coordenacgao

C

arta de Plano Diretor

Servicos ao ie TIC
Cidaddo . ‘

Recursos Institucionais
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Comunicagio/
Transparéncia/

Organograma e
Caderno de
Atribuiges

Visao

de
Futuro

Sociedade e
Profissionais de
Enfermagem



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGCA

Principais objetivos estratégicos

O principal instrumento de planejamento estratégico da Administracao
Publica é o Plano Plurianual, também conhecido como PPA. Conforme
determina o art. 165 da Constituicdo Federal, o Plano Plurianual
determina as diretrizes, objetivos e metas da administragao.

Do mesmo modo, a Resolucao Cofen n2 503/2015 no art. 12 informa que
as autarquias integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais deverao
elaborar o Plano Plurianual no primeiro ano da posse da nova diretoria,
estabelecendo medidas, gastos e objetivos a serem seguidos nos trés
exercicios seguintes.

Assegurar a sociedade uma assisténcia de
enfermagem ética, cientifica e de qualidade

P

por meio de fiscalizaciao do exercicio
profissional.

Fixacdao de programas tematicos

A construcdo do PPA 2019-2021 buscou evidenciar o zelo aos principios da
administracdo publica, visando uma atuacao firme em defesa do fortalecimento
e valorizacdo da profissio, buscando melhoria das condicdes de trabalho,
cumprimento do dimensionamento das equipes, dentre outras agdes.

12

O Coren-R] aprovou através da Decisdo n? 370/2018, alterada pela
Decisao n? 551/2019 o PPA 2019-2021, definindo os objetivos
estratégicos estabelecidos pela atual Gestao do Coren-R] para os
préximos 3 anos. Estdo inseridas iniciativas estratégias prioritarias, com
seus indicadores de medicdo ao alcance das metas estabelecidas, assim
como suas previsdes orcamentarias.

O PPA apresentado foi fruto de estudos internos das diversas areas
administrativas do Regional, aliando-se as diretrizes quanto ao seu
objetivo fim e consoante as normas legais e regimentais norteadoras do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais, em especial a Lei n? 5.905/73.

1 Visao |

Ser um Conselho valorizado pela sociedade

por meio de exceléncia na prestacao de
servicos.

Os programas que regem o plano sdo: capital humano, exceléncia da gestao,
conformidade legal, representatividade e cooperacdo, compromisso e
transparéncia e gestdo por resultados. Estes programas estdo divididos em
objetivos e subdivididos em iniciativas estratégicas.
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Iniciativas Estratégicas

As iniciativas estratégicas (IE) sdo a ultima divisdo do planejamento. O PPA 2019-2021 foi elaborado contendo 65 IEs, em diferentes frentes de

atuacdo. Abaixo, demonstramos as IEs relacionadas aos seus respectivos objetivos estratégicos (OE).

Maiores informacoes sobre o PPA 2019-2021, podem ser encontradas no Portal da Transparéncia do Coren-R]1.
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Aprendizado e Crescimento

OE1 - Promover o desenvolvimento de
competéncias e reter talentos internos

IE 01 - Construcdo e implantacdo Plano de Cargos e Salarios

IE 02 - Implantacdo da Gestdo de talentos (Identificacdo de potenciais de futuros gestores)

IE 03 - Manter o funcionamento do Coren-RJ - Quadro de Funcionarios

OE2 - Promover estudos e campanhas para
aperfeicoamento profissional

IE 04 - Promover foruns internos e seminarios administrativos

IE 05 - Instituir politica de qualifica¢do, atualiza¢do e capacitagdo

OE3 - Ter um ambiente de trabalho integrado,
gue promova cultura de resultados e a
qualidade de vida no trabalho

IE 06 - Criacdo de espago de saude e lazer

IE 07 - Criacdo do Programa de formacdo de Gestores

Processo Interno

OE4 - Aperfeicoar o atendimento, registro e
cadastro de profissionais de enfermagem e de
instituicdes de ensino e de saude

IE 08 - Implementar politica de padronizagao do atendimento ao profissional de enfermagem

IE 09 - Implementar politica de qualidade no atendimento ao profissional de enfermagem

OES - Fiscalizar o exercicio profissional de
enfermagem

IE 10 - Ampliar o combate ao exercicio ilegal e irregular da profissdo

IE 11 - Atender as designagdes dos 6rgaos reguladores

IE 12 - Ampliar a cobertura de institui¢des fiscalizadas

OE®6 - Manter e aperfeicoar a infraestrutura
fisica e tecnoldgica do COREN-RJ

IE 13 - Implantar e implementar a manutengdo de bens méveis e iméveis do COREN-RJ

IE 14 - Realizar estudos para melhorias das condi¢des de logistica e transporte

IE 15 - Manutencgdo das condig¢es de logistica e transporte

IE 16 - Ampliar e padronizar a infraestrutura das subsecdes e sede

1 http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/planejamento-estrategico/
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IE 17 - Ampliar e modernizar parque tecnolégico (hardware)

IE 18 - Ampliar e modernizar parque tecnoldgico (software)

IE 19 - Otimizar, desenvolver e implementar sistemas estratégicos de gestao

IE 20 - Manter o funcionamento do Coren-RJ - Servicos

IE 21 - Manter o funcionamento do Coren-RJ - Bens e insumos

IE 22 - Otimizar a comunicagdo interna (colaboradores)

OE7 - Aprimorar a comunicacao institucional
IE 23 - Aprimorar a infraestrutura de telefonia e canais de atendimento

IE 24 - Elaborar e implantar a institucionalizacdo das normas e procedimentos de gestdo e processos de
trabalho

OES8 - Implantar a gestdo pela qualidade total . . e
P g pelaq IE 25 - Promover o realinhamento do planejamento estratégico institucional

IE 26 - Implantar programa de qualidade total

IE 27 - Formular as Diretrizes Orcamentadrias anuais e elaborar proposta orcamentaria anual

IE 28 - Aplicar o principio da economicidade no ambito do COREN-RJ

IE 29 - Aplicar os principios administrativos bdsicos nos processos de licitagcdes

OE9 - Manter o alinhamento da Gestdo do IE 30 - Aplicar os principios fundamentais da Contabilidade Publica

CEE AR d Uil 5 e A il B e IE 31 - Coordenar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da Gestdo

Publica Federal e as instrugdes e provimentos
do COFEN IE 32 - Realizar estudo para dimensionamento de Concurso Publico
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Administragdo Publica

IE 33 - Regularizagdo juridica dos imdveis préprios

IE 34 - Promover cumprimento de legislagdo sobre seguranga, salide ocupacional e acessibilidade

IE 35 - Cumprir os requisitos legais de repasse financeiro da receita

IE 36 - Sistematizar féruns de profissionais e estudantes de enfermagem realizados pelo COREN-RJ

es

Repres
entativ
Relago

IE 37 - Ampliar a participa¢do nos féruns municipais e institucionais
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OE10 - Ampliar a representatividade da
enfermagem nos eventos sociais e educativos
relativos a saude, relacionados a enfermagem

IE 38 - Otimizar os projetos de capacitacao profissional e oferecer subsidios para a difusdo dos saberes e
praticas profissional

IE 39 - Ampliar Projetos cientificos que promovam o desenvolvimento da enfermagem

OE11 -Ampliar as relagGes institucionais de
cooperagao

IE 40 - Impulsionar os programas de cooperagdo interinstitucionais

IE 41 - Ampliar as parcerias objetivando de defesa de direitos difusos e coletivos

IE 42 - Sistematizar e ampliar o Projeto Boas Vindas

IE 43 - Sistematizar e ampliar o Programa Coren Movel

OE12 - Ampliar a visibilidade institucional e a
confiancga dos profissionais de enfermagem e
da sociedade

IE 44 - Aprimorar e ampliar os mecanismos de comunicagao externa (sociedade, categoria, interlocucao)

IE 45 - Estreitar o relacionamento com os Gestores de Enfermagem e Enfermeiros Responsaveis Técnicos

IE 46 - Construir programacao de eventos externos (Corrida da enfermagem, CONATEN, CBCENF,
SENAFIS, Seminario de Pesquisa de Enfermagem obstétrica, etc.)

OE13 - Acompanhar, articular, propor e apoiar
a elaboracgdo e a implementacdo de politicas
publicas de saude

IE 47 - Ampliar a representac¢do nos Conselhos Municipais de Saude

IE 48 - Ampliar debate com as Secretarias Municipais de Saude

Enfermagem/Sociedade

OE14 - Zelar pelo conceito da profissdo de
enfermagem e dos que a exergam

IE 49 - Criacdo da Comissdo de Defesa de Prerrogativas da Enfermagem

OE15 - Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta
ética dos profissionais de enfermagem, aplicando
as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Cofen
e/ou Coren-RJ

IE 50 - Ampliar a criacdo das Comissdes de Etica Institucionais

IE 51 - Realizar Seminério de Etica a nivel Estadual

IE 52 - Expandir as Comissdes de Instrucdo de Etica (regionais e sede)

OE16 - Disciplinar e fiscalizar as atividades dos
profissionais de enfermagem, utilizando a lei
do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e
das normas disciplinares como instrumentos
de orientagdo e pratica dos profissionais de
enfermagem

IE 53 - Aprimorar a atuacdo das camaras técnicas

IE 54 - Apoiar e orientar a implantacdo da SAE e PE nas Instituicdes de saude no Estado do Rio de Janeiro
em cumprimento ao Art. 72 da Resolugdo Cofen n2 358/2009

IE 55 - Apoiar e orientar os profissionais do estado do Rio de Janeiro na SAE e PE em cumprimento ao Art.
72 da Resolugdo Cofen n2 358/2009

IE 56 - Promover eventos técnico-cientificos para a promocdo da SAE
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OE17 - Defender os interesses coletivos dos
profissionais de enfermagem, da sociedade e
dos usuadrios dos servigos de enfermagem

IE 57 - Instrumentalizar o atendimento da Ouvidoria Geral

IE 58 - Facilitar o acesso a Legislacao especifica

IE 59 - Criar cultura de intervengdes educativas nos contatos aos profissionais

IE 60 - Manter, atualizar e facilitar o acesso a informacgao e transparéncia dos dados do Coren-RJ

IE 61 - Implementar e gerenciar politica de avaliagdo continuada dos servigos prestados pelo Coren-RJ

Or¢amentaria

OE18 - Ter exceléncia e transparéncia na
aplicacdo dos recursos para a execuc¢do dos
servicos prestados pelo Coren-RJ

IE 62 - Aprimorar a rotina de demonstracdo a sociedade da aplicagdo dos recursos do Coren-RJ (LAI)

IE 63 - Promover o acompanhamento sistematico do Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

OE19 - Aprimoramento das Técnicas legais de
cobranca para o eficiente retorno financeiro

IE 64 - Combate a inadimpléncia com técnica legais de cobranca

IE 65 - Executar a higienizacdo do cadastro de pessoas fisicas e juridicas
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Descri¢ao das estruturas de governanga

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenario colegiado e pela Diretoria Colegiada, observando-se as disposicdes do Regimento Interno
aprovado pela Decisdo Coren-R] n? 1848/2013 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

Em relagdo a érgaos superiores, esta é exercida pelo Plenario do Conselho Federal de Enfermagem e pela sua Diretoria Colegiada, observando-se as
disposicdes do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo Cofen n2 421/2012.

O Plenario do Conselho Federal de Enfermagem é o drgdo deliberativo e soberano do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
representado pelos Conselheiros Federais, sendo composto por 9 membros efetivos e igual nimero de suplentes, Enfermeiros, de nacionalidade
brasileira, aos quais é atribuido o titulo de Conselheiro, e que sao eleitos pela Assembleia de Delegados Regionais.

A Assembleia de Presidentes, 6rgdo consultivo e recursal, é constituida pelo conjunto dos Presidentes do Cofen e Conselhos Regionais de Enfermagem,
presidida pelo Presidente do Cofen, para deliberar pelo voto da maioria de seus integrantes a respeito de julgamento de recurso das Decisdes
proferidas em primeira instancia pelo Cofen, em processo administrativo disciplinar envolvendo conselheiros federais ou regionais e processo ético,
definicdo de macro politicas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e manifestacao sobre consultas formuladas pelo Plenario ou
Presidente do Cofen.

No ambito do Regional estao estruturadas a Procuradoria Geral e Controladoria Geral, que prestam assessoria e ddo suporte as decisoes colegiadas
do Plenario e Diretoria.

A aprovacgao das contas do Coren-R], conforme dispde o artigo 89, inciso IX e artigo 15, inciso XII da Lei 5905/1973, e demais normas legais, é
precedida de andlise e parecer técnico da Controladoria-Geral, antes de ser submetida a deliberacao do Plenario do Coren-R].

Existe ainda na estrutura de Governanca Corporativa do Coren-R] o Comité Permanente de Controle Interno, com a atribuicdo de assessorar o
Controlador Geral em temas relativos ao sistema de controle interno, proceder a discussao de assuntos técnicos, objetivando a padronizacdo das
decisOes adotadas para cada matéria, analisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados pela Controladoria antes de sua aprovacgao,
recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento do Sistema Integrado de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e Auditoria e receber
e examinar denuncias e representacdes feitas contra qualquer servidor do quadro técnico da Controladoria por infringéncia as normas de
comportamento ético.
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Figura da governanca
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(v. Referencial Basico de governanga aplicavel a 6rgaos e entidades da administragao, Versao 2, TCU, pag. 28).
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Atuacdo da unidade de auditoria interna

Atualmente o Coren-R] ndo tem uma unidade de auditoria interna ativa,
devido a vacancia do cargo. A unidade de auditoria interna consta no
organograma, dentro da estrutura da Controladoria Geral, entretanto ndo
ha trabalhos sendo realizados.

Foi realizado no més de setembro de 2019 auditoria de gestao pelo Cofen,
entretanto, até a data de publicacdo deste relatério, ndo recebemos
relatério conclusivo dos trabalhos realizados.

Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente
contratada

Nao foram contratadas empresas de auditoria independente para realizar
auditoria na gestdo ou nas demonstracdes contabeis no exercicio de
2017, tendo em vista a nao obrigatoriedade desta contratagao no escopo
da Lei n? 4.320/64 e a ndo abrangéncia da Lei n? 13.303/16 sobre
autarquias federais.

Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

No ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, temos a Resolugao
Cofen n.2 507/2016, que aprova o Cédigo de Etica dos Empregados do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais, estabelecendo-se todas as normas
atinentes a disciplina funcional, em especial os procedimentos de
sindicancia e disciplinar.

O Processo Administrativo Disciplinar demanda uma integracao entre a
legislacdo existente (Lei n? 9.784/99 e Lei n? 8.429/92), bem como com
os principios norteadores da Administracao Publica, como a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de principios

processuais, como o do devido processo legal, ampla defesa, do
contraditorio, da presuncao de nao culpabilidade etc, valendo dizer que
as outras normas infralegais podem ser usadas de forma subsidiaria.

Assim, o poder disciplinar é exercido e a finalidade do sistema de
correicdo € atingida sem quaisquer impedimentos a apuracdo de
possiveis irregularidades cometidas por empregados publicos desta
Autarquia, bem como a aplicagdo das devidas penalidades, por meio de
um Processo Administrativo Disciplinar.

Medidas administrativas para apurac¢ao de responsabilidade por danos ao Erario

No exercicio de 2019 foram iniciados 7 processos de apuracdo de responsabilidade no ambito do regional. Os principais eventos apurados estao

descritos abaixo:

1. Portaria n? 23/2019 — Sindicancia com o objetivo de apurar
denuncia na sede do Coren-R]J;
2. Portarian?414/2019 - Processo administrativo disciplinar acerca

da manifestacdo da Ouvidoria;
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3. Portaria n? 482/2019 - Processo administrativo disciplinar sobre
faltas injustificadas;
4, Portaria n? 520/2019 - Processo administrativo disciplinar acerca

da manifestagdo da Ouvidoria;



Portaria n? 673/2019 — Sindicancia sobre acerca a destinagdo de
veiculos;

Portaria n2 921/2019 — Sindicancia sobre manifestacdo recebida
na Ouvidoria;

7. Portaria n? 1212/2019 - Sindicancia acerca do ndo cumprimento
atendimento ao Ministério Publico.

Entretanto, no ano de 2019 nao foram quantificados casos de danos que tenham sido objeto de medidas internas administrativas adotadas pelo Coren-
R], bem como de tomadas de contas especiais instauradas e remetidas ao TCU nos casos de ndo ressarcimento na fase interna de apuracao.

Principais canais de comunicacao com a sociedade e partes interessadas

O Coren-R] possui diversos canais de comunicagao com a sociedade. Apresentamos abaixo as principais informag¢des em cada uma destas areas:

Ouvidoria

A Ouvidoria é uma ponte entre a sociedade, os profissionais de
Enfermagem e o Coren-R], o qual estd sempre pronta para ouvir com
ética, imparcialidade e discrigdo as reivindica¢des, denudncias, sugestoes,
pedidos de informacdes, elogios e solicitacdes dos cidadaos.

Ao coletar todas estas manifestacdes da sociedade, os dados devidamente
tratados poderdo ainda ser utilizados para a melhoraria das atividades
nos Departamentos do Coren-R], uma vez que podera ser observado
aquilo que funciona ou que ainda precisa de melhorias, servindo como
grande ferramenta para a Gestdo na tomada de decisOes estratégicas.

A Ouvidoria do Coren-R] presta servicos de atendimento ao publico nas
seguintes modalidades:

a) Presencial: O atendimento presencial ao publico sera realizado de
segunda a sexta, na sala da Ouvidoria, lotada na sede do Coren-R], sito a
Av. Presidente Vargas, 502, 42 andar, Centro, Rio de Janeiro/R].
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As manifestagdes realizadas verbalmente serdao reduzidas a termo e
inseridas no sistema integrado da Ouvidoria, onde o profissional/cidadado
recebe um protocolo para acompanhamento de sua manifestagao.

b) Site: As manifestacdes também poderao ser registradas através do
sistema integrado da Ouvidoria, disponivel no endereco www.coren-
rj.org.br/ouvidoria.

c) Telefone: Os profissionais que precisarem de informag¢des adicionais
poderdo entrar em contato conosco via telefone através do niimero (21)
3232-8730 - ramal 408.

d) Outros Canais: A Ouvidoria também realiza atendimentos através dos
canais Reclame Aqui, Disque Denuncia e e-mails encaminhados pelos
demais departamentos do 6rgao.
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1,60%
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9.87%
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11,07%
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51,36%

O atendimento por telefone ainda é o principal meio de recebimentos
de manifestacdes, destacando-se dois tipos de atendimentos:
Informagdes sobre requisicao de servicos do Coren-R] e reclamacao
sobre a dificuldade de falar ao telefone com o Coren-R].

No exercicio de 2019 a Ouvidoria recebeu o total de 3.314
manifestacdes através dos canais de atendimento disponibilizados ao
publico.

As manifestagdes mais recorrentes nos primeiros meses se dao em
funcdo de nao recebimento dos boletos pelos correios, dificuldade
em conseguir atendimento via telefone, orientacdes sobre como fazer
a primeira inscri¢do e consulta sobre a disponibilidade de retirada
dos registros e carteiras solicitadas.

SOLICITACAO  SUGESTAO  DENUNCIA
12,72% 0,38% 11,46%

ELOGIO

Manifestacoes 0,92%

por tipo

RECLAMACAO /== .
20,77%

INFORMACAO
53,75%

A maior parte de nossos manifestantes buscam obter informacgdes
a respeito de nossos servicos. Esse grande nimero de pedidos de
informacdo se da em funcdo de nosso principal meio de
atendimento ser via telefone.



COLABORADORES
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manifestantes
TEC.(A) DE
ENFERMAGEM
65,20%

Classificacao de
Manifestacdes por
Assunto

Questdes Trabalhistas /

7,07%

Assim que sdo recebidas as manifestagdes sao classificadas
por Assuntos. Este método amplifica nossa capacidade
qualitativa de processamento dos dados, além de permitir
a gestao identificar os temas mais recorrentes e avaliar o
desempenho das areas.
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Os técnicos de enfermagem sdo o maior publico demandante da
Ouvidoria. Ha coeréncia nestes dados quando se comparado com
nosso quadro de inscritos ativos, onde os Técnicos representam
cerca de 60% do total de inscritos.
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Acesso a Informacgao

Durante o ano de 2019 recebemos 14 solicitacdes de acesso a informacdo, todas deferidas e com os conteddos disponibilizados aos cidadaos.

Além disto, durante todo o exercicio de 2019 a Ouvidoria manteve seu papel institucional de acompanhar e fiscalizar junto com a Comissdo designada,
a insercao dos documentos no Portal da Transparéncia, conforme exigido pela Lei n? 11.527/11 que regulamenta o direito constitucional de acesso
as informacgdes publicas.

Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servigos tem como objetivo informar ao cidaddo sobre todos os servicos oferecidos pelo Coren/R], suas formas de acesso, requisitos e
condi¢des para obtencdo, valores e prazos.

Em conformidade com a lei n? 13.460/2017, o Coren-R] publicou sua primeira versao da carta em junho de 2017, selando o compromisso do drgao
com a publicidade e transparéncia de seus atos. Seu acesso esta disponivel através do portal da transparéncia do Coren-R] em
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/prazo-para-prestacao-dos-servicos/

Ap6s minuta aprovada pela Presidéncia, foi autorizado o inicio dos trabalhos e durante o exercicio de 2019 foram realizadas rodadas de conversa
com os departamentos a fim de categorizar todos os servicos ofertados ao publico e assim, propor nova versao da carta de servigos ao usuario do
Coren-R] para publicacao em nosso site e portal da transparéncia.

Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Através do monitoramento ativo das manifestacdes recebidas, a Ouvidoria promove estudos para aferir o grau de satisfacdo dos usuarios com o 6rgao.

Um dos mecanismos utilizados é a pesquisa de satisfagdo do usudrio enviada por e-mail ao final de cada manifestacdo. Esta tem por objetivo avaliar
o atendimento prestado e se este atendeu as expectativas do usudrio, na forma, contetido e padrdes de qualidade desejados.

Os resultados obtidos nesta avaliacdo servem de base para a melhoria de nossos servicos, atuando como uma ferramenta essencial para a adogao de
medidas estratégicas para a gestdao do Coren-R].
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http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/prazo-para-prestacao-dos-servicos/

Pesquisa de Opinido e Satisfagao do Usuario

Ao final de cada manifestacdo, o manifestante é convidado a participar de nossa pesquisa
de avaliacao do atendimento realizado pela Ouvidoria.

.. . ~ . - EXCELENTE
Na via inversa do que ocorre no momento da manifestacdo, onde a maior parte dos usudarios 50%
vem com intuito de registrar uma reclamacao, no momento de nossa pesquisa a maior parte REGULAR
dos usuarios tende a fazé-la quando estdo contentes com seu atendimento. 0,5%
BOM

Ainda assim, o indice de rejeicdo a avaliagdo é grande e estamos viabilizando outras formas 1,6%
de avaliar a qualidade de nosso atendimento. PESSIMO

1.1%
Importante ressaltar que este tipo de avaliagdo retrata somente o atendimento da RUIM

Ouvidoria, ainda que em boa parte dos relatos dos manifestantes esta informagdo seja 0.5%
confundida. Ou seja, apontam sua satisfacdo ou insatisfagdo com o 6rgao e ndo com o
atendimento prestado pela Ouvidoria.

Mecanismos de transparéncia das informagoes relevantes sobre a atuacao da unidade

Lei de Acesso a Informacado e Pedidos de Acesso

0 acesso a informac¢do é um direito fundamental previsto no art. 52 inciso XXXIII, bem como no inciso Il do § 3 do art. 37 e no § 2 do art. 216 da
Constituicao Federal de 1988.

Todos os cidadaos tém direito a receber dos drgaos publicos informacdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serao
prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado,
bem como o direito de acesso aos registros administrativos e a informacdes sobre atos de governo.

Em conformidade com a Lei n? 12.527/2011 que regulamenta o direito constitucional de acesso as informagdes publicas e com a Resolucdo Cofen n?
576/2018, que aprova o Manual de Acesso a Informacao dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, a Ouvidoria foi designada como 6rgao
do Coren-R] responsavel pelo monitoramento das informacdes disponibilizadas no portal pelos departamentos, bem como a andlise e resposta dos
pedidos de acesso a informacgdo através do E-Sic.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

Além disso foi criada através da Portaria Coren-R] n? 766/2019, uma Comissdo responsavel pela organizacdo e implantacdo das normativas da LAI

dentro do Coren-R].

O acesso a informagdo estd disponivel para consulta de qualquer cidaddo através do portal

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/

da transparéncia do Coren-R] em

Caso a informacgdo desejada ndo esteja disponivel para consulta imediata no portal, este podera submeter de pedido de acesso a informacgao através

dos seguintes canais:

a) Presencial: O pedido de acesso a informagdo podera ser requerido de
segunda a sexta, na sala da Ouvidoria, lotada na sede do Coren-R], sito a
Av. Presidente Vargas, 502, 42 andar, Centro, Rio de Janeiro/R].

Prazos para Resposta dos Pedidos de Acesso

Recebido o pedido e estando as informagdes disponiveis, o acesso sera
imediato. Caso ndo seja possivel o acesso imediato as informacdes, a
Ouvidoria dever4, no prazo de até 20 (vinte) dias dar resposta conclusiva
ao cidadao a respeito do deferimento do pedido, podendo este prazo ser
prorrogado por mais 10(dez) dias mediante comunicagao.
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b) Site: Também poderao ser requeridos através do E-Sic, disponivel no
endereco http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/

Em caso de negativa de acesso a informac¢des ou de fornecimento de
informacgdes incompletas, o requerente podera recorrer, no prazo de 10
(dez) dias a contar da ciéncia da decisdo, devendo o recurso ser decidido
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar de seu recebimento.


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Matriz de risco

A Matriz de Riscos, é uma ferramenta que possibilita analisar os riscos de cada processo levando em consideracdo o Impacto e a Probabilidade. E uma
ferramenta grafica que possibilita visualizar rapidamente quais riscos carecem de mais atencdo, o que facilita o entendimento e engajamento das
equipes no processo.

A Matriz é segregada em trés cores que indicam a graduag¢do do risco levando em conta o Impacto e Probabilidade conforme a classificacdo deste
risco, a saber:

Vermelho — Processos que possuem alto
risco. Impacto alto e alta probabilidade de

Verde - Indicam os processos com riscos
baixos que possuem baixo impacto e baixo

grau de materializacdo. ocorréncia do risco.

Para cada risco é atribuida uma nota que varia de 1 a 5 de acordo com sua significancia dentro do processo. Além da nota é atribuido um peso
conforme a relevancia do risco frente a categoria avaliada, ou seja, quanto mais relevante for o risco maior sera o peso atribuido.

O resultado da relacdo entre a nota e o peso é o grau de risco e probabilidade, o que por sua vez apura-se por intermédio da seguinte férmula: Nota
atribuida x Peso da categoria = Grau de Risco e Probabilidade. Quanto maior for o grau maior sera o risco. Os riscos sdo avaliados considerando-se o

impacto e a probabilidade.

Classificacao dos Riscos:

Os riscos podem ser classificados em minimo e baixo, médio e alto e muito alto. Ap6s o calculo de cada risco dos processos é possivel determinar o
risco médio do processo de trabalho e identificar quais carecem de maior atencao.
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Matriz de Risco Coren-R]J:

No ano de 2018, foi elaborada pela unidade de Auditoria Interna uma matriz com os principais riscos do Coren-R]. Esta matriz ndo apresenta todos os
riscos relacionados a organizagdo, tento em vista ainda estar em fase embrionaria.

Pode-se observar que grande parte dos processos apresentam probabilidade e impacto em niveis altos. Este fato é de devido a caréncia de detalhamento
dos processos de trabalho. No ano de 2020 foi contratada uma consultoria para que todos os processos de trabalho sejam mapeados e assim classificados

em seus devidos niveis de risco.
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Resposta aos riscos

A atuacdo da Controladoria Geral tem sido baseada na mitigacao destes riscos. Seus principais objetivos sdo efetuar as atividades de preservagdo do
erario publico, verificar a aplicacdo das normas, legislacdes vigentes e confeccionar padrdes de qualidade e disseminacao de procedimentos claros e
isondmicos.

Dentre os mecanismos utilizados pela Controladoria para mitigar estes riscos, citamos abaixo os principais:

Riscos relacionados a gestao de pessoal:

Acdo: Analise dos gastos com pessoal
PPA 2019-2021: [E28 - Aplicar o principio da economicidade no ambito do Coren-R].

O acompanhamento das despesas com pessoal foi realizado com a analise dos processos econdmico-financeiro das folhas de pagamentos mensais e
com o acompanhamento do Cronograma de Desembolso, sendo encaminhados, periodicamente, alertas ao Departamento de Gestao de Pessoas quanto
a necessidade de complementacdo de saldo orcamentario para as despesas com saldo insuficiente. Além disso, nas Prestacdes de Contas Trimestrais
apurou-se o percentual da despesa com pessoal e encargos, em observancia ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Riscos relacionados a processos licitatorios:

Acao: Analise de processos licitatorios
PPA 2019-2021: IE29 - Aplicar os principios administrativos basicos nos processos de licitacdes

Foram analisados 102 processos licitatérios, sendo realizadas 209

Pregdo fase = Pregao fase Dispensa e Renovacio  Total
analises de processos licitatérios e emitidas 65 notas de analise e interna externa inexigibilidade vag
144 pareceres. Deste total, 50 foram analises antes do certame e Processos 33 25 9 35 102

. , - . . , analisados
31 depois do certame. O namero de analises é superior ao nimero N de
de processos analisados, pois 21 processos retornaram mais de inconformidades 116 4 34 73 267
uma vez devido a inconformidades ou auséncia de informacoes . Mediade 35 18 38 21 2,6
inconformidades ’ ’ ’ ’

que possibilitassem a emissdo de opiniao.
Conforme demonstrado na tabela, a andlise de dispensas e
inexigibilidades apresta maior indice de inconformidades.
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Riscos relacionados a execu¢ao or¢amentaria:

Acao: Andlise de Demonstrativos Contabeis
PPA 2019-2021: IE30 - Aplicar os principios fundamentais da Contabilidade Publica.

A andlise mensal dos demonstrativos contabeis é objeto do PAD n2 679/2019. Através desta atividade apurou-se o montante arrecadado e a despesa
executada mensalmente, providenciando-se também a resolu¢do das pendéncias apontadas nas contas ativas, passivas e na conciliagdo bancaria junto
aos departamentos/setores responsaveis. As analises trimestrais dos demonstrativos, objetos do PAD n? 680/2019, n2 1227/2019 e n2 1704/2019,
foram devidamente encaminhadas ao Cofen, conforme estabelecido pela Resolucao n2 504/2016. A analise do 42 trimestre esta sendo realizada com
a Prestacao de Contas do exercicio.

Ac¢do: Cronograma Anual de Desembolso
PPA 2019-2021: [E28 - Aplicar o principio da economicidade no ambito do Coren-R].

O controle do orcamento do exercicio foi realizado por meio do Cronograma de Desembolso, acompanhado mensalmente a cada fechamento contabil
e encaminhado ao Cofen, junto com as Presta¢des de Contas Trimestrais.

Acdo: Analise de Transposi¢des Or¢camentarias
PPA 2019-2021: IE30 - Aplicar os principios fundamentais da Contabilidade Publica.

Ao todo, foram analisados 35 processos com solicitacdo de créditos adicionais suplementares e especiais no exercicio de 2019. Nao foram encontradas
inconformidades que impedissem a realizagdo dos créditos.

Acdo: Andlise de processos de pagamento
PPA 2019-2021: IE24 - Elaborar e implantar a institucionalizagdo das normas e procedimentos de gestdo e processos de trabalho.

Todos os pagamentos foram analisados pelo Controle Interno antes do pagamento. No total foram realizadas aproximadamente 1.751 analises de
processos de pagamento, com uma média de 7,38 processos analisados por dia.

Acao: Analise da Receita
PPA 2019-2021: IE28 - Aplicar o principio da economicidade no ambito do Coren-R].

A andlise da receita com a conferéncia dos extratos bancarios, mapas de arrecadacdo e mapas de baixas contdbeis foram realizadas até o més de abril
de 2019, através do PAD n? 681/2019. Contudo, objetivando maior eficiéncia desta atividade, o método de conferéncia foi alterado para ser realizado
por meio da andlise dos demonstrativos mensais.
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Riscos relacionados ao cumprimento da legislacao:

Acao: Analise da Prestacao de Contas
PPA 2019-2021: IE31 - Coordenar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da Gestao.

Atividade realizada conforme Parecer Controladoria Geral n2 211/2019 (PAD n? 133/2019). Este parecer identificou inconformidades nas areas de
patrimonio e divida ativa.

Acao: Analise da Proposta Orcamentaria
PPA 2019-2021: [E28 - Aplicar o principio da economicidade no ambito do Coren-R].

Foram analisadas a Proposta Or¢amentaria 2020 (Parecer Controladoria n? 417/2019) e a 12 e 22 Reformulagdes do Or¢gamento 2019 (Parecer
Controladoria Geral n? 320/2019 e 416/2019), sendo ambas aprovadas pelo Cofen.

Acao: Acompanhar Portal de Acesso a Informacgao
PPA 2019-2021: IE62 - Aprimorar a rotina de demonstracao a sociedade da aplicacao dos recursos do Coren-R].

Foi elaborado modelo de controle para as informagdes divulgadas no portal de acesso a informacao. Sua utilizacao serd iniciada em janeiro de 2020.
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Controle sobre riscos judiciais

A Procuradoria Geral é um departamento que compde a estrutura organizacional da autarquia, possui a funcao precipua de representar o Conselho
nas esferas judicial e administrativa, bem como garantir a legalidade dos atos internos do Coren-R], de modo a criar bases que possibilitem ao érgao
0 cumprimento seus misteres legais e constitucionais.

A organizacdo e distribuicdo das atividades da Procuradoria Geral é realizada em razdo da matéria, cumpre a cada advogado no ambito de sua
especializacdo o atendimento das demandas administrativas e judiciais que lhe sao afetas.

Termos de Ajustamento de Condutas

Antes de ingressar com agdes civis publicas ou até mesmo no curso das a¢des, a Procuradoria Geral e o Departamento de Fiscalizacado sempre buscam
a solucdo consensual do litigio por meio da formulacao de Termo de ajustamento de Conduta — TAC compreendendo plano de trabalho e cronograma
de execucdo de modo a fornecer as condigdes necessarias para o exercicio regular da enfermagem.

No ano de 2019 importa destacar o TAC firmado entre o Conselho e o Municipio de Sdo Gongalo, com o objetivo de sanar as irregularidades do
Complexo Hospitalar Luiz Palmier/Hospital da Mulher, incluindo-se a contatacdo de 15 (quinze) Enfermeiro a fim de garantir a presenca deste
profissional nas 24h de funcionamento e em todos os setores do Hospital.

Acdes ajuizadas visando dar efetividade as fiscalizacoes:

Processo n?: 5000038-64.2019.4.02.5109 anotagdes de enfermagem e saneamento de e quatro) horas de funcionamento e implementar a

Autor: COREN-R]

Objetivo: MUNICIPIO DE RESENDE (Hospital Municipal
Henrique Sergio Gregori)

Assunto: Compelir o réu ao cumprimento das
notificagdes exaradas pelo Departamento de Fiscalizagdo
no que tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, nomeacdo de Enfermeiro Responsavel
Técnico, Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem,

irregularidades na infraestrutura, mobilia e maquinario.
Processo n? 5000123-71.2019.4.02.5102

Autor: COREN-R]

Réu: HOTELAR SOCIEDADE SIMPLES

Objetivo: Compelir a Instituicdo de Longa Permanéncia
de Idosos -ILPI Ré ao cumprimento das notificacdes
exaradas pelo Departamento de Fiscalizacdo no que
tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, manutencdo de Enfermeiros nas 24 (vinte
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Sistematiza¢do da Assisténcia da Enfermagem.

Processo n? 5000149-69.2019.4.02.5102

Autor: COREN-R]

Réu: REVIVER TERCEIRA IDADE EIRELI

Objetivo: Compelir a Instituicdo de Longa Permanéncia
de Idosos -ILPI Ré ao cumprimento das notificacdes
exaradas pelo Departamento de Fiscalizacdo no que
tange ao dimensionamento de profissionais da



enfermagem, manuten¢do de Enfermeiros nas 24 (vinte
e quatro) horas de funcionamento e implementar a
Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem.

Processo n? 5000149-69.2019.4.02.5102

Autor: COREN-R]

Réu: CASA DE REPOUSO ARVORE DA VIDA LTDA
Objetivo: Compelir a Instituicdo de Longa Permanéncia
de Idosos -ILPI Ré ao cumprimento das notificacGes
exaradas pelo Departamento de Fiscalizacdo no que
tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, manuten¢do de Enfermeiros nas 24 (vinte
e quatro) horas de funcionamento e implementar a
Sistematiza¢do da Assisténcia da Enfermagem.

Processo n? 5000185-08.2019.4.02.5104

Autor: COREN-R]

Réu: ASILO DA MENDICIDADE DE BARRA MANSA
Objetivo: Compelir a Instituicido de Longa Permanéncia
de Idosos -ILPI Ré ao cumprimento das notificacGes
exaradas pelo Departamento de Fiscalizacdo no que
tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, manutencdo de Enfermeiros nas 24 (vinte
e quatro) horas de funcionamento e implementar a
Sistematiza¢do da Assisténcia da Enfermagem.

Processo n? 5000185-08.2019.4.02.5104

Autor: COREN-R]

Réu: MUNICIPIO DE ITAGUAI (Hospital Municipal Sio
Francisco Xavier)

Assunto: Compelir o réu ao cumprimento das
notificagcdes exaradas pelo Departamento de Fiscalizagdo
no que tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, nomeacdo de Enfermeiro Responsavel
Técnico, Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem,
anotacdes de enfermagem e saneamento de
irregularidades na infraestrutura, mobilia e maquinario.

Processo n2 5000265-57.2019.4.02.5108

Autor: COREN-R]

Réu: MUNICIPIO DE SAQUAREMA (Hospital Municipal
Nossa Senhora de Nazareth)

Assunto: Compelir o réu ao cumprimento das
notificacdes exaradas pelo Departamento de Fiscalizagido
no que tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, nomeac¢do de Enfermeiro Responsavel
Técnico, Sistematiza¢do da Assisténcia da Enfermagem,
anotacdes de enfermagem e saneamento de
irregularidades na infraestrutura, mobilia, maquinario e
falta de insumos.

Processo n® 5000265-57.2019.4.02.5108

Autor: COREN-R]

Réu: POUSADA DA TERCEIRA IDADE ANALIA FRANCO
LTDA

Objetivo: Compelir a Instituicdo de Longa Permanéncia
de Idosos -ILPI Ré ao cumprimento das notificacoes
exaradas pelo Departamento de Fiscalizacdo no que
tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, manutencdo de Enfermeiros nas 24 (vinte
e quatro) horas de funcionamento e implementar a
Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem.

Processo n2 5000460-60.2019.4.02.5102

Autor: COREN-R]

Réu: CASA DE REPOUSO PARA IDOSOS VOVO SANTINA
LTDA

Objetivo: Compelir a Instituicdo de Longa Permanéncia
de Idosos -ILPI Ré ao cumprimento das notificagdes
exaradas pelo Departamento de Fiscalizagdo no que
tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, manuten¢do de Enfermeiros nas 24 (vinte
e quatro) horas de funcionamento e implementar a
Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem.

Processo n2 5000211-88.2019.4.02.5109
Autor: COREN-R]
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Réu: ASILO NICOLINO GULHOT PARA VELHICE
DESAMPARADA

Objetivo: Compelir a Instituicdo de Longa Permanéncia
de Idosos -ILPI Ré ao cumprimento das notificacbes
exaradas pelo Departamento de Fiscalizagdo no que
tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, manuten¢do de Enfermeiros nas 24 (vinte
e quatro) horas de funcionamento e implementar a
Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem.

Processo n2 5000366-03.2019.4.02.5106

Autor: COREN-R]

Réu: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
(Hospital Municipal Maternidade Santa Therezinha)
Assunto: Compelir o réu ao cumprimento das
notificacdes exaradas pelo Departamento de Fiscalizacao
no que tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, nomeacdo de Enfermeiro Responsavel
Técnico, Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem,
anotacdes de enfermagem e saneamento de
irregularidades na infraestrutura, mobilia, maquinario e
falta de insumos.

Processo n? 5002981-69.2019.4.02.5104

Autor: COREN-R]

Réu: MUNICIPIO DE RIO CLARO (Centro Geriatrico
Doutor Leonel Chaves)

Assunto: Compelir a Institui¢do de Longa Permanéncia de
Idosos -ILPI Ré ao cumprimento das notificacbes
exaradas pelo Departamento de Fiscalizacdo no que
tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, manutencdo de Enfermeiros nas 24 (vinte
e quatro) horas de funcionamento e implementar a
Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem.

Processo n2 5043821-33.2019.4.02.5101
Autor: COREN-R]
Réu: NEFROMED SERVICOS MEDICOS LTDA



Assunto: Compelir o réu ao cumprimento das
notificagdes exaradas pelo Departamento de Fiscalizagdo
no que tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, nomeacdo de Enfermeiro Responsavel
Técnico, Sistematiza¢ido da Assisténcia da Enfermagem e
anotag¢des de enfermagem.

Processo n2 5004701-77.2019.4.02.5102
Autor: COREN-R]

Réu: INSTITUTO DE UROLOGIA E NEFROLOGIA LTDA
Assunto: Compelir o réu ao cumprimento das
notificagdes exaradas pelo Departamento de Fiscaliza¢do
no que tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, nomeacdo de Enfermeiro Responsavel
Técnico, Sistematizacdo da Assisténcia da Enfermagem e
anotac¢des de enfermagem.

Processo n2 5006680-20.2019.4.02.5120

Autor: COREN-R]

Réu: CENTRO PEDIATRICO DE NOVA IGUACU LTDA
Assunto: Compelir o réu ao cumprimento das
notificagcdes exaradas pelo Departamento de Fiscaliza¢do
no que tange ao dimensionamento de profissionais da
enfermagem, nomeacdo de Enfermeiro Responsavel
Técnico, Sistematiza¢do da Assisténcia da Enfermagem e
anotag¢des de enfermagem.

Acdes ajuizadas visando dar efetividade ao tribunal ético:

Processo n® 5014766-37.2019.4.02.5101

Autor: COREN-R]

Réu: PLENO SAUDE LTDA

Assunto: Exibicdo de prontudrio de paciente e do
procedimento de sindicancia, a fim de conhecer e decidir
quanto aos assuntos relacionados a técnica e a ética do
exercicio profissional da enfermagem.

Processo n? 5035019-80.2018.4.02.5101

Autor: COREN-R]

Réu: CASA DE SAUDE LARANJEIRAS LTDA

Assunto: Exibicdo de prontudrio de paciente e do
procedimento de sindicancia, a fim de conhecer e decidir
quanto aos assuntos relacionados a técnica e a ética do
exercicio profissional da enfermagem.

Processo n? 5046559-91.2019.4.02.5101

Autor: COREN-R]

Réu: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (Centro Municipal
de Saude Manoel José Ferreira)

Assunto: Exibicdo de prontuario de paciente e do
procedimento de sindicincia, a fim de conhecer e decidir
quanto aos assuntos relacionados a técnica e a ética do
exercicio profissional da enfermagem.

Defesa visando dar efetividade as deliberagdes a respeito da inscri¢cao profissional:

Processo n? 5091464-84.2019.4.02.5101

Autor: CRISTIANE APARECIDA DA MOTTA

Réu: COREN/R]

Assunto: Mandado de seguranca onde se busca a
prorrogacao da inscri¢do profissional sem o diploma.

Processo n2 5004400-88.2019.4.02.5116

Autor: ROSEMARA COSTA SILVA

Réu: COREN/R]

Assunto: Procedimento do Juizado Especial Federal onde
se busca a inscri¢do profissional e indeniza¢do por danos
morais.

Processo n2 5089791-56.2019.4.02.5101

Autor: DANIELLE SOARES DA SILVA CAMARA

Réu: COREN/R]

Assunto: Mandado de seguranca onde se busca a
prorrogacdo da inscrigdo profissional sem o diploma.

Processo n? 5084628-95.2019.4.02.5101

Autor: PATRICIA VAIRAO CARELLI VIEIRA

Réu: COREN/R]

Assunto: Acdo de natureza laboral proposta por ex-
funciondrio onde se busca a percep¢do de parcelas
salariais e beneficios

Processo n2 5071096-54.2019.4.02.5101
Autor: ELZILENE FERREIRA DOS SANTOS
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Réu: COREN/R]
Assunto: Mandado de seguranca onde se busca a
prorrogacio da inscrigdo profissional sem o diploma.

Processo n? 5071054-05.2019.4.02.5101

Autor: ELIZA OLIVEIRA TAVARES DE LIMA

Réu: COREN/R]

Assunto: Mandado de seguranca onde se busca a
prorrogacdo da inscri¢do profissional sem o diploma.

Processo n2 5018771-05.2019.4.02.5101
Autor: SAMIRA MARIA BONATELLI LOPES COELHO
Réu: COREN/R]



Assunto: Procedimento do Juizado Especial Federal onde
se busca a inscricdo profissional e indenizacdo por danos
morais.

Processo n2 5000430-19.2019.4.02.5104
Autor: FABIOLA D ASSUMPCAO REIS

Réu: COREN/R] Assunto: Procedimento do Juizado
Especial Federal onde se busca a inscricdo profissional e
indeniza¢do por danos morais.

Atuacao visando garantir os direitos dos profissionais da enfermagem:

Dissidio Coletivo de Greve n2 0101132-
87.2019.5.01.0000

Suscitantes: SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE DO MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO,
SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE
ENFERMAGEM DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO DE JANEIRO,
SINDICATO DOS MEDICOS DO RIO DE JANEIRO,
SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, ASSOCIACAO DE MUSICOTERAPIA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO DOS ASSISTENTES
SOCIAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SINDICATO
DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, FEDERACAO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS
Suscitados: IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E
AVANCADA A SAUDE e MUNICIPIO DE RIO DE JANEIRO

Amicus Curiae: COREN/R]

Assunto: Dissidio Coletivo de Greve decorrente do atraso
salarial dos profissionais de saude e auséncia de
pagamento de verbas rescisorias, resultando na
necessidade de paralizagdo das categorias da saude,
arresto de verbas das contas do Municipio e pagamento
em Juizo.

Processo n® 5100423-44.2019.4.02.5101

Autor: COREN-R]

Réu: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Assunto: Pagamento dos profissionais da enfermagem
vinculados aos contratos de gestdo do Municipio do Rio
de Janeiro, compreendendo os salarios de outubro,
novembro e 132 salario, bem como os beneficios de vale-
transporte e vale-refeicdo, tributos e encargos sociais.

Acido Direta de Inconstitucionalidade n2 6149

Requerente: CONFEDERACAO NACIONAL DE SAUDE -
HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS - CNS

Amicus Curiae: COREN/R]

Assunto: Arguicdo movida por entidade patronal a fim de
declarar a inconstitucionalidade da expressdo "em
regime de 30 (trinta) horas" contida nos incisos III, IV e
VI do art. 12 da Lei n® 8.315, de 19 de marc¢o de 2019, do
Estado do Rio de Janeiro, a fim de que seja compreendida
considerado o valor do piso salarial da categoria para a
jornada de trinta horas excluida a
interpretacdo atinente a fixacio de jornada reduzida.

semanais,

Defesa em processos trabalhistas:

Processo n2 5002045-32.2019.4.02.5108

Autor: PRISCIANE ANDRADE ROSA DA SILVA

Réu: COREN/R]

Assunto: Fornecimento de passagens e didrias nao
abrangidos por disposicdo legal.

Processo n? 0102609-48.2019.5.01.0000

Autor: COREN/R]

Interessado: MIRIAM JENNY BRAVO JALIL

Assunto: Agdo rescisoria ajuizada pelo COREN/R] a fim
de desconstituir titulo executivo judicial trabalhista.

Processo n? 0102582-65.2019.5.01.0000

Autor: COREN/R]

Interessado: LUZIA DE FATIMA PINTO GUIMARAES
Assunto: Agdo rescisoria ajuizada pelo COREN/R] a fim
de desconstituir titulo executivo judicial trabalhista.

Processo n2 0100319-79.2019.5.01.0511
Autor: RENATA BOY MASCOUTO
Réu: COREN/R]
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Assunto: Anulacdo de demissdo, reintegracdo, verbas
trabalhistas e indenizagdes.

Processo n? 1000003-49.2019.5.00.0000

Autor: COREN/R]

Interessado: JULIO CESAR DO MONTE

Assunto: Reclamacgdo proposta com o intuito de que seja
cassada a liquidacao de calculos fixado pelo Juizo
trabalhista.



RESULTADOS DA GESTAO

Os principais resultados alcangados pelo Coren-R] no ano de 2019 estao relacionadas as suas atividades finalisticas e a valorizacdo de profissional de
Enfermagem que sdo as prioridades da gestao.

Atividade Fiscalizatoria

De acordo com a Lei n? 5.905/73, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, compete aos Conselhos Regionais como atividade fim
“disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional” da enfermagem (art. 15, inciso II). Nesse sentido, as Resolu¢cdes Cofen n? 374/2011 (art. 12) e
617/2019, que normatizam o funcionamento do Sistema de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional da Enfermagem, define que este sistema tem como
base uma concepg¢ao de processo educativo, de estimulo aos valores éticos e de valorizacdo do processo de trabalho em enfermagem.

O Departamento de Fiscalizacao do Coren-R] (DEFIS)
O Departamento de Fiscalizagdo do Coren-R] (DEFIS) atua na fiscalizacao do exercicio profissional da Enfermagem, com abrangéncia em todo o Estado

do Rio de Janeiro, a partir das diretrizes da Resolu¢do Cofen n? 617/2019, com vista a promover os quatro pilares taticos, definidos a partir do Manual
de Fiscalizacao do DEFIS/COREN-R]J (2014), sendo:

12 Pilar 22 Pilar 32 Pilar 42 Pilar

Legalidade plena do exercicio Dimensionamento adequado Implantacéo e Aplicacio da Cumprimento das legislacoes
profissional de enfermagem dos profissionais de Sistematizacdo da Assisténcia do Sistema Cofen / Conselhos

enfermagem de enfermagem Regionais e legislacoes afins
emanadas de legisladores
estaduais, municipais e afins.

(Lei n® 7.498/86, art. 22 e Decreto
94406/87, art. 19) (Resolugdo COFEN n? 543/2017) (Resolugao COFEN n? 358/09)

No que tange as a¢des de fiscalizacdao, o DEFIS tem suas a¢Ges provocadas a partir de Planejamento Anual Fiscal (PAF), aprovado no dltimo més do
ano anterior pelo plendrio e por demandas emergenciais, por origem: ex officio da direcdo e do plenario, solicitacdes do Departamento de Etica para
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instrucdes processuais e representagdes via oficios do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, Ministério Publico Federal, Ministério Publico
do Trabalho, Tribunal de Justica, dentre outros érgaos oficiais.

Assim, o objetivo deste relatério é explicitar as a¢des fiscais desenvolvidas pelo Departamento de Fiscalizagdo no ano de 2019, principalmente no que
tangue a cobertura fiscal dos territérios do estado do Rio de Janeiro e o total de inspe¢des realizadas no ano. Para tanto, faz-se necessario diferenciar
os conceitos fiscalizacao e inspecdo, pactuados em outubro de 2017 na reunido de Coordenadores de Fiscalizacdo realizada pela Camara Técnica de
Fiscalizacao do Cofen (CTFis). Assim, entende-se por:

Conjunto de ac¢des que estdo relacionadas a uma designacao fiscal, podendo ser =~ Numero de atos fiscalizatérios, ou seja, nimero de vezes que a equipe do DEFIS
uma fiscalizacdo inicial padriao/técnica, ou uma fiscalizacdo diligencial necessitou se deslocar até a instituicdo para concluir uma fiscalizacido. Neste
padrao/técnica. Ap6s o inicio das ag¢des, todas as fiscalizagcoes serdo diligenciais,  caso, o nimero de atos se dara pelo somatério das Notificacdes e dos Termos
podendo resultar na elaboracdo de um relatdério de fiscalizacdo de retorno  de Fiscalizagdo e ira contribuir para a avaliacido da eficacia do DEFIS.

(quando esgotadas as possibilidades por meio da fiscalizacdo).

Cabe ressaltar que estes indicadores determinam diferentes ac¢des, custos e resultados nas etapas processuais e ndo podem ser atribuidos a cobertura
fiscal ou ao nimero de institui¢des fiscalizadas. Ou seja, uma mesma instituicdo pode sofrer varias inspe¢des ao longo do ano, bem como pode ter
varias fiscalizagdes ao longo dos anos, o que esta diretamente relacionado a eficiéncia dos processos de trabalho e da atuacao do Conselho em sua
atividade fim.

O Departamento de Fiscalizacao do Coren-R] (DEFIS)

Em 2019 o Departamento de Fiscalizacdo extinguiu as fiscalizagbes em O Departamento dispde de 34 enfermeiros fiscais totais, sendo 29 fiscais
dupla e estabeleceu a distribuicdo da carga horaria fiscal de 50% para operacionais, 04 em atividades administrativas (1 Geréncia, 1
atividades administrativas e 50% para atos fiscalizatdrios. Ressalta-se = Coordenacdo, 1 no atendimento interno aos titulares da sede e 1
que as instituicdes localizadas em drea de risco iminente ao agente parecerista do dimensionamento para todo o estado do Rio de Janeiro) e
publico sao fiscalizadas através de atos administrativos. 1 cedida a Subsecretaria de Satide do municipio de Sdo Gongalo. Ressalta-

se que 08 enfermeiros fiscais possuem liberacdo de parte da carga horaria

mensal para cursar pés-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado).
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Resultados

Em referéncia as instituicdes fiscalizaveis, realizou-se a extracdo por
profissional no site do SCNES em mar¢o/2019, com 4092
estabelecimentos de saude, além de 552 instituicdes de longa
permanéncia para idosos, totalizando 4644 institui¢des fiscalizaveis. E,
em referéncia aos 92 municipios do estado, os atos fiscalizatorios
abrangeram 85 municipios, somente 7 ndo foram contemplados
(Carapebus, Iguaba Grande, Italva, Natividade, Paraiba do Sul, Sdo José de
Uba e Silva Jardim). Esses 7 municipios foram priorizados no
planejamento anual fiscal de 2020.

No segundo trimestre houve a participacdo da Comissdao Nacional de
Militares e da Forgca Nacional de Fiscalizagdo para atualizagdo do
dimensionamento do Hospital Central do Exército.

Ressalta-se a existéncia do Termo de Cooperagdo Técnica com a
Secretaria Estadual de Educacdo e o Coren-R] a fim de fiscalizar e
promover medidas que busquem a garantia da adequada prestacdo das
acoOes e servicos educacionais, nas suas respectivas areas de atuacao, em
especial nos processos de autorizagdo, acompanhamento, avaliagcdo e
apuracao de denuncias.

Em junho/2019 foi realizado o planejamento do ato fiscalizatério das 47
unidades prisionais do Estado do Rio de Janeiro, com previsdo de inicio
para o terceiro trimestre de 2019.

No quarto trimestre a Geréncia do DEFIS participou de diversas reunides
com promotorias, defensorias e 6rgdos gestores em busca de medidas
extrajudiciais para a resolucdo das irregularidades do exercicio
profissional e protecdo da sociedade, correlacionadas também a crise
financeira dos municipios e estado. Houve a propositura de 64 Termos de
Ajustamento de Conduta pelo DEFIS, com éxito na conclusio em uma
instituicao.

De acordo com o PAF de 2019 estavam previstos 2.888 atos fiscalizatérios
e foram cumpridos 1.773 (61,39%) planejados. No entanto, foram
realizados 2.025 atos fiscalizatodrios totais, ao contabilizar também os 252
atos fiscalizatérios extraordindrios, ou seja, fora do planejamento anual
fiscal. Ao comparar o total dos atos fiscalizatorios de 2019 com os de
2018, verificou-se o aumento de 137,95% na atuacao fiscal.

Atos fiscalizatorios - 2018 x 2019

851

500 1000

2025

f 137.95%

=

1500 2000 2500

m2019 m2018
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Em referéncia a acdo fiscalizatéria (administrativa — verificacdo de
irregularidades e/ou ilegalidades do exercicio profissional, confeccdo de
relatérios/pareceres/documentos  administrativos como termo de
diligéncia/auto de infracdo/termo de juntada/termo de
desentranhamento/termo de ciéncia/preenchimento de Aviso de Recebimento
e envelope, juntada e paginacdo; e de inspecdo in loco) foram contempladas
3.315 instituicdes, seguindo a classificacdo DEFIS do Coren-R], sendo 64 (2%)
do tipo A3 (apresentam mais de 40 unidades ou servicos de enfermagem), 41
(1%) do tipo A2 (31 a 40 unidades), 199 (6%) do tipo A1 (21 a 30 unidades),
567 (17%) do tipo B (11 a 20 unidades) e 2.444 (74%) do tipo C (até 10

Instituicoes fiscalizadas x Classificacdo DEFIS

(CINSE) 2019

2% 1%

/

= INSTITUICOES A3
= INSTITUICOES A2
= INSTITUICOES A1
= INSTITUICOES B
= INSTITUICOES C

unidades), conforme o grafico Explosao Solar exposto abaixo.
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No ano de 2019, foram emitidos 10.680 documentos pelos enfermeiros
fiscais, como por exemplo, 2.058 notificacdes, 408 termos de fiscalizacgao,
1.893 memorandos, 853 termos de juntada, 551 termos de ciéncia, 31
termos de desentranhamento, 14 errata, 210 declaracdes de
comparecimento, 211 pareceres de dimensionamento, 713 requisi¢oes de
veiculos, 427 minutas de oficios, 461 requisicoes de processamento de
listagem, 1.055 relatérios de fiscalizagdo, 253 requisicdes de
dimensionamento, 568 pareceres fiscais, 901 termos de diligéncia e 73 autos
de infracao.

No ano de 2019 foram recebidos 229 oficios dos 6rgdos ministeriais e/ou
de regulacdo, com o retorno do atendimento de 358 demandas, tendo em
vista que havia demanda com solicitacio de prorrogacdo de prazo de
periodos anteriores.
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No ano foram emitidas 253 requisicbes de dimensionamento ao fiscal
exclusivo parecerista, com o retorno de 211 (83,39%) pareceres de
dimensionamento para todas as institui¢des fiscalizadas no estado do Rio de

Janeiro.
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Em referéncia a verificacdo de possiveis ilegalidades e/ou irregularidades através do
cadastro profissional institucional, no ano foram recebidas 504 requisicdes de
processamento, com o retorno de 504 (100 %) listagens processadas, finalizando a fila
de espera do processamento de 2019. Esse fato denota o empenho dos profissionais
administrativos e do estagidrio em zerar a fila de espera para o processamento das
listagens no ano de 2019.

DenuUncias - 2019

No ano o DEFIS recebeu 712 denuncias, sendo 286 (40,16%) apuradas e  ApyrADAS I
respondidas. O desempenho na apuragdo das denuncias tem relacao

direta com o atendimento imediato das demandas extraordindrias, pois o5 as e

horas fiscais das apurag¢des de dentncias foram redirecionadas.

0 100 200 300 400 500 600 700 800
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Em referéncia as irregularidades e/ou ilegalidades notificadas pelos fiscais, contatou-se o demonstrado na tabela abaixo.

Irregularidades e/ou ilegalidades notificadas pelos

Quantidade Percentual

fiscais
Inexisténcia ou inadequagao do gerenciamento dos 5 600 3%
processos de trabalho
Inexisténcia ou madt.equagf:lo dos registros da 1116 14%
assisténcia
Inexistancia. i ~ ‘lcul
neX|stenC|a( made.quagao de cdlculo de 1.035 13%
dimensionamento
Inexisténcia de CRT 962 12%
Profissional que ndo executa o Processo de 950 12%
Enfermagem
Exercicio irregular 855 11%
Inexisténcia / auséncia de enfermeiro 499 6%
Inexisténcia de registro de empresa 62 1%
Exercicio ilegal 57 1%

Profissional de enfermagem exercendo com
impedimento em decorréncia de processo ético 4 0%
transitado em julgado
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DEFIS em numeros

Processo de trabalho:

Instituicoes planejadas: 2.888

Instituicoes fiscalizadas do PAF: 1.773 (61,39%)
Instituicdes fiscalizadas na regido metropolitana: 1.259
Instituicdes fiscalizadas no interior: 766

Municipios fiscalizados no ano: 85 (média de 54,62% de abrangéncia
por trimestre)

FiscalizagOes realizadas no ano: 2.025
Das fiscaliza¢Oes realizadas, quantas foram rotina: 1.489
Das fiscalizagdes realizadas, quantas foram retorno: 1.284

Vistorias realizadas para cumprir o nimero de instituicoes fiscalizadas:
1.869

Relatorios de fiscalizacao elaborados: 1.055
Dentncias de fiscalizagdo recebidas: 712
Dentncias de fiscalizacdo apuradas: 286

Demandas de outros drgaos atendidas: 358
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Palestras realizadas por fiscal: 17

Reunides realizadas por fiscal: 268

Diarias utilizadas para as atividades da fiscalizagdo: 142

Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscaliza¢cdes: 212.967

Publico atendido no Departamento de Fiscalizagdo para orientagdes
(presencial e telefone): 3.268

E-mails respondidos pela fiscalizacao: 4.443

Pareceres emitidos pelo Departamento de Fiscalizagdo: 779, sendo 211
pareceres de dimensionamento do quadro de profissionais de
enfermagem

Treinamentos/capacitacdes para enfermeiros fiscais: 6

Caso seja responsabilidade da fiscalizacdo, apresentar quantitativo de
Certidao de Responsabilidade Técnica emitida: 0

Caso seja responsabilidade da fiscalizacdo, apresentar quantitativo de
Certidao de Registro de Empresa emitido: 0



Processo de fiscalizacao:

Processos de fiscalizacdo autuados: 314

Total de notificagdes emitidas: 2.058

Total de Termos de Diligéncia emitidos: 901

Total de Autos de Infracao lavrados: 73

Total de Autos de Infracao encaminhados a Presidéncia: 73

Numero de notificagdes lavradas pela inexisténcia ou inadequacio de
documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos processos de
trabalho do servico de enfermagem: 2.600

Numero de notificacdes lavradas pela inexisténcia ou inadequac¢ao dos
registros relativos a assisténcia de enfermagem: 1.116

Numero de notificacdes lavradas pela inexisténcia de anotacao de
responsabilidade técnica do servigo de enfermagem: 962

Numero de notificagdes lavradas para profissional(is) de enfermagem
que ndo executa(m) o processo de enfermagem, contemplando as
cinco etapas preconizadas: 950

Numero de notificacbes lavradas para exercicio

enfermagem: 855

irregular da

Numero de notificacdes lavradas para inexisténcia, desatualizacao ou
inadequacao de calculo de dimensionamento de pessoal de
enfermagem: 1.035
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Numero de notificagdes lavradas para inexisténcia/auséncia de
enfermeiro onde sdo desenvolvidas as atividades de enfermagem: 499

Numero de notificagdes lavradas para inexisténcia ou numero
insuficiente de enfermeiro em evento esportivo na proporg¢ido
indicada por Lei: 18

Numero de notificagdes lavradas para inexisténcia de registro de
empresa: 62

Numero de notificagdes lavradas para exercicio ilegal de enfermagem:
57

Numero de notificagcdes lavradas para profissional de enfermagem
exercendo atividade com impedimento em decorréncia de processo
ético transitado em julgado: 4

Processos de Fiscalizacdo concluidos (encaminhados a outras instancias
ou arquivados): 504

Total de Termo de Ajustamento de Conduta: 1

Total de Ac¢ao Civil Publica ajuizada no ano de 2019: 16
Total de Interdicdo Etica: 0

Total de denuncia ética oriunda das ag¢des de fiscalizacdo: 68

Total de encaminhamento a outros 6rgaos: 427



Atividade Disciplinar

O Departamento de Etica do Coren-R] é o responsavel por tratar das denuncias ética, instrucdo e andamento de processos éticos e preparo dos
julgamentos destes, encaminhamento dos recursos a segunda instancia.

Também é responsavel pela implantacdo de comissdes de ética nas Instituicdes de Satide e promocdo de reunides com RTs, com suporte didrio as
chamadas da categoria, por varias vias de comunica¢do e ainda realizando sensibilizagdbes com as equipes de enfermagem, sempre de forma
educativa, dividindo experiéncias e orientando os profissionais de Enfermagem sobre os problemas, desafios e limites na prestacdo da assisténcia
de enfermagem em consenso com os principios éticos, com a finalidade de aprimoramento e atualizacdo, buscando uma assisténcia de enfermagem
com qualidade e isenta de riscos.

O Departamento de Etica ainda operacionaliza todas as demandas éticas recebidas e encaminhadas pela Presidéncia do Conselho, com a
responsabilidade de catalogar as demandas através de autuacdo numerada, de acordo com o preconizado na Resolucdo COFEN n? 370/10, das
dentncias e processos éticos desde o seu recebimento até o seu arquivamento definitivo (transitado em julgado).

Atribui¢des das Comissdes de Instrucio Etica

As Comissdes de Instrugdo do Processo Etico sdo formada por Profissionais de Enfermagem designados pela Presidéncia através de Portaria, com
atribuicdo de instruir e organizar o processo ético conforme determinado pela Resolugdo Cofen 370/10, dando cumprimento ao prazo de 120 dias,
renovaveis por igual periodo, atendendo aos Principios Constitucionais da Legalidade, do Devido Processo Legal da Ampla Defesa e do Contraditdrio,
sem emitir juizo de valor. As atribui¢des da Comissdo de Instrucdo estdo elencadas no Capitulo IV, artigo 64 e seguintes.

Departamento de Etica

Enf. Wilma Gongalves do Nascimento
Conselheira

Marcia Dutra Camara
Responsavel pelo Departamento
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Composicdo das Comissdes de Etica Permanente 2019

Presidente: Enf. Rosimere Maria da Silva (Colaboradora);
Comissao I:
Secretdria: Enf. Tereza Cristina Marcelino Soares (Colaboradora).
Presidente: Enf. Regina Célia Carvalho Veras (Colaboradora);
Secretdria: Enf. Carlos Alberto Mendes (Colaborador).
- _ Presidente: Enf. Maiara da Silva Pereira (Colaboradora);
Comissao I 19 Alteracgdo -
Secretdria: Enf. Carlos Alberto Mendes (Colaborador).
Presidente: Enf. Maiara da Silva Pereira (Colaboradora);
2° Alteragdo -~
¢ Secretdria: Enf. Tereza Cristina Marcelino Soares (Colaboradora).
- Presidente: Enf. Flavia de Fatima Guimardes Diniz (Colaboradora);
Comissao lll: -
Secretdria: TE Aisar Santana Matos (Conselheira).
Presidente: Enf. Flavia de Fatima Guimaraes Diniz (Colaboradora);
Secretdria: Enf. Carlos Alberto Mendes (Colaborador).
- _ Presidente: Enf. Andressa Santos de Oliveira (Colaboradora);
Comissao IV: 19 Alteracdo -
Secretdria: Enf. Carlos Alberto Mendes (Colaborador).
_ Presidente: Enf. Andressa Santos de Oliveira (Colaboradora);
29 Alteracdo ;
Secretaria: Enf. Flavia de Fatima Guimaraes Diniz (Colaboradora).
- Presidente: Enf. Flavia Espindola Kiuchi (Conselheira);
Comissdo V: -
Secretdria: Enf. Ludmila de Oliveira Jacinto (Colaboradora).
Presidente: Enf. Caroline de Lucas Bruzzi (Colaboradora);
- Secretdria: Enf. Andressa Santos de Oliveira (Colaboradora).
Comissao VI: ‘
Presidente: Enf. Caroline de Lucas Bruzzi (Colaboradora);
19 Alteracdo -
Secretaria: Enf. Andressa Santos de Oliveira (Colaboradora).
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Indicadores Departamento de Etica 2019 Origem de denuncias 2019

Pessoa Juridica , .
- 4% Usudrio
e .. Vitima ° 0%
Dentre os principais temas de denuncia ética, os principais 4% °
o

ocorridos em 2019 foram: Fdsm;_lidr

Suposta conduta antiética; Anénima

Assédio moral; 7%

Abuso de poder;

Agressao fisica e verbal;

Negligéncia; 01"’2*;)5 Profissional de
Abandono de plantio; ° EnfersrL\;gem

Nao atendimento de notificacdo do DEFIS;
Constrangimento;

Atestado médico falso;

Abandono de plantao;

Perseguicao.

Coren-RJ
14%

0O O 0 0O 0O OO0 0O o O ©

Quantitativo de resultados em processos de dentncia ética

Resultados em denuncias éticas

Ano do Em tramitagdo Transitado em Ano- Denuncia
processo T x julgado lendari bid Dendncia ndo A -
Admissibilidade Instrugdo Julgamento calendario recebida . Denuncia admitida
iti
2019 159 77 34 35
2019 159 28 12
2018 110 36 46 44
2018 165 70 32
2017 03 02 29 29
TOTAL 231 78 21

2016 0 02 0 41 =
Existem denulncias ainda ndo apreciadas.

Quantitativos processuais: tramitando e transitados
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DENUNCIAS

2018 2019  Variagao
Denuincias recebidas 165 159 -3,6%
Reunioes de esclarecimento - admissibilidade 103 103 0,0%
Denuncias arquivadas 44 106 140,9%
Dentncias conciliadas/arquivadas 13 26 100,0%
SolicitagOes de recursos 2 4 100,0%
Denuncia com solicitagao de abertura de processo ético 71 54 -23,9%
Dentncias em andamento 106 116 9,4%
PROCESSOS ETICOS
2018 2019 Variagao
Processos éticos disciplinares julgados 46 55 19,6%
Processos com absolvi¢des 14 52 271,4%
= Processos com penalidades 18 45 150,0%
Processos com conciliagGes 7 6 -14,3%
Adverténcia .
verbal Adverténcia
verbal e multa
Censura
7
Censura e
multa
7
----------- L Multa
Absolvicdo
52 Recurso no
Cofen
6
Conciliacdo
6
COMISSOES
2018 2019 Variagao
Reunides realizadas pelas comissoes de ética 663 803 21,1%
Depoimentos realizados pelas comissées 301 283 -6,0%
DILIGENCIAS
2018 2019  Variagao
Quantitativo das diligéncias 28 53 89,3%
PORTARIAS
2018 2019 Variagao
Designagdo de defensores 22 21 -4,5%
Designacao de relatores 211 238 12,8%
Abertura de processos éticos disciplinares 71 54 -23,9%
Designagao de comissoes eleitorais institucionais 15 27 80,0%
Designagao de comissao de instrucao ética 7 10 42,9%
COMISSOES DE ETICA A NIVEL LOCAL
2018 2019 Variagao
Implantacdo de comissoes de ética institucionais 19 25 31,6%
Solicitagdo de reelei¢dao de comissdes de ética 10 7 130,0%

institucionais
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Atividade de Registro e Inscrigdao Profissional

Os Conselhos Regionais de Enfermagem, criados pela Lei 5.905/1973, tém entre suas principais competéncias legais: realizar o registro dos
profissionais de enfermagem, manter este registro atualizado e expedir a carteira profissional, indispensavel ao exercicio da profissao.

Na estrutura organizacional do Coren/R] estas responsabilidades, que se desdobram em mais de 25 tipos de servicos que sdo oferecidas aos
aproximadamente 290 mil profissionais em atividade no Estado do Rio de Janeiro, sdo incumbéncia do Departamento de Atendimento.

Departamento de Atendimento

O Departamento de Atendimento tem como principal atribuicdo atender e processar as demandas relativas ao registro e ao cadastro dos egressos
de cursos de enfermagem e dos profissionais de enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro.

Na consecugdo das suas atribuicdes, o Departamento atua desde a recepcdo do egresso ou profissional de enfermagem nas dependéncias da
autarquia, perpassando pelo cadastro, analise de documentos e efetivacdo do registro profissional, culminando com a emissdo e entrega da carteira
ao profissional de enfermagem.

No intuito de melhor exercer as fungdes que nos sio atribuidas, o Departamento de Atendimento se divide em setores que sdo responsaveis por
coordenar, planejar e acompanhar a execucdo das marco etapas desse processo de trabalho, sdo eles: o Setor de Atendimento Sede, Setor de
Atendimento Subsecdo e Setor de Registro e Cadastro.

Departamento de Atendimento

Enf. Marcia Cristina Guimaraes Oliveira
Conselheira Coordenadora

Demarie Amaral Gongalves
Geréncia de Departamento

Patricia Vieira Nascimento Emmanuele Costa Thiago De Oliveira Souza
Chefe de Atendimento Sede Chefe de Atendimento Subsecdes Chefe Setor de Inscricdo e Registro




Principais servigos prestados pelo Departamento de Atendimento aos profissionais de enfermagem

o Inscricdo Definitiva Principal com ou sem
Diploma;
Inscricdo Definitiva Secundaria
Inscricdo Remida Principal e Secundaria;
o Prorrogacido e Regularizacdo de Inscricdo
Sem Diploma;
o Cancelamento de Inscrigdo Profissional;
o Reabertura de Inscricao Profissional;

Resultados

Registro de Especializagdes;
Transferéncia de Inscrigdo Profissional;

o 22 via e Renovacdo de Carteira de
Identidade Profissional;

o Emissdo de Certiddes de Regularidade
“Nada Consta”;

o Suspensao de Inscrigdo;

o Autorizagdo para Atendente;

o Emissdo de anuidades e Parcelamentos de

Boletos;

Envio de certiddes e anuidades por e-mail;
Entrega de documentos e carteiras
profissionais;

Certidao de Responsabilidade Técnica e
Registro de Empresa.

Operacionalizacao das Resolucoes Cofen e outras Legislacoes

PPA 2019-2021: OE4 - [E8 - Implementar politica de padroniza¢dao do atendimento ao profissional de enfermagem.

No transcorrer do ano de 2019, o Cofen instituiu
novas resolu¢des que normatizam e/ou modificam
os procedimentos realizados ordinariamente neste
Departamento.

Apos a publicacdo das resolugdes, as chefias do
departamento procedem a devida analise visando
esclarecer os impactos e as modificacoes
necessarias nos procedimentos e rotinas, com
intuito de elaborar as orientagdes ao grupo de
funcionarios e realizas as devidas modificacoes
nos protocolos do sistema Incorp. Concluida essa
fase os atendentes sdo informados e devidamente

treinados, assim como sdo disponibilizadas as
novas informagdes no portal do Coren/R].

0 mesmo procedimento ocorre com as publicacdes
dos diversos 6rgdos publicos que diretamente ou
indiretamente  afetam os  procedimentos
administrativos relacionados ao registro, em
especial as publica¢des da Secretaria de Educacgao
do Estado do Rio de Janeiro, Ministério da
Educacdo, dentre outras. As principais normas
implementadas no exercicio de 2019 foram:
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Resolucdo n? 603/2019 — Modifica o Manual de
Procedimentos Administrativos para registro e
inscrigdo de profissionais.

Resolugdo n® 609/2019 - Atualiza os
procedimentos para registro de especializacao
técnica de nivel médio em Enfermagem concedida
aos Técnicos de Enfermagem e aos Auxiliares de
Enfermagem.

Resolugdo n® 610/2019 — Atualiza os
procedimentos para Registro de Titulos de Pos-
Graduacdo Lato e Stricto Sensu concedido a
Enfermeiros e aprova a lista das especialidades.



Nada Consta — Emissao Online

PPA 2019-2021: OE4 - IE9 - Implementar politica de qualidade no atendimento ao profissional de enfermagem.

A emissdo da Certiddo de Regularidade “Nada
Consta” através do site de servicos do Coren/R] é
um servico pelo qual se almeja ha muitos anos,
tendo havido processo administrativo aberto
datado de 2015.

Contudo, diversas eram as exigéncias para a
consecucdo desse objetivo, havia demandas
relativas as questdes juridicas, havia questoes
relativas a tecnologia da informacdo, em especial
relativas aos mecanismos de seguranca e
armazenamento.

No ano de 2019, a DTIC em parceria com o
Departamento de Atendimento deu continuidade
ao processo que nos permitiu disponibilizar em
julho/2019 a emissdo da Certidao de Regularidade
“Nada Consta” através do site de servigcos do
Coren/R].

No transcorrer do processo foram definidos os
textos, os parametros de acesso a certidao online,
os parametros a serem pesquisados no sistema, os
dados que estariam disponiveis na certidao, entre
outras questdes, que se desdobram em ao menos

uma dezena de reunides contando com a
participacdo dos setores diretamente envolvidos
como Departamento de Etica, Departamento
Financeiro, Setor Interno de Cadastros e
Procuradoria Adjunta da Divida Ativa, assim como
também reunides com a Presidéncia e a Diretoria
do Coren/R].

No total em 2019 foram emitidas pela internet
26.541 Certiddes de Regularidade.

Guiché Rapido na Sede

PPA 2019-2021: OE4 - IE9 - Implementar politica de qualidade no atendimento ao profissional de enfermagem.

O Departamento de Atendimento iniciou o ano de
2019 tendo Jovens Aprendizes em seu corpo
funcional, o que nos possibilitou ampliar a oferta
dos servicos existentes e estabelecer o servigo do
Guiché Rapido na sede.

O atendimento da sede se inicia através da triagem
que auxilia o profissional a identificar o servigo
desejado, confere com o profissional se este esta de
posse de toda a documentacdo necessaria ao

servico e o mune com a respectiva senha.
Considerando todas essas etapas, é muito
frequente a formacao de fila para o atendimento da
triagem.

A criagcdo do Guiché Rapido objetivou justamente
reduzir a fila para a triagem e atender aos
profissionais que desejavam atendimentos rapidos,
como boleto da anuidade vigente e a emissdo da
Certidao de Regularidade “Nada Consta” e para isto
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o situamos espacialmente antes da entrada da
triagem.

0O saldo da implantagio do Guiché foi
extremamente positivo, tendo reduzido a fila da
triagem nos meses de pico (janeiro, fevereiro e
marg¢o), época que chegou a atender em média a
120 profissionais em um dia.



Higienizacao do Cadastro das Instituicoes de Ensino

PPA 2019-2021: OE19 - IE65 - Executar a higieniza¢do do cadastro de pessoas fisicas e juridicas.

No antigo Cadboleta, sistema que precedeu o atual,
ndo havia um espaco proprio para o
preenchimento de todos os dados das instituicdes
de ensino. Estas tinham somente seus nomes
mencionados em um campo na ficha do
profissional, ao lado do nome da mae, CPF, entre
outros. A falta de uma padronizacdo e o livre
acesso de nomeacgdo fez com que uma mesma
instituicdo aparecesse sob inimeras
nomenclaturas distintas. A Universidade Federal
do Rio de Janeiro, por exemplo, poderia ser
encontrada como: Escola de Enfermagem Anna
Nery, Esc Enf Anna Nery, EE Anna Nery UFR], Univ
Fed R], UFR], U.F.R] etc. Desse modo, o Cadboleta
chegou a ter em torno de 16 mil instituicdes de
ensino “cadastradas”.

Com o advento do Incorp, as supracitadas
institui¢des passaram a ter uma ficha prépria para
preenchimento de seus diversos dados, sendo
agora vinculadas a ficha do profissional, e

cadastramento restrito a funciondrios
especializados. Com isso, por volta de 2012 e 2013,
houve uma primeira agdo para dirimir o problema.
Fez-se uma espécie de peneiragem entre as
instituicbes de ensino, visando unificar as
diferentes nomenclaturas da mesma instituicdo,
porém devido aos reduzidos recursos da época era
necessario entrar em ficha por ficha e a volumosa
tarefa ndo foi concluida, porém reduziu-se a
quantidade de instituicdes cadastradas entorno de
20%. Além disso, visando orientar aos
funciondrios sobre a correta escolha de instituicao
a ser cadastrada na ficha dos requerentes, optou-
se por identificar as institui¢des de ensino com o
termo “(OFICIAL)” no inicio do nome. Contudo
essa acdo nao foi o suficiente e ao longo dos anos
muitos erros ainda eram cometidos, além disso
essa nomenclatura com o “(OFICIAL)” prejudicava
nossos relatorios, certiddes e controles, ndo era
funcional continuar tendo essa “sujeira” no
sistema.

Em 2019, o Setor de Inscricdo de Cadastro, agora
responsavel pelo cadastro administrativo das
instituicbes de  ensino, constituiu = uma
incomensuravel parceria com o Departamento de
Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo a fim de
resolver definitivamente esta  pendenga.
Inicialmente, examinou-se uma a uma todas as
variantes de nomenclaturas com as quais foram
registradas uma instituicdo, em meio as outras
institui¢cdes de ensino; todas as localizadas foram
renomeadas igualmente; apagou-se aquelas fichas
que ndo haviam profissionais vinculados; e uniu-
se todas as fichas restantes referentes a mesma
instituicdo em uma. Das 16 mil instituicdes de
ensino que foram migradas para o sistema Incorp,
reduziu-se esse nimero a 3 mil. Ndo havia mais
necessidade do “(OFICIAL)” porque se extinguiu as
fichas repetidas. E o cadastro das instituicoes
restou por fim, organizado.

Atualizacao do Cadastro das Institui¢coes de Ensino

PPA 2019-2021: OE19 - [E65 - Executar a higienizacao do cadastro de pessoas fisicas e juridicas.

Apoés a contenda da higienizacdo do cadastro das
Instituicdes de Ensino fez-se mister a atualizacdo
dos dados das instituicdes de ensino. A primeira
etapa consistiu em adequar o sistema Incorp as
novas demandas, neste sentido foi necessario criar

e configurar campos no sistema afim de comportar
as novas determinacdes legais como, por exemplo,
o numero do SISTEC e outros campos que
facilitassem nossas pesquisas e relatorios, como
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por exemplo, o estado em que se situam as
instituicoes.

O Setor de Inscricio e Cadastro prosseguiu o
trabalho de atualizagdo com uma consulta a base
de dados do Cofen e aos arquivos fisicos que se



encontravam nas dependéncias do Setor. Este
levantamento visou encontrar informagodes sobre
os enderecos das institui¢des, o nivel educacional
em que atuavam, a existéncia de pareceres
autorizativos em caso de nivel médio e a oferta de
cursos de cada instituicio (especializacbes). A

etapa seguinte, contando com a colaboracdo dos
jovens aprendizes, foi contatar as instituicoes de
ensino médio e superior afim de atualizar os dados
de contato e divulgar nosso formulario online para
atualizagdo cadastral.

Por ultimo foi estabelecida uma padronizacdo e a
obrigatoriedade de preenchimento dos campos
das fichas das instituicdes de ensino, de forma tal
que o cadastro nao volte ter erros e duplicidades.

Importacao de dados de registro do Cofen ao Sistema Incorp

PPA 2019-2021: OE19 - IE65 - Executar a higienizacao do cadastro de pessoas fisicas e juridicas.

Por muito tempo, o Cofen manteve um sistema
descentralizado e analdgico de registros. Apos ser
enviado a Brasilia, o prontuario retornava com
uma folha de enquadramento e os dados de
registro deviam ser preenchidos manualmente em
cada ficha do profissional, fosse essa contida em
livro ou em um sistema de dados no computador.

No caso do Coren/R], ap6s os livros, havia o antigo
Cadboleta, sistema que precedeu o atual. Por
muito tempo acreditou-se que naquele sistema
ndo havia um espago préprio para inser¢do dos
dados de registro do Cofen, mas somente do
Regional. Desse modo, na migracdo dos
supracitados dados para o Incorp, muitos
profissionais ndo foram contemplados. E, a partir
da descentralizacdo e informatizacio do
procedimento de registro implementados pelo

Cofen, no inicio da década, os dados passaram a
ser inseridos digitalmente e em lote no novo
sistema.

Devido aos intimeros acessos ao Cadboleta por
conta da crescente demanda de solicitacdes de
inscricdo remida, entre outras necessidades, por
parte do Setor de Inscricdo e Cadastro, em 2019,
descobriu-se enfim um campo para o
preenchimento de dados de registro do Cofen.
Quase oculto, verificou-se que esse campo foi
inserido posteriormente no Cadboleta e utilizado
manualmente a partir de meados da década
passada.

A parceria constituida entre o Setor de Inscrigdo e
Cadastro e o Departamento de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo ndo havia se findado
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apos a higienizacio das instituicdes de ensino. Pelo
contrario, tem se mostrado cada vez mais
necessaria e relevante. Para isso, por muitas vezes,
os analistas dedicados ao Incorp no DTIC precisam
se dedicar quase que em tempo integral para
conclusdo das tarefas.

No caso dos dados de registro do Cofen, apos
inimeros levantamentos e testes, através da
parceria mencionada, foram incluidos, no sistema
Incorp, os respectivos dados supracitados de 56
mil profissionais que estavam em branco. A
manuten¢do de um cadastro correto e completo é
uma atividade que o Setor de Inscricdo e Cadastro
busca sempre realizar e promover.



Higienizacio de Entidades do Sistema Incorp — Cobranca da Anuidade Unica

PPA 2019-2021: OE19 - IE65 - Executar a higieniza¢do do cadastro de pessoas fisicas e juridicas.

A Resolucao Cofen 616/2019, que trata dos
valores das anuidades, taxas e pregos de seus
servicos para o exercicio de 2020, estabeleceu em
seu art. 32 que “O profissional que tiver mais de
uma inscricdo, no mesmo Conselho Regional,
pagard apenas a anuidade correspondente a
inscricao da categoria de maior nivel de formacao,
estando isento do pagamento referente as demais
categorias em relacdo as quais também possua
inscrigcdo”.

Este dispositivo implementou uma mudanga
radical no modo de cobranga da anuidade e
portanto, a partir de 2020 o Sistema Incorp
deveria ser capaz de reconhecer que um
determinado profissional possui inscricio em mais
de uma categoria no Coren/R] e cobrar apenas a
anuidade da categoria referente ao maior nivel
formacao.

Contudo, havia obstaculos tecnoldgicos e de
cadastro para a consecugio do disposto na referida
resolucao. No sistema que atualmente utilizarmos
para registro e cadastro dos profissionais de
enfermagem, o Sistema Incorp, existe um mddulo
denominado de ENTIDADE que é o que contém os
dados civis e de contato e ha o mddulo de
INSCRICAO que é o que contém os dados
referentes aos registros do profissional.

No uso correto do sistema, cada profissional deve
ter apenas uma ENTIDADE no sistema Incorp e
nesta poderdo estar conectadas todas as

INSCRICOES que ele tiver, deste modo o sistema
reconhece que é aquela pessoa fisica possui
diversas inscri¢cdes, a partir do quel podera entdo
cobrar apenas a anuidade da categoria referente
ao maior nivel formagao. Contudo, devido a
migracao do sistema CadBoleta para o Incorp,
temos milhares de casos em que a mesma pessoa
fisica possui mais de uma ENTIDADE, por tanto
todas as Inscricdes- Registros ndo ficam
conectadas a mesma impossibilitando que o
sistema reconhegca que aquelas inscricdes sdo
pertencentes a uma pessoa fisica apenas.

Deste modo, apés tentativas frustradas de
solucionar o problema de forma automatica
através da empresa IncorpTech, optou-se pela
analise e unificacdo das ENTIDADES consideradas
duplicadas e considerando que a resolucido foi
publicada em outubro/2019, o Coren/R] teria dois
meses (este era o tempo restante até a geracido dos
boletos para anuidade 2020) para solucionar a
duplicidade de 73mil casos.

Ante o volume de corregcdes que deveriam ser
realizadas, o primeiro passo foi definir um filtro de
prioridades, assim sendo, decidiu-se que nesse
curto periodo de tempo seriam analisados,
corrigidos e unificados os profissionais que
tivessem duas ou mais inscri¢des ativas, pois assim
eliminariamos o problema de cobrancas indevidas
em 2020. E com isto, o nimero de entidades a
serem corrigidas reduziu para 18 mil.
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0 Departamento de Atendimento, mais uma vez
com o suporte do Departamento de Tecnologia da
Informagao-DTIC, organizou equipes de
funcionarios que passaram a se dedicar
exclusivamente a esta tarefa sob orientacdo e
protocolos elaborados pelas chefias. A tarefa
consistia em, de posse das listas das fichas-
ENTIDADES duplicadas fornecidas pela DTIC,
comparar as fichas-ENTIDADES, reconhecer se de
fato tratavam-se da mesma pessoa e igualar os
dados de ambas as fichas (reconhecendo o mais
recente). Em momento posterior o DTIC ou a
Chefia do SIC rodava um programa para unificar
todas as fichas-ENTIDADES que estivessem
exatamente iguais.

Em 08/12/2019, o Departamento de Atendimento
finalizou a unificacdo das entidades prioritarias
(18 mil), permitindo deste modo que as anuidades
de 2020 fossem cobradas corretamente.

O Departamento de Atendimento, mais uma vez
com o suporte do Departamento de Tecnologia da
Informacdo-DTIC, organizou equipes de
funcionarios que passaram a se dedicar
exclusivamente a esta tarefa sob orientacdo e
protocolos elaborados pelas chefias. A tarefa
consistia em, de posse das listas das fichas-
ENTIDADES duplicadas fornecidas pela DTIC,
comparar as fichas-ENTIDADES, reconhecer se de
fato tratavam-se da mesma pessoa e igualar os
dados de ambas as fichas (reconhecendo o mais
recente). Em momento posterior o DTIC ou a



Chefia do SIC rodava um programa para unificar
todas as fichas-ENTIDADES que estivessem
exatamente iguais.

Em 08/12/2019, o Departamento de Atendimento
finalizou a unificacdo das entidades prioritarias

Treinamento com os funcionarios do Departamento de Atendimento

(18 mil), permitindo deste modo que as anuidades
de 2020 fossem cobradas corretamente.

PPA 2019-2021: OE4 - IE8 - Implementar politica de padronizagdo do atendimento ao profissional de enfermagem e OE4 - IE9 - Implementar
politica de qualidade no atendimento ao profissional de enfermagem.

A equipe do Departamento de Atendimento é
composta por muitos funcionarios e esta
distribuida por diferentes unidades
administrativas (subsecdes) pelo Estado do Rio de
Janeiro. E é devido ao seu tamanho e dispersao
geografica, que um dos principais objetivos e
desafios das chefias do departamento é manter a
padronizacio no atendimento ao profissional de
enfermagem.

Neste sentido, visando transmitir
homogeneamente a todos os funcionarios do
departamento as orientagdes sobre os protocolos
e exigéncias no atendimento ao profissional de
enfermagem, assim como atualiza-los sobre as
legislacbes e normas da autarquia, faz-se
necessario que periodicamente suspendamos o
atendimento ao profissional de enfermagem para
reunir toda a equipe.

Na consecucdo desta tarefa é necessario planejar o
fechamento das subsecoes e comunica-lo ao
grande publico; requerer diarias para os lotados
em subsec¢des a 100km da sede; definir o conteddo
e a programacdo do treinamento; convocar os
setores cujas atividades impactam no atendimento
para que participem e reunir com eles para alinhar
o conteudo a ser transmitido; elaborar o material
didatico do treinamento.

Assim sendo, tendo esta meta norteadora, em
outubro/2019 o Departamento de Atendimento
realizou o primeiro treinamento da Gestdo
Coren/R] 2018/2020, este evento contou com a
presenca de toda a equipe e se iniciou com a
palestra motivacional de Richard Moreira. Cabe
ressaltar que reunido andloga a esta ndo ocorria
desde 2015.
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Nesta data contamos com a colaboragdo dos
seguintes Departamentos Setores: Procuradoria
Adjunta da Divida Ativa, Departamento de Gestio
de Pessoas, Departamento de Tecnologia da
Informacdo, Ouvidoria, além de todos os Setores
do Departamento de Atendimento.

Os temas abordados foram os seguintes:
Atendimento ao Publico e seus Principios Legais;
Orientacdes Gerais de Inscricio e Cadastro
Orientacdes Gerais de Inscricdo e Cadastro;
Atendimento ao Publico: Revisdo de
Procedimentos;  Andlise de Diplomas e
Certificados; O Cédigo de Etica dos Servidores
Publicos; Site de Servicos do Coren: suas
Funcionalidades; Servico Publico e Ouvidoria.



Elaboracdo de Protocolos de Atendimento

PPA 2019-2021: OE4 - IE8 - Implementar politica de padronizagdo do atendimento ao profissional de enfermagem.

Nos meses que se antecederam ao treinamento a
Geréncia e as Chefias dos Setores do
Departamento de Atendimento elaboraram e/ou
revisaram protocolos de atendimento, deixando-os
documentados para futuras consultas de toda a
equipe. Os protocolos elaborados foram os
seguintes:

e Principios Legais e Eticos do Atendimento no
Servico Publico;

e Inscricdo Definitiva de Enfermeiro com
Diploma;

e Inscricdo Definitiva de Enfermeiro sem
Diploma;

e Inscrigdo Definitiva de Técnico de Enfermagem
com Diploma;

e Inscrigdo Definitiva de Técnico de Enfermagem
sem Diploma;

Auxiliar  de

e Inscricdo  Definitiva de

Enfermagem;

e Inscricdo Remida (Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Auxiliar);

e Registro de Especializacdo de Nivel Superior;

e Registro de Especializacdo Nivel Médio;

e Transferéncia de Inscrigdo;

e (Carteira Profissional — Renovacao e 22 Via;

e Regularizacdo de Inscricao Sem Diploma;

Outro Importante protocolo elaborado foi o
relativo aos requerimentos de prescricio de
anuidades que sdo analisados pela Procuradoria
Adjunta da Divida Ativa. Ocorre que desde meados
de 2018, a Procuradoria Adjunta da Divida Ativa
certeiramente proibiu o Departamento de
Atendimento de cobrar as anuidades passiveis de
prescricao até a exigibilidade destas tivesse sido
analisada.

Contudo, os longos prazos ndo atendiam aos
profissionais de enfermagem que necessitavam da

Certiddo de Regularidade, tendo em vista que até
a efetivacdo da prescricdo no sistema ou a
cobranca e pagamento dos valores, na referida
certidao constaria a divida.

Ante estd problematica o Departamento de
Atendimento propos a Procuradoria Adjunta da
Divida Ativa um protocolo de atendimento para os
Ccasos que necessitassem a prescricio com
urgéncia, cabe salientar que, entre outros itens, o
protocolo previu a conclusido da analise em 03 dias
Uteis.

No intuito de implementa-lo este protocolo foi
amplamente divulgado para os atendentes de sede
e subsecdo, assim como seus tdpicos foram
revisados no treinamento, tendo por fim sanado a
problematica e obtido a aprovacido de todos as
partes envolvidos, em especial, o profissional de
enfermagem.

Coren Mdvel - Sistematizacdo e Ampliacao do Programa

PPA 2019-2021: OE11 - IE43 - Sistematizar e ampliar o Programa Coren Movel.

O Coren Movel realiza atendimento similar ao que
ocorre na sede e nas subsecdes do Coren/R],
porem de forma descentralizada, fora das
dependéncias da autarquia, visando propiciar
atendimento aos profissionais de enfermagem que
nio residem em municipios atendidos pelo
conselho ou ainda em locais em que tenhamos

grande quantitativos de profissionais, como os
grandes hospitais.

Em 2019, no intuito de sistematizar e ampliar o
Programa Coren Movel foram realizadas as
seguintes acoes:
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1. Criagcdo de um e-mail do Programa Coren Movel
visando ter um canal independente para atender ao
publico atendido pelo
corenmovel@coren-rj.org.br;

2. Ampliacdo do Atendimento em Grandes Hospitais,
como por exemplo a Casa de Saude Sao José e o

Complexo Hospitalar de Niteroi

programa:



3. Envio de Mala Direta para os Responsaveis Técnicos
— RT’s: adotou-se o procedimento de enviar, na
semana que antecedia as visitas, e-mail aos RT’s
divulgando a agenda.

4. Campanha de Divulgagdo no WhatsApp: a agenda do
més é divulgada no WhatsApp do plenario, sendo

solicitado que cada conselheiro a divulgue ao maior
numero de contato possiveis;

5. Enquete sobre o Canal de Comunicacdo: esta
enquete visava saber por qual meio de comunicagao
os titulares se informaram da agenda do Coren
Moével. O primeiro resultado apontou que a maioria

Subsecodes — Organizacao do Atendimento ao Publico e Visitas

dos profissionais souberam da

mensagens de WhatsApp.

agenda por

PPA 2019-2021: OE4 - IE8 - Implementar politica de padronizagdo do atendimento ao profissional de enfermagem.

O atendimento nas subse¢des do Coren/R] tem
caracteristicas diferentes ao do atendimento na
sede. As subsec¢des tém uma estrutura funcional
enxuta, composta em média por dois agentes
administrativos, que além da fungao de atender ao
publico tem outras relevantes fungdes como abrir
e fechar as dependéncias da subsecdo, fiscalizar o
trabalho dos terceirizados, requerer material e
insumos etc.

Outra caracteristica relevante é o fato de serem
unidades administrativas independentes e por
isso, com certa frequéncia, adotam ou adaptam os
procedimentos e protocolos de forma alheia as
orientagdes das chefias do atendimento, deste

modo, as acgdes relativas a supervisdo das
atividades exercidas sdo de suma importancia
visando a padronizacdo e a qualidade do
atendimento. Ante o exposto, nos norteando por
estes objetivos, foram realizadas as seguintes
acoes:

1. Visita as Subsecdes: no ano de 2019, a Chefe do
Atendimento  Subsecées e a  Conselheira
Responsavel, visitaram todas as subsecdes do
Coren/R], no intuito de fazer um diagnéstico da
situacdo de infraestrutura, mapear os processos de
trabalho,
procedimentos internos e promover feedback em
relacdo as atividades executadas.

orientar  sobre  alteragdes  nos

2. Padronizacdo de Murais e Arquivos: como resultado
desta visita, a Chefe do Atendimento Subseg¢des
elaborou uma padronizacdo dos informativos de
maior releviancia expostos nos murais e da
organizac¢do do arquivo, de forma tal que facilitasse
o acesso de qualquer outro agente administrativo
que porventura precisasse substituir os alocados na
subsecdo, por motivos de férias ou afastamento, por
exemplo.

3. Aquisicao e disponibilizacdo de dispensadores de
senhas para todas as subsecdes, esta medida visava
ordenar o atendimento ao ordenar a fila de
atendimentos, evitando conflito entre titulares e
impactando diretamente na melhoria do ambiente
de trabalho.

Emissao Digital da Certidao de CRT/RE

PPA 2019-2021: OE19 - IE65 - Executar a higienizacao do cadastro de pessoas fisicas e juridicas.

O setor de CRT/RE, em 2019, compunha
relativamente ha pouco tempo o Departamento de
Atendimento, e desde sua incorporacdo o que
norteou as a¢des no setor foi a revisdo de fluxo de

trabalho, o estabelecimento de padrdes e a
modernizacgao.

O primeiro foco de mudanga foram as certiddes de
Responsabilidade Técnica e a de Registro de
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Empresa que historicamente eram elaboradas no
programa Word, emitidas somente em papel vergé
e precisavam ser assinadas pela Presidéncia. Ou
seja, ndo apresentavam qualquer mecanismo de



seguranga e a morosidade do processo de emissao
impactava diretamente o setor, reduzindo sua
produtividade, pois dependiam de uma unica
impressora no Conselho, de um unico tipo de papel
e da disponibilidade da assinatura da Presidente.

No ano de 2019, efetivamos a mudanca no modelo
das certidoes e o novo formato é emitido através

do sistema Incorp, com o qual foi possivel ampliar
as informagdes que as compde, enquadra-las no
modelo dos outros documentos do Departamento
de Atendimento, tendo layout similar e os mesmos
mecanismos de seguranca. A assinatura foi
delegada a chefia do setor, permitindo sua
incorporacdo digital. O papel passou a ser o
mesmo que o das demais documentacoes.

Esta mudanc¢a ndo representou apenas economia
de gastos ao regional, mas também significou uma
completa dinamizacdo do processo de Certidao de
Responsabilidade Técnica e Registro de Empresa,
além de padronizacdo e seguranca na emissdo das
certiddes.

Registro de empresa Online — Estruturacao Fluxos de Trabalho e Moderniza¢ao

O Setor de CRT/RE, em especial as func¢des
relativas ao registro de empresa, vem
demandando uma atenc¢do especial desde sua
incorporagdo ao Departamento de Atendimento.
Apesar de seu baixo volume de inscri¢des,
recebemos um setor com procedimentos ainda
anacroénicos e erraticos. Por exemplo, as anotagdes
ainda eram realizadas em livros de registro que
ndo se relacionavam objetivamente com o cadastro
das empresas no sistema Incorp. Muitas vezes,
uma empresa ja registrada, ao querer renovar seu
cadastro, obtinha um novo nimero de inscri¢ao,
somente porque este se encontrava em um livro
mais antigo. Somava-se a isso uma falta de
padronizacdo e treinamento dedicado aos
funcionarios das subsecdes para receber o
requerimento e os documentos. Para culminar, a

resolucdo que rege o Registro de Empresa esta
prestes a completar 20 anos de existéncia.

Com isso, a fim de evitar a propagacdo de danos
histéricos, o Setor de CRT/RE tomou as seguintes
providéncias:

1. A revisdo de todos os modelos de requerimentos,
formularios;

2. A reestruturacido dos fluxos de trabalho em relagdo
ao Registro de Empresa;

3. Adequacdo do Sistema Incorp para que as anotagdes
sobre os Registro de Empresa fossem realizadas
diretamente no sistema, abolindo o uso de livros
fisicos, e tornou o uso do sistema um procedimento
padrio do setor.

4. A transposicao (trabalho ainda em curso) dos dados
dos livros para o referido sistema, incluindo a
inovagao trazida pela Resolugdo 568/2018, acerca
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do registro de Consultérios e Clinicas de

Enfermagem.

Em conjunto estas a¢des possibilitam a elaboracgao
de relatdrios, um maior controle operacional, a
dinamizagdo dos processos de trabalho ao torna-
lo completamente eletrénico, a otimizando da
documentacdo exigida, a reducgdo de diligéncias e
de forma geral uma maior efetividade do setor.

Em tempo, outras medidas continuam a ser
tomadas, como consultas de esclarecimento sendo
realizadas junto ao Juridico e no estabelecimento
de uma parceria com o Setor de Sistemas
Corporativos, do Departamento de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo, para higienizacdo do
cadastro e maior modernizagdo de sua
informatizacao.



Registro e Inscricao Profissional: o Departamento de Atendimento em Numeros

Quantitativos de novos registros de inscricao

Autorizacdo para Atendente 1
. L o Quantitativo de cancelamentos
Auxiliar de Enfermagem Definitivo Principal 129 de inscricées realizadas Total
Auxiliar de Enfermagem Definitivo Secundéario 0 Auxiliar de Enfermagem 1.095
Auxiliar de Enfermagem Remido 217 Enfermeiro 947
Enfermeiro Definitivo Principal 3.713 Técnico de Enfermagem 3.202
Enfermeiro Definitivo Secundario 6 Total 5244
Enfermeiro Remido 376
) o o de especializacao
Obstetriz Definitivo Principal 0
Enfermeiro 592
Obstetriz Definitivo Secundario 0 L
Técnico de Enfermagem 287
Técnico de Enfermagem Definitivo Principal 18.168 Total 879
Técnico de Enfermagem Definitivo Secundario 13
Técnico de Enfermagem Remido 216
Total 22.840
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Quantitativo de profissionais inscritos ativos

em 31/21/2019 Total
Autorizac¢ao para Atendente 1.570 Quantidade de funcionarios
Auxiliar de Enfermagem Definitivo Principal 48.259 por profissionais de
enfermagem
Auxiliar de Enfermagem Definitivo Secundario 18
Auxiliar de Enfermagem Remido 416 Em 2019 o Departamento de
Atendimento contou com 60
Enfermeiro Definitivo Secundario 181 aprendizes e estagiarios) e o
_ _ numero de inscritos no Coren/R]
Enfermeiro Remido 1.009 foi de 284.263. Sendo por tanto a
Enfermeiro Remido Secundario 1 relagdo de 4.737 profissionais
) o o inscritos para cada funcionario.
Obstetriz Definitivo Principal 1
Obstetriz Definitivo Secundario 0
Técnico de Enfermagem Definitivo Principal 178.711
Técnico de Enfermagem Definitivo Secundario 129
Técnico de Enfermagem Remido 461
Total 284.263
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Total de atendimentos 2019

Tipo de atendimento Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
2avia de carteira 203 159 129 121 148 129 172 150 149 130 145 111 1.746
2avia de carteira - roubo/furto 65 51 43 51 89 49 59 68 56 51 49 47 678
Baixa de registro (DEF) 783 495 551 277 506 339 527 428 336 334 341 429 5.346
Especializagao enfermeiro 50 46 28 70 61 110 94 61 68 48 85 48 769
Especializagéo técnico 25 24 20 20 25 23 56 29 34 31 41 29 357
Inscr def.principal QI 122 141 123 105 112 86 90 107 113 128 77 59 1.263
Inscr def. Principal QI (res.) 271 376 161 237 104 45 131 253 236 97 39 19 1.969
Inscr def. Principal QIl e QllI 1.973 1.573 1.346 1.451 1.658 1.399 1.741 1.475 1.381 1.338 963 551 16.849
Inscr def. Principal Qll e Qlll (res.) 42 46 29 36 85 23 42 37 85 28 17 7 377
Inscricdo remida 148 119 176 11 32 15 37 37 39 74 92 70 850
Presc./decadéncia de débito 517 322 272 326 433 346 588 432 421 555 563 371 5.146
Regularizagao resolutiva 291 223 167 176 187 161 180 184 151 183 174 141 2.218
Reinscricao 67 48 40 51 76 46 52 48 43 37 43 28 579
Renovagao de carteira 1.744 1.468 1.254 1.313 1.472 1.501 1.808 1.533 1.345 1.481 1.545 944 17.408
Solicitagdo de isengdo de débitos 12 6 5 4 8 12 6 12 12 9 8 10 104
Suspensdao temporéaria 40 13 29 4 2 2 3 9 2 4 112 16 236
Transferéncia p/ Coren-RJ 71 65 55 51 47 39 47 46 37 62 & 85! 588
Certidao de regularidade 7.926 6.114 4.897 5.667 7.063 6.404 7.263 5.099 3.703 5.039 3.745 2.860 65.780
Decl. Quitagao de anuidade 530 347 188 301 330 438 433 351 281 340 346 197 4.082
Anuidade vigente 1.005 769 523 917 528 377 2.131 3.026 2.278 2.461 1.966 189 16.170
Parcelamento 4.194 3.322 2.556 2.891 3.307 2.857 3.138 2.311 1.828 2.118 1.836 1.301 31.659
Parcelamento primeira inscrigao 50 149 87 56 26 8 3 4 0 0 0 0 383
Certidé@o de especializacéo 15 10 11 15 31 21 22 17 7 11 10 1 171
Entrega de carteira 2.993 3.199 2.941 3.558 4.561 3.850 4.592 3.901 3.509 3.457 3.368 2.290 42.219
TOTAL DE ATENDIMENTO - INCORP 23.206 19.163 15.709 17.742 20.906 18.332 23.290 19.686 16.113 18.069 15.646 9.788 217.65
0

O Departamento de Atendimento contou com 60 funciondrios (somados jovens aprendizes e estagiarios), porém contanto apenas os funciondrios efetivos, fomos
47 e o nimero de atendimentos presenciais foi de 217.650. A relagdo de atendimentos para cada funcionario efetivo foi de 4.630.
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Atendimentos Coren Movel 2019

Municipio 2018 2019
Paraty 146 148
Angra dos Reis 181 370
Resende 142 178
Valencga 66 170
Casimiro de Abreu 102 232
Araruama 76 172
Santo Antdénio de Padua 77 61
Teresopolis 406 705
Paraiba do Sul 264 268
Trés Rios 186 356
Rio Bonito 280 508
Macaé 380 1.166
Barra do Pirai 11 0
Cachoeiras de Macacu 36 0
Miguel Pereira 0 125
[tatiaia 0 50
Total 2.353 4.509
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Atendimentos CRT e RE

Emissoes de RE

Cancelamentos de CRT
Cancelamentos de RE

Total

Registros de CRT e RE Total 2019

Emissoes de CRT

1.517
11
105
1
1.634



Analise de dados

Através dos dados obtidos através dos requerimentos registrados no Sistema
de Cadastro de Profissionais — Incorp, poderemos obter informacdes essenciais,
que servirdo tanto para analisar o resultado das acdes realizadas em 2019 como
para o planejamento de estratégias de atendimento ao profissional de
enfermagem em 2020. Estes dados dardo fundamentos para a tomada de
decisdes estratégicas fundamentais para a plena execucdo das atividades deste
Departamento.

Anuidade Vigente - 7%

Renovacgao De Carteira - 8%

Inscricao Definitiva Principal QI QII e QIII - 9%
Parcelamento - 15%

Certidao De Regularidade - 30%

O O O O O

0 requerimento que tém destacadamente maior incidéncia sdo aqueles
relativos a comprovacdo da regularidade profissional e financeira: certidao de
regularidade e parcelamento, seguidos também dos requerimentos de registro
da renovacdo de carteira e da emissao de boletos da anuidade vigente.

No que tange a certiddo de regularidade ressaltamos ainda que as 65.780
emitidas presencialmente, somam-se as 26.541 emitidas on-line e estas, que
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sdo um servico novo e comecaram em julho, representam 29% de todas as
certiddes emitidas.

Neste sentido mostra-se que a disponibilizacdo deste servico tem um
progndstico muito promissor de crescimento, em especial se consideramos que
¢ a Certiddo de Regularidade que atestar ao empregador a regularidade
financeira e ética do profissional Entre os atendimentos de maior demanda a
Certiddo De Regularidade e a Anuidade Vigente também podem ser requeridos
através de e-mail, contudo é limitada a capacidade do departamento para
responder e-mails.

Os dados acima evidenciam que o investimento em automatizar todos os
principais servicos poderia reduzir os custos relativos a pessoal, espaco fisico
e insumos para atender esta necessidade, uma vez que estas fun¢des poderiam
ser realizadas pelo préprio profissional através da internet, assim como ocorre
em outros regionais de enfermagem e instituicoes publicas.

Por ultimo cabe destacar que em 2019 foram realizados 217 mil atendimentos,
ou seja, cerca de 50 mil atendimentos a mais que no ano de 2018 e isto sem
que houvesse qualquer prejuizo em nossos prazos ou interrup¢do de nossas
atividades, tanto na sede como nas subsecdes.



Projetos Especiais
Programa Boas-Vindas

O Programa tem como compromisso realizar a aproximacao do Coren-R] com os cursos de Ensino Superior e cursos Técnico de Enfermagem,
apresentando a autarquia aos formandos e otimizando o processo de primeira inscricdo profissional no Conselho, com a realizacdo da inscri¢do e
entrega da carteira de identidade profissional na formatura ou em solenidade de entrega realizada pelo Coren-R] (Artigo 13 da Resolugao Cofen 560).

O Programa Boas-Vindas no exercicio de 2018 foi reformulado, com vistas a atender as exigéncias das legislagdes do Cofen concernentes ao processo
de requisicdo de primeira inscricao profissional.

A Resolugdo Cofen n° 560/2017, artigos 17 e 18, exige a apresentacdo de comprovante de conclusdo de curso, seja a nivel superior ou a nivel técnico
para instrucdo dos processos de primeira inscrigdo profissional, motivo pelo qual o Programa necessitou de reformulacdo no primeiro trimestre de
2018.

Assim, em abril de 2018 foi publicado o Edital de Chamada para Celebracdo de Convénio, n°® 001/2018 para institui¢cdes de nivel superior e técnico,
devidamente regularizadas junto aos 6rgdos publicos responsaveis pelo gerenciamento da educac¢do, que almejam estabelecer convénio com a
autarquia para participarem do Programa Boas-Vindas.

Programa Boas-Vindas

Jussara Pinho dos Santos
Conselheira Coordenadora Geral da Assessoria de Programas Especiais

Eliane Soares de Araujo
Conselheira Diretora Coordenadora do Programa Boas-Vindas

Monica Belarmino Ferreira Lima
Conselheira Integrante do Programa Boas-Vindas

Uilza Marta de Souza de Andrade Passos
Conselheira Integrante do Programa Boas- Vindas
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Resultados

No primeiro semestre de 2019 o Programa Boas-Vindas atualizou os contratos com as parcerias vigente, e realizando a entrega de 227 (duzentos e

vinte e sete) carteiras aos recém-formados a nivel técnico e superior.

Encontro com coordenadores e gestores do ensino técnico de enfermagem

Em maio foi realizado no Centro de Ensino e Capacitagdo da Enfermagem
Fluminense (CECENF), um encontro com as instituicdbes de ensino
técnico parceiras do Programa e institui¢des que desejavam parceria. Tal
encontro viabilizou a maior estreitamento dos lacos e o agradecimento a
participagdo do evento ocorrido no Parque de Madureira como promogao
do dia das mulheres.

Na ocasido compareceram os representantes das instituicdes de ensino:
Curso Santos Moura, Sistema de Ensino Invictus, Curso Souza Barros,
Centro Califérnia, Hilton Gama, Colégio Realengo, Colégio e Curso MOVA,

Colégio e Curso Sandra e Silva, Colégio Flama, Escola Técnica Destake,
Colégio e Curso Evolucao e Colégio Curso Progressao.

As supramencionadas instituicdes de ensino foram esclarecidas que a
parceria se efetivaria a partir de um convénio com a autarquia e o
estabelecimento das referidas parcerias a partir do convénio visa
garantir que a operacionaliza¢do do Programa esteja em conformidade
com as legislacoes do Cofen no que tange o processo de registro no
Conselho.

Workshop de Conscientiza¢ao da Violéncia Obstétrica

Ainda no primeiro semestre de 2019, mais precisamente em junho do ano em
curso, foi realizado pelo programa um Workshop de Conscientizagdo da Violéncia
Obstétrica para os novos egressos do ensino técnico de enfermagem. O evento
teve participacdo da Conselheiras Eliane Aradjo e contou com a participacdo da
convidada técnica de enfermagem Monica Cunharski Ferro para representar o

Coren-R]J.

Como observado na tabela abaixo, foram registrados 616 profissionais de
enfermagem através do Programa Boas-Vindas, o que levou a uma receita de

arrecadacdo através das novas inscri¢coes efetivadas pelo Programa.




NUmero de

\| Instituicoes de Ensino Inscritos
1 Escola Técnica Vencer 254
2 Colégio Aplicagdo em Saude 12
3 EEAN/UFRJ 20
4 Colégio Hilton Gama 39
5 Curso Sistema Invictus 98
6 Santos Moura 26
7 Colégio e Curso Evolugdo 34
8 UFRJ - Macaé 20
9 Unilagos 62
10 UERJ 51
Total de Inscritos pelgoqr;)grama Boas-Vindas 616

Entrega de carteira profissional de enfermagem no primeiro semestre de 2019

No que concerne as atividades desenvolvidas pelo Programa Boas-Vindas
no ano de 2019, foram realizadas, no primeiro semestre de 2019,
palestras de apresentagdio do Conselho e recolhimento de
documentacdes nas instituicdes: UER], Colégio e Curso Evolugao, Colégio
Snatos Moura, Colégio Estadual Hilton Gama, EEAN/UFR] e Colégio
Vencer.
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Posteriormente, foram entregues os registros profissionais dos
formandos, de acordo com as agendas estabelecidas. Neste primeiro
periodo, foram entregues 227 carteiras de identidade profissional.



Entrega de carteira profissional de enfermagem no segundo semestre de 2019

No Segundo Semestre de 2019, as institui¢cdes atendidas pelo Programa em tela foram: UER],
Colégio Santos Moura, Curso Invictus, Colégio Estadual Hilton Gama, Colégio Aplicacdo em
Saude, UFR]-Macaé, Colégio Vencer e Unilagos. Neste periodo foram entregues 389 carteiras de
identidade profissional. As solenidades de entrega de carteira profissional foram realizadas na
instituicdo de ensino e no Centro de Estudos e Capacitacdo da Enfermagem Fluminense.

Novas parcerias no Programa Boas-Vindas

Vale destacar as duas novas parcerias firmadas com as instituicdes de ensino técnico e superior,
no segundo semestre de 2019, a saber: Unifeso e Colégio Aplicacdo em Saude. Ambas parcerias
ilustram os desdobramentos do convénio estabelecido entro o Coren- R] e a Secretaria de
Estado de Educacao do Rio de Janeiro (SEEDUC) que a partir de fevereiro de 2018 desenvolvem
acoes de fiscalizacdo nas escolas de nivel técnico por meio de um termo de cooperagao técnica.

Concluimos o ano de 2019 com duas novas parcerias estabelecidas através do edital n°
001.2018, a saber: Unifeso e Colégio Aplicacdo em Saude.
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Parceria SEEDUC Coren-R]

O objetivo da parceria entre o Coren-R] e a Secretaria Estadual de Educac¢ado do Rio de Janeiro é estabelecer a cooperacdo mutua entre as Instituicdes
Participes, visando a fiscalizagdo e a promo¢do de medidas que buscam garantir a adequada prestacdo de acdes e servicos educacionais, nas suas
respectivas areas de atuacdo, em especial nos processos de autorizagdo, acompanhamento, avaliagdo e apuracdo de dentncias de escolas ensino
técnico de enfermagem.

A justificativa para tal parceria é a necessidade de integracdo no combate de eventuais praticas irregulares, seja na oferta de cursos sem autorizagao,
seja em acdes de pratica profissional ou em campo estagio supervisionado, buscando garantir assim, a luz da legislacdo em vigor, a plena regularidade
da formacado profissional.

O proposto programa tem como metas a serem atingidas, aprimorar os fluxos administrativos e modelos de planos de trabalho das escolas técnicas
inspecionadas, afim ao objeto através da integracdo de profissionais vinculados ao Conselho Profissional nas comissdes de autorizacdo de
funcionamento, de inspecdo regular e apuragdo de dentncias, visando a emissao conjunta de pareceres técnicos que descrevam e avaliam as condi¢des
de funcionamento dos laboratérios de praticas das instituicdes de ensino e/ou cursos técnicos de enfermagem, considerados os termos definidos na
legislacdo em vigor.

Resultados

Os primeiros passos desta parceria se deu no ano de 2018, como pode ser visto no PAD 0390/2018, e foi repactuada em 2019, junto a SEEDUC
aproximando ainda mais o Conselho das escolas de nivel técnico, a fim de oferecer competéncia em didatica e ensino praticos/laboratoriais na
enfermagem com a regularizacao das institui¢cdes de ensino, sempre dando énfase na ética profissional e desde entdo vem caminhando com sucesso.

Atividades realizadas 2019 junto a escolas técnicas

No primeiro semestre do ano de 2019 a parceria cumpriu com o que foi estabelecido no acordo, foram avaliados 8 (oito) instituicdes de ensino técnico
através da visita e inspecdo conjunta. Ainda no primeiro semestre foi realizado uma reunido junto a nova gestdo da SEEDUC para repactuacdo da
parceria, reafirmac¢do do cumprimento do cronograma estabelecido no acordo de cooperacgao técnica e novas agdes realizadas.
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Instituicoes de Ensino Técnico pela parceria SEEDUC 2019

1 Unidade De Ensino Centena - Centro Técnico De Ensino

2 Centro De Educacdo E Formacao Novo Horizonte

3 Escola Técnica Aplicacdo Em Saude

4 Centro De Estudos Século XXI

5 Colégio Curso Delta

6 Centro De Treinamento De Enfermagem Aline Moraes

7 Escola Técnica Vencer

8 Escola Técnica Objetivo

9 Instituto Massad C.C. Caga Talentos

10 Colégio Aguia

11 i I b e i Sl Visita e inspecdo a instituicdo de ensino técnico
12 Curso Vigma

13 Colégio E Curso Evolucado

14 Centro De Ensino Brasileiro Profissionalizante Humanitario

Como observado na tabela acima, foram abertos processos administrativos 14 institui¢cdes de ensino técnico em enfermagem pela parceria SEEDUC, o
que levou a andlise dos ambientes laboratoriais aproximacao junto as instituicdes e uma maior expertise nas didaticas atualmente praticado pelo ensino
técnico.

No Segundo Semestre de 2019 foram visitadas 6 institui¢des, como visto na também acima, para verificacdo da regularidade da mesma pela parceria
em tela foram: Instituto Massad C. C. Caga Talentos, Colégio Aguia, Instituto Técnico de Enfermagem em Satde, Curso Vigma, Colégio e Curso Evolugio
e Centro de Ensino Brasileiro Profissionalizante Humanitario.
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Eventos e Reunides afins a parceria

Ainda no segundo semestre de 2019 foram realizados eventos, sempre com o intuito de promoc¢ao de um ensino de qualidade. A agenda do segundo
semestre de 2019 teve inicio em agosto com a reunido no Coren-R] para discussdo das ocorréncias do convénio SEEDUC Coren-R], contando com a
presenca dos representantes das entidades. Em agosto também foi realizado a audiéncia publica em Laje do Muriaé/R] sobre o curriculo de técnico de
enfermagem com as entidades de classe para a construcdes das “Diretrizes Curriculares para Formacgao Profissional de Técnicos de Enfermagem”, tal
evento contou com a presenca também de coordenadores de enfermagem e gestores de cursos de ensino técnico. Uma nova audiéncia publica foi
realizada no auditério da sede do SINEPE/R]J, no Rio de Janeiro, como exemplo da iniciativa em Laje do Muriaé, para debate do ensino médio técnico,
alguns dos temas foram abordados: melhor formacgado dos professores e carga horaria minima para os estagios.

Iniciamos o més de outubro de 2019 com reunido para tratativa sobre a cooperacdo mutua entre as institui¢cdes participes visando a fiscalizacdo e a
promoc¢do de medidas. Ainda no més em questdo foi promovido um semindrio que contou com a participa¢cdo do Coren-R] sobre o Ensino a Distancia
no Sindicato dos Professores do Rio de Janeiro, cujo objetivo do encontro visou promover uma ampla discussao politica acerca da expansao desordenada
do EAD e consequentes reflexos negativos na qualidade da educacdo ministrada nesta modalidade. E por fim, ndo menos importante, no fim de outubro
de 2019 tivemos o seminario pela qualidade do ensino junto a dire¢do da SEEDUC-R] para esclarecer o fluxo de solicitagdo para pedido de autorizacao
para o funcionamento das escolas técnicas. Finalizando assim as atividades anuais.

Reunido para repactuagdo do acordo de Seminario Coren-R] e SEEDUC pela qualidade do Audiéncia publica para debate do ensino técnico
cooperacgdo técnica no CEE ensino técnico em enfermagem de enfermagem na sede do SINEPE/R]
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Capacita Coren

O Projeto Capacita Coren tem o objetivo de evitar a negligéncia, imprudéncia e impericia por parte dos profissionais de enfermagem, através do
oferecimento de cursos gratuitos, com certificacao a categoria. O projeto tem como objetivos especificos sensibilizar a categoria de enfermagem sobre
as questoes éticas e legais profissionais por area especifica de conhecimento e evitar danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia pelo
profissional de Enfermagem derivados da falta de conhecimento técnico-cientifico.

O Publico Alvo incluso neste programa de Educacdo em saude, foram os profissionais da categoria de enfermagem composta de auxiliares, técnicos,
enfermeiros e estudantes de enfermagem (percentual de 10% dos totais) devidamente regulamentados no Coren/Cofen e nas instituicdes de origem.

Relacdo de tematicas dos cursos oferecidos pelo Projeto Capacita Coren

O O O O

0O 0O O 0O 0 0 o0 O O O o0 o0 o

Administragdo e dilui¢do de fArmacos
Farmacologia aplicada a enfermagem

Calculo de medicamentos

Tépicos essenciais em administracdo e diluicdo
de farmacos

Introducdo a calculo de medicagdes
Classificagdo de risco intra hospitalar
Eletrocardiograma basico

Eletrocardiograma para enfermagem
Interpretacao de eletrocardiograma
Interpretacdo basica em radiologia
Interpretacdo de exames radiolégicos
Interpretacdo de exames laboratoriais
Interpretacdo basica de exames laboratoriais
Tépicos essenciais em exames laboratoriais
Classificacdo de risco na atencdo primaria
Determinantes sociais na saude

Prescrigdo de medicamentos estabelecidos pelo
sus

Prevencao e tratamento de tlceras por pressdo

O O O O

O O O O O

Abordagem ao pé diabético

Registros de enfermagem com enfoque na SAE
Sistematizag¢do da assisténcia de enfermagem
Aplicacdo da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem voltada para a pratica profissional
Suporte pratico para a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem

Suporte tedérico para a implementagio da
sistematizacao da assisténcia de enfermagem
Tépicos principais em legislacdo e sus

Etica e legislagdo na satde

Inser¢do da enfermagem nas politicas de satde
Principios do sistema tnico de saude

Tépicos avangados do exame fisico no adulto e no
adolescente

Urgéncia e emergéncia cardiovascular
Abordagem  prioritdria em = emergéncia
cardiovascular

Urgéncia e emergéncia na sadide coletiva
Urgéncia e emergéncia obstétrica e neonatal
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O O O O 0O O O

Abordagem prioritaria em emergéncia obstétrica
Tépicos essenciais para o pré natal
Urgéncia e emergéncias traumaticas
Abordagem  prioritiria em
traumatica

Abordagem prioritaria em emergéncias clinicas
Urgéncia e emergéncia neurovascular
Abordagem  prioritaria em = emergéncias
neurovascular

Urgéncias e emergéncias clinicas

Atendimento prioritario ao choque

emergéncia

Suporte basico em urgéncia e emergéncia

Temas prioritarios de parada cardio respiratéria
Suporte basico em parada cardio respiratéria
Suporte avan¢ado em parada cardio respiratéria
Monitoracdo hemodinamica invasiva e nao
invasiva

Classificagdo de risco



Foram realizados 154 cursos, abordando 49 temas, com presenca em 11 municipios ou 12% do total do estado durante todo o ano de 2019, sendo
treinados em média 1.170 profissionais e estudantes por més.

O programa contou com a participa¢do nos treinamentos da Colaboradora Enfermeira Lilian Behring e dos Conselheiros Ana Teresa, Glauber Amancio

e Zuleide.

. Jameiro | 276 ol £ d et Evento UER] 1.036
| Fevereiro = 178 556 14 42 790
_ 369 1161 7 61 1.598 Novembro Azul/2019 758
_ Lo S € & e Administracdo e diluicdo de Farmaco 746
. Maio 8% 1081 36 12 2.023
_ 307 668 8 92 1.075 Feira de Satide da Mulher 690
_ 280 674 14 14 982 Acolhimento e Classificacdo de Risco _—
| Agosto | 522 573 14 16 1.125 Obstétrico
_ 240 964 40 512 1.756 Feira de Saide COREN R]J: Semana Bras.de 594
| Outubro = 248 711 0 394 1.353 Enf
_ 174 512 0 867 1.553 Interpretacdo de Exames Laboratoriais 491
| Dezembro = 44 159 0 13 216
_ 3.696 8.139 145 2.065 14.045 Urgéncia e Emergéncia Cardiovascular 804

Ano Enfermeiros Técnicos | Auxiliares | Estudantes T(_)t‘:ﬂ de

Participantes
2018 3.490 6.019 99 921 10.539
2019 3.696 8.139 145 2.065 14.045
STENIE 6% 35% 46% 124% 33%
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ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Gestao orcamentdria e financeira

Perfil do gasto

Receitas

No exercicio de 2019 a arrecadagio total do Regional foi de R$ 44.156.736,40,
que excedeu em 10,45% a arrecadacdo prevista, de R$ 39.979.500,00.

A arrecadacdo foi contabilizada através dos valores creditados na conta n®
33042-6, mantida na agéncia de n? 1769-8 do Banco do Brasil e conta de n?
00038-2, mantida na agéncia de n® 4775 da Caixa Econdmica Federal.
Destacamos que se trata de contas compartilhadas (Coren/Cofen) para fins de
repasse automatico na importancia de 25% do total arrecadado.

Destaca-se também o aumento no org¢amento ocasionado por duas
reformulacdes/retificacdes orcamentaria. A 12 Reformula¢do Or¢camentaria foi
realizada no més de Junho/2019 em decorréncia do superavit herdado do
exercicio anterior, fazendo com que o or¢amento fosse reformulado para o
montante de R$ 43.956.300,00. A 22 Reformula¢do Orcamentdria foi realizada
no més de Dezembro/2019 em decorréncia do excesso de arrecadacao, fazendo
com que o orcamento fosse reformulado para o montante de R$ 48.165.925,00.
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Despesas

Despesas 2019 .
A despesa realizada no ano de 2019 totalizou R$ 35.080.037,20, P N\Coferlcl de
correspondente a 87,75% do valor or¢ado para o exercicio, que foi de R$ Senfencas e °’}i}§m°
39.979.500,00. Custas Judiciais

1%

Foi apurado como transferéncia corrente (despesa de cota parte) o valor de
R$ 10.709.255,36 totalmente repassada ao Cofen na forma de
compartilhamento. A despesa com cota parte equivaleu a 30,53% das
despesas totais deste Regional no exercicio.

Passagens e

Despesas com

Locomocdo
2%

Outros Servicos
de Terceiros /
Pessoa Juridica
13%

Indenizacoes e
restituicoes
3%

Resultado Or¢camentario

O Regional encerrou o exercicio com Superavit Orcamentario de R$ 9.076.699,20 se comparada a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada
Liquidada.

Resultado Financeiro

O lastro financeiro apurado no exercicio de 2019 (ativo financeiro menos O Regional encerrou o exercicio de 2019 com disponibilidade imediata
passivo financeiro) monta em R$ 23.191.859,97. no montante de R$ 24.129.720,81

Ressaltamos as provisdes realizadas referentes as férias dos funcionarios
e respectivos encargos sociais, conforme preceitua a nova redacdo das
normas contabeis.
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Alteragdes significativas ocorridas no exercicio

O orcamento para o exercicio de 2019 foi fixado em R$ 39.979.500,00. Durante o exercicio de 2019, houve duas reformulacdes/retificacoes
orcamentdrias. A 12 Reformula¢do Or¢amentdria foi realizada no més de Junho/2019 em decorréncia do superavit herdado do exercicio anterior,
fazendo com que o or¢camento fosse reformulado para o montante de R$ 43.956.300,00. A 22 Reformulagdo Or¢camentaria foi realizada no més de
Dezembro/2019 em decorréncia do excesso de arrecadacio, fazendo com que o orcamento fosse reformulado para o montante de R$ 48.165.925,00.

Receitas e Despesas 2019
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Origem das Receitas 2018 2019

Contribuigdes anvidade de pessoas fisicas 29.766.972,65 32.280.931,98
Contribuigdes anuidade de pessoas juridicas 162.572,48 190.982,36
Receitas de valores mobilidrios 963.171,00 1.232.624,48
Receitas de servigos 2.591.453,35 3.130.095,27
Multas, juros e corregoes sobre anuidade 3.296.369,98 3.911.674,38
Receitas da divida ativa 2.471.220,92 3.323.337,45
Receitas diversas 38.810,39 87.090,48

Previsdo e Arrecadagado por Natureza da Receita Previsto Arrecadado
Contribuigoes anvidade de pessoas fisicas 30.921.810,00 32.280.931,98
Contribui¢des anuidade de pessoas juridicas 143.200,00 190.982,36
Receitas de valores mobilidrios 900.000,00 1.232.624,48
Receitas de servigos 2.394.190,00 3.130.095,27
Multas, juros e correcoes sobre anuvidade 3.239.800,00 3.911.674,38
Receitas da divida ativa 2.362.500,00 3.323.337,45
Receitas diversas 18.000,00 87.090,48
Partilha das Receitas Arrecadadas 2018 2019
Receita Total Arrecadada 39.290.570,77 44.156.736,40
Receita Total Compartilhada 38.288.589,39 42.843.838,96
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 9.572.147,34 10.709.192,66

Previsdo e Execugdo da Despesa

Categoria econémica AUTORIZADA EXECUTADA  VARIAGAO %
Despesa corrente 45.354.425,00 34.842.614,17 -23,18%
Pessoal civil 19.130.098,00 | 17.107.575,77 -10,57%
Sentengas e Custas Judiciais 1.155.000,00 528.166,62 -54,27%
Transferéncias infragovernamentais 12.233.625,00 | 10.709.192,66 -12,46%
Material de Consumo 825.600,00 268.275,96 -67,51%
Passagens e Despesas com Locomogado 700.000,00 618.906,32 -11,58%
Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica | 8.715.925,00 = 4.452.179,04 -48,92%
Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Fisica 480.000,00 155.925,12 -67,52%
Indenizagoes e restituicoes 2.047.177,00 968.050,05 -52,71%
Obrigagoes Tributdrias e Contributivas 67.000,00 34.342,63 -48,74%
Despesa capital 2.332.000,00 237.423,03 -89,82%
Obras e Instalagoes 350.000,00 171.447,61 -51,01%
Equipamento e Material Permanente 1.432.000,00 65.975,42 -95,39%
Inversoes financeiras 550.000,00 0,00 -100,00%
Reserva de contingéncia 479.500,00 0,00 -100,00%
Total r$ 48.165.925,00 35.080.037,20 -2717%



Principais desafios e a¢oes futuras:

A redugdo da inadimpléncia continua sendo um dos principais desafios
do Departamento Financeiro. As recobrancas e as execugdes fiscais,
juntamente com o Programa de Conciliagdo Fiscal, foram as ferramentas
utilizadas para reducdo da inadimpléncia no ano de 2019. O desafio para
2020, antes de mais nada, devido a pandemia do Coronavirus, sera evitar
que haja um déficit muito elevado no periodo de abril a julho. Ap6s serao
efetuadas as recobrangas, ndo s6 do ano corrente como dos ultimos cinco
anos. A continua¢do do Programa de Conciliagdo Fiscal sendo realizada
nao s6 pelo Departamento Financeiro, como também pelo Setor de

Atendimento. Iniciar a operacionalidade do cartdo de crédito no
pagamento das anuidades, tanto do ano corrente como dos anos
anteriores, com as baixas e conciliagbes automadticas e de modo
compartilhada. O pagamento das anuidades com o cartdo de possibilitara
ao profissional de enfermagem cumprir seu compromisso com o
Conselho, sem que lhe falte o sustento, tendo em vista a grave crise
financeira que assola o Estado do Rio de Janeiro, reduzindo
significativamente os postos de trabalho, principalmente na area da
saude.

Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

Nao ha previsao legal da aplicabilidade de multas a pessoas juridicas na Lei de criacdo dos Conselhos de Enfermagem, Lei n? 5905/73. Entretanto,
alguns processos que geram acgdes judiciais preveem multas quando as sentencas ndo sdo cumpridas, mas estes pagamentos sdo direcionados a
fundos que ndo geram receita ao Conselho. Ao mesmo tempo, na mesma Lei n? 5905/73, art. 18, inciso 2, hd a previsdo de aplicacdo de multa a
pessoa fisica, ap6s julgamento de processo ético. Muitos destes processos sdo originados a partir de atos fiscalizatérios, quando sdo colhidas provas

materiais de infracdes cometidas pelos profissionais.

Renincia de receitas

O Programa REFIS ESPECIAL deu indicios de que haveria anistia de juros e multa
do Programa de Recuperacdo Fiscal Especial, conforme Decisdo Coren-R] n2
572/2019, impactando negativamente a Receita do Coren-R], havendo evolugdo
crescente em sua receita. Entretanto, ndo afetando as metas previstas no
cronograma de receitas e despesas. Com a aprovacdo da Resolucdo Cofen
614/2019, a qual determina um plano permanente de descontos sobre
parcelamentos de anuidades inadimplidas, perdeu seu objeto o REFIS, o qual
tinha o mesmo fim, no entanto com validade limitada ao fim do exercicio
financeiro.
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Estimativa e Compensagdo da Reniincia de Receita

AMF -Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

TRIBUTO MODALIDADE|  BENEFICIARIO RENUNCIA DERECETA PREVISTA COMPENSAGAO
2018(Ano de referéncia)| 2019 2020
CONTRIBUIGAO SOCIAL PROFISSIONAIS Inscrigdo em Divida Ativa
DOS PROFISSIONAIS DE ISENCAO | DE ENFERMAGEM R$514.168,73 RS$534.581,23 [ RS555.147,98 [Programa de recobranga
ENFERMAGEM DO DO ESTADO DO Reajuste Anual das anuidades|
ESTADO DO RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO Novas Inscrigdes
TOTAL R$514.168,73 R$534.581,23 | RS555.147,98

FONTE: Sistema Incorp - Relatdrio de Q ivos de Acordos - Parcel REFIS no perioro de 01/01/2018 2 31/12/2018 - Emitido em 31/05/2019



Gestao de Pessoas

Legislacao Aplicada
O Coren-R] observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referendadas pelo Governo Federal e pelo Cofen para assegurar a conformidade

dos seus atos relacionados ao seu quadro funcional.

As legislagdes mais utilizadas sdao o Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT), as Resolu¢des do Cofen n® 425/2012,
561/2017 e 566/2018, assim como os Acordos Coletivos de Trabalho em vigéncia.

Apontamentos dos Orgios de Controle

Durante o ano de 2019 realizamos uma reintegra¢do judicial no més de dezembro de 2019, conforme determinado através do processo n®
0010945042013501001313, de uma funcionaria demitida no ano de 2013. Este funciondario tinha contrato de trabalho caracterizado como nulo, tendo
em vista ter sido admitido ap6s o inicio da vigéncia da Constituicao de 1988.

Indicadores de Conformidade

Os indicadores de conformidade sdao pautados pelo cumprimento da legislacdo trabalhista, minimizando assim os passivos relacionados ao nao
cumprimento das obrigacdes patronais e da legislacdo vigente.

Os mais importantes estdo elencados abaixo:

o Recolhimento do FGTS dos empregados e repasse dos valores e o Recolhimento de impostos e repasse a RFB mensal, bem como
informacdes; declaracao de ajuste anual;

o Recolhimento de INSS dos empregados e repasse das informacdes o Envio de CAGEG anual;
através da SEFIP; o Envio da RAIS anual.

o Acompanhamento de concessdes de licencas médicas e beneficios;
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Avaliac¢ao da forc¢a de trabalho

Distribuicao por faixa salarial Distribui¢ao dos servidores por género Distribuicao dos servidores por etnia
Eaixas Salariais Quantidade de Feminino  Masculino Raga/Cor: ~ Branca Preta Parda Indigena

Empregados Efetivos 81 39 Efetivos 69 13 36 2

R$1.748,01 a R$2914,15 35 Comissionados 15 16 Comissionados 12 3 16 0

R$ 2.914,16 a R$ 4.861,14 34

R$4.861,15 a R$7.660,76 64

R$ 7.660,77 a R$10.442,70 14

R$10.442,71 a R$16.409,98 4

Distribui¢cao dos servidores por faixa

etaria
Faixaetaria  Efetivos Comissionados
de 0 a 18 anos 0 0 Distribuicao dos servidores por situagao funcional
de 19 a 29 anos 7 3 Efetivos Comissionado Estagiarios
de30a39anos 46 11 120 31+ 19
de 40 a 49 anos 30 6 *0 quantitativo de cargos comissionados estd de acordo com o percentual previsto na Resolugdo do COFEN n2566/2018

que preveé a criagdo de até 40% de cargos comissionados sobre o percentual de funcionarios efetivos.

de 50 a 59 anos 26
acima de 60 11

Distribuicdo dos servidores por deficiéncia

Nao existe no quadro de empregados do COREN-R], portadores de necessidades especiais.
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Distribuicdo dos servidores por carreira

Nao ha no Coren-R] Plano de Cargos, carreira e remuneracdo estabelecido. Os empregados sao divididos em trés grupos: contrato por prazo
indeterminado, empregados concursados celetistas e assessores.

Contratos por Prazo Indeterminado Quantidade

Aux. Servigos Gerais 1

Aux. Manutengdo

Motorista

Secretéaria

Secretaria |

Agente Administrativo |

< T = I I NG RN

Agente Administrativo |1

Agente Administrativo Pleno 18

Técnico Administrativo 4

| Concursados Celetistas___ Quantidade Cargos Comissionados

Quantidade

Advogados 3 _______(Assessores) -
Agente Administrativo 32 Assessor Técnico Nivel VI 12
Analista de Sistemas 4 Assessor Techlco Nivel V 3
Arquivista Assessor Tecnrco Nivel IV 6
Assessor Técnico de RH 1 Assessor Tecm.co Nivel 111 5
Enfermeiro Fiscal 32 Assessor Tecnl-co Nivel 11 0
Mensageiro 1 Assessor Técnico Nivel | 3
.. Assessor Juridico 1

Recepcionista 2

Secretaria Bilingue 1 Procurador Geral !

Distribuicdo dos servidores por area de trabalho

Unidade Empregados Estagiarios Unidade Empregados Estagiarios
Secretaria Executiva 3 2 Setor'admlmst.r atlv.o € 4 2
Contencioso de Fiscalizacdo
Assessoria de Secretaria e Departamento de
- 2 . 48 2
Plenario Atendimento
Assessoria de Setor de Inscrigdo e
L 1 6 1
Comunicacdo Cadastro
CPL 2 Astec 1
Ouvidoria Setor de CRT 2
Procuradoria 4 Departamento de Etica 2




Unidade

Empregados Estagiarios

Unidade

Empregados Estagiarios

Procuradoria Adjunta

Contencioso e Trabalhista 1 2 Cdmaras Técnicas 1
Procuradoria Adjunta ~
Divida Ativa 3 3 Departamento de Gestdo 1
Controladoria Geral 2 Setor de Almoxarifado 1
Setor de Contabilidade 1 Setor de Infraestrutura 1
Setor de Controle Interno 1 Setor de Logistica e 10
Infraestrutura
Tesouraria 0 1 Setor de Arquivo e 3
Protocolo
Departamento Financeiro 2 2 Departamento de Gestdo de 2
Pessoas
Setor de Orcamento e Setor de Remuneracdo e
1 .. 1
Empenho Beneficios
Setor de Diarias, Verbas Depall‘tamento de~
- 2 Tecnologia, Informagdo e 2
de Representacio e Jeton .
Comunicacdo
Setor de Controle de 2 Setor de Sistemas 1 2
Receita Corporativos
Setor de Contas a Pagar 1 Setor de Infr.::le.strutura 2 1
Tecnoldgica
Depgrtar.nen'go de 30 1 Departamento de Contratos 1
Fiscalizacdo
Coolrder}a(;a? de 1 Setor de Compras 1
Fiscalizacdo

Em 31/12/2019 o Core-R] possuia um total de 3 (trés) funcionarios cedidos que nao constam no quadro acima.



Distribuicdo dos servidores por unidade de exercicio

Atividade Ar.ea Are.u

Fim G e)
Efetivos 84 36
Comissionados 9 22
Estagidrios 6 13

Evolucao do quadro de pessoal

Desde o Concurso de 2010, a evasdo de empregados aprovados no concurso se deu da seguinte forma:

Admitidos em Demitidos

Concurso
| 180 | 80 | 100 |

Quando se avalia o percentual de evasdo, 100% se deu por pedido de demissao e a falta de um plano de carreira e busca por melhores oportunidades
foram os principais motivos. Nao houve alteracdo entre o percentual do ultimo ano para o ano de 2020.

Estratégia de recrutamento e alocaciao de pessoas

Necessidade de Recursos Humanos: Selecio e Recrutamento de Plano de Remocdo e Alocacao de Servidores

Pessoas . ~ ~
Na falta de um Plano de cargos, Carreira e Remuneracgdo, a alocagdo de

A contratacdo no Conselho Regional de Enfermagem se da através de servidores é feita através da avaliacdo da formacgao técnica do empregado
concurso publico. O ultimo concurso publico foi realizado em 2010, 0 que em determinada 4rea e da sua disponibilidade quanto ao
torna o cenario critico no que tange ao déficit de pessoal. comprometimento e interesse nas tarefas diarias.

A faixa etaria elevada dentre os empregados efetivos também é um fator
relevante pois aumenta o numero de absenteismo por motivos de
afastamentos.
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Detalhamento de despesa de pessoal

Vantagens  Gratificagcdo  Contrato  Exercicio Pessoal Decisdo Vantagens
. . L. . Patronal .. N o . Total
fixas natalina tempordrio  anterior requisitado  judicial variaveis
2019 9.860.746,24 69.219,44 125.595,43 0 3.088.810,05 82.856,70 11.976,00 3.890.342,17 17.117.570,03
2018 10.340.023,27 62.119,88 52.846,85 1.303,20 2.440.319,69 311.777,10 11448  2.585.512,41 15.805.350,40

Justificativas para o aumento das Despesas com Pessoal

Os gastos com Plano de Satde dos empregados tiverem um aumento por
conta do indice de sinistralidade apresentado, e por isso houve um
aumento consideravel na linha vantagens variaveis.

Outro aumento identificado foi o reajuste pelo INPC dos saldrios e
beneficios definidos no Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2020. Também
podemos citar o aumento da carga horaria dos cargos de Enfermeiros
Fiscais e a inclusdo da dedicagdo exclusiva, ambos com aumento de
vencimentos.

83

Avaliacao de desempenho
Nao houve processo de Avaliagdo de Desempenho em 2019.
Progressao funcional

Na auséncia de processo de avaliacdo de desempenho estruturado, nao
ha no Coren-R] promocao por progressao funcional.

Estagio probatodrio

Como ndo houve concurso publico nos dltimos 5 anos, ndo hd nenhum
empregado cumprindo estagio probatorio.



Tabela de remuneracao

Abaixo demonstramos a tabela de salarial por cargo. Importante mencionar que atualmente a remuneracdo dos cargos possui cenarios discrepantes,
entretanto este cenario deve mudar tendo a vista a futura implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo estruturado.

Contratos por Prazo

Indeterminado Remuneracao: Concursados Celetistas Remuneracio: Cargos de Assessoria Remuneracio:
Aux. Servigos Gerais R$ 2.432,71 Advogado R$ 6.903,84 Ll wo Depiane i dle R$ 16.409,98
Fiscalizagao Y
Agente Administrativo R$ 2.149,48 Chefe do D d
Aux. Manutencio R$ 2.859,89 efe do Departamento de R$ 10.442,70
Analista de Sistemas R$ 6.582,81 Atendimento
Procurador Geral R$ 16.409,98
q R$4.222,74 a . :
Motorista R$4.625,70 Arquivista R$ 2.648,18 Procurador Adjunto Contencioso e R$ 13.239.84
Assessor Técnico de RH R$ 6.046,96 Trabalhista
Secretaria R$ 5.109,12 Procurador Adjunto da Divida Ativa R$ 13.239,84
Enfermeiro Fiscal* R$ 6.046,96
i Assessor Juridico R$ 7.459,07
Secretaria I R$ 9.229,03 Mensageiro R$ 1.748,01
Controlador Geral R$ 16.409,98
R$2.914.15 a Recepcionista R$ 1.748,01
Agente Administrativo I i R Chefe da Secretaria Executiva R$ 10.442,70
R$3.420,96 Secretaria Bilingue R$ 3.472,64 —
Agente Administrativo II R$ 2.420,45 Chefe Comlis_a_‘;a Permanente de R$ 8.116,66
icitacdo
o R$3.381,51 a . _
Agente Administrativo Pleno R$5474 69 Departamento de Tecnologla, R$ 1044270
' Informacao e Comunicacao T
P . . R$7.660,76 a
Técnico Administrativo R$ 9.735,89 Chefe do Departamento Financeiro R$ 10.442,70
Chefe do Departamento de Gestdo
*Enfermeiras Fiscais ~ de Pessoas R$ 10.442,70
Concursadas Remuneracao:
Chefe do Departamento de Gestao R$ 10.442,70
hef D
Enfermeira Fiscal 30 horas  R$ 6.903,84 Chefe d°c epartamento de R$ 10.442,70
ontratos
Enfermeira Fiscal 40 horas R$ 8.062,61 Assessor Tecnico Nivel VI R$ 2.14948
Assessor Técnico Nivel V R$ 3.310,20
Enfermeira Fiscal Dedicacio R$ 10.078,26 Assessor Técnico Nivel IV R$ 3.631,63

Exclusiva

Assessor Técnico Nivel III

R$ 5.870,66



Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

O Coren-R] possui a propor¢ao de 35% dos cargos gerenciais ocupados por empregados efetivos, o que demonstra que ha grande quantitativo de
funcionarios efetivos ocupando cargos de lideranca.

Em relacdo a propor¢ao de cargos comissionados o Coren possui a proporcdo de 26% sobre os cargos efetivos existentes considerando o que
preconiza a Resolucdo do Cofen n? 566/2018 — Art. 142 paragrafo tnico, que prega o limite de 40%.

Cargos em Fungdes N3do comissionados e

comissdo Gratificadas nado gratificados Total

Efetivos 11 20 89 120

N3do efetivos 31 0 0 31
Total 42 20 89 151

Limite Em 31/12/19

Proporgdo de cargos ocupados por efetivos
(Res. 425/2012 - Art. 8°) 30% 35%

Proporc¢do de cargos comissionados em relagdo ao total de efetivos
(Res. 566/2018 - Art. 14°, paragrafo Unico) 40% 26%

Acgoes voltadas a saude e qualidade de vida

O Coren-R] cumpre as a¢Oes previstas na NR5 sendo elas: Implantagdo e Atuacdao da CIPA, Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA
(sede e subsegdes), Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO da sede e subse¢des, mantendo os exames peridédicos anuais de
todos os seus empregados em dia.

Politica de remuneracao dos administradores e membros de Politica de participacio de empregados e administradores nos
colegiados resultados da entidade.

by

Nao se aplica a natureza juridica do Coren-R], conforme artigo 14 do  N&ao se aplica a natureza juridica do Coren-R], conforme artigo 14 do
Regimento Interno do Cofen aprovado pela Resolucdo n? 421/2012. Regimento Interno do Cofen aprovado pela Resolucdo n? 421/2012.
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Capacitacao

Em 2019 o Coren-R] priorizou capacita¢do técnica diante das dificuldades
mapeadas no dia a dia do trabalho, e proporcionou treinamento e
capacitacado voltado para as principais deficiéncias mapeadas pela chefia
imediatas.

Foi disponibilizada a participacdo em féruns e semindrios especificos no
préprio sistema Cofen/Conselhos Regionais aos empregados.

Foi oferecido treinamento de Gestdo de Contratos para todos os
empregados, ja que este foi um tema identificado como uma das

principais dificuldades dos empregados ao se depararem com a
fiscalizacdo de contratos corporativos.

Todos os empregados do Departamento de Atendimento participaram de
reciclagem em treinamento custeado e realizado pelo COREN-R].

E, ainda, como previsto em acordo coletivo, a revisdao da liberagdo de 1
dia por semana para realizacdo de Mestrado e Doutorado por parte do
empregado que apresentar comprovante de aprova¢do no curso, desde
que previamente aprovado pela Presidéncia.

Principais desafios e a¢oes futuras.

O Coren—R] permanece tendo como seus principais desafios em Gestdo de Pessoas a falta de um Plano Cargos, Carreira e Remunerac¢do, um processo
de medicdo de avaliagdo de desempenho por competéncia estruturado e déficit de pessoal consideravel, as principais acoes futuras no que tange a

politica de Gestdo de Pessoas sdo:

Instituir politica formal de Gestao de Pessoas;

0O O O O
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Implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, juntamente com avaliacdo de desempenho;
Politica de capacitagdo mais abrangente e direcionada para a atividade fim do Conselho;

Promover féruns internos de boas praticas e seminarios administrativos.



Gestao de Licitacdes e Contratos

Gestao de Licitacoes

O artigo 62, XVI da Lei n.2 8.666/93 prevé que a Administracdo deve
manter comissdo permanente ou especial de licitacdo “com a funcao de
receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagdes e ao cadastramento de licitantes”. Desta sorte, a
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, exerce a gestdo do processo de
aquisicao, compreendendo-se as fases interna e externa.

Na fase interna, a CPL exerce as seguintes tarefas: verificacdo da
adequacdo do Projeto Basico, a existéncia de dotagdo orcamentdria e
disponibilidade financeira (com base na pesquisa de precos realizada
pelo Setor de Compras e Contratos), definicdo do tipo de licitacdo ou
reconhecimento de contrata¢do direta, formulacao de edital (quando for

Licitacoes Realizadas

No exercicio de 2019, foram realizados 27 processos licitatorios,
conforme tabela do comparativo, dos quais 01 foi convite, 01 participacdo
em Atas de Registro de Precos, 17 pregdes usuais, 08 pregdes pelo
Sistema de Registro de Precos. Dos Pregdes e Pregdes SRP tivemos 02
fracassados, onde houve a sessdo publica, contudo ndao houve licitante
habilitado.

Estatisticas

0 caso) e minuta do contrato, encaminhamento do processo para
Procuradoria Geral e Controladoria Geral para andlise da adequacao dos
procedimentos adotados, encaminhamento a Presidéncia para aprovacao
pela Diretoria e pela Plendria.

A lei ndo determina como que cada 6rgao deve gerir seus processos, mas
tornou-se pratica na Administracao Publica, especialmente no Cofen, que
todas as aquisi¢coes sejam concentradas na CPL (inclusive as contratagoes
diretas), de modo a aumentar a eficiéncia e o controle dos processos de
aquisicao, especialmente diligenciar para evitar projetos repetidos ou
mesmo a ocorréncia de fracionamento ilicito de licitacao.

Contratacoes Diretas

No exercicio de 2019, foram feitas 07 dispensas de licitacao e 03
inexigibilidades de licitacao.

Conforme explicado nas consideragdes iniciais, o processo de aquisicio somente prossegue apds o levantamento do valor médio no mercado e
existéncia de dota¢do orcamentaria e disponibilidade financeira, com exce¢dao do SRP - Sistema de Registro de Precos, em que a disponibilidade deve
ser aferida somente no momento da requisicdo do material ou servigo registrado.



Com o fechamento do exercicio de 2019, o valor médio dos processos de aquisicdo (valor este obtido na cota¢do de precos antes de ser concluidos)
totaliza R$ 1.965.149,26 (um milhdo novecentos e sessenta e cinco mil cento e quarenta e nove reais e vinte e seis centavos).

Contudo, ap6s a realizagdo da licitagdo ou negociagdes nas contratagdes diretas, o valor final totaliza R$ 1.596.153,30 (um milhdo quinhentos e
noventa e seis mil cento e cinquentas e trés reais e trina centavos), o que representa uma economia de R$ R$ 368.995,96 (trezentos e sessenta e
oito mil novecentos e noventa e cinco reais e noventa e seis centavos), ou seja, 18,78% do montante original.

Comparativo dos Exercicios de 2018 — 2019

Modalidade 2018 2019
Adesdo ARP 1 0
Convite 0 1
Dispensa de Licitacdo 14 7 Em relagdo ao tipo de contrata,(;éo, a tabella ao lado representa o quantitativo de processos de
aquisicao em cada um dos exercicios do periodo.
Inexigibilidade 3 3
Participacdo ARP 0 1
Pregdo 8 15
Pregdo SRP 5 8
Total 31 35
2018 2019
Cotacdo R$ 3.929.477,79 R$ 6.508.195,88
Em relagdo aos valores totais de aquisi¢do, a tabela ao lado representa | Aquisicéo R$ 2.789.605,24 R$ 4.888.507,35
o valor da cotacdo, o valor total da aquisicdo e a taxa de economia em .
;. . Economia R$ 1.139.872,55 R$ 1.619.688,53
cada um dos exercicios do periodo.
% Economia 29.01% 24,89%
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Gestao de Contratos

Com a utilizagdo pelo Coren/R] das prerrogativas da Instrucao Normativa Fornecedor e Gestdo do Contratos, a aplicagdo da realizacdo de
n? 5, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do  Planejamento com etapas de elaboracdao dos Estudos Preliminares, do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo Gerenciamento de Riscos e do Termo de Referéncia ou Projeto Basico,
indireta no ambito da Administra¢do Publica federal direta, autarquica e = fomentou a Gestdo do Coren/R] para criagdo de uma area, de modo a
fundacional nos nossos processos de compras, a qual num contexto mais acompanhar e aprimorar a gestdao dos contratos existes.

amplo, levou a importidncia de aperfeicoamento da gestdo das

- . . Sendo assim, para promover acoes que visam maior eficacia na gestio
contratacdes realizadas pela Autarquia. »para p ¢ 9 &

dos contratos da Autarquia, o Conselho Regional de Enfermagem do Rio
As boas praticas como a realizacdo das fases de Planejamento da de Janeiro — Coren/R] estruturou no ano de 2019 o Departamento de
Contratagdo agora com tratamento proprio e com elevado grau de Contratos.

importancia, ao receber o mesmo tratamento das fases de Selecdo do

Contratacoes mais relevantes

Consultoria para elaborag¢ao do PCCS

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de consultoria de Recursos Humanos, com entendimentos juridico em empresas
publicas sob o regime celetista, para avaliar, adequar e implantar o Plano de Cargos, carreiras e salarios do Coren/R], compreendendo as fases de:
ambientacdo e entendimento da realidade e cultura organizacional, descricdo dos cargos, elaboracdo do plano de cargos, carreiras e salarios,
desenvolvimentos do plano de capacitacdo; implantacdo e acompanhamento do plano de cargos, carreiras e saldrios. PCCS — firmado com a empresa
Priori Servicos e Solu¢des sob o Contrato 13/2019 parte integrante do Processo Administrativo Coren/R] 1517/2018.

Reforma e realizacao de cabeamento estruturado do 62 andar da sede da Autarquia

Contratacdo de empresa especializada para reforma a ser executado na sede do Conselho Regional de Enfermagem — Coren/R], com fornecimento de
todos os equipamentos, materiais, insumos e mao de obra necessaria; e Ata de Registro de precos para fornecimento mao de obra e de todos os
insumos (materiais) necessarios, relacionados aos servigos de instalacao, manutencao e adequacgao, por demanda, de (i) Cabeamento Estruturado
(rede de computadores e telefonia); (ii) Cabeamento de Rede Elétrica e (iii) Reparo Civil, nos casos em que houver necessidade para efetuar a
manutencdo ou instalacdo de pontos de rede ou elétrica — ambos firmados com a empresa Tl Engenharia Comercio e Servico de Informatica, Obras
e Construgdes Eireli sob os Contrato 05/2019 parte integrante do Processo Administrativo Coren/R] 1589/2018, e Ata 32/2019 parte integrante do
Processo Administrativo Coren/R] 1125/2019.
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Seguro imobilidrio para a sede e subsec¢oes do Coren/R]
Firmado com a Caixa Econémica Federal sob o Processo Administrativo Coren/R] 1494/2019.

Capacitacao ao corpo de fiscais de Contrato do Coren/R]
Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para ministrar curso de capacitagcdo in company - firmado com a empresa Instituto Esafi — Consultoria,
Treinamentos & Eventos Ltda, sob o Contrato 15/2019 parte integrante do Processo Administrativo Coren/R] 625/2019.

Telefonistas

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos para o exercicio da funcdo de TELEFONISTA CBO n? 4222-05 para as
rotinas de operador de centro telefénico, operador de mesa telefénica, operador de pabx para o pleno exercicio do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado do Rio de Janeiro — Coren-R] - firmado com a empresa AJS Limpeza E Conservacao Eireli Me, sob o Contrato 02/2019 parte integrante do
Processo Administrativo Coren/R] 1655/2018.

Detalhamento dos gastos das contratacoes

Despesa Executada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2019 % 2018 % 2019 % 2018 %
1. Modalidade de Licitaciao 4.324.381,29 70% 3.904.388,49 | 66% 4.269.265,63 70% 3.904.388,49 | 66%
a) Convite 168.447,61 3% - 0% 166569,77 3% 0 0%
d) Pregio 3.409.293,81 55% 3.697.395,03 | 63% 3.409.293,81 56% 3.629.724,92 | 62%
e) Pregio Eletronico 746.639,87 | 12,05% 182.573,46 3% 693.402,05 11,30% 182.573,46 3%
h) Adesdo a Ata de Registro de Precos - 0,00% 24.420,00 0% 0,00 0,00% 24.420,00 0%
2. Contratacdes Diretas 1.862.655,36 30% 1.995.119,42 34% 1.862.655,36 30% 1.995.119,42 34%
g) Dispensa 1.314.363,89 21% 1.605.973,06 | 27% 1.314.363,89 21% 1.604.473,87 | 27%
h) Inexigibilidade 548.291,47 8,85% 389.146,36 7% 548.291,47 8,93% 389.146,36 7%
3. Regime de Execucio Especial 7.052,64 0% - 0% 7.052,64 0% 0 0%
i) Suprimento de Fundos 7.052,64 0% = 0% 7.052,64 0% 0 0%
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Principais desafios e agoes futuras

Gestdo de Licitacoes

A CPL adotou como prioridade a melhoria da qualidade dos processos e
sua maior celeridade, assim, no final do exercicio de 2019 iniciou um
esforco para a padronizacdo dos Termos de Referéncia, que, sendo os
documentos base de toda a contratacdo, vinham apresentando muitas
divergéncias de modelos, o que dificultava a andlise de todas as areas
técnicas. Para tal foram adotados os modelos da AGU, com o envio por
via de e-mail a todas as areas.

Nossos principais desafios e acoes futuras visam promover a eficiéncia
das contratagdes, e o desenvolvimento do Departamento e suas
atividades, bem como a integracdo e modernizacao da gestdao contratual.
A intencdo de implantar um sistema de contratos informatizado
certamente ird fomentar a eficicia do Departamento, de maneira a
interacao com dados financeiros e possibilidade de geracdo de dados e
acompanhamentos integrados. Para este fim houve manifestacdo da area
para um modulo no sistema atual para nossa utilizagao.

Otimizar a capacidade de atendimento das demandas estratégicas das
areas, além do aprimoramento e centralizacdo da gestao de contratos a
nivel gerencial, certamente ird redirecionar recursos das areas em
melhorias e focos em suas atuagdes principais.
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Gestio de Contratos

Tivemos no ano de 2019 além das demandas correntes e suas
idiossincrasias a adog¢do de estudos preliminares para todos os tipos de
contratagdes, o que gerou o aumento do tempo de maturacdo do
processo, assim como a necessidade de retornos para as adequagoes.

Somado a isso tivemos a revogacdo do Decreto do Pregdo Eletrdnico
(5450/2005) e a publicagdo de um novo, 1024/2019, o que ocasionou a
revisdo de inumeros editais ja prontos.

Dentro do chamado dia-a-dia a maior dificuldade encontrada foi a
comunicacdo mais efetiva entre as dareas técnicas, CPL e areas
demandantes, o que gerou uma taxa de retorno consideravel nos
processos. Para mitigar essa questdo as demais areas técnicas e a CPL
envidaram esfor¢cos em se reunir e buscar maior alinhamento para dar
celeridade ao processo.



Gestao patrimonial e infraestrutura

Conformidade legal

O Departamento de Gestdo atua baseando-se na Instrucdo Normativa 03/2014 e alteragdes posteriores, Instrucdo Normativa 05/2017 e alteracdes
posteriores, Lei 10.520/2002, Lei 8.666/1993 e nas normas definidas pelo proprio Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro e demais
instrumentos legais que regem a gestdo patrimonial na Administragdo Publica.

O Departamento de Gestao

O Departamento de Gestdo é formado por diversos setores que juntos contribuem para que ocorra o bom andamento administrativo da instituicao.
Tem em sua composicdo os seguintes setores: Infraestrutura e Patrimonio, Logistica, Almoxarifado, Arquivo e Protocolo e Manutencao.

Sua missdo principal é assegurar o fornecimento e manutencao de todos os bens e insumos necessarios ao andamento administrativo de todos os
setores da autarquia, garantindo ainda que seus setores finalisticos tenham suas necessidades plenamente atendidas, respeitando os principios da
administracdo publica, que sdo pautados pela moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

Principais investimentos de capital, avaliacido do seu
custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Os principais investimentos de capital se deram na realizacdo da reforma
do 62 andar da sede do conselho, aquisicdo de mobilidrio e da
regularizacdo contabil do almoxarifado. Os resultados obtidos expressam
a visdo do conselho em melhorar o atendimento ao titular da categoria e
como essa melhora modificar a sociedade como um todo em especial a
visdo sobre a atividade da enfermagem.
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Desfazimento de ativos

No ano de 2019, nio foi realizado nenhum desfazimento de bens. Existe
a previsdo de realizar descarte de material inservivel no exercicio de
2020.



Locacdes de imoOveis e equipamentos

O Coren-R] possui, no exercicio de 2019 07 subse¢des locadas a fim de otimizar o atendimento ao profissional de enfermagem. Sdo elas: Campos dos
Goytacazes, Itaperuna, Niterdi, Sdo Gong¢alo, Campo Grande, Nova Friburgo e Petrépolis.

Mudancas e desmobiliza¢oes relevantes

As principais a¢des realizadas em 2019 foram a contratacdo de servicos
terceirizados de telefonista, seguran¢a patrimonial, limpeza e
higieniza¢do da sede e subse¢des, também foi realizada a reforma do 62
andar da sede com a padronizacdo de novos espacos fisicos e aquisicao
de materiais permanentes como aparelhos de ar condicionado, cafeteira
industrial e poltrona de auditério para uso no CECENF - Gléria. Outro
ponto importante alcangado pela autarquia foi a contratacdo de seguro
predial para as salas e andares do conselho bem como contratacao de
avaliacdo imobilidria para balizar as aquisicdes pretendidas pela
autarquia no exercicio de 2020.

Em relacdo ao setor de logistica, houve a finalizacdo da doa¢do dos carros
antigos conforme processo n? 530/2018 que foram considerados
obsoletos e cuja finalizacdo processual ocorreu no 12 semestre de 2019.
Outro ponto alcancado em 2019 pelo Departamento foi a realizacdo de

estudo para melhoria da logistica de transporte de pessoal e de material
esse estudo procurou avaliar todas as possibilidades de uso de transporte
para o conselho.

Ainda durante o ano de 2019, foram normalizados os estoques de
materiais do almoxarifado e realizado o inventario de bens de consumo
com a adequacdo dos itens fisicos com os itens constantes no sistema de
controle do almoxarifado.

Um dos maiores desafios do ano de 2019, foi a realizacdo da obra de
reforma do 62 andar da sede do conselho o que acarretou a mobilizacao
de diversos setores para desocupag¢ao do andar para viabilizar a
prestacdo do servico, outro ponto desafiador mas que ao mesmo tempo
proporcionou a oportunidade de ajustes em relagdo a utilizacdo do
sistema de almoxarifado e solicitacio de pedidos foi a necessidade de
acerto contabil do almoxarifado.

Gestdo patrimonial e infraestrutura

O Conselho em 2019, realizou a reforma do 62 andar da sede da autarquia e iniciou os tramites administrativos para aquisi¢do de sala comercial na
cidade de Campos dos Goytacazes com a finalidade de proporcionar melhor espaco de trabalho tanto na sede quanto na subsecdo supracitada e com
isso melhor qualidade na realizagdo de suas tarefas diarias.

Em relacdo ao patriménio foram adquiridos novos mobiliarios para a Gloria a fim de melhorar as acomodacgdes no que tange o auditério do CECENF
localizado na Gléria.

Ambas as agdes tiveram como base legal o PPA 2019-2021 objetivo estratégico OE6 - Manter e aperfeicoar a infraestrutura fisica e tecnolégica do
Coren-R], Iniciativa Estratégica 16 Ampliar e padronizar a infraestrutura das subsecdes e sede.
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Informacgodes relevantes:

o 0 Conselho possui 4 andares proprios (Avenida Presidente Vargas,
502, 39, 49, 52 e 69);

o 3 subsec¢des proprias nas cidades de Cabo Frio (Rua Raul Veiga,
708, sala 301 Edificio Maria Vitéria Centro) , Nova Iguacu ( situada
a rua Dr. Athaide Pimenta de Morais, n? 211, sala n® 701 e 702,
Centro) e Volta Redonda (Largo 9 de Abril, 27 salas 813/815 -
Edificio Cecisa II Vila Sta. Cecilia);

o Valor imobilizado das Sedes - R$ 10.557.599,00 (dez milhdes
quinhentos e cinquenta e sete mil quinhentos e noventa e nove
reais);

Quantidade de veiculos em 31/12/2019 — O conselho finalizou o
ano de 2019 com 10 (dez) veiculos pertentes a sua frota;

Valor imobilizado de Veiculosem 31/12/2019 — R$586.600,00
(quinhentos e oitenta e seis mil e seiscentos reais);

Valor imobilizado em Mobiliario e equipamentos em 31/12/2019
—R$ 2.575.902,84 (dois milhdes quinhentos e setenta e cinco mil
novecentos e dois reais e oitenta e quatro centavos).

Principais desafios e a¢oes futuras

Em virtude do nimero de contratos e setores abrangidos pelo Departamento de Gestdo muitas propostas para o exercicio de 2019 tiveram que ser
repassadas para o ano de 2020, entre as principais demandas a serem realizadas estao:

Aquisicao de subsecdes (Campos dos Goytacazes e Nova Iguacu);
Recarga de extintores de incéndio para a sede e subsecoes;
Cabeamento estruturado na sede e subsec¢des proprias;
Modernizagdo da central telefonica;

Descarte de material inservivel;

Contratacdo de empresa para realizacdo de manutengdo predial;
Finalizacdo da reforma do 62 andar sede.

0O O 0 0O 0O 0O 0 O
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Contratacdo de empresa de manutencao corretiva e preventiva de aparelhos de ar condicionado;



Gestao da tecnologia da informacao

O Departamento de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacdo — DTIC é responsavel por planejar, controlar, coordenar e executar atividades de
tecnologia de informacao e de servigos de informatica, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, e necessidades a serem alcancadas pelo Coren-R].
Realiza pesquisas de prospecc¢do tecnoldgica visando incorporar inovagdes aos Sistemas Corporativos e Infraestrutura de Comunicacdo, disponiveis
no mercado que estejam alinhados ao interesse da autarquia. O DTIC esta diretamente subordinado a Presidéncia do Coren-R], e colabora, auxilia e
apoia todos as demais unidades desta autarquia em atividades onde a Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao (TIC) seja necessaria.

Conformidade legal

Para assegurar a conformidade legal da Gestdo de TI, o Coren-R] vinha
aplicando as INs IN04/2014 e IN0O5/2017, até o advento da IN01/2019,
o Coren-RJ procura adotar em seus processos de contratacao de TI o
modelo da IN, bem como Termo de Referéncia no modelo da AGU como
orientacdo da CPL. Apesar de estar em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Publica Federal, o Coren-R] iniciou em
2016 um processo para um levantamento sobre as necessidades de
Governanca de TI, PAD N2844 /2016 para que a alta gestdo da Autarquia
pudesse avaliar as necessidades e elencar priorizacdo nas aprovagdes de
normas, regimentos, politicas e portarias para instauracao do Comité de
TI. E em margo de 2019, a Portaria Coren-R] N2 207/2019 instrui o
Comité de Tecnologia e Informacdo e comunicacdo do Conselho. Para
respaldar as tomadas de decisdes, gestdo de recursos, abertura de
processos, desenvolvimento de funcionalidades, definicao de prioridades,

criacio de normas, regimentos e politicas a serem formalmente
implantados. A criagdo do comité trouxe um grande avanco para a Gestao
do Conselho que com a integracdo e participacdo dos gestores nas
tomadas de decisdes, foi possivel realizar muitos avangos, como a Decisao
Coren-R] N2 670/2019 de 16 de dezembro de 2019 que aprova Politica
de Segurancga da Informacdo e Comunicagao.

Até o momento, ainda ndo estd totalmente implantada, assim como
outras normas que estdo em andlise e possuem 180 dias para
implantacdo. No entanto, o DTIC possui um processo de trabalho
institucionalizado que utiliza diversas as medidas de Governanga,
visando manter o bom senso no uso dos recursos de tecnologia da
informacdo, respeitando normas e boas praticas do governo.

Modelo de governanca de TI

Até o momento, ndo ha processos de gerenciamento de servicos de TI
formalmente implantados. O Coren-R] nao possuiu um area exclusiva
para execucao dessa atividade, o DTIC juntamente com os setores que o
compodem realizam o planejamento e a gestao das atividades em conjunto

com cada area, e junto com a alta administracdo, no entanto, o DTIC vem
estudando solu¢des para viabilizar a implantacdo da Gestao de Servicos
de TI atendendo os principios de Governang¢a de TI na Administracao
publica.
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Montante de recursos aplicados em TI

Total de Gasto com TI

Suprimentos de Informatica

8.578,00

Servicos Relacionados a Tecnologia
da Informacao

483.927,10

Bens de Informatica

9.998,60

Total

502.503,70

Contratacoes mais relevantes de recursos de TI

Contrato 10/2019

Aquisicdo de Switch de 48 portas de comunicacdo de rede, conforme
especificacdes técnicas do Anexo I do Edital, Termo de Referéncia.

Empresa: 3D PROJETOS E ASSESSORIA EM INFORMATICA LTDA

Contrato 11/2019

Aquisicdo de Switch PoE de 24 portas de comunicacdo de rede, conforme
especificacdes técnicas do Anexo I do Edital, Termo de Referéncia.

Emrpesa: SISTEMICA SOLUCOES CORPORATIVAS EIRELI

ATA RP N2 33/2019

Fornecimento mado de obra e de todos os insumos (materiais) necessarios,
relacionados aos servicos de instalacdo, manutencdo e adequagdo, por
demanda, de (i) Cabeamento Estruturado; (ii) Cabeamento de Rede Elétrica e
(iii) Reparo Civil, conforme Ata RP N233/2019 para atender as demandas do
Lote 3 do Coren-R], Subsec¢io de Cabo Frio, na forma da lei.

Empresa: 3CORP TECHNOLOGY S/A INFRAESTRUTURA TELECOM
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ATA RP N234/2019

Fornecimento mdo de obra e de todos os insumos (materiais) necessarios,
relacionados aos servicos de instalacdo, manutencdo e adequacdo, por
demanda, de (i) Cabeamento Estruturado (rede de computadores e telefonia);
(ii) Cabeamento de Rede Elétrica e (iii) Reparo Civil, conforme especificacoes
constantes neste documento e Anexos do Edital Ata RP N234/2019 para
atender as demandas e quantitativos previstos para Lote 5 do Coren-R],
incluindo instalacdo em Subsecdo de Volta Redonda, conforme endereco listado
no Anexo V do Termo de Referéncia do Edital, na forma da lei.

Empresa: KS TEL TELECOMUNICACOES LTDA

Contrato 29/2019

Aquisicdo de licengas de seguranca da rede de dados do dos equipamentos de
Firewall e Access Point Watchguard com suporte para Coren-R]

Empresa: GLOBAL TTI LTDA-ME



Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de TI

O Departamento de TIC do Conselho de Enfermagem do Rio de Janeiro, durante o exercicio dos meses de Janeiro a Dezembro de 2019, atuou de
forma sistémica a fim de melhorar os servicos prestados a sociedade e aos profissionais de enfermagem, disponibilizar mais servigos online, realizar
higienizacdo cadastral a fim de minimizar os impactos causados pela necessidade de alteracdo da forma de cobranga com a aplicacdo da Resolucdo
Cofen 616/2019.

Sendo assim, iniciamos 2019, corrigindo falhas do Sistema Incorp, que foram ocasionadas pela migracdo do CADBOLETA, que permitiu a existéncia
de mais de uma instancia por profissional, e tentando otimizar questdes de operacionaliza¢gdo do sistema que s6 puderam ser identificadas apds a
migracdo, dado a falta de tempo para a homologacdo do ambiente e a dificuldade de interoperabilidade entre o sistemas.

O maior desafio para a Gestdo de TI do Coren-R] em 2018 que conseguiu ser alcangado em 2019 foi a criagdo do Comité de TI e o auxilio de uma
coordenacdo presente que auxilia e apoia a alta administragdo na Governanca de TI, mediante a acompanhamento de projetos, avaliacao e
direcionamento do uso da TI para dar suporte a organiza¢cdo e monitorar seu uso para realizar os planos, incluida a estratégia e as politicas de uso
da TI de forma a garantir de garantir que o uso de TI funcione de forma integrada e que agregue valor ao negécio da Autarquia.

Além disso, procuramos atender as demandas reprimidas do Coren-R], atuando na elaboracao de termos de referéncia para a contratacdo de servigos
de tecnologia que otimizem a execuc¢ao das fung¢des da autarquia. Tais como:

Contratacdo de sistema contabil;

renovacdo de contratos com aumento da velocidade
de Internet da Sede;

renovagdo do contrato de suporte aos nobreaks do
datacenter;

suporte aos servidores HP do datacenter;
desenvolvimento de solucdo de rede para atender a
nova sede do Coren-RJ;

Renovacao de Licengas de Firewall da Gléria;
Implantagdo de uma Governanga de TIC com a criagao
do Comité de TIC;

Acompanhamento da Coordenacdo do Comité nos
Processo e projetos a serem alcang¢ados, seguindo
PPA 2019/2021, facilitando a comunica¢do com a alta
gestdo e demais gestores, criando as reunides
frequentes, ampla participacdo, documentando as
principais decisdes tomadas pelo colegiado e definido

planejamento estratégico alinhado a expectativa da
Gestao;

Atualizacdo dos cadastros de Pessoas Juridicas e
inclusdo do Cnes em conjunto com Departamento de
Fiscalizagao;

Acompanhamento do processo de implantacdo do
modulo de Fiscalizagao no sistema Incorp;

Revisdo da melhoria das funcionalidades disponiveis
no moédulo IncorpNet — Parcelamento de Anuidade
Vigente,

Ampliacdo de oferta de servicos pela internet —
Departamento de Atendimento, com a implantagao de
Emissdo de Certiddo de Nada Consta Online;
Higienizacdo Estabelecimentos de Ensino
Importagao, para o Sistema Incorp, do Registro Cofen
das inscrigdes realizadas no CadBoleta

Higienizacdo e Unificacdo dos cadastros de Pessoa
Fisica com mais de uma Inscricdo Ativa

111

Reestruturagdo no sistema incorp do fluxo do
procedimento de dentncias para o Departamento de
Etica;

Implantar cobranc¢a de honorarios no Sistema Incorp;
Otimizar processo de para execugdes de ajuizamento
em lote da Divida Ativa — Modelo Apolo;

Atualizacdo do sistema de peticionamento via
Webservice

Instalacdo do sistema disponibilizado pelo Cofen
(Sistema de Diarias e Passagens) — 80% Concluido;
Atualizacdo de funcionalidades do Aplicativo para
Smartphone, ampliando a comunicagdo do Coren-R]
com a sociedade e profissionais de enfermagem;
Criacdo da Politica de Seguranga do Coren-RJ;
Atualizacdo do Escopo do Estudo Técnico para
solugdes de novos sistemas de gestdo administrativa;
Aquisicdo de Switches do 62 andar para configuragio
dos pontos de rede, apés conclusdo da Obra.



Contudo, 2019 nao foi um ano de grandes projetos do ponto de vista de aquisi¢des e novas contratagcdes em termos de Infraestrutura Tecnoldgica de
TI, mas da resolucdo de questdes pontuais que trouxeram impacto geral, diversos problemas, de maior ou menor grau de percep¢do aconteceram,
todos com uma necessidade de resolutividade tdo rapida que se torna dificil sintetizar todos aqui. Pois o que é um grande problema para uma area
ou para varias areas ou usuarios, para o SIT pode ser um problema de muito impacto e dificil resolucao.

No entanto, listo algumas a¢des de SIT realizadas em 2019:

o Rede da Sede do Coren-R] e Configuracdo o Atualizacdo de Software de I0S dos horario de verao para equipamentos sem
dos Switches de 24 portas do 6 andar; Servidores Laminas do Datacenter; essa funcionalidade;

o Atualizacdo do Firewall da Gloria; o Alteracdo na configuragdo de envio para Migracdo de novo jogo de fitas de backup;

o Migracdo do antivirus spool das impressdes de parcelamento do Atualizacdo das versdes do dataprotector;

o Verificar alta utilizacdo de servidores Incorp que interrompia todas as impressoes Resolucdo do problema de perda de

o Corrigir atualizagdo de Sistema Operacional do Coren; sincronia de docs do Office na rede apds
Windows 10; o Auxilio na divulgacdo de informagdes em uma pausa longa na digitacao;

o Balanceamento de banda tomada pelas plataformas Web (LAI) Realocagdo de baias de atendimento devido
consultas do incorpweb o Resolucao para 0o  problema de ao problema no piso.

adiantamento de horario pela exclusao do

Seguranca da informacao

Atualmente o sistema de informag¢do conta com Sistema de seguranca conta com um appliance para gerenciar o conteido e acesso ao Coren-R]. Este
appliance, adquirido em 2017 com a Global TI, é dotado de um conjunto de Hardware e Software instalado e configurado de acordo com a realidade
do Coren-R] e de acordo com os sistemas existentes e os niveis de seguranca estabelecidos pela nossa politica de seguranca. Este sistema é essencial
e imprescindivel para a politica de seguranca adotada pelo Coren-R]. Utilizado para gerenciar o controle de acesso a sites e servicos da internet e
realizar a seguranca da informacao, geracao de relatorios de utilizagcdo de banda, protegendo contra acesso ndo autorizado vindo da web, gerenciando
servigos de VPN site a site, as subsec¢des e aos usudrios remotos

Nosso ambiente de seguranca permite que os acessos possam sem identificados por usuario, ip, protocolo, aplicacdo, banda, categorizacao de grupos,
permite ainda que perfis identificados possam ser tratados localmente, com liberagdes e restricdes de acesso que os acompanham pelas estacdes de
trabalho que estiverem utilizando. Uma politica de liberacdo de acesso web mais adequado as necessidades institucionais que respeitando as
especificidades de cada unidade precisa se fazer presente, respeitando inclusive o Marco Civil, Lei 12.965/14.
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A Contratagdo e Implantacao do projeto de Firewalls na Sede e Subsec¢des do Coren-R] foi o primeiro passo para a modernizacdo do parque tecnoldgico
em todo ambito desta Autarquia, que contou com a implementacdo de rede sem fio, com padrdes de seguranga, equipamentos mais modernos, seguindo
as melhores praticas de seguranca da informacdo e marco civil da internet.

O Conselho conta com uma ferramenta de prote¢do aos ativos de TI, possibilitando detectar proativamente novas ameagas que possam impactar na
integridade, confidencialidade e disponibilidade dos sistemas de informac¢des providos pela TI.

Em 2019 também adquirimos, renovacdo das licencas dos equipamentos da Gldria e atualizacdo de Licenga para equipamentos nas Subsecdes para
que continuem em conformidade.

A Decisdao N2 670/2019 institui Normas e Politicas de Seguranca para o conselho, no entanto, o DTIC necessitara de contratacdo de consultoria para
a implantacao de todos os principios e possui 180 dias de 2020 para concluir a implantag¢do da politica. Mesmo sem instituir a Politica, o DTIC ja havia
reformulado propostas de Normas no PAD N2 844/2016 e ja possui um processo de trabalho institucionalizado que utiliza diversas as medidas de
Governanca e Seguranca, de acordo normas do governo, visando manter o bom senso no uso dos recursos de tecnologia da seguranca da informacao.
Criando e respeitando normas do governo, principalmente no que tange a qualidade da navegacao web das unidades do Coren-R].

Principais desafios e a¢oes futuras

Entre os principais fatores que dificultaram o pleno alcance das metas fixadas para o exercicio de 2019, encontram-se: (i) Escassez de recursos
humanos de DTIC e das dreas administrativas das quais os processos de TIC dependem; (ii) Inconsisténcia da base de dados do sistema de controle
de profissionais; (iii) Escassez de treinamento voltado a area de Tecnologia da Informacao; (iv) Inexisténcia de padronizacao de alguns procedimentos
internos; (v) Surgimento de Novas Demandas de atendimento que disponibilizam tempo de elabora¢do de solucdo técnica e forca de trabalho; (vi)
atendimento as demandas de Resolu¢des Cofen e Grupo de Trabalho; (vii) a partir de Julho de 2019 foi iniciado o processo de recobrang¢a, com
alteracdo do método de registro em lote e (viii) a partir de outubro/novembro de 2019 foi iniciado o processo de higienizacdo da base - Mudanca do
modo cobranga, aplicando Resolugdo 616.

O maior desafio para a Gestao de TI do Coren-R] em 2020, serd manter a qualidade dos servigos prestados, pois com o aumento dos servicos e recursos
tecnoldgicos providos ao Conselho, com a instaura¢do de novos servicos e tecnologias que a Governancga de TI, o DTIC ndo conta com corpo funcional
nem infraestrutura local para manter a qualidade e atender todas as demandas da Autarquia, sera necessario aumento da equipe e reformulacdo do
datacenter com ampliacao de servigos na Nuvem.

O DTIC realiza avaliacdo e direcionamento do uso da TI para dar suporte a organiza¢cdo e monitorar seu uso para realizar os planos, com limitacoes,
mas tenta criar estratégias a fim de agregar valor a Autarquia e de garantir que o bom uso de TL
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Entre as principais acoes para o pleno alcance das metas fixadas para o exercicio de 2020, encontram-se:

O

Ampliar a oferta de servicos pela internet — Inscricdo Online,
Agendamento Online, Registro de Online de RT e RE;

Reformulacdo Site de Inscricdo de Eventos e Certificados;

Continuar o processo de Higieniza¢cdo da base de dados do Coren-R] -
Webservice para higieniza¢do cadastral em conjunto ao Detran-R] para
sanar a Inconsisténcia da base de dados do sistema de controle de
profissionais;

Implantacdo do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico
Institucional;

Aplicacdo da Politica de Seguranca do Coren-R];

Publicacdo de normas de acesso, descricdo dos principais sistemas de
informacdo, especificando pelo menos seus objetivos, principais
funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negécio do
Coren-R] e criticidade para a unidade;

Criacdo de processos de gerenciamento de servigos TI implementados
no Coren-RJ, com descri¢do da infraestrutura ou método utilizado.
Descri¢do dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os
resultados esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e
Planejamento de TI, os valores orcados e despendidos e os prazos de
conclusdo.

Contratacao de 3G para Fiscalizagdo e Coren-Movel;

Contratacdo de empresa especializada para suporte tecnoldgico aos
equipamentos do Datacenter do Coren-R];
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Implantacdo da Politica de Seguranga de Tecnologia da Informacao;
Suporte a Implantagdo do mdédulo de Fiscalizagdo do Sistema Incorp;
Otimizar a forma de acesso remoto existente entre Subsecdes e Sede,
com a contratacao de Link de Acesso Internet de qualidade;

Colocar em produgio o sistema disponibilizado pelo Cofen (Sistema de
Passagens)

Realizar contratacdo de funcionarios terceirizados para compor o
quadro funcional do Departamento de Tecnologia da Informacdo, uma
vez que o nimero de funcionarios é insuficiente para gerir todas as
demandas existentes;

Implantacdo de Atendimento WEB;

Ampliar utilizagdo de ferramentas colaborativas do Gsuite entre os
colaboradores (funcionérios, estagiarios e conselheiros);

Contratar servico em Nuvem para Otimizacdo dos Servicos prestados aos
Profissionais de Enfermagem Fluminense;

Realizar Aquisicao de Computadores;

Realizar aquisi¢do de laptops;

Contratar consultoria para implantacdo da LGPD e PoSic;

Contratar renovacdo de Licengas para o Firewall;

Contratar renovacdo de licencga de software;

Realizar Licitacdo para fornecimento de Insumos de TI;

Auxiliar na contratagdo de Digitalizacdo de Processos;

Implantacdo de controle de Processo Eletronico (SEI);



Gestao de custos

Buscando atender a necessidade de desenvolvimento da sistematica de apuragdo dos custos dos programas do planejamento, especialmente aqueles
decorrentes da execucdo dos seus objetivos estratégicos e de criacdo da autarquia, foi realizado estudo para a implantagdo de centro de custos no
Coren-R] no ano de 2019 e a sistematica comecgou a ser implantada no ano de 2020. O relatério de gestao de 2020 demostrara a efetiva implantacao

do centro de custos.

Sustentabilidade ambiental

O departamento procura visando a redugdo do impacto ambiental nas realizacdes de suas tarefas orientar os colaboradores, em especial os ligados ao
contrato de limpeza e higienizacdo e Copeiragem, a realizarem o descarte correto de lixo reciclado e de insumos organicos, respeitando sempre as
diretrizes de cada condominio onde o conselho possui representacao, isto é, sala ou andar para atendimento aos titulares.

Critérios de sustentabilidade nas
contratacoes e aquisicoes

Os critérios de sustentabilidade das
contratacbes seguem o especificado na
legislacao vigente, procurando sempre nas
elaboragcoes dos termos de referéncia incluir
novos materiais que possam poluir menos
agregando ao conselho boas praticas e incentivo
a modificagdes de habitos. O Departamento vem
utilizando como parametro legal a Instrucao
Normativa 01/2010 no que tange a
sustentabilidade.

Ac¢oes para redu¢io do consumo de
recursos naturais

O Departamento de Gestdo mantém as
orientacdes para consumo consciente de agua e
energia elétrica, procurando diminuir os
desperdicios. Além disso, existe uma politica no
setor de manutencdo de verificagdo regular do
encanamento para diminuir os desperdicios de
agua. O conselho mantém ainda a aquisi¢do de
lampadas de LED para economicidade e realiza
a troca regular das mesmas.
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Reducao de residuos poluentes

O Departamento de Gestao, a fim de diminuir os
residuos poluentes, adquiriu aparelhos de ar
condicionado que utilizam gas menos poluente
ao meio ambiente. Além disso, orienta os
funcionarios no correto descarte de material
orgadnico e procura orientar a utilizacdo de
menos copo descartavel a fim de que os
funcionarios priorizem a utilizacdo de xicaras,
garrafas ou copos individuais nas dependéncias
do conselho.



Relacionamento com a Sociedade

A Comunicacdo Social estratégica visa promover o Coren-R], com foco nas ac¢des positivas, através da troca de informacdes com os meios de
comunicacdo. Atua como trafego entre a autarquia, os titulares e a sociedade, divulgando a missdo e atua¢do da entidade nos veiculos de massa
(jornais, revistas, emissoras de televisdo e de radio, e sites de noticia) como nas redes sociais (Facebook e Twitter). E responsavel ainda pelo
abastecimento do veiculo eletronico da entidade, o site oficial, e de suas paginas nas redes sociais da internet.

Desde 2012, o Coren-R] vem investindo nas redes sociais, em especial no Facebook, por resultar em melhor retorno de comunica¢do. Em 2012, a
fanpage contava com cerca de 2.000 usudrios. Em meados de 2015, este nimero excedia os 120 mil frequentadores. Entendemos a época que o perfil
do usudrio ndo devia estar limitado a um nicho da enfermagem. Deviamos levar a mensagem a toda a sociedade, promovendo a imagem do Coren e
da enfermagem fluminense no Brasil e no mundo. Afinal, este é o propdsito maior da globalizacdo dos meios. Hoje, a pagina soma aproximadamente
200 mil usuarios.

Publicacgoes - Facebook

Entre janeiro e dezembro de 2019, foram publicadas em torno de 600 postagens no Facebook (https://pt-br.facebook.com/CORENRIO/), 0 que somam
cerca de 50/més, todas devidamente ilustradas com cards de autoria da assessoria de imprensa, imagens cedidas de campanhas do Cofen e fotografias
tratadas. O contetido das publicagdes inclui matérias jornalisticas, artigos, campanhas, coberturas de eventos, avisos, reproducdo do clipping de
matérias de jornais e de tevés.

Postagens de maior alcance e engajamento

Habilita¢do e competéncia! Vamos viralizar? Piso salarial em 30h semanais é aprovado no Molde permite acabar com as orelhas de Abano

Data: 16 de abril de 2019 Rio de Janeiro ja nos primeiros dias de vida!

Pessoas alcangadas: 995.664 Data: 21 de margo de 2019 Data: 25 de janeiro de 2019

Pessoas alcancadas: 301.846 Pessoas alcancadas: 223.893
Nota de repudio — Concurso Publico para

Prefeitura de Araruama Rio: Piso salarial sera pago proporcional a

Data: 06 de agosto de 2019 regime de 30h a enfermagem

Pessoas alcancadas: 386.887 Data: 1 de abril de 2019
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Alcance de videos publicados

| de Jat 0 P de Der de 2019

56.648 Minutos de visualizagho 12.841 Periodo anterior
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Nov 2010

Dez 2010

° Principais videos > VIDEOS COM MELHOR DESEMPENHO POR MINUTOS DE VISUALIZACAO DE 1/1A31/112 @

Video

A matéria do RJTV2 de ontem, com o o
posicionamento da presidente do Coren, ...

L=/
D 1 Atencaol Sobre a emenda da deputada
Enfermeira Rejane pelo Piso Salarial em.

SBT Rio noticia a vitéria do Coren-RJ no
processo contra o H F. do Andarai

REPUDIO AS INJURIAS DE PGM
DIALOGO COMUNITARIO
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Publicado
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04:40
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Perfil dos Seguidores

O grupo de seguidores, em sua grande maioria, é formado por mulheres (83%). O Coren-R] também atrai os olhos de estrangeiros. No total, 6.219
pessoas que moram fora do Brasil seguem a fanpage. Metade desse indice (3.173 seguidores) é composta por moradores de Portugal. Em terceiro

lugar, ficam os residentes dos Estados Unidos (975), seguidos de quem mora na Angola (740).

No recorte municipal, temos a expressiva maioria de seguidores cariocas. Sdo mais de 60 mil moradores da capital fluminense seguindo a fanpage.

Em segundo lugar, a capital paulista, com mais de 8 mil seguidores.

27%
23%
Mulheres
1%
W 83%
Seus fas 0.254:,“; -
1217 18-24 25-34 35-44

25 45-54

12%
7% )
e
55-34 B85+

Homens 0,0543% eemems B NN —
: 2% 4% 2% 1%
6% ‘e
| 17%

Seus fas

0,836%

Brasil 199.849 97,0% Rio de Janeiro, RJ 65.411  71,4%
Portugal 3173 1,5% Sao Paulo, SP 8.162 8,9%
Estados Unidos 975 0,5% Sao Gongalo, RJ 3.574 | 3,9%
Angola 740 0,4% Niterdi, RJ 2.954 3,2%
Argentina 275 0,1% Salvador, BA 2.252 2,5%
México 231 0,1% Fortaleza, CE 2.022 2,2%
Paraguai 213 0,1% Brasilia, DF 1.995 2,2%
Colombia 213 0,1% Manaus, AM 1.782 1,9%
Italia 201 0,1% Campos dos Goytacazes, RJ 1.750 1,9%
Alemanha 198 0,1% Recife, PE 1.735 1,9%
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Publicacdes - Twitter

Analise de alcance de publicagdes a cada 90 dias

Jan - Abril

Os tweets ganharam 38.1K impressdes nesse periodo de 91 dias, ou seja, 419

impressoes por dia.

Abril - Jul

Os tweets ganharam 22.1K impressodes nesse periodo de 91 dias, ou seja, 243

impressoes por dia.

Total: 147.800 de alcance com frequéncia diaria.

Publica¢oes mais relevantes

Tweets ITweets em Destaque TWeeLs & respastas Promovido

! Coren-RJ .
croe A lminar foi suspensal

! Coren-RJ
s educamaiebrass com bricursas-e-facul
egucamaisbrasd com bricurscs-e-facul

g Coren-RJ & - :

o Rio Justnc: reavalka hmnar e concede o piso salanal
proporcional ao regime de 30 horas semanais para a
enfermagem

Um dia para entrar para a histona. De verdade! Hoje, 1° de
abnil de 2019, a enfermagem Numinense
facebook com/CORENRIQipasts

1.210 85 7.1%
Promover
781 4 0.5%
Promover
652 58 8.9%
Promover
121

Jul - Set

Seus Tweets ganharam 43.6K impressdes nesse periodo de 91 dias, ou seja, 479

impressoes por dia.

Out - Dez

Os tweets ganharam 44 K impressdes nesse periodo de 92 dias, ou seja, 483

impressodes por dia.

Twests ERFSSERTURIEIERTEE Tweels e respostas Promowvido pee

CONH-RJ 0 de o 508
et ChQue agqui para todas as f\formag{)es
1) corens portaicofen gov br/anuidade202

- twitter. comV GBwhMKhTIK Y

! Coren-RJ - I 980
~were O Especial Natal Coral Coren-RJ. com voluntanos

enfermeros, t&cnicos e estudantes de enfermagem No dia

12/12. a festa foi Hospital Estadual Addo Perewa Nunes

Capitaneado pelas conselheiras Cristiane Bemardo e

Zulede Agusar, 0 evento for um sucessol

pic twitter comVEcHF2AKeFg

Coren-RJ 124 1.376
rere O Conselho Region. 1| Ot' Enfermagem do Rio de Janeiro

mais do que repudiar, vem esciarecer ao presidents da

Repliblica Jarr Bolsonaro sobre as competéncias

imprescindivers e exclusivas da enfermagem no escopo da

safide, no Brasi! @ no mundo bit ly/2TvXnY7

pic twitter comVIXWREkdSP

Coren-RJ i o 1 75
e Setembro Amarelo L.oren RJ realiza palestra na FAETEC

de Quintino para 30 alunos. Durante duas horas, as

conselheiras Carla Juvenal @ Jane Franca falaram sobre

sobre prevencdo a0 suickdio bit lyZ2mEbLEKQ

pic twitter com'ukodSizfKl

-
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Publicacoes - Portal do Coren-R]

No site oficial do Coren-R] sdo publicados noticias, videos, dlbuns de fotos, matérias da midia, documentos, listagens e resolucdes relevantes para a os
profissionais de enfermagem e para a sociedade em geral.

Abaixo, citamos a quantidade de matérias publicadas mensalmente no portal.

Janeiro - 23 itens Abril - 35 itens Julho - 44 itens Outubro - 47 itens
Fevereiro - 14 itens Maio - 50 itens Agosto - 37 itens Novembro - 33 itens
Marcgo - 29 itens Junho - 34 itens Setembro - 33 itens Dezembro - 17 itens

Total: 396 postagens

i 29/10/2019
Renove Ja! Carteiras com vencimento em janeiro e fevereiro Coren-RJ no | Encontro da Regido dos Lagos sobre Etica
ja podem ser renovadas nas Redes Sociais
- e QO Coren-RJ foi convidado a participar, na ditima sexta-feria (25), & Imprimir
17092019
Cofen aprova anuidade unica para profissionais Super Capacita Coren-RJ bate record de publico
Deciséo fol defiberaga ra ReuniSo Ordinana de Plenano, em Brasiia S Imprimir Que o programa Capacita Coren-RJ é um sucesso, aplaudido por & Imprimir
30/07/2019
Coren-RJ completa 120 Comissoes de Etica da Enfermagem
S6 vock Mg podi e 8o Lo 1) R & Imprimi Foi com grande satisfagdo que o Coren-RJ deu posse a & imprimis
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Declara¢ao do contador

Demonstracdes Contabeis

Balan¢o Or¢camentdrio;

Balanco Patrimonial;

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais;
Demonstracdo do Fluxo de Caixa;

Balan¢o Financeiro;

Demonstracdo das Variagcoes do Patriménio Liquido.

O O O 0 O O

Notas Explicativas
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AUDITORIA,
CONSULTORIA &
CONTABILIDADE SS LTDA.

RELATORIO CONTABIL 304/2020
PARA: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
COREN/RJ
Dra. Ana Licia Telles Fonseca
Presidente
Dra. Maria Lucia Tanajura Machado
12 Tesoureira
DE: MANAGER - AUDIT., CONSULT. & CONTABILIDADE SS LTDA.
Dr. Arnaldo Gongalves Dias
Contador
AlIC.: Dra. Tarcila Carolina G. de Oliveira

Chefe do Setor da Contabilidade

ASSUNTO: Prestacao de Contas do Exercicio de 2019
Prezados Senhores,

Analisando a Prestacao de Contas do Exercicio de 2019, a situagédo orgcamentaria,
financeira e patrimonial deste Regional encerrou o exercicio conforme
demonstrado a seguir: ,

1.0— DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
1.1—- RECEITA

Foi arrecadado no ano de 2019, o valor de R$ 44.156.736,40,
correspondente a 91,68% a Proposta Orgcamentaria para o exercicio que foi
de R$ 48.165.925,00 (Apbs a 22 Reformulagdo Orcamentaria do Exercicio
de 2019).

A arrecadacao foi contabilizada através dos valores creditados na con
Banco Conta Arrecadagédo. A arrecadagéo se da de forma compartilh
(COREN / COFEN).

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274
Fax: (55 21) 2240 8383
http://www.ml-rj.com.br

e-mail: manager@ml-rj.com.br

Filial . Cabo Frio . (55 22) 2648 0390
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1.2- DESPESA

A despesa realizada no ano de 2019 totalizou R$ 35.080.037,20,
correspondente a 72,83% da Proposta Orcamentaria para o exercicio, que
foi de R$ 48.165.925,00 (Ap6és a 22 Reformulacdo Orgamentaria do
Exercicio de 2019).

No exercicio de 2019 foi apurado como transferéncia corrente (despesa de
cota parte) o valor de R$ 10.709.192,66, repassada ao COFEN na forma
de compartiihamento e através de transferéncia bancaria o valor de
10.698.753,03, ficando o valor de R$ 10.439,63 (vide indice, item 7, Restos

— a Pagar Processados) a ser repassado no exercicio de 2020. A despesa
com cota parte equivaleu a 30,53% das despesas totais deste Regional no
exercicio.

1.3— RESULTADO ORCAMENTARIO

O Regional encerrou o exercicio com Superavit Orgamentario de R$
9.076.699,20, se comparada a Receita Arrecadada com a Despesa
Realizada.

1.4— DA RESPONSABILIDADE FISCAL

As despesas com pessoal civil corresponderam a 35,20% da arrecadacgéo
do exercicio. Levando-se em consideragéo apenas as despesas liquidadas.

2.0— DO LASTRO FINANCEIRO (ativo — passivo)

O lastro financeiro apurado no exercicio de 2019 (ativo financeiro menos
passivo financeiro) na ordem de R$ 23.191.859,97, se levada em
consideracado a nova sistematica contabil de registrar o valor orgado para
receitas de contribuicao, com comprometimento real na ordem de 11.06
(indice de liquidez total).

No entanto, se levarmos em consideragdo apenas as receitas de
contribuicdo realizadas no exercicio (com expurgo das receitas nao
realizadas-orgamentarias), o lastro financeiro cai para R$ 22.451.345 65.

O saldo financeiro em ambas as situacbes descritas acima, levam em
consideracao as provisdes realizadas referentes a férias e décimo terceiro
dos funcionarios e respectivos encargos sociais, conforme preceitua a noya
redacdo das normas contabeis. 7L

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
_Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274
Fax: (55 21) 2240 8383
http://www.m1l-rji.com.br

e-mail: manager@mil-rj.com.br

Filial + Cabo Frio « (55 22) 2648 0390
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3.0— DO SALDO DISPONIVEL

O Regional encerra o exercicio de 2019 com disponibilidade imediata no
montante de R$ 24.129.720,81.

4.0—- DO ATIVO FINANCEIRO

Os saldos das contas do ativo estdo compostos nas analises do Balango
Patrimonial (item 7 do Indice).

5.0—- DO PASSIVO FINANCEIRO

— Os saldos das contas do passivo estdo compostos nas analises do Balango
Patrimonial (item 7 do Indice).

6.0— DA DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Conforme o Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais, o exercicio de 2019
encerrou com Superavit de R$ 29.444.863,68. O resultado patrimonial -
reflete sempre o superavit/déficit orgcamentario, imobilizacées/baixas
havidas e inscrigées/baixas/cobrancgas da divida ativa.

7.0—- OUTROS RELATORIOS

Anexo a este Relatério estamos enviando varios mapas preparados por
esta Assessoria Contabil visando facilitar a analise dos demonstrativos
contabeis, bem como, em apoio a Controladoria para a elaboragédo do
Relatério de Gestéao.

Os relatérios mencionados acima encontram se logo apés este relatdrio,
conforme consta dos subitens 1.2 a 1.8 do Indice.

Do item 1.9 a 1.15 demonstramos que os fechamentos contabeis
atenderam em sua totalidade o que pede na Planilha Audita fornecida pelo
COFEN aos COREN's.

As notas explicativas estdo sendo enviadas de forma apartada (ltem 8 do
Indice). ’

8.0— DA CONCLUSAO

. . /.
Conclui-se conforme demonstrado, que a documentagédo ofertada para

registro no exercicio de 2019, encontra-se de acordo com as normias

\ ) »
LQ\\ ?Y'Q
Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1&01 a 03
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274
Fax: (55 21) 2240 8383
http://www.m1l-rj.com.br

e-mail: manager@ml-rj.com.br

Filial « Cabo Frio . (55 22) 2648 0390
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disciplinadoras e contabeis.

As pastas com os documentos que suportaram os langamentos que deram
origem aos demonstrativos contabeis tratados neste relatério, encontram-
se arquivadas na  sede do COREN/RJ, devidamente capeadas pelos
respectivos relatérios dos documentos contabilizados.

Diante de todo o exposto, declaramos que os demonstrativos contabeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢co de 1964 e Resolugdo COFEN
0504/2016(item 2 do Indice) refletem a adequada situacdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de
Janeiro - COREN/RJ em 31 de dezembro de 2019.

Para quaisquer outros esclarecimentos que julgarem oportunos e necessarios,
como complemento das informacdes contidas neste relatério, ficamos a
disposicao de V.Sas. e subscrevemo-nos.

Atenciosamente

MANAGER — AUDITORIA, CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/C LTDA,
CNPJ(MF) 40.180.044/0001-65 - CRC-RJ 2.519

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911

Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274 {
Fax: (55 21) 2240 8383 Qb
http://www.m1l-rj.com.br

e-mail: manager@mal-rj.com.br

Filial « Cabo Frio . (55 22) 2648 0390




COREN/RJ

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

CNPJ: 27.149.095/0001-66

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

QONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU
ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS -
CONSOLIDAGAO

DEMAIS RECEITAS CORRENTES
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

Balangco Orcamentario

PREVISAO
INICIAL

39.979.500,00
36.667.310,00
36.667.310,00
36.511.310,00
156.000,00
900.000,00
900.000,00
900.000,00
2.394.190,00
2.394.190,00
18.000,00
0,00
18.000,00
18.000,00
0,00

0,00

0,00

39.979.500,00

0,00

PREVISAO

ATUALIZADA

39.979.500,00
36.667.310,00
36.667.310,00
36.511.310,00
156.000,00
900.000,00
900.000,00
900.000,00
2.394.190,00
2.394.190,00
18.000,00
0,00
18.000,00
18.000,00
8.186.425,00
8.186.425,00
0,00

48.165.925,00

0,00

® Coren®

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS
REALIZADAS

44.156.736,40
39.703.379,36
39.703.379,36
39.500.162,94
203.216,42
1.232.624,48
1.232.624,48
1.232.624,48
3.130.095,27
3.130.095,27
90.637,29
3.546,81
87.090,48
87.090,48

0,00

0,00

0,00
44.156.736,40
0,00

SALDO

4.177.236,40
3.036.069,36
3.036.069,36
2.988.852,94
47.216,42
332.624,48
332.624,48
332.624,48
735.905,27
735.905,27
72.637,29
3.546,81
69.090,48
69.090,48
-8.186.425,00
-8.186.425,00
0,00

-4.009.188,60

0,00

Pagina:1/4



COREN/RJ

RECEITAS ORCAMENTARIAS

TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

39.979.500,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

48.165.925,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS
REALIZADAS

44.156.736,40

DESPESAS
PAGAS

SALDO

-4.009.188,60

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
INVERSOES FINANCEIRAS
INVERSOES FINANCEIRAS — APLICACOES DIRETAS
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

37.040.000,00
15.980.098,00
15.980.098,00
21.059.902,00
21.059.902,00
460.000,00
460.000,00
460.000,00

0,00

0,00
2.479.500,00
2.479.500,00
39.979.500,00
0,00
39.979.500,00

45.354.425,00
17.176.098,00
17.176.098,00
28.178.327,00
28.178.327,00
2.332.000,00
1.682.000,00
1.682.000,00
650.000,00
650.000,00
479.500,00
479.500,00
48.165.925,00
0,00
48.165.925,00

35.772.340,07
15.475.346,07
15.475.346,07
20.296.994,00
20.296.994,00
341.977,15
341.977,15
341.977,15

0,00

0,00

0,00

0,00
36.114.317,22
8.042.419,18
44.156.736,40

34.842.614,17
15.385.346,07
15.385.346,07
19.457.268,10
19.457.268,10
237.423,03
237.423,03
237.423,03

0,00

0,00

0,00

0,00
35.080.037,20
0,00
35.080.037,20

34.831.240,35
15.385.346,07
15.385.346,07
19.445.894,28
19.445.894,28
182.307,37
182.307,37
182.307,37

0,00

0,00

0,00

0,00
35.013.547,72
0,00
35.013.547,72

9.582.084,93
1.700.751,93
1.700.751,93
7.881.333,00
7.881.333,00
1.990.022,85
1.340.022,85
1.340.022,85
650.000,00
650.000,00
479.500,00
479.500,00
12.051.607,78
-8.042.419,18
4.009.188,60
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DEZEMBRO DO
EXERCICIO

ANTERIOR

LIQUIDADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 9.737,28 421.834,37 337.951,81 337.951,81 21.226,65 72.393,19
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 60.254,40, 56.935,29 56.935,29 3.221,96 97,15
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.737,28 361.579,97| 281.016,52 281.016,52 18.004,69 72.296,04

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 3.388,41 3.388,41 3.388,41 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 3.388,41 3.388,41 3.388,41 0,00 0,00

TOTAL: 9.737,28 425.222,78 341.340,22 341.340,22 21.226,65 72.393,19
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO , EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 98.179,78 96.764,72 1.415,06 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 98.179,78" 96.764,72 1.415,06 0,00
TOTAL: 0,00 98.179,78" 96.764,72 1.415,06 0,00
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COREN/RJ & Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagdo Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 25.496.462,14 PASSIVO CIRCULANTE 2.304.602,17
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 24.129.720,81 I?SBSRIISGT"E%%E/?IER:EQE'X{:LASOE%VggE%IARIAS E 274.309,96
CREDITOS A CURTO PRAZO 74051432  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 556.012,72  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 76.347,72)
ESTOQUES 70.214,29  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 12.705,73

VARIA . -
ANTECCH?/ES :@EEIT"EONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 1.569.393,54
0,00  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 371.845,22
ATIVO NAO CIRCULANTE 72.778.152,32] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00]
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 59.880.968,64 ggSRIISGTAE%%'ﬁIER:Eﬁéﬂf‘?ﬁéﬁgg\/?&ggmlm E 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 50.681.926,32  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 199.042,32]  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 12.193.487,35  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 2.582.191,08f  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 10.639.335,71]  RESULTADO DIFERIDO 0,00
(-) DEPRECIACRO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 1.028.039,440 0,00
INTANGIVEL 703.696,33 0,00
SOFTWARES 703.696,33 0,00
DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 2.304.602,17]
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00

Resultados Acumulados

95.970.012,29

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

95.970.012,29

98.274.614,46
ATIVO FINANCEIRO 25.259.048,42] PASSIVO FINANCEIRO 3.401.538,10
ATIVO PERMANENTE 73.015.566,04f PASSIVO PERMANENTE 0,00}
SALDO PATRIMONIAL 94.873.076,36

Compensacbes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00}
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

21.857.510,32

13.735.586,79
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COREN/RJ ® Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balancgo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018
ATIVO PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 25.496.462,14 0,000 PASSIVO CIRCULANTE 2.304.602,17, 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 24.129.720,81 000 o e h oy eV 274.309,96 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 740.514,32 0,00 Eg:?gSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 556.012,72 0,00 Eg;{ZNgCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 76.347,72 0,00
ESTOQUES 70.214,29 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 12.705,73 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS i .
SO L 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
0,00 0,00  PROVISGES A CURTO PRAZO 1.569.393,54 0,00
0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 371.845,22 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 72.778.152,32 0,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

, OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 59.880.968,64 000 S e b e 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 59.681.926,32 0,00 E'\R":'ZQSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 199.042,32 0,00 FonECEDORES E CONTAS A PAGAR ALONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 12.193.487,35 0,00  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.582.191,08 0,00  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 10.639.335,71 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO

e 1.028.039,44 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 703.696,33 0,00 0,00 0,00
SOFTWARES 703.696,33 0,00 0,00 0,00
DIFERIDO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 2.304.602,17] 0,00

Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

PATRIMONIO LiQUIDO

COREN/RJ

ATIVO FINANCEIRO

98.274.614,46
25.259.048,42

16.309.744,07

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

95.970.012,29

66.525.148,61

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

95.970.012,29

98.274.614,46
3.401.538,10

66.525.148,61
66.525.148,61
2.574.157,28

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

73.015.566,04

52.348.289,96)

PASSIVO PERMANENTE

0,00

0,00

Compensagdes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO

94.873.076,36

Exercicio
Atual

66.083.876,75

Exercicio
Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00[ Execugdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00]
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

21.857.510,32

Exercicio Anterior

13.735.586,79
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COREN/R] ® Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 65.622.158,06 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 36.177.294,38
CONTRIBUIGOES 43.335.393,78  PESSOAL E ENCARGOS 17.218.997,79
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 43.335.393,78 REMUNERAGAO A PESSOAL 10.782.353,75
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 3.130.095,27 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 10.782.353,75
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 3.130.095,27 ENCARGOS PATRONAIS 3.231.454,36
VALOR BRUTO DE EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTAAO DE SERVICOS 3.130.095,27 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 2.373.142,57
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 12.687.070,25 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 858.311,79
JUROS E ENCARGOS DE MORA 11.454.445,77 BENEFICIOS A PESSOAL 3.205.189,68
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 11.454.445,77 BENEFfCIOS A PESSOAL - RGPS 3.205.189,68
REMUNERAGAO DE DEPGSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 1.232.624,48  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 6.410.239,01
REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 1.232.624,48 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 487.333,29
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 19.773,65 CONSUMO DE MATERIAL 487.333,29
REVERSAO DE REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL 19.773,65 SERVICOS 5.252.042,71
REVERSAO DE REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 19.773,65 DIARIAS 407.883,75
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 6.449.825,11 SERVIGOS TERCEIROS - PF 376.407,12
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 6.356.907,54 SERVICOS TERCEIROS - PJ 4.467.751,84
REVERSAO DE AJUSTES DE PERDAS 6.356.907,54 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 670.863,01
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 92.917,57 DEPRECIAGAO 670.863,01
MULTAS ADMINISTRATIVAS 3.546,81  VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 480.104,18
B ACOE> PATRIMONIALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 89.370,76 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 480.104,18
JUROS E ENCARGOS EM SENTENGAS JUDICIAIS 480.104,18
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 10.741.240,86
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 10.741.240,86
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 10.710.240,86
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS - INDEPENDENTES DE EXECUCAO ORCAMENTARIA 31.000,00
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 95.905,62
REAVALIACKO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 6.194,72
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 6.194,72
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 89.710,90
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

TRIBUTARIAS 31.659,40

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIC@ES DE MELHORIA 31.659,40

IMPOSTOS 5.210,04

TAXAS 26.449,36

OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.199.147,52

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.199.147,52

MULTAS ADMINISTRATIVAS 6.624,16

INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.192.523,36

Total das Variagoes Ativas : 65.622.158,06 Total das Variages Passivas : 36.177.294,38
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 29.444.863,68

Total 65.622.158,06 Total 65.622.158,06
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COREN/RJ g CO ren@
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS

RECEITAS CORRENTE 44.156.736,40
RECEITAS DE CONTRIBUIC(N)ES 39.703.379,36
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 39.703.379,36
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 39.500.162,94
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 28.976.277,31
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 10.523.885,63
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 3.323.337,45
Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 1.777.957,55
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 203.216,42
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 166.480,78
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 36.735,64
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.232.624,48
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.232.624,48
RECEITAS DE APLICA(;AO FINANCEIRAS 1.232.624,48
RECEITAS DE SERVICOS 3.130.095,27
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3.130.095,27
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 90.637,29
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDAGAO 3.546,81
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 87.090,48
Outras Receitas Correntes 87.090,48
OUTROS INGRESSOS 63.264.611,20

DESEMBOLSOS
OUTROS DESEMBOLSOS 63.866.879,03

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 43.554.468,57

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 34.831.240,35
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.385.346,07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.445.894,28
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 182.307,37
INVESTIMENTOS 182.307,37
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -35.013.547,72
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.540.920,85
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 15.588.799,96
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 24.129.720,81
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COREN/R] ® Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Financeiro

Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 44.156.736,40 Despesa Orcamentaria 36.114.317,22
RECEITA REALIZADA 44.156.736,40 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.034.280,02

RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTBIBUI(;AO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU
ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

44.156.736,40

39.703.379,36
39.703.379,36

39.500.162,94
28.976.277,31
10.523.885,63
3.323.337,45
1.777.957,55
203.216,42
166.480,78
36.735,64
1.232.624,48
1.232.624,48
1.232.624,48
3.130.095,27
3.130.095,27

90.637,29

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS

66.489,48
35.013.547,72
34.831.240,35
15.385.346,07
19.445.894,28

182.307,37
182.307,37
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COREN/RJ
memess T  peons

Exercicio Atual ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS -

CONSOLIDACAO
DEMAIS RECEITAS CORRENTES

Outras Receitas Correntes
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios

Inscrigdo de Restos a Pagar N&@o Processados

Inscricdo de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

3.546,81

87.090,48
87.090,48

64.365.380,70
1.034.280,02
66.489,48
3.091.784,96
60.172.826,24
15.604.099,96
15.588.799,96
15.300,00

124.126.217,06

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentdrios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentdrios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

63.866.879,03
347.652,02
96.764,72
3.114.601,07
60.307.861,22
24.145.020,81
24.129.720,81
15.300,00

124.126.217,06
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MANAGER

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(COMPLEMENTARES AO RELATORIO DA ASSESSORIA CONTABIL
304/2020 —- Parte integrante deste processo de Prestacao de Contas)

. NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL:

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - COREN, é uma
autarquia federal, com carater de Administracdo Publica fundada em 14 de
outubro de 1981, por tempo indeterminado. Tendo as finalidades especificas de
regulacado e fiscalizagdo das atividades de Enfermagem no Estado do Rio de
Janeiro.

NOTA 02 - BASE PARA ELABORACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
a) Declaragao de Conformidade

Na elaboragao das demonstragées financeiras de 2019, além da observancia a
Lei n® 4.320/64 e suas alteragées, o Conselho Regional de Enfermagem do Rio
de Janeiro declara, de forma explicita e sem reservas, que em todas as
circunstancias, a representagao apropriada é obtida pela conformidade com as
normas, interpretacées e comunicados técnicos do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC e Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.

b) Base de Mensuragcao

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro » RJ « CEP 20031-911
Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274
Fax: (55 21) 2240 8383

http://www.ml-rj.com.br %
e-mail: manager@ml-rj.com.br ‘ %
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As demonstracdes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico
como base de valor, com excec¢ado das aplicagbes financeiras apresentadas a
valor justo por meio do resultado. As propriedades para investimento séo
mensuradas a valor justo.

c) Moeda funcional e Moeda de Apresentacao

As demonstragdes financeiras sao apresentadas em Real(R$), que é a moeda
funcional do ambiente econdmico onde o Conselho Regional de Enfermagem
do Rio de Janeiro atua.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparacdo das demonstragdes financeiras de acordo com as normas do
CFC exige que a entidade faca julgamentos, estimativas e premissas que
afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos,
passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. Revisées com
relagdo a estimativas contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as
estimativas séo revisadas e em quaisquer periodos futuros afetados.

NOTA 03 - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de
maneira consistente nessas demonstragbes contdbeis e seguiram os
principios, métodos e critérios uniformes em relagdo aqueles adotados no
encerramento do Gltimo periodo social, findo em 31 de dezembro de 2019.

a) Regime de Competéncia

As receitas e as despesas sdo devidamente reconhecidas, respeitando-se o
regime contabil de competéncia.

O Principio da Competéncia determina que os efeitos das transagées e outros
eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se referem,
independentemente do recebimento ou pagamento, pressupondo a
simultaneidade da confrontacao de receitas e de despesas correlatas.

b) Segregacio de Atividades

As contas de receitas e despesas, éuperévit ou déficit, sdo recon
apresentadas de forma segregada, identificaveis por tipo de atividade.

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a D3
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274
Fax: (55 21) 2240 8383 0\
http://www.m1l-rj.com.br %
e-mail: manager@®@mil-rj.com.br

Filial « Cabo Frio . (55 22) 2648 0390
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c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Equivalentes de caixa sdo aplicagbes financeiras de curto prazo, de alta
liquidez, que sdo mantidas com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo e ndo para investimento ou outros fins. Portanto, um
investimento normalmente qualifica-se como equivalente de caixa apenas
quando possui vencimento de curto prazo, na forma da legislagao vigente.

d) Equivalentes de Caixa — Aplicacdo Financeira

Na disponibilidade de Aplicagdes Financeiras, estdo demonstradas pelo valor
da aplicacao, acrescidas dos rendimentos correspondentes, apropriados até a
data do balango, com base no regime de competéncia.

e) Ativos e passivos financeiros.

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro reconhece um ativo ou
um passivo financeiro somente quando tornar-se disponivel e/ou exigivel na
forma das disposi¢coes legais.

As andlises detalhadas das contas que compde o Ativo e Passivo do
COREN/RJ, mencionadas nos grupamentos de contas abaixo, encontram-se
compostas de forma minuciosa nos documentos -anexados neste Processo de
Prestacao de Contas, a partir do item 3 até o item 7(vide indice).

(1). Grupo de Contas: 1.1.2 — Créditos a Curto Prazo
Referem se aos Créditos Tributarios e de Contribuigbes previstas e néo
- realizadas no exercicio de 2019.

Os valores que compde este saldo, em tese, deveriam representar o
montante da inadimpléncia de exercicios anteriores e deste préprio. O
controle destes saldos segundo preceitua as normas contabeis atuais
deveriam ter seu registro nas contas inseridas no grupo “Contas de
Controle™.

Conforme ja aventado junto a Controladoria do COFEN, as provisdes
para recebimento de exercicios anteriores, nao reflete a realidade do
montante que deveria constar registrado. Isto decorre principaimente por
necessidade de obediéncia as instrugdes internas do COFEN que
determina que a Proposta Orgamentaria seja elaborada com base na
média do recebimento dos trés ultimos exercicios. Quando na op{nig

Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274 0
Fax: (55 21) 2240 8383 MC«
http://www.ml-rj.com.br od ‘
e-mail: manager@ml-rj.com.br
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desta Assessoria o valor registrado deveria corresponder ao montante da

inadimpléncia existente, devidamente ajustada.

Este fato leva a distor¢des consideraveis.

O fato foi comunicado a Controladoria do COFEN desde o exercicio de

2015, através de seu Controlador, que informou que este assunto sera

debatido e possivelmente novas instrugbes serdo passadas. Até o

momento tais instrucdes nao foram disponibilizadas.

Os créditos a curto prazo — crédifos tributarios e de contribuicées a

. receber — anuidades, possui a seguinte composi¢ao em 31/12/2019:
CREDITOS TRIBUTARIOS E DE
CONTRIBUICOES A RECEBER (RECEITA VALORES
PREVISTA E NAO REALIZADA NO EXERCICIO
DE 2019)

Anuidades de Pessoas Fisicas 468.090,57
Enfermeiro(a) 0,00
Técnico(a) 0,00
Auxiliar 468.090,57
Exercicios Anteriores 0,00

Anuidades de Pessoas Juridicas 272.423,75
Anuidades de Pessoas Juridicas 0,00

~ Exercicios Anteriores 27242375

Total 740.514,32

(I). Grupo de Contas: 1.1.3 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Referem-se respectivamente a adiantamento de férias a serem gozadas
e processadas no Exercicio de 2020 e aquisi¢ao do vale transporte a ser
utilizado pelos funcionarios em janeiro de 2020, depositos
caugao(aluguel) e outros créditos de menor monta, conforme composto
no item 7 do indice.

(111). Grupo de Contas: 1.1.5 — Estoques

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro « RJ « CEP 20031-911
Tel.: (55 21) 2509 0313 / 2524 4274 \
 Fax: (55 21) 2240 8383 / O\(\\
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O saldo e sua composicdo foi atestado através do Relatério do
Almoxarifado do exercicio de 2019 do Departamento de Gestao(item 3
do indice).

(IV). Grupo de Contas: 1.2.1.1 — Créditos a Longo Prazo — Divida Ativa

As baixas havidas no exercicio de 2019 foram por recebimento e por
cancelamento. '

Segundo informacées da Procuradoria foram inscritos em Divida Ativa no
exercicio de 2019 o quantitativo de 25.032, sendo que deste total 4.786
foram inscritos em Divida Ativa Executiva.

As informacées acima foram extraidas do resumo repassado pela
Controladoria Geral

Os créditos estdo registrados pelo valor bruto reduzidos de nao
recebiveis nos montantes informados pela Controladoria Geral.

(V). Grupo de Contas: 1.2.1.2 — Demais Créditos e Valores a Longo
Prazo ‘

Estdo registrados de acordo com informagdes atualizadas da
Procuradoria Geral, Memorando 030/2018 e durante o exercicio de 2020
os valores registrados nesse grupo de conta permaneceram 0s mesmos
de acordo com o Memorando 017/2019.

(VI). Grupo de Contas: 2.1.1.1 — Salarios e Remuneragdes a Pagar
Ficou um saldo de R$ 2.346,60 que foi pago no més de janeiro 2020.

(VIl). Grupo de Contas: 2.1.3.1.1 — Fornecedores e Contas a Pagar -
Curto Prazo

Fornecedores a Pagar — este montante estd composto na conta
2.1.3.1.1.01.02 - Diversos :

Restos a Pagar Processados - Estao de acordo com as informagoes
consolidadas constantes de e-mail enviado para esta Assessoria.

Rua Senador Dantas, 117 Gr. 1201 a 03
Rio de Janeiro « R} « CEP 20031-911
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Cabe ressaltar a existéncia do valor de R$ 1.034.280,02, registrados
contabilmente em Restos a Pagar ndo Processados, também enviado
por e-mail a esta Assessoria.

(VII). Grupo de Contas: 2.1.5.1 — Obrigagbes de Reparticdo a Outros
Entes

Os valores registrados nesta conta refere-se exclusivamente a cota parte
compartilhada ao COFEN, que neste exercicio ficou um saldo de R$
10.439,63, que compde o saldo de Restos a Pagar Processados e que
sera repassada no exercicio de 2020.

(1X). Grupo de Contas: 2.1.7 — Provisées de Curto Prazo
O saldo reflete as provisbes de férias e seus encargos, conforme
relatério obtido na area de Recursos Humanos/Pessoal.

(X). Grupo de Contas: 2.1.8 — Demais Obrigac¢oes de Curto Prazo
Referem-se a Consigna¢ées, Honorarios de Sucumbéncia (a ser
repassado aos Advogados do Coren/RJ) e Receita de Exercicio Futuro.

f) Imobilizado

Os ativos imobilizados s&o registrados pelo custo de aquisicao ou construgao,
devidamente depreciados, conforme composicdes e demonstrativos constantes
do item 3 do indice..

g) Intangivel

Ativos intangiveis que sao adquiridos pela entidade e que tém vidas Uteis finitas
sd0 mensurados pelo custo, ndo contemplam registros de amortizagdo, bem
como possivel variagéo decorrente de mensuragéo atualizada dos ativos.

h) Provisdes

Uma provisdo é reconhecida em decorréncia de um evento passado que
originou um passivo, sendo provavel que um recurso econdmico possa ser
requerido para saldar a obrigagdo. As provisbes sao registradas quando

julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do risco envolvido.

i) Apuracgio do Resultado do Periodo




O valor do superavit ou déficit é incorporado ao Patriménio Social, mas fica

implicita e explicitamente apuravel, para hipétese de sua utilizagdo na forma da
Lei em exercicios posteriores.

NOTA 04 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A politica contabil adotada esta apresentada na nota explicativa n° 03 (c e d).

01 0
Banco Conta Armecadago - :
Aplicaces inanceiesde Liquidez Imediaa UIOTTOLL 1533705067

NOTA 05 — CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER

As Contas a Receber referem-se a direitos a receber das anuidades de seus
contribuintes mantidas pelo Conselho e foi devidamente observado o regime de
competéncia. Vide nota 3, e, (l).

NOTA 06 — IMOBILIZADO

A politica contabil adotada esta apresentada na nota explicativa n°® 03 (f).

NOTA 07 — CONTAS A PAGAR

Nas Contas a Pagar estéo registrados os fornecedores e estao apropriados de
acordo com suas competéncias.

NOTA 08 - OS SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS

Os Salarios e Encargos Sociais estdo apropriados em observancia a folha de
pagamento e registrado contabilmente de acordo com a sua competéncia.




NOTA 09 — OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR

As demais obrigacbes estao registradas de acordo com as documentagbes
pertinentes e contabilizadas de acordo com o regime de competéncia.

NOTA 10 - PATRIMONIO LiQUIDO

O Patriménio Liquido & apresentado em valores atualizados e compreende o
Patriménio Social, acrescidos dos valores dos Superavit.

NOTA 11 — RECEITAS E DESPESAS

As receitas do Conselho séo apuradas observando o regime de competéncia, e
sdo apuradas por meio de comprovantes de recebimentos atraveés de Avisos
Bancarios.

As despesas do Conselho s&o apuradas através de notas fiscais e recibos em
conformidade com as exigéncias legais-fiscais. Todas devidamente
empenhadas, atestadas e liquidadas.

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades de conformidade
com seu Estatuto e Determinagdes legais.

NOTA 12 - VARIAGAO PATRIMONIAL QUALITATIVA

As Unicas variacdes qualitativas se resumem aos acréscimos decorrentes de
despesas de Capital(Segundo o que estabelece a Auditoria do Cofen).

Na conclusao destas Notas Explicativas e Relatério Contabil, ndo existiram outros fatos
contabeis que merecessem anotacéao especial que nao estejam
demonstrados/explicados nas pecas que compde o Processo de Prestagdo de Contas
elaborado para o exercicio de 2019.

NOTA 13 — DECLARAGAO:

Diante de todo o exposto, declaramos que os demonstrativos contabeis
constantes deste Processo de Prestacdo de Contas (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e das Mutagées do Patriménio Liquido), previstos na Lei n.°




4.320, de 17 de margo de 1964, pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Pablico, NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC 1133/2008 e
Resolugées do COFEN, refletem a adequada situagéo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro -
COREN/RJ em 31 de dezembro de 2019.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2019.

- MANAGER — AUDITORIA, CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/C LTDA.
i CNPJ(MF) 40.180.044/0001-65 - CRC-RJ 2.519
Contador responsavel: Arnaldo Gongalves Dias

CPF: 086.245.265-15
CRC-RJ 77189/0-1
arnaldo@m?1-rj.com.br
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ANEXOS E APENDICES

Resumo dos Demonstrativos Contabeis 2019

Comparativo de Receitas e Despesas 2010 x 2019

Demonstrativo das Fontes e Usos - anos 2018 e 2019 (com variac¢ao vertical e horizontal)
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CLIENTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN-RJ

RESUMO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
ATE O MES EM MILHARES DE REAIS (R$/MIL)
EXERCICIO 2019 EXERCICIO 2018 VAR %
BALANCETE MENSAL
ATIVO 97.534 64.854 50,39%
ATIVO CIRCULANTE 24.756 16.028 54,45%
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 24.130 15.589 54,79%
DEMAIS CREDITOS A CURTO PRAZO 556 194 186,45%
ESTOQUES 70 245 -71,35% i
ATIVO NAO CIRCULANTE 72.778 48.826 49,06%
CREDITOS REAL. A LONGO PRAZO(DIVIDA ATIVA) 59.682 35.181 69,64%
DEMAIS CREDITOS REAL. A LONGO PRAZO 199 199 0,00%
IMOBILIZADO 12.897 13.446 -4,08%
PASSIVO 97.534 64.854 50,39%
FINANCEIRO 2.305 ‘ 2133 8,05%
PASSIVO CIRCULANTE 735 682 7,76%
PROVISOES 1.569 ‘ 1.451 8,19%
PATRIMONIO LiQUIDO 95.229 ! 62.721 51,83%
RESULTADOS ACUMULADOS : 66.525 201.462 -66,98%
VPD-FINANCEIRA (35.080) (32.130) 9,18%
VPA-FINANCEIRA 44.157 39.291 12,39%
VPD-NAQ FINANCEIRA 20.725 ‘ 17.455 18,73%
VPA-NAO FINANCEIRA (1.097) (163.356) -99,33%
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO

RECEITAS BRUTAS 42.924 38.327 11,99%
(-) Dedugdes da Receita(Cota-Parte) (10.709) (9.575) 11,85%
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 32215 28.753 12,04%
(-) Despesas Correntes e de Capital (23.670) : (20.987) 12,78%
, (+/-) Receitas / Despesas Financeiras 532 (605) 187,97%
— SUPERAVIT/ DEFICITE DO PERIODO 9.077 7.161 26,76%

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO (Fluxo de Caixa)
Receita Orcamentaria Cormente 44157 39.291 12,39%
Receita Orgamentaria de Capital 0,00 0,00 0,00%
Receita Extraorgamentaria 64.365 19.516 229,80%
Saldo do Exerc.Anterior(Caixa e Equiv.de Caixa) 15.604 8.385 86,09%
TOTAL 124.126 67.192 84,73%
Despesa Orgamentaria Corrente 35.932 32.379 10,97%
Despesa Orgamentaria de Capital 182 183 -0,25%
Despesa Exfra-Orgamentaria 63.867 19.042 235,40%
Saldo para o Més Seguinte(Caixa e Equiv.de Caixa) 24.145 15.589 54,89%
TOTAL 124.126 67.192 84,73%

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT / DEFICIT ORGAMENTARIO
Només  Ex. 2019 Ex. 2018
(+) Receitas Corrente + Receitas de Capital 2.247 44157 39.291 12,39%
(-) Depesas Cormentes + Despesas de Capital (2.838) (35.080) (32.130) 9,18%
SUPERAVIT / DEFICIT APURADO (591) 9.077 7.161 26,76%
Ko de Janeiro, 31 de dezembro de ZU1Y
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MANAGER
AUDITORIA,
CONSULTORIA &

CONTABILIDADE SS LTDA.

MANAGER

MANAGER - AUDITORIA, CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/C LTDA.
CLIENTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN-RJ

DEMONSTRATIVO DAS FONTES E USOS - ANOS 2018 E 2019 (COM VARIACAO VERTICAL/HORIZONTAL)
VALORES EM RS 1,00

EXERCICIO 2018 N EXERCICIO 2019
CODIGO FONTES VALORES ATE || VAR Qg& VALORES ATE || VAR
pezemBro || VERT | pezemro || VERT
% %
6.2.1.2.1 RECEITAS CORRENTES 30.290.571  100,0% | 44156736 100,0%
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 35603910  90,8% 39703379  89,9%
6.2.1.2.1.02.03.01.001 ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 25502533 64,9% 26.994.077  61,1%
6.2.1.2.1.02.03.01.001.009  MULTAS, JUROS, E CM S/ANUIDADES 1665057  42% 1982201  4,5%
6:2.1.2.1.02.03.01.002001  ANUIDADES EXERCICIO ANTERIOR 4264440  10,9% 7200548  16,3%
6.21.2.1.02.03.01.002.003  RECEITA DA DIVIDA ATIVA 2471221 6,3% 1545380  35%
6.2.1.2.1.02.03.01.002.004  MULTAS, JUROS, E CM S/DIVIDA ATIVA 1628087  41% 1777958 40%
6.2.1.2.1.02.03.02 ANUIDADES PESSOAS JURIDICAS 162572 0,4% 203216  05%
. 6.21.2.1.03 RECEITAS PATRIMONIAS 963471 2,5% 1232624  2.8%
6.2.1.2.1.03.02 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 963171 2,5% 1232624 2,8%
6.2.1.2.1.06 RECEITAS DE SERVICOS 2591453  6,6% 3430005  71%
6.2.1.2.1.06.01 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2591453 6,6% 3130005 7.1%
6.2.1.2.1.09 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42036  0,1% 90637  02%
6.2.1.2.1.09.01 MULTAS ADMIN. CONT. E JUDICIAIS 3026 0,0% 3547 00%
6.2.1.2.1.09.99 RECEITAS DIVERSAS 38810  0,1% 87.000  0.2%
RECEITA TOTAL 30290571 100,0% 44156736 100,0%
EXERCICIO 2018 N EXERCICIO 2019
cODIGO Usos VALORES ATE \y:; & | vaLores ate \‘,'é‘;
DEZEMBRO " A\ DEZEMBRO "
(] (]
6.2.2.1.1.01 DESPESAS CORRENTES 31946998  99,4% 34842614  99,3%
DESPESAS DE CUSTEIO 22372369 69,6% 24133422 68,8%
6.2.2.1.1.01.31 PESSOAL CIVIL (Saldrios e Encargos) 15.658.288  48,7% 15385346  43,9%
6.2.2.1.1.33 DESPESAS CORRENTES APLIC DIRETAS 434633 14% 3.690.166  10,5%
4 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 4220404  131% 3364281  96%
6.2.2.1.1.01.33.90.036 SERVICOS PRESTADOS POR PF 11550 0.3% 155925  0,4%
6.2.2.1.1.33.90.039.002 SERVICOS PRESTADOS POR PJ 4108854  12,8% 3208356  91%
6.2.2.1.1.01.33.90.030 MATERIAL DE CONSUMO 145478  0,5% 268276 0,8%
6.2.2.1.1.01.33.90.093 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.802.043  5,6% 1400900  4,0%
6.2.2.1.1.0133.90.092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 111524  0,3% 24453  0,4%
6.2.2.1.1.01.33.90.041 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9574629  29,8% 10709193  30,5%
6.2.2.1.1.01.33.90.041.004.001  TRANSF.INTRAGOVERN.(COTA PARTE) 9574629  29,8% 10709193 30,5%
6.2.2.1.1.02 DESPESAS DE CAPITAL 182762 0,6% 237423 07%
6.2.2.1.1.02.44.90.051 OBRAS E INSTALACOES : 0.0% 171448 0.5%
6.2.2.11.02.44.90.052.004 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 24420 0,1% 9999  00%
6.2.2.1.1.02.44.90.052.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ; 0.0% 24954  01%
$.2.2.1.1.02.44.90.052.006  MOVEIS E UTENSILIOS - 0,0% 28.284 0,1%
6.22.1.1.02.44.90.052.011  AQUISICAO/DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 157022 05% - 0.0%
6.2.2.1.2.44.90.52.007 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 1319 0,0% - 0.0%
6.2.2.1.1.02.44.90.052.008  APARELHOS DE COPA E COZINHA ) 0.0% 2739 00%
DESPESA TOTAL 32.129.760 100,0% 35.080.037  100,0%
SUPERAVITTDEFICIT 7160811 18.2% 9076609  20,6%

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2019




