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I1. Relatorio de Gestdo Anual — fls.
I11. Balancete de Verificacdo do exercicio e do imediatamente anterior — fls.

IV. Balanco Patrimonial Analitico e Demonstracdo de Fluxo de Caixa Analitica do
Exercicio e Balanco Patrimonial Comparado Analitico do exercicio e do imediatamente

anterior — fls.

V. Balangco Orcamentério Analitico do exercicio e do imediatamente anterior — fls.
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VIIl. Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais Analitica do exercicio e do

imediatamente anterior — fls.
IX. Inventario Patrimonial e do Almoxarifado — fls.
X. Montante da Inadimpléncia e Divida Ativa do exercicio e acumulado — fls.

XI. Conciliagdes Bancérias e extratos bancérios de todas as contas correntes, aplica¢des
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XI1. Conciliagdes de demais saldos contabeis no Balango — fls.
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contendo. — fls.
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XV. Parecer da Controladoria-Geral sobre as contas da gestéo — fls.

XVI. Declaracdo expressa da respectiva Unidade de Pessoal de que as pessoas
relacionadas no rol de responsaveis estdo em dia com a exigéncia da apresentacdo da
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XVIII. Inventario Patrimonial em formato eletronico — fls.

XIX. Esclarecimento do Responsavel quanto ao eventual déficit — (Nao aplicavel)
XX. Parecer de carater opinativo — fls.
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opinativo — fls.

XXII. Anexos — fls.

Carine Braga Rocha
Controladora Geral Coren-RJ
Mat. 0471- CRA/RJ n° 20-87743
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Rubrica:

ROL DE RESPONSAVEIS 2021

Unidade Prestadora de Contas: ‘ Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren/RJ

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Lilian Prates Belem Behring
CPF: XXX.223.727-XX
E-mail: lilianbehring@coren-rj.org.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Dirigente maximo da unidade jurisdicionada

Nome do Cargo ou Funcéo:

Presidente

Ato de Designacgao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
H¥ _ 0
Decisdo Coren-RIN° {151 0001 | Nao se aplica N&o se aplica | 04/01/2021 31/12/2023
793/2021
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Ellen Marcia Peres

CPF: XXX.456.897-XX

E-mail: ellenperes@coren-rj.org.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU e 63/2010)

Membro de Diretoria

Nome do Cargo ou Funcéo:

Vice-presidente

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Decisdo Coren-RJ x . ~ .
n° 793/2021 04/01/2021 N&o se aplica Né&o se aplica 04/01/2021 31/12/2023
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ROL DE RESPONSAVEIS 2021

Unidade Prestadora de Contas:

Processo n° 260/2022
Data: 05/01/2022 Fls.:

Rubrica:

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren/RJ

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU e 63/2010)

Membro da Diretoria

Nome: Glacy Kelly Gomes da Cunha Bisaggio
CPF: XXX.687.167-XX
E-mail: glacykelly@coren-rj.org.br

Nome do Cargo ou Funcéo:

1° Secretaria

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
HY- - 0
Dec'sggggg;”l RIM| 04/01/2021 | Nioseaplica | Nioseaplica | 04/01/2021 31/12/2023

Nome: Cristiane Bernardo Freires da Silva
CPF: XXX.367.027-XX
E-mail: cristianesilva@coren-rj.org.br

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU e 63/2010)

Membro da Diretoria

Nome do Cargo ou Funcao:

22 Secretéria

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
ica - 0
Dec'sggggg;“l RINL 04/01/2021| Naoseaplica | Naoseaplica | 04/01/2021 31/12/2023
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ROL DE RESPONSAVEIS 2021

Processo n° 260/2022
Data: 05/01/2022 Fls.:

Rubrica:

Unidade Prestadora de Contas: ‘ Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — Coren/RJ

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Leilton Alves Coelho
CPF: XXX.215.707-XX
E-mail: leiltoncoelho@coren-rj.org.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Membro da Diretoria

Nome do Cargo ou Funcéo:

12 Tesoureira

Ato de Designacao

Ato de Exoneracéo

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Npme € Data Inicio Fim
ndmero
1c3 - 0
Decisdo Coren-RIN° (- 1101/5091 | Nao se aplica|  Néo se aplica 04/01/2021 31/12/2023
793/2021
DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Maria José dos Santos Peixoto

CPF: XXX.710.517-XX

E-mail: mariapeixoto@coren-rj.org.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU ne 63/2010)

Membro da Diretoria

Nome do Cargo ou Funcéo:

22 Tesoureira

Ato de Designacéo

Ato de Exoneragao

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Npme € Data Inicio Fim
numero
ies _ 0
Decisio SO RN 0410172021 | Néo se aplica | Nao se aplica 04/01/2021 31/12/2023
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GESTAO 2021/2023

DIRETORIA:

Presidente - Lilian Prates Belem Behring - Coren-R] 070540

Vice-Presidente - Ellen Marcia Peres - Coren-R] 014760

Primeira-Secretaria - Glacy Kelly Gomes da Cunha Bisaggio — Coren-R] 042163
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Relatério de Gestdo do Exercicio de 2021 apresentado aos 6rgdos de controle e a
sociedade como prestagao de contas anual, nos termos do paragrafo Unico do art.70 da
Constituicdo Federal e elaborado de acordo com as disposi¢des da IN-TCU n2 84/2020.



INTRODUCAO

Prezado Leitor,

O objetivo deste relatorio é permitir a sociedade compreender o que faz o Coren-R] e como sdo geridos os recursos
provenientes de anuidades e demais valores arrecadados.

Este relatério apresenta aos cidadados e aos 6rgaos de controle, os valores e resultados que o Coren-R] produz e entrega,
além de demonstrar seu nivel de governancga, eficacia, eficiéncia, conformidade, economicidade e sustentabilidade econémica e
ambiental. As informag¢des aqui contidas referem-se ao ano de 2021 e foram aprovadas pelo Plenario, 6rgao colegiado de
governanc¢a do Conselho.

O Relatério de Gestdao do Coren-R] esta assim estruturado:

o Mensagem do Presidente

o Capitulo 1 — Visao Geral Organizacional e ambiente externo

o Capitulo 2 — Planejamento Estratégico e Governanca

o Capitulo 3 — Gestdo de Riscos e Controles Internos

o Capitulo 4 — Resultados da Gestao

o Capitulo 5 — Alocacio dos Recursos e Areas Especiais da Gestdo

o Capitulo 6 — Demonstracdes Contabeis
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O exercicio 2021 demonstrou a capacidade do Coren-R] de inovar e renovar,
com muita disposicdo para arregacar as mangas e trabalhar firme e forte
pela Enfermagem fluminense, mesmo em um cenario adverso.

A pandemia provocada pelo coronavirus continuou causando grande
impacto nas estruturas de saude globais, provocando desdobramentos
econdmicos, politicos e sociais que produzem, e produzirao, efeitos sobre as
instituicdes publicas e privadas por um logo tempo.

A Enfermagem tem papel fundamental no combate a pandemia, ndo apenas
em razao de sua capacidade técnica, mas também por se tratar da maior
categoria profissional de Saude e a Unica que estd permanentemente ao
lado do paciente.

O presente relatério sintetiza o resultado das agdes e procedimentos do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-R]) e os
esfor¢cos empregados no sentido de assegurar a aplicacdo eficiente e regular
dos recursos publicos para o cumprimento de sua missdo institucional,
mantendo e ampliando as a¢des do Conselho, frente a pandemia de
Covid19.

O Relatdrio de Gestao do Coren-R] 2021 compreende as agdes realizadas
pela Gestao do triénio 2021-2023 e, em regra, as secdes e os itens de
informacdo estabelecido na IN-TCU n2 84/2020.

Assim, as principais a¢des desenvolvidas no ano de 2021 compreenderam
providéncias para a ampliagao dos servigos online disponibilizados para os
profissionais de enfermagem, reduzindo sensivelmente o quantitativo de
profissionais a procura do atendimento presencial.

Enf. Lilian Prates Belem Behring
Presidente do Coren-R]

Em 2021, a reformulagao dos Programas Coren Mével e o Boas Vindas,
tornou-os mais resolutivos e houve a implanta¢ao do Clube de Beneficios



do Coren-R] visando atender as necessidades dos profissionais de
enfermagem fluminense.

Nas atividades de fiscalizacdo do exercicio profissional, as inspecdes
contaram com a participa¢do dos Conselheiros, sobretudo nas institui¢cdes
que foram denunciadas ao Coren-R]J, nos casos de desvios de vacina. Em
pautas de natureza mais complexas, o Coren-R] contou com a parceria da
Policia Civil, que desempenhou um papel relevante na investigacdo,
chegando a ser divulgado na midia televisiva.

Grande destaque foi obtido na otimizacdo de apurag¢do de dentncias éticas
por meio das intensas atividades dos funcionarios, conselheiros e
colaboradores, ampliando a capacidade de apuracdo face ao elevado
quantitativo de denuncias recebidas.

Além disso, o Coren-R] participou de diversas iniciativas de defesa de
projetos de lei que estabelecam piso salarial nacional e regulamentacdo
da jornada de trabalho em 30h semanais para os profissionais de
Enfermagem.

Dentre os maiores desafios, ainda permanecem as dificuldades do
reconhecimento e valorizacdo da enfermagem no cendrio atual, a falta de
representatividade politica, além das questdes éticas entre profissionais
e respeito ao paciente.

A Pandemia de Covid-19 foi o fato predominante que influenciou o
resultado da Gestdo, tendo em vista que o Coren-R] é um o6rgao de
fiscalizacgdo do exercicio profissional da Enfermagem, profissao
protagonista na atuagdo de combate ao virus, classificado como servigo
essencial, que concentrou todos os seus esfor¢os para manter a concessao
do registro profissional e cumprir as atividades de fiscalizacdao do
exercicio profissional e da atuagdo ética dos profissionais, de acordo com
os preceitos legais.

Diante do atual cenario, é que a enfermagem vem ampliando o seu espago
na area da saude no contexto fluminense com muita coragem, assumindo
um papel cada vez mais decisivo, resolutivo e proativo na identificagdao
das necessidades/desafios de cuidado da sociedade.

Rio de Janeiro/R], 23 de fevereiro de 2022.

Enf. Lilian Prates Belem Behring
Presidente do Coren-R]



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Visao Geral Organizacional

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, designado pela
sigla Coren-R], criado pela Lei n.2 5.905, de 12 de julho de 1973, constitui
em conjunto com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e demais
Conselhos Regionais de Enfermagem, uma Autarquia Federal dotada de
personalidade juridica, de direito publico, com autonomia administrativa
e financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo
funcional ou hierdrquico com os érgdos da Administracdo Publica.

O Coren-R] esta sujeito aos principios gerais da administracdo publica,
dentre os quais se ressaltam: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia e, em atendimento
as suas finalidades o Coren- R] exerce a¢des deliberativa, administrativa
e/ou executiva, normativa, regulamentar, contenciosa e disciplinar.

Subordinado ao Cofen, Autarquia vértice do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, o Coren-R] é responsavel perante o Cofen pelo
atendimento no estado do Rio de Janeiro dos objetivos legais de interesse
publico que determinaram a sua criac¢ao.

Tem por finalidade disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de
Enfermagem que é exercida por Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Auxiliares de Enfermagem e demais ocupacbes de Enfermagem,
autorizadas nos termos do art. 23 da Lei n°® 7.498/86 e suas alteragdes,
em sua jurisdicdo.

As principais atividades desempenhadas pelo Coren-R], observadas as
diretrizes gerais do Cofen, sdo as seguintes:

o Fiscalizar a observancia ao Cédigo de Etica de Enfermagem e a
aplicacdo da Lei que regula o exercicio profissional;

o Zelar pelo bom conceito das ocupacdes de Enfermagem,;

o Promover o desenvolvimento da profissdao e o aprimoramento do
exercicio profissional;

o Defender o livre exercicio das ocupacdes de Enfermagem e a
respectiva autonomia técnica;

o Funcionar como 6rgdo consultivo em problemas de competéncia
do Coren-R] no ambito regional, em conformidade com as
diretrizes emanadas pelo Cofen;

o Propor ao Cofen alteracbes de matérias de interesse da
Enfermagem e da classe;

o Zelar pelo cumprimento das leis relativas a Enfermagem.

Denominac¢io Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Denominacao Abreviada: Coren-R]

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 27.149.095/0001-66
Principal Atividade: Vide tabela CNAE/IBGE Cddigo CNAE: 110-4
Telefones: (021) 3232-8730 / 2516-1353 / 2253-4814

Endereco Eletronico: presidencia@coren-rj.org.br

Pagina na internet: http://coren-rj.org.br/

Endereco Postal: Avenida Presidente Vargas, 502 — 32, 42, 52 e 62 andares —
Centro — R] — CEP: 20071-000



Estrutura Organizacional

Os principais 6rgaos do Coren- R] sdo o Plendrio e a Assembleia Geral.

A Assembleia Geral

A Assembleia Geral é constituida pelos profissionais inscritos e
convocada pelo presidente para as elei¢des dos conselheiros efetivos e
suplentes.

A Assembleia Geral é especialmente convocada para esse fim, em época
determinada pelo Cofen, segundo as normas estabelecidas em ato
resolucional proprio.

O Plenario do Coren-RJ

O Plenério é o 6rgio de deliberacdo do Coren-R]. E composto por 21
Conselheiros efetivos e 21 Conselheiros suplentes. Todos de
nacionalidade brasileira.

A composicdo do Plendrio precisa ser de: de 3/5 (trés quintos) de
Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos de Enfermagem e/ou
Auxiliares de Enfermagem.

0 mandato dos membros do Plenario do Coren-R] é honorifico e tem
duragdo de trés anos, admitida uma reeleicdo consecutiva (art. 14, Lei
n? 5.905/75).




Composicao do Plenario 2021-2023

A Enfermagem fluminense elegeu em novembro de 2020 a chapa Inova e Renova (Chapa 1), para os quadros I, Il e I1I, que fara a gestao de 2021/2023.
O Plenario 2021-2023 é constituido, em sua maioria, por conselheiros que estdo pela primeira atuacdo no Coren-R], representando uma taxa de
renovacao no quadro de Conselheiros na monta de 80%. Os mesmos foram criteriosamente convidados para compor a chapa, considerando suas
“expertises” e competéncias profissionais nas suas respectivas areas de atuacdo e seus locais de residéncia, identificando liderangas em todas as regioes
do estado, devidamente representadas pelo Plenario.

Conselheiros Efetivos

Antonio Carlos Rodrigues dos Santos
Cristiane Bernardo Freires da Silva
Deyse Conceigdo Santoro Batista
Edmar Jorge Feijo
Ellen Marcia Peres
Fabio Domingos
Glacy Kelly Gomes da Cunha Bisaggio
Gloria Maria de Carvalho
Gustavo Borges de Oliveira
Hellen Oliveira Senna
I[sabella Nanubia Correa de Almeida
Leilton Laves Coelho
Lilian Prates Belem Behring
Maria Jose dos Santos Peixoto
Miriam Salles Pereira
Monica Belarmino Ferreira
Rosimere Ferreira Santana
Susana Veloso de Souza Rangel
Tereza Cristina Abrahdao Fernandes
Tony de Oliveira Figueiredo
Zuleide Alzira de Aguiar




Conselheiros Suplentes

Alcione Matos de Abreu
Aline Teixeira Marques Figueiredo Silva
Angélica Lyra Arnozo Nogueira
Carla Oliveira Shubert
Caroline Moraes Soares Motta de Carvalho
Cissa de Espirito Santo Rezende Correa Cardoso
Claudia Maria Messias
Daniele Ferreira Leal
Eugenia Rita Figueira de Queiroz
Fabiane Teixeira Rodrigues
Francisco Thomaz de Oliveira Junior
Gilberto Custédio de Mesquita
Helia Paula Brum Maia
Luziete de Faria Jardim
Magali de Carvalho Delfino
Monique Roberta Meireles Soares de Morais
Paulo Afonso Alves de Souza

Paulo Roberto Fitcher Moreira
Suelen Alonso
Teresa Cristina Polo
Vanessa Gutterres Silva

Em dezembro de 2021, a enfermagem perdeu uma grande profissional e uma mulher corajosa, a
conselheira Fabiane Teixeira Rodrigues. O Coren-R] ficou de luto por esta perda tdo prematura, mas
agradecidos pela rica convivéncia com esta pessoa que irradiava retiddo, empatia, companheirismo e
esbanjava energia para servir ao proximo, salvando vidas com o oficio que escolheu para si: a
enfermagem.
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Diretoria do Coren-RJ

Para gerir o Conselho, o Plenario elege 6 Conselheiros efetivos para compor a Diretoria do Coren-R], sendo composta por um Presidente, Vice-
presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e Primeiro e Segundo Tesoureiros, com mandato de 3 anos, de acordo com o Cédigo Eleitoral.

Abaixo consta a Diretoria que atuou durante o ano de 2021.

Lilian Prates Belem Behring Glacy Kelly Gomes da Cunha Bisaggio Leilton Alves Coelho

Presidente 12 Secretaria 12 Tesoureiro
Enfermeira Doutora em Enfermagem Formada em Enfermagem e Odontologia, com Enfermeiro Especialista em Gestdo e Saide
cardiovascular pela UFR]. Atua principalmente pds-graduacio em Administracdo Publica e Publica. Especialista em Direito Militar.
em Cardiologia, Neurologia, Terapia intensiva, em Gestdo de Sistemas e Servigos de sauide. Técnico de Enfermagem pelo CBMER.

Emergéncia, tecnologia da informacédo e Alta No servico publico, atuou na coordenacio de
Complexidade. Membro da Associagdo importantes programas e setores de satde
Brasileira de Enfermagem e Membership publica, desenvolvendo atividades de gestdo,
American Heart Association. normatizacdo e sistematizacdo de processos,
auditoria de servigos e gerenciamento de
projetos.
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Ellen Marcia Peres

Vice Presidente

Enfermeira Doutora em Sadde Coletiva pelo
Instituto de Medicina Social (IMS da UER]).
Coordenadora da Area Clinica do DEMC, do
Programa Teorico Especifico (PTE) da
Residéncia de Enfermagem em Satude do
Adolescente e do Programa de Residéncia de
Enfermagem Clinica. Coordenadora do
Programa de P6s Graduagdo Lato Sensu
(Especializacdo em Enfermagem Clinica) da
Faculdade de Enfermagem (ENF/UER]).

Cristiane Bernardo Freires da Silva

22 Secretaria

Graduada em Enfermagem com especializacao
em Docéncia no Ensino Médio. Atualmente é
Enfermeira Socorrista do Médulo Transporte

do Programa Cegonha Carioca (Secretaria

Municipal de Satde). Atua principalmente nos
seguintes temas: docéncia, atencdo primaria a

saude, ciéncia da enfermagem e satde do
homem.
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ONDE HA VIDA, HA ENFERMAGEM.

Maria José dos Santos Peixoto

22 Tesoureira

Auxiliar de Enfermagem e também graduada
em Servico Social. Foi Conselheira da
primeira gestdo dos Conselhos estadual
municipal de satde do Rio de Janeiro,
Presidente do Conselho Distrital de Satide da
AP2 e Presidente Fundadora do Sindicato dos
Auxiliares e Técnicos em Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem do Rio de Janeiro -
SATEMR].
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Ambiente externo

A andlise SWOT é um método de planejamento estruturado, usado para avaliar os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameacgas envolvidas
em um projeto ou em um negocio. Esta andlise ocorre avaliando os ambientes internos e externos do objeto analisado.

Ao analisar o ambiente externo, temos o objetivo de identificar as oportunidades e as ameacas que podem afetar o Coren-R], nos quais ndo ha como

atuar deforma direta.

O ambiente no qual o Coren-R] esta inserido refletem acdes das instituicdes e unidades de saude, imprensa, 6rgaos educacionais, profissionais de
saude, do governo, do poder judiciario e toda a sociedade.

Diante deste ambiente, podemos elencar como oportunidades e ameacas:

Ameacas

1. Fragmentacdo entre categorias de profissionais
de enfermagem;

2. Carater punitivo da legislacdo vigente;
3. Nivel alto de inadimpléncia;

4. Aumento demandas de atendimento devido ao
aumento do numero de profissionais inscritos;

5. Perda de areas de atuagdo, com o surgimento de
novas profissoes;

6. Baixa remuneracdo média do profissional de
enfermagem;

7. Desconhecimento por parte dos profissionais de
enfermagem da real finalidade do Coren-R].

8. Lei Geral de Protecdo e Dados;

9. Constantes atualizacdes de
normativos do TCU;

legislacdes e

10. Legisla¢des aplicadas a fiscalizacdo do exercicio
profissional implementadas por meio de resolucoes;

11. Dificuldade de atua¢do em determinados nichos;

12. Contratagdo de profissionais de enfermagem de
forma precaria;

13. Desconstrugdo do SUS;

14. Implantacdo de Organizacdes da Saude — OS de
forma precaria;

15. Institui¢des de satide com diferentes tipos de
servigos de enfermagem;

16. PEC n® 108/2019;

17. Propostas de leis que alteram a estrutura e/ou
as contribuicdes aos conselhos de fiscalizacao
profissional;

18. Baixa representatividade politica;
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19. Pandemia mundial ocasionada pelo virus SARS-
CoV-2 (COVID-19);

20. Possibilidade de desligamento por decisao
judicial de funcionarios admitidos sem concurso
publico;

21. Mudangas na legislacdo que acarretam na
reestruturacdo dos procedimentos;

22. Baixa autonomia na producao de normativos de
gestdo devido a competéncia legislativa vinculada a
produgdo Conselho Federal;

23. Aprovacdo da pratica de EAD no ensino
superior e técnico de enfermagem.



Oportunidades

1. Aumento da credibilidade do Coren-R];

2. Intercambio com escolas;

3. Treinamentos, encontros e seminarios pelo Cofen;

4. Grande nimero de profissionais de profissionais de enfermagem.

5. Ampliacdo do mercado de trabalho conforme crescimento da atuagdo
preventiva em saudde;

6. Relacionamento com entidades de enfermagem: Associacdo Brasileira de
Enfermagem e Sindicatos;

7. Possibilidade de estabelecimento de parceria com entidades de saude e
educacio;

8. Uniformizac¢do dos procedimentos de controle pelo Cofen;
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9. Relacdo institucional com os demais 6rgdos de tutela coletiva de saude (MPF,
Ministérios Publicos e Defensorias Publicas);

10. Ampliacdo de participacdo em conselhos municipais de satde;

11. Aumento do numero de inscritos contribuindo para aumento da
arrecadacgao;

12. Renovacdo das carteiras contribuindo para a redug¢do da inadimpléncia e
atualiza¢do do cadastral;

13. Construcao de um melhor relacionamento com as institui¢cdes de ensino e
secretaria de educacdo;

14. Construgdo das legislacdes frente ao Cofen para otimizacdo dos servicos e
adequacio as realidades dos Regionais de grande porte.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Principais objetivos estratégicos

O principal instrumento de planejamento estratégico da Administracao
Publica é o Plano Plurianual, também conhecido como PPA. Conforme
determina o art. 165 da Constituicdo Federal, o Plano Plurianual
determina as diretrizes, objetivos e metas da administracao.

Do mesmo modo, a Resolucao Cofen n? 503/2015 no art. 12 informa que
as autarquias integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais deverdo
elaborar o Plano Plurianual no primeiro ano da posse da nova diretoria,
estabelecendo medidas, gastos e objetivos a serem seguidos nos trés
exercicios seguintes.

Fixacdo de programas tematicos

A construcdo do PPA 2019-2021 buscou evidenciar o zelo aos principios da
administracdo publica, visando uma atuagdo firme em defesa do fortalecimento
e valorizacdo da profissdo, buscando melhoria das condicdes de trabalho,
cumprimento do dimensionamento das equipes, dentre outras agdes.
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O Coren-R] aprovou através da Decisao n? 370/2018, alterada pela
Decisdo n? 551/2019 o PPA 2019-2021, definindo os objetivos
estratégicos estabelecidos pela atual Gestao do Coren-R] para os
préximos 3 anos. Estdo inseridas iniciativas estratégias prioritarias, com
seus indicadores de medicdao ao alcance das metas estabelecidas, assim
como suas previsdes orcamentarias.

O PPA apresentado foi fruto de estudos internos das diversas areas
administrativas do Regional, aliando-se as diretrizes quanto ao seu
objetivo fim e consoante as normas legais e regimentais norteadoras do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais, em especial a Lei n? 5.905/73.

Os programas que regem o plano sdo: capital humano, exceléncia da gestao,
conformidade legal, representatividade e cooperacdo, compromisso e
transparéncia e gestdo por resultados. Estes programas estdo divididos em
objetivos e subdivididos em iniciativas estratégicas.
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Promover o desenvolvimento e valorizacao da
Enfermagem por meio da regulamentacao e

Ser reconhecida como uma Autarquia de

exceléncia pelos profissionais de Enfermagem
e pela sociedade brasileira, referencia no
Sistema Cofen/Conselhos Regionais pela
credibilidade e pela qualidade das agcoes e
\ servicos prestados.

fiscalizacao do exercicio profissional e de
acoes educativas, com compromisso e atuacao
ética, em defesa do SUS, pelo bem estar da
sociedade.

Valores

AN Coren®

Conselho Regional de Enfermagen do Rio de Janeing

{

Transparéncia Exceléncia Tolerancia Respeito

Valorizacao do
Profissionalismo Profissional de
Enfermagem

Cooperacao e Compromisso

Integracao Social
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Iniciativas Estratégicas

As iniciativas estratégicas (IE) sdo a ultima divisdo do planejamento. O PPA 2019-2021 foi elaborado contendo 65 IEs, em diferentes frentes de

atuacdo. Abaixo, demonstramos as IEs relacionadas aos seus respectivos objetivos estratégicos (OE).

Maiores informacdes sobre o PPA 2019-2021, podem ser encontradas no Portal da Transparéncia do Coren-RJ1.
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Aprendizado e Crescimento

OE1 - Promover o desenvolvimento de
competéncias e reter talentos internos

IE 01 - Construcdo e implantacdo Plano de Cargos e Salarios

IE 02 - Implantacdo da Gestdo de talentos (Identificacdo de potenciais de futuros gestores)

IE 03 - Manter o funcionamento do Coren-RJ - Quadro de Funcionarios

OE2 - Promover estudos e campanhas para
aperfeicoamento profissional

IE 04 - Promover foruns internos e seminarios administrativos

IE 05 - Instituir politica de qualifica¢do, atualiza¢do e capacitagdo

OE3 - Ter um ambiente de trabalho integrado,
gue promova cultura de resultados e a
qualidade de vida no trabalho

IE 06 - Criacdo de espago de saude e lazer

IE 07 - Criacdo do Programa de formacdo de Gestores

Processo Interno

OE4 - Aperfeicoar o atendimento, registro e
cadastro de profissionais de enfermagem e de
instituicdes de ensino e de saude

IE 08 - Implementar politica de padronizagao do atendimento ao profissional de enfermagem

IE 09 - Implementar politica de qualidade no atendimento ao profissional de enfermagem

OES - Fiscalizar o exercicio profissional de
enfermagem

IE 10 - Ampliar o combate ao exercicio ilegal e irregular da profissdo

IE 11 - Atender as designagdes dos 6rgaos reguladores

IE 12 - Ampliar a cobertura de institui¢des fiscalizadas

OEG6 - Manter e aperfeicoar a infraestrutura
fisica e tecnoldgica do COREN-RJ

IE 13 - Implantar e implementar a manutengdo de bens méveis e iméveis do COREN-RJ

IE 14 - Realizar estudos para melhorias das condi¢des de logistica e transporte

IE 15 - Manutencgdo das condiges de logistica e transporte

IE 16 - Ampliar e padronizar a infraestrutura das subsecdes e sede

1 http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/planejamento-estrategico/
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IE 17 - Ampliar e modernizar parque tecnolégico (hardware)

IE 18 - Ampliar e modernizar parque tecnoldgico (software)

IE 19 - Otimizar, desenvolver e implementar sistemas estratégicos de gestao

IE 20 - Manter o funcionamento do Coren-RJ - Servicos

IE 21 - Manter o funcionamento do Coren-RJ - Bens e insumos

IE 22 - Otimizar a comunicagdo interna (colaboradores)

OE7 - Aprimorar a comunicacao institucional
IE 23 - Aprimorar a infraestrutura de telefonia e canais de atendimento

IE 24 - Elaborar e implantar a institucionalizacdo das normas e procedimentos de gestdo e processos de
trabalho

OES8 - Implantar a gestdo pela qualidade total . . e
P g pelaq IE 25 - Promover o realinhamento do planejamento estratégico institucional

IE 26 - Implantar programa de qualidade total

IE 27 - Formular as Diretrizes Orcamentdrias anuais e elaborar proposta orcamentaria anual

IE 28 - Aplicar o principio da economicidade no ambito do COREN-RJ

IE 29 - Aplicar os principios administrativos bdsicos nos processos de licitagdes

OE9 - Manter o alinhamento da Gestdo do IE 30 - Aplicar os principios fundamentais da Contabilidade Publica

CEE AR f Uil p5s 6 A il B e IE 31 - Coordenar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da Gestdo

Publica Federal e as instrugdes e provimentos
do COFEN IE 32 - Realizar estudo para dimensionamento de Concurso Publico
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Administragdo Publica

IE 33 - Regularizagdo juridica dos imdveis préprios

IE 34 - Promover cumprimento de legislagdo sobre seguranga, salide ocupacional e acessibilidade

IE 35 - Cumprir os requisitos legais de repasse financeiro da receita

IE 36 - Sistematizar féruns de profissionais e estudantes de enfermagem realizados pelo COREN-RJ

es

Repres
entativ
Rela¢d

IE 37 - Ampliar a participa¢do nos féruns municipais e institucionais
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OE10 - Ampliar a representatividade da
enfermagem nos eventos sociais e educativos
relativos a saude, relacionados a enfermagem

IE 38 - Otimizar os projetos de capacitacao profissional e oferecer subsidios para a difusdo dos saberes e
praticas profissional

IE 39 - Ampliar Projetos cientificos que promovam o desenvolvimento da enfermagem

OE11 -Ampliar as relagGes institucionais de
cooperagao

IE 40 - Impulsionar os programas de cooperagdo interinstitucionais

IE 41 - Ampliar as parcerias objetivando de defesa de direitos difusos e coletivos

IE 42 - Sistematizar e ampliar o Projeto Boas Vindas

IE 43 - Sistematizar e ampliar o Programa Coren Movel

OE12 - Ampliar a visibilidade institucional e a
confiancga dos profissionais de enfermagem e
da sociedade

IE 44 - Aprimorar e ampliar os mecanismos de comunicagao externa (sociedade, categoria, interlocucao)

IE 45 - Estreitar o relacionamento com os Gestores de Enfermagem e Enfermeiros Responsaveis Técnicos

IE 46 - Construir programacao de eventos externos (Corrida da enfermagem, CONATEN, CBCENF,
SENAFIS, Seminario de Pesquisa de Enfermagem obstétrica, etc.)

OE13 - Acompanhar, articular, propor e apoiar
a elaboracgdo e a implementacdo de politicas
publicas de saude

IE 47 - Ampliar a representac¢do nos Conselhos Municipais de Saude

IE 48 - Ampliar debate com as Secretarias Municipais de Saude

Enfermagem/Sociedade

OE14 - Zelar pelo conceito da profissdo de
enfermagem e dos que a exergam

IE 49 - Criacdo da Comissdo de Defesa de Prerrogativas da Enfermagem

OE15 - Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta
ética dos profissionais de enfermagem, aplicando
as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Cofen
e/ou Coren-RJ

IE 50 - Ampliar a criacdo das Comissdes de Etica Institucionais

IE 51 - Realizar Seminério de Etica a nivel Estadual

IE 52 - Expandir as Comissdes de Instrucdo de Etica (regionais e sede)

OE16 - Disciplinar e fiscalizar as atividades dos
profissionais de enfermagem, utilizando a lei
do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e
das normas disciplinares como instrumentos
de orientagdo e pratica dos profissionais de
enfermagem

IE 53 - Aprimorar a atuacdo das camaras técnicas

IE 54 - Apoiar e orientar a implantacdo da SAE e PE nas Instituicdes de saude no Estado do Rio de Janeiro
em cumprimento ao Art. 72 da Resolu¢do Cofen n2 358/2009

IE 55 - Apoiar e orientar os profissionais do estado do Rio de Janeiro na SAE e PE em cumprimento ao Art.
72 da Resolugdo Cofen n2 358/2009

IE 56 - Promover eventos técnico-cientificos para a promocdo da SAE
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OE17 - Defender os interesses coletivos dos
profissionais de enfermagem, da sociedade e
dos usuadrios dos servigos de enfermagem

IE 57 - Instrumentalizar o atendimento da Ouvidoria Geral

IE 58 - Facilitar o acesso a Legislacao especifica

IE 59 - Criar cultura de intervengdes educativas nos contatos aos profissionais

IE 60 - Manter, atualizar e facilitar o acesso a informacgao e transparéncia dos dados do Coren-RJ

IE 61 - Implementar e gerenciar politica de avaliagdo continuada dos servigos prestados pelo Coren-RJ

Or¢amentaria

OE18 - Ter exceléncia e transparéncia na
aplicacdo dos recursos para a execuc¢do dos
servicos prestados pelo Coren-RJ

IE 62 - Aprimorar a rotina de demonstracdo a sociedade da aplicagdo dos recursos do Coren-RJ (LAI)

IE 63 - Promover o acompanhamento sistematico do Planejamento Estratégico Institucional (PEI)

OE19 - Aprimoramento das Técnicas legais de
cobranca para o eficiente retorno financeiro

IE 64 - Combate a inadimpléncia com técnica legais de cobranca

IE 65 - Executar a higienizacdo do cadastro de pessoas fisicas e juridicas
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Descri¢ao das estruturas de governanga

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenario colegiado e pela Diretoria Colegiada, observando-se as disposi¢des do Regimento Interno
aprovado pela Decisdo Coren-R] n? 1848/2013 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

Em relagdo a érgaos superiores, esta é exercida pelo Plenario do Conselho Federal de Enfermagem e pela sua Diretoria Colegiada, observando-se as
disposicdes do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo Cofen n2 421/2012.

O Plenario do Conselho Federal de Enfermagem é o drgdo deliberativo e soberano do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
representado pelos Conselheiros Federais, sendo composto por 9 membros efetivos e igual nimero de suplentes, Enfermeiros, de nacionalidade
brasileira, aos quais é atribuido o titulo de Conselheiro, e que sao eleitos pela Assembleia de Delegados Regionais.

A Assembleia de Presidentes, 6rgdo consultivo e recursal, é constituida pelo conjunto dos Presidentes do Cofen e Conselhos Regionais de Enfermagem,
presidida pelo Presidente do Cofen, para deliberar pelo voto da maioria de seus integrantes a respeito de julgamento de recurso das Decisdes
proferidas em primeira instancia pelo Cofen, em processo administrativo disciplinar envolvendo conselheiros federais ou regionais e processo ético,
definicdo de macro politicas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e manifestacao sobre consultas formuladas pelo Plenario ou
Presidente do Cofen.

No ambito do Regional estao estruturadas a Procuradoria Geral e Controladoria Geral, que prestam assessoria e ddo suporte as decisoes colegiadas
do Plenario e Diretoria.

A aprovacao das contas do Coren-R], conforme dispde o artigo 89, inciso IX e artigo 15, inciso XII da Lei 5905/1973, e demais normas legais, é
precedida de andlise e parecer técnico da Controladoria-Geral, antes de ser submetida a deliberacao do Plenario do Coren-R].

Existe ainda na estrutura de Governanga Corporativa do Coren-R] o Comité Permanente de Controle Interno, com a atribuicao de assessorar a
Controladoria Geral em temas relativos ao sistema de controle interno, proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizacao das
decis0es adotadas para cada matéria, analisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados pela Controladoria antes de sua aprovacgao,
recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento do Sistema Integrado de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e Auditoria e receber
e examinar denuncias e representacdes feitas contra qualquer servidor do quadro técnico da Controladoria por infringéncia as normas de
comportamento ético.
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Figura da governanca

' ™
Sociedade
- Governanga Cidad&os |
Profissionais de Enfermagem
\_ QOutras partes interessadas v
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Organizacoes superiores
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Instancias externas de 4 Instancias internas de governanca
governanca
Tribunal de Contas da Uniao Conselho de Administragdo ou equivalente
Controladoria Geral da Plenario
Uniao ¥ v
5 Alta Administragdo
Diretoria Instancias internas de apoio a governanca
Inetanelas extarnas e (Autoridade maxima e dirigentes Centroladoria Geral
. > superiores) Comité Permanente de Controle Interno
apoio a governanca Ouvidoria
Conselho Federal de . Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
Enfermagem
Controle Social Organizado b 1

Gestao Tatica
(Chefes de Departamento)

Gestao operacional
(Chefes de setores)

Gestao

(v. Referencial Basico de governanca aplicavel a 6rgdos e entidades da administragao, Versao 2, TCU, pag. 28 - Adaptado).
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Atuacdo da unidade de auditoria interna

Atualmente o Coren-R] ndo tem uma unidade de auditoria interna ativa, devido a vacancia do cargo. A unidade de auditoria interna consta no
organograma, dentro da estrutura da Controladoria Geral, entretanto ndo ha trabalhos sendo realizados.

Informacgodes sobre a empresa de auditoria independente contratada

A contratacdo de uma auditoria independente especializada é um
importante investimento para o Coren-R], uma vez que no Conselho nao
ha setor de auditoria interna, trazendo ganhos ao Conselho com a
mitigacdo dos riscos que envolvem o cumprimento das metas tracadas
pela alta administracdo, a melhorias em todos os processos internos de
onde derivem dados e/ou informacgdes para a (e da) Contabilidade, além
de aperfeicoamento dos processos de controle e registros contabeis.

Uma das inovag¢des mais relevantes que a Instrugdo Normativa TCU n®
84/2020 trouxe, foi a transferéncia de atribuicdes entre o TCU, os
Conselhos Federais e os Conselhos Regionais. A IN TCU n? 84/2020
alterou os papeis de trabalho dos Conselhos Federais e Regionais,
deixando a Plenaria do Conselhos Regionais responsavel pelo julgamento
das contas, papel antes realizado pela Plenaria do Cofen, tornando
necessario tornar mais robusta a dindmica de analise das prestagdes de
contas trimestrais e anuais por parte dos Conselhos Regionais.

Por este motivo, o Cofen divulgou o Parecer n? 05/2021 — Proger, no qual
recomenda que os Conselhos Regionais instituam unidade de auditoria
propria. Apos consulta ao Cofen, através do Oficio Coren-R] n2 950/2021,
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o Cofen se manifestou através do Oficio Cofen n ¢ 1587/2021, de forma
favoravel a contratacdo de empresa de auditoria externa, até que se
conclua uma unidade de auditoria proépria.

Face ao exposto, foi iniciado o processo licitatdrio, através do PAD n?
974/2021, para contratacao de servicos de auditoria independente, por
meio de empresa idonea e imparcial, para as auditorias ordindrias, em
cumprimento as boas praticas de Governanca, com escopo contabil/
financeiro, pessoal e administrativo, conforme legislacao vigente.

Entretanto, devido a percal¢os ocorridos durante a sessdo publica do
pregao eletronico n? 03/2022, ndo foi possivel concluir a licitacao de
empresa de auditoria independente para avaliar a prestacdo de contas do
exercicio de 2021, até a data estipulada pela Resolucdo Cofen n2 504/2016
para conclusdo da Prestacdo de Contas.

Mesmo com este fato, informamos que os atos realizados em 2021 serdo
auditados e seu resultado sera divulgado no site do Coren-R], conforme
preconiza o Acordao TCU n? 96/2016 e encaminhado para as instancias
pertinentes.



Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

No ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, temos a Resolucao
Cofen n.2 507/2016, que aprova o Cédigo de Etica dos Empregados do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais, estabelecendo-se todas as normas
atinentes a disciplina funcional, em especial os procedimentos de
sindicancia e disciplinar.

O Processo Administrativo Disciplinar demanda uma integracao entre a
legislacdo existente (Lei n? 9.784/99 e Lei n? 8.429/92), bem como com
os principios norteadores da Administracdo Publica, como a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de principios

processuais, como o do devido processo legal, ampla defesa, do
contraditério, da presuncao de ndo culpabilidade etc, valendo dizer que
as outras normas infralegais podem ser usadas de forma subsidiaria.

Assim, o poder disciplinar é exercido e a finalidade do sistema de
correicdo é atingida sem quaisquer impedimentos a apuraciao de
possiveis irregularidades cometidas por empregados publicos desta
Autarquia, bem como a aplicacdo das devidas penalidades, por meio de
um Processo Administrativo Disciplinar.

Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao Erario

No exercicio de 2021 foram iniciados 7 processos de apuracdo de responsabilidade no dmbito do regional. Os principais eventos apurados estao

descritos abaixo

1. Portaria n? 411/2021 — Sindicancia para apurar os fatos apresentados
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas acerca da prestacdo de
servicos de sadde e seguranca do trabalho;

2. Portaria n® 422/2021 - Sindicancia para averiguar resultado do
inventario realizado no Setor do Almoxarifado do Coren-R];

3. Portaria n® 433/2021 e Portaria n® 742/2021 - Sindicancia para
averiguar a empresa que presta servigos de manutencao dos veiculos do
Coren-RJ;

4. Portaria n? 568/2021 — Sindicancia para averiguar a existéncia de
débitos de taxas de Funesbom, dos exercicios de 2015 a 2020, dos
imoveis préoprios que abrigam as Subsec¢des Cabo Frio, Nova Iguacu e
Volta Redonda;

5. Portaria n? 624/2021 — Sindicancia para apurar a responsabilidade da
renovacao de carater excepcional do contrato referente ao fornecimento
de acesso a comunicacdo eletronica de e-mail;

6. Portaria n? 715/2021 - Processo Administrativo Disciplinar acerca da
averiguacdo da empresa que presta servigos de manutengio dos veiculos
do Coren-R];

7. Portaria n? 843/2021 - Sindicidncia para apurar as razdes e
responsabilidades que culminaram para que ndo ocorresse nova
contratacao a tempo da empresa especializada em fornecimento de
internet;

No ano de 2021 ndo foram quantificados casos de danos que tenham sido objeto de tomadas de contas especiais instauradas e/ou remetidas ao TCU

nos casos de ndo ressarcimento na fase interna de apuragao.



Principais canais de comunica¢ao com a sociedade e
partes interessadas

O Coren-R] possui diversos canais de comunica¢do com a sociedade.
Apresentamos abaixo as principais informa¢ées em cada uma destas
areas:

Ouvidoria

A Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

¢ um 6rgdo de natureza consultiva, que opera como veiculo de
comunicacao e mediacdo de conflitos, norteando-se pelos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade,
eficiéncia e publicidade. Atua como um instrumento do regime
democratico, com vistas ao fortalecimento da cidadania, na pessoa do
Ouvidor, por meio de principios éticos, buscando a melhoria da qualidade
dos servigos prestados ao publico externo e o fortalecimento das boas
praticas dentro da instituicdo.

A Ouvidoria é sobretudo uma ponte entre a sociedade, os profissionais
de Enfermagem e o Coren-R], o qual esta sempre pronta para ouvir com
ética, imparcialidade e discricdo as reivindica¢des, denuncias, sugestoes,
pedidos de informacdes, elogios e solicitacdes dos cidadaos.

A Ouvidoria do Coren-R] prestara seus servigos de atendimento ao
publico nas seguintes modalidades:

a) Presencial: O atendimento presencial ao publico sera realizado de
segunda a sexta, na sala da Ouvidoria, lotada na sede do Coren-R], sito a
Av. Presidente Vargas, 502, 42 andar, Centro, Rio de Janeiro/R].
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A Ouvidoria encaminha as
manifestacbes, quando
necessario, e acompanha
o tratamento nos 6rgdos
parceiros;

0 Orgdo parceiro

apura e responde

a manifestacdo do
cidaddo;

0O cidad3o utiliza e
avalia a prestacdo dos
servigos pablicos, gerando
manifestacdes a partir da
sUa percepcao;

- —

A Ouvidoria consolida a percepgdo do cidaddo
sobre o servigo publico, gerando diagndsticos e -
recomendacdes;

A Ouvidoria encaminha ao cidaddo
resposta dos drgdos parceiros;

Orgfos parceiros adotam
mpp- medidas de aprimoramento dos
servicos prestados.

A Ouvidoria apresenta aos gestores e aos Conselhos de
Politicas Pablicas diagndsticos e recomendacfes,
possibilitando a avaliagio do servigo prestado por eles;

Fluxo de Atendimento
Fonte: ENAP

Ao coletar todas estas manifestagdes da sociedade, os dados devidamente
tratados poderdo ainda ser utilizados para a melhoraria das atividades
nos Departamentos do Coren-R], uma vez que podera ser observado
aquilo que funciona ou que ainda precisa de melhorias, servindo como
grande ferramenta para a Gestdo na tomada de decisdes estratégicas.

b) Site: As manifestacdes também poderdo ser registradas através do
sistema integrado da Ouvidoria, disponivel no endereco www.coren-
rj.org.br/ouvidoria.

c) Outros Canais: A Ouvidoria também recebe manifesta¢des através dos
canais Reclame Aqui, Disque Dentncia e e-mail.



Tipos de Manifestacoes

As manifestagdes compdem todos os registros protocolados na Ouvidoria,
0os quais serdo analisados de forma individual pelo Ouvidor e
encaminhados para a resolu¢do do problema.

As manifestacdes recebidas podem ser classificadas da seguinte forma:

a) Elogio: manifestacdes de reconhecimento e/ou gratiddo que exaltam
as qualidades do atendimento ou a satisfacdo para com o servico
prestado;

b) Reclamacdo: expressdo de insatisfacdo ou opinido desfavoravel aos
servigos prestados pelo Coren-R], e devem ser interpretadas como uma
oportunidade de aprimorar um determinado servigo oferecido pela
instituicdo. Podem apresentar um carater proativo ou de censura e
depreciacao;

Prazos para Atendimento das Manifestacoes

c) Informacdo: manifestacdes que visam obter esclarecimentos ou
orientacOes sobre servigos prestados pela instituicdo ou procedimentos
por ela adotados;

d) Sugestdo: manifestacdes que propdem alteracdes de procedimentos
adotados pela instituicdo para melhoria da qualidade dos servicos
prestados.

e) Denuncia: manifestacdo na qual sdo informadas ocorréncias
fraudadoras ou contrarias a lei, a ordem publica ou a algum regimento,
regulamento ou estatuto. Em geral, sio mais graves do que as
reclamagdes.

f) Solicitagdo: manifestagdbes que contém um requerimento de
atendimento ou servigo.

A Ouvidoria terd o prazo maximo de 15 dias para responder as manifestacdes apresentadas, a contar a partir da data de protocolo da manifestagao.

Quando demandadas, a Ouvidoria e os demais agentes envolvidos deverdo respeitar o seguinte prazo:

o Até 4 dias subsequentes ao recebimento e analise da manifestacao,
para encaminhamento as areas envolvidas;

o Até 7 dias, para retorno das respostas a Ouvidoria, oriundas das
areas internas ou colaboradores da Ouvidoria;

o Até 4 dias, para o encaminhamento de resposta ao usudrio,
contados a partir da data em que a manifestacdo foi registrada
pela Ouvidoria no sistema informatizado.

Em casos excepcionais, onde nao for possivel oferecer uma resposta conclusiva dentro do prazo estabelecido, a Ouvidoria devera oferecer resposta
intermediaria informando o andamento da manifestacao, sendo este prazo prorrogado por igual periodo, tantas vezes quantas for necessario.

Nos casos onde for necessario a abertura de processo administrativo, a manifestacao sera finalizada sendo fornecido ao manifestante meios para o

acompanhamento da instrucdo e conclusdo do processo.



Total de Manifestacoes Recebidas

No exercicio de 2021, esta Ouvidoria recebeu o total de 2.177 manifestagdes através dos canais de atendimento disponibilizados ao publico. Segue abaixo
o grafico com a evolu¢do mensal de manifesta¢des recebidas.

350
312 e TELEFONE / WHATSAPP
e PRESENCIAL
m E-MAIL
= RECLAME AQUI
m— D|SQUE DENUNCIA
mmmm PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO
o S|TE
=—=0O=TOTAL DE ATENDIMENTOS 2021

303

300 281

250

203
200 186

150 145
126
112 127

109
100 88 85 82
68 I 71 72 71

36

29
© ) 32 1. 33 N 29 26 27 29
16 9 10 4 8
0 4 , [0 5 3 5 8 l22 4By Il4 5'4 5N 3P 1 B [ |
0 =0 m [ ] - mml_ =m m! B — —m_ - | -
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouTt NOV DEZ

Assim como ocorre todos os anos, nos primeiros meses do ano ha um aumento consideravel na demanda em funcdo da geracao e distribuicao de
anuidade aos profissionais inscritos e também por coincidir com o periodo de conclusdao dos cursos de enfermagem e a conseguinte busca pelo
registro desses profissionais recém egressos das instituicdes de ensino.

Neste ano, além dessas razoes, houve também o inicio da vacinacdo de COVID-19 em nosso pais. Com isto, novas demandas vinculadas a vacinagao
foram trazidas a esta Ouvidoria, sejam a titulo de informacdo sobre a distribuicdo de vacina e calendario, grupo prioritarios para vacina¢do ou ainda
dentuncias envolvendo a ma aplicagdo destes recursos.
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2020

Manifestacoes
por Canal de
Atendimento

SITE
70,55%

PRESENCIAL
5,64%

202" TELEFONE

1,84%

PRESENCIAL
4,36%

E-MAIL

8,42% 625"Jf% E-MAIL
’ 29,21%
RECLAME
AQUI
1,89%
DISQUE
DENUNCIA
0,04% RECLAME
DISQUE AQUI
DENUNCIA 2,25%
0,32%

No ano de 2020, em func¢do das restricoes de atendimento impostas pela pandemia, houve uma mudanga drastica no meio de contato com nosso
usudario, que passaram a nos demandar principalmente através dos canais online. Neste ano, os canais online foram responsaveis por 80,9% de toda
a demanda da Ouvidoria. Ja em 2021, representaram 93,79% de nossa demanda.

SUGESTAO
0,06%

DENUNCIA

SOLICITACAO
21,61%

23,15%

ELOGIO
1,53%

INFORMACAO

- 23,72%
RECLAMACAO

29,92%

Classificacao de Manifestacoes por Tipo

Ao contrario dos anos anteriores, onde a maior parte de nossos manifestantes
buscavam obter informacdes a respeito de nossos servigos, neste ano, tivemos um
aumento no indice de reclamagdes e denuncias recebidas.

Com relacdo as reclamacgdes, além das ja conhecidas queixas sobre a dificuldade de
comunicacdo, tivemos um numero elevado daquelas vinculadas a prestacdo dos
servicos realizados através dos canais online. Podemos destacar como mais incidente
as reclamacdes sobre a dificuldade em obter atendimento através do chat online e de
agendar um atendimento presencial através do site do Coren-R].
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Questoes Com,issao
Trabalhistas de Efica
14,20% 16,67%

Outros
5,56%
Instituicoes
de Ensino
3,09%

Fiscalizagdo
34,57%

Perfil dos Manifestantes

Assim como nos anos anteriores, os técnicos de
enfermagem ainda sdo o maior publico
demandante da Ouvidoria. Ha coeréncia nestes
dados quando se comparado com nosso quadro de
inscritos ativos, onde os Técnicos representam
cerca de 60% do total.

Neste exercicio, trouxemos também uma inovagao
na identificagdo do perfil destes cidadaos
disponibilizando uma nova categorizacio por faixa
etaria.

Nesta primeira amostragem, o publico mais jovem,
na faixa de 20 a 29 anos foi o maior demandante
de nossos servicos, seguidos pelos publicos de 30
a 39 e 40 a 49 em iguais proporgoes.

Classificacdao das denuncias

Com relacdo as denuncias, as principais demandas estdo vinculadas as a¢des da
Fiscalizacdo (34,57%) do Coren-R], em fun¢do de irregularidades no exercicio
profissional ou instalagdes das instituicdes de saide publica e privada de todo o
Estado. Também foram recorrentes as dentncias vinculadas ao Covid-19 (25,93%), em
especial sobre irregularidades na vacinagdo, que demandaram ag¢des estratégicas da

Covid-19 / Autarquia.
Vacinagdo
25,93% Nao obstante, tivemos também um aumento no nimero de dentncias vinculadas as

infragdes cometidas por profissionais de enfermagem (16,67%), tratadas pela
comissao de ética do Coren-R].

ESTUDANTE COL. SIST.
2,75% _ OUTROS COFEN
8,66% 0,50%

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM ENFERMEIRO(A)
1.71% 35,77%

TECNICO(A)
DE
ENFERMAGEM

50,61%
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Manifesta¢oes por Departamento

RESPONDIDAS
SEM ENCAMINHAMENTO
74,35%

FINANCEIRO
1,04%

ETICA

2.26%

DTIC

0,38%

COMUNICACAO
0,05%

DEPARTAMENTOS

1

7,69%

Classificacao de Manifestacoes por Assunto

Assim que sdo recebidas as manifestagdes sdo
classificadas por assuntos. Este método amplifica
nossa capacidade qualitativa de processamento
dos dados, além de permitir a gestao identificar os
temas mais recorrentes e avaliar o desempenho
das areas.

Ao lado exibimos as manifestacgdes classificadas de
acordo com seus assuntos.

FISCALIZACAO

=

Na elaboracdo da resposta ao manifestante por
vezes é necessario direcionar a manifestacdo para
a departamento responsavel, seja para prestar
esclarecimentos e auxiliar na resposta final ao
manifestante ou ainda para a ciéncia e tomada das
medidas administrativas cabiveis.

8.72%

GESTAO DE PESSOAS

/l' 0,28%

,— PRESIDENCIA
4,29%

Como ilustrado nos dados acima, a maior parte das
manifestacdes ainda é resolvida sem que haja
necessidade de encaminhamento as 4reas
técnicas.

\_ PROCURADORIA
0,94%

ATENDIMENTO

Acesso a Informacdo

Outros 0,70% .
— Anuidades
4,73% 16.11%
Atendimento
ao Publico
8.22%
Regist | icdo__—
egllsjrrocafi;g;%rfgoo / Atfraso para Conclusdo
de Servicos
29,32%
% / 2,09%
Cdamaras Técnicas
0,11%
\_ Comissdo de Etica
3,22%
Covid-19
Quesfoe35 ;r;;bolhlsfos_/ 10,42%
’ ) Consulta de
PrOJetos andamento de
0.59% Servicos
Servicos Onllne FISCO|IZO(;OO '”Shfu'@e‘%e Ensino
9,72% 6.50% EIe|goes Coren-RJ0,75%

0,43%
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Acesso a Informacgao

Conforme exibido na tabela abaixo, recebemos 8 solicitacdes de acesso a informacao em 2021,

. . . ~ . . PEDIDOS COM RECURSO
sendo 4 deles deferidos, 1 indeferido sem apresentacdo de recurso e 3 deferidos parcialmente.

Insta consignar que dentre os solicitantes, 4 deles pertencem ao quadro de colaboradores do  DEFERIDO PARCIALMENTE
sistema Cofen/Conselhos Regionais.

INDEFERIDOS
Além disto, durante todo o exercicio de 2021, a Ouvidoria manteve seu papel institucional de

0
I
1
acompanhar e fiscalizar junto com a Comissao designada, a inser¢ao dos documentos no Portal oerexoos [T -
da Transparéncia, conforme exigido pela Lei n? 11.527/11 que regulamenta o direito
constitucional de acesso as informagdes publicas.

Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos tem como objetivo informar ao cidadao sobre todos os servicos oferecidos pelo Coren/R], suas formas de acesso, requisitos e
condicdes para obtencao, valores e prazos.

Em conformidade com a lei n? 13.460/2017, o Coren-R] publicou sua primeira versao da carta em junho de 2017, selando o compromisso do érgao
com a publicidade e transparéncia de seus atos. Seu acesso estd disponivel através do portal da transparéncia do Coren-R] em
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/prazo-para-prestacao-dos-servicos/
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Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Através do monitoramento ativo das manifestacdes recebidas, a
Ouvidoria promove estudos para aferir o grau de satisfacdo dos usuarios
com o 6rgao.

Um dos mecanismos utilizados é a pesquisa de satisfacio do usudario
enviada por e-mail ao final de cada manifestacdo. Esta tem por objetivo
avaliar o atendimento prestado e se este atendeu as expectativas do

Pesquisa de Opiniao e Satisfagao do Usuario

Ao final de cada manifestacdo, o manifestante é
convidado a participar de nossa pesquisa de
avaliacgdo do atendimento realizado pela
Ouvidoria.

Na via inversa do que ocorre no momento da
manifestacdo, onde a maior parte dos usudarios
vem com intuito de registrar uma reclamacao, no
momento de nossa pesquisa a maior parte dos
usudrios tende a faze-la quando estdo contentes
com seu atendimento. Ainda assim, por nado ser
obrigatéria, é grande o indice de rejeicio a
avaliacdo uma vez que apenas 8% dos usuarios
concluem a avalia¢do de nossos servigos.

p— AVALIADAS
- 8%

usudrio, na forma, contetdo e padrdes de qualidade desejados, de acordo
com os direitos basicos dos usuarios estabelecidos pelo art. 52 da Lei n®
13460/17.

Os resultados obtidos nesta avaliacdo servem de base para a melhoria de
nossos servicos, atuando como uma ferramenta essencial para a adogdo
de medidas estratégicas para a gestdao do Coren-R].

PESSIMD
—~0,92%

RUIM
__0,5%

REGULAR

\
__BOM
1,01%

EXCELENTE
541%

Importante ressaltar que este tipo de avaliacdo retrata somente o atendimento da Ouvidoria e ndo a satisfacdo do usuario com o Conselho em geral,
ainda que em boa parte das avaliagdes isto seja confundida. Ou seja, apontam sua satisfagcdo ou insatisfacdo com o 6rgdo e ndo com o atendimento

prestado pela Ouvidoria.



Mecanismos de transparéncia das informacgoes relevantes sobre a atua¢ao da unidade

Lei de Acesso a Informacdo e Pedidos de Acesso

Todos os cidaddos tém direito a receber dos
orgdos publicos informagdes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serao prestadas no prazo da lei, sob pena
de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado, bem como o direito de
acesso aos registros administrativos e a
informacgdes sobre atos de governo.

Em conformidade com a Lei n? 12.527/2011
que regulamenta o direito constitucional de
acesso as informacgdes publicas e com a
Resolucdo Cofen n? 576/2018, que aprova o
Manual de Acesso a Informagdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem, a
Ouvidoria foi designada como 6rgdo do Coren-
R] responsavel pelo monitoramento das
informag¢des disponibilizadas no portal da
transpareéncia através dos departamentos, bem

como a andlise e resposta dos pedidos de
acesso a informacao através do E-Sic.

Adicionalmente, visando a organizacdo e
implementacdo destas rotinas foi criada
através da Portaria Coren-R] n2 008/2021,
uma Comissdo responsavel pela organizagao e
implantacdo das normativas da LAI no ambito
do Coren-R]J.

Canais de Atendimento

0 acesso a informacao esta disponivel para consulta de qualquer cidadao
através do portal da transparéncia do Coren-R].2

Caso a informacgao desejada nao esteja disponivel para consulta imediata
no portal, o cidadao podera submeter pedido de acesso a informagao
através dos seguintes canais:

Prazos para Resposta dos Pedidos de Acesso

Recebido o pedido e estando as informagdes disponiveis, o acesso sera
imediato. Caso nao seja possivel o acesso imediato as informacdes, a
Ouvidoria devera, no prazo de até 20 dias dar resposta conclusiva ao
cidadao a respeito do deferimento do pedido, podendo este prazo ser
prorrogado por mais 10 dias mediante comunicagdo. Em caso de

2 http://rj.corens.portalcofen.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas
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a) Presencial: de segunda a sexta, na sala da Ouvidoria, lotada na sede
do Coren-R], sito a Av. Presidente Vargas, 502, 42 andar, Centro, Rio de
Janeiro/R].

b) Site: através do sistema E-Sic, disponivel no

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/

endereco

negativa, ou de fornecimento de informagdes incompletas, o requerente
podera recorrer, no prazo de 10 dias a contar da ciéncia da decisao,
devendo o recurso ser decidido no prazo de 5 dias, a contar de seu
recebimento.
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http://rj.corens.portalcofen.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Matriz de risco

A Matriz de Riscos, é uma ferramenta que possibilita analisar os riscos de cada processo levando em consideracdo o Impacto e a Probabilidade. E uma
ferramenta grafica que possibilita visualizar rapidamente quais riscos carecem de mais atencdo, o que facilita o entendimento e engajamento das
equipes no processo.

A Matriz é segregada em trés cores que indicam a graduag¢do do risco levando em conta o Impacto e Probabilidade conforme a classificacdo deste
risco, a saber:

Vermelho — Processos que possuem alto
risco. Impacto alto e alta probabilidade de

Verde - Indicam os processos com riscos
baixos que possuem baixo impacto e baixo

grau de materializacdo. ocorréncia do risco.

Para cada risco é atribuida uma nota que varia de 1 a 5 de acordo com sua significancia dentro do processo. Além da nota é atribuido um peso
conforme a relevancia do risco frente a categoria avaliada, ou seja, quanto mais relevante for o risco maior sera o peso atribuido.

O resultado da relagcdo entre a nota e o peso é o grau de risco e probabilidade, o que por sua vez apura-se por intermédio da seguinte férmula: Nota
atribuida x Peso da categoria = Grau de Risco e Probabilidade. Quanto maior for o grau maior sera o risco. Os riscos sdo avaliados considerando-se o

impacto e a probabilidade.

Classificacao dos Riscos:

Os riscos podem ser classificados em minimo e baixo, médio e alto e muito alto. Ap6s o calculo de cada risco dos processos é possivel determinar o
risco médio do processo de trabalho e identificar quais carecem de maior atencao.
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Matriz de Risco Coren-R]J:

No ano de 2018, foi elaborada pela unidade de Auditoria Interna uma
matriz com os principais riscos do Coren-R]. Esta matriz ndo apresenta
todos os riscos relacionados a organizagao, tento em vista ainda estar em
fase embrionaria.

Pode-se observar que grande parte dos processos apresentam
probabilidade e impacto em niveis altos, pois nunca sofreram auditorias
anteriores, o que aumenta a probabilidade da materializagdo do risco. A
falta de uma auditoria prévia impacta também no rating de auditoria, como
os processos ndo foram auditados ndo é possivel avaliar quao satisfatéria

foi a auditoria. Face ao exposto, foi iniciado o processo licitatorio, através
do PAD n? 974/2021, para contratacdo de servicos de auditoria
independente.

Entretanto, devido a percal¢os ocorridos durante a sessdo publica do
pregdo eletronico n? 03/2022, ndo foi possivel concluir a licitacao de
empresa de auditoria independente para avaliar a prestacdo de contas do
exercicio de 2021, até a data estipulada pela Resolucdo Cofen n2504/2016
para conclusdo da Prestacdo de Contas.
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Resposta aos riscos

A atuacdo da Controladoria Geral tem sido baseada na mitigacao destes riscos. Seus principais objetivos sdo efetuar as atividades de preservagdo do
erario publico, verificar a aplicagdo das normas, legislagdes vigentes e confeccionar padroes de qualidade e disseminacdo de procedimentos claros e
isondmicos.

Dentre os mecanismos utilizados pela Controladoria para mitigar estes riscos, citamos abaixo os principais:

Riscos relacionados a gestao de pessoal:

Acdo: Analise dos gastos com pessoal
PPA 2019-2021: IE28 - Aplicar o principio da economicidade no ambito do Coren-R].

O acompanhamento das despesas com pessoal foi realizado com a analise dos processos econdmico-financeiro das folhas de pagamentos mensais e
com o acompanhamento do Cronograma de Desembolso, sendo encaminhados, periodicamente, recomendacdes ao Departamento de Gestdo de
Pessoas quanto a necessidade de complementacdo de saldo or¢amentario para as despesas com saldo insuficiente. Além disso, nas Prestacdes de
Contas Trimestrais apurou-se o percentual da despesa com pessoal e encargos, em observancia ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Riscos relacionados a processos licitatorios:

Acao: Analise de processos licitatorios
PPA 2019-2021: IE29 - Aplicar os principios administrativos basicos nos processos de licitagdes

Foram analisados 179 processos licitatdrios. Deste total, 38 foram analises posterior ao certame, 17 analises de dispensa e inexigibilidade e 48 analises
de renovacao. Conforme demonstrado na tabela abaixo, houve aumento no nimero das analises posterior ao certame e em renovagdes contratuais, e
reducdo no numero de dispensas e inexigibilidades.

Pregéo (fase interna) Pregéo (fase externa) Dispensa e Inexigibilidade Renovagéo Total
Processos analisados
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
33 19 54 25 16 38 9 27 17 35 34 48 102 96 176
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Riscos relacionados a execu¢ao or¢amentaria:

Acdo: Analise de processos de pagamento

PPA 2019-2021: I[E24 - Elaborar e implantar a institucionalizagdo das normas e procedimentos de gestdo e processos de trabalho.

Foram realizadas aproximadamente 1.987 analises de processos de pagamento a fornecedores, didrias, despesas indenizatdrias e outros, emitidas um

total de 256 notas de diligéncia e 457 recomendagdes.

Acao: Analise de Transposi¢coes Orcamentarias

PPA 2019-2021: IE30 - Aplicar os principios fundamentais da Contabilidade Publica.

Em novembro de 2021, por iniciativa do Departamento Financeiro e com
aprovagdo da Presidéncia do Coren-R], ocorreu a alteracio da
nomenclatura da atividade anteriormente denominada de “Transposi¢dao
Orcamentaria” para “Reformulacdo Orcamentaria”. O procedimento de
crédito adicional entre contas orcamentarias, sem alteragdo do valor total
do Orcamento do exercicio a que se referir, obedece ao disposto na

Resolucdo Cofen n? 503/2016, além dos preceitos dos artigos 40 a 46 da
Lei n? 4.320/64 e artigos 85 a 91 do Anexo II da Resolucdo Cofen n2
340/2008, ja observados nos processos de transposicao.

Foram realizados 12 processos sob a nomenclatura de “Transposicao
Orcamentaria”, e 02 processos de Reformulagdo Org¢amentaria sem
alteracao ao valor total do orgamento.

Acao: Implantacdao do Centro de Custos
PPA 2019-2021: IE30 - Aplicar os principios fundamentais da Contabilidade Publica.

Procedemos com uma reanalise do modelo de Centro de Custos idealizado no PAD n? 1575/2018, propondo algumas alteracoes para melhor adequacgao
a atual realidade do Coren/R] no exercicio de 2021, sendo aprovado através da Decisdo n? 855/2021. O acompanhamento é realizado mensalmente,
sendo encaminhado para apreciagdo da Presidéncia e Plenario junto com as Presta¢des de Contas Trimestrais, e ao Departamento de Fiscalizagao sempre
que solicitado.

Acao: Cronograma Anual de Desembolso
PPA 2019-2021: IE28 - Aplicar o principio da economicidade no ambito do Coren-R].

O controle do orgamento do exercicio foi realizado por meio do Cronograma de Desembolso, acompanhado mensalmente a cada fechamento contabil e
encaminhado ao Cofen, junto com as Presta¢des de Contas Trimestrais.
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Riscos relacionados ao cumprimento da legislacao:

Acdo: Confeccao e analise da Prestacao de Contas de 2020
PPA 2019-2021: IE31 - Coordenar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da Gestao.

Atividade realizada conforme Parecer Controladoria Geral n? 13/2021 (PAD n® 1027/2020). Este parecer identificou inconformidades nas areas de
patrimdnio e divida ativa, que serao citadas neste relatorio em campo proprio.
Acdo: Andlise da Proposta Or¢camentaria 2022

PPA 2019-2021: IE28 - Aplicar o principio da economicidade no ambito do Coren-R].

A Proposta Or¢camentdaria 2022 foi analisada, sendo emitido parecer n® 22/2021 (PAD n21102/2021), e aprovada pelo Cofen sem
contingenciamentos.

Ac¢ao: Acompanhar Portal de Acesso a Informacao
PPA 2019-2021: IE62 - Aprimorar a rotina de demonstragdo a sociedade da aplicacdo dos recursos do Coren-R].

Acompanhamos as informacdes divulgadas no site do Coren-R], solicitando atualizacdes dos departamentos pertinentes. Foram realizadas 7
verificagcdes durante o ano de 2021 e gerados 7 relatérios descrevendo as pendéncias e solicitando aos responsaveis a devida regularizacgao.

Programa Nacional de Preveng¢ao a Corrup¢ao (PNPC)

Em setembro de 2021 o Coren-R] aderiu ao Programa Nacional de Prevengdo a Corrupc¢ao (PNPC). Trata-se de um
plano da Estratégia Nacional de Combate a Corrupg¢ao e Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), coordenada pela Rede de
Controle da Gestao Publica, patrocinada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria-Geral da Unido

(CGU). NACIONAL DE
. - . AT . PREVENCAO
Lancado em maio de 2021, o PNPC objetiva auxiliar os gestores de organizacdes publicas com a meta reduzir A cunnupcﬁu

incidéncias de fraudes e de corrupg¢do no pais, cujos niveis sdo considerados criticos. A adesdo ao PNPC foi realizada
através da plataforma e-Prevencdo. Nesta plataforma, foi possivel avaliar a institui¢do, descobrindo previamente os
pontos mais vulneraveis e suscetiveis a falhas, obtendo um plano de a¢do especifico que apresentou sugestoes e
propostas de melhoria adequadas as nossas necessidades que serdo executadas nos préximos anos.

4]

% PARTICIPANTEj




Controle sobre riscos judiciais

O controle dos riscos judiciais promovido pela Procuradoria Geral se efetiva, principalmente, a partir da emissdo de pareceres, despachos e formulacao
de minutas em processos administrativos, éticos e de fiscalizacdo, por meio das quais sdo fornecidas as balizas para que os atos administrativos possam

ser praticados nos moldes legais e regulamentares.

Além disso, a consultoria juridica prestada nos processos de tomada de decisdo da Presidéncia, da Diretoria e do Plendrio, possui o condao de fortalecer
a seguranga juridica e sedimentar as bases para o cumprimento das missoes institucionais da Autarquia.

Durante todo o exercicio de 2021 a atuacdo da Procuradoria teve como foco a consultoria preventiva, com vistas a evitar que atos e contratos
administrativos fossem questionados ou até mesmo anulados, dirimindo divergéncias de entendimentos, sugerindo solu¢des, priorizando os
mecanismos de composicdo extrajudicial, e liquidando controvérsias juridicas antes que pudessem desaguar no Poder Judicidrio.

Termos de Cooperac¢ao Técnica

No ano de 2021, a Procuradoria procedeu com a formatagdo juridica do
acordo de cooperacgao técnica firmado com o Municipio de Itatiaia, que
resultou na entabulacdo de compromisso para a elaboragao, validagado e
implementacgdo de 10 (dez) protocolos de enfermagem junto a Atencao
Primaria a Saude, prestando-se ainda como modelo a ser utilizado em
eventuais pactuagdes com outros municipios.

Ainda, alinhada com os principais objetivos e metas do Coren-R] no
sentido de normatizar e fiscalizar o exercicio profissional dos enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, zelando pela
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qualidade dos servicos prestados pela categoria, garantindo cumprimento
das leis e das normas relacionadas ai exercicio profissional, e enfermagem
e considerando a alto nivel, com a promocao de estudos e campanhas de
aperfeicoamento profissional, o Coren-R] celebrou em 01/12/2021, o
termo de cooperacgdo técnica com a Defensoria Publica do Estado do Rio
de Janeiro, formalizando a parceria institucional para o desenvolvimento,
em conjunto, de programas, projetos e atividades de cooperagdo técnico-
cientifica, bem como o intercambio de dados, informacgdes, conhecimentos
e experiéncias nas areas da saude e do direito.



Termos de Ajustamento de Conduta

Antes de ingressar com demandas judiciais ou até mesmo no curso das
acoes, a Procuradoria Geral e o Departamento de Fiscalizagdao sempre
buscam a solugao consensual do litigio por meio da formulagdo de Termo
de ajustamento de Conduta - TAC compreendendo plano de trabalho e
cronograma de execu¢do de modo a fornecer as condigdes necessarias
para o exercicio regular da enfermagem.

No ano de 2021 importa destacar o cumprimento do TAC firmado com a
UNIMED Resende, que resultou na contratacao de 11 (onze) Enfermeiros,
implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e
regularizacdo do transporte interno de pacientes com a contratacdo de
maqueiros.

Manutencao das A¢oes Relacionadas a Pandemia

Durante a emergéncia de satde nacional, com impacto internacional
(pandemia), declarada pela Organizacao Mundial da Satude e reconhecida
em ambito interno do Brasil, periodo em que muitos servicos publicos
ficaram simplesmente paralisados, o Coren-R] em virtude da natureza
essencial de suas atividades permaneceu desempenhando ativamente
suas responsabilidades frente a sociedade.

Dai surgiram inumeros desafios, em especial a necessidade de
compatibilizar as medidas de seguranca do trabalhador e prevencdo ao
contdgio/disseminag¢do da COVID-19 (a exemplo do afastamento do grupo
de risco, proibicdo de aglomeracdo, utilizacdo de EPI, readequacdo de
infraestrutura fisica e virtual, etc.) com a manutencdo do funcionamento
da maquina administrativa.
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Noutra iniciativa, na condi¢do de 6rgao técnico interveniente e atuando em
parceria com o Ministério Publico Estadual, o Coren-R] inspecionou,
avaliou e noticiou o descumprimento do TAC firmado com o Municipio de
Cabo Frio, relativo as irregularidades apuradas nos servicos de saude das
UPA’s Parque Burle e Tamoios.

Na mesma toada, em sede de cumprimento de sentenca proferida em acao
civil pablica movida pelo Ministério Publico Estadual, o Coren-R]
participou das tratativas e forneceu as balizas para a celebrag¢do de acordo,
contemplando a regularizacdo dos servicos de saude do Hospital
Municipal Conde Modesto Leal, situado no Municipio de Marica.

Neste cerne, destaca-se a fundamental importancia do assessoramento
juridico no enfrentamento de uma série de riscos estratégicos e
operacionais, como atrasos e interrupg¢des do fornecimento de produtos e
servicos, mudancas nas demandas da categoria profissional, aumento de
custos, queda de receita, insuficiéncias logisticas, adequa¢do as novas
legislacdes, alteracdes de contratos administrativos, questdes de saude e
seguranca de colaboradores, for¢ca de trabalho insuficiente, queda de
produtividade, entre outros tantos desafios.

Enquanto principal resultado das atividades de consultoria juridica extrai-
se 0 éxito na manutencao das rotinas operacionais e atividades finalisticas
do 6rgao em conformidade com as balizas legais e demais parametros
normativos, bem como a adequacdo dos contratos administrativos e
expedientes as determinac¢des das autoridades de saude.



Acdes ajuizadas visando dar efetividade as fiscalizacoes:

Processo n?2: 0148912-42.2015.4.02.5101/R]
Autor: COREN/R]

Réu: Municipio do Rio de Janeiro (Hospital
Municipal Jesus)

Objetivo: Compelir o Municipio ao cumprimento
das notificacbes exaradas pelo Departamento de
Fiscalizacdo no que tange ao dimensionamento de
profissionais da enfermagem, manutencdo de
Enfermeiros nas 24 horas de funcionamento e
implementar a Sistematizacdo da Assisténcia da
Enfermagem, entre outras providéncias.

Resultado: Sentenca condenatéria para que o
Municipio adote as providéncias necessarias para:
Regularizar o dimensionamento das equipes de
enfermagem realizado com base na Resolucdo Cofen
n% 543/2017 adequado e
proporcional ao numero de pacientes/leitos do
Hospital Municipal Jesus; Adequar/Implantar os
registros da Assisténcia de Enfermagem nos demais
setores do hospital; Implantar a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) e os registros da
Assisténcia de Enfermagem em prontudrios nas
enfermarias; Contratar/Disponibilizar maqueiros
suficientes para o transporte dos pacientes no
periodo noturno; Contratar/Disponibilizar
Enfermeiro na Central de Material Esterilizado
(CME) no periodo da tarde; Adequar a estrutura
fisica da Central de Material Esterilizado (CME) de
acordo com a RDC n® 50/2002 da ANVISA/MS;

em quantitativo

Atualizar no SCNES os dados cadastrais dos
profissionais da enfermagem, conforme determina a
Portaria GM/MS de Consolidacao I, de 28/09/2017.

Processo n?: 0148822-07.2015.4.02.5110/R]
Autor: COREN/R]

Réu: Municipio de Belford Roxo (Hospital Jorge
Julio Costa Santos - JOCA)

Objetivo: Compelir o Municipio ao cumprimento
das notificacbes exaradas pelo Departamento de
Fiscalizacdo no que tange ao dimensionamento de
profissionais da enfermagem, manutencdo de
Enfermeiros nas 24 horas de funcionamento,
implementar a Sistematizacdo da Assisténcia da
Enfermagem, entre outras providéncias.

Resultado: Sentenca condenatéria para que o
Municipio adote as medidas para: Reposicao de 32
profissionais Enfermeiros e 47 Técnicos/Auxiliares
de enfermagem; Afastamento dos profissionais de
enfermagem que se encontram em exercicio ilegal
da profissdo; Implementacdo da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); Designacio de
Enfermeiro Responsavel Técnico pelos servicos de
enfermagem; Saneamento das irregularidades de
infraestrutura detectados
COREN/R].

pela fiscalizacdo do

Processo n?2: 0148390-91.2015.4.02.5108/R]
Autor: COREN/R]
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Réu: Hospital Maternidade da Aldeia — Missdo de
Sdo Pedro

Objetivo: Compelir o Hospital ao cumprimento das
notificacoes pelo Departamento de
Fiscalizacdo no que tange ao dimensionamento de
profissionais da enfermagem, manutencdo de
Enfermeiros nas 24 horas de funcionamento,
implementar a Sistematizacdo da Assisténcia da
Enfermagem, entre outras providéncias.

exaradas

Resultado: Sentenca condenatéria para que o
Hospital: implemente a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; mantenha Enfermeiro
no alojamento conjunto conforme preconiza a
Portaria GM/MS 1016/1993 para atendimento ao
bindmio mie-filho; mantenha Enfermeiro em todo o
periodo de funcionamento da instituicdo para
supervisdo das atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem e garantia de
enfermagem ao paciente grave com risco de vida;
vede a pratica de auxilio a cirurgia por profissionais
de enfermagem; providencie
instituicdo; promova a aposicio do numero do
COREN/R], apds as anotagdes de enfermagem nos
prontudrios e livro de ordem e ocorréncia; disponha
de Enfermeiro exclusivo para composi¢do da equipe
executiva da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar — CCIH Portaria n2 2616, de 12 de maio
de 1998; promova a Esterilizacao e desinfeccao de
artigos e de superficies de acordo com o Manual de

assisténcia de

maqueiro na



Processamento de Artigos e Superficies 1994 — MS;
adeque a estrutura fisica, conforme RDC ANVISA n?
50/2002.

Processo n2: 0165314-33.2017.4.02.5101/TRF2
Autor: COREN/R], CREMER] e DPU
Réu: Unido Federal (Hospitais Federais)

Objetivo: Determinar que a Unido Federal renove
os contratos temporarios dos profissionais da saude
dos Hospitais Federais do Rio de Janeiro até que
seja realizado concurso publico para provimento de
cargo efetivo.

Resultado: Acérddo confirmando a sentenca e
ratificando a determinacdo para que os contratos
dos profissionais na area de satide sejam renovados
(contratos vencidos e a vencer), até que os cargos
ocupados em razdo da contratacdo temporaria
sejam providos por concurso publico, ja autorizado
e com edital publicado.

Processo n2: 0015980-82.2018.4.02.5102/R]
Autor: COREN/R]

Réu: Hospital da Alameda (Casa de Saude Santa Rita
De Cassia Ltda.)

Objetivo: Compelir o Hospital ao cumprimento das
notificacdes pelo
Fiscalizacdo no que tange ao dimensionamento de
profissionais da enfermagem, manutencdo de
Enfermeiros nas 24 horas de funcionamento,

exaradas Departamento de

implementar a Sistematizacdo da Assisténcia da
Enfermagem, entre outras providéncias.

Resultado: Sentenca condenatéria para que o
Hospital: mantenha o niimero de profissionais de
enfermagem adequado e proporcional ao ndmero
de leitos/pacientes, adotando medidas
emergenciais para déficit de 34
Enfermeiros; mantenha Enfermeiro nas 24 horas de

sanar o

funcionamento da Ré, em todos os setores e em
ininterrupta e
regular na assisténcia de enfermagem; implemente

numero suficiente a prestacao

a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), bem como o protocolo de classificacdo de
risco; e realize as anotacdes de enfermagem nos
prontuarios dos pacientes e nos livros de ordens e
ocorréncias.

Processo n?: 5024500-46.2018.4.02.5101/R]
Autor: COREN/R]

Réu: Casa dos Artistas (Instituicio de Longa
Permanéncia de Idosos)

Objetivo: Compelir a ILPI Casa dos Artistas ao
cumprimento das notificacbes pelo
Departamento de Fiscalizacdo no que tange ao
dimensionamento de profissionais da enfermagem,
manutencdo de Enfermeiros nas 24 horas de
funcionamento, implementar a Sistematizacdo da
Enfermagem,

exaradas

Assisténcia da entre  outras

providéncias.

Resultado: Sentenca condenatéria para que a Casa
dos Artistas: Mantenha o numero de profissionais
de enfermagem adequado e proporcional ao
nimero de leitos/pacientes, adotando medidas
emergenciais déficit de 06

para sanar o
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Enfermeiros; Mantenha Enfermeiro nas 24 horas de
funcionamento; Implemente a Sistematizacdo da
Enfermagem (SAE);
Enfermeiro Responsavel Técnico com Certidao de
Responsabilidade Técnica pelos servicos de
enfermagem; realize as anota¢des de enfermagem
nos prontuarios dos pacientes e nos livros de
ordens e ocorréncias.

Assisténcia de nomeie

Processo n2: 0002969-74.2009.4.02.5110 (Agint
no ARESP N2 1256338 — R])

Autor: COREN/R]

Réu: Casa de Saude e Maternidade N. S. Fatima de
N. Iguacu S/A

Objetivo: Compelir o Hospital ao cumprimento das
notificacoes pelo Departamento de
Fiscalizacdo no que tange ao dimensionamento de
profissionais da enfermagem, manutengdo de
Enfermeiros nas 24 horas de funcionamento,
implementar a Sistematizacdo da Assisténcia da
Enfermagem, entre outras providéncias.

exaradas

Resultado: Agravo Interno no Agravo em Recurso
Especial provido para reconhecer a legalidade da
exigéncia do profissional enfermeiro nas atividades
do hospital,
estabelecimento a regulacdo do Conselho de classe,

bem como a submissdo desse
pois independentemente da atividade exercida pela
instituicdo de saide, sempre sera necessario que os
auxiliares e técnicos em enfermagem desempenhem
suas funcdes sob a orientacdo e supervisio de

Enfermeiro.



Acdes ajuizadas visando dar efetividade ao tribunal ético:

Processo n2: 5014766-37.2019.4.02.5101 /TRF
Autor: COREN/R]
Réu: Pleno Saude

Objetivo: Requerimento de tutela proviséria em
carater antecedente para determinar a exibicdo de
prontuario do paciente, com vistas a instruir
processo ético-disciplinar instaurado em face de
profissional da enfermagem:.

Resultado: Apelacdo provida para determinar que
aré apresente o prontuario, visto que o interesse de
obter o prontuario encontra-se
poderes implicitos para o exercicio das atribui¢des
do COREN/R]. Em nosso ordenamento juridico,
nenhum direito é absoluto, ndo sendo razoavel que
a devida apuracdo de eventual ilicito cometido por

inserido nos

profissional da enfermagem fique prejudicado por
impossibilidade de acesso ao prontuario do
paciente sob alegacdo de sigilo. Em tais hipoéteses,
ndo ha violacdo ao sigilo do prontudrio e sim
transferéncia das informacdes em carater sigiloso
para autarquia profissional, ndo sendo acessivel a
terceiros e passando o COREN-R] a ter também
responsabilidade em manter o sigilo dos dados
recebidos.

Processo n2: 5075186-71.2020.4.02.5101
Autor: Kelly Ferreira da Cruz da Silva
Réu: COREN/R]

Objetivo: Defesa técnica do COREN/R] quanto a
total legalidade e regularidade do processo ético

deflagrado em face de profissional da enfermagem
com vistas a apurar eventual infragdo ética.

Resultado: Denegacdo da seguranca sob o
fundamento de que a omissao da impetrante impos
a Presidente da Comissdo de Instrucdo a obrigacdo
de nomear defensor dativo para a apresentacdo de
defesa prévia, sob pena de macular o processo ético,
sendo certo que a nomeacido de defensor dativo
para a pratica de um ato determinado, como a
apresentacdo de defesa
cerceamento de defesa, especialmente quando ja
ocorrera a preclusdo temporal. Patente, pois, que a
tramitacdo do processo administrativo em tela
ocorreu em absoluta conformidade com a Resolugao
COFEN n® 370/2010.

prévia ndo induz

Defesa visando dar efetividade as deliberagdes a respeito da inscri¢cao profissional:

Processo n2: 5004400-88.2019.4.02.5116/R]
Autor: Rosemara Costa Silva
Réu: COREN/R]

Objetivo: Defesa técnica do COREN/R] quanto ao
pedido de inscricdo profissional de técnico de
enfermagem sem o registro no cédigo autenticador
do SISTEC, bem como pagamento de indenizagdo a
titulo de dano moral.

Resultado: Sentenca de improcedéncia sob o
fundamento de que o regulamento exige a
apresentacdo do diploma com o numero de cadastro
do SISTEC para o requerimento de inscrigdo
definitiva do Técnico de Enfermagem. No caso dos
autos, o diploma constante no (omissis) nao atende
o disposto na Resolucdo n? 560/2017 do Conselho
Federal de Enfermagem - COFEN, impossibilitando
o registro definitivo nos quadros do Conselho. Por
fim, como ndo restou configurado qualquer ato

46

ilicito por parte do réu, ndo ha que se falar em
pagamento de indenizacdo pelo alegado dano moral.

Processo n2: 5000116-66.2021.4.02.5116
Autor: Yasmin Costa Franco
Réu: COREN/R]

Objetivo: Defesa técnica do COREN/R] quanto a
alegacdo de cobranca indevida, suspensdo de



inscricdo, retencao de carteira profissional e pedido
de indenizagao.

Resultado: Sentenca de improcedéncia sob o
fundamento de que ndo ha conduta a ser reparada
eis que o agente causador fora a inadimpléncia da
autora. Ademais, a carteira profissional da autora
encontra-se emitida desde 02/03/2020, conforme
comprovado nos autos tendo a mesma solicitado,
em 25/01/2021, o seu envio para a Subsecdo de
Nova Friburgo conforme registro (omissis). Vale
salientar que o atraso na retirada da carteira

profissional ocorreu em vista das restri¢oes
provocadas pela pandemia do Covid-19 que
impediram, por longa data, o atendimento
presencial dos 6rgdos publicos. Logo, a

improcedéncia do pedido é medida que se impoe.

Processo n?2: 502299549-2020.4.02.5101
Autor: Gabriel Oliveira da Silva Santiago
Réu: COREN/R]

Objetivo: Defesa técnica do COREN/R] quanto a
alegacao impedimento de protocolizar
requerimento de inscri¢do em virtude da pandemia.

Resultado: Denegacdo da seguranca sob o
fundamento de que em observancia as
recomendacdes das autoridades sanitarias de
"isolamento social", diversos érgaos reduziram suas
atividades presenciais, adotando as providéncias
necessarias para a observancia do principio da
continuidade dos servigos publicos, notadamente
daqueles de carater essencial. Nesse contexto, o

Conselho Federal de Enfermagem editou a
Resolugdo n. 631/2020, que, dentre outras medidas,
possibilitou o envio de documentos por meio
eletronico, com a expedicao de certidao de inscrigao
temporaria, pelo prazo de 180 dias, e posterior
convocacdo para a apresentacdo dos documentos
originais, na forma do disposto no art. 22, inciso VII,
da referida Resolucdo. Nao se verifica, pois,
qualquer recusa da autoridade impetrada em
apreciar o requerimento de inscri¢do, nos exatos
termos da Resolu¢do n. 631/2020, de modo que é
de rigor o reconhecimento da auséncia de interesse
de agir.

Defesa objetivando garantir a autonomia da gestao administrativa, financeira e de pessoal:

Processo n2: 5093678-14.2020.4.02.5101/R]
Autor: Gisele de Souza E Silva
Réu: COREN/R]

Objetivo: Defesa técnica do COREN/R] quanto a
total legalidade da Decisdo COREN n2519/2019 que
instituiu o regime de dedicacdo exclusiva aos
Enfermeiros Fiscais, de livre adesdo a partir do
preenchimento dos requisitos elencados no
regulamento, com previsao de alargamento da
jornada de trabalho para 40 horas, ampliacdo das
responsabilidades e resultados exigidos de seus
empregados, e contrapartida na forma de adicional
pecuniario.

Resultado: Denegacdo da seguranca para
considerar valida a Decisdo COREN n® 519/2019,
bem como a deliberagdo da Diretoria do COREN/R]
que exclui a autora do regime de dedicacdo
exclusiva, haja vista o ndo preenchimento dos
requisitos elencados no regulamento.

Processo n2: 0010790-44.2013.5.01.0031
Autor: Patricia Vairdo Carelli Vieira
Réu: COREN/R]

Objetivo: Defesa técnica do COREN/R] quanto a
total legalidade dos atos de exoneragdo e nomeacgao
em cargos comissionados, e da inexisténcia de
violacdo ao principio da irredutibilidade de
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vencimentos quando as alteracdes remuneratdrias
decorrem de mudanga de cargo.

Resultado: Acérdao confirmando a improcedente
do pedido autoral, visto que a remuneragao
recebida pela Autora em cada um dos cargos
comissionados que ocupou teve correspondéncia
precisa na previsdo normativa existente. O fato de a
remuneracdo do cargo anterior ser maior do que
aquela destinada ao posteriormente ocupado, nao
lhe confere o direito a percepcdo da melhor
remuneracao.

Processo n2: 5034649-33.2020.4.02.5101/R]



Autor: Manager - Auditoria, Consultoria &
Contabilidade Ss. Ltda.

Réu: COREN/R]

Objetivo: Defesa técnica do COREN/R] quanto a
total legalidade pregdo eletronico n? 12/2020
realizado para a contratacio de servicos de
contabilidade, em consonancia com os principios e
leis que regem as contatagdes publicas.

Resultado: Acérddo confirmando a denegacdo da
segurang¢a sob o fundamento de que o Edital do
Pregdo Eletrénico n? 12/2020 somente estipulou
que a contratada deveria disponibilizar 01
Contador, com registro ativo no CRC, que prestaria
os servicos 02 vezes por semana na Sede do
Coren/R], 04 horas por dia, ao longo da vigéncia do
contrato, inexistindo qualquer imposicdo de

exclusividade. Logo, uma vez que a contratacio
realizada ndo se insere no conceito de “cessdo ou
locacdo de mdo de obra”, restaria inaplicavel a
proibicdo prevista pela clausula 5.3 do edital do
certame na hipotese dos autos. Portanto, revela-se
escorreita a r. sentenca proferida pelo Juizo a quo,
que considerou valido o procedimento de
contratacdo realizado no Pregdo Eletronico n2
12/2020.

Processo n?: 5014628-02.2021.4.02.5101/R]
Autor: AJS Limpeza e Conservacao EIRELI - ME
Réu: COREN/R]

Objetivo: Defesa técnica do COREN/R] quanto a
total legalidade do Contrato de n.2 02/2019 para a
prestacdo de servicos de limpeza e do juizo

discricionario da administracio quanto a
prorrogacio contratual.
Resultado: Denegacdo da seguranca sob o

fundamento de que em nenhum momento a lei exige
notificacdo extrajudicial para a recusa na
prorrogacdo, que é decisdo discricionaria da
autoridade competente. Verifica-se, portanto, que a
prorrogacdo do contrato esta sujeita ao interesse da
contratante, ndo tendo a Impetrante direito
subjetivo a prorrogacdo contratual. Ou seja, inexiste
no presente caso direito liquido e certo da
Impetrante, eis que a decisdo sobre a prorrogacao
do contrato estd subordinada a discricionariedade
da Administracdo Publica.

Defesa da regularidade e legalidade das elei¢coes para a gestao do Coren-R] no triénio 2021/2023:

Processo n%: 5080935-69.2020.4.02.5101/R]
Autor: Joice Martins Pacheco
Réu: COREN/R]

Objetivo: Defesa Técnica do COREN/R] para afastar
a impugnacdo de Chapas e o pleito de anulagdo das
eleicdes, com a demonstracao da total regularidade
do processo eleitoral, das delibera¢des da Comissao
Eleitoral, do Plenario de Conselheiros e demais
tramites relativos a convocacio, votacio, escrutinio
e proclamacio do resultado.

Resultado: Pedido de impugnacao de chapas e
anulacdo das eleicoes julgado improcedente, uma
vez que restou demonstrada a total lisura e
transparéncia do processo eleitoral. Da andalise do

Processo Administrativo de n® 727/2020 ndo se
verificou a existéncia de qualquer vicio ou
irregularidade capaz de inquinar de nulidade os atos
praticados no curso do processo eleitoral do
COREN/RJ, restando demonstrado o pleno
cumprimento dos principios constitucionais que
regem a atuacdo da administracio publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia).

Processo n2: 5077542-39.2020.4.02.5101/R]
Autor: Joice Martins Pacheco
Réu: COREN/R]
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Objetivo: Defesa Técnica do COREN/R] para afastar
a medida cautelar que objetivou o encaminhamento
compulsoério de fiscal para as eleicdes.

Resultado: Medida Cautelar indeferida sob o
argumento de auséncia de arbitrariedade cometida
pelo COREN/R]. Com relagdo a fiscalizagdo do
sistema eleitoral, a Justi¢a federal ja se manifestou
no processo de n? 5080935-69.2020.4.02.5101/R],
no sentido de que a fiscalizacdo ocorreu por
intermédio de empresa de auditoria independente
responsavel por atestar a seguranca do processo
eletronico de votagdo, garantindo-se a participagio
de fiscal para acompanhamento da auditoria.
Especificamente quanto a dltima votacgao, devido as



medidas de segurancga sanitaria por conta do novo
coronavirus, a apuracao foi transmitida online pelo
site do COFEN, sendo os representantes das chapas
devidamente
conforme comprovado.

comunicados com antecedéncia,

Processo n®: 5077542-39.2020.4.02.5101/R]
Autor: José Carlos Ventura Dos Santos e Vera Lucia
Lopes Pereira.

Réu: COREN/R]

Objetivo: Defesa Técnica do COREN/R] para afastar
o pedido de suspensdao/nulidade do ato que
indeferiu a inscricio de Chapa em virtude do nao
cumprimento dos requisitos regulamentares.

Resultado: Julgada improcedente para reconhecer a
legalidade da exigéncia relativa a regularidade fiscal
dos membros das chapas e a validade da Res. COFEN
612/2019 que regulou o processo eleitoral e

Defesa da autonomia e competéncia do profissional enfermeiro:

estabeleceu os requisitos de elegibilidade e
inelegibilidade. Consignou o MM. Juizo que os
autores estavam cientes de que seria verificado se os
componentes de chapa estariam em dia com suas
anuidades, e que ndo had qualquer surpresa na
possibilidade de uma chapa ser excluida por esse
motivo. Por fim, reconheceu a legitimidade do
COFEN para baixar normas visando a uniformidade
de procedimento e bom funcionamento dos

Conselhos Regionais, o que inclui eleicoes.

Processo n?: 0051041-07.2018.4.02.5101/R]
Autor: CREMER]

Réu: COREN/R], COFEN, Heloisa Ferreira Lessa e
Halyne Limeira Pessanha

Objetivo: Defesa Técnica do COREN/R] para afastar
a tentativa de proibir os Enfermeiros de executar
qualquer  procedimento denominado  parto
humanizado ou qualquer outra pratica obstétrica
sem que faca parte de equipe médica.

Resultado: Julgada improcedente para declarar que
a realizacdo de um parto como um evento normal e

sem risco, conforme previsto na norma, nio é
atividade privativa do profissional médico, uma vez
que consta na Lei n? 7.498/86 como atividade
legitima do enfermeiro (“Art 11 - O enfermeiro
exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-
lhes: i - Execucdo do parto sem distocia”). Registra
ainda que a lei é clara. Se o profissional de
enfermagem necessitasse da presenca de um médico
para a execucdo do parto sem distocia, ndo faria
sentido a disposic¢do legal para que a (o) enfermeira
(o) ao identificar distocias
providéncias até a chegada do médico. E evidente

obstétricas, tome

que ela pode executar partos sem distocia por si
propria e que somente quando ha distocia é se faz
necessaria a presenca de um profissional médico.
Ademais, em sendo o caso de distocia, em que
necessaria a atuacdo auxiliar de um profissional
médico, a assisténcia a parturiente e ao parto
normal /humanizado néo extrapola as competéncias
do Enfermeiro Obstétrico dispostas na Lei no
7.498/86.

Acoes exitosas da divida ativa:

Processo n2: 0003028-41.1999.4.02.5101

Autor: Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem do Rio de Janeiro

Réu: COREN/R]

Objetivo: Trata-se de Mandado de Seguranca
impetrado pelo Sindicato dos Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem do Rio de Janeiro, em que
judicialmente foi reconhecida a ilegalidade da
anuidade de 1999. Em 21 de junho de 2020 o
Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
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no Municipio do Rio de Janeiro - SATEMR] solicitou
a devolucdo/reembolso de
auxiliares/técnicos de enfermagem do ano 1999 no
valor inicial de R$ 6.474.258,13.

anuidades dos



Resultado: Julgada extinto o cumprimento de
sentenca, por falta de titulo executivo, onde em sua
sentenca deixa claro que “o COREN-R] foi condenado
a reconhecer a
contribuicdo/anuidade de 1999 observando os
limites impostos pela Lei n.2 6.994/1982, com a
fixacdo do teto maximo para a cobranca em 35,72
UFIR’s, equivalentes a R$ 34,33 (trinta e quatro reais
e trinta e trés centavos). A decisdo judicial transitou
em julgado em 19 de fevereiro de 2013 (vide evento
n. 78, fls.27 e evento n. 211, fls. 351-537). O titulo
judicial ndo contém comando de restituicio de
valores. Ndo se pode executar algo que nao esta no

natureza tributiaria da

titulo. NULLA EXECUTIO SINE TIiTULO: “E nula a
execucdo sem o titulo, seja judicial ou extrajudicial”.

Processo n?: 0000963-58.2008.4.02.5101
Autor: Federacdo dos auxiliares,
enfermagem e trabalhadores na area de saude do
estado do rio de janeiro

Réu: COREN/R]

técnicos de

Objetivo: -se de Mandado de Seguranca impetrado
pela Federacdo dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem e Trabalhadores na Area da Satde do
Estado do Rio de Janeiro para a anulacdo da cobranca
da anuidade do exercicio de 2008.

Resultado: Julgada extinta a fase de cumprimento
de sentenca, uma vez que o Mandado de seguranca
coletivo se limitava a declaracdo de nulidade do ato
de fixacdo das anuidades, bem como ao pedido de
estabelecimento de novos valores, tendo sido
proferida a sentenga concedendo a seguranga para
anular a decisaio COREN/R] n? 1598/2007, nos
limites do pedido. Inexistindo, pois, comando
judicial que autorize a impetrante a buscar
ressarcimento, ndo prosperando, in casu, a absurda
tese de que o mesmo seria efeito secundario da
sentenca proferida.

Recuperacio de créditos de anuidades:

O exercicio 2021 foi um ano atipico com mudangas legislativas substanciais que impactaram diretamente as atividades tributarias de cobranca
administrativa e judicial em razao da PANDEMIA COVID-19. Os principais normativos que trataram do tema foram:

Resolucao Cofen n.2 663/2021:
Prorrogou o vencimento da anuidade
2021 em 60 dias a contar de 1 de abril;

Resoluc¢ao

Cofen n.?
Suspendeu, por 120 dias, a cobranga
administrativa dos débitos dos exercicios

664/2021:

Coronavirus (Sars-Cov-2);

anteriores ao exercicio de 2021 das
pessoas fisicas e juridicas, inscritas nos

Conselhos Regionais de Enfermagem, em
razdo da pandemia provocada pelo novo

Lei Federal n.2 14.195/2021: Alterou os
critérios processuais para o ajuizamento
de execugdes fiscais pelos Conselhos
Profissionais.

Considerando a suspensdo imposta pelo Conselho Federal de Enfermagem — Cofen e pela Lei Federal n? 14.195/2021, o Coren-R] dinamizou suas
atividades e sedimentou o processo interno de trabalho visando garantir uma cobranca administrativa eficiente, com isso diversos atos
administrativos foram suspensos e atualizados em homenagem a legislacdo tributaria do Sistema Cofen/Coren’s.

A proposta de trabalho foi replanejada, e o Coren-R] realizou a 98.057 inclusdes/inscricbes em Divida Ativa Administrativa no valor de R$

44.637.481,60.
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RESULTADOS DA GESTAO

Os principais resultados alcancados pelo Coren-R] no ano de 2021 estdo relacionadas as suas atividades finalisticas, valorizacao do profissional de

Enfermagem e as ac¢des relacionadas ao enfrentamento da pandemia de Covid-19 que foram as prioridades da gestao.

Atividade Fiscalizatéria Atividade Disciplinar Atividade de Registro e Inscricao Profissional
Departamento de Etica Departamento de Atendimento

Departamento de Fiscalizacao

Conselheiros: Conselheira: Conselheira:
Enf. Ellen Marcia Peres Enf. Ellen Marcia Peres Enf. Gloria Maria de Carvalho
Responsaveis: Responsavel: Responsaveis:
Gerente de Fiscalizagdo: Enf. Fiscal Danielle Costa Marcia Dutra Camara Geréncia do Departamento: Demarie Amaral
Carvalho Bartoly Goncalves
Chefe de Atendimento Sede: Patricia Vieira
Nascimento

Coordenadora de Fiscalizagio: Enf. Fiscal Ana
Caroline Arouche Gomes de Souza
Coordenador Administrativo: Thiago Dnardo
Raimundo de Almeida

Chefe de Atendimento Subsecdes: Emmanuele Costa
Chefe Setor de Inscrigdo e Registro: Thiago De
Oliveira Souza

Camaras Técnicas Projetos Especiais

Conselheira: Projeto Boas Vindas
Enf. Deyse Concei¢dao Santoro Capacita Coren
Operacao Finados
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Atividade Fiscalizatoria

De acordo com a Lei n? 5.905/73, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, compete aos Conselhos Regionais como atividade fim
“disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional” da enfermagem (art. 15, inciso II). Nesse sentido, as Resolu¢des Cofen n? 374/2011 (art. 12) e 617/2019,
que normatizam o funcionamento do Sistema de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional da Enfermagem, definem que este sistema tem como base uma
concepg¢do de processo educativo, de estimulo aos valores éticos e de valorizagdo do processo de trabalho em enfermagem.

O Departamento de Fiscalizaciao do Coren-R] (DEFIS)

O Departamento de Fiscalizagdo do Coren-R] - DEFIS, atua na fiscalizagdo do exercicio profissional da Enfermagem, com abrangéncia em todo o Estado
do Rio de Janeiro, a partir das diretrizes da Resolu¢do Cofen n? 617/2019, com vista a promover os quatro pilares taticos, definidos a partir do Manual
de Fiscalizacdo do DEFIS/COREN-R] (2014), sendo:

12 Pilar 22 Pilar 32 Pilar 4° Pilar

Legalidade plena do exercicio Dimensionamento adequado Implantacao e Aplicacao da
profissional de enfermagem dos profissionais de Sistematizacdo da Assisténcia

Cumprimento das legislacoes do
Sistema Cofen / Conselhos
enfermagem de enfermagem

Regionais e legislacGes afins
emanadas de legisladores
estaduais, municipais e afins.

(Lei n® 7.498/86, art. 22 e Decreto
94406/87, art. 1°) (Resolugido Cofen n? 543/2017) (Resolugido Cofen n2 358/09)

No que tange as agdes de fiscalizacdo, o DEFIS tem suas a¢des provocadas a partir de Planejamento Anual Fiscal (PAF), aprovado no dltimo més do ano
anterior pelo plendrio e por demandas emergenciais, por origem: ex officio da dire¢do e do plendrio, solicitagdes do Departamento de Etica para
instrugdes processuais e representacdes via oficios do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, Ministério Publico Federal, Ministério Publico do
Trabalho, Tribunal de Justica, dentre outros drgaos oficiais.

Assim, o objetivo deste tdpico é explicitar as acdes fiscais desenvolvidas pelo Departamento de Fiscalizagdo no ano de 2021, principalmente no que
tangue a cobertura fiscal dos territorios do estado do Rio de Janeiro e o total de inspecdes realizadas no ano. Para tanto, faz-se necessario diferenciar os
conceitos fiscalizacdo e inspec¢ao, pactuados em outubro de 2017 na reunido de Coordenadores de Fiscalizacdo realizada pela Camara Técnica de

Fiscalizacao do Cofen (CTFis).
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Numero de atos fiscalizatoérios, ou seja, nimero de vezes que a equipe do
DEFIS necessitou se deslocar até a instituicdo para concluir uma

| Fiscalizacio

Conjunto de acdes que estdo relacionadas a uma designacgao fiscal,
podendo ser uma fiscalizagdo inicial padrao/técnica, ou uma fiscalizacao
diligencial padrdo/técnica. Ap6s o inicio das acdes, todas as fiscalizagdes

fiscalizagdo. Neste caso, o nimero de atos se dara pelo somatorio dos
Termos de Fiscalizacdo, e ira contribuir para a avaliacao da eficacia do
DEFIS frente as acdes administrativas.

serdo diligenciais, podendo resultar na elaboragdo de um relatério de
fiscalizagdo de retorno (quando esgotadas as possibilidades por meio da
fiscalizac¢ao).

Cabe ressaltar que estes indicadores determinam diferentes ag¢des, custos e resultados nas etapas processuais e ndo podem ser atribuidos a cobertura
fiscal ou ao nimero de institui¢des fiscalizadas. Ou seja, uma mesma instituicdo pode sofrer varias inspec¢des ao longo do ano, bem como pode ter varias
fiscalizacoes ao longo dos anos, o que esta diretamente relacionado a eficiéncia dos processos de trabalho e da atuagdo do Conselho em sua atividade
fim.

Organizacao do Departamento de Fiscalizacao

Atualmente, o DEFIS possui 35 Enfermeiros Fiscais, dos quais 16 H& ainda 03 Agentes Administrativos e 02 estagidrios na sede para
encontram-se lotados na sede e 19 nas subsecdes, divididos desta foram:  atendimento aos 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro no referido
02 em Campo Grande, 03 em Campos dos Goytacazes, 02 em Cabo Frio, 02  ano.

em Nova Friburgo, 03 em Volta Redonda, 02 em Nova Iguagu, 02 em

Niter6i, 02 em Sdo Gongalo e 02 em Petrépolis.
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16

Enfermeiros

Fiscais lotados
na sede

19

Enfermeiros
Fiscais lotados
nas subseg¢oes
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35

Enfermeiros
Fiscais
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Recursos
Humanos
DEFIS

3

Agentes
Administrativos

Veiculos a
disposicao
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Infraestrutura transporte

DEFIS por
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O O O O

Principais atividades dos enfermeiros fiscais do
Coren-R]J:

Fiscalizagdo padrao e/ou técnica do exercicio profissional no Estado
do Rio de Janeiro;

Recebimento e apuracdo de dentncias;

Emissdo do termo de fiscalizacdo, auto de infracdo, memorando,
parecer técnico fiscal, parecer de dimensionamento dos profissionais
de enfermagem, relatério conclusivo de fiscalizacao, briefing;
Atendimento interno ao titular na sede, subsecoes, por e-mail e no
chat;

Levantamento no SCNES e CRASS/Promotorias do Ministério Publico
(ILPI) anual e/ou sempre que necessario;

Realizacdo de palestras/foruns educativos organizados por areas
programaticas e subsecdes com anuéncia da Presidéncia;

Andlise do processamento de listagem dos profissionais de
enfermagem das instituicdes;

Planejamento anual de fiscalizacao;

Relatoério anual e trimestral de fiscalizagdo;

Analise e resposta aos denunciantes;

Participacdo em camara técnica, grupo de trabalho, sindicancias e
processos administrativos disciplinares;

Representacdes em reunides, eventos, palestras, capacitacdo de
titulares;

Participacdo em audiéncias;

Reunides para o firmamento de Termo de Ajustamento de Conduta e
Conciliagdes junto a Assessoria Juridica do Coren-R];

Emissdo de respostas aos o6rgdos externos em modelo oficio
(Ministério Publico e demais 6rgaos);

Emissdo de termo de ciéncia, termo de juntada, desentranhamento;
Investigacao preliminar de falsificagio documental (exercicio ilegal);
Andlise da defesa administrativa e impugnacdo enviada pela
instituicao;

Entre outras.



Resultados

Cobertura Fiscal

Atos fiscalizatorios 2021

Em referéncia ao ano de 2021, houve o cumprimento de 110% do

3000

Planejamento Anual Fiscal (PAF) do ano em questdo, ao considerar que foram 0974 2.506

planejados 2.274 atos fiscalizatérios e foram executados 2.506, tendo em  2°00
vista que houve a execucdo de atos fiscalizatorios extraordindrios (ndo 2000

planejados), ou seja, fora do planejamento anual fiscal.

De acordo com o grafico ao lado depreende-se que houve 2.506 atos

fiscalizatorios, sendo 2.274 planejados e 232 extraordindrios.

Profissionais abrangidos nos atos fiscalizatorios

350.000 315.909
300.000

250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

151.830

2021

| Profissionais inscritos no Coren-RJ  ® Profissionais Abrangidos

1500
1000
500 232
0 ARV
Planejado Extraordindrio Resultado

De acordo com o grafico ao lado, percebe-se o alcance das agdes do
departamento de fiscalizacdo junto aos profissionais de enfermagem. De
315.909 profissionais de enfermagem inscritos, os atos de fiscalizacao
alcangaram 151.830.

Faz-se mister destacar que esse quantitativo advém do somatério de
profissionais de enfermagem que desempenham suas atividades nas
instituicdes abordadas pelo Departamento de Fiscaliza¢do no ano de 2021.
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De acordo com Demonstrativo das principais ilegalidades
identificadas durante as fiscalizacbes no ano de 2021, possivel
perceber que a inexisténcia/ de certiddo de responsabilidade técnica
foi a questdo mais identificada nas a¢des de fiscalizagdo, durante o ano
de 2021. Outras relevantes questdes identificadas referem-se a
inexisténcia/auséncia de enfermeiro, exercicio ilegal da enfermagem
e inexisténcia de registro de empresa.

Demonstrativo das principais ilegalidades identificadas durante as fiscalizagbes
no ano de 2021.

iexiéndace 7 [ 525
Inexisténcia fAuséncia de Enfermeiro _ 436
Exercicio llegal - 51
Inexisténcia de Registro de Empresa l 24

Atuagio Pos-Julgamento Etico | 2

Coordenacdo de Enfermagem exercida por ndo enfermeiro | 0

Demonstrativo das principais irregularidades
identificadas durante as fiscalizagdes no ano de 2021.

Subdimensionamento de pessoal de enfermagem NN 395
Inexisténcia / inadequacdo de documentacio INIINIIEIENEGEGNGNGNENGNNNNNNNNNNNNNNNNNNNGE /50
Inexisténcia / inadequacgio de registros da... IS 437
Inexisténcia de Comiss3o de Etica deEnfermagem... Il 106
Exercicio irregular da enfermagem [l 58

Descumprimento das resoluges do Cofen [l 56
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De acordo com Demonstrativo das principais irregularidades
identificadas durante as fiscalizagdes no ano de 2021, é possivel
perceber que o subdimensionamento de pessoal de enfermagem foi a
principal irregularidade identificada pelos enfermeiros fiscais durante
o ano de 2021.



O grafico abaixo expde o quantitativo de a¢des de fiscalizacdo, de acordo com a
classificacdo das instituigdes por servigos de enfermagem no ano de 2021. De
acordo com o grafico, as institui¢des mais fiscalizadas sdo as do tipo C, com até 10
servicos de enfermagem.

Classif. N2 de servigos de

- DEFIS (CINSE) enfermagem kel Rllzenela
Classificagcao CINSE - 2021
A3 Mais de 40 24-30 H 10H
C 1558
A2 31a40 16-24 H 8H
ALY SR RNNNNY
B 459 Al 21230 8-16 H 6H
A —245 B 11a20 6-8 H 4H
AD s 10 C 1a10 3-4H 2-3H
A3 T 70
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Em referéncia a acdo fiscalizatéria (administrativa - verificacdo de irregularidades e/ou ilegalidades do exercicio profissional, confec¢do de
relatorios/pareceres/documentos administrativos como termo de diligéncia/auto de infracdo/termo de juntada/termo de desentranhamento/termo
de ciéncia/preenchimento de Aviso de Recebimento e envelope, juntada e paginacdo; e de inspecdo in loco) foram contempladas no triénio 2.307
instituicoes, seguindo a classificacdo DEFIS do Coren-R], 2% do tipo A3 (apresentam mais de 40 unidades ou servicos de enfermagem), 2% do tipo A2
(31 a 40 unidades), 8% do tipo A1 (21 a 30 unidades), 17% do tipo B (11 a 20 unidades) e 71% do tipo C (até 10 unidades).

Oficios dos 0rgaos externos

Foram recebidos 374 oficios de 6rgaos externos (Ministério Publico, MPT, = Frente ao esgotamento as a¢Ges administrativas pelo Departamento de
VISA, DP, Sindicatos, etc.) no ano de 2021. Ressalta-se que foram realizados  Fiscaliza¢do junta as institui¢cdes de satde, ocorreu a propositura de termo
708 encaminhamentos, juntamente com os respectivos relatérios de deajustamento de conduta, o ano foi marcado pela ocorréncia da lavratura
fiscalizacdo para sanear as irregularidades estruturais e trabalhistas de 01 termo de ajustamento de conduta e ajuizamento de 03 a¢des civis
constatadas. publicas.
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Canais de Acesso ao Cidadio

Todo cidaddo que busque o Coren-R] para esclarecimentos diversos sobre
a profissdo de enfermagem recebe atendimento. Caso a sua necessidade
seja de esclarecimento ou registro de dentncia contra pessoa juridica este
cidadao é encaminhado ao Departamento de Fiscaliza¢ao, e atendido por
uma fiscal designada para esta atividade.

Desde janeiro de 2017 as denuncias, ou solicitacbes de pareceres/
esclarecimentos foram recebidas presencialmente ou através do e-mail

Plano Plurianual (PPA) 2019 - 2021

(fiscalizacao@coren-rj.org.br). Para que as denuncias sejam acolhidas, o
cidadao é orientado a manter uma narracgdo objetiva do fato ou ato com
indicacdo da localidade, dia, hora, circunstancias e quem as cometeu, com
clareza e precisdao, em formuldrio préprio de denuncia, quando de forma
presencial. A denuncia é rejeitada quando estiver extinta ou por
descumprimento de legislacdes afins ao exercicio profissional de
enfermagem.

No que tange a [E-10 do PPA - “Ampliar o combate ao exercicio ilegal e irregular da profissdao”, em 2019 foi alcancado 15,70%. Ja em 2020 alcangou-se
3,85% e no ano de 2021, registrou-se 4,72%, tendo em vista que houve a suspensao das acdes do planejamento anual de fiscalizacdo e se estabeleceu

diretrizes para atuacao frente a pandemia de Covid-19. Esse fato justificou a suspensao inicial do processamento de listagem institucional, assim como

dos prazos notificados nas instituigdes.

Quanto a IE-11 do PPA, verificou-se o atendimento na sua totalidade nos anos de 2019 (156,33%), 2020 (380,21%) e 2021 (189,30%) por vezes
ultrapassando a meta com os encaminhamentos formalizados aos 6rgdos de regulacao frente as irregularidades constatadas na prestacdo da assisténcia

de enfermagem durante a pandemia de Covid-19.

OES - Fiscalizar oexercicio profissionalde enfermagem

Iniciativas Esratégicas (IE) 2021|Meta

|E-10 - Ampliar o combate a0 exercicio ilegal e irrequiar 4,72% |Reduzir em 20% as instituicdes comrrequlares e ilegais
|E-11 - Atender as designagdes dos érgéos 189,30% [100% a0 ano

|E-12 - Ampliar a cobertura de insfituices fiscalizadas 110,20% |100% do Planeamento Anual Fiscal
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Indicadores da Resolucao Cofen n2 617/2019

A partir da publicacdo da Resolugdo Cofen 617/2019 em 17 de outubro de 2019, em vigor ap6s 60 dias da data da publicagdo, houve a obrigatoriedade
de monitorar os indicadores de desempenho e metas do departamento de fiscalizacdo, sendo eles operacionais e estratégicos. Com o objetivo de instituir
uma série histdrica dos indicadores operacionais e estratégico, a seguir serdo apresentados os indicadores do ano de 2021.

Fiscaliza¢oes planejadas realizadas em 2021

Ocorreu o cumprimento de 110% do planejamento previsto para
2021, importante ressaltar a interferéncia da execu¢do dos atos
fiscalizatorios  extraordinarios, algumas impossibilidades
ocasionadas pela logistica e as auséncias ndo previstas (licencas).

B Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Quadro de Indicadores

INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador 1: PER CENTUAL DE FISCALIZACOES PLANEJADAS
REALIZADAS EM 2021

Responsavel: DEFIS

Formula

Fonte de dados Unidade Periodicidade

Polaridade

quantidade de fiscalizactes realizadas (x100)

quantidade de fiscalizacoes planejadas

Cronograma M ensal de
Fiscalizacdo/TF emitidos. Percentual M ensal
(Estatistica m ensal)

T

nomeés
Todavia, dos 2.274 atos planejados, houve a execucdao de 2.506 Mems
fiscalizagf) es. Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cout Nov Dez Total
P 255 230 254 180 153 137 156 162 183 180 189 195 2274
R 199 186 255 198 163 172 231 202 313 197 201 189 2506
Alcancado| 78% 31 100% 110% 107 148 : 108 1086 2]
Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
E Core n@ Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
Ouadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS
Name doindicadar 2: PERCENTUAL DEHSCALIZ-\C@ESDERETORNO BEALIZADAS DENTRO DO S . . ~ .
PRAZO EM 2021 R Fiscalizagdes de retorno realizadas dentro do prazo em 2021
Formula Fonte de dados Unidade Periodicidad e Polaridade
fiscalizacio deret ali zad; ésdentrodop x 100 Cronograma Mensal de ] ] 3 0,
ramago dereoo o misdenwodoprzex o0 | cronomanaerslde | \ened 1 De acordo com o indicador, ocorreu o cumprimento de 119% do
fscalizagio derstornoprevistano més de nformacdo do Caren) planejamento de inspecdes previstas para 2021, o que implica
Meras afirmar que de 1056 fiscaliza¢des planejadas, ocorreu a realizacao de
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Nov Dez Total
P 159 124 95 101 63 68 85 95 a3 39 62 62 1056 1261
R 138 158 136 73 104 65 85 135 160 76 63 63 1261
Alcancado ; 38 ; 108 ) 3 1 1853 : :
Meta 70% 70% 705 70% 705 70% 705 70% 70% 70% 705 705
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

oren®
‘g‘ C € Ouadro de Indicadores

Denuncias atendidas pela fiscaliza(,‘éo em 2021 INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador 3: PERCENTUAL DE DENTUNCIAS ATENDIDAS PELA Re nsavel: DEFIS
FISCALIZACAO EM 2021 1 )

De acordo com o indicador, ocorreu 102% do atendimento das Formula Fonte de dados Unidade | Periodicidade | Polaridade
dentncias recebidas pelo Departamento de Fiscalizagdo. Frente ao 3 de denincias diligenciadas no s x 100 Protocolo/Ouvideria/TF
. , . . N° total de demimcias protocoladas no DEFIS no més emitdos e/ou Pla’f‘llh_a de Percenmual Mensal ’I\
exposto, houve o recebimento de 1.002 dentncias e o atendimento controle de dentindas
de 1027, o quantitativo superior se refere ao resquicio da demanda Meme -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez Total
de dezembro de 2020. P 106 88 102 189 110 56 39 112 68 39 57 22 1002
R a6 83 ag 162 135 64 77 a7 82 40 68 24 1027
Alcancado| o : 5 £ 12 114 19 121
Meta 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
B Coren
Quadro de Indicadores
IFDICADORES ORER LN Atividades educativas realizadas em 2021
Nome do indicador 4: PERCENTUAL DEINSTITUI CéES COM ATIVIDADES
EDUCATI\-'A% PRODUZIDAS PELO CONSELH O REGION AL EM RAZAO DA Responsavel: DEFIS . . . i
FISCALIZACAO EM 2021 Houve um elevado quantitativo de agdes educativas no ano de 2021.
Fo la F de dad Unidad: Periodicidad: laridad . . . .
— m::i:‘edumamm onte de dados mcace eriodicdace | Polandade | Durante a pandemia, as atividades educativas foram realizadas
o A e e sBen cneamaine | TE/Relatériode Fiscalizagdo. | Percentual Mensal N virtualmente e/ou presenciais junto aos titulares e ao enfermeiro
= —— responsavel técnico das instituicdes.
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez Total
P 146 117 178 113 96 128 207 140 260 178 156 136 1855
R G617 G644 579 474 381 386 538 188 972 751 856 208 6594
Alcancado| <47 51 25 119 >60% 134% 4 L2 : 33
Meta G0% G0% G0% G0% G0% GRS G0% G0% G0% G0% G0% G0%
o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
® Coren
Ouadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS
3 Nome doindicador 5: PERCENTUAL DEPROCESSOS ARQUIVADOS POR CUMPRIMENTO DA s 5
Arquivados em 2021 Nortn gt s Responsavek DEFIS
. . Fo 1la F de dad Unidad Periodicidad Polaridad
Em 2021 houve o arquivamento de 41 processos por cumprimento o e ceta> s (o =
. ~ quantdade de processos arquivados por cunprimento da notificacdo x 100
da not]f]cagao_ TF/Relatério de Fiscalizagdo.| Percentual Men sal ¢
quantidade de processos arquivados no més
Metas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
P 1 0 2 2 4 1 5 3 6 32 3 13 72
R 1 0 2 6 1 4 3 8 2 1 13 41
Alcancado| | 1003 0% 1503 1003 H 6% 33% i 37 %
Meta 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%




Instituicoes fiscalizadas em 2021

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
Quadro de Indicadores

INDICADORES OPERACIONAIS

Nome do indicador 7: PERCENTUAL DE INSTITUICOES FISCALIZADAS

Responsavel: DEFIS

Férmula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
Observa-se que das 2.262 institui¢cdes planejadas, houve atos de ]
. . - i quantidade de institui¢des fiscalizadas no més (x 100) Cronograma Mensal de
fiscalizagcdo em 2.307. Frente ao exposto, tornou-se evidente que : e : - Fiscalizacdo/TF emitidos. | Percentual Mensal ’T‘
. . .~ . . B quantidade de institui¢des planejadas no més (Estatistica mensal)
instituicoes fiscalizadas superaram o planejamento.
Metas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
P 255 230 | 254 180 153 137 156 162 183 180 183 189 2262
R 176 172 225 179 163 157 199 198 304 189 166 179 2307
Alcancado| 69% | 75% | 89% | 99% | 107% | 115% 128% | 122% | 166% | 105% | 91% | 95% 102%
Meta 75% | 75% | 75% | 75% | 75% 75% 75% 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
u Cor en@ Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
- Quadro de Indicadores
INDICADORES OPERACIONAIS . s
- ; ) Municipios alcancados em 2021
Nome do indicador 8: PERCENTUAL DE MUNICIPIOS ALCANCADOS Responsavel: DEFIS
Formula Fonte de dados Unidade Periodicidade Polaridade
quantidade de nunicipios alcancados pela fiscalizacdo no més (x 100) Cronograma Mensal de
Fiscalizacio/TF emitidos. | P 1 Mensal . . o . .
quantidade de muicipios planejados no mos oy (F om0 | Percentua ensa 1t Houve fiscalizacdo nos 92 municipios do estado do Rio de Janeiro
Metas no ano de 2021. Infere-se que a maior parte dos municipios
Jan | Fev | Mar | Abr Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Total apresentou instituicbes que sofreram fiscalizagbes em meses
P 40 36 41 36 37 30 26 28 21 22 19 11 347 disti
R 45 35 52 | 41 46 32 29 29 29 | 29 | 20 10 307 1stintos.
Alcancado| 113% 97 127% 114% 124% 107% 112% 104% 138% 132% 105% 91% 114%
Meta 75% | 75% | 75% | 75% 75% 75% 75% 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
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Ac¢oes relacionadas a Pandemia Covid-19

Entre os meses de janeiro a marco de 2021, a atuacdo fiscalizatoria foi
pautada nas diretrizes determinadas pelo Cofen, e direcionadas conforme
as prerrogativas da Decisdo Cofen n? 49/2020 e do plano de
contingenciamento determinado pelo Cofen.

Em marg¢o de 2021, foi homologada a Decisdo Cofen n® 049/2021, que
aprovou as Diretrizes de Fiscalizagdo Covid-19, no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. As fiscalizagdes de rotina e
os prazos das notificagdes, no rito estabelecido pela Resolucao Cofen n?
617/2019, foram suspensos, e o Regional redirecionou as atividades
previstas no Planejamento Anual para agdes estratégicas de averiguacao
das condig¢des de atuacdo dos profissionais de enfermagem no combate,
controle e propagacdo da Covid-19.

Dessa forma, de mar¢o ao inicio de setembro de 2021, as acdes de
fiscalizacdo foram exclusivamente para o atendimento de demandas
emergenciais e para o atendimento de requisitorias externas (ex:
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Ministério Publico, Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica,
Delegacias de Policia, entidades de classe e o6rgaos de controle e
fiscalizacgao).

Em setembro de 2021, o Cofen adotou o modelo hibrido de fiscalizacao,
no qual as unidades que realizavam atendimento de pacientes com Covid-
19 deveriam ser inspecionadas de acordo com os prazos dispostos nos
Termos de Fiscalizagdo (Covid-19), e notificadas com os referidos
documentos. Ja as unidades que ndo realizam atendimentos de pacientes
com a Covid-19 passaram a ser fiscalizadas nos termos da Resolugao
617/2019, de acordo com os prazos da mesma, e as notificacdes lavradas
no Termo de Fiscaliza¢do (Inicial) e no Termo de Fiscalizacdo — Retorno.
As demandas emergenciais e as requisitérias de 6rgdos externos, tanto
quanto as demandas de Ouvidoria continuaram a ser atendidas pelos
enfermeiros fiscais designados.



Atividade Disciplinar

O Departamento de Etica do Coren-R] é o responsavel por tratar das dentncias ética, instrucdo e andamento de processos éticos e preparo dos
julgamentos destes, encaminhamento dos recursos a segunda instancia.

Também é responsavel pela implantacdo de comissdes de ética nas Instituicdes de Saude e promog¢do de reunides com RTs, com suporte diario as
chamadas da categoria, por varias vias de comunicagdo e ainda realizando sensibilizagbes com as equipes de enfermagem, sempre de forma
educativa, dividindo experiéncias e orientando os profissionais de Enfermagem sobre os problemas, desafios e limites na prestacdo da assisténcia
de enfermagem em consenso com os principios éticos, com a finalidade de aprimoramento e atualiza¢do, buscando uma assisténcia de enfermagem
com qualidade e isenta de riscos.

O Departamento de Etica ainda operacionaliza todas as demandas éticas recebidas e encaminhadas pela Presidéncia do Conselho, com a
responsabilidade de catalogar as demandas através de autuacdo numerada, de acordo com o preconizado na Resolucao Cofen n® 370/10, das
denuncias e processos éticos desde o seu recebimento até o seu arquivamento definitivo (transitado em julgado).

O processo ético disciplinar segue o rito da Constituicdo Federal de 1988, CPP, Lei 5.905/73, Lei 7.498/86 e Resolugcoes COFEN 311/07 e 370/10. O
objetivo é apurar possiveis infragdes éticas disciplinares dos titulares no exercicio profissional, respeitados os principios constitucionais da ampla
defesa e do contraditério, além dos meios e recursos a eles inerentes. Concluida a instrucdo, apds o julgamento, sera aplicada a sanc¢ao disciplinar
cabivel descrita na Lei Regimental do Exercicio Profissional.

Procedimentos para denuncia

Ha duas formas de se fazer uma dentncia. Na primeira, o Formulario de indicacao de testemunhas (qualificacdo, quando houver), documentos
Dentncia deve ser entregue em qualquer subsecdo, na Sede do Coren-R] que fundamentem a dentncia, se for o caso e assinatura do denunciante.
ou enviado para o e-mail cometica@coren-rj.org.br. Na segunda, o
denunciante pode apresenta-la verbalmente. A dentncia, em ambos os
casos, serd reduzida a termo por um servidor ou conselheiro.

A denuncia é encaminhada ao presidente, que nomeia um relator. Este
avaliara se ha indicios de infracdo ética. Apés a aprovagdo do parecer do
relator para abertura de processo ético pela Plendria, o presidente
A denuncia deve conter nome e qualificacdo do denunciante, narracao designara a Comissdo de Instrucdo Etica por meio de portaria.

objetiva do fato com todas as indicac¢oes (local, dia e quem as cometeu), 0 fluxo abaixo descreve o procedimento de apuracio e julgamento de

dentncias.
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Apuracio e julgamento de dendncias

Presidéncia
Recebimento da

denuncia
Art. 17,18 e 19

Designacio de Conselheiro Relator / Condigdo de
Admissibilidade da Dentincia
Art. 20 e seguintes

Abertura de Processo
Etico
Art. 24,26 e 28

-

Conciliagéo entre as partes
Homologac&o e
Arquivamento
Art. 23 e 25

Arquivamento
Parecer do Relator
Art. 24, 26 e 28

Apreciagéo e deliberagéo do Plenario do Coren-

RJ
12 Instancia
Art. 28

Recurso Cofen
22 |[nstancia
Art. 133 e seguintes e 139 e seguintes

Recurso
Assembleia dos Presidentes
Art. 137 e 138
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Atribuicdes das Comissédes de Instrucio Etica

As Comissdes de Instrugdo do Processo Etico sdo formadas por Profissionais de Enfermagem designados pela Presidéncia através de Portaria, com
atribuicdo de instruir e organizar o processo ético conforme determinado pela Resoluciao Cofen 370/10, dando cumprimento ao prazo de 120 dias,
renovaveis por igual periodo, atendendo aos Principios Constitucionais da Legalidade, do Devido Processo Legal da Ampla Defesa e do Contraditorio,
sem emitir juizo de valor. As atribui¢des da Comissao de Instrucao estdo elencadas no Capitulo IV, artigo 64 e seguintes.

Composicio das Comissédes de Instrucio de Etica Permanente 2021

Comiissdo I:

Comissao ll:

Comiissao lll:

Comissao IV:

Comissao V:

Comissao VI:

Presidente:

Secretdria:

Presidente:

Secretdria:

Presidente:

Secretdria:

Presidente:

Secretdria:
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Extinta

Enf. Maiara da Silva Pereira (Colaboradora);

Enf. Tereza Cristina Marcelino Soares (Colaboradora).

Extinta

Enf. Andressa Santos de Oliveira (Colaboradora);
Enf. Flavia de Fatima Guimaraes Diniz (Colaboradora).
Enf. Flavia Espindola Kiuchi (Colaboradora);

Enf. Ludmila de Oliveira Jacinto (Colaboradora).
Enf. Magali de Carvalho Delfino (Conselheira)

Enf. Caroline de Lucas Bruzzi (Conselheira);



Indicadores Departamento de Etica 2021

Dentre os principais temas de dentncia ética, os principais ocorridos em
2021 foram:

Assédio moral;
Conduta antiética;
Abandono de plantao;
Constrangimento
Agressao.

O O O O O

Quantitativos processuais: tramitando e transitados

Ano do Em tramitacdo
JEESEEE S Admissibilidade  Instrugdo  Julgamento

Transitado em

julgado
199 88 01 110
m 133 01 02 130
159 00 00 159
109 00 00 109
04 00 00 04
606 91 03 512

6

Origem de dendcias 2021
Paciente
4%

Coren-RJ

1% Enfermeiro(a)

23%

Familiar
3%

Qutros ..
Técnico de
30%
Enfermagem
22%
Andnimo
7%

Quantitativo de resultados em processos de dentncia ética

Resultados em denuncias éticas

Ano- Denuncia .
calendario recebida Denungfa nao Denuncia admitida
admitida
199 95 52
133 116 54
159 158 41
109 97 31
602 466 178

Observagoes

6

Existem denuncias ainda ndo apreciadas.



Ll

DENUNCIAS

2020 2021 Variacao
Dentincias recebidas 133 210 57,9%
Reunioes de esclarecimento - admissibilidade 132 194 47,0%
Denuncias arquivadas 143 87 -39,2%
Dentncias conciliadas/arquivadas 14 8 -42,9%
SolicitagOes de recursos 2 1 -50,0%
Denuncia com solicitagao de abertura de processo ético 66 52 -21,2%
Dentncias em andamento 31 95 206,5%
PROCESSOS ETICOS
2020 2021 Variagao
Processos éticos disciplinares julgados 47 49 4,3%
= Profissionais julgados 64 55 -14,1%
Profissionais absolvidos 33 12 -63,6%
Profissionais com penalidades 29 33 13,8%
Processos com conciliagGes 1 2 400,0%
Cassacdo
do exercicio
Multa profisiionol Absolvicao
3 12
Censura e
multa &
2
____________ Censura [N
Adverténcia
verbal e dverténcia
multa verbal
9 13
COMISSOES
2020 2021 Variagao
Reunides realizadas pelas comissdes de ética 360 583 61,9%
Depoimentos realizados pelas comissées 159 281 76,7%
DILIGENCIAS
2020 2021 Variagao
Quantitativo das diligéncias 12 34 183,3%
PORTARIAS
2020 2021 | Variagao
Designagao de defensores 13 28 115,4%
Designacao de relatores 194 268 38,1%
Abertura de processos éticos disciplinares 66 49 -25,8%
Designagao de comissoes eleitorais institucionais 9 100 1.011,0%
COMISSOES DE ETICA A NIVEL LOCAL
2020 2021 Variagao
Implantagdo de comissoes de ética institucionais 6 36 500,0%
Solicitacdo de reelei¢cdo de comissoes de ética institucionais 48 20 -58,3%



Atividade de Registro e Inscri¢cao Profissional

Os Conselhos Regionais de Enfermagem, criados pela Lei 5.905/1973, tém entre suas principais competéncias legais: realizar o registro dos
profissionais de enfermagem, manter este registro atualizado e expedir a carteira profissional, indispensavel ao exercicio da profissao.

Na estrutura organizacional do Coren/R] estas responsabilidades, que se desdobram em mais de 30 tipos de servicos que sdo oferecidas aos
aproximadamente 300 mil profissionais em atividade no Estado do Rio de Janeiro, sdo incumbéncia do Departamento de Atendimento, Registro e

Cadastro.

Departamento de Atendimento

O Departamento de Atendimento tem como principal atribuicao atender
e processar as demandas relativas ao registro e ao cadastro dos egressos
de cursos de enfermagem e dos profissionais de enfermagem no
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro.

Na consecucdo das suas atribuicdes, o Departamento atua desde a
recepcdo do egresso ou profissional de enfermagem nas dependéncias
da autarquia, perpassando pelo cadastro, analise de documentos e

efetivacdo do registro profissional, culminando com a emissao e entrega
da carteira ao profissional de enfermagem.

No intuito de melhor exercer as funcées que nos sao atribuidas, o
Departamento de Atendimento se divide em setores que sao
responsaveis por coordenar, planejar e acompanhar a execucdo das
macro etapas desse processo de trabalho, sdo eles: o Setor de
Atendimento Sede, Setor de Atendimento Subsecdo e Setor de Registro
e Cadastro.

Principais servicos prestados pelo Departamento de Atendimento aos profissionais de enfermagem

Inscricdo Definitiva Principal com ou sem
Diploma;

Inscricao Definitiva Secundaria

Inscricdo Remida Principal e Secundaria;
Prorrogacdo e Regularizacdo de Inscrigdo Sem
Diploma;

Cancelamento de Inscri¢cdo Profissional;

o O O O

Reabertura de Inscricdo Profissional;

Registro de Especializagdes;

Transferéncia de Inscri¢do Profissional;

22 via e Renovagdo de Carteira de Identidade
Profissional;

Emissdo de Certidoes de Regularidade “Nada
Consta”;

Suspensdo de Inscrigdo;
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Autorizagdo para Atendente;

Emissdo de anuidades e Parcelamentos de
Boletos;

Envio de certiddes e anuidades por email;
Entrega de documentos e  carteiras
profissionais;

Certidao de Responsabilidade Técnica e

Registro de Empresa.



Enderecos e Telefones do Coren-R]

Sede
(Horario de Funcionamento: das 8h as 16h)
Endereco: Av. Presidente Vargas, 502, 32, 42,52, 62 andares — Centro — Rio de Janeiro -
CEP: 20071-000
E-mail: atendimento@coren-rj.org.br

Cabo Frio
(Horario de Funcionamento: 9h as 16h)
Endereco: Rua Raul Veiga, 708, sala 301 — Ed. Maria Vitéria — Centro — Cabo Frio -
CEP: 28907-090
E-mail: cabofrio@coren-rj.org.br

Campo Grande
(Horario de Funcionamento: 9h as 16h)

Endereco: Av. Cesario de Melo, 2623, sala 212 — Campo Grande — Rio de Janeiro - CEP:

23052-100
E-mail: campogrande@coren-rj.org.br

Campos dos Goytacazes
(Horario de Funcionamento: 9h as 16h)
Endereco: Praca Sdo Salvador, 41, sala 1103 — Ed. Ninho das Aguias — Centro —
Campos dos Goytacazes - CEP: 28010-000
E-mail: campos@coren-rj.org.br

Itaperuna
(Horario de Funcionamento: 9h as 16h)
Endereco: Rua Dez de Maio, 704 — sala 106 — Centro — Itaperuna - CEP: 28300-000
E-mail: itaperuna@coren-rj.org.br

Niteroéi
(Horario de Funcionamento: 9h as 16h)
Enderego: Av. Amaral Peixoto, 500, sala 410 — Centro — Niteréi - CEP: 24020-770
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E-mail: niteroi@coren-rj.org.br

Nova Iguacu
(Horario de Funcionamento: 9h as 16h)
Endereco: Rua Ataide Pimenta de Moraes, 211, Salas 701/702 — Centro — Nova Iguagu
- CEP: 26210-190
E-mail: novaiguacu@coren-rj.org.br

Nova Friburgo
(Horario de Funcionamento: 9h as 16h)
Endereco: Praca Presidente Getulio Vargas, 176, sala 112 — Ed. Executive Center —
Centro — Nova Friburgo - CEP: 28610-175
E-mail: novafriburgo@coren-rj.org.br

Petropolis
(Horario de Funcionamento: 9h as 16h)
Endereco: Rua do Imperador, 288, sala 906 — Shopping D. Pedro II — Centro —
Petrépolis - CEP: 25620-000
E-mail: petropolis@coren-rj.org.br

Sao Gongalo
(Horario de Funcionamento: 9h as 16h)
Endereco: Rua Dr. Nilo Pecanha,110, Salas 604 e 605 — Centro — Sdo Gongalo - CEP:
24445-360
E-mail: saogoncalo@coren-rj.org.br

Volta Redonda
(Horario de Funcionamento: 9h as 16h)
Endereco: Largo 9 de Abril, 27, salas 813/815 — Edificio Cecisa II Vila — Santa Cecilia —
Volta Redonda CEP: 27260-180
E-mail: voltaredonda@coren-rj.org.br



Locais de Atendimento Coren Modvel (2021)

Angra Dos Reis
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Angra dos Reis, Rua Dr. Coutinho, 84 -
Centro — Angra dos Reis
Hospital Geral da Japuiba — Rua Japoranga, 1700 — Japuiba, Angra dos Reis — R].

Resende
Hospital Municipal de Emergéncia Henrique Gregori — Auditério Conselheira Alair
Rodrigues. Av. Marcilio Dias, 800, Jardim Jalisco, Resende — R].
Valenca
Camara Municipal de Valenca - Praca XV de Novembro, 676 - Centro, Valenca — RJ.

Valen¢a
Camara Municipal de Valenca - Praga XV de Novembro, 676 - Centro, Valenca — R].

Casimiro De Abreu
Secretaria de Satide Casimiro de Abreu — Rua Franklin José dos Santos, 271 - Centro —
R].

Teresdpolis
Centro Universitario Serra dos Orgéos — UNIFESO, Campus Sede, Sala 208 do Prédio
Flavio Bortoluzzi, sito a Av. Alberto Torres, 111, Alto — Teresépolis — R].

Paraiba Do Sul
Camara Municipal de Paraiba do Sul, Praga Garcia Paes Leme, 96, 22 andar, Centro —
Paraiba do Sul — RJ.

Trés Rios
Secretaria Municipal de Saude, Praca Sdo Sebastido, 81, Centro, Trés Rios — R].
Auditoério da SMS de Trés Rios, Rua da Magonaria, 320, Centro, Trés Rios — R].

Rio Bonito
Ambulatério Municipal Manoel Loyola e Silva Junior, Av. Martinho Almeida, 222,
Mangueirinha, Rio Bonito — R].

Macaé
CEJA Othon Barroso de Carvalho, Avenida Agenor Caldas, 442, Imbetiba, Macaé — R].

Miguel Pereira
Sindicato dos Comerciadrios de Miguel Pereira, Rua César Lates, 205, Centro, Miguel
Pereira — R].

Rio das Ostras
Campus UFF - Rio das Ostras — Instituto de Humanidades e Satude. Rua Recife, Lotes
1-7, Jardim Bela Vista - Rio das Ostras — R]

Duque de Caxias
Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo - Rod. Washington Luiz, 3200 -
Parque Beira Mar, Duque de Caxias - R], 25085-009

Santo Antonio de Padua

Hospital Hélio Montezano de Oliveira - Tv. Jodo Jasbick, 520 - Cehab, Santo Antonio de

Padua - R], 28470-000

Canais de Atendimento Remoto

Site: https://servicos.coren-rj.org.br
E-mails: dividas@coren-rj.org.br, atendimento@coren-rj.org.br, processamento@coren-rj.org.br, requerimento@coren-rj.org.br, crt@coren-rj.org.br.
Chat: http://rj.corens.portalcofen.gov.br
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Resultados

Operacionalizacao das Resolucoes Cofen e outras Legislacoes

PPA 2019-2021: OE4 - IE8 - Implementar politica de padronizagdo do atendimento ao profissional de enfermagem.

No transcorrer do ano de 2021, o Cofen instituiu
novas resolucdes que normatizam e/ou modificam
os procedimentos realizados ordinariamente neste
Departamento.

As principais normas implementadas no exercicio
de 2021 foram:

RESOLUCAO COFEN N¢ 658/2021 — Estabelece
normas e padrdes para a fabricacdo, expedicio,
utilizagcdo e controle das carteiras de identidade
profissional do Sistema Conselho Federal de
Enfermagem/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N° 659/2021 — Altera, em
carater excepcional, em virtude da pandemia do
novo Coronavirus (SARS-Cov-2), os processos
administrativos de atendimento ao profissional
referentes ao registro de titulos, concessdo de
inscricdo, inscricdo remida, suspensao de
inscricdo, cancelamento e reinscrigdo, inscrigcdo
secundaria, substituicdo e renovacao da carteira
profissional de identidade e transferéncia de
inscricdo, e da outras providéncias.

RESOLUGAO COFEN N¢ 663/2021 — Prorroga o
vencimento das anuidades do exercicio de 2021
devidas pelas pessoas fisicas e juridicas inscritas
nos Conselhos Regionais de Enfermagem, e da
outras providéncias.

RESOLUCAO COFEN N¢ 665/2021 — Altera a
Resolucdo Cofen n? 649, de 17 de setembro de
2021, que normatiza o fornecimento de dados dos
profissionais de enfermagem pelo Cofen, em
estrita observancia aos direitos fundamentais de
liberdade, privacidade e do livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural.

RESOLUCAO COFEN N¢ 666/2021 — Altera a
Resolucdo Cofen n? 658, de 28 de janeiro de 2021,
que estabelece normas e padrdes para a
fabricacdo, expedicdo, utilizacdo e controle das
carteiras de identidade profissional do Sistema
Conselho Federal de Enfermagem/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

RESOLUGCAO COFEN N¢ 674/2021 — Prorroga a
validade das carteiras de identidade profissional e
0 prazo para regularizacido da inscricdo sem titulo,
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em virtude da pandemia do novo Coronavirus
(SARS-Cov-2).

RESOLUCAO COFEN N¢ 677/2021 — Estabelece
normas e padrdes para a fabricacdo, expedicao,
utilizagcdo e controle das carteiras de identidade
profissional, certificado de registro de empresas e
certificado digital do Sistema Conselho Federal de
Enfermagem/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN N¢ 683/2021 — Define os
critérios para o registro profissional dos Técnicos
de Enfermagem, titulados por Instituicio, na
modalidade  “Certificagdo  Profissional  por
Competéncia” e da outras providéncias.

RESOLUCAO COFEN N¢ 684/2021 — Prorroga o
prazo estipulado no caput do art. 22 e no seu § 29,
da Resolugido Cofen n? 603/2019, alterada pela
Resolucio Cofen n® 651/2020, e da outras
providéncias.



Saneamento de Erros de Cobranca do Sistema Incorp

PPA 2019-2021: OE19 - IE65 - Executar a higienizagdo do cadastro de pessoas fisicas e juridicas.

O Sistema Incorp apresentou erros de cobranca
desde o primeiro dia de atendimento do ano e no
transcorrer de todo o ano de 2021, com frequéncia
de ao menos uma vez por semana, havendo
semanas em que ocorreram problemas todos os
dias.

Como exemplo destes erros, podemos citar:
boletos ndo registrados no banco, paralisacdo na

geracdo de boletos, boletos gerados com valor
errado, boletos gerados com a data de vencimento
errada, boletos gerados na ficha de um profissional
com o nome de outro profissional, parcelamentos
cancelados antes do prazo de vencimento,
parcelamentos conciliagdo que ndo geram
desconto, pagamentos realizados corretamente
que ndo foram baixados no sistema, etc.

E por fim, as agdes de saneamento dos erros do
sistema, tais como a investigacdo da origem do
erro, a comunica¢ao aos demais departamentos, a
elaboracao de plano de trabalho para sanear o erro
e o re-atendimento aos profissionais de
enfermagem afetados, geram uma demanda de
trabalho extra para a equipe de funcionarios e
chefias, o que afeta a consecu¢do das tarefas
planejadas.

Retomada do Projeto Coren Modvel

PPA 2019-2021: OE11 - [E43 - Sistematizar e ampliar o Programa Coren Moével.

Reiniciamos o Projeto em julho, sob a coordenacio
da Conselheira Cristiane Bernardo e com nova
equipe de funciondrios administrativos. Os
primeiros passos do projeto consistiram em firmar
parcerias com instituicdes sediadas nos municipios

que visitarfamos para que recebessem no seu
espaco a equipe do Coren/R] e os profissionais de
enfermagem que acudiriam ao atendimento.
Outras acdes relevantes foram o treinamento da
equipe, o redesenho dos fluxos dos procedimentos,

elaboracdo de novos formatos de relatérios e da
lista de presenca e o saneamento de inconsisténcias
geradas pela equipe anterior.

Retomada do Projeto Boas Vindas

PPA 2019-2021: OE11 - [E42 - Sistematizar e ampliar o Projeto Boas Vindas.

No ano de 2021, houve a retomada do Projeto Boas
Vindas, tendo sido necessario que inicialmente se
reelaborasse o edital de chamamento publico,
oportunidade em que foram inseridas: informagdes
claras sobre como contatar a Comissdo de Convénio

e enviar a proposta de participagcdo; minuta de
plano de trabalho; prazos administrativos minimos
da autarquia; modelos de termo de compromisso
dos alunos, entre outros que visam dar maior
transparéncia sobre as etapas do projeto. Outras
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acoes relevantes foram o treinamento da equipe, o
desenvolvimento do fluxo do processo de
habilitacdo e assinatura de convénio das
instituicdes de ensino participantes e a elaboracido
de check lists e modelos de documentos.



Registro e Inscri¢dao Profissional: o Departamento de Atendimento em Numeros

Comparativo de Requerimentos de Inscri¢cao

Requerimentos

2019 2020 2021
Inscrigao Definitiva QI 3.263 1.875 1.259
Inscrigdo Definitiva QII e QIII 17.326 7.156 6.594
Inscrigao Definitiva QI 0 1.062 2.601
Inscrigdo Definitiva QII e QIII 0 5.947 11.008
Total 20.589 16.040 21.462
Comparativo de Dados de CRT-RE
Tipo de Requerimento 2019 2020 2021
Emissdes de CRT 1.517 1.461 2.153
Emissdes de RE 11 17 29
Cancelamentos de CRT 105 208 146
Cancelamentos de RE 1 0 3
Total 1.634 1.686 2.331
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Comparativo de Emissdo de Certiddo de Nada Consta

Tipo de Certidao 2019 2020 2021
Certiddo de Nada Consta 65986 35734  26.893
Presencial/E-mail
Certidao de Nada Consta Online 26.542 160.832 213.196

Total 92.528 183.479 240.089

Comparativo de Parcelamentos de Anuidades

Tipo de Servico 2019 2020 2021
Parcelamento Comum 32.253 15.727 6.678
Parcelamento Conciliagdo 0 5 21.060
Total 32.253 15.727 27.738



Comparativo de Cancelamentos

Cancelamentos por Categoria
Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro
Técnico de Enfermagem

Total

2019
1.095
947
3.202
5.244

2020

372
430

1411
2.213

Comparativo de Especializacoes

Especializacoes
Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro
Obstetriz
Técnico de Enfermagem

Total

2019
0
592

287
879

2020

0
356

230
586

2021
560
470

1.792

2.822

2021

888

514
1.402
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Definicoes
CRT = Certidao de Registro Técnico
Certidao de Nada Consta = Documento habil para atestar se o profissional
inscrito esta regular com a situacdo ética, eleitoral e financeira (todas as

anuidades, incluindo a do ano vigente).

RE = Registro de Empresa

QI = Quadro I - Profissional de enfermagem com formagdo superior em
enfermagem.

QII = Quadro II - Profissional de enfermagem com formacgdo técnica em
enfermagem.

QIII = Quadro III - Profissional de enfermagem com formacao de auxiliar de
enfermagem.



Comparativo de Novas Inscricoes

Tipo de Inscricao
Autorizagio para Atendente
Auxiliar de Enfermagem Definitivo Principal
Auxiliar de Enfermagem Definitivo Secundario
Auxiliar de Enfermagem Remido
Enfermeiro Definitivo Principal
Enfermeiro Definitivo Secundario
Enfermeiro Remido
Enfermeiro Remido Secundario
Obstetriz Definitivo Principal
Obstetriz Definitivo Secundario
Técnico de Enfermagem Definitivo Principal
Técnico de Enfermagem Definitivo Secundario
Técnico de Enfermagem Remido

Total

2019
1
129

217
3.713

376

18.168
13
216
22.840

2020

60

103
4.418

249

16.399
9
151
21.396

2021

81

149
4.177
29
255

17.947
17
202
22.859
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Definicoes

Inscricao definitiva = Confere habilitacdo legal para o exercicio
permanente da atividade na area dessa jurisdicdo, além do exercicio
eventual em qualquer parte do Territério Nacional. A inscri¢ido definitiva
ndo tem vencimento ou prazo e se encerra apenas por ato administrativo
(cancelamento, suspensio, cassacao).

Inscri¢ao secundaria = Concedida para o profissional com inscri¢cdo ativa
em um regional e que concomitantemente pretenda exercer suas atividades
em outro regional.

Inscri¢ao remida = Liurea outorgada ao profissional de enfermagem que
tenha contribuido, por 30 anos ou mais, regularmente com as suas
obrigacdes financeiras, sendo-lhe concedida a isencdo do pagamento das
anuidades e sendo mantidos todos os seus direitos.



Quantitativo de profissionais inscritos ativos

Autorizagdo para Atendente
Auxiliar de Enfermagem Definitivo Principal
Auxiliar de Enfermagem Definitivo Secundario
Auxiliar de Enfermagem Remido
Enfermeiro Definitivo Principal
Enfermeiro Definitivo Secundario
Enfermeiro Remido
Enfermeiro Remido Secundario
Obstetriz Definitivo Principal
Obstetriz Definitivo Secundario
Técnico de Enfermagem Definitivo Principal
Técnico de Enfermagem Definitivo Secundario
Técnico de Enfermagem Remido

Total

29
47.810
18
554
55.922
194
1.346
3
0
0
191.099
136
660
297.771
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%
0,0%

16,1%
0,0%
0,2%

18,8%
0,1%
0,5%
0,0%
0,0%
0,0%

64,2%
0,0%
0,2%

100,0%

Qtd %
21 0,0%
47118 14,9%
18 0,0%
704 0,2%
59.669 = 18,8%
201 0,1%
1.606  0,5%
4 0,0%
3 0,0%
0 0,0%
206.246  65,1%
149 0,0%
868 0,3%

316.607 100,0%

Quantidade de
funcionarios por
profissionais de

enfermagem

Em 2021 o
Departamento de
Atendimento contou
com 60 funcionarios e o

numero de inscritos no
Coren/R] foi de 316.607.

Sendo por tanto a
relacao de 5.276
profissionais inscritos
para cada funcionario.



Total de atendimentos 2021

Tipo de requerimento Quantidade ‘ % ‘ Tipo de requerimento ‘ Quantidade %

1la via de carteira 11.176 8,0% Prescri¢do ou decadéncia de débitos 1.983 1,4%

2a via de carteira 1.209 0,9% Prorrogacdo de inscricdo temporaria 1 0,0%

2a via de carteira - nome social 6 0,0% Reativagao (suspensao) 25 0,0%

2a via de carteira - roubo/furto 422 0,3% Regularizagdo resolutiva 2.050 1,5%

2a via de carteira especializacdo 11 0,0% Reinscricao 518 0,4%

2a via de certificado de registro 2 0,0% Renovacao de autorizacao 14 0,0%
Atualizacdo cadastral de PF (dados completos) 16 0,0% Renovagdo de carteira 12.135 8,7%
Atualizacao cadastral de PF (dados incompletos) 0 0,0% Resolutiva prorrogacdo (QI) 38 0,0%
Baixa de registro (DEF) 2.727 2,0% Resolutiva prorrogacdo (QII) 11 0,0%

Carteira de conselheiro 42 0,0% Solicitagdo de isencdo de débitos 88 0,1%

Carteira especializagdo ENF 90 0,1% Suspensdo temporaria (afast. Do exerc. Profis.) 81 0,1%

Carteira especializagio TEC 63 0,0% Suspensdo temporaria (afastamento do pais) 4 0,0%
Desarquivamento 40 0,0% Suspensdo temporaria (doenga) 7 0,0%

Devolugao de taxa 91 0,1% Suspensdo temporaria (ocupar cargo eletivo) 2 0,0%
Especialidade regularizacdo ENF 21 0,0% Sustacao 41 0,0%
Especialidade resolutiva ENF 37 0,0% Transferéncia p/ Coren-R] 440 0,3%
Especializagdo enfermeiro 636 0,5% Certidao de transferéncia 12 0,0%
Especializagdo técnico 464 0,3% Certiddo narrativa 0 0,0%

Formulario exterior 25 0,0% Declaragdo quitagdo de anuidade 62 0,0%

Inscr definitiva principal QI 371 0,3% Anuidade vigente 3.511 2,5%

Inscr definitiva principal QI (resolutiva) 847 0,6% Parcelamento 6.622 4,8%
Inscr definitiva principal QII e QIII 6.082 4,4% Parcelamento conciliagdo de débitos 20.959 15,0%

Inscr definitiva principal QII e QIII (resolutiva) 263 0,2% Parcelamento primeira inscri¢ao 6 0,0%
Inscr definitiva secundaria 25 0,0% Certiddo de regularidade (nada consta) 26.893 19,3%

Inscr definitiva secundéaria (resolutiva) 0 0,0% Declaracgdo de registro de especialidade 3 0,0%
Inscri¢do remida 563 0,4% Entrega de carteira 38.539 27, 7%

- Total . 139274 100%
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Manutenc¢ao do Atendimento Online

No transcorrer do ano de 2020 foram implementados servicos de atendimento online que tiveram ampla adesao do publico de enfermagem, pois facilitaram o
acesso ao servico dos profissionais residentes em qualquer municipio do Estado do Rio de Janeiro, que continuaram a ser utilizados em 2021 entre estes podemos

citar:
0 Requerimento de Inscri¢cdo Online:

Surgiu como alternativa ao Requerimento de Inscrigdo Presencial em meados
de abril/2020 e desde entdo crescem os nimeros de requerimentos realizados
por este canal.

reduzidos de funcionarios,
atendimento presencial.

Requerimentos online 2021

Especialidade regularizagao ENF online

Ampliacao do Atendimento por E-mail:

by

O e-mail tem sido desde sempre um grande aliado no que tange a prestacdo de servicos pela
internet. No transcorrer da pandemia, estabelecemos fluxos para que todos os tipos de servicos
possam ser requeridos por e-mail e ndo apenas boletos e certiddes como ocorria antes. Assim,
sendo em 2021 estruturamos o atendimento para manter o atendimento nos seguintes e-mails:

anuidades@coren-rj.org.br: responde principalmente aos requerimentos sobre boletos de anuidade
e parcelamentos.

atendimento@coren-rj.org.br: presta informagdes, responde as dividas e aos pedidos de Certiddo
de Regularidade.

processamento@coren-rj.org.br: neste e-mail concentram-se alguns dos novos servicos que sdo
atendidos por e-mail (reinscricao, regularizacao de inscricao sem diploma, prorrogacao de inscrigdo
sem diploma, cancelamento de inscri¢cdo, suspensao de inscricdo, inscricdo remida, dentre outros).

requerimento@coren-rj.org.br: neste e-mail dedica-se exclusivamente as demandas de inscrigdo
definitiva (primeira inscricao) no Coren/R].

crt@coren-rj.org.br: neste e-mail dedica-se ao atendimento dos requerimentos, diligéncias e
duvidas sobre responsabilidade técnica e registro de empresa.
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0 atendimento via Chat:

Especialidade resolutiva ENF online
Especializacdo enfermeiro online
Especializacdo Técnico online
Inscricdo definitiva QI (internet)
Inscricdo definitiva QII e QIII (internet)
Inscricdo remida online
Inscri¢do secundaria Def online
Inscricdo secundaria resolutiva online
Reativacao (suspensao) online
Regularizacao resolutiva online
Reinscricao online
Resolutiva prorrogacao (QI) online
Suspensdo temporaria online - afast do
exerc prof
Sustacdo online
Transferéncia p/ Coren-R] online
Total

Foi implementado quando houve o encerramento das atividades presenciais
no Coren/RJ, em maio/2020, e desde entdo sempre teve grande procura, no
transcorrer de 2021 mantivemos o servi¢o ativo, porém com um ndmero
devido a necessidade de realoca-los no

3
39
213
61
2.601
11.008
31
18

49
125

12

10
147
14.320
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Camaras Técnicas

As Camaras Técnicas constituem-se em estrutura permanente de natureza
consultiva, propositiva e avaliativa, sobre matéria relacionada ao exercicio de
enfermagem, a luz dos avancos tecnoldgicos e cientificos, de acordo com a
realidade do Estado do Rio de Janeiro.

As atividades pertinentes as Camaras Técnicas do Coren-R] tiveram inicio a
partir de marco de 2021, ap6s a designacdo da Conselheira Deyse Conceicdo
Santoro para exercer a fung¢do de Coordenadora Geral das Camaras Técnicas,
por meio da Portaria n® 289/2021.

A partir de entdo, foi iniciada a reestruturacdo do Regimento Interno das
Camaras Técnicas, estabelecendo uma nova composiciao. Nesta nova estrutura,
foram criadas 45 Camaras Técnicas, a partir das areas de especializacdo do
Enfermeiro, reconhecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem, pela
Resolugdo 570/2018.

Outrossim, a composicdo da coordenacdo de cada cAmara e seus membros, teve
por objetivo incluir enfermeiros docentes e assistenciais, de institui¢cdes
publicas e privadas, de diferentes municipios, para que fosse garantido a
representacdo de toda a Enfermagem do estado do Rio de Janeiro,
considerando as especificidades e diferencas existentes nas realidades de cada
regido.

Das 45 camaras técnicas previstas no regimento, foi estabelecido como meta,
dar posse a 50% das camaras ao longo de 2021. Seguindo este propoésito, na
medida que uma camara era composta com seus membros, foi sendo
consolidado o fluxo que seria adequado para o gerenciamento do projeto,
considerando que na totalidade das cadmaras propostas, teremos 45
coordenadores e de 225 a 495 membros, ja que cada camara pode ter de 5 a
11 componentes.

Em agosto foi possivel dar posse a 16 camaras técnicas, por meio de uma cerimonia oficial no Centro de Estudos de Enfermagem — CCENF — Gléria, 62 andar
contando com a presenca da Dra Lilian Bhering, Presidente do Conselho. A saber, as cAmaras que tomaram posse neste dia foram:

Enfermagem em Cardiologia

Enfermagem em Terapia Intensiva

Acesso Vasculares e Terapias Infusionais
Enfermagem em Dermatologia e Estética
Enfermagem em Saude Coletiva
Enfermagem em Atenc¢do a Saide da Mulher
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

O O O 0O 0O 0 O O

Enfermagem em Saide Mental

Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem em Traumato-Ortopedia
Enfermagem em Estomaterapia

Enfermagem em Cuidados Paliativos
Enfermagem em Sadde do Idoso

Préticas Integrativas e Complementares
Enfermagem no Manejo da Dor

O 0O O 0O 0O 0 0 O

Gestdo de Investimentos e Tecnologia em Saude

Em dezembro mais 7 cdmaras técnicas tomaram posse, totalizando 23 camaras técnicas ativas. As camaras técnicas a tomarem posse em dezembro foram:

Educacdo em Enfermagem
Enfermagem em Vigilancia Sanitaria / Epidemiolégica / Ambiental
Enfermagem em Oncologia

o O O O

Pesquisa Clinica
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o Enfermagem em Terapia Nutricional e Nutri¢do Clinica
o Qualidade e Seguranga do Paciente
o Bioética



Também faz parte da funcdo da Coordenacdo Geral das Camaras Técnicas responder Processos Administrativos de Divida Ativa, nos quais os titulares,
auxiliares/técnicos de enfermagem e enfermeiros, fazem requerimento de isencdo da divida ativa por se apresentarem impossibilitados para atividade laborativa,
baseados na Resolucdo Cofen n® 434/2012, alterada pela Resolugdo Cofen n2 0492/2015.

Durante o ano de 2021, também foram emitidos 7 pareceres técnicos sobre assuntos diversos, os quais foram assumidos também pela coordenacao geral por questao
de urgéncia no encaminhamento dos mesmos. A saber, foram pareceres sobre:

o Atuacdo do Enfermeiro na perfuragdo do l6bulo da orelha de recém-nascido o Autonomia do Enfermeiro na indicagdo de acesso venoso periférico em sala de
o Atuacgdo do Enfermeiro no Pilates emergéncia

o Competéncia do Enfermeiro na desfibrilagdo manual o Utilizacdo do scalp nos Servicos de Emergéncia

o Atuacdo do Enfermeiro nos Cuidados com o pé diabético o Uso de equipamento de prote¢do individual (EPI) na diluicdo e administracao

de imunobioldgicos pela equipe de enfermagem de sala de imunizagao

A partir de agosto, as 24 demandas de pareceres técnicos pendentes foram distribuidas, de acordo com a area de especialidade, sendo respondidas pelas Camaras
Técnicas de Atencdo a Sauide da Mulher, Enfermagem em Terapia Intensiva, Enfermagem em Cardiologia, Satide Coletiva, Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e
Préticas Integrativas e Complementares. No momento, estamos com demandas oriundas do ano vigente.

Considerando as Camaras Técnicas ativas desde agosto, e atendimento as atribui¢cdes estabelecidas pelo Regimento Interno, as 23 Camaras Técnicas vém
estabelecendo diadlogo constante com os servigos de satide e profissionais de Enfermagem, seja por meio de Lives ou visitas técnicas. Até dezembro foram realizadas
32 lives, a saber:

Tema Quantidade Tema Quantidade
Enfermagem em Cardiologia 2 Enfermagem em Satide Mental 1
Enfermagem em Terapia Intensiva Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
Acesso Vasculares e Terapias Infusionais Enfermagem em Traumato-Ortopedia
Enfermagem em Dermatologia e Estética Enfermagem em Estomaterapia
Enfermagem em Satde Coletiva Enfermagem em Cuidados Paliativos
Grupo de Trabalho de Acessibilidade e Reabilitagdo _Enfermagem em Satide do Idoso
Enfermagem em Atengio a Sauide da Mulher Praticas Integrativas e Complementares

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Enfermagem no Manejo da Dor
Gestdo de Investimentos e Tecnologia em Saude

Enfermagem Geral

N I N S N SR SRR

B R NR R R R R

Em relagio as visitas técnicas, a Cimara Técnica de Atenc¢do a Satide da Mulher realizou 5 (municipios de Itaguai, Itaperuna, Miracena, Angra dos Reis e Rio de Janeiro)
e a Camara Técnica de Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem realizou 3 visitas (municipio de Resende, Angra dos Reis e Rio de Janeiro), ambas para assessoria
técnica solicitada pelos servicos.
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Projetos Especiais

Projeto Boas Vindas

O Programa Boas-Vindas tem como objetivo apresentar o Coren—R] aos formandos, e novos
requerentes do registro e ainda, otimizar o processo de inscri¢do profissional.

A Portaria n?112/2021 designou a Conselheira Carla Oliveira Shubert para exercer a coordenacgao
do projeto. A equipe foi incialmente constituida por dois membros que inclui, além da coordenacao,
a colaboradora e técnica de enfermagem, Eliane Soares. Tendo em vista a demanda, a coordenacio
deste projeto solicitou a Presidéncia a integracdo de mais um membro e assim, a Conselheira
Caroline Moraes passou a integrar a equipe, em maio do presente ano.

Foram realizadas diversas reunides que envolveram além dos membros do projeto, a direcdo e do
administrativo, para elaboragdo do edital. Nesse sentido, o edital foi revisado duas vezes e
reformulado. Atualmente estd inserido no portal do Conselho Regional de Enfermagem Rio de
Janeiro e disponivel para consulta publica.

Desde a implantacdo da equipe do projeto, diversas Instituicdes de Ensino foram contempladas
com reunides para a apresentacdo e implanta¢do do projeto. Em fevereiro de 2021, foi realizada
reunido para as Instituicdes de Ensino Superior do Rio de Janeiro e, apds o envio do convite para
todas as Instituicoes cadastradas, compareceram: a Universidade Esticio de Sa, a Escola de
Enfermagem Anna Nery, a Univeritas, a Faculdade de Enfermagem da UER], a Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, a UNIFOA, a FASE, a Celso Lisboa e a UBM.

Dentre as Instituicdes de Ensino, foram contempladas com a apresentacdo do Projeto Boas Vindas, as seguintes escolas até a presente data: a UNIFESO, o Curso
CENTENA, a Universidade Estacio de Sa — campus Santa Cruz, Sulacap, Resende, Nova Iguacu e Macaé, a Universo, a UFF de Rio das Ostras, a Faculdade de
Enfermagem da UER], a CNEC de Rio das Ostras, a UNIVERSO- Campos, a FAETEC - Campos, a Escola de enfermagem Anna Nery, a Universidade Severino Sombra
de Vassouras, a Universidade de Barra Mansa, a Cruz Vermelha, Celso Lisboa, a UNIFOA, a FASE Petropolis, a Universidade Estacio de Sa de Nova Friburgo e
Petrépolis, a UNiS3do José e a ISECENSA — Campos. Além destes, no ano de 2022, a UNIR] -Campo Grande, no municipio do Rio de Janeiro.

Quanto as Instituicdes de Ensino que celebraram convénio, até a presente data, a UNIFESO — Tereso6polis e a UniSaoJosé. Totalizando assim, 2 celebragdes de
convénio para a realizacdo do projeto. Vale a pena ressaltar que em curso, existem outras quatro Instituicdes em vias de celebracdo de convénio, incluindo a
Universidade Estacio de Sa — Santa Cruz e Nova Iguacu.
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Capacita Coren

O Projeto Capacita Coren-R] tem o objetivo de evitar a negligéncia, imprudéncia e impericia por parte dos profissionais de enfermagem, através do oferecimento
de cursos gratuitos, com certificagdo a categoria.

O Capacita é um projeto consolidado, que teve seu inicio em mar¢co do ano de 2012. O Projeto tornou-se um importante instrumento de socializacdo do
conhecimento e promoc¢ao do desenvolvimento profissional da equipe de enfermagem pela ampliacdo do conhecimento técnico e cientifico em prol da melhoria
da assisténcia em sadde prestada a populacio.

As atividades referentes ao Projeto Capacita na gestdo 2021-2023 do Coren-R] tiveram inicio a partir da data de 05 de janeiro de 2021, quando a Conselheira
Deyse Conceicao Santoro, foi designada coordenadora do projeto através da Portaria n? 009/2021. Contudo, considerando o periodo de pandemia pela doenca
COVID-19, o estado do Rio de Janeiro entrou em processo de isolamento social e o Conselho Federal de Enfermagem recomendou nao haver atividades presenciais,
gerando a necessidade de adaptacdo de toda a estrutura até entdo existente para o desenvolvimento dos cursos.

A modalidade de oferecimento dos cursos foi adaptada a necessidade e recomendacdo da Secretaria de Satide de cada municipio, seguindo as recomendagdes de
restricdo no nimero de participantes para evitar aglomeracdo, garantindo o distanciamento de pelo menos 1,5m entre os participantes, assegurando uso de
mascara para todos e disponibilizando alcool em gel na entrada do espaco a ser realizado o curso.

Os cursos de curta duragdo, em média de 3 horas, foram, entdo, oferecidos para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, sendo realizados em varios
municipios do Estado do Rio de Janeiro, em instituicdes de ensino e de satide e/ou outras que manifestaram interesse, desde que ligadas a area de saude.

Cursos realizados pelo Projeto Capacita no ano de 2021

Curso Data .Tthl (~ie
inscricdes

Curso Online Boas Praticas na Vacinagio contra a COVID-19 26/02/2021 262
Curso Modalidade Online Boas Praticas na Vacinacdo contra a COVID-19 26/02/2021 75
Durante todo o més de fevereiro, foi oferecido curso na Curso Onl?ne Boas Pr:glt%cas na Vac?'na(;a:lo contra a COVID-19 24/02/2021 69
modalidade virtual sobre “Boas Praticas na vacinagio Curso Online Boas Praticas na Vacinacdo contra a COVID-19 24/02/2021 59
N L. ; : Curso Online Boas Praticas na Vacinagio contra a COVID-19 22/02/2021 46
contra COVID-19", em horarios diferentes, totalizando 12 Curso Online Boas Praticas na Vacinacdo contra a COVID-19 22/02/2021 54
cursos on-line. Na oportunidade, foram atendidos 1.048 Curso Modalidade Online Boas Praticas na Vacinagio contra a COVID-19 19/02/2021 68
profissionais de enfermagem. Curso Modalidade Online Boas Praticas na Vacinagdo contra a COVID-19 19/02/2021 67
Curso Online Boas Praticas na Vacinagdo contra a COVID-19 17/02/2021 68
Curso Online Boas Préaticas na Vacinagdo contra a COVID-19 17/02/2021 87
Curso Modalidade Online Boas Praticas na Vacinagdo contra a COVID-19 12/02/2021 110
Curso Online Boas Préaticas na Vacinagdo contra a COVID-19 12/02/2021 102
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A partir de marco de 2021, a oferta de curso passou a ser presencial, com cursos oferecidos no CCENF - Centro de Estudos de Enfermagem, na Gloria, e também
nas instituicdes solicitantes em todos os municipios do estado do Rio de Janeiro. No CCENF, foram oferecidos 08 cursos, totalizando 438 profissionais de
enfermagem contemplados.

Curso Data . TOtE!l (}e
inscricoes

Interpretacao Basica de Exames Laboratoriais 17/09/2021 75
Eletrocardiograma para Enfermagem 13/09/2021 75
Eletrocardiograma para Enfermagem 01/09/2021 75
Acolhimento e Classificagdo de Risco 23/08/2021 50
Acolhimento e Classificagdo de Risco 18/08/2021 75

Suporte basico e avancado de vida - via aérea avancada com méascara 14/08/2021 3
Suporte basico e avancado de vida - via aérea avancada com mascara 13/08/2021 10
Classificacdo de risco 09/08/2021 75

Em relacdo aos cursos oferecidos nas instituigdes solicitantes, o Capacita atendeu a 34 municipios, alguns mais de uma vez, perfazendo 76 cursos realizados em
institui¢cdes publicas e privadas, totalizando 2.190 profissionais de enfermagem contemplados, entre auxiliares/técnicos de enfermagem e enfermeiros.

Os municipios atendidos, até dezembro de 2021, foram (em ordem alfabética):

Municipios Quantidade Municipios Quantidade Municipios Quantidade
de cursos de cursos de cursos
Angra dos Reis 4 Itaguai 4 Rio Bonito 1
Araruama 1 Italva 1 Rio das Ostras 1
Arraial do Cabo 1 Itaperuna 3 Rio de Janeiro 19
Barra do Pirai 2 Mangaratiba 3 Santo Antonio de Padua 1
Barra Mansa 2 Marica 1 S3o Jodo de Meriti 1
Cabo Frio 3 Mendes 1 S3o Pedro da Aldeia 1
Campo Grande 1 Miracema 2 Saquarema 1
Conservatoria (Distrito de Valenga) 2 Paracambi 1 Teresépolis 1
Duque de Caxias 3 Paraty 1 Vassouras 2
Friburgo 2 Paty de Alferes 1 Volta Redonda 2
Ilguaba Grande 1 Petrépolis 2
Iguaba 1 Resende 2
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Considerando nuimeros totais, o Projeto Capacita, no ano de 2021, ofereceu 96 cursos distribuidos entre 13 temas, abrangendo 34 municipios e contemplando
3.676 profissionais de Enfermagem.

Tema dos cursos ofertados:

O O O O

Acolhimento e Classificagdo de risco - 9 cursos;
Atendimento basico ao trauma - 1 curso;
Emergéncias cardiolédgicas - 2 cursos;

Etica e exercicio profissional de Enfermagem -
4 cursos;

Exames laboratoriais e complementares - 3
cursos;

Interpretacdo de ECG para Enfermagem - 4
cursos;

Prevencdo e tratamento do cancer de mama - 2
cursos;

Principios da terapia infusional - 2 cursos;
Saude da Mulher e diagnéstico situacional - 3
cursos;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e
Processo de Enfermagem - 5 cursos;

Suporte basico e avancado de vida, com
insercdo de mascara laringea para

enfermeiros - 38 cursos;

Suporte ventilatério - 2 cursos;

Tratamento de lesdes por pressido - 1 curso.

Destaco que a meta proposta para o Projeto Capacita, em 2021, foi de contemplar 30% do total dos 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro. Nestes termos,
diante do exposto, concluo que a meta foi alcancada, pois, apesar das dificuldades relacionadas a selecdo de docentes e a pandemia COVID-19, que imp0s restri¢oes

as atividades presenciais, o Projeto contemplou em torno de 37% dos municipios, ultrapassando nossas expectativas.

Operacao Finados

Foi realizado, no periodo de 30/10 a 02/11, o Projeto Olho no Olho — Operacdo Finados com o objetivo
de estreitar os lacos entre o Coren-R], apresentando as boas novas do Coren-R], para os profissionais
de enfermagem em seus locais de trabalho, que teve grande repercussido na categoria, que recebeu os
Conselheiros com surpresa, admira¢do e contentamento.

Na oportunidade, os Conselheiros puderam ouvir os profissionais, responder as suas duvidas, acolher
as suas denuncias enquanto apresentavam os projetos e programas do Coren-R], como o Clube de
Beneficios, o aplicativo Cofen Play, o Projeto Trainee, dentre outros, que se encontram em

desenvolvimento no ambito do Coren-R].

A Operacdo Finados teve a adesdo de 41 conselheiros, possibilitando alcancar instituicdes de saude
publicas e privadas de 74 municipios, o que representa 80,43% dos municipios do estado do Rio de

Janeiro.
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ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Gestido Orcamentaria e Financeira Gestao Patrimonial e Infraestrutura Gestao de Custos

Departamento Financeiro Departamento de Gestao Controladoria Geral

Responsavel: Responsavel: Responsavel:

Normeli Fernandes Philippe Ribeiro Amaral Carine Braga Rocha

Gestio de Pessoas Gestao da Tecnologia da Informacgao Sustentabilidade Ambiental

Departamento de Gestdo de Pessoas Departamento de Tecnologia, Informacao e Departamento de Gestio
Comunicacao
Responsavel: Responsavel:
Renata Machado Candido Responsavel: Philippe Ribeiro Amaral

Ygor Machado Senna
Gestao de Licitacoes e Contratos Relacionamento com a Sociedade
Comissao Permanente de Licitacao e Assessoria de Comunicac¢ao

Departamento de Contratos
Responsavel:

Responsaveis: Tania Athayde
Diego Emanuel da Silva Pereira
Heloise Gongalves Lopes Ribeiro

86



Gestao orcamentadria e financeira

O Departamento Financeiro e a Tesouraria sdo os responsaveis por
administrar os recursos e analisar a situag¢do financeira desta Autarquia
Federal, com base em diversas ferramentas de controle, e por auxiliar no
processo de tomada de decisdo da Diretoria do Coren-R], conforme a
legislacdo em vigor, como a Lei n? 4.320/64 — Lei do Or¢amento e
também de acordo com as Decisdes e Resolugdes Cofen vigentes.

Perfil do gasto

Receitas

E rotina do departamento acompanhar e avaliar o0s processos
administrativos e financeiros de modo célere e objetivo, zelando pela sua
consisténcia nas realizagbes dos empenhos e pagamentos,
proporcionando assim, a seguranca do controle financeiro da autarquia.

No exercicio de 2021 a arrecadacdo total do Coren-R] foi de
R$52.730.063,54, com um aumento de 0,61% da arrecadacdo prevista
atualizada, de R$ 52.409.302,12.

A arrecadacao foi contabilizada através dos valores creditados na conta de
n? 33042-6, mantida na agéncia de n? 1769 do Banco do Brasil e da conta
n2 00030-2 mantida na agéncia de n? 4775 da Caixa Economica Federal.
Destacamos que se tratam de contas compartilhadas (Coren/Cofen) para
fins de repasse automatico na importancia de 25% do total arrecadado.

Acrescentamos que houve evolucdo na receita no valor de R$ 8.252.093,99,
ou seja um percentual de aumento de 19%, se comparado a receita realizada
no exercicio 2020.
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Origem das Receitas

Anuidade de Pessoas Fisicas

40.351.554,80

47.271.983,99

)
Variagdo

17,2%

Anuidade de Pessoas Juridicas 196.201,28 194.058,62 -1,1%
Receitas de Investimentos 747.076,26 1.145.024,10 53,3%

Receitas de Servigos 3.155.533,18 4.081.706,76 29,4%

Multas administrativas, contratuais e judiciais 4.369,90 6.599,79 51,0%
Indenizagdes e restitui¢des - 29.683,56 100,0%
Receitas diversas 22.518,32 1.006,72 -95,5%

Previsdo e Arrecadacéo por Natureza da Receita

Anuidade de Pessoas Fisicas

2021 - Previsao
46.980.582,12

2021 - Arrecadacgao
47.271.983,99

)
Variagdo

0,6%

Anuidade de Pessoas Juridicas 348.645,00 194.058,62 -44,3%
Receitas de Investimentos 1.250.000,00 1.145.024,10 -8,4%
Receitas de Servigos 3.765.075,00 4.081.706,76 8,4%

Multas administrativas, contratuais e judiciais 11.000,00 6.599,79 -40,0%
Indenizacdes e restituicdes 23.000,00 29.683,56 29,1%

Receitas diversas 31.000,00 1.006,72 -96,8%

Partilha das Receitas Arrecadadas 2020 2021 v a:g cdo

Receita Total Arrecadada 44.477.969,55 52.730.063,54 18,6%

Receita Total Compartilhada 43.709.364,32 51.548.756,09 17,9%

Valor da Cota Parte ao Federal 25% 10.927.341,08 12.887.923,07 17,9%
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Despesas

A despesa realizada no ano de 2021 totalizou R$ 40.474.554,92, correspondente a 77,23% do valor orcado para o exercicio, que foi de R$

52.409.302,12.

Foi apurado como transferéncia corrente (despesa de cota parte) no valor de R$ 12.887.923,07 repassado ao Cofen. Em forma de compartilhamento
automatico foi repassado o valor de R$12.801.901,49, e o valor de R$ R$ 86.021,58, referente a depdsitos judiciais, foi repassado ao Cofen via depésito

bancario.

A despesa com cota parte foi equivalente a 24,59% das despesas totais deste Regional orgadas no exercicio.

BALANCO ORCAMENTARIO - 2021

CATEGORIA ECONOMICA AUTORIZADA EXECUTADA VARIACAO %
Pessoal Civil 22.021.069,09 | 18.274.551,66 -17,01%
Didrias, Passagens e 636.000,00 420.317,45 -33,91%
Locomogao
Material Consumo 607.000,00 244.224,67 -59,77%
Servigos Terceirizados - P] 7.557.657,50 3.699.382,08 -51,05%
Outros Servigos e Encargos 80.500,00 42.721,38 -46,93%
Despesas de Exercicio 27.000,00 208,86 -99,23%
Anteriores
Auxilio Representacao e Jetons 2.233.000,00 1.712.052,85 -23,33%
Diversas Despesas de Custeio 2.478.500,00 2.912.747,90 17,52%
Cota Parte COFEN 14.024.575,53 | 12.887.923,07 -8,10%
Equipamentos e Materiais 672.000,00 = -100,00%
Inversdes Financeiras 700.000,00 - -100,00%
TOTAL R$ 51.037.302,12 40.457.554,92 -20,73%
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Grupos de Despesa
Exercicios

1. Despesas de Pessoal
Vencimentos e Saldrios
Contribuigdes Previdencidrias - INSS

Auxilio Saude aos Servidores

Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e Fungoes
Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes
Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
Servigos Bancdrios
Auxilio Representacdo

Servigos de Limpeza e Higienizagdo
com Locagdo de Mdo de Obra

Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao

Taxa de Condominio
Demais elementos do grupo

Totais

Despesa Empenhada

2021
20.068.545,15

8.105.000,00
2.585.000,00

1.995.439,16

1.830.000,00

5.553.105,99
22.916.963,09
13.062.500,00

1.282.321,36

1.103.596,00

509.809.32

718.846,67

351.896,16

5.887.993,58

42.985.508,24

2020
17.247.336,79

7.231.000,00
2.425.000,00

1.727.163,31

1.764.000,00

4.100.173,48
20.084.028,59
11.169.250,00

1.155.901,80

962.198,00

394.048,26

763.264,80

347.646,24

5.291.719,49

37.331.365,38

Despesa Liquidada

2021
18.274.551,66

7.862.349,72
2.507.212,83

1.874.052,38

1.776.137,29

4.254.799,44
22.200.003,26
12.887.923,07

1.207.955,89

1.097.326,00

466.909,01

621.191,16

351.000,26

5.567.697,87

40.474.554,92

20

2020

16.535.492,72

7.137.340,56
2.357.330,00

1.709.286,26

1.717.657,10

3.613.878,80
19.312.778,63
10.927.338,43

1.155.901,80

962.198,00

353.645,15

679.939.68

347.646,24

4.886.109,33

35.848.271,35

RP ndo processados

2021
484.354,03

242.650,28

77.787,17

69.153,74

53.862,71

40.900,13
2.043.350,54

16.567,74

6.270,00

42.900,31

97.655,51

895,90

1.879.061,08

2.527.704,57

2020

839.725,90

12.122,00

37.706,99

59.080,64

304,80

730.511,47

839.725,90

Valores Pagos

2021

18.274.551,66

7.862.349,72
2.507.212,83

1.874.052,38

1.776.137,29

4.254.799.,44
25.460.725,32
12.871.355,33

1.207.955,89

1.097.326,00

621.191,16

351.000,26

9.311.896,68

31.145.906,99

2020
16.427.615,11

7.137.340,56
2.357.330,00

1.601.408,65

1.717.657,10

3.613.878,80
19.281.386,04
10.901.090,85

1.155.901,80

962.198,00

353.645,15

679.731,83

347.646,24

4.881.172,17

35.709.001,15



Resultado Financeiro

O lastro financeiro apurado no exercicio de 2021 (ativo financeiro
menos o passivo financeiro) monta em R$37.484.668,58. Ressaltamos
as provisdes realizadas referentes as férias dos funcionarios e
respectivos encargos sociais, conforme preceitua a nova redagao das
normas contabeis, bem como, a obrigacao de liquidacao de parte do
empréstimo contraido junto ao Cofen. O Regional encerra o exercicio
de 2021 com disponibilidade imediata no montante de R$
44.253.141,38.

Resultado Or¢amentario

O Regional encerrou o exercicio com Superavit Orcamentario de R$
12.255.508,62 se comparada a Receita Arrecadada com a Despesa
Realizada Liquidada.

Desempenho Financeiro e Informag¢oes Contabeis

Para consolidacdo dos saldos foram consideradas todas as entradas e
saidas financeiras do exercicio 2021, onde se verifica que ocorreu
Superavit de R$ 12.987.212,79 no final dos 5 primeiros meses do
exercicio. Isto se deve a arrecadacdo da anuidade do exercicio que
permitiu o pagamento da anuidade parcelada em 5 vezes a partir de
janeiro 2021, ou em cota Unica com desconto de 10% e 5% nos meses
de janeiro/2021 e fevereiro/2021, respectivamente.

Os melhores resultados de arrecadagdo foram obtidos no 12 trimestre de
2021 a receita foi de R$ 23.796.300,35, tendo em vista a possibilidade do
pagamento da anuidade em cota tinica com 10% de desconto em janeiro

Renuncia de receitas

e 5% de desconto no més de fevereiro. A Receita do 12 trimestre de 2020
foi de R$22.772.027,67, houve um crescimento de 4,50% (R$
1.024.272,68) da receita do 19 trimestre do exercicio financeiro de 2020
para 2021.

Por fim considerando as entradas e saidas financeiras no exercicio 2021,
o Coren-R], encerrou o exercicio de 2021 com Superavit de R$
12.272.259,87. Se considerados os valores inscritos em Restos a Pagar
Processados e Nao Processados do exercicio 2021, no valor total de R$
2.527.704,57. E o superavit apurado para o exercicio de 2021 foi de R$
9.744.555,30.

0 PAD n?2932/2020 - Anuidades 2021 - Demonstrativo de Evolucdo de Receita, comprova
que a anuidade do exercicio 2021 no mesmo patamar da anuidade do exercicio 2020., ndo
impactou m negativamente a receita do Coren-R], pelo contrario constatamos uma evolucdo
crescente na receita, conforme demonstrado no quadro abaixo; ndo afetando as metas

previstas no cronograma de receitas e despesas.

Demostrativo da Evolugdo da Receita

2017 2018 2019 2020 2021

37.042.266,76( 39.290.570,77| 44.156.736,40| 44.477.969,55| 52.730.063,54




Principais acdes realizadas em 2021

Novas plataformas e estratégias de cobranca e recobranca

Além da cobranga e recobrancga por e-mail, esta previsto para iniciar em
2022 os avisos de cobranca e recobranca por SMS e Whatsapp, conforme
PAD n? 1415/2021, ampliando desta forma as modalidades de cobranga
online, garantindo maior facilidade aos profissionais e possibilitando
maior retorno financeiro ao Conselho.

Clube de Beneficios

Novos recebimentos de pagamento

Almejando modernidade e facilidade esta sendo implantado a solucdo de
recebimento das anuidades e das taxas de servigos, com cartdo de debito
ou crédito. Considerando a assinatura do contrato com a Getnet
Adquirencia e Servicos para meios de pagamento S.A, que sera a
responsavel pela operacionalizacdo desta modalidade de recebimento.

Foram realizados contatos com aproximadamente 95 empresas de diversas dreas de atuacdo, tais como: alimentacdo, academias, farmacias, lazer,
vestudrio, administradora de beneficio de satide. Dentre as empresas contactadas, muitas demonstraram interesse, porém nao realizaram o envido
dos documentos necessarios, listados no edital de Chamamento Publico n® 001/2021. Foi concretizada uma parceira na area de Turismo e encontram-

se com documentacdo em analise, 5 empresas.

Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

Nao ha previsao legal para aplicabilidade de multas a pessoas juridicas na lei de criacdo dos Conselhos de Enfermagem, Lei n2 5905/73. Entretanto,
alguns processos que geram acdes judiciais preveem multas quando as sentengas nao sdo cumpridas, mas estes pagamentos sdo direcionados a
fundos que ndo geram receita ao Conselho. No entanto, na mesma Lei n? 5905/73, art. 18, inciso 2, ha a previsdo de aplicagdo de multa a pessoa

bY

fisica, apds julgamento de processo ético. Muitos destes processos sdo originados a partir dos atos fiscalizatérios, quando sdo colhidas provas

materiais de infragdes cometidas pelos titulares.
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Gestao de Pessoas

O Coren-R] observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou
referendadas pelo Governo Federal e pelo Cofen para assegurar a
conformidade dos seus atos relacionados ao seu quadro funcional.

O Departamento de Gestdao de Pessoas é a unidade responsavel por apoiar
tecnicamente as decisées da Diretoria e Plenario do Coren-R] relacionadas
aos seus funcionarios, com praticas de gerenciamento, planejamento,
avaliacdo e recompensa, no intuito de promover um ambiente profissional

Legislacao Aplicada

As legislacdes mais utilizadas sdo a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT,
Acordo Coletivo 2019-2020, Resolucdo do Cofen n2425/2012, Resolucao do
Cofen n® 561/2017, Resolugdo Cofen n2 566/2018, o Decreto n2 8373/2014
instituiu o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, eSocial, a Lei n? 14.151 de 12/05/2021

Apontamentos dos Orgios de Controle

positivo na organizacdo e contribuir para a melhoria do desempenho
individual dos funcionarios e, consequentemente, organizacional.

Ademais, o Departamento vem trabalhando na criagdo de mecanismos para
manter a qualidade de vida no trabalho, bem como promovendo as
adequacgdes necessdrias relativas ao quadro de pessoal, a fim de facilitar a
Gestao de Pessoas, propiciar um ambiente de trabalho mais harmonico e
manter a continuidade do trabalho, especialmente nesse periodo de
Pandemia em que implementamos mudangas em um curso espaco de tempo.

(Gestantes na Pandemia), a Lei Estadual n 8.794 /2020, que decretou estado
de calamidade publica no Rio de Janeiro, os Decretos n? 47.428/2020,
47.665/2021 e 47.870/2021, a Decisao Coren-R] n? 850/2021, entre outras
legislacdes correlatas a area de pessoal.

Durante o ano de 2021 ndo houveram apontamentos ou recomendac¢des diretamente relacionados a area de pessoal emitidos por drgaos de controle externo.

Indicadores de Conformidade

Os indicadores de conformidade sdao pautados pelo cumprimento da legislacdo trabalhista, minimizando assim os passivos relacionados ao ndo cumprimento

das obrigacdes patronais e da legislacao vigente, a saber:

o Acompanhamento rigoroso das movimentagdes o Recolhimento do FGTS dos empregados e o Envio da RAIS anual;

mensais relativas a Folha de Pagamento; repasse dos valores e informagdes; o Acompanhamento de concessdes de licencgas
o Recolhimento de INSS dos empregados e repasse o Recolhimento de impostos e repasse a RFB médicas e beneficios;

das informagdes através da SEFIP; mensal, bem como declaracdo de ajuste anual; o Acompanhamento e controle de frequéncia;

o Envio de CAGEG mensal;



O Acompanhamento da legislagdo trabalhista no
ambito do Coren-R]

Na area de Gestao de Pessoas, atendemos 06 solicitagdes realizadas na Ouvidoria e no Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC, nos termos da Lei n®
12.527/2011.

Avaliacao da forc¢a de trabalho

Os dados apresentados nesta sessdao consideram a posi¢cdo do quadro de pessoal no dia 31/12/2021.

Distribuicdo por faixa salarial

Faixas Salariais Quantidade de Distribuigdo dos servidores por género
Empregados - :
eo Feminino Masculino

R$ 1.748,01 a R$ 2.914,15 - Efetivos 81 37

R$2.91416 a R$4.861,14 Comissionados 29 14

R$4.861,15 a R$7.660,76 48

R$7.660,77 a R$10.442,70 14

R$10.442,71 a R$16.409,98 6

Distribuicdo dos servidores por etnia
Raca/Cor: Branca Preta Parda Indigena
Efetivos 66 12 38 2
Distribuicao dos servidores por faixa etaria Comissionados 10 8 18 0

Faixa etaria Efetivos Comissionados

de 0 a 18 anos 0 0
de 19 a 29 anos 2 8 N . o .

Distribuicdo dos servidores por situagao funcional
de 30 a 39 anos 38 8 _ — —
38 9 Efetivos Comissionado Estagiarios

de 40 a 49 anos 118 35* 12
de 50 a 59 anos 22 6 *Q quantitativo de cargos comissionados esta de acordo com o percentual previsto na Resolugdo do COFEN n2566/2018

acima de 60 18 5 que prevé a criagao de até 40% de cargos comissionados sobre o percentual de funciondrios efetivos.
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Distribuicao dos servidores por deficiéncia

Nao existe no quadro de empregados do COREN-R], portadores de necessidades especiais.

Distribuicdo dos servidores por carreira

Nao ha no Coren-R] Plano de Cargos, carreira e remuneracdo estabelecido. No entanto, o assunto é objeto de estudo no Processo Administrativo n?
1112/2020.

Os empregados sdo divididos em trés grupos: contrato por prazo indeterminado, empregados concursados celetistas e assessores.

Contrato por Prazo Indeterminado: Empregados Concursados Celetistas: Assessores: Cargos Comissionados de Livre
empregados admitidos sem concurso publico, Empregados admitidos no ultimo Concurso Nomeagdo e Livre Exoneragao.
mas que possuem estabilidade por lei; Publico realizado em 2010;

Contratos por Prazo Indeterminado Quantidade Concursados Celetistas Quantidade Cargos Comissionados Quantidade

. . Assessores
Aux. Servigos Gerais 1 Advogados 3 ( P ,
~ - . Assessor Tecnico Nivel VI 17
Aux. Manutengao 1 Agente Administrativo 32 P .
. ; : Assessor Tecnico Nivel V 2
Fiscal 11 1 Analista de Sistemas 4 . .
: _— Assessor Técnico Nivel IV 7
Motorista 3 Arquivista . ;
— — Assessor Técnico Nivel I11 6
Secretaria 1 Assessor Tecnico de RH 1 . p
‘. . : Assessor Técnico Nivel 11 0
Secretaria | 1 Enfermeiro Fiscal 34 . ;
— : - Assessor Técnico Nivel | 3
Agente Administrativo | 9 Mensageiro o
. . o Assessor Juridico 0
Agente Administrativo 11 1 Recepcionista 2
- . s Procurador Geral 1
Agente Administrativo Pleno 18 Secretaria Bilingue
P - i Total 36
Tecnico Administrativo 3 Total & Obs: Considerados apenas cargos ocupados por
Total 39 profissionais comissionados.
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Distribuicdo dos servidores por area de trabalho

Unidade Empregados  Estagiarios Unidade Empregados Estagiarios
Secretaria Executiva 2 - Setor de Registro e Cadastro 1 -
Assessoria de Secretaria e Plenario 2 - Setor de Registro de Profissionais 7 -
Assessoria de Comunicagdo 1 - Setor de CRT 3 -
CPL 3 - Setor de Atendimento Subsegdes 21 -
Ouvidoria 1 - Departamento de Etica 6 1
Procuradoria 4 4 Camaras Técnicas 1 -
Procuradoria Adjunta Contencioso e Trabalhista 1 - Departamento de Gestdo 3 1
Procuradoria Adjunta Divida Ativa 3 - Setor de Almoxarifado 1 -
Controladoria Geral 2 - Setor de Infraestrutura e Patrimdnio 3 -
Setor de Contabilidade 0 - Setor de Logistica 4 -
Setor de Controle Interno 2 - Setor de Arquivo e Protocolo 3 -
Tesouraria 1 - Departamento de Gestdo de Pessoas 2 2
Departamento Financeiro 2 - Setor de Remuneracdo e Beneficios 1 -
Setor de Orcamento e Empenho 1 - Departamento de Tecnologia, Informacao e 1 4
Comunicagao
Setor de Didrias, Verbas de Representacdo e Jeton 2 - Setor de Sistemas Corporativos 0 -
Setor de Controle de Receita 1 - Setor de Infraestrutura Tecnolégica 3 -
Setor de Contas a Pagar 1 - Setor de Inovagdo Digital 2
Departamento de Fiscalizagdo 31 - Departamento de Contratos 1 1
Coordenacdo de Fiscalizagdo 3 - Setor de Compras 1 -
Setor administrativo e Contencioso de Fiscalizagdo 3 2
Departamento de Atendimento Registro e Cadastro 1 -
Setor de Atendimento Sede 19 - Em 31/12/2021 O Coren-R] possuia um total de 1 funciondrios cedidos 1 funciondrio afastado por
incapacidade (até julho de 2023) que ndo constam no quadro acima.
Area Meio
Servidores por area de 1%

trabalho

Area Fim
59%
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Distribuicdo dos servidores por unidade de exercicio Evolucao do quadro de pessoal

Atividade
Efetivos 81 35
Comissionados 14 22
Estagidrios 3 12

Desde o Concurso de 2010, a evasio de empregados aprovados no
concurso se deu através de pedidos de demissdo, sendo as principais
causas: falta de um plano de carreira e busca por melhores
oportunidades no mercado.

Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas

Necessidade de Recursos Humanos: Selecio e Recrutamento de
Pessoas

A contratacdo no Conselho Regional de Enfermagem se da através de
concurso publico. O ultimo concurso publico foi realizado em 2010, o que
torna o cendrio critico no que tange ao déficit de pessoal.

A faixa etdria elevada dentre os empregados efetivos também é um fator
relevante pois aumenta o nimero de absenteismo por motivos de
afastamentos.

Selecdao e Recrutamento de Pessoas

Por se tratar de uma Autarquia Federal, a admissao de pessoal dar-se-a
através de Concurso Publico, conforme preconiza a Constituicdo Federal.
O ultimo e unico Concurso Publico do Conselho Regional de Enfermagem
do Rio de Janeiro foi realizado em 2010, o que torna o cenario
preocupante no que tange ao déficit de pessoal e sinaliza a necessidade
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Plano de Remocao e Alocacao de Servidores

A remocdo de servidores e alocacdo em novas dreas é feita mediante
avaliacdo técnica do empregado em determinada drea e da sua
disponibilidade e interesse em atuar em outra area e/ou localidade.
Critérios como assiduidade, comprometimento e interesse nas tarefas
didrias também sdo considerados na tomada de decisao.

Admitidos em

Ativos Demitidos

Concurso

180 79 101

de realizagdo de um novo certame o mais breve possivel. Quanto aos
empregados publicos designados para ocupar cargo comissionado e
funcdo de confianga, é realizada avaliacdo curricular e de competéncias
para atendimento dos pré-requisitos exigidos para exercer a fun¢do para
o qual esta designado.



Detalhamento de despesa de pessoal

Vantagens Gratificagdo Exercicio Pessoal Decisdo

. . . Patronal .. e e e

fixas natalina anterior requisitado judicial

2021 12.110.799,06 | 70.640,81 0,00 3.586.208,75 0,00 13.200,00
2020 |10.947.057,26| 72.016,93 0,00 3.369.067,61 0,00 12.540,00
2019 |10.592.689,64 | 69.219,44 0,00 3.088.810,05 0,00 11.976,00

Justificativas para o aumento das Despesas com Pessoal

Houve um aumento de 9,5% nas despesas com
pessoal, ocasionadas principalmente pelo
reajuste nos salarios ocorrido no més de
setembro, retroativos ao més de maio, data-base
do acordo coletivo.

O reajuste foi através do IPCA acumulado dos
ultimos 12 meses, referente ao més de maio/21
de 6,76%, com um acréscimo de 0,83%,

Avaliacdao de desempenho

Ndao houve processo de Avaliacao de
Desempenho em 2021. Todavia, a empresa
contratada para elaboragdo do PCCS concluiu
os trabalhos em dezembro de 2021 e foi

designado Grupo de Trabalho para revisdo e

totalizando 7,59%. A aplicacdo dos percentuais
foi autorizada pela Diretoria do Coren-R] na
2632 ROD e homologados pela assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021-2023
ocorrida em janeiro/2022.

As despesas patronais e as vantagens variaveis,
também foram impactadas pelo reajuste do
acordo coletivo.

adequacdo dos materiais entregues com

previsdo de conclusao para 2022.

Progressao funcional

Na auséncia de processo de avaliacdo de
desempenho estruturado, ndo ha no Coren-R]
promocgdo por progressao funcional.
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ch!gge.ns Total
varidveis

3.950.038,39 19.730.887,01

3.617.677,43  18.018.359,23

3.890.342,17 17.653.037,30

Os gastos com Plano de Saude dos empregados
tiverem um aumento de 5,53%, em decorréncia
do reajuste dos valores praticados pela
operadora do plano de saude oferecido aos
funciondrios no més de maio/2021, gerando
também um impacto nas despesas variaveis.

Estagio probatodrio

Como ndo houve concurso publico nos ultimos
5 anos, ndao ha nenhum empregado cumprindo
estagio probatorio.



Tabela de remuneracao

Abaixo demonstramos a tabela de salarial por cargo. Na auséncia de um Plano de Cargos, Carreira e Salarios estruturado, a remuneragdo dos cargos
possui uma significativa variacao.

Contratos por Prazo

Indeterminado Remuneracao: Concursados Celetistas Remuneracio: Cargos de Assessoria Remuneracio:
Aux. Servicos Gerais R$ 2.617,35 Advogado R$ 7.427,84 GIEE COGETETTEID 0O R$ 11.235,30
Agente Administrati R$ 2.312,63 Atendimento o
gente Administrativo 312,
Aux. Manutengio RS 3.076,96 Procurador Geral R$17.655,50
Analista de Sistemas R$ 7.082,45 Procurador ﬁ:g;;r;s(tlgntencmso e R$ 14.244.74
Fiscall R$ 11.623,71 Arquivista R$ 2.849,18 , L
Procurador Adjunto da Divida Ativa R$ 14.244,74
Motorista R§$445;}73é2759a Assessor Técnico de RH R$ 6.505,92 Assessor Juridico R$ 8.025,22
o Enfermeiro Fiscal* R$ 6.505,92 Controlador Geral R$ 17.655,50
Secretaria R$ 9.926,51 Mensageiro R$ 1.880,68 Chefe da Secretaria Executiva R$ 11.235,30
Recepcionista R$ 1880,68 Chefe Comissiao Permanente de
Secretaria I R$ 5.496,90 . Licitacdo R$ 8.732,72
Secretaria Bilingue R$ 3.736,21
. . R$ 3.135,33 a Enfermeira Fiscal 30 Departamento de Tecnologia,
Agente Administrativo I RS 3.680,61 horas R$ 6.505,92 e @ s R$ 11.235,30
Agente Administrativo II R$ 2.604.16 Enfermeira Fiscal 40 RS 8.674.56 Chefe do Departamento Financeiro R$ 11.235,30
horas o Chefe do De 3
partamento de Gestao
Agente Administrativo Pleno R$53é69308'2127 a Enfermeira Fiscal R$ 13.011.84 de Pessoas R$ 11.235,30
— Dedicacao Exclusiva T "
L .. . R$ 8.242,21 a Chefe do Departamento de Gestdo R$ 11.235,30
Técnico Administrativo ’
10.474,84 Chefe do Departamento de R$ 11.235,30
Contratos U
Assessor Técnico Nivel VI R$ 2.312,63
Assessor Técnico Nivel V R$ 3.561,44
Assessor Técnico Nivel IV R$ 3.907,27
Assessor Técnico Nivel III R$ 6.316,24
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Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

O Coren-R] possui a propor¢ao de 31% dos cargos gerenciais ocupados por
empregados efetivos, o que demonstra que ha grande quantitativo de
funcionarios efetivos ocupando cargos de lideranca.

Em relacdo a proporcdo de cargos comissionados o Coren-R] possui a
propor¢ao de 31% sobre os cargos efetivos existentes considerando o que
preconiza a Resolucdo do Cofen n? 566/2018 — Art. 149 paragrafo unico, que
prega o limite de 40%.

Acoes voltadas a saude e qualidade de vida

O Coren-R] vem cumprindo o que preconiza a legislacao referente a Seguranca e Saide do trabalhador, através de acdes e programas como:

o Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA (Sede e
Subsecdes);

o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO
(Sede e Subsec¢des), mantendo os exames periddicos anuais de
todos os seus empregados em dia;

o Implantacdo e Atuacao da CIPA;

o Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho;

o

(©]

Cargosem Fungdes | Ndo Comissionados e

% COMISSIONADOS Total
Efetivos 11 18 89 118
Nao efetivos 36 0 0 36
Total 47 18 89 154

ropor¢ao de cargos ocupados por

efetivos 30% 31%
(Res. 425/2012 - Art. 8°)
Proporgéo de cargos comissionados em
relagao ao total de efetivos 40% 31%

(Res. 566/2018 - Art. 14°, paragrafo tinico)

Exames Admissionais, Demissionais e Periddicos;
Avaliacao médica durante a Pandemia;
Projeto Cuidadosamente — Satide Mental & Trabalho: Uma

parceria do Coren-R] com a Universidade Federal Fluminense no
intuito de discutir a Saude Mental sob a ética do trabalho e seus

impactos na rotina e saude dos trabalhadores.

Todas as rotinas relacionadas a Seguranca e Saude do Trabalho sdo acompanhadas por empresa contratada exclusivamente para este fim.

Politica de remuneraciao dos administradores e membros de
colegiados

Nao se aplica a natureza juridica do Coren-R], conforme artigo 14 do
Regimento Interno do Cofen aprovado pela Resolucdo n? 421/2012.
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Politica de participacio de empregados e administradores nos
resultados da entidade.

Nao se aplica a natureza juridica do Coren-R], conforme artigo 14 do
Regimento Interno do Cofen aprovado pela Resolucdo n? 421/2012.




Capacitacao

Em 2021, assim como em 2020, o Coren-R]
priorizou medidas de combate e prevencao ao
novo coronavirus, concentrando todos os seus
esforcos na manutenc¢do do trabalho em home
office na fase mais critica da Pandemia e o
atendimento remoto aos profissionais de
Enfermagem. Em seguida, no plano de
retomada dos trabalhos presenciais.

Observando atentamente o0s protocolos
recomendados pelas autoridades de Saude, a
Autarquia realizou prioritariamente reunides e

capacitagdes de forma remota, a fim de
preservar a saude de seus funcionarios.

Pouco foi realizado em relagdo a treinamentos,
em funcao das dificuldades impostas pela
Pandemia, no entanto alguns cursos
aconteceram, a saber: Melhoria de Processos;
Programa de Integridade do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais; Seminario
Administrativo do Conselho Federal, o qual
abordou a Lei Geral de Protecdo de Dados;
Treinamento para implanta¢do definitiva do

modulo de fiscalizacdo do Incorp com formacao
de multiplicadores, entre outros assuntos
debatidos internamente.

Foi mantida a liberacdo de 1 dia por semana
para realizagdo de cursos de Mestrado e
Doutorado dos empregados que comprovaram
aprova¢do no curso, conforme previsdo em
Acordo Coletivo e prévia autorizacdo pela
Presidéncia.

Principais desafios e a¢oes futuras.

O Coren—R] possui historicamente, como a maioria das organizagdes, em
especial as publicas, seus desafios em relacdo a Gestdo de Pessoas. Os
anos de 2020 e 2021 nos impuseram as dificuldades de gerir pessoas em
um cenario de Pandemia, aumentando assim nossa lista de desafios, uma

Implantacao do eSocial;
Realizar novo Concurso Publico;

0O O O O

empregados publicos;
Ampliar a politica de capacitacao;
o Automatizar processos de trabalho.

O

Instituir formalmente a politica de Gestao de Pessoas; o

Concluir a elaboracdo e implantar o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios, em conjunto com a Avaliagio de Desempenho dos o

e presencial);

vez que precisamos adaptar o nosso modelo de trabalho a nova realidade
que perdura até os dias atuais.

Dentro os principais desafios e acdes futuras que precisam ser pensadas
e implementadas no que tange a Gestdao de Pessoas, podemos elencar:

Melhorar a comunicagao considerando o trabalho hibrido (remoto

o Promover féruns internos de boas praticas e semindrios

administrativos;
Desenvolver mecanismos para cuidar da saude fisica e mental dos

empregados publicos;
o Reforgar a cultura da Instituicdo através de um olhar mais

estratégico para a humanizac¢do do trabalho;

o Pensar o trabalho remoto de forma mais definitiva.
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Gestao de Licitacoes

O artigo 62, XVI da Lei n.2 8.666/93 prevé que a Administracdo deve
manter comissdo permanente ou especial de licitacao “com a funcdo de
receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitacdes e ao cadastramento de licitantes”. Desta sorte, a
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL exerce a gestdo do processo de
aquisicao, compreendendo-se as fases interna e externa.

Na fase interna, a CPL exerce as seguintes tarefas: verificacdo da
adequacdo do Projeto Basico, a existéncia de dotagdo orcamentdria e
disponibilidade financeira (com base na pesquisa de precos realizada
pelo Setor de Compras e Contratos), definicdo do tipo de licitacdo ou
reconhecimento de contrata¢do direta, formulacao de edital (quando for

Licitagoes Realizadas

Foram marcados 31 pregoes eletronicos, referentes ao exercicio de 2021
e 03 pregdes remanescentes do exercicio 2020, dos quais tivemos 20
pregoes convencionais € 14 Pregdes SRP.

Dentre esses tivemos 23 finalizados com sucesso, 09 frustrados, onde
houve a sessdo publica, mas ndo houve licitante habilitado e 02
Suspensos.

O percentual de sucesso dos pregdes realizados chegou a 68%,
aproximadamente, o mesmo que dizer que 2/3 dos pregdes realizados
teve vencedor.

0 caso) e minuta do contrato, encaminhamento do processo para
Procuradoria Geral e Controladoria Geral para analise da adequacao dos
procedimentos adotados, encaminhamento a Presidéncia para aprovacao
em Diretoria e em Plenaria.

A lei ndo determina como que cada 6rgao deve gerir seus processos, mas
tornou-se pratica na Administracdo Publica, especialmente no Cofen, que
todas as aquisi¢oes sejam concentradas na CPL (inclusive as contratagdes
diretas), de modo a aumentar a eficiéncia e o controle dos processos de
aquisicao, especialmente diligenciar para evitar projetos repetidos ou
mesmo a ocorréncia de fracionamento ilicito de licitacao.

Contratacoes Diretas

No exercicio de 2021, chegaram para ser contratados/adquiridos de
forma direta 18 processos, sendo que foram feitas 10 dispensas de
licitagdo, o que corresponde a 56% de sucesso, considerando que nado
houve inexigibilidades ou participacdo em Atas.

Dos 18 recebidos, excetuados os finalizados, temos que 05 foram
arquivados/frustrados, o que representa 28% (vinte e oito porcento) e
03 em aberto (que ainda podem ser finalizados), o que representa 17%.
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Estatisticas

Conforme explicado nas considerag¢des iniciais, o processo de aquisicio somente prossegue apds o levantamento do valor médio no mercado e
existéncia de dotacdo orcamentdria e disponibilidade financeira, com exce¢ao do SRP - Sistema de Registro de Precos, em que a disponibilidade deve
ser aferida somente no momento da requisi¢cdo do material ou servigo registrado.

O valor médio dos processos de aquisi¢do (valor este obtido na cotagdo de precos antes de ser concluidos) totaliza R$ 5.472.807,29 (cinco milhoes
quatrocentos e setenta e dois mil oitocentos e sete reais e vinte e nove centavos).

Contudo, apds a realizagdo da licitacdo ou negociagcoes nas contratagdes diretas, o valor final totaliza R$ 3.237.941,43, o que representa uma economia
de R$ 2.234.865,86, ou seja, 40,84% do montante original.

Comparativo dos Exercicios de 2019 - 2021

Em relagdo ao tipo de contratagao, a tabela ao lado representa o quantitativo de processos

de aquisicdo em cada um dos exercicios do periodo. e ENEARE 2019 2020 2021

o . o Ades3o ARP 0 0 0
Houve uma diminui¢do no total de procedimentos, levada principalmente por menos :

dispensas, o que pode ser justificado pelo fato de que no exercicio de 2020 fizemos mais Convite 1 0 0
dispensas na inten¢do de combater a emergéncia internacional da COVID-19. Dispensa de Licitaco 7 16 10
Inexigibilidade 3 5 0
Participagao ARP 1 2 0
Pregao 17 21 18
2019 2020 2021 ‘ Pregdo SRP 9 5 13
Total 38 49 41

Cotacao R$ 6.508.195,88 R$ 5.742.381,07 R$ 5.472.807,29
Aquisicao R$ 4.888.507,35 = R$ 3.482.615,00 R$ 3.237.941,43

Economia  R$ 1.619.688,53 R$ 2.259.766,07 R$ 2.234.865,86 Em relacdo aos valores totais de aquisi¢do, a tabela ao lado representa o
% Economia 24.89% 39350 40 84% valor da cotagdo, o valor total da aquisicdo e a taxa de economia em cada

um dos exercicios do periodo.
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Gestao de Contratos

O Departamento de Contratos do Coren-R] é a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacdo, gerenciamento e execucdo das atividades
pertinentes a renovacao e gestdo contratual do Coren-R], e é dividido em duas unidades: Compras e Contratos e Gestdo de Contratos, que se mesclam e
completam agregando cuidado desde a formalizagdo até término da relacdo contratual com fornecedores.

Através deste departamento, sdo realizados procedimentos, medidas e controles que visam a administracdo correta e eficaz de todas as variaveis
envolvidas na execugdo contratual, desde seu inicio, execucdo, passando pela negociacdo de renovacdes de contratos, apoio aos fiscais de contratos e
acompanhamento dos trabalhos — seja ele uma obra, um projeto, um servico, ou qualquer outra prestacdo — até apos o seu término, no que tange aos
deveres de garantias, sigilo de informacdes, assisténcia técnica, e outros.

As principais acoes tomadas em 2021 sobre gestao de contratos foram:

e memorandos, sobre o andamento dos processos, tanto das
renovacdes contratuais quanto das novas contratagoes;

o Negociagdes junto a fornecedores referente as renovagoes
contratuais como um todo, as quais obtivemos sucesso com a ndo
aplicabilidade de indices de reajustes previstos em contrato e/ou
ainda descontos mantendo o servigo. Este saving para nosso ©
or¢amento soma entre uma economia de aproximadamente R$

Implantagdo completa do Mo6dulo de Compras e Contratos no
Sistema Implanta viabilizando acesso as informagdes contratuais

1.300.000,00 no periodo de janeiro a dezembro de 2021 com
relacdo ao mesmo periodo do ano de 2020;

Realizacdo de novos fluxos para tramitacdo de processos no
sentido de sinalizar a Presidéncia e a area demandante por e-mail
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para todos os fiscais de contrato, automatizacdo do Controle do
Departamento de Contratos;

Manutencdo de 100% contratos ativos e inativos (firmados desde
2016) no Portal da Transparéncia desta Autarquia.



Contratacoes mais relevantes

Aquisicao de Kits testes para dosagem N-Covid
Firmado BIOSYS LTDA por Sistema de Registro de Precos — Vigéncia:
18/08/2021 a 18/02/2022 — Valor: R$ 145.000,00.

Prestacdao de servicos de solucio de pagamentos por meio
eletronico

Firmado com GETNET ADQUIRENCIA E SERVICOS PARA MEIOS DE
PAGAMENTO S.A por Pregdo Eletronico — Vigéncia: 01/11/2021 a
01/11/2023 — Valor: R$ 581.321,70.

Prestacao de servicos de software juridico, controle de processos -
judiciais

Firmado com SA] ADV SISTEMAS S/A por dispensa de licitagdo —
Vigéncia: 03/11/2021 a 03/11/2023 — Valor: R$ 8,968,00.

Plano Anual de Contratag¢oes - PAC

Prestacao de servicos de outsourcing de impressoes

Firmado com SIMPRESS COMERCIO LOCACAO E SERVICOS LTDA por
Pregdo Eletronico — Vigéncia: 14/09/2021 a 14/09/2025 - Valor: R$
395.494,99.

Prestacdo de servicos de transporte ou intermediacio e
agenciamento de transportes de passageiros sob demanda, com
gestao de chamadas

Firmado com COOPARIOCA - COOPERATIVA DE TRABALHO DE TAXI
LTDA por pregdo eletronico — Vigéncia: 03/12/2021 a 03/12/2022 —
Valor de R$ 336.000,00.

Prestaciao de servicos de Telefonia movel e modens por comodato
Firmado com TELEFONICA BRASIL S.A. por pregao eletronico — Vigéncia:
06/12/2021 a 06/12/2022 — Valor de R$ 71.737,20.

O planejamento é um principio fundamental da administracao publica que deve nortear todas as suas atividades. Assim, com o intuito de fortalecer
esse importante principio, e consubstanciado no Acérdao TCU n° 2.622/2015, foi publicada a Instrugdao Normativa n° 1, de 2019, simplificando os

procedimentos para elabora¢dao do Plano Anual de Contratagdes — PAC.

Sendo assim, o Plano Anual de Contratagdes - PAC é o documento que consolida todas as compras e contratagdes que o Coren-R] pretende realizar
ou prorrogar, no ano seguinte, e contempla bens, servicos, obras e solugdes de tecnologia da informacao.

O PAC 2021 esta disponivel para consulta através do link http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/planejamento-estrategico/.

Em comparacgdo, no exercicio de 2020 tivemos média de aderéncia de 30% (trinta por cento), representando uma diminui¢do de 1% (um por cento)

de um exercicio pro outro.
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http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/planejamento-estrategico/

Abaixo, demonstramos o resultado da aderéncia ao PAC 2021.

Contratacoes/
Aquisicoes
Planejado

Janeiro Fevereiro Mar¢o Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Em tempo

Atrasados

2
3
Nao Finalizados 8
3

Cancelados
Adiados 0 0
% de aderéncia 29% 27% 13% 10% 42% 29% 20% 0% 46% 60% 75%

Detalhamento dos gastos das contratagoes

. ~ Despesa Executada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2021 % 2020 % 2021 % 2020 %

1. Modalidade de Licitagdo 7.738.603,42 15,76% 5.767.987,28  15,86% 7.183.861,61 15,78% 5.296.93521 14,62%

(a+b+c)
a) Pregao 3.208.262,12 @ 6,53% | 2.626.081,19 @ 7,22% @ 2.983.454,07 6,56% @ 2.517.239,12 @ 6,95%
b) Pregio Eletronico 4.250.445,20 @ 8,66% | 2.779.696,09 @ 7,64% @ 3.922.382,54 8,62% | 2.779.696,09 @ 7,67%

c) Adesao a Ata de Registro de Precos = 279.896,10 0,57% 362.210,00 1,00% 278.025,00 0,61% - -

2. Contratagdes Diretas (d+e) 2.654.649,36 5,41% | 2.600.634,79 7,15%  2.156.324,81 4,74%  2.596.894,40 7,17%
d) Dispensa 1.779.861,34  3,62%  1.970.931,78 542%  1.454.497,24 3,20% 1.967.399,24 543%
e) Inexigibilidade 874.788,02 1,78% 629.703,01 1,73% 701.827,57 1,54% 629.495,16 1,74%
3. Regime de Execucdo Especial 12.769,60 0,03% 62.928,10 0,17% 5.695,16 0,01% 62.928,10 0,17%
f) Suprimento de Fundos 12.769,60 0,03% 62.928,10 0,17% 5.695,16 0,01% 62.928,10 0,17%
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Gestdo patrimonial e infraestrutura

O Departamento de Gestao

O Departamento de Gestdo é formado por diversos setores que juntos
contribuem para que ocorra o bom andamento administrativo da
instituicdo. Tem em sua composicao os seguintes setores: Infraestrutura
e Patrimonio, Logistica, Almoxarifado e Arquivo e Protocolo.

Sua missdo principal é assegurar o fornecimento e manutencao de todos
os bens e insumos necessarios ao andamento administrativo de todos os
setores da autarquia, garantindo ainda que seus setores finalisticos
tenham suas necessidades plenamente atendidas, respeitando os
principios da administracdo publica, que sdo pautados pela moralidade,

legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos.

Sua composi¢do organizacional é bastante heterogénea e procuramos
sempre pautar as agdes de forma conjunta visando o atendimento das
demandas, da melhor forma possivel garantindo a todos o acesso aos
servicos administrados pelo Departamento e mantendo as acgdes
relacionadas as atividades finalisticas do Coren-R]: atendimento aos
profissionais, fiscalizacdo e comissao de ética.

Principais investimentos de capital, avaliacao do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Os principais investimentos de capital se deram na contratagdo de
empresa prestadora de servicos de transporte por aplicativo, troca do
piso da subsecdo de Petrdpolis, aquisicdo de purificadores de agua e
picotadora de papel de grande porte. Ha claros indicativos do custo-
beneficio positivo de tais contratos no que tange ao alcance das
atividades finalisticas, zelo pela enfermagem e dos que a exercem,
promo¢do de local adequado e salubre para os funcionarios e
profissionais, além de utilizacdo de equipamento que otimize as

Desfazimento de ativos

Outro destaque a ser pontuado é com relagdo ao processo de desfazimento
de bens, no qual a comissdo de patrimdénio, sob anuéncia da Diretoria e
Plendrio, optou por tratar o processo por etapas, iniciando com o
desfazimento dos aparelhos de ar condicionado inserviveis que se
encontram no Cecenf, ocupando uma grande area devido ao seu volume.
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atividades administrativas e garanta o sigilo das informacdes pessoais
eventualmente registradas.

Naturalmente, hd& um impacto direto nos objetivos estratégicos ao
proporcionar melhor qualidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade nas
acoes desempenhadas, culminando em atendimento das fungoes
precipuas desta Autarquia.

Locacdes de imoOveis e equipamentos

O Coren-R] possui, no exercicio de 2021, 06 subsegdes locadas a fim de
otimizar o atendimento ao profissional de enfermagem. S3o elas:
[taperuna, Niterdi, Sdo Gongalo, Nova Friburgo, Petrépolis e Campo
Grande.



Principais A¢oes

No ano de 2021 foram abertos dezenas de processos, destacando-se a contratacao de servicos terceirizados de copeiragem, telefonia movel, seguro
veicular e patrimonial, aplicativo de transporte de passageiros, entre outros. Além disto, foram abertos processos inéditos no conselho, como o de
servico de dedetizacdo e limpeza de carpete.

No que tange ao Setor de Logistica, em uma frota com 8 veiculos de passeio, 1 caminhonete e 1 caminhdo VUC usado pelo Coren-R] Mdvel, ha atuagao
em relacdo ao planejamento das agendas demandadas, calendario de manuteng¢des, acompanhamento do abastecimento/uso das viaturas e otimizagao
das acOes sempre com vistas a garantir a resolutividade e economicidade.

Em um periodo de 12 meses, foram utilizados 18.088 litros de combustivel por todas as viaturas, totalizando, aproximadamente, 163.000 km rodados
para atender as multiplas agendas da Autarquia.

SETORES Atendimentos Total Km Valor do Voucher
Além disto, fomos responsaveis pela fiscalizacio do contrato | COREN Rl - LOGISTICA EL 2433 R56.073,11
do transporte por aplicativo, atingindo a marca de 1303 | SCREN RI—-ATENDIMENTO 21 493 R>1.232,55
atendimentos, em um total de 42.898km rodados em todo o COREN R) — FISCALIZAGAO 1050 35070 RS 54.660,45
, i , , COREN_RJ — DIRETORIA 57 1679 RS 4.180,71
estado do Rio de Janeiro, dos quais mais de 80% foram COREN RJ - DEPARTAMENTO DE ETICA 2 531 RS 1.674,49
relacionados as atividades finalisticas, conforme quadro ao | -oren RJ- DEPARTAMENTO DE GESTAD 69 2519 RS 6.313,71
lado. COREN R - PROCURADORIA 2 65 RS 161,85
TOTAL 1203 42.298 RS 114.296,27

Mudancas e desmobiliza¢des relevantes

No segundo semestre de 2021, houve a oportunidade de realizar novo  n2 592/18, realizando-se a adequacao no sistema e sendo executada uma
levantamento das demandas necessarias ao bom andamento dos grande arrumac¢do dentro do espago fisico, para que os materiais
trabalhos, entendendo as necessidades da Autarquia, modernizando os ficassem armazenados em locais seguros e otimizando o fluxo.

fluxos processuais e propiciando um ambiente otimizador para os demais

setores Além disso, encaminhou-se aos departamentos um memorando contendo

o manual de utilizacdo do sistema de almoxarifado, a fim de auxiliar nos
Outro ponto relevante a ser citado é com relacio ao Setor de procedimentos, informando, ainda, os prazos dos pedidos e de entrega
Almoxarifado. Foi realizado um inventario no més de julho, juntamente  de materiais. A partir de agosto os pedidos passaram a ser realizados
com a Controladoria Geral, para que pudéssemos adequar algumas exclusivamente pelo SIALM, ndo apresentando mais nenhuma diferenca
divergéncias percebidas pelo Departamento de Gestdo entre os itens no estoque fisico ou na contabilidade, conforme apontado pela
fisicos e os apresentados no sistema de controle de almoxarifado Controladoria e empresa Sidcontabil.
(SIALM). Foram adotadas as praticas estabelecidas na Resolucdo Cofen
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Informacgoes relevantes

Imaveis proprios:
o Sede - Avenida Presidente Vargas, 502, 32, 49, 52 e 62, Centro, Rio de Janeiro.

Subsecoes:

Campo Grande - Rua Aurélio de Figueiredo, 330 — salas 301 e 302;

Cabo Frio - Rua Raul Veiga, 708, sala 301 Edificio Maria Vitéria Centro;

Nova Iguacu - Rua Dr. Athaide Pimenta de Morais, n? 211, sala n® 701 e 702, Centro;

Volta Redonda - Largo 9 de Abril, 27 salas 813/815 - Edificio Cecisa II, Vila Sta. Cecilia;

Campos dos Goytacazes - Praga. Sdo Salvador, 41, salas 1103 e 1104 - Edificio Ninho das Aguias, Centro.

o O O O O

O Conselho detém ainda a concessao dos imdveis sitos na Rua da Gldria, 190, salas 601, 602 e 1001, Gldria, Rio de Janeiro, legalmente permitida pelo
Cofen (PAD N2 390/2016).

Valor imobilizado dos imdveis: R$ 10.366.687,00. Valor imobilizado de Veiculos em 31/12/2021: R$ 500.160,16.
Quantidade de veiculos em 31/12/2021: 10 veiculos. Valor imobilizado em Mobilidrio e equipamentos em 31/12/2021: R$
2.589.305,36.
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Gestao da tecnologia da informacao

O Departamento de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo — DTIC é responsavel por planejar, controlar, coordenar e executar atividades de
tecnologia de informacao e de servigos de informatica, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, e necessidades a serem alcancadas pelo Coren-R].
Realiza pesquisas de prospecc¢do tecnoldgica visando incorporar inovagdes aos Sistemas Corporativos e Infraestrutura de Comunicacdo, disponiveis
no mercado que estejam alinhados ao interesse da autarquia. O DTIC esta diretamente subordinado a Presidéncia do Coren-R], e colabora, auxilia e
apoia todos as demais unidades desta autarquia em atividades onde a Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao (TIC) seja necessaria.

Conformidade legal

Para assegurar a conformidade legal da Gestdao de TI, o Coren-R] vinha
aplicando as INs 04/2014 e IN 05/2017, até o advento da IN 01/2019 da
Secretario de Governo Digital do Ministério Da Economia, o Coren-R]
procurou adotar em seus processos de contratacao de TI o modelo da IN,
bem como Termo de Referéncia no modelo da AGU como orientacdo da
CPL, assim como seguir o Guia de Boas Praticas em Contratacdo de
Solucoes de Tecnologia da Informacgdo V 3.0.

Apesar de estar em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Administracdo Publica Federal, o Coren-R] iniciou em 2016 um processo
para um levantamento sobre as necessidades de Governanga de TI, PAD
n? 844/2016 para que a alta gestdo da Autarquia pudesse avaliar as
necessidades e elencar priorizagdo nas aprovacdoes de normas,
regimentos, politicas e portarias para instauracdo do Comité de TI. E em
marg¢o de 2019, a Portaria Coren-R] N2 207/2019 instrui o Comité de

Tecnologia e Informag¢do e comunicacdo do Conselho. Para respaldar as
tomadas de decisdes, gestdo de recursos, abertura de processos,
desenvolvimento de funcionalidades, defini¢do de prioridades, criagcdo de
normas, regimentos e politicas a serem formalmente implantados. A
criacdo do comité trouxe um grande avanc¢o para a Gestdo do Conselho
que com a integracdo e participacdo dos gestores nas tomadas de
decisoes, foi possivel realizar muitos avanc¢os, como a Decisdo Coren-R]
n? 670/2019 que aprova Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicacao.

O DTIC possui um processo de trabalho institucionalizado que se utiliza
de diversas medidas de Governanga, visando manter o bom senso no uso
dos recursos de tecnologia da informacao, respeitando normas e boas
praticas do governo.

Modelo de governanca de TI

Até o momento, ndo ha processos de gerenciamento de servicos de TI
formalmente implantados. O Coren-R] ndo possui uma area exclusiva
para execucao dessa atividade. O DTIC, juntamente com os setores que o
compodem, realizam o planejamento e a gestido das atividades em
conjunto com cada area, e junto com a alta administracdo. No entanto, o

DTIC vem estudando solu¢des para viabilizar a implantacao da Gestao de
Servicos de TI atendendo os principios de Governanca de TI na
Administracao Publica.
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Montante de recursos aplicados em TI

Total de Gasto com TI 2021
Manutencao e Conservacao de Bens de TI R$110.210,47
Locagdo de Bens Mdéveis de TI R$ 49.336,16
Servicos Relacionados a TI R$ 592.602,08
Compra de Equipamentos R$ 352.275,00

Total

R$ 1.104.423,71

Contrata¢oes mais relevantes de recursos de TI

Compra de
Equipamentos
32%

Manutencdo e
Conservacdo de Bens
de Tl
10%

Servicos
Relacionados a
Tl
54%

Locacdo de Bens
Moveis de Tl
4%

Total de Gasto com TI 2021

Contrato n® 09/2021
Outsourcing de impressao

Empresa: SIMPRESS COMERCIO LOCACAO E SERVICOS LTDA
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ARP n240/2020

Manutencdo preventiva e corretiva (nobreaks); Nobreak trifasico;
Manutencdo preventiva e corretiva (sistema elétrico).

Empresa: ENERGYWORK COMERCIO E SERVICOS ELETROELETRONICOS



Principais sistemas e servicos na area de TI

O Coren-R] possui 24 principais sistemas/servicos de Informacdes que atuam nas diversas areas da instituicao e 14 softwares/sistemas/servigos
utilizados como infraestrutura para as atividades realizadas no Coren-R]. Abaixo listamos o portfélio dos principais sistemas/servicos e uma breve

descrigao.

Sistema/servico/software: IncorpWare
Objetivo: Gerenciar cadastros e inscricoes de
profissionais de enfermagem acesso local

Sistema/servico/software: IncorpNet

Objetivo: Gerenciar cadastros e inscricoes de
profissionais de enfermagem, atualizacdo cadastral,
boletos online - Acesso web

Sistema/servico/software: Implanta/SCCD
Objetivo: Gerenciar e controlar o tramite de
documentos e processos

Sistema/servico/software: Implanta/SISCONT
Objetivo: Gerenciar e realizar o controle
orcamentario e contabil da entidade.

Sistema/servigo/software: Implanta/SISPAT
Objetivo: Controlar os bens patrimoniais do
Conselho, seguindo a determina¢do da legislacdo
vigente.

Sistema/servico/software: Implanta/SISALM
Objetivo: Controlar o estoque de materiais de
consumo do Conselho, registrando as entradas e
saidas realizadas para cada unidade.

Sistema/servico/software:
Financeira

Implanta/Agenda

financeiro,
movimentagoes

Objetivo:  Efetua o  controle
possibilitando o registro das
financeiras do Conselho.

Sistema/servico/software: Implanta/Compras e
Contratos

Objetivo: Controla processos de compras, cotacdes
de pregos, contratacdes de servigos e dos contratos.

Sistema/servico/software: Nasajon Persona
Objetivo: Gerenciar rotinas de Departamento
Pessoal.

Sistema/servico/software: GLPI

Objetivo: Gerenciar o inventario de todos os ativos
de TI e controlar o histérico da informacio,
manutencao e os procedimentos de TI.

Sistema/servigo/software: Spark
Objetivo: Cliente do servico de Comunicagao Interna

Sistema/servigo/software: Portal Intranet
Objetivo: Site de Comunicagdo Interna com
funcionarios do Coren-R]

Sistema/servico/software: WatchGuard System
Manager

Objetivo: Sistema de seguran¢a conta com um
appliance para gerenciar o contetido e acesso ao
Coren-R]. Gerencia o controle de acesso a sites e
servicos da internet e realizar a seguranca da
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informacdo, geracdo de relatorios de utilizacdo de
banda, protegendo contra acesso ndo autorizado
vindo da web, gerenciando servicos de VPN site a
site, as subse¢oes e aos usuarios remotos.

Sistema/servico/software: Sophos Antivirus
Objetivo: Garantir a integridade dos arquivos e
documentos, prevenindo, detectando e eliminando
virus de computador, cavalos de tréia e spywares.

Sistema/servico/software: Helpdesk
Objetivo: Gerenciar solicitacdes de servicos ao setor
de TI.

Sistema/servico/software: Microsoft Office
Objetivo: Licenca de uso do pacote Office

Sistema/servico/software: Quvidoria

Objetivo:  Sistema  oferecido pelo  Cofen,
internalizado e customizado pelo Coren-R]. O Portal
tem facilitado a interacdo entre o Coren-R] e:
profissionais de enfermagem, o sistema Cofen,
outros Conselhos Regionais Funcionarios, e toda a
sociedade.

Sistema/servico/software: LAI

Objetivo:  Sistema  oferecido pelo  Cofen,
internalizado e customizado pelo Coren-R]. O Portal
pretende assegurar o direito fundamental de acesso
a informagdo aos cidaddos, promovendo a
divulgacdo, em local de facil acesso, das informacdes



de interesse coletivo, em conformidade com os
principios basicos da administrac¢io publica.

Sistema/servico/software: Controle de
Peticionamento

Objetivo: Sistema Webservice desenvolvido pelo
Coren-R] que permite o ajuizamento eletrénico com

o TRF dos profissionais executados em divida ativa.

Sistema/servico/software: Intimacao Eletronica
Objetivo: Sistema desenvolvido pelo Coren-R] para
notificar o profissional apto a inscricio em divida
ativa.

Sistema/servico/software: Aplicativo

Objetivo: Sistema para plataforma Android,
desenvolvida pelo Coren-R] para permitir que
profissionais acessem diretamente os Servigos 24h.

Sistema/servico/software: CapacitaCoren
Objetivo: Gerenciador de Cursos do CapacitaCoren

Sistema/servigo/software: Taritron Flex
Relatérios
Objetivo: Software de Geracdo de Relatérios das

Ligacdes Tarifadas

Sistema/servico/software: HP DATAPROTECTOR
Objetivo: Gerenciador de Agendamento e Execucao
de Backups

Sistema/servigo/software: HP insight
Management Agent
Objetivo: Gerenciador dos Equipamentos do

Datacenter

Sistema/servico/software: HP Library and Tape
Tools

Objetivo: Gerenciador da unidade de Fitas de
Backup

Sistema/servigo/software: HP
Configuration Utility
Objetivo: Gerenciador da Storage do Datacenter

Array

Sistema/servico/software: MySql
Objetivo: Sistema Gerenciador de Banco de Dados

Sistema/servico/software: OpenfireServer
Objetivo: Gerenciador do servico de Comunicacao
Interna
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Sistema/servico/software: SQL Server 2008 R2
Management Studio
Objetivo: Sistema Gerenciador de Banco de Dados

Sistema/servico/software: PostgreSQL
Objetivo: Sistema Gerenciador de Banco de Dados

Sistema/servico/software: VMware VSphere
Objetivo: Gerenciador de Servidores Virtuais

Sistema/servico/software: TeamViewer
Objetivo: Sistema para Suporte Remoto

Sistema/servico/software: UltraVnc
Objetivo: Sistema para Suporte Remoto

Sistema/servico/software: Terminal Service
Objetivo: Sistema para Suporte Remoto

Sistema/servico/software: PrintServer
Objetivo: Gerenciar os Equipamentos de Impressao

Sistema/servico/software: Chat
Objetivo: Servico de Atendimento



Principais acoes realizadas em 2021

O Departamento de TIC, durante o exercicio de 2021, atuou de forma sistémica a fim de melhorar os servigos prestados a sociedade e aos profissionais
de enfermagem, disponibilizando mais servicos online, realizando higieniza¢do cadastral a fim de minimizar os impactos causados pela necessidade
de alteracdo da forma de cobranga com a aplicacdo das Resolucdes Cofen n? 614/2019 e 616/2019.

Sendo assim, iniciamos 2021, corrigindo falhas do cadastro do Sistema Incorp a fim de evitar cobrancas indevidas, conforme definicdo da Resolugao
n?616/2019. Essas falhas foram ocasionadas pela migracao do CADBOLETA, antigo sistema de cadastro de profissionais, que permitiu a existéncia de
mais de uma instancia por profissional.

Ao longo de cada aplicagdo de Resolugdes complexas do ponto de vista sistémico, o DTIC foi surpreendido por inimeras inconsisténcias operacionais
do sistema Incorp que nos tomou muito tempo de andlise e mitigacdo de riscos.

Mesmo com as adversidades confrontadas nao houve interrupgoes dos sistemas e procuramos atender as demandas reprimidas do Coren-R] da melhor
maneira possivel, atuando na elaboragdo de estudos técnicos e termos de referéncia para a contratacdo de servigos de tecnologia que otimizem a
execucdo das fun¢des da autarquia. Tais como: Contratagdo de manutencdo dos nobreaks do Datacenter, Contratacdo de licencas de acesso de
colaboragdo corporativa, Renovacao de contratos, Aquisicao de Licengas de Firewall, Contratacdo de servico de Outsourcing de impressao.

Também podemos citar outras agdes relevantes realizadas na area de tecnologia da informacao:

o Atualiza¢do dos cadastros de Pessoas Juridicas e o Continuagdo da unificagdo dos cadastros de Configuracdo de acesso remoto para viabilizar
inclusio do Cnes em conjunto com Pessoa Fisica com mais de uma Inscrigdo Ativa; trabalho em Home Office — VPN;
Departamento de Fiscalizagdo; o Atualizagdo do sistema de peticionamento via Convénio com Detran;

o Acompanhamento do processo de implantagdo Webservice; Mudanca na politica de acesso aos recursos de
do mddulo de Fiscalizagdo no sistema Incorp; o Atualiza¢do do Firewall das Subsecdes; trabalho e extensdo da arquitetura da rede.

o Otimizagdo paliativa a forma de acesso remoto Correcdo atualizagdo de Sistema Operacional Contencgdo de vulnerabilidades de seguranga em
existente entre Subse¢des e Sede, com a Windows 10; funcdo explosdo de ciberataques na pandemia;
instalagdo de Link de Acesso Internet de maior o Balanceamento de banda tomada pelas consultas Crescimento vertiginoso do suporte a atividades
velocidade, mantendo a tecnologia atual; do incorpweb; de utilizacdo de sistemas;

o Instalagdo do sistema disponibilizado pelo Cofen o Atualizacdo de Software de 10S dos Servidores Aumento na utilizacdo de e-mail e ferramentas
(Sistema de Passagens); Laminas do Datacenter; Google Workspace (antigo G-Suite)

o Atualizagdo de versionamento dos Firewalls da o Atualizagdo das versdes do dataprotector; Conscientizagdo sobre o uso da tecnologia.

Sede, Gloria e Subsecdes;
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Utilizacao dos servicos web em 2021
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Principais grupos de operacao (servigos) em 2021. Quantidade de agdes ou
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Seguranca da informacgao

Considerando que o DTIC gerencia os servi¢cos de Internet e gerencia uma
solucdo de Firewall que viabiliza a filtragem dos conteudos que sdo
acessados internamente e promove a protecdo da rede interna do
Conselho contra acessos externos indevidos.

Atualmente o sistema de informagdo conta com Sistema de seguranga
conta com um appliance para gerenciar o conteudo e acesso ao Coren-R].
Este appliance, adquirido em 2017 com a Global TI, é dotado de um
conjunto de Hardware e Software instalado e configurado de acordo com
arealidade do Coren-R] e de acordo com os sistemas existentes e os niveis
de seguranga estabelecidos pela nossa politica de seguranca. Este sistema
é essencial e imprescindivel para a politica de seguranca adotada pelo
Coren-R]. Utilizado para gerenciar o controle de acesso a sites e servicos
da internet e realizar a seguran¢a da informacao, geracao de relatérios de
utilizacdo de banda, protegendo contra acesso ndo autorizado vindo da
web, gerenciando servigcos de VPN site a site, as subse¢des e aos usuarios
remotos

Nosso ambiente de seguranca permite que os acessos possam sem
identificados por usuario, ip, protocolo, aplicacdo, banda, categorizacdo
de grupos, permite ainda que perfis identificados possam ser tratados
localmente, com liberacdes e restricoes de acesso que os acompanham
pelas estagdes de trabalho que estiverem utilizando. Uma politica de
liberagdo de acesso web mais adequado as necessidades institucionais
que respeitando as especificidades de cada unidade precisa se fazer
presente, respeitando inclusive o Marco Civil, Lei 12.965/14.

A Contratacdo e Implantagdo do projeto de Firewalls na Sede e Subsecdes
do Coren-R] foi o primeiro passo para a modernizacio do parque
tecnolégico em todo ambito desta Autarquia, que contou com a

implementacdo de rede sem fio, com padrdoes de segurancga,
equipamentos mais modernos, seguindo as melhores praticas de
seguranc¢a da informacdo e marco civil da internet.

O Conselho conta com uma ferramenta de protecdo aos ativos de TI,
possibilitando detectar proativamente novas ameagas que possam
impactar na integridade, confidencialidade e disponibilidade dos
sistemas de informacgdes providos pela TI.

A Decisdo n® 670/2019 institui Normas e Politicas de Seguranca para o
Conselho, no entanto, ainda sera necessario contratar uma consultoria
para a implantacdo de todos os principios derivados da implantacao da
politica.

Para a construcao da Politica, foi preciso considerar todas legislagcdes
vigentes e diversas referencias normativas:

o Resolucao 536/2017 que
administrativo de registro e Inscri¢do Profissional;

Cofen n® normatizam o ato

o Resolucdo Cofen n? 587/2018 que resolve criar Sistema Integrado
de Gestao de Enfermagem (SINGEN);

o Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD);

o Decreto n? 10.046/2019, que dispde sobre a governanca no
compartilhamento de dados no ambito da administracdo publica
federal.
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Principais desafios e agoes futuras

Em func¢do da emergéncia de satide publica decorrente da pandemia, o
Coren-R] adotou solugdes que ndo impactassem as atividades prestadas a
sociedade, realizando diversas acdes para minimizar a propagacao do
Coronavirus (COVID-19) em nossa regido e entre suas equipes de
trabalho.

E a tecnologia foi fundamental no enfrentamento ao COVID-19. Nao s6
disponibilizando informacgdo para a populagdo, como também permitindo
que o isolamento social fosse realizado de forma a impactar da menor
maneira possivel os servicos prestados pelo Conselho aos profissionais
de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro e a sociedade.

Neste sentido, o Departamento de Tecnologia do Coren_R], manteve as
solugdes tecnolégicas implementadas em 2020, adotando medidas e
solugdes que ampliaram a oferta de servicos tecnolégicos, fundamentais

nesse processo de transformacdo digital e alteracdo de perfis de acesso,
além, de prestar toda a assisténcia necessdria aos funciondrios,
conselheiros, colaboradores.

O Coren-R] ja contava com solucdes de ponta, no entanto, os servigos nao
eram utilizados em sua totalidade, além disso, foram necessdarias
implantacdo de novas tecnologias as ja oferecidos pelo Conselho, como
medidas complementares que visaram garantir a seguranca dos
funcionarios e também da comunidade de enfermagem fluminense.

Estas medidas tiveram perfis diferenciados, ou seja, solugdes para publico
interno (funciondrios, colaboradores, conselheiros do Coren-R]) e
disponibilizar servicos ao publico externo a fim de permitir o
autoatendimento dos profissionais de enfermagem.

Entre as principais a¢des para o pleno alcance das metas fixadas para o proximo exercicio, encontram-se:

o Ampliar a oferta de servicos pela internet;

o Reformulagdo Site de Inscricdo em Eventos de Capacitagado;

o Implantacdo da pagamentos com baixa automatica — Incorpnet e
Incorpware;

o Implantacdo do método de cobranca via cartdo de crédito;

o Melhoria das ferramentas de emissao de relatério do IncorpWare;

o Continuar o processo de Higienizacdo da base de dados do Coren-
R] - Webservice para higienizacdo cadastral em conjunto ao
Detran-R] para sanar a Inconsisténcia da base de dados do sistema
de controle de profissionais;
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o Implantacdo do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor
do TI (PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano
Estratégico Institucional de acordo com documentacao
encaminhada a empresa de Mapeamento de Processos;

o Ampliar utilizacdo de ferramentas colaborativas do Google
Workspace entre os colaboradores (funciondrios, estagidrios e
conselheiros);

o Contratar servico em Nuvem para Otimizacdo dos Servicos
prestados aos Profissionais de Enfermagem Fluminense;
Contratar consultoria para implantacao da LGPD;

o Implantacdo de controle de Processo Eletronico (SEI).



Gestao de custos

Buscando atender a necessidade de desenvolvimento da sistematica de apuracdo dos custos dos programas do planejamento, especialmente aqueles
decorrentes da execuc¢do dos seus objetivos estratégicos e de criacdo da autarquia, foi realizado estudo para a implantacdo de centro de custos no
Coren-R] no ano de 2019 e a sistematica comecgou a ser implantada no ano de 2020.

Abaixo demonstramos os gastos do Coren-R] divididos em cinco centro de custos: custos com atividade de fiscalizagdo (AF 01 Fiscaliza¢do), custos com
inscricdo, cadastro e registro (AF 02 Inscricio Cadastro e Registro), custos com atividade disciplinar (AF 03 Etica), despesas administrativas (DA
Despesas Administrativas) e despesas com coordenacdo (DC Despesas com Coordenagao).

Divisao total de gastos no periodo

B Despesas
Administrativas

M Fiscalizacao

M Inscrigao, Cadastro e
Rk Registro
M Despesas com

Coordenacdo
m Etica
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Centro de Custo Total 2021 %
Despesas Administrativas 13.523.973,68 47,9%
Fiscalizagcdo 7.275.579,14 25,8%
Inscrigdo, Cadastro e Registro 4.924,123,24 17,4%
Despesas com Coordenagdo 1.579.893,42 5,6%
Etica 941.946,78 3,3%
Total 28.245.516,26 100,0%

Pontos relevantes:

- Ndo foram considerados os repasses de cota parte para demonstragdo do
centro de custos. O total desta despesa foi de RS 12.871.355,33.

- 46,5% dos recursos foram destinadas as areas finalisticas;

- Menos de 4% dos recursos foram destinados a atividade disciplinar,
entretanto, houve um aumento de 108% se comparado ao ano de 2020;

- O percentual de 47,9% dos gastos na atividade de fiscalizagdo esta
baseado nas despesas. Sobre a receita liquida, este percentual é de 18,3%;
- Mais de 40% dos custos foram destinadas as atividades administrativas.



Salarios, encargos e beneficios

2,8%

3,4%

\Auxilio representacao
0,4%

9,2%

W Despesas Administrativas
M Fiscalizacao
M Inscrigdo, Cadastro e Registro

m Etica

M Despesas Administrativas

M Fiscalizacdo

H Inscricao, Cadastro e Registro
 Etica

M Despesas com Coordenagao

Diarias

13,0%

9,3%

8,5%

2,9%

Transporte
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M Despesas Administrativas

m Fiscalizacio

M Inscricdo, Cadastro e Registro
W Etica

B Despesas com Coordenagao

W Despesas Administrativas

W Fiscalizacdo

M Inscricdo, Cadastro e Registro
M Etica

B Despesas com Coordenacao



96%

59,7%

Fiscalizagdo

Total: RS 7,2 milhdes

® Folha de pagamento
H Transporte

m Veiculos

# Diarias

H Telefonia Movel

% atividade finalistica: 55%

26,4%

Total: RS 941 mil

B Folha de pagamento
M Estagidrios
M Transporte
Didrias
M Auxilio Representacdo

® Tribunal Etico

% atividade finalistica: 7%

Atendimento Total: R$ 4,9 milhdes

® Folha de pagamento

W Transporte
0,4%

96,1% 0,3}% m Veiculos
. 2.1% @ Diarias
ket
0,2% H Auxilio Representacdo

M Outros custos

% atividade finalistica: 37%

Pontos relevantes:
Fiscalizacao:

Do total gasto com as atividades finalisticas, a Fiscalizacdo representa mais de 50%
dos gastos.
Maior gasto relacionado a salarios, gratificaces e beneficios.

Inscrigao, cadastro e registro:

Grande percentual destinado ao pagamento de beneficios, principalmente auxilio
transporte e plano de salide, justificado pelas caracteristicas dos funcionérios
|lotados no departamento.

Etica:

Representa 7% do custo com as atividades finalisticas.

Mais de 20% destinados a verba de representacdo, justificado por grande parte das
atividades serem realizadas por comissdes de ética compostas por Conselheiros e
Colaboradores.
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Receita liquida destinada a fiscalizacao do exercicio profissional

Buscando atender ao disposto no Manual de Fiscalizagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, abaixo demonstramos o percentual da receita liquida
destinado a atividade fiscalizatoria.

Importante mencionar que a receita liquida é encontrada subtraindo a despesa com a cota-parte do total de receitas correntes.

% Receita liquida destinada a fiscalizacao

% gasto % meta
35,0% 31,0% 31,3% 28.9%
30,0% 23,8% 212 24,0% 25,6% .
25,0% 20,7% M 20%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
2021 2020 Variac¢ao Composicao ‘
Receita arrecadada 52.730.063,54 44.477.969,55 18,6% Salarios 6.974.954,39 95,9%
Cota parte 12.871.355,33 | 10.927.341,08 | 17,8% Transporte 223.019,59 3,1%
Receita liquida 39.858.708,21 33.550.628,47 18,8% Diarias 21.892,5 0,3%
Gastg cor_n atzw_dade 7.276.579,14 6.368.461,5 14.2% Telefonia mével 18.928,66 0,3%
fiscalizatoria Verba de
g q 0,
% Recglta (_iestinada 2 18,3% 19,0% 3.99% representacio 36.784,00 0,5%
Fiscalizagdo Total 7.275.579,14  100,0%
Meta 20,0% 20,0% 0,0% HIe I e
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Despesas administrativas

\'\
iy
1% 1,9% ~_0,3%
Coordenacao
31,7%
0,9%

_55,7%

1,5%

9,6%

Total: RS 13,5 milhdes

B Folha de pagamento
B Estagidrios

M Transporte

m Veiculos

M Didrias

m Telefonia Movel

B Auxilio Representacdo
B Aquisighes

B Imdveis

W Outras despesas

Total: RS 1,5 milhdes

m Auxilio Representacio
® Plenaria

# Transporte

m Veiculos

W Diarias

W Eventos

Imaveis Total: RS 942 mil
Subsecdo ltaperuna = 1,7%
Subsecfo Campos dos Goytacazes =B 2,6%
Subse¢do Nova Friburgo == 2,8%
Subse¢do Cabo Frio m 1,4%
Subsecdo Volta Redonda mm 2,1%
Subsecdo Petropolis mm 2,5%
Subsegdo Sio Gongalo m==== 4,6%
Subsecio Nova lguacy == 2,6%
Subsegdo Niteroi mmm 3,5%
Subsecdo Campo Grande M= §,2%
Anexc Gloria —— 13,8%

S e (), /Y

0,0%  10,0%  20,0%

o3

30,0%  40,0%  50,0%  60,0%

Pontos relevantes:
Despesas administrativas:

Maior despesa do Coren-RJ.
Mais de 30% das despesas estdo classificadas como Outras Despesas, tendo em vista
a dificuldade de rateio de despesas relacionadas a servigos comuns.

Despesas com Coordenacao:

Representam o custo das atividades de representacio, projetos e coordenacg3o dos
Conselheiros.

esas com imoveis

Despesas consideradas: energia elétrica, telefone, internet, aluguel, condominio,
taxas, manutencdes e aquisi¢ées.
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Sustentabilidade ambiental

O Coren-R] procura visando a reducdo do impacto ambiental nas realiza¢cdes de suas tarefas orientar os colaboradores, em especial os ligados ao
contrato de limpeza e higienizacdo e Copeiragem, a realizarem o descarte correto de lixo reciclado e de insumos organicos, respeitando sempre as
diretrizes de cada condominio onde o conselho possui instalacdes. Adicionalmente, foram afixados nos bebedouros cartazes de conscientizagdao do uso

de copo descartavel para reduzir a producao de lixo.

Critérios de sustentabilidade

aquisicoes

nas contratacoes e

Os critérios de sustentabilidade das contratacdes seguem o especificado
na legislacdo vigente, procurando sempre nas elaboragdes dos termos de
referéncia incluir novos materiais que possam poluir menos agregando
ao conselho boas praticas e incentivo a modificagdes de habitos. O
Departamento vem utilizando como parametro legal a Instrucao
Normativa 01/2010 no que tange a sustentabilidade.

Reducao de residuos poluentes

Acgoes para reducao do consumo de recursos naturais

O Coren-R] mantém as orientagdes para consumo consciente de agua e
energia elétrica, procurando diminuir os desperdicios. Além disso, existe
uma politica no setor de manutencdo de verificagio regular do
encanamento para diminuir os desperdicios de 4gua. O Conselho mantém
ainda a aquisi¢do de lampadas de LED para economicidade e realiza a
troca regular das mesmas.

O Coren-R], a fim de diminuir os residuos poluentes, adquiriu aparelhos de ar condicionado que utilizam gases menos poluentes ao meio ambiente.
Além disso, orienta os funciondrios no correto descarte de material organico e procura orientar a utilizacao de menos copo descartavel a fim de que
os funcionarios priorizem a utilizacao de xicaras, garrafas ou copos individuais nas dependéncias do conselho.
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Relacionamento com a Sociedade

A Comunicacdo Social estratégica visa promover o Coren-R], com foco nas ag¢des positivas, através da troca de informacdes com os meios de
comunicacdo. Para isso, a Assessoria de Comunicacao (ASCOM), atua como trafego entre a autarquia, os titulares e a sociedade, divulgando a missdo e
atuacdo da entidade nos veiculos de massa (jornais, revistas, emissoras de televisdo e de radio, e sites de noticia) como nas redes sociais (Facebook e
Twitter). E responsével ainda pelo abastecimento do veiculo eletrénico da entidade, o site oficial, e de suas paginas nas redes sociais da internet.

Publicacdes - Facebook e Instagram

Veiculo-chefe da Comunicacido do Coren-R], a fanpage do Facebook® novamente mostrou bons nimeros e a evolugdo constante no trabalho de
atendimento e gerenciamento fez com que a pagina ultrapassasse 210 mil usudrios.

Seguidores

) 0 i . Janeiro - Abril - Julho - Outubro -
Crfasc1mento de 1,3% no numero de seguidores, Marco Junho Setembro Dezembro
saindo de 210.257 em 2020 para 212.969 em 2021. |R—_—_———- 822,6mil  939,5 mil 473,3 mil 428,1 mil
Sem uso de propaganda paga, todos os seguidores do
Facebook foram obtidos de maneira organica. Seguidores liquidos 16,70% 5,06% 107% 272%

Engajamento 70% 7,62% 52,40% 40,80%
g No ano de 2021, a pagina do Coren-R] no Instagram contou

com mais de 17,6 mil seguidores e realizou 771 publicag¢des.*

a2
Coren®

3 https://pt-br.facebook.com/CORENRIO/
4 https://www.instagram.com/corenrio/
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Publicacdes - Twitter

. De janeiro a dezembro de 2021, 802 tweets foram feitos, uma média de 66,8 tweets por més, mostrando
) ! regularidade de publicacdes numa das redes sociais mais acessadas pelo publico brasileiro. O perfil conta
atualmente com mais de 6 mil seguidores.5

Coren®

Coren-RJ

@coren_t]

Twitter Oficial do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de faneiro

Janeiro, Brasil (& rj.corens.portaleofen.gov.br
am margo de 2010

208 Seguindo  7.022 Saguidores
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Tweets 40 70 64 73 94 65 72 82 74 81 74 13 802
'mpfr‘iise‘;‘:s do ' 58000 31100  31.200 48.600 40.200 25.000 25800 29100  20.600 = 16.600 26100 4519 326819
Visitas no perfil 4.282 3.189 3.561 4.631 @ 6.113 4.017 3.890 @ 5.260 3.731 4.620 12.200 907 56.401
Mencoes 168 125 113 175 111 38 47 51 34 34 220 14 1.130
Novos Seguidores 96 81 79 90 96 30 62 69 77 72 120 24 896

Publica¢des - Portal do Coren-R]

Com producdo de texto e artes, além de tratamento de fotografias. Publicagdo de documentos. Mensalmente, sdo atualizados os nimeros de Novos
Inscritos, Transferéncias, Baixas e Especializacbes, por demanda dos Setores de Atendimento e SIC. Também ¢é usado o e-mail para solicitacoes de
publicacdes para o Departamento de Etica.®

Publicag¢des no site ‘

Janeiro Fevereiro = Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

49 48 39 44 38 48 69 65 65

69

54

39

627

> https://twitter.com/coren_rj (Coren-RJ (@coren_rj)
6 http://rj.corens.portalcofen.gov.br
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Declara¢ao do contador

Demonstracdes Contabeis

Balan¢o Or¢camentdrio;

Balanco Patrimonial;

Demonstracao das Variagées Patrimoniais;
Demonstracdo do Fluxo de Caixa;

Balanco Financeiro.

o O O O O

Notas Explicativas
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COREN/R] ® Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balangco Orcamentario

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS
R AR ERNIENTEEE S INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS ety
RECEITAS CORRENTE 45.000.000,00 52.409.302,12 52.730.063,54 320.761,42
RECEITAS DE CONTRIBUIC@ES 39.949.500,00 47.329.227,12 47.466.042,61 136.815,49
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU
ECONOMICAS 39.949.500,00 47.329.227,12 47.466.042,61 136.815,49
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 39.688.500,00 46.980.582,12 47.271.983,99 291.401,87

ANUIDADES DO EXERCICIO - PF

Enfermeiro

Técnico

Auxiliar

Obstetriz

Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF

Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal

Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF -
Principal

Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Administrativa
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Executiva

Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
Multa e Juros s/ Divida Ativa - PF - Administrativa

Multa e Juros s/ Divida Ativa - PF - Executiva

28.851.000,00
9.950.000,00
16.100.000,00
800.000,00
1.000,00
2.000.000,00
10.837.500,00
5.127.500,00
1.130.000,00
2.860.000,00
960.000,00
1.900.000,00
1.720.000,00
870.000,00
850.000,00

29.965.260,94
10.454.000,00
16.695.560,94
814.700,00
1.000,00
2.000.000,00
17.015.321,18
7.949.261,70
1.796.700,00
4.096.628,71
1.296.628,71
2.800.000,00
3.172.730,77
1.821.230,77
1.351.500,00

28.762.879,22
10.599.771,50
16.986.724,05

773.852,26
575,62
401.955,79

18.509.104,77

8.375.022,47
1.980.841,49
5.177.123,91
1.620.692,54
3.556.431,37
2.976.116,90
2.976.116,90

0,00

-1.202.381,72
145.771,50
291.163,11
-40.847,74

-424,38
-1.598.044,21
1.493.783,59
425.760,77
184.141,49
1.080.495,20
324.063,83
756.431,37
-196.613,87
1.154.886,13

-1.351.500,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS ORCAMENTARIAS P'}E“VIICSII:?_
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 261.000,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 220.000,00
Anuidades do Exercicio - PJ 210.000,00

Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ 10.000,00
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 41.000,00
Anuidades de Exercicios Anteriores - P] 30.200,00

Multa e Juros s/ Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 10.800,00

RECEITAS PATRIMONIAIS 1.250.000,00

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.250.000,00
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 1.250.000,00

Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 650.000,00

Juros e Corregdo da Poupanga 600.000,00
RECEITAS DE SERVICOS 3.760.500,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3.760.500,00
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 2.000.000,00

Expedicao de Carteira 1.400.000,00

Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 160.000,00
Inscrigbes Secundarias 500,00
Transferéncia de Inscricdo 27.000,00
Reinscricdo / Revalidagao 75.000,00
Outros Servigos Administrativos 3.000,00

. A_nélise de Requerimento e Certificado de Inscricdo no Quadro de 0.00

Especialista !

Certificado - Pessoas Juridicas 15.000,00
Certid3ao e Renovagdo de Certiddo - Pessoas Juridicas 80.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 40.000,00

PREVISAO RECEITAS
ATUALIZADA REALIZADAS
348.645,00 194.058,62
220.000,00 114.220,75
210.000,00 113.008,72
10.000,00 1.212,03
128.645,00 79.837,87
111.905,00 75.174,64
16.740,00 4.663,23

1.250.000,00 1.145.024,10

1.250.000,00 1.145.024,10
1.250.000,00 1.145.024,10

650.000,00 4.922,29

600.000,00 1.140.101,81
3.765.075,00 4.081.706,76
3.765.075,00 4.081.706,76
2.000.000,00 2.677.681,22

1.400.000,00 1.075.613,88

160.000,00 16.516,78
500,00 0,00
27.000,00 38.798,07
75.000,00 87.399,79
3.000,00 3.859,00
500,00 239,69
15.000,00 128,90
84.075,00 181.469,43
65.000,00 37.290,07

SALDO

-154.586,38
-105.779,25
-96.991,28
-8.787,97
-48.807,13
-36.730,36
-12.076,77
-104.975,90
-104.975,90
-104.975,90
-645.077,71
540.101,81
316.631,76
316.631,76
677.681,22
-324.386,12
-143.483,22
-500,00
11.798,07
12.399,79
859,00
-260,31
-14.871,10
97.394,43
-27.709,93
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS ORCAMENTARIAS

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS -
CONSOLIDAGAO

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Multa Etica
Outras Multas
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO
Outras IndenizagOes e Restituigdes
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
Outras Receitas Correntes
Receitas Nao Identificadas
Recuperagdo de Despesas Bancarias
Receitas Diversas
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

9.000,00

0,00

4.000,00
5.000,00

0,00

0,00

31.000,00
31.000,00
5.000,00
1.000,00
25.000,00

0,00
45.000.000,00
0,00
45.000.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

11.000,00
2.000,00
4.000,00
5.000,00

23.000,00

23.000,00

31.000,00

31.000,00
5.000,00
1.000,00

25.000,00

0,00
52.409.302,12
0,00
52.409.302,12
DESPESAS

RECEITAS
REALIZADAS

6.599,79

365,50

3.734,57
2.499,72
29.683,56
29.683,56
1.006,72
1.006,72
1.006,72

0,00

0,00

0,00
52.730.063,54
0,00
52.730.063,54

DESPESAS
PAGAS

SALDO

-4.400,21
-1.634,50
-265,43
-2.500,28
6.683,56
6.683,56
-29.993,28
-29.993,28
-3.993,28
-1.000,00
-25.000,00
0,00
320.761,42
0,00
320.761,42

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

APLICACOES DIRETAS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO
MILITAR

Auxilio Creche
Auxilio Satide aos Servidores

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Vencimentos e Salarios

Adicional Noturno

42.290.000,00
19.122.500,00
19.122.500,00

2.000.000,00

300.000,00
1.700.000,00
12.797.500,00
8.405.000,00
1.000,00

51.037.302,12
22.021.069,09
22.021.069,09

2.300.000,00

300.000,00
2.000.000,00
13.907.500,00
8.905.000,00
1.000,00

42.533.483,24
20.068.545,15
20.068.545,15

2.293.939,16

298.500,00
1.995.439,16
12.512.400,40
8.105.000,00
500,00

LIQUIDADAS
40.194.129,92

18.274.551,66
18.274.551,66
2.164.046,94

289.994,56
1.874.052,38
12.110.799,06
7.862.349,72
141,18

40.177.378,67
18.274.551,66
18.274.551,66

2.164.046,94

289.994,56
1.874.052,38
12.110.799,06
7.862.349,72
141,18

8.503.818,88
1.952.523,94
1.952.523,94
6.060,84
1.500,00
4.560,84
1.395.099,60
800.000,00
500,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Adicional de Insalubridade
Ajuda de Custo
Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e Fungoes
Férias
13. Salério
Férias - Abono Pecuniario
Férias - Abono Constitucional
OBRIGACOES PATRONAIS
ContribuicGes Previdenciarias - INSS
Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
FGTS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS
Gratificacdo / Salario - Substituicoes
Horas Extras

SENTENCAS JUDICIAIS

Sentencas / Decis6es Judiciais Trabalhistas - Transito em
Julgado - e Encargos

Despesas de Exercicios Anteriores
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

DIARIAS
Diarias Pessoal Civil
Didrias - Colaboradores Eventuais
Diarias a Conselheiros

MATERIAL DE CONSUMO

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos

INICIAL
200.000,00

21.500,00
1.900.000,00
920.000,00
920.000,00
130.000,00
300.000,00
3.945.000,00
2.805.000,00
140.000,00
1.000.000,00
80.000,00
50.000,00
30.000,00
300.000,00
300.000,00
0,00
23.167.500,00
23.167.500,00
370.000,00
180.000,00
20.000,00
170.000,00
420.000,00
190.000,00

ATUALIZADA

450.000,00
21.500,00
2.150.000,00
920.000,00
1.020.000,00
140.000,00
300.000,00
4.083.050,00
2.852.150,00
150.100,00
1.080.800,00
180.000,00
80.000,00
100.000,00
1.545.519,09
1.545.519,09
5.000,00
29.016.233,03
29.016.233,03
426.000,00
196.000,00
40.000,00
190.000,00
607.000,00
190.000,00

EMPENHADAS

350.000,00
21.500,00
1.830.000,00
829.102,57
976.297,83
120.000,00
280.000,00
3.700.000,00
2.585.000,00
125.000,00
990.000,00
99.000,00
29.000,00
70.000,00
1.463.205,59
1.463.205,59
0,00
22.464.938,09
22.464.938,09
255.506,25
99.857,50
8.185,00
147.463,75
270.177,17
126.919,77

LIQUIDADAS

337.934,42
20.239,41
1.776.137,29
799.102,57
943.214,39
106.547,61
265.132,47
3.586.208,75
2.507.212,83
120.858,69
958.137,23
76.345,51
23.123,41
53.222,10
337.151,40
337.151,40
0,00
21.919.578,26
21.919.578,26
255.375,00
99.726,25
8.185,00
147.463,75
244.224,67
108.919,77

PAGAS
337.934,42

20.239,41
1.776.137,29
799.102,57
943.214,39
106.547,61
265.132,47
3.586.208,75
2.507.212,83
120.858,69
958.137,23
76.345,51
23.123,41
53.222,10
337.151,40
337.151,40
0,00
21.902.827,01
21.902.827,01
255.375,00
99.726,25
8.185,00
147.463,75
244.224,67
108.919,77

100.000,00
0,00
320.000,00
90.897,43
43.702,17
20.000,00
20.000,00
383.050,00
267.150,00
25.100,00
90.800,00
81.000,00
51.000,00
30.000,00
82.313,50
82.313,50
5.000,00
6.551.294,94
6.551.294,94
170.493,75
96.142,50
31.815,00
42.536,25
336.822,83
63.080,23
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Obra

Géneros Alimenticios
Material Farmacoldgico
Suprimentos de Informatica
Material para Festividades e Homenagens
Material de Expediente
Material de Copa e Cozinha
Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao
Material p/ Manutencdo de Bens Imdveis / instalagoes
Material Elétrico e Eletronico
Material Grafico e Impressos
OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO
Outros Materiais de Consumo

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ
Passagens Aéreas
Passagens Rodoviarias
Demais Despesas com Locomogao

SERVICOS DE CONSULTORIA
Servigos de Consultoria - PJ

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
Estagiarios

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Servigos de Seguranga
Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locacao de Mao de

Servigos de Copeiragem

Outros Servigos Terceirizados

DOTACAO
INICIAL

20.000,00
0,00
20.000,00
10.000,00
50.000,00
10.000,00
100.000,00
10.000,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00
327.000,00
300.000,00
2.000,00
25.000,00
50.000,00
50.000,00
200.000,00
200.000,00
1.335.000,00
350.000,00
560.000,00

95.000,00
330.000,00

DOTACAO
ATUALIZADA

40.000,00
65.000,00
20.000,00
10.000,00
70.000,00
20.000,00
100.000,00
30.000,00
10.000,00
25.000,00
27.000,00
27.000,00
210.000,00
203.000,00
2.000,00
5.000,00
30.000,00
30.000,00
200.000,00
200.000,00
964.200,00
310.000,00
535.000,00

95.000,00
24.200,00

DESPESAS
EMPENHADAS

15.283,45
34.800,00
2.116,16
0,00
39.699,64
6.916,50
30.622,25
3.678,70
5.500,70
0,00
4.640,00
4.640,00
165.242,45
164.942,45
300,00
0,00

0,00

0,00
135.450,02
135.450,02
857.767,84
264.432,96
509.809,32

72.737,52
10.788,04

DESPESAS
LIQUIDADAS

14.965,95
34.800,00
2.116,16
0,00
39.699,64
4.836,50
29.707,25
3.678,70
5.500,70
0,00

0,00

0,00
164.942,45
164.942,45
0,00

0,00

0,00

0,00
135.450,02
135.450,02
786.863,25
242.396,88
466.909,01

66.769,32
10.788,04

DESPESAS
PAGAS

14.965,95
34.800,00
2.116,16
0,00
39.699,64
4.836,50
29.707,25
3.678,70
5.500,70
0,00

0,00

0,00
164.942,45
164.942,45
0,00

0,00

0,00

0,00
135.450,02
135.450,02
786.863,25
242.396,88
466.909,01

66.769,32
10.788,04

24.716,55
30.200,00
17.883,84
10.000,00
30.300,36
13.083,50
69.377,75
26.321,30
4.499,30
25.000,00
22.360,00
22.360,00
44.757,55
38.057,55
1.700,00
5.000,00
30.000,00
30.000,00
64.549,98
64.549,98
106.432,16
45.567,04
25.190,68

22.262,48
13.411,96
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.955.500,00 7.557.657,50 4.116.651,87 3.699.382,08 3.699.382,08 3.441.005,63
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 5.955.500,00 7.557.657,50 4.116.651,87 3.699.382,08 3.699.382,08 3.441.005,63
Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 300.000,00 350.000,00 269.865,02 240.884,07 240.884,07 80.134,98
Servigos Gréficos e Editoriais 50.000,00 10.000,00 6.980,00 6.980,00 6.980,00 3.020,00
Correspondéncia e Cobranga 160.000,00 170.000,00 62.598,00 55.598,00 55.598,00 107.402,00
PUBLICIDADE 90.000,00 30.000,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 17.500,00
DivulgagBes Diversas 90.000,00 30.000,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 17.500,00
Impressos Confeccao de Jornais, Revistas, Boletins e Demais 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Assinaturas de Periddicos e Anuidades 2.000,00 2.000,00 1.140,00 1.045,00 1.045,00 860,00
Servigos de Audio, Video e Foto 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
SERVICOS DE TRANSPORTE 220.000,00 485.000,00 190.910,28 148.453,73 148.453,73 294.089,72
Transporte em Geral 200.000,00 485.000,00 190.910,28 148.453,73 148.453,73 294.089,72
Fretes 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Intermediagao de Estagios 20.000,00 20.000,00 7.950,02 7.950,02 7.950,02 12.049,98
LOCAGOES 360.000,00 310.000,00 218.250,50 204.328,70 204.328,70 91.749,50
Locacdo de Bens Imoveis 200.000,00 200.000,00 163.952,11 154.992,54 154.992,54 36.047,89
Locagdo de Bens Moveis 160.000,00 110.000,00 54.298,39 49.336,16 49.336,16 55.701,61
Servigos Relacionados a Tecnologia da Informacao 1.100.000,00 1.907.000,00 718.846,67 621.191,16 621.191,16 1.188.153,33
— /Insta'l‘gf;g:f”@ e Conservacdo de Bens Moveis e 474.500,00 687.000,00 275.052,68 195.621,97 195.621,97 411.947,32
SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 155.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
Palestras, Cursos e Capacitacao 150.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Congressos, Seri?r:gﬁiigsgeazf‘?r?s Conselheiros/Colaboradores em Palestras, 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Seguros em Geral 40.000,00 40.000,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 22.500,00
Servigos Técnicos Profissionais 105.000,00 85.000,00 42.634,81 35.495,70 35.495,70 42.365,19
Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 130.000,00 130.000,00 85.482,23 67.940,17 67.940,17 44.517,77
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Telefonia Mdvel e Fixa
Servigos Bancarios

Taxa de Condominio

Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem -
CBCENF

Congressos, Convencgoes, Conferéncias, Seminarios,
Simposios e Reunides

Festividades e Homenagens
Servigos Judiciarios (PJ)
Patrocinio
Demais Servigos de Higiene sem Locagao de Mao de Obra
Selecdo e Treinamento
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros
Jornais, Radio e TV
Despesas com Estacionamento
Servigos de Gestao e Custodia de Documentos
OUTROS SERVICOS
Outros Servigos
CONTRIBUICOES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
AUXILIO ALIMENTAGAO
Auxilio Alimentagdo / Refeicdo
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
IPTU e Encargos
Taxas Diversas e Encargos

Multas Administrativas Diversas

INICIAL
210.000,00

1.200.000,00
360.000,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00
100.000,00
17.000,00
35.000,00
62.000,00
25.000,00
260.000,00
100.000,00
155.000,00
17.000,00
17.000,00
10.437.500,00
10.437.500,00
10.437.500,00
1.800.000,00
1.800.000,00
67.500,00
30.000,00
35.000,00
2.000,00

ATUALIZADA
343.000,00

1.733.957,40
400.000,00

16.200,10
0,00

0,00
120.000,00
17.000,00
35.000,00
74.000,00
5.000,00
145.000,00
104.000,00
155.000,00
50.500,00
50.500,00
14.024.575,53
14.024.575,53
14.024.575,53
1.900.000,00
1.900.000,00
171.300,00
30.000,00
135.000,00
2.000,00

EMPENHADAS
193.733,46

1.256.399,36
351.896,16

14.852,10
0,00

0,00
47.896,41
0,00

0,00
26.428,84
0,00
57.357,19
101.025,74
136.761,20
20.591,20
20.591,20
12.887.923,07
12.887.923,07
12.887.923,07
1.551.567,82
1.551.567,82
43.154,98
22.130,18
18.065,23
365,50

LIQUIDADAS
161.020,71

1.207.955,89
351.000,26

14.852,10
0,00

0,00
47.896,41
0,00

0,00
26.428,84
0,00
40.357,19
91.986,00
121.804,96
20.591,20
20.591,20
12.887.923,07
12.887.923,07
12.887.923,07
1.551.567,82
1.551.567,82
42.854,98
22.130,18
17.765,23
365,50

PAGAS
161.020,71

1.207.955,89
351.000,26

14.852,10
0,00

0,00
47.896,41
0,00

0,00
26.428,84
0,00
40.357,19
91.986,00
121.804,96
20.591,20
20.591,20
12.871.355,33
12.871.355,33
12.871.355,33
1.551.567,82
1.551.567,82
42.854,98
22.130,18
17.765,23
365,50

149.266,54
477.558,04
48.103,84

1.348,00
0,00

0,00
72.103,59
17.000,00
35.000,00
47.571,16
5.000,00
87.642,81
2.974,26
18.238,80
29.908,80
29.908,80
1.136.652,46
1.136.652,46
1.136.652,46
348.432,18
348.432,18
128.145,02
7.869,82
116.934,77
1.634,50
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?Jfé:?_
Outros Juros e Encargos de Mora 500,00

AUXILIO TRANSPORTE 320.000,00

Auxilio Transporte 320.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 250.000,00
. eSE?]r::?rr;%ass / Decis6es Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em 250.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15.000,00

INDENIZACOES E RESTITUICOES

DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

Auxilio Representacao

1.620.000,00
1.600.000,00

1.300.000,00

Jetons e Gratificagdes a Conselheiros 300.000,00
DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUICOES 20.000,00
Restituicdo de Convénios 0,00
Demais IndenizagOes e Restituicoes 20.000,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 710.000,00
INVESTIMENTOS 710.000,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 710.000,00
OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00
Instalagdes 50.000,00
Outras Obras e Instalagbes 50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 610.000,00
Equipamentos para Audio, Video e Foto (Aparelhos e 10.000.00
Equipamentos de Comunicagdo) 0
Bens de Informatica 300.000,00
Maquinas e Equipamentos 70.000,00
Moveis e Utensilios 30.000,00
Aparelhos de Copa e Cozinha 0,00

ATUALIZADA
4.300,00

370.000,00
370.000,00
168.500,00
168.500,00

27.000,00
2.360.000,00

2.233.000,00

1.300.000,00
933.000,00
127.000,00
0,00
127.000,00
1.372.000,00
672.000,00
672.000,00
0,00

0,00

0,00
672.000,00
10.000,00

300.000,00
40.000,00
10.000,00
12.000,00

EMPENHADAS
2.594,07

228.718,93
228.718,93
118.041,01
118.041,01

17.878,02
1.816.858,66
1.718.410,88
1.103.596,00

614.814,88
98.447,78
0,00
98.447,78
452.025,00
452.025,00
452.025,00
0,00

0,00

0,00
452.025,00
0,00
278.025,00
2.400,00
0,00
5.400,00

LIQUIDADAS
2.594,07

228.718,93
228.718,93
118.041,01
118.041,01

15.591,96
1.788.643,02
1.712.052,85
1.097.326,00

614.726,85
76.590,17
0,00
76.590,17
280.425,00
280.425,00
280.425,00
0,00

0,00

0,00
280.425,00
0,00
278.025,00
2.400,00
0,00

0,00

2.594,07
228.718,93
228.718,93
118.041,01
118.041,01

15.591,96
1.788.459,51
1.712.052,85
1.097.326,00

614.726,85
76.406,66
0,00
76.406,66
280.425,00
280.425,00
280.425,00
0,00

0,00

0,00
280.425,00
0,00
278.025,00
2.400,00
0,00

0,00

141.281,07
141.281,07
50.458,99
50.458,99

9.121,98
543.141,34
514.589,12
196.404,00
318.185,12

28.552,22
0,00
28.552,22
919.975,00
219.975,00
219.975,00
0,00

0,00

0,00
219.975,00
10.000,00

21.975,00
37.600,00
10.000,00

6.600,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Softwares e Aquisicdo de Licengas
INVERSOES FINANCEIRAS
INVERSOES FINANCEIRAS — APLICACOES DIRETAS
AQUISICAO DE IMOVEIS
Salas
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingéncia
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2021

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA
200.000,00 300.000,00

0,00 700.000,00
0,00 700.000,00
0,00 700.000,00
0,00 700.000,00

2.000.000,00 0,00

2.000.000,00 0,00

2.000.000,00 0,00

45.000.000,00 52.409.302,12
0,00 0,00

45.000.000,00

52.409.302,12

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
166.200,00 0,00 0,00 133.800,00
0,00 0,00 0,00 700.000,00
0,00 0,00 0,00 700.000,00
0,00 0,00 0,00 700.000,00
0,00 0,00 0,00 700.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
42.985.508,24 40.474.554,92 40.457.803,67 9.423.793,88
9.744.555,30 0,00 0,00 9.744.555,30
52.730.063,54 40.474.554,92 40.457.803,67 -320.761,42

LILIAN PRATES BELEM BEHRING
PRESIDENTE
COREN/RJ 70.540
011.223.727-44

Assinado de forma digital por

SIDNEI BETZEL SIDNEI BETZEL
NAAK:0704847779 NAAK07048477792

Dados: 2022.02.16 06:08:48
2 -03'00'

LEILTON ALVES COELHO
1° TESOUREIRO
COREN/RJ 773.892
103.215.707-07

SIDNEI BETZEL NAAK
CONTADOR
CRC-ES 011186/0-9
070.484.777-92
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

COREN/RJ

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS z EM S¢ DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 83.854,05 1.653.080,72 365.231,86 365.231,86 0,00 1.371.702,91
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 881.833,41 17.877,05 17.877,05 0,00 863.956,36
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 83.854,05 771.247,31 347.354,81 347.354,81 0,00 507.746,55
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 247.638,50, 181.778,20 181.778,20 0,00 65.860,30
INVESTIMENTOS 0,00 247.638,50, 181.778,20 181.778,20 0,00 65.860,30
TOTAL: 83.854,05 1.900.719,22 547.010,06 547.010,06 0,00 1.437.563,21

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO

PROCESSADOS LIQUIDADOS CANCELADOS

EM EXERCICIOS

ANTERIORES

EXERCICIO
ANTERIOR

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 84.588,60, 138.308,09 112.057,86 0,00 110.838,83
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 107.877,61 107.877,61 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 84.588,60 30.430,48 4.180,25 0,00 110.838,83

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 30.161,84 0,00 0,00 0,00 30.161,84
INVESTIMENTOS 30.161,84 0,00 0,00 0,00 30.161,84

TOTAL: 114.750,44| 138.308,09 112.057,86 0,00 141.000,67
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COREN/RJ

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN

CNPJ: 27.149.095/0001-66

B Coren®

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 46.025.585,51 34.192.821,87| PASSIVO CIRCULANTE 3.501.538,66) 3.026.936,02,
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 44.253.141,38 32.213476,60] pc CIERIALS A BAGAR A CURTO PRAYG 322.991,75 185.689,82)
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.223.248,97 1.474.015,98] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 436.158,06 293.087,14] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 139.646,73 237.164,15
ESTOQUES 113.037,10) 212.242,15| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 14.805,35 13.139,99
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~ -
RO A AMEN T 0,00 0,000 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 41.175,88 26.250,23
0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 1.773.105,42 1.675.875,43
0,00 0,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.209.813,53 888.816,40
ATIVO NAO CIRCULANTE 84.257.737,45 78.107.843,32( PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 72.268.264,55 65.677.640,32  pcllCrEAIALS A DAGAR A LONGO PRAYG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 72.069.222,23 65.478.598,00] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 260.306.232,66 220.845.874,97 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
g&:ZJgSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 188.237.010,439 155.367.276,97  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 199.042,32) 199.042,32] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 11.221.590,16 11.662.320,26{ RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 3.231.535,79 2.768.285,79 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 10.656.254,17] 10.654.950,97 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
CUMULAGAS 2.666.199,800 1.760.916,50 0,00 0,00
INTANGIVEL 767.882,74 767.882,74 0,00 0,00
SOFTWARES 767.882,74 767.882,74 0,00 0,00
DIFERIDO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 3.501.538,66 3.026.936,02
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

ATIVO FINANCEIRO

130.283.322,96
44.924.986,49

112.300.665,19

32.777.569,01

PATR 0 DO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

126.781.784,30

109.273.729,17

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

126.781.784,30
130.283.322,96
7.440.317,91

109.273.729,17
112.300.665,19
5.001.772,01

ATIVO PERMANENTE

A DO PA » [} A

Compensacdes
ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

85.358.336,47,

Exercicio
Atual

79.523.096,18

Exercicio
Anterior

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

0,00

Exercicio
Atual

0,00

Exercicio
Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 0,00 0,00]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

37.484.668,58

Exercicio Anterior

27.775.797,00

Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2021

LILIAN PRATES BELEM BEHRING

PRESIDENTE
COREN/RJ 70.540
011.223.727-44

SIDNEI BETZEL
NAAK:07048477792 MAKkorosser7ez

SIDNEI BETZEL

Assinado de forma digital por

Dados: 2022.02.16 06:38:43 -03'00"

LEILTON ALVES COELHO
1° TESOUREIRO
COREN/RJ 773.892
103.215.707-07

SIDNEI BETZEL NAAK

CONTADOR

CRC-ES 011186/0-9

070.484.777-92
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COREN/R] ® Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior LE]

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 59.279.736,19

CONTRIBUICOES

67.121.002,72

51.356.787,36 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

44.404.031,52

PESSOAL E ENCARGOS

41.771.681,06
20.049.177,14

38.053.070,48
18.222.307,13

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 67.121.002,72 44.404.031,52 REMUNERAGAO A PESSOAL 12.514.059,59 11.005.411,92
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 4.081.706,76 3.155.533,18 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 12.514.059,59 11.005.411,92
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 4.081.706,76 3.155.533,18 ENCARGOS PATRONAIS 3.596.445,13 3.369.067,61
‘é’éﬁ&%’gg DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 4.081.706,76 3.155.533,18 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 2.644.584,67 2.469.326,96
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 20.699.654,67 8.811.804,35 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 951.860,46 899.740,65
JUROS E ENCARGOS DE MORA 19.554.630,57 8.064.728,09 BENEFICIOS A PESSOAL 3.938.672,42 3.847.827,60
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 19.554.630,57 8.064.728,09 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 3.938.672,42 3.847.827,60
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 1.145.024,10 747.076,26  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 7.318.245,85 7.474.614,76
REMUNERACAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 1.145.024,10 747.076,26 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 576.887,43 666.255,71
VALORIZACRO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 210.180,93 544,50 CONSUMO DE MATERIAL 576.887,43 666.255,71
REAVALIACKO DE ATIVOS 210.180,93 0,00 SERVICOS 5.991.439,55 6.075.481,99
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 2.350,00 0,00 DIARIAS 255.375,00 132.406,75
REAVALIACAO DE OUTROS ATIVOS 207.830,93 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PF 756.426,87 537.608,79
REVERSAO DE REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL 0,00 544,50 SERVICOS TERCEIROS - PJ 4.979.637,68 5.405.466,45
REVERSAO DE REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 544,50 DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 749.918,87 732.877,06
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS -32.832.808,89 -5.015.126,19 DEPRECIACAO 749.918,87 732.877,06
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS -32.869.733,46 -5.390.675,32  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 120.635,08 43.946,81
REVERSAO DE AJUSTES DE PERDAS -32.869.733,46 -5.390.675,32 JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.594,07 4,35
DIVERSAS VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 36.924,57 375.549,13 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 2.594,07 4,35
MULTAS ADMINISTRATIVAS 6.234,29 4.369,90 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 118.041,01 43.942,46
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 29.683,56 113.910,10 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 118.041,01 43.942,46
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE 1.006,72 257.269,13  TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 12.914.173,30 10.927.341,08

FATOS GERADORES DIVERSOS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS

12.914.173,30
12.914.173,30
155.364,43

10.927.341,08
10.927.341,08
366.034,47
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

, . Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual
REAVALIACAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 154,87
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 0,00 154,87
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 4.455,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,00 4.455,00
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 155.364,43 361.424,60
TRIBUTARIAS 39.803,59 28.911,33
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 39.803,59 28.911,33
IMPOSTOS 22.130,18 21.332,26
TAXAS 17.673,41 7.579,07
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.174.281,67 989.914,90
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.174.281,67 989.914,90
MULTAS ADMINISTRATIVAS 365,50 2.024,53
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.173.916,17 987.890,37
Total das Variagoes Ativas : 59.279.736,19 51.356.787,36 Total das Variacoes Passivas : 41.771.681,06 38.053.070,48
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 17.508.055,13 13.303.716,88
Total 59.279.736,19 51.356.787,36 Total 59.279.736,19 51.356.787,36

Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2021 SIDNEI BETZEL pssnato e orma gt por

SIDNEI BETZEL NAAK:07048477792

NAAK:07048477792 pados: 2022.02.16 06:14:10 -03:00"

LILIAN PRATES BELEM BEHRING LEILTON ALVES COELHO SIDNEI BETZEL NAAK
PRESIDENTE 1° TESOUREIRO CONTADOR
COREN/RJ 70.540 COREN/RJ 773.892 CRC-ES 011186/0-9
011.223.727-44 103.215.707-07 070.484.777-92
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COREN/RJ Q CO ren@
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

RECEITAS CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICC)ES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PF

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal

52.730.063,54
47.466.042,61
47.466.042,61
47.271.983,99
28.762.879,22
18.509.104,77

5.177.123,91

2.976.116,90

44.477.969,55
40.547.756,08
40.547.756,08
40.351.554,80
27.151.900,01
13.199.654,79

3.117.555,01

1.766.530,02

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 194.058,62 196.201,28
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 114.220,75 159.224,95
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 79.837,87 36.976,33
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.145.024,10 747.076,26
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.145.024,10 747.076,26
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 1.145.024,10 747.076,26
RECEITAS DE SERVICOS 4.081.706,76 3.155.533,18
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4.081.706,76 3.155.533,18
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 37.290,07 27.604,03
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDAGAO 6.599,79 4.369,90
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 29.683,56 0,00
DEMAILS RECEITAS CORRENTES 1.006,72 23.234,13

Outras Receitas Correntes 1.006,72 23.234,13

OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS

75.934.251,21

40.177.378,67
18.274.551,66
21.902.827,01
76.166.846,30

66.841.697,72

35.539.011,81
16.257.625,77
19.281.386,04
67.167.368,47

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 12.320.089,78 8.613.286,99
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 280.425,00 189.531,20
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 340.000,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -280.425,00 -529.531,20
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

COREN/RJ

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 12.039.664,78 8.083.755,79

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 32.213.476,60 24.129.720,81
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 44.253.141,38 32.213.476,60

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2021
SlDNEl BETZEL Assinado de forma digital por

SIDNEI BETZEL NAAK:07048477792

NAAK:07048477792 pados: 2022.02.16 06:13:48 -0300"

LILIAN PRATES BELEM BEHRING LEILTON ALVES COELHO SIDNEI BETZEL NAAK
PRESIDENTE 1° TESOUREIRO CONTADOR
COREN/RJ 70.540 COREN/RJ 773.892 CRC-ES 011186/0-9
011.223.727-44 103.215.707-07 070.484.777-92
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COREN/R] ® Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PF

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PF

Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal

Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica -
Principal

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PJ

RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

52.730.063,54
52.730.063,54
52.730.063,54
47.466.042,61
47.466.042,61
47.271.983,99
28.762.879,22
18.509.104,77
5.177.123,91
2.976.116,90
194.058,62
114.220,75
79.837,87
1.145.024,10
1.145.024,10
1.145.024,10
4.081.706,76

4.081.706,76

44.477.969,55 Despesa Orcamentaria

44.477.969,55
44.477.969,55

40.547.756,08
40.547.756,08

40.351.554,80

27.151.900,01
13.199.654,79
3.117.555,01
1.766.530,02

196.201,28

159.224,95
36.976,33

747.076,26
747.076,26
747.076,26
3.155.533,18

3.155.533,18

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
DESPESA CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

42.985.508,24
2.510.953,32
16.751,25

40.457.803,67
40.177.378,67

18.274.551,66

21.902.827,01
280.425,00

280.425,00

38.107.570,32
1.900.719,22
138.308,09

36.068.543,01
35.539.011,81

16.257.625,77

19.281.386,04
529.531,20
189.531,20

340.000,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E
JUDICIAIS - CONSOLIDAGAO

INDENIZACOES, RESTITUIGOES E
RESSARCIMENTO

DEMAIS RECEITAS CORRENTES
Outras Receitas Correntes
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar N&do Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2021

LILIAN PRATES BELEM BEHRING
PRESIDENTE
COREN/RJ 70.540
011.223.727-44

37.290,07

6.599,79

29.683,56

1.006,72
1.006,72

78.124.685,19
2.510.953,32
16.751,25
3.570.078,25
72.026.902,37
32.228.776,60
32.213.476,60
15.300,00

163.083.525,33

27.604,03

4.369,90

23.234,13
23.234,13

68.696.943,51
1.900.719,22
138.308,09
3.260.691,30
63.397.224,90
24.145.020,81
24.129.720,81

15.300,00

137.319.933,87

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentdrios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

SIDNEI BETZEL

75.829.575,71
547.010,06
112.057,86
3.443.603,71
71.726.904,08
44.268.441,38
44.253.141,38

15.300,00

163.083.525,33

Assinado de forma digital por

66.983.586,95
857.616,17
36.141,64
3.083.946,68
63.005.882,46
32.228.776,60
32.213.476,60
15.300,00

137.319.933,87

SIDNEI BETZEL NAAK:07048477792

NAAK:07048477792 bados: 2022.02.16 06:46:39 -03'00'

LEILTON ALVES COELHO SIDNEI BETZEL NAAK
1° TESOUREIRO CONTADOR
COREN/RJ 773.892 CRC-ES 011186/0-9
103.215.707-07 070.484.777-92
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SIDCONTABIL

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2021

(COMPLEMENTARES AO RELATORIO DA ASSESSORIA CONTABIL 326/2021 — Parte integrante
deste processo de Presta¢do de Contas)

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 01 — CONTEXTO OPERACIONAL:

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — COREN, é uma autarquia federal, com
carater de Administracdo Publica fundada em 14 de outubro de 1981, por tempo indeterminado.
Tendo as finalidades especificas de regulariza¢do e fiscalizagdo das atividades de Enfermagem
no Estado do Rio de Janeiro.

NOTA 02 — BASE PARA ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

a) Declaracio de Conformidade

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras de 2021, além da observancia a Lei n® 4.320/64
e suas alteragoes, o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, declara, de forma
explicita e sem reservas, que em todas as circunstancias, a representacado apropriada é obtida
pela conformidade com as normas, interpretagdes e comunicados técnicos, do Conselho
Federal de Contabilidade — CFC e Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.

b) Base de Mensuracao

As demonstragGes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como base de
valor, com excegdo das aplicagdes financeiras apresentadas a valor justo por meio do
resultado. As propriedades para investimento sdo mensuradas a valor justo.

¢) Moeda funcional e Moeda de Apresentacao

As demonstragdes financeiras sdo apresentadas em Real (RS), que é a moeda funcional do
ambiente econémico onde o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro atua.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparagao das demonstragdes financeiras de acordo com as normas do CFC exige que a
entidade faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplica¢do de politicas
contdbeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. Revisdes com relagdo a
estimativas contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo revisadas e em
quaisquer periodos futuros afetados.

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com
Santa Maria de Jetibd - ES ﬂ !sidcontabil@ /sidcontabil ofsidcontabil
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NOTA 03 — RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de maneira consistente
nessas demonstracdes contdbeis e seguiram os principios, métodos e critérios uniformes em
relacdo aqueles adotados no encerramento do ultimo periodo social, findo em 31 de
dezembro de 2021.

a) Regime de Competéncia

As receitas e as despesas sao devidamente reconhecidas, respeitando-se o regime contabil de
competéncia.

O principio da Competéncia determina que os efeitos das transa¢des e outros eventos sejam
reconhecidos nos periodos a que se referem, independentemente do recebimento ou
pagamento, pressupondo a simultaneidade da confrontagdao de receitas e de despesas
correlatas.

b) Segregacio de Atividades

As contas de receitas e despesas, superavit ou déficit, sdo reconhecidas e apresentadas de forma
segregada, identificaveis por tipo de atividade.

¢) Caixa e Equivalentes de Caixa

Equivalentes de caixa sdo aplicagdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, que sdo
mantidas com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo e ndo para
investimento ou outros fins. Portanto, um investimento normalmente qualifica-se como
equivalente de caixa apenas quando possui vencimento de curto prazo, na forma da legislagdo
vigente.

d) Equivalentes de Caixa - Aplicacio Financeira

Na disponibilidade de Aplicagdes Financeiras, estdao demonstradas pelo valor da aplicagao,
acrescidas dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data do balango, com base no
regime de competéncia.

e) Ativos e passivos financeiros.

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro reconhece um ativo ou um passivo
financeiro somente quando tornar-se disponivel e/ou exigivel na forma das disposicGes legais.

As andlises detalhadas das contas que compde o Ativo e Passivo do COREN/RJ, mencionadas nos
grupamentos de contas abaixo, encontram-se compostas de forma minuciosa nos documentos
anexados neste Processo de Prestacdo de Contas, a partir do item 3 até o item 7 (vide indice).
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(). Grupo de Contas: 1.1.2 — Créditos a Curto Prazo

Referem-se aos Créditos Tributdrios e de ContribuicGes previstas e ndo
realizadas no exercicio de 2021.

Os valores que comp0de este saldo, em tese, deveriam representar o montante
da inadimpléncia de exercicios anteriores e deste préprio. O controle destes
saldos segundo preceitua as normas contdbeis atuais deveriam ter seu registro
nas contas inseridas no grupo “Contas de Controle”.

Conforme ja aventado junto a Controladoria do COFEN, as provisdes para
recebimento de exercicios anteriores, ndo reflete a realidade do montante que
deveria constar registrado. Isto decorre principalmente por necessidade de
obediéncia as instrugbes internas do COFEN que determina que a Proposta
Orgamentaria seja elaborada com base na média do recebimento dos trés
Ultimos exercicios. Quando na opinido desta Assessoria o valor registrado
deveria corresponder ao montante da inadimpléncia existente, devidamente
ajustada.

Este fato leva a distor¢des consideraveis.

O fato foi comunicado a Controladoria do COFEN desde o exercicio de 2015,
através de seu Controlador, que informou que este assunto sera debatido e
possivelmente novas instrugdes serdo passadas. Até o momento tais instrugées
nao foram disponibilizadas.

Os créditos a curto prazo — créditos tributarios e de contribui¢des a receber —
anuidades, possui a seguinte composicdo em 31/12/2021:

CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER VALORES
(RECEITA PREVISTA E NAO REALIZADA NO EXERCICIO DE 2021)

Anuidades de Pessoas Fisicas 763.984,76
Enfermeiro (a) -
Técnico (a) -

Auxiliar
Obstetriz 40.847,74
Exercicios Anteriores 424,38
722.712,64
Anuidades de Pessoas Juridicas 456.264,21
Anuidades de Pessoas Juridicas 105069,63
Exercicios Anteriores 351194,58
Total 1.223.248,97
(I1). Grupo de Contas: 1.1.3 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com
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Referem-se respectivamente a adiantamento de férias a serem gozadas e
processadas no Exercicio de 2022.

(). Grupo de Contas: 1.1.5 — Estoques

O saldo e sua composicdo foi atestado através do Relatdrio do AlImoxarifado do
exercicio de 2021 do Departamento de Gestdo.

(IV). Grupo de Contas: 1.2.1.1 — Créditos a Longo Prazo — Divida Ativa

As baixas havidas no exercicio de 2021 foram por recebimento e por
cancelamento.

Os créditos estdo registrados pelo valor bruto reduzidos de ndo recebiveis nos
montantes informados pela Controladoria Geral.

(V). Grupo de Contas: 1.2.1.2 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

(VI1). Grupo de Contas: 2.1.1.1 — Salarios e Remuneragées a Pagar

Ficou um saldo de RS 0,00.

(VII). Grupo de Contas: 2.1.3.1.1 — Fornecedores e Contas a Pagar — Curto Prazo

Fornecedores a pagar — este montante estd composto na conta 2.1.3.1.1.01.02
— Diversos

(V). Grupo de Contas: 2.1.5.1 — ObrigacGes de Reparticdo a Outros Entes

Os valores registrados nesta conta referem-se exclusivamente a cota parte
compartilhada ao COFEN, que neste exercicio ficou um saldo de RS 16.567,74,
que compde o saldo de Restos a Pagar Processados e que serd repassada no
exercicio de 2021.

(IX). Grupo de Contas: 2.1.7 — Provisdes de Curto Prazo

O saldo reflete as provises de férias e seus encargos, conforme relatério obtido
na area de Recursos Humanos/Pessoal.

(X). Grupo de Contas: 2.1.8 — Demais Obrigacdes de Curto Prazo

Referem-se a Consignagdes, Honordrios de Sucumbéncia (a ser repassado aos
Advogados do Coren/RJ) e Receita de Exercicio Futuro.

f) Imobilizado

Os ativos imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicdo ou construcdo, devidamente
depreciados, conforme composi¢ées e demonstrativos constantes do item 3 do indice.
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g) Intangivel

Ativos intangiveis que sdo adquiridos pela entidade e que tém vidas Uteis finitas sdo mensuradas
pelo custo, ndo contemplam registros de amortizagao, bem como possivel variagdo decorrente
de mensuracado atualizada dos ativos.

h) Provisoes

Uma provisao é reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo,
sendo provavel que um recurso econémico possa ser requerido para saldar a obrigagdo. As
provisGes sdo registradas quando julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do
risco envolvido.

i) Apuracao do Resultado do Periodo

O valor do Superavit ou déficit é incorporado ao Patrimdnio Social, mas fica implicita e
explicitamente apuravel, para hipdtese de sua utilizacgdo na forma da Lei em exercicios
posteriores.

NOTA 04 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2021 2020
Banco Conta Movimento 163.049,90 464.322,62
Banco Conta Arrecadagao - -
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 44.090.091,48 31.749.153,98
Total - Caixa e equivalentes 44.253.141,38 32.213.476,60

NOTA 05 — CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER

As Contas a Receber referem-se a direitos a receber das anuidades de seus contribuintes
mantidas pelo Conselho e foi devidamente observado o regime de competéncia.

NOTA 06 — IMOBILIZADO
A politica contdbil adotada esta apresentada na nota explicativa n? 04 (f).
NOTA 07 — CONTAS A PAGAR

Nas Contas a Pagar estdo registrados os fornecedores e estdo apropriados de acordo com suas
competéncias.

NOTA 08 — OS SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS
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Os Saldrios e Encargos Sociais estdo apropriados em observancia a folha de pagamento e
registrado contabilmente de acordo com a sua competéncia.

NOTA 09 — OUTRAS OBRIGAGOES A PAGAR

As demais obrigacdes estdao registradas de acordo com as documentagdes pertinentes e
contabilizadas de acordo com o regime de competéncia.

NOTA 10 - PATRIMONIO LiQUIDO

O Patrimonio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Patrimonio Social,
acrescidos dos valores dos Superavit.

NOTA 11 — RECEITAS E DESPESAS

As receitas do Conselho sdo apuradas observando o regime de competéncia, e sao apuradas por
meio de comprovantes de recebimentos através de Avisos Bancarios.

As despesas do Conselho sdo apuradas através de notas fiscais e recibos em conformidade com
as exigéncias legais-fiscais. Todas devidamente empenhadas, atestadas e liquidadas.

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades de conformidade com seu Estatuto
e Determinagdes legais.

NOTA 12 - VARIACAO PATRIMONIAL QUALITATIVA

As Unicas variagdes qualitativas se resumem aos acréscimos decorrentes de despesas de Capital
(Segundo o que estabelece a Auditoria do Cofen).

Na conclusao destas Notas Explicativas e Relatério Contabil, ndo existiram outros fatos contdbeis
gue merecessem anotacdo especial que n3o estejam demonstrados/explicados nas pegas que
compoe o Processo de Prestagdo de Contas elaborado para o exercicio de 2021.

NOTA 13 -APURAGAO DA PCLD

A Provisao para Créditos de Liquidagdo Duvidosa- é uma forma de reduzir ou ratificar contas que
constem no Ativo que, obrigatoriamente, tem saldo contrario em relagdo 4s demais contas
desse grupo. O MCASP determina que este percentual deve ser revisto ao menos anualmente.

A metodologia utilizada para realizar a revisdo da PCLD foi a média mével ponderada, mesma
metodologia utilizada no seu calculo inicial, atribuindo pesos aos anos utilizados como base de
calculo segundo a confiabilidade das informagdes, foram considerados no célculo os valores
inscritos, valores inscritos e ajuizados, baixas por cancelamentos e baixas por pagamento.

A revisao da PCLD apresentou um ajuste de perdas de

72,3136778188466% assim, apuramos uma perda estimada de, aproximadamente, 72,31%, no
valor total de RS 188.237.010,43, considerando o saldo de Créditos a Longo Prazo no Balanco
Patrimonial e as inscri¢cdes realizadas em 2021.
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O grafico abaixo demonstra a evolugdo da provisdo de perdas desde sua implantacdo em 2018.

E Média de Recebimente = PCLD

191.514.772,9 209.658.527,9 220.845.874,9 260.306.232,6

- 70,35%
81,63%

29,65%

2018 2019 2020 2021

Tendo em vista que a perda estimada é maior do que a reconhecida ao final de 2020, a
diferenca devera ser revertida, mediante langamento idéntico ao da constituicdao, conforme
determinagao do MCASP.

Por fim, com o objetivo de que os demonstrativos contdbeis contenham informag¢ées com um
maior grau de precisdo possivel, através do emprego de contas redutoras para a Divida Ativa,
permitindo que os valores finais dos créditos a receber expressem corretamente os
recebimentos futuros e, com base na metodologia apresentada no presente relatdrio,
apuramos um ajuste de perdas estimadas em 72,31%, a ser reconhecido na Prestagao de
Contas do Exercicio de 2021.

NOTA 14 - DECLARACAO:

Diante de todo o exposto, declaramos que os demonstrativos contabeis constantes deste
Processo de Prestacdo de Contas (Balangco Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes do Patrimonio
Liquido), previstos na Lei n 2 4.320, de 17 de margo de 1964, pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC 1133/2008 e
Resolu¢des do COFEN, refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — COREN/RJ em 31 de dezembro de 2021.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
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SIDNEI BETZEL Sssinado de forma digital

or SIDNEI BETZEL

NAAK:0704847 NAAK:07048477792

Dados: 2022.02.14

7792 17:00:27 -03'00'
Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2021.

Sidcontabil EIRELI
CNPJ: 05.604.230/0001-83

Contador responsavel:
SIDNEI BETZEL NAAK

CPF: 070.484.777-92

CRC: 011186/0-9
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ANEXOS E APENDICES

Resumo dos Demonstrativos Contabeis 2021

Comparativo de Receitas e Despesas 2011 x 2021

Demonstrativo das Fontes e Usos - anos 2020 e 2021 (com variacao vertical e horizontal)
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN-RJ
RESUMO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
ATE O MES DE DEZEMBRO EM MILHARES DE REAIS (R$/MIL)
BALANCETE MENSAL
2021 2020 VAR %
ATIVO 130.283.323 112.300.665 16,01%
ATIVO CIRCULANTE 46.025.585 34.192.822 34,61%
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 44.253.141 32.213.477 37,37%
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.223.249 1.474.016 -17,01%
DEMAIS CREDITOS A CURTO PRAZO 436.158 293.087 48,82%
ESTOQUES 113.037 212.242 -46,74%
ATIVO NAO CIRCULANTE 84.257.737 78.107.843 7,87%
CREDITOS REAL. A LONGO PRAZO (DIVIDA
ATIVA) 72.069.222 65.478.598 10,07%
DEMAIS CREDITOS REAL. A LONGO PRAZO 199.042 199.042 0,00%
IMOBILIZADO 11.221.590 11.662.320 -3,78%
INTANGIVEL 767.883 767.883 0,00%
FINANCEIRO 5.274.644 2.990.936 76,35%
PASSIVO CIRCULANTE 3.501.539 1.315.061 166,26%
PROVISOES 1.773.105 1.675.875 5,80%
PATRIMONIO LiIQUIDO 126.781.784 109.273.729 16,02%
RESULTADOS ACUMULADOS 112.300.665 95.970.012 17,02%
VPD-FINANCEIRA - 40.471.555 - 36.206.851 11,78%
VPA-FINANCEIRA 52.730.064 44.477.970 18,55%
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO
RECEITAS BRUTAS 52.730.064 44.477.970 18,55%
(-) Deduges da Receita (Cota Parte) - 12.526.691 - 10.927.341 14,64%
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 40.203.373 33.350.629 20,55%
(-) Despesas Correntes e de Capital - 22.200.030 - 26.715.748 -16,90%
(+/-) Receitas/ Despesas Financeiras - 40.471.555 - 36.206.851
SUPERAVIT/ DEFICIT DO PERIODO - 22.468.213 - 29.371.970 -23,50%
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT / DEFICIT ORCAMENTARIO
2021 2020
(+) Receitas Corrente + Receitas de Capital 52.730.064 44.477.970 18,55%
(-) Despesas Correntes + Despesas de Capital - 75.198.277 - 73.849.940 1,83%
SUPERAVIT / DEFICIT APURADO - 22.468.213 - 29.371.970 -23,50%

SIDNEI BETZEL SA‘S;L;‘;"B"F‘;E"L"’”B digital por
NAAK:070484777 NaA07048477792
Dados: 2022.02.16 17:00:31
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN-RJ

COMPARATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS (2011 X 2021)

RECEITA
ANO ATE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAIS
DEZEMBRO
2011 23.765.474 3.331.304 4.046.108 3.618.074 2.630.911 1.609.531 1.190.125 1.238.048 1.372.409 1.166.305 1.062.606 1.047.564 1.452.491 23.765.474
2012 22.921.476 4.205.242 4.060.786 2.241.823 1.818.530 1.758.431 1.328.467 1.338.602 1.724.687 1.177.640 1.226.302 1.025.635 1.015.332 22.921.476
2013 25.469.852 4.877.818 3.651.503 2.920.030 2.735.358 1.925.712 1.656.477 1.742.035 1.228.966 1.348.562 1.375.117 1.129.513 878.761 25.469.852
2014 28.172.446 2.144.372 7.627.652 3.152.199 2.705.660 2.076.326 1.861.227 2.381.573 1.461.861 1.324.534 1.141.783 976.147 1.319.113 28.172.446
2015 32.754.593 4.105.886 5.026.080 4.399.832 2.812.656 2.102.653 2.194.447  2.250.845 1.515.606 1.582.753 1.275.035 1.081.201 4.407.599 32.754.593
2016 33.866.576 6.051.675 4.262.508 4.473.029 3.117.797 2.951.518 2.657.262  2.713.537 1.936.530 1.758.666 1.375.910 1.354.473 1.213.670 33.866.576
2017 37.042.267 8.837.199 4.785.545 4.909.726 3.378.895 2.970.726 2.172.808  2.448.595 1.799.147 1.517.215 1.601.405 1.297.418 1.323.586 37.042.267
2018 39.290.571 8.583.267 4.788.034 4.765.365 4.138.752 2.701.509 2.197.315 2.404.580 2.241.370 1.867.376 2.324.820 1.531.684 1.746.499 39.290.571
2019 44.156.736 11.070.501 5.549.530 3.323.637 3.570.499 3.263.920 2.686.288  3.153.359 2.407.392 2.199.540 2.612.739 2.072.603 2.246.728 44.156.736
2020 44.477.969 12.804.805 5.781.084 4.186.138 2.584.358 2.733.918 2.154.349  2.275.533 1.994.833 2.260.992 2.167.618 2.533.063 3.001.278 44.477.969
2021 52.730.037 12.071.939 6.962.703 4.761.659 3.406.125 3.279.052 3.003.866  3.129.560 3.843.143 3.557.101 2.789.314 2.763.870 3.161.704 52.730.037
DESPESA
ATE
ANO DEZEMBRO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAIS
2011 27.948.944 1.627.267 2.127.346 2.341.673 1.938.198 2.187.655 1.881.250 2.052.403 2.731.319 1.743.302 2.110.941 2.459.189 4.748.404 27.948.944
2012 26.285.815 2.118.175 2.872.039 2.097.398 2.032.951 1.910.238 1.678.888 1.904.319 2.145.793 2.338.115 1.787.011 1.872.906 3.527.982  26.285.815
2013 27.035.432 2.479.486 2.283.294 2.766.303 2.152.907 2.351.103 1.736.973  1.922.293 1.912.981 1.853.665 1.816.507 1.890.314 3.869.604 27.035.432
2014 28.976.736 2.013.142 3.776.310 2.238.124 2.557.895 2.390.962 2.388.031 2.342.705 2.094.488 2.280.828 1.870.113 2.210.596 2.813.543 28.976.736
2015 30.133.868 2.847.459 5.212.212 3.066.218 2.266.892 2.256.108 2.065.642  2.359.129 2.020.968 2.013.287 1.704.512 1.914.534 2.406.906 30.133.868
2016 30.039.187 2.488.153 2.686.946 2.610.610 2.458.658 3.005.167 2.791.999  2.655.751 2.100.725 2.365.625 2.075.800 1.964.817 2.834.936 30.039.187
2017 31.722.373 3.699.893 2.777.297 3.350.512 2.626.577 2.724.682 2.116.105 2.876.534 2.261.957 2.115.825 2.383.446 2.306.217 2.483.329 31.722.373
2018 32.129.760 3.756.783 2.842.159 3.094.285 2.849.590 2.472.348 2.401.258 2.420.979 2.173.395 2.333.948 2.432.970 3.068.860 2.283.185 32.129.760
2019 35.080.037 4.286.842 3.171.778 2.514.787 2.783.066 2.856.902 2.524.642 2.843.909 2.805.200 2.478.747 2.913.420 3.062.650 2.838.095 35.080.037
2020 36.206.851 5.010.210 3.893.794 2.824.811 2.321.724 2.380.339 2.375.382  2.623.189 2.736.277 2.760.105 2.768.532 2.845.958 3.666.530 36.206.851
2021 40.470.555 4.502.257 3.635.509 3.492.626 2.832.439 3.059.805 2.831.150 2.919.262 3.606.616 3.320.637 3.313.288 2.981.278 3.975.689 40.470.555
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN-RJ

DEMONSTRATIVO DAS FONTES E USOS - ANOS 2020E 2021 (COM VARIAGAO VERTICAL/HORIZONTAL)

VALORES EM R$1,00

EXERCICIO 2020

EXERCICIO 2021

cODIGO FONTES
VALORES ATE VAR VAR VALORES ATE VAR
DEZEMBRO VERT % HORIZ DEZEMBRO VERT %
6.2.1.2.1 RECEITAS CORRENTE 44.477.970 100,0% 0,7% 52.730.064 100,0%
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 40.547.756 91,2% 2,1% 47.466.043 90,0%
6.2.1.2.1.02.03.01.001 ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 27.025.706 60,8% 0,1% 28.762.879 54,5%
MULTAS E JUROS S/ ANUIDADES DO EXERCICIO
6.2.1.2.1.02.03.01.001.009 -PF ’ 126.194 0,3% -93,6% 576 0,0%
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF -
6.2.1.2.1.02.03.01.002.001 PRINCIPAL 6.546.518 14,7% -9,1% 8.375.022 15,9%
MULTA E JUROS S/ ANUIDADES DE EXERCICIOS
6.2.1.2.1.02.03.01.002.002 ANTERIORES - PF PRINCIPAL 1.769.052 0,0% 0,0% 1.980.841 3,8%
6.2.1.2.1.02.03.01.002.003 DIVIDA ATIVA - PESSOA FISICA - PRINCIPAL 3.117.555 7,0% 101,7% 5.177.124 9,8%
MULTA E JUROS S/ DIVIDA ATIVA - PESSOA
6.2.1.2.1.02.03.01.002.004 FISICA - PRINCIPAL ’ 1.766.530 4,0% -0,6% 2.976.117 5,6%
6.2.1.2.1.02.03.02 ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 196.201 0,4% -3,5% 194.059 0,4%
6.2.1.2.1.03 RECEITAS PATRIMONIAIS 747.076 1,7% -39,4% 1.145.024 2,2%
6.2.1.2.1.03.02 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 747.076 2,8% -39,4% 1.145.024 1,7%
6.2.1.2.1.06 RECEITAS DE SERVIGOS 3.155.533 7,1% 0,8% 4.081.707 7,7%
6.2.1.2.1.06.01 SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 3.155.533 7,1% 0,8% 4.081.707 7.7%
6.2.1.2.1.09 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.604 0,2% -69,5% 37.209 0,1%
6.2.1.2.1.09.01 MULTAS ADM., CONTR. E JUD. - CONSOLIDAGAO 4.370 0,0% 23,2% 6.600 0,0%
6.2.1.2.1.09.09 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 23.234 0,2% -73,3% 1.007 0,0%
RECEITA TOTAL 44.477.970 100,0% 0,7% 52.730.064 100,0%
EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2021
cODIGO usos
VALORES ATE VAR VAR VALORES ATE VAR
DEZEMBRO VERT % HORIZ DEZEMBRO VERT %
6.2.2.1.1.01 DESPESAS CORRENTES 35.677.320 100,0% 2,4% 40.194.130 100,0%
DESPESAS DE CUSTEIO 24.749.979 68,8% 2,6% 27.292.278 67,9%
6.2.2.1.1.01.31 PESSOAL CIVIL (Salarios e Encargos) 16.365.503 43,9% 6,4% 18.274.552 45,5%
6.2.2.1.1.33 DESPESAS CORRENTES APLIC DIRETAS 2.687.473 10,5% -27,2% 3.450.027 8,6%
SERVIGOS DE TERCEIROS E ENCARGOS 3.850.641 9,6% 14,5% 3.834.832 9,5%
6.2.2.1.1.01.33.90.036 SERVIGOS PRESTADOS POR PF 168.417 0,4% 8,0% 135.450 0,3%
6.2.2.1.1.33.90.039.002 SERVIGOS PRESTADOS POR PJ 3.682.224 9,1% 14,8% 3.699.382 9,2%
6.2.2.1.1.01.33.90.030 MATERIAL DE CONSUMO 503.824 0,8% 87,8% 244.225 0,6%
6.2.2.1.1.01.33.90.093 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1.342.330 4,0% -4,2% 1.488.643 3,7%
6.2.2.1.1.0133.90.092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 208 0,1% -99,1% - 0,0%
6.2.2.1.1.01.33.90.041 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.927.341 30,5% 2,0% 12.887.923 32,1%
6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 TRANSF. INTRAGOVERN. (COTA PARTE) 10.927.341 30,5% 2,0% 12.887.923 32,1%
6.2.2.1.1.02 DESPESAS DE CAPITAL 529.531 0,7% 123,0% 280.425 0,7%
6.2.2.1.1.02.44.90.051 OBRAS E INSTALAGOES 30.349 0,5% -82,3% - 0,0%
6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 111.375 0,0% 1013,9% 278.025 0,7%
6.2.2.1.1.02.44.90.052.005 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 24.985 0,1% 0,1% 2.400 0,0%
6.2.2.1.1.02.44.90.052.006 MOVEIS E UTENSILIOS 22.822 0,1% -19,3% - 0,0%
6.2.2.1.1.02.44.90.052.008 APARELHOS DE COPA E COZINHA - 0,0% -100,0% - 0,0%
6.2.2.1.1.02.45.90.061.001 SALAS 340.000 0,0% 100,0% - 0,0%
DESPESA TOTAL 36.206.851 100,0% 3,2% 40.474.555 100,0%
SUPERAVIT/DEFICIT 8.271.118 20,6% -8,9% 12.255.509 30,5%

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2021

SIDNEI BETZEL Assinado de forma digital

por SIDNEI BETZEL

NAAK:070484 naakorossaz7792

Dados: 2022.02.16 16:56:10
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COREN/RJ

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPJ: 27.149.095/0001-66

® Coren®

Balancete

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

1- ATIVO 112.300.665,19D

1.1 - ATIVO CIRCULANTE 34.192.821,87D
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 32.213.476,60D
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 32.213.476,60D

1.1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAGCAO 32.213.476,60D

1.1.1.1.1.19 - BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 464.322,62D
1.1.1.1.1.19.01 - BANCOS CONTA MOVIMENTO 464.322,62D
1.1.1.1.1.19.01.01 - BANCOS CONTA MOVIMENTO 464.322,62D
1.1.1.1.1.19.01.01.001 - Banco do Brasil S/A Ag. 1769-8 C/C 33.038-8 273.727,66D
1.1.1.1.1.19.01.01.002 - Caixa Econoémica Federal Ag 4775 C/C 30-2 174.973,54D
1.1.1.1.1.19.01.01.003 - Banco do Brasil Ag 1769-8 C/C 9474-9 15.621,42D
1.1.1.1.1.30 - REDE BANCARIA - ARRECADAGAO 0,00
1.1.1.1.1.30.01 - BANCOS CONTA ARRECADACAO 0,00
1.1.1.1.1.30.01.01 - BANCOS CONTA ARRECADAGAO 0,00
1.1.1.1.1.30.01.01.001 - Banco do Brasil S/A Ag. 1769-8 C/C 33.042-6 0,00

1.1.1.1.1.50 - APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA
1.1.1.1.1.50.02 - POUPANCA
1.1.1.1.1.50.02.01 - POUPANCA
1.1.1.1.1.50.02.01.001 - Banco do Brasil S/A Af. 1769-8 C/P 33.038-8

1.1.1.1.1.50.02.01.002 - Banco do Brasil S/A Ag. 1769-8 C/P 33.042-6

31.749.153,98D
29.952.232,88D
29.952.232,88D

53,22D

28.702.826,28D

272.930.361,80
224.595.698,29
131.140.691,52
131.140.691,52
131.140.691,52
27.381.334,70
27.381.334,70
27.381.334,70
14.574.948,00
12.347.379,47
459.007,23
69.912.793,91
69.912.793,91
69.912.793,91
69.912.793,91
33.846.562,91
33.841.640,62
33.841.640,62
55,61
33.838.047,28

254.947.704,03

212.762.934,65
119.101.026,74
119.101.026,74
119.101.026,74
27.682.607,42
27.682.607,42
27.682.607,42
14.776.882,36
12.455.645,90
450.079,16
69.912.793,91
69.912.793,91
69.912.793,91
69.912.793,91
21.505.625,41
19.703.782,02
19.703.782,02
54,10

18.450.836,81

130.283.322,96D
46.025.585,51D
44,253.141,38D
44.253.141,38D
44,253.141,38D
163.049,90D
163.049,90D
163.049,90D
71.793,30D
66.707,11D
24.549,49D
0,00

0,00

0,00

0,00
44.090.091,48D
44.090.091,48D
44.090.091,48D
54,73D

44.090.036,75D
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
1.1.1.1.1.50.02.01.003 - Caixa Econoémica Federal Ag 4775 C/P 30-2
1.1.1.1.1.50.04 - CDB
1.1.1.1.1.50.04.02 - CDB CAIXA ECONOMICA FEDERAL
1.1.1.1.1.50.04.02.001 - CDB/RDB - Ag 4775 Conta 30-2
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO
1.1.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
1.1.2.1.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDACAO
1.1.2.1.1.04 - DEMAIS CONTRIBUICOES
1.1.2.1.1.04.03 - ANUIDADE DE PESSOA FISICA
1.1.2.1.1.04.03.01 - ANUIDADE DE PESSOA FISICA DO EXERCICIO
1.1.2.1.1.04.03.01.001 - Enfermeiro
1.1.2.1.1.04.03.01.002 - Técnico
1.1.2.1.1.04.03.01.003 - Auxiliar
1.1.2.1.1.04.03.01.004 - Obstetriz
1.1.2.1.1.04.03.02 - ANUIDADE DE PESSOA FISICA DO EXERCICIO ANTERIOR
1.1.2.1.1.04.03.02.001 - Anuidade Pessoa Fisica - Exercicio Anterior
1.1.2.1.1.04.04 - ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA
1.1.2.1.1.04.04.01 - ANUIDADE PESSOA JURIDICA
1.1.2.1.1.04.04.01.001 - Anuidade Pessoa Juridica - Exercicio
1.1.2.1.1.04.04.01.002 - Anuidade Pessoa Juridica - Exercicio Anterior
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
1.1.3.1.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDACAO
1.1.3.1.1.01 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL
1.1.3.1.1.01.01 - Saldrios e Ordenados - Adiantamentos

1.1.3.1.1.01.02 - 13° Salario - Adiantamento

Saldo Anterior

1.249.353,38D
1.796.921,10D
1.796.921,10D
1.796.921,10D
1.474.015,98D
1.474.015,98D
1.474.015,98D
1.474.015,98D
1.148.473,41D
1.148.473,41D
0,00
873.265,13D
275.208,28D
0,00

0,00

0,00
325.542,57D
325.542,57D
51.084,93D
274.457,64D
293.087,14D
56.098,78D
56.098,78D
56.098,78D
0,00

0,00

Débitos
3.537,73
4.922,29
4.922,29
4.922,29

38.948.229,88
38.948.229,88
38.948.229,88
38.948.229,88
38.575.239,95
28.405.439,75
10.603.015,70
16.986.724,05

814.700,00

1.000,00
10.169.800,20
10.169.800,20

372.989,93

372.989,93

210.000,00

162.989,93

54.170.123,14
1.691.651,10
1.691.651,10
1.678.879,50
643,72

435.109,26

Créditos
1.252.891,11
1.801.843,39
1.801.843,39
1.801.843,39

39.198.996,89
39.198.996,89
39.198.996,89
39.198.996,89
38.959.728,60
29.512.641,04
10.603.015,70
17.859.989,18
1.049.060,54
575,62
9.447.087,56
9.447.087,56
239.268,29
239.268,29
156.015,30
83.252,99
54.027.052,22
1.627.470,59
1.627.470,59
1.614.700,99
643,72

435.109,26

Saldo

0,00

0,00

0,00

0,00
1.223.248,97D
1.223.248,97D
1.223.248,97D
1.223.248,97D
763.984,76D
41.272,12D
0,00

0,00
40.847,74D
424,38D
722.712,64D
722.712,64D
459.264,21D
459.264,21D
105.069,63D
354.194,58D
436.158,06D
120.279,29D
120.279,29D
120.277,29D
0,00

0,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
1.1.3.1.1.01.03 - Férias - Adiantamento
1.1.3.1.1.01.06 - Vale Transporte
1.1.3.1.1.02 - SUPRIMENTO DE FUNDOS
1.1.3.1.1.02.02 - Carlos Sampaio de Souza
1.1.3.1.1.02.09 - Thiago Dnardo Raimundo de Almeida
1.1.3.1.1.02.10 - Deborah dos Santos Silva
1.1.3.1.1.02.11 - Igor Machado Senna
1.1.3.1.1.02.12 - Carolina Lopes da Paz
1.1.3.1.1.04 - ADIANTAMENTO A FORNECEDORES
1.1.3.2 - TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR
1.1.3.2.1 - TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR - CONSOLIDACAO
1.1.3.2.1.99 - Outros Tributos a Recuperar/Compensar
1.1.3.5 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
1.1.3.5.1 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS- CONSOLIDACAO
1.1.3.5.1.01 - DEPOSITOS E CAUCOES RELATIVOS A CONTRATOS OU CONVENCOES
1.1.3.5.1.01.01 - DEPOSITOS E CAUCOES RELATIVOS A CONTRATOS OU CONVENCOES
1.1.3.5.1.01.01.01 - DEPOSITOS E CAUCOES RELATIVOS A CONTRATOS OU CONVENCOES
1.1.3.5.1.01.01.01.001 - Mércio Valério Shueler de Souza
1.1.3.5.1.01.01.01.002 - Nelson Rohen de Araujo
1.1.3.5.1.01.01.01.003 - Fabricio Ferreira Cabral
1.1.3.5.1.02 - DEPOSITOS JUDICIAIS
1.1.3.8 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO
1.1.3.8.1 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO
1.1.3.8.1.99 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO PRAZO
1.1.3.8.1.99.01 - AUTARQUIAS, SOCIEDADES MISTAS, EMPRESAS PUBLICAS

1.1.3.8.1.99.01.02 - Conselho Federal de Enfermagem - Cota Parte

Saldo Anterior

56.098,78D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.203,01D
4.203,01D
4.203,01D
15.300,00D
15.300,00D
15.300,00D
15.300,00D
15.300,00D
5.100,00D
3.300,00D
6.900,00D
0,00
217.485,35D
217.485,35D
217.485,35D
148.697,94D

148.697,94D

Débitos
895.402,07
347.724,45
12.769,60
969,60
2.000,00
800,00
8.000,00
1.000,00

2,00

0,00

0,00

0,00
337.270,59
337.270,59
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
337.270,59
52.141.201,45
52.141.201,45
52.141.201,45
324.484,27

324.484,27

Créditos
856.743,44
322.204,57

12.769,60
969,60
2.000,00
800,00
8.000,00
1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
337.270,59
337.270,59
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
337.270,59
52.062.311,04
52.062.311,04
52.062.311,04
272.667,62

272.667,62

Saldo
94.757,41D
25.519,88D

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00D
4.203,01D
4.203,01D
4.203,01D
15.300,00D
15.300,00D
15.300,00D
15.300,00D
15.300,00D
5.100,00D
3.300,00D
6.900,00D
0,00
296.375,76D
296.375,76D
296.375,76D
200.514,59D

200.514,59D
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
1.1.3.8.1.99.02 - DEVEDORES DIVERSOS
1.1.3.8.1.99.02.01 - DEVEDORES DIVERSOS
1.1.3.8.1.99.02.01.001 - Anuidades Transitérias
1.1.3.8.1.99.02.01.002 - Valores N&o Identificados
1.1.3.8.1.99.02.01.999 - Diversos
1.1.5 - ESTOQUES
1.1.5.6 - ALMOXARIFADO
1.1.5.6.1 - ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO
1.1.5.6.1.01 - MATERIAL DE CONSUMO
1.1.5.6.1.01.01 - Material de Consumo
1.2 - ATIVO NAO CIRCULANTE
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO
1.2.1.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO
1.2.1.1.1.05 - DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA
1.2.1.1.1.05.01 - Divida Ativa PF - Fase Administrativa

1.2.1.1.1.05.02 - Divida Ativa PF - Fase Executiva

1.2.1.1.1.99 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO
1.2.1.1.1.99.05 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA

1.2.1.1.1.99.05.01 - ( - ) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo - Divida Ativa

1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

1.2.1.2.1 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO
1.2.1.2.1.06 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS

1.2.1.2.1.06.07 - DEPOSITOS COMPULSORIOS
1.2.1.2.1.06.07.02 - Depositos Judiciais

1.2.3 - IMOBILIZADO

Saldo Anterior

68.787,41D
68.787,41D

0,00

35.933,91D
32.853,50D
212.242,15D
212.242,15D
212.242,15D
212.242,15D
212.242,15D
78.107.843,32D
65.677.640,32D
65.478.598,00D
65.478.598,00D
220.845.874,97D
38.594.943,62D

182.250.931,35D

155.367.276,97C
155.367.276,97C

155.367.276,97C

199.042,32D
199.042,32D
199.042,32D
199.042,32D
199.042,32D

11.662.320,26D

Débitos
51.816.717,18
51.816.717,18
51.779.196,53

0,00
37.520,65

336.653,75

336.653,75

336.653,75

336.653,75

336.653,75
48.334.663,51
47.870.110,31
47.870.110,31
47.870.110,31
47.870.110,31
45.070.110,31

2.800.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

464.553,20

Créditos
51.789.643,42
51.789.643,42
51.779.196,53

0,00
10.446,89
435.858,80
435.858,80
435.858,80
435.858,80
435.858,80
42.184.769,38
41.279.486,08
41.279.486,08
41.279.486,08
8.409.752,62
1.745.908,88
6.663.843,74
32.869.733,46
32.869.733,46
32.869.733,46
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

905.283,30

Saldo
95.861,17D
95.861,17D

0,00
35.933,91D
59.927,26D

113.037,10D
113.037,10D
113.037,10D
113.037,10D
113.037,10D
84.257.737,45D
72.268.264,55D
72.069.222,23D
72.069.222,23D
260.306.232,66D
81.919.145,05D
178.387.087,61D
188.237.010,43C
188.237.010,43C
188.237.010,43C
199.042,32D
199.042,32D
199.042,32D
199.042,32D
199.042,32D

11.221.590,16D
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
1.2.3.1 - BENS MOVEIS
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO
1.2.3.1.1.01 - MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
1.2.3.1.1.01.01 - Maquinas e Equipamentos
1.2.3.1.1.02 - BENS DE INFORMATICA
1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de Dados
1.2.3.1.1.03 - MOVEIS E UTENSILIOS
1.2.3.1.1.03.02 - Maquinas e Utensilios de Escritdrio
1.2.3.1.1.03.03 - Mobilidrio em Geral
1.2.3.1.1.04 - MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAGAO
1.2.3.1.1.04.01 - Biblioteca
1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Audio, Video e Foto
1.2.3.1.1.05 - VEfCULOS
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos em Geral
1.2.3.1.1.99 - DEMAIS BENS MOVEIS
1.2.3.1.1.99.08 - Bens Mdveis a Classificar
1.2.3.1.1.99.99 - Outros Bens Mdveis
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS- CONSOLIDACAO
1.2.3.2.1.01 - BENS DE USO ESPECIAL
1.2.3.2.1.01.02 - IMOVEIS COMERCIAIS
1.2.3.2.1.01.02.01 - Salas
1.2.3.2.1.01.02.02 - Edificios
1.2.3.8 - (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS

1.2.3.8.1 - (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS - CONSOLIDAGAO

1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS

Saldo Anterior

2.768.285,79D
2.768.285,79D
323.152,08D
323.152,08D
1.382.181,46D
1.382.181,46D
446.930,00D
395.824,00D
51.106,00D
18.018,25D
1.250,00D
16.768,25D
586.600,00D
586.600,00D
11.404,00D
0,00
11.404,00D
10.654.950,97D
10.654.950,97D
10.654.950,97D
10.654.950,97D
1.338.341,56D
9.316.609,41D
1.760.916,50C
1.760.916,50C

1.071.246,65C

Débitos
463.250,00
463.250,00
2.400,00
2.400,00
441.350,00
441.350,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
19.500,00
19.500,00
0,00
1.303,20
1.303,20
1.303,20
1.303,20
1.303,20
0,00

0,00

0,00

0,00

Créditos

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
905.283,30
905.283,30

471.465,00

Saldo
3.231.535,79D
3.231.535,79D

325.552,08D
325.552,08D
1.823.531,46D
1.823.531,46D
446.930,00D
395.824,00D
51.106,00D
18.018,25D
1.250,00D
16.768,25D
586.600,00D
586.600,00D
30.904,00D
19.500,00D
11.404,00D
10.656.254,17D
10.656.254,17D
10.656.254,17D
10.656.254,17D
1.339.644,76D
9.316.609,41D
2.666.199,80C
2.666.199,80C

1.542.711,65C
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
;EZR:;:MIE%'SSI - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E 87.034,89C 0,00 27.017,69 114.052,58C
1.2.3.8.1.01.01.02 - (-) Depreciacio Acumulada - Equipamentos para Audio, Video e Foto 12.860,30C 0,00 3.999,75 16.860,05C
1.2.3.8.1.01.01.08 - (-) Depreciagdo Acumulada - Maquinas e Equipamentos 74.174,59C 0,00 23.017,94 97.192,53C
1.2.3.8.1.01.02 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 623.249,81C 0,00 296.546,98 919.796,79C
1.2.3.8.1.01.02.01 - (-) Depreciagdo Acumulada - Equipamentos de Processamento de Dados 623.249,81C 0,00 296.546,98 919.796,79C
1.2.3.8.1.01.03 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 117.218,95C 0,00 55.947,06 173.166,01C
1.2.3.8.1.01.03.02 - (-) Depreciagdo Acumulada - Maquinas e Utensilios de Escritdrio 43.568,16C 0,00 9.312,94 52.881,10C
1.2.3.8.1.01.03.03 - (-) Depreciacdo Acumulada - Mobilidrio em Geral 73.650,79C 0,00 46.634,12 120.284,91C
1.2.3.8.1.01.05 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE VEfcuLOoS 239.349,69C 0,00 86.439,84 325.789,53C
1.2.3.8.1.01.05.01 - (-) Depreciacdo Acumulada - Veiculos em Geral 239.349,69C 0,00 86.439,84 325.789,53C
1.2.3.8.1.01.08 - (-) Depreciagdo Acumulada de Bens Mdveis em Almoxarifado 0,00 0,00 399,43 399,43C
1.2.3.8.1.01.99 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS 4.393,31C 0,00 5.114,00 9.507,31C
1.2.3.8.1.01.99.02 - (-) Depreciagdo Acumulada - Outros Bens Moveis 4.393,31C 0,00 5.114,00 9.507,31C

1.2.3.8.1.02 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS 689.669,85C 0,00 433.818,30 1.123.488,15C
1.2.3.8.1.02.99 - (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS IMOVEIS 689.669,85C 0,00 433.818,30 1.123.488,15C
1.2.3.8.1.02.99.01 - (-) Depreciacio Acumulada - Salas 71.383,61C 0,00 189.345,01 260.728,62C
1.2.3.8.1.02.99.02 - (-) Depreciagdo Acumulada - Edificios 618.286,24C 0,00 244.473,29 862.759,53C

1.2.4 - INTANGIVEL 767.882,74D 0,00 0,00 767.882,74D
1.2.4.1 - SOFTWARES 767.882,74D 0,00 0,00 767.882,74D
1.2.4.1.1 - SOFTWARES- CONSOLIDACAO 767.882,74D 0,00 0,00 767.882,74D
1.2.4.1.1.01 - SOFTWARES 767.882,74D 0,00 0,00 767.882,74D
1.2.4.1.1.01.01 - Softwares e Aquisi¢des de Licengas 767.882,74D 0,00 0,00 767.882,74D

2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 112.300.665,19C 150.776.243,73 168.758.901,50 130.283.322,96C
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE 3.026.936,02C 62.831.112,33 63.305.714,97 3.501.538,66C
2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 185.689,82C 13.776.391,64 13.913.693,57 322.991,75C
2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR 0,00 10.644.461,38 10.644.461,38 0,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO
2.1.1.1.1.01 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1.01.01 - Salarios, RemuneragGes e Beneficios
2.1.1.1.1.01.02 - Décimo Terceiro Salario
2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2.1.1.4.1 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR- CONSOLIDACAO
2.1.1.4.1.01 - CONTRIBUIGOES AO RGPS A PAGAR
2.1.1.4.1.01.01 - ContribuicGes ao RGPS Sobre Salarios e Remuneracoes
2.1.1.4.1.05 - FGTS
2.1.1.4.1.05.01 - FGTS
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.3.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO
2.1.3.1.1.01 - FORNECEDORES NACIONAIS
2.1.3.1.1.01.01 - FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR
2.1.3.1.1.01.01.01 - FORNECEDORES NACIONAIS - CP - DIVERSOS
2.1.3.1.1.01.01.01.001 - Fornecedores Nacionais - CP - Diversos - Ordinarios
2.1.3.1.1.01.01.01.002 - Diversos
2.1.3.1.1.02 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
2.1.3.1.1.02.01 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - CONSOLIDACAO
2.1.4 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO
2.1.4.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO
2.1.4.1.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO- CONSOLIDACAO
2.1.4.1.1.11 - PIS/PASEP A RECOLHER
2.1.4.1.1.11.01 - PIS/PASEP a Recolher
2.1.5 - OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00
185.689,82C
185.689,82C
185.689,82C
185.689,82C
0,00

0,00
237.164,15C
237.164,15C
237.164,15C
206.816,31C
206.816,31C
206.816,31C
196.958,07C
9.858,24C
30.347,84C
30.347,84C
13.139,99C
13.139,99C
13.139,99C
13.139,99C
13.139,99C

26.250,23C

Débitos
10.644.461,38
10.644.461,38
10.643.273,92

1.187,46
3.131.930,26
3.131.930,26
2.288.568,29
2.288.568,29

843.361,97

843.361,97
29.131.110,09
29.131.110,09
29.131.110,09
29.019.052,23
29.019.052,23
29.019.052,23
29.019.052,23

0,00

112.057,86

112.057,86

119.193,33

119.193,33

119.193,33

119.193,33

119.193,33

12.526.691,43

Créditos
10.644.461,38
10.644.461,38
10.643.273,92

1.187,46
3.269.232,19
3.269.232,19
2.308.248,54
2.308.248,54

960.983,65
960.983,65
29.033.592,67
29.033.592,67
29.033.592,67
28.836.634,60
28.836.634,60
28.836.634,60
28.836.634,60
0,00
196.958,07
196.958,07
120.858,69
120.858,69
120.858,69
120.858,69
120.858,69

12.541.617,08

Saldo
0,00

0,00

0,00

0,00
322.991,75C
322.991,75C
205.370,07C
205.370,07C
117.621,68C
117.621,68C
139.646,73C
139.646,73C
139.646,73C
24.398,68C
24.398,68C
24.398,68C
14.540,44C
9.858,24C
115.248,05C
115.248,05C
14.805,35C
14.805,35C
14.805,35C
14.805,35C
14.805,35C

41.175,88C
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
2.1.5.9 - COTA PARTE COFEN
2.1.5.9.9 - COTA PARTE COFEN
2.1.5.9.9.01 - Cota Parte COFEN
2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO
2.1.7.9 - OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO
2.1.7.9.1 - OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO
2.1.7.9.1.99 - OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO
2.1.7.9.1.99.01 - PROVISAO PARA FERIAS, 139, ENCARGOS e FOLHA
2.1.7.9.1.99.01.01 - Provisdo para Décimo Terceiro Salario
2.1.7.9.1.99.01.01.001 - 13° Salario
2.1.7.9.1.99.01.02 - Provisdo para Férias
2.1.7.9.1.99.01.02.001 - Férias
2.1.7.9.1.99.01.02.002 - 1/3 Sobre Férias
2.1.7.9.1.99.01.03 - Provisdo Encargos s/ Décimo Terceiro Salario
2.1.7.9.1.99.01.03.001 - INSS s/ Décimo Terceiro Salario
2.1.7.9.1.99.01.03.002 - FGTS s/ Décimo Terceiro Salario
2.1.7.9.1.99.01.04 - Provisdo Encargos s/ Férias
2.1.7.9.1.99.01.04.001 - INSS s/ Férias
2.1.7.9.1.99.01.04.002 - FGTS s/ Férias
2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO
2.1.8.8.1.01 - CONSIGNACOES

2.1.8.8.1.01.02 - INSS (Valores Retidos em Folha de Pagamento e de Servigo de Terceiros)
2.1.8.8.1.01.02.01 - INSS (Valores Retidos em Folha de Pagamento e de Servigo de Terceiros)

2.1.8.8.1.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF

Saldo Anterior

26.250,23C
26.250,23C
26.250,23C
1.675.875,43C
1.675.875,43C
1.675.875,43C
1.675.875,43C
1.675.875,43C
0,00

0,00
1.299.094,53C
974.320,91C
324.773,62C
0,00

0,00

0,00
376.780,90C
272.963,57C
103.817,33C
888.816,40C
294.024,63C
294.024,63C
266.147,78C
46.733,47C
46.733,47C

179.134,57C

Débitos

12.526.691,43
12.526.691,43

12.526.691,43

3.219.486,32
3.219.486,32
3.219.486,32
3.219.486,32
3.219.486,32
1.655.950,42
1.655.950,42
1.022.783,96
742.225,34
280.558,62
254.368,72
179.397,97
74.970,75
286.383,22
207.380,97
79.002,25
4.058.239,52
3.443.603,71
3.443.603,71
3.035.633,84
1.094.070,41
1.094.070,41

1.289.017,52

Créditos

12.541.617,08
12.541.617,08

12.541.617,08

3.316.716,31
3.316.716,31
3.316.716,31
3.316.716,31
3.316.716,31
1.655.950,42
1.655.950,42
1.098.620,39
799.102,57
299.517,82
254.368,72
179.397,97
74.970,75
307.776,78
223.152,09
84.624,69
4.379.236,65
3.570.078,25
3.570.078,25
3.143.634,19
1.132.317,75
1.132.317,75

1.342.771,87

Saldo
41.175,88C
41.175,88C
41.175,88C

1.773.105,42C
1.773.105,42C
1.773.105,42C
1.773.105,42C
1.773.105,42C
0,00

0,00
1.374.930,96C
1.031.198,14C
343.732,82C
0,00

0,00

0,00
398.174,46C
288.734,69C
109.439,77C
1.209.813,53C
420.499,17C
420.499,17C
374.148,13C
84.980,81C
84.980,81C

232.888,92C
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta

2.1.8.8.1.01.04.01 - IRRF - Cddigo 0561 - Folha de Pagamento / Rescisoes
2.1.8.8.1.01.04.05 - IRRF - Cddigo 0561- Férias

2.1.8.8.1.01.06 - IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIVERSOS
2.1.8.8.1.01.06.01 - Contribuicdo Sindical
2.1.8.8.1.01.06.02 - IR, PIS, COFINS, CSLL s/ Terceiros

2.1.8.8.1.01.08 - ISS retido

2.1.8.8.1.01.10 - Pensdo Alimenticia

2.1.8.8.1.01.11 - Planos de Previdéncia e Assisténcia Médica

2.1.8.8.1.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES (Cont. Assist., Mensal. Sind,
Cont. Confed)

2.1.8.8.1.01.13.02 - COOPFISPRO
2.1.8.8.1.01.13.03 - SINSAFISPRO
2.1.8.8.1.01.16 - Retengdo Relativa a Vale Transporte
2.1.8.8.1.01.17 - Retengdo Relativa a Vale Alimentagao / Refeicdo
2.1.8.8.1.04 - DEPOSITOS NAO JUDICIAIS / CAUCOES
2.1.8.8.1.04.01 - CAUCOES
2.1.8.8.1.04.01.05 - Mundivox Telecomunicages LTDA
2.1.8.8.1.99 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1.99.02 - Créditos a Restituir
2.1.8.8.1.99.03 - Honorarios Advocaticios por Sucumbéncia a Pagar
2.1.8.9 - OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
2.1.8.9.1 - OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO
2.1.8.9.1.03 - Suprimento de Fundos a Pagar
2.1.8.9.1.03.02 - Carlos Sampaio de Souza
2.1.8.9.1.03.09 - Thiago Dnardo Raimundo de Almeida
2.1.8.9.1.03.10 - Deborah dos Santos Silva

2.1.8.9.1.03.11 - Igor Machado Senna

Saldo Anterior

173.476,80C
5.657,77C
4.633,09C
2.694,92C
1.938,17C
0,00

0,00
27.817,66C

564,40C

172,35C
392,05C
7.264,59C
0,00

0,00

0,00

0,00
27.876,85C
1.080,00C
26.796,85C
594.791,77C
594.791,77C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Débitos

1.204.832,03

84.185,49
145.243,82
0,00
145.243,82
3.727,38
26.799,90

343.497,59
125.893,87

89.978,09
35.915,78
0,00
7.383,35
0,00

0,00

0,00
407.969,87
37.632,41
370.337,46
614.635,81
614.635,81
19.844,04
969,60
3.700,00
800,00

13.233,84

Créditos

1.145.303,64

197.468,23
146.375,80
0,00
146.375,80
4.930,30
27.634,58

343.176,36
138.976,18

98.679,73
40.296,45
0,00
7.451,35
2.197,51
2.197,51
2.197,51
424.246,55
37.632,41
386.614,14
809.158,40
809.158,40
19.844,04
969,60
3.700,00
800,00

13.233,84

Saldo
113.948,41C
118.940,51C

5.765,07C
2.694,92C
3.070,15C
1.202,92C

834,68C

27.496,43C
13.646,71C

8.873,99C
4.772,72C
7.264,59C
68,00C
2.197,51C
2.197,51C
2.197,51C
44.153,53C
1.080,00C
43.073,53C
789.314,36C
789.314,36C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.1.8.9.1.03.12 - Carolina Lopes da Paz 0,00 1.140,60 1.140,60 0,00
2.1.8.9.1.04 - Receita de Exercicio Futuro 594.791,77C 594.791,77 789.314,36 789.314,36C
2.1.8.9.1.04.01 - Anuidades Pessoas Fisica Exercicio Futuro - Enfermeiro 245.736,36C 245.736,36 372.326,46 372.326,46C
2.1.8.9.1.04.02 - Anuidades Pessoas Fisica Exercicio Futuro - Técnico 329.725,30C 329.725,30 396.626,54 396.626,54C
2.1.8.9.1.04.03 - Anuidades Pessoas Fisica Exercicio Futuro - Auxiliar 19.330,11C 19.330,11 20.361,36 20.361,36C

2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO 109.273.729,17C 87.945.131,40 105.453.186,53 126.781.784,30C
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS 109.273.729,17C 87.945.131,40 105.453.186,53 126.781.784,30C
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 109.273.729,17C 87.945.131,40 105.453.186,53 126.781.784,30C
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO 109.273.729,17C 87.945.131,40 105.453.186,53 126.781.784,30C
2.3.7.1.1.01 - SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 13.303.716,88C 87.945.131,40 92.149.469,65 17.508.055,13C
2.3.7.1.1.01.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio Corrente 13.303.716,88C 87.945.131,40 92.149.469,65 17.508.055,13C
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 95.970.012,29C 0,00 13.303.716,88 109.273.729,17C
2.3.7.1.1.02.01 - Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios Anteriores 95.970.012,29C 0,00 13.303.716,88 109.273.729,17C

3 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 41.957.545,93 41.957.545,93 0,00
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 20.165.163,18 20.165.163,18 0,00
3.1.1 - REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00 12.630.045,63 12.630.045,63 0,00
3.1.1.2 - REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 0,00 12.630.045,63 12.630.045,63 0,00
3.1.1.2.1 - REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS - CONSOLIDACAO 0,00 12.630.045,63 12.630.045,63 0,00
3.1.1.2.1.01 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 12.216.548,72 12.216.548,72 0,00
3.1.1.2.1.01.01 - Vencimentos e Salarios 0,00 7.900.325,03 7.900.325,03 0,00
3.1.1.2.1.01.02 - Adicional Noturno 0,00 141,18 141,18 0,00
3.1.1.2.1.01.04 - Adicional de Insalubridade 0,00 337.934,42 337.934,42 0,00
3.1.1.2.1.01.05 - Ajuda de Custo 0,00 20.239,41 20.239,41 0,00
3.1.1.2.1.01.14 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e Fungbes 0,00 1.819.762,67 1.819.762,67 0,00
3.1.1.2.1.01.21 - Férias 0,00 806.611,17 806.611,17 0,00
3.1.1.2.1.01.22 - 13. Salario 0,00 949.491,16 949.491,16 0,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
3.1.1.2.1.01.23 - Férias - Abono Pecunidrio
3.1.1.2.1.01.24 - Férias - Abono Constitucional
3.1.1.2.1.02 - OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS
3.1.1.2.1.02.01 - Gratificagdo / Salario - SubstituicGes
3.1.1.2.1.02.04 - Horas Extras
3.1.1.2.1.03 - SENTENGAS JUDICIAIS
3.1.1.2.1.03.01 - Sentencas / DecisGes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e Encargos
3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS
3.1.2.2 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS
3.1.2.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDACAO
3.1.2.2.1.01 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS
3.1.2.2.1.06 - Contribuigdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
3.1.2.3 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS
3.1.2.3.1 - ENCARGOS PATRONAIS - FGTS - CONSOLIDAGAO
3.1.2.3.1.01 - FGTS
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL
3.1.3.2 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS
3.1.3.2.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS - CONSOLIDACAO
3.1.3.2.1.01 - Auxilio Creche
3.1.3.2.1.06 - Auxilio Satide aos Servidores
3.1.3.2.1.08 - Auxilio Alimentagdo / Refeicdo
3.1.3.2.1.09 - Auxilio Transporte
3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO
3.3.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL
3.3.1.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDACAO

Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
0,00 133.424,36 133.424,36 0,00
0,00 248.619,32 248.619,32 0,00
0,00 76.345,51 76.345,51 0,00
0,00 23.123,41 23.123,41 0,00
0,00 53.222,10 53.222,10 0,00
0,00 337.151,40 337.151,40 0,00
0,00 337.151,40 337.151,40 0,00
0,00 3.596.445,13 3.596.445,13 0,00
0,00 2.644.584,67 2.644.584,67 0,00
0,00 2.644.584,67 2.644.584,67 0,00
0,00 2.523.725,98 2.523.725,98 0,00
0,00 120.858,69 120.858,69 0,00
0,00 951.860,46 951.860,46 0,00
0,00 951.860,46 951.860,46 0,00
0,00 951.860,46 951.860,46 0,00
0,00 3.938.672,42 3.938.672,42 0,00
0,00 3.938.672,42 3.938.672,42 0,00
0,00 3.938.672,42 3.938.672,42 0,00
0,00 289.994,56 289.994,56 0,00
0,00 1.891.929,43 1.891.929,43 0,00
0,00 1.551.567,82 1.551.567,82 0,00
0,00 205.180,61 205.180,61 0,00
0,00 7.358.276,28 7.358.276,28 0,00
0,00 608.044,11 608.044,11 0,00
0,00 608.044,11 608.044,11 0,00
0,00 608.044,11 608.044,11 0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.3.1.1.1.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 116.438,12 116.438,12 0,00
3.3.1.1.1.06 - Géneros Alimenticios 0,00 12.295,89 12.295,89 0,00
3.3.1.1.1.08 - Material Farmacoldgico 0,00 34.800,00 34.800,00 0,00
3.3.1.1.1.11 - Suprimentos de Informatica 0,00 4.434,19 4.434,19 0,00
3.3.1.1.1.16 - Material de Expediente 0,00 54.271,56 54.271,56 0,00
3.3.1.1.1.21 - Material de Copa e Cozinha 0,00 50.484,92 50.484,92 0,00
3.3.1.1.1.22 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao 0,00 199.040,26 199.040,26 0,00
3.3.1.1.1.24 - Material p/ Manutencdo de Bens Imdveis / instalagoes 0,00 9.242,31 9.242,31 0,00
3.3.1.1.1.26 - Material Elétrico e Eletronico 0,00 337,81 337,81 0,00
3.3.1.1.1.46 - Material Grafico e Impressos 0,00 14.683,83 14.683,83 0,00
3.3.1.1.1.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 112.015,22 112.015,22 0,00

3.3.1.1.1.99.03 - Outros Materiais de Consumo 0,00 112.015,22 112.015,22 0,00

3.3.2 - SERVICOS 0,00 6.000.313,30 6.000.313,30 0,00
3.3.2.1 - DIARIAS 0,00 261.218,75 261.218,75 0,00
3.3.2.1.1 - DIARIAS - CONSOLIDACAO 0,00 261.218,75 261.218,75 0,00
3.3.2.1.1.01 - Didrias Pessoal Civil 0,00 100.736,25 100.736,25 0,00
3.3.2.1.1.03 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 8.185,00 8.185,00 0,00
3.3.2.1.1.04 - Diarias a Conselheiros 0,00 152.297,50 152.297,50 0,00
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PF 0,00 756.426,87 756.426,87 0,00
3.3.2.2.1 - SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDACAO 0,00 756.426,87 756.426,87 0,00
3.3.2.2.1.07 - Comunicagcao em Geral 0,00 6.250,00 6.250,00 0,00
3.3.2.2.1.16 - Estagiarios 0,00 135.450,02 135.450,02 0,00
3.3.2.2.1.31 - Jetons e Gratificagoes a Conselheiros 0,00 614.726,85 614.726,85 0,00
3.3.2.3 - SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 4.982.667,68 4.982.667,68 0,00
3.3.2.3.1 - SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGCAO 0,00 4.982.667,68 4.982.667,68 0,00
3.3.2.3.1.01 - Servigos de Consultoria - PJ 0,00 24.175,00 24.175,00 0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.3.2.3.1.04 - COMUNICACAO 0,00 238.754,00 238.754,00 0,00
3.3.2.3.1.04.01 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 56.551,76 56.551,76 0,00
3.3.2.3.1.04.02 - Telefonia Movel e Fixa 0,00 182.202,24 182.202,24 0,00
3.3.2.3.1.05 - PUBLICIDADE 0,00 12.500,00 12.500,00 0,00
3.3.2.3.1.05.01 - DivulgagGes Diversas 0,00 12.500,00 12.500,00 0,00
3.3.2.3.1.06 - MANUTENCAO E CONSERVAGAO 0,00 210.872,77 210.872,77 0,00
3.3.2.3.1.06.01 - Manutencdo e Conservagao de Bens Moveis e Imdveis/Instalagoes 0,00 210.872,77 210.872,77 0,00
3.3.2.3.1.08 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 261.020,23 261.020,23 0,00
3.3.2.3.1.10 - LOCACOES 0,00 211.731,28 211.731,28 0,00
3.3.2.3.1.10.01 - Locagdo de Bens Imoveis 0,00 158.417,22 158.417,22 0,00
3.3.2.3.1.10.02 - Locagdo de Bens Méveis 0,00 53.314,06 53.314,06 0,00
3.3.2.3.1.11 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informacdo 0,00 680.743,51 680.743,51 0,00
3.3.2.3.1.12 - SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00 149.173,34 149.173,34 0,00
3.3.2.3.1.12.01 - Transporte em Geral 0,00 149.173,34 149.173,34 0,00
3.3.2.3.1.14 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades 0,00 1.140,00 1.140,00 0,00
3.3.2.3.1.18 - Taxa de Condominio 0,00 351.000,26 351.000,26 0,00
3.3.2.3.1.22 - EXPOSIGOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS E OUTROS 0,00 14.852,10 14.852,10 0,00
3.3.2.3.1.22.01 - Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - CBCENF 0,00 14.852,10 14.852,10 0,00
3.3.2.3.1.29 - Seguros em Geral 0,00 25.585,34 25.585,34 0,00
3.3.2.3.1.30 - Selegado e Treinamento 0,00 26.428,84 26.428,84 0,00
3.3.2.3.1.31 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 67.940,17 67.940,17 0,00
3.3.2.3.1.32 - Servigos Bancarios 0,00 1.210.344,28 1.210.344,28 0,00
3.3.2.3.1.36 - Servigos de Audio, Video e Foto 0,00 42.300,00 42.300,00 0,00
3.3.2.3.1.46 - Servigos Graficos e Editoriais 0,00 6.980,00 6.980,00 0,00
3.3.2.3.1.47 - Servicos Judiciérios (PJ) 0,00 47.896,41 47.896,41 0,00
3.3.2.3.1.51 - Servigos Técnicos Profissionais 0,00 44.711,90 44.711,90 0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.3.2.3.1.52 - TAXA DE ADMINISTRAGAO 0,00 7.950,02 7.950,02 0,00
3.3.2.3.1.52.01 - Intermediagdo de Estagios 0,00 7.950,02 7.950,02 0,00
3.3.2.3.1.54 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 884.802,90 884.802,90 0,00
3.3.2.3.1.54.01 - Servigos de Seguranga 0,00 263.180,68 263.180,68 0,00
3.3.2.3.1.54.02 - Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locagao de Mado de Obra 0,00 507.312,12 507.312,12 0,00
3.3.2.3.1.54.03 - Servigos de Copeiragem 0,00 96.917,14 96.917,14 0,00
3.3.2.3.1.54.99 - Outros Servigos Terceirizados 0,00 17.392,96 17.392,96 0,00
3.3.2.3.1.56 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO 0,00 166.574,31 166.574,31 0,00
3.3.2.3.1.56.01 - Passagens Aéreas 0,00 166.574,31 166.574,31 0,00
3.3.2.3.1.58 - Jornais, Radio e TV 0,00 45.116,67 45.116,67 0,00
3.3.2.3.1.59 - Despesas com Estacionamento 0,00 91.986,00 91.986,00 0,00
3.3.2.3.1.60 - Servicos de Gestdo e Custddia de Documentos 0,00 121.804,96 121.804,96 0,00
3.3.2.3.1.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 0,00 36.283,39 36.283,39 0,00
3.3.2.3.1.99.03 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 15.692,19 15.692,19 0,00
3.3.2.3.1.99.04 - Outros Servigos 0,00 20.591,20 20.591,20 0,00

3.3.3 - DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 0,00 749.918,87 749.918,87 0,00
3.3.3.1 - DEPRECIAGCAO 0,00 749.918,87 749.918,87 0,00
3.3.3.1.1 - DEPRECIACAO - CONSOLIDACAO 0,00 749.918,87 749.918,87 0,00
3.3.3.1.1.01 - DEPRECIAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 749.918,87 749.918,87 0,00
3.3.3.1.1.01.01 - DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 0,00 471.609,41 471.609,41 0,00
3.3.3.1.1.01.01.01 - Depreciagdo de Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 0,00 32.730,31 32.730,31 0,00
3.3.3.1.1.01.01.02 - Depreciacdo de Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 297.368,29 297.368,29 0,00
3.3.3.1.1.01.01.03 - Depreciagdo de Mobiliario em Geral 0,00 45.812,81 45.812,81 0,00
3.3.3.1.1.01.01.04 - Depreciagdo de Veiculos 0,00 86.439,84 86.439,84 0,00
3.3.3.1.1.01.01.05 - Depreciacdo de Equipamentos para Audio, Video e Foto 0,00 3.999,75 3.999,75 0,00
3.3.3.1.1.01.01.09 - Depreciagdo de Outros Bens Mdveis 0,00 5.258,41 5.258,41 0,00

Pagina:14/86



COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.3.3.1.1.01.02 - DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 278.309,46 278.309,46 0,00
3.3.3.1.1.01.02.01 - Depreciagdo de Edificios 0,00 223.968,14 223.968,14 0,00
3.3.3.1.1.01.02.02 - Depreciagao de Salas 0,00 54.341,32 54.341,32 0,00

3.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 120.645,43 120.645,43 0,00
3.4.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 2.604,42 2.604,42 0,00
3.4.2.4 - JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 2.604,42 2.604,42 0,00
3.4.2.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS - CONSOLIDACAO 0,00 2.604,42 2.604,42 0,00
3.4.2.4.1.01 - Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 2.604,42 2.604,42 0,00

3.4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 0,00 118.041,01 118.041,01 0,00
3.4.9.1 - JUROS E ENCARGOS EM SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 118.041,01 118.041,01 0,00
3.4.9.1.1 - JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS - CONSOLIDACAO 0,00 118.041,01 118.041,01 0,00
3.4.9.1.1.01 - Sentencas / Decisdes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em Julgado - e Encargos 0,00 118.041,01 118.041,01 0,00

3.5 - TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 0,00 12.917.440,70 12.917.440,70 0,00
3.5.1 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 12.917.440,70 12.917.440,70 0,00
3.5.1.1 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 12.917.440,70 12.917.440,70 0,00
3.5.1.1.2 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO OR(;AMENTARIA - INTRA OFSS 0,00 12.917.440,70 12.917.440,70 0,00
3.5.1.1.2.99 - TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 0,00 12.917.440,70 12.917.440,70 0,00
3.5.1.1.2.99.01 - TRANSFERENCIAS DESPESAS CORRENTES 0,00 12.917.440,70 12.917.440,70 0,00
3.5.1.1.2.99.01.01 - CONTRIBUICOES 0,00 12.917.440,70 12.917.440,70 0,00
3.5.1.1.2.99.01.01.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 12.917.440,70 12.917.440,70 0,00

3.6 - DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 155.364,43 155.364,43 0,00
3.6.5 - DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 155.364,43 155.364,43 0,00
3.6.5.0.1 - DESINCORPORACAO DE ATIVOS - CONSOLIDACAO 0,00 155.364,43 155.364,43 0,00
3.6.5.0.1.07 - Desincorporacdo de Imobilizado 0,00 155.364,43 155.364,43 0,00

3.7 - TRIBUTARIAS 0,00 39.913,82 39.913,82 0,00
3.7.1 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 39.913,82 39.913,82 0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.7.1.1 - IMPOSTOS 0,00 22.130,18 22.130,18 0,00
3.7.1.1.1 - IMPOSTOS- CONSOLIDACAQ 0,00 22.130,18 22.130,18 0,00
3.7.1.1.1.05 - IPTU e Encargos 0,00 22.130,18 22.130,18 0,00

3.7.1.2 - TAXAS 0,00 17.783,64 17.783,64 0,00
3.7.1.2.1 - TAXAS - CONSOLIDACAO 0,00 17.783,64 17.783,64 0,00
3.7.1.2.1.02 - TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 17.783,64 17.783,64 0,00
3.7.1.2.1.02.01 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 17.783,64 17.783,64 0,00

3.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 1.200.742,09 1.200.742,09 0,00
3.9.9 - DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 1.200.742,09 1.200.742,09 0,00
3.9.9.5 - MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 365,50 365,50 0,00
3.9.9.5.1 - MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONSOLIDAGCAO 0,00 365,50 365,50 0,00
3.9.9.5.1.01 - Multas Administrativas Diversas 0,00 365,50 365,50 0,00

3.9.9.6 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 1.200.376,59 1.200.376,59 0,00
3.9.9.6.1 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES - CONSOLIDACAO 0,00 1.200.376,59 1.200.376,59 0,00
3.9.9.6.1.01 - DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 1.200.376,59 1.200.376,59 0,00
3.9.9.6.1.01.01 - Auxilio Representagdo 0,00 1.098.162,00 1.098.162,00 0,00
3.9.9.6.1.01.99 - Demais Indenizagdes e Restituicdes 0,00 102.214,59 102.214,59 0,00

4 - VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 129.367.750,49 129.367.750,49 0,00
4.2 - CONTRIBUICOES 0,00 70.397.485,01 70.397.485,01 0,00
4.2.4 - CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 70.397.485,01 70.397.485,01 0,00
4.2.4.0.1 - CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - CONSOLIDACAO 0,00 70.397.485,01 70.397.485,01 0,00
4.2.4.0.1.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00 70.397.485,01 70.397.485,01 0,00
4.2.4.0.1.01.01 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 0,00 28.405.439,75 28.405.439,75 0,00
4.2.4.0.1.01.01.01 - Enfermeiro 0,00 10.603.015,70 10.603.015,70 0,00
4.2.4.0.1.01.01.02 - Técnico 0,00 16.986.724,05 16.986.724,05 0,00
4.2.4.0.1.01.01.03 - Auxiliar 0,00 814.700,00 814.700,00 0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
4.2.4.0.1.01.01.04 - Obstetriz 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
4.2.4.0.1.01.02 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 0,00 41.670.140,26 41.670.140,26 0,00
4.2.4.0.1.01.02.01 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 0,00 7.949.261,70 7.949.261,70 0,00
4.2.4.0.1.01.02.02 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 33.720.878,56 33.720.878,56 0,00
4.2.4.0.1.01.02.02.001 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Administrativa 0,00 30.880.269,18 30.880.269,18 0,00
4.2.4.0.1.01.02.02.002 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Executiva 0,00 2.840.609,38 2.840.609,38 0,00
4.2.4.0.1.01.03 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 321.905,00 321.905,00 0,00
4.2.4.0.1.01.03.01 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00
4.2.4.0.1.01.03.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00
4.2.4.0.1.01.03.02 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 0,00 111.905,00 111.905,00 0,00
4.2.4.0.1.01.03.02.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 111.905,00 111.905,00 0,00

4.3 - EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 4.081.706,76 4.081.706,76 0,00
4.3.3 - EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 4.081.706,76 4.081.706,76 0,00
4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 4.081.706,76 4.081.706,76 0,00
?:03N3s(1)|_11|-)Xé,7I;‘8R BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS, DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS - 0,00 4.081.706,76 4.081.706,76 0,00
4.3.3.1.1.37 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 4.081.706,76 4.081.706,76 0,00
4.3.3.1.1.37.01 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 2.467.877,18 2.467.877,18 0,00
4.3.3.1.1.37.02 - Expedigdo de Carteira 0,00 1.285.417,92 1.285.417,92 0,00
4.3.3.1.1.37.03 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 16.516,78 16.516,78 0,00
4.3.3.1.1.37.09 - Transferéncia de Inscrigdo 0,00 38.798,07 38.798,07 0,00
4.3.3.1.1.37.11 - Reinscrigao / Revalidagao 0,00 87.399,79 87.399,79 0,00
4.3.3.1.1.37.16 - Analise de Requerimento e Certificado de Inscrigdo no Quadro de Especialista 0,00 239,69 239,69 0,00
4.3.3.1.1.37.17 - Certificado - Pessoas Juridicas 0,00 13.641,32 13.641,32 0,00
4.3.3.1.1.37.19 - Certid3o e Renovagdo de Certiddo - Pessoas Juridicas 0,00 167.957,01 167.957,01 0,00
4.3.3.1.1.37.99 - Outros Servigos Administrativos 0,00 3.859,00 3.859,00 0,00

4.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 21.771.719,76 21.771.719,76 0,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
4.4.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA
4.4.2.4 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS
4.4.2.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS - CONSOLIDACAO
4.4.2.4.1.13 - MULTAS E JUROS DEMAIS CONTRIBUICOES
4.4.2.4.1.13.01 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF
4.4.2.4.1.13.02 - Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal
4.4.2.4.1.13.03 - Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
4.4.2.4.1.13.03.01 - Multa e Juros s/ Divida Ativa - PF - Administrativa
4.4.2.4.1.13.04 - Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ
4.4.2.4.1.13.05 - Multa e Juros s/ Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ
4.4.5 - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS
4.4.5.2 - REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS
4.4.5.2.1 - REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDACAO
4.4.5.2.1.01 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB
4.4.5.2.1.02 - Juros e Correcao da Poupanca
4.6 - VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
4.6.1 - REAVALIACAO DE ATIVOS
4.6.1.1 - REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO
4.6.1.1.1 - REAVALIACAO DE IMOBILIZADO - CONSOLIDAGAO
4.6.1.1.1.01 - REAVALIACAO DE BENS MOVEIS
4.6.1.1.1.01.02 - Reavaliagdo de Bens de Informatica
4.6.1.1.1.01.02.01 - REAVALIACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
4.6.1.9 - REAVALIACAO DE OUTROS ATIVOS
4.6.1.9.1 - REAVALIACAO DE OUTROS ATIVOS - CONSOLIDAGCAO
4.6.1.9.1.01 - Reavaliagdo de Outros Ativos
4.6.1.9.1.01.01 - REAVALIACAO DE ALMOXARIFADO

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
20.626.695,66
20.626.695,66
20.626.695,66
20.626.695,66

203.826,77

3.251.035,60
17.165.958,03
17.165.958,03
966,13
4.909,13
1.145.024,10
1.145.024,10
1.145.024,10
4.922,29
1.140.101,81

210.180,93

210.180,93

2.350,00
2.350,00
2.350,00
2.350,00
2.350,00

207.830,93

207.830,93

207.830,93

207.830,93

Créditos
20.626.695,66
20.626.695,66
20.626.695,66
20.626.695,66

203.826,77
3.251.035,60
17.165.958,03
17.165.958,03
966,13
4.909,13
1.145.024,10
1.145.024,10
1.145.024,10
4.922,29
1.140.101,81
210.180,93
210.180,93
2.350,00
2.350,00
2.350,00
2.350,00
2.350,00
207.830,93
207.830,93
207.830,93

207.830,93

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
4.9.7 - REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS
4.9.7.2 - REVERSAO DE AJUSTES DE PERDAS
4.9.7.2.1 - REVERSAO DE AJUSTES DE PERDAS — CONSOLIDACAO
4.9.7.2.1.01 - Reversdo de Ajustes de Perdas de Créditos
4.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
4.9.9.5 - MULTAS ADMINISTRATIVAS
4.9.9.5.1 - MULTAS ADMINISTRATIVAS - CONSOLIDAGAO
4.9.9.5.1.03 - Multa Etica
4.9.9.5.1.99 - Outras Multas
4.9.9.5.1.99.01 - Outras Multas
4.9.9.6 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
4.9.9.6.1 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES - CONSOLIDAGAO
4.9.9.6.1.99 - OUTRAS INDENIZACOES
4.9.9.6.1.99.99 - Outras Indenizagdes e Restituicdes

4.9.9.9 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

4.9.9.9.1 - VANRIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS -
CONSOLIDACAO

4.9.9.9.1.98 - OUTRAS RECEITAS

4.9.9.9.1.98.07 - Receitas Ndo Identificadas
5 - CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
5.2 - ORCAMENTO APROVADO
5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA
5.2.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA
5.2.1.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA

5.2.1.1.1.01 - RECEITAS CORRENTE

5.2.1.1.1.01.02 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.697.314,94D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
32.906.658,03
32.869.733,46
32.869.733,46
32.869.733,46
32.869.733,46

36.924,57
6.234,29
6.234,29
3.734,57
2.499,72
2.499,72

29.683,56

29.683,56

29.683,56

29.683,56

1.006,72
1.006,72

1.006,72
1.006,72
130.222.414,54
124.275.723,27
64.447.740,32
57.038.438,20
57.038.438,20
57.038.438,20

50.611.445,32

Créditos Saldo
32.906.658,03 0,00
32.869.733,46 0,00
32.869.733,46 0,00
32.869.733,46 0,00
32.869.733,46 0,00

36.924,57 0,00
6.234,29 0,00
6.234,29 0,00
3.734,57 0,00
2.499,72 0,00
2.499,72 0,00

29.683,56 0,00

29.683,56 0,00

29.683,56 0,00

29.683,56 0,00
1.006,72 0,00
1.006,72 0,00
1.006,72 0,00
1.006,72 0,00

128.353.777,89 3.565.951,59D

124.275.723,27 0,00
64.447.740,32 0,00
57.038.438,20 0,00
57.038.438,20 0,00
57.038.438,20 0,00
50.611.445,32 0,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.2.1.1.1.01.02.03 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS
5.2.1.1.1.01.02.03.001 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

5.2.1.1.1.01.02.03.001.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF
5.2.1.1.1.01.02.03.001.001.001 - Enfermeiro
5.2.1.1.1.01.02.03.001.001.002 - Técnico
5.2.1.1.1.01.02.03.001.001.003 - Auxiliar
5.2.1.1.1.01.02.03.001.001.004 - Obstetriz
5.2.1.1.1.01.02.03.001.001.009 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF

5.2.1.1.1.01.02.03.001.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF

5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal

5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.002 - Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal

5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.003 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.003.001 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Administrativa
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.003.002 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Executiva
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.004 - Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.004.001 - Multa e Juros s/ Divida Ativa - PF - Administrativa
5.2.1.1.1.01.02.03.001.002.004.002 - Multa e Juros s/ Divida Ativa - PF - Executiva
5.2.1.1.1.01.02.03.002 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
5.2.1.1.1.01.02.03.002.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ
5.2.1.1.1.01.02.03.002.001.001 - Anuidades do Exercicio - PJ
5.2.1.1.1.01.02.03.002.001.002 - Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ
5.2.1.1.1.01.02.03.002.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ
5.2.1.1.1.01.02.03.002.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ
5.2.1.1.1.01.02.03.002.002.002 - Multa e Juros s/ Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ
5.2.1.1.1.01.03 - RECEITAS PATRIMONIAIS
5.2.1.1.1.01.03.02 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos

50.611.445,32
50.262.800,32
30.402.195,55
10.599.771,50

16.986.724,05

814.700,00
1.000,00

2.000.000,00

19.860.604,77

8.375.022,47
1.980.841,49
5.177.123,91
1.620.692,54
3.556.431,37
4.327.616,90
2.976.116,90
1.351.500,00
348.645,00
220.000,00
210.000,00
10.000,00
128.645,00
111.905,00
16.740,00
1.790.101,81

1.790.101,81

Créditos
50.611.445,32
50.262.800,32
30.402.195,55
10.599.771,50
16.986.724,05

814.700,00
1.000,00
2.000.000,00
19.860.604,77
8.375.022,47
1.980.841,49
5.177.123,91
1.620.692,54
3.556.431,37
4.327.616,90
2.976.116,90
1.351.500,00
348.645,00
220.000,00
210.000,00
10.000,00
128.645,00
111.905,00
16.740,00
1.790.101,81

1.790.101,81

Saldo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos
5.2.1.1.1.01.03.02.002 - RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 0,00 1.790.101,81 1.790.101,81 0,00
5.2.1.1.1.01.03.02.002.001 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 0,00 650.000,00 650.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.03.02.002.002 - Juros e Corregao da Poupanca 0,00 1.140.101,81 1.140.101,81 0,00
5.2.1.1.1.01.06 - RECEITAS DE SERVICOS 0,00 4.565.207,51 4.565.207,51 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 4.565.207,51 4.565.207,51 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.001 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 2.677.681,22 2.677.681,22 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.002 - Expedigdo de Carteira 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.003 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 160.000,00 160.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.008 - InscricGes Secundarias 0,00 500,00 500,00 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.009 - Transferéncia de Inscrigdo 0,00 38.798,07 38.798,07 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.011 - Reinscrigdo / Revalidagdo 0,00 87.399,79 87.399,79 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.015 - Outros Servigos Administrativos 0,00 3.859,00 3.859,00 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.016 - Andlise de Requerimento e Certificado de Inscrigdo no Quadro de Especialista 0,00 500,00 500,00 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.017 - Certificado - Pessoas Juridicas 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.06.01.019 - Certiddo e Renovagdo de Certiddo - Pessoas Juridicas 0,00 181.469,43 181.469,43 0,00
5.2.1.1.1.01.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 71.683,56 71.683,56 0,00
5.2.1.1.1.01.09.01 - MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDACAO 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.01.001 - Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.01.003 - Multa Etica 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.01.099 - Outras Multas 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.02 - INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00 29.683,56 29.683,56 0,00
5.2.1.1.1.01.09.02.099 - Outras IndenizagOes e Restituicdoes 0,00 29.683,56 29.683,56 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09 - DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 31.000,00 31.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09.099 - Outras Receitas Correntes 0,00 31.000,00 31.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09.099.001 - Receitas Ndo Identificadas 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
5.2.1.1.1.01.09.09.099.002 - Recuperacdo de Despesas Bancarias 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.2.1.1.1.01.09.09.099.003 - Receitas Diversas 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00

5.2.1.2 - ALTERAGAO DA PREVISAO DA RECEITA 0,00 7.409.302,12 7.409.302,12 0,00
5.2.1.2.1 - PREVISAO ADICIONAL DA RECEITA 0,00 7.409.302,12 7.409.302,12 0,00
5.2.1.2.1.01 - RECEITAS CORRENTE 0,00 7.409.302,12 7.409.302,12 0,00
5.2.1.2.1.01.02 - RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 7.379.727,12 7.379.727,12 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03 - CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 0,00 7.379.727,12 7.379.727,12 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00 7.292.082,12 7.292.082,12 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 0,00 1.114.260,94 1.114.260,94 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.001.001 - Enfermeiro 0,00 504.000,00 504.000,00 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.001.002 - Técnico 0,00 595.560,94 595.560,94 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.001.003 - Auxiliar 0,00 14.700,00 14.700,00 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 0,00 6.177.821,18 6.177.821,18 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 0,00 2.821.761,70 2.821.761,70 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.002.002 - Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 0,00 666.700,00 666.700,00 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.002.003 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 1.236.628,71 1.236.628,71 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.002.003.001 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Administrativa 0,00 336.628,71 336.628,71 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.002.003.002 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Executiva 0,00 900.000,00 900.000,00 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.002.004 - Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 1.452.730,77 1.452.730,77 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.002.004.001 - Multa e Juros s/ Divida Ativa - PF - Administrativa 0,00 951.230,77 951.230,77 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.001.002.004.002 - Multa e Juros s/ Divida Ativa - PF - Executiva 0,00 501.500,00 501.500,00 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.002 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 87.645,00 87.645,00 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.002.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 0,00 87.645,00 87.645,00 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.002.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 81.705,00 81.705,00 0,00
5.2.1.2.1.01.02.03.002.002.002 - Multa e Juros s/ Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 5.940,00 5.940,00 0,00
5.2.1.2.1.01.06 - RECEITAS DE SERVICOS 0,00 4.575,00 4.575,00 0,00
5.2.1.2.1.01.06.01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 4.575,00 4.575,00 0,00
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5.2.1.2.1.01.06.01.016 - Andlise de Requerimento e Certificado de Inscrigdo no Quadro de Especialista 0,00 500,00 500,00 0,00
5.2.1.2.1.01.06.01.019 - Certiddo e Renovagdo de Certiddo - Pessoas Juridicas 0,00 4.075,00 4.075,00 0,00

5.2.1.2.1.01.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
5.2.1.2.1.01.09.01 - MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDACAO 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
5.2.1.2.1.01.09.01.001 - Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
5.2.1.2.1.01.09.02 - INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00 23.000,00 23.000,00 0,00
5.2.1.2.1.01.09.02.099 - Outras Indenizagoes e Restituicoes 0,00 23.000,00 23.000,00 0,00

5.2.2 - FIXACAO DA DESPESA 0,00 59.827.982,95 59.827.982,95 0,00
5.2.2.1 - DOTACAO OR(;AMENTARIA 0,00 59.827.982,95 59.827.982,95 0,00
5.2.2.1.1 - DOTACAO INICIAL 0,00 51.078.680,83 51.078.680,83 0,00
5.2.2.1.1.01 - CREDITO INICIAL - DESPESA CORRENTE 0,00 48.053.280,83 48.053.280,83 0,00
5.2.2.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 20.832.003,42 20.832.003,42 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 20.832.003,42 20.832.003,42 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR 0,00 2.300.000,00 2.300.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.008.001 - Auxilio Creche 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.008.006 - Auxilio Saiide aos Servidores 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 13.003.797,83 13.003.797,83 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 8.405.000,00 8.405.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.002 - Adicional Noturno 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.004 - Adicional de Insalubridade 0,00 350.000,00 350.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.005 - Ajuda de Custo 0,00 21.500,00 21.500,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.014 - Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.021 - Férias 0,00 920.000,00 920.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.022 - 13. Salario 0,00 976.297,83 976.297,83 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.023 - Férias - Abono Pecuniério 0,00 130.000,00 130.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.011.024 - Férias - Abono Constitucional 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
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5.2.2.1.1.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 3.945.000,00 3.945.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00 2.805.000,00 2.805.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.013.006 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 140.000,00 140.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.013.007 - FGTS 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 120.000,00 120.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.016.001 - Gratificagdo / Salario - Substituigdes 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.016.004 - Horas Extras 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.31.90.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00 1.463.205,59 1.463.205,59 0,00
g'nzc.;:;;sIOL?)l.90.091.001 - Sentencas / DecisGes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e 0,00 1.463.205,59 1.463.205,59 0,00
5.2.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 27.221.277 41 27.221.277,41 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 27.221.277,41 27.221.277,41 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014 - DIARIAS 0,00 370.000,00 370.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00 180.000,00 180.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00 170.000,00 170.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 464.640,00 464.640,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 190.000,00 190.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.008 - Material Farmacoldgico 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.011 - Suprimentos de Informatica 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.015 - Material para Festividades e Homenagens 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.021 - Material de Copa e Cozinha 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.022 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.024 - Material p/ Manutengdo de Bens Imdveis / instalagGes 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.026 - Material Elétrico e Eletronico 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
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5.2.2.1.1.01.33.90.030.099 - OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 0,00 4.640,00 4.640,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.030.099.003 - Outros Materiais de Consumo 0,00 4.640,00 4.640,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 0,00 327.000,00 327.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.033.002 - Passagens Rodoviarias 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.033.099 - Demais Despesas com Locomogao 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.035.001 - Servigos de Consultoria - PJ 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.036.016 - Estagiarios 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 1.335.000,00 1.335.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.037.001 - Servigos de Seguranga 0,00 350.000,00 350.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mao de Obra 0,00 560.000,00 560.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.037.003 - Servigos de Copeiragem 0,00 95.000,00 95.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.037.099 - Outros Servigos Terceirizados 0,00 330.000,00 330.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 6.741.099,46 6.741.099,46 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 6.741.099,46 6.741.099,46 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 350.000,00 350.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 - Servigos Graficos e Editoriais 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 170.000,00 170.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.001 - DivulgagGes Diversas 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.005 - Confecgao de Jornais, Revistas, Boletins e Demais Impressos 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.006 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.008 - Servigos de Audio, Video e Foto 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.009 - SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00 220.000,00 220.000,00 0,00
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5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.009.001 - Transporte em Geral 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.009.002 - Fretes 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.010 - Intermediacdo de Estagios 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAGOES 0,00 360.000,00 360.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Imoveis 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locagdo de Bens Moveis 0,00 160.000,00 160.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagdo 0,00 1.307.000,00 1.307.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manutencdo e Conservacgdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes 0,00 700.000,00 700.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 155.000,00 155.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagdo 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.002 - Participacdo de Conselheiros/Colaboradores em Palestras,

Congressos, Seminarios e Afins L ALY BRI LY
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.021 - Servigos Técnicos Profissionais 0,00 105.000,00 105.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 130.000,00 130.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa 0,00 243.000,00 243.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 1.422.599,46 1.422.599,46 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 360.000,00 360.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.027 - Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - CBCENF 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
gﬁdﬁi.ééls.m.33.90.039.002.028 - Congressos, Convencdes, Conferéncias, Seminarios, Simposios e 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.029 - Festividades e Homenagens 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.032 - Servigos Judiciarios (PJ) 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.035 - Patrocinio 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.036 - Demais Servigos de Higiene sem Locagao de Mado de Obra 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.044 - Selegdo e Treinamento 0,00 62.000,00 62.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.051 - Benfeitorias em Imoveis de Terceiros 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.052 - Jornais, Radio e TV 0,00 260.000,00 260.000,00 0,00
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5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.053 - Despesas com Estacionamento 0,00 104.000,00 104.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.054 - Servigos de Gestdo e Custddia de Documentos 0,00 155.000,00 155.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVICOS 0,00 50.500,00 50.500,00 0,00

5.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099.001 - Outros Servigos 0,00 50.500,00 50.500,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES 0,00 12.887.923,07 12.887.923,07 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 12.887.923,07 12.887.923,07 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 12.887.923,07 12.887.923,07 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.046 - AUXLIO ALIMENTACAO 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentagdo / Refeigao 0,00 1.900.000,00 1.900.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 71.300,00 71.300,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047.001 - IPTU e Encargos 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047.003 - Multas Administrativas Diversas 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.047.004 - Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 4.300,00 4.300,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.049 - AUXILIO TRANSPORTE 0,00 370.000,00 370.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.049.001 - Auxilio Transporte 0,00 370.000,00 370.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.091 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 375.500,00 375.500,00 0,00
2.;2(:.;.916051.33.90.091.001 - Sentencas / DecisOes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em Julgado - 0,00 375.500,00 375.500,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 27.000,00 27.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 2.101.814,88 2.101.814,88 0,00
g|§252|_01C1A|?/|1E|§|'3|'gg093001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E 0,00 1.914.814,88 1.914.814,88 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagdo 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificacdes a Conselheiros 0,00 614.814,88 614.814,88 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 187.000,00 187.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.004 - Restituicdo de Convénios 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00
5.2.2.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizagdes e Restituigdes 0,00 117.000,00 117.000,00 0,00
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5.2.2.1.1.02 - CREDITO INICIAL - DESPESA CAPITAL 0,00 1.025.400,00 1.025.400,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 1.025.400,00 1.025.400,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 1.025.400,00 1.025.400,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.051 - OBRAS E INSTALAGCOES 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.051.003 - Instalagdes 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.051.099 - Outras Obras e Instalagdes 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 925.400,00 925.400,00 0,00

5.2.2.1.1.02.44.90.052.001 - Equipamentos para Audio, Video e Foto (Aparelhos e Equipamentos de

Comunicacio) 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.004 - Bens de Informatica 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.006 - Mdveis e Utensilios 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.008 - Aparelhos de Copa e Cozinha 0,00 5.400,00 5.400,00 0,00
5.2.2.1.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licengas 0,00 400.000,00 400.000,00 0,00
5.2.2.1.1.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
5.2.2.1.1.99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
5.2.2.1.1.99.99.99 - Reserva de Contingéncia 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
5.2.2.1.2 - DOTACAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 0,00 8.749.302,12 8.749.302,12 0,00
5.2.2.1.2.01 - CREDITO ADICIONAL — SUPLEMENTAR 0,00 8.749.302,12 8.749.302,12 0,00
5.2.2.1.2.01.01 - CREDITO ADICIONAL - DESPESA CORRENTE 0,00 7.677.302,12 7.677.302,12 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 2.473.069,09 2.473.069,09 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 2.473.069,09 2.473.069,09 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 960.000,00 960.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.004 - Adicional de Insalubridade 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.014 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.022 - 13. Salario 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior

Créditos

5.2.2.1.2.01.01.31.090.011.023 - Férias - Abono Pecuniario 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013.006 - Contribuigao para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.013.007 - FGTS 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.016.001 - Gratificagdo / Salario - Substituicdes 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.016.004 - Horas Extras 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00
5.2.2.1.2.01.01.31.090.091.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado 0.00

- e Encargos !
5.2.2.1.2.01.01.31.090.092 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014 - DIARIAS 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.008 - Material Farmacoldgico 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.016 - Material de Expediente 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.021 - Material de Copa e Cozinha 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.024 - Material p/ Manutengdo de Bens Imdveis / instalagdes 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.046 - Material Grafico e Impressos 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.099 - OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.030.099.003 - Outros Materiais de Consumo 0,00

10.000,00
308.050,00
217.150,00

10.100,00

80.800,00

80.000,00

30.000,00

50.000,00

1.120.019,09
1.120.019,09

5.000,00
5.204.233,03
5.204.233,03
60.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
145.000,00
20.000,00
25.000,00
20.000,00
10.000,00
20.000,00
25.000,00
25.000,00

25.000,00

10.000,00
308.050,00
217.150,00

10.100,00

80.800,00

80.000,00

30.000,00

50.000,00

1.120.019,09
1.120.019,09

5.000,00
5.204.233,03
5.204.233,03
60.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
145.000,00
20.000,00
25.000,00
20.000,00
10.000,00
20.000,00
25.000,00
25.000,00

25.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos
5.2.2.1.2.01.01.33.090.037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 65.000,00 65.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.037.099 - Outros Servigos Terceirizados 0,00 65.000,00 65.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 2.227.157,50 2.227.157,50 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 2.227.157,50 2.227.157,50 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.002 - Servigos Gréficos e Editoriais 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.009 - SERVIGCOS DE TRANSPORTE 0,00 305.000,00 305.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.009.001 - Transporte em Geral 0,00 285.000,00 285.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.009.002 - Fretes 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.012 - LOCACOES 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.012.002 - Locagdo de Bens Mdveis 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.014 - Servicos Relacionados a Tecnologia da Informagao 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00
;Sr.ﬁé\zlélijl.gslt.;g.g?gg?o.039.002.015 - Manutengdo e Conservagao de Bens Moveis e 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagao 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 700.157,50 700.157,50 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
giri;c'sls.icz).sog'géﬁi?ég20.039.002'028 - Congressos, Convencdes, Conferéncias, Seminarios, 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.032 - Servigos Judiciarios (PJ) 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.044 - Selegao e Treinamento 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.039.002.052 - Jornais, Radio e TV 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.041 - CONTRIBUICOES 0,00 2.187.075,53 2.187.075,53 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 2.187.075,53 2.187.075,53 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 2.187.075,53 2.187.075,53 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.33.090.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E

DESLOCAMENTOS

5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros
5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.002 - DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUICOES

5.2.2.1.2.01.01.33.090.093.002.099 - Demais Indenizagdes e Restituicdes

5.2.2.1.2.01.02 - CREDITO ADICIONAL - DESPESA CAPITAL
5.2.2.1.2.01.02.44 - INVESTIMENTOS
5.2.2.1.2.01.02.44.090 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

5.2.2.1.2.01.02.44.090.051 - OBRAS E INSTALACOES
5.2.2.1.2.01.02.44.090.051.003 - Instalagdes
5.2.2.1.2.01.02.44.090.051.099 - Outras Obras e Instalagdes

5.2.2.1.2.01.02.44.090.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.004 - Bens de Informatica
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.005 - Maquinas e Equipamentos
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.006 - Mdveis e Utensilios
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.008 - Aparelhos de Copa e Cozinha
5.2.2.1.2.01.02.44.090.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licengas

5.2.2.1.2.01.02.45 - INVERSOES FINANCEIRAS
5.2.2.1.2.01.02.45.090 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

5.2.2.1.2.01.02.45.090.061 - AQUISICAO DE IMOVEIS

5.2.2.1.2.01.02.45.090.061.001 - Salas
5.3 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR
5.3.1 - INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS
5.3.1.1 - RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS
5.3.1.1.1 - RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS

5.3.1.1.1.01 - DESPESA CORRENTE

Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
0,00 420.000,00 420.000,00 0,00

0,00 410.000,00 410.000,00 0,00

0,00 410.000,00 410.000,00 0,00

0,00 10.000,00 10.000,00 0,00

0,00 10.000,00 10.000,00 0,00

0,00 1.072.000,00 1.072.000,00 0,00

0,00 372.000,00 372.000,00 0,00

0,00 372.000,00 372.000,00 0,00

0,00 100.000,00 100.000,00 0,00

0,00 50.000,00 50.000,00 0,00

0,00 50.000,00 50.000,00 0,00

0,00 272.000,00 272.000,00 0,00

0,00 100.000,00 100.000,00 0,00

0,00 30.000,00 30.000,00 0,00

0,00 30.000,00 30.000,00 0,00

0,00 12.000,00 12.000,00 0,00

0,00 100.000,00 100.000,00 0,00

0,00 700.000,00 700.000,00 0,00

0,00 700.000,00 700.000,00 0,00

0,00 700.000,00 700.000,00 0,00

0,00 700.000,00 700.000,00 0,00
1.697.314,94D 5.946.691,27 4.078.054,62 3.565.951,59D
1.543.301,41D 5.765.381,70 3.801.438,44 3.507.244,67D
6.417,12D 1.900.719,22 1.900.719,22 6.417,12D
6.417,12D 1.900.719,22 1.900.719,22 6.417,12D
6.417,12D 1.653.080,72 1.653.080,72 6.417,12D
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos
5.3.1.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 881.833,41 881.833,41 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 881.833,41 881.833,41 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR 0,00 18.139,46 18.139,46 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.008.001 - Auxilio Creche 0,00 262,41 262,41 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.008.006 - Auxilio Satide aos Servidores 0,00 17.877,05 17.877,05 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 334.598,44 334.598,44 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 263.648,78 263.648,78 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.011.002 - Adicional Noturno 0,00 2.945,60 2.945,60 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.011.004 - Adicional de Insalubridade 0,00 4.754,96 4.754,96 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.011.005 - Ajuda de Custo 0,00 2.135,87 2.135,87 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.011.014 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 0,00 46.342,90 46.342,90 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.011.022 - 13. Salario 0,00 6.108,98 6.108,98 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.011.023 - Férias - Abono Pecuniério 0,00 2.507,40 2.507,40 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.011.024 - Férias - Abono Constitucional 0,00 6.153,95 6.153,95 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 70.932,39 70.932,39 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00 67.670,00 67.670,00 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.013.006 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 3.003,04 3.003,04 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.013.007 - FGTS 0,00 259,35 259,35 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 71.645,34 71.645,34 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.016.001 - Gratificagdo / Salario - Substituigdes 0,00 32.849,73 32.849,73 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.016.004 - Horas Extras 0,00 38.795,61 38.795,61 0,00
5.3.1.1.1.01.31.90.091 - SENTENGCAS JUDICIAIS 0,00 386.517,78 386.517,78 0,00
2;136;:;615.01.31'90.091.001 - Sentencas / DecisGes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e 0,00 386.517,78 386.517,78 0,00
5.3.1.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.417,12D 771.247,31 771.247,31 6.417,12D
5.3.1.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS 6.417,12D 771.247,31 771.247,31 6.417,12D
5.3.1.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 49.969,92 49.969,92 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.3.1.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
5.3.1.1.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios
5.3.1.1.1.01.33.90.030.011 - Suprimentos de Informatica
5.3.1.1.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente
5.3.1.1.1.01.33.90.030.021 - Material de Copa e Cozinha
5.3.1.1.1.01.33.90.030.022 - Material e Limpeza e Prod. de Higienizacdo
5.3.1.1.1.01.33.90.030.024 - Material p/ Manutengdo de Bens Imdveis / instalagbes
5.3.1.1.1.01.33.90.030.026 - Material Elétrico e Eletronico
5.3.1.1.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
5.3.1.1.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas
5.3.1.1.1.01.33.90.035 - SERVICOS DE CONSULTORIA
5.3.1.1.1.01.33.90.035.001 - Servigos de Consultoria - PJ
5.3.1.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
5.3.1.1.1.01.33.90.036.007 - Comunicagao em Geral
5.3.1.1.1.01.33.90.036.015 - Servigos Técnicos Profissionais
5.3.1.1.1.01.33.90.036.016 - Estagiarios
5.3.1.1.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
5.3.1.1.1.01.33.90.037.001 - Servigos de Seguranga
5.3.1.1.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mao de Obra
5.3.1.1.1.01.33.90.037.003 - Servigos de Copeiragem
5.3.1.1.1.01.33.90.037.099 - Outros Servigos Terceirizados
5.3.1.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE

Saldo Anterior
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.131,80D
6.131,80D
0,00
6.131,80D

0,00

Débitos
10.000,00
511,00
7.737,00
12.924,80
571,35
2.512,50
15.485,16
228,11
10.000,00
10.000,00
24.175,00
24.175,00
67.882,51
6.250,00
6.799,16
54.833,35
74.401,33
20.783,80
40.403,11
6.609,50
6.604,92
302.833,73
302.833,73
21.120,00
2.000,00

10.000,00

Créditos Saldo
10.000,00 0,00
511,00 0,00
7.737,00 0,00
12.924,80 0,00
571,35 0,00
2.512,50 0,00
15.485,16 0,00
228,11 0,00
10.000,00 0,00
10.000,00 0,00
24.175,00 0,00
24.175,00 0,00
67.882,51 0,00
6.250,00 0,00
6.799,16 0,00
54.833,35 0,00
74.401,33 0,00
20.783,80 0,00
40.403,11 0,00
6.609,50 0,00
6.604,92 0,00
302.833,73 6.131,80D
302.833,73 6.131,80D
21.120,00 0,00
2.000,00 6.131,80D
10.000,00 0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.004.001 - DivulgagGes Diversas 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.006 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades 0,00 2.198,05 2.198,05 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.008 - Servigos de Audio, Video e Foto 0,00 42.300,00 42.300,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.009 - SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.009.001 - Transporte em Geral 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAGOES 0,00 13.440,11 13.440,11 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Imoveis 0,00 3.440,11 3.440,11 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locagdo de Bens Moveis 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagado 0,00 61.880,50 61.880,50 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacgdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes 0,00 65.333,49 65.333,49 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 8.085,34 8.085,34 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.021 - Servigos Técnicos Profissionais 0,00 2.914,93 2.914,93 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa 0,00 21.947,29 21.947,29 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.044 - Selegao e Treinamento 0,00 14.614,02 14.614,02 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.039.002.052 - Jornais, Radio e TV 0,00 26.000,00 26.000,00 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES 0,00 241.908,92 241.908,92 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 241.908,92 241.908,92 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 241.908,92 241.908,92 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 285,32D 0,00 0,00 285,32D
5.3.1.1.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 285,32D 0,00 0,00 285,32D
5.3.1.1.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 75,90 75,90 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 75,90 75,90 0,00
5.3.1.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais IndenizagOes e Restituicoes 0,00 75,90 75,90 0,00
5.3.1.1.1.02 - DESPESA CAPITAL 0,00 247.638,50 247.638,50 0,00
5.3.1.1.1.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 247.638,50 247.638,50 0,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.3.1.1.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

5.3.1.1.1.02.44.90.051 - OBRAS E INSTALACOES
5.3.1.1.1.02.44.90.051.099 - Outras Obras e Instalagdes

5.3.1.1.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.3.1.1.1.02.44.90.052.004 - Equipamentos de Informatica
5.3.1.1.1.02.44.90.052.006 - Méveis e Utensilios
5.3.1.1.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licengas

5.3.1.2 - RP NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
5.3.1.2.1 - RP NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
5.3.1.2.1.01 - DESPESA CORRENTE
5.3.1.2.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.3.1.2.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS

5.3.1.2.1.01.33.90.014 - DIARIAS
5.3.1.2.1.01.33.90.014.001 - Diarias Pessoal Civil
5.3.1.2.1.01.33.90.014.004 - Diérias a Conselheiros

5.3.1.2.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO
5.3.1.2.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
5.3.1.2.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente
5.3.1.2.1.01.33.90.030.022 - Material e Limpeza e Prod. de Higienizacdo

5.3.1.2.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
5.3.1.2.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas

5.3.1.2.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
5.3.1.2.1.01.33.90.037.001 - Servigos de Seguranga
5.3.1.2.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mo de Obra
5.3.1.2.1.01.33.90.037.099 - Outros Servigos Terceirizados

5.3.1.2.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
67.699,65D
67.699,65D
67.699,65D
67.699,65D
67.699,65D
671,25D
510,00D
161,25D
3.644,13D
2.758,21D
540,92D
345,00D
3.500,00D
3.500,00D
39,75D
4.294,92D
4.255,25C
0,08D

48.036,95D

Débitos
247.638,50
10.588,50
10.588,50
237.050,00
160.975,00
56.575,00
19.500,00
1.353.709,16
1.353.709,16
1.353.709,16
1.353.709,16
1.353.709,16
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.046,24

Créditos
247.638,50
10.588,50
10.588,50
237.050,00
160.975,00
56.575,00

19.500,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Saldo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.421.408,81D
1.421.408,81D
1.421.408,81D
1.421.408,81D
1.421.408,81D
671,25D
510,00D
161,25D
3.644,13D
2.758,21D
540,92D
345,00D
3.500,00D
3.500,00D
39,75D
4.294,92D
4.255,25C
0,08D

49.083,19D
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAGOES
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Imdveis
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagdo
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.021 - Servigos Técnicos Profissionais
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.052 - Jornais, Radio e TV
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.053 - Despesas com Estacionamento
5.3.1.2.1.01.33.90.039.002.054 - Servigos de Gestdo e Custddia de Documentos
5.3.1.2.1.01.33.90.046 - AUXLIO ALIMENTACAO
5.3.1.2.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentagdo / Refeicdo
5.3.1.2.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
5.3.1.2.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos
5.3.1.2.1.01.33.90.047.003 - MULTAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS

5.3.1.2.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

5.3.1.2.1.01.33.90.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

5.3.1.2.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificacdes a Conselheiros
5.3.1.7 - RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO
5.3.1.7.1 - RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO
5.3.1.7.1.01 - DESPESA CORRENTE
5.3.1.7.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

5.3.1.7.1.01.31.90 - APLICAGOES DIRETAS

Saldo Anterior

48.036,95D
11.000,03D
0,00
38,73D
38,73D
29.337,93D
4.999,89C
3.145,62D
2.024,42D
304,80D
4.570,48D
5,18D
2.609,65D
11.261,32D
11.261,32D
284,25D
285,32C
569,57D

262,00D
262,00D

262,00D
1.469.184,64D
1.469.184,64D
1.224.934,55D

821.579,01D

821.579,01D

Débitos
1.046,24
0,00
1.046,24
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.352.662,92
1.352.662,92
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.510.953,32
2.510.953,32
2.317.317,24
1.796.279,55

1.796.279,55

Créditos
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.900.719,22
1.900.719,22
1.653.080,72
881.833,41
881.833,41

Saldo
49.083,19D
11.000,03D

1.046,24D
38,73D
38,73D
29.337,93D
4.999,89C
3.145,62D
2.024,42D
304,80D
4.570,48D
5,18D
2.609,65D
1.363.924,24D
1.363.924,24D
284,25D
285,32C
569,57D

262,00D
262,00D

262,00D
2.079.418,74D
2.079.418,74D
1.889.171,07D
1.736.025,15D
1.736.025,15D
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior

Créditos

5.3.1.7.1.01.31.90.008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

5.3.1.7.1.01.31.90.008.001 - Auxilio Creche
5.3.1.7.1.01.31.90.008.006 - Auxilio Satde aos Servidores
5.3.1.7.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
5.3.1.7.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salarios
5.3.1.7.1.01.31.90.011.002 - Adicional Noturno
5.3.1.7.1.01.31.90.011.004 - Adicional de Insalubridade
5.3.1.7.1.01.31.90.011.005 - Ajuda de Custo
5.3.1.7.1.01.31.90.011.014 - Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e FungGes
5.3.1.7.1.01.31.90.011.021 - Férias
5.3.1.7.1.01.31.90.011.022 - 13. Salario
5.3.1.7.1.01.31.90.011.023 - Férias - Abono Pecunidrio
5.3.1.7.1.01.31.90.011.024 - Férias - Abono Constitucional
5.3.1.7.1.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS
5.3.1.7.1.01.31.90.013.001 - ContribuigGes Previdenciarias - INSS
5.3.1.7.1.01.31.90.013.006 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
5.3.1.7.1.01.31.90.013.007 - FGTS
5.3.1.7.1.01.31.90.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS
5.3.1.7.1.01.31.90.016.001 - Gratificagdo / Salario - Substituigdes
5.3.1.7.1.01.31.90.016.004 - Horas Extras

5.3.1.7.1.01.31.90.091 - SENTENCAS JUDICIAIS

5.3.1.7.1.01.31.90.091.001 - Sentengas / DecisGes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e

Encargos
5.3.1.7.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.3.1.7.1.01.33.90 - APLICAGOES DIRETAS
5.3.1.7.1.01.33.90.014 - DIARIAS

5.3.1.7.1.01.33.90.014.001 - Diérias Pessoal Civil

36.678,04C
262,41D
36.940,45C
330.117,00D
259.167,34D
2.945,60D
4.754,96D
2.135,87D
46.342,90D
0,00
6.108,98D
2.507,40D
6.153,95D
69.976,93D
67.001,18D
2.971,19D
4,56D
71.645,34D
32.849,73D
38.795,61D
386.517,78D
386.517,78D
403.355,54D
403.355,54D
0,00

0,00

132.178,28
8.505,44
123.672,84
401.601,34
242.650,28
358,82
12.065,58
1.260,59
53.862,71
30.000,00
33.083,44
13.452,39
14.867,53
113.791,25
77.787,17
4.141,31
31.862,77
22.654,49
5.876,59
16.777,90
1.126.054,19
1.126.054,19
521.037,69
521.037,69
131,25

131,25

18.139,46
262,41
17.877,05
334.598,44
263.648,78
2.945,60
4.754,96
2.135,87
46.342,90
0,00
6.108,98
2.507,40
6.153,95
70.932,39
67.670,00
3.003,04
259,35
71.645,34
32.849,73
38.795,61
386.517,78
386.517,78
771.247,31
771.247,31
0,00

0,00

77.360,78D
8.505,44D
68.855,34D
397.119,90D
238.168,84D
358,82D
12.065,58D
1.260,59D
53.862,71D
30.000,00D
33.083,44D
13.452,39D
14.867,53D
112.835,79D
77.118,35D
4.109,46D
31.607,98D
22.654,49D
5.876,59D
16.777,90D
1.126.054,19D
1.126.054,19D
153.145,92D
153.145,92D
131,25D
131,25D
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Saldo Anterior Créditos

5.3.1.7.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 26.656,66D 66.853,47 49.969,92 43.540,21D
5.3.1.7.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 11.131,26C 18.000,00 10.000,00 3.131,26C
5.3.1.7.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios 1.066,00C 317,50 511,00 1.259,50C
5.3.1.7.1.01.33.90.030.011 - Suprimentos de Informatica 7.737,00D 0,00 7.737,00 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente 12.924,80D 0,00 12.924,80 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.030.021 - Material de Copa e Cozinha 33,65C 2.080,00 571,35 1.475,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.030.022 - Material e Limpeza e Prod. de Higienizacdo 2.512,50D 915,00 2.512,50 915,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.030.024 - Material p/ Manutencdo de Bens Imdveis / instalagGes 15.485,16D 40.900,97 15.485,16 40.900,97D
5.3.1.7.1.01.33.90.030.026 - Material Elétrico e Eletronico 228,11D 0,00 228,11 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.030.099 - OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 0,00 4.640,00 0,00 4.640,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.030.099.003 - Outros Materiais de Consumo 0,00 4.640,00 0,00 4.640,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 10.000,00D 300,00 10.000,00 300,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas 10.000,00D 0,00 10.000,00 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.033.002 - Passagens Rodoviarias 0,00 300,00 0,00 300,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 24.175,00D 0,00 24.175,00 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.035.001 - Servigos de Consultoria - PJ 24.175,00D 0,00 24.175,00 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 67.882,51D 0,00 67.882,51 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.036.007 - Comunicagao em Geral 6.250,00D 0,00 6.250,00 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.036.015 - Servigos Técnicos Profissionais 6.799,16D 0,00 6.799,16 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.036.016 - Estagiarios 54.833,35D 0,00 54.833,35 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 2.072,91C 48.868,51 74.401,33 27.605,73C
5.3.1.7.1.01.33.90.037.001 - Servigos de Seguranga 275,12D 0,00 20.783,80 20.508,68C
5.3.1.7.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mao de Obra 15.562,45C 48.868,51 40.403,11 7.097,05C
5.3.1.7.1.01.33.90.037.003 - Servigos de Copeiragem 6.609,50D 0,00 6.609,50 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.037.099 - Outros Servigos Terceirizados 6.604,92D 0,00 6.604,92 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.950,12D 376.368,82 302.833,73 124.485,21D
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

COREN/RJ

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 50.950,12D 376.368,82 302.833,73 124.485,21D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 4.905,12C 28.980,95 21.120,00 2.955,83D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 25.052,94C 7.000,00 2.000,00 20.052,94C
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE 10.000,00D 0,00 10.000,00 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.004.001 - DivulgagGes Diversas 10.000,00D 0,00 10.000,00 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.006 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades 2.198,05D 95,00 2.198,05 95,00D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.008 - Servigos de Audio, Video e Foto 42.300,00D 0,00 42.300,00 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.009 - SERVICOS DE TRANSPORTE 1.000,00D 42.456,55 1.000,00 42.456,55D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.009.001 - Transporte em Geral 1.000,00D 42.456,55 1.000,00 42.456,55D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAGOES 11.592,87C 14.817,70 13.440,11 10.215,28C
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Imoveis 6.006,85C 9.855,47 3.440,11 408,51D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locagdo de Bens Méveis 5.586,02C 4.962,23 10.000,00 10.623,79C
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagado 22.631,78C 97.655,51 61.880,50 13.143,23D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.015 - Manutencdo e Conservacgdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes 29.827,01D 38.529,74 65.333,49 3.023,26D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral 8.085,34D 0,00 8.085,34 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.021 - Servigos Técnicos Profissionais 7.715,74C 7.139,11 2.914,93 3.491,56C
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 10.000,00D 17.542,06 10.000,00 17.542,06D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa 11.240,71D 32.712,75 21.947,29 22.006,17D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 48.443,47 0,00 48.443,47D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.029 - Festividades e Homenagens 6.000,00C 0,00 0,00 6.000,00C
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.044 - Selegao e Treinamento 14.614,02D 0,00 14.614,02 0,00
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.052 - Jornais, Radio e TV 18.748,76D 17.000,00 26.000,00 9.748,76D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.053 - Despesas com Estacionamento 7.635,32C 9.039,74 0,00 1.404,42D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.054 - Servigos de Gestdo e Custddia de Documentos 11.000,00C 14.956,24 0,00 3.956,24D
5.3.1.7.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVICOS 530,00C 0,00 0,00 530,00C
5.3.1.7.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES 241.908,92D 0,00 241.908,92 0,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.3.1.7.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
5.3.1.7.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
5.3.1.7.1.01.33.90.046 - AUXLIO ALIMENTACAO
5.3.1.7.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentacdo / Refeicdo
5.3.1.7.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
5.3.1.7.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos

5.3.1.7.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

5.3.1.7.1.01.33.90.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

5.3.1.7.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagdo
5.3.1.7.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificacdes a Conselheiros
5.3.1.7.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES
5.3.1.7.1.01.33.90.093.002.099 - Demais IndenizagOes e Restituicoes
5.3.1.7.1.02 - DESPESA CAPITAL
5.3.1.7.1.02.44 - INVESTIMENTOS
5.3.1.7.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
5.3.1.7.1.02.44.90.051 - OBRAS E INSTALACOES
5.3.1.7.1.02.44.90.051.099 - Outras Obras e Instalagdes
5.3.1.7.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.3.1.7.1.02.44.90.052.004 - Equipamentos de Informatica
5.3.1.7.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos
5.3.1.7.1.02.44.90.052.006 - Méveis e Utensilios
5.3.1.7.1.02.44.90.052.008 - Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha
5.3.1.7.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licengas
5.3.2 - INSCRICAO DE RP PROCESSADOS
5.3.2.1 - RP PROCESSADOS - INSCRITOS

5.3.2.1.1 - RP PROCESSADOS - INSCRITOS

Saldo Anterior

241.908,92D
241.908,92D
3.679,54C
3.679,54C
300,00C
300,00C

12.165,22C
10.594,00C

2.214,00C
8.380,00C
1.571,22C
1.571,22C
244.250,09D
244.250,09D
244.250,09D
10.588,50D
10.588,50D
233.661,59D
160.975,00D
3.388,41C
56.575,00D
0,00
19.500,00D
154.013,53D
0,00

0,00

Débitos
0,00

0,00

0,00

0,00
300,00
300,00

28.215,64
6.358,03

6.270,00
88,03
21.857,61
21.857,61
193.636,08
193.636,08
193.636,08
0,00

0,00
193.636,08
0,00

0,00

0,00
27.436,08
166.200,00
181.309,57
138.308,09

138.308,09

Créditos

241.908,92
241.908,92
0,00

0,00

0,00

0,00

75,90

0,00

0,00

0,00

75,90
75,90
247.638,50
247.638,50
247.638,50
10.588,50
10.588,50
237.050,00
160.975,00
0,00
56.575,00
0,00
19.500,00
276.616,18
138.308,09

138.308,09

Saldo
0,00

0,00
3.679,54C
3.679,54C
0,00

0,00
15.974,52D

4.235,97C

4.056,00D
8.291,97C
20.210,49D
20.210,49D
190.247,67D
190.247,67D
190.247,67D
0,00

0,00
190.247,67D
0,00
3.388,41C
0,00
27.436,08D
166.200,00D
58.706,92D
0,00

0,00
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.3.2.1.1.01 - DESPESA CORRENTE
5.3.2.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

5.3.2.1.1.01.31.90 - APLICAGOES DIRETAS

5.3.2.1.1.01.31.90.008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

5.3.2.1.1.01.31.90.008.006 - Auxilio Satde aos Servidores
5.3.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.3.2.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
5.3.2.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAGOES
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Imdveis
5.3.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servicos Relacionados a Tecnologia Da Informagao
5.3.2.1.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES
5.3.2.1.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
5.3.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)

5.3.2.1.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

5.3.2.1.1.01.33.90.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

5.3.2.1.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros
5.3.2.2 - RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
5.3.2.2.1 - RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES
5.3.2.2.1.01 - DESPESA CORRENTE
5.3.2.2.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.3.2.2.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
5.3.2.2.1.01.33.90.014 - DIARIAS
5.3.2.2.1.01.33.90.014.001 - Diarias Pessoal Civil
5.3.2.2.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Anterior

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
114.750,44D
114.750,44D
84.588,60D
84.588,60D
84.588,60D
127,50D
127,50D

2,16D

Débitos
138.308,09
107.877,61
107.877,61
107.877,61

107.877,61

30.430,48
30.430,48
3.740,09
3.740,09
3.532,24
3.532,24
207,85
26.250,23
26.250,23
26.250,23

440,16
440,16

440,16
26.250,23
26.250,23
26.250,23
26.250,23
26.250,23

0,00

0,00

0,00

Créditos

138.308,09
107.877,61
107.877,61
107.877,61
107.877,61
30.430,48
30.430,48
3.740,09
3.740,09
3.532,24
3.532,24
207,85
26.250,23
26.250,23
26.250,23

440,16
440,16

440,16
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Saldo
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
141.000,67D
141.000,67D
110.838,83D
110.838,83D
110.838,83D
127,50D
127,50D
2,16D
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
5.3.2.2.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS
5.3.2.2.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa
5.3.2.2.1.01.33.90.046 - AUXLIO ALIMENTACAO
5.3.2.2.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentacdo / Refeicdo
5.3.2.2.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
5.3.2.2.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES
5.3.2.2.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizagoes e Restituicoes
5.3.2.2.1.02 - DESPESA CAPITAL
5.3.2.2.1.02.44 - INVESTIMENTOS
5.3.2.2.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
5.3.2.2.1.02.44.90.051 - OBRAS E INSTALACOES
5.3.2.2.1.02.44.90.051.099 - Outras Obras e Instalacdes
5.3.2.2.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.3.2.2.1.02.44.90.052.006 - Méveis e Utensilios
5.3.2.7 - RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
5.3.2.7.1 - RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
5.3.2.7.1.01 - DESPESA CORRENTE
5.3.2.7.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

5.3.2.7.1.01.31.90 - APLICAGOES DIRETAS

5.3.2.7.1.01.31.90.008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

5.3.2.7.1.01.31.90.008.006 - Auxilio Satde aos Servidores
5.3.2.7.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5.3.2.7.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS
5.3.2.7.1.01.33.90.014 - DIARIAS
5.3.2.7.1.01.33.90.014.001 - Diarias Pessoal Civil

5.3.2.7.1.01.33.90.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais

Saldo Anterior

2,16D
2,16D
84.097,36D
84.097,36D
361,58D
361,58D
361,58D
30.161,84D
30.161,84D
30.161,84D
1.877,84D
1.877,84D
28.284,00D
28.284,00D
39.263,09D
39.263,09D
39.263,09D
107.877,61D
107.877,61D
107.877,61D
107.877,61D
68.614,52C
68.614,52C
1.429,50C
667,00C

440,00C

Débitos

0,00
0,00
26.250,23
26.250,23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16.751,25
16.751,25
16.751,25
0,00
0,00
0,00
0,00
16.751,25
16.751,25
0,00
0,00

0,00

Créditos

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
138.308,09
138.308,09
138.308,09
107.877,61
107.877,61
107.877,61
107.877,61
30.430,48
30.430,48
0,00

0,00

0,00

Saldo
2,16D
2,16D

110.347,59D
110.347,59D
361,58D
361,58D
361,58D
30.161,84D
30.161,84D
30.161,84D
1.877,84D
1.877,84D
28.284,00D
28.284,00D
82.293,75C
82.293,75C
82.293,75C
0,00

0,00

0,00

0,00
82.293,75C
82.293,75C
1.429,50C
667,00C

440,00C
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.3.2.7.1.01.33.90.014.004 - Diarias a Conselheiros 322,50C 0,00 0,00 322,50C
5.3.2.7.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 12.705,38C 0,00 0,00 12.705,38C
5.3.2.7.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mao de Obra 12.705,38C 0,00 0,00 12.705,38C
5.3.2.7.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.210,04D 0,00 3.740,09 1.530,05C
5.3.2.7.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 2.210,04D 0,00 3.740,09 1.530,05C
5.3.2.7.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAGOES 3.532,24D 0,00 3.532,24 0,00
5.3.2.7.1.01.33.90.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Imoveis 3.532,24D 0,00 3.532,24 0,00
5.3.2.7.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia Da Informagdo 207,85D 0,00 207,85 0,00
5.3.2.7.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes 20,00C 0,00 0,00 20,00C
5.3.2.7.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,22C 0,00 0,00 0,22C
5.3.2.7.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio 1.499,19C 0,00 0,00 1.499,19C
5.3.2.7.1.01.33.90.039.002.032 - Servigos Judiciarios 10,64C 0,00 0,00 10,64C
5.3.2.7.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES 26.250,23D 16.567,74 26.250,23 16.567,74D
5.3.2.7.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 26.250,23D 16.567,74 26.250,23 16.567,74D
5.3.2.7.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 26.250,23D 16.567,74 26.250,23 16.567,74D
5.3.2.7.1.01.33.90.046 - AUXLIO ALIMENTACAO 67.649,89C 0,00 0,00 67.649,89C
5.3.2.7.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentagdo / Refeigao 67.649,89C 0,00 0,00 67.649,89C
5.3.2.7.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.538,96C 0,00 0,00 3.538,96C
5.3.2.7.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 3.538,96C 0,00 0,00 3.538,96C
5.3.2.7.1.01.33.90.093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 11.751,06C 183,51 440,16 12.007,71C
SDE352|_(;C1A?/|1E§§r3g093001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E 10.885,84C 0,00 440,16 11.326,00C
5.3.2.7.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagdo 10.488,00C 0,00 0,00 10.488,00C
5.3.2.7.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificacdes a Conselheiros 397,84C 0,00 440,16 838,00C
5.3.2.7.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 865,22C 183,51 0,00 681,71C
5.3.2.7.1.01.33.90.093.002.099 - Demais Indenizagoes e Restituicoes 865,22C 183,51 0,00 681,71C

6 - CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1.697.314,94C 307.858.954,74 309.727.591,39 3.565.951,59C
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2 - EXECUCAO DO ORGAMENTO 0,00 303.827.310,85 303.827.310,85 0,00
6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA 0,00 109.768.501,74 109.768.501,74 0,00
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 0,00 57.038.438,20 57.038.438,20 0,00
6.2.1.1.1 - RECEITAS CORRENTE 0,00 57.038.438,20 57.038.438,20 0,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 50.611.445,32 50.611.445,32 0,00
6.2.1.1.1.02.03 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 0,00 50.611.445,32 50.611.445,32 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00 50.262.800,32 50.262.800,32 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 0,00 30.402.195,55 30.402.195,55 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.001.001 - Enfermeiro 0,00 10.599.771,50 10.599.771,50 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.001.002 - Técnico 0,00 16.986.724,05 16.986.724,05 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.001.003 - Auxiliar 0,00 814.700,00 814.700,00 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.001.004 - Obstetriz 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.001.009 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 0,00 19.860.604,77 19.860.604,77 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 0,00 8.375.022,47 8.375.022,47 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.002.002 - Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 0,00 1.980.841,49 1.980.841,49 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.002.003 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 5.177.123,91 5.177.123,91 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.002.003.001 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Administrativa 0,00 1.620.692,54 1.620.692,54 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.002.003.002 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Executiva 0,00 3.556.431,37 3.556.431,37 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.002.004 - Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 4.327.616,90 4.327.616,90 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.002.004.001 - Multa e Juros s/ Divida Ativa - PF - Administrativa 0,00 2.976.116,90 2.976.116,90 0,00
6.2.1.1.1.02.03.01.002.004.002 - Multa e Juros s/ Divida Ativa - PF - Executiva 0,00 1.351.500,00 1.351.500,00 0,00
6.2.1.1.1.02.03.02 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 348.645,00 348.645,00 0,00
6.2.1.1.1.02.03.02.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - P] 0,00 220.000,00 220.000,00 0,00
6.2.1.1.1.02.03.02.001.001 - Anuidades do Exercicio - PJ 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00
6.2.1.1.1.02.03.02.001.002 - Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.1.1.1.02.03.02.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 0,00 128.645,00 128.645,00 0,00
6.2.1.1.1.02.03.02.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 111.905,00 111.905,00 0,00
6.2.1.1.1.02.03.02.002.002 - Multa e Juros s/ Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 16.740,00 16.740,00 0,00
6.2.1.1.1.03 - RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 1.790.101,81 1.790.101,81 0,00
6.2.1.1.1.03.02 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 1.790.101,81 1.790.101,81 0,00
6.2.1.1.1.03.02.02 - RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 0,00 1.790.101,81 1.790.101,81 0,00
6.2.1.1.1.03.02.02.001 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 0,00 650.000,00 650.000,00 0,00
6.2.1.1.1.03.02.02.002 - Juros e Corregao da Poupanca 0,00 1.140.101,81 1.140.101,81 0,00
6.2.1.1.1.06 - RECEITAS DE SERVICOS 0,00 4.565.207,51 4.565.207,51 0,00
6.2.1.1.1.06.01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 4.565.207,51 4.565.207,51 0,00
6.2.1.1.1.06.01.01 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 2.677.681,22 2.677.681,22 0,00
6.2.1.1.1.06.01.02 - Expedigdo de Carteira 0,00 1.400.000,00 1.400.000,00 0,00
6.2.1.1.1.06.01.03 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 160.000,00 160.000,00 0,00
6.2.1.1.1.06.01.08 - InscrigGes Secundarias 0,00 500,00 500,00 0,00
6.2.1.1.1.06.01.09 - Transferéncia de Inscrigdo 0,00 38.798,07 38.798,07 0,00
6.2.1.1.1.06.01.11 - Reinscrigao / Revalidagao 0,00 87.399,79 87.399,79 0,00
6.2.1.1.1.06.01.15 - Outros Servigos Administrativos 0,00 3.859,00 3.859,00 0,00
6.2.1.1.1.06.01.16 - Andlise de Requerimento e Certificado de Inscricdo no Quadro de Especialista 0,00 500,00 500,00 0,00
6.2.1.1.1.06.01.17 - Certificado - Pessoas Juridicas 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
6.2.1.1.1.06.01.19 - Certiddo e Renovacdo de Certiddo - Pessoas Juridicas 0,00 181.469,43 181.469,43 0,00
6.2.1.1.1.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 71.683,56 71.683,56 0,00
6.2.1.1.1.09.01 - MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDACAQ 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00
6.2.1.1.1.09.01.01 - Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
6.2.1.1.1.09.01.03 - Multa Etica 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
6.2.1.1.1.09.01.99 - Outras Multas 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.1.1.1.09.02 - INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00 29.683,56 29.683,56 0,00
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6.2.1.1.1.09.02.99 - Outras Indenizagdes e Restituicdes 0,00 29.683,56 29.683,56 0,00
6.2.1.1.1.09.09 - DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 31.000,00 31.000,00 0,00
6.2.1.1.1.09.09.99 - Outras Receitas Correntes 0,00 31.000,00 31.000,00 0,00
6.2.1.1.1.09.09.99.001 - Receitas Nao Identificadas 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.1.1.1.09.09.99.002 - Recuperacdo de Despesas Bancarias 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
6.2.1.1.1.09.09.99.003 - Receitas Diversas 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 0,00 52.730.063,54 52.730.063,54 0,00
6.2.1.2.1 - RECEITAS CORRENTE 0,00 52.730.063,54 52.730.063,54 0,00
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 47.466.042,61 47.466.042,61 0,00
6.2.1.2.1.02.03 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 0,00 47.466.042,61 47.466.042,61 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00 47.271.983,99 47.271.983,99 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 0,00 28.762.879,22 28.762.879,22 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.001.001 - Enfermeiro 0,00 10.599.771,50 10.599.771,50 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.001.002 - Técnico 0,00 16.986.724,05 16.986.724,05 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.001.003 - Auxiliar 0,00 773.852,26 773.852,26 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.001.004 - Obstetriz 0,00 575,62 575,62 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.001.009 - Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 0,00 401.955,79 401.955,79 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 0,00 18.509.104,77 18.509.104,77 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 0,00 8.375.022,47 8.375.022,47 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002.002 - Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 0,00 1.980.841,49 1.980.841,49 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002.003 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 5.177.123,91 5.177.123,91 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002.003.001 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Administrativa 0,00 1.620.692,54 1.620.692,54 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002.003.002 - Divida Ativa - Pessoa Fisica - Executiva 0,00 3.556.431,37 3.556.431,37 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002.004 - Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 0,00 2.976.116,90 2.976.116,90 0,00
6.2.1.2.1.02.03.01.002.004.001 - Multa e Juros s/ Divida Ativa - PF - Administrativa 0,00 2.976.116,90 2.976.116,90 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 194.058,62 194.058,62 0,00
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6.2.1.2.1.02.03.02.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 0,00 114.220,75 114.220,75 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02.001.001 - Anuidades do Exercicio - PJ 0,00 113.008,72 113.008,72 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02.001.002 - Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - PJ 0,00 1.212,03 1.212,03 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 0,00 79.837,87 79.837,87 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02.002.001 - Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 75.174,64 75.174,64 0,00
6.2.1.2.1.02.03.02.002.002 - Multa e Juros s/ Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 4.663,23 4.663,23 0,00
6.2.1.2.1.03 - RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 1.145.024,10 1.145.024,10 0,00
6.2.1.2.1.03.02 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 0,00 1.145.024,10 1.145.024,10 0,00
6.2.1.2.1.03.02.02 - RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 0,00 1.145.024,10 1.145.024,10 0,00
6.2.1.2.1.03.02.02.001 - Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB 0,00 4.922,29 4.922,29 0,00
6.2.1.2.1.03.02.02.002 - Juros e Correcao da Poupanca 0,00 1.140.101,81 1.140.101,81 0,00
6.2.1.2.1.06 - RECEITAS DE SERVICOS 0,00 4.081.706,76 4.081.706,76 0,00
6.2.1.2.1.06.01 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 4.081.706,76 4.081.706,76 0,00
6.2.1.2.1.06.01.01 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 0,00 2.677.681,22 2.677.681,22 0,00
6.2.1.2.1.06.01.02 - Expedigdo de Carteira 0,00 1.075.613,88 1.075.613,88 0,00
6.2.1.2.1.06.01.03 - Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 0,00 16.516,78 16.516,78 0,00
6.2.1.2.1.06.01.09 - Transferéncia de Inscrigdo 0,00 38.798,07 38.798,07 0,00
6.2.1.2.1.06.01.11 - Reinscrigao / Revalidagao 0,00 87.399,79 87.399,79 0,00
6.2.1.2.1.06.01.15 - Outros Servigos Administrativos 0,00 3.859,00 3.859,00 0,00
6.2.1.2.1.06.01.16 - Andlise de Requerimento e Certificado de Inscricdo no Quadro de Especialista 0,00 239,69 239,69 0,00
6.2.1.2.1.06.01.17 - Certificado - Pessoas Juridicas 0,00 128,90 128,90 0,00
6.2.1.2.1.06.01.19 - Certiddo e Renovacdo de Certiddo - Pessoas Juridicas 0,00 181.469,43 181.469,43 0,00
6.2.1.2.1.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 37.290,07 37.290,07 0,00
6.2.1.2.1.09.01 - MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDACAQ 0,00 6.599,79 6.599,79 0,00
6.2.1.2.1.09.01.01 - Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 365,50 365,50 0,00
6.2.1.2.1.09.01.03 - Multa Etica 0,00 3.734,57 3.734,57 0,00
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6.2.1.2.1.09.01.99 - Outras Multas 0,00 2.499,72 2.499,72 0,00
6.2.1.2.1.09.02 - INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00 29.683,56 29.683,56 0,00
6.2.1.2.1.09.02.99 - Outras Indenizagdes e Restituicdes 0,00 29.683,56 29.683,56 0,00
6.2.1.2.1.09.09 - DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.006,72 1.006,72 0,00
6.2.1.2.1.09.09.99 - Outras Receitas Correntes 0,00 1.006,72 1.006,72 0,00
6.2.1.2.1.09.09.99.001 - Receitas Nao Identificadas 0,00 1.006,72 1.006,72 0,00

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 0,00 194.058.809,11 194.058.809,11 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 0,00 194.058.809,11 194.058.809,11 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL 0,00 63.420.529,77 63.420.529,77 0,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 59.311.129,77 59.311.129,77 0,00
6.2.2.1.1.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 25.469.395,79 25.469.395,79 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 25.469.395,79 25.469.395,79 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR 0,00 2.316.563,73 2.316.563,73 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.008.001 - Auxilio Creche 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.008.006 - Auxilio Satide aos Servidores 0,00 2.016.563,73 2.016.563,73 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 15.358.897,43 15.358.897,43 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00 9.705.000,00 9.705.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.002 - Adicional Noturno 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.004 - Adicional de Insalubridade 0,00 550.000,00 550.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.005 - Ajuda de Custo 0,00 21.500,00 21.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.014 - Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 0,00 2.470.000,00 2.470.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.021 - Férias 0,00 1.010.897,43 1.010.897,43 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.022 - 13. Salario 0,00 1.120.000,00 1.120.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.023 - Férias - Abono Pecuniario 0,00 160.000,00 160.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.024 - Férias - Abono Constitucional 0,00 320.000,00 320.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 4.636.100,00 4.636.100,00 0,00
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6.2.2.1.1.01.31.90.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00 3.289.300,00 3.289.300,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.013.006 - Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00 175.200,00 175.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.013.007 - FGTS 0,00 1.171.600,00 1.171.600,00 0,00

6.2.2.1.1.01.31.90.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 281.000,00 281.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.016.001 - Gratificagdo / Salario - Substituigdes 0,00 131.000,00 131.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.31.90.016.004 - Horas Extras 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.31.90.091 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 2.871.834,63 2.871.834,63 0,00
gn'qzcjr.glc')ls'm.?)l'90.091.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado - e 0,00 2.871.834,63 2.871.834,63 0,00

6.2.2.1.1.01.31.90.092 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 33.841.733,98 33.841.733,98 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 33.841.733,98 33.841.733,98 0,00

6.2.2.1.1.01.33.90.014 - DIARIAS 0,00 453.072,50 453.072,50 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00 205.382,50 205.382,50 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 42.890,00 42.890,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00 204.800,00 204.800,00 0,00

6.2.2.1.1.01.33.90.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 652.964,92 652.964,92 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 218.080,23 218.080,23 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 46.919,35 46.919,35 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.008 - Material Farmacoldgico 0,00 65.000,00 65.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.011 - Suprimentos de Informatica 0,00 26.254,94 26.254,94 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.015 - Material para Festividades e Homenagens 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.016 - Material de Expediente 0,00 71.240,35 71.240,35 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.021 - Material de Copa e Cozinha 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.022 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao 0,00 100.001,35 100.001,35 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.024 - Material p/ Manutengdo de Bens Imdveis / instalagGes 0,00 30.140,60 30.140,60 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.026 - Material Elétrico e Eletronico 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
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6.2.2.1.1.01.33.90.030.046 - Material Grafico e Impressos 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.099 - OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 0,00 30.328,10 30.328,10 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.099.003 - Outros Materiais de Consumo 0,00 30.328,10 30.328,10 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 416.424,22 416.424,22 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033.001 - Passagens Aéreas 0,00 387.890,89 387.890,89 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033.002 - Passagens Rodoviarias 0,00 3.533,33 3.533,33 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033.099 - Demais Despesas com Locomogao 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.035.001 - Servigos de Consultoria - PJ 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 264.549,98 264.549,98 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.036.016 - Estagiarios 0,00 264.549,98 264.549,98 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.037 - LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA 0,00 1.403.696,51 1.403.696,51 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.037.001 - Servigos de Seguranga 0,00 350.000,00 350.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizacdo com Locagao de Mo de Obra 0,00 560.000,00 560.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.037.003 - Servigos de Copeiragem 0,00 98.696,51 98.696,51 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.037.099 - Outros Servigos Terceirizados 0,00 395.000,00 395.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 9.807.197,41 9.807.197,41 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 9.807.197,41 9.807.197,41 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 353.134,98 353.134,98 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.002 - Servigos Graficos e Editoriais 0,00 91.260,00 91.260,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 262.902,00 262.902,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.001 - Divulgagdes Diversas 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.005 - Confecgao de Jornais, Revistas, Boletins e Demais Impressos 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.006 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.008 - Servigos de Audio, Video e Foto 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
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6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.009 - SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00 562.089,72 562.089,72 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.009.001 - Transporte em Geral 0,00 522.089,72 522.089,72 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.009.002 - Fretes 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.010 - Intermediacdo de Estagios 0,00 32.530,34 32.530,34 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012 - LOCAGOES 0,00 466.106,13 466.106,13 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Imdveis 0,00 204.703,54 204.703,54 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002 - Locagdo de Bens Mdveis 0,00 261.402,59 261.402,59 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagdo 0,00 2.048.380,83 2.048.380,83 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.015 - Manutengdo e Conservacdo de Bens Moveis e Imoveis/Instalagbes 0,00 1.018.548,07 1.018.548,07 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016 - SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 0,00 235.000,00 235.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagdo 0,00 230.000,00 230.000,00 0,00
goznsréslsé)sll223&33350212356002 - Participacdo de Conselheiros/Colaboradores em Palestras, 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.021 - Servigos Técnicos Profissionais 0,00 105.850,00 105.850,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 139.517,77 139.517,77 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.024 - Telefonia Mével e Fixa 0,00 385.387,52 385.387,52 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 2.294.144,01 2.294.144,01 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 415.514,88 415.514,88 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.027 - Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - CBCENF 0,00 51.348,00 51.348,00 0,00
g.eZLiﬁi.ééls.Ol.33.90.039.002.028 - Congressos, Convencbes, Conferéncias, Seminarios, Simposios e 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.029 - Festividades e Homenagens 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.032 - Servigos Judiciarios (PJ) 0,00 132.521,19 132.521,19 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.035 - Patrocinio 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.036 - Demais Servigos de Higiene sem Locagao de M3o de Obra 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.044 - Selegao e Treinamento 0,00 102.509,60 102.509,60 0,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.051 - Benfeitorias em Imoveis de Terceiros 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.052 - Jornais, Radio e TV
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.053 - Despesas com Estacionamento
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.054 - Servigos de Gestdo e Custddia de Documentos
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099 - OUTROS SERVICOS
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.099.001 - Outros Servigos
6.2.2.1.1.01.33.90.041 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1.01.33.90.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.2.1.1.01.33.90.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)
6.2.2.1.1.01.33.90.046 - AUXILIO ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.33.90.046.001 - Auxilio Alimentagdo / Refeicdo
6.2.2.1.1.01.33.90.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.01.33.90.047.001 - IPTU e Encargos
6.2.2.1.1.01.33.90.047.002 - Taxas Diversas e Encargos
6.2.2.1.1.01.33.90.047.003 - Multas Administrativas Diversas
6.2.2.1.1.01.33.90.047.004 - Outros Juros e Encargos de Mora
6.2.2.1.1.01.33.90.049 - AUXILIO TRANSPORTE
6.2.2.1.1.01.33.90.049.001 - Auxilio Transporte

6.2.2.1.1.01.33.90.091 - SENTENCAS JUDICIAIS

6.2.2.1.1.01.33.90.091.001 - Sentencas / DecisGes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em Julgado -
e Encargos

6.2.2.1.1.01.33.90.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

6.2.2.1.1.01.33.90.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES

6.2.2.1.1.01.33.90.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E
DESLOCAMENTOS

6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.001 - Auxilio Representagao
6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002 - DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUICOES

6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.004 - Restituicdo de Convénios

Saldo Anterior
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

347.642,81
107.874,80
207.434,76

50.500,00
50.500,00
15.249.575,53
15.249.575,53
15.249.575,53
1.998.432,18
1.998.432,18
176.255,26
30.000,00
138.744,83
2.934,50
4.575,93
424.281,07
424.281,07

375.500,00
375.500,00

27.053,29
2.542.731,11
2.343.098,20
1.314.630,00
1.028.468,20

199.632,91

70.000,00

Créditos

347.642,81
107.874,80
207.434,76

50.500,00
50.500,00
15.249.575,53
15.249.575,53
15.249.575,53
1.998.432,18
1.998.432,18
176.255,26
30.000,00
138.744,83
2.934,50
4.575,93
424.281,07
424.281,07

375.500,00
375.500,00

27.053,29
2.542.731,11
2.343.098,20
1.314.630,00
1.028.468,20

199.632,91

70.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
Pagina:52/86



COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.1.01.33.90.093.002.099 - Demais IndenizagOes e Restituigdes 0,00 129.632,91 129.632,91 0,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 2.109.400,00 2.109.400,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 1.409.400,00 1.409.400,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 1.409.400,00 1.409.400,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.051 - OBRAS E INSTALACOES 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.051.003 - Instalagdes 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.051.099 - Outras Obras e Instalagdes 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 1.209.400,00 1.209.400,00 0,00
g.ozr;qzdii.gé(();§;;4.90.052.001 - Equipamentos para Audio, Video e Foto (Aparelhos e Equipamentos de 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.004 - Bens de Informatica 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.005 - Maquinas e Equipamentos 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.006 - Moveis e Utensilios 0,00 82.000,00 82.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.008 - Aparelhos de Copa e Cozinha 0,00 17.400,00 17.400,00 0,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licencas 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.45 - INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 700.000,00 700.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.45.90 - INVERSOES FINANCEIRAS — APLICACOES DIRETAS 0,00 700.000,00 700.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.45.90.061 - AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 700.000,00 700.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.45.90.061.001 - Salas 0,00 700.000,00 700.000,00 0,00
6.2.2.1.1.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
6.2.2.1.1.99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
6.2.2.1.1.99.99.99 - Reserva de Contingéncia 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
6.2.2.1.3 - CREDITO UTILIZADO 0,00 130.638.279,34 130.638.279,34 0,00
6.2.2.1.3.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 46.739.837,69 46.739.837,69 0,00
6.2.2.1.3.01.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESA CORRENTE 0,00 46.275.812,69 46.275.812,69 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 22.348.854,47 22.348.854,47 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00 22.348.854,47 22.348.854,47 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior

Créditos

6.2.2.1.3.01.01.31.090.008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.008.001 - Auxilio Creche 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.008.006 - Auxilio Saiide aos Servidores 0,00

6.2.2.1.3.01.01.31.090.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.001 - Vencimentos e Salarios 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.002 - Adicional Noturno 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.004 - Adicional de Insalubridade 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.005 - Ajuda de Custo 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.014 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e FungGes 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.021 - Férias 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.022 - 13. Salario 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.023 - Férias - Abono Pecuniario 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.011.024 - Férias - Abono Constitucional 0,00

6.2.2.1.3.01.01.31.090.013 - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.013.006 - Contribuigao para o PIS sobre Folha de Pagamento 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.013.007 - FGTS 0,00

6.2.2.1.3.01.01.31.090.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.016.001 - Gratificagdo / Salario - Substituicdes 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.016.004 - Horas Extras 0,00

6.2.2.1.3.01.01.31.090.091 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
6.2.2.1.3.01.01.31.090.091.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado 0.00
- e Encargos !

6.2.2.1.3.01.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090 - APLICACOES DIRETAS 0,00

6.2.2.1.3.01.01.33.090.014 - DIARIAS 0,00

6.2.2.1.3.01.01.33.090.014.001 - Diarias Pessoal Civil 0,00

2.310.502,89
298.500,00
2.012.002,89
14.023.486,04
8.942.975,31
1.000,00
450.000,00
21.500,00
2.193.625,38
920.000,00
1.020.000,00
174.385,35
300.000,00
4.083.050,00
2.852.150,00
150.100,00
1.080.800,00
180.000,00
80.000,00
100.000,00
1.751.815,54
1.751.815,54
23.926.958,22
23.926.958,22
284.422,50

106.250,00

2.310.502,89
298.500,00
2.012.002,89
14.023.486,04
8.942.975,31
1.000,00
450.000,00
21.500,00
2.193.625,38
920.000,00
1.020.000,00
174.385,35
300.000,00
4.083.050,00
2.852.150,00
150.100,00
1.080.800,00
180.000,00
80.000,00
100.000,00
1.751.815,54
1.751.815,54
23.926.958,22
23.926.958,22
284.422,50

106.250,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Saldo Anterior Créditos

6.2.2.1.3.01.01.33.090.014.003 - Diarias - Colaboradores Eventuais 0,00 11.075,00 11.075,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.014.004 - Diarias a Conselheiros 0,00 167.097,50 167.097,50 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 318.026,53 318.026,53 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 0,00 155.000,00 155.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.006 - Géneros Alimenticios 0,00 22.202,80 22.202,80 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.008 - Material Farmacoldgico 0,00 34.800,00 34.800,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.011 - Suprimentos de Informatica 0,00 12.754,94 12.754,94 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.016 - Material de Expediente 0,00 40.939,99 40.939,99 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.021 - Material de Copa e Cozinha 0,00 6.916,50 6.916,50 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.022 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao 0,00 30.623,60 30.623,60 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.024 - Material p/ Manutengdo de Bens Imdveis / instalagbes 0,00 3.959,90 3.959,90 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.026 - Material Elétrico e Eletronico 0,00 5.500,70 5.500,70 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.099 - OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 0,00 5.328,10 5.328,10 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.030.099.003 - Outros Materiais de Consumo 0,00 5.328,10 5.328,10 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 254.666,67 254.666,67 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.033.001 - Passagens Aéreas 0,00 252.833,34 252.833,34 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.033.002 - Passagens Rodoviarias 0,00 1.833,33 1.833,33 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.036.016 - Estagiarios 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 861.464,35 861.464,35 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.037.001 - Servigos de Seguranga 0,00 264.432,96 264.432,96 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locacdo de Mao de Obra 0,00 509.809,32 509.809,32 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.037.003 - Servigos de Copeiragem 0,00 76.434,03 76.434,03 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.037.099 - Outros Servigos Terceirizados 0,00 10.788,04 10.788,04 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 4.961.172,32 4.961.172,32 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 4.961.172,32 4.961.172,32 0,00
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.001 - Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 0,00 273.000,00 273.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.002 - Servigos Graficos e Editoriais 0,00 8.240,00 8.240,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.003 - Correspondéncia e Cobranga 0,00 155.500,00 155.500,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.004 - PUBLICIDADE 0,00 12.500,00 12.500,00 0,00

6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.004.001 - Divulgagdes Diversas 0,00 12.500,00 12.500,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.006 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades 0,00 1.140,00 1.140,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.009 - SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00 228.000,00 228.000,00 0,00

6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.009.001 - Transporte em Geral 0,00 228.000,00 228.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.010 - Intermediagdo de Estagios 0,00 20.480,36 20.480,36 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.012 - LOCACOES 0,00 274.356,63 274.356,63 0,00

6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.012.001 - Locagdo de Bens Imdveis 0,00 168.655,65 168.655,65 0,00

6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.012.002 - Locagdo de Bens Mdveis 0,00 105.700,98 105.700,98 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.014 - Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao 0,00 860.503,61 860.503,61 0,00

6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.015 - Manutencdo e Conservacao de Bens Moveis e

Iméveis/InstalacBes 0,00 393.600,75 393.600,75 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.018 - Seguros em Geral 0,00 17.500,00 17.500,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.021 - Servigos Técnicos Profissionais 0,00 44.334,81 44.334,81 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.022 - Servicos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 0,00 95.000,00 95.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.024 - Telefonia Mdvel e Fixa 0,00 236.486,48 236.486,48 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.025 - Servigos Bancarios 0,00 1.430.174,80 1.430.174,80 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.026 - Taxa de Condominio 0,00 367.411,04 367.411,04 0,00
ggéﬁﬁﬂl.01.33.090.039.002.027 - Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem - 0,00 16.200,10 16.200,10 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.032 - Servigos Judiciarios (PJ) 0,00 60.417,60 60.417,60 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.044 - Selegao e Treinamento 0,00 54.938,44 54.938,44 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.052 - Jornais, Radio e TV 0,00 95.000,00 95.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.053 - Despesas com Estacionamento 0,00 106.600,54 106.600,54 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.054 - Servigos de Gestdo e Custddia de Documentos 0,00 189.195,96 189.195,96 0,00
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Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.099 - OUTROS SERVICOS 0,00 20.591,20 20.591,20 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.039.002.099.001 - Outros Servigos 0,00 20.591,20 20.591,20 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.041 - CONTRIBUICOES 0,00 13.065.767,40 13.065.767,40 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.041.001 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 13.065.767,40 13.065.767,40 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.041.001.001 - Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 0,00 13.065.767,40 13.065.767,40 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.046 - AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.046.001 - Auxilio Alimentagdo / Refeigdo 0,00 1.650.000,00 1.650.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 48.230,82 48.230,82 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.047.001 - IPTU e Encargos 0,00 22.130,18 22.130,18 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.047.002 - Taxas Diversas e Encargos 0,00 21.920,29 21.920,29 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.047.003 - Multas Administrativas Diversas 0,00 1.300,00 1.300,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.047.004 - Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 2.880,35 2.880,35 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.049 - AUXLIO TRANSPORTE 0,00 283.000,00 283.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.049.001 - Auxilio Transporte 0,00 283.000,00 283.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.091 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 118.041,01 118.041,01 0,00
JGL.llzg.g;jlt;?i.(élé?]t;?éé)fo.091.001 - Sentencas / DecisOes Judiciais Ndo Trabalhistas - Transito em 0,00 118.041,01 118.041,01 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 17.931,31 17.931,31 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 1.864.235,31 1.864.235,31 0,00
g.éig&&tﬁ%gg.090.093.001 - DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTAGOES, PLENARIO E 0,00 1.737.530,20 1.737.530,20 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.001.001 - Auxilio Representagdo 0,00 1.119.062,00 1.119.062,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.001.002 - Jetons e Gratificagdes a Conselheiros 0,00 618.468,20 618.468,20 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.002 - DEMAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 126.705,11 126.705,11 0,00
6.2.2.1.3.01.01.33.090.093.002.099 - Demais IndenizagOes e Restituicdes 0,00 126.705,11 126.705,11 0,00
6.2.2.1.3.01.02 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESA CAPITAL 0,00 464.025,00 464.025,00 0,00
6.2.2.1.3.01.02.44 - INVESTIMENTOS 0,00 464.025,00 464.025,00 0,00
6.2.2.1.3.01.02.44.090 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00 464.025,00 464.025,00 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

6.2.2.1.3.01.02.44.090.052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.2.2.1.3.01.02.44.090.052.004 - Bens de Informatica
6.2.2.1.3.01.02.44.090.052.005 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.3.01.02.44.090.052.006 - Mdveis e Utensilios
6.2.2.1.3.01.02.44.090.052.008 - Aparelhos de Copa e Cozinha

6.2.2.1.3.01.02.44.090.052.011 - Softwares e Aquisicdo de Licengas

6.2.2.1.3.03 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR
6.2.2.1.3.03.01 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.3.03.01.31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.3.03.01.31.090 - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.3.03.01.31.090.008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR
6.2.2.1.3.03.01.31.090.008.001 - Auxilio Creche
6.2.2.1.3.03.01.31.090.008.006 - Auxilio Satide aos Servidores
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.001 - Vencimentos e Saldrios
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.002 - Adicional Noturno
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.004 - Adicional de Insalubridade
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.005 - Ajuda de Custo
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.014 - Gratificagdo Por Exercicio de Cargos e FungGes
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.021 - Férias
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.022 - 13. Salario
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.023 - Férias - Abono Pecunidrio
6.2.2.1.3.03.01.31.090.011.024 - Férias - Abono Constitucional
6.2.2.1.3.03.01.31.090.013 - OBRIGACOES PATRONAIS
6.2.2.1.3.03.01.31.090.013.001 - Contribuigdes Previdenciarias - INSS

6.2.2.1.3.03.01.31.090.013.006 - Contribuigao para o PIS sobre Folha de Pagamento

Saldo Anterior
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

464.025,00
278.025,00
2.400,00
12.000,00
5.400,00
166.200,00
40.774.635,48
40.494.210,48
18.462.776,13
18.462.776,13
2.164.046,94
289.994,56
1.874.052,38
12.299.023,53
7.938.178,11
141,18
337.934,42
20.239,41
1.819.762,67
799.102,57
943.214,39
175.318,31
265.132,47
3.586.208,75
2.507.212,83

120.858,69

Créditos

464.025,00
278.025,00
2.400,00
12.000,00
5.400,00
166.200,00
40.774.635,48
40.494.210,48
18.462.776,13
18.462.776,13
2.164.046,94
289.994,56
1.874.052,38
12.299.023,53
7.938.178,11
141,18
337.934,42
20.239,41
1.819.762,67
799.102,57
943.214,39
175.318,31
265.132,47
3.586.208,75
2.507.212,83

120.858,69

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta
6.2.2.1.3.03.01.31.090.013.007 - FGTS
6.2.2.1.3.03.01.31.090.016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS
6.2.2.1.3.03.01.31.090.016.001 - Gratificagdo / Salario - Substituicdes
6.2.2.1.3.03.01.31.090.016.004 - Horas Extras

6.2.2.1.3.03.01.31.090.091 - SENTENCAS JUDICIAIS

6.2.2.1.3.03.01.31.090.091.001 - Sentencas / Decisdes Judiciais Trabalhistas - Transito em Julgado

- e Encargos
6.2.2.1.3.03.01.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.03.01.33.090 - APLICACOES DIRETAS

6.2.2.1.3.03.01.33.090.014 - DIARIAS
6.2.2.1.3.03.01.33.090.014.001 - Diarias Pessoal Civil
6.2.2.1.3.03.01.33.090.014.003 - Didrias - Colaboradores Eventuais
6.2.2.1.3.03.01.33.090.014.004 - Diérias a Conselheiros

6.2.2.1.3.03.01.33.090.030 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.006 - Géneros Alimenticios
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.008 - Material Farmacoldgico
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.011 - Suprimentos de Informatica
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.016 - Material de Expediente
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.021 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.022 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.024 - Material p/ Manutengdo de Bens Imdveis / instalagdes
6.2.2.1.3.03.01.33.090.030.026 - Material Elétrico e Eletronico

6.2.2.1.3.03.01.33.090.033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.3.03.01.33.090.033.001 - Passagens Aéreas

6.2.2.1.3.03.01.33.090.036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

6.2.2.1.3.03.01.33.090.036.016 - Estagiérios

Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
0,00 958.137,23 958.137,23 0,00
0,00 76.345,51 76.345,51 0,00
0,00 23.123,41 23.123,41 0,00
0,00 53.222,10 53.222,10 0,00
0,00 337.151,40 337.151,40 0,00
0,00 337.151,40 337.151,40 0,00
0,00 22.031.434,35 22.031.434,35 0,00
0,00 22.031.434,35 22.031.434,35 0,00
0,00 269.158,75 269.158,75 0,00
0,00 102.695,00 102.695,00 0,00
0,00 9.332,50 9.332,50 0,00
0,00 157.131,25 157.131,25 0,00
0,00 253.273,55 253.273,55 0,00
0,00 108.919,77 108.919,77 0,00
0,00 14.965,95 14.965,95 0,00
0,00 34.800,00 34.800,00 0,00
0,00 10.883,84 10.883,84 0,00
0,00 39.699,64 39.699,64 0,00
0,00 4.836,50 4.836,50 0,00
0,00 29.707,25 29.707,25 0,00
0,00 3.959,90 3.959,90 0,00
0,00 5.500,70 5.500,70 0,00
0,00 164.942,45 164.942,45 0,00
0,00 164.942,45 164.942,45 0,00
0,00 135.450,02 135.450,02 0,00
0,00 135.450,02 135.450,02 0,00
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COREN/RJ Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.03.01.33.090.037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 0,00 786.863,25 786.863,25 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.037.001 - Servigos de Seguranga 0,00 242.396,88 242.396,88 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.037.002 - Servigos de Limpeza e Higienizagdo com Locagao de Mao de Obra 0,00 466.909,01 466.909,01 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.037.003 - Servigos de Copeiragem 0,00 66.769,32 66.769,32 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.037.099 - Outros Servigos Terceirizados 0,00 10.788,04 10.788,04 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 3.721.441,36 3.721.441,36 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002 - DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 3.721.441,36 3.721.441,36 0,00
6.2.2.1.3.03.01.33.090.039.002.001 -