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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

PRESTAGCAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016

Relatorio de Gestédo do exercicio de 2016 apresedtad
sociedade e aos Orgaos de controle interno e extern
como prestacdo de contas ordinaria anual a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposic¢des da Instru¢cdo Normativa TCU n° 63/2640,
Portaria-TCU n°® 154/2016 e da Portaria-TCU n°
59/2017.

Rio de Janeiro, 05/2017
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2. APRESENTACAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Jaf@omen-RJ) criado pela Lei n®

5.905 de 12 de julho de 1973, integra o SistéD@FEN/Conselhos Regionais de

Enfermagem, caracterizado como uma Autarquia Fedtada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia admiitva e financeira, patrimonial,

orcamentaria e politica, sem vinculo funcional dardrquico com os 0Orgaos da
Administracdo Publica. Esta sujeito aos principgesais da Administracdo Publica,
dentre os quais se ressaltam: a legalidade, impledsde, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e transparéncia e exa@des deliberativas, administrativas e
executivas, normativas, regulamentares, contercmsisciplinares.

Tem como sede e foro o Municipio do Rio de Jan€ossui competéncia para atuar em
todo territério do Estado do Rio de Janeiro e apraalém de sua sed& municipio de
Rio de Janeiro, 09 (nove) subsecdes administratiisgbuidas pelos Municipios de
Niteroi, Sdo Gongalo, Cabo Frio, Campos dos Goyes;altaperuna, Nova Friburgo,
Petropolis, Nova lguacu e, Volta Redonda. A subsegéregido oeste do municipio do
Rio de Janeiro (Campo Grande) oferece coberturateledimento aos municipios da
Costa Verde do Estado.

No exercicio de 2016, o Coren-RJ implantou o CCECEntro de Estudos e
Capacitacdo da Enfermagem Fluminenseno 6° e 10° andares do prédio da Rua da
Gloria, n.° 190, de propriedade do COFEN e cedalBegional pelo prazo de 10 (dez)
anos, com o objetivo de conferir aos profissioaaessso a estudos, cursos de atualizacao
e capacitacao profissional, de modo a fortalecedesenvolvimento e progressoad
Enfermagem Fluminense.

O Relatério de Gestédo do Coren-RJ 2016 compreemdeegra, as secdes e os itens de
informacé&o estabelecido na Decisdo Normativa TC4672015 conforme determina o
art. 3° da IN TCU 63/2010. Para a elaboracéo de segdo de conteudo do Relatorio de
Gestao, o Conselho Regional de Enfermagem do Riaeiro observou o conjunto de
itens de informacdes atribuidos a conta no siste@antas. E fundamental registrar que
as informacdes técnicas apresentadas e constasteselatorio séo de responsabilidade
e autoria dos chefes/responsaveis pelos respesttoes/areas.

Este relatorio esta estruturado estritamente delaamm as informacdes atribuidas no
sistema e-Contas ao Conselho Regional de Enfermdgd®io de Janeiro apresentando
ao Plenario e ao publico as a¢bes que contribuasarealizagfes no referido exercicio.

Na visdo da Diretoria e Plenério, a gestdo em 20fsentou um grande desafio para
sua atuacéao, devido as dificuldades enfrentada0drd, geradas principalmente pelo
déficit orcamentario apurado em 2015 e que causascs em programas/projetos/agoes,
0s quais tiveram de ser retomados em 2016 em dongom acdes e estratégias
reafirmados principalmente, no Plano Plurianuad €lano Estratégico de Gestdo 2015-
2017.
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Em relacdo as realiza¢gdes no ambito da gesta@cadestse:

* Retomada das atividades precipuas e fins comoprnet#&aria em cumprimento
ao Regimento (Fiscalizac&o, Etica e Atendimento);

* Interiorizagdo das atividades técnicas administaate fiscalizatorias abrangendo
todo Estado do Rio de Janeiro;

* Ampliacdo de atividades de fiscalizacdo e visitag@ainidades de saude com
participacédo dos Conselheiros titulares e suplgfRiegyrama ADOTE);

* Atualizacéo dos bens e patriménio por meio de gdeptrabalho;

* Resgate da adimpléncia cumprindo as normativasistensa Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem e preservando o erariacpulblestacando o Projeto
COREN Legal;

* Reestruturacdo organizacional e funcional de depemtos e setores-chave,
valorizando todos os funcionarios do Coren-RJ, adledo cargos e salarios as
respectivas formacdes profissionais e competéncias;

* Revisao e definicdo de critérios institucionaisapgarplantacdo e implementacéo
de projetos especiais, contratos de servicos epasc

* Profissionalizagdo nas inter-relacdes pessoais lagdes nos processos de
trabalho;

* Reducao de despesas e controle de gastos;

« Tomada de responsabilidades em processo de gestéotdbil do exercicio
anterior;

« Cumprimento de compromissos pendentes: financéitices e legais assumidos
em gestdes passadas;

* Representacédo do Coren-RJ em todos os eventos yddwaopelo COFEN,
entidades de classe e do setor saude e educacao;

* Implantacdo do Centro de Estudos e capacitacaanfiarniagem Fluminense -
CCENF;

» Criacdo da Comisséo Técnica de Planejamento - CANPL

* Formulacao de normas e procedimentos basicos;

» Elaboracéo do Plano Plurianual - PPA 2016/2018;

Em relacdo ao planejamento do Coren-RJ, a atui@dssignou grupo de trabalho para
desenvolvimento e adocéo de ferramentas paragergamento de forma transparente
e organizada. Até o exercicio de 2016 a ferramdatglanejamento obrigatoria no
Sistema Cofen/Conselhos Regionais Braposta Orcamentaria e o Plano Plurianual.
Assim, no exercicio de 2016 foi estruturado o PldParianual 2016/2018 e
reestruturando o Planejamento Estratégico do Raljioonsiderando a Resolugcéo Cofen
n°® 503/2016.

Conforme exposto anteriormente, aliado a necessidadracionaliza¢do de recursos,
reducdo de gastos em face da situacao financdictaga do Coren-RJ, de supressao
de contratos e, ainda, a necessidade de contiruidad processos de trabalho
administrativos por conta da exoneracdo da assesticupula do Conselho, houve a
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constituicdo de uma comissao permanente, a COTPpAN, subsidiar a Diretoria e 0
Plenario acerca dos temas afins a gestdo adminiatcko Coren-RJ.

A COTPLAN foi constituida pela Diretoria e atualneg, até o fim do exercicio de 2016,
era composta pela 12 Secretaria, Conselheira Aresd E&erreira de Souza e 0s membros
Dr. Ernesto Julich Leite de Oliveira — Procurad@ar#&, na qualidade de Coordenador;
Demarie Amaral Goncgalves — Superintendente Admmatisa a época, na qualidade de
Coordenadora; Carine Braga Rocha, na qualidadeodadladora Geral e Cristiane dos
Santos Barbosa, na qualidade de Chefe do Departanténanceiro, conforme
PORTARIA COREN-RJ N° 616/2016.

Em 2017, conforme PORTARIA COREN-RJ N° 265/201@omposi¢do da COTPLAN
foi alterada, sendo membros os seguintes: 12 Searéina Teresa Ferreira de Souza, na
qualidade de Conselheira Responsavel; Marcelo AMNesrique Pinto Moreira —
Presidente da CPL, na qualidade de CoordenadangRéasconcelos Vieira — Ouvidor,
na qualidade de Coordenador; Cristiane de Souz$SanChefe de Gabinete; Carine
Braga Rocha — Controladora Geral; Cristiane dogoSaBarbosa, a época Chefe do
Departamento Financeiro, que foi substituida nestepelo atual responsavel da pasta
Lucas Lomar.

Os objetivos dos trabalhos da COTPLAN séo:

1) Assessorar no planejamento das agbfes da gestad®B&NERJ, visando
alcancar as metas politicas e estratégicas, devaimita acompanhar o
desenvolvimento do PPA e as metas de orgamento;

2) Acompanhar a execucao dos planos de acdo dos @®mpatbs e assessorias;

3) Elaborar o planejamento estratégico do COREN-RE tene participacdo da
Diretoria e da Presidéncia;

4) Coordenar a elaboracao dos relatérios de gestaojerwar a formulacao das
propostas orcamentarias para 2017 e apresent@ri@lénal dos trabalhos
da comisséo.

Portanto, o exercicio de 2016 foi marcado pelaaares;do e aprofundamentos das agdes
que objetivam a maximizacdo da eficiéncia patrirabei de atividades, buscando a
reducdo de custos, corte de gastos com o objesivdad resultado positivo a gestédo do
Conselho, otimizac&o dos procedimentos de licitggédronizacéo de contratos, reducéo
e economia nas novas contratagdes e nas renovesdsdp do Planejamento Estratégico
e do Plano Plurianual, onde constam as metasj\aiget os resultados dos exercicios de
2016 a 2018.
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADOR DE CONTAS
3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNI DADE

Os Conselhos de Enfermagem possuem natureza deapgasslica de direito publico
interno, visto terem sido criados pela Lei n° 5/985art. 1°, sob a forma de autarquia
federal, nos termos do artigo 37, XIX da CRFB, tendmo finalidade a fiscalizacdo e
regulamentacdo da profissdo de enfermeiros, técréc@uxiliares de enfermagem,
obstetrizes e parteiras ndo exercendo nenhumaadiecondmica, mas sim atividade
de caréater Publico Estatal, portanto, indelegédvegdaticular.

Assim, o Sistema Cofen/Coren é composto de umaastdide clpula e por pessoas
administrativas nas demais unidades federdticasno pessoa juridica de direito publico,
possuindo todas as prerrogativas e limitacdesneses fungdes tipicas de estado — que
exigem o efetivo exercicio da supremacia do inger@siblico sobre o particular.

Nesse sentido, as competéncias do Conselho Regloreio de Janeiro encontram-se
estabelecidas em Regimento Interno e estdo emmé@msa com 0 que estabelece o art.
15 da Lei n® 5.905/1973, das quais destacamos:
a) Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissionahservadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal,
b) Conhecer e decidir os assuntos atinentes a étiofisgponal, impondo as
penalidades cabiveis;
c) Deliberar sobre inscricdo no Conselho e o seu ameato, mantendo o registro
dos profissionais com exercicio dentro da sua odspgurisdicao;
d) Funcionar como érgédo consultivo em problemas depetémcia do Coren-RJ no
ambito regional, em conformidade com as diretrezeanadas pelo Cofen;

Para atingir aos objetivos propostos a atual gestiderou a participacdo dos
conselheiros nas diferentes areas da estruturaineg#onal e funcional, a saber:
» Departamento de Atendimento — Conselheira IracCdono de Franca,
» Departamento de Etica — Conselheira Rosimere Marigilva;
* Departamento Financeiro — Conselheiro Paulo Mui@draiva;
» Departamento de Fiscalizagdo — Conselheiro Thiagérditas Franca,
* Departamento de Gestao — Conselheira Ana TeresairfBalte Souza;
* Projetos Especiais — Conselheira Maria Antonietai®Wyrrell;
* Representa¢gfes em Entidades de Classe e outra@sedasafins — Conselheira
Danielle Bessler;
» Comité Permanente de Controle — Conselheira Rokadgesilva Santos;
» Comissao Permanente de Controle e Baixa Patrimen@dnselheira Maria da
Gléria do Desterro Costa;

11Lei 5.903/73 (...) Art. 4° - Havera um Conselho Regl em cada Estado e Territorio, com sede nactga&apital,
e no Distrito Federal.
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 Comissao Permanente para Acompanhamento e Fig@aizbbs Convénios —
Conselheiro Luciano de Oliveira Pinheiro

Além disto, houve a necessidade de organizar atesire a funcionalidade das acdes de
todos os sete projetos especiais por meio de um@emadoria que ficou a cargo da
Assessora Técnica Ana Carolina Benevenuto.

No exercicio de 2016, o Conselho Regional de Erdgem do Rio de Janeiro, no
exercicio de suas funcdes e competéncias exeraguapel de forma eficaz. Tanto que,
para demostrar, objetivamos a seguir as informarggfesentes aos nossos resultados,
com destaque para aquelas atividades fins.

Dessa forma, enfatizamos as acdes referentesadideszio do exercicio profissional e
aos processos éticos que sado as principais fungée€onselho de Fiscalizacao
Profissional. As ac0es relacionadas aos registro§spionais e sua atualizagdo, bem
como os pareceres elaborados pelas Camaras Téamipaks Programas especificos
relacionados a Sistematizacdo da Assisténcia deafaafem - PROSAE e ao Programa
relacionado com a elaboracéo dos Protocolos dat&ssia de Enfermagem — PROGAE.

No que se refere a fiscalizacdo do exercicio igigl, informamos que as suas acoes
ocorrem de forma permanente e ininterrupta (durastdias Uteis e quando necessario
em dias feriados ou sadbado e domingo quando seespaen casos de crise e/ou
emergéncia nas unidades de saude). O aprimorameperfeicoamento dos processos
de trabalho resultaram em beneficio direto paraceedade, com apresentacdo de um
diagnéstico da saude, um panorama real relacichatbermagem, dentro da nossa area
jurisdicional, baseado nos seguintes pilares:

Legalidade do exercicio profissional de enfermagem;

Dimensionamento adequado dos profissionais deraafgm;

Sistematiza¢ao da assisténcia de enfermagem;

Resolucdes, Portarias e Decisfes do Sistema COESeétos Regionais; e,
Legislacbes afins.

ok

A fiscalizacdo ainda realiza atos e procedimengwa prevenir a ocorréncia de infragao
a legislacdo que regula o exercicio da enfermag@mpecionam as irregularidades e
infracOes verificadas, orientando a sua correglefando elementos para a instauracao
de processos de sua competéncia e encaminhandogdos/reparticbes assuntos de sua
responsabilidade. Promove agdes que proporciorgpnoximacao do Coren-RJ com os
profissionais de enfermagem atuando como prindigglo de articulacéo das atividades
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

No ano de 2016 foram contabilizadas 487 inspegéealizatorias (nUmeros de termos
de visita e notificacdes) e 525 Notificacbes Adstir@tivas referentes a afastamentos de
profissionais em situagao de ilegalidade, encammeim&o de profissionais irregulares ao
Conselho, notificacdes de ciéncia, dentre outrosviom Os documentos produzidos a
partir dos atos fiscalizatérios encontram-se diafdos segundo o tipo no quadro 01,
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conforme a area de abrangéncia especificada ntulcapnterior. O Departamento de
fiscalizacdo recebeu 148 oficios do Ministério Rithlsendo 95 respondidos, 16 em
vigéncia de dilacédo de prazo e, 15 dentro do peatipulado, os outros 22 foram frutos
de dilagao.

QUADRO 01 - Distribui¢cdo de documentos produzidelegfiscais do Coren-RJ e tramitados pela
Coordenacdo DEFIS entre janeiro e dezembro de ZRi&Gde Janeiro, DEZ/ 2016)

MES Al NA TV NPJ RC PD:r‘gigfeSS/ Oficios | Outros
Janeiro 71 10 9 15 11 2 0 7
Fevereiro 115 7 13 18 18 0 0 7
Marco 305 7 36 26 31 4 1 7
Abril 184 36 10 9 29 5 0 1
Maio 245 29 4 26 45 11 1 25
Junho 30 7 6 16 14 2 5 42
Julho 156 112 11 55 35 11 13 65
Agosto 97 98 10 20 49 4 34 166
Setembro 180 107 10 23 62 9 13 165
Outubro 141 111 7 11 48 2 22 214
Novembro 135 63 14 31 41 5 5 146
Dezembro 131 66 10 17 41 4 31 203
TOTAL 1790 653 140 267 424 59 125 1048
Legenda: Al — Atendimento Interno; NA — Notificagd@&dministrativas; TV — Termos de Visita; NPJ —
Notificacdes de Pessoa Juridica; RC — Relatériosu@stanciados; Outros — Termos de Juntada, Cé&lddp
Dimensionamento, Planilhas de Producdo, Despadiemais documentos da Fiscalizagéo.

Ainda de acordo com a Relatorio Anual de Fiscalipagentregue por todos os fiscais no
més de janeiro de 2016, criou-se o quadro 02, gqoedstra o total de fiscalizagGes de
janeiro a dezembro de 2016, distribuidas segundéreas de abrangéncia. Foram
visitadas 431 instituicbes onde existe o exerctoprofissionais de enfermagem,
correspondendo a 5,17% de todas as instituicdestddo do Rio de Janeiro.

Quadro 02 - Distribui¢cdo de numero total de ingtdas por area, e niUmero absoluto e percentual de
instituicBes fiscalizadas no ano de 2016 pelosiisdo Coren-RJ entre janeiro e dezembro de 2&16. (
de Janeiro, DEZ/ 2016)

Area Al | NAE | 1y [ Npa| re| Decistes! | qhiing | outros
TC Pareceres
SEDE AP 1.0/2.2/3.7 241 | 97 08 17| 24 04 33 292
SEDE 2.1/4.0 192 90 27 40| 32 03 31 201
SEDE 3.0 227 | 30 15 26| 27 03 24 66
SEDE — CAXIAS 19 | 19 36 14 | 29 2 26 37
PRISCILA LIMA 661| 00 00 00| 00 01 00 17
CABO FRIO 45 | 07 27 07| 20 01 23 26
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CAMPO GRANDE
54 | 47 05 | 17| 23 02 23 279

CAMPOS DOS GOYTACAZES (o | o7 | 39| 44 04 04 0

NOVA FRIBURGO

00 | 00 00 | 00| o0 00 00 00
NITEROI 227| 62 61 | 06| 35 06 13 174

NOVA IGUACU 92 1 09 27| 18 00 09 14
PETROPOLIS 55 | 29 48 | 05| 19 04 08 102

SAO GONCALO 32 | 22 19 | o7] 11 01 11 68
VOLTA REDONDA 78 | 84 01 | 15| 43 05 60 159
TOTAL DEFIS 2089 525 | 270 | 217| 325 36 265 1435

Também de acordo com o Relatorio Anual de Fisaglizaentregue por todos os fiscais

na primeira quinzena do més de dezembro de 20b6;se 0 quadro 03, que demonstra

o total de fiscalizacdes de janeiro a dezembroQd® 2distribuidas segundo as areas de
abrangéncia.

Foram visitadas 454 instituicbes no ano de 201§uamo no ano de 2015 houve 431
instituicbes fiscalizadas, onde ha o exercicio defigsionais de enfermagem,
correspondendo a 5,44 % de todas as instituicdestddo do Rio de Janeiro.

QUADRO 03 — Distribui¢do de nimero total de instiies por area, e nimero absoluto e percentual de
instituicBes fiscalizadas no ano de 2016 pelosiisdo Coren-RJ entre janeiro e dezembro de 2&16. (
de Janeiro, DEZ/ 2016)

o o Fiscalizadas
. 0 3
Area N° de m;rtg;lgoes da Flscallza((il]?s em 2016 em 2016
(%)
Sede AP 1.0/2.2/3.7 794 26 7,30
Sede 2.1/4.0 830 63 3,88
Sede 3.0 657 41 6,70
Sede — Caxias 688 50 3,20
Subsecado Cabo frio 516 54 3,57
Subsecdo Campo Grande 508 22 6,69
Subsecdo Campos dos 805 31 12.64
Goytacazes

Subsecédo Nova Friburgo 293 33 3,07
Subsecéo Niteroi 680 34 5,74
Subsecado Nova Iguagu 692 14 5,78
Subsecao Petropolis 403 53 4,96
Subsecdo S&o Gongalo 580 17 3,04
Subsecdo Volta Redonda 921 16 3,80
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| TOTAL DEFIS | 8335 | 454 | 544 |

Os enfermeiros fiscais ainda desempenham atividegfgesentando o Conselho em
inUmeros eventos, reunides, comités, camaras s;recaudiéncias.

Também, dentro das competéncias do Coren-RJ, meestaque as acdes relacionadas
a ética profissional. Conforme o préprio Codigo étiza dispbe, § profissional de
enfermagem atua na promocao, prevencao, recuperagaabilitacdo da saude, com
autonomia e em consonancia com o0s preceitos éitegais. Os profissionais que ndo
observam os principios da ética e da bioética esifgitos as penalidades previstas nos
instrumentos normativos vigentes.

No decorrer do exercicio de 2016, as ComissdestidasEinstituidas no ambito do
Conselho Regional de Enfermagem apresentam osgegjdiados estatisticos:

Recepcéo de dendncias:

As acles frente a recepgdo de denuncias, de acond@a Resolugdo COFEN n° 370/10
- procedimento de admissibilidade, consiste naadin fisica e digital apds juntada da
situacao cadastral do denunciado e denuncianpepBssional de enfermagem, procede-
se a abertura de procedimento administrativo pnedimcom nomeacéo de conselheiro
relator e, se couber se procede a diligencia,cdeda com definicdo do conselheiro
relator.

No ano de 2016 forarh49 (cento e quarenta e nove) denuncias, que forametidas
aos procedimentos regulamentares, totalizardddcento e dez) termos de depoimentos
e, 89 (oitenta e nove) diligencias.

Todas as atividades do Departamento de Etica abtdadas com os itens 10 e 16 — Eixo
Externo do PPA 2016-2018, no que tange a ampliagdmmbate ao exercicio ilegal e
irregular da profissao e desenvolvimento de egfi@éle cumprimento do CEPE.

Comissao de instrucao ética:

As atividades dos membros da comisséao de instrdgaese mediante ao disposto na
Resolucdo COFEN N° 370/10. O Departamento atuampossuiu 04 comissdes de
instrucdo permanente (Conselheiros e Colaboraddaesirea da Enfermagem por
nomeados por portaria) que procedem a instrucaegsoal.

Implantacdo de comissao de ética de enfermagem

Tais atividades consistem na divulgacdo da Ded@@@n-RJ n°1821/12, Manual de
Implantacdo das Comissdes de Etica nas InstituigéeS8atde, em consonancia com a
Lei 5.905/1973, de criacdo dos Conselhos de Enfpgmalei 7.498/86 e Decreto Lei
46.406/1987 que a regulamenta, as quais normatizaexercicio profissional de
enfermagem e a Resolugdo Cofen 172/19994 que sriaomissOes de ética nas
Instituicbes, 311/2007- Cédigo de Etica dos Prafissis de Enfermagem e 370/2010
Cadigo de Processo Etico dos Profissionais de Erfgem, respectivamente.
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O Departamento de Etica desenvolve, aindtiyidades fim de Implantagido de
Comissdes de Etica Institucional, buscando a censzacdo dos profissionais na
divulgagdo do Codigo de Etica e legislacdes espasife afins do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, através de sensibilizagilestras incentivando a Criacéo
e Implementacdo das CEE nas Instituicdes de Saudiestado do Rio de Janeiro bem
como o devido suporte, acompanhando e orientando QGianissbes implantadas.
Realizaram-se no ano de 2016 oite(88) visitas as unidades para sensibilizacdo e
apresentacao do projeto de implantacdo. Nesteplartifoi elaborado e aprovado pela
Diretoria um Manual de Orientacdo sobre estas datles e divulgada de forma
permanente e atualizada no Site da Autarquia.

Atualmente temos 52 CEE implantadas em todo Eséaadimngo dos anos de 2010 a
2016, (sendo 52 comissOes implantadas e 08 reneskro@omo previsto no PPN de
implantacédo de mais 30 CEE, desafio este que @ lda ano de 2016 foi ativamente
desempenhado junto as Responséaveis Técnicas tiiggies, no sentido de incentivar
a implementacao de Comissdes Institucionais comatiidade educativa, em prevencao
de atos negligentes imprudentes ou imperitos goley@ntura possam ser, ainda que
involuntariamente, praticados pelos seus profisssode enfermagem. Nao houve o
atendimento da meta, ja que houve a implantacdy devas unidade$6% da meta
prevista de 30 unidades para o ano de 2016.

REDE FEDERAL RJ - 09 instituicbes
Com solicitagao de Implantacdo em curso - 04 ungbes

REDE ESTADUAL RJ - 07 instituicoes
Rede UPA 24 horas — 06 unidades.
Com solicitacdes de implantacdo - 04 instituicoes

REDE MUNICIPAL RIO DE JANEIRO - 02 instituicbes
Com solicitacao de Implantacdo em curso - 02

HOSPITAIS DO INTERIOR DO ESTADO DO RJ
REDE PUBLICA IMPLANTADA — 06 instituicdes
Com solicitacao de Implantacdo em curso - 01

HOSPITAIS PRIVADOS : 22 instituicdes
Com solicitagao de Implantacdo em curso — 06 ingies

Denuncias/processos éticos:

- Denuncias vindas do ano de 20135-(vinte e cinco)

- Denuncias recepcionada no ano de 20183{cento e quarenta e nove)
- Abertura de processo éticd2 (cinquenta e duas)

- Arquivamento de denunciasié (quarenta e seis)

- Arquivamento por homologacao/conciliaca@7vinte e sete)
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- Denuncias oriundas de 2016 para 2052 {cinquenta e duas)

As denlncias recepcionadas no Departamento ded&iicaubmetidas ao definido na
Resolugcdo COFEN n° 370/07 com termo de esclaretiugre podem ser realizados
pelo conselheiro relator e pela geréncia do Depemdo.

Quadro 04 — Produtividade do Departamento de Etica

Processos éticos instaurados 52
Processos éticos julgados 26
Nulidade 01
Conciliacédo 05
Absolvicdo 02
Recurso ao COFEN 01
Absolvicdo e Penalidade (mais de um profissional 01
processado)
Penalidade 16
Total | 104

3.2 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

Apresentamos abaixo as principais normas relacasad item:

Quadro 05 — Dispositivos normativos 2016

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdids

Lei de criacdo n°® 5.905/1973 e Resolucdo Cofed 2200

Outras normas infralegais relacionadas a gest&t@uwa da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo Cofen n° 340/2008

Regulamenta da adnaigdgt financeira e contabil.

Resolucdo Cofen n° 443/2013

Aprova a reformulacéo parcial do manual do suprimele fundos.

Resolucdo Cofen n° 447/2013

Aprova e adota o manual de procedimentos para padgio das

rotinas de atendimento aos profissionais de enfgema

Resolucdo Cofen n° 448/2013

Aprova e adota o manual de procedimentos admitiigisga para
registro e inscricdo de profissionais.

Resolucdo Cofen n° 503/2016

Estabelece procedimentos para plano plurianugbgsta e alteragée
orcamentdrias e da outras providéncias.

Resolucdo Cofen n° 504/2016

Estabelece procedimentos para a prestacdo de cendlds outras

providéncias.

Resolucdo Cofen n° 505/2016

Estabelece procedimentos do comité permanenterdmtinterno e
da outras providéncias.

Resolucdo Cofen n° 507/2016

Institui e implementa o codigo de ética dos empegaublicos do

sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Decisao Coren-RJ n°1.848/20

Altera anexo da decisdo Coren-RJ n° 1.817/2012 Refjimentg
interno.

Decisao Coren-RJ n°® 1.891/20

Institui normas gerais para concessao e pagamentdidtias €
concessao de passagens aéreas.
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Dispbe sobre normas gerais para concessao de jetoémbito dg
Coren-RJ.

Estabelece normas gerais para concessao de a@yitesentacéo o
ambito do Coren-RJ.

Decisao Coren-RJ n° 64/2015

Decisao Coren-RJ n° 63/2015

Decisédo Coren-RJ n°® 109/201{ Homologa e aprova a reestruturacdo organizacian@laden-RJ

Decisédo Coren-RJ n°® 239/201{ Estabelece procedimentos para utilizacédo de vei@ficiais.

3.3 BREVE HISTORICO DO ORGAO OU DA ENTIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Jaii€ooen-RJ), assim como 0s

demais Conselhos Regionais, foi criado a partatavacao da lei 5.905, de 12 de julho
de 1973. Sua primeira presidenta foi a Dra. NakeeiPa Caldas, ilustre professora da
Faculdade de Enfermagem da UERJ.

Atualmente, o Coren-RJ, é presidido pela Dra. MAritonieta Rubio Tyrrell, que entre
outros titulos, é ex-Diretora e atual professardai da Escola de Enfermagem Anna
Nery, da Universidade Federal do Rio de JaneireANEUFRJ e ex-presidente, por dois
mandatos, da Associacdo Brasileira de Obstetrifasfermeiros Obstetras — ABENFO
Nacional (http://lattes.cnpq.br/0067872620304500Dra. Tyrrell foi eleita juntamente
como o Plenario para a gestdo 2015/2017, sucedenmdepmando da autarquia, o
enfermeiro e ex-presidente do Sindicato dos Enfeomieo Rio de Janeiro (SindenfRJ),
Mg. Pedro de Jesus Silva (Gestao 2012012-2014).

O novo Plenério foi eleito democraticamente emmsbte de 2014, por voto direto da
categoria, em eleicdes online. A posse social acentem dezembro do mesmo ano, no
| Congresso Fluminense de Enfermagem — Confluesgus membros assumiram o
Coren-RJ em janeiro de 2015.

Dentre as principais metas, a diretoria assumangpcomisso de dar prosseguimento aos
projetos implantados desde a Junta Interventorgueesvoluiram de forma positiva na
gestdo anterior — além de eliminar propostas qaodaram bem sucedidas e criar novos
planos e acdes. Foi proposta a representagao elgooat na construcao coletiva, onde
foram destacadas duas diretrizes de traballARBOIO NAS LUTAS E NAS
CONQUISTAS.

Na DIMENSAO DAS LUTAS foi reafirmado que ndo havera mais recuos nos
movimentos e lutas sociais e profissionais, em gieadlefesa dos direitos de cidadania e
do desenvolvimento da profissédo, e ndo estdo semaacionados com a defesa da vida
e sim com as condi¢cfes de sobrevida, com énfapeeasies relacionadas com a:
* qualidade da gestdo e da prestacao de servicoglalos de enfermagem na
perspectiva do SUS (publico e privado) a populagéo;
* participacdo da reforma no ensino e da praticagsiohal;
« garantia dos direitos e deveres dos profissioraenfiermagem no estado;
» valorizac&o dos profissionais de enfermagem coratagonistas de servicos de
saude;
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o formacdo de um FoOorum de Profissionais da Enfermagéominense
(FOPROENTF). Este forum dada a dimensao quantitétiream tipificados por
Forum de RT do Estado, do Municipio, da rede pawafdilantrépica, e ainda das
Forcas Armadas e Auxiliares.

* melhoria das condi¢cbes (de trabalho), apoiandonaéiea de 30 horas para a
jornada de trabalho e lutar por projetos de capg@it para todas as categorias;

» fiscalizacdo de jornadas de trabalho extenuantds &gravos e das condigbes
nocivas a saude e a vida dos profissionais;

» visibilidade e fiscalizacdo da real atuacdo e pagpetlesempenhar pelos
profissionais de enfermagem (em niveis federahdest e municipal);

* modernizagdo da Tecnologia e da Informética.

Na DIMENSAO DAS CONQUISTAS foi afirmado o compromisso de construir uma
nova realidade e avancar no sentido do desenvalareeprogresso da profissdo, bem
como de sua pratica profissional em todo Estaddrkidode Janeiro. Dentre outras,
enfatizamos questdes relacionadas com:
* énfase no cumprimento ao codigo de ética e a &gislda pratica profissional,
e compromisso com o desenvolvimento da profissdoentiamagem fluminense;
* modernizacdo, ampliacao e interiorizacdo do Cap&NAREN;
» sistematizacao da fiscalizacdo da prética profisdjo
» extensdo do COREN Itinerante/movel;
« fortalecimento e extensdo das Comissoes de Etical;Lo
* implantacéo e agilizagdo do Projeto Boas Vindas;
» fortalecimento das Camaras Técnicas e da Coordetze@l das CT;
 promocdo de estudos e investigacdes de situacogsoldemas criticos
relacionados com a pratica profissional;
« defesa de projetos da profissao e da enfermagenmimse;
» orientacdo sobre os rumos da nossa préatica paialsé seu destino no Estado
do Rio de Janeiro;
* inovacdes e empreendimentos que contribuam a reeo@s da realidade da
pratica profissional.

Assim, projetos bem-sucedidos, tais como o Cap&ut@n-RJ, o Boas-Vindas, Pro-
SAE, Pr6-GAE, Coren-RJ Mével/Coren ltinerante, gaaim nova dindmica e tem
continuado a fazer parte do leque de oportunidapes o Coren-RJ oferece aos
profissionais da enfermagem. Criou-se, em 2016p@iZAmigo com éxito em dois
convénios a servico dos titulares; um relacionaoim ¢lano de saude e outro com
formacdo Académica. O mesmo sentido tem sido dadmanutencdo das Camaras
Técnicas, para que possam cada vez mais aprofestiznios e discussbes a luz da
ciéncia, para a construcdo de pareceres técnices rgspaldem o exercicio da
enfermagem.

Ja a Comissao de Etica tem trabalhado em ritmorgssiyo, na implantacido das
Comissbes de Etica Institucionais da Enfermagerampvendo nas instituicdes a
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valorizagdo da pratica profissional pautada natioa legalidade. Até abril de 2016, o
Coren-RJ contabilizava 32 novas Comissdes de HacBnfermagem em unidades de
saude e empresas do estado do Rio de Janeiro.

Também faz parte do compromisso assumido pelo fbeda Coren-RJ a articulagéo
com entidades profissionais e de classe, com wastdertalecimento da categoria, seja
promovendo e atuando em campanhas em defesa danagéen, tais como as lutas pela
reducao da jornada de trabalho para 30 horas ppscsalarial, pela rejeicdo aos artigos
arbitrarios descritos na Lei do Ato Médico, entuéras.

E ainda, a fiscalizacdo como atividade fim dos @thts Regionais de Enfermagem, tem
buscado garantir o Exercicio Profissional de Enégyem seguro, de qualidade e eficaz
para a sociedade civil, tendo como principios lodséclegalidade e a efetividade. O Setor
de Fiscalizacdo tem promovido acdes que vém prapwedo a aproximacgdo do
Conselho Regional de Enfermagem com os profisSateicategoria e suas respectivas
instituicbes de trabalho, configurando-se como gédrprincipal de articulacdo das
atividades do sistema Cofen/Conselhos Regionai®weuoe lei 5.905/73.

Importante registrar que durante cerca de 20 am@pren-RJ foi alvo de denuncias
envolvendo inimeras irregularidades, que culminm@perac¢do Predador da Policia
Federal,em 2005. Em razéo disso, a Policia Federal e oskdind Publico intervieram,
e o0 Cofen designou sete mulheres, por meio da&teci% 22, para compor a Junta
Interventora que assumiu a direcdo do Coren-Rhtutem ano e meio. A decisdo previa
que, apos a gestdo da Junta, seria escolhido umptenario para concluir a transi¢éo
(mais 18 meses), assumindo entédo o Plenario Imenyesob a presidéncia de enfermeiro
Pedro de Jesus Silva e como vice-presidente a raeiler Dra. Maria Therezinha
Nobrega da Silva. A designacao do novo plenario @elfen ocorreu em 29 de outubro
de 2009, através da decisdo n° 84 do Conselho &esleom o apoio das entidades
profissionais e de classe do estado (SindenfRéntkai e ABEn-RJ).

Em eleicdes diretas realizadas em janeiro de 2B&8ro de Jesus Silva foi eleito e
continuou a presidir o Coren-RJ, até o final do daam em 31 de dezembro de 2014. As
eleicbes para o Plenario de 2012, empossada cegitanidade dos mais de 70% dos
votos validos, marcou a volta da democracia plesmférmagem fluminense.

Essa trajetéria histérica marcada por sérias ocoaé relacionadas a gestédo
administrativa da Autarquia tem impulsionado aogosadirigentes a se aprofundarem
nos principios da Administracdo Publica pautands sigdes na legalidade, na prudéncia
e na transparéncia. Também tem sido uma praticdiiddsrias eleitas, a gestdo colegiada
assegurada em pareceres e orientacdes da equijga {@erita nas areas de gestao publica
administrativa e financeira e ainda no direito adstiativo.

E, diante do cenario, em que pese as condi¢cdesedarizacdo dos servicos de saude,
que a enfermagem vem ampliando o seu espaco ndaszgide no contexto nacional e
fluminense, assumindo um papel cada vez mais "ecisesolutivo e proativo na
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identificacdo das necessidades/desafios de cuidadsociedade. A atual gestdo do
Coren-RJ vem constituindo um diferenciador na gegpéblica qualificada, no
gerenciamento do patriménio publico, nas demandaSatiedade e do profissional
nestes desafios. Este perfil de gestdo tem seadveim componente fundamental no
sistema de saude local, com reflexos a nivel nakionmotivo de crescentes pesquisas,
debates e construcéo de novos projetos afins @esémvolvimento.

3.4 ORGANOGRAMA

Demostramos abaixo o organograma oficial do CORENMR 31/12/2015 e, conforme
orientacdes inseridas no e-contas, apresentamosabanformamos sobras areas
identificadas no organograma que sejam consideradagstratégicas para o
desenvolvimento das atribui¢des finalisticado COREN-RJ.

A constituicdo do organograma do Coren-RJ represenin grande desafio para as
autoridades responsaveis pela gestdo 2015-201¢ hpeia necessidade de organizar e
legitimar cargos, funcdes e salarios dos funcimsadoncursados e assessores da
autarquia. Alguns determinantes influenciaram paexfeicoar em 2016 a determinacao
das linhas de deliberacdo, de consultoria/assassodo executivo, dentre as quais
destacam-se: demissdo de 20% dos assessores eosrde®#015; de 10% de demisséo
de assessores em meados de 2016; a orientacaofelo f2ma n&o realizar concurso
publico (na falta de determinacéo de vinculo dogifanarios serem CLT ou RJU); a ndo
aceitacao pela Diretoria de realizar contrato eardirizagdo; motivagao e incentivo com
promocao de funcionarios concursados que detinhanso€ de Graduacao nas areas de
atuacéo da Autarquia.

Desta forma foram determinados os seguintes nileetsganizacao e funcionamento do
COREN-RJ:

1° nivel - decisério - Plenario e a Diretoria s@igads deliberativos, sendo a Diretoria
deliberativa e executiva do Plenario;

2° nivel - Assessor e Consultor; e,

3° nivel - Executivo.

Assim mesmo houve necessidade de determinar ostéle assessorias com 0S
respectivos salarios para favorecer equidade ébikdéale no exercicio de funcbes e
atribuicdes que caracterizassem as responsabiicedediferentes setores da
autarquia. Se estabeleceram seis niveis de AsgEeseoro segue:

Quadro 06 — Niveis de Assessorias e respectivasneracdes

CARGO SALARIO Qgésgfsgg
Assessoria Técnica Nivel | R$9.649,32 4
Assessoria Técnica Nivel Il R$6.892,37 3
Assessoria Técnica Nivel Il R$5.424,64 3
Assessoria Técnica Nivel IV R$3.355,72 3
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Assessoria Técnica Nivel V R$3.058,71
Assessoria Técnica Nivel VI R$1.910,22 4

Em 2016, o assunto foi tratado pela COTPLAN e pmstaente aprovado pela Diretoria
e Plenério determinando o organograma como segue:

Quadro 07 — Organograma

Plenario

DIRETORIA

[
' L Procuradoria
Especial da
Procidinet

[ |
Disstaibisa | At Conk: ‘ [ Asesoria Juridics |

ia Plenaria

——
Técnica
Assessoria de Assessoria de
Projetos Especiais CPL Comunicacio

[ I I
Contr. Ouvidoria Contabilidade

‘ [
Departamento de

Tecnologia
| Departaments Departamento Departamento Departamento Infarmlgﬁu,e Departamento de | Departaments
Fiscalizacio et e Rl Financeiro Comunicacio Gicsida 1 Pevsoas de Gestin
ASTEC -
o St e B QOrgam. Empen Setor de Sisiemas Setor de Recursos _
interno Humanoz
—| SIC o
Arrec/
Subsegdes Cont., Pagar Setor de Setor de_
i Infraestrutura Remuneracio &
i Beneficios
Stor A Pk Feeuilozies.
Externo Comp, e Contrat,
Setor
'  Administrativo
Gt =Y

Assessoria de Comunicacgéo

Em 2016, a assessoria de Comunicacdo apresentogoavao seu funcionamento
esclarecendo atribuicbes de sua reponsabilidade egtéatégias de aperfeicoamento
oferecidos pelo Cofemesta area, destacando-se: assessorar a PresalPlgaario e a
Diretoria nos assuntos afetos & comunicagédo segaé sejam de interesse do Coren-RJ;
elaborar o Boletim Informativo do Coren-RJ, divulgeoticias informativas no Site
institucional - 6rgéo oficial da Autarquia; gerisite informativo do Coren-RJ; programar
e propor campanhas de informacéo aos titularesodencRJ; os programas de orientacao
aos titulares de enfermagem; desenvolver estratigiaobilizacdo e valorizacdo dos
profissionais de enfermagem; propor projetos deaezes, simbolos, logotipos,
diagramacao grafica, no ambito do Coren-RJ; regmiar-se, apos consulta a
Diretoria, pela criacdo e producao de materiat@aunicacao visual a ser utilizado em
campanhas institucionais. A esta assessoria séuiatria responsabilidade de
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cumprimento da Lei de Transparéncia em conjunto gotros setores designados para
este fim, sempre acompanhados principalmente petad@ncia e Diretoria.

Assessoria de Projetos Especiais

A assessoria de Projetos Especiais cumpre um dest@apel na assessoria a Diretoria
e ao Plenério na implantacdo e elaboracdo de pkupogjetos especiais necessarios a
gestdo publica promovendo acbes voltadas princgratin a difusdo do papel da
Autarquia enquanto Conselho Profissional, capa@itagterna e externa dos titulares e
funcionarios; aproximacao da Entidade com seusatds, com especial demanda a
criagdo e administracdo do COREN/AMIGO; énfase atesta na interiorizagcdo do
atendimento aos titulares por meio do COREN mdiredfiante (que se unificou) e, que
em 2016 passou a ter uma Coordenadora geral ecanggide uma equipe para trés; e
esta assessoria contribui também com o desenvoitonaa enfermagem fluminense a
partir da otimizacdo dos recursos disponiveis gafée contrapartida aos mesmos.

CPL

A CPL exerce, como funcdo assessora, a gestdo doegzo de aquisicao,
compreendendo-se as fases interna e externa. Giizar, neste particular, que a lei
nao determina a forma exata que cada 6rgdo dewresgas processos de contratacao,
mas tornou-se pratica na Administracdo Publicee@apmente determinado pelo Cofen,
que orienta que todas as aquisi¢cdes sejam condastna CPL (inclusive as contratacdes
diretas), de modo a aumentar a eficiéncia e o alenttos processos, especialmente
diligenciar para evitar projetos repetidos ou mesmoocorréncia de eventual
fracionamento ilicito de licitacdo. Assim mesmodeas processos derivados da CPL
foram apresentados a Diretoria e aprovados em idepdr meio da apresentacdo do
Presidente deste setor.

Controladoria Geral

A Controladoria destina-se ao assessoramento teatsc Presidéncia, Diretoria e
Plenéario, visando controlar as atividades admaetists, orcamentério-financeira,
contabil e patrimonial, sob os aspectos da legddidgpublicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidautegrantes do Coren-RJ, na forma e
atribuicdes definidas em Resolucdo e RegimentoaferC Integra todas as Comissdes
temporarias e permanentes que abrangem contraletaauia.

Gabinete da Presidéncia

Desempenhar a acdo executiva da Diretoria atrav@sabidéncia, atuando diretamente
sobre os 6rgaos técnicos e administrativos intéggada estrutura do COREN-RJ,
expedindo a documentacédo necessaria ao desenvotuirdas atividades do conselho;
expedir todos os documentos oriundos do Presidesaézar a publicagdo dos atos na
imprensa oficial; promover a integracdo entre derese do COREN-RJ, distribuindo
uniformemente os comunicados e demais correspoiadércinformes necessarios a
execucao das atividades.

Procuradoria Geral
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Promover medidas de natureza juridica, objetivgmmadteger o patrimonio; defender o
COREN junto aos contenciosos, especialmente trshadh prestar assessoria a
Presidente, a Diretoria e ao Plenario do Conselabprando pareceres, oficios, decisoes,
portarias, atos normativos; opinar, de oficio oureguerimento, em processos
administrativos em que haja questao judicial cateebu que neles possa influir; zelar
pela fiel observancia dos normativos legais reterea Administracdo Publica, no &mbito
do Conselho, bem como a enfermagem no que tanggadscompeténcias, garantindo
sua correta aplicacéo; assistir o COREN no conintéeno da legalidade e da moralidade
administrativa de seus atos; opinar, previamenteiegvir em contratos e convénios
celebrados pelo Conselho; emitir parecer em procgsdicitacdo, com a elaboracéo de
contratos e ata de registro de precos, dependemanodalidade licitatoria escolhida;
manifestar-se em processos administrativos sobspendsa ou inexigibilidade de
licitacdo; acompanhar a Equipe de Fiscalizacdo ems sitos fiscalizatorios, quando
solicitado; elaborar Ac¢des Civis Publicas e ingidss, quando esgotadas as tratativas
administrativas; propor Termo e Ajustamento de @td judicial ou
administrativamente; acompanhar Processos de Zscab, manifestando-se de oficio
ou quando requerido; acompanhamento e manifeseé®rocessos Eticos, quando
requerido. Em 2016 foram nomeados um Procuradoal@um Procurador Adjunto,
este na area de contencioso e administrativo.

Departamento de Atendimento, Registro e Cadastro

O Departamento de Atendimento é estruturado emstt&ses, 0s quais resguardados
suas atividades especificas, tem como competénuaSetor de Relacionamento do
Coren-RJ, tanto na sede quanto nas subsecotesciamins procedimentos de registro
realizando o protocolo dos requerimentos e sofiéiga e o finaliza com a entrega dos
registros e carteiras profissionais; no Setor hdede Cadastro(SIC) se analisam e
processam 0s requerimentos de registro, assim oomnas solicitacoes correlatas; e a
Assessoria Técnica(ASTEC) define os parametrosgreiiise dos documentos de acordo
com as legislacdes vigentes e mantém o registhostiuicoes de ensino atualizado.

Departamento de Etica

O Departamento de Etica operacionaliza todas asam@ss éticas recebidas e
encaminhadas pela Presidéncia do Conselho, corapansabilidade de catalogar as
demandas através de autuacdo numerada, de acando peeconizado na Resolucao
COFEN n° 370/2010, das denudncias e processos éBedg 0 seu recebimento até o seu
arquivamento definitivo (transitado em julgado).&tumo fomento a aproximacgéo
intercambio e discussdo do exercicio profissiomaloenformidade com os preceitos
éticos da profissional junto & comunidade de erdgem do Rio de Janeiro. E importante
registrar que é de competéncia deste Departampattesgoar as acdes de implantacao
de comissdes ética institucional, funcionar composie as comissdes frente ao
funcionamento das mesmas, desde a implantacaccatéstiucdo do Regimento Interno
e, dirimir davidas suscitadas no curso do mandested.

Departamento de Fiscalizagéao
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Tem como finalidade fundamental fiscalizar o ex@ocprofissional de enfermagem em
todas as instituicdes de salde; divulgar amplamenpeeceitos do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; divulgar a Lei do exa&v profissional e seu Decreto
regulamentador; divulgar as Resolucdes e Decish€odselho Federal de Enfermagem
e os atos do COREN-RJ, que normatizam as atividddesnfermagem; estabelecer
contato com os profissionais de enfermagem; fiaalbs atos de divulgacdo das
entidades de saude, referentes a assuntos de agiermEm 2016 este Departamento,
para facilitar a funcionalidade, a gestdo e o a@thpmento das atividades
fiscalizatorias, a atual gestéo direcionou em sagosicéo estrutural trés Coordenacdes:
uma geral, uma da sede e uma das subsecdes.

Departamento Financeiro

Responsavel por minutar a proposta orcamentaras seformulacdes, bem como a
abertura de créditos adicionais, especiais ou swgnitares; efetuar os empenhos,
cancelamentos, reformulacbes dentro do exercicioandeiro; informar as
disponibilidades orgamentarias no decorrer do ésierdinanceiro; verificar e validar
todo o procedimento para realizacdo de despesdoewsmentacdo correspondente, em
obediéncia a legislagdo especifica; acompanhareaueso orcamentaria; planejar,
coordenar e acompanhar as atividades relativagcgamento, coordenar e elaborar as
atividades necessarias a execugdo do orgcamento.

Supervisionar as demonstracdes financeiras, daggaranalise e controle de custos do
conselho; elaborar o cronograma de trabalho parcerramento do exercicio financeiro
e estabelecer rotinas para a manutencdo das pratcdabeis; planejar sistemas de
registro das informagdes, controlar aspectos fieiane dos contratos e convénios de
prestacao de servicos; apresentar relatério mdasadecucao financeira e a programacao

de despesas para 0s meses subsequentes.

Departamento de Gestao

E o responséavel por administrar o bem publico mizbote do Conselho Regional de

Enfermagem, levantando suas demandas e necessidadeprindo-as de maneira

planejada e que vise atender de maneira altrusthoan andamento dos demais
departamentos e esferas administrativas da audarq@evendo idoneamente zelar
integralmente pelos principios da administracadipdibmargeando-se pelas normas e
legislacdo vigente, a fim de manter a ResponsabiidFiscal e Administrativa da

Instituicao.

Entre suas competéncias esta o planejamento, nagaioi e controle dos procedimentos
administrativos do Departamento e das atividadesuladas a gestdo do orgao de
maneira geral. Devendo ainda atentar ao uso dassmcfinanceiros e de suprimentos
da autarquia, para que sejam utilizados de fornom@mica e eficaz, sendo eles de
guaisquer géneros.

Esta sob as responsabilidades do Departamento sté@dzaécumbir-se pelo patrimdnio

publico, criando métodos e técnicas de organizac@le administracdo do cotidiano

administrativo de acordo com as necessidades deqais.
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Quadro 08 - Informagdes sobre Areas ou Subunidasteatégicas
Areas Estratégicas Titular Cargo Pe“Od? de
atuacéo
Cristiane de Souza Santos Chefe de Gabinete 10M5/2
. A Heloise C ica . .
Gabinete da Presidéncid eloise Lonceleao Secretaria Executiva 16/05/201/6
Gongalves
Raquel Batista Berthold Assessor do Plenéario 02004
Superintendéncia 01/07/2016
Agministrativa Demarie Amaral Goncalves Superintendente Admirtisra -
31/12/2016
A ia de Projet Ana Carolina Mend . -
ssessona de Frojetos na ~arolina viendes Assessor de Projetos Especiais 01/04/2016
Especiais Soares B. Maia
Comissdo Permanente de Marcelo Alves Henrique | Presidente da Comissao Permane 1t%
o . . o 1/04/2016
Licitac&o Pinto Moreira de Licitacdo
Assessprla 9e Jorge Thiago Santos de Assessor de Comunicagéo 01/04/200L6
Comunicacéo Carvalho
Ernesto ‘].u“f:h Leite de Procurador Geral 30/05/2016
Oliveira
Fabia Suzana Abreu dos Procurador Geral 15/02/2016
Santos Souza
. . Procurador Adjunto de Tributaria € 08/02/2010
Procuradoria Geral Carolina Carvalho Effgen Divida Ativa -
23/08/2016
Jussara Filardi da Silva Procurafj(_)r Adjl.mto de '_I'nbutana T 24/08/2016
Divida Ativa Interina
José Luiz Baptlsta de Lima P.ro_cura(_jor Adjunto dg 01/04/2016
Junior Administrativo e Contencioso
Carine Braga Rocha Controlador Geral 15/02/2416
01/01/2016
Eduardo Esposito Gentile Controlador Geral -
14/02/2016
Assessor Técnico Nivel IV —
Rodrigo Guanabara Moreira Responsavel pelo Setor de Controle01/04/2016
Interno
Controladoria Geral 15/02/2016
Tarcila Carolina Guimaréaes
de Oliveira Setor de Controle Interno -
01/04/2016
02/09/2013
Carine Braga Rocha Setor de Controle Interno -
14/02/2016
Tarcila Caroll_na.Gwmarae; Chefe do Setor de Contabilidade 01/04/2016
de Oliveira
Departa_menzo de Danielle Costa Carvalho Chefe dp De.part?mento de 01/06/2016
Fiscalizacéo Bartoly Fiscalizacéo
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01/01/2016
Sabrina Lins Seibert Rocha Chefe gi(;(l?aelizzrtg(r)nento de -
¢ 31/05/2016
Thatiana Arruda Ferreira Chefe do Setor da Sede 01/04/2016
Campos
Sabrina Lins Seibert Rocha Chefe do Setor das $abse 01/06/2016
Rafael Lucas Marini Chefe do Setor de Admlmstrauvo e 01/04/2016
Contencioso
Departamento de Etica Ana Lucia Telles Fonseca eteDepartamento de Etica 01/05/2015
Rafael Vasconcelos Vieira Chefe do De_partamento de 01/04/2016
Atendimento
. Chefe do Departamento de 11/06/2012
Demarie Amaral Goncalves Atendimento -
Departamento de 01/04/2016
Atendimento Ursula Dias Pereira Chefe do S,etof de Assessoria 01/04/2016
Técnica
Thiago de Oliveira Souza Chefe do Setor de Inscrigdo e 01/04/2016
Cadastro
Gisele dos Santos Sang Chefe do Setor de Relacionamento 01/04/2016
Cardoso
Cristiane dos Santos Chefe do Departamento Financeirp 02/03/2016
Barbosa
01/03/2011
Normeli Fernandes Chefe do Departamento Financeiro -
Departamento Financeir 01/03/2016
P Assessor Técnico Nivel IV —
Rejane Ferreira Pralon Responsavel pelo Setor de 01/04/2016
Orcamento e Empenho
Jonathan Gomes de Brito Chefe do Setor de Arrecadagdo & 01/04/2016
Contas a pagar
Chefe do Departamento de
Aline Macedo Arza Lobo Tecnologia, Informacéo e 11/05/2016
Comunicacdo
Chefe do Departamento de 15/02/2011
Departamento de . . N
Tecnologia. Informacao e Arlindo Souza Amaral Netg Tecnologia, Informacéo e -
dgia, L ¢ Comunicacédo 11/05/2016
Comunicagao Chefe do Setor de Sistemas
Arlindo Souza Amaral Netg . 11/05/2016
Corporativos
Edel da Silva Melo Chefe do Setor (Ele_lnfraestrutura 01/04/2016
Tecnoldgica
Sylvia Monteiro Ferreira Chefe do Departamento de Gestdo d87/07/2016
~ Pessoas
Departamento de Gestdo de
~ | ,01/04/2016
Pessoas . Chefe do Departamento de Gestéo|de
Demarie Amaral Goncalves Pess0as -
01/07/2016
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~ | ,15/02/2011

Renata Machado Candidd Chefe do Dep;;irzzzto de Gestaode =
01/04/2016
01/04/2016

Renata Machado Céandidd Chefe d?_j::;);:s Recursos -
01/12/2016

Solange de Abreu Santos

Chefe do Setor de Remuneracdo
Beneficios

© 01/04/2016

Andréia Cristina Rodrigues

. Chefe do Departamento de Gestdo 16/05/2016
de Brito
Heloise Conceicéo N 01/04/2016
Gongalves Chefe do Departamento de Gestdo -
15/05/2016
. . 11/06/2015
Diego Egzr;ﬁ(;l da Silva Chefe do Departamento de Gestdo -
31/03/2016

Departamento de Gestad

Diego Emanuel da Silva

Chefe do Setor de Infraestrutura ¢

" 01/04/2016

Pereira Patrimdnio
Maria de Lourdes da Silva Chefe do Setor de Arquivo e 01/04/2016
dos Santos Protocolo
Daniele Ribeiro Silva dos Chefe do Setor de Compras e 01/04/2016
Santos Contratos
Assessor Técnico Nivel Il —
André Luiz Oliveira Ignacio Responsavel pelo Setor de 13/11/2012

Almoxarifado
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4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Durante o exercicio de 2016, o Coren-RJ, consolalprocesso de reducéo de despesas
iniciado em 2015, incrementando os mecanismos esagé planejamento financeiro,
revisdo de contratos, reestruturacoes setoriaigparthmentais, estabelecimento de
procedimentos mais eficientes de contratacdo eratentA eficiéncia de todas essas
atividades foi garantida pela Resolucdo Cofen mM3/Z16, que instituiu o Plano
Plurianual e a proposta orgamentaria como ferraasete planejamento da autarquia.

O Plenario do Coren-RJ, gestdo 2015/2017, na fagdol do PPA, verificou a
necessidade de uma relevante acédo de construgdiva@ de socializacdo de ideias e
propostas - estas que contém diretrizes, demame#ss, objetivos e acdes, que permitam
a articulacdo de programas, projetos e atividades mprteiam um planejamento
estratégico da autarquia.

Uma afirmacdo dessa magnitude leva a registraragatial Diretoria e Plenério, ao
pleitear as eleicbes para a gestdo 2015/2017, ebstabam trés elementos que se
vislumbravam para dirigir o COREN-RJ:
a. Assegurar a continuidade das acdes/projetos iftkigypara o desenvolvimento
da autarquia;
b. Renovar as acdes que necessitassem reformulacao; e,
c. Criar e implementar possibilidades e inovagfes agpmmpanhassem as novas
politicas de gestdo nos proximos anos.

A metodologia de formulacdo do PPA observou osigeggiaspectos centrais:

1. Declaracéo da Misséo e Visao;

2. Fixacao dos eixos de atuacgao;

3. Formulacédo de estratégias, metas, objetivos e agbssrvando-se as limitagfes
orcamentarias e compatibilizando-as com o0s anseiosiecessidades da
Enfermagem e da propria autarquia;

4. Implementacéo, feedback e controle.

4.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exeraci

Nas circunstancias apresentadas alhures, tornassenatal a construcdo e
aperfeicoamento de cenarios ao longo do tempobeadsteendo-os como valiosa
ferramenta de apoio para a definicdo de rumos ddsta fim de atenuar os efeitos das
inconstancias e fatores adjacentes. Deste modendsise que com cenarios
consolidados had maiores garantias de desenvolvimentinstitucionalizagdo dos
processos administrativos.

Dessa forma, a constituicdo de uma Comissao peledbaracdo do PPA do COREN/RJ,
por meio de seminarios administrativos internosnézessaria para a formulacéo de um
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projeto abrangente e consentaneo com a realidadeniattativa e que possa ser
metodologia que embase processos de desenvolvimesttentes e consolidados.

Misséao

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Jateit@omo missao executar acdes
de planejamento, implantagcdo e avaliacdo, de sgergublico, na fiscalizagcdo do
exercicio profissional e no registro e desempertiuw @le Enfermeiros, Técnicos e

Auxiliares de enfermagem, nas unidades de saudécaulprivada/empresarial e

filantropica.

Visao

Ser reconhecido pelas categorias de enfermage&g®pgiblicos e privados, e sociedade,
como referéncia institucional legitima, garantirmoonstante desenvolvimento ético e

profissional através da realizacdo de suas comgateno desempenho da qualidade dos
cuidados destinados a populagéo, familia e comdaida

Fixac&o dos Eixos de atuacao

A atuacdo do COREN/RJ no cumprimento de seu nstielico observou agdes tanto
interna quanto externa, ou seja, a0 mesmo tempdeaueeconstruir ambientes propicios
para o desenvolvimento técnico e ético da Enfermag@minense, precisa de meios e
infraestrutura para dar suporte as suas atividades.

Eixo externo

A razao da inclusdo no PPA de um eixo externo ecidegue o COREN/RJ atua em prol
do desenvolvimento da Enfermagem, mantendo coestédibgo com as mais diversas
representacdes sociais nos mais variados ambitogipalmente técnico-cientifico,
ético-legal e politico-social.

A Enfermagem, mormente a fluminense, atua em ingsnFentes de trabalho, sendo
necessario implementar acoes e estratégias quibiptesa a atuacdo do COREN/RJ na
construcdo de horizontes que favorecam o recaomeetd do profissional de
enfermagem e o retorno social a categoria e acsmbee

Eixo interno

O eixo interno foi elaborado com o intuito de afiar as agdes e atividades técnicas e
administrativas do COREN-RJ, dando maior eficaciafieiéncia na realizacdo de
processos institucionais.

Formulacado de Diretrizes, Estratégias, Objetivos, gdes e Metas
As diretrizes foram fixadas como norteadoras dastégias e estruturadoras de todo o
planejamento, garantindo a observancia da miss&ée do COREN/RJ.

As estratégias, por seu turno, sdo o método demmitacao das diretrizes, estruturadas
em objetivos, os quais fundamentam as acoes, qudedato, os mecanismos da gestao
para cumprimento do mister publico do COREN/RJ.

O PPA estrutura-se da seguinte forma:
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1. Eixo Externo
1.1. Diretriz: Fortalecer os preceitos éticos eiggm prol do exercicio profissional
1.1.1. Estratégia: Promover a protecdo do exergicadissional durante a
pratica, para que sua atuacdo ocorra nos limigga eonsonancia as normas do
exercicio, sendo referéncia institucional paraajipsional de enfermagem, para
a sociedade e para os outros 0rgaos de representaca

1.1.1.1. Objetivo: Protecao ao exercicio profisaion
1.1.1.2. Objetivo: Fortalecimento do COREN/RJ condogdo de
representacao
1.1.1.3. Objetivo: Ampliar a participacdo do CORRN/nos eventos da
categoria

2. Eixo Interno

2.1. Diretriz: Otimizac&o dos Processos internos
2.1.1. Objetivo: Profissionalizag&o da Gestédo neebeolvimento dos Processos
Administrativos e Organizacionais
2.1.2. Objetivo: Manutencéo e Aprimoramento dadesétrutura do Coren-RJ
2.1.3. Objetivo: Viabilizacdo da comunicacdo deotodsistema organizacional
do Coren-RJ
2.1.4. Objetivo: Politica de Incentivo ao Profisgibdo Coren-RJ

2.2. Diretriz: Equilibrio Econdmico e Financeiro
2.2.1. Estratégia: Aumentar a Arrecadacéo FinaaaeiAperfeicoar os Custos

do Coren-RJ
2.2.1.1. Objetivo: Potencializacdo dos Recursoartaairos
2.2.1.2. Objetivo: Aplicar Instrumentos de Contrigfetivos

4.1.2 Vinculacao dos planos da unidade com as congrecias institucionais e outros
planos

O Plenéario do COREN/RJ, gestdo 2015/2017, coloeadiante da necessidade de uma
relevante acédo de construcao coletiva e de scatdiizde ideias e propostas - estas que
contém diretrizes, demandas, metas, objetivos esagfue permitam a articulacdo de
programas, projetos e atividades que norteiam ameamento estratégico da autarquia.

Uma afirmacdo dessa magnitude leva a registraragatial Diretoria e Plenario ao
pleitear as eleicbes para a gestdo 2015/2017, ebstabam trés elementos que se
vislumbravam para dirigir o COREN/RJ:
a. Assegurar a continuidade das acOes/projetos iitkigu para o
desenvolvimento da autarquia;
b. Renovar aquelas acdes que necessitassem reforoydaca
c. Criar e implementar possibilidades e inovagcdes apmmpanhassem as
novas politicas de gestdo nos proximos anos.

Para cumprir este mister, formulou os seguintearaimhamentos em 2016:

Dimenséao Politica Representativa
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Melhorar o planejamento e controle do auxilio dpresentacdo por membros da
Diretoria, Plenario e, Colaboradores:

1. Manter a distribuicdo de limite de representacdabetecida em 2015: 15 AR
para a Diretoria; 09 e 07 para Conselheiros emdCang Comissao; e, 05 para
os Colaboradores (De acordo com as Portarias jaulalé);

2. Nao aumentar o valor da Representacdo (mantealbedstida em 2015);

3. Tomar medidas urgentes para assinatura do Acondiie e COREN/RJ e o
Sindicato dos Funcionarios de Autarquias;

4. Adotar medidas de representacdo para Conselhamts §s Unidades de saude
(Programa ADOTE);

5. Manter a indicag&o de Conselheiros consultoreSobsecoes;

6. Incluir Conselheiros e constituir Equipes para@REN Movel (de duas para
trés equipes);

7. Constituir Comissdes de intervencdo com Conselbeino Unidades em Crise;

8. Constituir Féruns de Responsaveis Técnicos (RTs)ieeis estadual, municipal,
empresarial, e das forcas armadas e auxiliares;

9. Indicar Conselheiros Diretores para acompanhar stdgerepresentando a
Direc&o nos Departamentos da estrutura funcional.

Dimensao Administrativa

Qualificar a administracdo e controle dos recursa®anos; reunifes programadas da

Diretoria (REDIR) limitada aos Diretores e ampliadatoda gestdao (Chefias de

Departamento e Assessorias) quando necessario €Jemdrio aos Conselheiros e

convidados quando aprovado pelos Conselheirosat@pb; qualificar a fragilidade na

instrucdo processual e contratual e precariedademoole de fiscalizacéo e contratos:
1. Realizar reajustes no organograma para adequacaarges e salarios dos

funcionéarios concursados para atingir a profisdinagéo da atuacao;

2. Criar o Centro de Estudos e Capacitacdo Profissamaoren/RJ, em espaco
cedido pelo COFEN na rua da Gloria 190, 6° e 108ia&s;

3. Corte de 10% dos funcionarios assessores técnicnsalarios ndo condizentes
a suas funcoes;

4. Tratar com o Departamento de Pessoal e o Juridimecessidade de elaborar
normas e procedimentos de administracéo de RH;

5. Solicitar planilhas de funcionarios em férias el@m®nca médica, e estabelecer
medidas de controle;

6. Solicitar providéncias junto ao Departamento des®ase do Juridico sobre
medidas de solicitagdo de retorno de funcionaniessg encontram & disposi¢ao
de outros érgdos/entidades governamentais sensgoede retorno;

7. Criar a Comissdo Temporaria de Planejamento do Q@IRE COTPLAN - e
indicar uma Conselheira Diretora para participars ndiscussdes e
encaminhamentos;
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Ordenar e criar um setor de Projetos e Programaectgss e indicar um
Conselheiro Diretor para participar;

Programar reunides da Diretoria ampliada aos Chd&esDepartamento e
Assessores Técnicos (bimensal);

10.Implementar o Parque Tecnoldgico no COREN/RJ;
11.Programar qualificacdo com participacdo de dirstarenselheiros e funcionérios

em atividades/eventos do COFEN e de outros érgitopetentes para este fim.

Dimensao Técnica de Controle e fiscalizacdo

Profissionalizar a conducdo administrativa procaissle fiscalizacdo e controle dos
Setores, Projetos e Programas constantes da estradministrativa e funcional e
reajustes na ocupacao de cargos e salarios:

1.

Hwn

© N O O

Instituir a CPL;

Adequar estrutura fisica para o estabelecimen@Rlajunto ao setor de compras;
Instituir e treinar pessoal para Pregéo eletronico;

Criar a Comisséo de Controle Interno renovandousligps e indicando uma
Conselheira para presidir;

Realizar reunifes e capacitacao dos Fiscais de&ont

Supervisionar PAD de contratos e Licitacoes;

Acompanhar com relatorios em REDIR sobre Pregoes;

Aprovar decisdes da CPL em Plenario.

Dimenséao Financeira e Patrimonial

Estabelecer medidas para inventario real, de benéweis adquiridos em 2015 e 2016,
e definir panorama e normatizagéo na funcionalidizdBrocuradoria da Divida Ativa:
A. DIVIDA ATIVA (DA):

1.
2.
3.

Substituir a Procuradora Adjunta da Divida Ativaeliciada por maternidade;
Incluir na pauta da COTPLAN o estudo da real séoatga Divida Ativa;
Estabeleceum Manual de Cobrangca Administrativa e Judicial coonmas e
procedimentos para seu controle;

Discutir amplamente o Manual e pautar em REDIR &R@ra sua aprovacao;
Adotar as normas do Manual de Cobranca AdminisaaiJudicial para controle
e tratamento da Divida Ativa;

Regularizar a questdo tributaria dos iméveis pedstes ao COREN RJ em
especial os da sede localizados no 5° e 6° andaredada Presidente Vargas, n.°
502, Centro, com as medidas judiciais cabiveiso(agilaratoria de imunidade
tributaria);

Promover a inscricdo em Divida Ativa das anuid&f8 a 2016 com vistas ao
ajuizamento de Execucfes Fiscais de aproximadans@nieil profissionais de
enfermagem inadimplentes;
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8. Implantar e estruturar administrativamente o ptotesxtrajudicial junto ao
Instituto de Cartoérios de Protestos do Estado dalRiJaneiro visando a execucao
de medidas ostensivas de cobranca.

B. PATRIMONIO
1. Constituir uma Comissédo ampliada para realizaccomeecimento e controle do
patrimdnio sob a presidéncia da segunda (22. )ufeisa;
2. Estabelecer cronograma de levantamento e idemtiitcdos bem e imoveis por
salas e setores da sede (Presidente Vargas e)@lalds Subsecoes;
3. Apresentar relatorio trimestral em REDIR;
4. Ampliar o patriménio do COREN nas medidas querforegulamentares e legais

4.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECU QAO
DOS RESULTADOS DOS PLANOS

A partir da obrigatoriedade pelo Conselho Fedezdtdfermagem através da Resolucao
503/2016 o Coren-RJ adotou procedimentos e mecagsipara acompanhar e monitorar
o cumprimento dos objetivos tracados em seus plastatégico e plurianual para a
geracao de informacdes Uteis a tomada de decisdes.

Sabemos que 0 monitoramento € etapa essenciabparasecucao dos resultados da
gestéo e tem por objetivos contribuir para a reeéip das metas declaradas nos referidos
planos; auxiliar a tomada de decisdo de forma tetiyae facilitar a cooperacéo, a
articulacdo e a integracao entre as areas do Gulenaté mesmo com Orgaos externos;
identificar necessidades de ajustes e revisdepldoss, melhorando a gestéo; favorecer
a prestacdo de contas. E adotou-se também o @riériaplicacdo da avaliacdo de
desempenho, em todos os setores, esta que foicapwizada em carater piloto em
2015.

Serao efetuados estudos para verificacdo se a@decgrocedimentos e mecanismos
consistira em sistemas, estruturas do Coren-RXattmliespecificamente a avaliacao,
relatérios periddicos, prestacdes de contas anicisiide governanca, entre outros.

4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Demonstramos a relacdo entre a previsdo e a exeaas principais rubricas do

orcamento do Coren-RJ. Através dos quadros abai®oren-RJ busca demonstrar a
relacdo entre a previsdo e a execucao do orcamdenéxercicio. Com a aprovacao e
aprimoramento das acdes do regional se buscaraitnoo fdemonstrar também as
conexdes do orcamento com os objetivos do PPA.

Logo, os subitens abaixo visam expressar um det&h maior do desempenho do
Coren-RJ na execugdo de seu orgamento para oaaetei2016.
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4.3.1 Execucao fisica e financeira das acdes da L@rcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

N&o se aplica ao Coren-RJ por ndo estarmos vinasilad_ei Orcamentéaria Anual do
Governo Federal e portanto ndo estar vinculadapragsamas tematicos estabelecidos
no PPA do Governo Federal , ainda, ndo possuir umnprograma tematico do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFS@$an@nto de Investimentos).

4.3.2 Execucado descentralizada com transferéncia tecursos

Quadro 09 — Resumo dos instrumentos celebrados mdotantes transferidos nos ultimos trés
exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Rio deirdan
CNPJ: 27.149.095/0002-66
UG/GESTAO: COREN-RJ

Quantidade de instrumentd . Montantes repassados em cada exerciiz 0,
. -] independentemente do ano de celebracdo do
Modalidade celebrados em cada exerci instrumento (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio 0 0 0 - - -
Contrato de Repasse 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagdo 0 0 0 - - -
Termo de Compromisgo 0 0 0 - - -
Totais 0 0 0 - - -

Nota Explicativa: Os convénios realizados pelo @dRd no ano de 2016 ndo contemplavam repasse
de valores.

Quadro 10 — Resumo da prestacdo de contas sobsgen@ncias concedidas pela UJ nas modalidades de
convénio, contratos de repasse e instrumentos nergg

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Rio deirdan

CNPJ: 27.149.095/0002-66 UG/GESTAO: COREN-RJ
B e Instrumentos
prestacio dag ~2uantitativos e dmontante (Quantidade e Montante Repassado)
contas repassados Contratos de
Convénios| Termo de Cooperags Repasse
Contas Quantidade - - -
2016 prestadas | Montante
Repassado - - -
Quantidade - - -
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antas Montante
NAO
Repassado
prestadas - - -
Contas Quantidade - - -
prestadas I\R/Iontanted
2015 epas_sa 0 - - -
Contas Quantidade - - -
NAO Montante
prestadas | Repassado - - -
Contas Quantidade 1 - -
prestadas I\R/Iontanted
2014 epas.sa 0 - - -
Contas Quantidade - - -
NAO Montante
prestadas | Repassado - - -
Anteriores a Contas Quantidade 1 - -
2014 NAO Montante
prestadas | Repassado 43.193,00 - -

Nota Explicativa: Foi paga uma Unica parcela dontal do convénio. A UFF apresentou prestacéo
de contas de apenas R$ 1.826,00. O COREN-RJ es@itlo providéncias para regulariza¢éo da referida
prestagdo de contas.

Quadro 11 — Situagao da andlise das contas prestadaxercicio de referéncia do relatério de gestéo
Valores em R$
1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Rio deirdan
UG/GESTAO: COREN-RJ

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exe
o~ . ~ L Contratos de
de referéncia do relatério de gestédo Convénios
repasse
Quantidade aprovada - - -
Quantidade reprovada - - -
Contas analisadal Quantidade de TC
instauradas - - -
Montante repassado (R$ - - -
Contas NAO | Quantidade - - -
analisadas Montante repassado (R$ - - -
Fonte:

Quadro 12— Perfil dos atrasos na andlise das cpreatadas por recebedores de recursos
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Regional de Enfermagem do Rio deirban
UG/GESTAO: COREN-RJ

Instrumentos da
transferéncia

Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Até 30 dias| De31a60| De 61a90| De 91 a 120, Mais de 120
dias dias dias dias
Convénios - - - - -
Contratos de repasse - - - - -
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O convénio firmado entre o Coren-RJ e a Univergdaedderal Fluminense — UFF, teve
por objeto a realizacdo do Mestrado Profissiondtimfermagem Assistencial, no intuito

de fortalecer e aprofundar a formacao do Enfermmerarea especifica do cuidado com
a clientela, atendendo as demandas particularesagranjos produtivos com vistas ao
desenvolvimento nacional, regional ou local.

O Termo de Convénio, assinado em 28 de novemk20 1 tinha vigéncia pelo periodo
de 30 meses. No entanto, a referida instituicadEndeo expds em seu Relatorio Final de
Atividades, do periodo entre fevereiro/2014 a ddwef@014, justificativas para que o
convénio seja descontinuado devido ao curto prazexdcucao do recurso financeiro e
sua prestacéo de contas.

O Coren-RJ, nesse empreendimento de qualificafétape o pagamento no valor de R$
43.193,00 (quarenta e trés mil cento e novengsadais), estabelecido na clausula sexta,
§2° do Termo de Convénio, sem ter recebido comgBavao uso total do valor pela
instituicdo de ensino. Tal fato impediu este Cdnsdk realizar o pagamento das parcelas
posteriores.

De acordo com a prestacao de contas apresent&tiz atilizou apenas R$ 1.826,00
(hum mil oitocentos e vinte e seis reais) do valee foi depositado por este Regional.
Considerando que o valor repassado pelo CoreniRaplicado e o rendimento obtido
foi de R$ 5.580,11 (cinco mil quinhentos e oiter#ais e onze centavos), o valor a ser
devolvido ao Coren-RJ é de R$ 46.947,11 (quarestisemil novecentos e quarenta e
sete reais e onze centavos).

Até o final do exercicio de 2016 o Coren-RJ naelbea o montante a ser devolvido pela
UFF e em 2017 ir4 notificar a UFF com o objetivaelgularizar a prestacao de contas e
gue no momento estdo sendo monitoradas para seuimanto.

4.3.3 Informacdes sobre a realizacéo das receitas

Quadro 13 — Demonstracdo da Receita

a) Origem das Receitas 2015 2016
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 23.43260% 26.467.852,48
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 169.989 189.705,61
RECEITAS IMOBILIARIAS : :
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 379.850,48 1.150/834
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS : ;
RECEITAS DE SERVICOS 1.777.778.10 2.102.059,69
TRANSFERENCIAS CORRENTES ; ;
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE

M IS, JROS ¢ 1.552.134,92 2.882.215,62
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA

LT, ¢ 2.009,44 2.317,15
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RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

2.224.958,85

1.004.343,90

RECEITAS DIVERSAS

15.215,43

67.257,17

b) Previsao e Arrecadacédo por Natureza da Receita

2016 - Previsao

2016 - Arrecadacao

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS

26.500.000,00

25.818.072,70

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 209.000,00 185.737,91
RECEITAS IMOBILIARIAS - -

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.110.000,00 1.074.050,86
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS - -
RECEITAS DE SERVICOS 1.915.000,00 1.930.878,84
TRANSFERENCIAS CORRENTES - -

MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE

PESSOA FiSICA 3.350.000,00 2.649.472,62
MULTAS, JUROS E CORREGCOES SOBRE DE PESSOA 10.000,00 2.030.33
JURIDICA

INDENIZACOES e RESTITUICOES - -

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 835.000,00 934.042,61
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 76.000,00 60.933,58

c) Partilha das Receitas Arrecadadas 2015 2016

Receita Total Arrecadada 29.554.593,10 33.866.576,]L6
Receita Total Compartilhada 29.159.527,19 32.648.494,45
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 7.289.866,36 628123,84

Quadro 14 — Balango Or¢camentario 2016 - Receita

BALANCO ORCAMENTARIO — 2016
CATEGORIA ECONOMICA PREVISAO ARRECADACAO VARIACAO %
RECEITA CORRENTE 34.005.000,00 33.866.576,16 -0,41%
Anuidade Pessoas Fisicas 26.500.000,00 26.467852,4 -0,12%
Anuidade Pessoas Juridicas 209.000,00 189.705,61 ,23%09
Receita Patrimonial 1.110.000,00 1.150.824,54 3,68%
Receita com Servicos 1.915.000,00 2.102.059,69 %,77
Transferéncias Correntes - - 0,00%
Multas, Juros e Correcdes 3.360.000,00 2.884.532,77 -14,15%
Receita Divida Ativa 835.000,00 1.004.343,90 20,28%
Receitas Diversas 76.000,00 67.257,17 -11,50%
RECEITA CAPITAL 629.000,00 0,00 -100,00%
Operacdes de Crédito - - 0,00%
Alienacédo Bens Méveis - - 0,00%
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Alienacdo Bens Imdveis - - 0,00%
Amort. Empréstimos - - 0,00%
Transferéncias Capital - - 0,00%
Outras Receitas Capital 629.000,00 - -100,00%
TOTAL R$ 34.634.000,00 33.866.576,16 -2,22%
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Modalidade
de
Contratacéo

Despesa Executada

Despesa Paga

2016

%

2015

%

2016

%

2015

%

1. Modalidade
de Licitacao
(at+b+c+d+e+f)

4.218.496,57

14%

6.712.402,59

22%

3.857.143,62

13%

6.708.454,49

22%

a) Convite

116.258,90

0,4%

0%

116.258,90

0,4

0%

b) Tomada de
Precos

0%

0%

0%

0%

<)

Concorréncia

0%

0%

0%

0%

d) Pregéo

4.102.237,67

14%

6.712.402,59

22%

403384,72

13%

6.708,454,49

22%

e) Concurso

0%

0%

0%

0%

f) Consulta

0%

0%

0%

0%

2.
Contratacbes
Diretas (g+h)

791.314,14

3%

1.187.117,58

4%

788.795,26

3%

1.187.117,58

4%

g) Dispensa

690.586,95

2%

188.256,20

19

683006

2%

188.256,20

1%

h)
Inexigibilidade

100.727,19

0,3%

998.861,38

3%

100.727,19

09

0

998.861,38

3%

3. Regime de
Execucao
Especial

0%

12.289,00

0%

0%

12.289,00

0%

i) Suprimento
de Fundos

0%

12.289,00

0,0%

0%

12.289,00

0,09

4. Pagamento
de Pessoal

15.375.761,12

51%

12.359.970,51

41%

15.375,181

52%

12.359.970,51

41%
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grs?:%?&e”to 15.254.157,37 51% 12.279.570,51 419 15.2543757 51% 12.279.570,51 41%
k) Diarias 121.603,75 0,4% 80.400,00 0,3% am3,75 0,4% 80.400,00 0,3%
(51+TZOEL 4 20.385.571,83 68% 20.271.779,68 67% 20.021,000 68% 20.267.831,58 67%
GD'eTs_gtjs';s""s 30.039.186,53 100% 30.133.868,10 100% 20.683.23 100% 30.092.614,29 100%

Quadro 16 — Despesas por grupo e elemento de @espes

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesas de Pessoal 15.425.438,53  14.248.271,0( 15.375.761,12 14.264469 49.677,41 43.574,55 15.375.761/12  13.586.937,1
6.2.2.1.1.31.90.11.001 — Salarios 7.615.123,13 7.332.291,42 7.615.123,18 7.332.291,42 - - 7.615.123,13 7.332.291,42
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - Contribuicdes , 150 676 71| 1.926.35757|  2.168.628,71 1.926.357,57 - ; 2.168.628,71| 1.926.357,57
Previdenciarias
6.2.2.1.1.31.90.16.006 - Programa De 1.250.899,67|  1.126.917,22 1.250.899,6] 1.121.227,22 ; ; 1.250.899,67|  1.121.227,22
Alimentagdo Ao Trabalhador — Pat
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - Gratificagdo Por | 505 933 17| 618.159,26 1.006.933,17 618.159,26 ; . 1.006.933,17|  618.159,26
Exercicio De Cargos E Funci
Demais elementos do grupo 3.383.853,85 3.244.545,53 3.334.176,44 3.206.660,98 49.677,41 43.574,55 3.334.176,44 2.588.501,72
2. Juros e Encargos da Divida 179.999,96 - 179.999,96 - - - 179.999,96 -
6.2.2.1.1.32.90.22.002 - Outros Encargos Dg 179.999,96 i 179.999.96 i ) i 179.999,96 i
Divida Contratada
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
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3. Outras Despesas Correntes 14.071.272,69 16.283.066,01  13.692.78414 15804197 | 378.48855| 438.09586 13.559.728/30  16.421667

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - Transferéncia Para |O

COFEN - Cota Parte (1/4) 8.162.12384| 7.280.866,36|  8.162.123,84 7.289.866,36 ; - 8.162.123,84|  7.289.866,36

g':r']i;};f3'90'39'002'033 - Despesas 1.238.736,57|  1.287.565,30 1.238.736,5 1.287.565,30 ; - 1.238.736,57|  1.287.565,30

6.2.2.1.1.33.90.93.002.001 - Auxilio 1.063.202,00| 1.132.684,00 1.051.802,0D 1.108.492,d0 11.400,00 2419200 | 1.026.418,d0  1.072.946,00

Representaci

6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servicos Geralg 45 o7, 4g 396.722,98 309.531,67 322.839,31 78240, 73.883,67 277.448,34 322.839,31

De Limpeza E Higienizagi

gﬁéégs'%'go'w'ooz'099 - Outros Servicos Bgg 140 22 245.377,00 283.940,31 218.731,93 39199 26.645,07 260.319,74 218.731,93

6.2.2.1.1.33.90.93.003.008 - Despesas com| o5 264 o 240.249,47 255.659,46 240.249,47 1.501,4 ; 255.659,46 239.740,82

Condominit

Demais elementos do grupo 2.644.336,66| 5.690.600,90  2.390.990,2p 5377.22578 253.34637 | 313.37512| 2.330.022,35  5.990.185,88
Totais 29.676.711,18 30.531.337,01( 29.248.545,#2 30,0866 | 428.16596 | 481.670,41  29.115.489|38 30.0082914

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4. Investimentos 1.201.012,89 84.201,50 790.641,41 84.201,50 410.371,58 - 527.76345  84.201,5p
6.2.2.1.2.44.90.52.002 — Veiculos 477.910,0 - Q00 - - - 477.910,00 -
gg'ﬁ]'ft'r-zn}gigosz'OOAf - Bquipamentos 47 519 56 - 235.079,56 - 402.140,0 - 1.830,00 -
25}3'1'2'44'90'52'001 - Mobiliarios B ¢4 go5 45 620,00 58.095,75 620,00 3.599,7( - 28.467,45 620,00
Demais elementos do grupo 24.187,88 83.581,40 6065 83.581,50 4.631,88 - 19.556,00 83.581,50
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5. Invers@es Financeiras

Nome 1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

Nome 1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

1.201.012,89

84.201,50

790.641,4

84.201,54' 410.371,58

527.763,45}

84.201,50,
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Quadro 17 - Balango Orgamentario 2016 — Despesa

BALANCO ORCAMENTARIO - 2016

CATEGORIA ECONOMICA AUTORIZADA  EXECUTADA UARIACAO %

DESPESA CORRENTE 33.116.000,0p 29.248.545,22 -11,68%
Despesas Custeio 24.911.250/00 21.086.421,38 -15,35%
Pessoal Civil 16.711.638,17 15.254.157,37 -8,72%
Diéarias, Passagens e Locomocéo 679.248,56 437.237,64 -35,63%
Material Consumo 316.000,00 143.980,12 -54,44%)
Servigos Terceirizados - PJ 4.763.061,27 3.285.487,31 -31,02%
Outros Servigos e Encargos 386.702,00 242.228,57 -37,36%
Despesas de Exercicio Anteriores 10.000,00 6.242,92 -37,57%
Auxilio Representacao e Jetons 1.360.000,00 1.257.260,0( -7,55%
Diversas Despesas de Custeio 684.60D,00 459.827,48 -32,83%
Transferéncias Correntes 8.204.750,0  8.162.123,84 -0,52%
Cota Parte COFEN 8.204.750,00 8.162.123,84 -0,52%
DESPESA CAPITAL 1.518.000,0( 790.641,31 -47,92%
Obras e Instalagtes 194.200{00 0,00 -100,00%
Equipamentos e Materiais 1.323.618,60  790.641,31 -40,27%
Inversdes Financeiras 1814 0,00 -100,00%
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00%
TOTAL R$ 34.634.000,00  30.039.186,53 -13,27%

ANALISE CRITICA

- Receitas:

No exercicio de 2016 a arrecadacdo total do Regifmiade R$ 33.866.576,16,
correspondente a 99,59% da arrecadacéo previgtdoioge R$ 34.005.000,00.

A arrecadacao foi contabilizada através dos valoreditados na conta de n® 33042-6
mantida na agéncia de n°® 17698 do Banco do Bi@sdtacamos que se trata de conta
compartilhada (Coren/Cofen) para fins de repasseratico na importancia de 25% do total
arrecadado.

Destaca-se também o0 aumento no orcamento ocasipetald® Reformulagcao/Retificacao
Orcamentéria de 2016, devido ao superavit apredenma exercicio de 2015 de R$
629.000,00.
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- Despesas:

A despesa realizada no ano de 2016 totalizou R¥80.86,53, correspondente a 86,73%
do valor orcado para o exercicio, que foi de R&34.000,00.

Foi apurado como transferéncia corrente (despesatdgarte) o valor de R$ 8.162.123,84,
totalmente repassada ao Cofen na forma de conmaemniEnto. A despesa com cota parte
equivaleu a 27,17% das despesas totais deste Regmexercicio.

- Resultado Orgcamentério:
O Regional encerrou o0 exercicio com Superavit Oegaério de R$ 3.827.389,63, se
comparada a Receita Arrecadada com a Despesad&izaliz

- Resultado Financeiro:

O lastro financeiro apurado no exercicio de 201i8qdinanceiro menos passivo financeiro)

monta em R$ 2.778.810,52.

Ressaltamos as provisdes realizadas referentedrias tlos funcionarios e respectivos
encargos sociais, conforme preceitua a nova reddggamormas contabeis, bem como, a
obrigacéo de liquidacdo de parte do empréstimaaiiat junto ao Cofen.

O Regional encerra o exercicio de 2016 com disflatdade imediata no montante de R$

6.758.515,17.

- Alteracdes significativas ocorridas no exercicio
O orgamento para o exercicio de 2016 foi fixadd=r$182.087.000,00. Durante o exercicio
de 2016 ocorreram duas reformulacdes/retificacfEmentarias.

A primeira aconteceu no més de agosto/2016 em ewia do superavit herdado do
exercicio anterior, fazendo com que o orcamentsefosformulado para o montante de R$
33.066.000,00. Foi aprovada pela Decisdo Corer:RJ212016 e homologada pela Decis&o
Cofen n° 199/2016.

A segunda aconteceu no més outubro/2016 devidojacfio de excesso de arrecadacao.
Esta foi aprovada pela Decisdo Coren-RJ n° 203/20didinologada pela Decisao Cofen n°
247/2016. Apos esta Resolucédo, o orcamento pasgsowaalor de R$ 34.634.000,00.

- Concentracéo de contratacdes realizadas via dispsa e inexigibilidade:

O volume de contratag@es via dispensa de licitagéce significativo, visto que, no volume
total de aquisicbes do exercicio de 2016 (R$ 9583864), R$ 1.652.296,34 referem-se a
dispensas e R$ 378.451,52 referem-se a inexigioiidOu seja, 20% do montante referem-
se a contratacOes diretas.

Os demais 80% foram contratados via procedimeititstdrios ou renovagdes de contratos
licitados em exercicios anteriores.
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Cumpre-se ressaltar que as contratacdes por ibéixigde de licitacdo ocorreram na forma
e nas hipoteses legais, ou seja, naquelas em queamia possibilidade de competitividade,
por exclusividade de mercado.

Quanto as dispensas de licitacdo, todas foram aewsdte analisadas pelos 6rgaos de
controle, observando-se os limites legais, tanio palor total do montante quanto as
cautelas para evitar-se fracionamento indevido.

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

A partir da obrigatoriedade pelo Conselho FedeeaEdfermagem conforme Resolugéo

503/2016, o Coren-RJ adotou em 2016 procedimentoga@nismos para acompanhar e
monitorar o cumprimento dos objetivos tracados eus planos estratégico e plurianual para
a geracao de informacdes Uteis a tomada de degriiaseio da COTPLAN e da Comissao

de Controle Interno.

O monitoramento é etapa essencial para a consedogaesultados da gestdo e tem por
objetivos contribuir para a realizacdo das metatatedas nos referidos planos; auxiliar a
tomada de decisédo de forma tempestiva; facili@oaperacéo, a articulacdo e a integracéo
entre as areas do Coren-RJ e até mesmo com Omgf@osos; identificar necessidades de
ajustes e revisdes dos planos, melhorando a gést@oecer a prestacdo de contas.

Quadro 18 — Acompanhamento do Cumprimento do PPA
PPA 2016 — 2018
A EIXO EXTERNO
DIRETRIZ: Fortalecer os preceitos Eticos e Legais em prol dxercicio profissional

Promover a protecao do exercicio profissional durae a pratica, para que sua atuagdo ocorra nd
ESTRATEGIA: limites e em consonancia as normas do exercicionde referéncia institucional para o profissional &
enfermagem, para a sociedade e para os outros 6rgaae representagao

1 OBJETIVO: Protecédo ao exercicio profissional
AREA COEs METAS CUSTO CUMPRIMENTO et
GESTORA ¢ -
2016 2016 2016
Diretoria Emitir pareceres
Plenario técnicos e decisdes 5
Cémara Técnica que respaldem o Atender as
1 . - . demandas e R$ 0,00 100%
Procuradoria Geral exercicio profissional necessidades
Dep. de dando publicidade ags
Fiscalizacédo mesmos.
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Realizar reunides co
as secretarias de

n

30% (N=28)prox.

Reunides com 2
secretarios:
NERJ, Estado,
Sao Gongalo,
Niteroi, parati,
Angra dos Reis,
Mesquita.
Belford Roxo,
Silva Jardim,

D

2 Diretoria satde (N=94 245 diarias R$ 63.000,00 71% Marcia, Macaé,
Secretarias) V.Oltfi Rgdongja,
Pirai, Trés Rios,
Teresoépolis,
Petropolis,
Campos dos
Goytacazes,
Itaborai, Nova
Friburgo,
Vassouras
Meta néaog
cumprida pot
Realizar falta dos dados dp
. contatos/reunides com ndimero dg
Plenéario P o
Diretoria 0s responsaveis reunioes
3 técnicos das 30% R$ 0,00 0% realizadas pelp
Dep. de R S Até
Fiscalizago |nst|.tU|(;oes DEFIS.
regularizadas com novembro de
diplomacgéo (n=1100 2016 foram
emitidas 1078
CRT
A meta serig
realizar
assembleias em
100% dag
instituicdes
fiscalizadas em
Realizar reunides com 2016, sendo ©
Plenario as instituicdes de | 100% aprox. 63 total de
4 DEFIS saude por ano diarias R$ 10.000,00 0,33% instituicdes
(if n=300) fiscalizadas 3
454, Foi realizada
uma assembleig
com 0S|
profissionais  ddg
Hospital Salgado
Filho.
Ampliar a criagao de
5 Dep. de Etica Comissoes de Etica| 30 Comissdes R$ 7.000.00 56%

nas Instituicdes de
Saude (n=34)

aprox. 43 diarias
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Dep. de Etica
Dep. de . I
Fiscalizacédo cé d?'ziogébgtzi?; ark 60000
6 Assessoria de gos de Etica p (R$ 3,05 cada R$ 183.000,00 100%
; — .| os Profissionais de . g
Projetos Especialis Céd. De Etica)
Enfermagem
Dep. De
Atendimento
Otimizar os projetos
de capacitagdo | Realizar 60 cursop
7 A_ssessorla d(_e _ proflsspn_al e oferecerde capacitagéo das R$ 50.000,00 100%
Projetos Especiais  subsidios para a profissionais de
difusé@o dos saberes e Enfermagem
praticas profissionais|.
. Atender de acord®
8 A_ssessorla d_e . . COREN com as demandas R$ 60.000,00 100%
Projetos Especiais  Movel/ltinerante .
e necessidades
Parceria com 25
Instituicdes de
Ensino Superior
Assessoria de | Ampliar o alcance dg de Enfermagem o 18 IES e 20
9 Projetos Especiais Projeto Boas Vindas| Parceria com 30 R$ 25.000,00 69,33% Escolas Técnicas
Instituicbes de
Ensino Técnico de
Enfermagem
N° de denuncias
recebidas em
2016/ N° deg
Plenario denuncias
Dep. de Ampliar o combate a recebidas em
10| Fiscalizacao | . €xercicioilegal e 25% R$ 10.000,00 100% 2015 7
= irregular da profisséqg 2737/2158 =
Dep. de Etica _ .
: (N=10.000) 1,27, ou seja,
Procuradoria Gera|
aumentou-se
27% da captacdo
de denuncias em
2016.
CUSTO EIXO EXTERNO 1 R$ 408.000,00
2 OBJETIVO: Fortalecimento do COREN-RJ como 6rgéo de representdo
AREA - METAS CUSTO CUMPRIMENTO
ACOES OBS.:
GESTORA ¢ 2016 2016 2016
Plenério Estreitar relagédo
11 Diretoria interinstitucional com 100% R$ 50.000,00 100%
Chefias o Sistema COFEN
- Estreitar relacéo
Plenario interinstitucional com
12 Diretoria C h 25% R$ 10.000,00 100%
Chefias os Conselhos

Regionais do Sistem
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Desenvolver
estratégias de 15% do
o cumprimento Planejamento Realizadas 3
13| Dep. Fiscalizacéo fiscalizach Anual Fiscal R$ 0,00 65% L
iscalizacéo, 3 ROFs ROF e 26 rounds
aplicando-lhe maior 84
p . rounds
carater resolutivo.
14 P_Ienar_lo Conselhos de Saudg Atender conforme R$ 10.000,00 100%
Diretoria demanda
Em 2016 ¢
PROSAE passol
por estruturagap
da proposta dp
projeto, com g
discussdo em um
grupo formaddg
pela equipe do
projeto, a
Procuradoria e 0
Departamento de
Fiscalizacdo do
Coren-RJ. Além
Implantar o PROSAE disso, foram
15| Projetos Especiais n?§ Instituicoes 5% R$ 15.000,00 0% atendidas
iscalizadas demandas
anualmente oriundas das
Instituicbes  de
Saulde con
cursos de
capacitagdo em
Sistematizacéo
da Assisténcia de
Enfermagem,
ministrados pela
equipe dg
PROSAE, com
vistas também a
divulgar a
projeto.
Desenvolver
estratégias de
cumprimento do
16| Dep. de Etica Cédigo de Etica 100% R$ 0,00 100%
aplicando-lhe maior
caréter resolutivo (n3
demandas médias)
- Apo.iar demanda.ls.de Atender de acordp
17 Plenario movimentos Soclais ¢ . o< demandas  R$ 80.000,00 100%
Diretoria da categoria de .
- . e necessidades
utilidade social
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O projeto Corent

RJ Solidéario, que
possui duas
vertentes,
caminhou na
vertente da
mobilizacéo
social através dg
campanhas

realizadas d
arrecadagdo d
agasalhos, roupas
de cama
colchbes e agu
para municipios
que passaram por

D @

[))

situacéo de
calamidade. A
Atender de acordp prOtpostta da
18| Projetos Especiais ~ COREN Solidarid com as demandas R$ 15.000,00 50% ver.e? e I
e necessidades assistencia
passou pof
estruturagéo,
onde apos

elaborada fo
encaminhada

para apreciagap
do Plenario dg
Coren-RJ.
Entendendo ;1
necessidade de

ajustes ng
projeto, 0
Plenario

encaminhou par
uma nova revisap

D

da equipe
atendendo as
demandas
levantadas
Estabelecer e ampliar
Plenéario parcerias com 6rgéos Atender de acord®
19 Diretoria representativos da | com as demandas R$ 50.000,00 100%
Procuradoria sociedade e entes| e necessidades
publicos.

Contribuir para a

normatizagéo de Atender de acordp

20 P_Ienar_lo praticas nao com as demandas R$ 0,00 100%
Diretoria padronizadas e de .
; e necessidades
novos nichos de
mercado.
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Adotar medidas

fiscalizatérias visand

D

21 DP.'e”ér.iO a0 cumprimento das 4 nrivicses | R$ 10.000,00 4549, | Fiscalizadas 454
iretoria normas do sistema instituicdes
COFEN/Conselhos
Regionais
Prestar servigos de
qualidade no
22| Dep. Atendimento, atendimento ao Alcgng_ar 7O~% da R$ 15.000,00 73%
. atisfacéo
profissional de
enfermagem
Implantacéo e Planeiamento do Ouvidoria foi
23| Setor de Ouvidoria Implementagéo do éetor R$ 0,00 0% implantada em
Setor de Ouvidoria 2017
Plano de
Assessoria de Executar Plzino de Execucao do Comunicacgao
24 Comunicacao Comunicacéo do Plano R$ 0,00 0% A0 foi
COREN-RJ .
implantado
Em 2016 tivemo$
apenas um
funcionario para
executar  todap
estas  funcdes.
Apesar dos
contratempos,
conseguimos
uma bog
divulgagdo de
nossas acoes
através de nossas
midias digitais €
Boletim midia espontanea
. Divulgar as ag6es dd Trimestral (jorr\ais, vV ¢
Plenéario COFEN/Coren-RJ pof Reativagdo da radio), como
25 Diretoria meio de midias revista R$ 100.000,00 0% consta em parte
Comunicacao digitais e impressas WebRéadio do relatério feitg
Coren-RJ pelo setor. Nao

E-Mail Marketing

foi possivel
executar bo

parte do PPA]

pois ha um

grande demanda
inerente ao setor,

que é feita po

apenas um
pessoa. Alé

disso, néo fo
possivel  faze

revistas, jornais
etc. devido
questdes
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orcamentérias d
autarquia.

26

Dep. de Gestéo
DTIC
Dep. de
Atendimento

Ampliar a oferta de
servigos pela internet

Pré cadastro
boletos e
parcelamentos

R$ 0,00

14%

O DTIC do
Coren-RJ ten
realizado
prospeccao
tecnolégica ng
intuito de crian
sistemas qu
possam facilitar (
atendimento ao
profissionais  dé
enfermagem e
sociedade. En
2016, iniciou 0O
desenvolvimento
de um aplicativg
para
smartphones.
Além disso,
realizada 3
comunicacao
direta com o3

departamentos
procurando
inovagdes  qu
facilitem o]
prestacao do|
servigos dg
autarquia d
sociedade. Logg
a atividade
26.1.1, 26.2.1

26.3.1 foram
iniciadas no an
de 2016. Dest

forma, esta n
planejamento d
DTIC a

concluséo da
macro atividade
26.1.1, 26.2.1
26.3.1 e 26.4.
nos anos de 201
e 2018, conforme

=l L 2]

1

previsto no PPA.
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27

Assessoria de
Projetos Especialis

Instituir politica de

beneficios aos
profissionais por meig
de convénios, acordd
ou ajustes.

[

Estabelecer
acordos e
convénios com 1(
empresas que
oferecam produto
€ servigos com
desconto aos
profissionais de
enfermagem
inscritos e
adimplentes no
Coren-RJ

|2

R$ 0,00

20%

Foram assinaddg
02 (dois)
convénios, g
primeiro com 4

Faculdade Sap

Camilo, que
oferece descont
de 20% no valo
da mensalidad
dos cursos d
poés-graduacao.
segundo com

Administradora

de Planos d
Saude Qualicorp
que oferece
planos de saud
com desconto
aos titulareg
adimplentes d
Coren-RJ. Foran
ainda
mais quatrd
propostas d
convénio emn
2016, que segu
em andament
em 2017

28

Plenario
Diretoria

Ampliar Férum de
Gestores

R$ 14.820,00

100%

29

Plenéario
Diretoria
Dep. de
Atendimento
Assessoria de
Projetos Especiais

Instituir Cerimonial dg
Entrega de Carteirag
de Registro
Profissional e
CRT(Opcional)

Alcancar 15% dos
novos registros

R$ 0,00

0%

A proposta dg
cerimonial de
entrega de
carteiras de
registro

profissional  foi
elaborada, poré
dada as condicdg
do quantitativg
de funcionériog
do Coren-RJ par

execugao da

atividade, vistq
que tivemos
também um
grande volume d
renovagao d
carteiras, a gestj
do Coren-RJ
optou por nég
implementar 3
proposta ng
referente ano.

iniciadas

[

DO D ¥ O

1%

h

U0

h

bS

A

CUSTO EIXO EXTERNO 2

R$ 369.820,00
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Atender as demandas Cumprir agenda
30 . originadas pelos prir ag R$ 300.000,00 100%

Plenario

Diretoria do COFEN

eventos do COFEN

| Semana da 0
31 Enfermagem R$ 0,00 100%
32
Eventos do
Plenario COREN-RJ para|
Diretoria Programar Eventos| finalidades de 100%
33 Assessoria de Internos e Externos| desenvolvimento R$ 700.000,00
Comunicagédo da Enfermagem
fluminense
34 CONATEN R$ 30.000,00 100%
35 CBCENF R$ 70.000,00 100%
Representar
Institucionalmente o De acordo com as
36 Plenario C%S;’;‘(;Efjaem demandase | R$100.000,00 100%
Enfermagem e de necessidades
areas afins
Apoiar projetos D d X
cientificos que € dacor (()jcom ap
37 Plenério promovam o €manoas € | ps100.000,00 100%
. aprovagédo da
desenvolvimento da| Comissio
Enfermagem

| B | EIXO INTERNO

ESTRATEGIA: Sistematizar e aprimorar aces e procedimentos destdo e processos de trabalho.

Plenéario
Diretoria Efetuar a ~
Dep. de gestdo reestruturagao
38 ~ organizacional e 80% R$ 261.091,24 100%
Gestéo de IDESSOCl%unmonal do COREN
Comité de Controle RJ
Interno
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M Coren®

Elaborar e Implantar

55}

j ==

ia

Plenéario R s
Direcéo institucionalizacéo dals Prorrogado par
39| Dep. de gestao nc:jr_mas e . Contratagdo da R$ 0,00 0% 2017 ) por|
Comité de Controle  Proce imentos de empresa questoes
Interno | gestéo e processos de orcamentarias
trabalho
Criar e aprimorar 0s
mecanismos de
verificagdo Com alteraga
document?l e clig } Avaliar 100% dos gormatlv_a dg
Dep. de seguranca a legalidade | . o ecretaria
40 Atendihento das informacdes entreques para R$ 1.000,00 0% Estadual de
contidas nos registrop Educacéo, deixo
documentos 9 de ser necessar|
apresentados para essa diligéncia
registro (Contratacéag
do DOERJ)
Prorrogado par
Departamento de| o .
41 Gestdo dse.m.'”a”? Realizar o R$ 15.000,00 0% 2017 por
Gestao de Pessods Administrativo Seminario questbes .
orcamentarias
Contratacéo de Prorrogado  par
Dep. De Gestéo empresa para Realizar o 2017 9 por
42 Comisséao de realizagdo de levantamento dos R$ 20.000,00 0% LestBes P
Patrimdnio levantamento e bens e Licitar gr amentarias
inventario patrimonia &
CUSTO EIXO INTERNO 1 R$ 297.091,24
2 OBJETIVO: Manutencéo e Aprimoramento da Infraestrutura do Coren-RJ
AREA ~ METAS CUSTO CUMPRIMENTO
ACOES OBS.:
GESTORA ¢ 2016 2016 2016
Manter o
43| Dep de Gestdo Cg‘ggﬁi‘;g‘z‘é‘;;:s,s 100% R$ 22.391.057,57 100%
correntes)
44 Plenério Quota parte do 100% RS 8.021.750,00 100%

COFEN
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Apbés aprovacao

da 28
Reformulacao
Orcamentaria ¢
devido a restricap
orcamentaria €
financeira do
Coren-RJ, q

DTIC verificou
disponibilidade
financeira para
aquisicéo de mais
73 (setenta e trés
computadores,
item 32 — Estacé
Padrdo no valo
de R$4700 e 7
(setenta e doig
monitores, item
34 — Monitor no
valor de R$820
encaminhou a
Comisséo
Permanente de
Licitacdo — CPL
para dar
continuidade a
planejamento d
aquisicao do
computadores,
monitores,
laptops €
equipamentos d
rede e seguranga
(Firewall e
Switches).

Modernizar e atualiza
0 parque tecnolégico| 100% R$ 2.000.000,00 57%
(hardware)

_‘
~ IV = O

Dep de Gestéo

45 DTIC

%

0O

1)
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Apesar dg
Previsao
Orcamentaria,
Elemento de

despesa Contak:
6.2.2.1.1.33.90.3
9.002.015

R$109.100,00;
6.2.2.1.33.90.39.
002.016 -
R$109.100,00;
6.2.2.1.2.44.90.5

2;
6.2.2.1.2.44.90.5
2.011 esta
prevendo g
aquisicao
completa dg
Parque
Tecnoldgico,

conforme PPA
2016-2018, nao
40% R$ 600.000,00 49% houve
Disponibilidade
Financeira para
realizacdo  dap
metas. Logo, a
atividade foram
46.4, 46.5, 46.6,
46.7, 46.8 e 46.9
foram iniciadas
no ano de 20186,
mas ndo foram
concluidas. Desta
D
D

Modernizar e atualizar

Dep de Gestao a infraestrutura e
DTIC servigos de Tl

(software)

46

forma, estd n
planejamento d
DTIC a
conclusao das
macro atividades
46.4, 46.5, 46.6,
46.7, 46.8, 46.9 ¢
46.10 no ano dge
2017 e 2014
conforme

previsdo do PP,
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Como a Projecé
e Implantacég
dos Links d3g
Sede e Glorig
demandaram
muito esforgos d
equipe, nag
houve
disponibilidade
para a conclusd
da projecdo ¢
contratacdo do

i}

U

1%

- Melhorar as condi¢des demais links
Plenario de i -
Diretoria e |nfraestura das 6 andar. Gléria e Logo, a atividade
~ unidades o o foram 47.3, 47.4
47| Dep de Gestado administrativas Sukzsegoes R$ 500.000,00 56% e 465 foran
Infraestrutura . ~ proprias s
DTIC (internet subsecdes ¢ iniciadas no an
cabeamento) de 2016, mas n§
foram
concluidas. Dest
forma, estd n
planejamento d
DTIC a
conclusédo  da
macro atividade
47.3, 47.4, 46.5
47.6 no ano d
2017 e 2018
conforme
previsdo do PPA
Contratagdo de
Plenério Empresa de Manutencao Prorrogado par
48 Diretoria . maputengéo N predial,.t(.elefonia, R$ 500.000,00 2017 N por|
Dep de Gestdo | preventiva e corretiva ar condicionado € questdes
Infraestrutura das unidades do extintores orgamentarias
COREN
Plenério Implementar Aquisicdo de
Diretoria melhorias nas veiculos proprios
49 Dep de Gestdo | condi¢Bes de logistica e contratacéo de R$ 550.000,00 100%
Infraestrutura de transporte seguro 100%
Adquirir mobiliario e Adquirido o]
50| Depto. Gestédo Equipamentos para 80% R$ 60.000,00 100% mobiliario do
Centro de Estudos CCENF
g:ﬁggﬂg Criar Centro de Implantado d
51 ~ Documentacgao de 30% R$ 80.000,00 100% Centro deg
Dep. de Gestédo . L.
. Memoéria do Coren-RJ Memo6ria
Arquivo
Repriorizacéo
Plenério orcamentaria,
52 Diretoria Criar espaco de lazer| eElaborar Projeto R$ 0,00 0% tendo-se em vist

Dep. de Gestéo
Depto de Pessoas

saude

Basico

a ndo realizacd)
da obra do 6
anda

o O
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CUSTO EIXO INTERNO 2 R$ 34.702.807,57

O DTIC do
Coren-RJ ten
realizado g
producao de
minutas nd
intuito de crian
padrdes que

possam facilitar ¢
atendimento as
demandas
internas. Em
2016, submete
algumas normal
para avaliacaq,
mas ainda na
foram
publicadas. Alén
disso, realizada ja
Plenéario comunicacao
Diretoria direta com 09

S - Elaborar plano e
Comunicagdo Otimizar a : o departamentos
Dep. de Gestéo | comunicag8o interng implementar R$ 30.000,00 61%

X . procurando
Depto RH projeto piloto inovagbes que

DTIC facilitem a
otimizagdo  dd
fluxo de trabalhg
junto a autarquid.
Logo, a atividade
53.1, 53.2, 53.3,
53.4 e 53.5 foram
iniciadas no ano
de 2016. Desta

D

D

(20

O

53

forma, esta n
planejamento d
DTIC a
conclusao das
macro atividades
53.1, 53.2, 53.3,
53.4, 53.5 e 53.6
nos anos de 2017
e 2018, conforme
previsto no PP/

CUSTO EIXO INTERNO 3 R$ 30.000,00
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Plenario
Diretoria Implementar a Implementar
54| Dep. de Gestdo | avaliagao integral de P : R$ 0,00 100%
L Projeto Piloto
Depto de Pessoas desempenho
Chefias
- . Necessério
- Instituir politica de
Plenario e levantamento das
Diretoria q;Jalllflca({ao, 20% d d necessidades de
55| Dep. de Gestédo atualizagao e 0 do quadro R$ 30.000,00 0% treinamento  nos
Depto de Pessoas capgmta}g_ao dos funcional departamentos
Chefias fugg%nél“os Jdo para priorizacao
) do orcamento
Plenério Implementar politica . Ne(_:e_ssano
Diretoria de valorizagao dos Elaborar PrOJ_eto d?f'””_ com g
56 D = L Implantar projeto R$ 20.000,00 0% Diretoria as
ep. de Gestédo funcionarios do iloto diretrizes da
Depto de Pessoas COREN-RJ p!
Plano
CUSTO EIXO INTERNO 4 R$ 50.000,00
B EIXO INTERNO
Il | ESTRATEGIA: Aumentar a Arrecadacgéo Financeira e Otimizar os Cu®s do Coren RJ
1 OBJETIVO: Potencializacdo dos Recursos Financeiros
AREA . METAS CUSTO CUMPRIMENTO
GESTORA AGOES 2016 2016 2016 OBS:
O Programa de
Recuperacgéo
Fiscal
internalizado pela
Deciséo
COREN-RJ n.
108/2016 de 14
de janeiro de
2016  sucedida
pela Resolucap
Plenéario COFEN n.9
Diretoria 519/2016 de
Procuradoria Estratégias para 27/07/2016
57 Dep.. de Finagceir . .redquir a 2504 R$ 0,00 100% foram 08
Fiscalizacédo inadimpléncia com responsaveis pela
Dep. de execucao de débitog recuperagdo de
Atendimento créditos das
DTIC anuidades de
exercicios
anteriores com
aumento
expressivo de
receita, mesmo
em tempo de
crise econdmicor
financeira  que
atravessa D
Estado do Rio dg
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Janeiro. Em
sendo assim
podemos concluir
que a meta foi
executada sem
6nus financeirg
para o Regional.

Esta acédo foj
iniciada em 2016,
o DTIC vem
priorizando o
desenvolvimento
das solicitacdep
que envolvem a
confeccao de
relatérios que
reflitam a
situacéo

econfmica dos
profissionais de
enfermagem
presentes ng
nossas bases de
dados, po

n

compreender que

estas sdo 4ds

demandas mais

sensiveis para o

Dep. de momentlo atual da

Atendimento Otimizar controle do Elaborar e Qﬁtt:;?g'aéomo'\loa

58 Dep. de cadastro de pessoas implantar plano R$ 0,00 36% contrata{gao db
Fiscalizacéo fisicas e juridicas piloto .
DTIC Incorp SO

aconteceu em
Dezembro de

2016, esta acdo
nao foi
totalmente

concluida no an
de 2016 e est
prevista no plan
de atividades par
2017. Logo, &
atividade 58.1
58.2, 58.3, 58.4,
58.5, 58.6, 58.7
58.8 e 58.9 foran
iniciadas no an
de 2016. Dest
forma, esta n
planejamento d
DTIC a
concluséo de
todas as macr
atividades  no

o OB 0O

OO O ==

O
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anos de 2017 e
2018, conforme
previsto no PPA.

CUSTO EIXO INTERNO Il 1

R$ 0,00

2 OBJETIVO: Aplicar Instrumentos de Controle Efetivos
AREA ~ METAS CUSTO CUMPRIMENTO :
GESTORA AGOES 2016 2016 2016 OBS:
Com a mudanca
de paradigmas
adotada pela atugl
gestao dg
COREN-RJ nos
processos de
aquisicao. A
estruturacdo dp
CPL com sua
atribuicdo de
gerir todos 09
Plenério processos de
Diretoria aquisicdo garante
Dep. Financeiro Racionalizar os Elaborar plano e a eficacia dg
59 Controladoria . . implementar R$ 0,00 100% controle de
= recursos financeiros X .
Depto Gestao projeto piloto prazos,
CPL cronogramas ¢
Infraestrutura valores e
principalmente,
obstaculiza g
eventual
fracionamento
ilicito do objeto
da licitagdo. Con
isso, foi
alcancada ;1
economia de R$
4.358.822,89, ou
seja, 30,43%
Acompanhar o
- planejamento
Plenéario L
Diretoria orcamentario com
60 i . monitoramento dos 100% R$ 0,00 100%
Dep. Financeiro
Controladoria processos €
cumprimento dos
prazos
Plenéario
Diretoria Reavaliacdo dos
61 CPL contratos do Coren-R 100% R$ 0,00 100%
Controladoria
CUSTO EIXO INTERNO Il 2 R$ 0,00
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CUSTO TOTAL : R$ 37.127.718,81

4.5 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Nao ha no Coren-RJ sistematica de utilizacao deaddres para monitorar a gestéo, o que
serd aprimorado nos préximos exercicios atravésingdementacdo de ferramentas
institucionais com objetivo de demonstrar e moaitar desempenho da gestdo do regional
comparando com metas preestabelecidas. Apresentemfasexo | as informacdes sobre o
desempenho do resultado orgamentario e financeiregional.
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5 GOVERNANCA

5.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A Governanca Corporativaé exercida pelo Plenario colegiado e pela DiretGokegiada,
observando-se as disposi¢coes do Regimento Int@novado pela Decisao 1848/2013 e as
diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

O Plenario do Conselho Regional de Enfermagem g&aoddeliberativo regional sendo
composto por 21 (vinte e um) membros efetivos aligdmero de suplentes, na propor¢ao
de 3/5 (trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (doiatqa) de Técnicos de Enfermagem e/ou
Auxiliares de Enfermagem, os quais sao atribuidiitsilo de Conselheiro.

Em relacdo a 6rgdos superiores esta é exercidaRjet@rio do Conselho Federal de
Enfermagem e pela Diretoria Colegiada, observaedusslisposicdes do Regimento Interno
aprovado pela Resolugédo Cofen 421/2012 e as destfixadas pelo citado Plenério.

O Plenario do Conselho Federal de Enfermagem g&mdateliberativo e soberano do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, reprekergalos Conselheiros Federais,
sendo composto por 9 (nove) membros efetivos d iguraero de suplentes, Enfermeiros,
de nacionalidade brasileira, aos quais ¢é atribaititulo de Conselheiro, e que séo eleitos
pela Assembleia de Delegados Regionais.

Compete ao Plenério do Coren-RJ:

l. deliberar sobre os assuntos elencados no artigoi@niassim como os de interesse
do Coren-RJ;

Il. aprovar o Regimento Interno do Coren-RJ e subnoea@-ICofen;

Il aprovar o planejamento estratégico e institucidnaCoren-RJ em consonancia com
as macro politicas estabelecidas;

IV. avaliar e aprovar, anualmente, o plano de trabddhGoren-RJ;

V. dirimir duvidas suscitadas pelos profissionaismfemnagem quanto as finalidades e
aos atos baixados pelo Cofen e Coren- RJ;

VI.  funcionar como Tribunal de Etica Profissional, ango os processos éticos de sua
competéncia originaria,

VII.  participar de féruns representativos contribuinddarmulacéo de politicas publicas
de saude e éareas afins;
VIIl. enviar propostas sobre a Politica do Sistema Qo@egelhos Regionais de

Enfermagem no que diz respeito a normatizacaocgtisamento do exercicio profissional
e ocupacional,

IX.  deliberar sobre realizacdo de cursos e eventogtégrientificos e culturais para o
desenvolvimento da Enfermagem no ambito da susdjgéo;

X. deliberar sobre a criacdo e organizacdo de noviasesfies no ambito da sua
jurisdicao;
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Xl.  deliberar sobre pareceres e instrucbes para undade de procedimentos do
funcionamento do Coren-RJ;
XlIl.  executar as normas estabelecidas para o procedsatasrelei¢cdes dos conselheiros

efetivos e suplentes do Coren-RJ de acordo com r&sslucionais proprios e data
previamente fixadas pelo Cofen;

XIll. eleger a Diretoria do Coren-RJ em elei¢do inteema, conformidade ao Cdédigo
Eleitoral;

XIV. apreciar e deliberar sobre rendncia, vacanciaea¢ae de Conselheiro, suplente ou
efetivo do Coren-RJ, e a respectiva substituicao;

XV. planejar e realizar as elei¢cdes do Coren-RJ;

XVI. autorizar a celebracdo de acordos, filiacdo, capngériermos de cooperagcao e
contratos de assisténcia técnica e financeira er@@en-RJ e Orgdos ou Entidades Publicas
e Privadas, nacionais, internacionais e estrargjeira

XVII. autorizar a compra e alienagéo de bens moveiseeismdo Coren-RJ;

XVIII. autorizar a contratacdo de locacdo de imoveisjcgare terceiros e aquisicdo de
material permanente;

XIX. propor a criacdo e supressao de Camaras Técnicafewo;

XX. aprovar a criagéo e supressao de Comissdes e Gtegoabalho do Coren- RJ;

XXI. aprovar anualmente a proposta orcamentaria do Gd¥emenvia-la ao Cofen para
homologacéo;

XXII. aprovar as aberturas de créditos orgamentariomadis, especiais ou suplementares
do Coren-RJ e encaminhar ao Cofen para homologacéao;

XXIIl. aprovar os Relatorios de Gestdo e prestacdo dexscarual do Coren-RJ e
encaminhar ao Cofen para homologacéao;

XXIV. aprovar a Politica de Recursos Humanos do Corerefal, cargos, fungbes e
assessorias, fixar salarios e gratificacfes, aator execucdo de servicos especiais e a
contratagcdo de servigos técnicos especializados;

XXV. autorizar a contratacdo de servigos de consukoassessoria externas;

XXVI. deliberar sobre proposituras de acfes judiciaisdefasa da classe no ambito do
Coren-RJ;

XXVIL. dirimir davidas, suprir lacunas e omissfes destgRento

A Diretoria compete:

l. administrar o Coren-RJ;

Il. aprovar as atas de suas reunioes;

M. fixar o horario de expediente da Autarquia;

IV.  promover a execucdo dos procedimentos necessarigm@ario para o exercicio de
sua competéncia legal e regimental;

V. promover a instrucdo dos processos a serem sulmsetideliberacdo do Plenério;
VI. cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Plenario

VII.  fazer a gestdo administrativo-financeira do Corédn-R

VIIl. acompanhar a execucdo orcamentaria e financeiGoom-RJ;

Prestacao de Contas COREN-RJ - 2016
58



*

M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

IX.  elaborar o projeto de orgcamento plurianual de imventos, com as assessorias dos
setores técnicos competentes, encaminhando paeiag#o e aprovacdo do Plenario;

X. coordenar a elaboracdo do planejamento estratégiiitucional com definicdo de
metas anuais, submetendo-o a aprovacao do Plenério;

XI. criar Comissdes e Grupos de Trabalho de naturaasitiria;

XIl.  designar consultor "ad hoc" para desempenho dieladie especifica;

XIll.  propor a criacdo e alteragdo de Plano de Cargosl&ids dos servidores,

submetendo-o0 a homologacéo do Plenario;

XIV. fixar valores de vencimentos e vantagens dos seesdconcessao de subvencao ou
auxilios;

XV. submeter, anualmente, ao Plenario o relatorioidiglaties e de gestdo do Coren-RJ;
XVI. padronizar os impressos de uso do Coren-RJ;

XVII. coordenar e manter atualizado o cadastro, reladio® profissionais inscritos,
definitivos e remidos, além dos autorizados;

XVIII. manter atualizado o cadastro de Instituicbes dmemhsgalmente autorizados pelos
orgdos competentes;

XIX. manter sob sua guarda todo o acervo patrimoni@laten-RJ;

XX. exercer outras competéncias delegadas pelo Plenério

A aprovacado das contas do Conselho Regional, coefalispde o artigo 8°, inciso IX e
artigo 15, inciso XII da Lei 5905/1973, e demaismas legais, é precedida de andlise e
parecer técnico da Controladoria-Geral, antes dsutenetida a deliberacdo do Plenério do
Cofen.

A Controladoria-Geral do Cofen constitui-se em Orgie assessoramento técnico da
Diretoria e Plenério do Cofen, visando controlaatgdades administrativas, orcamentario,
financeira, contabil e patrimonial, sob os aspedtbtegalidade, publicidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidadesgrantes do Conselho Federal de
Enfermagem e dos Conselhos Regionais de Enfermagefarma e atribuicdes definidas a

Deciséo Coren-RJ n° 1827/2012.

No ambito do Regional estdo estruturadas a ProcusaGeral e Controladoria Geral, que
prestam assessoria e ddo suporte as decisbesadalegio Plenario e Diretoria. Existe ainda
na estrutura de Governanca Corporativa do Coren-Rdmité Permanente de Controle
Interno, sendo efetivamente criada pela atual gastdexercicio de 2015 através da 942
Reuni&o de Diretoria, com as seguintes atribuicdes:

l. assessorar, quando necessario, o Controlador Garaltemas relativos a
implementacéo e diretrizes do sistema de contnbéerio;

Il. proceder a discussado de assuntos técnicos, olnj@tivea padronizacédo das decisbes
adotadas para cada matéria;

Il analisar e emitir parecer final sobre os normatindados pela Controladoria antes
de sua aprovacéo;
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V. recomendar as medidas necessérias ao regular fianoémto do Sistema Integrado
de Fiscalizacao Financeira, Contabilidade e Auditor

V. receber e examinar dendncias e representacfes ¢eitdra qualquer servidor do
guadro técnico da Controladoria por infringénciamasnas de comportamento ético.

A Assembleia de Presidentes, 6rgdo consultivo ersat; € constituida pelo conjunto dos
Presidentes dos Conselhos Federal e Regionaisfeiertagem, presidida pelo Presidente do
Cofen, para deliberar pelo voto da maioria de sgegrantes a respeito de:

I julgamento de recurso das Decisdes proferidas eneja instancia pelo Cofen, em
processo administrativo disciplinar envolvendo etimsiros federais ou regionais e processo
ético;

I. definicdo de macro politicas do Sistema Cofen/AQbpnseRegionais de Enfermagem;
Il. manifestacao sobre consultas formuladas pelo Rteoa@Presidente do Cofen.

A Ouvidoria-Geral do regional esta em fase de impletacéo e estruturacdo, tendo iniciado
com atividade de “Call Center” e avaliacdo pelagiasi sociais.

5.2 INFORMACOES SOBRE OS DIRIGENTES E COLEGIADOS

Apresentamos relacéo dos principais dirigentesrabnas de conselhos, indicando o periodo
de gestdo, o seguimento, o 6rgdo ou a entidadeape um representa. Os membros do
Plenario sdo eleitos pela categoria sendo o pleétizado em 28/11/2014. Os integrantes
da Gestdo 2015/2017 tiveram seu periodo efetivoexrcicio compreendido entre
05/01/2015 a 31/12/2017.

Quadro 19 — Relagao dos principais dirigentes e lmesndo Conselho
EFETIVOS QUADRO |

ANA TERESA FERREIRA DE SOUZA

CONSELHEIRO TITULAR

DANIELE BLESSER

CONSELHEIRO TITULAR

GLAUBER JOSE DE OLIVEIRA AMANCIO

CONSELHEIRO TITULAR

IRACI DO CARMO DE FRANCA

CONSELHEIRO TITULAR

LILIAN PRATES BELEM BEHRING

CONSELHEIRO TITULAR

LUCIA HELENA SILVA CORREA LOURENCO

CONSELHEIRO TITULAR

MARIA ANTONIETA RUBIO TYRRELL

CONSELHEIRO TITULAR

REGINA CELIA CARVALHO VERAS

CONSELHEIRO TITULAR

ROSANGELA DA SILVA SANTOS

CONSELHEIRO TITULAR

TEREZA CRISTINA MARCELINO SOARES

CONSELHEIRO TITULAR

THIAGO DE FREITAS FRANCA

CONSELHEIRO TITULAR

WILMA GONCALVES NASCIMENTO

CONSELHEIRO TITULAR

ZULEIDA VIDAL ANDRADE

CONSELHEIRO TITULAR

EFETIVOS QUADRO Il E Il
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ADRIANA MIRANDA DA SILVA

CONSELHEIRO TITULAR

ELIANE SOARES DE ARAUJO

CONSELHEIRO TITULAR

EVANDRO CRUZ GOMES

CONSELHEIRO TITULAR

JOSE AMERICO DA SILVA RIBEIRO

CONSELHEIRO TITULAR

MARIA DA GLORIA DO DESTERRO COSTA

CONSELHEIRO TITULAR

PAULO MURILO DE PAIVA

CONSELHEIRO TITULAR

ROSIMERE MARIA DA SILVA

CONSELHEIRO TITULAR

SHYRLEI DA CONCEICAO SIZENANDO

CONSELHEIRO TITULAR

SUPLENTES QUADRO |

ANA MARIA DA SILVA SOARES

CONSELHEIRO SUPLENTE

CAMILA FERNANDES CARDOSO

CONSELHEIRO SUPLENTE

CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA

CONSELHEIRO SUPLENTE

DANIELE TARGINO DE SOUZA RIBEIRO

CONSELHEIRO SUPLENTE

FABRICIO DE SOUZA OLIVEIRA

CONSELHEIRO SUPLENTE

FLAVIA ESPINDOLA KIUCHI

CONSELHEIRO SUPLENTE

LEILA KAFA

CONSELHEIRO SUPLENTE

MIRIAM CRISTINA RIBEIRO BENJAMIN FRANCO PACHECO

CONSELHEIRO SUPLENTE

OLGUIMAR CRUZ DOS SANTOS

CONSELHEIRO SUPLENTE

PAULA SOARES BRANDAO

CONSELHEIRO SUPLENTE

ROBERTO JOSE LEAL

CONSELHEIRO SUPLENTE

TERESA CRISTINA ABRAHAO FERNANDES

CONSELHEIRO SUPLENTE

TERESA TONINI

CONSELHEIRO SUPLENTE

VALDECYR HERDY ALVES

CONSELHEIRO SUPLENTE

SUPLENTES QUADRO Il E 1lI

ADRIANA DOS SANTOS SILVA

CONSELHEIRO SUPLENTE

BRAINER AUGUSTO AIVES DA ROCHA

CONSELHEIRO SUPLENTE

CINTIA MARIA DA SILVA

CONSELHEIRO SUPLENTE

IVONETE APARECIDA RODRIGUES CORREA

CONSELHEIRO SUPLENTE

JOAO FELIPE CARVALHO SANTOS

CONSELHEIRO SUPLENTE

LEONARDO MACHADO LEAL

CONSELHEIRO SUPLENTE

LUCIANO DE OLIVEIRA PINHEIRO

CONSELHEIRO SUPLENTE

MARCELO BARBOSA DE MENDONCA

CONSELHEIRO SUPLENTE

O Plenario, 6rgao de deliberacdo do Coren-RJ, ¢@asio por 21 (vinte e um) Conselheiros
efetivos e igual nimero de suplentes, de nacicaddidrasileira, na proporcao de 3/5 (trés
quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) deniadas de Enfermagem e/ou Auxiliares de
Enfermagem.
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O numero de membros do Plenério serd sempre ioipservada a fixagéo feita pelo Cofen,
em propor¢ao ao namero de profissionais inscrico€oren-RJ.

Os Conselheiros efetivos e 0s suplentes séo efeg#dgnte voto, secreto e obrigatorio, pela
Assembleia Geral especialmente convocada paréiessen época determinada pelo Cofen,
segundo as normas estabelecidas em ato resolupidpaio.

O mandato dos membros do Plenario do Coren- Radrifico e tem duracdo de trés anos,
admitida uma reelei¢ao consecutiva (art. 14, LBI905/ 73).

E incompativel o exercicio concomitante das fung@eSonselheiro Federal e Regional, ndo
sendo possivel a posse em uma delas enquanto oderaendncia a outra, excetuadas as
designacdes temporarias.

Extingue-se o mandato de Conselheiro, antes de&saino, quando:

l. ocorrer cancelamento ou suspensao da inscricasgonfal;

Il. sofrer condenacéo judicial ou administrativa diegy irrecorrivel, em que conste
na decisdo a determinacgéo de perda do cargo;

Il faltar, injustificadamente, a 5 (cinco) reunidedinérias, durante o ano civil, sem
licenca do respectivo Conselho;

IV.  renunciar ao mandato.

Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro efataudhstituicdo por um suplente ocorrera
por meio de designacao do Plenario e outro profisgipodera ser indicado para compor o
guadro de Conselheiros suplentes do Coren-RJ.

A vacancia de Conselheiros Regionais observargmmsio no Codigo Eleitoral vigente.
O pedido de licenca ou renuncia do Conselheirod®edidevera ser comunicado por escrito
ao Plenario do Coren-RJ.

O Conselheiro Regional impedido de atender a canér e/ou designacdo para relatar
processos, participar de reunido de plenario ountevde interesse do Coren-RJ, deve
comunicar o fato ao Presidente por escrito, oualarénte quando em sesséao plenaria, com
registro em ata.

O Conselheiro Regional efetivo sera substituidosamfalta, impedimento ou licenga, por
um suplente, mediante convocacgao do Presidente.

A Diretoria do Coren-RJ é 6rgdo executivo respoelsdelos servicos e atividades
administrativas e de apoio, necessarias ao funtient do Conselho e pela conservacgao e
guarda do patriménio, sendo composta de Presidéite,presidente, Primeiro e Segundo
Secretarios e Primeiro e Segundo Tesoureirospslpélo Plenario dentre seus Conselheiros
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efetivos dos Quadros I, Il e Ill, com mandato dér8s) anos, de acordo com o Cédigo
Eleitoral.

A Diretoria se relne quinzenalmente e sempre quessério, com presenca minima da
maioria simples de seus membros, por convocac&vetadéncia ou por solicitacdo escrita
da maioria simples de seus componentes.

Em caso de perda de mandato ou renltncia de merobparmte de cargo da Diretoria, far-
se-a nova eleicdo para preenchimento da vacaret@pPpenario do Conselho, na primeira
reuniao seguinte.

A eleicdo do Delegado Regional e respectivo Suplseta processada por escrutinio secreto
e sempre que o Delegado Regional renunciar, abandegu mandato ou afastar-se
definitivamente do cargo, o suplente assumirdutatidade do cargo, procedendo-se a nova
eleicdo de novo suplente que serd homologado fekES!.

5.3 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
A funcéo da auditoria interna € atuar de forma cpréribua para o alcance dos resultados

guanto a economicidade, eficiéncia e eficacia dstdge propondo agbes corretivas
necessarias, assim como racionalizar as acfestteleo

A unidade de auditoria interna consta no organogrdonCoren-RJ, dentro da estrutura da
Controladoria Geral, entretanto as a¢gfes operasideaauditoria ainda ndo foram iniciadas,
pois, apesar deste Regional ter possuido durargeoode 2016 por alguns meses um
funcionario com fungéo de auditor, ndo houve tehddul para elaboragéo e implantagcédo de
plano de auditoria para o exercicio de 2016 ardeseal desligamento do quadro funcional,
ndo sendo seu cargo reposto.

Atualmente, a Controladoria Geral desenvolve agfiesontrole interno, que é uma das
funcBes da auditoria interna, e planeja realizao a&xercicio de 2017 a implantacdo da
ferramenta denominada “auditoria indireta”.

5.4 ATIVIDADES DE CORREICAO E DE APURACAO DE ILICIT OS
ADMINISTRATIVOS

No ambito do Sistema Cofen/Conselhos RegionaisysearResolucido Cofen n.° 507/2016,
que aprova o Codigo de Etica dos Empregados densisCofen/Coren, estabelecendo-se
todas as normas atinentes a disciplina funciomakgpecial os procedimentos de sindicancia
e disciplinar.

A apuracdao é feita por Comissdes especialmentgriatas para esse fim, composta por,
pelo menos, 03 (trés) pessoas, empregado publidot@aquia.
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O Processo Administrativo Disciplinar demanda, rassima integracao entre a legislacéo
existente, bem como com os principios norteadage&dininistracdo Publica, como os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadeficiéncia, além de principios
processuais, tais como o do devido processo ldgagmpla defesa, do contraditorio, da
presuncao de néo culpabilidade etc, valendo daeda, que as outras normas infralegais
podem ser usadas de forma subsidiaria.
No que tange a legislacéo vigente, destacamos:
a) Lei no 9.784/99 — Lei de Processo Administrativoe gegula o processo
administrativo no &mbito da Administracao Publiea&ral.
b) Lei no 8.429/92 — Lei de Improbidade Administratigae apresenta disposi¢coes
para responsabilizar agentes publicos por atosigmbidade, definindo os atos
de improbidade administrativa e cominando penasiygis de serem aplicadas a
agentes publicos.

Assim, o poder disciplinar € exercido e a finaliglad sistema de correicdo € atingida sem
guaisquer impedimentos a apuracao de possivegllardades cometidas por empregados
publicos desta Autarquia, bem como a aplicacdaldeilas penalidades, por meio de um
Processo Administrativo Disciplinar.

No exercicio de 2016 foram 18 (dezoito) procesdmstas de sindicancia no ambito do
regional:

1. PAD 255/2016 - Sindicancia para apurar possivetraditdo entre as condi¢des
exigidas no Edital para o 1° Concurso Publico d®REN-RJ e o ato de formalizagéo
dos contratos dos empregados publicos, especigdrpana o cargo de enfermeiro
Fiscal, no que se refere a carga horaria e a dgdiaxclusiva.

2. PAD 331/2016 - Sindicancia para apurar responsioié conforme Parecer n°
018/16 - Multas de transito -responsabilidade -two de Prestacdo de Servigcos e
Andlise Juridica

3. PEF 04/2015 - Sindicancia com a finalidade de apesponsabilidades pelo atraso
no envio da despesa, que ocasionou a cobrancaltiemwluguel da Subsecao de
Campo Grande.

4. PAD 126/2009 — Sindicancia com a finalidade de appagamentos a empresa eu
realizou as obras do 3° andar da sede.

5. PAD 683/2012 — Sindicancia para apurar o periodoséiyo para concessao de
férias dos exercicios de 2010 e 2011.

6. PAD 706/2012— Sindicancia para apurar prejuizossadas pela L. Gomes
Advogados Associados.

7. PAD 1168/2014 — Sindicancia para apurar respondatigs sobre a inscricdo da Sr.2
Luciane Straub

8. PAD 636/2013 - Sindicancia para apurar prejuizogsados pela concessao
retroativa de Sodexo para Sr.2 Olga Amélia LopeSatealho.
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9. PAD 719/2016 — Sindicancia para apurar descontofolra da Sr.2 Wendy Bueno
Koehler

10.PAD 833/2016 — Sindicancia para apurar cobrangandilade de 2004 da Sr.2 Neusa
Aparecida Refrande.

11.PAD 859/2016 — Sindicancia para apurar roubo deeirdaoficial de propriedade do
COREN-RJ.

12.PAD 835/2016 — Sindicancia para apurar retificaddaoDIRF dos exercicios de
2015/2016.

13.PAD 1031/2016 — Sindicancia para apuracao inteoneoasignado na Notificacao
n° 24/2016 do IPJTC SG DO MPRJ.

14.PAD 988/2016 — Sindicancia para apuracao dos pumufeferente a servicos
prestados pela empresa E-Tailor Comércio de Preduboformatica Ltda e Hewlett
Packard Brasil Ltda

15.PAD 926/2011, 804/2013, 1341/2014 e 1514/2014—i&ndia para apuracao de
prejuizos causados pelo pagamento de tributos pargaeferentes aos imoveis do
39, 49, 5° e andares da sede do COREN-RJ.

5.5 GESTAO RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Gerir riscos € o processo de planejar, organiZagirde controlar os recursos humanos e
materiais de uma organizacdo, no sentido de miamovs efeitos dos riscos sobre essa
organizacdo ao minimo possivel. Com este objetiv@pren-RJ tem tomado providencias
para promover controles interno de forma a minimizariscos.

A criacdo da Controladoria Geral do Coren-RJ, emija de 2013, foi uma destas acdes.
Seus principais objetivos séo efetuar as atividemtewiras de preservacao do erario publico,
verificar a aplicacdo das normas, legislacdes v&gea confeccionar padrdes de qualidade e
disseminacao de procedimentos claros e isonédmicos.

As atividades realizadas para minimizar o risco ®&do as analises de processos de
pagamento, analises dos processos administratiméise da receita, analise de balancetes
contabeis e elaboracdo das normas administratarasopCoren-RJ.

A seguir, encontra-se um breve relatério de com@mmtroladoria executa as atividades de
controle interno:

Andlise de processo de pagamento

A Controladoria Geral analisa todas as requisi¢ciepagamento do Coren-RJ, realizando
através de controle preventivo-orientador, o exaloeumental de cada requisicdo de
pagamento, utilizando formularios do formato deeck list Caso detectado alguma
inconsisténcia no processo e/ou na documentac@sayada para pagamento, emitimos as
recomendacdes ou orientacées necessarias, opinandm pelo pagamento.
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Andlise de processos administrativos

A analise dos processos licitatérios verifica arfalizacdo dos processos de despesa cujas
contratacfes foram precedidas de licitagdo nas lidadas concorréncia, tomada de precos,
convite e pregao, referentes as contratacfes déapé® de servicos, ao fornecimento de
bens permanentes e de consumo, e as obras e sedécengenharia, assim como as
renovagdes contratuais. Também séo verificadosoeegsos administrativos que tratam de
contratacdo direta por dispensa ou por inexigikdel de licitacdo, nos termos da Lei
8.666/93.

Para realizar uma verificacdo mais precisa, salizados exames distintos para cada
modalidade de licitacdo. Esses exames também safmremto decheck list e a cada
processo analisado a Controladoria emite um paes@aminhando para prosseguimento ou
realizando os apontamentos necessarios.

Ha ainda os processos administrativos que tratamtdeacdes e renovacdes contratuais,
também submetidos & anélise desta Controladoria.

Analise da receita

Com o objetivo verificar a arrecadacdo mensal dee@G®J, verificamos se o valor total
creditado no extrato bancario mensal da conta eadacdo do Coren-RJ confere com o
valor total contabilizado no Sistema Incorp, atea@é mapa contabil mensal.

Também realizamos analise por amostragem das beordabeis realizadas no sistema
Incorp em dias aleatérios. Nessa analise, sédoicetains cerca de 10 (dez) pagamentos de
02 (dois) dias em que foi solicitado o relatérioncas guias baixadas, com o objetivo de
constatar se 0s pagamentos estdo sendo contatilinad devidas contas contabeis, com os
valores corretos.

Andlise dos demonstrativos contabeis

Através desta analise verificamos os demonstrativostabeis. Sdo analisados o0s
comparativos de despesas autorizadas com as dsajzaomparativo das receitas orgadas e
arrecadadas, composicdo do saldo de todas as cativas e passivas, andlise dos
demonstrativos contabeis e transposicdes, remaapjame reformulacdes orcamentarias.

Andlise das transposicdes orcamentarias

Sdo analisadas as propostas de transposicdoes otéaia® antes da deliberacdo pelo
Plenario, verificando se as solicitacdes estdoadeda com os limites determinados no
Regimento Interno e na Decisdo Coren-RJ n° 62/2015.

Elaboracdo de Normas
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Em conjunto com o Comité Permanente de Controkerrnint a Controladoria Geral esta
realizando a confeccdo de manuais e normativosagaatividades administrativas do Coren-
RJ, visando a padronizacdo dos processos e imptimtam padrdo de qualidade no
Regional.

Conforme demonstrado nas descri¢oes acima, adadas atualmente desempenhadas pela
Controladoria Geral do Coren-RJ no que tange atraeninterno visam, principalmente,
garantir a observancia das normas e legislacde&ddanistracdo Publica em nos atos
administrativos do Coren-RJ, e em consequénciamuar os riscos de erros e falhas.

Na busca de aprimoramento, estaremos implantandasratividades que terdo a missao de
complementar, as que ja estao sendo desempenbaasim, garantir um melhor controle.

5.6 POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES EM EMBROS DE
COLEGIADOS

N&o se aplica a natureza juridica da UPC, confaartigo 14 do Regimento Interno do
COFEN aprovado pela Resolugéo 421/2012, o mandatmeémbros do Plenario do COFEN
e Conselhos Regionais sdo honorificos, tendo doragd 03 anos, admitindo-se uma
reeleicdo consecutiva.

5.7 INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA INDEPE NDENTE
CONTRATADA

N&o foram contratadas empresas de auditoria indepés para realizar auditoria na gestao
ou nas demonstracdes contabeis no exercicio de B9 em vista a ndo obrigatoriedade
desta contratacdo no escopo da Lei n°® 4.320/6véie abrangéncia da Lei n® 13.303/16 sobre
autarquias federais.
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 GESTAO DE PESSOAL

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

M Coren®

O COREN-RJ estad composto por cento e cinquentésdwseionarios, sendo vinte e um
funcionarios em cargos de comissdo e vinte e cfoncionarios que exercem funcao

gratificada.

Abaixo, demostramos de forma sucinta através ddaslas caracteristicas destes grupos de

funcionarios.

Quadro 20 — Forca de Trabalho da UPC

. . Lotacdo Ingressos| Egressos,
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 122 - 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2. - 122 - 7
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao o INa 122 - 7
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaergdo N&o ha - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proiasor N&o ha - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgac$eeas N&o ha - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha - - -
IIi.ﬂﬁﬁ(r:\z;idores sem Vinculo com a Administragédo NZo ha 26 17 8
3. Total de Servidores (1+2+3) - 148 17 15

O quadro a seguir busca evidenciar a distribuigiimta de trabalho entre area meio e area
fim dos servidores de carreira, em contratos teérms e sem vinculo com a administracao.

Quadro 21 — Distribuigdo da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotagdo Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

87

35

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

87

35

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

87

35

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢do Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

113
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O quadro seguinte tem por objetivo identificar imugsra de cargos em comissao e de

funcdes gratificadas da UPC.

Quadro 22 — Detalhamento da estrutura de cargaenssao e fungdes gratificadas da UPC

Tipologias dos cargos em comissao e das fung6es Lotagdo Ingressos no| Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao - 35 17 9
1.1. Cargos Natureza Especial N&o h§ - - -
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento superior N&o ha - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao o Na 9 - 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaergdo N&o ha - - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas Ndo ha - - -
1.2.4. Sem vinculo Nao ha 26 17 8
1.2.5. Aposentados N&o ha - - -
2. Funcgdes gratificadas - 16 - -
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Ndo 16 - -
2.2. Servidores de carreira em exercicio descéerdcl N&o ha - - -
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas Nao ha - -
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) - 51 17 9

Quadro 23 - Quantidade de servidores da UPC pxa f#ria - situagdo em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De3la | De4la | Deb51la | Acimade

anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 23 38 17 21 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 23 38 17 21 7
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao 8 17 11 5 1
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 4 11 7 3 1
2.3. Fungbes gratificadas 4 6 4 2 0
3. Totais (1+2) 31 55 28 26 8

Este quadro visa apresentar como estao divididesreglores por faixa etaria na UPC.

Quadro 24 — Quantidade de Servidores da UPC pa@l Né/Escolaridade - Situagdo

em 31/12

Tipologias do Cargo

escolaridade

Quantidade de pessoas por nivel de

112|3|4]| 5 6 7 |89
1. Provimento de cargo efetivo - 4 3 31 29 28 |7 |2
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -- - -] -
1.2. Servidores de Carreira - |- - 83 37 29 P8 | 7| 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios -l - - - - - - -] -
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2. Provimento de cargo em comissao R 1 19 61 | -
2.1. Cargos de Natureza Especial - l- - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - l-l-]-]11] 13| 2 |-]-
2.3. Funcgbes gratificadas -l-1-121] 3 6 4 | 1] -
3. Totais (1+2) -|-]-]15]|51]| 48| 34|82

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apedi@igento / Especializacdo / P6s-Graduagéo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre &mia; 10 - Nao Classificada.

Neste quadro que demonstra como esté distribuédadaridade da unidade, importante
destacar que mais de 50% do efetivo, possui foronsigderior até pés-doutourado, o que
demonstra um quadro qualificado e especializaddRTa.

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Este quadro tem por finalidade informar sobre asciais rubricas de despesas com o
pessoal.

Quadro 25 — Despesas do pessoal

Despesas d¢

vencimentos e Despesas Variaveis Exercjcios ?ue dﬁ::sigi?ss Total
Anteriores
Vagitfgse ns Beneficios Demais
Retribui¢cbes | GCratificacdes | Adicionais| Indenizagdey Assistenciais e Despesas
Previdenciarios Variaveis
Membros do poder e agentes politicos
2016 - - - : - : - - : :
2015 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidie

8.051.280,0 92.766,57 - -
2016 0 - 1605.499,40 266.226,30] 5.447.670,00

6.015.784.9 257.208,86 - -
2015 7 - |657.155,94 293.410,41| 4.130.010,25

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da nidade
2016 - - - - - - - - 110.560 -
2015 - - - - - - - - 19.456,00 -
Servidores SEM VINCULO com a administragio publicalexceto temporarios)

2.094.572.9 - |22.264,52 -1 243.890,30| 499.573,00 46.357,35 - - -
2016 3

1.862.406,9 - 121.245,82 -| 155.301,24| 433.470,62 101.578,8 - - -
2015 8

Servidores cedidos com 6nus

2016 | 165.582,92 - - - - | 87.506,72 22.271,39 - - -
2015 | 150.529,93 - - - - | 67.155,69 10.660,09 - - -

Servidores com contrato temporario
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201¢ : : : ‘ : ‘ : :

2015 - - - - - - - -

Informacdes relevantes:

Composicédo dos calculos

Vencimentos e vantagens fixas =Vencimentos + 1&¢iSa

Gratificag6es = Gratificacdes + Substituicdes

Beneficios Assistenciais e Previdenciarios = Olpdga Patronais + Auxilio Creche + Alimentacao/Rédfei+ Plano de Salde

Demais Despesas variaveis = Abono + Diarias + Aflelausto + Vale transporte

Origem dos relatérios

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos dos exar2(@i4 e 2015

Fichas financeiras dos servidores geradas pelerastie Folha de Pagamento

Cumpre-nos informar que os relatérios gerados gistema de folha de pagamento podem apresentarsisténcias, especialmente em
despesas como vale transporte, refeicdo e/ou dhig@me plano de salde, uma vez que o sistemanmfmpenas os valores descontados
dos funcionarios e n&o os devidamente pagos awsdedores.

Despesas com Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rg4o da unidade

A despesa judicial de servidores sem vinculo cadrainistragdo publica refere-se a penséo vitapiaga a Antenor de Almeida, por
decis&o judicial no processo 2002.51.01.023290:émacéo antiga) / 0023290-07.2002.4.02.5101 (nowseragao).
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6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O Coren-RJ possui riscos identificados na gestdoedsoas, que possam comprometer de
forma grave o cumprimento da missao institucior@mllango do tempo e os objetivos
estratégicos no meédio e longo prazo. Estes risst@s eelacionados:

a) arotatividade de pessoas no ambito do regioredaimpossibilidade de contratacéo
de méao de obra através de concurso publico conforiaatacdo do Cofen. Assim,
entendemos que ha risco eminente para o depart@aohefiscalizacdo e atendimento
do regional bem como para toda a estrutura do CRden

b) o processo judicial 0159400-09.2003.5.01.0029 d@av2®a do Trabalho da cidade
do Rio de Janeiro que julgou a legalidade das atagibes de trabalho firmados sem
concurso publico apés a Constituicdo Federal d®,18®da ndo esta em fase de
execucdo. Desta forma, mesmo cabendo recurso gendimna situacao ja decidida,
tal processo representa outro risco relacionadueasoal;

c) acessao de funcionarios a outros 6rgaos, alisglowtoos itens acima, representa um
grande risco relacionados ao pessoal.

6.1.4 Contratacdo de méo de obra temporaria
N&o houve contratacdes de méo de obra temporagaeroicio de 2016.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACA O
Apresentamos abaixo relatorio final das atividatke$ecnologia da Informacéo no exercicio
de 2016:

Atividades Desenvolvidas

Durante o ano de 2016, o departamento de Tecnotlzgimformacdo do Coren-RJ e 0s
setores que o compdem desenvolveram diversasadesd as quais foram classificadas de
acordo com a tabela 5 apresentada abaixo.

Quadro 26 — Atividades do DTIC

Categoria Chamados Chamados Chamados
2014 2015 2016
Acesso — Alteracdo/ Concesséo / Revogacéo 344 140 162
Acesso - Problemas de Conexéao 117 140 50
Email - Problemas Diversos 126 97 115
Equipamentos - Novos / Instalacdo / Mudanca 66 43 80
Equipamentos - Problemas Diversos 589 643 700
Impressoras - Problemas Diversos 60 82 95
Impressoras - Troca de Tonner 127 113 120
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Incorp — Chamados e Solicitagbes 321 445 agg%r:(;it%m
DEZ/2016)

Chamados e Solicitagbes Nao Categorizadas 532 307 250
Sistemas — Chamados e Solicitagbes 126 58 240
Suporte Remoto a Usuarios 1005 1580 1890
Suporte com Empresas Prestadoras de Servig 20 25 42
Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos 7 6 12
Duvidas e Sugestdes 2 5 10
Total 3442 3684 3776

Os numeros presentes na referida tabela foramiéosralo sistema de gerenciamento de
problemas (HelpDesk) e ndo contemplam as atividatbegotina desenvolvidas pelo
departamento de TI. Os proximos tépicos apreseatdescricdo das atividades realizadas,
classificadas como atividades de rotina e realeae3pecificas do exercicio de 2016.

Atividades Desenvolvidas pelo DTIC em 2016

. Coordenacéao e Gerenciamento do Setor de Sistennpsr@tivos;

. Coordenacao Gerenciamento do Setor de Tecnolodidaanacao;

. Confeccgéo de Projetos Basicos relacionados a aréaachologia da Informacéao;

. Fiscalizacdo de Contratos de TI;

. Readequacdo de termo de referéncia para a aquisied@quipamentos de
informatica;

. Auxilio na formulagcéo e readequacéo de especifem@@ra termo de referéncia de
aquisicao de insumos de informatica,

. Confecc¢éo de termo de referéncia para contrataggaisicdo de Solugdo Completa
de Rede para Gloéria;

. Confeccéo de termo de referéncia para a contratg@&mpresa especializada para

prestar servico de fornecimento de Internet atraledink dedicado para a Centro de
Capacitacdo da Enfermagem Fluminense do Corere&alizado na Gloria;

. Realizou analise das solugdes encontradas no needim de atender novas
demanda desta autarquia e adequacéao de termced&n@é para a contratacdo de empresa
especializada para prestar servicos de comunicagaaolaboracao corporativa (webmail);

. Contratacdo de empresa especializada para manotetgs equipamentos do
Datacenter,

. Abertura de Processo para descarte de equipamintos

. Coordenacao, elaboracdo e acompanhamento da lag#ande Rede do Centro de

Capacitacdo da Enfermagem Fluminense do Corere&alizado na Gloria;
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. Realizacdo de Relatérios de Atividades da DTIGumséo dos links de comunicacao
para acompanhamento da Diretoria;

. Confeccéo de termo de referéncia para a cont@a@e&mpresa especializada em
comunicacgao 3G;

. Confecc¢éo de termo de referéncia para aquisic&rajetores;

Atividades desenvolvidas pelo SSC em 2016

. De Janeiro de 2016 a Novembro de 2016, o SSC oeadizporte e desenvolvimento
de adequac0bes do Sistema IncorpWare;

. Suporte ao Sistema Legado (CadBoleta);

. Suporte ao Sistema de Controle de Circulagdo derectos;

. Suporte ao Sistema Implanta;

. Gerenciamento dos Sistemas Instalados nos compesado Coren-RJ

. Gerenciamento dos Sistemas Instalados nos equipasrckm DataCenter;

. Suporte técnico aos usuarios da sede e subsecdes;

. Fiscalizacdo de Contratos;

. Configuracdo de acesso e contas de usuario;

. Configuracdo de contas de E-mail;

. Atualizacdo das configuracdes do Helpdesk;

. Manutencdo da conexédo entre sede/subsecdes s/Bsca;

. Manutencdo do acesso remoto ao sistema IncorpWare;

. Manutencado de Software;

. Instalacdo de Softwares;

. Configuracdo de contas de usuario;

. Rotinas de configuracdo de acesso e sistemas adoesao Coren-Movel;

. Readequacdo dos Relatérios do Incorp para atesdeowvas diretrizes da Divida
Ativa

. Desenvolvimento de Aplicativo de Comunicacao pasee@-RJ;

. Auxilio nas atividades de higienizacdo da base adosl dos profissionais de
enfermagem (projeto oriundo do GT de Reformulagi@adastro do Coren-RJ);

. Auxilio nas atividades de padronizacdo do sistetiiaado para manter o cadastro
dos profissionais de enfermagem cadastrados nom@&ale

. Melhoria do processo de Atendimento ao ProfissialeaEnfermagem através da
customizacao do sistema Incorp as reais necessidadéoren-RJ;

. Padronizacdo dos documentos/certiddes/declaracGegides pelo sistema
IncorpWare;

. Criacao de regras de configuracao de perfil nemsiatincorpWare;

. Criacao de regras de configuracao de funcionalgladesistema IncorpWare.

. Confecc¢éo de projeto basico para a contratacdmpeesa especializada para prestar

servicos técnicos (de modo remoto e/ou presendi@inamento de usuarios, suporte,
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manutencdo e implantacdo de todos os modulos lare ao Coren-RJ nos sistemas
IncorpWare e IncorpNet;

Lista das Atividades desenvolvidas pelo SIT em 2016

. Acdes para identificacdo e bloqueio a ataquesdaspelo equipamento responsavel
pelo link de entrada e saida para a Internet;

. Configuracdo das novas impressoras contratadasnoeirizacdo de servico;

. Visita as subsec¢des para instalacdo e configurdggmovas impressoras e realizar
ajustes e correcdes especificas de cada uma delas;

. Configuracdo das novas impressoras contratadasizstg@o dos servidores virtuais

para aperfeicoar a utilizacéo do storage, subsditudos drivers desatualizados e isolamento
do trdfego de rede entre os servidores;

. Criacao de mecanismos de balanceamento de cargala btimizar a utilizacéo dos
recursos computacionais dos servidores do Datacente

. Gerenciamento da Rede de Computadores;

. Gerenciamento das Impressoras e seus suprimentos;

. Gerenciamento dos Servidores;

. Gerenciamento dos equipamentos do DataCenter;

. Atualizacdo de Hardware e Software;

. Administracdo do acesso a Internet;

. Suporte técnico aos usuarios da sede e subsecdes;

. Manutencédo de Hardware e Software;

. Atualizacdo do inventario e acompanhamento da reagéb dos equipamentos em
garantia;

. Fiscalizacdo de Contratos;

. Execucao de tarefas de natureza técnica que emvahgtalacdo e configuracdo de
hardware e softwares;

. Realizacao de Backup;

. Rotinas de concesséo, alteracdo e remocdo de aeesede e sistemas aos
funcionarios.

. Instalacéo de Softwares;

Configuracdo de contas de usuario;

Rotinas de configuracdo de acesso e sistemas adoesao Coren-Movel;
Atualizacdo do inventario fisico e logico dos equigntos de informatica;

. Confeccdo de laudo para descarte dos equipamestasfatmatica obsoletos,
antiecondmicos e/ou inserviveis;

. Recuperacao de alguns computadores defeituosostia s pecas extraidas de
equipamentos destinados ao descarte;

. Configuracdo de rede no 5° andar para suportadamga de funcionarios e liberacao
de espaco no 6° andar da Sede;
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. Atualizacdo do servidor de Active Directory parafeea adequacdo ao novo
organograma da autarquia, para a remocdo dosrosgigérsistentes que apresentaram
conflito e para equiparagao ao inventario de equgrdos;

. Configuracdo dos DC (Domain Controller) a fim dentea 0 ambiente operacional e
atualizado;

. Atualizacdo das configuracdes do servidor de DHyh&mic Host Configuration
Protocol);

. Atualizacdo das configuracdes do servidor de DN@&@n Name System);

. Criacdo, instalacdo e configuracdo do novo serviiorantivirus como meio de
aumentar a seguranca da rede de computadoresadquaait

. Atualizacdo do software antivirus nas maquinasudoarios;

. Criacdo de GPO (Group Policy) para mapeamento atioondos equipamentos de
impresséao para os computadores Windows 2010;

. Atualizacdo dos servidores virtuais para aperfeicaautilizacdo do storage,
substituicdo dos drivers desatualizados e isolamdmtrafego de rede entre os servidores;
. Criacao de mecanismos de balanceamento de cargala btimizar a utilizacéo dos

recursos computacionais dos servidores do Datacente

Gestéo de Tecnologia da Informacéao

Como o Coren-RJ nao possui um setor exclusivo @aeaucao dessa atividade, o DTIC
juntamente com os setores que o compdem realizdamejamento e a gestdo das atividades.
Contudo registre-se que a atual gestdo em 20l6oefestudos e adequacdes a todos as acoes
de tecnologias e informatica visando sua adequa@iiruturacao do DTIC, departamento
especifico que responderd em 2017 estrutural edio@icaos requisitos do TCU. Cita-se
como exemplo a realizacéo e aprovacao de projetmndearque tecnolégico que atenda as
necessidades quantitativas qualitativas e quaméitatdle geréncia e processamento que
evitem a dependéncia empresas terceirizadas nacadaregional.

Quadro 27 — Gestao da TI

Avaliacdo
1/2|3| 4| 5

Quesitos a serem avaliados

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe
area que faz o planejamento do COREN-RJ como um X
todo?
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Tl en
vigor?
3. Ha comité que decida sobre a priorizagéo dassa :65(
e investimentos de Tl para do COREN-RJ?

4., Quantitativo de servidores e de terceirizados
Perfil dos Recursos atuando na area de TI.

Humanos envolvidos 5. Ha carreiras especificas para a area de Tlamopl
de cargos do Orgéo/Entidade?

Planejamento da area
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6. Existe uma area especifica, com responsabikdad
definidas, para lidar estrategicamente com segarar
da informagao?

e

X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (PS
em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico?

1)
X

Infraestrutura,
Desenvolvimento e
Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacao para verificar se os resuds

Tl sdo compativeis com as necessidades do CORE

RJ?

N- X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito no
COREN-RJ segue metodologia definida?

X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis vlgcse
das solugdes de Tl do Orgdo/Entidade oferecidas &
seus clientes?

2r
10S X

11. Nos contratos celebrados pelo COREN-RJ é
exigido acordo de nivel de servigo?

X

Contratacao e Gestao de
Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizacéo de leens
servicos de Tl em relagdo ao desenvolvimento inte
do préprio COREN-RJ.

rn Menor que 5%

13. Na elaboracgéo do projeto basico das contratag
de Tl séo explicitados os beneficios da contratagia
termos de resultado para o COREN-RJ e ndo somg
em termos de TI?

e

2nte

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho

formalizado ou possui area especifica de gestédo de

contratos de bens e servigos de TI?

15. Ha transferéncia de conhecimento para sensdg
do Orgéo/Entidade referente a produtos e servigos

Tl terceirizados?

LEGENDA
Niveis de avaliagao:

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO eatia ao contexto do Corep-

RJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadacontexto do Coren-RJ,

porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo had como afirmar a proporcdo dieag@o do fundamento descrito pa
afirmativa no contexto do Coren-RJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicagdacontexto do Coren-RJ

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadaontexto do Coren-RJ.

COMENTARIOS SOBRE CADA UMA DAS RESPOSTAS

Sem comentarios.

O Coren-RJ nao possui planejamento estratégicoigar para a area de

Tecnologia da Informagéo.

N&o existe um comité gestor de TI.

Nao existem funcionarios terceirizados no setoretm

do Coren-RJ. Existem atualmente 5 Analistas deBiss.

O

ologia da Informagd

g b~ (W N [

Sem comentarios.
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N&o existe uma area especifica para tratar de asgaida informacao. Qs

6 funcionérios se sobrecarregam para atender as desde todas as areas|de
conhecimento da computagao.

7 A politica de seguranga esta em fase de confecgao

8 Sem comentarios.

9 Sem comentarios.

10 Sem comentarios.

11 Sem comentarios.

12 Sem comentarios.

13 Sem comentarios.

14 Sem comentarios.

15 Sem comentarios.

Metas Alcancadas em 2016

O Departamento de TIC do Conselho de EnfermageRiade Janeiro, durante o exercicio
dos meses de Janeiro até Dezembro de 2016, atudorrda sistémica de atender as
demandas reprimidas do Coren-RJ, atuando na et@#moe Termos de Referéncia para a
contratacdo de servicos de tecnologia que otimaerecucao das funcdes da autarquia, tais
como, contratacdo de servigco algsourcingde impresséo; contratacdo de hospedagem do
site do Coren-RJ; renovagédo e aumento da velocidadaternet da Sede; renovacdo do
contrato de suporte aos nobreaks do datacentesrteugos servidores HP do datacenter;
desenvolvimento de solugcao de rede para atendevaasede do Coren-RJ, localizada na
Gléria; contratagdo de link internet para a Gl@iecompra de projetores multimidia,
contratacdo de Solucdo de Rede sem fio e Segupmamgaa Centro de Capacitacdo da
Enfermagem Fluminense - Gloria.

Apoés a assinatura do contrato al&sourcingde impressao, realizamos visita em todas as
subsecdes para instalagdo, aproveitando a visitarpalizar servicos de manutengcao dos
computadores e da comunicacao entre as subsea®@esle. Auxiliou na elaboragéo de uma
rede temporaria para a inauguracdo das atividade€aten-RJ na Gloria, com uma
instalag&o provisodria dos computadores, impressarternet.

Visando dar inicio & atualizagéo e substituicaApague tecnoldgico, em agosto de 2016, o
COREN-RJ considerando ainda a aquisicdo de 2%(emtove) computadores adquiridos

anteriormente, devido a restricdo orcamentariananfieira do Coren-RJ. Logo, a 12

reformulacdo do Orcamento de 2016 apontou disdatade financeira para aquisicao de

apenas 29 (vinte e nove) computadores e monit@Bsentes a Ata de Pregéo Eletrénico
COFEN SRP N° 21/2016, onde o Coren-RJ é parti@pant

Além da restricdo orcamentaria, ainda houve unsatre entrega desses computadores,
descrita no MEMO/DTIC/N°120/2016 que notifica otfue atraso na entrega de 29 (vinte e
nove) computadores, com entrega agendada paradigu®o de 2016, com recebemos 0s
computadores apenas no final de dezembro.
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Em Dezembro, seguindo a Previsdo Orcamentariargéo2mulacdo do Orcamento de 2016,
na rubrica 6.2.2.1.2.44.90.52 de Equipamentos e efdat Permanente, subitem
6.2.2.1.2.44.90.52.004 de Aquisicao de Equipamededaformatica conforme PPA 2016 —
2018, B — Eixo Interno, Objetivo 2 que trata da Mancdo e Aprimoramento da
Infraestrutura do Coren-RJ, subitem 45 e 46, refeee a Modernizacdo do Parque
Tecnoldgico e Infraestrutura de TI. E ap6s aproval#i 22 Reformulacdo Orcamentaria e
devido a restricdo orcamentaria e financeira de@®J, o DTIC verificou disponibilidade
financeira para aquisicao de mais 73 (setentaspdoinputadores, item 32 — Estacdo Padrao
no valor de R$4700 e 72 (setenta e dois) monitéess, 34 — Monitor no valor de R$820 e
encaminhou a Comissdo Permanente de Licitacdo — @#& dar continuidade ao
planejamento de aquisicdo dos computadores, mesjt@aptops e equipamentos de rede e
seguranca (Firewall e Switches).

Além disso, o DTIC apontou a possibilidade de agésde Laptops através de uma Proposta
da Torino LTDA vencedora dos itens computadoreapdps da ata da Eletronorte, Pregéo
Eletronico n°® PE-011-6-0100/2016 para a avaliagidCBL. Sugerindo aquisicdo de 20
(vinte) Laptops por meio de adeséo a esta ata.

Desta forma, o Coren-RJ totalizou no ano de 2ddqussicao de 101 (cento e uma) Estacdes
Padréo e 100 (cem) monitores no ano de 2016, adiearedo a meta do PPA de aquisicdo
de 100% dos equipamentos computadores.

Solicitou a abertura de PAD para o descarte dgpaqmentos obsoletos e sem condi¢des de
uso ou reparo, encaminhando laudo técnico e redliza&ontato com instituicbes para
viabilizar a doacdo do material em fase de avadiaw CPL. Realizou a atualizacdo do
sistema de inventario dos equipamentos de TI.

Além disso, o SIT atuou principalmente no intuieordinimizar os impactos relacionados a
problemas técnicos dos servicos de tecnologiafdaniacdo, com atualizacdes de versbdes
do sistema, configuracdes e auditoria aos sendeos-mail e link de internet juntamente

com as prestadoras, a fim de resolver os problatnatmente encontrados.

O SSC realizou durante o periodo de Janeiro a Dmmentodos os atendimentos na
customizacdo de funcdes do Sistema Incorp, posntraio de manutencédo e suporte do
Sistema Incorp s6 foi assinado em Dezembro. Log8SG realizou diversas alteracdes e
atendimento de demandas prioritarias do Setor diel®Ativa, Financeiro e Atendimento,
principalmente em todos as alteracdes de regrardpéssem exclusivas de contrato com
a empresa.

Prestacao de Contas COREN-RJ - 2016
79



*

M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Além disso, o DTIC também elaborou e encaminhourallgs normas referentes a boas
praticas de Tl no Coren-RJ, concluindo a meta dé B inicializar a elaboracdo de
propostas e submeté-las a avaliacao.

Felizmente a Direcdo vem provisionando recursos @aecucao dos projetos prioritarios ao
Coren-RJ, realizando o planejamento do orcamentionade alcancar a modernizacao
institucional, melhorar os recursos internos e ipdgar um maior desenvolvimento das
atividades prestadas a toda a comunidade de erfermdo Estado do Rio de Janeiro, no
entanto as restricdes orcamentérias impediram mieuwina execugdo das metas fixadas no
PPA.

Em junho de 2016, tivemos o0 apoio da Superintendé&qne realizava reunides frequentes
com o DTIC, a fim facilitar o processo de entenditbedas atividades e repasse das
prioridades a diretoria.

A fim de acompanhar as tendéncias de evolucaoltegina e atender a demanda do Coren-
RJ o DTIC trabalhou na descricdo de Termos de Betes para: (i) Contratacdo de servigos
de Seguranca com aquisicao de firewall para S&lésecdes; (i) Contratacdo de licenca
de Softwares para os servidores do datacentey; Qontratacdo de links de conex&o
Sede/Subsecfes para adequacdo dos servicos; Gdpdqeacdo do modelo de negocio e
negociacdes para viabilizar a assinatura do canttatsuporte do Incorp, de acordo com a
restricdo orcamentaria; (v) Aquisicdo de Insumoiétematica para reposi¢cdo de estoque;
e (vi) Contratacdo de Email coorporativo com fonalidades que transformam as soluc¢des
antigas de correio eletrénico (webmail) em soluc@ks colaboracdo corporativa,
incorporando a gestdo de conhecimento e agregamuwohalidades que facilitam a
colaboracao institucional e diminuem o tempo deast aos usuarios, atendendo as
demandas da Autarquia. Elaboracédo de um relaténoacsituacéo da Tl em 2016.

Dificuldades Encontradas Para Alcance Das Metas Fixlas Para O Exercicio De 2016
Entre os principais fatores que dificultaram o placance das metas fixadas para o
exercicio de 2016, encontram-se: (i) Restricdo @egdaria; (i) Escassez de recursos
humanos; (iii) Inconsisténcia da base de dadosstensa de controle de profissionais; (iv)
Escassez de treinamento voltado a area de Tecadlaginformacao; (v) Inexisténcia de
Comité Gestor de TI; (vi) Inexisténcia de PlanejatadEstratégico com metas atualizadas;
(vii) Inexisténcia de padronizagéo de alguns primoedtos internos; (viii) Falta de alguns
suprimentos de informatica em estoque; (ix) Nacsulicao dos equipamentos obsoletos;
(x) Surgimento de Novas Demandas de atendimentdigpenibilizam tempo de elaboracao
de solucéo técnica e forca de trabalho.

O atraso nas negociac¢des de reajuste de contratmd#n com disponibilidade orcamentaria
na contratacdo de empresa especializada para tagdege servicos técnicos (de modo
remoto e/ou presencial), treinamento de usuarigspree, manutencdo e implantacdo de
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todos os modulos licenciados ao Coren-RJ nos sasténcorpWare e IncorpNet, s6 sendo
concluida em Dezembro de 2016.

6.2.1 Principais sistemas de informacdes

Quadro 28 - Principais sistemas de informag6es
Sistema Objetivo

Gerenciar cadastros e inscricdes de

IncorpWare / IncorpNet profissionais de enfermagem

Gerenciar e controlar o tramite de

SCCD documentos e processos
SISCONT — Gerenciar e realizar o contrgle
or¢camentario e contabil da entidade.
Implanta

SISPAT — Controlar os bens patrimoniais|do
Conselho, seguindo a determinacao da
legislagéo vigente

SISALM — Controlar o estoque de materiais
de consumo do Conselho, registrando AT;
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entradas e saidas realizadas para cad
unidade.

SICCL — Permite o controle dos process
de compras, desde a requisi¢do dos setor¢
Conselho até o recebimento do material
adquirido ou a execuc¢éo do servico
contratado. Além disso, registra todas as f
das licitagOes realizadas e todos os contra
firmados pelo Conselho.

0S
2s do

ASeS
aitos

GLPI

Gerenciar o inventéario de todos os ativos
Tl e controlar o histérico da informagéo,
manutencgdo e os procedimentos de TI.

Nasajon Persona

Gerenciar rotinas de Departamento Pess

pal

ForeFront TMG

Prestacao de Contas COREN-RJ - 2016

82



*
e
*

M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

Gerenciar o controle de acesso a sites
servicos da internet e realizar a segurancg
informacdao, protegendo contra acesso n
autorizado vindo da web

a)

-

1 da
:{6)

McAfee Antivirus

Garantir a integridade dos arquivos e
documentos, prevenindo, detectando e
eliminando virus de computador, cavalos
tréia e spywares

de

Helpdesk

Gerenciar solicitagfes de servigos ao setg
TI

r de
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO
O Coren-RJ possui canal de acesso a informacadene em diversas areas da autarquia.
Apresentamos abaixo as principais informac¢fes efa acma destas areas:

7.1.1 Departamento de Atendimento

RELATORIO DE ATENDIMENTO DO SETOR DE RELACIONAMENTO - SEDE/2016

TOTAIS
AN | Fev [ mar | ABR [ Mal [aun |ou [aco |sET Jour [Nov |z [RaeRs
22 VIA DE CARTERA 244 | 102 | 112 | 80 74 | 137 | 157 | 102 | 108 | 92 99 82
AUTORIZAGAO DE ESTRANGEIRO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BAIXA DE INSC. DEFINITIVA 292 | 163 | 199 | 60 85 69 94 74 93 | 103 | 157 | 154
CERTIDAO DE NADA CONSTA 1.468 | 785 | 677 | 1.182| 1.198 | 1.862 | 1.660 | 1.381 | 1.526 | 1.400 | 1.935
CERTIDAO DE TRANSFERENCIA 22 11 19 10 13 11 13 10 1 14 19 13
CRT/RE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DECLARAGAO DE QUITAGAO DE ANUIDADE | 53 30 22 17 24 40 75 60 78 69 98 47
DESARQUIVAMENTO 3 1 5 5 3 9 1 3 2 4 2 3
ESPECIALIZAGAO 31 16 43 33 31 51 38 21 41 48 43 15
FORMULARIO PARA O EXTERIOR 0 0 2 1 2 0 0 0 3 2 0 1
o |INSCRIGAO DEFINITIVA QI 56 42 40 30 28 39 32 41 30 28 20 11
Z % INSCRIGAO DEFINTIVA QI (515/16) 102 | 204 | 88 71 49 44 | 197 | 178 | 83 69 70 | 258
£ | © [INSCRICAO DEFINTIVA QI QI 508 | 359 | 372 | 325 | 325 | 402 | 463 | 444 | 477 | 415 | 394 | 258
% INSCRIGAO DEFINITIVA QIl QIll (515/16) - - - - - - - 0 14 30 15 15
= INSCRIGAO REMIDA 1 2 5 0 1 1 3 1 0 3 0
g INSCRICAO SECUNDARIA 0 2 3 1 0 0 0 2 0 0 0 2
REABERTURA INSC. DEFINITIVA 17 22 7 13 16 14 14 14 21 5 8 10
REGISTRO DE DIPLOMA 0 2 1 1 2 0 2 1 1 0 0 0
REGULARIZAGAO (515/16) 113 | 81 69 48 52 58 80 57 74 54 55 70
RENOVAGAO AUT. ATENDENTE 0 1 2 0 0 0 1 1 1 1 2 1
RENOVAGAO DE CARTEIRA 161 | 192 | 231 | 249 | 252 | 233 | 557 | 537 | 372 | 471 | 385 | 348
SUSTAGAO 0 0 1 2 3 3 0 1 1 0 0 0
TRANSFERENCIA PARA COREN/RJ 53 33 49 23 31 26 22 19 22 17 24 15
o |ANUDADE VIGENTE 106 | 24 73 71 67 87 | 148 | 184 | 162 | 178 | 399 | 337
% DEVOLUGAO DE TAXA 6 4 5 10 4 8 9 6 6 3 2 2
‘é ISENCAO DE DEBITOS 6 9 11 7 4 5 6 4 5 6 1 2
§ PARCELAMENTO 726 | 472 | 749 | 267 | 195 | 275 | 304 | 278 | 312 | 264 | 239 | 87
PRESCRIGA O/DECADENCIA DE DEBITOS 66 39 44 25 30 31 49 37 36 29 21 13
& 8 CARTERA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL - - - - - - - - - - - -
E & |CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO - - - - - - - - - - - -
%8 [crr/re - - - - - - - - - - - -

SENHAS DO PAINEL DIGITAL b b 5.661 4.827 4.747 5.723 5.745
TOTAL DE ATENDIMENTO MENSAL - INCORP J 5 2.829 2531 2489 3405 3.925
TOTAL DE NOVAS INSCRIGOES MENSAIS - INCORP 503 427 402 485 692
MEDIA DE SENHAS DO PAINEL DIGITAL

MEDIA DE ATENDIMENTO MENSAL - INCORP

5438 5.175 4.426 4.880 3.739
3.456 3.469 3.305 3.990 2.902
665 590 512 484 529

60.363
38.932
6.562

MEDIA DE NOVAS INSCRIGOES MENSAL - INCORP
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RELATORIO DE ATENDIMENTO DO SETOR DE RELACIONAMENTO - ANUAL - 2016

TOTAIS % DO
ANUAIS  TOTAL

38.932  46,235%
3.489  4,143%
10.605 12,594%
4.240  5,035%

1.009  1,198%
897 1,065%
3,535%

1,906%

9,478%

4,142%

6,293%

53,765%

4,374%

TOTAL DE ATENDIMENTO MENSAL 8.112 5.222 6.550 5.835 5.119 7.215 9.019 7.762 7.446 7.118 8528 6.279 84.205
TOTAL DENOVAS INSCRICOES MENSAIS ~ 1.208 933 898 | 938 | 806 926 1.191 1.152 1.010 878 910 849 11.699
TOTAL DE REN, DE CARTEIRAS MENSAIS 397 | 351 448 511 558 732 1.273 1.226 937 979 894 741 9.047
MEDIA DE ATENDIMENTO MENSAL

MEDIA DE NOVAS INSCRICOES MENSAIS

MEDIA DE REN. DE CARTEIRAS MENSAIS

Analise dos Dados

Os dados obtidos através dos requerimentos reatpstrano Sistema de Cadastro de
Profissionais — Incorp, nos permitem obter duagrmécdes essenciais, que servirdo tanto
para analisar o resultado das acfes realizadasOd&& é@mo para o planejamento de
estratégias de atendimento ao profissional de mafgem em 2017: conhecer as requisicdes
mais realizadas pelos profissionais e conheces@d@ os locais em que ha maior demanda
por atendimento.

Requerimentos de Maior Demanda
No grafico abaixo, estdo ordenados em forma crésasnrequerimentos mais realizados
pelos profissionais ao Coren-RJ;
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Requerimentos de Maior Demanda

REGULARIZAGAO (515/16) M 1,486%
DECLARACAO DE QUITACKO DE ANUIDADE i 1,874%
INSCRICAO DEFINITIVA QI (515/16) | 2,161%

22 VIADE CARTEIRA BN 3/013%
BAIXA DE INSC. DEFINITIVA P 3,697%
ANUIDADE VIGENTE 8423%

RENOVACAO DE CARTEIRA 10,753%
INSCRICAO DEFINITIVA Qi QU : 11,361%

PARCELAMENTO ? 13,473%

CERTIDAO DE NADA CONSTA : : ‘ 39,0099

Requerimentos por Tipo
EMISSAO DE CARTEIRA
PROFISSIONAL;
13,767%

OUTROS; 0,096%

| EMISSAO DE
P e
% Soyhe0 DECLARACAO;

41,142%

SERVICOS
FINANCEIROS;

23,284%
Diante dos dois graficos acima, deduzimos que @qiser@dmentos com maior incidéncia sao
aqueles relativos a regularizacédo financeira ddigsional de enfermagem: emissédo de

boletos, parcelamentos de anuidades e a emissaotitHes de regularidade.

Ressaltamos ainda que a certiddo de regularidad®n@mente solicitada apés as
negociacdes de anuidades, a fim de atestar ao gadmea regularidade financeira e ética
do profissional.

E importante destacar que todos os requerimentsnpser realizados tanto na sede como
nas subsecdes. JA os procedimentos de Anuidadat¥,geeclaracdo de Quitacdo de
Anuidade e o Nada Consta podem também ser reqagratce-mail.

Através do gréfico de pizza, condensamos os proeedds em grupos de requerimentos
pelo seu tipo. Por este gréfico, temos que os gnoentos de regularizacdo profissional
correspondem por 64% de todos os atendimentogadal, enquanto 0s servi¢os de registro
correspondem por 21% da demanda total. Ja os pnoeetbs ligados a emisséo de carteiras
profissionais correspondem a aproximadamente 14f6tdbde atendimentos.
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Esta distribuicdo tem se mantido nas apuracdesisamieste Departamento e séo
fundamentais para a organizagdo e distribuicdo afsas servicos internos, para que
possamos adequar nossa estrutura e otimizar aratmad ao publico.

Servico de Resposta de Emails

O servigco de email tem sido oferecido por este Rapento desde meados de 2013,
realizando principalmente o envio de anuidades niége certiddes de regularidade e
informacgdes diversas.

No exercicio de 2016 a média de e-mails recebittos gm torno de 250 e-mail/dia. Neste
exercicio esta média aumentou para cerca de 28ilsAtiza Este acréscimo tem ocorrido
pelo constante aumento do nosso quantitativo déspianais ativos, assim como o
reconhecimento pelos servigcos prestados por etdegaia, 0s tempos curtos de resposta de
até 05 dias Uuteis, bem como a socializa¢do do gioeato no site do Coren-RJ. Diante da
analise dos dados, podemos concluir que a estig#igisido exitosa.

Entendemos que com o0 aumento da oferta de sediog pelo Incorp.NET, esta demanda
seja gradualmente transferida para, sendo o0s &-nthiecionados apenas para o
esclarecimento de davidas e informacdes diversas.

Percentual de Atendimentos por Localidade
No quadro abaixo disponibilizamos um demonstratios totais de atendimentos anuais de
cada unidade do Coren-RJ, através dos dados djpados no item 5.2.

Antes da andlise das informacdes, cabe destacarsgd@dos da subsecdo de Macaé foram
computados até maio de 2016, més onde suas atgdahm encerradas. Ja a subsecao de
Niterdi, o qual esteve fechada no periodo de noverdbe 2015 a junho de 2016 devido a
mudanca de local e reformas estruturais, contabdliapenas os dados a partir da retomada
de suas atividades.

Segue abaixo os dados percentuais sobre a digs&dhde atendimentos por local:
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Distribuicao de Atendimentos por Local - 2016
VOLTA%E/ODONDA:

SAO GONCALO: 6%

PETROPOLIS; 4%

NOVA IGUACU:;
10% ™~

NOVA FRIBURGO: /

; |
2%

SEDE; 46%

NITEROI: 4%

MACAE: 1%
ITAPERUNA: 1%

CAMPOS DOS
GOYTACAZES:; 5%

CAMPO GRANDE;

13% CABO FRIO; 4%

Total de Atendimentos por Local - 2016

1.605 1.009 897

Em contraste com os dados apurados no ano de @&tgbemos um aumento significativo
nos quantitativos de atendimento nas subsecOesjuas somadas ultrapassam o0s
atendimentos na sede — fato que nao ocorria antesidge.

Esta mudanca pode ser explicada através de noadmduncional insuficiente na sede. Nas
subsecdes néo tivemos alteracdes significativasi@so quadro funcional, mantendo-se
proximo ao de 2015, de forma que a nossa capacidadeendimento nestes locais se
manteve. Ja na sede, apesar dos esforcos dassctefite Departamento, a constante
auséncia de funcionarios tem provocado maior moads no atendimento, fator que pode
ter deslocado os profissionais para as subsecOaggi#o metropolitana — ainda que

tenhamos registrado quantitativos de atendimenés®osd superiores aos de 2015.

As duas subsecOes com maior percentual de atendirfmam Campo Grande e Nova
Iguacu, a primeira situada em um bairro do muricdioi Rio de Janeiro e a segunda na regido
metropolitana, ambos locais com grande densidaaegigfica.
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Sobre Campo Grande, informamos que o funcionandoRzediu demissdo em meados de
setembro de 2016, de forma que o efetivo desteeséibgoi reduzido. Entretanto, por ser
uma subsecdo de grande importancia, deslocamosofidnos da sede para cobrir o
atendimento, bem como uma forga tarefa para atendardemanda excepcional na regido
devido a processos de contratagdo em massa nasaiwdp regido. Estes esforgcos foram
eficientes e a mesma manteve-se com o maior nlaeeatendimentos totais.

A subsecao de Sdo Goncalo obteve grande crescimesitoimeros apresentados em 2016,
de forma que hoje ocupa a terceira posicéo naste@ Historicamente, desde sua abertura
esta subsecdo ndo obtinha grandes nUumeros denageroj uma vez que na regido a
subsecdo de Niter6i mantinha-se com maior conagidrade atendimentos. Com o
fechamento desta subsecao no periodo de novemB@i8ea junho de 2016, é possivel que
tenha ocorrido uma migracdo destes atendimentgsjdses da maior socializacdo desta
unidade.

Os baixos numeros computados em Niterdi incidemesolperiodo extensivo em que esta
subsecéo esteve fechada, somados ao fato de esigpagsuir apenas um funcionario lotado
para atendimento ao publico, reduzindo assim spactdade de atendimento diario.

A subsecao de Campos dos Goytacazes apesar dé& ppssias uma Unica funcionaria tem
um quantitativo de atendimentos que merece seachkt, sendo hoje nossa quarta maior
subsecédo. Por estar na regido central do Norteiféumnse, esta abrange um grande namero
de municipios e instituicdbes de saude. Com o feehtonda subsecdo de Macaé, os
atendimentos daquela subsecao foram naturalmegtados para as subsecfes de Campos
e Cabo Frio, o que pode explicar o aumento sigtifio em 2016. Em 2012, por contar com
mais administrativos, esta subsecao teve o raméngaior quantitativo de atendimentos, e
nos anos subsequentes esteve entre as 04 (quatm@iar ranking, o que evidencia que ha
grande demanda de atendimento na regido e quievaefeantidade de profissionais a serem
atendidos variara de acordo com a viabilidade de©&J de dispor de funcionarios.

Ja a subsecédo de Volta Redonda, apesar de paoésuisricionarios lotados, portanto, maior
capacidade de dispor atendimentos, vem reduzindgseentual em relagdo as outras
subsecoes, de forma que hoje possui atendimenb@srms as subsecdes de Cabo Frio e
Petropolis, regides de menor densidade demograéicgue mantiveram padroes de
atendimento semelhantes aos anos anteriores.

A subsecédo de Nova Friburgo, historicamente pds@nMbs quantitativos e ndo apresentou
mudancas sobre os dados coletados nos anos aggerior

Por fim, a subsecao de Itaperuna, comparativameatexercicio de 2016 registrou nimero
de atendimentos ligeiramente superiores a subskBtacaé no periodo em que funcionou
de janeiro a maio. Apesar de ser uma regido egitatpara a gestdo do Coren-RJ, os
numeros de atendimento nesta regido sdo bem irderds demais subsecoes.
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Por fim, destacamos que ha situacfes que perpasstam as subsecdes e que afetam
negativamente o atendimento, tais como: internatiaedificuldade de conex&o com o
sistema, problemas na linha telefénica, auséncigpaleel de senhas, problemas de
infraestrutura e de manutencéo. Resguardadasaaserdsticas de cada regido, os problemas
acima sdo comuns a todas e interferem em nosseidapa de ampliar a oferta de servigos
diérios.

Renovacéo de Carteiras

Com a publicacédo da Res. Cofen 475/15, determinangancimento e o procedimento de
renovacdo das carteiras de identidade profissidoalesperado um grande aumento no
guantitativo de atendimentos diarios. De forma lgeseam esperados que até 150 mil
profissionais procurassem o Coren-RJ para a emidsdmova carteira profissional.
Entretanto, apesar da ampla divulgacdo nos meiosrdanicacéo oficial e pela fiscalizagéo
do Coren-RJ, os numeros obtidos foram bem infesiaceesperado.

No grafico abaixo, observamos que apesar do aunggatiativo durante o ano de 2016,
ainda temos um grande numero de profissionais amei@s vencidas. Ao todo, foram
realizadas 9047 renovacdes de carteiras, ou sef@ de 6% do quantitativo inicial esperado.

Comparativo de Atendimento Mensal - 2016
# TOTAL DE ATENDIMENTO MENSAL % TOTAL DE NOVAS INSCRICOES MENSAIS TOTAL DE REN. DE CARTEIRAS MENSAIS

9.019
8528

8.112 — s
7.215 7.118
6.550 6279
5835
5.222 5119
1.191
1.208 1273 1152 1.010 910
933 898 . 938 806 926 1.226
/397 7 351 7 44 % 511 .. 558 % %
% %
% % % % ; ¢ / é /
FEV MAR ABR MAI Ju NO

Inscricdo ‘Resolutiva’ para Técnicos de Enfermagem

Com a publicacdo da Resolucédo Cofen n.° 515/2016phferido aos Técnicos e Auxiliares

de Enfermagem a possibilidade de dar entrada nstnegle inscricdo profissional sem a
apresentacédo do diploma, procedimento analogo@gaaqcorria com os Enfermeiros desde
a Resolucao Cofen n.° 443/13.

RN
AN

\\‘&
RN

W

Apés estudo deste Departamento, publicamos emagdes2016 a Decisdo Coren-RJ n°
179/2016, a qual estabeleceu critérios adicionars p registro destes profissionais nas
condicbes supracitadas. Seu objetivo era garanéiformseguranca na analise dos
documentos, além de dar maior seguranca de quemsfessionais concluiram seus cursos
em instituicbes de ensino com situacao reguladng&os competentes.
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Apoés a publicacdo da Deciséo, foi enviado Ofictodas as escolas cadastradas em nosso
sistema para socializagdo do novo procedimento. @top dado o grande volume de
inscricbes da categoria de Técnico de Enfermageperévamos um grande aumento na
demanda de atendimentos. Entretanto, apesar daven@assivocacdo observamos pouca
alteracdo nesta modalidade de inscricdes, umawezsta correspondeu a apenas 2% de
nosso total de inscricdes concedidas nesta cate@@guem os dados abaixo:

Inscrigdes 'Resolutivas’ de Técnico de Enfermagem - 2016

50

45 46
30
20
10 3
0 — T T T T 1
ago set out nov dez

QUANTITATIVO DE REQUERIMENTOS DE INSCRIGOES —2016 - INCORP

DEFINITIVA ~
DEFINITIVA ‘RESOLUTIvA" | REGULARIZAGAO TOTAL
ENFERMEIRO 763(20%) 1.818 (47%) 1.250 (33%) 3.831(100%)
TEC. DE . ) ; ;
ENFERMAGEM 9.558(98%) 153(2%) 0 (0%) 9.711(100%)

Acreditamos que estes numeros sejam justificavevsdd a recente oferta deste servico.
Entretanto, com a publicacdo da Deliberagdo CEB5Vf15, tornou-se mais facil e agil a
liberagéo de Diplomas nas escolas. Temos ciéname®s diplomas tém sido emitidos em
média de 30 a 45 dias, 0 que acaba incentivandafiggional a vir ao Coren-RJ apenas ap0s
a retirada de seu diploma, néo realizando, port&ste procedimento.

Totais de Atendimento de Atendimento Anual e Diario

Analisando os exercicios de 2014, 2015 e 2016, @angsiais possuimos dados mais solidos
sobre o sistema Incorp, percebemos um aumentcacia@stas médias de crescimento anuais,
sendo coincidentemente proximos as diferencas estaendimentos brutos nos anos de
2014/2015 e 2015/2016, proximos a 8000 atendimexdizsonais.
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Atendimento Anual

100.000 84.131
67.210 75.626

50.000 12,52%

superior

m 2014 m2015 m2016

Ja sobre a média de atendimentos diarios, regissram aumento consideravel na sede do
Coren-RJ, tendo dias de até 530 senhas distribuddaforme relatado na tabela abaixo.

PICOS DE ATENDIMENTO
MEDIA DE MEDIA DOS DIAS DE MAIOR ET'E\?DE”\'\/’I'Q"\IC%%
ATENDIMENTOS DIARIOS |  ATENDIMENTO POR MES
(15/03/16)
245 312 530

Todos estes numeros ja sdo impressionantes pgraudeza. Ainda assim, se considerarmos
os déficits supracitados, aumentam ainda maisgresdmbtidos por este Departamento.

7.1.2 CRT

Em 2016 o DEFIS assumiu as atividades de registreméssao das CertidOes de

Responsabilidade Técnica(CRT), que consiste naditonistrativo decorrente do poder de

policia vinculado no qual o Conselho Regional ddeBEnagem concede licenca ao

Enfermeiro Responsavel Técnico para atuar comeeli@ntre o Servico de Enfermagem da
empresal/instituicdo e o Conselho Regional de Ersfgerm. Este procedimento € regido pela
Resolucdo COFEN n.° 458/14 o qual normatiza o pliownto de registro da Anotacéo de

Responsabilidade Técnica(ART) e confeccédo da Gertild Responsabilidade Técnica.

Foram recebidas 1169 solicitacbes de certiddo dponsabilidade técnica até 30 de
novembro de 2016. Houve a emissao de 1078 certid88goram entregues aos solicitantes,
137 foram canceladas e 620 listagens foram prodass® Departamento identificou a
presenca de 4875 inadimplentes, mediante o prooessa das listagens, 13517
profissionais cadastrados e 148 irregulares.

QUADRO 29 - Distribuicdo do quantitativo de reqgd® de listagens recebidas, processadas, inadit@plen
profissionais cadastrados, profissionais irregslarénconsisténcias entre janeiro e dezembro dé. ZRio de
Janeiro, DEZ/ 2016).
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Solicitacdes de CRT
Recebidas

1.169 (até 30 de novembro de 2016)

CRTs Emitidas 1.078
CRTs Entregues 739
CRTs Canceladas 137

Listagens Processada 620

Inadimplentes

4.875 (atualmente pode variar para mais ou menos)

Profissionais Cadastrad

13.517

Profissionais Irregulare
(Vencidos/Baixas)

148

Inconsisténcias

(Desvios/Nao
localizados/Problemas

com ID e CPF)

1.183

7.1.3 Assessoria de Comunicacao
A Assessoria de Comunicacao Social do ConselhooRabide Enfermagem do Rio de

Janeiro tem a misséo de divulgar as acoes deifiacab, ética e da diretoria da autarquia,
intermediando a relac&o entre o 6rgdo, a popukagdmprensa. E responsavel por implantar
o planejamento de comunicacéo, fornecendo inforemgéievantes para o publico externo
e divulgar acontecimentos junto ao publico interno.

E ainda dever da ASCOM estreitar o relacionamemoCdren-RJ com a imprensa e
acompanhar todo o contetido veiculado na midia. b6,2ntensificamos a utilizacdo das
redes sociais para divulgar o trabalho realizado geren-RJ. Abaixo, veremos todas as
atribuicdes do setor de Assessoria de Comunicagao:
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Formular e programar politica de comunicac¢éo elgag#o social do Coren-

RJ;

Elaborar e implantar programas informativos;

Organizar e desenvolver sistema de informacaogsessde opinido publica;

Realizar cobertura jornalistica sempre que sotloifar;

Dar publicidade quando necessario for dos atosdmd@mentacoes;

Observar, na execucao das atividades de comunisacéd, os preceitos de

transparéncia administrativa, de prestacao de sargaciedade, de promoc¢ao

de campanhas de utilidade publica;

7. Elaborar projetos basicos administrativos nos dssunerentes a sua area
(Elaborados quatro no ano de 2016);

8. Supervisionar e acompanhar o estudo, planejametriagiio de campanhas
e materiais publicitarios de utilidade publica, bmamo a sua distribuicdo aos
veiculos de comunicacéo e demais meios de divubgaca

9. Acompanhar e analisar a agenda da Diretoria, Clogises, Colaboradores e
Funcionarios para elaborar avisos de pauta, releasganizar entrevistas
exclusivas ou coletivas, realizar atendimento p@sy®; assessorar no
atendimento a imprensa; fazer a cobertura do eyamgoposterior publicacao
de textos, imagens e veiculagdo de conteudos ermostad veiculos
informativos do Coren-RJ;

10. Organizar os arquivos e bancos de imagem fotogsaBade video;

11.Realizar o atendimento as demandas da imprensareee solicitado;

12. Orientar os profissionais quanto as matérias arspreduzidas;

13.Gestdo das redes sociais do Coren-RJ, realizanduéticas mensais e
anuais;

14.Elaboracéo de planejamento estratégico de com@mcasando aprimorar
sistemas e fluxos de trabalho da area;

15.Realizar a fiscalizagdo dos contratos que saontesea area (No momento
trés);

16. Atualizagéo do site da transparéncia do Coren-Rdndo sempre manter

100% da informacao mais recente possivel.

ogabkwn

No ano de 2016, demos prosseguimento a introdug&oticias nas redes sociais do Coren-
RJ. O Facebook foi midia mais utilizada, servindone fonte de informacdo para os
seguidores e também funcionando com um SAC 2#&yedrdo chat. O Twitter apenas serviu
para republicar posts do Facebook e responder algpoucas duvidas.
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450
400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 A

B NUumero de posts

Facebook Twitter

Facebook

Rede social em que os usuéarios podem criar um pedgoal, adicionar relacionamentos,
trocar mensagens, além de permitir a criacdo de@@gra marcas e instituicoes. O Coren-
RJ utiliza esta midia para divulgacédo dos eventoanganhas promovidos pela autarquia,
atos de fiscalizacdo, noticias ligadas a saudebkcpgdes do interesse dos seguidores da
pagina. Além disso, como falado anteriormente,eseomo um meio de comunicagéao direta
entre o eleitor e o 0rgéo, através do chat e cariestna pagina.

A partir de janeiro de 2016 até o dia 31 de dezerdbr2016 a pagina do Coren-RJ alcancou
a marca de 183.455 fas, oriundos de 45 diferertisep, com predominio da populacédo da
cidade do Rio de Janeiro (40.053 fas). Com 416agesis a fanpage do Coren-RJ obteve um
alcance organico (sem ser pago) médio de 78.1Fbaepor dia. O gréafico abaixo mostra
todos estes numeros, além da quantidade de awdiaco

. . Avaliagdes da Pagina
. Viraram | Deixaram de
Més ~ ~ Postagen 4 3 2
fas ser fas
estrelas| estrelas| estrelas
Janeiro 7.097 466 27 2 0 5
Fevereiro 6.711 444 19 1 2 0
Marco 6.288 474 35 1 3 0
Abril 5.265 395 36 1 1 1
Maio 6.242 470 42 1 0 0
Junho 1.722 257 46 1 0 0
Julho 1.543 245 48 0 1 2
Agosto 931 185 43 0 2 0
Setembro 900 157 35 1 0 0
Outubro 792 151 30 3 2 1
Novembro 529 167 33 0 1 1
Dezembro 839 163 22 0 1 1
Total 38.859 3.574 416 11 13 11

Prestacao de Contas COREN-RJ - 2016
95



Fonte: Facebook

Twitter

Rede social e servidor para microblogging, que fermos usuarios enviar e receber
atualizacbes pessoais de outros contatos com dlé cadacteres. Nosso twitter €,
basicamente, um replicador de posts do Faceboaixdleremos algumas métricas.

Més Posts Impressdes V';Z?fsil ao MengBes | Seguidores
Janeiro 23 7.385 521 7
Fevereiro 22 4.560 298 4
Marco 19 4.575 277 0
Abril 19 3.719 216 4
Maio 29 6.268 240 6
Junho 31 5.924 174 1
Julho 34 5.159 186 2 2.795
Agosto 26 3.844 160 1
Setembro 25 5.446 207 3
Outubro 16 3.245 166 0
Novembro 21 3.056 130 0
Dezembro 13 3.589 152 3
Total 278 56.770 2.727 31

]

Comunicacao Externa

Cabe a ASCOM produzir material jornalistico pagopulacdo e imprensa, manter contato
e atender a solicitacbes de reporteres, preseramédnma sede da autarquia, ou através de e-
mail e telefone, além de fazer agendamento dewstae e assessoramento das fontes

representantes do Coren-RJ. Veremos abaixo umka tedv@ a quantidade de publicacbes
de matérias no periodo indicado.

Comunicacao Interna

174

Més Quantidadeé
Janeiro 10
Fevereiro 16
Marco 20
Abril 18
Maio 21
Junho 19
Julho 25
Agosto 27
Setembro 22
Outubro 20
Novembro 17
Dezembro 15
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E realizada a divulgac&o das noticias internasaterGRJ através da publicacéo na intranet
do orgédo. No ano de 2016 foram 27 matérias puldad intranet da autarquia.

7.1.4 Camaras Técnicas

As Camaras Técnicas foram constituidas pela de€is&n-RJ n° 1825, de 29 de novembro
de 2012. Constituem-se em estruturas permanentes de natemeraltiva, propositiva e
avaliativa, sobre matéria relacionada ao exercicle enfermagem, a luz dos avancos
tecnolégicos e cientificos, de acordo com a reaéldo Estado do Rio de Janéireegundo

0 Regimento.

A gestdo 2015-2017 deu continuidade ao Plano dealfra elaborado pela gestao anterior
(2012-2014), e adequou a dinamica de funcionandsscCamaras Técnicas a Resolugéo
COFEN n°0470/2015, as recomendacdes do TCU sgigamento indenizatério na forma
de auxilio representacdo e ao movimento interma pgestruturacdo econémica do COREN
- RJ.

O COREN-RJ tem as seguintes Camaras Técnicaspdi#namm o Regimento:
I.  Céamara Técnica de Atencado a Saude da Crianca dalestente (CTASCA);
[I.  Cémara Técnica de Atencado a Saude da Mulher (CTASM)
Ill.  Camara Técnica de Atencdo a Saude do Trabalhad&S0),
IV.  Camara Técnica em Educacao e Pesquisa (CTEP);
V. Céamara Técnica de Gestéo e Assisténcia em Enferm@geGAE);
VI.  Cémara Técnica de Legislacdo e Normas (CTLN).

Dados Quantitativos Das Camaras Técnicas

Correio eletrbnico das Camaras Técnicas (camaras@ @m-rj.org.br)
A Coordenacdo Geral das Céamaras Técnicas recelmilzorde varias procedéncias
(Presidéncia; Departamento de Fiscalizagcéo; AssasEécnica; Protocolo Geral; Publico
em geral (e-mails/ligacdes telefbnicas) e Instiieg;(publicas e privadas). A maior demanda
provém do publico em geral, via correio eletronik@xpectativa da resposta, muitas vezes,
leva o consulente a encaminhar varios e-mails solesemo o assunto. Além disso, recebe-
se consultas com tematicas relacionadas a matateghistas, como jornada de 30 horas,
troca de plantdo, piso salarial, etc. Mesmo ass#sponde-se ao email com a orientacao
para reencaminha-lo ao 6rgéao de classe afim.

As consultas que exigem pareceres técnicos ficanardgndo as portarias de
designacédo dos pareceristas serem emitidas e dasjmela Presidéncia.

Prestacao de Contas COREN-RJ - 2016
97



Quadro 30 - Distribuicdo do quantitativo de coresuk respostas recebidas/ expedidas por meiaagoco
eletrénico - 2016

MES

Movimento

jan

fev

mar

abr

maio

jun

ju

ag(q

set

Total
ez

o

E-mails
enviados a cada
Camara Técnic3

07

09

59

81

29

44

18

18

24 318

E-mais
recebidos de
cada Camara

Técnica

25

34

40

68

17

68

36

E-mails
enviados a
outros
departamentos
do COREN-RJ

01

07

08

03

08

13

08

E-mails
recebidos de
outros
departamentos
do COREN-RJ

01

03

05

00

09

09

08

e-mails/
consultas
recebidas

08

09

11

10

12

16

14

15

e-mails/
consultas
respondidas

00

04

28

03

06

16

1Q

14

Consultas

telefénicas

05

02

00

00 07

*contabilizadas a partir do més de setembro/2016

Quadro 31 — Distribui¢do quantitativa do movimeatininistrativo das Camaras Técnicas - 2016

MES
Movimento . . ) . J} Total
jan | fev| mar| abr| maio] jun jul agq set oyt nov dez
Memorandos
expedidos 11 | 14 14 11 05 06 02 03 o4 o 0B go 80
PADs abertos | 4 | 51| og| 00| 01| 04 00 01 o8 op op d2 20
PADs
defendidos em
reunido de 00 00 00 00 04 00| 0OC 00 00 op 0p go 04
Plenéario (ROP)

Prestacao de Contas COREN-RJ - 2016

98



Reunido das
Camaras 01 04 04 05 01 02| 01 01 04 op (0)¢] a3 31
Técnicas

7.1.5 Departamento de Fiscalizacdo

Todo cidadao que busque o COREN-RJ para esclanetmmdiversos sobre a profissado de
enfermagem recebe atendimento. Caso a sua neckssija de esclarecimento ou registro
de denuncia contra pessoa juridica este cidaddocémenhado ao Departamento de
Fiscalizacdo, e atendido por uma fiscal designada psta atividade. De acordo com o
Manual do DEFIS de 2014 a denuncia é:
“Ato pelo qual a pessoa fisica imputa a outra pess$izica ou
juridica indicios de autoria de infracdo a legiséax;de enfermagem,
isto é, é a comunicacao feita ao Conselho Regisohte conduta
antiética praticada por profissional de Enfermagemou
descumprimento da legislacdo vigente por pessaaftai juridica.
A denuncia é irretratavel e irrenunciavel (a partio momento em
gue é protocolada ndo pode o denunciante desistardcedimento),
visto que o interesse publico prevalece sobrearastse particulat

Desde janeiro de 2015 as denudncias, ou solicitagéepareceres/ esclarecimentos sdo
recebidas presencialmente ou atraves do eiisadlizacao@coren-rj.org.bPara que as
denudncias sejam acolhidas o cidadao é orientadanéemuma narracao objetiva do fato ou
ato com indicacao da localidade, dia, hora, cirtinsas e quem as cometeu, com clareza e
precisdo, em formulario proprio de Dendncia quadddorma presencial. A denuncia é
rejeitada quando estiver extinta pela prescricais d2 meses ou os fatos relatados nao
apresentarem indicios de infracdo ética e ou disaipprevista no cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem, ou ainda, descumptor@s legislacées afins ao exercicio
profissional de enfermagem.

Em 2016 o DEFIS recebeu 3.407 documentos, trar8isb? e registrou o recebimento de
648 denuncias realizadas de modo presencial ovéatdo e-mail da fiscalizagado.

7.2 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

O Coren-RJ adotara mecanismos para medir a sdistdgs cidaddos-usuarios, inscritos,
resultantes de sua atuacéo, bem como a demonséragédise dos resultados identificados,
inclusive os registrados em pesquisas de opindizaglas. Sera desenvolvido uma aplicacao
periodica de pesquisa de satisfacdo junto aos iosude seus servigos, notadamente em
relacdo ao cumprimento de compromissos e dos padeigualidade.

7.3 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES REL EVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

O Coren-RJ disponibiliza em sua pagimp://www.coren-rj.org.jr no link “Acesso a
informacédo”, as informacdes referentes a sua atjaginsideradas Uteis e relevantes a
sociedade e que contribuam para a transparéngesti@o, inclusive os relatorios de gestéao
e, sempre que existentes, os relatorios de awporiventura realizados. A estrutura abaixo
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esta sendo atualizada para atender aos disposithmsstos pelas decisdes recentes do
Tribunal de Contas da Unido mas também a transgarédos atos que pautam as ac¢des da
atual gestao.

AtribuicBes dos Setores
Cartilha da CGU

Concursos

Conselhos Regionais
Contratos

Convénios

Decretos e Leis

Decreto N° 7.724/2012

Lei de Acesso a Informacéao
Lei de Responsabilidade Fiscal
Lei N° 5.905/73

Duvidas Frequentes

Editais e Licitacoes

Fale Conosco

Noticias

Organograma

Plano de Carreiras e Salarios
Quadro de Pessoal, Cargos e Salarios
Regimento Interno

Relatorio de Gestéo

7.4 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PROD UTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

Na sede do Regional had rampas de acesso e banpam@$ortadores de necessidades
especiais - PNE nos dois pavimentos de atendinanpaiblico (3° e 49), livre de barreiras e
obstaculos que impecam ou dificultem a sua acdigsitte. O edificio possui elevadores
acessiveis, sem restringir a entrada e movimen@e@@ssoas com deficiéncia fisica e que
utilizam sinais sonoros com a identificacdo dosaesl

Nos dois andares restantes (5° e 6°) a acessilali@ayarantida por rampas de acesso nos
casos onde possuimos piso elevado e piso planaenéapante, em grande parte do andar.
Nestes, no entanto ndo possuimos banheiros para PNE

O Coren-RJ possui 11 (onze) subsecdes, funcionamdmoveis do tipo sala comercial em

prédio comercial ou shopping. As condicOes fismasses imoveis serdo verificadas pela
area competente de forma que, visando ao atendinglist exigéncias legais referente ao
PNE, sejam apontadas correcbes e reformas nos me&agistre-se também que estes
assuntos foram pautados e discutidos em Redir-i&ede Diretoria.

O Coren-RJ possui contrato com a empresa ENFEMEIDeSa Servigcos LTDA, prestadora
dos servicos de saude ocupacional e medicina dalty@para a preparacédo do Programa de
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Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, ProgramaCdetrole Medico e Saude
Ocupacional - PCMSO, Avaliacdo Ergondémica, Laudoni@ das Condigcdes Ambientais
de Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiografico Pregittiario - PPP e Comisséo Interna de

Prevencéo de Acidentes - CIPA.
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8 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

O Demonstrativo Financeiro em tela apresenta ummesda ferramenta administrativo-

financeira conhecida como Cronograma de Desembésta ferramenta foi instituida

através da Resolugdo Cofen n°® 503/2016 e permitasaario analise sobre eventuais
mudancas em torno da capacidade de manutencaaitibrén das contas publicas.

Para a consolidagéo dos dados foram consideradias & entradas e saidas financeiras do
exercicio de 2016, onde se verifica que ocorretefBwit nos 12 meses, ainda que, no
periodo compreendido entre os meses de maio/2@Ezembro/2016, as despesas pagas
tenham superado as receitas arrecadadas mensa(omntexcecao do més de julho/2016).
Isto se deve a arrecadacao da anuidade do exegcieipermitiu 0 pagamento da anuidade
parcelada em 5 vezes a partir de marco/2016. Rortai® o més de julho/2017 é possivel
visualizar que a receita arrecadada superou daquevista mensalmente.

De janeiro a marco foram obtidos os melhores radaft de arrecadacgdo, haja vista a
possibilidade do pagamento da anuidade em cota égonim 10% de desconto em janeiro e
5% de desconto no més de fevereiro. Além dissoalamante as instituicdes de saude
solicitam a comprovacéo da regularidade fiscal gro$issionais de enfermagem, que por
sua vez, solicitam parcelamentos de anuidades efeieio anteriores e buscam quitar os
seus débitos pendentes junto ao Conselho.

Ressalta-se que durante o exercicio de 2016 oaorréluas reformulacdes/retificacoes
orcamentarias. A primeira no més de agosto/201@esurréncia do superavit herdado do
exercicio anterior, fazendo com que o orcamentaefmrmulado para o montante de R$
33.066.000,00 E a segunda aconteceu no més novi@bBadevido a projecdo de excesso
de arrecadacdo. Apos esta reformulacao/retificag@ogamento passou a ter o valor de R$
34.634.000,00.

Por fim, considerando as entradas e saidas fimasceo exercicio de 2016, o Coren-RJ
encerrou o exercicio de 2016 com Superavit de R#34323,33. Se considerados os valores
inscritos em Restos a Pagar Processados e Nas®ados do exercicio de 2016, no valor
total de R$ 1.234.471,24, o Superavit apurado paeriodo é de R$ 2.988.852,09.
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Quadro 32 - Desempenho Financeiro 2016

Receitas Correntes 5.100.750,00 | 6.051.675,21 | 4.420.650,00 | 4.262.508,28 | 4.080.600,00 | 4.473.028,64 | 3.060.450,00 | 3.117.797,43 | 2.720.400,00 | 2.951.517,55 | 2.040.300,00 | 2.657.261,95
Receita de Contribui¢des 4.140.910,73 | 5.576.534,44 | 3.588.789,30 | 3.765.511,56 | 3.312.728,58 | 3.909.095,89 | 2.484.546,44 | 2.586.799,24 | 2.208.485,72 | 2.350.107,62 | 1.656.364,29 | 2.050.548,90
Receita Patrimonial 104.679,12 47.883,94 90.721,91 74.843,88 83.743,30 94.997,03 62.807,47 102.607,78 55.828,87 109.016,06 41.871,65 121.785,32
Receita de Servigos 243.439,83 156.743,33 210.981,18 163.023,03 194.751,86 175.496,40 146.063,90 163.591,30 129.834,58 155.515,12 97.375,93 172.872,23
Transferéncias Correntes - - - - - - - - - - - -

Outras Receitas Correntes 376.520,32 270.513,50 326.317,61 259.129,81 301.216,26 293.439,32 225.912,19 264.799,11 200.810,84 336.878,75 150.608,13 312.055,50

Receitas de Capital o o o s o s B B B B - -
Operagdes de créditos = - 5 - - -
Alienagdo de bens méveis - - = - - B
Transferéncia de capital - - o - - -
Outras Receitas de Capital = - 5 - - -

Total daReceita 5.100.750,00 | 6.051.675,21 | 4.420.650,00 | 4.262.508,28 | 4.080.600,00 | 4.473.028,64 | 3.060.450,00 | 3.117.797,43 | 2.720.400,00 | 2.951.517,55 | 2.040.300,00 | 2.657.261,95
Despesas Correntes 2.353.875,00 | 2.439.676,55 | 2.353.875,00 | 2.553.781,83 | 2.510.800,00 | 2.756.444,59 | 2.385.260,00 | 2.444.555,34 | 2.761.880,00 | 2.508.981,39 | 2.667.725,00 | 2.802.486,71
Pessoal e encargos 1.119.480,90 773.117,80 | 1.119.480,90 | 1.244.212,73 | 1.194.112,96 | 1.150.907,77 | 1.134.407,32 | 1.139.969,16 | 1.313.524,26 | 1.372.902,78 | 1.268.745,03 | 1.587.809,54

Demais despesas correntes 1.234.394,10 | 1.666.558,75 | 1.234.394,10 [ 1.309.569,10 | 1.316.687,04 | 1.605.536,82 | 1.250.852,68 | 1.304.586,18 | 1.448.355,74 | 1.136.078,61 | 1.398.979,97 | 1.214.677,17

Despesas de Capital o @ @ - 150.666,67 - - - 216.181,40 477.910,00 184.485,27 o
Investimento - - - - 150.666,67 - - - - 477.910,00 184.485,27 -
Inversdes financeiras = - - - - - - - 216.181,40 - = -

Amortizagdo da Divida - - - - - - -
Reserva de Contigéncia = - = - 5 - -
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Receitas Correntes 1.700.250,00 | 2.713.537,00 | 2.040.300,00 | 1.936.530,27 | 2.040.300,00 | 1.758.666,02 | 2.040.300,00 | 1.375.909,98 | 1.700.250,00 | 1.354.473,36 | 3.060.450,00 | 1.213.670,47 34.005.000,00 | 33.866.576,16

Receita de Contribui¢des 1.380.303,58 | 1.973.378,69 1.656.364,29 | 1.137.391,72 1.656.364,29 | 1.115.809,73 | 1.656.364,29 781.924,54 931.767,81 756.708,28| 2.036.010,68 653.747,48 26.709.000,00 26.657.558,09
Receita Patrimonial 34.893,04 113.466,19 41.871,65 123.161,03 41.871,65 105.758,75 41.871,65 99.281,70 240.962,63 81.249,18 268.877,06 76.773,68 1.110.000,00 1.150.824,54
Receita de Servigos 81.146,61 204.033,69 97.375,93 205.192,92 97.375,93 196.026,41 97.375,93 161.342,19 227.180,52 177.042,22 292.097,80 171.180,85 1.915.000,00 2.102.059,69
Transferéncias Correntes - - - - - - - - - - - - = -
Outras Receitas Correntes 125.506,77 422.658,43 150.608,13 470.784,60 150.608,13 341.071,13 150.608,13 333.361,55| 1.005.939,04 339.473,68| 1.106.344,46 311.968,46 4.271.000,00 3.956.133,84
Receitas de Capital - - 125.800,00 - 125.800,00 - 125.800,00 - 125.800,00 = 125.800,00 = 629.000,00 o

Operagdes de créditos - = - = - o - - - - -
Alienagdo de bens méveis - > - - - > - - - - -
Transferéncia de capital - B - B - > - - - - -

Outras Receitas de Capital 125.800,00 - 125.800,00 - 125.800,00 - 125.800,00 - 125.800,00 - 629.000,00 -

Total daReceita 1.700.250,00 | 2.713.537,00 | 2.166.100,00 | 1.936.530,27 | 2.166.100,00 | 1.758.666,02 | 2.166.100,00 | 1.375.909,98 | 1.826.050,00 | 1.354.473,36 | 3.186.250,00 | 1.213.670,47 34.634.000,00 | 33.866.576,16
Despesas Correntes 3.295.425,00 | 2.620.684,13 | 2.432.075,00 | 2.087.961,45 | 2.745.925,00 | 2.209.659,45 | 2.432.075,00 | 2.131.031,90 | 3.133.460,00 | 2.002.169,53 | 4.043.625,00 | 2.558.056,51 33.116.000,00 | 29.115.489,38
Pessoal e encargos 1.567.273,27 | 1.538.335,53 1.043.115,90 | 1.272.928,88 [ 1.192.380,03 | 1.372.837,60 | 1.043.115,90 | 1.364.189,26] 2.227.417,16 | 1.253.010,13] 2.660.283,11 | 1.305.539,94 16.883.336,74 | 15.375.761,12

Demais despesas correntes 1.728.151,73 | 1.082.348,60 1.388.959,10 815.032,57 1.553.544,97 836.821,85 | 1.388.959,10 766.842,64 906.042,84 749.159,40 | 1.383.341,89 1.252.516,57 16.232.663,26 13.739.728,26

Despesas de Capital - - 117.600,00 - 268.266,67 73.806,33 | 117.600,00 76.406,02 | 231.600,00 - 231.600,00 |- 100.358,90 1.518.000,00 527.763,45
Investimento - - 160.800,00 - 311.466,67 73.806,33 | 160.800,00 76.406,02|  274.800,00 - 274.800,00 | -100.358,90 1.517.818,60 527.763,45
Inversdes financeiras = - |- 43.200,00 - [ 43.200,00 - |- 43.200,00 - [ 43.200,00 - [ 43.200,00 181,40 -

Amortizagdo da Divida - - - - -
Reserva de Contigéncia - - - -
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8.2 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZA CAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSU RACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS

Apesar do sistema contabil e patrimonial utilizadaexercicio de 2016 ter a funcionalidade
de célculo da depreciagcdo, amortizacdo e exaustdters do patriménio, este Conselho
ainda ndo adotou por falta de definicdo pelo Ctwsélederal de Enfermagem que néo
expediu norma com a definicdo dos bens, o prazs neavaliacdo dos bens e os critérios
para os lancamentos contabeis daqueles adquind@&xercicios anteriores a 2013, data da
alterac&o do novo plano de contas no sistema Codesklhos Regionais, bem como a taxa
de depreciacdo anual dos bens e os critérios garaspectivos lancamentos contabeis,
conforme Resolugdo Cofen 442/2013. Aliado a edte daCoren-RJ necessita de efetuar
reavaliacao de todos 0s seus bens, 0 que estadamanto e tem previsao de termino para
0 exercicio de 2017.

8.3 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE
Considerando as informacfes do relatério de gestgmincipalmente, a necessidade de
desenvolvimento da sistematica de apura¢do dosscdses programas do Planejamento do
regional, bem como dos bens e servicos resultaat@suacéo do Coren-RJ, especialmente
agueles decorrentes da execuc¢do dos seus objetitragégicos e de criacdo da autarquia,
sera desenvolvido apos a definicdo dos Programajet®s e Acdes do Plano Plurianual, a
sistematica de apuracao dos custos.

8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Quadro 33 — Delibera¢gbes do TCU que permanecerneptggide cumprimento

Caracterizagédo da determinacéo/recomendacéo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacao expediq Data da ciéncia

Orgao/entidade/subunidade destinataria da deteg@comendacio

Descri¢cao da determinagao/recomendacao

N&o houveram recomendag¢fes do TCU que permaneperahentes de cumprimento.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

N&o houveram recomendag¢bes do TCU que permaneperatentes de cumprimento.

9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROL E
INTERNO

As recomendacdes de orgaos de Controle Intern@mtencRJ se dividem em recomendacoes
emitidas pelo Conselho Federal de Enfermagem e@atdroladoria Geral do Coren-RJ,
orgao de controle interno deste Regional.

Das recomendacbes emitidas pelo Cofen, citaremdastmos quadros abaixo e das
recomendacdes emitidas pela Controladoria do CRderapenas as de maior impacto na
gestao.

Quadro 34 - Recomendacdes do Orgéo de ControleinteCofen
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem GETEEEEE QO Relatono Iltem do RA Comunicacéo Expedida
de Auditoria

01 n/a n/a OFICIO CIRCULAR N"

091/2016IGAB/PRES

Descricéo da Recomendacéo

Informo a Vossa Senhoria que no dia 2710112016bwial de Contas da Unido (TCU) determinou,
por meio do Acérddo nr. 9612116 - TCU - Plenériae godos os conselhos de classe cumpram as
determinagfes quanto a atualizagdo dos seus SgstlERcesso a Informagédo (portal da Transparéncia).
Por essa razdo, o Cofen encaminhou aos ConselhosErdermagem o oficio circular p°
0032/2016/GAB/PRES, de 2410212016, no qual forassguas orientagdes quanto ao que deveria sef
realizado.
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Sendo assim, lembro que 0 ndo cumprimento da LAcdeso a Informacado pode caracterizar grave iadrac

a norma legal sujeita a multa do art. 58, Il, da8.44311992 podendo, ainda, 0 agente publico refgx

=)

improbidade administrativa, na forma do art. 32,&la Lei 1252712011. Portanto, seguem abaixo as

informagbes que devem constar na pagina de Acesdorenacdo do Coren:
Itens conforme Oficio Circular n® 091/2016 do Cofen
Providéncias Adotadas

Sintese da Providéncia Adotada
Cumprimento conforme Oficio Circular n® 091/2016CGfen.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro Nao Aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Idgn_tificagéo (_10 _
Relatério de Auditoria
02 AR 019/2015 1.3 Oficio n° 1697/2016/GAB/PRES
Descricdo da Recomendagao

Item do RA Comunicacao Expedida

“Por meio dos langamentos contébeis de 2015, vetfse contratacdo por dispensa de licitagdo deexmlp

de fornecimento de galdes de agua, PAD 45/2014 vedon contratado de R$22.752,00. Observou-se
caso que a desercdo possa ter ocorrido por faltpubbcacdo do edital, sem dar conhecimento

interessados, da concorréncia. (...) Sugere-ssa@de todos 0s processos licitatorios e contcalebrados

em 2014, que possam impactar efeitos juridicosxaocécio de 2015.”

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme posicionamento da Controladoria Geral @®mendacdes da Auditoria do Cofen através
Relatério n° AR 019/2015, foi tomada as seguintedidas:

esse
aos

do

- Com relagdo ao PAD n° 45/2014 o contrato foi etaun e ja foi feito uma nova licitagdo conforme

determinagéo da Diretoria em sua 99° REDIR;
- Foram reanalisado todos os processos licitatée@zados ano 2014 que ainda estéo vigentes popsan
impactar efeitos juridicos no exercicio de 2015201

- Depois da reanalise dos processos em tela arifie que as licitagcdes foram feitas na modalidad&regao

Presencial, regida pela Lei Federal n°. 10.520,7dde julho de 2002, pela Lei Complementar n°. A2 &

101/2000, subsidiariamente pela Lei n° 8.666/33as alteragfes posteriores e bem como pelas ididess

constantes no edital e seus anexos.

Exposto isso, foi adotado todo procedimento prewist legislagdo vigente acima citada e ndo ha menhu

procedimento dentro dos processos que possam iangettos juridicos no exercicio de 2015/2016 e
os procedimentos adotados em relagdo aos prodissaérios é que sdo agora analisados antes @sidp
certame pela Controladoria Geral e pela Procuradori

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Idgn_tificagéo (_10 _
Relatério de Auditoria
03 AR 019/2015 2.1 Oficio n° 1697/2016/GAB/PRES
Descricdo da Recomendagao

Item do RA Comunicacao Expedida
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“As fls. 16/20 do Parecer n° 566/2015 da ContraliadGeral do COREN-RJ, em relagdo ao Convénio

firmado entre este e a Universidade Federal Flumsime- UFF, recomendou aquela Controladoria,
Convenente, UFF ressarcisse a Concedente, COREN-Rdlor de R$46.947,00 (quarenta e seis
novecentos e quarenta e sete reais e onze centawosfio comprovagao da utilizacao desse valaoeaursg
repassado. Solicita-se informar se houve acatandesta recomendacao e se o valor j& foi restituido.
Sintese da Providéncia Adotada

Em resposta ao Memorando/AUD n° 15/2016, confornfermacgdo do setor competente € que|:

Universidade Federal Fluminense-UFF, foi notificagbdrajudicial por meio de oficio assinado p
presidéncia, conforme determinado pela Controlad@eral a proceder & devolugdo dos recursos
utilizados no convénio acrescido de juros, confoankegislacio vigente. Ultrapassado o prazo se
cumprimento voluntério, comegou-se a formular univauta de peticéo inicial de acdo de cobranca, @)
na via judicial. Entretanto a Sr.2 Presidente deef@dRJ foi abordada por representantes da Uniats
Federal Fluminense-UFF que Ihe teriam apresentimmsmentos que, em tese, demostrariam a utilizda
valor total da primeira parcela, documentos estg gegundo informado, foram devidamente apreses
ao Conselho.

Diante disto, foi suspensa as diligencias necessf@ra a propositura da acdo de cobranca, agda

ue a
mil,

ela
nao

'm O

se

d

Ao

tado

dan

retorno Universidade Federal Fluminense-UFF. Fandueada vista do processo a assessora Vanessa

Roboredo.

Até a presente data a Universidade Federal Flum@bii-F ndo encaminhou a documentagéo que comprove

a utilizagéo total da primeira parcela.

Foi informado também que no dia 27/07/2016 foi emiohado um novo e-mail solicitando informagpes

pertinentes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagédo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
PARECER COFEN-AUD SRS
04 N 019 / 2016 4.1 Oficio n® 2482/2016/GAB/PRES

Descricdo da Recomendagao

Cumprir integralmente o disposto na Lei n° 5.90B8Rt@riagcdo dos Conselhos Federal e Regiona
Enfermagem, a exemplo das atribuigcbes dos ConsBlbagi®nais de Enfermagem;

s de

Sintese da Providéncia Adotada

Esta sendo cumprido conforme recomendado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel

Recomendacdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
PARECER COFEN-AUD o
05 N° 019 / 2016 4.2 Oficio n° 2482/2016/GAB/PRES

Descricéo da Recomendacéo

Cumprir integralmente o disposto nos normativosakas pelo Federal, a exemplo da Resolugdo (
340/2008, Anexo Il-Regulamento da AdministracdaRieira e Contabil do Sistema COFEN X COREN

ofen
\'S:;

Sintese da Providéncia Adotada
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| Esta sendo cumprido conforme recomendado. |

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel
Recomendacgtes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
PARECER COFEN-AUD S
06 N° 019 / 2016 4.3 Oficio n° 2482/2016/GAB/PRES

Descricdo da Recomendagao

exemplo daqueles inerentes a elaboracédo do Rela®iGestao Anual.
Sintese da Providéncia Adotada
Esta sendo cumprido conforme recomendado.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Identificagédo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
PARECER COFEN-AUD S
07 N° 019 / 2016 4.4 Oficio n® 2482/2016/GAB/PRES

Descricéo da Recomendacéo
Quanto a impropriedade 1: Recomendamos que o Ragiadote critérios de planejamento

qguando da ocorréncia das arrecadac¢des se mantiabaro daquelas estimadas para o exercicio, gbas
e programas de gestdo ndo estejam comprometidos.

Sintese da Providéncia Adotada

Para estimar melhor a arrecadacgéo e das despeSasem-RJ utilizou durante o ano de 2016 a ferae
Cronograma de Desembolso, estabelecida pela RésolGpfen n° 503/2016, no qual nos perm
acompanhar mensalmente a arrecadacgédo e as despesas.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel
Recomendagtes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
PARECER COFEN-AUD SRS
08 N° 019 / 2016 4.5 Oficio n° 2482/2016/GAB/PRES

Descricdo da Recomendagao
Quanto as impropriedades 2, 3 e 6: Recomendamos @Regional adote o que recomenda o Manugé
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico-62edicacc B P-v.6), onde cita que o Balangco Orgamenta
composto de: a) Quadro Principal; b) Quadro da &g@c dos Restos a Pagar Nao Processados; c) (
da Execucdo dos Restos a Pagar Processados, pdamitna analise detalhada da movimentacé
or¢gamento no exercicio, afim de cumprir ao quegitea o Art.102 da Lei 4320/64.

Cumprir integralmente o disposto nos normativosrad@s pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, a

acompanhamento na execuc¢do de suas despesas @io edaeceitas efetivamente arrecadadas, para que,

a

ent
itiu

al de
[io é
uadro
o do
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Sintese da Providéncia Adotada

Esta sendo cumprido conforme recomendado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
PARECER COFEN-AUD s
09 N° 019 / 2016 4.6 Oficio n°® 2482/2016/GAB/PRES

Descricéo da Recomendacéo

Quanto a impropriedade 7 e 9 - Ressalva-se queimiRed promova a corre¢do das distor¢des identiéis|
nos demonstrativos contabeis, e as justifique ésrde notas explicativas.

Sintese da Providéncia Adotada

Os demonstrativos contabeis do fechamento do exerdg 2016 foram gerados seguindo esta recomemng

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel

Recomendagtes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
PARECER COFEN-AUD S
10 N° 019 / 2016 4.7 Oficio n° 2482/2016/GAB/PRES

Descricdo da Recomendagao

Quanto a impropriedade 8 - Ressalva-se que o Ralgido disponibilizou escrituracdo da divida a

consolidada por exercicio, inviabilizando-se a iaeatlo referido item, descumprindo, portanto, ontpia

determinado no art.12-Xl da Resolucdo Cofen 504281na Lei de Financas Publicas, 4.320/1
art.39,81°,bem como impossibilitando a comprovat#idempestiva adoc¢éo de providéncias no intuit]
mitigar as sang¢des decorrentes do quanto fixad®in®429/1992, art. 10.

D

aca

tiva

D64,
o de

Sintese da Providéncia Adotada

Nos demonstrativos contabeis do exercicio de Z0i6ncaminhada ao Cofen a composicédo da diviga ati
consolidada por exercicio.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdbdigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
PARECER COFEN-AUD ST
11 N° 019 / 2016 4.8 Oficio n°® 2482/2016/GAB/PRES

Descricdo da Recomendagao
Quanto a impropriedade 10 - Recomenda-se a quef@snacdes contidas nas notas explicativas sgjam

suficientes para dirimir as davidas suscitada®agd da andlise das demonstragdes contabeis, etasild)

que essas contém as informacdes adicionais agmlesacéo as apresentadas nas demonstracdesetsy

ntab
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que resultam do processamento de grande nimerarda¢bes ou outros eventos que sdo agregad
classes de acordo com a sua natureza ou fungao.

PS em

Sintese da Providéncia Adotada

Os demonstrativos contabeis do exercicio de 208 rf@ncaminhados ao Cofen com maior detalhamento

das notas explicativas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o Aplicavel

Recomendacgdes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
PARECER COFEN-AUD SRS
12 N° 019 / 2016 4.9 Oficio n°® 2482/2016/GAB/PRES

Descricdo da Recomendagao

Quanto a impropriedade 11 - Recomenda-se busdarguempresa contratada, responsavel pelo softieare

contabilidade, os ajustes no sistema afim de doagdistor¢cdes nos demonstrativos apresentadssalRa

se ainda, que o Regional promova a correcao dasaes identificadas nos demonstrativos contabess,

justifique através de notas explicativas.

Sintese da Providéncia Adotada

Os ajustes necessérios foram realizados pela eanpsgonsavel pelo software de contabilidade derant

exercicio de 2016, fazendo com que os demonstsatbemtabeis fossem emitidos sem as distorgbes

identificadas no ano de 2015.

Quadro 35 - Recomendagdes do Orgéo de ControleinteControladoria Geral Coren-RJ

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagédo do

il Relatorio de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

01 n/a n/a Parecer n® 1055/2016

Descricao da Recomendacao

Recomendamos a Secretaria Executiva que anex®e®spb, comprovantes de inscricdes dos Conselheiros

participantes do 15° Seminario Nacional de Diretripara Educagdo em Enfermagem - SENADEN

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do . .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 n/a n/a Parecer n® 506/2016
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Descricdo da Recomendacéo

Reiteramos a recomendacéo ao fiscal do contrajiestiicar o0 motivo para o ndo envio do boleto refdge
ao aluguel de dezembro/2015, tendo em vista o dalét$ 6.659,00, inscrito em Restos a Pagar deiei@y
de 2015 para fazer face a despesa, e que tomewdgncias cabiveis.

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagédo do

il Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

03 n/a n/a Parecer n® 323/2016

Descricdo da Recomendacao
Solicitamos ao setor de Compras e Contratos queatepresente PEF a cOpia da Portaria designaudd)
para o contrato em questao.

—

Justificativa para o seu nao Cumprimento
N&o foi apresentada justificativa no ano de 201& pecumprimento da recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do
Relatorio de Auditoria
04 n/a n/a Parecer n® 1479/2016

Ordem Item do RA Comunicacdo Expedida

Descricao da Recomendacao

Recomendamos que seja providenciada, com a maweidbde possivel, a Portaria de designacgéo dd fisca
para o Contrato Coren/RJ n°® 30/2016, celebradoa@domnecedor ATAC ASSISTENCIA TECNICA EM
AR CONDICIONADO LTDA EPP.

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cdédigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do
Relatorio de Auditoria
05 n/a n/a Parecer n® 212/2016
Descricdo da Recomendacéo

Ordem Item do RA Comunicacao Expedida
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Recomendamos ao Departamento Financeiro que, #parea pagamento do aluguel, considere o valor

informado pela fiscal do contrato no Memorando3i2016 (fl. 01), de R$ 1.553,13 (hum mil quinher
cinguenta e trés reais e treze centavos) tendastanque o valor cobrado pelo proprietario do inié@ve sey
recibo considera um reajuste ainda ndo aprovadpgrte deste Conselho. Recomendamos ainda queat
atente-se quanto a possivel cobranga de juros t&a salbre o valor do aluguel, ocasionada pelo atnas

S

fis
0]

pagamento do atual recibo, o qual teve seu ventaremn 05/02/2016, para que sejam tomadas as devidas

providéncias.

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do

OIrefEH Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida

06 n/a n/a Parecer n® 327/2016
Descricdo da Recomendacéo

Solicitamos, novamente, ao setor de Compras e &ostque encaminhe informagéo a respeito dos gamit

de renovacao contratual ou novo processo liciajgaira locagdo de imével para abrigar a subsec&dige

Gongcalo, considerando o término do Primeiro Terrddi¥o ao contrato em questdo na data de 26/04/2016

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do

S Relatorio de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

07 n/a n/a Parecer n® 242/2016
Descricdo da Recomendacéo

Solicitamos ao fiscal do contrato que providengigg & empresa administradora do condominio, aaafg
Ata de Reunido aprovando o aumento de 20% obseneadespesa ora apresentada
Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Prestacao de Contas COREN-RJ - 2016
306



Identificagéo do

il Relatorio de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

08 n/a n/a Parecer n® 257/2016

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a apuracao de responsabilidade pdlas ora apresentadas, de maneira que o valbatota
ser pago, de R$ 444,78 (quatrocentos e quareniateogeais e setenta e oito centavos), seja deeidi
restituido ao Coren/RJ.

Sintese da Providéncia Adotada
Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagédo do

il Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

09 n/a n/a Parecer n® 499/2016

Descricdo da Recomendacao
Solicitamos ao Departamento Financeiro informagica de procedimento adotado para a solicitagfio da
restituicdo aos cofres do Coren/RJ, da cota p@teEDN referente as devolucdes de receita pagaidasds
inscritos neste Regional, conforme previsto noldrtda Resolu¢do COFEN n° 232/2000.

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do

Relatério de Auditoria

10 n/a n/a Parecer n° 36/2016
Descricdo da Recomendacéo
Solicitamos ao setor de Compras e Contratos gira gs® receber o termo aditivo assinado, encaminiee
cOpia para ser anexada ao presente PEF.
Justificativa para o seu nhdo Cumprimento
N&o foi apresentada justificativa no ano de 20X& pecumprimento da recomendagéo.

Ordem Iltem do RA Comunicacao Expedida

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacgtes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Identificagéo do

S Relatorio de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

11 n/a n/a Parecer n® 1120/2016

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a Secretaria Geral que providencieagoaior brevidade possivel a publicagédo da Pa
Coren/RJ, designando os fiscais para o contragéro com o fornecedor em questao.

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

N&o foi apresentada justificativa no ano de 20X& pacumprimento da recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do
Relatério de Auditoria
12 n/a n/a Parecer n® 1228/2016

Ordem Item do RA Comunicacao Expedida

Descricao da Recomendacao

Recomendamos que, caso seja observada no préxiiho eecobranga de juros e multa decorrentes deatr

no pagamento da atual despesa (vencida em 05/@)/X&ja apurada a responsabilidade. Recomend
ainda ao fiscal do contrato de providenciar juntopeoprietario do imoével, justificativa da cobranga
aluguel e condominio com divergéncia nos valorgpigados no Terceiro Aditivo ao contrato n® 00/2(

tari

amos

uma vez que o atual recibo fora emitido com umardifca de R$ 39,36 a maior. Orientamos que o
Departamento Financeiro efetue o depdsito da desgpesjuestdo com base nos valores firmado em tmntra
mais taxa de incéndio no valor total de R$ 1.128,37
Justificativa para o seu nao Cumprimento
N&o foi apresentada justificativa no ano de 20X& pacumprimento da recomendagéo.
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cdédigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Rell;jt%?itglgzgzs d(ijt(z)ria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 n/a n/a Parecer n® 660/2016
Descricdo da Recomendacéo
Recomendamos a Secretaria Geral a elaboracdo, comi@a brevidade possivel, de Portaria para a

fiscalizagdo do Contrato Coren/RJ n° 09/2016, catidhcom o fornecedor Lider Comércio e IndUstria S

~

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
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Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagédo do

el Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

14 n/a n/a Parecer n® 1400; 1858/2016

Descricao da Recomendacao

Recomendamos ao Departamento Financeiro a cormegduota de empenho n° 841/2016, referente a
divergéncia apresentada em nome do favorecido.

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do

OIrefEH Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida

15 n/a n/a Parecer n® 1937/2016

Descricao da Recomendacao
Com base nas observagoes realizadas na analisgpdester, recomendamos ao Departamento de Gastéo:
Que se abstenha de realizar qualquer pedido comededores antes de verificar a regularidade fiscal

trabalhista conforme previsto no artigo 55 da L&68/93, assim como outras exigéncias contratbals;
Verifiqgue se ha alguma sanc¢éo a ser aplicada aededor pela ndo apresentacdo da certiddo em guesta
para ser aplicada; c. Que anexe ao processo podariesignacédo de fiscal para o fornecedor Miteas| F
Com. e Ind. de Moveis LTDA.

Providéncias Adotadas
Justificativa para o seu nhdo Cumprimento
N&o foi apresentada justificativa no ano de 20X& pecumprimento da recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do

Relatério de Auditoria

16 n/a n/a Parecer n® 2145/2016
Descricdo da Recomendacao
Recomendamos a Secretaria Geral que elabore, ogainabrevidade possivel, a Portaria de Designdeao
fiscal para a contratacéo realizada junto ao fadec RELAX 2000 MOVEIS E COMERCIO LTDA.
Solicitamos ainda que seja encartada ao preseft@Epia da Carta de Adeséo Ata de Registro dm§re
do Pregdo Eletronico SRP N° 00109/2015 — MPDFTdazumento equivalente, formalizados no PAD n°
1223/2016.
Justificativa para o seu nao Cumprimento
Nao foi apresentada justificativa no ano de 201& pecumprimento da recomendagéo.

Ordem Iltem do RA Comunicacao Expedida
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagédo do

il Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

17 n/a n/a Parecer n® 1490/2016

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos a Secretaria Geral que providencieauoaior brevidade possivel a Portaria de Designaca

de fiscal para o Contrato Coren/RJ n° 27/2016,bcatko com o fornecedor RIMAR COMERCIO DE
ARTIGOS DE ESCRITORIO, encaminhando uma cépia paraanexada ao presente PEF.
Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do
Relatério de Auditoria
18 n/a n/a Parecer n® 990/2016

Descricao da Recomendacao

Recomendamos ao fiscal do contrato que efetueditam&ferente aos 06 dias de acréscimo do vadeca
do funcionério Bernardo Rangel de Azevedo Filh&erente hora superior a 4h/dia na préxima notalfjsc
caso a hora extra tenha sido autorizada.

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Ordem Item do RA Comunicacao Expedida

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagédo do

Relatorio de Auditoria

19 n/a n/a Parecer n°® 89/2016
Descricdo da Recomendacao
Recomendamos a Secretaria Geral que providencreacnaior brevidade possivel, a Portaria de deség

Ordem Item do RA Comunicacdo Expedida

de fiscal da Ata de Registro de Pregos n° 14/2@tbando-a publica em 6rgdo de divulgacédo perteent

depois de elaborada.
Justificativa para o seu nhdo Cumprimento
Na&o foi apresentada justificativa no ano de 20X& pecumprimento da recomendagéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do

S Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

20 n/a n/a Parecer n® 1770/2016

Descricdo da Recomendacao

Solicitamos ao Departamento de Gestao justificggara o atraso no encaminhamento das NFST’s n©3437

e 943862, vencidas em 01/11/2016, para pagamento.

Justificativa para o seu nao Cumprimento

N&o foi apresentada justificativa no ano de 201& pecumprimento da recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagédo do

el Relatério de Auditoria

Iltem do RA Comunicacao Expedida

21 n/a n/a Parecer n° 14/2016

Descricao da Recomendacao

Recomendamos a Secretaria Geral que providencieagoaior brevidade possivel a publicagédo da Pa

tari

Coren/RJ n° 602/2015, designando os fiscais patantrato celebrado com a empresa TRANSEGUR

VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cdédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do

el Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida

22 n/a n/a Parecer n° 483/2016

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos ao fiscal do contrato que providguaite ao fornecedor em questédo a cobranga na padxim

NF do valor de R$ 1.134,98 cobrado a menor na attal conforme relatado na analise deste parecer

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o foi apresentada justificativa no ano de 20X& pacumprimento da recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacgtes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do

Relatério de Auditoria

23 n/a n/a Parecer n® 1827/2016
Descricdo da Recomendacao
Recomendamos ao Departamento Financeiro, a cornechistorico da Nota de Empenho n° 1295/2016 (fl.
362) apontada na andlise deste parecer. Recomesadaimia que sejam recolhidas as assinaturas da
Presidéncia e da Tesouraria na Nota de Empent29B?2016, antes de ser realizado o pagamento gasies
ora apresentada.
Sintese da Providéncia Adotada
Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Ordem Iltem do RA Comunicacao Expedida

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacgtes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do
Relatério de Auditoria
24 n/a n/a Parecer n® 1020/2016
Descricdo da Recomendacéo
Recomendamos ao requisitante Assessor Técnico Anddrdliveira Ignacio que providencie sua assiratu
na Requisicdo de Diérias.
Sintese da Providéncia Adotada
Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Ordem Iltem do RA Comunicacao Expedida

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacgtes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do
Relatério de Auditoria
25 n/a n/a Parecer n® 1186/2016
Descricdo da Recomendacéo
Recomendamos a area de logistica que providerssimatura do motorista Gilcimar de Freitas Olaveng
requisicdo de diarias como requisitante (fl. 02).
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
N&o foi apresentada justificativa no ano de 20X& pacumprimento da recomendagéo.

Ordem Item do RA Comunicacao Expedida

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

N&o aplicavel

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
26 n/a n/a Parecer n® 1188/2016

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos ao Setor de Infraestrutura e PatimdArea de Logistica, que providencie a assinatafa
motorista Ibere Nielson S&o Pedro, na requisi¢adi@léas como requisitante (fl. 02).

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteo{zolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

N&o aplicavel

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do . .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
27 n/a n/a Parecer n® 1531/2016

Descricao da Recomendacao

Solicitamos ainda que seja providenciada a assmalo assessor llton Marcio Louzada Thasma na
Requisi¢do de Diérias as fls. 03 do presente PEF.

Justificativa para o seu nao Cumprimento

N&o foi apresentada justificativa no ano de 20X& pecumprimento da recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa

Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

N&o aplicavel

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
28 n/a n/a Parecer n® 239/2016

Descricdo da Recomendacéo

Solicitamos que o setor de Gestdo de Pessoaser@alimtuacdo das paginas de 03 a 06 do presente PEF
considerando que foi 0 setor quem as inseriu aCepED.

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

N&o aplicavel

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Identificacdo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
29 n/a n/a Parecer n® 371/2016

Solicitamos ao setor de Gestdo de Pessoas que angxesente PEF, a cdpia da publicacdo em 6rggo de

divulgacao oficial da Portaria Coren/RJ n°® 148/2(1L@.2), exonerando a ex-assessora Normeli Felesmn

Sintese da Providéncia Adotada
Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do

Relatério de Auditoria

30 n/a n/a Parecer n® 778/2016
Descricdo da Recomendacéo
Solicitamos ao Departamento de Gestdo de Pesseasapidencie a Portaria de exoneragéo do ex-ass
técnico Carlos Eduardo de Almeida Morais, e aneme adpia ao presente PEF.
Justificativa para o seu nao Cumprimento
Nao foi apresentada justificativa no ano de 20X& pecumprimento da recomendagéo.

Ordem Item do RA Comunicacao Expedida

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do

Relatério de Auditoria

31 n/a n/a Parecer n° 815/2016
Descricao da Recomendacao
Com base na andlise deste Parecer, recomendamessegpe: a) Que seja anexada a portaria autooizs
funcionério José Luiz Baptista de Lima Junior assitiliir a Procuradora Geral Carolina Effgen, e sgja
realizado o desconto no valor de R$ 25,87 na préxotha de pagamento ao funcionério, consideran
valor pago a maior pela substituicdo conforme adiatno item “iv’ da analise deste parecer; b) @ja
anexada a portaria de exoneragéo do ex-assessos Eduardo Almeida de Morais; c) Que seja aness
portaria de nomeacédo de Ernesto Julich Leite dee{ddi; d) Que seja encaminhado o quadro de fafias
justificadas a partir de janeiro de 2015, para sgj@ avaliada a necessidade de instalagdo de puq
administrativo. Em tempo, solicitamos ao Departamétinanceiro que apos o recebimento das guia
recolhimento de INSS, PIS e FGTS referentes a fidlzagamento do més maio/2016, encaminhe nova
0 presente processo a esta Controladoria paradeones com a liquidacéo destes impostos.
Sintese da Providéncia Adotada
Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Ordem Item do RA Comunicacdo Expedida

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa | Cadigo SIORG
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Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagéo do
Relatério de Auditoria
32 n/a n/a Parecer n® 1315/2016
Descricdo da Recomendacéo

Ordem Iltem do RA Comunicacao Expedida

Com base na analise deste Parecer, recomendarnessegyue: a) Que seja encaminhado o quadro dg
nao justificadas a partir de janeiro de 2015, para seja avaliada a necessidade de instalacadmdespa
administrativo.

Justificativa para o seu nao Cumprimento
N&o foi apresentada justificativa no ano de 20X& pacumprimento da recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do

il Relatorio de Auditoria

Iltem do RA Comunicacdo Expedida

33 n/a n/a Parecer n® 193/2015

Descricdo da Recomendacgéo

falta

Recomendou-se que o PAD fosse encaminhado a AssesBécnica de Financas e Orgamentp e

Planejamento para informagé&o de disponibilidadaniteira e orgamentaria.
Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do
Relatério de Auditoria
34 n/a n/a Parecer n® 862/2015

Ordem Iltem do RA Comunicacao Expedida

Descricdo da Recomendacao

Recomendamos a nomeagéo de fiscais para o acompamiseda execucao do contrato.
Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
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Identificagéo do

Relatério de Auditoria
35 n/a n/a Parecer n® 1310/2015

Descricéo da Recomendacéo

Recomendou-se que o PAD fosse encaminhado a Rresigiara autorizagao e alertamos para a publigacdo

do extrato dentro do prazo legalmente previstordic@;do da necessidade ou ndo da alteracéo daripor

de designacéo de fiscal.

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

Ordem Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro N&o aplicavel
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagéo do . .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
36 n/a n/a Parecer n® 1678/2015
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG

N&o aplicavel

Descricéo da Recomendacéo
Recomendamos que fosse anexada ao presente PADagsn a respeito de disponibilidade orgamentria e
financeira para o valor total da despesa

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida conforme o parecer desteolzolatria.

9.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A  APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

No exercicio de 2016 ndo foram quantificados oesds danos que tenham sido objeto de
medidas internas administrativas adotadas pelonCdrem como de tomadas de contas
especiais instauradas e remetidas ao TCU nos dasu®o ressarcimento na fase interna de
apuracao. As apuracgoes de responsabilidade

Quadro 36 — Medidas adotadas para apuragdo ediessato de danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
Casos de N&o instauradas Instauradas
. Dispensadas N&o remetidas ao TCU
dano objeto Araui : NG
de medidas Débit rquivamento .a(;) S
administrativy ~°2C | Prazo| Outros ~ - enviadas | pemetida
: <R$ . Nao Débito < | 180 dias do
as internas >10 | Casos* | Recebimen - 1sao TCU
75.000 T o Débito Comprovag R$ exercicio
ao 75.000 | instauragéa
*

* Nao houve tomada de contas especial no exerd&ecR016
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10 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
Apresentamos abaixo informagbes consideradas mdEvae contribuiram para
demonstragéo das acgdes e resultados no exerci2ilée

10.1 -PROJETOS ESPECIAIS
A Assessoria de Projetos Especiais foi instituiela gestdo 2015/2017 do Coren-RJ com
intuito de unificar os projetos ja existentes, duacionavam de maneira autbnoma
respondendo diretamente a Presidéncia do CorereRippor novos projetos programas.
Atualmente a assessoria conta com a gestao dpre@tos e programas, sao eles:

1) Boas-vindas do Coren-RJ

2) Capacita Coren-RJ

3) Coren-RJ Amigo

4) Coren-RJ Mével

5) Coren-RJ Solidéario

6) PROGAE

7) PROSAE

Boas-Vindas

O Projeto Boas-Vindas tem a missao de aproximarerERJ dos cursos de Ensino Superior
e Técnico de Enfermagem, apresentando a Autargsitoemandos e otimizando 0 processo
de inscricdo no Conselho, com a entrega da cadeir@gistro profissional na colacao de
grau.

Equipe do projeto:

Ana Carolina Maia — Coordenadora do projeto patastguicoes de Ensino Superior
Keila Neves - Coordenadora Adjunta do projeto parinstituicdes de Ensino Superior
Eliane Soares - Coordenadora do projeto para &tulg8es de Ensino Técnico

Ana Paula Machado — Membro da equipe para asuigétés de Ensino Técnico

Capacita Coren-RJ

O projeto é voltado a capacitacdo dos profissiot@ienfermagem, e oferece gratuitamente
cursos com temaéticas atuais, relevantes e de e@tiqgaratica, com o objetivo de minimizar
as situacdes de negligéncia, imprudéncia ou impenmo exercicio profissional de
enfermagem.

Equipe do projeto:
Teresa Tonini — Coordenadora
Cristiane Bernardo Freires — Membro da equipe

Coren-RJ Amigo

O projeto Coren-RJ Amigo surge para atender umaddenque emana da propria categoria,
gue é a oferta de beneficios em diversos servigredutos atraves do estabelecimento de
convénios com empresas privadas, tendo a funcamdsube de beneficios do Coren-RJ.

Equipe do projeto:

Prestacao de Contas COREN-RJ - 2016
317



Luciano Pinheiro — Coordenador

Coren-RJ Movel

Trata-se da oferta de servigos de atendimento Bbcp(inos municipios que apresentam
uma representatividade no nimero de profissioreaisnfiermagem e instituicoes de saude,
encurtando as distancias entre a Autarquia e olares. O projeto funciona através de
equipes compostas por conselheiros, colaborado@ssessores técnicos, que além do
atendimento técnico de registro no Coren-RJ, m@aizisitas e acompanhamento aos
profissionais da regido.

Equipe do projeto:

Ana Claudia Barreto — Coordenadora
Andreia Verissimo — Membro da equipe
Evandro Cruz — Membro da equipe
Fabio de Jesus — Membro da equipe
Katia Rodrigues — Membro da equipe
Sara Miranda — Membro da equipe

Coren-RJ Solidario

O Coren-RJ Solidario envolve a mobilizacdo sociahssistencial de profissionais de
enfermagem, através de participacdo em campanhasbédizacdes que visem apoiar
instituicdes através de donativos, municipios deranuacdes de catastrofe e/ou calamidade,
além de promover o desenvolvimento profissionavéts da capacitacdo e aprimoramento
técnico-cientifico em prol da prestacdo da assisiéem situacdes de desastres e catastrofes
para melhor atendimento a populacéo.

Equipe do projeto:

Olguimar Dias — Coordenadora
Louise Rocha — Membro da equipe
Zuleida Vidal — Membro da equipe

PROGAE — Programa de Apoio a Gestéo e Assisténci@& éEnfermagem

O PROGAE atua frente a legitimacdo e o respaldoidéada atuacdo do profissional de
Enfermagem nos servicos de saude, com a avaliagdBrdtocolos de Enfermagem, quanto
ao cumprimento das exigéncias legais e normati@asatividades individuais ou em equipe
previstas para o Enfermeiro, Técnico de Enfermagemiliar de Enfermagem, Atendente
de Enfermagem e Obstetriz, de acordo com a Leixgockcio Profissional de Enfermagem
n°® 7498/86 regulamentada pelo Decreto Lei 94.40@88d#e junho de 1987.

Equipe do projeto:

Tereza Abrah&o — Coordenadora
Carolina Felippe — Membro da equipe
Glauber Améancio — Membro da equipe
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PROSAE - Programa de Apoio a Implantacdo da Sisteni@dacdo da Assisténcia de
Enfermagem

Trata-se de uma proposta de apoio e acompanhamdantoplantacdo ou adequacdo da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem/SAknhsiitsiicies de saude para assegurar
uma assisténcia de enfermagem adequada no est&ilo de Janeiro, garantindo assim uma
pratica de Enfermagem em consonancia com as b&se#icas da profissdo e dentro da
legalidade nas instituicdes de salude do EstadoaddrJaneiro, minimizando também os
casos de judicializacao de instituicdes perant@aimplantacdo da SAE. Além de ratificar
0 proposta pela Resolugdo COFEN 358/2009.

Equipe do projeto:
Ana Teresa de Souza — Coordenadora
Angélica Lyra — Membro da equipe

Atividades e resultados alcancados pelos Projetos

Boas-Vindas

No ano de 2016 o Boas-vindas contou com a renovagédermos de convénio com 12
Instituicdes de Ensino Superior (IES), firmadosZh5. Com a proposta de expansao do
projeto a outros cursos de graduacao, concluinam®a@om 18 IES conveniadas.

Quadro 37 — Numero de Inscritos no Coren-RJ pedeRr Boas-Vindas

N Instituicdes de Ensino Superior NuUmero de
Inscritos
01 UFRJ - Escola de Enfermagem Anna Nery 84
02 UFRJ - Campus Macaé 13
03 UNIRIO - Escola de Enfermagem Alfredo Pinto 19
04 UFF - Campus Rio das Ostras 09
05 UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro 56
06 UVA - Universidade Veiga de Almeida - Campus Tijuca 15
07 UVA - Universidade Veiga de Almeida - Campus Cabio F 12
08 UNILAGOS - Faculdade Unido de Ensino de Araruama 4 2
09 FASE - Faculdade Arthur Sa Eearp Neto 42
10 UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio - CampugDeide Caxias 154
11 UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio — Campus8aa Tijuca 22
12  UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio — Campusaltguacu 15
13 FABA - Faculdade Bezerra de Araujo 89
14  Faculdade Duque de Caxias 12
15 Universidade Est4cio de S4 - Campus NiterGi 18
1€ Universidade Estacio de Sa - Campus Nova Friburgo 14
17  Universidade do Iguagu - Campus Nova Iguagu 34
18 Faculdade S&o Camilo 108
Total de Inscritos pelo projeto Boas-vindas 740

Como observado na tabela acima, foram registra¢ldprofissionais enfermeiros através do
projeto Boas-vindas, o que levou a uma parcial #£0B.488,74 (cem mil quatrocentos e
oitenta e oito reais e setenta e quatro centavosgamlado através das novas inscrigdes
efetivadas pelo projeto. Vale ressaltar que muitdacdes de grau referentes ao segundo
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semestre do ano de 2016 irdo ocorrer no ano seguwnmentando ainda o quantitativo
arrecadado.

No Ensino Técnico de Enfermagem, o projeto Boadasncaminhou com a proposta de
realizacdo de palestras com vistas a apresentasren®J aos formandos dos cursos.
Ocorreram avancos no que tange as normativas pgistro definitivo, onde através da

Resolucdo COFEN 515/2016, os profissionais técrideosnfermagem ganharam o direito
de realizar o registro com certificado de conclud@curso e histérico, com prazo de 01 ano
para apresentacdo do diploma. Tal medida motiv®leonario 2015-2017 do Coren-RJ a
viabilizar as inscri¢fes através da elaboracadbiqgagéo da Decisdo Coren-RJ 179/2016.

Embora o sistema COFEN/Conselhos Regionais de ifBatggm tenham avancado com as
normativas referentes ao registro profissionalstad® do Rio de Janeiro ainda apresenta
dificuldades no processo de regularizacdo dastuitgies de Ensino Técnico junto a
Secretaria Estadual de Educacédo, o que impacttamieate na proposta de entrega de
carteiras de registro profissional do projeto Baoaslas.

Entendendo a necessidade de dar continuidade getopratendendo parcialmente as
demandas advindas dos profissionais técnicos @emneafiem, foram realizadas 16 visitas as
Instituicdes de Ensino, buscando equalizar as ib@srapresentadas, séo elas: Curso NIC,
Curso Daltro, Curso JM, Curso Marajoara, Curso ofie Viadmir, Curso Souza Barros,
Curso Destake, Curso Cenib, Curso Cebras, Curso QOasioca, Curso Sandra e Silva,
Colégio Mercurio, Colégio Cruz Vermelha, Colégioolip, Colégio Léide Martha-Caxias,
Curso SENAL

Além das visitas foram realizadas palestras desaptacdo do Coren-RJ aos formandos,
conforme tabela a seguir:

Quadro 38 — Distribuigcéo das Instituicdes de En3i@cnico de Enfermagem que receberam palestra
do projeto Boas-vindas

N Nome da Instituicdo
01 Curso Loide Marta
02 Curso Souza Barros
03 Curso Daltro
04 Curso NIC
05 Curso JM
06 Curso Cebras
07 Escola Técnica Luso Carioca (CELP)
08 Cruz Vermelha
09 Colégio Mercurio

Em 28 de setembro de 2016 ocorreu no Rio de Janeieoaudiéncia publica promovida
pelo Conselho Federal de Enfermagem e ConselhooRagide Enfermagem do Rio de
Janeiro, realizada na Assembleia Legislativa dadéstlo Rio de Janeiro (ALERJ) com o
debate sobre os impactos da formacdo EaD de Erifesm@Técnicos de Enfermagem. O
projeto Boas-vindas se integrou ao movimento candd os docentes e discentes das
Instituicbes de Ensino Superior e Técnico paragjparem do evento.
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Capacita Coren-RJ

O projeto Capacita Coren-RJ realizou atividadesl8mmunicipios do Estado do Rio de

Janeiro, com a proposta de cursos ofertados coerigdes através do site com teméticas
relativas as demandas apresentadas pelos departardenFiscalizacéo e Etica do Coren-
RJ, somados a estes cursos, tivemos aulas concpébiema especifico, de acordo com as
demandas oriundas das Instituicbes de Saude, coatabela a seguir.

Quadro 39 — Descri¢ao dos cursos ofertados pelacitapgCoren-RJ

Dados do Curso Presenca nos Cursos
[0}
N Nome do Curso Municipio Dia N° Vagas | N° Inscritos| TOTAL
Cursos
JANEIRO
1 Acolhimento e Classmca}(;ao de Rlsco ltagua 21 150 300 94
Gestante e ao Recém-nascido
TOTAL DO MES 150 300 0
FEVEREIRO
TOTAL DO MES 0 0 0
MARCO
2 Atualizagéo das diretrizes de coleta d Rio de Janeiro 16 85 23 40
sangue para enfermagem
3 Cuidados de Enfermagem no tratamer Rio de Janeiro 17 142 142 43
de feridas
4 Prevengao e controle de infegGes Nova Friburgo 21 122 122 55
relacionadas a assisténcia a saude
5 Prevencéo e controle das do_engas Dengue, Rio de Janeiro o8 444 444 71
Zika e Chykungunia
TOTAL DO MES 793 731 209
ABRIL
6 Imunizacao: ultlmas atgallzagoes do Rio de Janeiro 1 400 400 69
calendério vacinal
7 Suporte Teérico da SAE Rio de Janeiro 18 202 2072 30
8 Acolhimento e classmc,a(;ao de_ risco a ltaperuna 26 500 312 53
gestante e ao recém nascido

9 Acolhimento e classificacdo de risco a Angra dos Reis o9 120 93 56

gestante e ao recém nascido
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TOTAL DO MES 1222 1007 208
MAIO
10 Acolhimento e cIaSS|f|c,a(;ao de_ risco a Rio de Janeiro 9 60 60 68
gestante e ao recém nascido
11 Administracéo e Diluicdo de Farmaco Rio de Janeiro 10 200 200 109
12 Acolhimento e cIaSS|f|c:91<;ao de_ risco a Nova Friburgo 12 200 199 131
gestante e ao recém nascido
13 Insercéo e valorlz'ag_ao da Enf’ermagem no oz Gongalo 13 200 5 23
Sistema Unico de Saude
14 Administracéo e Diluicdo de Farmacos  Bom Jesutathapoana 16 120 120 23
15 Suporte Tedrico da SAE Volta Redonda 17 500 92 3 7
16 Emergéncia pediatrica Itaguai 18 300 300 10
17 Etica e seguranca do paciente Itaguai 19 300 183 57
18 Prevencéo de DST e AIDS Itaguai 20 300 159 5
19 Acolhimento e cIaSS|f|c:91<;ao de_ MsCO & gx4 Jod0 de Meriti 23 200 200 91
gestante e ao recém nascido
20 Emergéncia pediatrica S&o Jodo de Merit 24 200 200 114
21 Suporte Tedrico da SAE Tangua 24 300 3 2
29 Cuidados de Enfgr.magem com pacientes \Vassouras o5 200 133 75
criticos
23 Suporte Teérico da SAE Rio de Janeiro 30 140 14( 21
24 Atuagdo do Enfermeiro na Central dq i) o janeiro 30 240 201 78
Material de Esterilizagdo
o5 Acolhimento e cIaSS|f|c,a(;ao de_ risco a Paraty 31 100 73 58
gestante e ao recém nascido
TOTAL DO MES 3560 2268 1106
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JUNHO
26 Suporte Teérico da SAE Paraty il 100 57 48
27 Prevencdo e controle de infecoes Rio de Janeiro 3 150 150 79
relacionadas & assisténcia a saude
28 SUS e suas implicacGes para a Rio de Janeiro 13 250 123 29
Enfermagem
29 Suporte Teérico da SAE Iguaba Grande 22 100 54 0 5§
30 Atualizagéo das diretrizes de coleta de Rio Bonito o8 100 100 26
sangue para enfermagem
TOTAL DO MES 700 484 232
JULHO
31 Etica e seguranca do paciente Rio de Janeiro 12 100 100 29
32 Topicos Essenciais para o Pré-natal Rio das Ostras 19 400 216 134
33 Assisténcia ao parto humanizado Riodas Ostras| 9 |1 400 214 130
34 Elementos essenciais na semiologia clinica Rio de Janeiro o5 420 420 123
aplicada a enfermagem
TOTAL DO MES 1320 950 416
AGOSTO
35 Assisténcia ao parto humanizado Rio de Janeiro 8 120 120 82
36 Suporte Basico de Vida: atuagéo da equipe Mangaratiba 12 30 30 14
de enfermagem
37 Suporte Basico de Vida: atuagéo da equipe Rio de Janeiro 15 100 100 73
de enfermagem
38 Acolhimento e CIaSS|f|ca}(;ao de Rlsco a Rio das Ostras 23 400 98 54
Gestante e ao Recém-nascido

39 Etica e legislacéo Rio de Janeiro 31 400 143 633

TOTAL DO MES 1050 491 286

SETEMBRO
40 Gestéo de Servigos de Enfermagem Rio de Janeiro 9 200 200 53
41 Suporte Teérico da SAE Belford Roxo 8 100 100 60
42 Suporte Teérico da SAE Rio de Janeiro 13 200 12( 32
43 Suporte Teérico da SAE Rio de Janeiro 13 150 15( 74
a4 Acolhimento e clzlals_smcagao de risco Rio de Janeiro 14 200 200 65
obstétrico
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45 Terapias holisticas no manejo da dor no Rio de Janeiro 15 150 109 72
parto
46 Acolhimento e clgs;:lflcagao de risco Sao Goncalo 20 340 132 57
obstétrico
47 Gestéo de Servigos de Enfermagem Rio de Janeirg 22 400 172 62
TOTAL DO MES 1740 470
OUTUBRO
Prevencéo e tratamento em lesdes p
49 presséo/diagnostico diferencial de Ulce Rio das Ostras 18 400 130 93
arterial e venosa
50 Controle e Preyer_u;ao do_Cancer de mama Rio de Janeiro o 150 121 32
e cérvico uterino
TOTAL DO MES 550 251 125
NOVEMBRO
51 Seguranca do paciente na administracdo de Macaé 9 200 75 17
medicamentos
52 Suporte Basico de Vida Rio de Janeiro 21 120 120 12
53 A et_lca no exercicio profissional do Rio de Janeiro 29 120 35 7
técnico e do auxiliar de enfermagem
54 Cuidados para prevencao e diagndsticg Rio de Janeiro 23 120 66 8
cancer de prostata
55 Redes de Atenc¢do a Saude Rio de Janeiro 23 120 64 16
56 Emergéncia Pré-hospitalar Traumatic Rio de Janeiro 24 120 120 18
57 Seguranca do paciente na administracd Rio de Janeiro o8 120 120 39
medicamentos
TOTAL DO MES 920 66 117
DEZEMBRO
58 Seguranca do paciente na administracédo de Rio de Janeiro 5 120 120 16
medicamentos
Cuidados de Enfermagem para Clientgs
59 com Necessidades de Cateterismo Vesgical Rio de Janeiro 7 120 31 5
- Enfermeiros
Cuidados de Enfermagem para Clientgs . .
60 em uso de Catéter Vesical - AE e TE Rio de Janeiro 8 120 64 24
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61 Gerenciamento dg_ Riscos para Pacientes Rio de Janeiro 12 120 83 32
Criticos
62 Importancia dp Pré-natal e Classificaciio Rio de Janeiro 14 120 120 30
de Risco da Gestante
63 Indicadores dfe qualldade do cuidado de Rio de Janeiro 16 120 110 o4
enfermagem: registro de enfermagem
64 Processo de Enfermagem: Como fazer? Rio Bonito 9 |1 120 36 11
65 Terapias a}lternatlvaNS para o manejo da|dor Rio de Janeiro 20 120 120 32
como intervencao de enfermagem
Indicadores de qualidade do cuidado ge
66 enfermagem: prevencdo e monitoramento  Rio de Janeiro 21 120 120 30
de flebites
TOTAL DO MES 1080 804 204

A tabela acima descreve 0s 66 cursos realizadogagacita Coren-RJ, o numero de vagas
abertas, inscricoes realizadas e presenca em uestg pespectivamente. Vale destacar que
o Coren-RJ abriu mais de 12.000 vagas em curstipat$ss aos profissionais da categoria
de Enfermagem sem aumentar 0s custos previstoscamento, com um gasto relativo a
metade do valor orcado, sem reduzir o nUmero d@spropostos para o ano.

Como uma nova proposta a Autarquia lancou curswsaaoga horaria de 60h, destinado a
capacitacdo e atualizagcdo dos Enfermeiros Respaissdécnicos (RTs), Técnicos e

Auxiliares de Enfermagem indicados pelos RTs, amas e dias separados.

A proposta contou, inicialmente, com a convocacéold0 Enfermeiros Responsaveis
Técnicos (RTs), onde 80 participaram e indicararhémicos e Auxiliares de Enfermagem

para a realizagdo do curso.

Buscando contemplar as diferentes regides que comm@stado do Rio de Janeiro, foram
realizados cursos em 18 municipios diferentes. Alé&so, foi inaugurado em 2016 o Centro
de Estudos e Capacitacdo da Enfermagem Fluminen€emn-RJ, espaco que possui um
auditério com capacidade de 100 pessoas, todoontsigudiovisual, além de uma biblioteca
e outras salas de aula. A iniciativa proporcionsaadizacdo de cursos no local, reduzindo
0s custos referentes a deslocamento do profissiomi@rmeiro convidado a ministrar o
Curso.
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Coren-RJ Amigo

O projeto Coren-RJ Amigo apresentou avancos nodan2016. Assim como proposto no
ano de 2015, ocorreu a publicagdo do edital de@uawentre o Coren-RJ e empresas que
vierem a postular concessao de beneficios e descent servigos e aquisicdo de bens pelos
titulares adimplentes com o Coren-RJ. Além da pablo do edital, foi constituida uma
comissdo composta por funcionarios do Coren-RJpatacio das propostas recebidas.

Com o inicio das atividades, foram recebidas nammec do ano 06 (seis) propostas de
convénio, destas 02 (duas) ja foram efetivadas eutras 04 (quatro) encontram-se em
andamento.

Quadro 40 — Descricdo das propostas de convérioéatdo projeto Coren-RJ Amigo
Empresa Descrigdo da proposta N° Processo Adminiativo

Curso de Idiomas Yes Concessao de desconto nos PAD n° 187/2016
cursos de idiomas ofertados
pela empresa.

WRN Administradora e Corretora Concessao de desconto na PAD n° 843/2016

de Seguros aquisicado de seguros com a
empresa.
UNYLEYA Editora e Cursos Concessao de desconto nos PAD n°1003/2016

cursos direcionados a
enfermagem ofertados pela

empresa.
Qualicorp Administradora de Oferta de 3 propostas de PAD n°841/2016
Planos de Saude seguradoras de salde

(Salutar, Golden Cross e
Sulamerica) com precos
exclusivos.
Faculdade Sao Camilo Concessao de desconto nos PAD n° 877/2016
cursos de pos-graduacao et
enfermagem ofertados pela
empresa.
Rio Internacional de Idiomas Concessao de desconto nos PAD n°729/2016
cursos de idiomas ofertados
pela empresa.

As propostas efetivadas no ano de 2016 foram aserdges a oferta de planos de saude pela
Qualicorp Administradora, e de descontos nos cuts@s-graduacdo em Enfermagem pela
Faculdade S&o Camilo. As demais propostas, seidtsnds critérios estabelecidos no
Edital, serédo contempladas no ano de 2017.

Coren-RJ Movel

O Coren-RJ Movel teve as atividades retomadas eim aea2016, iniciando com as visitas
da coordenacdo do projeto nos potenciais municipiosceberem o atendimento movel
ofertado pelo Coren-RJ. Apdés a negociacdo de logadefinicAo dos municipios, o
atendimento foi retomado com uma equipe formadaipoassessor, que realiza o trabalho
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técnico-administrativo, uma Conselheira e uma antadora, sendo estas representantes da
categoria abrangendo os quadros que a compoe.

Em junho as atividades iniciaram contemplando @é&tfg) municipios, Paraty, Angra dos
Reis, Santo Antdnio de Padua e Macaé. No més lde quprojeto se expandiu para mais 04
(quatro) municipios, Resende, Valenca, Trés RioBeresopolis, totalizando 08 (oito)
municipios que receberam visitas mensais da egaifggren-RJ Movel no ano de 2016.

PERIODO DE JUNHO A NOVEMBRO 2016
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O grafico acima evidencia o quantitativo de atemdiitns no Coren-RJ Movel, em apenas 6
meses de servico foram realizados 660 atendimetdsses temos servicos de 12 inscricao,
renovacao de carteiras, parcelamento de divida® eatros. Dos municipios selecionados
Teresépolis se destacou com o maior numero de iatentbs, o que levou a proposta

realizacao de atendimento durante dois dias né $opaacitado, e expansao do projeto para
contemplar outras areas afastadas da sede e dag8ed do Coren-RJ no ano de 2017.

Coren-RJ Solidéario

A propositura do projeto Coren-RJ Solidario se detoa partir das situacdes de chuvas e
desastres vividos pela populacdo do Rio de Janeifon do ano de 2015 e inicio de 2016.
A equipe do projeto realizou 07 (sete) reunideasade estruturar as duas vertentes em que
se baseia a proposta, e ap0s abertura do Procdasaigtrativo em setembro, 0 mesmo foi
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apresentado ao Plenario, onde seus componenteslergm a necessidade de revisédo e
modificagdo na concepc¢ao do projeto.

Ao retornar da reunido de plenario do Coren-RJgupe realizou uma reunido com a
Procuradoria Geral da Autarquia para equalizareasatidas advindas dos Conselheiros. A
proposta do projeto foi reescrita e encontra-samasamento para efetivacdo no ano de 2017.

PROGAE - Programa de Apoio a Gestao e Assisténcia Enfermagem

O PROGAE contou com a incorporacéao do grupo dalinalde avaliacdo dos protocolos de
enfermagem, sendo sua proposta estruturada pamdeatas demandas oriundas das
Instituicbes de Saude e Municipios que buscavapaldgr e legitimar a atuacdo da equipe
de enfermagem.

As atividades do programa iniciaram com a busc&meessos Administrativos (PAD)
abertos relacionados ao encaminhamento de prospala avaliagdo da Autarquia. Apos o
levantamento de todos os PADs a equipe do progtewsniao para fazer a avaliacéo e
parecer acerca dos protocolos existentes.

Em maio de 2016, apos aprovacédo do parecer dascedoiBROGAE em plenario, foi gerada
uma Decisédo do Coren-RJ 146/2016, aprovando oquiatale Atencdo Basica da Regido
Metropolitana 02, sendo realizado o lancamento kdopolo logo apdés a semana de
enfermagem, no dia 24/05/2016, em um evento prato@elo Coren-RJ em Tangua. Foram
convidados todos os gestores que compde a redaé&daconde na cerimonia foi entregue
uma cépia em CD para o representante de cada mianiei fim de que as informacdes
contidas no protocolo fosse divulgada aos profiesgde enfermagem.

Outro encaminhamento do projeto foi a aprovacdpadecer que gerou a Decisdo Coren-RJ
152/2016, aprovando o Protocolo de Enfermagem dgidReMetropolitana 01. Tais
protocolos foram encaminhados em 2014 ao Coren-83% €016, apos a instituicdo do

BN

PROGAE, foi possivel dar resolutividade a avaliagiis protocolos recebidos pela
Autarquia.

Quadro 41 — Distribuigdo dos Protocolos Avaliadel® ’ROGAE em 2016
Titulo N° do PAD Parecer do PROGAE

Protocolos de Enfermagem na Aten¢ 753/2015 Parecer n°01/2016

Primaria a Salde da Secretaria Estadual

Saude do Rio de Janeiro para os Municif

que compde a Regido Metropolitana Il

Protocolos de Enfermagem na Atencd@48/2016 Parecer n°02/2016

Primaria & Salde da Secretaria Estadual de

Salde do Rio de Janeiro para os Municipios

gue compde a Regido Metropolitana |
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Protocolo de Enfermagem na Atencao Prim: 498/2016 Parecer n°04/2016
a Salde — Saude Mental/ Secretaria Munic

de Saude do Rio de Janeiro

Protocolo de Acolhimento e Classificagdo d&70/2015 Parecer n°05/2016
Risco destinado ao pré-hospitalar fixo,

maternidades e hospitais de emergéncia da

Rede Municipal de Saude do Rio de Janeiro.

Protocolo de Enfermagem na Atengao Prim: 498/2016 Parecer 06/2016

a Saude — Rede de Frio/ Secretaria Munic

de Saude do Rio de Janeiro

Protocolo de Enfermagem na Atencao Primardi®8/2016 Parecer 07/2016
a Saude — Doengas Transmissiveis/ Secretaria

Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Protocolo de Enfermagem na Atengéo Prim: 498/2016 Protocolo foi avaliado e encaminhado a SMS
a Saude — Ciclos de Vida / Secretaria Munici Rio de Janeiro para reviséo

de Salde do Rio de Janeiro

Protocolo de Enfermagem na Atencao Primar®8/2016 Protocolo encaminhado a Camara Técnica
a Salde — Urgéncia e Emergéncia/ Secretaria de Urgéncia e Emergéncia para avaliagao;
Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Protocolo de Enfermagem de Pré-natal 220/2016 Ap0s avaliagdo do PROGAE, foi solicitado
Risco Habitual / Programa Salde da Mulher ao Municipio que faca a reviséo do
Municipio de Mendes Protocolo de acordo com as Ultimas

normativas vigentes

Ao total foram avaliados 09 (nove) protocolos paipe do PROGAE, estes geraram 06
(seis) pareceres, que foram encaminhados ao Rigraaa aprovacado. Os demais protocolos
avaliados, que ndo possuem parecer, estdo aguardamgdolucdo e encaminhamento das
pendéncias apontadas pela equipe do PROGAE.

PROSAE - Programa de Apoio a Implantacdo da Sistentizacdo da Assisténcia de
Enfermagem PROGAE

O PROSAE realizou no ano de 2016 reunides em ctmjoam o Departamento de
Fiscalizacdo (DEFIS), Procuradoria Geral, coordéescdo Capacita Coren-RJ e do
PROGAE, a fim estruturar o projeto como forma dei@@as acdes do DEFIS em relacédo a
SAE, e também reduzir o numero de Instituicbescjatizadas pelo ndo cumprimento da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Além das reunides foram realizadas palestras desilskracdo do profissional de
enfermagem para implantacdo da SAE em instituid@esalde que solicitaram apoio do
Coren-RJ. Ao total foram realizadas 05 palestrasnstituices, contemplando os servigos
de Atencdo Basica de Saude, Hospitais PrivadogdicBsile Universitarios.

10.2 — COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Buscando melhor eficiéncia nos processos de adoisig autarquia, e em cumprimento ao
artigo 6°, XVl da Lei n.° 8.666/93, a gestédo estat no COREN-RJ em 01/04/2016 a CPL,
a qual exerce a gestao do processo de aquisigapreendendo-se as fases interna e externa.

Na fase interna, a CPL exerce as seguintes taredaificacdo da adequacao do Projeto
Bésico, a existéncia de dotacdo orcamentaria ewitsifidade financeira (com base na
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pesquisa de precos realizada pelo Setor de Conepfasntratos), definicdo do tipo de
licitacdo ou reconhecimento de contratacdo difetajulacéo de edital (quando for o caso)
e minuta do contrato, encaminhamento do processoRyacuradoria Geral e Controladoria
Geral para analise da adequacéo dos procedimatdtslas, encaminhamento a Presidéncia
para aprovacdo em REDIR e ROP.

Uma vez aprovada a fase interna, a CPL exercea&fdsrna, que € efetivamente a licitacao.
Neste momento processual, efetua as seguintesadapiblicacdo do Aviso de Edital no
Diario Oficial, divulgacéo da integra do Edital site do Conselho, respostas a pedidos de
esclarecimentos e impugnacbes, realizacdo do certafivulgacdo dos resultados,
adjudicacao do objeto ao vencedor e resposta esmecaventualmente interpostos.

Concluida a fase externa, a CPL encaminha novaneeptecesso a Procuradoria Geral e
Controladoria Geral para analise da fase extemeeenete a Presidéncia para homologacao
e adjudicacéo (quando for o caso). Apés o Departemfénanceiro emite nota de empenho
e o0 Setor de Compras e Contratos formaliza a dagfia e assume a gestdo da execucao
contratual.

A lei ndo determina como que cada 6rgao deve geus processos, mas tornou-se pratica
na Administracdo Publica, especialmente no Cofare tpdas as aquisicbes sejam
concentradas na CPL (inclusive as contratacOetad)rale modo a aumentar a eficiéncia e
o controle dos processos de aquisicdo, especianmiiigenciar para evitar projetos
repetidos ou mesmo a ocorréncia de fracionameiottwible licitacdo.

Resultados da CPL - 2016
No exercicio de 2016, o Coren-RJ concluiu 63 (sgasetrés) processos de contratacao.

Contratos Vencidos e Renovados

No exercicio de 2016, havia previsdo de vencervEle) contratos, dos quais 11 (onze)
foram renovados (aditamento). Os demais foram @hjet novas contratacbes, mediante
licitacdo ou mesmo resciséo total e suspensaordigeélocacdo da subsecédo de Macae).

Novos Contratos
No exercicio de 2016, foram concluidos 52 (cinqaentois) novos processos de aquisi¢ao.

LicitacOes Realizadas

No exercicio de 2016, foram realizados 25 (vintgneo) processos licitatorios, sendo 21
(vinte e um) realizados pelo Coren-RJ, 3 (tréskaee a atas e 01 (uma) participagdo em
SRP externa (do Cofen, para aquisicdo dos compas)do

Resultados da CPL
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Conforme explicado nas consideracdes iniciais00g8s0 de aquisicdo somente prossegue
apos o levantamento do valor médio no mercado séedia de dotacdo orcamentéaria e
disponibilidade financeira, com excecdo do SRPgeea disponibilidade deve ser aferida
somente no momento da requisicdo do material amicseregistrado.

Com o fechamento do exercicio de 2016, e considergne havera aquisi¢cao total dos bens
e servicos do SRP, o valor médio dos processosgulsigio (valor este obtido na cotacéo
de precos antes de ser concluidos) totaliza R224184,09 (quatorze milhdes, trezentos e
vinte e dois mil, quatrocentos e quatro reais eercntavos).

Contudo, apdés a realizacao da licitacdo ou negdesagas contratacdes diretas, o valor final
totaliza R$ 9.963.581,20 (nove milhdes, noveceatrssenta e trés mil, quinhentos e oitenta
€ um reais e vinte centavos), o que representacgor@omia de R$ 4.358.822,8quatro
milhdes, trezentos e cinquenta e oito mil, oitoosré vinte e dois reais e oitenta e nove
centavos), ou seja, 30,43% (trinta inteiros e quare trés centésimos por cento) do montante
original.

Urge ressaltar que os valores monetéarios a segrgsentados representam o valor global
dos contratos e ARP, cujos prazo de vigéncia wisgm o exercicio de 2016. Logo, os
valores a seguir serdao maiores do que aquelesapaedss no quadro 15.

Quadro 42 — Tipos de Contratacao por ano (2012.6)20

Tipo de Contratacédo 2012] 2013 2014 2015 2016
Adesdo ARP 1 3 3
Convite 1
Dispensa de Licitacéo 16 7 12 4 25
Inexigibilidade 9 1 4 11
Participacdo ARP 1
Pregédo 27 7 5 1 11
Pregdo SRP 3 4 8 2 9
Renovacéo 11
Total| 56 19 32 18 63

Quadro 43 - Valor da Cotagéo x Valor Final de Agpdis (Taxa de Economia) por ano (2012 a 2016)

2012 (R$) 2013 (R$) 2014 (R$) 2015 (R$) 2016 (R$)

Cotacdo 13.750.611,96 | 3.938.325,48  12.790.402,06  1.8943F | 14.322.404,09
Aquisicio 9.338.877,33 | 3.568.646,07  11.049.291,47 1534281 | 9.963.581,20
Economia 4.411.734,63 369.679,41 1.741.110,5P 319.750,14 4.358.822,89
% Economia 32,08% 9,39% 13,61% 17,24% 30,43%

Quadro 44 - Valor da Cotagdo x Valor Final de Apdis (Taxa de Economia) em 2016 - por més

JAN FEV MAR ABR
Cotagéo R$ 192.578,00 R$ 50.137,49 R$ 2.312.475,7)2 R$ 03082
Aquisicao R$ 186.084,00 R$ 35.026,52 R$ 1.802.138,00 R$ 0608
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Economia R$ 6.494,00 R$ 15.110,97 R$ 510.337,72 R$ 13.302,3¢
% Economia 3% 30% 22% 10%
MAI JUN JUL AGO
Cotagdo R$ 528.939,79 R$ 731.857,08 R$ 847.109,44 R$ B10414
Aguisicao R$ 487.724,73 R$ 438.184,96 R$ 586.537,26 R$ 1735010
Economia R$ 41.215,06 R$ 293.672,12 R$ 260.572,18 R$ 1.26304
% Economia 8% 40% 31% 51%
SET ouT NOV DEZ
Cotagdo R$ 4.720.828,41 R$ 1.209,33 R$ 58.538,16 R$ 1.929%0
Agquisicao R$ 3.743.481,67 R$ 778,72 R$ 33.228,00 R$ 1.1177055
Economia R$ 977.346,74 R$ 430,61 R$ 25.310,16 R$ 811.255,9
% Economia 21% 36% 43% 42%
Quadro 45 - Valores por Tipos de Contratacdo ené 20Consolidado
Adesédo ARP R$ 58.868,00
Convite R$ 122.000,00
Dispensa de Licitacdo R$ 652.296,3#
Inexigibilidade R$ 378.451,52
Participacdo ARP R$ 1.095.856,50
Pregéo R$ 2.100.168,78
Pregdo SRP R$ 1.609.070,98
Renovacédo R$ 2.871.869,5p
Total R$ 9.888.581,64
Quadro 46 - Valores por Tipos de Contratacdo ené 20Ror Més
JAN FEV MAR ABR
Adesdo ARP - - - -
Convite - - - -
Dispensa de Licitacdo| R$ 7.584,00 R$ 22.546,52 R$ 1.324.228|00 R$ 210600
Inexigibilidade - - - -
Participacao ARP - - - -
Pregéo R$ 28.500,00 - R$ 477.910,0 R$ 66.800,00
Pregdo SRP - - - R$ 28.506,98
Renovacédo R$ 150.000,00 R$ 12.480,00 - -
Total R$ 186.084,00f R$35.026,52 R$ 1.802.138,00 R 166080
MAI JUN JUL AGO
Adesdo ARP - - - -
Convite - - - R$ 122.000,00
Dispensa de Licitacdo| R$ 8.730,00 R$ 15.066,0 R$ 960,00 R$ 37.985,[10
Inexigibilidade - - - -
Participacdo ARP - - - -
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Pregéo R$ 63.710,00 R$81.999,96 R$ 281.730,00 -

Pregdo SRP - R$ 141.119,00 R$258.695,00 R$ 1.180.750,00

Renovagéao R$ 415.284,73| R$ 200.000,40 R$ 45.152,26 -

Total R$ 487.724,73| R$438.184,96 R$586.537,26 R$ 1735010
SET ouT NOV DEZ

Adesédo ARP R$ 25.640,00 - R$ 33.228,00 -

Convite - - - -

Dispensa de Licitacdo| R$ 30.658,00 R$ 778,72 - R$ 182.160,00

Inexigibilidade R$ 378.451,52 - - -

Participacdo ARP R$ 1.095.856,5( - - -

Pregéo R$ 163.923,12 - - R$ 935.595,70

Pregdo SRP - - - -

Renovacédo R$ 2.048.952,53 - - -

Total R$ 3.743.481,67 R$ 778,72 R$33.228,00 R$1.117/055

Projeto Gléria — Implantacdo do CCENF
Em setembro de 2016 foi implantando o CCENF no 188 @0° andar do prédio da Rua da
Gldria, n.° 190, de propriedade do Cofen e ced@@€aren-RJ por 10 (dez) anos. A CPL
atuou no Projeto Gléria, de modo a adquirir todedens e servicos necessarios para sua
implantacdo e funcionamento, conforme quadros ailseg

Quadro 47 - Valor da Cotacéo x Valor Final de Agpdis (Taxa de Economia) — Projeto Gléria

Cotacéo R$ 297.234,66
Aquisicao R$ 235.122,38
Economia R$ 62.112,28

% Economia 20,90%

Quadro 48 - Tipos de Contratagao e Respectivosr&ale Projeto Gléria

Quantidade Valores
Adeséo ARP 2 R$ 58.868,00
Convite 1 R$ 122.000,00
Dispensa 6 R$ 35.860,78
Pregéo 1 R$ 18.393,60
TOTAL 10 R$ 235.122,38
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11 ANEXOS E APENDICES

Informacgdes contabeis:
Relatorio contabil referente a Prestacdo de Caludsxercicio de 2016

Resumo dos Demonstrativos Contabeis
Comparativo das Receitas e Despesas (2006 X 2016)

Gréficos
Demonstrativo das Fontes e Usos — anos 2015 e(26d6variacdo vertical e horizontal)

Andlise dos Demonstrativos
Relatdrio consolidados para subsidios a Controlador
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