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CONTRATO COREN/RJ N°, 31/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO/COREN/RJ E
A EMPRESA CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL - CIEDS.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO — COREN-
RJ, autarquia federal fiscalizadora do exercicio profissional de enfermagem no &mbito do
Estado do Rio de Janeiro, ex vi da Lei Federal n.° 5.905/73, com sede na Av. Presidente Vargas,
n.° 502, 5° andar — Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.071-000, CNPJ n® 27.149.095/0001-
66, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por Sr.* ELLEN
MARCIA PERES, brasileira, casada, enfermeira, portadora da identidade profissional

COREN-RJ n° 14.760-ENF, Presidente em exercicio do Coren-RJ, nos termos da Decisio
COREN-RJ N° 935, de 26 de maio de 2022, ¢ pelo Primeiro Tesoureiro, Sr.° LEILTON
ALVES COELHO, brasileiro, casado, técnico de enfermagem, portador de identidade
COREN/RIJ n° 773892-TE, conforme Decisdo COREN-RJ n.° 793/2021 de 04 de janeiro de
2021, de outro lado, e a empresa CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS
DE DESENVOLVIMENTQO SUSTENTAVEL - CIEDS, inscrita no CNPJ sob o n°
02.680.126/0001-80, neste ato representada pelo(a) Sr.{a) ROGERIO DE SOUZA
FERREIRA, portador(a) da Carteira de Identidade n® 1926313, expedida pela (o) SSP-PA, e
CPF n° 016.704.657-80, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n° 931/2022, resolvem celebrar o presente CONTRATO

COREN/RJ N°. 31/2022, e em observincia a legislagio aplicavel a espécie, especialmente as
normas contidas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
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2002 e na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, decorrente da Dispensa de

Licitagio n® 16/2022, mediante as cléusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratagio de agente de integragdo, para
fins de execugio de estagios curriculares de nivel médio remunerados no dmbito do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, por alunos regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos de educagéo superior, nos termos da lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, ¢ demais normas legais pertinentes ou outras que vierem a substitui-las.

1.2. O valor total estimado para o contrato anual é de R$ 4.560,00 (quatro mil e quinhentos e
sessenta reais) visando a contratagdo de até 10 (dez) estagidrios de nivel médio. A mencionada
quantia & apenas estimativa de gasto, ndo podendo ser exigida, nem considerada como valor
para pagamento minimo. Ta] estimativa podera sofrer acréscimos ou supressdes, em funcio da
necessidade da contratagdio de estagidrios.

1.2.1. O Coren-RJ efetivara o pagamento referente apenas 4 quantidade efetiva de estagiarios
alocados.

1.3. A presente contratagio adotard como regime de execugfio a empreitada por prego unitirio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio na data de
13/09/2022 e encerramento em 13/09/2023, podendo ser renovado até o limite de estabelecido

em lei, caso a execugdo do primeiro ano de contrato seja avaliada positivamente.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor fotal da contratagiio ¢ de até R$ 4.560,00 (quatro mil e quinhentos ¢ sessenta reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contrataggo.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagdo orgamentaria

propria, prevista no orgamento do Coren-RJ, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Natureza das Despesas: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.010 — Intermediagdo de Estagios.

Fonte de Recurso: Proprio

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo 4 conta dos recursos
proprios para atender ds despesas da mesma natureza, cuja alocagéo serd feita no inicio de cada

exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. Os recursos serdo disponibilizados, no prazo de 15 (quinze) dias uteis apés o recebimento

da fatura mensal pela empresa contratada, acompanhada da relagio nominal dos estagidrios.

5.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios cletronicos oficiais ou a documentagao

mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3. Constatando-se situagiio de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas

as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

- O prazo de validade;
- A data da emissédo;
- Os dados do contrato e do 6rg#o contratante;

- O periodo de prestacio dos servigos; A

- O valor a pagar; ¢

- Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis’
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5.5. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a

liquidag3o da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagio

da regularizagfo da situagio, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugiio Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, ser4 efetuada a retencio ou glosa no pagamento, proporcional 4 irregularidade verificada,

sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

- Nio produziu os resultados acordados;

- Deixou de executar as atividades contratadas, ou nfo as executou com a qualidade
minima exigida;

- Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do

servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

5.7. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento

na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os precos sio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagio das propostas.

6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagéo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice INPC
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.
6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do 0ltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, o contratante pagara a
contratada a importiincia calculada pela {iltima variag@o conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a contratada obrigada a

apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,

sempre que este oCoOrrer.
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6.5. Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, ser adotado, em substituigio, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor,

6.7. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA- GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. N#o haver4 exigéncia de garantia de execug#o para a presente contratagio.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela

CONTRATANTE sio aqueles previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Contrato.

9, CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no Termo

de Referéncia, Anexo I deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sanges relacionadas 3 execugdo dp contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia, Anexo I deste Contratoﬁ"-ﬂ_



3
ﬂ&;" v

Processo n®: 931/2022

Data: 12/04/2022

' @ Folhas:
4 Rubrica:

Conselha Regional de Enfermagem do Rio de Janeirc

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE

11.1. O Contratado é responsivel por danos causados ao Contratante ou a terceiros, decorrentes

de culpa ou dolo na execugdio do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela

presenga de fiscalizagfio ou pelo acompanhamento da execuciio por drgdo da Administragdo.

11.1.1. O Contratado é responsével por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais
oriundos da execugfio do contrato, podendo o Contratante, a qualquer tempo, mediante
prévia solicitagdio, exigir a comprovagéo do cumprimento de tais encargos, como

condigio do pagamento dos créditos do Contratado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos
incisos I a XIT e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sang3es previstas no

Termo de Referéncia;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados ¢ precedidos de autorizagéo

da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem

como a prévia ¢ ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo

administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuadgs e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas. p
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES E PERMISSOES

13.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagiio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operagdo financeira, nos termos € de acordo com os procedimentos previstos na

Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de jutho de 2020.

13.2.1. A cessio de crédito, a ser feita mediante celebragio de termo aditivo,
dependera de comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificacfio de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer

JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago & cessionaria é exatamente aquele que seria destinado &
cedente (contratada) pela execucdio do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados & Administragio, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN

SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

14.1. As importincias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a Contratada, inclusive
perdas ¢ danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando ndo
comportarem cobranga amigivel, serdo cobrados judicialmente, caso sejam superiores a

garantia prestada, se for o caso, ou aos créditos que a Contratada tenha em face da Contratante.

14.1.1. Caso a Contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que
lhe for devido, o Contratado ficard sujeita ao pagamento, além do principal do débito,
da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo ¢ honorérios de advogado,

estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXCEGCAO DE INADIMPLEMENTO

15.1. Constitui clausula essencial do presente contrato, de observéncia obrigatéria por parte da
Contratada a impossibilidade, perante a Contratante, de opor, administrativamente, exceéo de

inadimplemento, como fundamento para a interrupgéo unilateral do servigo.

15.1.1. A suspensdo do contrato, a que se refere o art. 78, XIV e XV da Lei n.°
8.666/1993, se nfio for objeto de prévia autorizagio, devera ser requerida
judicialmente, mediante demonstragio dos riscos decorrentes da continuidade da
execucdo do contrato, sendo vedada sua suspensio por decisio unilateral da
Contratada.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS CONPICOES DE HABILITACAO

16.1. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagfio exigidas

na contratago.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteragSes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

17.2. ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

17.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serfo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ses

contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lein® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicidveis



Processo n®: 931/2022
Data: 12/04/2022
Folhas:

Rubrica;

= e Regional de Enfermagen cfo “lo de Janeirg
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de

Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA DISPENSA DE LICITACAO

19.1. A lavratura do presente Termo de Contrato referente a Dispensa de Licitagio n®. XX/2022,
¢ feita com base no artigo 24, 11 da Lei 8.666/1993, devendo a contratante disponibilizar em
sitio oficial especifico na rede mundial de computadores (internet), o0 nome da contratada, o
numero de sua inscrigdo na Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor ¢ o respectivo

processo de contratacio ou aquisigdo.

19.2. O presente Termo de Contrato se vincula ao Termo de Referéncia da Contratante e a

proposta da Contratada.

20. CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagfio deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTAGEM DOS PRAZOS

21.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-é o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento, ¢ considerar-se-0 os dias consecutivos, exceto quando for

explicitamente disposto em contrério, conforme art. 110 da Lei n.” 8.666/1993.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO DE ELEICAQ

22.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, para dirimir

sy s ~ . . %
qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio
consensual e amigavel, com expressa renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. +
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E, por estarem assim acordes em todas as condigdes ¢ cldusulas estabelecidas neste contrato,

firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma e para um mesmo

efeito, depois de lido € achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2022

ELLEN MARCIA PERES
Presidente em exercicio do Coren-RJ 8
CONTRATANTE CONTRATANTE
T
. o 02380.12_6!&“@‘ -3
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CENTRO INTEG DE ESTUDOS E PROGRAMAS DEBESENVOLVIMENTO
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 931/2022)

1. Objeto

Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratacao de agente de integragdo, para
fins de execugfio de estdgios curriculares de nivel medio remunerados no dmbito do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, por alunos regularmente matriculados € com
frequéncia em cursos de educagfio superior, nos termos da lei n° 11,788, de 25 de setembro de

2008, e demais normas legais pertinentes ou outras que vierem a substitui-las.

2. Vinculagie com o Plano Plurianual

Esta contratagdo estd vinculada ao PPA 2022/2024 OE10 - Garantir a implementagdo de Politicas e
Gestdo de Recursos Humanos adequadas &s necessidades do Coren-RJ/ IE50 - Controlar os

gastos com a folha de pagamento de pessoal e beneficios.

3. Conceituaciio

3.1. ESTAGIO é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituigdes de ensino superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagio
especial € dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagiio de

jovens ¢ adultos;
3.2. ESTAGIO OBRIGATORIO ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria ¢
requisito para aprovagio e obtengdo do diploma;

3.3. AGENTES DE INTEGRACAQ sio auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do

estagio, mediante condiges acordadas em instrumento juridico apropriado, observada a
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legislaciio que estabelece as normas gerais de licitago.

4, Justificativa

A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispde sobre o estigio de estudantes ¢ traz o regramento
ao instituto de estagio curricular. A referida norma impde obrigagdes para as instituigoes de
ensino, para as empresas e drgos piblicos concedentes de estagio e para os estagiarios, que
culminam com a necessidade de acompanhamento permanente, principalmente no que concerne

ao atendimento das obrigagBes pelo COREN-RJ como concedente do estagio.

Assim, para alcance do objetivo da Lei, cabe ao Conselho entre outras obrigagies, conceder ao
estagidrio aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizagdo
curricular, celebrar termo de compromisso com a Institui¢do de Ensino e o Estudante, enviar a
institui¢io de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatéorio de atividades;
indicar os funcionarios que atuario como supervisores dos estagidrios e zelar para o fiel

cumprimento da legislagdo, impedindo qualquer inobservancia a norma.

Dessa forma, considerando todo o arcabougo administrativo que envoive a realizagio de selegdo,
convocagdo, contratagdio € gerenciamento do estagio diretamente pelo COREN-RIJ, bem como,
em face das exigéncias impostas pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o cenério para
a contratagio de uma empresa para atuar como agente de integra¢do e gerir o programa se

apresenta como medida indispensavel.

Registre-se ainda que a contratagio de agente de Integracdo, em face de sua experiéncia na area, ¢ uma
prética adotada por outros 6rgdos piblicos, o que se confirma através da Instrugio Normativa
n° 213, de 17/12/2019, que estabelece orientagdes sobre a aceita¢io de estagidrios no ambito da
Administragio Piblica Federal Direta, Autirquica e Fundacional.

5. Descricgiio da Solugio:

A descrigiio da solugio como um todo, conforme descrito nos Estudos Preliminares, abrange a
prestagio do servigo contratacio de agente de integrago, para fins de execugéo de estagios

curriculares de nivel médio remunerados no &mbito do Conselho Regional de Enfermagem do

L
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Rio de J aneiro, por alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagio
média, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ demais normas legais

pertinentes ou outras que vierem a substitui-las.

A contratagio enquadra-se como contratagio de servigo comum, pois seus padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de
especificagdes usuais do mercado. E dispensavel a licitagdo, conforme Art.24 Inciso XIII, da

Lei n° 8666/93.

6. Da classificaciio dos servicos e forma de seleciio do fornecedor:

Trata-se de servigo comum de carater continuado pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem

ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificacdes usuais do mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Art.24 Inciso XIII, da Lei n°
8666/93.

A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragio Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinag8o direta.

7. Prazo de Execucio
A vigéncia do contrato ser de 12 (doze) meses, e terd eficacia legal apds sva assinatura.

A prorrogacio é aceitdvel até o limite de estabelecido em lei, caso a execugéo do primeiro ano

de contrato seja avaliada positivamente.

8. Local de Execuciio

O local indicado para a prestagio de servigos pela empresa contratada serd nas suas

dependéncias.

9. Requisitos da contratagio/Descrigdio dos Servigos:
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Contratagio de Agente de Integragio para operacionalizar a contratagiio de estagiarios no

4mbito do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, para prestagio de servigos de

recrutamento, pré-selegio ¢ acompanhamento administrativo do Programa de Estagio do

COREN-RJ, incluindo a concessfio de seguro contra acidentes pessoais, em observagfo ao art,

9, 1V,

da Lei n® 11.788/2008.

A Contratada executari os servigos de conformidade com as disposigbes deste termo,

observando obrigatoriamente os preceitos da referida lei.

9.1. DO PROCESSO SELETIVO:

9.1.1. O Agente de Integragio contratado deverd realizar no prazo méximo de 07 (sete)
dias a contar da solicitagio formal do COREN-RJ, o recrutamento e pré-selecéio dos

candidatos que concorrerdo s vagas de estagios;

9.1.2. O processo seletivo podera ser composto das seguintes etapas:
- Analise de curriculo;

- Prova escrita;

- Entrevista pessoal e/ou dindmica de grupo.

9.1.3. A elaboraciio ¢ aplicaciio das provas, entrevistas e/ou dinfimicas ficardo sob a
responsabilidade do COREN-RJ.

9.1.4. A contrata¢do dos candidatos aprovados fica condicionada & existéncia de vagas

de estagio, respeitada a ordem de classificagio dos candidatos.

9.1.5. O processo seletivo serd remoto ou presencial e realizado conforme necessidade

do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro.

9.2. ESTAGIO:

9.2.1. O Programa Bolsa Estigio do COREN-RJ objetiva propiciar ao estudante o
aprendizado e competéncias proprias das de suas futuras atividades profissionais,

visando o desenvolvimento do educando.

9.2.2. As atividades de estagio poderdo ser realizadas nas seguintes unidades constantes /
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V&o COREN-RIL

SEDE:

Rio de Janeiro

Endereco: Avenida Presidente Vargas, 502, 3°, 4°,5°, 6° andares — Centro — Rio de Janeiro, CEP:
20071-000

SUBSECOES

Cabo Frio

Enderego: Rua Raul Veiga, 708, sala 301 — Edificio Maria Vitoria — Centro — Cabo Frio, CEP:
28907-090

Campo Grande

Endereco: Rua Aurélio de Figueiredo, 330 —salas 301 e 302, — Campo Grande — Rio de Janeiro,
CEP: 23052-000

Campos dos Goytacazes

Endereco: Praca Sdo Salvador, 41, sala 1103 — Edificio Ninho das Aguias — Centro — Campos
dos Goytacazes, CEP: 28010-000

Itaperuna

Enderego: Rua Dez de Maio, 704 — sala 106 — Centro — Itaperuna, CEP: 28300-000
Niterdi

Enderego: Avenida Amaral Peixoto, 500, sala 410 — Centro — Niter6i, CEP: 24020-770
Nova Iguacu

Endereco: Rua Ataide Pimenta de Moraes, 211, Salas 701/702 — Centro — Nova Iguagu, CEP:
26210-190

Nova Friburgo

Enderego: Praga Presidente Getalio Vargas, 176, sala 112 — Edificio Executive Center — Centro
~ Nova Friburgo, CEP: 28610-175




Processo n®: 931/2022

Data: 12/04/2022

Folhas:
M, ) A0 : 4 j e Rubrica;
&> 0 \ =
T Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
Petrépolis

Endereco: Rua do Imperador, 288, sala 906 — Shopping D. Pedro II — Centro — Petropolis, CEP:
25620-000

Sédo Gongalo

Enderego: Rua Dr. Nilo Peganha,110, Salas 604 e 605 — Centro — Sdo Gongalo, CEP: 24445-
360

Volta Redonda

Enderego: Largo 9 de Abril, 27, salas 813/815 — Edificio Cecisa II Vila — Santa Cecilia — Volta
Redonda, CEP: 27260-180

9.2.3. O candidato serd informado antes do Processo Seletivo sobre a unidade para o

qual esta concorrendo a vaga de estagio.

9.2.4, O quantitativo de vagas podera ser alterado, reduzido ou acrescido, por interesse
da Administra¢gdo do COREN-RJ.

9.2.5. O estagio serd realizado no ambito do COREN-RJ, em observincia ao que
determina a Lei n® 11.788/2008.

9.2.6. O estagio niio gerard qualquer vinculo empregaticio com COREN-RJ.

9.2.7. O estagiario terd direito 4 Bolsa-Auxilio, seguro contra acidentes pessoais e

auxilio-transporte, nos termos da lei.

9.2.8. A concessio de beneficios ficara a cargo do COREN-RJ, devendo os candidatos

ter ciéncia no ato da divulgagfo das vagas.

9.2.9. O estagidrio serd supervisionado pelo titular da unidade ou por funcionirio
indicado para esta finalidade, desde que esse supervisor possua formagéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio e, quando

exigido em lei, inscrigio em oOrgéo de fiscalizagdio profissional.

9.2.10. A duragfo do estigio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até atingir
o limite maximo de meses 24 (vinte e quatro) meses para o Ensino Médio e,

compreendera a jornada de 06 (seis) horas didrias, sem prejuizo das atividades discentes

Y
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e em horério compativel ao da unidade onde o estagiario estiver localizado.

9.2.11. A bolsa auxilio e demais beneficios que venham a ser oferecidos, serdo pagos

com base na frequéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se as faltas injustificadas.

9.3. Seguro contra acidentes pessoais

9.3.1. O seguro contra acidentes pessoais ficara sob a responsabilidade da empresa

contratada.
9.3.2. A apdlice de seguro devera ser compativel com os valores de mercado.
9.3.3. O valor da apolice devera constar no termo de compromisso de estagio.

9.3.4. A apdlice devera ser entregue ao Coren-RJ para acompanhamento do contrato,
devendo permanecer sob a guarda do Departamento de Gestéo de Pessoas, junto a ficha

cadastral do estagiario.

10. Obrigacides da Contratada

* Ficard sobre a responsabilidade da contratada:

e Recrutar ¢ pré-selecionar os candidatos de acordo com o perfil das vagas oferecidas pelo
COREN-RJ;

¢ Encaminhar os candidatos para o Processo Seletivo;

e Providenciar o preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e do
Termo Aditivo pelo estudante, pela institui¢do de ensino, pelo COREN-RJ ¢ pelo Agente
de Integragiio, no prazo méaximo de 7 (sete) dias corridos, além de relacionar-se com as
institui¢cdes de ensino e com elas celebrar convénios, mantendo as condigdes € requisitos
exigidos pela legislagio em vigor;

e Fazer seguro de acidentes pessoais para os estagiarios;

e A cobertura do seguro deverd abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante
durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas por dia, no territorio nacional, ¢ cobrir
morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente;

e (O valor da indenizagio devera ser de, no minimo R$ 16.000,00 {dezesseis mil reais);



Processo n®: 931/2022
Data: 12/04/2022

Folhas:

Rubrica;

(3

- Consetho Regional de Enfermagem do Rio de Jangiro
Oferecer Fundo de Assisténcia ao Estagidrio, no valor minimo de R$ 500,00 {quinhentos

reais), para cobrir despesas hospitalares, médicas e farmacéuticas em razio de pequenos
acidentes;

Fornecer o Manual do Estagiério;

Operacionalizar o programa de estigio em obediéncia &s determinagdes contidas na
legislago vigente, junto  contratante, 4 Institui¢io de Ensino e o Estudante;

Manter sistemas informatizados adequados ac processo de sclegdio, com cadastro dos
estudantes ¢ das diversas instituigdes de ensino compativel com a demanda;

Preparar toda a documentagfo legal referente ao estagidrio;

Elaborar o Termo de Compromisso, o qual devera constar as seguintes informagdes:

- Identifica¢do do estagidrio, da institui¢8o de ensino, do agente de integracdo e do curso;

- Mengio de que o estagio nio acarretard qualquer vinculo empregaticio;

- Valor da bolsa mensal,;

- Beneficios, se houver;

- As tarefas que lhe serdo cometidas;

- Assinaturas do estagidrio, da institui¢8o de ensino, do COREN-RJ e do Agente de Integragéo,

- Puragéo do estagio;

- Obrigag#o de cumprir as normas disciplinares de trabalho ¢ de preservar o sigilo das informages

a que tiver acesso.

Informar ao contratante, por escrito, qualquer irregularidade que venha a ocorrer na situacio
escolar do estudante que o impossibilite de prosseguir no estagio;

Cumprir o observar o cumprimento da legislacio vigente ¢ possiveis alteragdes, pela
contratante, estudante ¢ instituicio de ensino que se refiram aos estagiarios na
Administrago Publica Federal, visando 4 operacionalizagéo do programa de estagio;
Promover a atualizagio dos supervisores, que podera ser pelo sistema & distincia, em razio
de algumas unidades encontrarem-se fora da sede do COREN-RIJ.

Encaminhar documentos, relatorios € guias de pagamento quando requisitado pelo

contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
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Relacionar-se com as institui¢des de Ensino e com clas celebrar convénios especificos,

contendo as condiges exigidas pelas mesmas para a caracterizagio e definigfio dos estagios
de seus alunos;

Obter da contratante a quantificagdo das oportunidades de Estégio possiveis de serem
concedidas, com a identificagfo dos respectivos cursos;

Promover o ajuste das condi¢des de Estigio, definidas pelas Instifui¢des de Ensino, com as
condi¢des/disponibilidades da contratante, explicitando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario, observando sua compatibilidade com o contexto bésico da
profissdo ao qual o curso se refere;

Realizar o processo seletivo de estagidrios: divulgacio das oportunidades de estigio nas
instituigdes de ensino e na Internet, recrutamento, pré-sclecio ¢ encaminhamento de
candidatos;

Administrar o processo contratual com os estagiarios, controlando a vigéncia dos contratos
para possiveis renovagdes ou substituigdes e fazer o acompanhamento da situagao escolar;
Preparar toda a documentagdo legal referente ao Estigio, incluinde, o Termo de
Compromisso de Est4gio - TCE, entre a contratante/concedente, o estudante ¢ a Institui¢io
de Ensino, nos termos do art. 9°, I, da Lei 11.788/08;

Encaminhar e administrar a contratagio do seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios;

Disponibilizar mecanismos de controle dos relatérios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estagio da contratante;

Disponibilizar on line ¢ acompanhar a atualizagdo do plano de atividades que ocorrera por
meio de Termos Aditivos;

Disponibilizar on line e acompanhar a elaboragio do relatdrio final de estagio, de
responsabilidade da contratante;

Disponibilizar, na modalidade presencial ou & disténcia, oficinas de capacitagio para os
estagiarios;

Incluir os estudantes que estiverem em estagio nas dependéncias da contratante na cobertura
do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE — FAE, que reembolsa despesas

médico-hospitalares em caso de acidentes sofridos pelo estagiério, inclusive fora do local

2
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de estigio, valendo 24 horas por dia, sete dias da semana, no valor minimo de R$ 500,00

(quinhentos reais) por ocorréncia;

« Diligenciar para que a Instituigdo de Ensino, a contratante ¢ o estudante, para que assinem
o Termo de Compromisso de Estdgio supra mencionado;

e Encaminhar  contratante estudantes cadastrados pelo agente integrador e identificados com
as oportunidades de estagio concedidas, enviando, para cada vaga oferecida, 3 (trés)
candidatos que atendam ao perfil solicitado, repetindo o encaminhamento tantas vezes
sejam necessarias ao preenchimento da mesma, desde que as recusas sejam justificadas.

e Efetuar, de acordo com a legislagio vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor do
Imposto de Renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;

e Manter a contratante informada sobre qualquer evento que dificulte ou interrompa o curso
normal do contrato, inclusive nos casos de auséncia injustificada do estagiario a escola que
implique a perda do ano letivo quando este estiver cursando a graduagéo;

e Conduzir os servigos que assumiu realizar ¢ intermediar de acordo com as normas do
servico ¢ as especificagbes técnicas e, ainda, com estrita observincia do instrumento
convocatdrio, do Termo de Referéncia, da Proposta de Pregos ¢ da legislagio vigente;

e Comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito ¢ tio logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugio de qualquer obrigagfio, para a adogéo das providéncias
cabiveis;

e Observado o disposto no artigo 68 da Lei n° 8.666/93, designar ¢ manter preposto que
devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar e se responsabilizar
pela execuglio das atividades necessarias 4 implementagio do presente ajuste;

e Manter, durante toda a duragio do contrato, em compatibilidade com as obrigagles
assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas para celebragiio do mesmo;

« Sio hipoteses de rescisio antecipada do termo de compromisso: a) desempenho insuficiente
ou inadaptagfio do estagiario; b) falta disciplinar grave; c) auséncia injustificada ao curso

de graduagio que implique perda do ano letivo ou d) a pedido do estagiario.

11. Obrigacies do Contratante

Ficara sobre a responsabilidade da contratante:

L
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. Id;:ntiﬁcar e quantificar as vagas de estagio é serem preenchidas, conforme as disposigoes
da legislacdo vigente;

e Comunicar ao agente de integragio as vagas disponiveis ¢ o detalhamento das mesmas;

e Elaborar as provas a serem aplicadas no processo seletivo e se responsabilizar por sua
reprodugio;

¢ Elaborar o contetido programético das provas, para divulgag8o junto a vaga;

e Viabilizar a aplicacio de provas, entrevistas e/ou dindmicas de grupo;

e Viabilizar a infracstrutura necessaria a realizagdo das provas, tais como, localizagio ¢

fiscalizacdo;

. Receber os estudantes encaminhados pelo agente de integracio,
oferecendo ao estudante oportunidade de, em suas dependéncias, receber
treino pratico, na linha de sua formagio profissional, em situagdes reais de
trabalho;

¢ Selecionar os estudantes, observando os critérios estabelecidos neste Termo de referéncia,
para preenchimento do quantitativo de vagas;

e Possibilitar & Contratada a supervisdo administrativa do Programa de Estagio e facilitar o
acesso 4 documentagio correspondente que esteja em seu poder;

¢ Designar funciondrio para atuar como Supervisor do estagio;

s Solicitar 3 Contratada a substituigio de estagiarios, que ndo consigam adequar-se as normas
reguladoras do Programa de Estagio e as atividades que lhe forem atribuidas pelo supervisor
de estagio, de conformidade com o Plano de Atividades;

e Efetuar o pagamento aos estagiarios do valor mensal da Bolsa de Estagio, do crédito de
auxilio transporte e dos beneficios (se¢ houver), sendo descontado desse valor, o
correspondente as faltas sem justificativas ocorridas no periodo, de acordo com a legislagio;

e Emitir e fornecer aos estagidrios, anualmente, o informe sobre bolsas-auxilio concedidas,
para fins de declaragéo do Imposto de Renda;

s Efetuar o pagamento referente a taxa pela administrag@o 4 contratada;

12. Subcontratacio
Nio serd admitida a subcontratago do objeto licitatorio. L’/



Processo n°; 931/2022
Daia: 12/04/2022
Folhas:

Rubrica:

nsetho Reqgional de Enfermagem do Rio de Janeiro

13. Garantias
Nio se faz necessidade de garantia contratual para a presente contratagdo, tendo em vista a

natureza do objeto contratado.

14. Controle e Fiscalizacgio

14.1. O acompanhamento e a fiscalizaghio da execugfio do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacio dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdio exercidos por um ou mais
representantes da contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 ¢ 73 da Lei
n° 8.666, de 1993.

14.2. O representante da contratante devera ter a qualificagio necessdria para o
acompanhamento ¢ controle da execucio dos servigos e do contrato.

14.3. A verificacio da adequagio da prestagio do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.4. O representante da contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cliusulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.5. O descumprimento total ou parcial das obriga¢Bes ¢ responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicagio de sangbes administrativas, previstas neste Termo de
Referéneia e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.6. As atividades de gestdio ¢ fiscalizaciio da execugdio contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagiio ou finico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Ges, fique assegurada a
distinggo dessas atividades e, em razfio do volume de trabalho, nfio comprometa o desempenho
de todas as ac¢Oes relacionadas 4 Gestéo do Contrato.

14.7. Durante a execugio do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer &

contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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14.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagio da execugfio do

objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos
realizada.

14.9. Em hipétese alguma, sera admitido que a prdpria contratada materialize a avaliagio de
desempenho e qualidade da prestaciio dos servigos realizada.

14.10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagfo do servigo com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

14.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagéo 4 qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

14.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagio didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho ¢ qualidade da
prestacdo dos servigos.

14.13. As disposi¢des previstas nesta clausula nfo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente 4 contratagio.

15. Pagamento

15.1. Os recursos serdo disponibilizados, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis apés o recebimento

da fatura mensal pela empresa contratada, acompanhada da relacdo nominal dos estagiérios.

15.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo

mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.3. Constatando-se situago de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas

as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugio Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

- O prazo de validade;

- A data da emissdo;
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- Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

- O periodo de prestagdio dos servigos;
- O valor a pagar; ¢

- Bventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

15.4. Havendo erro na apresentacfio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hiptese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apés a comprovagio da
regularizagdo da situagio, nio acarretando qualquer Onus para a contratante;

15.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIIT-A da Instrugiio Normativa SEGES/MP n° 05, de 20 17, sera
efetuada a retengiio ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

- Nio produziu os resultados acordados;

- Deixou de executar as atividades contratadas, ou nfio as executou com a qualidade minima
exigida;

- Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdio do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

15.6. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei

de Diretrizes Or¢amentérias vigente.

16. Dotacfio Or¢amentiria

16.1. As despesas com a execugéo do presente contrato correrdio a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias:  6.2.2.1.1.33.90.39.002.010 -  Intermediagdo  De Estigios ¢
6.2.2.1.1.01.33.90.036.016 — Estagiarios.

16.2. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagBes

orgamentérias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

17. Valor Estimado

17.1. A estimativa é que a taxa administrativa seja de até R$ 50,00 (cinquenta reais) por

4
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17.1.2 Destacamos que utilizamos nosso contrato atual como base com objeto similar ao do
presente termo, podendo o valor de referéncia ser validado com a pesquisa de mercado
a ser realizada apds a elaboragiio da pesquisa de mercado pelo Departamento
responsavel.

17.2. O valor total estimado para o contrato anual ¢ de R$ 6.000,00 (seis mil reais) visando a

contrata¢io de até 10 (dez) estagiarios de nivel médio. A mencionada quantia é apenas

esfimativa de gasto, nio podendo ser exigida, nem considerada como valor para pagamento

minimo. Tal estimativa podera sofrer acréscimos ou supressdes, em fungdo da necessidade da

contratagiio de estagidrios,

18. Reajuste

18.1. Os pregos sdo fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a

apresentagio das propostas.

18.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo softrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice INPC

exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.4. No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, o contratante pagara a
contratada a importincia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a contratada obrigada a
apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,

sempre que este ocorrer.
18.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste ser, obrigatoriamente, o definitivo.

18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa

mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagio
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18.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdio novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.,

18.8. O reajuste poder4 ser realizado por apostilamento.

19. Disposic¢des Finais
19.1. O desligamento do estagiério se dara:
19.1.1. Automaticamente, ao término do estagio.

19.1.2. Por interesse ou conveniéncia do COREN-RJ, inclusive, quando comprovado

rendimento insatisfatorio.
19.1.3. A pedido do estagiério.

19.1.4, Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na

oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso.

19.1.5. Por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias

consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més.
19.1.6. Por conclusdo ou interrupgéo do curso.

19.17. Ante comportamento funcional inadequado aos padrbes e regulamentos do
COREN-RJ.

19.2. Os procedimentos e¢ dividas suscitadas terdo como diretrizes os dispositivos legais

vigentes relativos 4 matéria.

Rio de Janeiro, 06 de maio de 2022.

e s v o
Renata M. Candido
Chefe do Departamento de
Gestio de Pessoas
Mat, 000359




