*

*

*
*

4
@
jlonal de Enfermagem do Rio de Janeiro

Conselho Reg

RELATORIO DE
GESTAO

CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM
DO RIO DE JANEIRO

2022



SUMARIO

Apresentacan .........cccccceiiireiiiir s 02
Capitulo 1 ... s 04

Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

Capitulo 2 ... 12
Governanga, Estratégia e Desempenho

Capitulo 3 ... e 17
Gestao de Riscos e Controles Internos

Capitulo g ........... s 23
Resultados da Gestao

Capitulo 5 ... e 43
Alocacdo dos Recursos e Areas Especiais da Gest&o

Capitulo 6 ... 64
Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabil




APRESENTACAO

O objetivo deste relatdrio é permitir a sociedade compreender o que faz o Coren-RJ e como sao geridos os
recursos provenientes de anuidades e demais valores arrecadados.

Este relatdrio apresenta aos cidadaos e aos drgaos de controle, os valores e resultados que o Coren-RJ
produz e entrega, além de demonstrar seu nivel de governanca, eficdcia, eficiéncia, conformidade,
economicidade e sustentabilidade econdmica e ambiental.

As informacdes aqui contidas referem-se ao ano de 2022 e foram aprovadas pelo Plendrio, érgao colegiado
de governancga do Conselho.

O Relatdrio de Gestao do Coren-RJ estd assim estruturado:

o Mensagem da Presidente

o Capitulo 1 — Visao Geral Organizacional e ambiente externo

o Capitulo 2 — Planejamento Estratégico e Governanga

o Capitulo 3 — Gestdo de Riscos e Controles Internos

o Capitulo 4 — Resultados da Gestao

o Capitulo 5 — Alocagdo dos Recursos e Areas Especiais da Gest3o

o Capitulo 6 — Gestdao Orcamentaria, Financeira e Contabil




MENSAGEM DA PRESIDENTE

Enf. Lilian Prates Belem Behring
Presidente do Coren-RJ

O Relatdrio de Gestdo de 2022 reflete o intenso trabalho da Gestdo 2021-2023 para cumprir a missao do
Coren-RJ, “Promover o desenvolvimento e valorizacdo da Enfermagem por meio da regulamentacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional e de a¢des educativas, com compromisso e atuacao ética, em defesa
do SUS, pelo bem estar da sociedade”.

Assim, as principais acdes desenvolvidas no ano de 2022 compreenderam o cumprimento de 126% do
planejamento de fiscalizagdes previsto para o exercicio, aumento de 14% dos processos éticos julgados e
providéncias para a ampliacdo dos servicos online disponibilizados para os profissionais de enfermagem.

Em 2022, os Programas Coren Mével e Boas Vindas, tornaram-se mais resolutivos e houve a ampliacao
do Clube de Beneficios do Coren-RJ visando atender as necessidades dos profissionais de enfermagem
fluminense.

Também foi ampliado o Projeto Olho no Olho, onde o Coren-RJ viajou 0os 92 municipios do estado do Rio
de Janeiro para ouvir as demandas da categoria, esclarecer duvidas e oferecer os projetos especiais do
regional.

Dentre os maiores desafios, ainda permanecem as dificuldades do reconhecimento e valoriza¢gdao da
enfermagem no cenario atual, a falta de representatividade politica, além das questdes éticas entre
profissionais e respeito ao paciente.

Entretanto, os nossos desafios ndo foram maiores do que nosso compromisso com a Enfermagem:
participamos ativamente de diversas iniciativas de defesa de projetos de lei que estabelecam piso salarial
nacional e a regulamentacdo da jornada de trabalho em 30h semanais para os profissionais de
Enfermagem.

Enfermagem rima com coragem! Coragem para ampliar o seu espaco na drea da saude no contexto fluminense, assumindo um papel cada vez mais decisivo

e resolutivo nos desafios de cuidado da sociedade.

E com grande honra que apresentamos o Relatério de Gestdo do Coren-RJ referente ao ano de 2022, com a nova abordagem baseada no Relato Integrado.

Boa leitura! Rio de Janeiro/RJ, marco de 2023.
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Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo

Capitulo 1

o Visao Geral Organizacional
o Missao, Visao e Valores

o Estrutura Organizacional

o Modelo de Negodcios

o Ambiente interno e externo




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Visao Geral Organizacional

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - Coren-RJ, criado pela
Lei n.2 5.905/73, constitui uma Autarquia Federal dotada de personalidade
juridica, de direito publico, com autonomia administrativa e financeira,
patrimonial, orcamentdria e politica.

O Coren-RJ é subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen e é
responsavel pelo atendimento no estado do Rio de Janeiro dos objetivos
legais de interesse publico que determinaram a sua criagao.

As principais atividades desempenhadas pelo Coren-RJ sdo as seguintes:

o Fiscalizar a observancia ao Cédigo de Etica de Enfermagem e a aplicacdo
da Lei que regula o exercicio profissional;

o Zelar pelo bom conceito das ocupacdes de Enfermagem;

o Promover o desenvolvimento da profissio e o aprimoramento do
exercicio profissional;

o Defender o livre exercicio das ocupacdes de Enfermagem e a respectiva
autonomia técnica;

o Funcionar como 6rgao consultivo em problemas de competéncia do
Coren-R] no ambito regional, em conformidade com as diretrizes
emanadas pelo Cofen;

o Propor ao Cofen alteracOes de matérias de interesse da Enfermagem e da
classe;

o Zelar pelo cumprimento das leis relativas a Enfermagem.
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Canais de Comunicacao

Portal
www.coren-rj.org.br

Ouvidoria
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rij/

Acesso a Informacao
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/

Facebook
https://www.facebook.com/CORENRIOQ/

Instagram
https://www.instagram.com/corenrio/

Twitter
https://twitter.com/coren rj



http://www.coren-rj.org.br/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/formulario/ouvidoria-externa/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/
https://www.facebook.com/CORENRIO/
https://www.instagram.com/corenrio/
https://twitter.com/coren_rj
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MISSAO

Promover o desenvolvimento e valorizacao da Enfermagem por meio da regulamentacao e fiscalizacdao do exercicio
profissional e de a¢des educativas, com compromisso e atuacao ética, em defesa do SUS, pelo bem estar da
sociedade.

VISAO

Ser reconhecida como uma Autarquia de exceléncia pelos profissionais de Enfermagem e pela sociedade brasileira,
referéncia no Sistema Cofen/Conselhos Regionais pela credibilidade e pela qualidade das a¢des e servicos prestados.

V ALORES

Etica, transparéncia, tolerancia, respeito, profissionalismo, valorizacdo do Profissional de Enfermagem, cooperacéo e
integracao e compromisso social.



Estrutura Organizacional
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O Plenario do Coren-RJ

O Plenario é o 6rgdo de deliberagdo do Coren-RJ.
E composto por 21 Conselheiros efetivos e 21
Conselheiros suplentes. Todos de nacionalidade
brasileira.

CONSELHEIROS EFETIVOS:

Cristiane Bernardo Freires da Silva
Deyse Concei¢dao Santoro Batista
Edmar Jorge Feijé
Ellen Marcia Peres
Glacy Kelly Gomes da Cunha Bisaggio
Gloria Maria de Carvalho
Gustavo Borges de Oliveira
Lilian Prates Belem Behring
Miriam Salles Pereira
Rosimere Ferreira Santana
Tereza Cristina Abrah3do Fernandes
Tony de Oliveira Figueiredo
Zuleide Alzira de Santana Aguiar

Antoénio Carlos Rodrigues dos Santos
Fabio Domingos
Hellen Oliveira Senna
Isabella Nanubia Correa de Almeida
Leilton Alves Coelho
Maria Jose dos Santos Peixoto
Monica Belarmino Ferreira
Susana Veloso de Souza Rangel

A composicdo do Plenario precisa ser de: de 3/5
(trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos)
de Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliares de
Enfermagem.

Composi¢ao do Plenario 2022

O mandato dos membros do Plendrio do Coren-
RJ é honorifico e tem duracdo de trés anos,
admitida uma reeleigdo consecutiva (art. 14, Lei
n2 5.905/75).

CONSELHEIROS SUPLENTES:

Alcione Matos de Abreu

Angélica Lyra Arnozo Nogueira

Carla Oliveira Shubert

Caroline Moraes Soares Motta de Carvalho
Cissa de Espirito Santo Rezende Correa Cardoso

Claudia Maria Messias
Helia Paula Brum Maia
Magali de Carvalho Delfino

Maria Therezinha Nobrega da Silva

Paulo Afonso Alves de Souza

Paulo Roberto Fichter Moreira

Teresa Cristina Polo
Vanessa Gutterres Silva

Daniele Ferreira Leal

Eugenia Rita Figueira de Queiroz
Francisco Thomaz de Oliveira Junior
Gilberto Custddio de Mesquita

Luziete de Faria Jardim
Monica Cunharski Ferro

Monique Roberta Meireles Soares de Morais

Suelen Alonso



Diretoria do Coren-RJ

Enf. Glacy Kelly Gomes da
Enf. Lilian Prates B. Behring Cunha Bisaggio
Presidente Primeira-Secretaria

Enf. Cristiane Bernardo Freires

Enf. Ellen Marcia Peres da Silva
Vice-Presidente Segunda-Secretaria

Téc. de Enf. Leilton
Alves Coelho
Primeiro-Tesoureiro

Aux. de Enf. Maria José dos
Santos Peixoto
Segunda-Tesoureira



Modelo de negdcios

Governanga
Corporativa

Atividades
Finalisticas

Carta de

Servigos ao
Cidaddo

Diretrizes de Conformidade

Gestdo Governanga Programa de
Publica das Aquisi¢des Integridade

Cadastro, Registro e Inscrigao

Fiscalizagao
Processo Etico
Normatizacao

Coordenagao

Manuais de Plano Diretor
de TIC

Recursos Institucionais
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Transparéncia/
Publicidade

Organograma e
Caderno de
Atribuigoes

Sociedade e
Profissionais de
Enfermagem



Ambiente interno e externo

O Coren-RJ realizou uma avaliagdo do seu ambiente interno e externo para Ao analisar o ambiente externo e interno, temos o objetivo de identificar as
identificar fatores que possam impactar a sua atua¢do e cumprimento de fraquezas e as ameacgas que podem afetar o Coren-RJ, assim como
sua missdo institucional. Para isso, utilizou-se a metodologia da Matriz SWOT reconhecer as forgas e oportunidades que a organizagao possuli.

para identificar seus pontos fortes e fracos (ambiente interno) e

oportunidades e ameacas (ambiente externo).

Comprometimento da gestdo em realizar uma administracdo transparente; )
Subsecoes espalhadas pelo Estado do RJ;

Atendimento aos profissionais de forma onling;

Grande incentivo as acoes de fiscalizacao;

Grande parte das chefias ocupadas por empregados publicos;
Foco na legalidade dos atos.

oo o0 0o

VAN

Alta rotatividade de pessoal;

Falta de opcoes de pagamento de anuidades e taxas por cartdo de crédito;
Central telefonica altamente deficitaria;

Excesso de urgéncias;

Inadimpléncia elevada;

Parque tecnologico com necessidade de renovagao.

0 oCc o0 00

AN

Aumento da credibilidade do Coren-RJ;

Grande numero de profissionais de profissionais de enfermagem;

Rela¢do institucional com os demais drgdos de tutela coletiva de salde;
Possibilidade de estabelecer de parceria com entidades de salude e educacao;
Ampliagao de participagdo em conselhos municipais de salde;

Treinamentos, encontros e seminarios pelo Cofen. J

Fragmentagdo entre categorias de profissionais de enfermagem; )
Desconstrucao do SUS;

Dificuldade de atuagao em determinados nichos;

Baixa remuneracdo média do profissional de enfermagem;

Propostas de leis que alteram a estrutura e/ou as contribuicbes aos conselhos
de fiscalizagdo profissional; y,

oo OO0
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Governanca, Estrategia e
Desempenho

Capitulo 2

o Descricao das Estruturas de Governanca
o Plano Plurianual 2022-2024




GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Descri¢cao das estruturas de governanga

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plendrio colegiado e pela
Diretoria Colegiada, observando-se as disposicdes do Regimento Interno
aprovado pela Decisdo Coren-RJ n? 1848/2013 e as diretrizes fixadas pelo
citado Plenario.

Em relacdo a érgdos superiores, esta é exercida pelo Plenario do Conselho
Federal de Enfermagem e pela sua Diretoria Colegiada, observando-se as
disposicdes do Regimento Interno aprovado pela Resolucdo Cofen n?9
421/2012.

O Plenario do Conselho Federal de Enfermagem é o érgdo deliberativo e
soberano do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
representado pelos Conselheiros Federais, sendo composto por 9 membros
efetivos e igual numero de suplentes, Enfermeiros, de nacionalidade
brasileira, aos quais é atribuido o titulo de Conselheiro, e que sdo eleitos pela
Assembleia de Delegados Regionais.

A Assembleia de Presidentes, drgdo consultivo e recursal, é constituida pelo
conjunto dos Presidentes do Cofen e Conselhos Regionais de Enfermagem,
presidida pelo Presidente do Cofen, para deliberar pelo voto da maioria de
seus integrantes a respeito de julgamento de recurso das Decisdes
proferidas em primeira instancia pelo Cofen, em processo administrativo
disciplinar envolvendo conselheiros federais ou regionais e processo ético,
definicdo de macro politicas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
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Enfermagem e manifestacdo sobre consultas formuladas pelo Plenario ou
Presidente do Cofen.

No ambito do Regional estdo estruturadas a Procuradoria Geral e
Controladoria Geral, que prestam assessoria e ddo suporte as decisdes
colegiadas do Plenario e Diretoria.

A aprovacdo das contas do Coren-RJ, conforme dispde o artigo 89, inciso IX
e artigo 15, inciso Xl da Lei 5905/1973, e demais normas legais, é precedida
de andlise e parecer técnico da Controladoria-Geral, antes de ser submetida
a deliberacdo do Plenario do Coren-RJ.

Existe ainda na estrutura de Governanca Corporativa do Coren-RJ o Comité
Permanente de Controle Interno, com a atribuicio de assessorar a
Controladoria Geral em temas relativos ao sistema de controle interno,
proceder a discussao de assuntos técnicos, objetivando a padroniza¢ao das
decisGes adotadas para cada matéria, analisar e emitir parecer final sobre os
normativos indicados pela Controladoria antes de sua aprovacgao,
recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento do Sistema
Integrado de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e Auditoria e receber e
examinar denuncias e representacgdes feitas contra qualquer servidor do
guadro técnico da Controladoria por infringéncia as normas de
comportamento ético.



Figura da governanca

. Governanga

Instancias externas de
governanca

Tribunal de Contas da Uniao
Controladoria Geral da
Unido

Sociedade
Cidaddos
Profissionais de Enfermagem
QOutras partes interessadas

}

Organizacoes superiores

q——-‘ﬁ.\----

kA 4 Y

Instancias externas de

apoio a governanga

A A

Alta Administracdo
Diretoria
(Autoridade maxima e dirigentes
superiores)

Instancias internas de governanca

Conselho de Administra¢do ou equivalente
Plenario

Instancias internas de apoio a governanca

Controladoria Geral
Comité Permanente de Controle Interno
Ouvidoria
Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo

Conselho Federal de —
Enfermagem \_
Controle Social Organizado 1
r
Gestao Tatica
(Chefes de Departamento)
N
(— P

Gestao operacional

~ (Chefes de setores)
Gestao L

(v. Referencial Basico de governanca aplicavel a 6rgaos e entidades da administracado, Versao 2, TCU, pag. 28 - Adaptado).
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Plano Plurianual 2022-2024
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OE 12 - Garantir por
meio do incentivo a
participacdo
popular, o Controle
Social das
atividades da
Autarquia.

OE 18 - Promover
a melhoria da
qualidade dos
produtos das
atividades do

Coren-RJ.

OE 13 - Garantir a
publicidade e
transparéncia da
aplicacdo dos recursos
do Coren-RJ e seus
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OE 19 -
Aperfeicoar a
Comunicagdo

Interna e
Externa do
Coren-RJ.

OE 14 - Implementar politicas de
normatizagio dos servicos e rotinas
administrativas do Coren-Rl, promovendo o
acompanhamento sistematico das atividades
realizadas em conformidade com as leis,
resolugdes do Cofen, e demals regulamentos
internos e externos.

OE 20 -
Manter e
aperfeicoar a
infraestrutura
fisica do

COREN-RJ.
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Execucao PPA 2022
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Percentual atingido:
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Gestao de Riscos e Controles
Internos

Capitulo 3

o Controle de Riscos

o Riscos e relagao com objetivos institucionais
o Atividades da Controladoria Geral

o Controle sobre os Riscos Judiciais

o Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao




GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Controle de Riscos

O modelo das “trés linhas de defesa” é utilizado no Coren-RJ para
gerenciar os riscos de forma padronizada e implantar controles
efetivos. Neste modelo, cada grupo de gestores que compde as linhas
de defesa desempenha um papel distinto no sistema de controle
interno, de acordo com nossa estrutura de governanga.

Riscos e relacdao com objetivos institucionais

Controlar é uma forma de lidar com as incertezas e a dinamica do
contexto em que o Coren-RJ esta inserido. O controle tem a funcdo de
manter o sistema organizacional dentro de padrdo de comportamento
previamente estabelecido.

Sendo assim, a func¢do de controle é a forma de manter o Coren-RJ ndo
apenas no rumo para atingir seus objetivos institucionais, mas também
no rumo certo.

Para isso, utilizamos trés tipos de controle: preventivo, simultaneo e
corretivo. A escolha pela forma de controle, esta relacionada as
especificidades dos processos de trabalho.

Nosso Conselho ainda estda em uma fase inicial em relacdo a elaboracao
de um fluxo de processo de avaliacdo de riscos, bem como a construcao
de um modelo estruturado de gestdao de riscos. Entretanto,
considerando nossas atividades ja é possivel identificar dois grandes
centros gerenciadores de riscos: a Controladoria Geral e a Procuradoria
Geral.

12 Linha de Defesa

Composta pelos gestores dos departamentos tem a fungdo de
gerenciar os riscos e sdo responsaveis por implementar as
ac¢oes corretivas para resolver deficiéncias em processos e
controles.

Composta pela Controladoria Geral, Procuradoria Geral,
Ouvidoria e outras funcdes corporativas de controle
de riscos e supervisdo de conformidade.

Composta pela Auditoria Externa e outros orgaos reguladores,

com avaliagdo, de forma independente, da eficacia do gerenciamento
de riscos e a efetividade do sistema de controle interno, reportando

eventuais deficiéncias e propondo acdes de melhoria.




Atividades da Controladoria Geral

A atuagdo da Controladoria Geral tem sido modelada na mitiga¢ao dos riscos
encontrados nas atividades administrativas do Coren-RJ. Seus principais
objetivos sdo efetuar as atividades de preservagao do erdrio publico, verificar
a aplicacdo das normas, legislagdes vigentes e confeccionar padrées de
qualidade e disseminagdo de procedimentos claros e isonémicos.

Dentre os mecanismos utilizados pela Controladoria para mitigar estes riscos,
foram utilizados o controle interno prévio e concomitante através da
expedicdo de notas de andlise em diversas situagoes.

Como resultado da atuacado da Controladoria no ano de 2022, apresentamos
resumo das atividades desenvolvidas, objetivando a mitigacdao dos riscos ao
patrimonio do Coren-RJ:

Riscos relacionados a gestao de pessoal:

o Agdo: Anadlise dos gastos com pessoal

Foi realizada a analise das folhas de pagamentos mensais e com o
acompanhamento do Cronograma de Desembolso, sendo encaminhados
recomendag¢des quanto a necessidade de complementacdo de saldo
orgamentdrio para as despesas com saldo insuficiente. Além disso, nas
Prestacoes de Contas Trimestrais apurou-se o percentual da despesa com
pessoal e encargos, em observancia ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF.

o Foram realizadas 2.448 analises de processos (pagamento, licitagdes,
reformulagdes orcamentarias, entre outros);

1.686 pontos de

representam 69% das andlises realizadas;

o Foram identificados inconformidade, que

o Os processos com maior incidéncia de inconformidades foram os
processos licitatérios e de renovacdo, seguido pelos processos
relacionados a remuneragao de pessoal;

o Foram corrigidos aproximadamente 69% das inconformidades apds
atuacgao da Controladoria;

o 41% das andlises resultaram em emissdao de recomendacdes, sendo

47% destas recomendacdes atendidas.

Riscos relacionados a processos licitatérios:

o Agao: Analise de processos licitatorios
Foram analisados 110 processos licitatorios. Deste total, 19 foram analises
posterior ao certame, 37 analises de dispensa e inexigibilidade e 22 andlises
de renovacdo e aditamentos/ alteracdes contratuais.



Riscos relacionados ao cumprimento da legislacao:

o Agdo: Confeccao e andlise da Prestacdao de Contas de 2021

Atividade realizada conforme PAD n? 260/2022. Este parecer identificou
inconformidades nas dreas de patriménio e divida ativa, que serdo citadas
neste relatério em campo préprio.

o Agdo: Andlise da Proposta Orgamentaria 2023

A Proposta Orgamentdaria 2023 foi analisada conforme PAD n2 2071/2022, e
aprovada pelo Cofen sem contingenciamentos.

o Agdo: Acompanhar Portal de Acesso a Informacgao
Acompanhamos as informacodes divulgadas no site do Coren-RJ, solicitando
atualizacGes dos departamentos pertinentes. Foram realizadas 4 verificacoes
durante o ano de 2022 e gerados 4 relatdrios descrevendo as pendéncias e
solicitando aos responsaveis a devida regulariza¢do (PAD n2 320/2022).

o Acgdo: Auditoria Externa
Foram realizadas 4 auditorias no ano de 2022 abrangendo o ano de 2021 e as
areas contabil/financeira, de pessoal e administrativa.

Riscos relacionados a execu¢ao or¢amentaria:

o Agdo: Analise de processos de pagamento
Foram realizadas aproximadamente 1.510 analises de processos de
pagamento a fornecedores, despesas indenizatdrias e outros, emitidas um

total de 157 notas de diligéncia e 281 recomendacdes.

o Agdo: Anadlise de Alteragdes Orgamentdrias
Foram analisados 08 processos de Reformulacdo Orcamentdria, sendo 07
processos sem alteracdo do valor global do orcamento, e 01 processo de
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Reformulagdo com a utilizacdo de parte do Superavit apurado no exercicio de
2022. Todas reformula¢cdes obedeceram ao previsto na Lei n? 4.320/1964 e
Resolucdes Cofen n2 340/2008 e n2 503/2016.

o Agao: Cronograma Anual de Desembolso
O controle do orcamento do exercicio foi realizado por meio do Cronograma
de Desembolso, acompanhado mensalmente a cada fechamento contabil e
encaminhado ao Cofen, junto com as PrestacGes de Contas Trimestrais.



Controle sobre riscos judiciais

O controle dos riscos judiciais promovido pela
Procuradoria Geral se efetiva, principalmente, a
partir da emissdo de pareceres, despachos e
formulacdo de minutas em  processos
administrativos, éticos e de fiscalizacdo, por meio
das quais sdo fornecidas as balizas para que os
atos administrativos possam ser praticados nos
moldes legais e regulamentares.

Além disso, a consultoria juridica prestada nos
processos de tomada de decisdo da Presidéncia,
da Diretoria e do Plenario, possui o conddo de
fortalecer a seguranca juridica e sedimentar as
bases para o cumprimento das missdes
institucionais da Autarquia.

Durante todo o exercicio de 2022 a atuacdo da
Procuradoria teve como foco a consultoria

Ac¢obes ajuizadas visando dar efetividade as fiscalizacoes:

preventiva, com vistas a evitar que atos e
contratos administrativos fossem questionados
ou até mesmo anulados, dirimindo divergéncias
de entendimentos, sugerindo solugdes,
priorizando os mecanismos de composicdo
extrajudicial, e liquidando controvérsias juridicas
antes que pudessem desaguar no Poder Judiciario.

Buscando dar efetividade as fiscalizacdes do Coren-RJ, em consondncia com a competéncia disposta no art. 15, inciso Il e VIII da lei 5905/73, que trata de
disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal e zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam,

obtivemos éxito em 7 processos judiciais.

Processo n2: 0000396-62.2006.4.02.5112
Autor: Coren-RJ
Réu: Casa de Saude e Maternidade Santa Monica LTDA.

Processo n2: 5004701-77.2019.4.02.5101

Autor: Coren-RJ

Réu: Instituto de Urologia e Nefrologia LTDA (Hospital do
Ingd)

Processo n2: 0148912-42.2015.4.02.5101/RJ
Autor: Coren-RJ
Réu: Municipio do Rio de Janeiro (Hospital Municipal Jesus)

Processo n2: 0148822-07.2015.4.02.5110/R)J

Autor: Coren-RJ

Réu: Municipio de Belford Roxo (Hospital Jorge Jilio Costa
Santos - JOCA)
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Processo n2: 0059697-40.2015.4.02.5106/R)J
Autor: Coren-RJ
Réu: Sanatdrio Oswaldo Cruz Ltda.

Processo n2: 0165314-33.2017.4.02.5101/TRF2
Autores: Coren-RJ, CREMERJ e DPU
Réu: Unido Federal (Hospitais Federais)

Processo n2: 5007758-98.2022.4.02.5102/R)
Autor: Coren-RJ
Réu: Neotin Neonatal Terapia Intensiva S.A.



Defesa objetivando garantir a autonomia da gestio administrativa, financeira e de pessoal:

Buscando defender a autonomia da gestdo administrativa, financeira e de pessoal, em consonancia com a competéncia disposta nos arts. 19 e 20 da Lei
5905/73, obtivemos éxito em 2 processos judiciais.

Processo n2: 0101438-29.2016.5.01.0431 Processo n2: 0011168-59.2013.5.01.0076 (RCL 53513 MC/RJ)
Reclamante: Catia Luzia dos Santos Marins Reclamante: Coren-RJ
Reclamado: Coren-RJ Reclamado: TRT 12 Regido e TST.

Acobes exitosas da divida ativa:

Em harmonia aos atos administrativos, fazemos o acompanhamento de inumeras execugdes fiscais ajuizadas pelo Coren-RJ em favor da recuperacao de
créditos na Justica Federal e no Tribunal Regional Federal da 22 Regido. E, ainda, diversos processos judiciais movidos pelos profissionais em desfavor deste
Conselho.

Atualmente temos 6.393 processos judiciais em tramite perante o Tribunal Regional Federal da 22 Regido (Estado do Rio de Janeiro) os quais hd o nosso efetivo
acompanhamento e peticionamento diario,

Programa Nacional de Preven¢ao a Corrup¢ao (PNPC)

O Coren-RJ aderiu ao Programa Nacional de Prevencdo a Corrupc¢do (PNPC). Trata-se de um plano da Estratégia Nacional de
Combate a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), coordenada pela Rede de Controle da Gestdo Publica, patrocinada
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

PROGRAMA
NACIONAL DE

Lancado em maio de 2021, o PNPC objetiva auxiliar os gestores de organiza¢des publicas com a meta reduzir incidéncias de PREVEN [\0
fraudes e de corrup¢do no pais, cujos niveis sdo considerados criticos. A adesdo ao PNPC foi realizada através da plataforma A CURRUPGRU
e-Prevencdo. Nesta plataforma, foi possivel avaliar a instituicdo, descobrindo previamente os pontos mais vulneraveis e
suscetiveis a falhas, obtendo um plano de acao especifico que apresentou sugestdes e propostas de melhoria adequadas as L
nossas necessidades que serdo executadas nos préximos anos. N/
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Resultados da Gestao

Capitulo 4

Atividade Fiscalizatoria

Atividade Disciplinar

Atividade de Registro e Inscricao Profissional
Cémaras Técnicas

Capacita Coren

Coren Movel
Projeto Boas Vindas
1° Prémio Herdis da Enfermagem

| Seminario de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem do Rio de Janeiro

Clube de Beneficios

Operacao: Olho no Olho




ATIVIDADE FISCALIZATORIA

De acordo com a Lei n2 5.905/73, que cria o Conselho Federal e os Regionais
de Enfermagem, compete aos Conselhos Regionais disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional da enfermagem. Nesse sentido, a Resolugdo Cofen n?
617/2019, que normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional da Enfermagem, define que este sistema tem como
base uma concepcao do processo educativo, de estimulo aos valores éticos e
de valorizacdo do processo de trabalho em enfermagem.

O Departamento de Fiscalizacdo (DEFIS) atua na fiscalizacdo do exercicio
profissional da Enfermagem, com abrangéncia em todo o Estado do Rio de
Janeiro, com vista a promover quatro pilares taticos: Legalidade plena do
exercicio profissional de enfermagem, Dimensionamento adequado dos
profissionais de enfermagem, Implantacdo e Aplicacdo da Sistematizacdo da
Assisténcia de enfermagem e o Cumprimento das legislacdes do Sistema
Cofen / Conselhos Regionais e legislacGes afins.

Estrutura de Pessoal

35 Enfermeiros Fiscais

15 na Sede
02 em Campo Grande
[] norre
03 em Campos dos Goytacazes s
02 em Cabo Frio [ serrana
02 em Nova Friburgo 5 :;olzpomm
03 em Volta Redonda [ mévio paraiea
[ centro sut

02 em Nova Iguagu
02 em Niterdi
02 em S3o Gongalo
02 em Petrépolis

03 Agentes Administrativos

02 Estagiarios

* Sede

® Subsecdo



Resultados alcangados

Fiscalizagoes Planejadas 2.274 2.756
FiscalizagGes Realizadas 2.506 3.465

F|scaI|zagoes.de Retorno - 1.056 956
METNES
F|scaI|zagoe§ de Retorno - 1.261 996
Realizadas
Denuncias A.tendldas = 1.002 481
Previsto
Denuncias .AtendldaS - 1.027 438
Realizado

. . 1.855 2.293
educativas - Previsto

Instltuu;o.es com atl.\ndades 6594 3.811
educativas - Realizado

Instituicoes com atividades
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Processos arquivados por cumprimento
da notificagao - Previsto

72 746

Processos arquivados por cumprimento
da notificacao - Realizado

41 19

| 2021 | 2022 |

Institui¢des fiscalizadas - Previsto 2.262 2.756

Institui¢des fiscalizadas - Realizado 2.307 3.051

| 2021 | 2022

151.830 197.877

Profissionais de enfermagem
alcancados pelos atos de fiscalizagao

Principais ilegalidades que resultaram em

notificagOes lavradas:
12 Inexisténcia de certiddo de responsabilidade técnica;
22 Inexisténcia/auséncia de enfermeiro;
32 Exercicio ilegal da enfermagem;

42 |nexisténcia de registro de empresa.



Operacgoes Realizadas

O Planejamento Anual de Fiscalizagdao de 2022 pretendeu atingir cobertura

As fiscalizagdes no municipio do Rio de Janeiro ocorreram através de

de 100% dos municipios, com a realizagdo de 3.465 atos fiscalizatérios em

3.051 instituicdes fiscalizaveis.

Operagao Papa-Léguas
Contemplou-se os 13 hospitais e institutos da rede
federal.

Operagao Vaca Magra
Abarcou 10 instituicoes Estaduais.

Operagao Apéndice
Fiscalizacdo em 32 hospitais municipais, upas e
maternidades da regidao metropolitana .

Operag¢ao Minerva

Fiscalizaggo em 11 hospitais e institutos
universitarios da capital e regidao metropolitana,
vinculados a quatro universidades publicas.

Operagao Lazaro
Inspecdo de todas as UPAs do Estado do RJ.

Operagao Placebo
Fiscalizacdo de 2 hospitais militares.

Operagao Anjos do Asfalto

Vistoria de 09 empresas de ambuladncias que
atuam na capital através do atendimento pré-
hospitalar.

Operagao Madrepérola
Fiscalizagdo de 10 estabelecimentos da Rede Casa.

Operagao Morpheus
Fiscalizacdo de wunidades hospitalares e de
oncologia da Rede D'Or S3o Luiz.

Operag¢ao Minnesota

Fiscalizagdo que englobou 12 instituicdes da Rede
Amil.
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operacdes sigilosas e seguiram nichos estratégicos e organizados.

Operagao Cova Rasa

Iniciada nas unidades da Prevent Sénior no Estado,
apos sinalizagcdao da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS).

Operacao Adélio

Realizada para diligéncia nas penitencidrias do
Estado com abrangéncia de 14 unidades de salde
prisionais.

Operacao Consumo

Vistoria de postos de atendimento (ambulatérios
de pronto atendimento) dos shoppings centers,
que foram incluidos em funcdo da Lei
complementar n2 92/2008, que versa sobre a
obrigatoriedade de terem postos de saude
emergenciais aparelhados para atendimento de
seus funcionarios e usuarios.



Gastos relacionados com a func¢ao de Fiscalizagao

e s | etimyze | 2eTeimjzz | seteimjz2 | aeTim/22

Salarios, Gratificacoes, Beneficios e Encargos 2.098.770,62 1.964.957,91 1.903.049,66 1.989.245,53 7.956.023,72
Bolsa Estagio - 4.065,00 4.346,00 4.840,00 13.251,00
Transporte 19.553,64 75.462,33 63.669,92 53.625,60 212.311,49
Passagens Aérea e Rodovidria 5.580,67 - - - 5.580,67
Combustivel 4.564,96 35.626,74 25.663,50 18.625,44 84.480,64
Transporte por Aplicativo 9.408,01 39.835,59 38.006,42 35.000,16 122.250,18
Manutengdo, Seguro, Estacionamento e Pedagio (Veiculos) 4.100,10 33.612,73 28.508,02 6.210,00 72.430,85
Didrias 5.397,50 13.466,75 9.597,50 18.832,50 47.294,25
Verba de Representagao 8.309,00 20.960,00 21.000,00 39.500,00 89.769,00
Outros Custos 660,00 40,00 700,00

2.136.790,86 | 2.112.524,72 | 2.030.211,10 | 2.112.253,63 |8.391.780,31

% de Gasto com fiscalizagao

40,0% 31,9% 29,8%

9 24,4% 9 26,3% 27,3% :
30,0% 21,0% 21,4% ’ 22,5% 20,7%
20,0%

o 5,3% 18,0% 20%
10,0% 13,6%

0,0%
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

%.2022 e meta

Receita Liquida Gasto com fiscalizagdo % da RL destinado a fiscalizagdo

46.506.375,78 8.391.780,31 18,0% 20,0%

O % da RL destinado a fiscalizacdo nao atingiu a meta de 20,0% pois houve aumento considerdvel da receita arrecada e alguns projetos relacionados a
atividade fiscalizatéria foram transferidos para 2023. Entretanto, este fator ndo foi um aspecto que prejudicou o Coren-RJ de atingir as metas de
produtividade, como pode ser observado dos resultados alcangados pelo DEFIS.
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Atividade Disciplinar

O Departamento de Etica do Coren-RJ é o responsavel por tratar das
denuncias ética, instru¢ao e andamento de processos éticos e preparo
dos julgamentos destes, encaminhamento dos recursos a segunda
instancia.

Também ¢é responsavel pela implantacdao de comissdes de ética nas
Instituicdes de Saude e promogdo de reunides com RTs, com suporte
didrio as chamadas da categoria, por vdrias vias de comunicagao e
ainda realizando sensibilizagdes com as equipes de enfermagem,
sempre de forma educativa, dividindo experiéncias e orientando os
profissionais de Enfermagem sobre os problemas, desafios e limites na
prestacdo da assisténcia de enfermagem em consenso com os
principios éticos, com a finalidade de aprimoramento e atualizagao,
buscando uma assisténcia de enfermagem com qualidade e isenta de
riscos.

O Departamento de Etica ainda operacionaliza todas as demandas
éticas recebidas e encaminhadas pela Presidéncia do Conselho, com a
responsabilidade de catalogar as demandas através de autuacao
numerada, de acordo com o preconizado na Resolugdo Cofen n2
370/10, das dendncias e processos éticos desde o seu recebimento até
o seu arquivamento definitivo.

O objetivo do processo ético disciplinar é apurar possiveis infracdes
éticas disciplinares dos titulares no exercicio profissional, respeitados
os principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério, além
dos meios e recursos a eles inerentes. Concluida a instrucdo, apés o
julgamento, sera aplicada a sanc¢do disciplinar cabivel descrita na Lei
Regimental do Exercicio Profissional.
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Fluxo de Apuracao e Julgamento de Denuncias

Presidéncia
Recebimento da
denuncia
Art.17,18e 19

Designacgio de Conselheiro Relator /
Condigiio de Admissibilidade da

Dentincia
Art. 20 e seguintes

Abertura de
Processo Etico
Art. 24, 26e 28

Apreciagio e deliberagio do
Plendrio do Coren-RJ
12 Instancia
Art. 28

Recurso Cofen
2% Instancia
Art. 133 e seguintes e 139 e
seguintes

Recurso
Assembleia dos Presidentes
Art. 137 e 138

Arquivamento
Parecer do Relator
Art. 24, 26 e 28



Indicadores Departamento de Etica 2022

Origem das denuncias

Dentre os principais temas de denuncia ética, os principais ocorridos em
2022 foram:

o Assédio moral;

Conduta antiética;
Abandono de plantdo;
Conduta inadequada;

o O O O

Constrangimento.

Quantitativo de resultados em processos de dentincia ética

Resultados em dentncias éticas L i . i
Quantitativos processuais: tramitando e transitados

Ano do Em tramitagao Transitado
processo | Admissibilidade em julgado
7 YN 210 [ ao | eo T 2000
TOCHM | 109 oo [ eo T 09
2017 [
TOTAL o0 | 68

Dentncia
recebida Dentncia ndo

admitida

Dentncia
admitida
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DAS DENUNCIAS DAS COMISSOES

DAS DILIGENCIAS

Variag¢ao

DAS PORTARIAS
Variagao

DOS PROCESSOS ETICOS

| 2021 | 2022 | variagéio |

DAS COMISSOES DE ETICA A NiVEL LOCAL

|_2021 | 2022 | variagdo

Profissionais absolvidos m Profissionais penalizados m Profissionais com conciliagdes n Profissional cassado
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Atividade de Registro e Inscricao Profissional

Quem e quantos somos

63.718 Enfermeiros

<~
®

224.828 Técnicos de Enfermagem

47.486 Auxiliares de Enfermagem

7~
gl

19 Atendentes

02 Obstetriz

336.053 Profissionais inscritos

N |
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Estrutura organizacional

Com Sede no municipio do Rio de Janeiro, o Coren-RJ conta com 9 unidades descentralizadas de atendimento ao profissional, além de realizar atendimentos
moveis por todo o estado do Rio de Janeiro.

(] nowre s
(] norokste ANA
[ serrana

B weos

[ meTroPOLITANA
[ mépio paraiBA
[ centro suL

Para verificar os enderecos das unidades do Coren-RJ, acesse: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/conselho-regional/
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Registro e Inscricao Profissional em Numeros

Solicitagoes de Inscrigoes 2021 m

Emissoes de Certiddao de Nada Consta 2021 m

™ cuanicad o pandmentos | a1 | a2
~ Presencial  139.274 172.023
~ Online 14320 18471

33

Cancelamentos

e | o | e




Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

Atendimento Presencial

Para servigos que envolvam emissdo de carteira de identidade profissional, o atendimento deve ser presencial, mediante agendamento prévio no site do

Coren-RJ (https://servicos.coren-rj.org.br).

Atendimento Online

https://servicos.coren-rj.org.br
Para consulta de cadastro profissional, emissao
de boletos, emissao de certidao, registro
profissional e parcelamento de anuidade.

atendimento@coren-rj.org.br
Duvidas sobre registro e cadastro e solicitacdes
de certiddo de nada consta.

dividas@coren-rj.org.br
SolicitacOes sobre anuidades.

fiscalizacao@coren-rj.org.br
Duvidas sobre o exercicio da profissdo e sobre
denuncias.

camaras@coren-rj.org.br

Atendimento telefonico

Solicitacdo de Pareceres Técnicos

cometica@coren-rj.org.br
Contato com a Comiss3o de Etica. Para protocolar
uma denuncia contra um profissional de
enfermagem.

compras@coren-rj.org.br
Contato com o setor de compras.

imprensa@coren-rj.org.br
Contato da Assessoria de Comunicacao.

execucaofiscal@coren-rj.org.br

Para intimac¢do/notificacdo judicial, penhora,
bloqueio de conta bancaria, duvidas a respeito do
processo judicial de cobran¢a das anuidades.

imprensa@coren-rj.org.br
Assessoria de Comunicacdo (atendimento a
imprensa)

fiscalizacao@coren-rj.org.br
Para protocolar uma denuncia contra
instituicdes/empresas ou solicitar informacdes
gerais e

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ri/formulario/ouvidoria-externa/
Ouvidoria

Disponibilizado através do nimero (21) 3232-3232, presta atendimento ao profissional de enfermagem e sociedade de segunda a sexta-feira.
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Camaras Técnicas

As Camaras Técnicas sdo estruturas permanente de natureza consultiva,
propositiva e avaliativa, sobre matéria relacionada ao exercicio de
enfermagem, a luz dos avancos tecnolégicos e cientificos, de acordo com
arealidade do Estado do Rio de Janeiro.

As Camaras Técnicas sdo subordinadas ao Plenario do Coren-R], regidas
por regimento proprio e tem como objetivo zelar pelo livre exercicio da
Enfermagem, e pela dignidade e independéncia do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Atividades

Enfermagem em Saude Coletiva e Atengdo Primaria
Enfermagem em Terapia Nutricional
Enfermagem Dermatoldgica e Estética

Enfermagem em Saude da Crianga e Adolescente

Enfermagem em Terapia Intensiva e Alta Complexidade 14
Enfermagem Cardiologia 12
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria 5
Enfermagem em Politicas Publicas 2
Enfermagem em Gestdo e Gerenciamento 6
Enfermagem em Terapia Infusional 7
Enfermagem em Praticas Integrativas e Complementares 5
Enfermagem em Saude da Mulher - CTASM 18
Enfermagem em Centro Cirurgico 3

Gestdo de Projetos de Investimentos e Tecnologia em Saude

Enfermagem em Saude do Idoso

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 10

As atividades das Camaras Técnicas sdao coordenadas pela Conselheira
Deyse Conceigdo Santoro, com coordenacdao adjunta da Conselheira
Claudia Maria Messias.

Atualmente, o Coren-R] possui 32 Camaras Técnicas sobre assuntos
diversos. Em 2022, foram realizadas 335 atividades, atendidas através de
orientacdo técnico-cientifica, lives em plataformas, parecer técnico,
assessoria local, e-mail, entre outros.

Atividades

Enfermagem em Clinico-Cirurgica

Enfermagem em Doencas Infecciosas e Transmissiveis 12
Enfermagem em Prevencao e Controle de Infecgdo Hospitalar 11
Enfermagem em Estomaterapia
Enfermagem em Farmacologia e Enfermagem
Enfermagem em Bioética
Enfermagem em Sistematizagcdo da Assisténcia da Enfermagem-SAE 15
Enfermagem em Informatica e Enfermagem atividades
Enfermagem Aeroespacial
Enfermagem em Cuidados Paliativos
Enfermagem em Qualidade e Seguranga do Paciente 14
Enfermagem em Manejo da Dor 8
Enfermagem em Oncologia 12

Enfermagem Traumato-Ortopedia
Educagdao em Enfermagem

Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

Isengdes tributdrias - Divida Ativa 91
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Capacita Coren
Os cursos de curta duragdo tém média de 3 horas e sdo oferecidos para

O Projeto Capacita Coren-R] tem o objetivo de evitar a negligéncia, Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, sendo realizados em

imprudéncia e impericia por parte dos profissionais de enfermagem, varios municipios do Estado do Rio de Janeiro, em institui¢cdes de ensino

através do oferecimento de cursos gratuitos, com certificacao a categoria. e de saude e outras que manifestaram interesse, desde que ligadas a area
de saude.

Principais Cursos Oferecidos Participantes Principais Regides | Participantes

Feridas e Curativos 2.815 Rio de Janeiro 3.431
Interpretacao de Eletrocardiograma 610 Itaguai 823
12 Jornada Estadual das Ligas Universitdrias de Trauma e Emergéncia 569 Nova lguagu 426
Calculo e Administracdo de Medicamentos para a Enfermagem 487 Rio das Ostras 299
Aspectos Eticos e Legislativos na Contengdo Mecanica 307 Nova Friburgo 188
Administracao de medicamentos 249 Guapimirim 149
Saude da Mulher: Prevencdo do Cancer de Mama 199 Niteroi 131
Empreendedorismo na Enfermagem Estética 149 Angra dos Reis 119
Registros e Anotac¢des de Enfermagem 139 Mangaratiba 99
Processo de Registro de Enfermagem 137 Paracambi 99
Outros 551

_____Total | 6316

Enfermeiro Auxiliar de Enfermagem
16% 0%

Perfil dos Participantes dos Cursos

Académico

19% )
Técnico de

Enfermage
m
65%



Coren Movel

O Projeto Coren Movel visa ofertar servicos de atendimento aos profissionais de
enfermagem nos municipios que possuem uma relevante representatividade em
numero de profissionais de enfermagem e de instituicdes de saude. O Projeto tem
como objetivo precipuo encurtar as distancias entre a Autarquia e os profissionais de

enfermagem. O projeto é composto por equipes compostas por conselheiros, @
colaboradores e assessores técnicos, pois além do atendimento técnico de inscricdo e

registro no Coren-RJ, realizam visitas as instituicdes de salude e acompanhamento aos

profissionais da regido.

(- Novo Ter 7

No ano de 2022, sob a coordenacdo da Conselheira Cristiane Bernardo, ampliamos o
numero de municipios atendidos pelo projeto, assim como também ampliamos os dias
de atendimento e o nimero de profissionais atendidos.

Para consultar a agenda do Coren Moével acesse:
http://rj.corens.portalcofen.gov.br/coren-rj-movel



http://rj.corens.portalcofen.gov.br/coren-rj-movel

Projeto Boas Vindas

O Programa Boas Vindas do Coren/RJ tem por objetivo geral apresentar aos
egressos do ensino de enfermagem, de nivel técnico ou superior, a missao do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais quanto 6rgdos disciplinadores do exercicio
profissional e efetivar o registro destes egressos no Sistema Cofen/Conselhos
Regionais.

Programa

No ano de 2022, sob a coordenacdo da Conselheira Carla Shubert, ampliamos o

numero de instituicdes de ensino atendidos pelo projeto, assim como também ] .
ampliamos o numero de profissionais atendidos. O as - ln aS
& Coren

Boas Vindas

Para mais informacgGes sobre o Programa Boas-Vindas acesse: http://www.coren-rj.org.br/programa-boas-vindas

w
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http://www.coren-rj.org.br/programa-boas-vindas

1° Prémio Herodis da Enfermagem

No més de maio de 2022, no Teatro Odilo Costa Filho da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]), aconteceu a
premiac¢do do 12 Prémio Herdis da Enfermagem, com a entrega do
prémio Honra ao Mérito aos Herois da Enfermagem - Ha vida
por tras da mascara.

A solenidade homenageou 280 profissionais de enfermagem que
se destacaram na assisténcia contra a covid-19 de todo o estado
do Rio de Janeiro.

Os homenageados foram escolhidos através de voto direto dos
colegas da categoria, em urnas colocadas nas unidades de saide
da capital e municipios satélites (sedes) das subsecdes do estado.

A contagem dos votos aconteceu nos grandes hospitais de
referéncia, com a presenca do enfermeiro responsavel técnico
(RT), do Conselheiro da regidao e de um membro da Comissao de
Etica de Enfermagem (CEE) do Coren-R] ou da institui¢do (se esta
estiver implantada). Os critérios estabelecidos para concorrer ao
prémio foram baseados na Resolugdo Cofen n? 074/1982.

Os municipios onde foram a entrega dos prémios foram: Volta
Redonda, Barra Mansa, Resende, Itaguai, Seropédica, Nova Iguacu,
Belford Roxo, Sdo Jodo de Meriti, Rio das Ostras, Cabo Frio, Macaé,
Casimiro de Abreu, Araruama, Saquarema, Nova Friburgo,
Cordeiro, Niterdi, Sio Gongalo, Maric3, Silva Jardim, Rio Bonito,
Tangud, Rio de Janeiro (capital), Itaborai, Petrépolis, Sdo Pedro
D’aldeia e Armacao de Buzios.
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NO ENFRENTAMENTO A COVID-19

OLHO NO OLHO: HA VIDA POR TRAS DA MASCARA!

No més de maio, o Coren-RJ ird premiar os
profissionais de enfermagem que tiveram
participacao de destaque no combate a
covid-19, no estado do Rio de Janeiro.

Os profissionais indicados serao
escolhidos por votacéo popular e
laureados em evento durante a
semana da enfermagem.



I Seminario de Auxiliares e Técnicos em Enfermagem do Rio de Janeiro

Foi realizado entre os dias 08 a 13 de agosto de 2022 o [ Semindrio para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Coren-R], com tema “O protagonismo
dos Auxiliares de Enfermagem e Técnicos em Enfermagem” na construcdo de implementacao de politicas publicas em saude.

O objetivo do semindrio foi proporcionar aos profissionais de enfermagem auxiliar e técnicos, um espaco de construcao politica e educacional referente
a assuntos pertinentes as suas areas de atuagao.

0 evento foi realizado de forma descentralizada no Estado do Rio de Janeiro, na

cidade do Rio de Janeiro, Nova Friburgo, Campos dos Goytacazes, Araruama,

Volta Redonda e Angra dos Reis, de forma a alcan¢ar o maior nimero de .'Z&Cofen 4 Coren®
profissionais auxiliares e técnicos em enfermagem, bem como, debater suas T

demandas locais. Sendo também uma forma de aproximacdo com a categoria e
de carater pedagdgico.

Foram debatidos temas sobre:

1.

5.
6.
7.

Estiveram presentes, 50 a 200 participantes nos eventos, alcangando o total de
aproximadamente 660 participantes, entre estudantes e profissionais de
enfermagem.

SIMPATERJ

Simposio de Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem

A valorizacao e o reconhecimento da importancia do auxiliar e do técnico
de enfermagem pelo sistema Cofen/Conselhos Regionais.

A importancia da politizagcdo dos Auxiliares e técnicos de Enfermagem
para a valorizacdo da Categoria.

A seguranca juridica do profissional nos registros de enfermagem.
Enfermagem na urgéncia e emergéncia - Legislacdes e procedimentos por
competéncia.

0 Mercado de trabalho da enfermagem.

Urgéncia e Emergéncia.

Imunizacao.
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Clube de Beneficios

O Clube de Beneficios - Coren-R] nasceu do desejo de trazer para a comunidade de enfermagem fluminense
beneficios em forma de descontos em inimeros estabelecimentos.

Beneficios

para toda Para obter os beneficios em forma de desconto, basta identificar se o estabelecimento esti vinculado ao
enfermagem

carioca e programa. Para isso, os estabelecimentos inscritos possuem um adesivo indicando participar do programa.

fluminense

Edital de Chamamento Publico n? 001/2021.

Podera ter acesso ao Clube de Beneficios qualquer profissional de enfermagem que
esteja devidamente registrado junto ao Coren-R] e adimplente com suas anuidades, bem
como qualquer colaborador do érgao.

A utilizacdo do programa é gratuita, ou seja, o usuario ndo terd qualquer custo extra para
participar.

Como evento decorrente do programa, o convénio com a Caixa Econdémica Federal
proporcionou no més de outubro de 2022, um saldo de imdveis especifico para
profissionais de enfermagem, com propostas de desconto exclusivas para aquisicao e
financiamento da casa propria.
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O credenciamento das empresas interessadas é realizado através de chamamento publico sdo regidos, naquilo
que couber, pela Lei Federal n2 8.666/93 e alteracdes posteriores, bem como pelas disposi¢cdes constantes deste

Salao de Imoveis

O sonho da casa propria
mais proximo da Enfermagem
fluminense.

coren
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Projeto Olho no Olho

Durante o ano de 2022, em quase todos os feriaddes, desde o Projeto Finados
até o Corpus Christie, a maior parte dos conselheiros viajou aos 92 municipios
do estado do Rio de Janeiro para ouvir as demandas da categoria, esclarecer
duvidas, oferecer os projetos especiais do regional.

Também sdo apresentados aos profissionais os cursos do Capacita Coren-R], o
PRO_SAE_PE, o Coren-R] Mével, o Programa Boas-Vindas e o Clube de
Beneficios, além de estimular a implanta¢do das CEEI - Comissédo de Etica de
Enfermagem Institucional.

O programa visa a aproximacdo direta do Coren-R] com os profissionais de
Enfermagem nas unidades de saude do Estado, possibilitando que o Coren
esteja ciente da realidade da Enfermagem em todo o estado, podendo assim
desenvolver acdes que sanem as necessidades da categoria em todo o estado.
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Alocacio dos Recursos e Areas
Especiais da Gestao

Capitulo 5

o Gestdo de Pessoas ~
o Gestao de Licitagoes e Contratos

o Gestao Patrimonial e Infraestrutura

o Gestao da Tecnologia da Informacao

o Relacionamento com a Sociedade



Gestao de Pessoas

O quadro funcional do Coren-RJ é formado por 201 colaboradores, divididos em
empregados concursados celetistas, empregados com contrato por prazo indeterminado,
assessores, funcionarios adidos/cedidos de outros 6rgdos publicos, jovens aprendizes e
estagidrios.

Os empregados concursados celetistas sdao aqueles admitidos no ultimo Concurso Publico
realizado em 2010, conforme previsto na Constituicdo Federal.

Os empregados com contrato por prazo indeterminado sao os empregados admitidos sem
concurso publico antes da Constituicdo de 1988, em sua maioria, mas que possuem
estabilidade por lei.

Empregados comissionados s3ao os cargos de livre nomeagdo e exoneragao pela
Presidéncia do Conselho. A Resolu¢do do Cofen n2 670/2021, em seu artigo 12, determina
que na criagdo dos empregos publicos em comissdo, o Cofen e os Conselhos Regionais de
Enfermagem deverao observar o limite maximo de 50% do quantitativo total estabelecido
para os seus quadros efetivos.

Adidos e cedidos sdo aqueles empregados/servidores publicos concursados que
ingressaram ou foram designados para trabalharem em outros érgdos da Administracdo
Publica.

Além destas possibilidades, existem ainda os empregados efetivos com cargos em
comissao, que sdo empregados publicos concursados nomeados aos cargos de geréncia,
chefia e assessorias, e os empregados efetivos com funcdo gratificada, que sdo os
empregados publicos concursados que estao em fungdao de coordenagdo e demais
gratificacdes de fungao.

A designacao destes empregados publicos para ocupar cargo comissionado e fung¢do de
confianca, é realizada avaliacdo curricular e de competéncias para atendimento dos pré-
requisitos exigidos para exercer a funcdo para o qual estd designado.
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Avaliacao da Forga de Trabalho

Quadro funcional

150 134
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50 38 21

Comissionados Jovem Aprendiz

8

Efeivos Estagidrios

Género Etnia

Indigena
Feminino 1%
65%
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50%
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Distribuicao dos servidores por carreira

Contratos por Prazo Indeterminado

Quantidade
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Area Meio

Atividade

Distribuigdo de empregados

Area Meio Area Fim

CeEE 58%

Concursados Celetistas Quantidade

Quantidade

Cargos Comissionados

Total

Obs: Considerados apenas cargos ocupados por
profissionais comissionados.

Cargos gerenciais ocupados por empregados efetivos

Cargos em Funcoes N3ao comissionados
. o o g ~ ogr Total
Comissao Gratificadas | e ndo gratificados

| imites | %Previsto | 2022 |
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Distribuicao dos servidores por area de trabalho

Unidade Empregados Estagiarios Unidade Empregados Estagiarios

Secretaria Executiva 5 2 Setor de Atendimento Sede 22 2
Assessoria de Secretaria e Plenario 2 - Setor de Registro e Cadastro 7 -
Assessoria de Comunicagdo 1 - Setor de Registro de Profissionais 1 -
CPL 4 - Setor de CRT 2 -
Ouvidoria 1 - Setor de Atendimento SubsegGes 17 -
Procuradoria 4 5 Departamento de Etica 5 1
Procuradoria Adjunta Contencioso e Trabalhista 1 - Camaras Técnicas 1 -
Procuradoria Adjunta Divida Ativa 2 - Departamento de Gestao 1 1
Controladoria Geral 2 - Setor de Almoxarifado 1 -
Setor de Contabilidade 1 - Setor de Infraestrutura e Patrimonio 3 -
Setor de Controle Interno 2 - Setor de Logistica 4 -
Tesouraria 1 1 Setor de Arquivo e Protocolo 3 -
Departamento Financeiro 2 1 Departamento de Gestao de Pessoas 2 1
Setor de Orgamento e Empenho 1 - Setor de Remuneragao e Beneficios 2 -
Setor de Diarias, Verbas de Representagdo e Jeton 1 - Departamento de Tecnologia, Informag¢do e Comunicagdo 1 4
Setor de Controle de Receita 1 - Setor de Sistemas Corporativos 0 -
Setor de Contas a Pagar 1 - Setor de Infraestrutura Tecnoldgica 3 -
Departamento de Fiscalizagao 32 - Setor de Inovagao Digital 2

Coordenagao de Fiscalizagao 3 - Departamento de Contratos 1 1
Setor administrativo e Contencioso de Fiscalizagdo 3 2 Setor de Compras 1 -
Departamento de Atendimento Registro e Cadastro 1 - Em 31/12/2022 havia um total de 2 empregados cedidos e 1 funcionario afastado por incapacidade que néo

constam no quadro acima.

Detalhamento de despesa de pessoal

Vencimentos Adicional de | Auxilio Obrigacdes| Outras
Insalubridade ( ari Patronais | despesas

.. GratificagOes
e Salarios
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Gestao de Licitacdes e Contratos

A lei ndo determina como que cada érgao deve gerir seus processos, mas tornou-se pratica no Coren-RJ que todas as aquisi¢des sejam concentradas na
Comissdo Permanente de Licita¢des, inclusive as contratagdes diretas, de modo a aumentar a eficiéncia e o controle dos processos de aquisi¢ao, especialmente
diligenciar para evitar projetos repetidos ou mesmo a ocorréncia de fracionamento ilicito de licitagao.

Em paralelo a CPL atua o Departamento de Contratos que é o responsavel pelo planejamento, coordenacdo, gerenciamento e execucdo das atividades
pertinentes a renovacao e apoio a gestdo contratual, agregando cuidado desde a formalizacdo até término da relacdo contratual com fornecedores.

Licitacoes Realizadas Contratacgoes Diretas

Foram realizados com sucesso 28 pregdes eletronicos em 2022. No exercicio de 2022, foram executadas de forma direta 31

contratos/aquisi¢Oes, sendo 28 dispensas de licitagdo e 3 inexigibilidades.
Tivemos ainda no ano de 2022 uma Concorréncia, por técnica, para o objeto

de Publicidade, tendo sido efetivada com sucesso. Para consultar todas as contratacdes diretas que ocorreram em 2022, acesso
o Portal da  Transparecia: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
Para mais detalhes sobre as licitagdes que ocorreram em 2022, acesse o ri/transparencia/dispensa-inexigibilidade/

Portal da Transparéncia: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ri/transparencia/licitacoes/

Economia apurada

O processo de aquisicdo precede o levantamento do valor médio no mercado e existéncia Economia em aquisi¢des

de dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira, com excecdo do SRP - Sistema de

Registro de Precos, em que a disponibilidade deve ser aferida somente no momento da  15.000.000,00 13.663.922,05

requisicio do material ou servico registrado. 11.084.617,15
10.000.000,00

Em 2022, o valor médio dos processos licitatorios publicados totalizou RS 13.663.922,05. - 000.000.00

Contudo, apods a realizacdo da licitacdo ou negociacdes nas contratacdes diretas, o valor o

final totalizou RS 11.084.617,15, o que representa uma economia de RS 2.579.304,54, ou 0,00

seja, 18,88% (dezoito virgula oitenta e do montante original. Antes do pregdo Ap6s pregdo/negociacio

47


https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/licitacoes/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/licitacoes/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/dispensa-inexigibilidade/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/dispensa-inexigibilidade/

) . Quantidade de contratagdes por tipo
Tipo de Contratagdo
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Porcentagem de contratacoes por tipo - 2022

Dispensa de Licitacdo
38%

Concorréncia
1%

Pregdo S

exigibilidade
20% 4%

Modalidade de Qtd.
contratagao Empenhos




Contratacoes mais relevantes

Investimento em infraestrutura

Locagao de sala Cabo Frio
Fornecedor: Agatha Valadao de Freitas
PAD n? 1330/2020

Modalidade: Dispensa

Vigéncia: 24/11/2022 a 24/11/2027

Gerenciamento e abastecimento de veiculos
Fornecedor: Ticket Solu¢des HDFGT S.A

PAD n?1022/2019

Modalidade: Pregdo eletronico

Vigéncia: 07/01/2022 a 07/01/2023

Investimento em capacitacao

Seminario de Fiscaliza¢do

Fornecedor: Prime Turismo e Eventos LTDA
PAD n? 1093/2021

Modalidade: Pregdo Eletrénico

Vigéncia: 15/12/2022 a 15/04/2023

Gerenciamento e Manutengao de veiculos
Fornecedor: Prime Consultoria e Assessoria
Empresarial LTDA

PAD n? 860/2022

Modalidade: Pregdo eletrénico

Vigéncia 01/12/2022 a 01/12/2023

Aquisicdao de Mobiliario

Fornecedor: Roberta E. de Barros Valdevino
PAD n®1121/2021

Modalidade: Dispensa

Vigéncia: 18/05/2022 a 18/05/2023

Aquisicao de aparelhos telefonicos

Fornecedor: Comércio de Papelaria e Suprimentos
Para Informatica E Marilanne Pinheiro Araujo

PAD n? 1140/2022

Modalidade: Dispensa

Vigéncia: 30/06/2022 a 30/06/2023

Consultoria em Telefonia

Fornecedor: Bentel Comercio e Servicos de
Teleinformatica

PAD n2 837/2022

Modalidade: Pregdo eletrénico

Vigéncia: 07/12/2022 a 07/12/202

Investimento em visibilidade

Prestacao de servigos de publicidade
Fornecedor: KLIMT Agencia de Publicidade LTDA

PAD n2 590/2021

Modalidade: Concorréncia

Vigéncia 01/07/2022 a 01/07/2023
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Plano Anual de Contratac¢des - PAC

O planejamento é um principio fundamental da administragao publica que
deve nortear todas as suas atividades. Assim, com o intuito de fortalecer
esse importante principio, e consubstanciado no Acérddo TCU n°
2.622/2015, foi publicada a Instrugdo Normativa n°® 1, de 2019, simplificando
os procedimentos para elaboragdao do Plano Anual de Contratagdes — PAC.

Sendo assim, o Plano Anual de Contratagdes - PAC é o documento que
consolida todas as compras e contratacdes que o Coren-RJ pretende realizar
ou prorrogar, no ano seguinte, e contempla bens, servigos, obras e solugdes
de tecnologia da informacao.

O PAC 2022 esta disponivel para consulta através do link

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/planejamento-

estrategico/.

No ano de 2022 a aderéncia ao PAC foi de 40%, que é quando as contragdes
ou aquisicbes sdao efetivadas no més que foi planejado no PAC. Se
comparado ao ano de 2021, vemos um aumento de 11% percentual de
aderéncia ao PAC.

Abaixo, demonstramos o resultado da aderéncia ao PAC 2022.

Contratagoes/
Totais

= O O U

8 7
6 1 3 1 5 11 55
0 0 0 3 0 0 12
0 0 1 1 0 0
0 0 0 1 0 1 4

Planejado 9 8
Finalizado em tempo 4 6 2 6 5
Atrasados 3 1 3 0 2
N3o Finalizados 0 0 0 0 0
Cancelados 0 0 0 0 1
Adiados
Total Finalizado 7
% Finalizado 78% 78% 63% 67% 35%
Total Ndo Executado 2 2 3 3 13
% Nao executados 22% 22% 38% 33% 65%

31%
11
69%

38% 10% 27% 50% 71% 79% 49%
10 9 8 4 2 3 70
63% 90% 73% 50% 29% 21% 51%
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Gestdo patrimonial e infraestrutura

Gestao Patrimonial

Sede 529.286,89 535.863,96
O Conselho possui 4 andares proprios localizados no Centro do municipio do Rio de Anexo Gloria 130.228,43 166.444,16
J(:meiro, nas cidades de Cabo Frio, Nova Iguacu, Volta Redonda e Campos dos Subsegdo Campo Grande 58.255,61 80.431,21
t .

oytacazes Subsecio Niterdi 32.911,32  35.726,54
Ainda, o Coren-RJ possui 6 subsecdes locadas a fim de otimizar o atendimento ao Subsec¢ao Nova Iguacu 24.858,85 40.199,17
profissional de enfermagem. S3o elas: Itaperuna, Niterdi, S3o Gongalo, Nova Friburgo, Subsecdo S3o Gongalo 43.804,03  62.395,23
Petrépolis e Campo Grande. Subsecgao Petrépolis 23.168,93 34.350,70
O Coren-RJ também possui o direito de cessdo de 2 andares de imével situado no bairro Subsecdo Volta Redonda 20.225,46  37.054,23
da Gléria, nos quais o Cofen é o proprietario. Subsegao Cabo Frio 12.895,09 18.591,30
oL L, Subsecao Nova Friburgo 26.616,27 45.613,41

O valor total dos imdveis préprios é de RS 10.645.156,60.
Subsecao Campos dos Goytacazes 24.251,24 44.783,75
Ao lado, demonstramos os custos apurados com as subsec¢des em 2022, considerando Subsecdo Itaperuna 16.047,80 40.446,73

as taxas aluguel, condominio, IPTU e taxas, energia elétrica, telefonia/internet, e outros 942.549 92 |1.141.900 39

custos diretos relacionados ao funcionamento das subsecdes.

No que tange as atividades de logistica, o Coren-RJ possui uma frota com 8 veiculos de
passeio, 1 caminhonete e 1 caminhdao VUC usado pelo Coren-RJ Mével. Para zelar pela
manutencdo destes bens, ha atuacdo em relacdo ao planejamento das agendas
demandadas, calendéario de manuten¢ées, acompanhamento do abastecimento/uso das
viaturas e otimizacdo das ac¢des sempre com vistas a garantir a resolutividade e
economicidade.

Transporte por Aplicativo 148.453,73 173.303,08

Combustivel 108.919,77 147.804,58

Manutengdo, Seguro, 195.302,91 174.724,51
Estacionamento e Pedagio

Além disto, de forma complementar o Conselho possui um contrato para prestacdo de
servicos de transporte por aplicativo em todo o estado do Rio de Janeiro.
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Desfazimento de ativos

Outro destaque a ser pontuado é com relacdo ao processo de desfazimento de bens, no qual a comissdo de patrimdnio, sob anuéncia da Diretoria e
Plenario, optou por tratar o processo por etapas, iniciando com o desfazimento dos aparelhos de ar condicionado inserviveis que se encontram no
Cecenf, ocupando uma grande area devido ao seu volume. Cabe apontar que o PAD n? 1571/2022, que trata deste desfazimento, se encontra em fase

final de andamento.

Sustentabilidade ambiental

Critérios de sustentabilidade

aquisicoes

nas contrata(,'(") es ¢

Os critérios de sustentabilidade das contrata¢des seguem o especificado
na legislacdo vigente, procurando sempre nas elabora¢des dos termos de
referéncia incluir novos materiais que possam poluir menos agregando
ao conselho boas praticas e incentivo a modificacdes de habitos. O Coren-
R] vem utilizando como pardmetro legal a Instru¢cdo Normativa 01/2010
no que tange a sustentabilidade.

Reducdo de residuos poluentes

Ac¢des para reducao do consumo de recursos naturais

O Coren-R] mantém as orientagées para consumo consciente de dgua e
energia elétrica, procurando diminuir os desperdicios. Além disso, existe
uma politica no setor de manutencdo de verificagdo regular do
encanamento para diminuir os desperdicios de 4gua. O Conselho mantém
ainda a aquisicao de lampadas de LED para economicidade e realiza a
troca regular das mesmas.

O Coren-RJ, a fim de diminuir os residuos poluentes, adquiriu aparelhos de ar condicionado que utilizam gases menos poluentes ao meio ambiente.
Além disso, orienta os funciondrios no correto descarte de material organico e procura orientar a utilizacdo de menos copo descartavel a fim de que
os funcionarios priorizem a utilizacao de xicaras, garrafas ou copos individuais nas dependéncias do conselho.
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Gestao da tecnologia da informacao

O Departamento de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo — DTIC é
responsdvel por planejar, controlar, coordenar e executar atividades de
tecnologia de informacdo e de servicos de informatica, definindo objetivos,
metas, riscos, projetos, e necessidades a serem alcancadas pelo Coren-RJ.
Realiza pesquisas de prospeccdo tecnoldgica visando incorporar inovacoes
aos Sistemas Corporativos e Infraestrutura de Comunicagao, disponiveis no
mercado que estejam alinhados ao interesse da autarquia.

Montante de recursos aplicados em TI

O DTIC possui um processo de trabalho institucionalizado que se utiliza de
diversas medidas de Governanca, visando manter o bom senso no uso dos
recursos de tecnologia da informacao, respeitando normas e boas praticas do
governo.

Total de Gasto com Tl 2022

Total de Gasto com Tl 2021 m Compra de
Equipamentos

Manuten¢do e Conservac¢ao de Bens de Tl 110.210,47 123.031,23 1%
Locacdao de Bens Mdveis de TI 49.336,16 - Servicos Compra de
Servicos Relacionados a Tl 592.602,08 1.055.781,42 Re'aciOT':ados a 5°f;$a'e
Compra de Equipamentos 352.275,00 8.000,00 88%
Compra de Software - 16.654,42 Manutengdo e

1.104.423,71 | 1.203.467,07

Contratagoes mais relevantes de recursos de TI

Conservacgdo de Bens
deTI
10%

Contratacbes

Prestacao de servigos técnicos de manutengao, suporte dos sistemas Incorpware e

Incorpnet
Fornecimento de conectividade IP-internet protocol

Fornecimento de licengas de acesso de colaboragao corporativa web

Manuten¢ao nobreaks e sistema elétrico
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328.025,02

313.561,66
203.528,40
110.409,94



Seguranca da informacgao

Atualmente o sistema de informag¢do conta com Sistema de seguranga com
um appliance para gerenciar o conteldo e acesso ao Coren-RJ. Este sistema é
essencial e imprescindivel para a politica de seguranga adotada pelo Coren-
RJ. Utilizado para gerenciar o controle de acesso a sites e servigos da internet
e realizar a seguranga da informacdo, geracao de relatdrios de utilizagao de
banda, protegendo contra acesso nao autorizado vindo da web, gerenciando
servigos de VPN site a site, as subse¢Oes e aos usuarios remotos.

Nosso ambiente de seguranga permite que 0Ss acessos possam ser
identificados por usuario, ip, protocolo, aplica¢do, banda, categorizacdo de
grupos, permite ainda que perfis identificados possam ser tratados
localmente, com liberagOes e restricdes de acesso que os acompanham pelas
estacdes de trabalho que estiverem utilizando.

O Conselho conta com uma ferramenta de protecdo aos ativos de TI,
possibilitando detectar proativamente novas ameacas que possam impactar
na integridade, confidencialidade e disponibilidade dos sistemas de
informacdes providos pela TI.

A Decisdo Coren-RJ n? 670/2019 instituiu as Normas e Politicas de Seguranca
para o Conselho no ano de 2019, contudo, mesmo sem instituir a Politica, o
Coren-RJ ja havia reformulado propostas de Normas no PAD N2 844/2016 ¢ ja
possuia processos de trabalho institucionalizados que utilizavam diversas
medidas de Governanca e Seguranca, de acordo normas do governo, visando
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manter o bom senso no uso dos recursos de tecnologia da seguranga da
informacao.

Para a construgao da Politica, foi preciso considerar todas legislagdes vigentes
e diversas referéncias normativas, com por exemplo:

o Resolugdo Cofen n2 536/2017, que normatizam o ato administrativo
de registro e Inscrigdo Profissional;

Resolucdo Cofen n2587/2018, que resolve criar Sistema Integrado de
Gestdo de Enfermagem (SINGEN) com um Sistema de Informacao e
Comunicagao a ser utilizado e operado de forma unificada pelo Cofen
e pelos Conselhos Regionais de Enfermagem, visando garantir a
uniformidade de procedimentos, a reducdo de despesas locais e
melhorar a qualidade dos servicos ofertados aos profissionais de
enfermagem comunicacao;

A Lein213.709/18, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

O Decreto n? 10.046/2019, que dispGe sobre a governanga no
compartilhamento de dados no ambito da administracdo publica
federal e institui o Cadastro Base do Cidaddo e o Comité Central de
Governanga de Dados.



Relacionamento com a Sociedade

A Ouvidoria do Coren-RJ opera como veiculo de comunicacao e mediacdo de
conflitos, norteando-se pelos principios constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade. Atua como um
instrumento do regime democratico, com vistas ao fortalecimento da
cidadania, na pessoa do Ouvidor, por meio de principios éticos, buscando a
melhoria da qualidade dos servicos prestados ao publico externo e o
fortalecimento das boas praticas dentro da instituicdo.

A Ouvidoria é sobretudo uma ponte entre a sociedade, os profissionais de
Enfermagem e o Coren-RJ, o qual estd sempre pronta para ouvir com ética,
imparcialidade e discri¢do as reivindica¢des, denuncias, sugestdes, pedidos de
informacdes, elogios e solicitagcdes dos cidadaos.

Site 1.352 2.474
E-mail 636 537
Presencial 95 295
Telefone 40 286
Reclame Aqui 46 65
Pedidos de Acesso a Informacao 5 6
Disque Denuncia 3 4

A Ouvidoria do Coren-RJ presta seus servicos de atendimento ao publico nas
seguintes modalidades:

Presencial: O atendimento presencial ao publico serd realizado de segunda a
sexta, na sala da Ouvidoria, lotada na sede do Coren-RJ, sito a Av. Presidente
Vargas, 502, 42 andar, Centro, Rio de Janeiro/R]J.

Site: As manifesta¢cdes também poderdo ser registradas através do sistema
integrado da Ouvidoria, disponivel no endereco http://www.coren-
ri.org.br/ouvidoria.

Outros Canais: A Ouvidoria também recebe manifestacdes através dos canais
Reclame Aqui, Disque Denuncia e e-mail.

Comparativo entre niimero de atendimentos x tempo de resposta da Ouvidoria

4000 14
12,29 dias

3500 2
3000 9,00 dias 10
2500 = 7,87 dias

— 8

2000
1500
1000

500 2

2020 2021 2022

mmmmm NUmero de atendimentos anual e Prazo médio de resposta (em dias)


http://www.coren-rj.org.br/ouvidoria
http://www.coren-rj.org.br/ouvidoria

Classificagao de ManifestagGes por Tipo

SUGESTAO - 10
(0,35%)

DENUNCIA - 495

/_ (17,21%)

SOLICITACAD- 695
(24,16%)
Y

/“'--._ ELOGIO- 18
(0,63%)

INFORMACAO - 712

RECLAMACAO - 947 (24,75%)
(32,92%)
Classificagdao de dentncias
Questdes Comissdo de
Trabalhistas Etica
8,37% —\ 9,73%
COVID-19

/_ 1,13%

Fiscalizagio
17,65%

\\ e

2,71%

e

PisoSalarial __——
60,41%

Identificagdo dos Usuarios

AUX.DE
ENFERMAGEM
1,77%

ESTUDANTE

| |_ 2,28%

QUTROS
6,64%

_—COL. SIST.
COFEN
0,18%

ENFERMEIRO(A)
TEC.(A) DE 26,36%
ENFERMAGEM

62,77%

Manifestantes por faixa etdria

70 anos ou mais
66-69 anos
61-65 anos
56-60 anos
51-55 anos
41-45 anos
36-40 anos
31-35 anos
26-30 anos
21-25 anos

Até 20 anos

4,2%
5,2%
16,2%
19,5%
16,1%
17,3%
14,6%

Classificacdo das Manifestagoes por assunto

Acesso 3 Informacdo

0,07%
2”;;;5 Anuidades
' 1 8,48%
|
Servigos Online

20,53%

Registro Profissional e
Inscrigio Profissional
29,60%

Atendimentoao Publico

8,48%

Questdes Trabalhistas
9,39%
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Atraso para Conclusdode
Servigos
0,81%

Camaras Técnicas
0,17%

Comissdo de Etica

2,08%

Compras / Contratos / Licitagdes
0,22%
Consultade andamento de Servigos
11,19%
Covid-19
0,24%

Eleicdies Coren-RJ
0,05%

Fiscalizacdo

4,29% .
Infraestrutura e Instalacdes

0,12%

Instituicdes de Ensino
0,96%

Projetos

1,15%




Acesso a Informacgao

Recebemos apenas 3 solicitacdes de acesso a informacdo em 2022. Duas
foram deferidas e entregues o conteldo integralmente e uma indeferida sem
apresentacao de recurso.

Além disto, durante todo o exercicio de 2022, a Ouvidoria manteve seu papel
institucional de acompanhar e fiscalizar junto com a Comissao designada, a
insercao dos documentos no Portal da Transparéncia, conforme exigido pela
Lei n2 11.527/11 que regulamenta o direito constitucional de acesso as
informacdes publicas.

Pesquisa de Opinido e Satisfacao do Usuario

Ao final de cada manifestacdo, o manifestante é convidado a participar de nossa pesquisa de avaliacao

do atendimento realizado pela Ouvidoria.

Importante ressaltar que este tipo de avaliacdo retrata somente o atendimento da Ouvidoria e ndo a
satisfacdo do usudrio com o Conselho em geral, ainda que em boa parte das avaliacGes isto seja

confundida.
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Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidaddao é um documento que tem por objetivo
informar o usuario do Coren-RJ sobre os servigos prestados pela Autarquia e
os principais mecanismos para obté-lo. Além de facilitar o acesso a
informacdo, este instrumento promove a eficiéncia, a qualidade e a
transparéncia do atendimento ao publico promovido pelo Coren-RJ.

Em dezembro de 2022, a nova Carta de Servigos do Coren-RJ foi a aprovada
e publicada no site do Coren-RJ. Uma versao impressa sera confeccionada
para posterior divulgacao e disponibilizacdo nas dependéncias do Coren-RJ.

O acesso a Carta de Servigos ao Cidadao esta disponivel através do portal da
transparéncia do Coren-RJ em
http://rj.corens.portalcofen.gov.br/anuidadesevalores.

PESSIMO
1,2%

RUIM

NAD AVALIADO s

93%

REGULAR
0,4%

AVALIADAS
7%

EXCELENTE
4,5%
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Desempenho Orgamentario

Receitas
Previsao Previsao Receitas S

. ~ . . - A . . Variacao
As receitas arrecadadas sdao essencialmente provenientes das Grupo de Receita inicial atualizada realizadas %
contribuicdes de anuidades recebidas pelos profissionais de (a) (b) (c)
enfermagem e ingressam durante o exercicio. Estas receias viabiliza _____-
0 planejamento ea fixagéo de despesaS. Receita de Contribuigc”)es 53.561.100,00 53.561.100,00 50.895.186,39 -2.665.913,61 -4,98%

Receita Patrimonial 790.000,00 790.000,00 4.814.000,79 4.024.000,79 509,37%
Além das anuidades o Coren-RJ arrecada através de servicos Receita de Servigos 4.113.400,00 4.113.400,00 4.639.970,95  526.570,95 12,80%
real!zados, re.celtas financeiras, atualizagbes de multas e juros sobre ..\ <ferancias Correntes 0,00 215.000,00 0,00 -215.000,00  0,00%
debitos vencidos. Outras Receitas Correntes  55.500,00  55.500,00  39.015,50 -16.484,50 -29,70%
O Coren-RJ elaborou a proposta orgamentéria para o exercicio de _____-
2022, estimando uma arrecadacio de R$ 58.520.000,00. No més de  Outras Receitas Capital 0,00 10.896.800,00 0,00 -10.896.800,00  0,00%
’ . . 7 .

abr||/22 houve Reformu]agﬁo Orgamenta’ria ne 03, cuja fonte de TOTAL RS 58.520.000,00 | 69.631.800,00 | 60.388.173,63| -9.243.626,37 3,19%

recursos foi o superavit do exercicio anterior no valor de RS
10.896.800,00, logo, ndo houve atualizacdo da expectativa de

arrecadagado. e
Grupo de Receita “ 2021
(1)

O montante realizado alcancou RS 60.388.173,63, correspondendo _—_-

a um aumento de 3,19% em relacdo ao inicialmente previsto. A

N . . . Receita de Contribuicdes 50.895.186,39 47.466.042,61 7,22%
arrecadacdo superior ao previsto, foi decorrente do aumento das

. . . . . . - Receita Patrimonial 4.814.000,79 1.145.024,10 320,43%

receitas patrimoniais e receitas de servicos, em especifico das taxas - - 13 68%

de inscrigéo de pessoas fisicas. Receita de Servigos 4.639.970,95 4.081.706,76 ,087

Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00%

O valor total arrecadado no exercicio de 2021 perfez RS Outras Receitas Correntes 39.015,50 37.290,07 4,63%

52.730.063,54, enquanto em 2022 alcangou R$ 60.388.173,63,

caracterizando um aumento de receitas de 14,52%.
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Despesas

O Coren-RJ elaborou a proposta orcamentdria para o exercicio de 2022,
fixando gastos no patamar de RS 58.520.000,00. No més de abril/22 houve a
Reformulagdo Orcamentaria n2 03, cuja fonte de recursos foi o superavit do
exercicio anterior, aumentando o total de despesas para RS 69.631.800,00.

A efetiva execucdo da despesa foi de R$ 50.116.936,69, correspondendo a ndo
realizagdo de despesas de 14,36% em relacdo ao inicialmente fixado e 28%
em relacdo a dotagao atualizada.

Em comparagdao com o exercicio anterior, o valor total da despesa realizada
no exercicio de 2021 perfez RS 42.985.508,24, enquanto em 2022 alcancou
RS 50.116.936,69, caracterizando um aumento de 16,59%.

O aumento de despesas identificado é devido a elevagdo de gastos
relacionadas a Propaganda e Publicidade, Vencimentos e Salarios, e
Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4).

Dotacao Dotagao Despesas Despesas Despesas Saldo da Variagcao
Categoria economica inicial atualizada empenhadas liquidadas pagas dotagao %

(e)

(h) (i) (i)=(f-g) (g-e)/e

Pessoal e Encargos Sociais  22.420.865,00 25.049.115,00 21.603.090,95 21.006.454,81 21.006.454,81 3.446.024,05 -3,65%
Juros e Encargos da Divida 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00%
Outras Despesas Correntes 34.315.135,00 41.935.485,00 28.331.389,63 27.303.683,04 27.293.677,52 13.604.095,37 -17,44%
Investimentos 1.334.000,00 1.472.200,00 182.456,11 110.799,26 110.799,26 1.289.743,89 -86,32%
Inversdes Financeiras 450.000,00 1.170.000,00 0,00 0,00 0,00 1.170.000,00 0,00%

Total RS 58.520.000,00 | 69.631.800,00 | 50.116.936,69 | 48.420.937,11 | 48.410.931,59 | 19.514.863,31 | -14,36%

| categoriacconomica | 2022 | 2021

Pessoal e Encargos Sociais 21.603.090,95 20.068.545,15 7,65%
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00%
Outras Despesas Correntes 28.331.389,63 22.464.938,09 26,11%
Investimentos 182.456,11 452.025,00 -59,64%

Total RS 50.116.936,69 | 42.985.508,24 16,59%
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Resultado Orcamentario

No exerciciode 2021 ocorreu superdvt orgamentériode £ [ I S I S
9.744.55530 ¢ em 2022 também houve a ocorréncia de superévt o[ e ] IPEHSISIS [ Relizado A it 1 | eslEadans

valor de R> 10.271.236,94. Receita corrente 58.735.000,00 60.388.173,63 52.409.302,12 52.730.063,54
Houve um aumento de 5,4% do superavit em relagdo ao ano el Gl 10.896.800,00 0,00 0,00 0,00
anterior. O aumento de despesas em 16,59% se comparado ao ano _____
de 2021 nao foi expressivo suficiente para impactar o aumento do Despesa corrente 66.989.600,00 49.934.480,58 51.037.302,12 42.533.483,24
superavit. Despesa de capital 2.642.200,00 182.456,11 1.372.000,00  452.025,00

Superavit R$ | 000 | 1027123694 | o000 | 9.744.555,30

Evolugdao da Despesa X Receita

[ valoracumulado da receita no periodo
B valoracumulado da despesa no periodo
[ Total orcado no periodo para as despesas
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COREN/RJ

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN

CNPJ: 27.149.095/0001-66

Comparativo da Receita
Orgado

Arrec. Periodo

W Coren®

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
OU ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PF

ANUIDADES DE EXERCICIOS
ANTERIORES - PF

Divida Ativa - Pessoa Fisica -
Principal

Multa e Juros s/Divida Ativa -
Pessoa Fisica - Principal

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ

ANUIDADES DE EXERCICIOS
ANTERIORES - PJ

RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN

PLATEC — RESOLUCAO COFEN 343/2009

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E
JUDICIAIS - CONSOLIDACAO

INDENIZACOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTO
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Total:

69.631.800,00
58.735.000,00
53.561.100,00
53.561.100,00
53.221.100,00
33.201.100,00
20.020.000,00
4.780.000,00
4.200.000,00
340.000,00
242.000,00
98.000,00
790.000,00
790.000,00
790.000,00
4.113.400,00
4.113.400,00
215.000,00
215.000,00
215.000,00
215.000,00
55.500,00
9.500,00
20.000,00
26.000,00
26.000,00
10.896.800,00

10.896.800,00

69.631.800,00
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60.388.173,63
60.388.173,63
50.895.186,39
50.895.186,39
50.724.013,36
31.823.049,58
18.900.963,78
4.753.836,67
3.034.780,01
171.173,03
109.098,27
62.074,76
4.814.000,79
4.814.000,79
4.814.000,79
4.639.970,95
4.639.970,95
0,00

0,00

0,00

0,00
39.015,50
5.278,52
20.545,68
13.191,30
13.191,30
0,00

0,00

60.388.173,63

60.388.173,63
60.388.173,63
50.895.186,39
50.895.186,39
50.724.013,36
31.823.049,58
18.900.963,78
4.753.836,67
3.034.780,01
171.173,03
109.098,27
62.074,76
4.814.000,79
4.814.000,79
4.814.000,79
4.639.970,95
4.639.970,95
0,00

0,00

0,00

0,00
39.015,50
5.278,52
20.545,68
13.191,30
13.191,30
0,00

0,00

60.388.173,63

9.243.626,37
-1.653.173,63
2.665.913,61
2.665.913,61
2.497.086,64
1.378.050,42
1.119.036,22
26.163,33
1.165.219,99
168.826,97
132.901,73
35.925,24
-4.024.000,79
-4.024.000,79
-4.024.000,79
-526.570,95
-526.570,95
215.000,00
215.000,00
215.000,00
215.000,00
16.484,50
4.221,48
-545,68
12.808,70
12.808,70
10.896.800,00

10.896.800,00

9.243.626,37



COREN/R] & Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Comparativo da Despesa Liquidada

rcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL 69.631.800,00 48.330.628,33 48.330.628,33 21.301.171,67
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 66.989.600,00 48.219.829,07 48.219.829,07 18.769.770,93
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 25.049.115,00 20.916.146,03 20.916.146,03 4.132.968,97
APLICAGOES DIRETAS 25.049.115,00 20.916.146,03 20.916.146,03 4.132.968,97

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO

SERVIDGR OO0 M AR 2.815.250,00 2.291.941,90 2.291.941,90 523.308,10
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
LSS AL GIVAL: 16.268.833,33 14.213.006,74 14.213.006,74 2.055.826,59
OBRIGAGOES PATRONAIS 5.014.031,67 4.276.215,80 4.276.215,80 737.815,87
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CiVil~ RGPS 140.000,00 105.732,10 105.732,10 34.267,90
SENTENGAS JUDICIAIS 800.000,00 24.529,81 24.529,81 775.470,19
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
APLICAGOES DIRETAS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41.935.485,00 27.303.683,04 27.303.683,04 14.631.801,96
APLICAGOES DIRETAS 41.935.485,00 27.303.683,04 27.303.683,04 14.631.801,96
DIARIAS 686.000,00 507.768,75 507.768,75 178.231,25
MATERIAL DE CONSUMO 1.531.200,00 456.105,91 456.105,91 1.075.094,09
OUTROS MATERIAIS DE USO NAO
GURADOURD 10.000,00 688,10 688,10 9.311,90
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 449.334,00 352.090,68 352.090,68 97.243,32
SERVIGOS DE CONSULTORIA 379.300,00 0,00 0,00 379.300,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
DESCOAHSIoR 400.000,00 167.141,67 167.141,67 232.858,33
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 1.820.000,00 812.228,41 812.228,41 1.007.771,59
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOAJURIDICA 15.940.226,00 6.453.705,72 6.453.705,72 9.486.520,28
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS
JURTOICAS 15.940.226,00 6.453.705,72 6.453.705,72 9.486.520,28
PUBLICIDADE 3.590.000,00 2.189.906,62 2.189.906,62 1.400.093,38
SERVICOS DE TRANSPORTE 380.000,00 173.276,35 173.276,35 206.723,65
LOCAGOES 1.126.000,00 176.682,67 176.682,67 949.317,33
SERVISOSDEAROIODO 365.400,00 14.900,00 14.900,00 350.500,00
ENSINO
OUTROS SERVICOS 27.000,00 18.010,00 18.010,00 8.990,00
CONTRIBUIGOES 14.420.875,00 13.841.614,08 13.841.614,08 579.260,92
TRANSFERENCIAS
TR ACOVERNAMENTAIS 14.420.875,00 13.841.614,08 13.841.614,08 579.260,92
AUXILIO ALIMENTAGAO 2.450.000,00 1.823.020,46 1.823.020,46 626.979,54
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIRUTIVAS 82.500,00 38.931,08 38.931,08 43.568,92
AUXILIO TRANSPORTE 440.000,00 282.755,33 282.755,33 157.244,67
SENTENGAS JUDICIAIS 100.000,00 67.105,97 67.105,97 32.894,03
Pagina:1/2
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COREN/RJ

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

INDENIZACOES E RESTITUICOES
DESPESAS COM REUNIOES,

REPRESENTAGOES, PLENARIO E

DESLOCAMENTOS

DEMAIS IN?ENEA(,‘GES E
RESTITUICOES

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

INVERSOES FINANCEIRAS

INVERSOES FINANCEIRAS — APLICACOES
DIRETAS

AQUISICAO DE IMOVEIS

Total:

3.229.050,00
3.014.750,00

214.300,00
2.642.200,00
1.472.200,00
1.472.200,00

40.000,00
1.334.000,00
1.170.000,00
1.170.000,00

1.170.000,00

69.631.800,00

70

2.500.708,64
2.405.325,40

95.383,24
110.799,26
110.799,26
110.799,26

0,00
110.799,26
0,00
0,00

0,00

48.330.628,33

2.500.708,64
2.405.325,40

95.383,24
110.799,26
110.799,26
110.799,26

0,00
110.799,26
0,00
0,00

0,00

48.330.628,33

728.341,36
609.424,60

118.916,76
2.531.400,74
1.361.400,74
1.361.400,74

40.000,00
1.223.200,74
1.170.000,00
1.170.000,00

1.170.000,00

21.301.171,67

Pagina:2/2



Desempenho Financeiro

Disponibilidade em contas Resultado Financeiro

Foi apurado no Balango Financeiro, aumento no Ca ixa e Equivalente de Caixa  No final do exercicio de 2022, foi apurado superavit financeiro apresentado
em 27,4% entre os anos de 2021 e 2022, justificados pelos superavits o Balanco Patrimonial 36,55% maior do que o apresentado em 2021,
ocorridos nest(.e exercicio e justificado pelo aumento do ativo n3o circulante, principalmente dos créditos
em anos anteriores. a longo prazo da divida ativa.

Superavit Financeiro ]

2021 37.484.668,58

)

Disponibilidade de Caixa ]

2021 44.253.141,38

)
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Gestao de custos

Buscando atender a necessidade de desenvolvimento da sistematica de apuragdo dos custos dos programas do planejamento, especialmente aqueles
decorrentes da execucdo dos seus objetivos estratégicos e de criacao da autarquia, o Coren-R] realiza a distribuicdo de suas despesas através de centros
de custos.

Abaixo demonstramos os gastos do Coren-R] divididos em cinco centro de custos: custos com atividade de fiscalizacdo (AF 01 Fiscaliza¢do), custos com
inscricdo, cadastro e registro (AF 02 Inscricdo Cadastro e Registro), custos com atividade disciplinar (AF 03 Etica), despesas administrativas (DA
Despesas Administrativas), despesas com coordenac¢do (DC Despesas com Coordenacdo) e Cota Parte Cofen (Transferéncias Intragovernamentais
Passivas).

Etica | 1.672.320,36  3,5%

Despesas com Coordenac¢dao | 2.409.780,56 5,0%

Inscri¢do, Cadastro e Registro | 5.801.801,77 _ 12,0%
Fiscalizacao 8.217.823,24 _ 17,0%
Cota Parte Cofen 13.876.897,09 _ 28,7%
Despesas Administrativas | 16.341.999,79 _ 33,8%




Salarios

Transporte

Verba de Representagao

Diarias

Bolsa Estagio

Outros Custos

Salarios

Verba de Representagdo

Tribunal Etico

Diarias

Transporte

Bolsa Estagio

Custo com Fiscalizagao

7.791.605,91

275.334,33 3,4%
89.769,00 1,1%
47.163,00 1,1%
13.251,00 6%

700,00 0,0%

Custo com Etica

1.077.423,52

408.462,60 24,4%
138.433,97 8,3%
18.140,00 1,1%
16.609,27 1,0%

13.251,00 0,8%

Custo com Inscricao, Registro e Cadastro

94,8% Salarios

Verba de Representagdo

Transporte

Didrias

Bolsa Estagio

Outros Custos

Custo com Atividades Finalisticas

64,4% salarios | 14.435.530,07 [ 02,0%

Verba de Representagao
Transporte

Tribunal Etico

Didrias

Bolsa Estagio

Outros Custos

73

5.566.500,64

114.520,00

61.071,06

2,0%

1,1%

35.693,75 0,6%

13.251,00 0,2%

10.765,32 0,2%

| 612.751,60
| 353.014,66
| 138.433,97
| 100.996,75

39.753,00

11.465,32

3,9%

2,2%

0,9%

0,6%

0,3%

0,1%

95,9%



Despesas Administrativas

Salarios 8.644.564,43

Outras Despesas 6.116.438,84
Imoveis 1.141.900,39 7,0%
Transporte 134.151,53 0,8%
Bolsa Estagio 127.388,67 0,8%
Equipamentos e Mobiliario | 94.473,10  0,6%
Didrias 36.045,00 0,2%
Telefonia Mével 17.377,83 0,1%
Capacitagao Profissional 14.900,00 0,1%

Verba de Representagao 14.760,00 0,1%

37,4%

52,9%

T he | ase

Departamento de Fiscalizacdo
Departamento de Atendimento
Departamento de Gestdo
Procuradoria Geral
DTIC
Departamento de Etica
Departamento Financeiro
Secretaria Executiva
Controladoria Geral
Departamento de Gestdo de Pessoas
CPL
Departamento de Contratos
Ouvidoria
Assessoria de Comunicagao

7.791.605,91
5.566.500,64
1.842.634,00
1.618.642,35
1.148.459,43
1.077.423,52
995.197,71
989.451,33
571.354,07
510.303,64
370.799,76
267.199,30
169.436,69
161.086,15

Despesas com Coordenagao

Verba de Representagao

Jeton

Eventos (Congressos, seminarios)

Projetos e Programas

Transporte

Diarias

Outras Despesas

Equipamentos (aluguel, licengas)

Projetos e Programas 259.375,82

991.310,40

455.605,68

359.472,25

259.375,82

177.465,16

144.231,25

15.720,00

6.600,00

Boas Vindas

Camaras Técnicas

Capacita Coren

Coren Movel

Projetos e Programas

Boas Vindas

Camaras Técnicas

Capacita Coren

Coren Movel

74

18,9%

14,9%

10,8%

7,4%

6,0%

0,7%

0,3%

46,1%

49.308,75
60.886,25
86.575,00
62.605,82

259.375,82

49.308,75
60.886,25
86.575,00
62.605,82




Demonstracdes Contabeis

COREN/RJ

Exercicio Atual

Balango Patrimonial

Exercicio Anterior

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

PASSIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/132/2021

ATIVO CIRCULANTE
CADA EEQUIVALENTES DE CANA

CREDITOS A CURTO PRAZOD

DEMAIS CREDITOS EVALORES A CURTO PRAZO
ESTOQUES

VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZOD

CREDITOSALONGO PRAZD
DIVIDA ATIVANAQ TRIBUTARIA
(-)AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOSALONGO
PRAZO
DEMAIS CREDITOS EVALORES A LONGO PRAZO
IMOBILIZADO
BENSMOVELS
BENS IMOVELS
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTA O EAMORTIZACKD
ACUMULADAS
INTANGIE
SOFTWARES

59.062.735,72)
56.3681.734,57|

1.696.341,55
837.722,45
146,936,759

0,00

0,00

0,00
144.526.053.05

133.462.580,39

133.263.538,07
461.156.3748,65)
327.892.840,58C
199.042,32
10.595.589,52|

3.347.735,05
10.656.254,17|

3.408.399,30¢

767.882,74
767.882,74

ATIVO FINANCEIRD

203.888.788,77
57.676.284,55

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL
Compensagbes

ESPECIFICAGAO

146.212.504,22

Exercicio

46.025.5855] PASSIVO CIRCULANTE 4.716.551.62 3.501.538.66]
OBRIGA(;@ESTRABALHISTAS, PREVIDENCERIASE
44.253.141,3 ASSISTENCIAISAPAGAR A CURTO PRAZO 353.471,54 322.991,79
1.223.248,9 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CLURTO PRAZO 0,00 0,00
436.158,0 FORNECEDORESECONTASAPAGARA CURTO PRAZO 23.320,79) 139.646,73
113.037,1 OBRIGACGESFISCAISACURTOPRAZO 16.484,54 14,805,335
0,00 OBRIGACGESDEREPARH(;E«OAOUTROSENITES 9.755,52] 41.175,88
0,000 PROVISOESA CURTO PRAZO 2.048.542,90) 1.773.105,42
0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 2.264.976,33) 1.209.813,53)
84.257.73745 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 17.917.23327 0.0
OBRIGACfJESTRABALHISTAS, PREVIDENCIERIASE
72.268.26%53  55aISTENCIAISAPAGAR A LONGO PRAZO 000 0:00
72.069.222,24 EMPRESTIMOSE FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
260.306.232,66 FORNECEDORESECONTASAPAGAR A LONGO PRAZD 0,00 0,00
188.237.010,43 OBRIGACEJESFISCAISALONGOPRAZO 0,00 0,00
199.042,33  PROVISOES A LONGO PRAZO 17.917.233,29 0,00
11.221.590,14 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
3.231.535,79 0,00 0,00
10.656.254,17 0,00 0,00
2.666.199,80C] 0,00 0,00
767.882,74 0,00 0,00
767.882,74 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVD 22.633.784,89 3.501.538,66
PATR 0 [) D0
Especifiagio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrim&nio Sodal e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Resenvas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 181.255.003,88 126.781.784,30
TOTAL DO PATRIMGNIO LiQUIDO 181.255.003,88 126.781.784,30
130.283.322,9% 203.888.788,77 130.283.322,9
44.924,986,49 PASSIVO FINANCEIRD 6.400.994,23 7.440.317,91
$5,358.336,47 PASSIVO PERMANENTE 17.919.052,96 0,00

Exercicio

ESPECIFICAGAO

179.568.741,58

122.843.005,05

Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Atual

Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Atual Anterior

TOTAL
Quadro do Superawvit'Deéficit Financeiro

Superdvit Financgino

0,00

Exzcugio de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagies Conveniadas 0,00 0,00
Execucio de Direitos Cortratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagdes Cortratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potendais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potendais do Passivo 0,00 0,00

TOTAL

Exercicio Atual

51.275.290,32]

Exercicio Anterior
37.484.668,55

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2022

LILIAN PRATES BELEM BEHRING
PRESIDENTE
COREN/R]70.540 - ENF
00022372730

LEILTON ALVES COBHO
13 TESOUREIRO
COREN/RI773.892-TEC
3000215707
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SIDNEIBETZEL NAAK
CONTADOR
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balanco Orcamentario

Perfodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

COREN/RJ

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICEO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU

PREVISAQ
INICIAL

58.520.000,00

53.561.100,00

PREVISAO
ATUALIZADA

58.735.000,00

53.561.100,00

RECEITAS
REALIZADAS

60.388.173,63

50.895.186,39

1.653.173,63

-2.665.913,61

Bl 53.561.100,00 53.561.100,00 50.895.186,39 -2.665.913,61
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 53.221.100,00 53.221.100,00 50.724.013,36 -2,497.086,64
ANUIDADES - PESSOASIURIDICAS 340.000,00 340.000,00 171.173,03 -168.826,87

RECEITAS PATRIMONIAIS 790.000,00 790.000,00 4.314.000,79 4.024.000,79
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 790.000,00 790.000,00 4.314.000,79 4,024.000,79
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 790.000,00 790.000,00 4.814.000,79 4.024.000,79
RECETTAS DE SERVICOS 4.113.400,00 4.113.400,00 4.639.970,95 526.570,95
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4.113.400,00 4.113.400,00 4.639.970,95 526.570,95
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 215.000,00 0,00 -215.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 215.000,00 0,00 -215.000,00
COFENTRANSFERENCIASDO CONSELHO FEDERAL DEENFERMAGEM - 000 215.000,00 000 B
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 55.500,00 55.500,00 39.015,50 -16.484,50

CONS’;E}J%S&ED"NWWAS' CONTRATUAISEJUDICIAIS - 9.500,00 9.500,00 5.278,52 427148
INDENIZACOES, RESTITUICOESE RESSARCIMENTO 20.000,00 20.000,00 20.545,68 545,68
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 26.000,00 26.000,00 13.191,30 -12.808,70
Outras Recaitas Carrentss 26.000,00 26.000,00 13.191,30 -12.808,70

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 10.896.800,00 0,00 -10.896.800,00
OUTRAS RECETTAS DE CAPITAL 0,00 10.896.800,00 0,00 -10.896.300,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 58.520.000,00 69.631.800,00 60.388.173,63 -9.243.626,37
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 58.520.000,00 69.631.800,00 60.388.173,63 -9.243.626,37

DESPESAS OR{;AHENTJ'\RMS

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS

56.736.000,00 66.989.600,00

22,420.865,00 25.049.115,00

49.844.171,80
21.512.782,17

48.219.829,07
20.816.146,03

48.209.823,55
20.916.146,03

17.145.428,20
3.536.332,83

ﬁF‘LICACﬁESDIREI’ﬁS 22.420.865,00 25.049.115,00 21.512,782,17 20.916.146,03 20.916.146,03 3.536.332,83
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
APLICACOES DIRETAS 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.315.135,00 41.935.485,00 28.331.389,63 27.303.683,04 27.293.677,52 13.604.095,37
APLICAGOES DIRETAS 34.315.135,00 41.535.485,00 28.331.389,63 27.303.683,04 27.293.677,52 13.604.095,37
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 1.784.000,00 2.642.200,00 182.456,11 110.799,26 110.799,26 2.459.743,89
INVESTIMENTOS 1.334.000,00 1.472.200,00 182.456,11 110.799,26 110.799,26 1.289.743,89
INVESTIMENTOS -APLICAC@ES DIRETAS 1.334.000,00 1.472.200,00 182.456,11 110.799,26 110.799,26 1.289.743,89
INVERSOES FINANCEIRAS 450.000,00 1.170.000,00 0,00 0,00 0,00 1.170.000,00
IN\-’ERS@ESFINANCEIRAS—APLICAC@ESDIRI:—I'AS 450.000,00 1.170.000,00 0,00 0,00 0,00 1.170.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 58.520.000,00 69.631.800,00 50.026.627,91 48.330.628,33 48.320.622,81 19.605.172,09
SUPERAVIT 0,00 0,00 10.361.545,72 0,00 0,00 10.361.545,72
TOTAL 58.520.000,00 69.631.800,00 60.388.173,63 48.330.628,33 48.320.622,81 9.243.626,37
Rio de Janeiro-R1, 31 de dezembro de 2022
LILIAN PRATES BELEM BEHRING LEILTOMN ALVES COEHO SIDNEI BETZEL NAAK
PRESIDENTE 12 TESOUREIRD CONTADOR
CORENfRI70.540- ENF CORENfRI773.892-TEC CRC: 011186/09
00022372730 0002157070 0084 TT T
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior
C Periodo: 01/01/2022 a31/12/2022

OREN/RJ

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESS0S
RECEITAS CORRENTE 50.388.173,63 52.730.063,54
RECEITASDE CONTRIBUKfIES 50.895.186,39 47.466.042,61
CDNTRIEUICEU DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 50.895.186,39 47.466.042,61
ANUIDADES- PESSOASFISICAS 50.724.013,36 47.271.983,99
ANUIDADES DO EXERCICIO - FF 31.823.049,58 28.762.879,22
AMUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 18.900.963,78 18.509.104,77
Divida Ativa - Pessoa Fisia - Prindpal 4,753.836,67 5.177.123,91
Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Prindpal 3.034.780,01 2.976.116,90
ANUIDADES- PESS0AS JURIDICAS 171.173,03 194.058,62
ANUIDADES D0 EXERCICIO - P 109.098,27 114.220,75
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - FI 62.074,76 79.837.87
RECEITAS PATRIMONIAIS 4.814.000,79 1.145.024,10
RECEITAS DE VAL ORES MOBILIARIOS 4.814.000,79 1.145.024,10
RECEITAS DEAPI_ICACEO FINANCEIRAS 4.814.000,79 1.145.024,10
RECEITAS DESERVICOS 4.639.970,95 4.081.706,76
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4.639.970,95 4.081.706,76
QUTRASRECEITAS CORRENTES 39.015,50 37.290,07
MULTASADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS EJUDICIALS - CDNEDLD@O 5.278,52 5.599,79
INDEN]ZACﬁES, RESTFI'UICﬁESERESSARCI]\‘IENTD 20.545,68 29.683,56
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 13.191,30 1.006,72
Outras Receitas Comentes 13.191,30 1.006,72
OUTROSINGRESSDS 86.062.327,31 75.934.251,21
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 48.209.823,55 40.177.378,67
PESS0AL EENCARGOS SOCIALE 20.916.146,03 18.274.551,66
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.293.6877,52 21.902.827,01
QUTROS DESEMEOLS0S 86.001.284,54 76.166.846,30
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS t]PERA[;ZﬁES 12.239.392,85 12.320.089,78
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 110.799,26 280.425,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -110.799,26 -280.425,00
FLUUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS

FLUXC DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 12.128.593,59 12.039.664,78

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 44,253.141,38
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FIMAL 26.381.734,97
Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2022

LILIAN PRATES BELEM BEHRING LEILTON ALVES ODELHO SIDNEL BETZEL NAAK
PRESIDENTE 12 TESOUREIRO CONTADOR,
COREN/R] 70.5440 - ENF COREN/R] 773,892 - TEC CRC: 011186/0-9
3000223727 3000215, 7070 oo T T
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Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balanco Financeiro

INGRESS0S DISPENDIOS

o Atual Exercicio Anterio

ercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICA!

COREN/RJ Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
r 1
Receita Orcamenténia 60.388.173,63 52.730.063,54 Despesa Orcamentaria 50.026.627,91 42.985.508,24
RECEITA REALIZADA 60.388.173,63 52.730.063,54 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR. 1.695.999,58 2.510.953,32
RECEITAS CORRENTE 50.388.173,63 52.730.063,54 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 10.005,52 16.751,25
RECEITASDE CONTRIBUR;ﬁES 50.895.186,39 47.466.042,61 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 48.320.622,81 40.457.803,67
Egg;f‘;sﬁlg I{ﬁﬁg gﬁggm 50.895.186,38 47.466.042,61 SEEE$ EE";EE:’_I”E‘DO LIQUIDADO PAGO - 43.200.823,55 40.177.378,67
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 50.724.013,36 47.271.983,99 PESSOAL EENCARGOSSOCIALS 20.916.146,03 18.274.551,66
ANUIDADES DO EXERCICIO - PR 31.823.049,58 28.762.879,22 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.293.677,52 21.902.827,01
;':'UIDADESDEBERCICIOSANTERIORE' 18.900.963,78 18.509.104,77 SEEE$ E:;ﬁi[mo LIQUIDADO PAGO - 110.799,26 280.425,00
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Prindpal 4.753.836,67 5.177.123,91 INVESTIMENTOS 110.799,26 280.425,00
I";ﬂrli.lrlliijapn;ljlums s/Divida Ativa- Pessoa Fisia - 3.034.780,01 2.976.116,90
ANUIDADES - PESS0ASJURIDICAS 171.173,03 194.058,62
ANUIDADES DO EXERCICIO - F1 109.098,27 114.220,75
.:‘JNUIDADES DEEXERCICIOS ANTERIORES - 6207476 79.837,87
RECEITAS PATRIMONIAIS 4.814.000,79 1.145.024,10
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 4.814.000,79 1.145.024,10
RECEITAS DEAPLICAC.&O FINANCEIRAS 4.814.000,79 1.145.024,10
RECEITAS DESERVICOS 4.639.970,95 4.081.706,76
SERVICOSADMINISTRATIVOS 4.639.970,95 4.081.706,76
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 39.015,50 37.290,07
TUUDLITCAE{?S[ELS%WWBS' CONTRATUAISE 5.278,52 £.530,73
;iggr%ﬁgf%le@EE 20.545,68 29.683,56
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 13.191,30 1.006,72
Qutras Receitas Comentes 13.191,30 1.006,72
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraomamentarios 87.559.197,63 78.124.685,19 Pagamentos Bxtraorcamentarios 85.771.912,43 75.829.575,71
Inscrigdo de Restos a Pagar Ndo Processados 1.695.999,58 2.510.953,32 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 896.306,14 547.010,06
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 10.005,52 16.751,25 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 14.242,04 112.057,86
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados 4.268.344,29 3.570.078,25 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados 4,192.782,17 3.443.603,71
Qutros Recebimentos Extraomamentérios 81.584.848,24 72.026.902,37 Qutros Pagamentos Extraoramentarios 80.668.582,08 71.726.904,08
Saldo em espécie do Exercido Anterior 44.268.441,38 32.228.776,60 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 56.417.272,30 44.268.441,38
Caixa e Equivalente de Caba 44.253.141,38 32.213.476,60 Caixa e Equivalente de Caba 56.381.734,97 44.253.141,38
Depdsitos. Rest Virs Vinalados 15.300,00 15.300,00 Depdsitos. Rest Vs Vinalados 35.537,33 15.300,00
Total: 192.215.812,64 163.083.525,33 192.215.812,64 163.083.525,33
Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2022
LILIAN PRATES BELEM BEHRING LEILTON ALVES COBLHO SIDMNEIBETZEL NAAK
PRESIDENTE 13 TESOUREIRO CONTADCR
COREM/RJ 70.540 -ENF COREN/R] 773.892-TEC CRC: 011186/0-3
3000223, 72710 000,215,707 2000484777000
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Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022
Variacoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

.. Exercicio Exercicio
ErEerLE Anterior Atual
CORENKRJ Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022
L — _ 1]
VARIACHO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 41.205.503,82 34.532.164,53 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 5.631.550,91 4.764.613,36
CONTRIBUICOES 35,581,100,00 34.214.700,00  PESSOAL E ENCARGOS 1.661.254,15 1.353.522,66
CONTRIBUIQOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 35,581.100,00 34.214.700,00 REMUNERACAD A PESSOAL 1.017.878,31 855.383,38
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 538.052,64 336.628,38 REMUNERACAQ A PESSOAL ATTVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 1.017.878,31 895.383,38
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 538,052,64 336.628,38 ENCARGOS PATROMAIS 302.655,65 243.121,49
E???aﬁ?.;l&[o DE BXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 538,052,64 336.628,38 ENCARGOS PATRONALS - RGPS 222.101,74 183,226,53
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS £83,085,15 378,383,358 ENCARGOS PATRONALS - FGTS B0.553,91 £5.894,36
JURCS E ENCARGOS DE MORA 455,113,03 341,321,785 BENEFICIOS A PESS0AL 340,720,139 209.017,79
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 455,113,038 34132175 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 0,720,159 209.017.79
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 227.972,12 37.062,23  USODE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CARITAL FLO 457.342,38 402.702,09
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 227.572,12 37.062,23 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 22.583,06 15.488,53
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.266,03 145263 CONSUMO DE MATERLAL 12.383.08 15.488,53
DIVERSAS WARIACOES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS 3.266,03 2.452,63 SERVICOS I70.172.50 326.816,17
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.240,60 213421 DIARIAS 8.127,50 322,50
INDENIZACGES E RESTITUICOES 1.388,89 0,00 SERVICOS TERCEIRCS - PR 27.382,04 13.416,66
‘;’mmﬁgwmm*w“ DECORRENTES DE 38,74 258,42 SERVIGOS TERCEIRQS - P 13466296 U0TTOL
DEPRECIACA0, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO £4.185,82 £0.357,33
DEPRECIACAO £4.186,82 €0.397,33
VARIAOOES PATRIMONMIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.340,16 0,00
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 1.340,16 0,00
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 1.340,16 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGAQGES CONCEDIDAS 3.487.248,75 30741137
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 3.487.248,75 3.007.411,37
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXEQUCAO ORCAMENTARIA 3.487.248,75 3.007.411,37
TRIBUTARIAS 140,96 987,24
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQGES DE MELHORIA 140,36 387,24
IMPOSTOS 0,00 103,37
TaKAS 140,36 883,87
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 25.224,51 0,00
DIVERSAS WARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 25,224,51 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 25.234,51 0,00
Total das Variagtes Ativas : 41.205.503,82 34.932.164,99 Total das Variagbes Passivas : 5.632.550,91 4.764.623,36
RESULTADO PATRIMONIAL
D&ficit do Exercicio Superavit do Exercicio 35.572.952,91 30.167.541,63
Total 41.205.503,82 34.932.164,99 Total 41.205.503,82 34.932.164,99
Rio de Janeiro-RJ, 31 de janeiro de 2022
LILIAN PRATES BELEM BEHRING LEILTON ALVES COBLHO SIDNEI BETZEL NAAK.
PRESIDENTE 13TESOUREIRD CONTADOR
COREN/RI 70.540 - ENF COREN/RI773.892-TEC CRC: 011186/0-9
30002237270 3000.215.707-10¢ 3000484, 7770

Variacdes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugdo orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior  VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

0 DEATIVOS
ASSIVO
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SIDCONTABIL

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2022

(COMPLEMENTARES AO RELATORIO DA ASSESSORIA CONTABIL 305/2020 — Parte integrante
deste processo de Prestacao de Contas)

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 01 — CONTEXTO OPERACIONAL:

0 Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — COREN, é uma autarquia federal, com
carater de Administracdo Publica fundada em 14 de outubro de 1981, por tempo indeterminado.
Tendo as finalidades especificas de regularizagdo e fiscalizagdo das atividades de Enfermagem
no Estado do Rio de Janeiro.

NOTA 02 — BASE PARA ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

a) Declaracao de Conformidade

Na elaboragd@o das demonstragdes financeiras de 2022, além da observancia a Lei n2 4.320/64
e suas alteragdes, o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, declara, de forma
explicita e sem reservas, que em todas as circunstancias, a representacao apropriada é obtida
pela conformidade com as normas, interpretacoes e comunicados técnicos, do Conselho
Federal de Contabilidade — CFC e Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.

b) Base de Mensuracao

As demonstragGes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como base de
valor, com excecao das aplicagées financeiras apresentadas a valor justo por meio do
resultado. As propriedades para investimento sdo mensuradas a valor justo.

¢) Moeda funcional e Moeda de Apresentacao

As demonstragdes financeiras sdo apresentadas em Real (R$), que é a moeda funcional do
ambiente econémico onde o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro atua.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparagado das demonstragdes financeiras de acordo com as normas do CFC exige que a
entidade faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas
contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sao revistas de uma maneira continua. RevisGes com relagdo a
estimativas contabeis sd@o reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo revisadas e em
quaisquer periodos futuros afetados.

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com
Santa Maria de ,etibé -ES 0 /qidrnmahilr@ /sidcontabil O/Sidcontabil

CNPJ: 05.604.230/0001-83
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NOTA 03 — RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de maneira consistente
nessas demonstragdes contabeis e seguiram os principios, métodos e critérios uniformes em
relagdo aqueles adotados no encerramento do ultimo periodo social, findo em 31 de
dezembro de 2022.

a) Regime de Competéncia

As receitas e as despesas sao devidamente reconhecidas, respeitando-se o regime contabil de
competéncia.

O principio da Competéncia determina que os efeitos das transagdes e outros eventos sejam
reconhecidos nos periodos a que se referem, independentemente do recebimento ou
pagamento, pressupondo a simultaneidade da confrontagdo de receitas e de despesas
correlatas.

b) Segregacio de Atividades

As contas de receitas e despesas, superavit ou déficit, sdo reconhecidas e apresentadas de forma
segregada, identificaveis por tipo de atividade.

¢) Caixa e Equivalentes de Caixa

Equivalentes de caixa sdo aplicagoes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, que sdo
mantidas com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo e ndo para
investimento ou outros fins. Portanto, um investimento normalmente qualifica-se como
equivalente de caixa apenas quando possui vencimento de curto prazo, na forma da legislagdo
vigente.

d) Equivalentes de Caixa - Aplicacio Financeira

Na disponibilidade de Aplicacdes Financeiras, estdo demonstradas pelo valor da aplicagéo,
acrescidas dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data do balango, com base no
regime de competéncia.

e) Ativos e passivos financeiros.

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro reconhece um ativo ou um passivo
financeiro somente quando tornar-se disponivel e/ou exigivel na forma das disposigoes legais.

As analises detalhadas das contas que compde o Ativo e Passivo do COREN/RJ, mencionadas nos
grupamentos de contas abaixo, encontram-se compostas de forma minuciosa nos documentos
anexados neste Processo de Prestacdo de Contas, a partir do item 3 até o item 7 (vide indice).

(1). Grupo de Contas: 1.1.2 — Créditos a Curto Prazo

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com

Santa Maria de ,etlbé -ES /sidcontabil @ /sidcontabil /sidcontabil
CNPJ: 05.604.230/0001-83 0 r) o
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Referem-se aos Créditos Tributarios e de Contribuicdes previstas e nao
realizadas no exercicio de 2022.

Os valores que compoe este saldo, em tese, deveriam representar o montante
da inadimpléncia de exercicios anteriores e deste proprio. O controle destes
saldos segundo preceitua as normas contabeis atuais deveriam ter seu registro
nas contas inseridas no grupo “Contas de Controle”.

Conforme ja& aventado junto a Controladoria do COFEN, as provisdes para
recebimento de exercicios anteriores, ndo reflete a realidade do montante que
deveria constar registrado. Isto decorre principalmente por necessidade de
obediéncia as instrugdes internas do COFEN que determina que a Proposta
Orgamentaria seja elaborada com base na média do recebimento dos trés
Ultimos exercicios. Quando na opinido desta Assessoria o valor registrado
deveria corresponder ao montante da inadimpléncia existente, devidamente
ajustada.

Este fato leva a distorgdes consideraveis.

O fato foi comunicado a Controladoria do COFEN desde o exercicio de 2015,
através de seu Controlador, que informou que este assunto sera debatido e
possivelmente novas instrugoes serdo passadas. Até o momento tais instrugdes
nao foram disponibilizadas.

Os créditos a curto prazo — créditos tributarios e de contribuigcdes a receber —
anuidades, possui a seguinte composicdo em 31/12/2022:

CREDITOS TRIBUTARIOS E DE
CONTRIBUICﬁES A RECEBER (RECEITA
PREVISTA E NAO REALIZADA NO EXERCICIO
DE 2022) VALORES
Anuidades de Pessoas Fisicas 1.164.976,23
Enfermeiro(a) 0
Técnico(a) 0,00
Auxiliar 265.807,03
Obstetriz 489,27
Exercicios Anteriores 898.679,93
Anuidades de Pessoas Juridicas 531.365,14
Anuidades de Pessoas Juridicas 229.201,35
Exercicios Anteriores 302.163,79
Total 1.696.341,37

(I1). Grupo de Contas: 1.1.3 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com

Santa Maria de ,etlbd -ES /sidcontabil @ /sidcontabil /sidcontabil
CNPJ: 05.604.230/0001-83 ﬁ rj o
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Referem-se respectivamente a adiantamento de férias a serem gozadas e
processadas no Exercicio de 2022.

(111). Grupo de Contas: 1.1.5 — Estoques

O saldo e sua composicao foi atestado através do Relatorio do Almoxarifado do
exercicio de 2022 do Departamento de Gestao.

(IV). Grupo de Contas: 1.2.1.1 — Créditos a Longo Prazo — Divida Ativa

As baixas havidas no exercicio de 2022 foram por recebimento e por
cancelamento.

Os créditos estdo registrados pelo valor bruto reduzidos de ndo recebiveis nos
montantes informados pela Controladoria Geral.

(V). Grupo de Contas: 1.2.1.2 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

(V1). Grupo de Contas: 2.1.1.1 — Salarios e Remuneragoes a Pagar

Ficou um saldo de RS 0,00.

(VIl). Grupo de Contas: 2.1.3.1.1 — Fornecedores e Contas a Pagar — Curto Prazo

Fornecedores a pagar — este montante esta composto na conta 2.1.3.1.1.01.02
— Diversos

(V). Grupo de Contas: 2.1.5.1 — Obrigagdes de Repartigdo a Outros Entes

Os valores registrados nesta conta referem-se exclusivamente a cota parte
compartilhada ao COFEN, que neste exercicio ficou um saldo de RS 9.755,52,
que compode o saldo de Restos a Pagar Processados e que sera repassada no
exercicio de 2022.

(IX). Grupo de Contas: 2.1.7 — Provisdes de Curto Prazo

O saldo reflete as provisdes de férias e seus encargos, conforme relatério obtido
na area de Recursos Humanos/Pessoal.

(X). Grupo de Contas: 2.1.8 — Demais Obrigagdes de Curto Prazo
Referem-se a Consignagoes, Honorarios de Sucumbéncia (a ser repassado aos

Advogados do Coren/RJ) e Receita de Exercicio Futuro.

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com

Santa Maria de ,etibd -ES /sidcontabil @ /sidcontabil /sidcontabil
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f) Imobilizado

Os ativos imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou construgdo, devidamente
depreciados, conforme composigoes e demonstrativos constantes do item 3 do indice.

g) Intangivel

Ativos intangiveis que sao adquiridos pela entidade e que tém vidas Uteis finitas sdo mensuradas
pelo custo, ndo contemplam registros de amortizacdo, bem como possivel variacdo decorrente
de mensuragao atualizada dos ativos.

h) Provisoes

Uma provisao é reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo,
sendo provavel que um recurso econdmico possa ser requerido para saldar a obrigagdo. As
provisOes sao registradas quando julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do
risco envolvido.

i) Apuracio do Resultado do Periodo

O valor do Superavit ou déficit & incorporado ao Patriménio Social, mas fica implicita e
explicitamente apuravel, para hipotese de sua utilizagdo na forma da Lei em exercicios
posteriores.

NOTA 04 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2022 2021
Banco Conta Movimento 359.499,98 163.049,90
Banco Conta Arrecadagao - -
Aplicagbes Financeiras de Liquidez Imediata 56.022.234,99 44.090.091,48
Total - Caixa e equivalentes 56.381.734,97 44.253.141,38

NOTA 05 — CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER

As Contas a Receber referem-se a direitos a receber das anuidades de seus contribuintes
mantidas pelo Conselho e foi devidamente observado o regime de competéncia.

NOTA 06 — IMOBILIZADO

A politica contabil adotada esté apresentada na nota explicativa n2 04 (f).

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com
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NOTA 07 — CONTAS A PAGAR

Nas Contas a Pagar estdo registrados os fornecedores e estdo apropriados de acordo com suas
competéncias.

NOTA 08 — OS SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS

Os Salarios e Encargos Sociais estdo apropriados em observancia a folha de pagamento e
registrado contabilmente de acordo com a sua competéncia.

NOTA 09 — OUTRAS OBRIGAGOES A PAGAR

As demais obrigages estdo registradas de acordo com as documentacgdes pertinentes e
contabilizadas de acordo com o regime de competéncia.

NOTA 10 — PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Patrimonio Social,
acrescidos dos valores dos Superavit.

NOTA 11 — RECEITAS E DESPESAS

As receitas do Conselho sao apuradas observando o regime de competéncia, e sdo apuradas por
meio de comprovantes de recebimentos através de Avisos Bancarios.

As despesas do Conselho sdo apuradas através de notas fiscais e recibos em conformidade com
as exigéncias legais-fiscais. Todas devidamente empenhadas, atestadas e liquidadas.

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades de conformidade com seu Estatuto
e Determinagdes legais.

NOTA 12 - VARIAGAO PATRIMONIAL QUALITATIVA

As Unicas variagdes qualitativas se resumem aos acréscimos decorrentes de despesas de Capital
(Segundo o que estabelece a Auditoria do Cofen).

Na conclusao destas Notas Explicativas e Relatério Contabil, ndo existiram outros fatos contabeis
que merecessem anotagao especial que ndo estejam demonstrados/explicados nas pegas que
compde o Processo de Prestacao de Contas elaborado para o exercicio de 2022

NOTA 13 — Apuragdo da PCLD

Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa- € uma forma de reduzir ou ratificar contas que
constem no Ativo que, obrigatoriamente, tem saldo contrario em relagdo &s demais contas
desse grupo. O MCASP determina que este percentual deve ser revisto ao menos anualmente.
A metodologia utilizada para realizar a revisao da PCLD foi a média mdvel ponderada, mesma
metodologia utilizada no seu célculo inicial, atribuindo pesos aos anos utilizados como base de
calculo segundo a confiabilidade das informagdes, foram considerados no célculo os valores
inscritos, valores inscritos e ajuizados, baixas por cancelamentos e baixas por pagamento.
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A revisdo da PCLD apresentou um ajuste de perdas de ajuste de perdas de 71,10%, ja que até
2022 a média de recebimentos e cancelamentos foi 28,90% do montante total da conta

créditos de longo prazo, assim apuramos uma perda estimada de, aproximadamente no valor
total de RS 139.655.830,15.

Calculo pelo histdrico de recebimentos e cancelamentos anteriores:

AJUSTE PARA PERDAS PROVAVEIS - DIVIDA ATIVA PF 2018 2019 2020 2021 2022

A-Soma dos saldos mensais dos valores inscritos em Divida Ativa 16855.797,66 21473.287,15 14.305.0565,88 4463748160 201.877.44886
B- Média anual dos saldos mensais (4/12) 140464981 178944060 1.192088,07 3.719.790,13 15.823.12074
C- Some dos recebimentcs mensais do exercicio 4099.308,11 5101.295,00 4.884.085,03 8.153.240,81 7.788.616,68
D- Somaz dos canczlamentos mensais do exercicio 3385.429,33 5.194,72 154,87

E- Média mansal e racebimentos e cancelamentos |(C+D)/12) 623.728,12 425624,14 407.019,99 679.436,73 649.051,39
F- Média ponderada de racedimentos e cancelamentos para o exercicio |E/B) 44,40% 23,79% 3414% 1827% 3,86
G - Peso Atribuido 5,00 5,00 5,00 5,00 1,00}
H- Média de recebimentos e cancelamentos 28,90%

I- Ajuste de Perdas Estimadas 71,10%

Créditos a Longo Prazo - Balango Patrimonial em 31/12/2022 461.156.49894
Ajuste para Perdas em Divida Ativa 327.892.84058
Saldo Divida Ativa apos ajuste 133.263.658.36

O gréfico abaixo demonstra a evolugé@o da provisao de perdas desde sua implantagdo em 2018.
Tendo em vista que a perda estimada é maior do que a reconhecida ao final de 2022, a
diferenga devera ser revertida, mediante langamento idéntico ao da constituigdo, conforme
determinagdo do MCASP.

B Média de Recebimento ® PCLD

191.514.772,99 209.658.527,97 220.845.874,97 260.306.232,66 461.156.498,94

28,47% 29,65% 27,69%

Importante mencionar que para o calculo da PCLD ndo foram consideradas as inscrigdes em
divida ativa administrativa de pessoas juridicas, tendo em vista ndo termos o histérico de
recebimentos deste tipo de divida.

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com

Santa Maria de Jetibé - ES /sidcontabil @ /sidcontabil /sidcontabil
CNPJ: 05.604.230/0001-83 ﬁ n o

86



SIDCONTABIL

v e o
e e o Q‘I‘n":":w’;"‘“ Total Principal Total Multa Total Juros Total Geral
1[0 ENFERMEIRD 65,611 22591932,37 5179976 | 1001927931 33.063.01L,84
2[02-TECNICO DE ENFERMAGEM 310.384 71.049.616,38 | 142062098  30.111.184,09|  102.581.421,45
s [ 3|03-AUNILIAR DE ENFERMAGEM 148528 32377.765,73 687.782,89 | 16.560.073,97 51.645.622.59
% [30[30-0sTETRIZ 9 793,53 15.86 159,57 968,9
s [31]30-0i TecNICO SENTO RESOLUCAG 616/2015 18787 3.646.988,11 52.949,.23 3623347, 7363.285,24
%  [32]a1-0)il AUXILIAR ISENTO RESOLUCAO 616/19 18130 347319368 89.499,19 2587.922,55 7.150.615,82
€ slosremioo 7 9.087,47 181,75 4292,69 13.561,95
10[07-15ENTO 2 27.359,33 547,22 31.055,26 58.961,81
Total 565.950 | RS_137.176.736,60 | RS 2.743.396,92 | RS 61.957.315,34 | RS _201.877.448,86
33[23.71 ATE 50.000,00 05 307.146,4 14284 26423853 57753015
s [28]247s DE 50.000,01 ATE 200.000,00 158 215.071,00 430162 183.708,01 303.076,63
3 [25[25-P) DE 200.000,01 ATE 500.000,00 % 105.791.66 211576 98.141,43 206.048,51
2 |26]26-p1 DE 500.000,01 ATE 1.000.000,00 % 136532,53 273067 126.168,15 26543179
2 [27]27-7s DE 1.000.000,01 ATE 2.000.000,00 2 86.877,37 173755 61364,81 139.975,73
& [28]28-Ps DE 2.000.000,01 ATE 10.000.000,00 5 303.440,03 6.068,88 286.290,80 595.799,71
3525-P) ACIMA DE 10.000.000,00 1as 501.990,84 1803956 608.756,73 1528787,13
Total 898 | RS 2.056.852,25 | RS 41.136,88 | RS 1.628.664,9 | RS 3.726.654,09
I —

Informo que os langamentos de Divida Ativa Administrativa tanto Pessoa Fisica como Pessoa
Juridica foram langadas na conta de Pessoa Fisica Administrativa, pelo fato de ndo conta
especifica para Pessoa Juridica Administrativa a qual sera criada em janeiro de 2023 e valor
sera separado e ira para sua respectiva conta.

Por fim, com o objetivo de que os demonstrativos contabeis contenham informagées com um
Maior grau de precisao possivel, através do emprego de contas redutoras para a Divida Ativa,
Permitindo que os valores finais dos créditos a receber expressem corretamente os
recebimentos futuros e, com base na metodologia apresentada no presente relatdrio,
apuramos um ajuste de perdas estimadas em 71,10%, a ser reconhecido na Prestagdo de
Contas do Exercicio de 2022.

NOTA 14 —- DECLARACAO:

Diante de todo o exposto, declaramos que os demonstrativos contabeis constantes deste
Processo de Prestacdao de Contas (Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagbes do Patrimdnio
Liquido), previstos na Lei n ¢ 4.320, de 17 de margo de 1964, pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC 1133/2008 e
Resolugdes do COFEN, refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — COREN/RJ em 31 de dezembro de 2022.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.
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SIDNE| BETZEL Assinado de forma digital

por SIDNEI BETZEL

NAAK:0704847 NAAK:07048477792
Dados: 2023.02.14

7792 13:29:46 -03'00'

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2022.

SidContabil EIRELI
CNPJ: 05.604.230/0001-83

Contador responsavel:
SIDNEI BETZEL NAAK

CPF: 070.484.777-92

CRC: 011186/0-9
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CREDITOS

Controladoria Geral — Coordenacao
Comité Permanente de Controle Interno

Assessoria de Comunicagao
Comissdao Permanente de Licitacdo
Departamento de Atendimento
Departamento de Contratos
Departamento de Etica
Departamento de Fiscaliza¢ao
Departamento de Gestao
Departamento de Gestdo de Pessoas

Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Departamento Financeiro
Ouvidoria

Procuradoria Geral
Projetos Especiais
Secretaria Executiva
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