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APRESENTACAO

O objetivo deste relatorio é permitir a sociedade compreender o que faz o Coren-R] e como sdo geridos
os recursos provenientes de anuidades e demais valores arrecadados.

Este relatdrio apresenta aos cidaddos e aos 6rgaos de controle, os valores e resultados que o Coren-R]
produz e entrega, além de demonstrar seu nivel de governanca, eficacia, eficiéncia, conformidade,
economicidade e sustentabilidade econdmica e ambiental.

As informagdes aqui contidas referem-se ao ano de 2023 e foram aprovadas pelo Plenario, 6rgao
colegiado de governanca do Conselho.

O Relatério de Gestao do Coren-R] esta assim estruturado:

@ Mensagem do Presidente

o Capitulo 1 — Visdo Geral Organizacional e Ambiente externo

o Capitulo 2 — Governanca, estratégia e Desempenho

o Capitulo 3 — Gestdo de Riscos e Controles Internos

o Capitulo 4 — Resultados da Gestao

o Capitulo 5 — Alocacdo dos Recursos e Areas Especiais da Gestdo
o Capitulo 6 — Gestdao Orcamentaria, Financeira e Contabil




MENSAGEM DA PRESIDENTE

O exercicio 2023 demonstrou a capacidade do Coren-RJ de inovar e renovar, com muita disposicdo para
arregacar as mangas e trabalhar firme e forte pela Enfermagem fluminense.

O presente relatdrio sintetiza o resultado das acGes e procedimentos do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-RJ) e os esforcos empregados no sentido de assegurar a aplicacdo
eficiente e regular dos recursos publicos para o cumprimento de sua missdo institucional, mantendo e
ampliando as a¢des do Coren-Rl.

As principais a¢des desenvolvidas no ano de 2023 compreenderam o cumprimento de 98% do
planejamento de fiscalizagdes previsto para o exercicio, aumento de 46% dos processos éticos julgados
e providéncias para a ampliagdo dos servigos online disponibilizados para os profissionais de
enfermagem.

Os Programas Coren Movel e Boas Vindas, foram expandidos e houve a ampliagdo do Clube de
Beneficios do Coren-RJ visando atender as necessidades dos profissionais de enfermagem fluminense.

Também continuamos a operacionalizar o Projeto Olho no Olho, onde o Coren-RJ viajou os 92
municipios do estado do Rio de Janeiro para ouvir as demandas da categoria, esclarecer duvidas e
oferecer os projetos especiais do regional.

O ano de 2023 foi rodeado por desafios, porém, nossos desafios ndo foram maiores do que nosso
compromisso com a Enfermagem: participamos ativamente de diversas iniciativas de defesa de
projetos de lei que estabelecam piso salarial nacional e a regulamentac¢do da jornada de trabalho em
30h semanais em todo o estado do Rio de Janeiro para os profissionais de Enfermagem.

Enf. Lilian Prates Belem Behring
Presidente do Coren-RJ

Enfermagem rima com coragem! Coragem para ampliar o seu espago na area da saude no contexto fluminense, assumindo um papel cada vez mais

decisivo e resolutivo nos desafios de cuidado da sociedade.

O Relatdrio de Gestdo de 2023 reflete o intenso trabalho da Gestdao 2021-2023 para cumprir a missdo do Coren-RJ, “Promover o desenvolvimento e
valorizacdao da Enfermagem por meio da regulamentacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional e de a¢Ges educativas, com compromisso e atuagao

ética, em defesa do SUS, pelo bem estar da sociedade”.

Sendo assim, é com grande honra que apresentamos o Relatério de Gestao do Coren-RJ referente ao ano de 2023. Boa Leitura!

Rio de Janeiro/RJ, marco de 2024.




Visao Geral Organizacional e Ambiente
Externo

Capitulo 1

o Visao Geral Organizacional
o Missao, Visao e Valores

o Estrutura Organizacional

o Modelo de Negocios

o Ambiente Interno e Externo

-
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Visao geral organizacional e ambiente externo

Visao Geral Organizacional Canais de Comunicacgao
O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - Coren-RJ, criado pela @ Portal
Lei n.2 5.905/73, constitui uma Autarquia Federal dotada de personalidade www.coren-rj.org.br

juridica, de direito publico, com autonomia administrativa e financeira,
patrimonial, orcamentdria e politica.

" Ouvidoria
O Coren-RJ é subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen e é _https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ri/

responsavel pelo atendimento no estado do Rio de Janeiro dos objetivos legais

de interesse publico que determinaram a sua criacao.
Acesso a Informacao

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/

As principais atividades desempenhadas pelo Coren-RJ sdo as seguintes:

o Fiscalizar a observancia ao Cédigo de Etica de Enfermagem e a aplicacdo da
Lei que regula o exercicio profissional; Facebook

https://www.facebook.com/CORENRIO/
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o Zelar pelo bom conceito das ocupacdes de Enfermagem;
o Promover o desenvolvimento da profissdo e o aprimoramento do
exercicio profissional; Instagram

https://www.instagram.com/corenrio/

©)

o Defender o livre exercicio das ocupagdes de Enfermagem e a respectiva

autonomia técnica;

o Funcionar como érgao consultivo em problemas de competéncia do Twitter

- https://twitter.com/coren rj

¢

Coren-RJ no ambito regional, em conformidade com as diretrizes

emanadas pelo Cofen;

o Propor ao Cofen alteragdes de matérias de interesse da Enfermagem e
da classe;

o Zelar pelo cumprimento das leis relativas a Enfermagem.


http://www.coren-rj.org.br/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/
https://www.facebook.com/CORENRIO/
https://www.instagram.com/corenrio/
https://twitter.com/coren_rj

‘ ) Promaover o desenvolvimento e valorizacao da Enfermagem por meio da regulamentacdo e fiscalizacao do exercicio
profissional e de agdes educativas, com compromisso e atuacdo ética, em defesa do SUS, pelo bem estar da

sociedade.

|
VISAO

~ ”
/Q\ Ser reconhecida como uma Autarquia de exceléncia pelos profissionais de Enfermagem e pela sociedade brasileira,
- referéncia no Sistema Cofen/Conselhos Regionais pela credibilidade e pela qualidade das acées e servigos prestados.
\NA/
TR
I

V ALORES

7
Etica, transparéncia, tolerancia, respeito, profissionalismo, valorizagao do Profissional de Enfermagem, cooperagdo e

integracdo e compromisso social.



Estrutura Organizacional
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O Plenario do Coren-RJ

O Plenério é o 6rgdo de delibera¢do do Coren-RJ. E
composto por 21 Conselheiros efetivos e 21
Conselheiros suplentes. Todos de nacionalidade

brasileira.

Enfermagem.

A composi¢do do Plenario precisa ser de: de 3/5
(trés quintos) de Enfermeiros e 2/5 (dois quintos)
de Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliares de | uma reeleicdo consecutiva (art. 14,

5.905/75).

Composicao do Plenario 2023

CONSELHEIROS EFETIVOS:

Cristiane Bernardo Freires da Silva
Deyse Concei¢ao Santoro Batista
Edmar Jorge Feijo
Ellen Marcia Peres
Glacy Kelly Gomes da Cunha Bisaggio
Gloria Maria de Carvalho
Gustavo Borges de Oliveira
Lilian Prates Belem Behring
Miriam Salles Pereira
Rosimere Ferreira Santana
Tereza Cristina Abrahdo Fernandes
Tony de Oliveira Figueiredo
Zuleide Alzira de Santana Aguiar

Antonio Carlos Rodrigues dos Santos
Fabio Domingos
Hellen Oliveira Senna
Isabella Nanubia Correa de Almeida
Leilton Alves Coelho
Maria Jose dos Santos Peixoto
Monica Belarmino Ferreira
Susana Veloso de Souza Rangel

CONSELHEIROS SUPLENTES:

Alcione Matos de Abreu
Angélica Lyra Arnozo Nogueira
Carla Oliveira Shubert
Caroline Moraes Soares Motta de Carvalho
Cissa de Espirito Santo Rezende Correa Cardoso
Claudia Maria Messias
Helia Paula Brum Maia
Magali de Carvalho Delfino
Maria Therezinha Nobrega da Silva
Paulo Afonso Alves de Souza
Paulo Roberto Fichter Moreira
Teresa Cristina Polo
Vanessa Gutterres Silva

Daniele Ferreira Leal
Eugenia Rita Figueira de Queiroz
Francisco Thomaz de Oliveira Junior
Gilberto Custédio de Mesquita
Luziete de Faria Jardim
Monica Cunharski Ferro
Monique Roberta Meireles Soares de Morais
Suelen Alonso

Lei

O mandato dos membros do Plenario do Coren-RJ
é honorifico e tem duracdo de trés anos, admitida

ne



Diretoria do Coren-RJ

Enf. Glacy Kelly Gomes da
Enf. Lilian Prates B. Behring Cunha Bisaggio
Presidente Primeira-Secretaria

Enf. Cristiane Bernardo Freires

Enf. Ellen Marcia Peres da Silva
Vice-Presidente Segunda-Secretaria
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Téc. de Enf. Leilton
Alves Coelho
Primeiro-Tesoureiro

Aux. de Enf. Maria José dos
Santos Peixoto
Segunda-Tesoureira



Modelo de negdcios

Diretrizes de Conformidade

Governanga Gestdo Governancga Programa de
Corporativa Publica das Aquisi¢des Integridade

Cadastro, Registro e Inscrigao

Fiscalizagao

Processo Etico

Atividades
Finalisticas

Normatizagao

Coordenagao

Carta de

pites Manuais de Plano Diretor
b il 50 de TIC

Cidaddo = :

Recursos Institucionais
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Organograma e
Caderno de
Atribuictes

Transparéncia/
Publicidade

Visao

de

Futuro

Sociedade e
Profissionais de

Enfermagem



Ambiente interno e externo

O Coren-RJ realizou uma avaliacdo do seu ambiente interno e externo para | Ao analisar o ambiente externo e interno, temos o objetivo de identificar as
identificar fatores que possam impactar a sua atuacdo e cumprimento de sua | fraquezas e as ameacas que podem afetar o Coren-RJ, assim como reconhecer
missado institucional. Para isso, utilizou-se a metodologia da Matriz SWOT para | as forgas e oportunidades que a organizagdo possui.

identificar seus pontos fortes e fracos (ambiente interno) e oportunidades e

ameacas (ambiente externo).

Comprometimento da gestao em realizar uma administragio transparente; =
Subsec¢oes espalhadas pelo Estado do RJ;

Atendimento aos profissionais de forma online;

Grande incentivo as acoes de fiscaliza¢ao;

Grande parte das chefias ocupadas por empregados publicos;
Foco na legalidade dos atos.

OO0 00 O0O0

I

Alta rotatividade de pessoal;

Falta de opcdes de pagamento de anuidades e taxas por cartdo de crédito;
Central telefonica altamente deficitaria;

Excesso de urgéncias;

Inadimpléncia elevada;

Parque tecnologico com necessidade de renovagéo.

QO 000 0O

/
Aumento da credibilidade do Coren-RJ; N
Grande numero de profissionais de profissionais de enfermagem;
Relagdo institucional com os demais 6rgaos de tutela coletiva de satide;
Possibilidade de estabelecer de parceria com entidades de satide e educacao;
Ampliacdo de participacdo em conselhos municipais de salde;
Treinamentos, encontros e seminarios pelo Cofen. J

OO0 0O0O0OO0

Fragmentagdo entre categorias de profissionais de enfermagem; E.
Desconstru¢do do SUS;

Dificuldade de atuagdo em determinados nichos;

Bzixa remunerag¢ao médiz do profissional de enfermagem;

Propostas de leis que alteram a estrutura efou as contribuigdes aos conselhos
de fiscalizagao profissional; W,

O 00 00

Ameacgas [ Oportunidades § Fraquezas

12



Governanca, Estrategia e Desempenho

Capitulo 2

o Descricao das Estruturas de Governanca
o Plano Plurianual 2022-2024

S
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Descricdo das estruturas de governanca

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plendrio colegiado e pela Diretoria
Colegiada, observando-se as disposicdes do Regimento Interno aprovado pela
Decisdo Coren-RJ n? 1848/2013 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenario.

Em relacdo a 6rgdos superiores, estd é exercida pelo Plenario do Conselho
Federal de Enfermagem e pela sua Diretoria Colegiada, observando-se as
disposicbes do Regimento Interno aprovado pela Resolucdo Cofen n2
421/2012.

O Plendrio do Conselho Federal de Enfermagem é o 6rgdo deliberativo e
soberano do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
representado pelos Conselheiros Federais, sendo composto por 9 membros
efetivos e igual nimero de suplentes, Enfermeiros, de nacionalidade
brasileira, aos quais é atribuido o titulo de Conselheiro, e que sdo eleitos pela
Assembleia de Delegados Regionais.

A Assembleia de Presidentes, 6rgao consultivo e recursal, é constituida pelo
conjunto dos Presidentes do Cofen e Conselhos Regionais de Enfermagem,
presidida pelo Presidente do Cofen, para deliberar pelo voto da maioria de
seus integrantes a respeito de julgamento de recurso das DecisGes proferidas
em primeira instancia pelo Cofen, em processo administrativo disciplinar
envolvendo conselheiros federais ou regionais e processo ético, definicdo de
macro politicas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e

14

manifestacdo sobre consultas formuladas pelo Plenario ou Presidente do
Cofen.

No ambito do Regional estdo estruturadas a Procuradoria Geral e
Controladoria Geral, que prestam assessoria e ddo suporte as decisoes
colegiadas do Plenario e Diretoria.

A aprovacdo das contas do Coren-RJ, conforme disp&e o artigo 89, inciso IX e
artigo 15, inciso Xl da Lei 5905/1973, e demais normas legais, é precedida de
analise e parecer técnico da Controladoria-Geral, antes de ser submetida a
deliberacdo do Plendrio do Coren-RJ.

Existe ainda na estrutura de Governanca Corporativa do Coren-RJ o Comité
Permanente de Controle Interno, com a atribuicdo de assessorar a
Controladoria Geral em temas relativos ao sistema de controle interno,
proceder a discussao de assuntos técnicos, objetivando a padronizagao das
decisGes adotadas para cada matéria, analisar e emitir parecer final sobre os
normativos indicados pela Controladoria antes de sua aprovagao, recomendar
as medidas necessarias ao regular funcionamento do Sistema Integrado de
Fiscalizacdo Financeira, Contabilidade e Auditoria e receber e examinar
denuncias e representacoes feitas contra qualquer servidor do quadro técnico
da Controladoria por infringéncia as normas de comportamento ético.



Figura da governanca

- Sociedad h
" ocleaade
- Governanga Cidaddos Lo _ /
L Profissionais de Enfermagem : 4
\\\ \_ Qutras partes interessadas y. : //
b 14
\\\ ) l - l//
\ OrganizagOes superiores }
\ L ) &
\\ Y
S /’
= b - -
Instancias externas de \\ Instancias internas de governanca
‘ governancga ~ \\\
Tribunal de Contas da Uniao \ Conselho de Administracdao ou equivalente
Controladoria Geral da Plenario
Uniao L ¥
> Alta Administracdo
Diretoria Instancias internas de apoio a governanca
Autoridade maxima e dirigentes Controladoria Geral
Instancias externas de ( : "
o > superiores) Comité Permanente de Controle Interno
apoio a governanga Ouvidoria
Conselho Federal de ‘ Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
Enfermagem \_
Controle Social Organizado 1

Gestao Tatica
(Chefes de Departamento)

Gestao operacional
(Chefes de setores)

Gestao

(v. Referencial Basico de governanca aplicavel a 6rgaos e entidades da administracao, Versdo 2, TCU, pag. 28 - Adaptado).
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Plano Plurianual 2022-2024

Atividades

Finalisticas

OFE 1 - Aperfeicoar, ampliar e
difundir acBes de fiscalizacdo a fim

de garantir a legalidade do

OE 2 - Aperfeicoar, ampliar e
promover a ética profissional

como mecanismo de

OE 3 - Qualificar e ampliar o
acesso dos profissionals da

enfermagem aos servigos

exercicio profissi

as praticas irregulares e/ ou ilegais

da profiss3o.

|, combatendo

qualificagio da assisténcia de
enfermagem e fator de

protecao a sociedade.

OE 9 - Realizar agdes de promogio
de clima organizadonal positivo,

incentivando a qualificacio, o

comprometimento, a motivacio e

»elo Coren-R) com
s a melhoria da

satisfac3o dos usuarios

OF 4 - Otimizar a

representatividade do Coren

Rl frente aos drgdos

ﬁ“'\""'" namenti

profissionais de enfe

e a toda sociedade.

OE 10 - Garantir a
implementacdo de

Politicas e Gestio de
Recursos Humanos

OE 5 - Fortalecer,
ampliar e ofertar novos

projetos e programas

OE 6 - Implementar
acdes Instrumentais e

normativas para o

especiais do Coren-R)

aos profissionais de

o de boas
priticas em

enfermagem. enfermagem.

OF 11 - Promover
cumprimento de
legislac3o sobre
seguranca, salude

Humano

ocupacional e
acessibilidade.

o engajamento do corpo funcional adequadas as necessidades

do Coren-RJ. do Coren-RJ,

o}
o
-
‘o
§
-
o
E
-
oo
2
Q.

OE 12 - Garantir por
meio do incentivo a
participacdo
popular, o Controle
Social das
atividades da
Autarquia,

OE 18 - Promover
a melhoria da
qualidade dos
produtos das
atividades do

Coren-RJ.

OE 13 - Garantir a OE 14 - Implementar politicas de
publicidade e normatizagdo dos servigos e rotinas
transparéncia da administrativas do Coren-RJ, promovendo o
aplicacdo dos recursos acompanhamento sistemético das atividades
do Coren-RJ e seus realizadas em conformidade com as leis,
impactos nas agdes resolugdes do Cofen, e demals regulamentos
finalisticas. internos & externos.
OE 19- OE 20 -
Aperfeigoar a Manter e
Comunicac3o aperfeicoar a
Interna e infraestrutura
Externa do fisica do
Coren-RJ. COREN-RJ.
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OE 15 - Garantir a
seguranga e protegio dos
dados das pessoas fisicas,

Juridicas registradas na

Autarquia, corpo

funcional e demais

agentes publicos.

OE21-
Manter e
modernizar 2
Iinfraestrutura
tecnolégica do
COREN-RJ,

OE 17 - Manter o
alinhamento da Gestdo
do COREN-RIJ aos
principios da
Administragdo Piblica
Federal e s instrugles e
provimentos do Cofen.

OE 22 - Incentivar a adogdo
de agBes nas rotinas
administrativas e
contrataces que levem em
consideragio fatores de
sustentabilidade ambiental.



Gestao de Riscos e Controles Internos

Capitulo 3

o Controle de Riscos

o Riscos e relacao com objetivos institucionais

o Atividades da Controladoria Geral

o Controle sobre os Riscos Judiciais

o Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao

»
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Controle de Riscos

7

O modelo das “trés linhas de defesa” é utilizado no Coren-RJ para gerenciar os
riscos de forma padronizada e implantar controles efetivos. Neste modelo, cada
grupo de gestores que compde as linhas de defesa desempenha um papel distinto
no sistema de controle interno, de acordo com nossa estrutura de governanca.

Riscos e relacao com objetivos institucionais

Controlar é uma forma de lidar com as incertezas e a dinamica do contexto em que
o Coren-RJ estd inserido. O controle tem a funcdo de manter o sistema
organizacional dentro de padrao de comportamento previamente estabelecido.

Sendo assim, a fungdo de controle é a forma de manter o Coren-RJ ndo apenas no
rumo para atingir seus objetivos institucionais, mas também no rumo certo.

Para isso, utilizamos trés tipos de controle: preventivo, simultaneo e corretivo. A
escolha pela forma de controle, estd relacionada as especificidades dos processos
de trabalho.

Nosso Conselho ainda esta em uma fase inicial em relacdo a elaboracdo de um
fluxo de processo de avaliacdo de riscos, bem como a constru¢ao de um modelo
estruturado de gestdo de riscos. Entretanto, considerando nossas atividades ja é
possivel identificar dois grandes centros gerenciadores de riscos: a Controladoria
Geral e a Procuradoria Geral.

18

“ 12 Linha de Defesa |

controles.
Composta pela Controladoria Geral, Procuradoria Geral,
Ouvidoria e outras fungbes corporativas de controle

Composta pelos gestores dos departamentos tem a fungao de
gerenciar os riscos e sdo responsaveis por implementar as
agoes corretivas para resolver deficiéncias em processos e

de riscos e supervisao de conformidade.

com avaliagdo, de forma independente, da eficacia do gerenciamento
de riscos e a efetividade do sistema de controle interno, reportando
eventuais deficiéncias e propondo agdes de melhoria.

Composta pela Auditoria Externa e outros 6rgdos reguladores, Ww



Atividades da Controladoria Geral

A atuagdo da Controladoria Geral tem sido modelada na mitiga¢ao dos riscos
encontrados nas atividades administrativas do Coren-RJ. Seus principais
objetivos sdo efetuar as atividades de preservacdao do erdrio, verificar a
aplicacdo das normas, legislacdes vigentes e confeccionar padrdes de
qualidade e disseminac¢do de procedimentos claros e isondémicos.

Dentre os mecanismos utilizados pela Controladoria para mitigar estes riscos,
foram utilizados o controle interno prévio e concomitante através da
expedicdo de notas de andlise em diversas situagoes.

Como resultado da atuagao da Controladoria no ano de 2023, apresentamos
resumo das atividades desenvolvidas, objetivando a mitigacdo dos riscos ao
patriménio do Coren-RJ:

Riscos relacionados a gestao de pessoal:

o Acdo: Andlise dos gastos com pessoal

Foi realizada a andlise das folhas de pagamentos mensais e com o
acompanhamento do Cronograma de Desembolso, sendo encaminhados
recomendagdes quanto a necessidade de complementacdao de saldo
orcamentdrio para as despesas com saldo insuficiente. Além disso, nas
Prestacdes de Contas Trimestrais apurou-se o percentual da despesa com
pessoal e encargos, em observancia ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF.

19

o Foram realizadas 2.756 andlises de processos (pagamento, licitagdes,
reformulacGes orcamentarias, entre outros);

o Foram identificados 2.280 pontos de inconformidade, que
representam 82% das analises realizadas;

o Os processos com maior incidéncia de inconformidades foram os
processos de ressarcimentos, licitatdrios e de suprimento de fundos,
seguido pelos processos relacionados a remuneracdo de pessoal;

o Foram corrigidos aproximadamente 64% das inconformidades apds
atuacdo da Controladoria;

o 40% das analises resultaram em emissdao de recomendacgdes, sendo

44% destas recomendagdes atendidas.

Riscos relacionados a processos licitatdrios:

o Agao: Analise de processos licitatorios
Foram analisados 111 processos licitatdrios. Deste total, 13 foram analises
posterior ao certame, 19 analises de dispensa e inexigibilidade e 42 andlises
de renovacdo e aditamentos/alteracGes contratuais. Conforme demonstrado
na tabela abaixo.

a a Dispensa e -
Prggao (fase | Pregao (fase _p_ NS Renovac3o Total
interna) externa) Inexigibilidade
Processos
analisados | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023 2022 | 2023 2022 2023
32 22 19 13 37 19 22 42 110 111




Riscos relacionados ao cumprimento da legisla¢ao:

o Agdo: Confeccdo e analise da Prestagao de Contas de 2022
Atividade realizada conforme Parecer Controladoria Geral n? 003/2023 (PAD
n? 182/2023). Este parecer identificou inconformidades nas dareas de
patriménio e divida ativa.

o Acdo: Andlise da Proposta Orgamentaria 2024
A Proposta Orcamentdria 2024 foi analisada, sendo emitido parecer n2
006/2023 (PAD n? 1613/2023), e aprovada pelo Cofen sem
contingenciamentos.

Riscos relacionados a execu¢ao orgamentadria:

o Agao: Acompanhar Portal de Acesso a Informagao
Acompanhamos as informagdes divulgadas no site do Coren-RJ, solicitando
atualizacbes dos departamentos pertinentes. Foram realizadas 10 verificacdes
durante o ano de 2023 e gerados 10 relatdrios descrevendo as pendéncias e
solicitando aos responsdveis a devida regularizagdo (PAD n2 840/2023).

o Acao: Auditoria Externa
Foram realizadas 2 auditorias no ano de 2023 abrangendo o ano de 2023 e as
areas contabil e administrativa.

o Agao: Anadlise de processos de pagamento
Foram realizadas aproximadamente 2.366 analises de processos de
pagamento a fornecedores, didrias, despesas indenizatdrias e outros,

emitidas um total de 366 notas de diligéncia e 237 recomendacoes.

o Acgao: Anadlise de Alteragdes Orgamentarias
Foram analisados 11 processos de Reformulacdo Orcamentaria, todas sem
alteracdo do valor global do orcamento. Todas as reformula¢des obedecem
ao previsto na Lei n? 4.320/1964 e Resolucbes Cofen n? 340/2008 e n2
503/2016.
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o Acao: Cronograma Anual de Desembolso
O controle do orcamento do exercicio foi realizado por meio do Cronograma
de Desembolso, acompanhado mensalmente a cada fechamento contabil e
encaminhado ao Cofen, junto com as Prestacdes de Contas Trimestrais.

o Agdo: Analise dos Demonstrativos Contabeis
As analises trimestrais dos demonstrativos contabeis sdo objetos dos PADs n?
1032, 1649/2023. Os relatdrios emitidos obedeceram ao estabelecido pela
Resolugdo n2 504/2016, e constam publicados no Portal da Transparéncia do
Coren-RJ.



Controle sobre riscos judiciais

O controle dos riscos judiciais promovido pela Procuradoria Geral se efetiva, principalmente, a partir da emissao de pareceres, despachos e formulagao de
minutas em processos administrativos, éticos e de fiscalizagdo, por meio das quais sdao fornecidas as balizas para que os atos administrativos possam ser

praticados nos moldes legais e regulamentares.

Além disso, a consultoria juridica prestada nos processos de tomada de decisdao da Presidéncia, da Diretoria e do Plendrio, possui o condao de fortalecer a
seguranca juridica e sedimentar as bases para o cumprimento das missdes institucionais da Autarquia.

Durante todo o exercicio de 2023 a atuagdo da Procuradoria teve como foco a consultoria preventiva, com vistas a evitar que atos e contratos administrativos
fossem questionados ou até mesmo anulados, dirimindo divergéncias de entendimentos, sugerindo solugées, priorizando os mecanismos de composicdo
extrajudicial, e liquidando controvérsias juridicas antes que pudessem desaguar no Poder Judiciario.

Em determinadas situa¢des a atuacdo no ambito judicial se fez necessaria para
garantir o cumprimento das Leis n? 5.905/73 e 7.498/86, a exemplo do
ajuizamento de ac¢bes civis publicas para fazer cumprir as notificacoes
exaradas pelo Departamento de Fiscalizacdo, bem como a defesa de atos
administrativos questionados por meio de a¢des judiciais.

Destacamos o recorte da respeitavel sentenca proferida pelo MM. Juizo 202
Vara Federal do Rio de Janeiro, nos autos da a¢ao civil publica de n2 5002828-
45.2019.4.02.5101 movida pelo COREN/RJ em face do Municipio de Itaguai,
em razao das irregularidades identificadas pelos Enfermeiros Fiscais junto ao
Hospital Municipal Sdo Francisco Xavier.
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também é importante destacar a defesa dos atos praticados pelo Coren-RJ na
realizacdo das elei¢cdes para o triénio 2024/2026 por meio de sua Comissdo
Eleitoral, questionados por meio do mandado de seguranca de n2 5078768-
74.2023.4.02.5101, no qual a impetrante suscitou uma série de vicios que
foram afastados pelo MM. Juizo da 302 Vara Federal do Rio de Janeiro.

Na defesa da autonomia administrativa do Coren-RJ, notadamente em relagao
a gestdo de pessoal, foram afastadas pretensdes indenizatdrias aforadas na
Justica do Trabalho, a exemplo da reclamacdo de n2? 0101438-
29.2016.5.01.0431, que tramitou perante a 12 Vara do Trabalho de Cabo Frio
e foi julgada improcedente.



Programa Nacional de Prevencao a Corrupcdo (PNPC)

O Coren-RJ aderiu ao Programa Nacional de Preveng¢do a Corrupgao (PNPC). Trata-se de um plano da
Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), coordenada pela Rede
de Controle da Gestdo Publica, patrocinada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Lancado em maio de 2021, o PNPC objetiva auxiliar os gestores de organiza¢des publicas com a meta
reduzir incidéncias de fraudes e de corrup¢do no pais, cujos niveis sdo considerados criticos. A adesao
ao PNPC foi realizada através da plataforma e-Prevencdo. Nesta plataforma, foi possivel avaliar a
instituicdo, descobrindo previamente os pontos mais vulneraveis e suscetiveis a falhas, obtendo um
plano de acdo especifico que apresentou sugestdes e propostas de melhoria adequadas as nossas
necessidades que serdao executadas nos proximos anos.
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Atividade Fiscalizatéria

De acordo com a Lei n2 5.905/73, que cria o Conselho Federal e os Regionais
de Enfermagem, compete aos Conselhos Regionais disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional da enfermagem. Nesse sentido, a Resolucdo Cofen n¢
617/2019, que normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizagcdo do
Exercicio Profissional da Enfermagem, define que este sistema tem como base
uma concepgao do processo educativo, de estimulo aos valores éticos e de
valorizacdo do processo de trabalho em enfermagem.

Organizacao do Departamento de Fiscalizagao

O DEFIS possui 35 Enfermeiros Fiscais, 3 Agentes Administrativos e 2
estagidrios.
o 15 Enfermeiros Fiscais estdo na Sede;
o 20 Enfermeiros Fiscais estdo nas subsecoes:
* 02 em Campo Grande;
* 03 em Campos dos Goytacazes;
e 02 em Cabo Frio;
* 02 em Nova Friburgo;
* 03 em Volta Redonda;
* 02 em Nova lguagu;
e 02 em Niteroi;
* 02 em S3o Gongalo e
* 02 em Petropolis.

Ha dez subsecdes, sendo 09 lotadas por enfermeiros fiscais.

O Departamento de Fiscalizacdao (DEFIS) atua na fiscalizagdo do exercicio
profissional da Enfermagem, com abrangéncia em todo o Estado do Rio de
Janeiro, com vista a promover quatro pilares taticos: Legalidade plena do
exercicio profissional de enfermagem, Dimensionamento adequado dos
profissionais de enfermagem, Implantacao e Aplicagcdo da Sistematiza¢do da
Assisténcia de enfermagem e o Cumprimento das legislagbes do Sistema
Cofen / Conselhos Regionais e legisla¢des afins.
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Resultados alcancados

Fiscalizag6es Planejadas 2.756 3.510

Fiscalizagdes Realizadas 3.465 3.454

FiscalizagGes de Retorno - 956 1.567

Previstas

Fiscalizag6es de Retorno -
Realizadas

996 1.495

Denuncias Atendidas -
Previsto

Denuncias Atendidas -
Realizado

Processos arquivados por
cumprimento da
notificacdo - Previsto

Processos arquivados por
cumprimento da
notificacdo - Realizado

InstituigGes fiscalizadas -
Previsto

2.756 3.510

Instituigoes fiscalizadas -
Realizado

3.051 3.160

197.877 197.877

Profissionais de

enfermagem alcangados
pelos atos de fiscalizagao
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2.680

Instituicdes com atividades
educativas - Previsto

2.293

InstituicGes com atividades

7.020
educativas - Realizado

3.811

Principais irregularidades que resultaram em notifica¢coes lavradas:

Inexisténcia ou inadequagdo de documentos relacionados ao
gerenciamento dos processos de trabalho do servigco de Enfermagem;

N
10

Subdimencionamento de pessoal de Enfermagem;
o, Inexisténcia ou inadequacdo dos registros relativos a assisténcia de
enfermagem.

Principais ilegalidades que resultaram em notifica¢oes lavradas:

12 Inexisténcia de anotagdo de resposabilidade técnica;

o Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas as
" atividades de Enfermagem;

32 Quantitativo de profissionais ilegais notificados.



Operacoes Realizadas

No planejamento anual fiscal de 2023, os fiscais da sede foram divididos por
operacgoes. A intencdo exitosa foi equalizar os nichos sob responsabilidade
de cada fiscal, assim como seguir a divisdo politico-administrativa do estado
e, por fim elevar os indicadores de performance do Departamento de

Fiscalizagao.

Operagao Papa-Léguas
Diligéncia em 12 hospitais federais e construcdo do
relatério consolidado.

Operagao Vaca Magra
Contemplou 10 instituicdes Estaduais.

Operagao Apéndice
Abrangeu 29 unidades municipais entre hospitais,
maternidades e upas.

Operag¢ao Minerva
Contemplou 11 instituicGes universitarias e foi
toda concluida em 2023.

3.160 instituicdes.

Operagao Anjos do Asfalto

Abrangendo o atendimento pré-hospitalar,
ocorreu durante 04 meses, totalizando 7 empresas

e 5 bases fixas da empresa CCR.
Operagao Consumo
Vistoria de 17 postos de atendimento em

shoppings distintos no periodo de 08 meses.

Operagao Pequeno Principe
Abrangeu as 06 unidades do Degase.

Operagao Placebo
Fiscalizacdo de 4 hospitais militares.
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O Planejamento Anual de Fiscalizacdo de 2023 pretendeu atingir cobertura
de 100% dos municipios, com a realizacao de 3.454 atos fiscalizatérios em

Operagao Lazaro
Inspegdo de 21 Upas distribuidas no estado do RJ.

Operagao Madrepérola
Fiscalizacdo de 10 estabelecimentos da Rede Casa.

Operag¢ao Morpheus
Fiscalizagdo de 17 unidades hospitalares e de
oncologia da Rede D’Or S3o Luiz.

Operagao Minnesota
Fiscalizacdo que englobou 22 instituicdes da Rede
Amil.

Operagao Cova Rasa
Fiscalizacdao de 4 unidades da rede Prevent Sénior
no Estado.



Gastos relacionados com a funcao de Fiscalizacao

- Gato | 1eTrim/23 | 22Trim/23 | 3¢ Trim/23 | 42 Trim/23

Salarios, GratificagGes, Beneficios e Encargos

1.935.625,07 1.946.325,86 1.883.927,27 1.962.886,80 7.728.765,00

Bolsa Estagio 4.589,05 4.912,22 6.712,16 4.081,53 20.294,96
Transporte 46.731,55 61.903,52  282.730,86 42.708,50 434.074,43
Manutengdo, Seguro, Estacionamento e Pedagio (Veiculos) 16.995,36 50.632,87 22.009,98 23.751,80 113.390,01
Diarias 24.780,00 29.790,00 19.162,50 20.210,00 93.942,50
Capacitacao Profissional - 2.490,00 800,00 - 3.290,00

Telefonia Mével - 1.114,48 1.671,72 12.970,40 15.756,60
Verba de Representagao 16.000,00 17.500,00 13.000,00 13.600,00 60.100,00
Eventos (Congressos, seminarios) 42.960,00 200.836,81 8.085,00 9.090,00 260.971,81

2.087.681,03 | 2.315.505,76 ] 2.238.099,49 2.089.299,03] 8.730.585,31

% de Gasto com fiscalizacao

40,0% 32,6%
30,0% 23,2% 20,6% 24,2%
20,0% 20%
10,0% 7% 15\5% 16,3% 19,2% 15,5% 18,2% 16,3%
0,0% 11,8% ’
Janeiro  Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro

%.2023 e=—9% meta

Receita liquida Gasto com fiscalizagao % da RL destinado a fiscalizagao

56.676.092,81 8.730.585,31 15,4% 20%

O % da RL destinado a fiscalizagdo ndo atingiu a meta de 20,0% pois houve aumento considerdvel da receita arrecada. Entretanto, este fator ndo
foi um aspecto que prejudicou o Coren-RJ de atingir as metas de produtividade, como pode ser observado dos resultados alcangados pelo DEFIS.

27



Atividade Disciplinar

Considerando o definido na Lei n? 5905/1973, as competéncias
principais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, drgaos
disciplinadores do exercicio dos profissionais de enfermagem, sao:

a) deliberagdo sobre inscricdo e seu cancelamento;

b) conhecer e decidir dos assuntos atinentes a ética profissional,
impondo as penalidades cabiveis; e

c) fiscalizacao do exercicio.

Estas competéncias podem ser definidas como atividades finalistas, que
constituem o triple de atuacdo da Autarquia.

As acdes do Departamento estdo apontadas e definidas na Resolugao
Cofen n® 564/2017, que dispde sobre o Coédigo de FEtica dos
Profissionais de Enfermagem, a Resolucao Cofen n® 706/2022, que
dispde sobre o Cédigo de Processo Etico dos Profissionais de
Enfermagem e a Resolucdo Cofen n? 593/2018, que normatiza a criagao
e funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem Institucional.

O Departamento de Etica foi criado para tender a necessidade de
gerenciamento da atividade disciplinar no Coren-R], sendo um 6rgao de
assessoria direto da presidéncia, para atender todo recebimento de
denuncias, presencial e on-line.

O Processamento das denuncias e do processo ético, obedecendo as
normas administrativas do Sistema Cofen/Conselhos Regional, tem por
finalidade dar o devido cumprimento legal ao recebimento,
distribuicdo nas Camards Eticas, autuacgio e tramitacdo das dentincias
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e processos éticos, desde o recebimento ao arquivamento definitivo,
quando aplicavel, respeitando a dignidade da pessoa humana, pautada
nos principios da administracdo publica da legalidade, impessoalidade,
moralidade administrativa, publicidade, celeridade, eficiéncia,
razoabilidade e efetividade.

O Departamento de Etica é composto por um corpo administrativo —
coordenacdo, assessores e estagidrios — responsaveis pela tramitacao
dos documentos no Departamento.

Também ha forte atuacao de Conselheiros efetivos e suplentes que
compde as Camaras de Etica, por designacdo da Presidéncia do
Conselho.

A Camara Etica é a estrutura responsavel pela apuracdo e decisdo das
infracoes éticas, com deliberacdo de admissibilidade de dentuncias, com
emissdo de pareceres preliminares e conclusivos, diante de duas
possibilidades: apontamento de indicios de infragdo, que possam
concretamente ter o entendimento de atos processuais, e quando o fato
é passivel de indicacdo de infragdes éticas previstas na Resolugdo Cofen
n? 564/2017 e outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Contribuem para o funcionamento do Departamento de Etica
Colaboradores e empregados publicos que compdem as CIPEs
(Comissbes de Instrucio de Processos Eticos), compostas de 07
comissOes na iminéncia de criacao da oitava comissao.



Indicadores Departamento de ética 2023

uantitativos processuais: tramitando e transitados o .
Quantitativo de resultados em processos de denuncia ética

Ano do
processo

1.040 “-__

Em tramitagdo

Admissibilidade Instrugdo

255 62
170
210
133
159
109

O O O O N B

Julgamento

O O ©O o o © o

DAS DENUNCIAS

Transitado
em julgado

193
169
208
133
159
109

Ano-
calendario

Denuncia
recebida

255
170
210
133
159
109

TOTAL 1.036 __

‘

Denuncias recebidas

Denuncias arquivadas

Denduncias conciliadas/arquivadas

Solicitagdes de recursos
Denuncia com solicitagdo de abertura de processo ético
Denulncias em andamento

| 2022 | 2023 |variacéio)
102%
57%
240%
0%
15%
-1%

170 343
102 160
5 17
1 1
67 77
90 89

2022 | 2023 _lvariacéiol

Designacgdo de defensores
Designacgado de relatores
Abertura de processos éticos disciplinares

Designagao de comissdes eleitorais institucionais

18 18
253 175
56 82
50 45

0%

-31%
46%
-10%

Resultados em denuncias éticas

Dentincia ndo

Ano- Processos éticos Processos éticos
calendario julgados transitados em julgado
| 2023 | 81 1

At Denuncia admitida 23 32
adamitiaa 3 46
177 86
2 64
135 68
160 94 o Ba
117 54 0 49
158 41 0 5
0

_“

DOS PROCESSOS ETICOS

| 2022 | 2023 |variagdo

Processos éticos disciplinares julgados 56 82 46%
Profissionais julgados 73 70 -4%
Profissionais absolvidos 39 32 -18%
Profissionais com penalidades 30 32 7%

Processos com conciliagdes 3 6 100%

2022 | 2023 |Variacéio)

740 484 -35%
351 276 -21%

DAS COMISSOES DE ETICA A NiVEL LOCAL
2022 | 2023 |Variacéio)

Implanta¢do de comissdes de ética institucionais 83 97 17%

Reunides realizadas pelas comissGes de ética
Depoimentos realizados pelas comissées

29



Atividade de Registro e Inscricao Profissional

oooooo

Quem e quantos somos

67.295 Enfermeiros

243.301 Técnicos de Enfermagem
47.294 Auxiliares de Enfermagem
19 Atendentes

03 Obstetriz

357.907 Profissionais inscritos



Estrutura Organizacional

Com Sede no municipio do Rio de Janeiro, o Coren-RJ conta com 9 unidades descentralizadas de atendimento ao profissional, além de realizar atendimentos
moveis por todo o estado do Rio de Janeiro.
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Para verificar os enderecos das unidades do Coren-R], acesse: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/conselho-regional/
31



https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/conselho-regional/

Registro e Inscricao Profissional em Numeros

Solicitacoes de Inscrigdes

Novas Inscri¢oes mm

1.786 1.901 Enfermeiros 4.281 4.373

Enfermeiros - Presencial

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem -

: 7.739  9.037 Técnicos de Enfermagem 19.591  21.508
Presencial

Enfermeiros - Online 2.414 1.878 Auxiliares de Enfermagem 49 124
Técnicos e Auxmare's de Enfermagem - 12853 12.312 0 1
Online
fota 25.128 Remidos 634 1.021

| 2022 |

L Total ] 24555]27.027 |

Emissao de Certidao de Nada Consta
Certidao de Nada Consta

. . 29.987
Presencial/ E-mail

26.727

| Cancelamentos | 2022 | 2023 |

Auxiliar de Enfermagem 420 294

252.703 255.259

Certidao de Nada Consta Online

Total

Enfermeiro 494 546
Parcelamentos de Anuidades

Parcelamento Comum 6.244 3.576 Técnico de Enfermagem 1.776 2.128
Parcelamento Conciliagao 14.367 13.214 1 0
e [ 0611 11679 251 | 2368
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Principais canais de comunicacao com a sociedade

Atendimento Presencial

Para servigos que envolvam emissdo de carteira de identidade profissional, o atendimento deve ser presencial, mediante agendamento prévio no site do

Coren-RJ (https://servicos.coren-rj.org.br).

Atendimento Online

https://servicos.coren-rj.org.br
Para consulta de cadastro profissional, emissdo de boletos, emissdo de
certidao, registro profissional e parcelamento de anuidade.

atendimento@coren-rj.org.br
Duvidas sobre registro e cadastro e solicitacdes de certiddo de nada consta.

dividas@coren-rj.org.br
Solicitacdes sobre anuidades.

fiscalizacao@coren-rj.org.br
Duvidas sobre o exercicio da profissdo e sobre denuncias.

camaras@coren-rj.org.br
Solicitacdo de Pareceres Técnicos

cometica@coren-rj.org.br
Contato com a Comissdo de Etica. Para protocolar uma dentncia contra um
profissional de enfermagem.

Atendimento telefonico

compras@coren-rj.org.br
Contato com o Setor de compras.

imprensa@coren-rj.org.br
Contato da Assessoria de Comunicacao.

execucaofiscal@coren-rj.org.br
Para intimagdo/notificacdo judicial, penhora, bloqueio de conta bancaria,
duvidas a respeito do processo judicial de cobranca das anuidades.

imprensa@coren-rj.org.br
Assessoria de Comunicacdo (atendimento a imprensa)

fiscalizacao@coren-rj.org.br
Para protocolar uma dendncia contra instituicGes/empresas ou solicitar
informacg0es gerais e

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/formulario/ouvidoria-externa/
Ouvidoria

Disponibilizado através do numero (21) 3232-3232, presta atendimento ao profissional de enfermagem e sociedade de segunda a sexta-feira.
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Camaras Técnicas

As Camaras Técnicas sdo estruturas permanente de natureza consultiva,
propositiva e avaliativa, sobre mate ria relacionada ao exercicio de
enfermagem, a luz dos avancos tecnolégicos e cientificos, de acordo com a
realidade do Estado do Rio de Janeiro.

As Camaras Técnicas sdo subordinadas ao Plenario do Coren-R], regidas por
regimento proéprio e tem como objetivo zelar pelo livre exercicio da
Enfermagem, e pela dignidade e independéncia do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

As atividades das Camaras Técnicas sdo coordenadas pela Conselheira Deyse

Conceicao Santoro, com coordenacido adjunta da Conselheira Claudia Maria
Messias.

Atualmente, o Coren-R] possui 32 Camaras Técnicas sobre assuntos diversos.
Em 2023 foram realizadas 244 atividades, atendidas através de orientacdo
técnico-cientifica, lives em plataformas, parecer técnico, assessoria local, e-
mail, entre outros.

Tema Quantidade Tema Quantidade Tema Quantidade

Enfermagem em Saude Coletiva e

Enfermagem em Saude da Mulher -

Enfermagem em Sistematizagdo da

13 18 Assisténcia da Enf - 15
Atenciio Priméria CTASM ssistencia da tnfermagem
SAE
. . . Enfermagem em Informatica e
Enfermagem em Terapia Nutricional 6 Enfermagem em Centro Cirurgico 3 3
Enfermagem
. L. Gestdo de Projetos de Investimentos e .
Enfermagem Dermatoldgica e Estética 8 . i 5 Enfermagem Aeroespacial 2
Tecnologia em Saude
Enfermagem em Saude da Crianga e ., . o
2 Enfermagem em Saude do Idoso 5 Enfermagem em Cuidados Paliativos 9
Adolescente
Enfermagem em Terapia Intensiva e Alta .. .. Enfermagem em Qualidade e Seguranca
. 14 Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 10 . 14
Complexidade do Paciente
Enfermagem Cardiologia 12 Enfermagem em Clinico-Cirurgica 6 Enfermagem em Manejo da Dor 8
Enfermagem em Saude Mental e Enfermagem em Doengas Infecciosas e .
L 5 L 12 Enfermagem em Oncologia 12
Psiquiatria Transmissiveis
» L Enfermagem em Prevencdo e Controle .
Enfermagem em Politicas Publicas 2 - . 11 Enfermagem Traumato-Ortopedia 4
de Infec¢do Hospitalar
Enfermagem em Gestdo e . "
. 6 Enfermagem em Estomaterapia 4 Educagdo em Enfermagem 5
Gerenciamento
. . Enfermagem em Farmacologia e A L . .
Enfermagem em Terapia Infusional 7 3 Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica 9
Enfermagem
Enfermagem em Praticas Integrativas e o
5 Enfermagem em Bioética 6

Complementares
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Capacita Coren

O Projeto Capacita Coren-R] tem o objetivo de evitar a negligencia, Os cursos de curta duragdo tém média de 3 horas e sdo oferecidos para

imprudéncia e impericia por parte dos profissionais de enfermagem, Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, sendo realizados em

através do oferecimento de cursos gratuitos, com certificacdo a categoria. varios municipios do Estado do Rio de Janeiro, em institui¢cdes de ensino e
de saude e outras que manifestaram interesse, desde que ligadas a area de
saude.

Perfil dos Participantes dos Cursos Participantes

57%

60% Angra dos Reis 288
20% Jone Barra Mansa 104
0% 14% = Cabo Frio 45
- - [ R e Campos dos Goytacazes 766
Técnico de Académico Enfermeiro Sem categoria Auxiliar de Duque de Caxias 459
Enfermagem registrada Enfermagem L
Guapimirim 24
Principais Cursos Oferecidos Participantes Macae 9
Condutas Eticas e Implicagdes Legais no Exercicio Profissional de Enfermagem 1.796 Macuco 138
Feridas e Curativos 1.773 Mangaratiba 182
Terapias Holisticas no Manejo da Dor do Parto 1.371 Miguel Pereira 105
Acolhimento e Classifica¢do de Risco Obstétrico 802 Miracema 103
A importancia dos Registros de Enfermagem: aspectos técnicos, éticos e legais 654 Niterdi 59
Abordagem Prioritaria Em Urgéncias e Emergéncias Obstétricas 617 Nova Friburgo 257
Saude da Mulher: Prevengdo do Cancer de Mama 585
o ) o . Nova lguagu 142
Classificagdo de Risco na Urgéncia e Emergéncia 564 .
. ~ Paracambi 84
Registros e Anotagdes de Enfermagem 414 )
Interpretacdo de Eletrocardiograma 311 Paraiba do Sul 89
Abordagem Prioritaria Em Urgéncias e Emergéncias Cardiovasculares 184 Petropolis 34
Saude da Mulher: Violéncia Obstétrica 170 Rio de Janeiro 6.507
Classificacdo de Risco e Acolhimento Obstétrico 150 Sdo Jodo da Barra 3
Suporte Basico de Vida 139 Teresopolis 76
Atualizagbes do Suporte Legislativo no Atendimento a Parada Cardiorrespiratéria 135 Trajano de Moraes 61
Atualiza¢des em Consulta de Enfermagem no 103 Vassouras 184
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Coren Movel

O Projeto Coren Movel visa ofertar servicos de atendimento aos
profissionais de enfermagem nos municipios que possuem uma relevante
representatividade em numero de profissionais de enfermagem e de
instituicoes de saude. O Projeto tem como objetivo precipuo encurtar as
distancias entre a Autarquia e os profissionais de enfermagem. O projeto é
composto por equipes compostas por conselheiros, colaboradores e
assessores técnicos, pois além do atendimento técnico de inscricdo e
registro no Coren-RJ, realizam visitas as instituicdes de saude e
acompanhamento aos profissionais da regido.

No ano de 2023, ampliamos o numero de municipios atendidos pelo
projeto, assim como também ampliamos os dias de atendimento e o
nuimero de profissionais atendidos.

Para consultar a agenda do Coren Movel acesse:
http://rj.corens.portalcofen.gov.br/coren-rji-movel

Coren Movel | 2022 | 2023 |

Quantidade de Municipios Visitados 15 17
Quantidade de Profissionais Atendidos  4.849 7.340
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| Municipio | Atendimentos

Angra dos Reis
Duque de Caxias
Macaé
Miguel Pereira
Paraiba do Sul
Petropolis
Teresoépolis
Vassouras
Rio das Ostras
Rio Bonito
Resende
Valenga
Paraty
Itaborai
Quissama
Silva Jardim
Trés Rios

7.428

CORE
Move

772
517
1.328
268
263
44
946
350
371
236
567
608
258
146
187
112
455

@
o

-==)
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http://rj.corens.portalcofen.gov.br/coren-rj-movel

Projeto Boas Vindas

O Programa Boas-Vindas tem como objetivo apresentar o Coren—RJ aos » ) Alunos
. . . i Instutuicdes Conveniadas :
formandos, e novos requerentes do registro, e otimizar o processo de inscrigdo atendidos

profissional. UFRJ/Universidade Federal do Rio de Janeiro (Anna Nery) 59
Univertix TR/Soegar — Sociedade educacional Gardingo Ltda-EPP 32
A iniciativa conta com atividades de palestra sobre o Sistema Cofen/Corens e as Ensino Superior Estacio de Sa — Macaé 24
implicagGes para o profissional de Enfermagem, realizada na intui¢cdo de ensino e Ensino Superior Estacio de Sa - Sulacap 62
recolhimento da documentacgdo necessaria para registro na proépria Instituicdo de Ensino Superior Estacio de Sa — Santa Cruz 25
Ensino. Sistema de Ensino Loide Martha 39
Ensino Superior Estacio de Sa — Nova Iguacgu 49
O Programa Boas-Vindas visa facilitar a inscricdo e registro dos formandos de Universidade Federal Fluminense — UFF - Rio das Ostras 15
enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, difundir os Ensino Superior Estacio de Sa — Resende 14
aspectos éticos e legais do exercicio profissional da enfermagem, otimizar o Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER)) 43
processo de entrega da Carteira de Identidade Profissional. eenuoliniversishiolcamaletolealtin e malele i 7
Senac Niterdi 29
Tais atividades sdo realizadas nas Instituicdes de Ensino que aceitam participar do Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa - UFF Niteroi 20
projeto, e através de um convénio de parceria. Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ - Macaé 20
Total m

No ano de 2023, ampliamos o numero de instituicdes de ensino atendidos pelo
projeto, assim como também ampliamos o niumero de profissionais atendidos.

Para mais informacg&es sobre o Programa Boas-Vindas acesse: http://www.coren-
ri.org.br/programa-boas-vindas

Programa

oas-Vindas
& Coren®

2l de Enfermagem do Rio de Jar

B
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Clube de Beneficios

O Clube de Beneficios — Coren-RJ nasceu do desejo de trazer para a comunidade de enfermagem
fluminense beneficios em forma de descontos em inumeros estabelecimentos.

Para obter os beneficios em forma de desconto, basta identificar se o estabelecimento esta vinculado
ao programa. Para isso, os estabelecimentos inscritos possuem um adesivo indicando participar do
programa.

O credenciamento das empresas interessadas e realizado através de chamamento publico sdo
regidos, naquilo que couber, pela Lei Federal n? 8.666/93 e altera¢des posteriores, bem como pelas
disposi¢des constantes deste Edital de Chamamento Publico n2 001/2021.

Em 2023, foram concluidas 09 parcerias, sendo elas:

Colégio Serrana Quatro Ltda;

Cubo Projetos Especiais;

Caixa Econdmica Federal;

S3o Geraldo Materiais Médico e Ortopédico Ltda;

Magno Russo Consultoria;

Clinica Saude e Desenvolvimento (CSD);

Mega Saude (plano de saude Klini);

Débora Brito Cuidados (perfuracdo de orelha humanizada e body piercing);
Senac ARRJ.

0O 0O 0O 0O 0O O 0 o o
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Projeto Olho no Olho

Em continuidade ao projeto que iniciou em 2022, durante o ano de 2023, em quase todos
os feriaddes, a maior parte dos conselheiros viajou aos 92 municipios do estado do Rio de
Janeiro para ouvir as demandas da categoria, esclarecer duvidas, oferecer os projetos
especiais do regional.

coren
, . o . (» olho
Também sdo apresentados aos profissionais os cursos do Capacita Coren-RJ, o <,-,) oolho

PRO_SAE_PE, o Coren-RJ Mével, o Programa Boas-Vindas e o Clube de Beneficios, além

de estimular a implantacdo o das CEEI — Comiss3o de Etica de Enfermagem Institucional. 0 Olho no Olho

esta de volta
no feriado de
Pascoa

O programa visa a aproximacdo direta do Coren-RJ com os profissionais de Enfermagem
nas unidades de saude do Estado, possibilitando que o Coren esteja ciente da realidade
da Enfermagem em todo o estado, podendo assim desenvolver aco es que sanem as
necessidades da categoria em todo o estado.

Vamos circular por todo
o estado do Rio de Janeiro

B Coren®
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Il Seminario de Auxiliares e Técnicos em Enfermagem do Rio de Janeiro

Entre os dias 24 e 29 de abril foi realizado o Il SIMPATERJ — Simpdsio de Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem -, que ao iniciar as inscricdes, nos trés primeiros dias teve
inscricdo esgotada na capital.

O evento aconteceu em seis locais, como Capital do Rio, Nova Friburgo, Campos dos
Goytacazes, Sdo Pedro da Aldeia, Volta Redonda e Angra dos Reis.

O 1l SIMPATERJ que teve como objetivo realizar projetos, encontrar solugdes e
transformar oportunidades em negdcios e inovar. Nessa edicdo as expectativas foram
gue os técnicos, auxiliares e estudantes absorvessem o maximo de informacdes, que
ajudara a mudar o seu futuro na enfermagem.

O diferencial desse ano foi a realizacdo de varias palestras com assuntos relevantes e
atualiza¢cbes do piso nacional da enfermagem, com professores qualificados e aptos.
Os estudantes, técnicos e os auxiliares encontraram um evento com bastante
aprendizado e uma troca de experiéncias e conhecimento entre os professores e
alunos.
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Il SIMPATERJ

Simpésio de Auxiliares e
P Técnicos de Enfermagem

Estao abertas
as inscrigoes
para o 2°
SIMPATERJ!

E acesse.one/xI3A0
Para fazer a sua
inscrigdo, basta
acessar o QR Code ou
E o link no navegador
\Vé / A Coren®



Semindrio: Interfaces Fiscalizacdo e Etica

0 1° Seminario Interfaces Finalisticas Fiscalizacdo & Etica do Coren-RJ realizado entre os dias
20 e 22 de margo de 2023, teve como objetivo capacitar conselheiros, enfermeiros fiscais e
colaboradores do departamento de ética.

A imersao de 2 dias e meio permitiu importante alinhamento conceitual e metodoldgico da
Resolugdo Cofen n? 706/2022 — Cédigo do Processo Etico do Sistema Cofen e Conselhos
Regionais de Enfermagem, que passou a viger em 10/04/2023, e do novo Manual de
Fiscalizagcdao em revisao pelo COFEN.

Além das temadticas finalisticas, foram abordados temas como a mediacdo de conflitos e a
inovacdo e empreendedorismo na enfermagem.

Foram debatidos ainda as principais mudangas na Resolu¢do Cofen 617/2019, prestacdo de
contas ao TCU e CGU.

O seleto corpo de experts que compartilhou saberes e conhecimentos com o Coren RJ foi
constituido pelo: Dr. Juan lIrineu, Chefe do DFEP do Coren-RO; Dra. Cleide Mazuela,
Coordenadora da Camara Técnica de Legislacio e Normas; Dra. Heloisa Helena, Chefe do
Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional do COFEN; Dra. Constanca Madureira,
advogada e professora da Universidade Candido Mendes, Coordenadora da Camara Técnica
de Mediacdo de Conflitos da OAB., Dra. Heloisa Helena Diretora do DGEP do COFEN; Dr.
Walkirio Almeida, Chefe da Camara Técnica de Fiscalizacdo/COFEN, e o Dr. Manoel Neri,
Presidente do Coren-RO, autor de varias Resolu¢ées do Sistema referido.
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Evento capacitou conselheiros,
enfermeiros fiscais e colaboradores
do departamento de ética. VVeja as fotos!
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Alocacio dos Recursos e Areas
Especiais da Gestao

Capitulo 5

o Gestao de Pessoas

o Gestao de Licitacoes e Contratos

o Gestao Patrimonial e Infraestrutura

o Gestao da Tecnologia da Informacao
o Relacionamento com a Sociedade

Capitulo 1 | Capitulo 2 | Capitulo 3 | Capitulo 4 | Capitulo 5 | Capitulo 6



Gestao de Pessoas

O quadro funcional do Coren-RJ é formado por 186 colaboradores, divididos em empregados Avalia¢do da Forga de Trabalho

concursados celetistas, empregados com contrato por prazo indeterminado,
funcionarios adidos/cedidos de outros 6rgdos publicos, jovens aprendizes e estagiarios.

assessores,

Os empregados concursados celetistas sdo aqueles admitidos no ultimo Concurso Publico realizado
em 2010, conforme previsto na Constitui¢ao Federal.

Os empregados com contrato por prazo indeterminado sdo os empregados admitidos sem concurso
publico antes da Constituicdo de 1988, em sua maioria, mas que possuem estabilidade por lei.

Empregados comissionados sdo os cargos de livre nomeacdo e exoneracdo pela Presidéncia do
Conselho. A Resolug¢do do Cofen n2 670/2021, em seu artigo 12, determina que na criacdo dos
empregos publicos em comissao, o Cofen e os Conselhos Regionais de Enfermagem deverdo
observar o limite maximo de 50% do quantitativo total estabelecido para os seus quadros efetivos.

Adidos e cedidos sdo aqueles empregados/servidores publicos concursados que ingressaram ou
foram designados para trabalharem em outros drgaos da Administracdo Publica.

Além destas possibilidades, existem ainda os empregados efetivos com cargos em comissao, que sao
empregados publicos concursados nomeados aos cargos de geréncia, chefia e assessorias, e o0s
empregados efetivos com funcdo gratificada, que sdo os empregados publicos concursados que
estdo em fungdo de coordenacgao e demais gratificagdes de funcao.

A designacdo destes empregados publicos para ocupar cargo comissionado e funcdo de confianca,
é realizada avaliacdo curricular e de competéncias para atendimento dos pré-requisitos exigidos
para exercer a fungdo para o qual estd designado.

O Departamento de Gestdo de Pessoas € a unidade responsavel por apoiar tecnicamente as decisoes
da Diretoria e Plenario do Coren-RJ relacionadas aos seus funciondrios, com praticas de
gerenciamento, planejamento, avaliacdo e recompensa, no intuito de promover um ambiente
profissional positivo na organizacdo e contribuir para a melhoria do desempenho individual dos
funciondrios e, consequentemente, organizacional.
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Quadro funcional
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Efeivos

Comissionados Jovem Aprendiz Estagidrios

Género

Masculino
33%

Etnia

Indigena
1%




Distribuicao dos servidores por carreira

Contratos por Prazo Quantidade Concursados Celetistas Quantldade Cargos Comissionados Quantldade
Indeterminado

Advogados Assessor Técnico Nivel VI

Aux. Servigos Gerais 1 Agente Administrativo 28 Assessor Técnico Nivel V 1

Aux. Manutencdo 1 Analista de Sistemas 4 Assessor Técnico Nivel IV 10

Fiscal Il 1 Arquivista 1 Assessor Técnico Nivel lll 6

Motorista 3 Assessor Técnico de RH 1 Assessor Técnico Nivel Il 0

Secretdria 1 Enfermeiro Fiscal 34 Assessor Técnico Nivel | 4

Secretaria | 1 Mensageiro 1 Assessor Juridico 0

Agente Administrativo | 9 Recepcionista 2 Procurador Geral 1
Agente Administrativo Il 1 Secretaria Bilingue

Agente Administrativo Pleno 19 _ Obs: Considerados apenas cargos ocupados por

Técnico Administrativo 3 profissionais comissionados.

. Tota | 40 |

Distribuicao dos servidores por unidade Cargos gerenciais ocupados por empregados efetivos
m Cargosem | Fungses | S0
Comissao Gratificadas ~ e
Efetlvos nao gratificados
e 7 19 Nao efetivos 37 0 1] 37
g . Total 47 19 90 156
Jovem Aprendiz 4 0 e [ wprevisto 2022
Propor¢do de cargos ocupados por
Distribuicdo de empregados efetivos 30% 27%

(Resolugdo n2 425/2021
Proporgdo de cargos comissionados
em relagdo ao total de efetivos

(Resolugdo n? 425, alterada pela Resolugdo n?
Area Meio 670/2021)

50% 31%

48%
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Distribuicao dos servidores por area de trabalho

Secretaria Executiva 5 Setor de Atendimento Sede

Assessoria de Secretaria e Plendrio 1 - Setor de Registro e Cadastro 8 -
Assessoria de Comunicagao 1 2 Setor de Registro de Profissionais 1 -
CPL 4 - Setor de CRT 2 -
Ouvidoria 1 - Setor de Atendimento Subsecdes 14 -
Procuradoria 4 1 Departamento de Etica 5 2
Procuradoria Adjunta Contensioso e Trabalhista 1 - Camaras Técnicas 1 -
Procuradoria Adjunta Divida Ativa 2 2 Departamento de Gestdo 3 1
Controladoria Geral 2 1 Setor de Almoxarifado 1 -
Setor de Controle Interno 2 - Setor de Infraestrutura e Patrimonio 3 -
Tesouraria 2 - Setor de Logistica 5 -
Departamento Financeiro 2 2 Setor de Arquivo e Protocolo 5 -
Setor de Orcamento e Empenho 1 - Departamento de Gestdo de Pessoas 2 1
Setor de Diarias, Verbas de Representagdo e Jeton 1 - Setor de Remuneragdo e Beneficios 2 -
Setor de Controle de Receita 1 - Departamento de Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo 1 7
Setor de Contas a Pagar 1 - Setor de Sistemas Corporativos - -
Setor de Contabilidade 1 - Setor de Infraestrutura Tecnoldgica 3 -
Departamento de Fiscalizagao 32 - Setor de Inovagao Digital 2 -
Coordenacdo de Fiscalizagao 3 - Departamento de Contratos 1 1
Setor Administrativo e Contensioso de Fiscalizagdo 3 2 Setor de Compras 1 -
Departamento de Atendimento Registro e Cadastro 1 -

Detalhamento de despesa com pessoal

Vencimentos Adicional de Auxilio Auxilio Obrigagdes| Outras
Gratificacoes 132 Salario
e Salarios Insalubridade | Creche Saude Patronais | despesas
9.042.889 2.042.641 480.340 268.614  2.023.328 1.572.416 1.054.016 4.276.216  126.437

m 9.413.167  1.970.634 468.043 269.852  2.144.004 1.409.906 1.050.693 4.420.999  114.190

45



Gestao de Licitacdes e Contratos

Em paralelo a CPL atua o Departamento de Contratos que é o responsavel
pelo planejamento, coordenagao, gerenciamento e execuc¢ado das atividades
pertinentes a renovagao e apoio a gestao contratual, agregando cuidado
desde a formaliza¢do até término da relagao contratual com fornecedores.

No ano de 2023 foram implementadas as seguintes inovacdes e melhorias,
principalmente com o inicio da vigéncia da Lei n2 14.133/2021.

LicitagcOes Realizadas

Foram realizados com sucesso 35 pregdes eletronicos em 2023.

Para mais detalhes sobre as licitagdes que ocorreram em 2023, acesse 0
Portal da Transparéncia: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ri/transparencia/licitacoes/

Economia apurada

Em 2023, o valor médio dos processos licitatdrios publicados totalizou RS
20.585.889,37.

Contudo, apds a realizagao da licitagdo ou negociagdes nas contratagdes
diretas, o valor final totalizou RS 15.379.559,85, o que representa uma
economia de RS 5.206.329,52, ou seja, 25,46%.

As principais foram:

Solicitagdes de Amostras e Elaboragao de Formuldrio de Avaliagao;
Alinhamento dos Documentos Preparatdrios ao solicitado nas
Instru¢des Normativas;

Levantamento de Necessidades Internas;

Analise de consumo para contratagoes.

Contratagoes Diretas
No exercicio de 2023, foram executadas de forma direta 14
contratos/aquisi¢Oes, sendo 12 dispensas de licitacdo e 2 inexigibilidades.

Para consultar todas as contratacdes diretas que ocorreram em 2023, acesso
o Portal da  Transparecia: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
ri/transparencia/dispensa-inexigibilidade/

Economia em aquisi¢oes

20.585.889,37
15.379.559,85

Antes do pregdo Apés pregdo/negociacdo


https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/licitacoes/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/licitacoes/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/dispensa-inexigibilidade/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/dispensa-inexigibilidade/

Quantidade de contratagdes por tipo

Tipo de Contratacao

Concorréncia 1

Inexigibilidade 3
Pregao SRP 13 15 13
Pregao 18 27 14

Dispensa de Licitagdo 10

28 12
. Total | a1 | 74 | 41

2021 | 2022 | 2023 |
5.472.807  13.663.922  20.585.889
3.237.941  11.084.617  15.379.560
DI 2.234.865  2.579.304  5.206.330
40,84% 18,88% 25,29%
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Porcentagem de contratacoes por tipo - 2023

Pregdo
34%

Dispensa de Licitagdo
29%

Pregdo SRP

32% Inexigibilidade

5%

Modalidade de Valor
contratagao empenhado

Concorréncia 3.246.904
Pregao 2.245.354
Pregao Eletronico 8.167.890
Dispensa 3.057.744
Inexigibilidade 823.901

17.541.793



Contratacdes mais relevantes

Investimento em infraestrutura e logistica

Aquisi¢cdo de aparelhos de ar condicionado
Fornecedor: Cite Eletrodomésticos LTDA
Modalidade: Pregdo eletronico

Vigéncia: 05/12/2023 a 05/12/2024

Manutengao de ar condicionado

Fornecedor: Supranew do Brasil Comercio e Servicos
Modalidade: Pregdo eletronico

Vigéncia: 07/12/2023 a 07/12/2028

Investimento em gestdo de pessoas

Servicos de plano de saude

Fornecedor: Amil Assisténcia Médica Internacional S/A
Modalidade: Pregdo eletrénico

Vigéncia: 05/12/2023 a 05/12/2024

Servigos de Custddia e Indexagao
Fornecedor: GRM Gestdo Documental LTDA
Modalidade: Pregdo eletronico

Vigéncia: 21/08/2023 a 21/08/2024

Locagdo de Veiculos

Fornecedor: Empresa Brasileira de Engenharia e Comercio
SA EBEC

Modalidade: Pregdo eletronico

Investimento em atendimento ao profissional de Enfermagem

Servicos de Recepcionistas e Telemarketing
Fornecedor: Domini Servigos de Limpeza LTDA
Modalidade: Pregdo eletronico

Vigéncia: 01/11/2023 a 01/11/2024
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Vigéncia: 28/03/2023 a 28/03/2026

Servigos de passagens aéreas
Fornecedor: J.M Viagens e Turismo LTDA
Modalidade: Pregdo eletronico

Vigéncia: 24/08/2023 a 24/08/2028

Servigos de Medicina Ocupacional
Fornecedor: Evolue Servicos LTDA
Modalidade: Pregdo eletronico
Vigéncia: 18/01/2023 a 18/01/2024



Gestao patrimonial e infraestrutura

O Conselho possui 4 andares préprios localizados no Centro do municipio do Rio de mm

Janeiro, nas cidades de Cabo Frio, Nova Iguacu, Volta Redonda e Campos dos Goytacazes. Sede 535.864 612.874

Anexo Gldria 166.444 241.661

Ainda, o Coren-RJ possui 6 subsecdes locadas a fim de otimizar o atendimento ao Subsecio Campo Grande 80.431 107.769

profissional de enfermagem. S3o elas: Itaperuna, Niteréi, S3o Gong¢alo, Nova Friburgo, Subsecio Niterdi 35727 36.997
Petrépolis e Campo Grande. . .

pol P Subseciio Nova Iguagu 40.199 53.326

O Coren-RJ também possui o direito de cessdo de 4 andares de imével situado no bairro Subsegdo Sdo Gongalo 62.395 70.566

da Gléria, nos quais o Cofen é o proprietario. Subsecdo Petrépolis 34.351 54.035

Subsecdo Volta Redonda 37.054 48.771

O valor total dos imdveis préprios é de RS 10.645.156,60. Subsecdo Cabo Frio 18.591 36.070

Ao lado, demonstramos os custos apurados com as subsec¢des em 2023, considerando Su~bsegao Nova Friburgo 4>.613 >6.942

as taxas aluguel, condominio, IPTU e taxas, energia elétrica, telefonia/internet, e outros Subse¢do Campos dos Goytacazes 44.784 60.338

Subsec¢ado ltaperuna 40.447 51.939

custos diretos relacionados ao funcionamento das subsegdes.

Transporte por Aplicativo 173.303 202.503
Combustivel 147.805 152.150

Manutencdo, Seguro, Estacionamento e Pedagio 174.725 195.308
Locagdo de Veiculos 0 322.335

1.141.900 | 1.431.287

No que tange as atividades de logistica, o Coren-RJ possui uma frota prépria com
8 veiculos de passeio, 1 caminhonete e 1 caminhdao VUC usado pelo Coren-RJ
Movel, além de 17 veiculos locados, totalizando 27 veiculos utilizados pelo
Coren-RJ. Para zelar pela manutencao destes bens, ha atuacdo em relagdo ao
planejamento das agendas demandadas, calenddrio de manutencgdes,
acompanhamento do abastecimento/uso das viaturas e otimizacdo das ac¢des
sempre com vistas a garantir a resolutividade e economicidade.

Além disto, de forma complementar o Conselho possui um contrato para
prestacao de servicos de transporte por aplicativo em todo o estado do Rio de
Janeiro.
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Desfazimento de ativos |_ttem | ContaContabil | Quantidade| Valor |

1 1.2.3.1.1.01.06 — Mdquinas e Equipamentos 98 56.173

Em atendimento a Resolucdo Cofen n2 592/2018, foi realizado o desfazimento . L-2:2-REORI=Move sieltiensilios = =
. ! 3 1.2.3.1.1.01.99 — Outros 31 5.762

de 774 bens, com o valor aproximado de RS 87.603, resultado nos PADs n2 4 R R NS em——y w——r— 408 3484

1571/2022 0 1422/2022

Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e AcgoOes de reducao do consumo de recursos naturais
aquisicoes

Uma das formas de reducdo do consumo de recursos naturais utilizadas pelo
Coren-RJ é adquirir aparelhos que apresentam melhor eficiéncia energética.
Também se encontra em andamento um processo que visa a Reducdo do
Consumo de Descartaveis no COREN-RJ (PAD n2 1265/2023), onde o grupo
de trabalho esta realizando a analise e as agdes necessdarias para promover
a reducdo do consumo dos principais itens.

Em todas as aquisi¢des realizadas em 2023, o Coren-RJ elencou os critérios
de sustentabilidade necessarios para o prosseguimento da contratacao,
tendo como base o Guia Nacional de Contrata¢des Sustentdveis da AGU
(Advocacia-Geral da Unido), sempre em sua versao mais recente.

Foi solicitada abertura também de um PAD 527/2024 para criacdo de um
grupo de trabalho para analise de implantagdo de Coleta Seletiva no COREN-
RJ.

Reducao de residuos poluentes

No que se trata da reducdo de residuos poluentes, ha no Coren-RJ o processo de manutencdo de ar-condicionado e manutencado de veiculos, que visa ndo so
a preservacao do patrimonio, mas também na diminuicao da emissao de residuos poluentes através das medidas adequadas para manutencao destes bens.

Nas contratagdes iniciadas em 2024, também estdo sendo estudadas a possibilidade de substituicdo dos itens de consumo tradicionais por itens sustentaveis,
tendo sido solicitado o primeiro item, em carater experimental, no PAD 2116/2023 - Aquisicdo de Material de Escritdrio.
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Gestao da tecnologia da informacao

O Departamento de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo — DTIC é
responsavel por planejar, controlar, coordenar e executar atividades de
tecnologia de informacdo e de servicos de informatica, definindo objetivos,
metas, riscos, projetos, e necessidades a serem alcancadas pelo Coren-RJ.
Realiza pesquisas de prospeccdo tecnoldgica visando incorporar inovagdes
aos Sistemas Corporativos e Infraestrutura de Comunicagao, disponiveis no
mercado que estejam alinhados ao interesse da autarquia.

Montante de recursos aplicados em TI

Total de Gasto com TI | 2022 | 2023 |

Manutencao e Conservagao de Bens de TI 123.031 124.278

Locagdao de Bens Maveis de TI - 0
Servicos Relacionados a Tl 1.055.781  1.457.005
Compra de Equipamentos 8.000 0

Compra de Software 16.654 135.000

1.203.467 | 1.716.283

Contratagcoes mais relevantes de recursos de TI

O DTIC possui um processo de trabalho institucionalizado que se utiliza de
diversas medidas de Governanga, visando manter o bom senso no uso dos
recursos de tecnologia da informacao, respeitando normas e boas praticas do
governo.

Total de Gasto com Tl 2023

Comprade Software
8%

Manutencdo e
' Conservacdo de Bens de TI
7%
Servigos
Relacionados a Tl

85%

Contratagoes Fornecedor Valores

Prestacao de servigos técnicos de manutencao, suporte dos sistemas Incorpware e Incorpnet Incorp Technology Informatica Ltda 601.122

Licengas Google Workpace Business Standard
Link dedicado, bidirecionais de servigos continuos de acesso a internet

Experts Informatica Eireli 252.720
Mendex Networks Telecomunicagoes Ltda 201.293

Solugao integrada de gestdao para macroprocessos de atividades administrativas em ambiente

web
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Relacionamento com a Sociedade

A Ouvidoria do Coren-RJ opera como veiculo de comunica¢do e media¢do de
conflitos, norteando-se pelos principios constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade. Atua como um
instrumento do regime democratico, com vistas ao fortalecimento da
cidadania, na pessoa do Ouvidor, por meio de principios éticos, buscando a
melhoria da qualidade dos servicos prestados ao publico externo e o
fortalecimento das boas praticas dentro da instituicdo.

A Ouvidoria é sobretudo uma ponte entre a sociedade, os profissionais de
Enfermagem e o Coren-RJ, o qual estd sempre pronta para ouvir com ética,
imparcialidade e discri¢do as reivindica¢des, denuncias, sugestdes, pedidos de
informacdes, elogios e solicitacdes dos cidadaos.

| MeiodeAcesso_____| 2022 | 2023 |

Site 2.474 3.746
E-mail 537 483
Presencial 295 285
Telefone 286 21
Reclame Aqui 65 98
Pedidos de Acesso a Informacgao 6 8
Disque Denuncia 4 3

Total de Manifestagoes 3.667 4.644

A Ouvidoria do Coren-RJ presta seus servigos de atendimento ao publico nas
seguintes modalidades:

Presencial: O atendimento presencial ao publico serd realizado de segunda a
sexta, na sala da Ouvidoria, lotada na sede do Coren-RJ, sito a Av. Presidente
Vargas, 502, 42 andar, Centro, Rio de Janeiro/R]J.

Site: As manifestacdes também poderdo ser registradas através do sistema
integrado da Ouvidoria, disponivel no endereco http://www.coren-
rj.org.br/ouvidoria.

Outros Canais: A Ouvidoria também recebe manifestacdes através dos canais
Reclame Aqui, Disque Denuncia e e-mail.

Comparativo entre niimero de atendimentos x tempo de resposta da Ouvidoria

5000 g 11,73 dias 14
j;gg 12,29 dias / 1
3500 9,00 dias 10
B ] )
2500 -7,87 dias
2000 e
1500 a
1000

500 2

0 0

2020 2021 2022 2023

mmmm NUmero de atendimentos anual Prazo médio de resposta (em dias)
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Classificagdo de Manifestag¢des por Tipo

SUGESTAO DENUNCIA
fi1/ _\ /598 /
. 15,78%
SOUCITACAOD/ s

1.016 /26,81

ELOGIO /
9 /1,03%

>

INFORMACAO /

RECLAMACAO /
1.053 /27,79%

1.072 [28,29%

Classificagdao de dentncias

Atendimentoac Publico/

Questdes 1/0,20% C?missﬁode
Trabalhistas / Etica /94 /
70/14,23% \19,11%
Eleigtes
Coren-RJ/2/
0,41%

/_
/\_ Exercicio

Profissional /
4/0,81%

_Fiscalizagdo/

102 / 20,73%
PisoSalarial /
186 [ 37,80% Instituigtes
deEnsino/ 7
T J1a%

Qutros/ 25/
5,08%

Identificagdo dos Usudrios

AUX.DE
ENFERMAGE
M; 1,65%
ESTUDANTE;

TEC.(A) DE
ENFERMAGEM;
66,06%

QUTROS;
5,03%

COL. 5I5T.
COFEN;
0,18%

ENFERMEIR
O(A);
25,34%

70 anos ou mais
66-69 anos
61-65 anos
56-60 anos
51-55 anos
41-45 anos
36-40 anos
31-35 anos
26-30 anos
21-25 anos

Até 20 anos

Manifestantes por faixa etaria

0
0
13,9%

Classificagdo das Manifestagdes por assunto

Acessod Informagdo

Outros
2,38%

1

Servigcos Online
13,18%

Registro e Inscrigio (Pessoa
Fisica e Juridica)
32,43%

Questdes Trabalhistas

8,72%
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0,16%

Anuidades
12,4IG%

Atendimento ao Publico

A

Atraso para Conclusdo de
Servigos
1,01%

Camaras Técnicas

0,20%
ComissdodeEtica
2,78%

Compras/ Contratos/ Licitagdes
0,06%

Consultade andamento de Servigos
12,08%

—

Covid-19
0,06%

Eleigdes Coren-RJ
1,17%

Fiscalizagdo

4,61% Infraestrutura e Instalages

0,12%

Instituigbes de Ensino
1,03%

Projetos
1,23%



Acesso a Informacgao

Conforme exibido no grafico ao lado, recebemos 11(onze) solicitagdes de
acesso a informacdo em 2023. Oito delas foram deferidas e trés encontram-
se em fase de andlise.

Além disto, durante todo o exercicio, a Ouvidoria manteve seu papel
institucional de acompanhar e fiscalizar junto com a Comissao designada a
insercao dos documentos no Portal da Transparéncia, conforme exigido pela
Lei n2 11.527/11 que regulamenta o direito constitucional de acesso as
informacdes publicas.

Pesquisa de Opiniao e Satisfagao do Usuario

Ao final de cada manifestacdo, o usuario é convidado a participar de nossa pesquisa de avaliacdo

do atendimento realizado pela Ouvidoria.

Na via inversa do que ocorre no momento da manifestacao, onde a maior parte dos usudrios vem
com intuito de registrar uma reclamacdo, no momento de nossa pesquisa a maior parte dos
usuarios tende a faze-la quando estdao contentes com seu atendimento. Ainda assim, por nao ser
obrigatdria, é pequeno o indice de adesdo a avaliagdo uma vez que apenas 6% dos usuarios a

concluem.
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Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos tem como objetivo informar ao cidaddo sobre todos os
servicos oferecidos pelo Coren/RJ, suas formas de acesso, requisitos e
condicOes para obtencao, valores e prazos.

Em conformidade com a lei n? 13.460/2017, ainda em junho daquele ano o
Coren-RJ publicou a primeira versdo da carta, selando o compromisso do
6rgdo com a publicidade e transparéncia de seus atos.

Em dezembro de 2022, foi publicada a nova Carta do Coren-RJ, agora
totalmente adaptada aos meios digitais, facilitando assim a consulta do
usuario e trazendo ainda mais informacdes sobre os servicos do Coren-RJ. Seu
do

acesso esta disponivel através do portal Coren-RJ

http://rj.corens.portalcofen.gov.br/carta-de-servicos .

em

NAO
AVALIADO
94%

AVALIADAS
6%

_.

EXCELENTE
3.2%
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Capitulo 6
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Desempenho Or¢amentario

Receitas
As receitas arrecadadas sdo essencialmente provenientes das Previsio Previsio Receitas
contribuicdes de anuidades recebidas pelos profissionais de Grupo de Receita inicial atualizada | realizadas
enfermagem e ingressam durante o exercicio. Estas receias (@) (b) (©)
viabilizam o planejamento e a fixacdo de despesas. RECEITA CORRENTE ()  68.887.574,00 68.887.574,00 72.945.035,58 4.057.461,58  5,89%
Além d dad c RJ da através d ) Receita de Contribuigdes 59.091.076,00 59.091.076,00 59.720.584,96  629.508,96 1,07%
e;n das anun. a ES ° .oren— I?rrefa Z a ra;/es _e serwéos Receita Patrimonial 3.527.484,00 3.527.484,00 7.641.521,12 4.114.037,12 116,63%
realizados, receitas financeiras, atualizagoes de multas e Juros sobre g, itz e servios 6.214.514,00 6.214514,00 5318.52461 -895.989,30  -14,42%
débitos vencidos. Transferéncias Correntes 0 0,00 0 0,00 0,00%
, . , . Outras Receitas Correntes 54.500,00 54.500,00 264.404,89 209.904,89 385,15%
O Coren-RJ elaborou a proposta orgamentdria para o exercicio de -
. ~ RECEITA CAPITAL (1) 0 0,00 0 0,00 #DIV/0O!
2023, estimando uma arrecadagdio no patamar de RS
Outras Receitas Capital 0,00 0,00 0,00%

68.887.574,00.
68.887.574,00| 68.887.574,00] 72.945.035,58
O montante efetivamente realizado alcangou RS 72.945.035,58,

correspondendo a um aumento de 5,89% em relagdo ao Grupo de Receita mm

inicialmente previsto. RECEITA CORRENTE (1) 72.945.035,58 60.388.173,63  20,79%

Receita de Contribuigdes 59.720.584,96 50.895.186,39 17,34%
A arrecadagdo superior ao previsto, pode ser explicada, Receita Patrimonial 7.641.521,12 4.814.000,79  58,74%
principalmente, pelo aumento das receitas patrimoniais, em Receita de Servicos 5.318.524,61 4.639.970,95 14,62%
especifico das aplicagdes em fundos de curto prazo e CDBs. Transferéncias Correntes 0 0 0,00%

Outras Receitas Correntes 264.404,89 39.015,50 577,69%

O valor total arrecadado no exercicio de 2022 perfez RS TOTAL RS 2.945.035 53] 60.388.173.63 20.79%

60.388.173,63, enquanto em 2023 alcangou RS 72.945.035,58,
caracterizando um aumento de receitas de 20,79%.
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Despesas

O Coren-RJ elaborou a proposta orcamentdria para o exercicio de 2023, conforme quadro

Categoria economica ariacao %

A efetiva execu¢do da despesa perfez RS 57.828.904,01, correspondendo a ndo realizagdo DESPESA CORRENTE (1) 56.822.268,04 49.934.480,58 -12,12%
de despesas de 16,05% em relacdo ao inicialmente. Pessoal e Encargos Sociais 21.139.520,58 21.603.090,95 2,19%

Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00%
Em comparagdao com o exercicio anterior, o valor total da despesa realizada no exercicio Outras Despesas Correntes 35.682.747,46 28.331.389,63 -20,60%
de 2022 perfez RS 50.116.936,69, enquanto em 2023 alcancou RS 57.828.904,01, DESPESA CAPITAL (1) 1.006.635,97 182.456,11 -81,87%

caracterizando um aumento de 15,39%. Investimentos 164.635,97  182.456,11  10,82%

Inversdes Financeiras 842.000,00 0,00 -100,00%

O aumento de despesas identificado, em comparacdo ao ano de 2022, é devido, Total RS 57.828.904.01150.116.936 60| -13.34%

principalmente, a elevacdo de gastos com a transferéncia de cota-parte, servico de
recepcionistas, propaganda e publicidade, aquisicdo de sala comercial e auxilio
representacgao.

Variagao

Dotagao Dotagdo Despesas Despesas Despesas Saldo da %
(1)

Categoria econ6mica

inicial atualizada | empenhadas | liquidadas pagas dotacdo (g-e)/e

(e) (f) (g) (h) [0) (j)=(f-g)
DESPESA CORRENTE (1) 68.213.574,00 67.076.574,00 56.822.268,04 54.245.037,94 54.208.986,43 10.254.305,96 -16,70%
Pessoal e Encargos Sociais 24.609.000,00 24.757.740,00 21.139.520,58 20.958.975,83 20.958.975,83 3.618.219,42 -14,10%

Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

Outras Despesas Correntes 43.604.574,00 42.318.834,00 35.682.747,46 33.286.062,11 33.250.010,60 6.636.086,54 -18,17%
DESPESA CAPITAL (11) 674.000,00 1.811.000,00 1.006.635,97 148.360,00 148.360,00 804.364,03  49,35%
Investimentos 574.000,00  969.000,00 164.635,97 148.360,00  148.360,00  804.364,03  -71,32%
Inversdes Financeiras 100.000,00  842.000,00  842.000,00 0,00 0,00 0,00 742,00%

68.887.574,00|68.887.574,00|57.828.904,01 | 54.393.397,94|54.357.346,43[ 11.058.669,99| -16,05%
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Resultado Or¢amentario

No exercicio de 2022 ocorreu superavit orcamentario de RS 10.271.236,94 e em ““

2023 também houve a ocorréncia de superavit no valor de RS 15.116.131,57.

Houve um aumento de 47,2% do superavit em relacdo ao ano anterior. O
aumento de despesas em 15,40% se comparado ao ano de 2022 ndo foi

expressivo suficiente para impactar o aumento do superavit.

Receita corrente 68.887.574,00 72.945.035,58 58.735.000,00 60.388.173,63
Receita capital 0,00 0,00 10.896.800,00 0,00
Despesa corrente 67.076.574,00 56.822.268,04 66.989.600,00 49.934.480,58
Despesa de capital 1.811.000,00 1.006.635,97 2.642.200,00 182.456,11

Superavit R$ | 000 [15.116131,57] o000 [10.271.236,94

Evolucao da Despesa X Receita

[ valor acumulado da receita no periodo
I valoracumulado da despesa no periodo
B Total orcado no periodo para as despesas
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COREN/R] B Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNP): 27.149.095/0001-66

Pesrigado: 1002033 & 31712/ 2023

Comparativo da Receita

Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALTZADA 6B.EE7 574,00 72545, 035,58 72945035, 58 -4057.461,58
RECEITAS CORRENTE GB.EB7.574,00 72.545.005,58 F2.945.035,58 -4.057.461,58
RECEITAS [E CONTRIBUICOES 59,0491, 076, 0 59,720,584, 56 59.720.584,96 -529, 506,96
CONTRIBUTCAD DAS CATEGORIAS PROFISSIOMAIS )
) EEEeaag 59,091, 076, B 59.720.584,56 59,720.584,96 629.508,96
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 5B.499.158,40 59.509.676,62 59.500.676,52 -1.000.518,22
ANUIDADES [0 EXERCICID - FF 36.453.134,40 39,540,050, 51 39.540.050,51 3,086,916, 21
ANUIDADES DE EXERCICIOS
iy 22046024, 0 19, 965, 626, L 19,968, 636,01 2.076.357,99
.m""“ll - o Pessoa Fisica - 5.263.736,00 10.031.193, 20 10.031.153,20 -4.767.457,20
Mushta & Juros €F Dividla Afiva -
5 riakon - Primciod 4525060, 04 5.069.640,17 5068, 640,17 ~444, 500,17
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS 591.917,50 Z10.908,34 210.908,34 381,004, 26
ANUIDADES [0 EXERCICID - FI 454,000, 00 B4.159,55 E4.153,55 399.840,45
ANUIDADES E EXERCICIOS
P ———— 107917, 50 126,748,749 126,748,795 -18.831,15
Diwida Ativa Peseos Juridica -
Pehnctand 0,00 17.957,19 17.957,15 -17.957,19
RECEITAS PATRIMOMIATS 3.577.484,04 7.641.571,17 7.641.571,1F -4,114.037,12
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIDS 3.577.484,00 7.641.521,17 7.641.5271,17 -4.114.037,12
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS 3.527.484,00 7.641571,12 7.641.531,1F -4.114.037,12
RECEITAS DE SERVICOS 6.214.514, 00 5.318.524,61 5.318.534,51 B95.989,39
SERVI{OS ADMINISTRATIVOS 6.214.514, 04 5.31A.524,561 5.318.524,51 B95.989,39
DUTRAS RECEITAS CORREMTES 54,500,040 264.404,59 264.404,89 -209,904,89
MULTAS ADMINISTRATIVAS, COMTRATUALS E
FUDICIATS - CONSOLIDACAS 9,500, 00 3,938,049 31.938,09 5.561,50
INDENIFACOES, RESTITURCOES E RESSARCIMENTO 20,0600, 060 12.657,07 12.657,07 7.342,53
DEMATS RECETTAS CORRENTES 25,000,040 24780973 247.809,73 -222.809,73
Ouiras Recsitas Corentes 25,0600, 060 247.509,73 247.809,73 - 232,808, 73
Total: 68.BET.574,.00 72.945.035,58 72.945.035,58 -4.057 461,58
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COREN/R) B Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPI: 27.149.095/0001-66

Periodo! 01700/2033 5 31717 2033

Comparativo da Despesa Empenhada

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
CREDITO DISPONIVEL GE.EE7.574,00 57.B28.904,01 57.828.904,01 11,058, 669,99
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 67.076.574,00 56.822.268,04 56.822.268,04 10.254.305,96
PESSOAL E ENCARIGOS SOCIATS 24.757.740,00 21.139.520,58 21.139.520,58 3.618.219,42
APLICACDES DIRETAS 24.757.740,00 21.139.520,58 21.139.520,58 3.618.219,42
OUTROS BEMEFICIOS ASSISTENCIALS DO
CETIE o B STLTTAR 3.165.000,00 2.594.401,40 2.594.401,40 570.558,60
VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS -
i 15.564.000,00 13.844.400,33 13.844.400,33 2.119.594,67
DBRIGACOES PATRONAIS 5.220.000, 00 4.420.998,58 4.420.998,58 799,001,42
DUTRAS DESPESAS VARTAVELS - PESSOAL
e 160.000,00 114.190,32 114.1590,32 45.8009,68
SEMTENGAS JUDICIAIS 248.740,00 165.529,95 165.529,95 E3.210,05
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 42.318.834,00 35682747, 46 3568274746 6.636.086,54
APLICACDES DIRETAS 42.318.534,00 35.682.747,46 35.682.747,46 6.636.086,54
DIARIAS 916.000,00 748.182,09 748.182,09 167.817.91
MATERIAL DE COMSUMO L.090.700,00 424.549,07 424.949,07 665.750,93
OUTROS MATERTAIS DE USO RAD
P 39.200,00 1.500,00 1.500,00 37.700,00
PASSAGENS E DESPESAS COM
e 564.500,00 542.008,57 542.008,57 122.491,43
SERVICOS DE CONSULTORLA 50.000,00 9.555,06 9.555,06 40.444,94
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
il 400.000,00 222,949,563 222.949,63 177.050,37
LOCACAD DE MADHDE-DBRS L.285.743,00 LO73.403,60 1.073.403,60 212.339,40
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
il i oy 13.543.523,00 9.173.276,24 9.173.276,24 4.770.246,76
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS
e 13.543.523,00 9.173.276,24 9.173.276,24 4.770.246,76
PUBLICIDADE 3.450.000,00 3.246.903,51 3.246.903,91 203,096,09
SERVIQDS DE TRANSPORTE 4E5.000,00 238,707, 76 23870776 246.292,24
LOCACOES L.D67.0023,00 506,142, 36 6O6.142,36 460,880,64
P - LEAPOI DO 102.000,00 S6.470,00 56.470,00 45.530,00
DUTROS SERVICOS 25.000,00 18.383,00 18.383,00 6.617,00
CONTRIBUTQOES 156.328.548,00 16.263.918,59 16.263.918,69 54.729,31
TRANSFEREMCIAS
T ER P AMENTALS 16.328.548,00 16.263.918,59 16.263.918,69 54.729,31
AULIO ALTMENTACAD 2.730.000,00 2.720.524,05 2.220.824,05 9.175,95
mﬁtmum: 72.000,00 41.311,96 41.311,96 T0.688,04
AUXILIO TRAMSPORTE 451.000,00 334.257,26 334.257,26 116.742,74
SEMTENCAS JUDICIAIS 160.000,00 132.769,06 132.769,06 27.230,94
INDENIZACDES E RESTITUIGOES 3.558.560,00 3.424.689,02 3.424.689,02 133.870,98
DESPESAS COM REUNIOES,
REPRESENTACOES, PLENARID E 3.298.560,00 3.170.249,72 2.170.249,72 128.310,28
DESLOCAMENTOS
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COREN/RJ

Pericdo: 01704/2023 a 31/13/2023

Daspesa

DEMAIS INDEMIZACOES E
RESTITUICDES

CREDITD DISPDNIVEL - ESPESA CAPTTAL
IN¥ESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACGES DIRETAS

OBRAS E INSTALACOES

EQUIFAHENTOS E MATERTAL
PERMANENTE

INVERSOES FINANCEIRAS

INYERSOES FINANCEIRAS — APLICAQDES
DIRETAS

AQUISICAD DE IMOVEIS

Total:

Orcado Realiz. Periodo

S42.0:00, 0
E42.0:00, 0

E42.0:00, 0

75

254.439.30
1.04D6.535,57
164.635,57
164.63557
0,0
29.535,57
S42.0:00, 00
E42.0:00,0:0

S42.0:00,0:0

57.B2E.904,01

Realiz. Exerc.

254,439, 30
1.00s5.635,97
1E4.635,97
154,635,097
0,00

I9.635,97

57.B28.904,01

Diferenca

5.580, 70

0,00
0,00

0,00

11.058.669,99



Desempenho Financeiro
Disponibilidade em contas

Foi apurado no Balango Financeiro, aumento no Caixa e Equivalente de Caixa
em 28,5% entre os anos de 2022 e 2023, justificados pelos superavits
ocorridos neste exercicio e em anos anteriores.

[ Disponibilidade de Caixa

76

Resultado Financeiro

No final do exercicio de 2023, foi apurado superavit financeiro apresentado
no Balango Patrimonial 31,25% maior do que o apresentado em 2022,
justificado pelo aumento do ativo ndo circulante, principalmente dos
créditos a longo prazo da divida ativa.

[ Superavit Financeiro ]




Gestao de custos

Buscando atender a necessidade de desenvolvimento da sistemadtica de apuracdo dos custos dos programas do planejamento, especialmente aqueles
decorrentes da execucdo dos seus objetivos estratégicos e de criacdo da autarquia, o Coren-RJ realiza a distribuicdo de suas despesas através de centros de
custos.

Abaixo demonstramos os gastos do Coren-RJ divididos em cinco centro de custos: custos com atividade de fiscalizagdo (AF 01 Fiscalizagao), custos com inscrigdo,
cadastro e registro (AF 02 Inscricdo Cadastro e Registro), custos com atividade disciplinar (AF 03 Etica), despesas administrativas (DA Despesas Administrativas),
despesas com coordenagdo (DC Despesas com Coordenacgao) e Cota Parte Cofen (Transferéncias Intragovernamentais Passivas).

Etica | 2.295.979,55 4,1%

Despesas com Coordenacao 3.048.761,34I 5,5%

Inscricao, Cadastro e Registro 6.476.011,06_ 11,7%
Fiscalizacao 8.730.585,31_ 15,7%
Despesas Administrativas | 18.692.152,47 _ 33,7%




Salarios

Transporte

Eventos

Diarias

Verba de Representacdo
Bolsa Estagio

Telefonia Movel

Capacitagdo Profissional

Salarios

Verba de Representacdo
Tribunal Etico

Eventos

Transporte

Bolsa Estagio

Diarias

Telefonia Movel

Outros Custos

Custo com Fiscalizacao

7.728.765,00
547.464,44 6,3%
260.971,81 3,0%

93.942,50 1,1%

60.100,00 0,7%
20.29496  0,2%
15.756,60  0,2%
3.290,00 0,0%

Custo com Etica

1.132.351,72

783.200,00
227.044,12 9,9%
63.758,50 2,8%

30.778,02 1,3%

20.294,96 0,9%
18.795,63 0,8%
15.756,60 0,7%
4.000,00 0,2%

Custo com Inscricao, Registro e Cadastro

88,5% Saldrio = 5.659.895,68
QOutros Custos 521.899,95 8,1%
Verba de Representacido 226.600,00 3,5%
Transporte 44.954,22 0,7%
Bolsa Estagio 20.294,96 0,3%
Didrias = 2.366,25 0,0%
Custo com Atividades Finalisticas
Saldrios | 14.521.012,40 I

49,3%
Verba de Representacdo
34,1% Transporte
Outros Custos
Eventos
Tribunal Etico
Diarias
Bolsa Estagio
Telefonia Movel

Capacitagdo Profissional

/8

I 1.069.900,00 6,1%
I 623.196,68 3,6%
| 525.899,95 3,0%
I 324.730,31 1,9%
| 227.044,12 1,3%
| 115.104,38 0,7%
60.884,88 0,3%
31.513,20 0,2%
3.290,00 0,0%

87,4%

83,0%



Despesas Administrativas

Salarios 8.782.189,38

Outras Despesas 8.088.989,87

Imoveis 1.431.287,27 7,7%

Bolsa Estagio 142.064,75 0,8%

Transporte 110.004,45 0,6%
Diarias 80.700,00 0,4%
Eventos 52.297,90 0,3%

Telefonia Mével ~ 4.618,85 0%

47,0% Verba de Representacdo
43,3% Eventos
Projetos e Programas

Jeton

Transporte

Comissdo Eleitoral
Diarias
Telefonia Mével

Equipamentos

L Aea | cCusto |

Fiscalizagdo
Inscri¢ao, Registro e Cadastro
Departamento de Gestdo
Procuradoria Geral
DTIC
Etica
Departamento Financeiro
Secretaria Executiva
Controladoria Geral
Departamento de Gestdao de Pessoas
CPL
Departamento de Contratos
Ouvidoria
Comunicacao

7.728.765,00
5.659.895,68
1.874.123,93
1.608.803,91
1.251.376,32
1.132.351,72
990.113,99
984.382,72
557.667,75
505.671,96
432.334,81
246.748,88
170.120,85
160.844,26

79

947.900,00
570.627,97
492.901,12
419.097,88
343.891,87
152.395,00
116.508,34

Despesas com Coordenacao

31,1%
18,7%
16,2%
13,7%
11,3%
5,0%
3,8%

3.939,16 0,1%

1.500,00 0,0%

Projetos e Programas 492.901,12

Capacita Coren 188.299,37
Coren Moével 132.151,75 |

Boas Vindas 90.450,00

Camaras Técnicas 82.000,00



Demonstracdes Contabeis

COREN/RJ 8 Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

Balango Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 81.423.862,38, 59.062.735,72| PASSIVO CIRCULANTE 2.950.477,95] 4.716.551,62
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 72.467.434,27] ST B 371.974,28) 353.471,54

CREDITOS A CURTO PRAZO 8.390.610,77 1.696.341,55 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 434.637,64 837.722,45| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 59.122,59) 23.320,79

ESTOQUES 131.179,70 146.936,75| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 16.282,56 16.484,54
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 5 5

el 0,00 0,000 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 9.755,52

0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 2.004.296,47 2.048.542,90

0,00 0,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 498.802,09 2.264.976,33

ATIVO NAO CIRCULANTE 149.471.849,08 144.826.053,05| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 17.917.233,27 17.917.233,27

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 138.314.165,86 BB SE0RY L e e 0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 138.115.123,54 133.263.538,07 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA 478.916.841,10) 461.156.378,65 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00

g&AAZJgSTE BEPERDAS DECREDEIOS AL LONGD 340.801.717,560 327.892.840,580] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 199.042,32 199.042,32] PROVISOES A LONGO PRAZO 17.917.233,27) 17.917.233,27

IMOBILIZADO 10.218.646,06) 10.595.589,92] RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

BENS MOVEIS 3.353.688,43 3.347.735,05 0,00 0,00

BENS IMOVEIS 10.656.254,17] 10.656.254,17 0,00 0,00

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO

oSl 3.791.296,540] 3.408.399,300 0,00 0,00

INTANGIVEL 939.037, 16| 767.882,74 0,00 0,00

SOFTWARES 939.037,16) 767.882,74 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO 20.867.711,22) 22.633.784,89

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

]
PATRIMONIO LIQUIDO

COREN/RJ

Especificagao Exerdicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Sodial 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

210.028.000,24
210.028.000,24 181.255.003,88
203.888.788,77 230.895.711,46 203.888.788,77

57.676.284,55| PASSIVO FINANCEIRO 6.345.489,90 6.400.994,23

181.255.003,88

230.895.711,46

ATIVO FINANCEIRO 73.645.184,29

ATIVO PERMANENTE 157.250.527,17] 146.212.504,22| PASSIVO PERMANENTE 17.947.990,11 17.919.052,96)

206.602.231,45 179.568.741,58

SALDO PATRIMONIAL

Compensacoes
ESPECIFICAGCAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00| Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00| 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucao de Obrigacoes Conveniadas 0,00| 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigacoes Contratuais 0,00| 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00} 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00| 0,00

TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00 TOTAL 0,00 0,00

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

67.299.694,39

Exercicio Anterior

51.275.290,32,

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2023

LILIAN PRATES BELEM BEHRING
PRESIDENTE
COREN/R] 70.540 - ENF
XXX.223.727-xx

LEILTON ALVES COELHO
13 TESOUREIRO
COREN/R] 773.892 - TEC
Xxx.215.707-xx

81

SIDNEI BETZEL NAAK
CONTADOR
CRC: 011186/0-9
XXX.484.777-xx
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COREN/RJ
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPJ: 27.149.095/0001-66

B Coren®

Balango Orcamentario

PREVISAO
INICIAL

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

RECEITAS
REALIZADAS

RECEITAS CORRENTE 68.887.574,00

RECEITAS DE CONTRIBUICf)ES

(EONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU
ECONOMICAS

59.091.076,00

59.091.076,00

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 58.499.158,40
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 591.917,60
RECEITAS PATRIMONIAIS 3.527.484,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 3.527.484,00
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 3.527.484,00
RECEITAS DE SERVICOS 6.214.514,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 6.214.514,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 54.500,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - SS00D0
CONSOLIDACAO !
INDENIZACOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTO 20.000,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 25.000,00
Outras Receitas Correntes 25.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 68.887.574,00
DEFICIT 0,00
TOTAL 68.887.574,00

82

68.887.574,00
59.091.076,00
59.091.076,00
58.499.158,40
591.917,60
3.527.484,00
3.527.484,00
3.527.484,00
6.214.514,00
6.214.514,00
54.500,00
9.500,00
20.000,00
25.000,00
25.000,00

0,00
68.887.574,00
0,00
68.887.574,00

72.945.035,58
59.720.584,96
59.720.584,96
59.509.676,62
210.908,34
7.641.521,12
7.641.521,12
7.641.521,12
5.318.524,61
5.318.524,61
264.404,89
3.938,09
12.657,07
247.809,73
247.809,73

0,00
72.945.035,58
0,00
72.945.035,58

4.057.461,58
629.508,96
629.508,96
1.010.518,22
-381.009,26
4.114.037,12
4.114.037,12
4.114.037,12
-895.989,39
-895.989,39
209.904,89
-5.561,91
-7.342,93
222.809,73
222.809,73
0,00
4.057.461,58
0,00
4.057.461,58

Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

COREN/RJ

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 68.213.574,00 67.076.574,00 56.822.268,04 54.245.037,94 54.208.986,43 10.254.305,96
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.609.000,00 24.757.740,00 21.139.520,58 20.958.975,83 20.958.975,83 3.618.219,42
APLICAGOES DIRETAS 24.609.000,00 24.757.740,00 21.139.520,58 20.958.975,83 20.958.975,83 3.618.219,42
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 43.604.574,00 42.318.834,00 35.682.747,46 33.286.062,11 33.250.010,60 6.636.086,54
APLICACOES DIRETAS 43.604.574,00 42.318.834,00 35.682.747,46 33.286.062,11 33.250.010,60 6.636.086,54
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 674.000,00 1.811.000,00 1.006.635,97 148.360,00 148.360,00 804.364,03
INVESTIMENTOS 574.000,00 969.000,00 164.635,97 148.360,00 148.360,00 804.364,03
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 574.000,00 969.000,00 164.635,97 148.360,00 148.360,00 804.364,03
INVERSOES FINANCEIRAS 100.000,00 842.000,00 842.000,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS — APLICACOES DIRETAS 100.000,00 842.000,00 842.000,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 68.887.574,00 68.887.574,00 57.828.904,01 54.393.397,94 54.357.346,43 11.058.669,99
SUPERAVIT 0,00 0,00 15.116.131,57 0,00 0,00 15.116.131,57
TOTAL 68.887.574,00 68.887.574,00 72.945.035,58 54.393.397,94 54.357.346,43 -4.057.461,58
Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2023
LILIAN PRATES BELEM BEHRING LEILTON ALVES COELHO SIDNEI BETZEL NAAK

CONTADOR
CRC: 011186/0-9
070.484.777-92

PRESIDENTE
COREN/RJ 70.540 - ENF
011.223.727-44

13 TESOUREIRO
COREN/R] 773.892 - TEC
103.215.707-07

Pagina:2/2
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COREN/R] ! C ()
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN oren
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE 72.945.035,58 60.388.173,63
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 59.720.584,96 50.895.186,39
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 59.720.584,96 50.895.186,39
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 59.509.676,62 50.724.013,36
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 39.540.050,61 31.823.049,58
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 19.969.626,01 18.900.963,78
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 10.031.193,20 4.753.836,67
Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 5.069.640,17 3.034.780,01
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 210.908,34 171.173,03
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 84.159,55 109.098,27
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 126.748,79 62.074,76
Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 17.957,19 312,38
RECEITAS PATRIMONIAIS 7.641.521,12 4.814.000,79
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 7.641.521,12 4.814.000,79
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS 7.641.521,12 4.814.000,79
RECEITAS DE SERVICOS 5.318.524,61 4.639.970,95
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 5.318.524,61 4.639.970,95
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 264.404,89 39.015,50
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDAGAO 3.938,09 5.278,52
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 12.657,07 20.545,68
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 247.809,73 13.191,30
Outras Receitas Correntes 247.809,73 13.191,30
OUTROS INGRESSOS 91.482.103,32 86.062.327,31
DESEMBOLSOS
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 93.984.093,17 86.001.284,54
LUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 70.443.045,73 60.449.216,40
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 54.208.986,43 48.209.823,55
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.958.975,83 20.916.146,03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.250.010,60 27.293.677,52
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 148.360,00 110.799,26
INVESTIMENTOS 148.360,00 110.799,26
LUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -54.357.346,43 -48.320.622,81
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
LUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

COREN/RJ

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 16.085.699,30 12.128.593,59

ICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 56.381.734,97 44,253.141,38
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 72.467.434,27 56.381.734,97
Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2023

LILIAN PRATES BELEM BEHRING LEILTON ALVES COELHO SIDNEI BETZEL NAAK
PRESIDENTE 13 TESOUREIRO CONTADOR
COREN/RJ 70.540 - ENF COREN/R] 773.892 - TEC CRC: 011186/0-9
XxX.223.727-xx xxx.215.707-xx XxX.484.777-xx
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balango Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orcamentaria 72.945.035,58 60.388.173,63 Despesa Orcamentaria 57.828.904,01 50.026.627,91
RECEITA REALIZADA 72.945.035,58 60.388.173,63 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 3.435.506,07 1.695.999,58
RECEITAS CORRENTE 72.945.035,58 60.388.173,63 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 36.051,51 10.005,52
RECEITAS DE CONTRIBUICéES 59.720.584,96 50.895.186,39 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 54.357.346,43 48.320.622,81
gggl-l"—[RSISBIL(;II\(l;i\Ig ng%EgSFICASAS 59.720.584,96 50.895.186,39 ggggg (E:gRPE'I\Ell:i¢ED R b e 54.208.986,43 48.209.823,55
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 59.509.676,62 50.724.013,36 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.958.975,83 20.916.146,03
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 39.540.050,61 31.823.049,58 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.250.010,60 27.293.677,52
'ngIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 19.969.626,01 18.900.963,78 ggggg Erﬁﬁ'mwo LIQUIDADOPAGO= 148.360,00 110.799,26
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 10.031.193,20 4.753.836,67 INVESTIMENTOS 148.360,00 110.799,26
I\pllrlixrlltg pea IJuros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - 5.069.640,17 3.034.780,01
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 210.908,34 171.173,03
ANUIDADES DO EXERCICIO - P 84.159,55 109.098,27
l;;\lUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 126.748,79 62.074.76
Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 17.957,19 312,38
RECEITAS PATRIMONIAIS 7.641.521,12 4.814.000,79
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 7.641.521,12 4.814.000,79
RECEITAS DE APLICA(;AO FINANCEIRAS 7.641.521,12 4.814.000,79
RECEITAS DE SERVICOS 5.318.524,61 4.639.970,95
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Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

COREN/RJ

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

SERVICOS ADMINISTRATIVOS 5.318.524,61 4.639.970,95
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 264.404,89 39.015,50
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E
JUDICIAIS - CONSOLIDACAO Rt et
INDENIZACOES, RESTITUICOES E
Holprhe iy 12.657,07 20.545,68
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 247.809,73 13.191,30
Outras Receitas Correntes 247.809,73 13.191,30

Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorgamentarios

94.830.745,41

87.559.197,63

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorgamentarios

93.773.517,60

85.771.912,43

Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados 3.435.506,07 1.695.999,58  Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 1.145.080,55 896.306,14
Inscricao de Restos a Pagar Processados 36.051,51 10.005,52 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 10.005,52 14.242,04
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 4.553.315,89 4.268.344,29 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 4.477.480,39 4.192.782,17
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 86.805.871,94 81.584.848,24 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 88.140.951,14 80.668.582,08
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 56.417.272,30 44.268.441,38 Saldo em espécie para o Exercico Seguinte 72.590.631,68 56.417.272,30
Caixa e Equivalente de Caixa 56.381.734,97 44.253.141,38 Caixa e Equivalente de Caixa 72.467.434,27 56.381.734,97
Depositos. Rest. VIrs Vinculados 35.537,33 15.300,00 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 123.197,41 35.537,33

Total:
Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2023

224.193.053,29

192.215.812,64

224.193.053,29

192.215.812,64

LILTAN PRATES BELEM BEHRING LEILTON ALVES COELHO SIDNEI BETZEL NAAK
PRESIDENTE 13 TESOUREIRO CONTADOR
COREN/RJ 70.540 - ENF COREN/R] 773.892 - TEC CRC: 011186/0-9
XXX.223.727-Xx XXX.215.707-xx XXX.484.777-xx
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COREN/RJ B Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO - COREN
CNPJ: 27.149.095/0001-66

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023
VariagOes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

e Exercicio Exercicio
Exercicio Atual
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 47.965.542,11 41.205.503,82 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 6.842.797,33 5.632.550,91
CONTRIBUIGOES 46.273.798,90 30.981.100,00  PESSOAL E ENCARGOS 1.902.485,96 1.661.254,15
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 46.273.798,90 39.981.100,00 REMUNERAGAO A PESSOAL 1.165.398,52 1.017.878,31
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 651.286,71 538.052,64 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 1.165.398,52 1.017.878,31
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 651.286,71 538.052,64 ENCARGOS PATRONAIS 376.715,96 302.655,65
E??&S?égf DEEXPLORACAO DE BENSE DIREITOS EPRESTACAQ 651.286,71 538.052,64 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 291.284,06 222.101,74
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.037.846,40 683.085,15 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 85.431,90 80.553,91
JUROS E ENCARGOS DE MORA 517.076,19 455.113,03 BENEFICIOS A PESSOAL 360.371,48 340.720,19
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 517.076,19 455.113,03 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 360.371,48 340.720,19
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 520.770,21 227.972,12  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 693.595,61 457.342,38
REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 520.770,21 227.972,12 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 32.730,53 22.983,06
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.610,10 3.266,03 CONSUMO DE MATERIAL 32.730,53 22.983,06
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.610,10 3.266,03 SERVICOS 594.695,19 370.172,50
MULTAS ADMINISTRATIVAS 209,86 1.240,60 DIARIAS 21.538,75 8.127,50
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.528,39 1.988,69 SERVIGOS TERCEIROS - PF 46.932,24 27.382,04
S o THTIIVAS DECORRENTES.BE 871,85 36,74 SERVICOS TERCEIROS - PJ 526.224,20 334.662,96
DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 66.169,89 64.186,82
DEPRECIACAO 66.169,89 64.186,82
VARIAGDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 495,44 1.340,16
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 4.295,44 1.340,16
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 4.295,44 1.340,16
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 4.166.820,32 3.487.248,75
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.166.820,32 3.487.248,75
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 4.166.820,32 3.487.248,75
TRIBUTARIAS 0,00 140,96
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 140,96
TAXAS 0,00 140,96
Pagina:1/2

88



COREN/RJ

Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023

Total das Variagoes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Rio de Janeiro-R], 31 de janeiro de 2023

LILIAN PRATES BELEM BEHRING
PRESIDENTE
COREN/R] 70.540 - ENF
XXX.223.727-XX

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
INDENIZACOES E RESTITUICOES

47.965.542,11 41.205.503,82 Total das Variacoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

47.965.542,11 41.205.503,82 Total

Exercicio
Atual
75.600,00
75.600,00
75.600,00

6.842.797,33
41.122.744,78

47.965.542,11

LEILTON ALVES COELHO
138 TESOUREIRO
COREN/R] 773.892 - TEC
XXX.215.707-xx

89

SIDNEI BETZEL NAAK
CONTADOR
CRC: 011186/0-9
XXX.484.777-xx

25.224,51
25.224,51
25.224,51

5.632.550,91
35.572.952,91

41.205.503,82
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SIDCONTABIL

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2023

(COMPLEMENTARES AO RELATORIO DA ASSESSORIA CONTABIL 326/2021 — Parte integrante
deste processo de Prestagdo de Contas)

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 01 — CONTEXTO OPERACIONAL:

0 Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — COREN, é uma autarquia federal, com
carater de Administragdo Publica fundada em 14 de outubro de 1981, por tempo indeterminado.
Tendo as finalidades especificas de regularizagdo e fiscalizagdo das atividades de Enfermagem
no Estado do Rio de Janeiro.

NOTA 02 — BASE PARA ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

a) Declaracao de Conformidade

Na elaboragdo das demonstragoes financeiras de 2023, além da observancia a Lei n® 4.320/64
e suas alteragoes, o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, declara, de forma
explicita e sem reservas, que em todas as circunstancias, a representacdo apropriada é obtida
pela conformidade com as normas, interpretagées e comunicados técnicos, do Conselho
Federal de Contabilidade — CFC e Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.

b) Base de Mensuraciao

As demonstragoes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como base de
valor, com excegao das aplicagOes financeiras apresentadas a valor justo por meio do
resultado. As propriedades para investimento sdao mensuradas a valor justo.

¢) Moeda funcional e Moeda de Apresentacao

As demonstrages financeiras sio apresentadas em Real (R$), que é a moeda funcional do
ambiente econémico onde o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro atua.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparagdo das demonstrages financeiras de acordo com as normas do CFC exige que a
entidade faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagéo de politicas
contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. Revisdes com relagdo a
estimativas contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo revisadas e em
quaisquer periodos futuros afetados.

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao®@sidcontabil.com
Santa Maria de ,etlbé -ES 0 /sidcontabilr(:j) /sidcontabil O/sidcontabil

CNPJ: 05.604.230/0001-83
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NOTA 03 — RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de maneira consistente
nessas demonstragdes contabeis e seguiram os principios, métodos e critérios uniformes em
relacdo aqueles adotados no encerramento do ultimo periodo social, findo em 31 de
dezembro de 2023.

a) Regime de Competéncia

As receitas e as despesas sdao devidamente reconhecidas, respeitando-se o regime contabil de
competéncia.

O principio da Competéncia determina que os efeitos das transacdes e outros eventos sejam
reconhecidos nos periodos a que se referem, independentemente do recebimento ou
pagamento, pressupondo a simultaneidade da confrontagdo de receitas e de despesas
correlatas.

b) Segregacio de Atividades

As contas de receitas e despesas, superavit ou déficit, sdo reconhecidas e apresentadas de forma
segregada, identificaveis por tipo de atividade.

¢) Caixa e Equivalentes de Caixa

Equivalentes de caixa sdo aplicagoes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, que sdo
mantidas com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo e nao para
investimento ou outros fins. Portanto, um investimento normalmente qualifica-se como
equivalente de caixa apenas quando possui vencimento de curto prazo, na forma da legislagao
vigente.

d) Equivalentes de Caixa - Aplicacio Financeira

Na disponibilidade de Aplicagdes Financeiras, estdo demonstradas pelo valor da aplicagdo,
acrescidas dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data do balango, com base no
regime de competéncia.

e) Ativos e passivos financeiros.

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro reconhece um ativo ou um passivo
financeiro somente quando tornar-se disponivel e/ou exigivel na forma das disposi¢des legais.

As analises detalhadas das contas que compoe o Ativo e Passivo do COREN/RJ, mencionadas nos
grupamentos de contas abaixo, encontram-se compostas de forma minuciosa nos documentos
anexados neste Processo de Prestacdo de Contas, a partir do item 3 até o item 7 (vide indice).

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com

Santa Maria de JetibG - ES Jsidcontabil [8) /sidcontabil /sidcontabil
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(1). Grupo de Contas: 1.1.2 — Créditos a Curto Prazo

Referem-se aos Créditos Tributarios e de Contribuicdes previstas e ndo
realizadas no exercicio de 2023.

Os valores que compoe este saldo, em tese, deveriam representar o montante
da inadimpléncia de exercicios anteriores e deste préprio. O controle destes
saldos segundo preceitua as normas contabeis atuais deveriam ter seu registro
nas contas inseridas no grupo “Contas de Controle”.

Conforme ja aventado junto a Controladoria do COFEN, as provisGes para
recebimento de exercicios anteriores, ndo reflete a realidade do montante que
deveria constar registrado. Isto decorre principalmente por necessidade de
obediéncia as instrugdes internas do COFEN que determina que a Proposta
Orcamentaria seja elaborada com base na média do recebimento dos trés
Ultimos exercicios. Quando na opinido desta Assessoria o valor registrado
deveria corresponder ao montante da inadimpléncia existente, devidamente
ajustada.

Este fato leva a distorgdes consideraveis.

O fato foi comunicado a Controladoria do COFEN desde o exercicio de 2015,
através de seu Controlador, que informou que este assunto sera debatido e
possivelmente novas instrugoes serao passadas. Até o momento tais instruces
nao foram disponibilizadas.

Os créditos a curto prazo — créditos tributarios e de contribuicbes a receber —
anuidades, possui a seguinte composi¢do em 31/12/2023:

CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER VALORES

(RECEITA PREVISTA E NAO REALIZADA NO EXERCICIO DE 2021)

Anuidades de Pessoas Fisicas 553.390,96
Enfermeiro (a) -
Técnico (a) -
Aucxiliar
Obstetriz 552.256,96
Exercicios Anteriores 1.134,00

6.914.751,62

Anuidades de Pessoas Juridicas 922.468,19
Anuidades de Pessoas Juridicas 535.223,92
Exercicios Anteriores 387.244,27

Total 1.475.859,15

(I1). Grupo de Contas: 1.1.3 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com
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Referem-se respectivamente a adiantamento de férias a serem gozadas e
processadas no Exercicio de 2023.

(11). Grupo de Contas: 1.1.5 — Estoques

0 saldo e sua composicao foi atestado através do Relatério do Almoxarifado do
exercicio de 2023 do Departamento de Gestdo.

(IV). Grupo de Contas: 1.2.1.1 — Créditos a Longo Prazo — Divida Ativa

As baixas havidas no exercicio de 2023 foram por recebimento e por
cancelamento.

Os créditos estdo registrados pelo valor bruto reduzidos de n&o recebiveis nos
montantes informados pela Controladoria Geral.

(V). Grupo de Contas: 1.2.1.2 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

(VI). Grupo de Contas: 2.1.1.1 — Salarios e Remuneragbes a Pagar
Ficou um saldo de RS 0,00.
(VII). Grupo de Contas: 2.1.3.1.1 — Fornecedores e Contas a Pagar — Curto Prazo

Fornecedores a pagar — este montante esta composto na conta 2.1.3.1.1.01.02
— Diversos

(VII). Grupo de Contas: 2.1.5.1 — ObrigagOes de Repartigao a Outros Entes
(IX). Grupo de Contas: 2.1.7 — Provisdes de Curto Prazo

0 saldo reflete as provistes de férias e seus encargos, conforme relatdrio obtido
na area de Recursos Humanos/Pessoal.

(X). Grupo de Contas: 2.1.8 — Demais Obrigagoes de Curto Prazo

Referem-se a Consignagdes, Honorarios de Sucumbeéncia (a ser repassado aos
Advogados do Coren/RJ) e Receita de Exercicio Futuro.

f) Imobilizado

Os ativos imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou construgdo, devidamente
depreciados, conforme composigdes e demonstrativos constantes do item 3 do indice.

g) Intangivel

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com
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Ativos intangiveis que sdo adquiridos pela entidade e que tém vidas Gteis finitas sdo mensuradas
pelo custo, ndo contemplam registros de amortizagdo, bem como possivel variagdo decorrente
de mensuragdo atualizada dos ativos.

h) Provisoes

Uma provisdo é reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo,
sendo provavel gue um recurso econémico possa ser requerido para saldar a obrigacdo. As
provisoes sao registradas quando julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do
risco envolvido.

i) Apuracio do Resultado do Periodo

O valor do Superavit ou déficit é incorporado ao Patrimonio Social, mas fica implicita e
explicitamente apuravel, para hipdtese de sua utilizagdo na forma da Lei em exercicios
posteriores.

NOTA 04 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2022 2023
Banco Conta Movimento 359.499,98 92.272,16
Banco Conta Arrecadagao - -
Aplicagoes Financeiras de Liquidez Imediata 56.022.234,99 72.375.162,11
Total - Caixa e equivalentes 56.381.734,97 72.467.434,27

NOTA 05 — CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER

As Contas a Receber referem-se a direitos a receber das anuidades de seus contribuintes
mantidas pelo Conselho e foi devidamente observado o regime de competéncia.

NOTA 06 — IMOBILIZADO
A politica contabil adotada esta apresentada na nota explicativa n? 04 (f).
NOTA 07 — CONTAS A PAGAR

Nas Contas a Pagar estdo registrados os fornecedores e estao apropriados de acordo com suas
competéncias.

NOTA 08 — 0S SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS

Os Salarios e Encargos Sociais estdo apropriados em observancia a folha de pagamento e
registrado contabilmente de acordo com a sua competéncia.

Av. Frederico Grulke, 1370 - Centro (27) 99898-1307 - publica.coordenacao@sidcontabil.com
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NOTA 09 — OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR

As demais obrigagOes estdo registradas de acordo com as documentagOes pertinentes e
contabilizadas de acordo com o regime de competéncia.

NOTA 10 — PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimdnio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Patrimonio Social,
acrescidos dos valores dos Superavit.

NOTA 11 — RECEITAS E DESPESAS

As receitas do Conselho sdo apuradas observando o regime de competéncia, e sdo apuradas por
meio de comprovantes de recebimentos através de Avisos Bancarios.

As despesas do Conselho sdo apuradas através de notas fiscais e recibos em conformidade com
as exigéncias legais-fiscais. Todas devidamente empenhadas, atestadas e liquidadas.

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades de conformidade com seu Estatuto
e Determinagdes legais.

NOTA 12 — VARIACAO PATRIMONIAL QUALITATIVA

As Unicas variagoes qualitativas se resumem aos acréscimos decorrentes de despesas de Capital
(Segundo o que estabelece a Auditoria do Cofen).

Na conclus@o destas Notas Explicativas e Relatorio Contabil, ndo existiram outros fatos contabeis
gque merecessem anotac¢do especial que ndo estejam demonstrados/explicados nas pegas que
compde o Processo de Prestacdo de Contas elaborado para o exercicio de 2023.

NOTA 13 -APURACAO DA PCLD

A Provisao para Créditos de Liquida¢do Duvidosa- € uma forma de reduzir ou ratificar contas que
constem no Ativo que, obrigatoriamente, tem saldo contrario em relagdo as demais contas
desse grupo. O MCASP determina que este percentual deve ser revisto ao menos anualmente.

A metodologia utilizada para realizar a revisdo da PCLD foi a média mdvel ponderada, mesma
metodologia utilizada no seu célculo inicial, atribuindo pesos aos anos utilizados como base de
calculo segundo a confiabilidade das informagdes, foram considerados no calculo os valores
inscritos, valores inscritos e ajuizados, baixas por cancelamentos e baixas por pagamento.

A revisdo da PCLD apresentou um ajuste de perdas de

71,10% para pessoa fisica, com a média de 28,90% do montante de recebimentos e
cancelamentos, ja pra pessoa juridica apuramos uma perda estimada de, aproximadamente,
79,03%, e uma precisdo de 20,97% de recebimento e cancelamentos, considerando o saldo de
Créditos a Longo Prazo no Balango Patrimonial e as inscricdes realizadas em 2023.

O grafico abaixo demonstra a evolugao da provisdo de perdas desde sua implantagdo desde

2018.
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Por fim, com o objetivo de que os demonstrativos contabeis contenham informagdes com um
maior grau de precisdo possivel, através do emprego de contas redutoras para a Divida Ativa,
permitindo que os valores finais dos créditos a receber expressem corretamente os
recebimentos futuros e, com base na metodologia apresentada no presente relatdrio,
apuramos um ajuste de perdas estimadas em 71,10%, a ser reconhecido na Prestagdo de
Contas do Exercicio de 2023.

NOTA 14 — DECLARACAO:

Diante de todo o exposto, declaramos que os demonstrativos contabeis constantes deste
Processo de Prestacdo de Contas (Balanco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstracdes das Variagoes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes do Patriménio
Liquido), previstos na Lei n @ 4.320, de 17 de marco de 1964, pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC 1133/2008 e
Resolugdes do COFEN, refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — COREN/RJ em 31 de dezembro de 2023.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
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Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2023.

Sidcontabil EIRELI
CNPJ: 05.604.230/0001-83

Contador responsavel:
SIDNEI BETZEL NAAK

CPF: 070.484.777-92

CRC: 011186/0-9
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CREDITOS

Controladoria Geral — Coordenacao
Comité Permanente de Controle Interno

Assessoria de Comunicagao
Comissdo Permanente de Licitacdo
Departamento de Atendimento
Departamento de Contratos
Departamento de Etica
Departamento de Fiscalizagao
Departamento de Gestdo
Departamento de Gestdo de Pessoas

Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Departamento Financeiro
Ouvidoria

Procuradoria Geral
Projetos Especiais
Secretaria Executiva
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