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N° 4, quinta-feira, 7 de janeiro de 2016

Diario Oficial da Uniio - segio 1

Coren-RN

LSSV 1677-7042

Entidades de Fiscalizacio do Exercicio
das Profissdes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO N° 503, PE 6 DE JANEIRO DE 2016
Eetubelove provedimenios para Plano Plu-

rinnunl, 'raposin & ulteragdes orgamentérias
e b oitras providéneius,

O Conselho Fedetal de Enfermagem - Cofen, b uso das
atrbuighes que fhe sdo conferidag pela Lyt n® 5,905, de 12 de Jjulho
de 1973, e pelo Regimento Intemo da Aulurquis, aprovado pels
Revolugio Colen o 421, de 15 de fevercir de 2012, ¢

CONSIDERANDO 4 i do Colen g2t i
arl, II."% inciso IX ¢ ant. 15, inetso X110, da Lei n® 5905, do 12 do julbo
de 1973;

CONSIDERANDO a Lei n° 4.320/1992 - Lei de Finangas
Piblicas;

CONSIDERANDO o art, 22, incisos X ¢ XI; arl. 23, incisos
VI, XXV,

XXVI ¢ XXVII; e art. 25, incisos XXV ¢ XXVII do Re-
gimento Interno do Cofen;

CONSIDERANDO o Regulamento da Administragéo Finan-
ceira ¢

Contilil do Sistema Cofen/Coren, aprovado pela Resolugo
Cofen " 3412008, resolve:

At 1" As sularquind integrintes do Sistema Cofen/Con-
gethos Repionais deverdo cferuar até o din 30 (trints) de junho do ano
de porsse di novi dirgtoria o Plane Pluciaroal pacs um periodo de 03
(trds) umos, com inlelo de viginein em 1* (primeino) de Janeire do ino
seguinte, qie estbelecy s medidas, gastos e objetivon 4 serem so-
guidos, com identificagiio clir dos objctivon ¢ prioridades do Ple-
nivio ¢ que ouxiliardo o propesivio do oreamenta o,

G1° As autirquins que nllo possiem o Plano Muripmoal apros
vado, deverio clshort-lo proporcionalmente, div periodo stusl até o
e pogterior so - fingl do mandads,

§2° Deverd constar no Plany Plutiaival a idenlificagio das
dreas gestoras aveis pelos proy «© cada resp: pelas
ages;

§3" Caberd 4 Presidéncia designar drea té¢hicn que acom-
panhari, junty ds dreas gestoras ¢ responsdveis, a exicugio das metas
cnmbelac]ldm.

Ti" A Controledoris-Gieral de cads nutatquis wvaliord, qui-
drimestralmente, o exeenciv do Plano Plutiamasl apresentando i di-
retarin do awterquis, relatdrio com o ovalingie das metas e alunl
situngin de cady programa ¢ agio.

i A, 2° (};s st* fhoy R e doverio

chchminhir i Cantmtndarln-(!:mll da Colen, Inlt 02 '{dnis} makes

1% Cono s alterpydis nfio aumentem o valor glohal do
orgamenie, o Consello R 1 e Enf nllo itard e
homologagdn do Plendrio do Cofen, porém deverd dar cidgneis po
Counselho Federal de Enfermagent du abertun do ceédito de que
este artigo, sendo obtigatérin o aprovagio pelo Plendrio do Regio-
nad

§2° Caso afs) alieragiafdes) sumente(m) o valor global do
wrgnmento, o Conselhy Federnl e Enfk deveri | 1 a
Detislio Coren due ofs) tenha(m) aprovado no fimbito do Regrol,
estanido nutorizads o sun wilizagio spds u uprovagio palo Calen.

Ast. 5% 0Os prazos, fixedos nes artigos 1% ¢ 2° desty IRezolugio
somente poderdo ser promogades pelo Plendrio do Conselho Federml
de Enfermagem, om onrdier iots] i fick prévii
fundamentada e lormuluda peln Presidente do

Conselho Reglonal de Enfermagem respectivio,

Art 6" Deverllo eompor. o processy das alleragiies orgd-
mentiiring:

| - Oficio de encaminhamento;

1 Timdk

An, 3" Execpoidnl quindo J
tuddo, o prazo pani l:rmlcnhu,‘lln dn g'wncﬁu de contas anual poders
ser prorogado por decisio do Plendrio do Conselho Federl do .
fermuagem,

Arl. 4° O prazo prevista no artigo 2° ou da primogigo na
forma do artigo 3° deverd ser acompunhado pelo Conselhio Federal de
Enfermgem.

Pardgrafo fmico, O Consclho Pedem! de Snfermagers, atro-
vés do Coniroladorin-Geral, deverd adotar todas s sedidas adimi-

LTl T S is imegulnridodes constatsdiey no pro-
cesso de prestoglio de contds anual, mifes de levar wo Plendrio. do
Cofew

Anl. & Cortificuda o omisslio do diver do prestar eantay, o
Plendrio do Canselho Federal de Enfermagem, determinard o abertum
de processe de Tomnda de Conlay Especinl.

At 6° O Plenirio do Consclho Federnl do Enfermagem
devera julgar os prestagdes de conti de eady exereleio dos Conselhos
Federal ¢ Reglonais, de fomia provisonia on definitiva, até o tring
do i inte diquele vin gue estns The tiveren gido apre-

I1 = Extraw da pta do Plendrio e Decisio que u hp i
11 = Planifhas discriminande as o) fi

el

IV - Nocaso de Superavit Finanocirg o Exercicio mterior,
eipia do Balingo Patrimonial yue configure o resuliado;

Y - No eano de excessn de amecadagio, planilhas deseritivas
fue ilustrem o aumento pleitendo, na forma da legislagio;

Mo

se Tor 1 i
I Quondo o exame do
1. Qumnddo for o

pravo estipulido no eaput deste arligo poderd ser
il wta s i i

rocesst fesulinr inipogiio;
i ‘oo da il

VI - Parccer da Controladoris-Gerl oy do drgin’ de control
mteme sobre b altoragdes propostas,

Purdgralo imico. Todas as alleraghes orgamentiriss doveriio
ler ng ngsl dofa) Presidents, T ¢ Contador di adi-
T,

At 7" Us callos omissos deverin ser encaminhados & Con-
trsludoria-Geral do Connelha Federal de Enfermagem que, apdi pi-
recer léenica sabre o mitdoi, deverd fuzer remessa do expediente i
Procuradoria-Geeal, a qual também emitivd pareeer o respelin para
ponteriarmante submeler @ muténia & proxima reaniio do Plendrio do
Cufen.

o
du | e stagio de oontay om ducoreéneid de haver tr-
mitngio de f de deniinea, e tnglo, iquérito, mspeghn,
muditoria ou ontros falos cuja decisio n wer proferida possa vir o olelar
o mérilo das respectivas eontus,

UL Quando a Controiadoria-Cleral ndo obtiver clementos
comprobutirias puri opinar, deverh suyeeic aprofundamento dos testes
para sua conolusiio,

§ 2" A Controladoria-Geral deverd levar i conhecimento da
Presidéncia do Consclho Federal de Enfermagem, de forma con-
salidady, o relugio dos prestughes de contis que ndi prderam . ser
ulgndog M0 I previetn no cipul deste artigo, assinilindo as cau-
i I 1

Art. 8 Esta Resnlugio entra em vigor no ato da publi
e seus efeitos retroogem o 31/12/2015,

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
Presidente do Conselho

MARIA R, F. B. SAMPAIO
Primeirn-Secreléria

RESOLUGAO N° 504, DE 6 DE JANEIRO DE 2016

Fefahol n

E P pora @
de Contas o &b outres e bbbl

& Conselho Federal de Enfermagem - Cafkn, no wsn das
atrilrigies que e sdo conferides pela Lon 0 5,908, de 12 de Jufho
do 197, ¢ pelo Repimento Iotemo da Autarguia, wprovado pela
1.

antes (o infcio do ! QUINTY, 0 Sl prog
devidnmente aprovada pelo sew Plendrin,

& |I" No Consclho Federal, serio instaurados processos ad-

i individualizados das Prog o] irias Anuais,
por Canselhi er.?fnnnl om0 assunto: p;

"COREN-XX - PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL -
EXERCICIO XXXX
CAMENTARIAS"

§2° Nus propostas argamentiring, tanto do Cofen quanto dos
Consethos Regionuis, deverio constar parecer da Controladaria-Geral
g de controle intemo waliendo ag nf gies of i

§3° A Contraladorin-Goral, wé 35 (trinta e clneo) dins anies
do Injcio do exereleio seguinte, devers cnvinr Todus s propastng

fria, devid: lisadas, & Presidinoin, quo as enea-
do exercicin

E RESPECTIVAS REFORMULAC(ES OR-

minhord 4o Plesdrio atd 01 (um) més antes do infcio
seguinte, §

§4° O Plendriv ty Conselho Pederl deEnfemmagem, apos
apreciuar v delib sobme us prog ; driig dos Conspl
Federal ¢ Regignaty de Enfermag deverd publicar, a e forem
aprovadas, no Dideio Oficial da Unifo em forma de extesto, A o-
postn Orguimenthriv gue niie for sprovads, sent devolvidy ae Conselho
Regional de Enfermogem pora on devidas corepdes, nn lorma es-
tileleiil pely Pleorin do. Cefen.

§5° As propostan orgumentdrias podesio fixor limites do wé
25% (vinte e clnco por cento) do valor wil do argamento § Pre-
sidénein do Conselho Fedor! ou Regionsl de Enfermagem, por que
©menma sutorize abenura de eréditos adiclonals suplementares o

especiais;

§6° Todas as proposias orgamentarias deverdo ser aprovadas
através do instrumento de Decisfo.

lugde Cofen n® 421, de 1§ de Fevercim de 3012, e

. CONSIDERANDO o ancin do. Cofen igunde nio
it N;, inelao IX ¢ art, 15, jnciso ?(FI. it Lt 0" 5.905, de 12 de jullo
de 1973;

CONSIDERANDO o orfigo 14 da Lei n® 8443/1992 - Lei
Chgdnica do Tribunal de Contas da Unido;

CONSIDERANTIO 0 art, 22, incisos X ¢ XI 0 art, 23, inciso
XXVI, o artigo 25, incisow V, XXVl ¢ XXX, do Regimento In-
ferny do Cofen; .

CONSIDERANDO o Regulamento da Administragéio Finan-
ceira e Contahil dn Sistema Cofen/Coren aprovado pela Resolugdo
Cofen n" 340/200%;

CONSIDERANDO ps InstrugGes Normativis do Tribunal de
Contae'da Unidio TOU n* 632010, 14022014 e 1462015, resolve:

Art. 1" As prestagiies de contas des - diigontes © domaid
reponsaveis por oton te gestin administrative o fnaneeir iz a-
mtquias infegrantes do Sistemn Coton/Censelhos Regionais serio, o
partie do fedn i i de 2015, orgaoteidas e o dng 2
Cuonselho Federal de Enfermagem de acordo com as disposigies cons-
tantes nesta Resoluglio,

& 1" Prestagiio de contes € 0 procodimento pels qual, denro
o privzon fixados em lel, ! o do, 0 dvel
esth wbrigndo o comprovar, por imposiin Jegal, site o {rgho com-
pelonte o (o, o emproge o mpvimenstagio dis biens, numenito ¢
villires que he formm entregues o copfiados.

§ 27 A prestagdo de contus anunl & um processo organlzada
pela Presidénein o quia ou. inedi designagiio, na qual cons-
teilo 04 wtns de gestio efetuados no periodo, mediante claboraglo day
demonstraglies contlibeis © peus snexos, em atemlineento 4s intrugies

dne pelo Tribunial de Contas di Unidio e pelo Consetho Federal

Art 3 Deverih ser com i g g

ile

o Anual de Deseinbolso, que consiste na T ]
mendal do cads grupo do receils o despess,

1% A Controladarin-Cerl ou drgdo de contrale ntemo de-
verd efetuar, bimestrlmente, o avaliogiio dns metas mensais fdns
emitintdo telutdrio & divetorin, oo prazg fegimental,

12" S verificado, uo finad de wm himestre, que ‘n realiaagiio

At 2" O prava final para apresentagio da prestagio de
do icio fi i

| los v rdo no pergiafo anterior e de-
tiberaglo a respeito di adogio do providéncias snneadomis,

) 43" Para que sefa aendido o prco egtabelecldo mo caput
deste urtigs, o Controladorin-Gem| deverd encaminhar os procerdos
finalizados wé o din 30 do setembro de vada exereleio,

At 7 A Controldorin-Cieral potificard o Conselho Riegia-
tal de Edfermogem, no cuso de encaminhamento de Prestagiio de
contits quo i contiverem fodas ps exigidas por esta Re-
soluglio, fixando o prazn de 10 (dex) dins dteis par spresenagio s
pegas fallanties.

Parigrfo Unico. Transcorrido e [z sem conypleme-
il il il gio faltante, o Contrladona-Geral infi i
Presidéncin do Cofen, os Conelhon Regionnie pendentes de envio de

| Jutives 4 1 Ao de contay anunl.
At B O procesios de prostaglio de comtag muual dos Cone
selhos Regionaly de Brfermogem deverio ser inhados 4 Con-
trotadorin-Gieral do Conselho Federal de Enfermagen para exam,
eissio de Relatirio, Parecet ¢ Centiliondo de Auditorin devendo, em
seguidn, remetidoy o Plondrio do Conselho Fedom) de Enflermagem
par deliberagin fial.

§ 1" A responsabilidade do emissio de Relatdrin de Au-
ditwria & de eada servider ou grupo de sorvidores lotados na Divisio
de Auditorin Tntemna, devidamente aprovado pels Chicfin da Divisio,.

§ 2* A responsabilidade de emissin do Parecer de Auditoria
€, exclumvamenie, de responsabilidade do Chefia da Divisio de Au-
ditaria Infemi,

§ 3° A responsabilidade de emissio do Cenificudo de Au-
ditarin ¢, exclusi de bilidade dn (" lador-Geral
do (ofen,

§ 4" Nos processos de prestagio de contas anual deverdo

constar pureeer de ui Conselheiro Federal, para que seja apreciado e
votado pelo Plendrio do Cofon,
At 9° A prestugin de Contss anust do Cotiselho Federal de
Tnfermugom deverdt ser il ! ladoria-Geral pam emissio
de Relatdrio, Parccer © Certificado, dos moldes dos pardgritos do
drtigo antorlor.

§1" A eritério do Plendrio do Conselho Federal de Enfer-
magem poderdio ser contratadas empresas para emitirem opinides so-
bre as contas da pesiin,

& 2 A eritério du Controlsdorio-Gerl do Cofen, poderiio ser
cmitidas refutorios visindo o coreglio de problemas provinmente
identifi 0o tocanle 4 | gl de contus amul.

§ 3" O Consclho Fedornl de Enfermugem umbém apresen-

-]
&

tard i sun C Geral o g do cantns s
molifes exigides dok Consellios R is de linfermagem.
Art. 10 Ag decisles nos de Ao e contes

s poderio ser provisdiias ou definitives, .

§ 1Y Provisdria € a deciglio peli qual o Mendio do Consellio
Federl de Enfeemagem, sntes de pronunclie-se guanto 9o mérito das
contag, resolve sobrestir o julgamento, ordenat o citagio ou audicneln
s £

comtas anual serl até o din 28 de f i

g ao 2
§ 1" Na ooorrénein de ferindo local onde engjn situdo o
Consellio, o preso limite pam cuvio da prestagho de contus fica

din receita nflo comporanl o cuprimenty dus metisg, o C
Geral podferd propar ao Plendnio do Cofen medidas parm atingimento
dns metis propostds.

A, 4" Oy Conselhos Federal o Regionnis de Enfermagem,
dentro das suns necessidides, poderio efeluor ulleniciies o omga-
mento aprovado, por meio de eréditos adicionnls Suplementnres, Es-
peaiais ¢ Fxtrpordinarios, na forma da Lei e Reeolugbes do

Cofen,

flenthente - fo parm o primeirg din ] subsegquente,
B2 Ax prestagdes de contnd devan ser apresentados prlos
Compelbos Federal ¢ Regionads de Fofermagem, nu forma fAsica e
digital
§ 3" A upresentagin da Predtagiio de Contas de que trats o
cagut em conformidade conl as namos que o regulumenium & de
respansahilidmie do disigente miximo de cida quis infegranie do

pronsiveis au, ainds, & autras diligéneios necessiring
o Eunenmento do- processn,
§ 2" Definitiva & a decisiio pels qual o Pleddio julga as
| gulures com i ou ]
| Reygulanes, guanido
4 exittidio dos di ativos W
e cconamicidnde dos ntos de pesiao do responsivel;

I1. Regulares com resselvns, aquando evidenciarem unpre-
priedude ou qualquer outr falta de natwreza formal da qual i
resulte quitlguir Evisigmln do aproprisgie indébity on dimo o Con-

¢ Enft

conhig

de fornie el ¢ ubjetiva,
Topnlidode. 5 Tewitin

Sistema Cofen/Conselhod Regionhla.

selhe Regi ofou Convellio Federal de Enfers
magern;

Este documento pode ser verificuilo no enderego eletronico bitp://www.in. gov.brautenticidade html, D

pelo codigo 00012016010700039

disital o

MP n* 2.200-2 de 2482001, que instiun a
Infraestritura de Chaves Pablicas Brasilelra - [CP-Brasil.
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PLENARIO ATUAL - TRIENIO 2024-2026

QUADRO I

Conselheiros Efetivos

Arthur Dyego Morais Torres, Coren-RN n° 347.237-ENF
Dinara Teresa Batista de Moura, Coren-RN n° 236.750-ENF
Etevaldo de Lima, Coren-RN n° 357.064-ENF

Josivan Félix da Silva, Coren-RN n° 496.600-ENF

Manoel Egidio da Silva Junior, Coren-RN n° 44.942-ENF-IR

Conselheiros Suplentes

Francisco Marcio Martins da Silva, Coren-RN n°® 507.956-ENF
Karen Valessia da Silva, Coren-RN n° 430.531-ENF

Magnus Kelly Soares de Azevedo, Coren-RN n°® 176.610-ENF
Maria Vanessa Nogueira, Coren-RN n° 237.866-ENF

Micaela Vladivia Freitas Dantas, Coren-RN n° 157.331-ENF

QUADRO II E III

Conselheiros Efetivos

Jos€ Rocha Neto — Coren-RN n.° 322.431-TE

Hérika Raissa Ferreira da Silva — Coren-RN n.° 427.259-TE

Vinicius Costa Maia Monteiro — Coren-RN n.° 935.639-TE

Vénia Machado de Aguiar Cunha Guerra — Coren-RN n.° 151.163-AE-IR

Conselheiros Suplentes

Ana Rayssa Costa Gongalves Morais, Coren-RN n°® 001.273.261-TE
Nadjackson Gonzaga de Lima, Coren-RN n° 638.690-TE-IR

Ogzileia Juvéncio da Cdmara Dantas, Coren-RN n° 634.913-TE
Ronny de Tarso Alves e Silva, Coren-RN n° 556.352-TE
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DIRETORIA:

Enf. Manoel Egidio da Silva Junior — Coren-RN n.° 44.942-ENF
Conselheiro Presidente

Enf.? Dinara Teresa Batista de Moura — Coren-RN n.° 236.750-ENF
Conselheira Secretaria

Sr. José Rocha Neto — Coren-RN n.° 322.431-TE
Conselheiro Tesoureiro
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Planejamento Estratégico e Plano Plurianual do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN

Gestao 2024 — 2026

CREDITOS:

Comissdo Responsavel (Portaria Coren-RN n° 282/2024):

e José Rocha Neto — Conselheiro Tesoureiro;
o Karen Valessia da Silva — Conselheira;

e Larissa Layane de Lira Santos — Assessora de Gabinete;
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Planejamento Estrateglco e Plano Plurianual do Conselho Reglonal de 7
Enfermagem do Rio Grande do Norte-Coren-RN

Gestio 2024- 2026

Fag¢a um planejamento ou organizagio
de seus planos para que as perdas nfio
entrem no or¢amento do desperdicio do
tempo, de investimentos e de recursos.
(Helgir Girodo)

1. INTRODUCAO

O planejamento € o inicio de tudo, onde tudo deve ser detalhado passo a passo cada
detalhe e objetivo a ser alcangado, sendo de extrema importancia para eficicia de uma boa
gestdo. Planejar significa tragar metas e objetivos para gestfio, para que a partir disso possam
ser tomadas decisGes importantes que levam ao sucesso. Existem trés tipos de Planejamento, o
estratégico, tatico e operacional o que se ver claramente descrito na construgio de um Plano
Pluri Anual, ficando claro que a gestdo depende de todos para que tenha uma produtividade
eficaz, portanto este documento tem por finalidade materializar as metas e propostas para gesto
2021-2024, sob a luz dos principios da administragio publica federal e as instrugdes e

provimentos do Conselho Federal, atendendo aos anseios da categoria de Enfermagem.

2. SESSOES TEMATICAS

e Dia 17/06/2024

e 11h - Apresentaco das atividades — Assessora de Gabinete do Coren-RN.

e Reunido com assessores e empregados publicos dos setores: Controladoria, DTIC
e Comunicagéo.

® 12h - Encerramento das atividades do dia.

e Dia 18/06/2024



3.

Consetho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

e 10h- Apresentac;ao das atividades — Assessora de Gabinete do Coren-RN.

e Reunidio com assessores e empregados publicos dos setores:

Administragdo/Recursos Humanos, UIRC e Fiscalizagdo.

® 11h - Encerramento das atividades do dia.

METODOLOGIA

As metodologias aplicadas para a elaboragdo do Planejamento Estratégico foram:

3.1.MATRIZ GUT

E uma ferramenta utilizada na priorizagdo das estratégias, tomadas de decisdo e
solugdo de problemas de organizagdes e projetos e, desta maneira, indicar a gestio por onde
comegar a resolvé-los. Também auxilia na preposigdo de sequenciamento das atividades a

serem realizadas.

3.2. BRAINSTORMING

A técnica de Brainstorming propde que um grupo de pessoas se retna e utilize suas
ideias para gerar ideias inovadoras que visam a obtengdo das melhores solugdes de um grupo
de pessoas. Nenhuma ideia deve ser descartada ou julgada como errada ou absurda, todas
devem estar na compilag¢do ou anotagdo de todas as ideias ocorridas no processo, para depois

evoluir até a solugdo final.
3.3.METODOLOGIA BALANCED SCORECARD (BSC)

O BSC significa um modelo de gestéio estratégica que auxilia na mensuragdo e
acompanhamento do progresso das organizagdes rumo as suas metas de médio e longo prazo,
a partir da tradugfo da visdo em objetivos, indicadores, metas e projetos estratégicos. Tais
itens podem ser justificados pela necessidade de medigdo para melhoria de desempenho

organizacional. (CAMARGO, 20000)

O processo de mensuragdo s6 tem valor se a administragdo puder aprender a partir
dos resultados alcancados e agir sobre eles. As ligagbes causa-efeito embutidas no mapa
estratégico do BSC permitem que a administragdo formule e ponha em experiéncia hipoteses

sobre a estratégia e € nesse ponto que ocorre o aprendizado, afirma Kaplan & Nevius (2002).
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Dentre as perspectivas do BSC, elencamos o aprendizado e crescimento, 0
processos  internos, a administracio  publica, as relagbes institucionais,

enfermagem/sociedade e a perspectiva orcamentdria.
3.4.PLANO PLURIANUAL (PPA)

Com o PPA organizamos as ages da instituicdo na busca de um melhor
desempenho sendo estruturado em Programas Tematicos, Objetivos e Iniciativas, tornando-
se a A¢do uma categoria exclusiva dos orgamentos. Com isso, define-se uma relagio de
complementaridade entre os instrumentos, sem prejuizo & integragdo. O Plano tem como foco
a organizacdo da agdo institucional nos niveis estratégico e titico, € o Orgamento responde

pela organizag@o no nivel operacional.

Esta estrutura do PPA permite comunicar & sociedade os principais objetivos

institucionais e suas respectivas Iniciativas Estratégicas de maneira mais simples e direta.

4. AMPARO LEGAL
® Lein®5.905/1973:
Art 15. Compete aos Conselhos Regionais:
I - deliberar sobre inscri¢éo no Conselho e seu cancelamento;

II - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal;

lll - fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;
IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdico;

V' - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as

penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e

submeté-los a aprovagdo do Conselho Federal;

VIl - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissio, a qual



NCoren® )

|
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte ( ).{.Yrﬁ' ¥

rs 7

tera & pﬁb]ica em todo o territdrio nacional e servira de documento de identidade;

VIII' - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergam;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais

registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando 4 melhoria do exercicio

profissional;

XI - fixar o valor da anuidade;
Xl - apresentar sua prestagdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro

de cada ano;
Xl - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

XIV' - exercer as demais atribuigdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo

Conselho Federal.

5. PARAMETROS UTILIZADOS PARA CONSTRUCAO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

5.1. MISSAO
Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade

por meio da fiscalizag8@io do exercicio profissional.

5.2. VISAO

Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por

meio de exceléncia na prestagdo de servigos.
5.3. VALORES
V1. Economicidade: ¢ a promogéo de resultados esperados por meio da unido da

qualidade, celeridade e menor custo na prestagdo do servigo ou no trato com os bens

publicos.

V2. Efetividade: ¢ realizar a coisa certa para transformar a situagfo existente.
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V3. Eficacia: ¢ a capacidade de fazer aquilo que € preciso, que ¢ certo para se alcancar
determinado objetivo, escolhendo os melhores meios. A eficacia se refere ao resultado

de uma atividade ou processo. E a capacidade de realizar objetivos.

V4. Eficiéncia: € a capacidade de obter resultados utilizando a menor quantidade de
recursos possiveis, como tempo, méo-de-obra e material, ou mais produtos utilizando
a mesma quantidade de recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade

¢ feita. E utilizar produtivamente os recursos.

V5. Impessoalidade: ¢ aquilo que ndo se direciona a alguém em particular; que nio
pertence a ninguém em especial. S&o atos que devem ter como finalidade o interesse

publico.

V6. Legalidade: ¢ aquilo que é permitido por lei, de acordo com os meios e formas que

por ela estabelecidos e segundo os interesses publicos.

V7. Moralidade: € o conjunto de regras de conduta que disciplinam o comportamento
dos entes publicos para agirem com honestidade, retiddo, equilibrio, justica, respeito &

dignidade do ser humano, & boa fé, ao trabalho, 4 ética das institui¢Ges.

V8. Publicidade: ¢ obrigagdo de dar publicidade, levar ao conhecimento de todos os
seus atos, contratos ou instrumentos juridicos como um todo, com transparéncia e
possibilidade de qualquer pessoa questionar e controlar a atividade administrativa da

institui¢do que representa o interesse publico.

6. FUNDAMENTAGAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICO

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

OELl. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do

COREN —RN.

OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para

aperfeigoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
OE3. Contribuir com a qualidade da formagdo em enfermagem.

Perspectiva: Processos Internos
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OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de emprésas

com atividade fim de servigos de enfermagem.

L5905. Art 15. I - deliberar sobre inscrigdo no Conselho e seu cancelamento;

L.5905. Art 15. IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva

jurisdigdo;

1.5905. Art 15. VII - expedir a carteira profissional indispensdvel ao exercicio da
profissdo, a qual terd fé publica em todo o territorio nacional e servira de documento de

identidade;
OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem;

OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do COREN

—RN;

OE7. Aprimorar a comunicaggo institucional;
L5905. Art 15. IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos

profissionais registrados.

OES. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e

a qualidade de vida no trabalho;
Perspectiva: Administragdo Publica

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do COREN — RN aos principios da

Administraco Publica e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal,
1.5905. Art 15. ITI - fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;

L5905. Art 15. VI - elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto de seu

regimento interno e submeté-los & aprovagéo do Conselho Federal.

L.5905. Art 15. XIV - exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por

esta Lei ou pelo Conselho Federal.
Perspectiva: Relagdes Institucionais

OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns sociais relativos a

saude e educagdo e relacionados a enfermagem;



Coren® (7
\ __ffid

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte . A ((‘.'{l;'.-n‘_d."

OE11. Ampliar as relages institucionais de cooperagao;

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de

enfermagem e da sociedade;

L5905. Art 15. XIII - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho

Federal;

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que se
destacaram e contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento € a

melhoria da enfermagem;

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragio e a implementacio de

politicas publicas de saude.
Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

OFE15. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a

exercam,;

L5905. Art 15. VIII - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a
exercam;

OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de
enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos

normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou COREN — RN;

L.5905. Art 15. II - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as

diretrizes gerais do Conselho Federal;

L5905. Art 15. V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional

impondo as penalidades cabiveis;

L5905. Art 15. X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do

exercicio profissional;

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem,
utilizando a lei do exercicio profissional, do Codigo de Etica e das normas disciplinares como

instrumentos de orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem,;

L5905. Art 15. II - fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes

gerais do Conselho Federal;
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OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da

sociedade e dos usuarios dos servigos de enfermagem e de saude.
Perspectiva: Or¢amentaria

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a

execucdo dos servigos prestados pelo COREN/RN;

L.5905. Art 15. VI - elaborar a sua proposta orgamentaria anual € o projeto de seu
regimento interno e submeté-los & aprovagdio da plenaria do COREN/RN e do Conselho

Federal,;
L.5905. Art 15. XI - fixar o valor da anuidade;

L5905. Art 15. XII - apresentar sua prestagdo de contas ao Conselho Federal, até o

dia 28 de fevereiro de cada ano;

OE20. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperagéo de

crédito.
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MAPA ESTRATEGICO
Missao : Visdo
Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por Ser um Consetho valorizado pela sociedade por melo de exceléncla na prestagiic de
meia da fiscalizagdo do exercicio profissional. servigos.
=
Z OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos OE20. Promaver as medidas administrativas de
g recursos necessarios para a execugao dos servigos langamento e recuperacao de créditos. Cetxg
s prestades pelo Consetho Regional. Resultados
5]
OELs, Zsler pelo N e e L S
= i A— " OE18. Defender os interesses
Eu bom conceito. da OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar 2 conduta ética dos ek e das Do fissionals d
® o || profissio de profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades ||| OE17- Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de SO0 PEHESIONA S Compromisse
£ 2 I} enfermagem e - . I L enfermagem, utilizando a fei do exercicio profissional, do enfermagem, da sociedade e e
=T cabiveis aos infratores do cddigo de ética e dos atos 3 4 RN : e e e
ug S dos que a normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumaentos p e Transparéncia
“' exercam. Regional. de orientagdo da pratica dos profissionais de enfermagem., HO BRIy
2 OE10. Ampliar a - A OE14. Acompanhar,
é,"; < || representatividade da I oF11. Ampliar as |l OE12. Ampliar a visibilidade |l OE13. Conceder honrarias para homenagear os || articular, propor e apoiar §| poncecontatividade
& T | | enfermagem nos féruns sociais § || relagdes institucional e a confianga profissionals da enfermagem que destacaram ou || @ elaboragdo e a e Cooperacio
e = ||| retativos & satde e educacio e || institucionais de Jff dos profissionais de || contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, [l implementagdo de
= ||| refacionados a enfermagem. Cooperagao. enfermagem e da sociedade. o crescimento e a methoria da enfermagem. politicas  publicas  de
— el L p— sadde. i
£
=
£8 OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conformidade
23 Conselho  Regional aos principios  da Legal
e Administracdo Pablica Federal e as instrugtes
2 e provimentos do Consetho Federal.
QE4. Manter o registro e cadastro
8 ] de profissionais de enfermagem e | | OES. Fiscalizar o exercicio OE6. Manter a infraestrutura OE7. Aprimorar a OES. Ter um ambiente de trabalhc .
g5 de empresas com atividade fim de || | profissional de enfermagem. fisica, administrativa e || comunicasdo institucional. integrado, que promova a cultura Exceléncia na
SHE servigos de enfermagem. tecnolégica do  Conselho de resultados e a qualidade de vida o
Regional. no trabalha.
o 2 2
E 5 OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias OFE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e OE3. Contribuir com a qualidade da formagfio em _Capital i
‘_g % dos trabalhadores do Consefho Regional. culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais enfermagem. E ;'HLimano.
99 de enfermagem, b~ '
585 g ST
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8. INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA O COREN/RN

Promover educag@o permanente € continuada dos Aeroroais o
1 empregados do Coren/RN, através de programas de - OEl pre Sessdo Tematica
Crescimento
capamtagao
Motivar os empregados para o sucesso profissional,
| . .
contribuindo para que adotem uma postura adequada Aprendizado € = 22
2 diante das adversidades encontradas, reduzindo a fadiga | QE] - Crescimento Sessio Lematica
mental e frustraq:oes para o novo modelo de Gestao

3 Promover um ambiente de trabalho favoravel OE1 Aprendlzado e Sesiio Temitica

i | minimizando os conflitos nas relagdes interpessoais. R Crescimento PR i
| !
4 Revisar, atualizar e garantir o Plano de Cargos, Carreiras, OE1 Processos Internos Sessio Tematica
o Salarios e Acordo Coletivo. B S o
Capacitar os empregados do Coren-RN objetivando a Aprendizado e L
5 exceléncia no atendimento aos profissionais de OE1 G Sessdo Tematica
Crescimento
=) enfermagem. : | s 3
6 Promover capac1tag:ao aos empregados pubhcos OF1 | Aprendizado e Sessiio Tematica
- ______46_51gnados para atuarem como fiscais de contrato. D Crescimento S
Promover a integracao dos trabalhadores do Coren-RN . Aprendizado e _ 2 el o ; 5
IS i ~com a politica de gestdo e valoriza¢ao proﬁssmna} OE_I ~ Crescimento f}irta i Y G
g Promover os seminarios, administrativo e de ﬁscahzag:ao OF]1 Aprendizado e Sessio Tematica |
I - do Coren-RN. - ~ Crescimento o - |
9 Definir processos de trabalho que provoquem alto mdlce OE2 Apremhzado e Sisti Temilicr 77, 'k *.:\
- de assertividade e promovam mudangas. P Crescimento Tt wr QN
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Estabelecer Programa de Educagdo Permanente em saude
para os profissionais de Enfermagem, com atividades
executadas através das midias do Conselho, bem como de
forma presencial nas diversas regides do Estado;

Contribuir com os Nucleos de Educacao Permanente
(NEP) das institui¢des de satde para aproximagao do
Coren-RN e os profissionais de enfermagem, visando a
| ~ redugdo de Processos Eticos. ]
Promover estudos, campanhas, eventos de carater técnico-
cientificos e culturais para aperfeigoamento dos
profissionais de Enfermagem.

Disponibilizar treinamentos, capacitagdes para os
conselheiros.

Promover a valorizag@o da Enfermagem enquanto ciéncia,

através do apoio na publicag@o e apresentagdo de
trabalhos cientificos dos profissionais de enfermagem em

Incentivar e participar de campanhas na area de saude

Estimular o desenvolvimento da Enfelmagefn
Empreendedora do Estado, através de suporte,
monitoramento, divulgagdo de agdes empreendedoras,

orienta¢Ges de registro de patentes e abertura de empresas. |

OE2

OE2

OE2

OE2

OE2

OE2

OE2

Aprendizado €
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado ¢
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Aprendizado e
Crescimento

Carta de Compromisso da Gestdo

Sessdo Tematica

Sessdo Tematica

Sessao Tematica

Sessdo Tematica

Sessdo Tematica

Carta de Compromisso da Gestéo
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Firmar parcerias com Sindicatos, Associagdes de
Especialistas da Enfermagem, Associagdes de ensino e
17 ABEN-RN para realizagdo de eventos que venham a
contribuir para a formaggo, valorizagio e reconhecimento
da enfermagem;

OF3 Aprendizado e

" Carta de Compromisso da Gestdo
Crescimento

~ Contratar empresa para impress&o do novo Cédigo de
18 Etica dos Profissionais de Enfermagem - CEPE e OE3
Legislag¢des pertinentes.

Aprendizado e

; Sessao Tematica
Crescimento

Fortalecer o movimento em defesa da qualidade da OF3 Aprendizado e

12 formag@o dos profissionais de enfermagem. Crescimento

Sessdo Tematica

Valorizar o processo de formag&o profissional estreitando
20 as relagdes com as instituicdes formadoras de servigos de OE3 Processos Internos Sessdo Tematica
i saude. -
Cadastrar e manter atualizado o registro das empresas com
21 atividade fim de servigos de enfermagem na jurisdi¢io do OE4 Processos Internos Sessao Tematica
Conselho.

Cadastrar e manter atualizado os registros de ART,
22 concedendo a impressdo da CRT aos profissionais de OE4 Processos Internos Carta de Compromisso da Gestdo -
Enfermagem.

Criar e executar a agenda sistematica de agdes para
operacionalizagao do Coren Itinerante.

23 OE4 Processos Internos Sessdo Tematica

Otimizar a entrega da carteira profissional a todos que

24 . ] . . =
estiverem 1nscritos em situa¢do regular.

OE4 | Processos Internos Sessdo Tematica

" Promover campanha estimulando o uso da Carteira Di_gital

25 (CDEn). “ OE4 Processos Internos Sessdo Tematica
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27

28

29

30

31

32
33
34

35

36

37

dados do Coren-RN. OF4
Promover a interagdo entre os setores de fiscalizaczo e
juridico do Coren-RN na perspectiva de dar celeridade as OES5
agdes impetradas por esse regional; g
Fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem OE5
em estabelecimentos, onde esses a exer¢am.
Elaborar Pareceres Técnicos para disciplinar o exercicio
profissional de enfermagem no Estado do Rio Grande do OES
Al Norte. =
Padronizar e adquirir uniformes para os empregados OE6
publicos do Coren-RN. :
Garantir Recursos Humanos nas unidades administrativas
do Coren-RN para atender com qualidade aos OE6
~ profissionais.
Implementar o setor de patriménio, almoxarifado,
. OE6
protocolo e arquivo do Coren-RN.
~ Promover concurso piiblico. OE6
Disponibilizar acervo técnico e normativos do Coren-RN. OE6
Realizar pesquisa de satisfagao dos servigos prestados
_ OE6
~ peloCoren-RN. . S e
Promover adequagdes da Sede do Coren —RN e subsegdes. I OE6
Garantir o funcionamento do sistema e registro de Ponto OE6
Eletr6nico na sede e nas subsecdes do Coren RN.
Atender a legislagdo que trata da saide ocupacional dos OE6

trabalhadores (PCMSO, PPRA, LTCAT e AET).

onselho Regicnal ce infermagem do Ric Grande do Nerte

Promover estratégias que visem a atualiza¢io do banco de

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos
Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

- Carta de Compromisso da Gestdo

Sessdo Tematica

Carta de Compromisso da Gestdo

Sessdo Tematica
Sessdo Temética
Sessdo Tematica

Sessdo Tematica
Sessio Temética

Sessao Tematica

Sessdo Tematica

Sessio Tematica

Sessdo Tematica

Sessdao Tematica
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39 Atender a legislagdo referente a utiliza¢do do e-social.

Atualizar o cadastro e arquivos dos processos

40 administrativos e judiciais no 4mbito da procuradoria
Juridica.
41 Elaborar, monitorar e atualizar os Procedimentos
A Operacionais Padrao (POP's).

' Manter a contrata¢ao de empresa para fornecimento de

42 mao de obra terceirizada para garantir atividades na sede
__ e subsegdes do Coren-RN.
43 Garantir manutencdo preventiva € corretiva da frota dos
el veiculos do Coren-RN.
44 | Reahzar leildo dos bens inserviveis do Coren-RN.
45 Renovar frota dos veiculos do Coren-RN.
46 Ampliar parque tecnolégico do Coren-RN
) g i -hnﬁlementar software de bfbto_colo, acoﬁpanhmnento de
47 processo administrativo e comunicag¢io interna, entre
~ outros
48 Adqu1r1r Acess Point para amphar arede wi-fi para
o empregados € visitantes
49 Adqumr antivirus para os desktop's e servidores da sede e
&) [sibnesies

50 lmplantar a Politica de Seguranga da Informac;ao
51 Implantar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
52 | Implantar e desenvolver as péliticas de Gestdio de Pessoas.
53 Desenvolver ferramentas que auxiliem as atividades do

Conselho Hi

OE6
OE6
OE6

OE6

OE6

OE6

OE6

OE6

OE6

OE6
OE6

@

gienal ge Enfarmagem do Rio Grande do Norte
OE6 Processos Internos
OE6 Processos Internos
OE6 Processos Internos
OE6 Processos Internos

Processos Internos
Process_o_s Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

B Processos Intern(_)s

Processos Internos

Processos Internos
Processos Internos

Sessdao Tematica

Sessdo Tematica

Sessdo Tematica

Sessao Tematica

Sessdo Tematica

Sessdo Tematlca

Sessdo Tematica

Sessdo Tematica

Sessdo Tematica

Sessdo Tematica

Sessdo Teméatica

Sessao Tematlca )
Sessdo Tematica

Sessdo Tematica
Sessdo Tematica
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54

56
57

58

59

61

62

63

64

60
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setor de Recursos Humanos.
Contratar empresa especializada em avaliacdo de
patrimonio e depreciagdo de bens mdveis € imoveis
Atender o calendario de atividades/eventos do Cofen

Garantir material de expediente/ consumo para
manutencdo das rotinas administrativas do Coren-RN

Melhorar o acolhimento aos profissionais
Adgquirir Seguro para a Frota de Carros do Coren-RN

Otimizar prazo para finalizagdo do processo inscricional

Adquirir mobiliario para a sede e subsegdes do Coren-RN.

Instituir calendario para as reunides gerenciais.

Estruturar o setor de comunicagdo do Coren-RN.

Elaborar informativos eletronicos trimestrais (redes
sociais € e-mails) ressaltando as principais a¢des
__.___ institucionais do Coren-RN.

Garantir a comunicacdo entre o Coren-RN e os
profissionais através da manutenco e gerenciamento das
midias sociais do conselho.

Promover divulga¢do dos eventos agBes e projetos do
COREN-RN
Ifnplemeﬁf; _é mantér campanhas ;le;wul gacdo do
Programa de Parcerias do Coren-RN

seguindo o alinhamento estratégico ¢ as orientagdes do
Cofen.

OE6

OE6
OE6

OE6
OE6
OE6
OE6

OE7

OE7

OE7

OE7

OE7

OE7

OE7

ren®

Conselho Regiconal de Enfermager do fio Grande do Norte

Processos Internos

Processos Internos_

Processos Internos

Pro_cc;sso_s Internos = i

Proc_essos_ Internos

Processos Internos j
Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Processos Internos

Sessao Temaética

Ses_séo Tematica |

Sessdo Tematica

Sess_‘_éio Tematica

Sessdo Temadtica
Sessdo Tematica

Sessdo Tematica

Sessao Tematica

Sessdo Temética

Sessao Tematica

Sessao Tematica

Sessdo Tematica

Sessdo Tematica

Sessdo Tematica
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M Consethio Regicnal de Enfermagem do Ric Grande do Novte

Revisar e atualizar a Carta de Servigos ao cidaddo com a
colaboracdo do quadro funcional do Coren-RN e os OE7 Processos Internos Sessdo Tematica
gestores.

Contratar empresa para gestdo e monitoramento de trafego

pago nas redes sociais do Coren-RN. OE7 Processos Internos Sessdo Tematica
Contratar agencia de Publicidade para divulgagdes do _ ~ .
" CORENRN - OE7 Processos Internos Sessao Tematica
Implementar e acompanhar a avaliagdo de desempenho OFS Provesins Tateios Sessio Tematica
dos empregados 5

Garantir o funcionamento da sede e subsegdes. OE9 . Administra¢do Publica Sessdo Tematica

Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional
aos principios da Administra¢do Publica Federal e as OE9 Administracdo Publica Sessdo Tematica
~ instrugBes e provimentos do Conselho Federal.
Colaborar sistematicamente no atendimento as diligéncias

e solicitagdes de informages do Conselho Federal. OE? HOMDISESC Funlics eCe o i
Faticiparde [Gions secias relativos 2 Bntoritidoen OE10 RelagGes Institucionais Sessao Tematica
| Estabelecer calendrio comemorativo, desenvolver as ] S
| ~ . . : e
agOes projetadas e incentivar os empregados piiblicos a OE11 Relpesesinstimesiomis Sessio Tematica

| participar e contribuir com ideias para realizagdo dessas
i _atividades.

Celebrar acordos coletivos e termos de cooperagdo técnica

com Orgéos ou entidades publicas que atuam no campo da OEl1 Relagdes Institucionais = Carta de Compromisso da Gestao
saude ou que concorram para ela.

. Realizar convénios com a iniciativa publica e privada, de
forma a atrair beneficios para categoria.

OE11 Relagdes Institucionais Sessdo Tematica




79

80

81

82

83

84

85

86

87

Participar e colaborar nas agdes voluntarias na area da
saude

Ampliar e fortalecer a presen¢a do conselho nas unidades
de saide e municipios

Ampliar as acoes de publicidade visando o
reconhecimento e valorizago profissional da
enfermagem.

Divulgar junto a sociedade a relevancia da atividade
profissional da enfermagem.

Implantar o programa de Podcast do Coren-RN.

Promover a realizag¢do de Plénarias itinerantes abertas aos
profissionais nas diversas regies do estado, para ouvir e
acolher as demandas e reinvidica¢Ges da categoria.

Conceder honrarias para homenagear os profissionais da
enfermagem que se destacaram ou contribuiram de forma
significativa para o reconhecimento, crescimento € a
melhoria da Enfermagem.

Apoiar os movimentos em defesa e fortalecimento do
Sistema Unico de Saude.

Articular e apoiar iniciativas para melhorias de politicas
publicas em satde.

OEl11

OE12

OEI12

OE12
OE12

OE12

OE13

OE14

OE14

Relagdes Institucionais

Relag¢des Institucionais

Relagdes Institucionais

Relagdes Institucionais

Relagdes Institucionais

Relagdes Institucionais

Enfermagem/Sociedade

Enfermagem/Sociedade

Enfermagem/Sociedade

Carta de Compromisso da Gestdo

Carta de Compromisso da Gestio

Sessdo Tematica

Carta de Compromisso da Gestdo

Sessdo Tematica

Carta de Compromisso da Gestao

Carta de Compromisso da Gestéo

Carta de Compromisso da Gestdo

Carta de Compromisso da Gestdo
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Lutar para garantir condigdes dignas de trabalho para o
89 - it =
exercicio seguro, ético e legal da profissio;

Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da
90 dignidade da profissdo, e de reinvidicagdes por melhores
condigdes de assisténcia, trabalho e remuneragio;

Promover parcerias com orgios de controle (MPT,
01 Sindicatos, Promotoria da Saude e outros) para realizacio
de fiscalizagOes conjuntas quanto a garantia de condi¢Ges
~ dignasdetraballho para os profissionais.
9 Divulgar aos profissionais de enfermagem legislagdes
pertinentes ao exercicio profissional.

93 Reestruturar o Departamento de Processo Eticos.

94 e fortalecimento das comissdes de ética nos
_ estabelecimentos de satde.
Garantir ¢ ampliar o modelo de fiscalizagdo que tenha
95 como base uma concep¢do de processo educativo,
estimulo a valores €ticos e valoriza¢8io do processo de
trabalho em enfermagem.

Conselto Regienal de Enfarmagerr do Rio Grande do Nerte

Intensificar a fiscalizagdo para o camprimento da Lei
Estadual n® 10.504, que regulamenta as condigdes de
repouso dos profissionais de enfermagem nas institui¢des
de saude do Estado;

OE15 Enfermagem/Sociedade = Carta de Compromisso da Gestdo

OE15 Enfermagem/Sociedade = Carta de Compromisso da Gestdo
OE15 Enfermagem/Sociedade  Carta de Compromisso da Gestdo
OE15 Enfermagem/Sociedade  Carta de Compromisso da Gestdo
OE15 Enfermagem/Sociedade = Carta de Compromisso da Gestdo

OEl6 Enfermagem/Sociedade = Carta de Compromisso da Gestio
OE16 Enfermagem/Sociedade ~ Carta de Compromisso da Gestfio
OE17 Enfermagem/Sociedade = Carta de Compromisso da Gestio

L NueIed



W Cunselho Regionat de Enfermagem do Ric Grande do Norte

Decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo

acdes corretivas cabiveis aos profissionais da enfermagem ) . ~
96 &0 g > P nag OE17 Enfermagem/Sociedade = Carta de Compromisso da Gestéo
infratores do codigo de ética e dos atos normativos

expedidos pelo Conselho Federal e ou Regional.
97 Ampliar as Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho do

Coren-RN. s OEI 7 Enfennagern/Somei:l?flE ] Ciarta de Compromisso da Gestdo
98 FigporcienaRiEmen A quElSem Rmplian 3 cobeiing OE17 Enfermagem/Sociedade = Carta de Compromisso da Gestdo
de fiscalizagdo em todo estado. _ _
Incentivar, apoiar e participar em conjunto com as demais
99 Snfidarios de @fermagt::m PR aprovaga'lo dc_) Mldnch OEI18 Orgamentaria Sessao Tematica
horas semanais e demais projetos de Lei de interesse da
o e - enfermapem. =l e TRl SS e Sl | L
100 Promover a integrag@o da enfermagem para lutar pela OE18 STeuimetita Sessio Tematica
valorizagdo e reconhecimento da categoria; | T | R
Apoiar e participar de audiéncias publicas nas Camaras de
Vereadores, Assembléias Legislativas e demais espagos ol . "
101 renresantatives pata disouti 4 profissio e lutas da OE18 Orgamentaria Carta de Compromisso da Gestdo
enfermagem.
Dar abl_iéid_alde de seus atos, preferencialmente por meio | o )
102 eletronico, e por publicacdo no Diario Oficial, nos casos OE19 Orcamentéria Sessdo Tematica
_ ! exigidos em lei. . _ -
Otimizar o sistema de busca de mformag;oes € Servigos i - e
s disponibilizados no portal do Conselho Regional. B i 0| Or(,:ament@a ILEESE Beio Tonmhia )
104 Realizar prestacdo de contas do Coren-RN junto aos OE19 Orgamentéria Sessfo Tematica
~orgaos competentes. | i - _ -
~ Otimizar 0 processo de arrecadagdo e recuperagio de
105  créditos do Conselho Regional e promover campanha para OE20 Orcamentaria Sessdo Tematica
reduzir taxa de inadimpléncia. e = =
106 Contratar escritério para servigo de cobranga. - OE20 Orgamentaria Sessdo Tematica
107 Implantar Sistema informatizado com melhoriana ~ OE20 Or¢amentaria Carta de Compromisso da Gastao A
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W Csﬂgeﬂ-s Regicnal
conectividade e com interface que possibilite a melhor
comunicagao entre profissionais e conselho, através de

APP, e-mail site, ouvidoria, telefones.

108 Otimizar o setor de m;';cli)z l?lt(l)va € seus processos de OE20 Orcantentiia Sessio Tematica

oren®

de Enfermagem do Ric Grande do Norte

Tabela 1 — Iniciativas Estrateglcas do Coren — RN.
Fonte: Comissdo de elaboragdo do PPA do Coren-RN a partir dos dados levantados nas reunides de Planejamento Estratégico Institucional.

9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

' OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional. Aprendizado e Crescimento = V4. Eficiéncia.

' OE2. Promover e part101par de estudos campanhas eventos técnico-cientificos e culturais p para 'Aprendlzado e Crescimento V4. Eficiéncia.
aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

OE3. Contribuir com a qualidade da formag&o em Enfe?mggem ; I _ AprendiZado e Crescimento V3. Eficcia.
OE4. Manter o reg{étrc; e cadastro de pfdﬁssionais de enferrHa_géﬁl_e de empresas com atividade Processos Internos __V4 Eficiéncia.
fim de servigos de enfermagem. '

'OES. Fiscalizar o exercicio proﬁssional_ﬁ_é_ énfermaéer_ﬁne de ernpfesas com atividade fim de Processos Internos V3. Eficacia.
servigos de enfermagem.

' OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégicé do Conselho Regi(')'n_ai. | Processos Internos ' V3. Eficacia.

. OE7. Apnmorar a comumca;;ao institucional. ____ _j__ _ G, hew Proceséos Internos L =BE YSﬁy_lJlicidade.

" OES8. Ter um ambiente de trabalho 1ntegrad0 que promova a cultura de resultados e a quahdade Processos Internos V2. Efetividade.

de vida no trabalho.

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Region_al_ aos pﬁncipios da Administragdo Admi'nistraéﬁo Publica V. Legallda.w:‘re—"w
Publica e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.




M Cansetho Regicna! de Enfermagem do Rio Grande do Nore
OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns sociais relativos a satude e
educagdo e relacionados a Enfermagem.

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperagﬁo.

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da
sociedade.

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimenio € a melhoria da
enfermagem.

' OEIl 4;Eo_rlnp;ﬁh'ar, au_:ulz;r, propor € apéia_r_é élaborac;ﬁo ea inipl_ementa‘g:ﬁd de politicas;ﬁblicas
de saude.

 OEl 5. Zelar p_e_lt_a-_bsacoﬂceito -(ia_prt;ﬁss:'io de enfermagem e dos qué aexergam.
I_OE 16. Deliberar, fiscalizar e '_dis_ciplinar a conduta ética dos proﬁsgiaa_is_de enféfmagem,

aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos expedidos
| pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

' OE17. Diéciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Codigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientagdo da prética dos profissionais de enfermagem.

usuarios dos servicos de enfermagem e de saude.

"OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacao dos recursos necessarios para a cxecﬁi,:éo dos
servigos prestados pelo Conselho Regional.

“OE20. Promover as medidas administrativas de langamento e recupéfaq:éo de créditos.

! _Orq:amentéria

ren®

Relagdes Institucionais

Relagdes Institucionais

Relagdes Institucionais

Relagdes Institucionais

Eelac;()es Institucionais

Enfennagem} Sociedade
Enfermage;/éociedade

Enfermagenif Sociedade

Enfermagefn/ Sociedade

'0rc;amentéria

V3. Eficécia.

V4. Eficiéncia.

V8. Publicidade.

V7. Moralidade.

V6. Legalidade.

V7. Moralida&e.

' V7. Moralidade.

- V6. Legalidade.

\
Impessoalidade.

V1.
Economicidade.

VL.
Economicidade.

Nu-uRien S



10. PLANO PLURIANUAL 2025-2027

Programa Tematico: Capital Humano.
Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional. IARIR.
rir Iniciativa Estratégica Responsavel Umd_ade Status
2025 2026 2027 Total Funcional
Promover educagio permanente e continuada .

1 |dos empregados do Coren/RN, através de| R$ 15.000,00 R$ 17.500,00 R$20.000,00| R$52.500,00 Adm/RH . N a0
programas de capacitac3o. iniciado
Motivar os empregados para 0 Sucesso
profissional, contribuindo para que adotem uma B

2 |postura adequada diante das adversidades R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Adm/RH i
encontradas, reduzindo a fadiga mental e iniciado
frustracdes, para 0 novo modelo de Gestao.

Promover um ambiente de trabalho favoravel ~

3 |minimizando os conflitos nas relagdes R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Adm/RH . .N?O
interpessoais. iniciado
Revisar, atualizar e garantir o Plano de Cargos, . . Nao

4 Carreiras, Salarios eg Acordo Coletivo. 100 R§ 0.0 R$ 0,01 R$0,03 DiiEichs iniciado
Capacitar os empregados do Coren-RN .

5 |objetivando a exceléncia no atendimento aos| R$ 3.000,00 R$ 5.000,00 R$7.500,00| R$ 15.500,00 Diretoria . _N_ao
profissionais de enfermagem. iniciado
Promover capacitagdo aos empregados .

6 |publicos designados para atuarem como fiscais| R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$3.000,00, R$7.500,00 Diretoria i
de contrato. iniciado




* o
X f{ A, @
* %}‘II k,:. :.. e n
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& Con ::.I 2 Regional de Enfaimagem do Rie Grande do Nerie
Promover a integragao dos trabalhadores do N3

7 [Coren-RN com a poliica de gestio e| R$2.000,00 R$ 2.070,00 R$2.200,00  R$6.270,00 Diretoria ! ?‘(’j
valorizag&o profissional; Inictado
Promover os seminarios, administrativo e de o Nao

8 fiscalizagio, do Coren-RN. R$ 40.000,00 R$ 45.000,00 R$ 50.000,00| R$ 135.000,00 Diretoria iniciado

Subtotal do Objetivo Estratégico R$ 62. 000 03 R$ 72.070,03 R$ 82.700, 03 R$ 216.770,09
Objetivo: OE2. Promover e par‘tlcipar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e d_es.envoiwmento dos profi sswna!s de enférmagem

Nr Llers -, . Unidade :

o Iniciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Finzional PAD |Portaria| Status
Definir processos de trabalho que provoquem Nao

9 |alto indice de assertividade e promovam| R$0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Diretoria iniciado
mudangas.

Estabelecer Programa de  Educagéo
Permanente em salde para os profissionais de
Enfermagem, com atividades executadas RS . . Nao

i através das midias do Conselho, bem como de | 100.000,00 R$103.500,00 R$106.812,00| RS 310.312,00 CL L iniciado
forma presencial nas diversas regides do
Estado;

Contribuir com os Nucleos de Educacdo
Permanente (NEP) das instituices de N5

11 |saGde para aproximagdo do Coren-RNeos| R$0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Plenario inic;c:io
profissionais de enfermagem, visando a
redugdo de Processos Eticos.

Promover estudos, campanhas, eventos de
carater técnico-cientificos e culturais para R$ Nao

L aperfeicoamento  dos  profissionais  de| 220.000,00 RISV R$230.000,00)  R$ 675.000,00 Al iniciado
Enfermagem.

13 | Disponibilizar treinamentos, capacitagoes para | pe 64 60 0o R$62100,00|  R$64.087.20| RS 186.187,20 Diretoria Néo
o0s conselheiros. iniciado
Promover a valorizagdo da Enfermagem . . —— Nao

14 enquanto ciéncia, através do apoio na R$ 15.000,00 R$ 15.525,00 R$ 16.021,80| R$ 46.546,80 Diretoria . iniciado

I ”{Lg. V%
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publicacdo e apresentagdo de trabalhos
cientificos dos profissionais de enfermagem em
eventos de salde,

. ]-".\

15 Inclentlvare participar de campanhas na area de R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,03 Plenario . N?o
saude iniciado
Estimular o desenvolvimento da Enfermagem
Empreendedora do Estado, afravés de suporte, .

16 | monitoramento,  divulgagio  de  agdes| R$0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Plénario _Nao
empreendedoras, orientagdes de registro de iniciado
patentes e abertura de empresas.

ot - RS
. Subtptal do Objetivo Estratégico | 397.025,04 R$ 408.151,04 R$ 418.948,04 | R$1.224.124,12
Objetivo: OE3. Contribuir com a qualidade da formagdo em Enfermagem. =

Nr g o) it . Unidade :

5 Iniciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Funclonal PAD | Portaria| Status
Firmar parcerias com Sindicatos, Associagdes
de Especialistas da Enfermagem, Associagbes
de ensino e ABEN-RN para realizagao de .. Nzo

U eventos que venham a contribuir para a R$ 0,01 R$ 0,01 R 0,01 R$0,03 RIIENg iniciado
formagdo, valorizagdo e reconhecimento da
enfermagem,

Contratar empresa para impress@o do novo _

18 |Codigo de Etica dos Profissionais de| R$ 50.000,00 R$ 51.750,00 R$ 53.500,00( R$ 155.250,00 Adm . .N?O
Enfermagem - CEPE e Legislacées pertinentes. iniciado
Fortalecer o movimento em defesa da qualidade N&o

L da formag&o dos profissionais de enfermagem. RHILOH R0 RO Y00 REE iniciado
Valorizar o processo de formagéo profissional i

20 | estreitando as relagdes com as instituicoes|  R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Plenario _Ndo
formadoras de servicos de salide. iniciado

Subtotal do Objetivo Estratégico| R$ 50.000,03 R$ 51.750,03 R$ 53.500,03| R$155.250,09
- R$ N
Total perspectiva| o0 455 40 R$ 531.971,10 R$ 555.148,10 | R$ 1.596.144,30 / A
SR




Programa Tematico: Exceléncia na Gestéo.

Perspectiva: Processos Intemos

Objetivo: OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.

=
o

e

Nr S s : Unidade :
Iniciativa Estrat
: niciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Furicional PAD | Portaria| Status
Cadastrar e manter atualizado o registro das .
21 [empresas com atividade fim de servicos de R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 UIRC . .N?O
enfermagem na jurisdicao do Conselho. iniciado
Cadastrar e manter atualizado os registros de ~
22 | ART, concedendo a impressdo da CRT aos| R$0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 UIRC ; .N.ao
profissionais de Enfermagem. iniciado
Criar e executar a agenda sistematica de agbes o Nzo
23 para operacionalizago do Coren ltinerante. R$ 50.000,00 R$ 51.750,00 R$53.406,00| R$ 155.156,00 Diretoria iniciado
Otimizar a entrega da carteira profissional a i
24 |todos que estiverem inscritos em situagdo| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 UIRC : .N.ao
regular. iniciado
Promover campanha estimulando o uso da Nao
25 | Carteira Digital (CDER). RS0 R$0,01 Ry R3I0I03 ENE iniciado
Promover estratégias que visem a atualizagao Nzo
25 do banco de dados do Coren-RN. RHI00 R$0.01 RA001 Ru0,03 ElRCDIE iniciado
R$ 50 000,05 | R$ 51 750,05 | R$ 53 406,05 R$ 155.156,15
i@bjetwtr 0E5 F'scalizar 0 exercicm prof‘ ssnonal de enfermagem ede empresas comatmﬂadef” im de servigos de enfermagem : &
Nr o0 PR L . Unicia&e
| E i
. niciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Funcional PAD |Portaria| Status
Promover a interagdo entre os setores de
fiscalizagdo e juridico do Coren-RN na . Nao
2z perspectiva de dar celeridade as agOes RSO R0 R 0,01 R$0,03 L === | iniciado
impetradas por esse regional; 0o
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M Conseilw Regional de Enfermagem do Ric Grande do Nerte
Fiscalizar as atividades dos profissionais de RS ~
28 |enfermagem em estabelecimentos, onde esses R$ 2.300.000,00| R$2.400.000,00| R$6.900.000,00 Fiscalizagao . Ngo
2.200.000,00 iniciado
a exercam.
Elaborar Pareceres Técnicos para disciplinar o x
29 |exercicio profissional de enfermagem no| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 CTLN . e
Estado do Rio Grande do Norte. iiciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 2.200.000 I;g R$2.300.000,02| R$2.400.000,02| R$ 6.900.000,06
Obijetivo: OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional. el ot
Nr . i ; Unidade .
3 Iniciativa Estratégica 2025 2026 20247 Total Responsavel Funcional PAD |Portaria| Status
Padronizar e adquirir uniformes para os Nao
30 eTeRAdos piiblices dDIGTTenRN) R$ 24.000,00 R$ 24.840,00 R$25643,88| R$74.483,88 Adm/RH iniciado
Garantir Recursos Humanos nas unidades N3
31 | administrativas do Coren-RN para atendercom| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Diretoria N0
qualidade aos profissionais. LSk
Implementar o setor de patriménio, — N3o
g2 almoxarifado, protocolo e arquivo do Coren-RN. R3I0.01 S EoCo R3j0:05 Biiona iniciado
33 | Promover concurso publico. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Diretoria ini’:ilczio
Disponibilizar acervo técnico e normativos do Nao
4 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 ,
i Coren-RN. $ $ $0.0 R$0,03 bTiC iniciado
Realizar pesquisa de satisfagdo dos servigos Nao
23 prestados pelo Coren-RN. RAD1 RO R RYG0 0 iniciado
36 | Promover adequactes da Sede do Coren -RN| po gy ngg 00 | R$8280000]  R$85.450,00| RS 248.250,00 Adm Neo
e subsecoes. iniciado
Garantir o funcionamento do sistema e registro i
37 | de Ponto Eletrénico na sede e nas subsegdes | R$ 9.600,00 R$ 10.000,00 R$10.500,00| R$ 30.100,00 Adm/RH _— | b2
do Coren RN. . - jriciado




@ Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Neste
Atender a legislagdo que trata da salde Nao

38 |ocupacional dos trabalhadores (PCMSO, | R$ 80.000,00 R$ 82.800,00 R$ 85.500,00| R$ 248.300,00 Adm/RH iniciado
PPRA, LTCAT e AET).

39 Atepder a legislagao referente a utilizagéo do e- R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Adm/RH _ N?o
social. iniciado
Atualizar o cadastro e arquivos dos processos Néio

40 |administrativos e judiciais no ambito da| R$0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 PROJUR iniciado
procuradoria juridica.

Elaborar, monitorar e  atualizar os . Nao

L Procedimentos Operacionais Padrao (POP's). RyQ01 R0 R0 RYG0S Eeligiadong iniciado
Manter a contratagdo de empresa para
fornecimento de mao de obra terceirizada para R$ Nao

L garantir atividades na sede e subsegfes do| 150.000,00 R$ 155.250,00 R§160.218,00| RS 465.468,00 L iniciado
Coren-RN.

Garantir manuteng&o preventiva e corretiva da Nao

43 frota dos veiculos do Coren-RN. R$ 45.000,00 R$ 46.575,00 R$48.100,00| R$ 139.675,00 Adm iniciado

4 Realizar leildo dos bens inserviveis do Coren- RS$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Adm . !\l_:]\o
RN. iniciado

45 | Renovar frota dos veiculos do Coren-RN. R$ 0,01 R$ 150.000,00 R$ 0,01 R$150.000,02 Adm inir:l:ii%o

46 | Ampliar parque tecnolégico do Coren-RN R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 DTIC ini'\cl:ii%o
Implementar  software  de  protocolo, N3o

47 | acompanhamento de processo administrativoe| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 DTIC iniciado
comunicagdo interna, entre outros

48 Adquirir Acess Pomt-p_ara ampliar a rede wifi R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,03 DTIC . _N_éo
para empregados e visitantes iniciado

49 |Adquirirantivirus para os deskiop's e servidores | pe 5 000 00 | R$25.850,00|  R$26.703,00| RS 77.553,00 DTIC o 10
da sede e subsegbes iniciado
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50 Implantar~ a Poltica de Seguranca da R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 DTIC . N_’Elo
Informagao iniciado
51 Implan’[ar~ o Plano Diretor de Tecnologia da RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,03 DTIC . _N?o
Informag&o iniciado
52 Implantar e desenvolver as politicas de Gestao R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,03 Adm/RH ' N?o
de Pessoas. iniciado
Desenvolver ferramentas que auxiliem as Nao
N atividades do setor de Recursos Humanos. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,03 Adm/RH e DTIC iniciado
Contratar empresa especializada em avaliagéo Nao
54 | de patrimdnio e depreciagao de bens méveise| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Adm/RH iniciado
iméveis
55 Atender o calendéario de atividades/eventos do RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Diretoria - _N_élo
Cofen iniciado
Garantir material de expediente/consumo para Nao
56 | manutengdo das rotinas administrativas do| R$ 31.300,00 R$ 32.000,00 R$ 32.500,00| R$95.800,00 Adm L
Coren-RN iniciado
57 Qtlm!zgr prazo para finalizagdo do processo R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 UIRC . N?o
inscricional iniciado
58 | Melhorar o acolhimento aos profissionais R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 UIRC inil\(l:ii%o
59 | Adauirr Seguro para a Frota de Camos do| pe 4500000 |  R§16.000,00]  R$17.000,00| RS 48.000,00 Adm it
Coren-RN iniciado
Adquirir mobiliario para a sede e subsegdes do Nao
60 Coren-RN. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Adm iniciado
—_ = R$
Subtotal do Objet|v§ F.E.strategl.co 459.900.22 R$ 626.115,21 R$ 491.615,10| RS 1.577.630,53
Objetivo: OE7. Aprimorar a comunicagao institucional. IR B
Nr - o : Unidade
S Iniciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel | o = nal ._Slg‘tgs
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61 | Instituir calendario para as reunides gerenciais. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Diretoria initl: i\%o
o | Estruturar o sefor de comunicagdo do Coren-| pe 99 09000 | R§20.700,00|  R$2150000| RS 62.200,00 Adm lhido
RN. iniciado
Elaborar informativos eletrdnicos trimestrais N3
63 | (redes sociais e e-mails) ressaltando as| R$0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Comunicagao . .a%
principais agdes institucionais do Coren-RN. Sk
Garantir a comunicagao entre o Coren-RN e 0s N3
64 |profissionais através da manutengdo e| R$0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Comunicagao - ?%
gerenciamento das midias sociais do conselho. e
Promover divulgagdo dos eventos agbes e N Néo
65 projetos do COREN-RN R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Comunicagao iniciado
Implementar e manter campanhas de N3
66 | divulgago do Programa de Parcerias do Coren-| ~ R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,03 Comunicagéo inic;%o
RN
Ampliar a politica de comunicag&o do Coren-RN N3
67 |seguindo o alinhamento estratégico e as| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Comunicago . .a‘;
orientagdes do Cofen. GIESS
Revisar e atualizar a Carta de Servigos ao N3
68 | cidadao com a colaboragao do quadro funcional | R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Comunicagio . ?‘;
do Coren-RN e os gestores. Iniciado
Contratar empresa para gestdo e N3
69 | monitoramento de trafego pago nas redes| R$1.000,00 |  R$1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 Adm Beiond
sociais do Coren-RN. niciado
70 |Contratar agencia de Publicidade para| R§80.000,00 |  R$100.000,00|  R$120.000,00| R$ 300.000,00 Adm Neo
divuigagdes do COREN-RN iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 101.00 UF;? R$ 121.700,07 R$ 142,500,07 R$ 365.200,21
Objetivo: OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.
Nr S e | Unidade A
0 e iy 2025 206 | 2021 Total Responsavel | pincional | AD |Portaria) Statym,
& L s
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de Enfermager do Rio Grande do Nors
|
Implementar e acompanhar a avaliagdo de Nao
desempenho dos empregados R$0,01 R$ 0,01 R$0,01 RG0S A iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 iniNcii%o
A R$
Total perspectiva 2.810.900.37 R$ 3.099.565,36 | R$3.087.521,25| R$8.997.986,98
Programa Tematico: Conformidade Legal.
Perspectiva: Admlmsttag,ao F’ubhca
Objetivo: OEQ Manter o almhamen?o da gestao do Conselho Regional aos principios da Admmlstragao ?’ubllca e as mstrugoes e prowmentos do Conselho Federal -
Nr o A n o . ‘ Unidade | - "
s Iniciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Funcional PAD |Portaria| Status
Bl o lncduapento €3 gedce ) e RS 0,01 RS 0,01 RS 0,03 Diretoria R
subsecoes. iniciado
Manter o alinhamento da gestao do Conselho
Regional aos principios da Administragéo o Nao
s Publica Federal e as instrugdes e provimentos R$ 0,01 Rl /004 03 el iniciado
do Conselho Federal.
Colaborar sistematicamente no atendimento as N0
74 | diligéncias e solicitagdes de informagdes do| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Diretoria .
iniciado
Conselho Federal.
Subtotal do Objetivo Estratégico R$ 0,03 R$ 0,03 RS 0,03 R$ 0,09 ingiiio
Total perspectiva R$ 0,03 R$ 0,03 R$ 0,03 R$ 0,09
Programa Tematico: Representatividade e Cooperagéo.
Perspectiva: Relagdes Institucionais
.Obje'tivo;..OI;:_fi 0. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns sociais relativos 4 saiide e educagao relacionados 4 Enfermagem.
Nr =L A | . Unidade . |
o Iniciativa Estratégica 2025 | 2026 | 2027 ‘ Total Responsavel Funcional PAD | Portaria | S.tatui <l
1 = O
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Participar de foruns sociais relativos & R$ 0,01 R$ 0.01 R$ 0,01 RS 0,03 Plenario .N@
Enfermagem. iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico | RS 0,01 i R$ 0,01 | R$ 0,01 ] R$ 0,03 |
Objetivo: OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperagao. Y B i 2 VA
Nr Iniciativa Estratégica Responsavel | ~Smdade | oy | portaria| Status
Funcional
2025 2026 2027 Total
Estabelecer  calendario comemorativo,
desenvolver as agdes projetadas e incentivar os Nao
76 empregados publicos a participar e contribuir R$0.01 R§ 0,01 R$ 0.01 R§0,03 AR iniciado
com ideias para realizagdo dessas atividades.
Celebrar acordos coletivos e termos de
cooperagao técnica com 6rgaos ou entidades " Nao
m publicas que atuam no campo da saide ou que R§ 0,01 R$ 0,01 R$0.01 R3 0,03 Diretoria iniciado
concorram para ela.
Realizar convénios com a iniciativa publica e N0
78 |privada, de forma a atrair beneficios para| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Diretoria iniciado
categoria.
79 I”artiCIpar e colaborar nas agdes voluntarias na R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Plenario . N?o
area da saude. iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico R$ 0,04 R$ 0,04 R$ 0,04 R$ 0,12
;_Gb]etwo @E‘IZ Ampliar a ws:bﬂidade 1nst1tucmnal ea conf‘ ianga dos proﬁssuonazs de enfermagem eda ngsae ' 4
Nr SRy b : Unidade ;
Iniciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Euncional PAD |Portaria| Status
Ampliar e fortalecer a presenca do conselho nas e Nao
80 unidades de salide e municipios. RS 0.01 RSI0:01 R$ 0,01 R$ 0,03 Plenaiig iniciado
Ampliar as acdes de publicidade visando o Néo
81 | reconhecimento e valorizagdo profissional da| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Comunicagao iniciado
enfermagem. -
IE jul
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Divulgar junto a sociedade a relevancia da - Nao
- atividade profissional da enfermagem. Falid R$0,01 R30,09 Seiieaea0 iniciado
g3 | plentar o programa de Podcast do COren| g 10.000,00| R 1200000 | RS 15.000,00 R$37.000,00| Comunicago a0
Promover a realizagao de Plenarias itinerantes
abertas aos profissionais nas diversas regioes . Nao
& do estado, para ouvir e acolher as demandas e I RO R$ 0,01 Rel003 IS0 iniciado
reivindicacdes da categoria.
Subtotal do Objetivo Estratégico| R$ 10.000,04 R$ 12.000,04 R$ 15.000,04 R$ 37.000,12
Total perspectiva | R$ 10.000,09 R$ 12.000,08 R$ 15.000,09 R$ 37.000,27

Programa Tematico: Compromisso e Transparéncia.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

Objetivo: OE13. Conceder honrarias para homenagear os profis ssnona]s da enfermagem que destacaram ou contribuiram de fonna sigmﬂcatwa para o reconhecimento, o crescimento e

amelhoria da enfermagem. s < il
Nr B or: : Unidade :
A Iniciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Funcional PAD |Portaria| Status
Conceder honrarias para homenagear 0s
profissionais da enfermagem que se NG
85 | destacaram ou contribuiram de forma| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 Plenario inic;(:io
significava  para 0  reconhecimento,
crescimento e a melhoria da Enfermagem.
Subtotal do Objetivo Estratégico R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01
Total perspectiva R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,01
7 Ty e B T
Objetwo' éE‘M Acompanhar, artacular, propor&a apoiar aelaborat;ao ea imp!egngnta;ao de polltlcas pubilcasdesaude. = %_ f 2y
- ¥ : LR % el s
htl>r Iniciativa Estratégica Responsavel Umd_ade PAD |Portaria| Status
Funcional
2022 2023 2024 Total
Apoiar os movimentos em defesa e . —Nao._
% | fortalecimento do Sistema Unico de Saiide. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Plenario | iniciado "y,
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Articular e apoiar iniciativas para melhorias de L Nao
politicas pL’lel)icas em salde. RO ' R$ 001 R$0,01 ‘ R$0,03 ‘ FERNG ‘ ’ ‘ ’ iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico | R$ 0,02 R$ 0,02 R$0,02 | R$ 0,06 |
Objetivo: OE15. Zelar pelo bom conceito da profissao de enfermagem e dos que a exergam. s T
Nr o o E Unidade |
o Iniciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Funéional PAD |Portaria| Status

Intensificar a fiscalizagdo para o cumprimento
da Lei Estadual n® 10.504, que regulamenta as .

88 |condigdes de repouso dos profissionais de| R$0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Fiscalizagao . .N.ao
enfermagem nas instituicbes de salde do iniciado
Estado.

Lutar para garantir condigbes dignas de .

89 |trabalho para o exercicio seguro, ético e legal| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Plenario . _N_ao
da profissio. iniciado
Apoiar efou participar de movimentos de defesa
da dignidade da profissdo, e de reinvidicagdes .. N3o

0 por gmelhores condigbes de assisténcia, RA0L0H A R$ 0,01 R$0,03 g L iniciado
trabalho e remuneracao.

Promover parcerias com orgaos de controle
(MPT, Sindicatos, Promotoria da Salde e .

91 |outros) para realizagdo de fiscalizagbes| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Diretoria . _Nfao
conjuntas quanto a garantia de condigdes iniciado
dignas de traballho para os profissionais.

Divulgar aos profissionais de enfermagem Plenario e NG
92 |legislaghes  perinentes a0 exercicio| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 el e o
profissional. iscalizagao iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico R$ 0,05 R$ 0,05 R$ 0,05 R$ 0,15
Objetivo: OE16. Deliberar, fiscalizar e dlsciplmar a conduta ética dos proﬁssmnais de enfemagemﬁaﬁllcando as pena!ldades cahwels aos lnfratores do codigo de etlca e dosatos
normativos expedidos pelo Conselho Federal efou Conselho Regional. ! S Lo _ : i Eiehip » JEShoi
’i’ Iniciativa Estratégica 2025 ‘ 2026 I 2027 | Total Responsavel Fﬁmﬁz PAD




93 Rgestruturar 0 Departamento de Processo R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,03 Diretoria . Néo
Eticos. iniciado
Contribuir com as medidas necessarias para a Comissao de N

94 | implantago e fortalecimento das comissoes de | R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,03 Implantagdo das . ?‘;
ética nos estabelecimentos de salde. CEEnf st

Subtotal do Objetivo Estratégico R$ 0,02 R$ 0,02 R$ 0,02 R$ 0,06

g
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Objetivo: OE17. Disuplmar e fiscalizar as atwldades dos profissionais de enfermagem? utilizando a lei do exercicio pmﬁssnonal do Codlgo de Etaca e das normas disciplinares como

instrumentos de onentagao da pratica dos profissionais de enfermagerﬁ;

&@»

«9%‘
e
i

-

Nr e = g Unidade F
X Iniciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Funcional PAD |Portaria| Status
Garantir e ampliar o modelo de fiscalizagao que
tenha como base uma concepgao de processo N
95 | educativo, estimulo a valores éticos e R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Fiscalizagao -, _ac:j
valorizacdo do processo de trabalho em IMCIacy
enfermagem.
Decidir os assuntos atinentes a ética
profissional impondo agdes corretivas cabiveis
aos profissionais da enfermagem infratores do - Nao
L codigo de ética e dos atos normativos ReI0.01 R.0,00 R0 310,03 BlENiang iniciado
expedidos pelo Conselho Federal e ou
Regional.
Ampliar as Camaras Técnicas e Grupos de - Néo
97 Trabalho do Coren-RN. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Plenario iniciado
Proporcionar ferramentas que visem ampliar a Diretoria e Nao
% cobertura de fiscalizagao em todo estado. R$ 0,01 R R§ 0,01 R 0,03 Fiscalizagao iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico R$ 0,04 R$ 0,04 R$ 0,04 R$ 0,12
Total perspectiva R% 0,13 R$ 0,13 R$0.13 R$ 0,39
Programa Tematico: Gest&o por Resultado. SRaosany

Perspectiva: Orgamentaria
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v Conselivs Reglonal de Enferrmagem do Rio Grande do Notte

Objetivo: OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servigos de enfermagem e de saude.

e

Nr = - - Unidade
b Iniciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Fofold

PAD |Portaria| Status

Incentivar, apoiar e participar em conjunto com
as demais entidades de enfermagem para

99 |aprovacdo do PL das 30 horas semanais e| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Plenério _igo
demais projetos de Lei de interesse da iniciado
enfermagem.

Promover a integragdo da enfermagem para Na

100 | lutar pela valorizagdo e reconhecimento da| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 RS 0,03 Plenario o
categoria. iniciado

Apoiar e participar de audiéncias publicas nas
Camaras de Vereadores, Assembleias

. Nao
18 Legislativas e demais espagos representativos R$ 0,01 R$ 0,01 el R$10;03 RIERIO iniciado
para discutir a profissao e lutas da enfermagem.
Subtotal do Objetivo Estratégico R$ 0,03 R$ 0,03 R$ 0,03 R$ 0,09
Objetivo: OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagio dos recursos necessarios para a execugao dos servigos prestados pelo Conselho Regional.
Nr . o . Unidade .
. Iniciativa Estratégica 2025 2026 2027 Total Responsavel Funcional PAD |Portaria| Status

Dar publicidade de seus atos,

'L'
= f

o
- {

preferencialmente por meio eletronico, e por : Nao
102 publicagéo no Diario Oficial, nos casos exigidos R$25.000,00 | R$25.875,00 R$ 26.703,00 R$ 77.578,00 Gabinete iniciado
em lei.
Otimizar o sistema de busca de informagGes e NS
103 | servigos disponibilizados no portal do Conselho|  R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 DTIC _ Nao
. iniciado
Regional.
Realizar prestagdo de contas do Coren- . Nao
10 RN junto aos 6rgdos competentes. RYCOi Ry .01 Ry O R%0;09 Contipladora iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico | R$ 25.000,02 R$ 25.875,02 R$ 26.703,02 R$ 77.578,06
Objetivo: OE20. Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperagdo de créditos. = ik ' e
[ Iniciativa Estratégica [ | Responsavel | \ PAD [ Portaria [; Stai;‘ﬁs AN
" 1
SRS
i

/
o



: 2025 2026 2027 Total Unicace
Funcional
Otimizar o processo de arrecadagdo e
recuperagdo de créditos do Conselho Regional . . Nao
L e promover campanha para reduzir taxa de R§0.01 R$ 0,01 R$0,01 ESll03 Fliafceig iniciado
inadimpléncia.
106 | Contratar escritorio para servigo de cobranga. R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 Diretoria inir:l:ilc:jo
Implantar Sistema informatizado com melhoria
na conectividade e com interface que possibilite .
107 |a melhor comunicagdo entre profissionais e| R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,01 R$ 0,03 DTIC . Nao
conselho, através de APP, e-mail, site, iniciado
ouvidoria, telefones.
108 Otimizar o setor de divida ativa e seus R$ 0,01 R$ 0.01 R$ 0.01 R$ 0,03 DTIC Nao
processos de trabalho. ! ' ’ ! iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico R$ 0,04 R$ 0,04 R$ 0,04 R$ 0,12
Totap’ectiva R$ 25.000,09 R$ 25.875,08 RS 26.703,08 RS 77.578,27
| =,

\
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11, CONSIDERACOES FINAIS

A elaboragdo do Planejamento Estratégico e Plano Plurianual 2022/2024 do Coren-
RN foi calcada em um conjunto de estratégias e diretrizes que buscam promover o
aperfeicoamento, valorizagio e crescimento da Enfermagem do Rio Grande do Norte , sendo
norteada pelos principios éticos, cientificos por meio da fiscalizagdo do exercicio
profissional.

Com a construgdo desta importante ferramenta foi possivel conhecer e estabelecer
um planejamento estratégico de um 6rgdo que estd em constante processo de crescimento e
vislumbra qualidade em seus servigos prestados.

Através das sessOes tematicas, descobriu-se um conjunto de necessidades de
transformagdes para os ambientes interno (organizacional) e externo, criado pela intensidade
que as mudangas sobrevém, exigindo da Gestdo um posicionamento proativo e efetivo. Para
isso, o Coren-RN tomard como primicia, a obediéncia em atender as exigéncias das leis e
resolugdes do Cofen e dos érgdos reguladores, como também, ouvir os seus inscritos,
munindo-se de ideias e do poder de criagdo para uma eficiente implementagéo. Desta forma,
buscou-se o alcance de um planejamento estratégico bem estruturado e exequivel, para que
as agdes exitosas do 6rgdo acontegam.

Conclui-se que, através das pesquisas, benchmarking realizado junto a outros
Regionais e as sugestdes apresentadas pelo plenario, o Coren-RN instrumentalizou um
documento que visa garantir ¢ ampliar um modelo de fiscaliza¢8o que tenha como base uma
concepgdo de processo educativo, estimulo a valores éticos e valorizagdo do processo de

trabalho em enfermagem junto a sua Gestéo € na sua atuacgdo perante a sociedade.

CO ren® | /
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EXTRATO DE ATA DA SEXAGESIMA REUNIAO ORDINARIA PLENARIA
DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
NORTE DA GESTAO 2024-2026.

As 08h17min do dia 17 de junho de dois mil e vinte e quatro, teve inicio a 600* Reunidio
Ordinaria Plenaria — Gestdo 2024/2026 do Conselho Regional de Enfermagem, realizada
na sua sede propria, situada a Avenida dos Geranios, n.° 1805, Lagoa Nova, Natal-RN,
com a presenga dos seguintes membros: Conselheiros Efetivos: Dr. Manoel Egidio da
Silva Junior-Coren-RN n°® 44.942-ENF — Conselheiro Presidente; Dr.* Dinara Teresa
Batista de Moura - Coren-RN n° 236.750-ENF — Conselheira Secretaria, Sr. José Rocha
Neto- Coren-RN n° 322.431-TE — Conselheiro Tesoureiro; Dr. Etevaldo de Lima,
Coren/RN n° 357.064- ENF; Dr. Josivan Félix da Silva, Coren-RN n° 496.600-ENF, Sr.?
Hérika Raissa Ferreira da Silva, Coren-RN n°® 427.259-TE e Sr.* Vania Machado de
Aguiar Cunha Guerra- Coren-RN n° 151.163-AE-IR. Conselheiro Suplente: Dr.* Maria
Vanessa Nogueira, Coren-RN n° 237.866-ENF, Sr.* Ana Rayssa Costa Gongalves Morais,
Coren-RN n°001.273.261-TE e Dr.? Karen Valessia da Silva, Coren-RN n° 430.531-ENF.
I- VERIFICAGCAO DO QUORUM PARITARIO REGIMENTAR Diante do quérum,
o Presidente Dr. Manoel Egidio iniciou esta ROP dando as boas-vindas aos presentes e
efetiva as Conselheiras Dr.* Maria Vanessa Nogueira e Sr.? Ana Rayssa Costa Goncalves
Morais em substituicdo aos Conselheiros Dr. Arthur Dyego de Morais Torres e Sr.
Vinicius Costa Maia Monteiro, respectivamente. I - APRECIACAO DA ATA DA 599°
ROP: Nesse momento a Conselheira secretdria Dr.* Dinara Moura procedeu a leitura da
ata da 599 ROP. Realizada a leitura, a Ata ¢ colocada em votagfo, sendo aprovada por
unanimidade dos presentes. A seguir, o Presidente apresentou a pauta da 600* ROP, que
contém os seguintes pontos: III — ORDEM DO DIA: 3.20- Apreciacio para
Homologa¢do do Plano Plurianual — PPA 2025-2027: A Conselheira Secretaria Dr.?
Dinara Moura convida o Tesoureiro, Sr. José Rocha para apresenta¢do do Plano Plurianual
2025-2027 e o Planejamento Estratégico do Coren-RN, contendo os 20 (vinte) objetivos
estratégicos e 108 (cento e quatro) iniciativas estratégicas. O tesoureiro detalhou o plano,
inclusive, com os valores estimados para a sua efetivagdo. Os conselheiros presentes,
fizeram algumas indagagdes que foram respondidas, prontamente. Apbs os
esclarecimentos, foi iniciada a votagdo, onde o PPA 2025-2027 e o Planejamento
Estratégico do Coren-RN foram aprovados com unanimidade dos presentes. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente desta ROP declarou encerrada a reunido, as 16h12min,
agradeceu a presenca de todos, determinando a lavratura desta ata que, conhecida por
todos e aprovada, foi assinada por mim, Dinara Teresa Batista de Moura— Conselheira
Secretaria € demais Conselheiros presentes. Atesto que a deliberagdo aqui descrita € fiel
a Ata arquivada na Sede do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte.
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DECISAO COREN-RN n.° 87/2024

Aprova o Plano Plurianual — PPA 2025 -
2027, bem como estabelece o Planejamento

Estratégico e 0 Mapa Estratégico do Coren-
RN.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.905, de 12
de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Decisio
Coren-RN n° 65/2024;

CONSIDERANDO o Regulamento da Administragdo Financeira e Contabil do

Sistema Cofen/Corens, aprovado pela Resolugio Cofen n° 340/2008;

CONSIDERANDO o artigo 1° da resolugdo Cofen n°® 503/2016;

CONSIDERANDO o artigo 165 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o PAD n° 21/2024 — Gabinete;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio deste Conselho em sua 6007

Reunido Ordinaria Plendria, realizada em 27 de junho de 2024,

DECIDE:

Art. 1° — Aprovar o Planejamento Estratégico e o Plano Plurianual do
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte, para o Triénio 2025 — 2027,
discriminados pelos anexos integrantes desta norma.

Art. 2° — Esta Decisdo vigorara durante o triénio de 2025 — 2027, a partir de 1°

de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Natal/RN, 28 de junho de 2024.
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ERRATA

Correcéio do extrato de ata da Sexcentésima Reunido Ordindaria Plendaria do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte da Gestdo 2024-2026.

1. No titulo, onde se 1é: “EXTRATO DE ATA DA SEXAGESIMA REUNIAO
ORDINARIA PLENARIA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFER-
MAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE DA GESTAO 2024-2026.”

Leia-se: “EXTRATO DE ATA DA SEXCENTESIMA REUNIAO
ORDINARIA PLENARIA DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE DA GESTAO 2024-
2026.”

!-J

Na linha 1, onde se 1&: “As 08h17min do dia 17 de junho de dois mil e vinte e
quatro, teve inicio a 600" Reunido...”

Leia-se: “As 08h17min do dia vinte e sete de junho de dois mil e vinte e
quatro, teve inicio a 600" Reunifo...”

Natal/RN, 01 de julho de 2024.
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