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RELATÓRIO DA FISCALIZAÇÃO  - ANO 2017 

 

 

1- APRESENTAÇÃO 

Este relatório tem o objetivo de apresentar o resultado das atividades fiscalizatórias do ano 

de 2017. 

O Rio Grande do Norte tem uma extensão territorial de 52.810,699 quilômetros 

quadrados, divididos em 167 municípios, conforme dados do Censo Demográfico, realizado 

em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), a população estadual 

totaliza 3.168.027 habitantes. A densidade demográfica é de 60 hab./km². 

As atividades de fiscalização do Rio Grande do Norte compreendem 167 municípios,   

distribuídos em Regiões de Saúde, totalizando oito Regiões.  
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2- INTRODUÇÃO 

 

Como atividade precípua dos Conselhos, a fiscalização do Coren-RN, através de seus 

agentes fiscalizadores, prima pelo exercício profissional da Enfermagem pautado no 

cumprimento da Legislação em vigor, buscando continuamente o zelo pela ética, orientada 

por estratégias criteriosamente pré-estabelecidas.  

 

3- COMPOSIÇÃO 

 

 

A equipe de fiscalização possui um total de 10 enfermeiros fiscais, incluindo a 

coordenação de fiscalização. Destes 05 exercem suas atividades na sede do Coren e 04 

enfermeiros exercem atividades nas subseções de Mossoró, Pau dos Ferros e Caicó. 

 

Coordenador do Departamento de Fiscalização 

Valkiria Martins Costa Torres. 

Fiscais da sede:                         

Luciana Cláudia Araújo 

Marieta Sousa Tavares Emídio Pinheiro 

Tacila de Oliveira 

Ana Katarine de Oliveira de Oliveira Caldeira 

Sandra Alves do Nascimento (Admitida em setembro de 2017) 

Fiscais da Subseção Mossoró: Virgínia Rose Carneiro de Azevedo  

Fiscal da Subseção Pau dos Ferros:  

Klégia Fernandes Galiza de Oliveira 
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Fiscais da Subseção Caicó:  

Fabiana Mércia da Silva 

Júlio César Souza do Amaral 

 

Obs: Na sede 03 fiscais cumprem  jornada de trabalho de 30 horas, apenas a  fiscal Sandra e a 

coordenadora de fiscalização possuem jornada de 40 horas. 

 A fiscal da Subseção de Mossoró: Jornada de 30 horas 

 Os fiscais da Subseção de Caicó: Um tem jornada de 30 outro de 40 

A fiscal da Subseção de Pau dos Ferros: Jornada de 30 horas. 

 

 

4- ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO 

 

O trabalho de fiscalização da grande Natal é realizado a partir da subdivisão dos 

Distritos Sanitários: Norte, Sul, Leste e Oeste; no interior do Estado é usado como referencial 

as Regiões de Saúde. 

   As fiscalizações que compõem a sede constam de quatro Regiões, com respectivos 

municípios:  

 

5- ATIVIDADES DE FISCALIZAÇÃO 

 

A fiscalização do exercício profissional da enfermagem, através de seus fiscais, exerceu 

suas atividades norteadas por ações educativas, visando à conscientização das 

responsabilidades técnicas, éticas e legais do exercício da profissão de enfermagem.  

Foram realizadas as seguintes ações: 
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 Atos e procedimentos para prevenir a ocorrência de infrações às legislações que 

regulam o exercício da Enfermagem, quando inspecionados os locais onde a 

Enfermagem é exercida;  

 Solicitação do cumprimento do Código de Ética dos Profissionais de 

Enfermagem, Resolução Cofen nº 311/2007, artigo 53, que assim dispõe: 

“Manter seus dados cadastrais atualizados, e regularizadas as suas obrigações 

financeiras com o Conselho Regional de Enfermagem”; 

  Averiguação das denúncias recebidas, objetivando colher elementos para a 

instauração dos processos éticos e encaminhamento aos órgãos competentes, 

quando pertinentes; 

 Notificações de profissionais com carteiras vencidas, de acordo com a Resolução 

Cofen nº460/2014, artigo 16; 

 Notificações de profissionais sem registro de títulos; 

 Notificações de auxiliares de enfermagem exercendo atividades em setores de 

média e alta complexidade; 

 Atendimentos a demandas do Ministério Público; 

 Montagem e organização dos Processos Administrativos de fiscalização;  

 Prestação de atendimentos diversos (por telefone e presencial); 

 Confecção de Processos Administrativos de fiscalização, organização, além de 

seu acompanhamento; 

 Elaboração de documentos e notificações administrativas; 

 Realização de pesquisa de profissionais no IncorWare®; 

 Atualização de planilhas de controle; 

  Inserção de dados no IncorWare® relativos às inspeções realizadas. 
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CONSOLIDADO DE ATIVIDADES 2017: 

 

 

 

NATAL E 

MUNICÍPIOS 

QUE 

COMPÕEM 

A SEDE 

SUBSEÇÃO 

MOSSORÓ 

SUBSEÇÃO 

CAICÓ 

SUBSEÇÃO 

PAU DOS 

FERROS 

TOTAL 

QUANTITATIVO DE 

FISCALIZAÇÕES 

277 133 150 58 618 

NOTIFICADOS POR 

CARTEIRAS 

VENCIDAS 

795 313 247 25 1380 

AFASTAMENTOS 

DO EXERCÍCIO 

PROFISSIONAL 

232 05 *** *** 237 

NOTIFICAÇÕES 

RELATIVAS AO 

DESCUMPROMENTO 

AO ARTIGO 53 

1387 649 231 40 2307 

 

Avaliação quantitativa de fiscalizações com anos anteriores: 

 

2015 2016 2017 

816 797                    618 
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6- QUANTITATIVO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE 

FISCALIZAÇÃO 

Foram abertos 184 PADS. 

 

 

 

 TABELA QUANTITATIVA COM ANOS ANTERIORES: 

 

2015 2016 2017 

259 198 183 

 

 

7- QUANTITATIVO DE CERTIDÕES DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA 

 Foram ativadas 212 CERTIDÕES. 

 

TABELA QUANTITATIVA COM ANOS ANTERIORES: 

 

2015 2016 2017 

171 216 212 

 

      8-APURAÇÃO DE DENÚNCIAS 

Em todo Estado foram apuradas 92 denúncias. 

       

      9-CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Empenhamos todos os esforços para desenvolver as atividades propostas de forma a 

atingir os objetivos, fiscalizando e difundindo informação aos profissionais de forma a 
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promover conhecimento, combatendo as práticas infracionais, buscando reduzir o exercício 

ilegal da enfermagem.                  

Avanços significativos marcaram as atividades de 2017, a exemplo do ajuizamento dos 

Processos Administrativos de fiscalização com várias ações ganhas. 

Algumas dificuldades contribuíram para a redução do quantitativo de fiscalizações, 

entre estas: duas fiscais da sede estiveram de licença maternidade, a existência de apenas um 

motorista para atendimento às demandas de fiscalização e ausência de agente administrativo 

para colaboração em atividades burocráticas.   

Além disso, na Subseção de Pau dos Ferros, devido à licença maternidade da agente 

administrativa, a fiscal alternou as atividades fiscalizatórias e a realização de inscrições e 

cadastro; fato semelhante aconteceu na Subseção de Caicó, devido à ausência da agente 

administrativa, que se afastou para realização de cuidados a filha enferma, os fiscais também 

alternaram em trabalhos de fiscalização e administrativos. 

Concluímos que não importa os obstáculos que tivemos e teremos que enfrentar, 

se o trabalho for construído coletivamente ele trará frutos firmes e duradouros e nos deixará 

fortalecidos para enfrentar os desafios que virão. 

 

       Natal, 21 de dezembro de 2017 

 

 

 

                                       Valkiria Martins Costa Torres 

                                             Coren –RN 71.708 

                                       Coordenadora de fiscalização 
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