magern do Rio Grande do Norte

DECISAO COREN-RN n.° 87/2025

Dispoe sobre a adog¢do de regime
excepcional de controle funcional para
ocupantes de cargos de chefia de
departamento e dd outras providéncias.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte —
Coren-RN, juntamente com a Conselheira Secretaria da Autarquia, no uso de suas

atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n.° 5.905 de 12 de julho de 1973 e,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar os procedimentos de gestdo
de pessoal e a flexibilidade exigida pelas fungdes estratégicas de chefia;

CONSIDERANDO que as atribui¢des desempenhadas pelos ocupantes de
cargos de chefia envolvem atividades de planejamento, tomada de decisdo e
acompanhamento de resultados, incompativeis com controle rigido de jornada;

CONSIDERANDO os precedentes administrativos ja consolidados por outros
Conselhos Regionais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO a deliberagé@o do Plenario do Coren-RN em sua 614 reuni-

4o ordindria, realizada em 28 e 29 de agosto de 2025.

DECIDEM:

Art. 1° — Fica instituido, em carater excepcional, o regime de controle
funcional alternativo para os ocupantes de cargos de chefia de departamento do Coren-
RN, em substituigdo ao registro diario de ponto eletrdnico ou manual.

Art. 2° — A adogdo do regime previsto no artigo anterior ndo desonera o
empregado do cumprimento integral da carga horaria contratual e das atribui¢des do cargo.

Art. 3° — O controle funcional dar-se-4 por meio de acompanhamento das
metas, resultados e relatérios de atividades, cabendo aos ocupantes dos cargos de chefia:

I — cumprir integralmente a jornada de trabalho prevista no contrato;

II — atender convocagdes e reunides institucionais;
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I1I — apresentar relatdrios de atividades trimestralmente.

Art. 4° Os beneficiarios desta decisdo deverdo assinar Termo de Ciéncia e
Responsabilidade Funcional, nos moldes do anexo, como condigdo para
aplicacdo da medida.

Art. 5° O descumprimento injustificado das obrigagdes estabelecidas nesta
decis@o podera acarretar a revogacdo do regime excepcional, sem prejuizo de outras
medidas disciplinares.

Art. 6° Esta decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

prospectivos, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Natal/RN, 01 de setembro de 2025.
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Manoel Egidio da Silva Junior Dinara Teresa Batista de Moura
Coren-RN n. © 44.942-ENF Coren-RN n° 236.750-ENF
Presidente Conselheira Secretaria
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ANEXO UNICO

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

Eu, [NOME COMPLETO], matricula n° , ocupante do cargo de
Chefe de [DEPARTAMENTO] do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do
Norte — Coren-RN, declaro que:

1) A dispensa do registro de ponto ndo me autoriza a deixar de cumprir

integralmente a carga horéria contratual e as obrigagdes inerentes ao cargo.

2) Comprometo-me a:
e Atender as convocagdes internas e reunides institucionais;
e Cumprir metas e prazos fixados;
* Prestar contas de minhas atividades a Diretoria trimestralmente;
e Manter disponibilidade  funcional compativel com as

responsabilidades do cargo.

3) Estou ciente de que o descumprimento injustificado das obriga¢des acima podera

acarretar a revogacéo deste regime e outras medidas administrativas cabiveis.

Natal/RN, de de 2025.

Assinatura do(a) Empregado(a)

Assinatura do(a) Presidente do Coren-RN
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