nal de Enfermagem do Rio Grande do Norte

Censelho Regio

DECISAQ COREN-RN n° 48/2026

Revoga as Decisoes Coren-RN, n° 89/2024, n°
117/2024 e n° 109/2025; institui nova estrutura
organizacional; cria os cargos funcionais; estabelece
0s niveis de assessoramento e remuneragoes, e dd
outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973,
e pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Decisfo Coren-RN n° 65/2024.

CONSIDERANDO a necessidade de adequago da estrutura administrava com vistas
ao aprimoramento da governanga do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte e
ao atendimento de forma plena as boas praticas de gestdo publica, de modo a maximizar esforco
organizacional no cumprimento das regras constantes nos dispositivos legais e regimentais que
norteiam asas agdes do Coren-RN;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno autoriza o Coren-RN, respeitando o
limite de gastos com pessoal, dotagdo or¢amentiria e disponibilidade financeira, definir sua
estrutura administrativa por meio da criagdo de assessorias, departamentos, divisdes e setores,

disciplinando seus objetivos, atribui¢des e respectivos vinculos internos;

CONSIDERANDO que cabe ao Coren-RN, face a dindmica da Gestdo Publica,
promover a qualquer tempo a reorganizagdo ou reestruturagio administrativa, devendo, em todo o
caso, manter atualizado seu organograma institucional;

Resolve:

Art. 1° - Instituir a nova estrutura organizacional do Coren-RN, representada por meio
do organograma textual constante do Anexo I e do organograma institucional constante do Anexo II.

Art. 2° - Criar as unidades funcionais, com a indicagéo de suas respectivas vinculagdes
hierarquicas e unidades de subordinag¢do, conforme demonstrado abaixo:

Unidade Funcional Subordinac¢io
Controladoria-Geral Plenério
Divisdo de Controle Interno Controladoria-Geral
Camaras Técnicas Plenario
Gabinete da Presidéncia Diretoria

Secretaria Executiva

Gabinete da Presidéncia

Comunicagio

Gabinete da Presidéncia

Ouvidoria-Geral Diretoria

Procuradoria-Geral Diretoria

Corregedoria-Geral Diretoria
Departamento Financeiro Diretoria /

Divisdo de Orcamento e Pagamentos

Departamento Financeiro

Unidade Funcional

Subordinacio
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Setor de Cobrangas

Divis@o de Orcamento e Pagamentos
Setor de Contabilidade

Divisgo de Orgamento e Pagamentos

Departamento de Tecnologia da Informago e Comunicagio Diretoria
. . . D to de Tecnologia da Informacédo e
Diviséo de Tecnologia da Informagéo CpATATENIQ CINOsIa SR ¢
Comunicagio
Setor de Infraestrutura e Suporte de Tecnoldgica da Informacéo Diviséo de Tecnologia da Informag#o
Departamento Administrativo Diretoria

Divis&o de Compras, Contratacdo e Patrimonio
Setor de Gestdo de Contratos
Setor de Compras e Patriménio
Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Setor de Recursos Humanos

Departamento Administrativo
Divis#io de Compras e Contratagdes
Divis&o de Compras e Contratagdes

Departamento Administrativo

Departamento Administrativo

Diviséo de Gestdo de Pessoas

Departamento de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional Diretoria
Departamento de Processos Eticos Diretoria
Departamento de Inscri¢éo, Registro e Cadastro Diretoria

Divisé@o de Validacgdo e Registro Profissional
Setor de Atendimento

Departamento de Inscricdo, Registro e Cadastro
Diviséo de Inscri¢@o, Registro e Cadastro

Art. 3° - Estabelecer os niveis de assessoramento dos cargos em comissfo, na forma do

art. 4°, e das fungdes gratificadas, na forma do art. 5°, bem como os respectivos valores de
remuneracao.

Cargos em Comissio
Nivel Remuneracio Observacio

Assessor Analista [V 8.217,64 Valor base para todos as remuneragdes

Assessor Analista 11 7.826,33 95% do valor base (remuneracfio do Assessor Analista V)

Assessor Analista II 4.108,80 50% do valor base (remuneragéio do Assessor Analista V)

Assessor Analista [ 2.465,30 30% do valor base (remuneragfio do Assessor Analista IV)
Fungoes Gratificadas

Nivel Remuneracio Observacéo
Func@io Gratificada, nivel II 2.465,30 30% do valor base (remuneracio do Assessor Analista V)
Funcdo Gratificada, nivel I 1.479,17 18% do valor base (remuneragfo do Assessor Analista 1V)

Art. 4° - Criar cargos em comissdo de livre nomeagfo e exoneragfo (ad nutum), com a
indicagdo de sua respectiva unidade funcional de atuagfio e nivel de assessoramento.

Cargo em Comissio

Unidade Funcional

Nivel

Chefe da Controladoria-Geral

Controladoria-Geral

Assessor Analista IV

Coordenador da Divisdo de Controle Interno

Divisio de Controle Interno

Assessor Analista 11

Chefe de Gabinete

Gabinete da Presidéncia

Assessor Analista IV

Chefe da Procuradoria-Geral

Procuradoria-Geral

Assessor Analista IV

Chefe do Departamento Financeiro

Departamento Financeiro

Assessor Analista I1I

Coordenador de Orgamento e Pagamentos

Divisdo de Or¢amento e
Pagamentos

Assessor Analista 1

Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdo

Departamento de Tecnologia
da Informac#io e Comunicagéo

Assessor Analista III

Coordenador de Tecnologia da Informagao

Divisdo de Tecnologia da
Informacao

Assessor Analista II

Assessor de Infraestrutura e Suporte de Tecnoldgica da
Informagéo

Setor de Infraestrutura e
Suporte de Tecnoldgica da
Informacao

Assessor Analista I
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Chefe de Departamento Administrativo Departamento Administrativo | Assessor Analista I1I
Divisdo de Compras,
Contratagdo e Patriménio
Diviséo de Protocolo e

Coordenador de Compras, Contratag@o e Patriménio Assessor Analista II

Coordenador do Protocolo e Arquivo Geral s Assessor Analista II
Arquivo Geral
Coordenador de Gestdo de Pessoas Divisdo de Gestdo de Pessoas | Assessor Analista II
Chefe do Departamento de F iscalizacdo do Exercicio Departame,nt'o de Flsca.thzagao Assessor Analista I
Profissional do Exercicio Profissional
Chefe do Departamento de Processos Eticos Departamegtt(i)cc(i)z Rrsesses Assessor Analista III

Departamento de Inscrigéo,
Registro e Cadastros
Coordenador da Divisdo de Validagfo e Registro Divisdo de Validagéo e
Profissional Registro Profissional

Chefe do Departamento de Inscrigdo, Registro e Cadastro Assessor Analista I11

Assessor Analista 1T

Art. 5° - Criar fungOes gratificadas a serem destinadas aos empregados publicos
efetivos, com a indicagéo de sua respectiva unidade funcional de atuagio.

Funcio Gratificada Unidade Funcional Nivel
Ouvidor-Geral Ouvidora-Geral Funcfo Gratificada, nivel II
Corregedor-Geral Corregedoria-Geral Func@o Gratificada, nivel I1
Secretario Executivo Secretaria Executiva Funcdo Gratificada, nivel I
Supervisor de Comunicagéo Comunicagio Func@o Gratificada, nivel I
Supervisor de Cobrangas Setor de Cobrangas Func@o Gratificada, nivel [
Supervisor de Gestéo de Contratos Setor de Gestdo de Contratos Funcédo Gratificada, nivel I
Supervisor da Contabilidade Setor de Contabilidade Func@o Gratificada, nivel I
Supervisor de Compras e Patrimdnios Setor de Compras e Patriménio Funcdo Gratificada, nivel I
Supervisor do Recursos Humanos - Setor de Recursos Humanos Funcdo Gratificada, nivel
Supervisor do Atendimento Setor de Atendimento Funcdo Gratificada, nivel |

Art. 6° - Criar cargo honorifico por designagio (ad nutum), com a indicacdo de sua
respectiva unidade funcional de atuagfo.

Cargo Honorifico Unidade Funcional
Coordenador das Camaras Técnicas Camaras Técnicas

Art. 7° - Criar o Caderno de Atribui¢des do Coren-RN, destinado a definir as
competéncias das unidades funcionais e dos cargos, o qual devera ser submetido ao Plenério do
Coren-RN no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, e ao Plenario do Cofen no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias contados da homologag¢fo da presente decisfo.

Art. 8° - Esta Decisdo entra em vigor a partir de sua homologa¢do pelo Cofen,
revogando as Decisdes Coren-RN, n° 89/2024, n° 117/2024 e n° 109/2025.

Natal/RN, 18 de maio de 2026

)

M ﬂw‘* A (i T 3 do M.
Mano l 1d10 da Silva Junior Dinara Teresa Batista de Moura
Coren-RN n. © 44.942-ENF-IR Coren-RN n°® 236.750-ENF
Presidente Conselheira Secretdria
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ANEXO I

ORGANOGRAMA TEXTUAL

PLENARIO
| CONTROLADORIA-GERAL

LDIVISAO DE CONTROLE INTERNO

| CAMARAS TECNICAS

| DIRETORIA

| GABINETE DA PRESIDENCIA
SECRETARIA EXECUTIVA
COMUNICACAO

| OUVIDORIA-GERAL
| PROCURADORIA-GERAL
|  CORREGEDORIA-GERAL

| DEPARTAMENTO FINANCEIRO
|_ DIVISAO DE ORCAMENTO E PAGAMENTOS

SETOR DE COBRANCA
SETOR DE CONTABILIDADE

| DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO E COMUNICACAO
|_ DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
|_ SETOR DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE DE TI

| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
_DIVISAO DE COMPRAS, CONTRATACAO E PATRIMONIO

SETOR DE GESTAO DE CONTRATO
SETOR DE COMPRAS E PATRIMONIO

_DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL

| DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
| SETOR DE RECURSOS HUMANOS

| DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

| DEPARTAMENTO DE PROCESSOS ETICOS

| DEPARTAMENTO DE INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO
LDIVISAO DE VALIDACAO E REGISTRO PROFISSIONAL
|_ SETOR DE ATENDIMENTO



ANEXO II

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Departamento de
Inscrigdo, Registro e
Cadastro

Legendas
Plendrio -===q
|Cargos em Comissdo
!Fungdo Gratificada
]
Camaras Técnicas Controladoria-Geral
1
1
1
1
) ) Divisdo de Controle
Diretoria
Interno
Procuradoria-Geral Gabinete da Presidéncia
1
1
i
1 1
1 1
1 1
1 1
Corregedoria-Geral Secretaria Executiva Comunicagdo
Ouvidoria-Geral
) T 1 T
1 1 1 1
1 1 1 1
! i ! !
Departametno de
Departamento Departamento de Tl e Departamento Fiscailziacdo do Departamento de
Financeiro Comunicagdo Administrativo L. < . Processos Eticos
Exercicio Profissional
v |
i
1
) L

Divisdo de Orgamento e
Pagamentos

Setor de Cobranga

Divisdo de Tl

N ~ Divisdo de Compras, )
Divisdo De Gestdo de - D
Contratagdo e

Pessoas

Patrimonio

sdo de Protocolo e
Arquivo Geral

Setor de Contabilidade

Setor de Infraestrutura
e Suporte de Tl

Setor de Recursos Setor de Gestdo de
Humanos Contratos

Setor de Compras e
Patrimonio

Divisdo de Validagédo e
Registro Profissional

Setor de Atendimento




