PLANO PLURIANUAL DO COREN/RN - 2019/2021

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Objetivo: OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional.

NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
1 Prom9ver educagao permanen.te e~cont|nuada dos empregados do Coren/RN, 50.000,00 55.000,00 6050000 | R$  165.500,00 Néo iniciado
através de programas de capacitagéo.
Motivar os empregados para o sucesso profissional, contribuindo para que
2 adotgm uma postura adec~1uada diante das adversidades e?contradas, reduzindo 10.000,00 11.000,00 1210000 | R$ 33.100,00 Néo iniciado
a fadiga mental e frustragdes, para o novo modelo de Gestao.
3 Prom~ove.r um amblgnte de trabalho favoravel minimizando os conflitos nas 10.000,00 11.000,00 1210000 | R$ 33.100,00 Néo iniciado
relagdes interpessoais.
4 |Revisar, atualizar e garantir o Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios. 0,01 75.000,00 0,01 | R$ 75.000,02 Néo iniciado
5 |Ofertar capacitagdo para atividade de pregoeiro. 7.000,00 0,01 7.700,00 | R$ 14.700,01
6 Capaqtar 0s empreg;dog do Coren-RN objetivando a exceléncia no 10.000,00 11.000,00 1210000 | R$ 33.100,00
atendimento aos profissionais de enfermagem.
7 Eromover capacitagdo aos empregados publicos designados para atuarem como 2.000,00 2.200,00 242000 | R$ 6.620,00 Néo iniciado
fiscais de contrato.
8 |Promover semindrio administrativo e fiscalizagdo do Coren-RN. 60.000,00 66.000,00 72.600,00 | R$  198.600,00 Né&o iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 149.000,01 231.200,01 179.520,01 559.720,03
Objetivo: OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsével Unidade Funcional PAD Portaria Status
Definir processos de trabalho que provoquem alto indice de assertividade e o
9 promovam mudancas. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,03 N3o iniciado
10 Elaborar, monitorar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrao (POP). RS 001| Rs 001| R$ 001| RS 0,03 Néio iniciado
1" Atugll;ar periodicamente e sempre que necessario, os POPs objetivando a RS 001| RS 001| RS 001 | RS 0,03 Néio iniciado
efetividade dos processos de trabalho.
12 Promover e.studos, campanhas, elvenFos de carater técnico-cientificos e culturais RS 120000,00| R$  132.00000| R$  14520000| R$  397.200,00
para aperfeigoamento dos profissionais de Enfermagem.
13 Fortalecer o movimento em defesa da qualidade da formagdo dos profissionais RS 10.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 12.100,00 | R$ 33.100,00 Néio iniciado
de enfermagem.
14 |Disponibilizar treinamentos, capacitagbes para os conselheiros. R$ 60.000,00 | R$ 66.000,00 | R$ 72.600,00 | R$  198.600,00 Né&o iniciado
15 |Promover seminérios administrativos do Coren-RN. R$ 30.000,00 | R$ 33.000,00 | R$ 36.300,00 | R$ 99.300,00 N&o iniciado
16 Promover aprimoramento técnico-cientifico para o profissional de enfermagem RS 30.000,00| RS 33.000,00 | RS 36.300,00 | R$ 99.300,00 Néo iniciado
17 |Incentivar e participar de campanhas na area de salde R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,03 N3o iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 250.000,04 275.000,04 302.500,04 827.500,12
Objetivo: OE3. Contribuir com a qualidade da formagéo em Enfermagem.
NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
18 Yalgrlga~r 0 processo de formalgao proﬁs;zlonal estreitando as relagbes com as RS 10.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 1210000 | RS 33.100,00 Néio iniciado
instituigdes formadoras de servigos de saude.
Subtotal do Objetivo Estratégico 10.000,00 11.000,00 12.100,00 33.100,00

Total perspectiva 409.000,05 5§17.200,05 494.120,05 1.420.320,15




Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.
NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
19 Manter atuallzaQo ‘o reg;lstro das empresas com atividade fim de servigos de RS 001 | RS 001 | RS 001 | RS 0,03 Néio iniciado
enfermagem na jurisdi¢do do Conselho.
2 Criar e gxecutar a agenda sistematica de acbes para operacionalizagdo do RS 50.000,00 | RS 55.000,00 | RS 60.500,00 | R$  165.500,00
Coren movel.
2 Promover estratégias que visem a atualizagéo do banco de dados do Coren-RN. RS 001 | RS 001 | RS 001 | RS 0,03 Néio iniciado
50.000,02 55.000,02 60.500,02 165.500,06
Objetivo: OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.
NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
2 Fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem em estabelecimentos, 50.000,00 55.000,00 60.500,00 165.500,00
onde esses a exercam.
23 Elaborar Decisdes e Pareceres .Tecnlcos para disciplinar o exercicio profissional 55.000,00 60.500,00 66.550,00 182.050,00
de enfermagem no Estado do Rio Grande do Norte.
Subtotal do Objetivo Estratégico 105.000,00 115.500,00 127.050,00 347.550,00
Objetivo: OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional.
ro Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
24 |Padronizar e adquirir uniformes para os empregados publicos R$ 24.000,00 | R$ 26.400,00 | R$ 29.040,00 | R$ 79.440,00 Nao iniciado
25 |Prover condi¢des para obter uma nova sede. R$ 0,01| R$ 0,01 | R$ 8.000.000,00| R$ 8.000.000,02 Néo iniciado
2 Instituir o setor de patrimdnio, almoxarifado, protocolo e arquivo do Coren-RN. RS 50.000,00 | RS 55.000,00 | RS 6050000 | R$  165.500,00 Néio iniciado
27 |Promover concurso publico para cargos estratégicos. R$ 0,01] R$ 0,01| R$ 80.000,00 | R$ 80.000,02 Nao iniciado
28 Qtlmlz?r a entrega da carteira profissional a todos que estiverem inscritos em RS 001 | R$ 001 | R$ 001 | R$ 0,03 Néio iniciado
situagdo regular
29 |Instituir a biblioteca do Coren RN; R$ 20.000,00 | R$ 22.000,00 | R$ 24.200,00 | R$ 66.200,00 Néo iniciado
30 Realizar pesquisa de satisfago dos servigos prestados pelo Coren-RN. RS 001 | R$ 001 | R$ 001 | R$ 0,03 Néio iniciado
31 | Elaborar Planejamento Tatico Operacional (PTO) do Coren-RN. R$ 0,01] R$ 0,01] R$ 0,01| R$ 0,03 Nao iniciado
32 |Promover adequagdes da Sede do Coren -RN. R$  180.000,00 | R$ 0,01 R$ 90.000,00 | R$  270.000,01 Néo iniciado
33 Instrumentalizar o Relogio de Ponto na sede e nas subsegdes do Coren RN. RS 20.000,00 | R$ 001 | R$ 001 | R$ 20.000,02 Néio iniciado
34 |Implementar o PCMSO, PPRA, LTCAT e AET. R$ 50.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 60.500,00 | R$  165.500,00 Nao iniciado
35 !mplemer}tar sistema de protocolo para viabilizar o controle da tramitagdo de RS 1000000 | RS 001 | R$ 001 | R$ 10.000,02 Néio iniciado
informagdes, documentos e processos.
36 /A\tualhzar 0 cadastro.e. afqluwos dos processos administrativos e judiciais no RS 001 | R$ 001 | R$ 001 | RS 0,03 Néio iniciado
&mbito da procuradoria juridica.
37 |Criar fluxos de trabalhos R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,03 Nao iniciado
38 Contratar empresa para |mpr.essa~o do nqvo Cddigo de Etica dos Profissionais RS 50.000,00 | R$ 55.000,00 | R$ 6050000 | R$  165.500,00 Néo iniciado
de Enfermagem - CEPE e Legislagbes pertinentes.
Garantir, até a compra efou construgdo da nova sede, um anexo para dar
39 |continuidade ao atendimento aos profissionais de enfermagem e execugdo das| R$ 0,01| R$ 50.000,00 | R$ 55.000,00 | R$  105.000,01 Nao iniciado
atividades dos colaboradores internos.




Garantir condi¢des para ampliar o Departamento de Fiscalizagdo nos seus

40 ) R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,03 Nao iniciado
projetos
41 |Carantr na sede e subsegbes a manutengdo predial adequada, bem oMo, oo 1500000 R 16500,00| RS 18.15000 | R§  49.650,00 Néo iniciado
acessibilidade ao publico.
42 Cgr?tratar empresa para forn~e0|mento de mao de obra terceirizada para garantir RS 150.00000| R$  165.00000| R§  181.500,00| R$  496.500,00 Néio iniciado
atividades na sede e subsegdes do Coren-RN.
83 Garantir manutengao preventiva e corretiva da frota dos veiculos do Coren-RN. RS 4500000 | RS 4950000 | RS 5445000 | R$  148.950,00 Néio iniciado
44 |Realizar leildo dos bens inserviveis do Coren-RN. R$ 15.000,00 | R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 15.000,02 Néo iniciado
45 |Renovar frota dos veiculos do Coren-RN. R$ 0,01| R$  350.000,00 | R$ 0,01| R$  350.000,02 Né&o iniciado
46 | Ampliar parque tecnolégico do Coren-RN R$ 0,01] R$  300.000,00 | R$ 0,01| R$  300.000,02 Nao iniciado
47 Implemgntar softwarel de~ protocolo, acompanhamento de processo juridico, RS 60.000,00 | RS 66.000,00 | RS 72.600,00 | R$  198.600,00 Néio iniciado
almoxarifado e comunicag&o interna, entre outros
48 Adquirir Acess Point para ampliar a rede wi-fi para empregados e visitantes RS 2.000,00| R$ 001 | RS 001 | R$ 200002 Néio iniciado
49 |Adquirir antivirus para os desktop's e servidores da sede e subsecdes R$ 25.000,00 | R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 25.000,02 N3o iniciado
50 |Implantar e desenvolver as politicas de RH R$ 10.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 12.100,00 | R$ 33.100,00 Nao iniciado
51 Contratgr e_mpr_esg e_spemallzada em avaliagdo de patrimonio e depreciagéo de RS 30.000,00 | R$ 001 | Rs 001 | R$ 30.000,02 Néio iniciado
bens méveis e iméveis
52 |Atender o calendério de atividades/eventos do Cofen R$  200.000,00| R$  220.000,00 R$  242.000,00| R$  662.000,00 Nao iniciado
53 |Atender as demandas do acordo coletivo R$  150.000,00| R$  165.000,00 | R$  181.500,00| R$  496.500,00 Né&o iniciado
54 gz::gfgﬁwatenal de expediente para manuteng&o das rotinas administrativas do RS 25.000.00 | R$ 2750000 | R$ 30.250.00 | R$ 82.750,00 Néio iniciado
55 |Adquirir central de PABX R$ 5.000,00 | R$ 0,01] R$ 0,01| R$ 5.000,02 Nao iniciado
56 |Implantar e Implementar o e-Social R$ 5.000,00 | R$ 5.500,00 | R$ 6.050,00 | R$ 16.550,00 Nao iniciado
57 Realizar adaptagao do sistema de folha de pagamento para atender o e-Social RS 001 | R$ 001 | R$ 001 | R$ 0,03 Néio iniciado
58 |Restruturagdo do atendimento, negociagéo e cobranga R$ 15.000,00 | R$ 16.500,00 | R$ 18.150,00 | R$ 49.650,00 Né&o iniciado
59 |Otimizar prazo para finalizagéo do processo inscricional R$ 0,01] R$ 0,01] R$ 0,01| R$ 0,03 N&o iniciado
60 |Melhorar o acolhimento aos profissionais R$ 25.000,00 | R$ 27.500,00 | R$ 30.250,00 | R$ 82.750,00 Nao iniciado
61 | Adquirir Seguro para a Frota de Carros do Coren-RN R$ 7.000,00 | R$ 7.700,00 | R$ 8.470,00 | R$ 23.170,00 N3o iniciado
62 | Adquirir mobiliario para a nova sede do Coren-RN R$ 0,01| R$ 0,01| R$  200.000,00| R$  200.000,02 N3o iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 1.188.000,14 1.691.100,20 9.515.210,19 12.394.310,53
Objetivo: OE7. Aprimorar a comunicagao institucional.

NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
63 |Instituir calendario para as reunides gerenciais. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,03 Nao iniciado
64 |Contratar agéncia de publicidade para divulgar agdes do Coren-RN R$ 18.000,00 | R$ 19.800,00 | R$ 21.780,00 | R$ 59.580,00 Nao iniciado

Subtotal do Objetivo Estratégico 18.000,01 19.800,01 21.780,01 59.580,03
Objetivo: OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.

NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status

65 |Implantar e acompanhar a avaliagao de desempenho dos empregados R$ 3.000,00 | R$ 3.300,00 | R$ 3.630,00 | RS 9.930,00 N&o iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 3.000,00 3.300,00 3.630,00 9.930,00 Nao iniciado
Total perspectiva 1.364.000,17 1.884.700,23 9.728.170,23 12.976.870,62

Perspectiva: Administragdo Publica

Objetivo: OE9. Manter o alinhamento da gestao do Conselho Regional aos principios da Administragéo Publica e as instrugoes e provimentos do Conselho Federal.




NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
66 |Garantir o funcionamento da sede e subsegdes. R$ 10.000,00 | R$ 11.000,00 | R$ 12.100,00 | R$ 33.100,00 Né&o iniciado
Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da
67 |Administragdo Publica Federal e as instrugbes e provimentos do Conselho| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,03 Nao iniciado
Federal.
68 ICoIabora~r sistematicamente no atendimento as diligéncias e solicitacbes de RS 001| RS 001| RS 001| RS 0,03 Néo iniciado
informacdes do Conselho Federal.
Subtotal do Objetivo Estratégico 10.000,02 11.000,02 12.100,02 33.100,06 Nao iniciado
Total perspectiva 10.000,02 11.000,02 12.100,02 33.100,06
Perspectiva: Relagdes Institucionais
Objetivo: OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns sociais relativos a saude e educagéo e relacionados a Enfermagem.
ro Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
69 |Participar de foruns sociais relativos & Enfermagem R$ 25.000,00 | R$ 27.500,00 | R$ 30.250,00 | R$ 82.750,00
Subtotal do Objetivo Estratégico| R$  25.000,00 | R$  27.500,00 | R$  30.250,00 | R$  82.750,00
Objetivo: OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperagéo.
ro Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
Estabelecer calendario comemorativo, desenvolver as agbes projetadas e
70 |incentivar os empregados publicos a participar e contribuir com ideias para| R$ 25.000,00 | R$ 27.500,00 | R$ 30.250,00 | R$ 82.750,00 Nao iniciado
realizagdo dessas atividades.
Celebrar acordos coletivos e termos de cooperagéo técnica com érgdos ou
71 |entidades publicas que atuam no campo da saude ou que concorram para ela. | R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,03 Nao iniciado
72 |Participar e colaborar nas agdes voluntarias na area da saude R$ 15.000,00 | R$ 16.500,00 | R$ 18.150,00 | R$ 49.650,00 Néo iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico| R$  40.000,01 | R$  44.000,01 | R$  48.400,01 | R$  132.400,03
Objetivo: OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
73 m‘:i";;io‘; fortalecer a presenca do conselho nas unidades de sadde €| oo 5o0000( Rs  550000| RS 6.05000| R§  16.550,00 Néo iniciado
74 Ampliar a comunicagéo entre o Coren-RN e os profissionais de enfermagem. RS 8.000,00 | RS 8.800,00 | RS 9.680,00 | R$ 26.480,00 Néo iniciado
75 Amplla.r as agdes de publicidade visando o reconhecimento e valorizagdo RS 10.000,00 | RS 11.000,00 | RS 12.100,00 | R 33.100,00

profissional da enfermagem.
76 Divulgar junto a sociedade a relevancia da atividade profissional da enfermagem. RS 001| RS 001| RS 001| RS 0,03 Néo iniciado
Acompanhar e divulgar os estudos secundarios e possiveis intervencdes
7 inerentes a pesquisa "Perfil da Enfermagem no Brasil". RS 001 RS 001 RS 001 RS 0,03
Garantir a disponibilizagio em meio fisico do Cédigo de Etica dos Profissionais
78 |de Enfermagem - CEPE para os profissionais de enfermagem. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,03
79 Promover eventos com cerimonial para entrega de carteiras e inscrigdes remidas RS 50.00000 | R$ 55.00000 | R$ 6050000 | R$  165.500,00 Néo iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 73.000,03 80.300,03 88.330,03 241.630,09 Né&o iniciado
Total perspectiva 138.000,04 151.800,04 166.980,04 456.780,12




Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

Objetivo: OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem.

NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que se
80 [destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento,| R$ 5.000,00 | R$ 5.500,00 | R$ 6.050,00 | R$ 16.550,00
crescimento e a melhoria da Enfermagem.
Subtotal do Objetivo Estratégico 5.000,00 5.500,00 6.050,00 16.550,00
Total perspectiva 5.000,00 5.500,00 6.050,00 16.550,00
Objetivo: OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragao e a implementagéo de politicas publicas de satde.
NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
81 Articular e apoiar iniciativas para melhorias de politicas publicas em satide RS 1000000 RS 11.00000| RS 1210000 | RS 33.100,00
Subtotal do Objetivo Estratégico| R$  10.000,00 | R$  11.000,00 | R$  12.100,00 | R$  33.100,00
Objetivo: OE15. Zelar pelo bom conceito da profissao de enfermagem e dos que a exergam.
NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
82 Divulgar aos profissionais de enfermagem legislagdes pertinentes ao exercicio 10.000,00 11.000,00 12.100,00 33.100,00

profissional.

Subtotal do Objetivo Estratégico| R$  10.000,00 | R$  11.000,00 | R$  12.100,00 | R$  33.100,00

Objetivo: OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
83 Contlrlbijlr corrll .as medidas nelcessanas parla o fortalecimento/criagdo das RS 500000 RS 550000 R$ 6.05000| RS 16.550,00
comissdes de ética nos estabelecimentos de salde
Subtotal do Objetivo Estratégico | R$ 5.000,00 | R$ 5.500,00 | R$ 6.050,00 | R$  16.550,00
Objetivo: OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de orientagao da pratica dos profissionais de enfermagem.
NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
Garantir ¢ ampliar o modelo de fiscalizagdo que tenha como base uma
84 [concepgéo de processo educativo, estimulo a valores éticos e valorizagdo do| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,03
processo de trabalho em enfermagem.
Decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo agdes corretivas
85 cabiveis aos proﬁssmrl\als da enfermagem infratores do cgdlgo de ética e dos RS 24.000,00 | R$ 26.400,00 | R$ 29.040,00 | R$ 79.440,00 Néio iniciado
atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e ou Regional.
86 [Criar e implementar a Camara Técnica do Coren-RN R$ 24.000,00 | R$ 26.400,00 | R$ 29.040,00 | R$ 79.440,00 Nao iniciado
87 :sr(t);(;);uonar ferramentas que visem ampliar a cobertura de fiscalizagdo em todo RS 20.000,00| R$ 22.000,00 | R$ 24.200,00 | R$ 66.200,00 Néio iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico| R$  68.000,01 | R$  74.800,01 | R$  82.280,01 | R$  225.080,03
Total perspectiva| R$ 93.000,01 [R$  102.300,01 | R$  112.530,01 | R$  307.830,03
Perspectiva: Orcamentaria
Objetivo: OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servicos de enfermagem e de satde.
NrO Iniciativa Estratégica Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status

2019 2020 2021 Total

Atuar em conjunto com as demais entidades de enfermagem para aprovagdo do
88 |[PL das 30 horas semanais e demais projetos de Lei de interesse da| R$ 5.000,00 | R$ 5.500,00 | R$ 6.050,00 | R$ 16.550,00
enfermagem.




Apoiar e participar de audiéncias publicas nas Camaras de Vereadores e

89 |Assembléias Legislativas para discutir a profisséo e lutas da enfermagem. R$ 5.000,00 | R$ 5.500,00 | R$ 6.050,00 | R$ 16.550,00
Subtotal do Objetivo Estratégico 10.000,00 11.000,00 12.100,00 33.100,00
Objetivo: OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagéo dos recursos necessarios para a execugéo dos servigos prestados pelo Conselho Regional.
NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
90 Dar .pub~I|C|dadel ld‘e seu§ atos, preferer?c!almente por meio eletronico, e por RS 25.000,00| RS 2750000 | R$ 30.250,00 | R$ 82.750,00 Néio iniciado
publicac&o no Digrio Oficial, nos casos exigidos em lei.
91 ;Zgilgiglbusca de informagdes e servigos disponibilizados no portal do Conselho RS 001 | RS 001 | RS 001 | RS 0,03
92 Realizar prestacdo de contas do Coren-RN junto aos org@os competentes. RS 001 | RS 001 | RS 001 | RS 0,03 Néio iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico| R$  25.000,02 | R$  27.500,02 | R$  30.250,02 | R$  82.750,06
Objetivo: OE20. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperagao de créditos.
NrO Iniciativa Estratégica 2019 2020 2021 Total Responsavel Unidade Funcional PAD Portaria Status
03 2235:; 0 processo de arrecadagédo e recuperagdo de créditos do Conselho RS 001 | RS 001 | RS 001 | R$ 0,03
94 [Promover campanha para reduzir taxa de inadimpléncia. R$ 70.000,00 | R$ 77.000,00 | R$ 84.700,00| R$  231.700,00
95 [Otimizar o setor de divida ativa e seus processos de trabalho. R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,01| R$ 0,03 N3o iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 70.000,02 77.000,02 84.700,02 231.700,06
Toftal perspecfiva 105.000,04 | I l :
Total Geral 2.124.000,33 2.788.000,41 10.647.000,40 15.559.001,09




