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1. APRESENTACAO

Este Relatdrio, referente ao ano de 2017 — Gestdo do Coren-RN (2015-2017), em
cumprimento ao Art. 15, Inciso IX e XlI, da Lei n.2 5.905, de 12 de julho de 1973 e do Regimento
Interno — RI, aprovado na 4612 Reunido Ordindria Plenaria - ROP, de 14 de junho de 2012, Decisdo
Coren-RN n.2 41/2012 — Homologada através da Decisdo Cofen n.2 19/2013, apresenta os
resultados das acdes e procedimentos relacionados a competéncia legal do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN, e os resultados dos esforcos empregados, no
sentido de assegurar a aplicacdo dos recursos publicos para o cumprimento de sua missao
institucional.

Tem como objetivo disponibilizar a prestacdo de contas das atividades realizadas,
dos recursos arrecadados e aplicados, assim como, apresentar uma autoavaliagdo do trabalho
desenvolvido nesta Autarquia no exercicio de 2017.

O processo de elaboracdo e formatagdo deste Relatério de Gestdo — RG atende ao
disposto nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU, conforme Decisdo Normativa TCU
n.2 161/2017, Acérddo TCU n.2 2513/2016 e, o estabelecido na Instru¢do Normativa TCU
072/2013, o que compete aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

Ressaltamos que as instrugdes do TCU contribuiram para um melhor
desenvolvimento institucional e maior clareza sobre o papel de um érgdo fiscalizador profissional
no que concerne a Prestacdo de Contas — PC, proporcionando transparéncia as a¢cdes da Gestao,
aos recursos arrecadados e utilizados para a categoria e a sociedade civil, atendendo, assim, aos
principios da administracdo publica que deve pautar seus atos pelos principios elencados no art.
37 da Constituicdo Federal : “A Administracdo Publica Direta e Indireta de quaisquer dos poderes
da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (...)".

Considerando tais pressupostos, o relatério estd estruturado seguindo os
normativos acima descritos visando facilitar a sua compreensdo e cumprir as determinagdes
exigidas.



1.1 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1.1 Identificacdo da Entidade

Poder: Sem vinculo

Quadro 1 — Identificacdo — Poder e Orgdo de Vinculagio

PODER E ORGAO DE VINCULACAO ' _

Orgdo de Vinculagdo: Sem vinculagdo ministerial

Cédigo SIORG: ndo aplicavel

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

| Denominagdo Abreviada: Coren —RN

Cédigo SIORG: n3o aplicavel

Cadigo LOA: ndo aplicavel

Cdédigo SIAFI: ndo aplicavel

| situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 08.506.339/0001-76

| Principal Atividade: Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

Cédigo CNAE: 110-4

| Telefones/Fax de contato:  (84) 3222-8254

(84)3222-0305

Endereco Eletrdnico: sec.executiva@coren.rn.gov.br

| Pagina na Internet: http://www.coren.rn.gov.br

Endereco Postal: Av. Romualdo Galvdo, 558 — Barro Vermelho, Natal-RN — CEP- 59.022-100

Normas Relacionadas a Unidade lurisdicionada

| Normas de criac3o e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Lei de criagiio do Coren-RN N.2. 5.905/1973

Outras normas infra legais relacionadas a gest3o e estrutura da Unidade Jurisdicionada

|

Decisdo Coren-RN n.2 41/2012 - Homologada pela Decisdo Cofen n.2 19/2013- que Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional

de Enfermagem do Rio Grande do Norte.

Principais manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada.

Decisdo Coren-RN n.° 006 /2017 de 16/01/2017 — O Plendrio do Coren-RN estabelece como este Regional deverd proceder quanto a cobranca da taxa de

renovacdo das CIPs.

Decisdo Coren-RN n.° 007/2017 de 16/01/2017 — O Plenario do Coren-RN estabelece como este Regional devera proceder quanto a devolucio de diferencas |
de tributos pagos por Profissionais de Enfermagem no mbito desta Autarquia e da outras providéncias. |
Decisdo Coren-RN n.® 009/2017 de 23/01/2017 — O Plenario do Coren-RN decide estabelecer critérios para o parcelamento do pagamento destinado a |
regularizacdo dos débitos dos Profissionais de enfermagem e da outras providéncias.
Decisdo Coren-RN n.° 023/2017 de 23/02/2017 — Aprova o Relatério de Gestio e Prestac3o de Contas referente ao exercicio de 2016 do Coren-RN.
| Decisdo Coren-RN n.° 027/2016 de 06/03/2017 — Aprova a 12 reformulagdo no Orgamento de 2017 deste Regional.
Decisio Coren-RN n.” 028/2017 de 06/03/2017 — Aprova a 22 reformulagdo no Orgcamento de 2017 deste Regional.
Decisdo Coren-RN n.” 043/2017 de 02/05/2017 — Aprova a 32 reformulacdo no Orgamento de 2017 deste Regional.
Decisdo Coren-RN n.° 044/2017 de 02/05/2017 — Aprova a 42 reformulacdo no Orgamento de 2017 deste Regional.
Decis3o Coren-RN n.® 052/2017 de 01/06/2017 — Aprova a 52 reformulacio no Orcamento de 2017 deste Regional.
Decisdo Coren-RN n.* 064/2017 de 30/06/2017 — Aprova a 62 reformulagdo no Orgamento de 2017 deste Regional.

| Decisdo Coren-RN n.° 083/2017 de 31/08/2017 — Dispde sobre a concessdo de extingdo de dividas dos Profissionais de Enfermagem inscritos do Coren-RN.

| Decisdo Coren-RN n.° 104/2017 de 28/09/2017 — Altera a Decisdo Coren-RN n.2 066/2013 que institui o Processo Administrativo Tributario (PAT) no Ambito |

do Coren-RN e da outras providéncias.

Decisdo Coren-RN n.® 111/2017 de 19/10/2017 — Aprova o Orgamento de 2018 deste Regional.

Decis3o Coren-RN n.° 112/2017 de 26/10/2017 — Proclama, no 4mbito do Estado do Rio Grande do Norte, o resultado com a relagdo dos candidatos eleitos
no Pleito Eleitoral do dia 12/10/2017, e da outras providéncias.
Decisdo Coren-RN n.” 119/2017 de 01/11/2017 — Fixa o valor das anuidades de pessoa fisica e juridica no &mbito do Coren-RN, referente ao exercicio de

2018.

| Decisdo Coren-RN n.° 120/2017 de 01/11/2017 — Fixa o valor de taxas e de servigos no dmbito do Coren-RN, referente ao exercicio de 2018. |
Decisdo Coren-RN n.® 124/2017 de 01/11/2017 — O Plenério do Coren-RN decide criar a Unidade de Cobranca em sua estrutura administrativa.

| Decisdo Coren-RN n.*> 155/2017 de 22/12/2017 — Aprova 72 Reformulacdo no orcamento de 2017 deste Regional.

| Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas & Unidade Jurisdicionada

' Cédigo SIAFI

Nome

| ndo aplicavel

ndo aplicavel

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

| cédigo SIAFI

Nome

nao aplicavel

ndo aplicavel

| Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora

| ndo aplicavel

Cadigo SIAFI da Gestdo

ndo aplicavel

10



1.1.2 Finalidades e Competéncias

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte, criado pela Lei n.2
5.905 de 12 de julho de 1973, tem por finalidade disciplinar e fiscalizar o Exercicio Profissional e da
observancia de seus principios éticos, técnicos e politicos da profissdo, atendendo as diretrizes e
normativas do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen. E dotado de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orgamentaria e politica,
sem qualquer vinculo funcional ou hierdrquico com os érgdos da Administragao Publica.

No atendimento de suas finalidades, o Conselho Regional exerce acgdes
deliberativas, administrativas, regulamentares, educativas e disciplinares, zelando pelo bom
conceito da profiss3o e dos que a exercem. E composto de uma Sede na Capital e trés Subsecdes
no interior do Estado, localizadas nas cidades de Mossord, Caicé e Pau dos Ferros.

Os quadros, a seguir, apresentam o numero de inscricdes no ano de 2017 e as
inscricdes acumuladas, por categoria profissional:

Quadro 2 — Numero de Profissionais Inscritos no Exercicio de 2017.
__Categoria Profissional Nimeros = Ano

Enfermeiro 689 2017
Enfermeiro secundario a1 2017
Enfermeiro remido 21 2017
Enfermeiro reativacao 35 2017
Obstetriz definitivo 0 2017
Obstetriz secundario 0 2017
Técnico de enfermagem 1,745 2017
Técnico de enfermagem secundario 24 2017
Técnico de enfermagem remido 3 2017
Técnico de enfermagem reativacao 64 2017
Auxiliar de enfermagem 20 2017
Auxiliar de enfermagem secundario 0 2017
Auxiliar de enfermagem remido 6 2017
Auxiliar de enfermat_-:jem reativacao 3 2017
Atendente de enferr:l?gem 0 2017

TOTAL 2,641 2017

Fonte: Setor de Inscrigdo, Registro e Cadastro do Coren-RN.

Quadro 3 —Total Geral de Profissionais Inscritos no Coren-RN em 2017.

_______CategoriaProfissional _____Nimeros_
Enfermeiro 7.741
Enfermeiro secundario 244 >
Enfermeiro remido 91 §
Obstetriz definitivo 0 =}
Obstetriz secundario 0 ;
Técnico de enfermagem 18,602 g
Técnico secundario 273 w
Técnico remido 15 E
Auxiliar de enfermagem 6,065 ..g_
Auxiliar secundario 6 g
Auxiliar de enfermagem remido 37 %
Atendente de enfermagem 2

TOTAL 33,076

Fonte: Setor de Inscricdo, Registro e Cadastro do Coren-RN.
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1.1.3 Normas e Regulamentos de Criacdo, Alteracdo e Funcionamento da Entidade

O Conselho Regional de Enfermagem do estado do Rio Grande do Norte — Coren-
RN, organizacdo da enfermagem Potiguar é uma Autarquia Federal vinculada ao Conselho Federal
de Enfermagem — Cofen, integra o sistema Cofen/Conselhos Regionais que foi criado em 12 de
julho de 1973, pela Lei n.2 5.905/73.

Este Regional funciona em conformidade com o que estd estabelecido na referida
Lei e em seu Regimento Interno, aprovado conforme Decisdo Cofen n.2 19/2013, tendo como
finalidade principal, a fiscalizagdo do exercicio profissional em todo territdrio norteriograndense,
realizada através dos seus dez fiscais distribuidos em sua sede na cidade de Natal/RN e suas
subsecgdes, situadas nos Municipios de Mossord, Caicd e Pau dos Ferros.

1.1.4 Breve Historico da Entidade

O Coren-RN foi fundado no dia 12 de novembro de 1975, tendo como sua primeira
Presidente, a enfermeira e professora Oscarina Saraiva Coelho e nesses 42 anos de sua existéncia
teve 12 presidentes e, atualmente é dirigido pela 132 Presidente, a enfermeira Suerda Santos
Menezes.

1.1.5 Ambiente de Atuacao

A atuacdo desta Autarquia, embora seja voltada, principalmente, as acbes de
fiscalizagcdo do exercicio profissional, recentemente, procura trabalhar em parceria com as demais
organizagdes da enfermagem como a Associagdo Brasileira de Enfermagem — seccdo Rio Grande
do Norte — ABEN-RN, Sindicato dos Enfermeiros do Rio Grande do Norte — SINDERN e demais
sindicatos representativos dos profissionais de enfermagem, bem como Ministério Ptblico,
Conselhos Estadual e Municipal de Satde, Conselhos Estadual e Municipal de Educac¢do, Ministério
Publico, entre outros.

1.1.6 Organograma

O Organograma desta Autarquia apresentado na figura 1.0, foi revisto neste ano,
juntamente com o Regimento Interno e ambos, ainda aguardam a homologacao pelo Plenario do
Cofen, a fim de ajusta-los as novas nomenclaturas surgidas, recentemente, mas aprovados na
5242 ROP, realizada em 28/09/2017, conforme Decisdo Coren-RN n.2 110/2017 de 11/10/2017
deste Conselho, se compondo da seguinte estrutura organizacional:

PLENARIO tl  CONTROLADO

DIRETORIA

ASSESSORIA
DE GABINETE

| L L] L] | 1
PROCURADORIA ASSESORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA DE i ASSESSORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA DE TECNOLDGIA|
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e Controladoria: controlar as atividades: administrativa, orgamentdrio-financeira, contabil e
patrimonial, sobre os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e eficacia, na forma e atribuicdes definidas em
Resolucdo do Cofen e em conformidade com as normativas do TCU.

e Assessoria de Atendimento e Cadastro: tem como competéncia: o registro e a inscrigdo dos
profissionais de enfermagem, andlise dos titulos e documentos entregues pelos profissionais,

emissdo de cédula profissional, langamento dos dados no sistema informatizado, assim como
transferéncias, cancelamentos e suspensdo de inscricdes. Realiza, também, a negociacdo de
créditos vencidos em conformidade com as resolugdes pertinentes.

e Procuradoria Juridica: compete representar o Regional judicial e extrajudicialmente perante o
poder judicidrio ou 6rgdo da Administragcdo Publica e Legislativa; assessorar o Plendrio, a
Presidéncia e a Diretoria em todos os assuntos de natureza juridica; acompanhar os atos
administrativos e processos contenciosos; participar do processo de recuperagdo da divida
ativa; elaborar simulas administrativas — SA; e emitir pareceres em matérias juridicas; aprovar
as minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes.

e Assessoria Administrativa: compete zelar pela estrutura fisica, realizar os processos de
licitacdes nas varias modalidades, controlar almoxarifado e patriménio, manutengdo predial,
veicular e de equipamentos; aquisicdo de produtos e servi¢os, operacionalizagdo de eventos,
processos de compras e suprimento de fundos.

e Assessoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo: Tem como atribui¢cdes planejar,
implementar e manter os sistemas informatizados tornando disponiveis os recursos de
hardware e software, bem como administrar a rede e sistema de computacdo em
funcionamento, prestar suporte técnico aos usudrios, elaborar pareceres e emitir relatorios
estatistico concernentes a sua drea de atuacdo e de interesse da Gestdo do Regional; Assesorar
a Diretoria na prospeccdo de novas solucdes da drea da informatica; zelar pela preservagdo do
Banco de Dados que armazena informagdes de todos os profissionais inscritos no Regional,
desde a sua criagdo, além das instituicdes de ensino da enfermagem e dos servicos de saude;
suporte dos sistemas de informagdo, incluindo o desenvolvimento de programas, designer e
manutencado do site do Conselho.

e Assessoria de Gestdo do Trabalho: compete realizar a gestdo do trabalho e da educag¢do dos
empregados publicos, incluindo os processos de ingressos e de educagdo permanente,
gerenciamento de todas as informagdes de pessoal e emissdo da folha salarial, além de emitir
pareceres sobre as questdes trabalhistas.

* Assessoria Financeira: compete assessorar a diretoria e plenario nos assuntos relacionados as
atividades financeiras da autarquia, prestar suporte técnico aos departamentos do Coren-RN
nos assuntos relacionados a sua area de atuacdo, receber e emitir memorandos e oficios
pertinentes ao departamento, acompanhar a movimenta¢do bancaria das contas
correntes/arrecadac3o, propondo aplicagdo das disponibilidades financeiras, processar retorno
bancério, acompanhar o recebimentos das anuidades e taxas devidas a autarquia, emitir
cheques para pagamentos diversos, organizar os documentos destinados ao Departamento de
Contabilidade, verificar e validar todo procedimento para realizacdo de despesa e a
documentacdo correspondente, em obediéncia a legislacdo especifica. Realizar as prestacdes
de contas de convénios, acordos e ajustes. Executar pagamentos das folhas de pessoal e
encargos patronais.

e Assessoria de Fiscalizagdo de Enfermagem: compete planejar as acdes de fiscalizacdo em
conjunto com a equipe, respeitando a politica de fiscalizagdo defendida pela gestdo, organizar,
dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar, capacitar, divulgar e avaliar as atividades
inerentes ao servigo, realizar inspegdes de fiscalizacdo do exercicio profissional, quando
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necessario, de forma educativa, preventiva e corretiva, elaborar pareceres técnicos,
averiguacdes de denuncias, relatérios circunstanciados, palestras para os profissionais e
atendimentos individuais, integrar comissdes quando designado pela Presidéncia do Conselho.

e Assessoria de Gabinete: compete dar suporte administrativo a Diretoria do Regional, além do
recebimento, emissdo e elaboragdo de correspondéncias oficiais externas e internas.

e Setor Contabil: compete elaborar o balangco orcamentdrio, financeiro, patrimonial, da
demonstracdo das variagdes patrimoniais, demonstra¢do dos fluxos de caixa, da cota-parte,
demonstrativo da receita estimada com a arrecadada, demonstrativo da despesa autorizada
com a realizada, processos administrativos, realizar pericias contabeis, conciliagdes bancérias e
demais declaragdes.

e Setor de Comunicagdo: compete realizar a atualizacdo de noticias, informativos no site e
demais redes sociais, elaborar matérias a serem divulgadas nas midias e no Coren Informa, um
informativo eletrénico menor, porém com as principais sessdes do anterior, denominado como
Jornal NUME, cobertura jornalistica de eventos e da TV-Coren-RN.

e Ouvidoria: responsavel por promover a participacdo da sociedade no controle do Coren-RN,
garantindo maior transparéncia das a¢des da Autarquia, recebendo, registrando e analisando
as sugestdes, reclamagdes, criticas, elogios, pedidos de informacdes e esclarecimentos a
respeito do funcionamento e dos servigos prestados pelo Coren-RN.

e Corregedoria: ¢ o 6rgdo técnico e operacional responsdvel por exercer as atividades de
correicdo no ambito do Coren-RN, e assessorar o bom andamento dos processos
administrativos e éticos instaurados.

e Setor de Cobranca e Negociacdo: compete: Identificar os inadimplentes e realizar as cobrangas
e negociagdes, através de atendimento presencial, envio de correspondéncias, e-mail e
telefone.

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL
2.1 Resultados da gestao e dos objetivos estratégicos

O plano de trabalho foi centralizado nas necessidades mais prementes do Regional,
desenhados no Plano Plurianual — PPA para o desenvolvimento das agdes para o periodo de 2016
a 2018, sendo prioritdria a finalidade da Autarquia, a Fiscalizacdo, considerando que o orcamento
define, sobremaneira, as a¢des da Gest3o.

Como resultados previstos no PPA e obtidos, esta gestdo implementou a utilizagdo
do cartdo de crédito e débito para o pagamento de anuidades e taxas dos Profissionais de
Enfermagem, objetivando a redugdo da inadimpléncia, como também estratégias de
refinanciamento de débitos dos inscritos.

Abaixo, alguns parametros entre outros:

a) Planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e ou estatutarias:

No exercicio de 2017 o Coren-RN continuou o processo da realizac3o das atividades
previstas de forma a continuar avancando, tendo como base o PPA, deliberado na 5052 ROP,
realizada em 25 de fevereiro de 2016, realizada pela Diretoria, Conselheiros, empregados publicos
e colaboradores.
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b) Representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em
tramita¢do no ambito da entidade:

Para o alcance dos resultados foi fundamental o investimento nos eventos de
educacdo permanente dos empregados publicos, diretoria, conselheiros e profissionais de
enfermagem, como também, as politicas adotadas na melhoria dos processos administrativos de
compras, aquisicdo de novos equipamentos de tecnologia da informatica, organizacdo dos setores
financeiro, contabil e cadastro.

c) Tempestividade das agoes empreendidas:

As acbes mais efetivas ocorreram no processo fiscalizatério para atender as
demandas da sociedade no que diz respeito ao estado de calamidade instalada na satde publica
do RN. Com a instituicdo das Agdes Civis Publicas — ACPs pela Procuradoria Juridica — PROJUR,
derivadas dos Processos Administrativos (PADs) das FiscalizagBes nas Instituicoes de maior risco na
Assisténcia de Enfermagem a populacdo. Destas ACPs, foram realizadas contratagdes tempordrias
em alguns Municipios, enquanto tramita as formalidades administrativas para o Concurso Publico,
como no caso do Estado e do Municipio de Natal.

d) Disfunc¢do estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
objetivos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas de insucesso:

O Regional conta com uma estrutura fisica extremamente deficiente, tendo sido
elaborado projeto e encaminhado para financiamento de uma nova sede pelo Conselho Federal,
porém diante das exigéncias burocraticas ainda n3do sanadas, os recursos financeiros, mesmo
tendo sido aprovados pelo Plenario do Cofen, hoje, além de defasados, ainda ndo estao
garantidos.

O setor administrativo tem precdria estrutura para atender as diversidades de
acBes sob sua responsabilidade, notadamente nos aspectos de pessoal e estrutura fisica, pois
conta apenas com um agente administrativo, em tempo integral no setor e um estagiario. Ainda
sdo observadas lacunas e ndo conformidades nos processos de contratagao, situacdes apontadas
pela procuradoria juridica e controladoria. Com a instituicdo da corregedoria, a gestdo estara
formalmente mais respaldada pelo controle interno.

O Regional ainda conta com um orgcamento reduzido tendo em vista a taxa de
inadimpléncia, apesar da implementacdo de diferentes estratégias (REFIS, PAT, Coren Movel,
dentre outras), estas ndo foram totalmente eficientes para a superagdo desta fragilidade, o que
limita o planejamento e algumas agdes da Autarquia, frente aos profissionais de enfermagem e as
melhorias efetivas nos processos internos.

e) Fatores que contribuiram para o alcance ou superacdo das metas estabelecidas:

O compromisso da gestdo com a missdo institucional norteada pelos principios da
administracdo publica;

Os esforcos empreendidos pela Diretoria, Plendrio e maioria dos empregados
publicos em prol dos objetivos do plano de acdo;

Os ajustes no planejamento das agdes, sedimentadas pelo alcance orcamentario;

As reformulagdes orcamentarias e a utilizacdo do superdvit, bem como o apoio
efetivo do Cofen, principalmente no treinamento dos empregados e dos Conselheiros;
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A otimiza¢do de utilizagdo dos recursos publicos, embora inda exista fragilidades a
serem superadas;

O fortalecimento de parcerias com instituicdes de salde, educacdo, defesa da
sociedade e controle social.

2.2 Informacdes sobre a Gestdo

De acordo com os Objetivos Estratégicos — OE, abaixo discriminados, continuamos
priorizando ag¢des nas fragilidades reportadas pelo Relatdrio de Auditoria do Cofen de 2015, como
as referentes aos processos: de pagamento, de dispensa de licitacdo, tributdrios, administrativos;
aos encargos trabalhistas; e iniciamos os processos e procedimentos de formalizacdo da divida
ativa e/ou cobrangas administrativas; melhoramos alguns dos controles da folha de pagamento e
concluimos a licitagdo para um software da folha de pagamento com o ponto dos empregados que
formalizou eletronicamente os controles de absenteismo e/ou atrasos.

OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos empregados do Conselho Regional;

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos cientificos e culturais para o
aperfeicoamento e desenvolvimento dos Profissionais de Enfermagem;

OE3. Contribuir com a qualidade da formac&do de Enfermagem;

OE4. Manter o registro e o cadastro de Profissionais de Enfermagem e de empresas com atividade
fim de servicos de Enfermagem;

OES. Fiscalizar o exercicio Profissional de Enfermagem;
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional;
OE7. Aprimorar a comunicacgdo institucional;

OES. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracio
Publica Federal e as instrugdes e provimentos do Conselho;

OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns sociais relativos & salde e
educacdo, relacionados a enfermagem;

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperac3o;

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da
sociedade;

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais de enfermagem que se destacaram
ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem;

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragdo e a implementacdo de politicas
publicas de salide;

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exercem;

OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando
as penalidades cabiveis aos infratores do cddigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Regional e/ou Conselho Regional;
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OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a Lei do
exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientagdo da pratica dos profissionais de enfermagem;

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usudrios dos servicos de enfermagem;

OE19. Buscar a exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execucdo
dos servicos prestados pelo Conselho Regional;

OE20. Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperacao de créditos.

2.3 Planejamento Organizacional

O Planejamento Estratégico do triénio 2016 — 2018 foi desenhado no transcurso de
2015, em conjunto com o Conselho Federal, formato este realizado com o Plendrio e Assessores,
buscando principalmente, assegurar a aplicagdo dos recursos publicos (financeiros e de pessoal),
de forma contundente, buscando ainda aumentar a presenca da Autarquia nas Instituicdes,
desenvolvendo a Fiscalizagdo, utilizando todos os passos necessdrios para o desenvolvimento
Institucional, junto aos profissionais na busca de assegurar a sociedade uma assisténcia de
enfermagem segura.

A seguir estardo descritas as Iniciativas Estratégicas em consonancia com o0s
objetivos.
IE1. Desenvolver nos empregados publicos do Conselho Regional, competéncias de exceléncia no
atendimento aos profissionais de enfermagem e no cumprimento da fungdo publica da Autarquia;

IE2. Apoiar, promover e divulgar acbes para o desenvolvimento profissional e conhecimento
cientifico da enfermagem, incluindo a Semana de Enfermagem;

IE3. Promover parcerias junto as escolas de nivel técnico e de graduacdo em enfermagem sobre a
Autarquia e os principios legais da profissdo;

IE4. Fortalecer o banco de dados por meio de atualizagdo continua otimizando os processos de
registro e cadastro;

IE6. Manter a infraestrutura do Conselho Regional para o desenvolvimento dos processos de
trabalho, mapeando os processos administrativos;

IE7. Aprimorar a comunicacdo entre o Conselho Regional e os profissionais de enfermagem,
esclarecendo as prerrogativas e fungdes do Conselho Regional, divulgando a missdo, visdo e
valores, implantando a ouvidoria, publicizando os atos e deliberagdes por meio eletrénico,
buscando a aproximacdo do Regional junto aos profissionais por meio de midias sociais, TV, radio,
jornais, site, visando o reconhecimento e a valorizagdo profissional de enfermagem;

IE8. Confeccionar manual de padronizacdo das rotinas administrativas do Conselho Regional,
definindo as atribui¢des de todas as areas administrativas, buscando o desenvolvimento de uma
gestdo participativa, uniformizando condutas, buscando padrdes de exceléncia no atendimento;

IES. Atender aos principios gerais da Lei de publicidade das informac¢es do Governo Federal (Lei
n.2 12.527/2011) no Conselho Regional, apresentando a prestacdo de contas ao Conselho Federal
e ao TCU, publicizando os atos, propondo ao Conselho Federal alteragcdes ou novas normas
internas de interesse da enfermagem:;
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IE10. Manter a integracdo com os demais Conselhos da darea da salude, buscar a participacdo
continua nas instancias de controle social, celebrar acordos coletivos, convénios, termos de
cooperagao técnica, onerosos ou ndo, com sindicatos, érgdos ou entidades publicas e privadas;

IE11. Manter as acOes necessdrias junto aos sindicatos, Ministério Publico, Policia Federal, ABEn
para a construgdo de unidade permanente da categoria;

IE12. Zelar pela boa imagem da profissdo e dos que a exergam, cumprindo e fazendo cumprir os
acorddos, resolugdes, decisdes, instrucdes e outros provimentos do Conselho Federal;

IE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais de enfermagem que se destacaram
ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, crescimento e melhoria da
enfermagem;

IE14. Defender o livre exercicio da profissdo de enfermagem e a autonomia dos que a exercem
legalmente, buscar a melhoria na formagdo de nivel médio e superior para garantir a qualidade
dos profissionais de enfermagem e garantir a assisténcia segura a populac¢ao, contribuindo com a
atualizagdo junto ao Cofen e da Lei n.2 5.905/1973, de criacdo do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, e Lei n.2 7.498/1987, do exercicio profissional, buscando a aprovacdo dos PLs no
Congresso Nacional, assim como o PL das 30 horas e demais PLs de interesse da enfermagem;

IE15. Exercer as funcdes de orgdo consultivo sobre a legislagdo e a ética profissional, buscar
medidas que valorizem a qualidade da formagdo dos profissionais de enfermagem;

IE16. Decidir os assuntos atinentes a ética profissional aplicando as penalidades cabiveis aos
profissionais de enfermagem infratores do cddigo de ética e dos normativos expedidos pelo
Conselho Federal ou Regional;

IE17. Promover agdes administrativas e judiciais que busquem o exercicio profissional livre de
riscos quanto ao subdimensionamento de pessoal nas unidades de satde;

IE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usudrios dos servigos de enfermagem, representando em juizo ou fora dele os interesses tutelados
pelo Conselho Regional;

IE1S. Elaborar a proposta orgcamentdria anual e respectivas alteragdes e submeté-las a aprovacdo
do Conselho Federal, promovendo medidas de transparéncia referentes aos gastos e receitas da
autarquia para os profissionais de enfermagem;

IE20. Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa no Conselho Regional, mantendo o
mapeamento dos profissionais de enfermagem inadimplentes no Regional, adotando estratégias
de redugdo do percentual de profissionais inadimplentes, com o objetivo de ampliar a oferta de
melhores servicos, promovendo medidas administrativas de lancamento e recuperacio de crédito.

O Plano de Agdo foi realizado pelas Unidades em uma Oficina e foram compilados
em um conjunto no desenvolvimento do Plano Plurianual, em conformidade com o Planejamento
Estratégico para o triénio 2016 — 2018, considerando as especificidades das necessidades
prementes de acordo com o que o orgamento permitiu realizar no exercicio de 2017, incluindo o
apoio do Cofen no treinamento dos empregados e dos conselheiros. A Gestdo priorizou as
fragilidades reportadas no Relatério de Auditoria Interna do Cofen, buscando assegurar a
aplicagdo dos recursos publicos. Foram desenhados os objetivos estratégicos e as iniciativas
estratégicas, sendo todo o orcamento fracionado nos PADs especificos para o acompanhamento
efetivo do desembolso e aplicagdo dos recursos financeiros com o controle de indicadores.
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O Planejamento Estratégico foi realizado para o triénio 2016 — 2018, estando o
Plano de Agdo inserido no que o Orgamento permitiu para cada Unidade Administrativa. O Plano
Plurianual seguiu os tramites formais, estando no mesmo inseridas as estratégias, os indicadores
alcancados em cada drea e os custos operacionais especificos.

2.4 Formas e Instrumento de Monitoramento e Execucdo e Resultados dos Planos

No exercicio de 2017 esta gestdo deu continuidade a execugdo do PPA, como
instrumento de monitoramento e acompanhamento dos resultados da gestdo. Este Regional vem
buscando melhorias na estruturacdo administrativa, através da formalizacdo do caderno de
atribuicdes, visando a profissionalizacdo das agBes e a minimizagdo das fragilidades, reportadas
no relatorio de auditoria do Cofen em 2015.

Os indicadores foram utilizados para avaliagdo e monitoramento da gestdo,
necessitando do apoio da Assessoria na Area de Planejamento, disponibilizada pelo Cofen.
Conforme o apresentado acima, o PPA tem sido, sistematicamente, o instrumento principal de
avaliagdo das agdes desenvolvidas, possibilitando a definicdo do quantum investido em cada
unidade funcional, além do resultado de cada uma dessas unidades. Ainda observamos a
necessidade de melhoria em algumas dessas areas e, visualizamos a¢des sem o rigor e qualidade
técnica necessarios.

2.5 Desempenho Orgcamentario

2.5.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da Entidade e resultados
alcancados

0 ano de 2015 foi o inicio desta Gestdo e, ndo havia desenho de PPA a ser seguido,
sendo diagnosticadas algumas fragilidades pelos Assessores e através do Relatdrio de Auditoria
Interna do Cofen. Os objetivos foram elaborados, a partir dos maiores destaques em nivel
organizacional.

O PPA descreve todas as iniciativas estratégicas e o desembolso financeiro
correspondente, estando descritos os Processos Administrativos, os indicadores, o valor agregado,
referente ao orgamento do ano vigente e o alcance das metas estabelecidas. Segue abaixo o
quadro do PPA.
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2.5.2 Execucdo Fisica e Financeira das acdes da Lei Orcamentdria Anual Objetivos de
Responsabilidade da Entidade

Os objetivos e estratégias foram desenhados em cima das maiores fragilidades em
nivel organizacional e foram prioritarios para assegurar a aplicacio dos recursos financeiros,
seguindo os principios da administragdo publica, principalmente no que diz respeito ao alcance do
orgamento.

2.5.3 Fatores Intervenientes no Desempenho Orcamentario

Neste ano de 2017, a Gestdo precisou utilizar o superdvit por meio de créditos
adicionais, devido a arrecadacdo do triénio de 2014-2016 que n3o atendeu a necessidade de
coberturas minimas da infraestrutura do Conselho (folha de pagamento e contratos, entre
outros). E licito formalizar que o PCCS corrigiu indmeras distor¢des salariais e oportuniza hoje a
Autarquia a manter o seu quadro funcional estavel. Todavia, ndo se pode deixar de formalizar que
muitas outras acdes deixam de ser realizadas frente aos profissionais, mediante a questdo
orcamentaria.

O orgamento define e estima o quantum financeiro possivel para: treinamentos,
aumento da fiscalizagdo, aumento das a¢des de judicializacdo, entre outros aspectos relevantes
para proporcionar a assisténcia segura a populagdo e estar mais proximo aos profissionais.

O Conselho Federal tem apoiado de forma, veemente, as solicitagdes de
capacitacdo dos empregados publico e dos Conselheiros.

2.5.4 Demonstrativo da Execucdo das Despesas

Os demonstrativos da execucdo das despesas estardo demonstrados nos
respectivos relatérios do contador e do financeiro, tendo 0os mesmos seguindo todos os tramites
legais.

Neste ano, ainda foram corrigidas algumas das distor¢des quanto ao formalismo
administrativo e financeiro, reportados no relatério de auditoria do Cofen, embora ainda existam
ajustes a serem realizados.

2.5.5 Obrigag¢des assumidas sem o respectivo crédito autorizado no Orcamento

As obrigacGes assumidas no orcamento de 2017 tramitaram como determina o
regramento da administragdo publica, no transcurso do exercicio foram necessdrias sete
Reformulagdes Orcamentdrias, todas homologadas pelo Plendrio do Cofen.

2.5.6 Restos a pagar de Exercicios Anteriores

Consta no Demonstrativo de Execucdo dos Restos a Pagar n3o Processados no
Relatorio da Contabilidade.

2.5.7 Execucdo Descentralizada com Transferéncia de Recursos

No exercicio de 2017 no Coren-RN ndo houve execucdo descentralizada com
transferéncia de recursos.
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2.5.7.1 Informacgdes sobre a estrutura de pessoal para analise da prestacdo de contas

O Coren-RN tem um quadro de empregados por vezes insuficiente para o
atendimento da demanda de profissionais e de atividades administrativas, entretanto, com a
instituicdo do PCCS em 2014, essa fragilidade foi minimizada, embora a contratacdo de
profissionais com maior robustez em competéncias técnica e administrativa, fique impossibilitada
de ocorrer, pelo comprometimento da folha de pagamento de grande parcela do orcamento que
ainda tem a utilizagdo de parte do superavit, fragilizando o orgamento da Autarquia. Ressalta-se
que o Coren-RN observa o cumprimento do limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Outros dados, quanto a estrutura de pessoal, serdo descritos no transcurso do
Relatdrio pelo Gestor do Trabalho.

2.5.7.2 Informagodes sobre os auxilios prestados por intermédio de convénios
Informacdes sobre as transferéncias de recursos realizados no exercicio.

Com relagdo as transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio, o
Coren-RN celebrou Acordo de Contribui¢do n.2 04/2017 com o Cofen para a realiza¢do da Semana
de Enfermagem de 2017, a despesa executada com o Projeto foi no valor de RS 69.534,00.
Conforme o Cronograma de atividades em Natal e no interior do Estado, foram realizadas
palestras sobre “Assisténcia na Enfermagem Segura: Um Desafio” nas cidades de Mossord, Caicé e
Pau dos Ferros, com a participagdo de Profissionais de Enfermagem e estudantes de nivel médio e
superior.

A organizagao da Semana de Enfermagem manteve, a exemplo de anos anteriores,
a integracdo deste Conselho com os Responsaveis Técnicos dos Servigos de Satde de Natal, o que
resultou na elaboragdo e execugdo de importantes eventos descentralizados e desenvolvidos em
todos os turnos, integrando a temdtica da Semana, em diversos hospitais publicos e privados de
Natal.

Este evento também oportunizou a ampliagdo do acesso a participacdo da categoria
e a democratizagdo dos debates e reflexdes sobre a Assisténcia de Enfermagem com os temas das
“Préticas Avancadas na Enfermagem” e “Assisténcia na Enfermagem Segura: Um Desafio”,
contribuindo com a apropriacdo de conhecimento pelos diversos segmentos da profissdo. A
Semana de Enfermagem teve como publico alvo 3.610 participantes, enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem em todo o Estado do Rio Grande do Norte.

Quadro 4 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
(Posicso em 31.12.2017).

_Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

|_CNPJ:08.506.339/0001-76 . ) UG/GESTAO: ]

| Informacgdes sobre as Transfe:_'fawl_'l_cjas

| 4 Valores Pactuados Valores Repassados "

| . N.2 do —_— Vigéncia c

| Modalidade . Beneficiar 3 :
instrumento ene 0 Global Contrapartida NO, ; Acumulaqo. ate L

| Exercicio o Exercicio Inicio Fim

g PAD Cofen Coren-RN  99.171,11 10.856,70 2017 2017 05/05/2017  04/11/2017 ATEE

n2970/2016
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| LEGENDA

| Modalidade: Situagdo da Transferéncia: RIS
‘_'_ 1- Convénio 1- Adimplente

2- Contrato de Repasse 2- Inadimplente

3- Termo de Cooperagdo ; 3- Inadimpléncia Suspensa

"~ 4- Termode Compromisso KR e 4-  Concluido i
| am—— 5- Excluido
I 6- Rescindido

n 7 - Arguivado

Fonte: Setor Contabil — Coren-RN

Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios.

Para cada exercicio financeiro foi pactuado apenas 01 (um) termo de cooperac3o,
tendo como concedente o Conselho Federal de Enfermagem, cujo repasse ocorreu dentro do
proprio exercicio.

Os termos citados, abaixo, tratam respectivamente da viabilizagdo para a realizacio
da Semana da Enfermagem de 2015, 2016 e 2017.

Quadro 5 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios.

' Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE i
| CNPI: 08.506.339/0001-76 |
| UG/GESTAO: i

|
: Quantidade de Instrumentos

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio

Montantes Repassados em Cada Exercicio, i
Independentemente do ano de Celebrag¢io do

Instrumento (em RS) !

2017 2016 & 2015 2017 2016 2015

Convénio _
Contrato de Repasse |
Termo de Cooperagdo |
Termo de Convénio 01 01 01 88.314,41 106.586,46 123.210,00____f

| Totais 01 01 01 88.314,41 106.586,46 123.210,00
Fonte: Setor Contabil — Coren-RN

Informacgdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e
Contratos de Repasse.

O Termo de Cooperagdo formalizado no exercicio de 2012 teve como objeto a
Contratacdo de Empresa para elaboragdo de projetos bdsico e executivo de engenharia e
arquitetura e fiscalizagdo da obra de edificagdo da nova sede do Coren-RN.

Esse teve sua vigéncia inicial até 15/03/2012, sendo prorrogada, através de 19
termo aditivo, para 19/04/2014, tendo a vigéncia sido concluida e o Coren-RN n3o ter formalizado
0 22 termo aditivo, por ndo dispor da previsdo de finalizagdo do Projeto junto a Empresa MDB
Arquitetura e consequentemente ndo haver prazo definido para a liberagdo das licencas e alvard
para construcdo, ndo houve como seguir a recomendacdo do Cofen, motivo pelo qual o Termo de
Convénio ndo foi aditivado e a prestagdo de contas ndo foi realizada, por ser um servico de
prestacdo continuada, dependente de liberagdo de licengas de 6rgios publicos.
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No exercicio de 2016, foi firmado o Termo de Cooperacdo Financeira n.2 04/2016,
entre o Cofen e o Coren-RN, no qual este Conselho se comprometeu a pagar através de 16
parcelas de RS 10.020,16, cada, referente a prestacdo de contas em atraso, deste Termo de
Cooperacdo, sendo a primeira parcela paga em 14/10/2016. Desta forma o Regional prestou
contas do Convénio firmado com o Cofen em 2012, apos aprovacao do Conselho Federal do
repasse com a anistia de juros e mora, com o valor corrigido pelo INPC, sendo anistiada a correcdo
pela SELIC.

O Coren-RN quitou a divida com o Cofen no exercicio de 2017, referente ao Termo
de Cooperac¢do Financeira n? 04/2012, no valor de RS 130.262,08; e com relacdo aos juros, de
acordo com a Decisdo Cofen n.2 238/2016 que dispde sobre a anistia dos juros de mora e corre¢do
monetadria (SELIC) de divida adquirida pelo Coren-RN junto ao Cofen, foi paga a quantia de RS
20.792,23, de acordo com a Nota de Débito Cofen/DFIN n.2 02/2017.

A Autarquia prestou contas de recursos mediante Acordo de Contribuicdo n.2
04/2017 celebrado com o Cofen para a realizagdo da Semana de Enfermagem de 2017, a despesa
executada com o Projeto foi no valor de RS 69.534,00.

Quadro 6 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela Ul

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

_CNPJ: 08.505._339}'0001—76 UG/GESTAOQ:
= Instrumentos
Exercmm“da EE (Quantidade e Montante Repassado) I
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados =
v Termo de Contratos de
de Contas Convénios >
______ e T ey e P s I Cooperacao Repasse
Quantidade 01 01
Contas Prestadas ————
Montante Repassado 88.314,41 151.054,31
Contas NAD Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01 01
Contas Prestadas —————————
Montante Repassado 106.586,46 30__060,48
ContasNAO ~  Quantidade |
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
Contas Prestadas : e e e e
Montante Repassado . 123.210,00 .
Contas NAQ Quantidade 2 .
Prestadas Montante Repassado !
i L S ——
Quantidade 01 [
Contas Prestadas ———————— -—
Montante Repassado 85.006,80 |
Contas NAO _ Quantidade SN S TroeeeH
Prestadas Montante Repassado

Fonte: Setor Contabil — Coren-RN
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2.6 Desempenho Operacional

A Programacdo Orgamentdria do exercicio de 2017 foi cumprida dentro das
dotacdes e das reformulagdes aprovadas. No tocante a respectiva execucdo, seguem os seguintes
resultados extraidos dos Quadros Demonstrativos da Receita e da Despesa deste Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Norte.

Demonstracdo da Receita

Quadro 7 — Demonstrativo da Receita no Exercicio de 2017.

| a) Origem das receitas (anuidades; taxas de sen‘rigo; multas; doagdes etc.)

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 3870.183,91  4.709.321,78 |
" CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS = 4.145,90 8.027,16
RECEITAS IMOBILIARIAS ; 3 0,00 10,00 |
| RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS o 228.450,24 213.491,44 |
"JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS i 0,00 0,00 |
| RECEITAS DE SERVICOS ' i 619.513,73 673.115,47 |
TRANSFERENCIAS CORRENTES : 66.618,05 60.623,44 |
| RECEITAS DA DIVIDA ATIVA ' 74.122,52 105.792,36
" MULTAS E JUROS DE MORA 263.957,19 323.882,34 |
:, INDENIZACOES E RESTITUICOES N 1.759,35 10.145,81 3
T OUTRAS RECEITAS 350.841,70 356.947,94 |
b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes m
significativas.  Previsdo Arrecadacio |
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 489367204 47093278 |
" CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 4.889,00 8.027,16
| RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 |
" RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 250.800,00 213.491,44
"JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 |
" RECEITAS DE SERVICOS ' 585.462,00 673.115,47 |
" TRANSFERENCIAS CORRENTES 88.314,41 60.623,44 |
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 60.797,19 105.792,36 |
MULTAS E JUROS DE MORA 215.635,87 323.882,34 |
INDENIZACOES E RESTITUICOES s © 2.300,00 10.145,81 |

' OUTRAS RECEITAS 256.443,00 356.947,94 |

c)Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou
- estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela
| entidade de fiscalizacdo do exercicio profissional.

" Receita Total Arrecadada 5479.592,59  6.461.347,74
Receita Total Compartilhada ; 5.182.764,95  6.145.990,65 |
L =il — 25X il
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 1.295.691,24 1.536.497,66 |

Fonte: Setor Contabil — Coren-RN
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As receitas realizadas no exercicio foram geradas pelas seguintes fontes: Receitas
de Contribuigdes, Receitas Patrimoniais, Receitas de Servicos, Transferéncias Correntes e Outras
Receitas Correntes. A realizacdo da receita total para o periodo em anélise foi superior a previsao
atualizada, em 1,62%.

O grupo Receitas da Divida Ativa é composto do grupo Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa das ContribuicGes e do grupo Receita da Divida Ativa.

O grupo Multas e Juros de Mora é composto do grupo Multas e Juros de Mora das
ContribuicGes e do grupo Multas de Outras Origens.

O cdlculo da receita compartilhada em 2017 esta mencionado nas notas explicativas
as demonstracoes contabeis.

2.6.1 InformacoOes sobre as realizagdes das despesas

Quadro 8 — Programacao de Despesas.

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1-Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
| Saciais Divida Correntes |
' DOTACAO INICIAL 2.444.521,21 3.247.378,79 |
i Suplementares 242.195,43 1.520.276,43 |
; Abertos l

S Especiais £ 19.879,26 30.652,67 |

a Reabertos |

= Abertos

e Extraordindrios
_ Reabertos g
f Créditos Cancelados 0,00 650.829,38 |
| Outras Operacdes ;
| Dotacao final 2017 (A) 2.706.595,90 4.147.478,51 |
5 Dotagdo final 2016 (B) 2.577.499,82 3.381.829,64 |
| Variago (A/B-1)*100 S S UsEg 22,64% |
‘I Grupos de Despesa Capital .
| Origem dos Créditos Orcamentarios i sy
| 4 C K= i sineiioe 5—Inversbes  6- Amortizagdo da Contingéncia
| Financeiras Divida |
| DOTACAO NICIAL 58.100,00 0,00
i Suplementares 85.000,00 -'
| v .. Abertos 104.140,00

o Especiais
i E Reabertos
, .g Extraordinarios ::::; o::os l
' Créditos Cancelados 43.000,00 0,00 |
| Outras Operagdes |
i Dotacdo final 2017 (A) f
i N ~204.240,00 |
' Dotagio final 2016 (B) 97.257,00 0,00 |

Variagdo (A/B-1)*100 110% =

Fonte: Setor Contabil — Coren-RN
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Andlise Critica

A andlise tomou por base a proposta or¢camentéria, as demonstracdes contabeis
dos exercicios 2016 e 2017 e as reformulagdes realizadas do exercicio de 2017, bem como os
comparativos das receitas orcadas e arrecadadas, e das despesas fixadas e executadas, dos
respectivos periodos.

Durante o exercicio de 2017 foi realizada uma reformulacdo orcamentdria,
utilizando como fonte de recursos o superavit financeiro de exercicios anteriores, no valor de RS
700.000,00 (setecentos mil reais), ocasionando um desequilibrio orgamentdrio. Tal fato foi
mencionado nas notas explicativas as demonstracdes contabeis.

Durante o exercicio houve um excesso de arrecadacdo, em relacdo 3 previsdo
inicial da receita, no valor de RS 711.347,74, sendo realizada uma reformulagdo orcamentdria,
utilizando como fonte de recursos o referido excesso, no valor de RS 520.000,00 (quinhentos e
vinte mil reais).

Com relagdo as despesas de capital houve um aumento de 16,15% em relacdo a
2016.

A soma das receitas correntes, efetivamente arrecadadas no exercicio financeiro,
totalizou a quantia de RS 6.461.347,74 (seis milhdes, quatrocentos e e sessenta e um mil,
trezentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos), RS 981.755,15 a mais do que em
2016.

Execug¢do da Despesa com Créditos Originarios
Execu¢do Orcamentdria da Despesa

Este Regional realiza, desde o exercicio de 2009, as suas aquisices e contratacdes
de bens e servigos comuns pela modalidade Pregdo Presencial, utilizando, também, a contratagdo
direta dentro das normas legais, notadamente para os servi¢os de fornecimento de 4gua, energia
elétrica, postagens, condominio e aluguéis.

Quadro 9 - Despesas por modalidade de contratacdo.

2016 2017 : 2016 " 2017

| 1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 461.208,45 515.325,84 450.077,66  527.706,02 |
a) Convite G |
~__b) Tomada de Precos 42.876,03 42.876,03
' c) Concorréncia 2 '
d) Pregdo o 418.332,42 515.325,84 407.201,63 527.706,02 |
e) Concurso _
f) Consulta ) B -
2. Contratacbes Diretas (g+h) T 208.689,31 185.325,03 223.426,38 173.112,68
__g) Dispensa = 7188488 3741377  86.822,45 37.413,77
h) Inexigibilidade 136.804,43 [ 147.911,26 136.603,93 135.698,91 |
3. Regime de Execugdo Especial 24331,15  10.961,79 24.331,15  10.961,79
, i) Suprimento de Fundos 24.331,15 10.961,79 24.331,15 10.961,79 |
| 4. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.622.376,03 2.760.260,96 2.622.376,03 2.760.260,96 3
I i) Pagamen!t_) em Folha _ 2.487.613,03 -~ 2:528.579,96 2.487.613,03 2.528.579,96 |
k) Diarias 134.763,00  231.681,00 134.763,00 231.681,00
5. Outros A _ = _- |
' 6. Total (1+2+3+4+5) 3.062.235,40  3.228.561,02  3.065.145,68  3.228.728,35

Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN
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Quadro 10 — Despesas por grupo e elemento de despesa.

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal _ 2 L e 2016 2
Vendmentor s 1.909.214,38 1.898.479,19 1.908.214,38 1.898.479,19 1.909.214,38 1.898.479,19
vantagens
Despesas varidveis = |
Obrigacdes Patronais 593.297,29 572.407,43 593.297,29 57240743 - 593.297,29 572.407,43 |
2. luros e Encargos da |
_ Divida 43 T |
% 2:‘""::m Despesas  246.862,97 2.037.610,61 2.209.050,65 1.914.564,92 105.309,13 89.113,22 2.203.949,38 1.914.564,92
| i
Material de cc ) 80.234,68 67.238,84 51.434,21 64.260,04 2.978,80 2.978,80 51.434,21 64.260,04 |
. 2::;'5:::“’“'”“ 715.157,67 675.171,77 606.185,82 557.269,65 100.149,90 85.179,47 §01.044,55 557.269,65 |
Transferéncias Correntes 1.551.470,62 1.295.200,00 1.551.470,62 1.293.035,23 2.180,43 954,95 1.551.470,62 1.293.035,23
i Grupos de Despesa Empenhada ; Liqa Rnoc@_l_}_s___ \r‘agos |
| 4. Investimentos =S.I010 b ] ; j 2017 :
Obras e instalagdes 42.876,03 42.876,03 g 42.876,03
i‘;f;::"“ws £ 49.280,00 17.607,00 49.280,00 15.137,00 2.470,00 49.280,00 15.137,00
!_ 5.  Inversdes Financeiras _:_;_ : -
6, Amortizacdo da Divida

Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

Analise critica

No tocante a programacdo das despesas, este Regional observou os principios da

administracdo publica.
Na despesa com pessoal e encargos houve um aumento de R$ 40.966,93 (quarenta

mil, novecentos e sessenta e seis reais e noventa e trés centavos), correspondente a 1,65%.

Informa-se que a despesa com Setencas Judiciais no valor de RS 17.339,17
(dezessete mil, trezentos e trinta e nove reais e dezessete centavos), é referente a contratac3o da
empregada publica, Enfermeira Fiscal, por decisdo judicial; e a da rubrica de Indenizacdes e
Restituicbes Trabalhistas na quantia de RS 8.729,12 (oito mil, setecentos e vinte e nove reais e
doze centavos), pela exoneracdo da Assessora Administrativa.

No que concerne as outras despesas correntes houve um aumento de RS
289.384,48 (duzentos e oitenta e nove mil, trezentos e oitenta e quatro reais e guarenta e oito
centavos), que corresponde a 15,11%.

2.6.2 Suprimento de fundos, contas bancarias

O suprimento de fundos e as contas bancarias estardo nos relatérios do setor
financeiro e da contabilidade.

2.7 Renuncia de Receitas

N3o houve renuncia de receita neste ano.

2.8 Apresentacdo e Andlise de Indicadores de Desempenho

Essa apresentagdo esta exposta no PPA neste Relatério.
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2.9 Informacgdes sobre Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos

No exercicio de 2017 ndo houve financiamento de programas com recursos
externos. Ocorreu a transferéncia de recursos do Cofen ao Coren-RN, no valor de RS 88.314,41,
mediante Acordo de Contribui¢do n.2 04/2017, para a realizacdo da Semana de Enfermagem de
2017, a despesa executada com o Projeto foi no valor de RS 69.534,00.

2.10 Resultados da Execucdo Fisica e Financeira das A¢des Planejadas para o Exercicio

Este item encontra-se descrito no Plano Plurianual — PPA, resultado de 2017 neste
Relatorio.

2,11 Informagdes sobre Indicadores Utilizados pela Entidade para Monitorar e Avaliar a
Gestao

Este item encontra-se descrito no Plano Plurianual — PPA, resultado de 2017 neste
Relatodrio.

3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 Descrigdo das Estruturas de Governanga

A Governanga Corporativa é exercida pelo Plendrio e Diretoria, observando-se as
disposicdes do Regimento Interno aprovado na 4612 Reunido Ordindria Plenéria, de 14 de junho
de 2012 - Decisdo Coren-RN —n.2 41/2012 — Homologada através da Decisdo Cofen n.2 19/2013.

O Plenario do Coren-RN é o érgdo deliberativo e soberano do Conselho Regional de
Enfermagem, representado pelos Conselheiros, sendo composto por 9 (nove) membros efetivos e
igual numero de suplentes, Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, de nacionalidade
brasileira, aos quais é atribuido o titulo de Conselheiros, e que s3o eleitos pela categoria, através
de voto direto.

A Diretoria do Coren-RN é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos cargos de
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, eleitos pelo Plendrio dentre seus Conselheiros efetivos, de
acordo com o Cédigo Eleitoral, conforme Decis3o n.2 39/2011.

Compete ao Plendrio do Conselho Regional:

| — deliberar sobre os assuntos elencados no artigo anterior, assim como os de interesse
do Coren-RN;
Il - aprovar o Regimento Interno do Coren-RN;

Il - aprovar o planejamento estratégico e institucional do Coren em consonincia com as
macro politicas estabelecidas;

IV - aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren-RN;

V - julgar os processos administrativos disciplinares dos profissionais de enfermagem,
respeitando a legislagdo em vigor;
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VI - participar de féruns representativos contribuindo na formulagdo de politicas publicas
de salde e areas afins;

VII - deliberar sobre a Politica do Conselho Regional de Enfermagem no que diz respeito a
normatizacdo e disciplinamento do exercicio profissional e ocupacional;

VIl - deliberar sobre realizagdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o
desenvolvimento da Enfermagem;

IX - deliberar sobre a organizacdo do Conselho Regional de Enfermagem;

X - eleger os dirigentes do Coren-RN em elei¢do interna, em conformidade ao Cédigo
Eleitoral;

Xl - apreciar e deliberar sobre rentncia, vacancia e licenca de Conselheiro, suplente ou
efetivo do Coren-RN, e a respectiva substituicdo;

XIl - autorizar a celebracdo de acordos, filiagdo, convénios, termos de cooperacdo e
contratos de assisténcia técnica e financeira entre o Coren-RN e Orgdos ou Entidades
Publicas e Privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

XIll - autorizar a compra e alienagdo de bens méveis do Coren-RN;

XIV - autorizar a compra e alienagdo de bens iméveis do Coren-RN, mediante autorizacdo
prévia do Plenario do Cofen; e do Coren-RN;

XV - autorizar a contratacdo de locagdo de imdveis, servicos de terceiros e aquisicdo de
material permanente;

XVI - autorizar a criagdo e supressdo de Camaras Técnicas do Coren-RN:

XVII - aprovar anualmente a proposta orcamentdria do Coren-RN;

XVIIl - aprovar as aberturas de créditos orgcamentdrios adicionais, especiais ou
suplementares do Coren;

XIX - aprovar os Relatérios de Gestdo e prestagdo de contas anual do Conselho Regional
de Enfermagem, disponibilizando-os aos érgdos competentes;

XX - aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-RN, criar cargos, funcbes e
assessorias, fixar saldrios e gratificages, autorizar a execucdo de servicos especiais e a
contratagdo de servicos técnicos especializados;

XXI - autorizar a contratacdo de servicos de consultoria e assessoria externas;

XXII - aprovar as tabelas de cargos, saldrios, honorarios no &mbito do Coren-RN, bem
como valores de didrias, auxilio representagdo e congéneres elaboradas pelo Conselho
Regional de Enfermagem;

XXIIl - deliberar sobre proposituras de acées judiciais em defesa da classe e do Conselho
Regional de Enfermagem;

XXVI - dirimir davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

Compete a Diretoria do Conselho Regional:

| —administrar o Coren-RN;

Il - aprovar as atas de suas reunides;

Il - fixar o hordrio de expediente da Entidade;

IV - promover a execugdo dos procedimentos necessérios ao Plendrio para o exercicio de
sua competéncia legal e regimental;

V - promover a instrucdo dos processos a serem submetidos a deliberacdo do Plenario;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenario;

VII - fazer a gestdo administrativo-financeira do Coren-RN;

VIIl - acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira do Coren-RN:
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IX - elaborar o projeto de orcamento plurianual de investimentos, com assessoria do
setor técnico competente, encaminhando para apreciacdo e aprovacdo do Plendrio;

X — coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico e institucional com definicdo de
metas anuais, submetendo-o a aprovagdo do Plendrio;

XI - criar Comissbes e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;

XIl - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

XIII - propor a criacdo e alteragdo de Plano de Cargos e Saldrios dos empregados,
submetendo a homologacdo do Plendrio;

XIV - fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessdo de subvencdo
ou auxilios;

XV - julgar recurso de empregado do Coren-RN, em caso de penalidade aplicada pela
Presidéncia;

XVI — submeter, anualmente, ao Plendrio, o relatério de atividades e de gestdo do Coren-
RN;

XVII - padronizar os impressos de uso do Conselho Regional de Enfermagem;

XVIIl - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual, relativo aos
profissionais inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;

XIX - exercer outras competéncias delegadas pelo Plenério.

Os profissionais estdo sendo ouvidos através do site no link fale conosco, no
facebook, twiter e fichas de avaliacio do atendimento presencial.
3.2 Informacdes sobre Dirigentes e Colegiados

Abaixo, a relacdo nominal dos principais dirigentes e membros do Conselho,
indicando o periodo de gestdo, a fungdo e respectivo registro profissional.

Quadro 11 — Relagdo dos principais dirigentes e membros do Conselho — Gestdo 2015-2017 — Coren-RN.
Conselheiros Efetivos do Quadro |

' Presidente Dr2. Suerda Santos Menezes Coren-RN n.2 63.738 }
 Secretério Dr. Ricardo Manhdes de Aratjo Coren-RN n.2 30.156 |
Tesoureira Dr2. Maria Neusa da Nébrega Almintas  Coren-RN n.2 15.057 '
Conselheira Dr2. Francisca Gerlane Sarmento de Coren-RN n.2 37.765
Oliveira
| Conselheira Dr2. Maria do Socorro Oliveira Lima Coren-RN n.2 15.056

Conselheiros Efetivos do Quadro Il e 11I '

' Conselheiro Henrique Eduardo Pessoa da Silva Core_r}-R n.2 188.456

| Conselheira Lucielma da Silva Ferreira - Coren-RN n.2 204.587
' Conselheiro José Claudio Miranda de Macedo Coren-RN n.2 56.323
Conselheiro Luiz Flavio Bandeira da Luz Coren-RN n.2 269.335 :

Conselheiros Supientes do Quadro |

- Conselheira Dr2. Aura Helena Gomes Dantas de Coren-RN n.2 24.395 '
Aratjo '

! Conselheiro Dr. Jarbas de Morais Paiva Coren-RN n.2 61.843

. Conselheira Dr2. Maria Jardete Ferreira Coren-RN n.2 33.668 '

]_Conselheira Dr2. Hylarina Maria Montenegro Diniz Coren-RN n.2 37.325
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Silva )

 Conselheira Dr2. Vera Lcia da Silva Ferreira_ Coren-RN n.2 26.699

~ Conselheiros Sgpiénte do Quadro Il e llI

- Conselheira inrene Barbosa de Oliveira Coren-RN n.2 262.933

| Conselheiro Vanildo Fernandes de Moura Coren-RN n.2 243.375 |
Conselheiro José Josimar Henrique da Silva Coren-RN n.2 478.761 J
Conselheira Sénia Maria Anacleto Trigueiro Silva _ Coren-RN n.2 204.685 ‘

3.3 Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

O Cofen ndo realizou auditoria in Joco no Coren-RN no exercicio de 2017, mas
foram encaminhados os relatérios das prestacdes de contas trimestrais e do Acordo de
Contribui¢do n.2 04/2017, para a realizagdo da Semana de Enfermagem; e as reformulacées
or¢camentdrias para homologac3o.

3.4 Atividades de Correigdo e Apuracdo de llicitos Administrativos

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais concebeu um sistema formal de correic3o,
por meio da Resolugdo Cofen n.2 495/2015, criando o cargo de Corregedor Geral.
As acbes de correigdo foram efetuadas pela Corregedoria deste Regional com a
criacdo desse cargo, através da Decisdo Coren-RN n.2 096/2016.
Principais normas que norteiam o assunto:
e Resolugdo Cofen n.2 421/2012
e Resolugdo Cofen n.2 155/1992
e Decisdo Coren-RN n.2 41/2012 — Homologada através da Decisdo Cofen n.2 19/2013.

3.5 Gestdo de Risco e Controles Internos

Para formalizar a Gestdo de Riscos, a Autarquia desenvolveu as atribuicBes das
unidades funcionais do Conselho, com responsabilizacdes formais aos empregados publicos de
acordo com a sua area de atuagdo, seguindo as orienta¢des da Assessoria de Planejamento e
Gestdo do Cofen.

3.6 Remuneracgao paga aos Administradores, Membros da Diretoria e de Conselhos

Ndo se aplica a natureza juridica dos Conselhos, conforme artigo 82 do Regimento
Interno do Coren-RN aprovado na 4612 Reunido Ordinaria Plendria, de 14 de junho de 2012,
Decisao Coren-RN n.2 41/2012 — Homologada através da Decisdo Cofen n.2 19/2013. O mandato
dos membros do Conselho Regional é honorifico, tendo duracdo de 03 anos, admitindo-se uma
reeleicdo consecutiva.

O quadro, a seguir, retrata os valores pagos a titulo de Auxilio Representacdo e
Jetons aos membros da Diretoria e demais Conselheiros, deste Regional, no exercicio financeiro
de 2017.
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Quadro 12 — Demonstrativo sintético de auxilio resprentaco e jetons dos Conselheiros

 Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

| Remuneragdo dos Membros 2017 2016 2015
| Ndmero de membros: 18 18 18
_I-Remuneragdo Fixa (a+b+c+d)
a) saldrio ou pré-labore
b) beneficios diretos e indiretos X
; ¢) remuneracdo por participacdo em comités i
_ d) outros =
. Il - Remuneracio varidvel (e+f+g+h+i)) 272.935,14 211.148,94 220.843,50
- e) bénus |

f) participacéo nos resultados
g) remuneragdo por participacéio em reunies _272.935,14 211.148,94 220.843,50 |
h) comissées
, i) outros
| Il -Total da Remunerago (I + 1)
| IV - Beneficios pés-emprego
| V- Beneficios motivados pela cessacio do exercicio do cargo

' VI - Remuneracdo baseada em agoes
Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN

3.7 Informacdes sobre Ac¢bes Trabalhistas contra a Entidade

A Unica Reclamagdo Trabalhista verificada no curso do presente ano foi a ac3o de
n.” 0001018-41.2017.5.21.0005 ajuizada pela empregada publica Elys Ana Santos Rocha, em face
do Coren-RN, com pedido de reajuste salarial e horas extras. Em primeiro grau o processo foi
julgado improcedente. Da mesma forma, o recurso ordindrio da reclamante foi negado
provimento.

3.8 Estrutura de Gestdo e Controle de Demandas Judiciais

Quanto a estrutura de controle de processos judiciais da Procuradoria Juridica do
Coren-RN tem-se estabelecida basicamente no acompanhamento sistematico das intimacgodes via
e-mail institucional ou, propriamente, na consulta periédica aos processos nos sistemas
eletrénicos do judiciario.

Com efeito, observa-se que o Orgdo juridico do Coren-RN n3o utilizou ou mesmo
requisitou a contratacdo de qualquer servigo particular para a gestdo e controle de processos,
utilizando-se, para tanto, de ferramenta gratuita disponibilizada pela OAB denominada Advise
Brasil, para 0 acompanhamento processual.

Com efeito, observa-se que a estrutura de gestdo e controle de demandas judicias
desta Procuradoria, fundamentalmente, encontra-se calcada na efetiva organizacao da rotina
administrativa do Orgdo, de modo que no dmbito deste orgdo inexistiu qualquer espécie de perda
processual de prazo.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao de Pessoas

A Gestdo de Pessoas no Coren-RN é trabalhada por meio da Assessoria de Gestdo
de Pessoas e da Assisténcia de Recursos Humanos. A equipe é bastante reduzida sendo composta
apenas por dois empregados.

Os empregados dessa drea realizam as mais diversas atividades relacionadas ao
tema, desde atendimentos de demandas de empregos oriundas de dividas a respeito de
pagamento de remuneracao; atribuicdes dos cargos; horarios, jornada de trabalho e frequéncia de
empregados, inclusive seu controle; acompanhamento de frequéncia relacionada aos
afastamentos (licenga maternidade, auxilio doenga, etc.); controle de férias e elaboracdo de
calendarios anual de férias; Acompanhamento da execucdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS.

A elaboracdo de folha de pagamento dos empregados e planilha de bolsas de
estagios e todas as demandas surgidas e estudadas por meio de Processos Administrativos das
mais diversas solicitagGes voltadas também s3o realizadas pela Gestdo de Pessoas.

4.1.1 Estrutura de pessoas da entidade.
4.1.1.1 Informacdes especificas sobre a estrutura de pessoal da entidade:
Demonstragdo da forga de trabalho:

Quanto a forga de trabalho é salutar informar que a motivacdo e animo dos
empregados publicos do Coren/RN no exercicio de 2017 continua muito positiva em razdo das
progressdes salariais e reconhecimento do esforgo dos empregados, pela instituicdo, quanto aos
seus aperfeicoamentos e qualificages profissionais que possibilitam por meio do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS concessdes de gratificacdes.

E importante destacar que retencdo da forca de trabalho em razio dos incentivos e
das condi¢Bes de trabalho foi total, ocorrendo dois pedidos de exoneragdo em razdo de aprovacio
dos ex-empregados em concurso de outra instituicdo que almejavam antes mesmo de ingressar
neste Regional.

Quadro 8.1.a.1 — Demonstragdo da forca de trabalho — situacdo apurada em 31/12/2017.

Autorizada Efetiva
1. Servidores -én_';argos Efetivos (i 1 +_1 .2) __ﬁ____;___ Néo_li_ - §7q : N 01 O_g
111 Membros de poder e agentes polltlcos P L GSATARAR TS x_x__ ___ XX XX
1.2, Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+41.23+1.24)  Nsoha 37 01 02
R 1_;_3._JSemdores de carreira vmculada ao 6rgdo - : Tl%?;'j\; 3 A ?;'{ o 02
1.2.2, Servidores de carreira em exercicio descentralizado Xx o “:H:;_g_ o
__1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério Xx _ ¥ XX PR E oo XX L
124 Semdores requisitados de outros érgdos e esferas Xx o oxx Xx
2. f_e_r_v_t_dprgg_ggm Contratos Temporarlos ) XX ) _- T “—_x; Sl XX 5
3. Servidores sem Vmculu com a Admlmstra;ao Pablica ) _Néo ha __- XX o oxx
4. Total de Servidores (1+2+3) s = gr o R g

Fonte; Setor de RH do Coren-RN
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Quadro 8.1.a.2 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho.

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) : ] 00 -
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo - - - -
1.2. Exercicio de Fungdo de Conf’anga -

1.3. Outras Si Situagbes Previstas em Leis ESpeuf' icas (especlflcar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2. 4) 00

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo o — -
2.2. ParaEstudo ou Miss&o no Exterior i e b --
~ 2.3. Para Servico em Orgamsmo Intemacmnal =

L 2 4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradug@o ! Stricto Sensu no Pais _ =
3. Removidos (3.1+3.243.343.4+3.5) 00

3.1. De Oficio, no Interesse da Admmlstragao RN R 05 P e

3.2. A Pedldo a Critério da Admlmstragao -

3.3, A pedida, independentemente do interesse da Administra;ﬁo_i)ara_ acompanhar -
cﬁnjugelcompanhewo

3 5 A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo ALt 2
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 00

4.1. Doenca em Pessoa da Familia i

4.2. Capacitagao B _— = ) --
5. Licenca n3o Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) ; (AT 00
5:1; __ﬁfas_tarnento do f:gn_j—uge ou Companheiro _ -
5.2. Servigo Militar g --

5.3. Atividade Politica N S

5.4. Interesses Particulares A= e : g S
5.5. Mandato Classista _ i N -
6. Outras S:tuagoes Afastamento (Licenca Matermdade) R _ : 00
. 7. Total de Servidores Afastados até 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) ‘ 00
Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso realizado no exercicio de referéncia;

Houve admissdo, no ano de 2017, apenas de uma empregada. Por meio de
concurso publico jd realizado, foi integrado aos quadros de cargos de provimento efetivo, Sandra
Alves do Nascimento, em 04/09/2017, no cargo de Enfermeira Fiscal.

Qualificagdo da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade.

E necessério informar que temos na estrutura de cargos, 8 (oito) cargos em
comissdo e 09 (nove) Fungdes Gratificadas, como também diversos cargos de provimento efetivo,
todos estdo dispostos no corpo do Plano de Cargos Carreiras e Saldrios — PCCS (Decisdo n.©°
23/2014 e suas alteracdes).
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Quadro 8.1.c.1 - Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos - situagao em 31/12/2017.

: _ = ; Autorizada Efetiva ereicio
| 1. Cargus em Comissao _ ~ Nédoha ) 08 01 . 01

_ 1.1.Cargos Natureza Espemal e Ty s = XX XX R Tt SN

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superlor ~ Néao ha 08 01 01
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo XX BTN e e R

1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio '

Desggn_trallzado __ e = .____Exx - X xx_ 1
123 Servidores de Outros Orgaos e Esferas : XX XX S o e LR x

~1.2.4. Sem Vinculo ) ) “ndoha 04 01 01
1.2.5. Aposentados 2 _ XX i s - e A

2 Fun;oes Gratificadas = Nioha 03 00 00
21 Ser\ndores de Carreira Vinculada ao Orgdo < ndo ha 09 XX % oo

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentrallzado XX xx XX XX
2.3.Servidores s de Outros 6rgdos e Esferas PR oS it e MR XX = XX =4

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2} = 17 01 01

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Quadro 8.1.c.2 — Qualificagdo da forca de trabalho de acordo com a idade - situacdo apurada em 31/12/2017.

ian pam DeAla cmesiu

anos 40anos 50anos 60 anos He 60
3 z A0S S0
1. Provimento de Cargo Efetivo 06 19 04 06 02
11 Membros de Poder e Agentes Politicos -- . e -- el
1.2. Servidores de Carreira _ 06 19 04 06 02
1.3. Servidores com Contratos Temporarlos = = 2 e A .
| 2. Provimento de Cargo em Comissdo 01 02 o0 01 00
_2.1. Cargos de Natureza Especial o ~ - s e
= Grupo Direcdo e Assessoramento Su perlor - 01 - 02 00 ) 01 00
2.3. Funcbes Gratificadas Eiuett T i - -- - - i
3. Totais (1+2) 07 21 04 07 02

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Quadro 8.1.c.3 — Qualificagdo da forca de trabalho de acordo com 0 nivel de escolaridade - situagdo apurada em
31/12/2017

1. Provimento de Cargo Efetivo "0 00 01 00 10 15 10 00 00
1.1. Membros de Poder e Agentes Polificos 1= =L S - P T
1.2, Servidores de Carreira 0 00 00 01 10 15 10 00 00
.13, Servidores com Contratos Temporarios ey, .| o = - -- -- oA : |
2. Provimento de Cargo em Comisséo_ 00 00 00 00 01 01 02 00 00

2.1. Cargos de Natureza Especial i - == = i S s -
2 2. Grupo Diregdo e Assessoramento 00 00 00 00 01 01 02 00 00
| Superior

~ 23. FungdesGratificadas 00 00 00 00 00 0 00 00 00
3. Totais (1+2) : oo ©e 6f 01 11 16 13 00 OO
LEGENDA

" Nivel de Escolaridade




15 Anal.faﬁeto; 2 - Alfabetizado sem -c—t;réb;-rééu.l_arés??.._- Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro -g?aa; G S;'gu;do grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

4.1.2 Demonstrativo das despesas de pessoal

A despesa total com pessoal no exercicio de 2017 foi de RS 2.528.579,76 (dois
milhdes, quinhentos e vinte e oito mil, quinhentos e setenta e nove reais e setenta e seis
centavos), referente a saldrios e encargos sociais. O gasto com Decisdes Judiciais foi de RS
17.339,17 (dezessete mil, trezentos e trinta e nove reais e dezessete centavos), pela contratacdo
da enfermeira fiscal, e com relagdo a Indenizagdes Trabalhistas a despesa de RS 8.729,12 (oito mil,
setecentos e vinte e nove reais e doze centavos), exoneracdo da Assessora Administrativa.

Com relagdo aos estagidrios, a despesa anual foi de RS 41.763,69 (quarenta e um
mil, setecentos e sessenta e trés reais e sessenta e nove centavos), referente a bolsa estagio, e o
valor de RS 2.540,00 (dois mil, quinhentos e quarenta reais) com intermediacio de estagio.

4.1.3 Informacgdes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

Neste campo, a gestdo de pessoas tem apontado quanto a necessidade desta
Autarquia investir na melhoria das condi¢des do ambiente de trabalho com o objetivo de mitigar
0s possiveis riscos a que estdo expostos tanto os empregados, como Conselheiros e profissionais
de enfermagem, usudrios das instalagbes da Sede em Natal e das subse¢bes de Mossord, Pau dos
Ferros e Caicé.

Neste sentido, este Conselho realizou obras de manuten¢do em suas dependéncias
que tiveram conclusdo no inicio do exercicio de 2017, o que trouxe visivel melhoria na
acessibilidade e nas condigGes fisicas para o desenvolvimento dos trabalhos dos empregados,
promovendo assim uma significativa reducdo de riscos.

Outro ponto importante de destacar foram os encaminhamentos quanto a
renovacdao e reanalise do PCMSO e PPRA. Tais providencias geraram autua¢do em Processo
Administrativo, o qual estd em trdmite nos setores/dreas competentes buscando a conclus3o da
questado.

4.1.4 Controles internos das concessGes de bolsas dos programas de estudantes

Com relagdo a concessdo de bolsas de estagio ndo hd normatizacdo formal quanto
ao tema, no entanto, a Assessoria de Gestdo de Pessoas juntamente com a Assisténcia de RH
observam o quantitativo de estagidrios em razdo do nimero de empregados, nunca permitindo
exceder o que a legislagdo vigente determina.

Quanto ao acompanhamento, os estagidrios, sempre, sdo supervisionados por
empregados com formacdo superior completa na qual o estagiario é graduando, como também, a
cada 6 (seis) meses é realizada andlise do aproveitamento e desenvolvimento do
estudante/estagiario e se satisfatério o contrato se renova por mais 6 (seis) meses, podendo
chegar até 24 (vinte e quatro) meses.

E oportuno relembrar que fora firmado Convénio, sem o6nus para as partes
pactuantes, com a UFRN para divulgacdo das vagas de estdgio junto aquela instituic3o, inclusive
com filtro de requisitos que este Regional determinar.
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4.1.5 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

O Coren-RN, dispde apenas 2 (duas) pessoas que atuam como pessoal de apoio
terceirizado, sendo dois Auxiliares de Servicos Gerais — ASG’s que sdo profissionais fornecidos
através de pessoa juridica contratada por meio de processo de licitacdo, pregdo presencial.

J& com relacdo aos estagidrios, a contratagdo é realizada por meio do banco de
cadastros de curriculos de renomadas Universidades, especialmente da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN, com todos os estagidrios possuindo seguro e termo de contrato de
estdgio subscrito pelas 3 (trés) partes interessadas: Estagiario, Coren-RN e Instituic3o educacional
de ensino superior. Atualmente todos os nossos estagiarios sdo estudantes de ensino superior.

4.2 Gestao de Patrimdnio e Infraestrutura

O Coren-RN estda em articulagdo com o Conselho Federal de Enfermagem para
viabilizar a construgdo da sua nova sede nesta Capital, o que permitird uma melhor estrutura
fisica, a fim de acomodar seus empregados publicos e usudrios, bem como a instalacdo de um
auditério com maior capacidade para receber os Responsdveis Técnicos em suas reunides
ordinarias e os novos profissionais inscritos para a cerimdnia de entrega das carteiras profissionais,
além de proporcionar a aquisicdo de um setor de almoxarifado adequado, visto que este Regional
nao o possui.

A Unidade de Patrimobnio realizou em 2017 o tombamento dos novos bens
adquiridos pela Autarquia, como: equipamentos de Informatica no valor de RS 45.160,00, dois
condicionadores de ar no valor de RS 1.480,00, e reldogio de ponto no valor de RS 1.970,00,
totalizando assim o valor total de RS 48.610,00 de materiais permanentes.

4.2.1 Gestdo da Frota de veiculo prépria

O Coren/RN possui uma frota de quatro veiculos, sendo dois automdveis tipo
passeio — IDEA ESSENCE, ano 2011/2012, Placa NOF 8990, e Pdlio Weekend, ano 2011/2012, Placa
NOF 9130 — um utilitario Nissan Frontier, ano 2015, Placa QGB 7715 e um tipo especial IVECO,
motor home, ano 2010, Placa NOB 1517. O veiculo utilitério estd em pleno funcionamento,
enquanto o motor home estd necessitando de manutengdo corretiva em decorréncia do tempo de
fabricacdo e utilizagdo, além de permanecer muito tempo parado.

No entanto em 2017, foi aberto Processo Administrativo n.2 572017, relativo a
contratacdo de prestacdo de servico de manutencdo preventiva e corretiva para as manutencdes
dos veiculos, e que ao ser finalizado, teremos os veiculos em pleno funcionamento.

Quanto aos veiculos de passeio, o Idea Essence se encontra estacionado,
aguardando avaliacdo de leiloeiro, com vistas a alienacdo, o mesmos ocorrendo com o Pdlio
Weekend, o qual ndo tem mais condi¢Bes de trafegar nas estradas. S6 esta sendo utilizado nas

fiscalizagdes dentro da capital. Ambos foram considerados antieconémicos, conforme a Instrucio
Normativa n.2 03/2008.

4.2.2 Gestdo do patrimoénio imobilidrio da Unido

O Coren-RN estd em articulagdo para viabilizar a construcdo da sua nova sede nesta
Capital, em terreno proéprio, adquirido anteriormente.
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4.2.3 Informag6es sobre iméveis locados

O imével localizado em prédio comercial na Praca da Matriz, 220, sala 02, Centro —
Pau dos Ferros/RN, esta sob fase de encerramento do contrato, visto que realizamos neste ano de
2017, chamamento Publico & procura de imével na regido de Pau dos Ferros, que atendesse as
especificagdes do Coren-RN, com o resultado do chamamento Publico teremos uma economia de
RS 200,00 (duzentos reais mensais), visto que o novo imdvel resultou no valor de RS 600,00.

Ja o imével de Caicd permanece situado em prédio comercial na Av. Coronel
Martiniano, 867, Centro, sala 120, 12 andar — Caicé/RN.

4.2.4 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

Na loja que funciona a subsecido de Mossoré estd tendo problemas com queda de
energia, desta forma, foi aberto o Processo Administrativo n.o 532017 para a elaboracdo de
projeto bdsico e orcamentario para revisio elétrica da subsecdo de Mossord, assim, por seguinte
iniciaremos abertura do Processo Licitatério para a execugdo do projeto elaborado.

Na sede do Coren/RN por meio de Processo Administrativo n.2 132017 foi realizado
reparos elétricos por meio de dispensa de licitaco.

4.2.5 Processos Administrativos

Foram abertos ao longo do ano, 70 (setenta) Processos Administrativos, entre
materiais de consumo e prestac¢do de servigo.

Sendo que 13 (treze) Processos Administrativos foram por meio de pregdo
presencial, 09 ( nove) por dispensa de licitag3o, 03 ( trés) por Inexigibilidade.

Ainda em 2017 ser4 realizado o primeiro pregdo eletronico, Processo Administrativo
n.2 562017, que trata de contratacdo de empresa para o fornecimento de carimbos por meio de
Ata de registro de pregos, a licitagdo estd marcada para acontecer no dia 28/12/2017.

4.3 Gestdo de Tecnologia e Informacio

O DTIC do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grando do Norte — Coren-RN,
visa proporcionar a infraestrutura tecnoldgica a fim de viabilizar as ta refas de todos os servidores,
diretorias e colaboradores, implementando novas solugbes, que aumentem a agilidade, a
capacidade de adaptacdo, a otimizacdo de custos e a melhoria da qualidade dos servicos
prestados ao publico alvo.

O Coren-RN ndo trabalha com um planejamento estratégico especifico para area de
tecnologia. O DTIC é orientado por diretrizes tragadas no Plano Estratégico desta Autarquia. O
ideal seria a elaboragdo desse plano especifico para normatizar e otimizar os servicos ofertados
pelo DTIC.

N3o ha plano de capacitagdo especifico para drea de Tl, uma vez que a Unica forma
que este regional utiliza para estas capacitagdes, é inscrever os servidores em cursos gratuitos
fomentados pelo Cofen. E atualmente o Cofen ndo tem ofertados cursos nesta area, sugerimos
ampliar as formas de capacitacdes.

Atualmente o DTIC do Coren-RN é composto por 02 (dois) empregados publicos
sendo suas compenténcias:
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v’ Supervisionar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico na area de
informatica e propor solugdes adequadas as necessidades do Coren-RN;

v' Coordenar a interligagdo entre as areas de informatica da sede e das subsecbes do
Coren-RN;

v' Suprir as necessidades de informatica relacionadas com o atendimento aos usuarios,
redes, internet, desenvolvimento de aplica¢des e banco de dados;

v Identificar e desenvolver sistemas de informac&es especificos para o Coren-RN;

V' Organizar a rotina de servigos realizando entrada e transmissdo de dados, registrando
e transcrevendo informacgdes;

v' Operar sistemas de computadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; e

V' Atender Profissionais de Enfermagem e empregados publicos, orientando-os na
utilizacdo de hardware e software.

4.3.1 Principais sistemas de informacgdo

I — Incopware e Incorpnet é utilizado por quase a totalidade dos conselhos Regionais de
Enfermagem. As Unicas excecdo sdo, Minas Gerais, Parana, Santa Cantarina S3o Paulo e Rio
Grande do Sul, que atuam com sistemas prdprios. O Incorpware é composto por mais de 5
maodulos que informatizam quase a totalidade dos meios afins do Coren-RN.

O Incorpware dinamiza e integra as varias atividades pertinentes ao relacionamento do Conselho
com seus inscritos. A solugdo permite maior eficiéncia na execugdo de tarefas e agilidade tanto na
disponibilizagdo de informag@es gerenciais, como atendimento ao publico.

Il - Implanta.net ¢ o sistema utilizado pelo Cofen e uma pequena parte dos Conselhos Regionais.
E composto pelo médulos SISCONT.net e CCUSTO.net tendo como principais usuarios os setores
financeiro, contabil e controladoria. E um servico disponibilizado na plataforma Web.

Il - Cordilheira Recursos Humanos - é o médulo que efetua o controle da folha de pagamento do
Coren-RN incluindo a folha de tomadores de servico de m3o de obra e de cessdo de m3o de obra.
Possui, também, rotinas para processamentos agrupados, admissdo eletrdnica, geracdo de todos
os processamentos desde a admissdo até o desligamento do empregado publico, geragdo de
arquivos mensais e anuais, controle de pagamento de tributos, entre outros.

IV - Arquivar - empresa de software, servigos e metodologias voltados para a gest3o estratégica
de documento. Utilizamos os modulos GED para digitalizacdo e organizacdo de documentos na
sede deste Regional e OnSite para consultas online dos documentos, com controle de usudrios e
grupos.

V - Sistema de Chamada Eletrénica — sistema proprio de organizacdo de senhas para o
atendimento fazendo uma triagem de acordo com o servico, disponibilizando relatérios
quantitativos de atendimento, dispondo também de um canal de divulgacdo das acdes do
conselho e videos de entretenimento ao publico.

VI — Sistema de diarias — sistema proprio de controle de didrias, recibos de pagamentos e
relatdrios de viagens.

Vi — Comissdes de Etica — sistema de acompanhamento da fase inicial do processo(denuncia) até
a homologagdo do plenario, originando o processo ético;

VIl - Gestdo de Contratos — sistema desenvolvido para monitorar a validade dos contratos e seus
respectivos pagamentos;
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IX — Site do Coren-RN — site proprio com area de administragdo utilizada pela assessoria de
comunicacdo; drea de administragdo do pregoeiro para realizar publicagdes de edital, recursos e
extratos no site do Coren-RN.

4.3.2 Acoes relacionadas a recuperagdo e a modernizagdo dos sistemas

Na renovacado do contrato junto a empresa Implanta Informatica.

Durante o exercicio de 2017, o DTIC aprimorou o Sistema de Controle Diéria, tendo
como fundamento a Resolucio Cofen n.2 471/2015 que institui normas gerais para o pagamento de
didrias e a concessdo de passagens no ambito do sistema Cofen/Conselhos Regionais e o manual de
procedimentos para formalizagdo do processo de concessdo de didrias e passagens.

O DTIC no intituito de modernizar algumas rotinas de trabalho, realizou algumas
analises em alguns setores desta Autarquia e projetou, codificou, testou os seguintes modulos do
sistema denominado “corenrnsi — Coren-RN Sistema Integrado”, o sistema se ajusta a todos os
dispositivos (computador, tablet, celular, dentre outros) com as seguintes funcionalidades:

Gestdo de solicitacdo de diaria: autorizacao, recibo e relatdrio;

Gestdo de solicitacdo de passagem aerea;

Gestdo de auxilio representacdo: Relatorio de atividade e solicitagdo de pagamento;
Gestdo do processo ético;

Gestdo de contratos;

Compartilhamento de documentos; e

Protocolo interno.

S NN SN A

O Quadro 18 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informagdo da unidade
jurisdicionada, esta organizado de forma a se obter um conjunto de informacdes que permita, de
uma maneira geral, analisar a estrutura de governanga corporativa e de Tl da UJ. Para tanto, o
referido Quadro estd subdividido em 9 (nove) blocos de questdes nas quais o gestor devera
escolher a opgdo que melhor represente realidade de sua UJ. No bloco de questdes de 1 a 6, o
gestor poderd assinalar com um “X” quantas opc¢des desejar. Na questdo 7, o gestor deve levar em
consideracdo a seguinte escala para responder:

(1) nunca: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) as vezes: Significa que a afirmativa vez ou outra é aplicada ao contexto da UJ.

(3) usualmente: Significa que a afirmativa é aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UlJ.

(5) ndo se aplica: significa que esse setor ndo acompanha o procedimento.

Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, o gestor deverd assinalar apenas uma op¢ao.

Quadro 18 — Gest3o da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada.

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se ;ﬁela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos
de TI.

Aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes |
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

A = e e TR
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Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestao e uso corporativos de Tl,
com foco na obtencdo de resultados de negocio institucional. .

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacdo corporativa.

Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usudrias em |
termos de resultado de negécio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicdo. I

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisGes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

_2_ Em relagio ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicdo:

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI. .

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de Tl.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gest3o e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2016.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestio e de uso corporativos de |
TI. E

Aprovou, para 2016, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio |
e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisesa |

respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas. e

X

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situagdo desta instituicdo.

' 3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2016, por |

iniciativa da propria instituicdo:

Auditoria de governanca de TL.

Auditoria de sistemas de informac3o.

Auditoria de seguranca da informacgao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Qutra(s). Qual(is)?

X

N3o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da propria instituicdo em 2016.

| 4. Em relac3o ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

X

A instituic8o ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das dreas de negocio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores. |

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI. |

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEl, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

~ O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as acdes de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI. S5 54|

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informag8o e conhecimento para o negécio: ’

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagdo que d3o suporte aos principais processos de negocio da instituicdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de |
informagdo gue da suporte ao respectivo processo de negdcio. '

| 6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo _im_plg_mgr_l_tgy _[t_:yr_ga_lfm_ept_g  (aprovou e publicou) }
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os seguintes processos corporativos: _
i Inventério dos ativos de mformagao (dados, hardware, software e instalacGes). | :
’ Classificagdo da informagdo para o negécio, nos termos da Lei n.2 12.527/2011 (p.ex. divulgacio ostensiva ou '
classificacdo sigilosa). Ao !
Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de |
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestdo dos incidentes de seguranca da informagdo. !
| 7. Em relacdo as contratagdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) |
| sempre néo se aplica (5) -
' (4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.
' (4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratacao.
( 5) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.
| (5) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos. .
' (4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos s3o avaliados conforme padrdes |
_ estabelecidos em contrato. 23 |
' (4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos ‘
termos contratuais (protocolo e artefatos). - |
8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Decreto n.2 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)

= Ay

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo n3o sera publicada. F—]
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicio, a Carta de Servigos ao Cidad3o sera publicada.
A instituicdo a publicard em 2016, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo a publicara em 2016 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).
X  Ainstituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov). |
| 9. Dos servicos que a Ul disponibiliza ao cidad3o, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
X  Nao oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Consideracdes finais:

Como pode ser visto, na tabela acima, a maioria das questdes da drea de tecnologia da
Informagé&o solicitadas ndo se aplicam a esta unidade jurisdicionada. Isso ocorre devido ao setor de
Tecnologia da Informagdo do Coren-RN, se encontrar, ainda, em processo de reestruturaco e
possuir apenas dois empregados publicos para atender todas as demandas da éarea, tanto da sede,
como das 03 subsecdes.

O DTIC continua enfrentando dificuldades estruturais. Ndo possuimos um cabeamento
estruturado, sendo assim, ndo podemos garantir a qualidade do servico. Encarando dificuldades na
manutengdo preventiva e corretiva dos computadores visto que, ndo dispomos de estoque das
pegas de reposicbes, ferramentas adequadas, recursos humanos e orcamento.

No exercicio de 2017 o DTIC recebeu muitas demandas n3o inerentes as atribuicdes da
Tl, assim, caracterizando fragilidades dos demais setores em planejar e executar suas atribuicdes de
forma organizadada e, tendo o DTIC como um apoio técnico e ndo como o executor.
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4.4 Informacdes sobre Depésitos Judiciais e Extrajudiciais

Ndo houve qualquer depdsito judicial ou extrajudicial deste Regional no exercicio
de 2017.

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de Acesso do Cidad3o

O Coren-RN disponibiliza para o cidad&do os seguintes canais de comunicacdo: Site
institucional (www.coren.rn.gov.br) com segdo de Fale conosco para envio de mensagens; Pagina
no Facebook (www.facebook.com/CorenRN); Perfil no Twitter (@CorenRN); Perfil no Instagran
(CorenRN); e-mails institucionais e informativo eletrénico "Coren Informa". Todos esses veiculos
sdo atualizados diariamente, pelo Setor de Comunicagdo da Autarquia, com informacdes sobre
acdes do Conselho, informes em Salde, Legislacdo, Capacitacdes Profissionais, dentre outras.
Através desses canais, o pulblico pode fazer comentéarios, questionamentos, enviar mensagens,
duvidas que sdo respondidas pelo setor de Comunicac3o.

5.2 Cartas de Servicos ao Cidad3o

No ano de 2016 foi elaborada a Carta de Servicos ao Cidaddo contendo todos os
servicos que o Coren-RN oferece aos profissionais de Enfermagem, de forma clara e detalhada. A
Carta também contém informagdes de quais os procedimentos para solicitacdo, prazo da
prestacdo do servico, enderegos e contatos do Conselho. A Carta de Servicos ao Cidad3o estd
disponivel para acesso no site do Coren-RN.

5.3 Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidad3os-Usudrios

Atualmente, ndo existe esse tipo de avaliagdo no Regional. O setor de comunicacdo
apenas monitora e acompanha a imagem institucional do Coren nas Redes Sociais mas sem a
utilizacdo sistematica de pesquisa sobre a satisfacdo de seus usudrios. E um servigo apenas de
monitoramento e resposta aos comentdrios feitos por seus usudrios nas redes sociais, porém sem
avaliagdo dos quantitativos.

Durante o ano de 2016, o Coren-RN continuou a se informar quanto a implantacdo
da Ouvidoria. Nesse sentido, enviou duas funciondrias para fazer uma visita no setor de Quvidoria
do Coren-SP, durante a participagdo em | Semindrio de Comunicacdo. O Coren-RN também
recebeu a visita da ouvidora do Cofen, Camila Belisario, que apresentou o funcionamento do
sistema de Ouvidoria e falou sobre a importancia do setor. A meta da gestdo é implantar o setor
de Ouvidoria no ano de 2017 e nomear um funciondario ouvidor.

5.4 Mecanismos de Transparéncia das Informagdes Relevantes sobre a Atuacio da Entidade

A atual gestdo do Coren-RN vem investindo na divulgagdo das informacdes de
forma atualizada seguindo a legislacdo do que preconiza a Lei de Acesso a Informacdo, Lei n.2
12.527/2011 e seu Decreto regulamentador n.2 7724/2012, mantendo em seu sitio institucional
um Portal da Transparéncia.
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Esse ano, o Coren-RN passou a utilizar o sistema da Transparéncia do Cofen, onde
sdo mantidas informagdes tais como prestacdo de contas, Decisbes e Portarias do Coren-RN;
Tabela Salarial de Empregados, Noticias, Didrias, Fale Conosco, dentre outros.

Foi criada também a Comissdo da LAl — Lei de Acesso a Informag3o, composta por
trés empregados (Saskia Coutinho, jornalista; Liana Brand3o, contadora e controladora e Aldeise
Costa, agente de Tl) para implantagdo e acompanhamento da aplicagdo da LAl no Regional.

5.5 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Servigos Produtos, Servicos e Instalacbes

A Sede do Coren-RN conta com: vagas de estacionamento na calgada para idoso e
portador de necessidades especiais — PNE, elevador, permitindo o acesso desses portadores a
todos os setores de atendimento, distribuidos nos dois pavimentos deste Conselho em Natal/RN.

Nas subsecBes ainda precisa se adequar quanto a essa acessibilidade, pois em
Caic6/RN, o prédio é alugado e n3o dispde de elevador ou rampa e nessa cidade ndo foi
encontrada outra opgdo a uma subsecdo nova que atenda essa exigéncia. Na de Pau dos
Ferros/RN, a essa acessibilidade serd sanada com a mudanca para outro prédio térreo e com
rampa de acesso a cadeirantes.

A subsecdo de Mossor6/RN tem acessibilidade garantida com vagas de
estacionamento no Shopping para idoso e PNE, além do elevador, recentemente, instalado pelo
préprio Condominio.

5.6 InformacGes sobre Indenizagdes a Clientes no Ambito Administrativo e Judicial
Ndo houve qualquer indenizagdo aos Profissionais de Enfermagem inscritos no
ambito deste Regional no exercicio de 2017.
5.7 Formas de Participacdo Cidada nos Processos Decisorios

Além da manutengdo da escuta qualificada das demandas profissionais, através das
mensagens transmitidas nos veiculos digitais, o Coren-RN continua investindo em uma agenda de
reunides com os Enfermeiros Responsdveis Técnicos dos Servicos de Satde do Estado do Rio
Grande do Norte.

Outra forma de participacdo cidad3 estd sendo possibilitada, através da Ouvidoria
deste Regional, viabilizada por meio da Decisdo Coren-RN n.2 097/2016 e que foi efetivamente
implantada em 2017.

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Desempenho Financeiro do Exercicio

Apesar de o Coren-RN apresentar bons indices de liquidez, foi necessario, durante o
exercicio de 2017, a utilizagdo de superdvit financeiro de exercicios anteriores, apurado no
Balango Patrimonial de 31/12/2016, no valor de RS 700.000,00, contribuindo, desta forma.
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Tal fato demonstra que as receitas estimadas para o exercicio de 2017 n3o foram
suficientes para cobrir as diversas despesas do Conselho, sendo necessdrio o reforco do
orcamento, através de reformulagdo orgamentdria.

Quadro 19 — Demonstrativo dos Indicadores Econdmico-Finaneiros

Ativo Circulante 5.807.187,53
5 = = 77,59
) Laulgez Corente Passivo Circulante 74.836,51 i
Disponibilidades 1.441.747,50
b) Liquidez Imediat = = 19,26
 Hauides Imediats Passivo Circulante 74.836,51
Ativo Circulante + Relizavel a Longo
Prazo 5.807.187,53+2.810.721,50
Liquidez Geral & < . = 94,86
cf Ligpider Gera Passivo Circulante + Exigivel a Longo 74.836,51+16.014,64
Prazo

Fonte: Setor Contabil do Coren-RN

6.2 Tratamento Contabil da Depreciagdo, da Amortizacdo e da Exaustio de itens do
Patriménio e Avaliacdo e Mensurac3o de Ativos e Passivos

Este Conselho ainda ndo aplicou no exercicio de 2017, os dispositivos para
Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos, conforme prevé as
Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10, publicadas pelas Resolugbes CFC n.2 1.136/2008 e n.2 1.137/2008, bem como a Resolucdo
Cofen n.2 442/2013.

Por motivo de ndo ter sido concluido o pregdo referente a avaliacdo dos bens do
Coren-RN, ainda ndo foi possivel fazer a depreciagdo dos bens. O processo de licitacio para este
fim esta em andamento, devendo ser concluido em 2018.

6.3 Sistematica de Apuracdo de Custos no Ambito da Unidade

No exercicio de 2017 foi implantado o centro de custos do Coren-RN, sendo
dividido em cinco grupos: Despesas administrativas, Despesas com fiscalizac3o, Transferéncias ao
Cofen, Diretoria/Plendrio e Despesas com Congressos, Convencdes, Semindrios, Palestras e
Eventos em Geral. O reconhecimento dos custos € feito na fase do pagamento das despesas.

6.4 Demonstragdes Contabeis Exigidas pela Lei n.2 4.320/64 e Notas Explicativas

Este item encontra-se descrito em anexos e apéndices.

6.5 Demonstracdo da Gestdo e Registro Contabil dos Créditos a Receber

Foram contabilizado em janeiro de 2015 créditos a receber, referentes as anuidades
dos profissionais inscritos no Coren-RN, constantes nos boletos desse exercicio, no valor de RS
4.816.567,09, e contabilizado em janeiro de 2016, créditos a receber, referentes as anuidades dos
profissionais inscritos na Autarquia, constantes nos boletos desse exercicio, no valor de RS
5.647.559,14, e em janeiro de 2017 créditos a receber, referentes as anuidades dos profissionais
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inscritos no Coren-RN, constantes nos boletos desse exercicio, no valor de RS 6.434.207,09,
conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (72 Edi¢do).
Em 31/12/2017, o grupo “Créditos a Curto/Longo Prazo” apresentou os seguintes

saldos:
Quadro 20 — Créditos a receber referentes aos exercicios de 2015, 2016 e 2017.
Conta do Ativo Saldo Final (R$) | Exercicio de Referéncia
Ativo Circulante
Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio 2.442.616,30 2017
Anuidades Pessoa Fisica-Exercicios 1.886.543,06 2016
Anteriores
Anuidades Pessoa Juridica do 2.165,92 2017
Exercicio
Anuidades Pessoa Juridica-Exercicios 0,00 2016
Anteriores
Cartdo de Crédito 2.743,58 -
Cartao de Crédito 31.096,40 -
Ativo Nao-Circulante
Anuidades Pessoa Fisica-Exercicios 950.338,45 2015
Anteriores
Anuidades Pessoa Juridica-Exercicios 1.449,51 2015
Anteriores
Total 5.316.953,22

Em 2017 foi registrado na contabilidade o valor de RS 1.211.395,76, referente a
créditos inscritos em divida ativa, apresentando o saldo em 31/12/2017:

Conta do Ativo Saldo Final (RS) | Exercicio de Referéncia
Ativo Ndo-Circulante
Divida Ativa 1.907.566,69 -
Total 1.907.566,69

6.6 Notas Explicativas de Conciliag6es dos Regimes Contabeis Adotados (Lei n.2 4.320/64 e Lei
n.2 6.404/1976)

Este item encontra-se descrito em anexos e apéndices.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
7.1 Tratamento das Determinacdes e Recomenda¢des do TCU

O Tribunal de Contas da Unido —TCU, por meio da Secretaria de Controle Externo no
Rio Grande do Sul (Secex-RS), conduziu 0 monitoramento, em ambito nacional, do cumprimento
do Acérddo n2 96/2016-P, que tratou da observancia da Lei de Acesso a Informagdo - LAl n®
12.527/2011 pelos Conselhos de fiscalizagdo das atividades profissionais.

A auditoria foi realizada mediante a aplicacdo de questiondrio estruturado sendo
preenchido exclusivamente pela internet, foram respondidas 111 questdes e enviadas ao TCU em
29/09/2017.

7.2 Tratamento das Recomendacdes do Orgio de Controle Interno

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, por meio do Oficio Circular n®
140/2017/GAB/PRES, PAD Cofen n2 660/2017, solicitou informagBes detalhadas sobre a
Fiscalizacdo, Processo Etico e Inscricio e Cadastro, como atividades finalisticas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Em cumprimento as determinagdes emanadas pela Resolugdo Cofen n.2 504/2016, a
Controladoria apresenta, em anexo, as recomendacdes do controle interno constantes no Relatorio
de Atividades da Controladoria do Regional sobre sua atuagdo no exercicio de 2017.
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8. OUTROS ITENS DE INFORMAGAO — ANEXOS E APENDICES

8.1 Rol dos Responsaveis

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO

NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | FRANCISCA GERLANE SARMENTO DE OLVEIRA CPF: | 423073844-72
Endereco

RUA JOAQUIM EDUARDO DE FARIAS,211- PONTA NEGRA
Residencial:
Cidade: | NATAL UF: RN CEP: | 59.091-130
Telef (84) 996000799 F (84) 3222 |e- ] @yah b
eleione: ax.: crianeso dnoo.com.pr
8254 | Mail: £ 4

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n°

63/2010)

CONSELHEIRA EFETIVA- QUADRO I

Nome do Cargo o

Funcao:

u

Ato de Designacio

Ato de Exoneracio

Periodo de gestio no exercicio

Nome e niimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Cofen
n° 0222/2014

Decisio

12/11/14

01/01/2015

31/12/2017
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: VANILDO FERNANDES DE MOURA CPF: | 779.159.924-49
Endereco
RUA MOR EGEU, 90 -CONJ.JOCKEY CLUB-MONTE CASTELO

Residencial:

Cidade: | PARNAMIRIM UF: RN CEP: | 59.59.147.495
3222-|e-

Telefone: | (84) 98808-2760 Fax: (84) vanildofdemoura@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
(Art. 10 daIN TCU n°

63/2010)

CONSELHEIRO SUPLENTE- QUADRO 1I e IIT

Nome do Cargo ou

Funcéo:

Ato de Designacio

Ato de Exoneracio

Periodo de gestio no exercicio

Nome e

Data Nome e niumero Data Inicio Fim
numero
Decisdo
Cofen n°®| 12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017
0222/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO
NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: SUERDA SANTOS MENEZES CPF: | 737.678.244-34
Endereco
AV.JOAQUIM PATRICIO,2596
Residencial:
Cidade: | PARNAMIRIM UF:| RN CEP: 59.160970
3222- |e-
Telefone: | (84)99962-8604 Fax: (84) suerdasantos@globomail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°

63/2010)

CONSELHEIRA EFETIVA- QUADRO I

Nome do Cargo ou

Funcio:

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RN

Ato de Designacio

Ato de Exoneracao

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e
Data Nome e nimero Data Inicio Fim
niamero
Decisdo Cofen
n® 0222/2014 e| 12/11/14
01/01/2015 31/12/2017
Decisdo Coren-|27/11/14

RN n° 98/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO
NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA LIMA CPF:| 139.059.964-72
Endereco
AV.PRUDENTE DE MORAIS,1116-COND.OLIVEIRA PINTO- TIROL
Residencial:
Cidade: | NATAL UF: RN CEP: 59.020-400
3222- | e- m-
Telefone: | (84)99962-6678 Fax: (84)
8254 | Mail: socorrool@hotmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°

63/2010)

CONSELHEIRA EFETIVA- QUADRO I

Nome do Cargo ou

Funcao:

Ato de Designacao

Ato de Exoneracio Periodo de gestio no exercicio

Nome e

namero

Data

Nome e niimero Data Inicio Fim

Decisdo
Cofen n°

0222/2014

12/11/2014

01/01/2015 31/12/2017
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO
NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: RICARDO MANHAES DE ARAUJO CPF: | 463.062.777-49
Endereco ;
RUA DOUTOR JOSE BEZERRA, 591-APT° 302- BARRO VERMELHO
Residencial:
Cidade: | NATAL UF: RN CEP: | 59.022-120
3222-|e-
Telefone: | (84) 98813-8253 Fax: (84) rmanhaes@globo.com
8254 |Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°

63/2010)

CONSELHEIRO EFETIVO- QUADRO I

Nome do Cargo ou

Funcio:

SECRETARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO

RN

Ato de Designacao

Ato de Exoneracio

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e
Data Nome e niimero Data Inicio Fim
numero
Decisio Cofen
n°® 0222/2014 e| 12/11/2014
) 01/01/2015 31/12/2017
Decisdo Coren-|27/11/2014

RN n° 98/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: LUZIRENE BARBOSA DE OLIVEIRA CPF:| 413.792.504-63

Enderec¢o

RUA MARECHAL DEODORO,333-BARROCAS

Residencial:

Cidade: | MOSSORO UF: | RN CEP: 59.59.018-120
3222-|e-

Telefone: | (84) 99179-2924 Fax: (84) luzirene.barbosa@hotmail.com
8254 |Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°

63/2010)

CONSELHEIRA SUPLENTE- QUADRO II e III

Nome do Cargo ou

Funcio:

Ato de Designacio

Ato de Exoneracio Periodo de gestiio no exercicio

Nome e

nimero

Data

Nome e niimero Data Inicio Fim

Decisio
Cofen
0222/2014

nO

12/11/2014

01/01/2015 31/12/2017
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: LUIZ FLAVIO BANDEIRA DA LUZ CPF: | 047.804.154-38
Endereco ,
AV.GOV.TARCISIO DE VASC.MAIA-1798-CANDELARIA

Residencial:

Cidade: | NATAL UF: RN CEP: 59.054-380
3222-|e-

Telefone: | (84) 991148676 Fax: (84) luiz flaviobandeira@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n°

63/2010)

CONSELHEIRO EFETIVO- QUADRO II e IIT

Nome do Cargo ou

Funcao:

Ato de Designacio

Ato de Exonerac¢ao

Periodo de gestdao no exercicio

Nome e

Data Nome e niimero Data Inicio Fim
numero
Decisdo
Cofen n®| 12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017
0222/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO
NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: LUCIELMA DA SILVA FERREIRA CPF: | 443.778.004-34
Endereco
TRAV. SALETE,86- QUINTAS
Residencial:
Cidade: | NATAL UF: RN CEP: 59.037.125
3222-|e- ) )
Telefone: | (84) 98896-8052 Fax: (84) lucielma0202@ig.com.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°
63/2010)

CONSELHEIRA EFETIVA- QUADRO II e III

Nome do Cargo ou

Funcao:

Ato de Designacio

Ato de Exoneracio

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e

Data Nome e niumero Data Inicio Fim
numero
Decisdo
Cofen n°| 12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017
0222/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: MARIA NEUSA DA NOBREGA ALMINTAS

CPF:| 136.789.814-53

Endereco
RUA PADRE RAIMUNDO BRASIL, 268-NOVA DESCOBERTA

Residencial:

Cidade: | NATAL UF: RN CEP: 59.075-100
3222-|e-

Telefone: | (84)99982-2778 Fax: (84) mneusanobrega@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°

63/2010)

CONSELHEIRA EFETIVA- QUADRO I

Nome do Cargo ou

TESOUREIRA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RN

Funcio:
Ato de Designacio Ato de Exoneracao Periodo de gestido no exercicio
Nome e

. Data Nome e niimero Data Inicio Fim
nimero
Decisdo
Cofen n°
0222/2014 e| 12/11/14

) 01/01/2015 31/12/2017

Decisio 27/11/14
Coren-RN n°
98/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017
ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO
NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: MARIA JARDETE FERREIRA CPF:| 147.587.174-00
Endereco : ~
RUA JOSE MOREIRA,05-ABOLICAO III
Residencial:
Cidade: |MOSSORO UF: RN CEP: | 59.612-560
3222-|e-
Telefone: | (84) 99411-3432 Fax: (84) jardet@bol.com.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°
63/2010)

CONSELHEIRA SUPLENTE- QUADRO I

Nome do Cargo ou

Funcao:
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio
Nome €

] Data Nome e nimero Data Inicio Fim
nimero
Decisdao Cofen

12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017

n°® 0222/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: AURA HELENA GOMES DANTAS DE ARAUJO CPF:| 242.386.864-20

Endereco

RUA ISMAEL PEREIRA DA SILVA, 1729- CAPIM MACIO

Residencial:

Cidade: |NATAL UF: RN CEP: 59.080.100
3222-|e-

Telefone: | (84)988655840 Fax: (84) aurahelenaaraujo@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°

63/2010)

CONSELHEIRA SUPLENTE- QUADRO I

Nome do Cargo ou

Funcio:

Ato de Designacao Ato de Exoneracao

Periodo de gestdo no exercicio

Nome

niumero

e
Data Nome e nimero Data

Inicio

Fim

Decisdo
Cofen

0222/2014

n®| 12/11/14

01/01/2015 31/12/2017
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: HENRIQUE EDUARDO PESSOA DA SILVA CPF:| 609.295.881-34

Endereco

RUA MOR EGEU,300-CONJ.JOCKEY CLUB-MONTE CASTELO

Residencial:

Cidade: | PARNAMIRIM UF: RN CEP: 59.59.147.495
3222-|e- )

Telefone: | (84) 988990061 Fax: (84) henriquepessoa2012@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade
(Art. 10 da INTCU n°
63/2010)

CONSELHEIRO EFETIVO- QUADRO II ¢ I1I

Nome do Cargo ou

Funcao:

Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de gestdo no exercicio

Nome e .
) Data Nome e numero Data Inicio Fim
nuamero

Decisdo
Cofen n°| 12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017
0222/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO
NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: HYLARINA MARIA MONTENEGRO DINIZ SILVA CPF: | 429.309.604-34
Endereco
RUA ESCRITOR NILO PEREIRA,50- CASA E- PITIMBU
Residencial:
59.066-
Cidade: | NATAL UF: RN
330
3222- |e-
Telefone: | (84) 999870597 Fax: (84) hyldiniz@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°
63/2010)

CONSELHEIRA SUPLENTE- QUADRO I

Nome do Cargo ou Funcio:

Periodo de gestio no
Ato de Designacio Ato de Exoneracio .
exercicio
Nome e
Data Nome e nimero Data Inicio Fim
nimero
Decisdo Cofen
12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017
n° 0222/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO

CONSELHO
NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | JARBAS DE MORAES PAIVA CPF: | 481.742.114-20
Endereco
RUA VARZEA DA PALMA-2756- CONJ.PIRANGI-ETAPA III
Residencial:
Cidade: | NATAL UF:| RN CEP: [59.150.085
Telefone: | (84) 99984-8777 F (84) 22 |e im.paiva@i b
eleione: = ax.: m.pava@ig.com.or
8254 Mail: AR B

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°
63/2010)

CONSELHEIRO SUPLENTE- QUADRO I

Nome do Cargo ou Func¢io:

Periodo de gestdo no
Ato de Designacio Ato de Exoneracio
exercicio
Nome e niimero |Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Decisdo Cofen n°
12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017

0222/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO

NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: VERA LUCIA DA SILVA FERREIRA CPF: | 108.407.964-04
Endereco

RUA DA UBAIA, 7893- CIDADE SATELITE
Residencial:
Cidade: | NATAL UF: RN CEP: | 59.067-620
Telef (84) 994319243 F (84) N Isferre@gmail
eleione: ax.: VISI€ITe dil.com
8254 | Mail: o

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n°
63/2010)

CONSELHEIRA SUPLENTE- QUADRO I

Nome do Cargo ou

Funcao:
Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de gestao no exercicio
Nome e

Data Nome e niimero Data Inicio Fim
numero
Decisao Cofen

12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017

n® 0222/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO
NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: JOSE CLAUDIO MIRANDA DE MACEDO CPF: | 018.739.174-22

Endereco

RUA MAR AGEU, 131-MONTE CASTELO

Residencial:

Cidade: | PARNAMIRIM UF: RN CEP: |[59.147.495
3222-|e-

Telefone: | (84) 99999-5899 Fax: (84) joseemariamm(@yahoo.com.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°
63/2010)

CONSELHEIRO EFETIVO- QUADRO II e I1I

Nome do Cargo ou

Funcio:

Ato de Designacio

Ato de Exoneracio

Periodo de gestao no exercicio

Nome e
) Data
numero

Nome e numero

Data

Inicio Fim

Decisdo
Cofen n
0222/2014

°l 12/11/2014

01/01/2015 31/12/2017
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO
NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: JOSE JOSIMAR HENRIQUE DA SILVA CPF: | 406.051.404-72
Endereco ,
RUA AMARO LUCIO, 19 - LAGOA NOVA
Residencial:
Cidade: |NATAL UF: RN CEP: 59.054-730
3222-|e-
Telefone: | (84) 988079495 Fax: (84) Josimarhnerique@rn.gov.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°

63/2010)

CONSELHEIRO SUPLENTE- QUADRO II e III

Nome do Cargo ou Funcio:

Ato de Designacio

Ato de Exoneracio

Periodo de gestio no exercicio

Nome e

Data Nome e niumero Data Inicio Fim
nimero
Decisao Cofen

12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017

n° 0222/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2017

ROL DE RESPONSAVEIS
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO
CONSELHO
NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: SONIA MARIA ANACLETO TRIGUEIRO CPF:| 720.728.654-68
Endereco ~
RUA ANIBAL BRANDAO,108- NOVA PARNAMIRIM
Residencial:
Cidade: |PARNAMIRIM UF: RN CEP: 59.151.800
3222-|e- . ’
Telefone: | (84) 987054861 Fax: (84) soniatrigueirol @hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n°

CONSELHEIRO SUPLENTE- QUADRO II e III

63/2010)
Nome do Cargo ou
Funcio:
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestiao no exercicio
Nome e
Data Nome e niimero Data Inicio Fim
nuimero
Decisao Cofen
12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017
n° 0222/2014
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8.2 Parecer do Colegiado

Parecer Coren- RN n° 001/2018- PC n°001/2018

Parecer Opinativo da Conselheira Relatora
sobre o Parecer da Controladoria do Coren
-RN n°. 001/2018

Em cumprimento a Resolucdo Cofen n°. 504/2016, no seu Art.12, inciso XXI, recebi da
Excelentissima Senhora Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do
Norte, através da Portaria Coren-RN n° 044/2018, a designagdo para compor a comiss&o
especifica visando a elaboracdo de parecer opinativo sobre a prestagdo de contas 2017. Seguindo
as disposicoes da IN TCU n°® 63/2010, alterada pela IN TCU n° 72/2013, da DN TCU n° 163/2017,
da Portaria TCU n°® 321/2015, relata-se neste parecer opinativo, os resultados da analise do
Parecer da Controladoria Geral deste Regional.

Compete a controladoria, como 6rgéo de controle interno, de acordo com a Resolugdo
Cofen n°.504/2016, a emissdo do Parecer sobre os Demonstrativos Contabeis, nos moldes da
secdo | do Capitulo IV do Regimento Interno do Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen
n°.421/2012.

Vale salientar que as analises aplicadas a documentagdes apresentadas a controladoria
objetivaram oferecer a transparéncia da aplicabilidade dos recursos e gestdo do patriménio desta
autarquia, embasada nos principios da legalidade, economicidade, e da eficiéncia.

Na analise do Parecer da Controladoria referente a Prestagao de Contas, verifica-se que
foram relatados os resultados com base nos exames realizados sobre as contas ocorridas no
Coren RN no exercicio de 2017, bem como verificou-se que os documentos estavam constituidos
dos elementos necessarios e com os demonstrativos de receita e despesa exigidos na forma legal
apresentando uma Receita Realizada de R$ 6.461.347,74 (Seis milhdes, quatrocentos e sessenta
e um mil, trezentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos) e de Despesa Realizada
de R$ 6.187.469,12 e apresentando no encerramento do exercicio de 2017 um superavit de R$
273.878,62 conforme exposto no Balango Orgamentario de 31/12/2017.

Seguindo a analise do parecer da controladoria, destaca-se que para atender o Art.10,
inciso | a lll, especificamente no que se refere ao valor a ser transferido ao Cofen tendo como
base as receitas arrecadadas pelo regional, o Coren RN fez a inscrigdo da cota de dezembro em
restos a pagar no exercicio de 2018 no valor de R$ 25.027,04, atendendo desta forma a
legislagao pertinente

Em relagdo ao controle de estoque fica claro no parecer da controladoria e na nota
explicativa da contabilidade que o Coren RN nao apresentou o inventario patrimonial dos bens
moéveis e imdveis trazendo ainda na nota explicativa o destaque que “ o Coren RN ndo tem o
controle sobre os estoques de material e consumo e que foi adquirido o médulo SIALM, do
sistema IMPLANTA, no final do exercicio de 2017, porém ndo houve tempo habil para sua
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implantacao, ficando os procedimentos a serem realizados em 2018”. Seguindo a mesma nota
explicativa o setor de contabilidade também faz meng¢@o que os “bens e imdveis nao foram
depreciados, conforme previsto nas NBCASP T 16.9 e T 16.10, sendo os bens registrados pelo
valor de aquisicao”, por nao ter o Coren concluido o pregdo para contratagdo de empresa
especializada no ano de 2017.

Ante o exposto, constata-se o cumprimento do estabelecido na lei 4.320/64 e na
Resolugdo do Cofen 504/2016 e bem como os demais normativos aplicados a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do sistema Cofen/Corens.

Assim sendo opino pela aprovagéo da presente prestacdo de contas do exercicio 2017,
orientando que apds a homologacao pelo plenario do Conselho Regional de Enfermagem do RN
proceda-se o encaminhamento ao Conselho Federal de En agem- Cofen.

Walmira i3 de Lima Guedes
CONSELHEIRA
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8.3 Relatdrio do Departamento de Fiscalizacdo

1. Relatdrio do Departamento de Fiscaliza¢do

1- APRESENTACAO

Este relatério tem o objetivo de apresentar o resultado das atividades fiscalizatérias
do ano de 2017.

O Rio Grande do Norte tem uma extensdo territorial de 52.810,699 quilémetros
quadrados, divididos em 167 municipios, conforme dados do Censo Demografico, realizado em
2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacdo estadual totaliza
3.168.027 habitantes. A densidade demografica é de 60 hab./km>.

As atividades de fiscalizagdo do Rio Grande do Norte compreendem 167 municipios,
distribuidos em Regi6es de Saude, totalizando oito Regides.

Pararinhn

— .. (P i 31-
T Regifon £

Faeen 2a
du MEFIE XpaCm: P
Bmigrgins

2 - INTRODUCAO

Como atividade precipua dos Conselhos, a fiscalizacdo do Coren-RN, através de seus
agentes fiscalizadores, prima pelo exercicio profissional da Enfermagem pautado no cumprimento
da Legislacdo em vigor, buscando continuamente o zelo pela ética, orientada por estratégias
criteriosamente pré-estabelecidas.
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3- COMPOSICAO

A equipe de fiscalizagdo possui um total de 10 enfermeiros fiscais, incluindo a
coordenacdo de fiscalizacdo. Destes, 05 exercem suas atividades na sede do Coren e 04
enfermeiros exercem atividades nas subsectes de Mossord, Pau dos Ferros e Caico.

Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo
Valkiria Martins Costa Torres.

Fiscais da sede:

Luciana Claudia Aradjo

Marieta Sousa Tavares Emidio Pinheiro

Tacila de Oliveira

Ana Katarine de Oliveira Caldeira

Sandra Alves do Nascimento (Admitida em setembro de 2017)

Fiscais da Subsecdao Mossord: Virginia Rose Carneiro de Azevedo
Fiscal da Subse¢do Pau dos Ferros: Klégia Fernandes Galiza de Oliveira

Fiscais da Subsecdo Caicd: Fabiana Mércia da Silva e Julio César Souza do Amaral

Obs: Na sede 03 fiscais cumprem jornada de trabalho de 30 horas, apenas a fiscal Sandra e a
coordenadora de fiscalizagdo possuem jornada de 40 horas.

A fiscal da Subsecdo de Mossoré: Jornada de 30 horas.

Os fiscais da Subsegdo de Caicd: Um tem jornada de 30 outro de 40.

A fiscal da Subsecdo de Pau dos Ferros: Jornada de 30 horas.

4 - ORGANIZAGAO DO TRABALHO

O trabalho de fiscalizacdo da grande Natal é realizado a partir da subdivisao dos Distritos
Sanitdrios: Norte, Sul, Leste e Oeste; no interior do Estado é usado como referencial as Regides de
Saude.

As fiscalizagdes que compdem a sede constam de quatro Regifes, com respectivos
municipios.

5 - ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

A fiscalizagao do exercicio profissional da enfermagem, através de seus fiscais, exerceu suas
atividades norteadas por agOes educativas, visando a conscientizacdo das responsabilidades
técnicas, éticas e legais do exercicio da profissdo de enfermagem.

Foram realizadas as seguintes acdes:
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Atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infragdes as legislacdes que
regulam o exercicio da Enfermagem, quando inspecionados os locais onde a
Enfermagem é exercida;

Solicitagdo do cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
Resolugdo Cofen n? 311/2007, artigo 53, que assim dispde: “Manter seus dados
cadastrais atualizados, e regularizadas as suas obrigagdes financeiras com o Conselho
Regional de Enfermagem?”;

Averiguacdo das denuncias recebidas, objetivando colher elementos para a
instauracdo dos processos éticos e encaminhamento aos 6rgdos competentes, quando
pertinentes;

Notificagdes de profissionais com carteiras vencidas, de acordo com a Resolucdo Cofen
n2460/2014, artigo 16;

Notificacdes de profissionais sem registro de titulos;

Notificagdes de auxiliares de enfermagem exercendo atividades em setores de média e
alta complexidade;

Atendimentos a demandas do Ministério Publico;

Montagem e organiza¢do dos Processos Administrativos de fiscalizacdo;

Prestacdo de atendimentos diversos (por telefone e presencial);

Confeccdo de Processos Administrativos de fiscalizagdo, organizacdo, além de seu
acompanhamento;

Elaboracdo de documentos e notificacdes administrativas;

Realizacdo de pesquisa de profissionais no IncorWare®;

Atualizacdo de planilhas de controle;

Insercdo de dados no IncorWare® relativos as inspec¢oes realizadas.

CONSOLIDADO DE ATIVIDADES 2017

NATAL E | SUBSECAO SUBSECAO SUBSECAO | TOTAL
MUNICIPIOS | MOSSORO | CAICO PAU  DOS
QUE FERROS
COMPOEM A
SEDE
QUANTITATIVO DE 277 133 150 58 618
FISCALIZACOES
NOTIFICADOS POR 795 313 247 25 1380
CARTEIRAS
VENCIDAS
AFASTAMENTOS 232 05 e e 237
DO EXERCICIO
PROFISSIONAL
NOTIFICAGOES 1387 649 231 40 2307
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RELATIVAS AO
DESCUMPRIMENTO
AO ARTIGO 53

6 - QUANTITATIVO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE FISCALIZACAO
Foram abertos 184 PADS.

TABELA QUANTITATIVA COM ANOS ANTERIORES:

2015 2016 2017
259 198 183

7 - QUANTITATIVO DE CERTIDOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Foram ativadas 212 CERTIDOES.

TABELA QUANTITATIVA COM ANOS ANTERIORES:

2015 2016 2017
171 216 212

8 - APURACAO DE DENUNCIAS
Em todo Estado foram apuradas 92 dentncias.

9 - CONSIDERACOES FINAIS

Empenhamos todos os esforcos para desenvolver as atividades propostas de forma a
atingir os objetivos, fiscalizando e difundindo informac¢do aos profissionais de forma a promover
conhecimento, combatendo as préticas infracionais, buscando reduzir o exercicio ilegal da
enfermagem.

Avancos significativos marcaram as atividades de 2017, a exemplo do ajuizamento dos
Processos Administrativos de fiscalizacdo com varias acGes ganhas.

Algumas dificuldades contribuiram para a redu¢do do quantitativo de fiscalizagdes, entre
estas: duas fiscais da sede estiveram de licenga maternidade, a existéncia de apenas um motorista
para atendimento as demandas de fiscalizagdo e auséncia de agente administrativo para
colaboracdo em atividades burocraticas.

Além disso, na Subse¢dao de Pau dos Ferros, devido a licengca maternidade da agente
administrativa, a fiscal alternou as atividades fiscalizatdrias e a realizagdo de inscrigdes e cadastro;
fato semelhante aconteceu na Subsecdo de Caicé, devido a auséncia da agente administrativa, que
se afastou para realizacdo de cuidados a filha enferma, os fiscais também alternaram em trabalhos
de fiscalizacdo e administrativos.
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Concluimos que n3o importa os obstaculos que tivemos e teremos que enfrentar, se o
trabalho for construido coletivamente ele trard frutos firmes e duradouros e nos deixard
fortalecidos para enfrentar os desafios que virdo.

Valkiria Martins Costa Torres
Coren—RN n.° 71.708
Coordenadora de Fiscalizacdo
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8.4 Relatorio da Unidade de Inscrigdo, Registro e Cadastro

2. Relatério da UIRC

RELATORIO DA INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO — ANO 2017

A Unidade de Inscricdo, Registro e Cadastro — UIRC do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Norte é um setor permanente, responsdvel pelo Cadastro,
Inscricdo e Registro dos profissionais que procuram este Regional no RN.

Seja qual for o Requerimento relacionado com a inscricdo, a UIRC é a responsavel
pelo atendimento e faz o trdmite da documentacio que envolve o Conselho Federal de
Enfermagem — Cofen ou, em caso de Transferéncia, os Conselhos Regionais, sempre observando
as normas administrativas para registro de titulos, Concessio de Inscricdo, Transferéncia,
Suspensdo Temporaria de Inscri¢do, Cancelamento e Reinscricio dos Profissionais de Enfermagem
e substituicdo da Carteira Profissional de Identidade — CPI, conforme Resolucdo Cofen n.
560/2017.

Esta Unidade também produz, mensalmente, o relatério circunstanciado do
quantitativo de Requerimentos sobre a movimentagdo desses profissionais, para aprovagao em
Plenario.
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8.5 Relatério da Procuradoria Juridica

3. Relatorio da PROJUR

RELATORIO DA PROCURADORIA JURIDICA — ANO 2017

A Procuradoria Juridica do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do
Norte — PROJUR é um érgdo permanente, regulamentado pela Decisio Coren-RN n.° 76/2014,
responsavel pela realizagdo de atividades de consultoria e assessoramento juridico em assuntos
de interesse da instituicdo.

Além de atuar na esfera extrajudicial, resguardando-se a segura n¢a juridica aos atos
administrativos praticados pelos membros do Conselho, notadamente quanto & materializacdo
das politicas publicas, a viabilizacdo juridica das licitagSes e dos contratos e, ainda, na proposicdo e
andlise de medidas legislativas (Leis, Medidas Provisorias, Decretos e Resolugdes, entre outros)
necessarias ao desenvolvimento e aprimoramento do exercicio da enfermagem, a PROJUR, por
meio dos procuradores lotados na sede do Coren, tem atuacdo na esfera judicial.

A PROJUR conta atualmente com uma equipe composta por dois Procuradores
Efetivos e uma estagidria. O atendimento no dmbito desta Procuradoria aos usuarios internos e
externos ocorre todos os dias da semana, das 07h30 min. as 17h.

No bojo da reestruturagdo do processamento da Divida Ativa do Conselho tem-se o
aperfeicoamento dos indicadores e fluxo das informagbes, com a intensificacdo do uso de
arquivos digitais que trouxe resultados positivos para a PROIJUR, tais como: a reducdo de despesas
(com material de consumo, servigos de grafica e de correio) bem como do tempo despendido para
O arquivamento de documentos em meio fisico, permitindo-se uma maior dinamizacdo no
procedimento, especificamente, de ajuizamento de execucoes fiscais.

As atividades de consultoria tém-se dado, também, junto aos 6rgdos colegiados,
ndo apenas para tratar de casos concretos e especificos (por exemplo, andlise de julgamentos
éticos), mas também na elaboracdo de atos normativos genéricos, em matérias diversas, com
intensa participagdo da PROJUR em reunides e elaboracdo de documentos que trataram de
assuntos demandados pela Diretoria do Conselho.

A PROJUR, outrossim, acompanhou os procedimentos administrativos
instaurados  pelo Ministério Publico Federal e Estadual, contribuindo com a Administracdo
Superior na obtengdo informagdes junto as unidades pertinentes e contribuindo na elaboracio
dos esclarecimentos (e dos respectivos documentos) dirigidos ao Parquet.

Atualmente existem 52 Acdes Civis Piblicas — ACPs em tramitacdo no primeiro grau
e 215 execugdes fiscais. No segundo grau sio 56 expedientes, dentre apela¢des, agravos de
instrumento e cautelares diversas, além dos recursos extremos como STF e STJ.
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8.6 Relatdrio da Comiss3o de Processo Etico

4. Relatério da Comiss3o de Processo Etico

RELATORIO DA COMISSAO DE ETICA E PROCESSOS ETICOS DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE, REFERENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
NO ANO DE 2017.

PLENARIO ATUAL - TRIENIO 2015-2017
DIRETORIA:

Presidente: Suerda Santos Menezes
Secretario: Ricardo Manhdes de Aratjo
Tesoureira: Maria Neuza da Nébrega Almintas

Delegado Regional:
e Suerda Santos Menezes

Suplente de Delegado Regional:
® Ricardo Manhdes de Araujo

Demais Conselheiros Efetivos do Quadro I:
e Francisca Gerlane Sarmento de Oliveira
e Maria do Socorro Oliveira Lima

Conselheiros Suplentes Quadro I:
e Aura Helena Gomes Dantas de Aratjo
e Hylarina Maria Montenegro Diniz Silva
e Maria Jardete Ferreira Marques
e \Vera Lucia da Silva Ferreira
e Jarbas de Morais Paiva

Conselheiros Efetivos dos Quadros Il e lli:
e Henrique Eduardo Pessoa da Silva
e Lucielma da Silva Ferreira
Luis Flavio Bandeira da Luz
e José Claudio Miranda de Macedo

Conselheiros Suplentes dos Quadros Il e lll:
e Vanildo Fernandes de Moura
e José Josimar Henrique da Silva
e Luzirene Barbosa de Oliveira
® Sonia Maria Anacleto Trigueiro Silva
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COMISSAO DE ETICA/PROCESSOS ETICOS

COORDENADORA:
e Francisca Gerlane Sarmento de Oliveira.

MEMBROS:
e José Claudio Miranda de Machado.
e Aura Helena Gomes Dantas de Araujo

1-INTRODUGAO

A Comissdo de Etica/Processos Eticos, constituida por Francisca Gerlane Sarmento de
Oliveira (Coordenadora), Aura Helena Gomes Dantas de Araujo e José Claudio (Membros),
gestdo 2015- 2017, coordenou um dos eixos de acao do Coren-RN que é de vital importancia,
por sua competéncia legal e politica para o desenvolvimento e conquista da legitimidade social
da Enfermagem como area de atuacgdo profissional no contexto da satide e da sociedade.

Tem como objetivos atuar, de forma preventiva, na area da ética profissional, através da
formacdo de Comissdes de Etica nos servicos de salde e de forma corretiva através da
instauracao de processos ético-disciplinar. Tem, ainda, um cardter consultivo a Presidéncia,
quando da andlise de dentncias protocoladas no Coren-RN, além de apoiar a equipe de fiscais
na apuracdo dos fatos.

A ética em enfermagem analisa as atividades desses profissionais e, como eles devem
atuar com a finalidade de garantir uma assisténcia de qualidade, sem riscos e sem danos a
saude do paciente. Para que isto ocorra, estamos pautados na Resolugdo Cofen N2. 311/2007
que versa sobre o Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, em que sdo
apontados os direitos, proibigdes, responsabilidades e deveres dos profissionais da categoria de
enfermagem e outras normativas do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen. A partir destes
pressupostos é possivel prestar um cuidado a satde de qualidade nas diferentes dreas de
atuacdo que a enfermagem proporciona.

As Comissdes de Etica nos servicos de salide s3o importantes para o processo do
atendimento de uma enfermagem mais justa e ética, além de humana. S3o Odrgdos
representativos do Conselho Regional junto a instituicdes de satde. Desenvolvera um trabalho
de cunho educativo em que é discutido e divulgado o CEPE, além de instaurar sindicancias e
encaminhar dentncias a instauragdo de Processos Eticos — P.E. para averiguar situagdes que
possam envolver atos configurados como infracdo ética por esses profissionais. E valido
ressaltar que nosso intuito, em momento algum, é prejudicar os profissionais da categoria, mas
sim proporcionar melhoria na qualidade da assisténcia de enfermagem, livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia e imprudéncia.

O Processo ético-disciplinar € um instrumento destinado ao cumprimento do escopo
magno do Conselho de Enfermagem, enquanto érgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional.
Para os profissionais, é a possibilidade de resposta a algo que possa ser atribuido, pois garante
os principios basilares e constitucionais da ampla defesa e contraditério, desde a abertura do
processo até transitado em julgado. Ndo tem somente o cardter punitivo, mas também, e
principalmente, cardter educativo e informativo.
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O Processo tem como finalidade coibir a pratica de condutas antiéticas, ilegais ou

decorrentes de inabilitacdo técnica, garantindo consequentemente, a qualidade da Assisténcia
de Enfermagem e a valorizacdo da categoria, pois profissionais que atentam contrariamente aos
principios éticos e legais podem macular e desvalorizar a imagem de uma profissdo.

Devemos identificar o Processo ético-disciplinar como um norteador de agdes que

culminara no direcionamento de atividades, tratando-se de mais um instrumento para buscar,
com acdes justas, éticas e legais, o engrandecimento e a valorizacdo da profissao.

2- ATRIBUICOES/ROTINAS

Assessorar a Presidéncia, quando da andlise de denuncias protocoladas no Coren-RN;
Fazer Parecer Inicial das dendncias, e Parecer Conclusivo para assessorar o Plendrio,
juntamente com os demais Conselheiros;

Promover conciliagdo, nas dentncias que ndo implicarem em infracdo grave;

Inserir no INCORP todos os Processos Eticos votados pela admissibilidade e realizar
acompanhamento de todas as fases do processo;

Inserir no programa de controle das dentncias e processos todas as denuncias e
processos protocolados pelo Conselho;

Comunicar ao denunciante/denunciado sobre a ndo admissibilidade de denuncias;
Coordenar a conducdo dos Processos Eticos;

Receber os Processos Eticos oriundos do Plendrio:

a) Numerar os Processos por ano de admissao;

b) Colocar no Processo, impresso de planejamento deste (Secretaria), para facilitar a
digitacdo dos dados no Sistema INCORP;

¢) Inserir no Sistema INCORP, no prontuario do profissional, todas as fases do Processo,
desde a abertura, instrucdo e finaliza¢do quando transitado em julgado;

d) Analisar e encaminhar os Processos Eticos a Presidente para nomeagdo de Comissdo
de Instrucao.

Formar e capacitar Comissdes de Instrugdo para a devida instrugdo dos Processos;
Acompanhar e avaliar sistematicamente a instru¢do dos Processos Eticos, apoiando as
comissoes;

Motivar e apoiar a criacdo de Comissdes de Etica nos servicos de saide do estado e
assessorar as mesmas, apos a sua formacgao;

Capacitar as Comissdes de Etica das instituicdes de saide;

Trabalhar em parceria com assessoria juridica do Coren-RN.

3 - ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO DE 2017

A Comissdo de Etica/Processos Eticos em Enfermagem atuou em dois eixos: o educativo-

preventivo e o corretivo.

Prestou assessoria para formacdo de Comiss3o de Etica de Enfermagem: Hospital
Universitdrio Onofre Lopes (eleicdo da segunda comissdo), Hospital Dr. Rui Pereira,
Hospital Gizelda Trigueiro, Hospital do Coracdo de Natal e Maternidade Janudrio Cicco,
as quais foram legalmente constituidas e empossadas;

Atendeu solicitacdo para orientagdo sobre formacgdo das Comissdes de Etica de
Enfermagem do Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel, Hospital Municipal de Natal e
Hospital Natal Center;
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Realizou Reunido Técnica com membros das Comissdes de Eticas do Hospital Ruy
Pereira, Hospital do Coracdo e Maternidade Janudrio Cicco para orientagdes sobre
atribuicGes das comissoes;

Recebeu Visita Técnica do Grupo de Trabalho de ética em Enfermagem do Cofen,
repassado informacdes inerentes ao processo de trabalho da Comissdo de Etica do
Regional;

Realizou organizacdo/controle das Dendncias protocoladas, Processos Eticos instaurados
e Julgados ao longo do ano de 2017;

Recebeu Decisdo Cofen n.2 0103/2017 que Homologou Decisdo Coren-RN n.2 43/2016
revogando a Decisdo Coren-RN n.2 89/2012 definindo novos parametros para criagdo,
formac3do e funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem;

Encaminhou ao Conselho Federal de Enfermagem, em resposta ao Oficio Ne.
0140/2017/GAB/PRES/COFEN, quadro demonstrativo de Dentincias e Processos Eticos
do Conselho Regional de Enfermagem, referentes ao segundo semestre de 2016 e
primeiro semestre de 2017;

Encaminhou ao Cofen digitalizacdo de todos os Processos Eticos do ano de 2016 em
resposta a Oficio emitido por este;

Participou na apresentacdo do Relatério de Gestdo 2015/2017 da Comissdo de Etica do
Hospital Universitario Onofre Lopes;

Realizou juntamente com a Presidente Sesses de Desagravo Publico a Profissionais de
Enfermagem;

Participou nas atividades comemorativas da Semana de Enfermagem dos Hospitais
Monsenhor Walfredo Gurgel e Hospital Municipal de Natal proferindo Palestra sobre
Etica / Importancia da Formagdo da Comissdo de Etica;

Elaborou planilhas com dados sobre Dentincias e Processos Eticos dos anos de 2015 a
2017, para publicagdo no site do Coren-RN, em cumprimento a Lei n.2 12/527 de 2011,
LAl (Lei de Acesso a Informacéo);

Realizou Reunides com as ComissOes de Instrucao, avaliando e discutindo a instrucdo
dos processos, conforme preconiza a legislagdo, sempre com a participacdo da
assessoria juridica;
Realizou atualizacdo sistemdtica dos dados sobre Denuncias e Processos no
Sistema/Programa de Processos Eticos,
Inseriu no INCORP, no prontudrio dos profissionais, todos os Processos Eticos votados
pela admissibilidade e alguns dos julgados no ano de 2017;
Elaborou planilha de controle das Instituices de Saldde com Comissdes de Etica,
contendo dados como: nome do Presidente da Comissdo, data da homologacdo da
Decisdo e vigéncia.
Encaminhou ao Plendrio, para homologacdo, requerimento de Reabilitacdo das
denunciadas dos Processos Eticos Coren-RN n.2 06/2013 e Coren-SP 37/2012;
Elaborou material para utilizacdo nas palestras motivacionais para formacdo das
Comissdes de Etica nas instituicdes de satde e sua capacita¢do;
Elaborou o Manual de Orientacdes para Formacao das Comissdes de Etica nas Instituicdes
de Sadde.
Realizou procedimento de aplicagdo de penalidade aos denunciados que receberam
penalidade durante julgamento de processos.
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. 4 - DENUNCIAS E PROCESSOS ETICOS

DEMONSTRATIVO DAS DENUNCIAS/ PROCESSOS ETICOS DO
ANO DE 2015 — COREN-RN: DENUNCIAS
PROTOCOLADAS

20

DENUNCIAS VOTADAS PELA ADMISSIBILIDADE

15 (1 CONCILIACAO)

DENUNCIAS VOTADAS PELA NAO ADMISSIBILIDADE

03

AGUARDANDO PARECER INICIAL/AVERIGUACAO PREVIA

01

DESAGRAVO PUBLICO

CONCILIACAO DE DENUNCIA

01

PROCESSOS AGUARDANDO INSTRUCAO

08

PROCESSOS EM INSTRUCAO

03

PROCESSOS ETICOS JULGADOS

10

PE AGUARDANDO JULGAMENTO

02

DEMONSTRATIVO DAS DENUNCIAS/ PROCESSOS ETICOS DO
ANO DE 2015 - COREN-RN: DENUNCIAS
PROTOCOLADAS

20

DENUNCIAS VOTADAS PELA ADMISSIBILIDADE

15 (1 CONCILIACAOQ)

DENUNCIAS VOTADAS PELA NAO ADMISSIBILIDADE

03

AGUARDANDO PARECER INICIAL/AVERIGUACAO PREVIA

01

DESAGRAVO PUBLICO

CONCILIACAO DE DENUNCIA

01

PROCESSOS AGUARDANDO INSTRUCAO

08

PROCESSOS EM INSTRUCAO

03

PROCESSOS ETICOS JULGADOS

10

PE AGUARDANDO JULGAMENTO

02

DEMONSTRATIVO DAS DENUNCIAS/PROCESSOS ETICOS DO ANO DE 2016 —- COREN-RN:

DENUNCIAS PROTOCOLADAS

32

DENUNCIAS VOTADAS PELA ADMISSIBILIDADE

12(1 CONCILIACAO)

DENUNCIAS VOTADAS PELA NAO ADMISSIBILIDADE

11

AGUARDANDO PARECER INICIAL/AVERIGUACAO PREVIA

01

DESAGRAVO PUBLICO

02

CONCILIACAO DE DENUNCIA

06

PROCESSOS AGUARDANDO INSTRUCAO

10

PROCESSOS EM INSTRUCAO

12

PROCESSOS ETICOS JULGADOS

19

PE AGUARDANDO JULGAMENTO

02

OBS: REORGANIZADO DADOS EM RELACAO A TABELA DO RELATORIO DE 2016.
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DEMONSTRATIVO DAS DENUNCIAS/ PROCESSOS ETICOS DO ANO DE 2017 — COREN-RN.

DENUNCIAS PROTOCOLADAS 36
DENUNCIAS VOTADAS PELA ADMISSIBILIDADE 22
DENUNCIAS VOTADAS PELA NAO ADMISSIBILIDADE 10
AGUARDANDO PARECER INICIAL/AVERIGUACAO PREVIA 01
DESAGRAVO PUBLICO 02 (01 .
CONCILIACAQ)
CONCILIACAO 01
PROCESSOS AGUARDANDO INSTRUCAO 10
PROCESSOS EM INSTRUCAO 08
PROCESSOS ETICOS JULGADOS 19
PE AGUARDANDO JULGAMENTO 02

| Numero de denuncias

‘ 2015 2016 2017

Grafico 1 — Ndmero de dendncias pelo ano da data do fato protocoladas pelo Coren-RN no
periodo de 2015 a 2017. (N=88).*

*Dados sujeitos a revisdo. Fonte: Coren-RN.

Das denuncias analisadas, 25 (vinte e cinco) foram arquivadas por auséncia de
indicios de infracdo ética, 10 (dez) por conciliagdo. Verificou-se que parte das dentncias foram
consideradas vazias por auséncia de indicios de infragdo ou por falta de elementos que
comprovassem o alegado, ndo configurando motivo para abertura de Processo Etico disciplinar.
2 (Duas) Dentncias se encontram em fase de Parecer inicial e 3 (trés) foram votadas por
Desagravo Publico.

Foram analisadas e votadas em Plendrio pela instauragdo de 48 Processos Eticos.
O motivo que ocasionou a abertura dos processos estava entre negligéncia na prestacdo da
assisténcia, abandono de plantdo, apresentacdo de atestado médico falso, falhas no registro de
enfermagem, infracdo a diversos dispositivos legais, exercicio ilegal da profissdo, imprudéncia
na execuc¢do dos cuidados, e destrato a paciente.
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Encaminhamento das Denuncias

= julgado :
® n3o admissibilade i
= conciliagdo

= desagravo publico

E Aguardando parecer inicial

Grafico 2 — Numero de denuncias arquivadas, em analise e processos éticos  instaurados pelo
Coren-RN no periodo de 2015 a 2017. (N=88).*

*Dados sujeitos a revisdo: Fonte: Coren-RN.

Processos julgados

19 19

2015 2016 2017

Grafico 3 — Processos julgados pelo Coren- RN no Periodo de 2015 a 2017. (N=48).*

*Dados sujeitos a revisdo: Fonte: Coren-RN.
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Dos 48 processos que foram a julgamento, 20 (vinte) foram absolvidos
e, 28 (vinte e oito) culpados. Com relagdo as penalidades aplicadas aos profissionais culpados,
em 100% dos casos foram atribuidas penalidades leves (adverténcia verbal ou multa), 14

(quatorze) sendo penalizados com adverténcia verbal, 9 (nove) com multa e 5 (cinco) com
multa e adverténcia verbal concomitantemente.

indice de inocéncia e culpabilidade

58,323

Penalizados

nio penalirados

Gréfico 4 — indice de inocéncia e culpabilidade dos profissionais julgados pelo Coren- RN
no Periodo de 2015 a 2017. (N=48).*

* Dados sujeitos a revisdo. Fonte: Coren-RN.

Penalidades aplicadas

= adverténcia

2015 2016 2017 ‘

Grafico 5 - Penalidades atribuidas aos profissionais julgados pelo Coren-RN no periodo
de 2015 a 2017. (N=28).*

*Dados sujeitos a revisio. Fonte: Coren-RN.

5 - SUGESTOES DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

e Definir um cronograma de visita aos hospitais com Comissdes de Etica ja em

funcionamento para avaliacdo e apoio aos trabalhos desenvolvidos;

Definir cronograma para visita as instituigdes, visando apresentacdo de palestra
motivacional para formagdo das Comissées de Etica;

Encaminhar Oficio as instituicBes de salde reforgando a importancia da formac3o das
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Promover Capacitacdo para as Comissdes de Etica;
Garantir andlise de toda dentncia éncaminhada ao Conselhg Regional de Enfermagem

€ resposta de forma célere ao den unciante;
Acompanhar todos os Processos Eticos instaurados pelo Conselho;

Realizar providéncias das demandas oriundas das deliberac¢es do Plendrio inerentes 3
Comissdo de Etica e Processos Eticos;

Promover no dltimo trimestre do ano | Encontro das Comissdes de Etica das instituicdes
de satide do Estado do Rio Grande do Norte.

6 — PENDENCIAS (Continuidade para o ano de 2018)

Realizar orientacdes a Comissdo de Etica do Hospital Gizelda Trigueiro sobre
competéncias/atribuigﬁes dos membros da Comissdo (posse foi 21/12/2017, os
profissionais preferiram deixar para 2018).

Realizar procedimento de aplicacdo de penalidade aos denunciados dos Processos
Eticos de ne 07/2016 e 09/201¢ julgados com penalidade e dos Processos Eticos de n.©
07/2017, ne 06/2016, n.o 08/2016 e n.e 11/2016 se ndo entrarem com recurso 3
segunda instancia.

Os Processos Eticos de n® 10/2016, n.e 01/2017 e ne 02/2017 (absolvidos em
i ulgamento), éncontram-se aguardando AR do correio para arquivamento.

08 Processos Eticos estao em instrucdo: os de n.2 12/2017 e 11/2017 (Comissio que
tem como Presidente Marta Filgueira) e os de n.2 08/2015 (defensor dativo), n.o
03/2017(defensor dativo), n.e 08/2017, n.e 09/2017, n.o 10/2017 e ne 13/2017
(Comissdo que tem como Presidente Sandra Ruth).

10 Processos Eticos aguardam a realizacdo de instrucdo: do ne 14/2017 ao 23/2017
(DecisBes de setem bro a dezembro de 2017).

02 Processos Eticos aguardando Nomeacdo de Conselheiro para elaboracio de Parecer
Conclusivo: n.e 04/2017 e 05/2017.

A dendncia de n.o 36/2017 aguardando Nomeacado de Conselheijro para elaboragdo de
Parecer Inicial.

Orientar Comissges de Etica dos Hospitais Dr. Joso Machado, Hospital Rodolfo
Fernandes (Mossorg), Hospital Ruy Pereira e Hospital Alfredo Mesquita (Macaiba), com
vigéncia encerrada, para realizagdo de novas eleicBes.

A Dendncia de ne 05/2016 se encontra pendente, aguardando resultado de Processo
Administrativo em Instrugdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para

concordou com tal ato.
A Dentncia de n.2 26/2017 foi votada pela n3o admissibilidade pelo Plendrio, porém
denunciante n3o acatou Decisdo e externou que entrars COm Recurso a segunda



e A Comissdo de Instrucdo que tem Sandra Ruth como Presidente ndo tem auxilio
representacdo a receber, foram pagos todos os processos que se encontram em
instrucdo. A Comissdo de Instrugdo que tem como Presidente Marta Filgueira tem
2(dois) e meio auxilio a receber do PE n2 11/2017 e 2(dois) e meio do PE n2 12/2017.

7-ENCAMINHAMENTOS

Melhoria das condi¢des de trabalho, espaco e mobilidrio minimo para realizacdo
das atividades das Comiss&es de Instrucdo e da equipe da Comiss3o de Etica e Processos Eticos.

8- CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisarmos as agGes desenvolvidas pela Comissdo, verificamos que todas as
denuncias protocoladas no ano de 2017 foram devidamente encaminhadas para as
providéncias necessarias. Hoje se encontra definido em protocolo todo o fluxo a ser seguido
em relagdo as Dentncias e Processos Eticos. Elas s3o efetivamente analisadas, tendo em vista
0 anseio por respostas do denunciante, dos profissionais de enfermagem e da sociedade,
independente do resultado da apuracdo.

Estamos com um trabalho melhor estruturado para conducdo dos Processos
Eticos, contamos com dois grupos de profissionais de enfermagem que comp&em as
Comissdes de Instrugdo. Existem Processos Eticos aguardando instrucao, deve-se trabalhar
para atualizar essa demanda e instruir os Processos logo que admitidos em Plendrio, e assim
conseguir dar uma resposta mais célere e consequentemente maior credibilidade ao
Conselho.

Trabalhamos mais diretamente relacionados as dentncias voltadas ao
profissional de salde, devemos implementar procedimentos com o objetivo de direcionar as
denuncias sobre questdes coletivas relacionadas ao exercicio profissional nas instituicGes de
saude. Para seguir o rito estabelecido pela Resolugdo Cofen n.2 374/2011, as dentincias que se
referem a instituigcbes, sdo encaminhadas ao Setor de Fiscalizacdo do Coren-RN em Processo
Administrativo, de acordo com os tramites estabelecidos pelo manual de fiscalizacdo oriundo
do Conselho Federal de Enfermagem.

Observamos que as atividades relacionadas a formacgdo e acompanhamento das
Comissdes de Etica nas instituicBes, necessitam de melhor direcionamento para que
possamos atingir um maior numero de instituicdes com essas Comissdes, e
consequentemente, a implantacdo de um trabalho de cunho educativo nas Unidades,
objetivando uma presta¢do de assisténcia de maior qualidade e com seguranc¢a para o
profissional no desempenho do exercicio profissional.

Para desenvolvimento das atividades necessitamos de melhores condicBes de
trabalho, hoje trabalhamos com bastante dificuldade, tendo em vista o problema de ordem
estrutural vivenciado pelo Conselho. Ndo dispomos de condigdes minimas para desenvolver
as atividades, tipo, espaco fisico especifico e mobilidrio para guarda do material.

Natal, 29 de dezembro de 2017.
Francisca Gerlane Sarmento de Oliveira

Coren-RN n.2 37765-ENF-IR
Coordenadora da Comiss3o de Etica e Processos Eticos
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8.7 Relatdrio do Setor de Comunicagdo

5. Relatério do Setor de Comunicagdo

As acdes da Assessoria de Comunicacdo foram dadas continuidade em 2017.
Dentre as quais, podemos destacar:

- Atualizagdo do site, com a publicacdo das a¢des do Regional;

- Administragdo das midias sociais (pagina no Facebook, perfis no Twitter e
Instagram), com a divulgagdo de noticias do Coren-RN e da Enfermagem com fotos, postagens
de dicas, datas, realizagdo de campanhas e resposta aos profissionais.

- Registro fotografico e jornalistico de eventos e atividades do Conselho;

-Producdo de releases e contato com a imprensa para marcacdo de entrevistas
e/ou fornecimento de informacdes.

- Produgdo de dois jornais eletrénicos (Coren Informa n2 05 e n2 06).

- Elaboragdo de notas publicas, de reptdio e de apoio.

Em 2017 nos empenhamos em reconquistar seguidores no Facebook, convidando
pessoas para curtirem a pagina do Coren-RN, ja que estamos no primeiro ano de uma pégina
nova. Até o momento conseguimos 3.025 curtidores, ou seja, profissionais acompanhando as
postagens do Coren-RN nas midias sociais.

Em abril, as jornalistas do setor juntamente com a presidente do Coren-RN,
Suerda Menezes, participaram, com 6timo aproveitamento, do Il Semindrio de Alinhamento
Estratégico em Comunicacdo, realizado pelo Cofen para todos os assessores de comunicacio
dos Conselhos Regionais de Enfermagem, no Rio de Janeiro/RJ.

No periodo que antecedeu a Eleigdo do Coren-RN para gestdo 2018-2020 e
posterior a 12 de Outubro, fizemos a divulgac¢do, no site e midias sociais, de informacdes sobre
data, votacdo e justificativa do voto.

Também nos envolvemos na campanha do Cofen intitulada de #RespeitonaVeia,
compartilhando pegas sobre o tema de violéncia na profissdo de Enfermagem nas redes sociais.
A campanha tem o objetivo de debater o problema e ajudar a melhorar a realidade.

No més de Outubro, com o surgimento da Liminar que restringia a atuacdo da
Enfermagem no Sistema Unico de Satide — SUS, elaboramos, em conjunto com a Diretoria, Nota
Publica de Esclarecimentos sobre o caso e releases para imprensa. A repercussdo resultou em
reunies com secretarias municipais de Saude, professores da UFRN e demais profissionais,
além de entrevistas e participagBes da presidente Suerda Menezes em telejornais (TV Feliz,
InterTv, TVU) e programas transmitidos pelo Facebook. Fizemos a divulgacio e
acompanhamento dessas participacoes.

Nesse ano, o setor de Comunicacdo, através da jornalista Saskia Coutinho,
componente da Comissdo da LAl — Lei de Acesso a Informagdo, deu continuidade as atualizacdes
do Portal da Transparéncia, recebendo as informacdes dos setores, inserindo e monitorando o
conteudo, por meio do sistema de Transparéncia do Cofen.
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Imagens atuais dos canais de comunicac¢do do Coren-RN:
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8.8 Relatdrio do Setor Financeiro

6. Relatorio do Setor Financeiro
RELATORIO DO SETOR FINANCEIRO — ANO 2017

No ano de 2017 foi dada continuidade aos controles e procedimentos internos
relacionados aos assuntos financeiros, além de prestar suporte aos departamentos e diretoria
do Coren-RN na sua area de atuacdo. Visando colaborar com a melhoria continua do Sistema
com base na legislacdo em vigor, buscando alcancar um indice cada vez maior de satisfacdo, por
parte dos nossos colaboradores internos, externos e profissionais. Podemos destacar algumas
atividades de competéncias do setor:

- Assessorar a diretoria e plendrio nos assuntos relacionados as atividades
financeiras da autarquia;

- Receber e emitir memorandos e oficios pertinentes ao departamento;

- Processar retorno bancario referente a pagamento de anuidade e taxa pelos
profissionais de enfermagem;

- Acompanhar a movimenta¢do bancéria das contas correntes/arrecadacdo,
propondo aplicacdo das disponibilidades financeiras;

- Acompanhar os recebimentos das anuidades e taxas devidas a autarquia;

- Emitir cheques para pagamentos diversos;

- Organizar os documentos destinados ao Setor de Contabilidade, verificar e
validar todo procedimento para realizacdo de despesa e a documentagdo correspondente;

- Langamento de baixa de pagamentos;

- Realizar as prestagdes de contas de convénios, acordos e ajustes; e

- Executar pagamentos das folhas de pessoal.

Para operacionalizagdo do Setor Financeiro contamos com uma assessora
financeira e a colaboracdo de dois estagidrios e um empregado efetivo, onde realizamos
atividades sistematicamente com procedimentos e operagdes didrias no ambito do regional
seguindo conceitos, normas e prioridades da administragdo publica.

Assessoramos a Diretoria nos acompanhamentos da inadimpléncia do Regional
dos ultimos cinco anos. Nesse prisma, os Quadros 1, 2, 3 e 4 a seguir, denominado total de
inadimplentes com as anuidades de 2013 a 2017, total de inadimplentes com anuidade de 2013
e total de inadimplentes com anuidade do exercicio de 2017, estd organizado de forma a se
obter um conjunto de informagdes que permita, de uma maneira geral, analisar a inadimpléncia
deste Regional.

Quadro 1 — Total de inadimplentes com as anuidades de 2013 a 2017.

Enfermeiro

6.805 RS 1.698.402,79 RS 36.993,89 RS 518.942,90 RS 2.254,339,58

| Obstetriz 0 RS- RS - RS - RS -
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RS

' Tecmtio de enfermagem - 19.905 3.236.252,34 R$70.90393 RS 1.030.727,36 RS 4.337.883,63
' Auxiliar de enfermagem 19.553 RS 2.733.476,88 R$61.473,03 RS 1.033.322,08 RS$3.828.271,99
i Pessoas Juridicas 46 RS 17.606,47 RS 383,51 RS 5.505,29 RS 23.495,27

 TOTAL 46.309

RS 7.685.738,48 RS 169.754,36

RS 2.588.497,63 RS 8.189.650,89

Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN/ DTIC

Quadro 2 — Total de inadimplentes com anuidade de 2013.

| ) RS |
| Enfermeiro 749 RS 100.821,53 3.642,81 RS107.447,13 RS 252.862,12 |
= |
Obstetriz 0 RS - RS - RS - RS-
| Tecnico sle 2428 R$312.664.87 RS 8.036,86 R$237.023,46  R$557.725,19
' enfermagem =t
' Auxiliar de 3654 R$431.47343 7 RS 327.137,24 RS 769.712,49 |
' enfermagem ’ e 11.101,82 S p—
| Pess0as 7 RS 2.401,80 RS 61,73 RS 1.821.04 RS 4.284,57 |
Juridicas .
' TOTAL 6.838 RS 847.361,63 RS RS 673.428,87 R3 |
; : S 22.843,22 TR 1.584.584,37 |

Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN/
DTIC

Quadro 3 — Total de inadimplentes com anuidades do exercicio de 2017.

| Enfermeiro 2265 R$614.228,09 R$12.14633 R$66.759,65 RS 693.134,07 |
 Obstetriz 0 RS - RS - RS - RS -
Tesnico de 5597 R$1.088.182,39 R$21.534,56 RS$118.278,21 RS 1.227.995,16
enfermagem ,_
| Aunilliar de 4257 R$701.386,66 R$13.860,71 R$76.22809  R$791.475,46
- enfermagem _
' Pessoas Juridicas 18 RS 8.443,64 RS 166,88 RS 917,98 RS 9.528,50
' TOTAL 12.137 RS 2.412.240,78 R$47.708,48 RS 262.183,93 R$2.722.133,19 |

Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN/ DTIC

Quadro 4 —

TOTAL

Inadimpléncia acumulada no periodo 2013 a 2017.

RS 8.189.650,89

Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN/ DTIC
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As principais estratégias adotadas para reduzir a inadimpléncia foram:

o Criacdo do érgdo responsavel pela cobranga dos profissionais inadimplentes;

o Abordagem sistemdtica junto aos profissionais por ocasido do atendimento no
Coren-RN;

o Negociacdo de créditos vencidos;

o Expedicdo de correspondéncia para os profissionais;

° Ampla divulgacdo sobre o REFIS no site do Coren-RN e afixacdo de cartazes nos
servicos de salde e escolas;

. Discussdo com os RT sobre sua responsabilidade com a regularidade dos
profissionais;

o Utilizacdo do Coren movel;

° Ajuizamento de acdes de execucdo fiscal, realizagdo de audiéncias de conciliagdo
em juizo e inscricdo de débitos em divida ativa;

o Desenvolvimento de processos educativos em todos os eventos.
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8.9 Relatdrio da Ouvidoria

7. Relatorio da Ouvidoria

Relatoério de Gestdao da Ouvidoria — Ano 2017

A Ouvidoria Geral foi criada por meio da Resolugdo Cofen n2 373/2011 e compde
a estrutura do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen. E um instrumento a servico da
democracia e atua no processo de interlocucdo entre o cidaddo e a Administracdo Publica. Tem
como principal objetivo a continua melhoria dos servigos publicos prestados, pois através desse
canal o cidaddo pode se manifestar de diversas formas, seja elogiando, criticando ou sugerindo
medidas que venham ao encontro dos interesses publicos e coletivos.

Na estrutura organizacional do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande
do Norte (Coren-RN), a Ouvidoria foi criada através da Decisdo Coren-RN n2 097/2016, de 28 de
novembro de 2016, e designada para exercer a fung¢do de Ouvidor, a empregada publica efetiva
Saskia Coutinho Barros, por meio da Portaria Coren-RN n2 47/2017, de 10 de margo de 2017.

A implantagdo no site do Coren-RN do sistema da Ouvidoria, disponibilizado pelo
Cofen, e inicio do funcionamento se deu no més de junho de 2017. As manifestacdes dos
profissionais de Enfermagem, empregados publicos e colaboradores do Cofen/Conselhos
Regionais e sociedade em geral sdo recebidas e respondidas, preferencialmente, via sistema on
line, por meio do site do Coren-RN, para que haja o registro das ocorréncias.

Ouvidoria COREN RN

De acordo com o Regimento Interno da Ouvidoria:
Art. 20 Quando demandada, a Ouvidoria-Geral devera obedecer aos seguintes prazos:
I. 3 dias, subsequentes ao recebimento e analise da manifestacdo, para encaminhamento as
areas envolvidas;
Il. 9 dias, para retorno das respostas a Ouvidoria, oriundas das dreas internas ou colaboradores
da Ouvidoria-Geral;
lll. 3 dias, para o encaminhamento de resposta ao usudrio, contados a partir da data em que a
manifestacdo foi registrada pela Ouvidoria no sistema informatizado.
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Art. 21 A Ouvidoria terd prazo total de 15 (quinze) dias para responder a solicitagdo, sendo que
este prazo pode ser prorrogado, caso haja necessidade de abertura de processo administrativo.

Até o dia 11 de dezembro de 2017 foram atendidas 80 manifestacdes, sendo 78
concluidas e 2 encaminhadas, aguardando resposta de departamento, conforme grafico de
relatério atual abaixo:

Situacdo geral das manifestaces

A distribuie

Tramitando 1
Concluida o] -
4 2
— — —

Dentre os tipos de solicitagdo, 37 caracterizam como pedido de informacao, 13
como reclamacdo, 9 como dendncia.

Tipos de solicitacdo

infarmacao

Reclamagio 1

Reclamacio 3

Informacao

Elogio 3

Infarmagdo 27 n

Sugesido & I I .
Reclamacio 13 | — — - - -

Denuncia a e o F o II:._\\--'-" o ‘ - 2

Os profissionais Enfermeiros sdo a maior parte da clientela que faz algum tipo de
manifestacdo a Ouvidoria, seguido dos Técnicos de Enfermagem (16), de acordo com o gréfico:
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Manifestacdes por clientela

Enfermeiro{a)

Enfermeirafa} 2

Tecnico{a) de Enfarmagem

Auxifiar de Enfermagem

Estudante 1 i

Comunidade 1 .

Enfermeiro(a) 36 l .
; -y | [p— .

(X

o

w

Técnico de Enfermagem 16
Auxiliar de Enfermagem 5

Qutros

Os principais assuntos das manifestacbes recebidas pela Ouvidoria até o
momento sdo: atribuicdes dos profissionais de Enfermagem, eleicdes, fiscalizacdo,
responsabilidade técnica, esclarecimentos sobre assuntos de interesse da Enfermagem e
reclamag8es sobre servigos de satde (dendncias).

Manifestacées por assunto

Qutros 2
Cutros 8

Anuidades

"

)
w

Qutros

Atribuigdes dos profissionais de Enfermagem i3
Eleigtes 1 75
Responsabilidade Técnica 5 l . .
. , . = &

[

w

Fiscalizagdo

NEGOCIAGAD

w

ALTERACAC DE DADOS

w

Observagdo: Os graficos apresentados neste relatério fazem parte do relatério atual da
Ouvidoria e encontram-se disponiveis no portal da Transparéncia do Coren-RN.

ébsk@(;@ﬁ‘{ i bﬂ@%\,nos
Saskia Coutinko Barros
DRT 1522/RN
Jornalista - Coren-RN
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8.10 Relatorio da Corregedoria

8. Relatdrio da Corregedoria

Cuida-se de Relatdrio sobre as atividades desenvolvidas no dmbito da
Corregedoria do COREN/RN, no corrente ano, para conhecimento da Diretoria deste Regional e
implementagdo de diretrizes visando o aprimoramento das atividades correcionais.

Na atividade de correicdo foram assumidos os seguintes procedimentos no
ano de 2017:

PROCEDIMENTO INVESTIGATIVO PRELIMINAR N2 001/2017-CORREG. Este
desencadeado pelo Memorando n? 031/2017/GAB/PRES, no qual que se aponta possivel
inscricdo junto a este Conselho de pessoa sem qualificagdo necessaria.

Apds instruir o feito, verificou-se que a conduta ilegal inexistiu.
Recomendando-se o arquivamento.

PROCEDIMENTO INVESTIGATIVO PRELIMINAR N2 002/2017-CORREG. Este
desencadeado a partir de dados do Processo n? 0001018-41.2017.5.21.0005, no qual a
empregada publica aponta labor em jornada extraordindria, sem autorizacdo de quem de
direito.

Este restou prejudicado pela improcedéncia da demanda da empregada e,
portanto, inexisténcia de qualquer direito a verba extraordinaria.

PROCEDIMENTO INVESTIGATIVO PRELIMINAR N2 003/2017-CORREG. Este
desencadeado a partir de Denulncia apresentada por empregado publico deste Conselho,
apontando possiveis irregularidades funcionais em relagdo a remuneracdo concedida em
desacordo com as normas, bem como, desvio de fun¢do de empregado da Autarquia.

Concluiu-se que a verba fora indevidamente concedida, mas sem ma-fé, bem
como, pelo principio da irredutibilidade salarial tal verba se incorporou ao saldrio. Quanto ao
desvio de fungdes, ndo se vislumbrou a mesma inicialmente mas foi recomendada a lotacdo do
empregado no seu Setor competente.

PROCEDIMENTO INVESTIGATIVO PRELIMINAR N2 004/2017-CORREG. Este
desencadeado vista Memorando n2 13/2017-CONTROL, que aponta possivel irregularidade por
inexisténcia de contratos com as empresas Telemar Norte Leste S. A. e LocaWeb Servicos de
Internet/SA.

Ndo concluido em razdo de exoneragdo da funcao.

ATOS NORMATIVOS

INSTRUCAQ NORMATIVA 01/2017:

Art. 12 - Os empregados publicos deste COREN/RN, envolvidos nos processos
ou procedimentos de licitagbes, desde que designados para tal, deverdo manter controle sobre o
termo final dos contratos administrativos, procedendo com tomadas de providéncias para nova
licitagGo ou aditivo com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias antes do prazo final
contratual.

Art. 22 - Quando a modalidade de licitagdo a ser utilizada for a de concorréncia
os empregados envolvidos no processo de licitagdo deverdo iniciar a adogéo de providéncias com
antecedéncia de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias antes do prazo final contratual ou de sua
eventual realizacgdo.
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Art. 32 - Todos os atos praticados no procedimento de licitacdo deverdo ser
formalizados por escrito e, pela natureza, quando devam ser executados verbalmente caberd ao
empregado que o executou emitir certiddo ou declaracdo descrevendo-o, elencando dia, hora,
entidades ou pessoas envolvidas, e seu conteudo.

Art. 42 - Em procedimentos de licitacées é vedada a assinatura contratual,
acordos, convénios ou ajustes sem parecer prévio da Procuradoria Juridica aprovando suas
minutas.

Art. 52 - Nos procedimentos de licitagcdes é vedada a prdtica de atos pré ou pos-
datados.

Art. 62 - O descumprimento desta IN acarretard imediata abertura de
procedimento investigativo visando apurar o ocorrido e eventuais responsabilidades.

Art. 72 - Esta IN tem aplicagdo restrita aos empregados do COREN/RN.

Art. 82 - A presente IN entra em vigor na data da ciéncia do interessado.

INSTRUGAO NORMATIVA 002/2017

“Art. 12 - Tratando-se de requerimento apresentado, seja de qual natureza for, cabe ao setor
onde o mesmo for apresentado autuar o requerimento, dando inicio ao formal processo
administrativo no dmbito do Coren/RN, instruindo-os com: a) capa na qual conste a numeragdo
do processo seguida da sigla do setor que o iniciou, além dos dados de identificacdo do
requerente e interessado; b) contracapa na qual conste a quantidade de pdginas juntadas na
autuagdo, além da assinatura do responsdvel pela autuacéo do processo.

§ 12 - o requerimento e as pdginas serdo neste ato numerados sequencialmente.

§ 22 - Ndo se enumera, nem é contada, a prépria contracapa nem a capa do processo.

Art. 22 - Tratando-se de processo iniciado ex-oficio, cabe ao setor que o deflagrou realizar os
atos a que se refere o artigo anterior.

Art. 32 - E proibido, por atentar contra a sequranca juridica, a tramitacdo de processos em
desconformidade com a presente IN.

Art. 42 - Este IN entra em vigor na data da ciéncia pelo setor respectivo.”

ATOS DIVERSOS

Memorando n? 001/2017-CORREG: Organizacio de material para a
Corregedoria.

Memorando n2 002/2017-CORREG: Requisicdo de Material.

Oficio n? 002/2017 CORREGED: Encaminhado & Secretaria de Educacdo
visando colher informacgdes sobre a MARIA GESSICA LIRA DE SOUZA para instruir Investigagdo
Preliminar.

PARECER CONSLUSIVO 001/2017/CORREG. Atinente ao PROCEDIMENTO
INVESTIGATIVO PRELIMINAR N2 001/2017-CORREG.

PARECER CONCLUSIVO 002/2017-CORREG. Atinente ao PROCEDIMENTO
INVESTIGATIVO PRELIMINAR N2 002/2017-CORREG.

PARECER CONCLUSIVO 002/2017-CORREG. Atinente ao PROCEDIMENTO
INVESTIGATIVO PRELIMINAR N° 003/2017-CORREG.

TOMADA DE DEPOIMENTO: Prestado por LAIZE MINELLE DE SOUZA MENEZES
MENDES.
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SILVA.

SILVA.

adotados.

TOMADA DE DEPOIMENTO: Prestado por LUIZ FLAVIO BANDEIRA DA LUZ.
TOMADA DE DEPOIMENTO: Prestado por MARIA GESSICA LIRA DE SOUZA.
TOMADA DE DEPOIMENTO: Prestado por NOELMA ARAUJO PEREIRA.
TOMADA DE DEPOIMENTO: Prestado por ROBERTA MARIA FERREIRA DA

TOMADA DE DEPOIMENTO: Prestado por HELTON TARCISIO DE OLIVEIRA

Além dos despachos de impulso oficial, sdo esses, pois, os procedimentos

al/RN, 19 de fevereiro de 2018.
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8.11 Relatdrio de Cobranca

9. Relatorio da Cobranca

Em 2017 foi implantado a cobranga referente aos débitos dos profissionais de
enfermagem, ficando sob a responsabilidade do Setor Financeiro identificar os inadimplentes e
realizar as cobrancas e negociacdes. Realizamos 801 notificacdes e emitimos 26.046 boletos,
tendo sido arrecadados RS 880.759,36. O setor identifica os débitos da seguinte forma:

- Débitos em vias de prescricdo;

- Devedores por categoria, anuidade em aberto, local de trabalho, multas
decorrentes de Processos Eticos.

- Enviar Notificagdo com AR, carta simples, e-mail e telefone;

- Informar formalmente a PROJUR nas situacdes que apds decorrido prazo o
devedor ficou inerte;

- Prestar atendimento, presencial, via e-mail e telefénico nos casos que envolvam
negociagao e cobranga;

- Realizar o registro junto ao Incorp de todas as fases do processo de negociacdo
e cobranca.
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8.12 Declaracdo de Integridade

10. Declaracao de Integridade

1. Declaracao de cumprimento das disposicdes da Lei n° 8.730/1993
quanto a entrega das declaracoes de bens e rendas

DECLARAGAO DE APRESENTAGCAO
DA DECLARACAO DE BENS E RENDAS

De acordo com o art. 2° paragrafo 7°, alinea “a”’, da Lei n° 8.730/93,
regulamentado pelo Inciso VII, do art. 24, da Instrucdo Normativa n° 04, de 21 de
dezembro de 1996, da Secretaria Federal de Controle, publicada no Diario Oficial da
Uni&o n°® 251, de 27 de dezembro de 1996, DECLARO, que os relacionados abaixo do
rol de responsaveis do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte,
gestao 2015/2017estdo em dia com a exigéncia da apresentacdo do formulario de
Autorizagdo de Acesso as declaragdes de Ajuste Anual do imposto de renda Pessoa
fisica, estando as mesmas arquivadas no setor de Recursos Humanos, conforme
relagdo a seguir:

EFETIVOS Ql

1- SUERDA SANTOS MENEZES - 63738-ENF

2- RICARDO MANHAES DE ARAUJO - 30156-ENF-RE

3- MARIA NEUSA DA NOBREGA ALMINTAS — 15057-ENF-RE
4- MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA LIMA- 15056-ENF-RE

SUPLENTES QI

1- HYLARINA MARIA MONTENEGRO DINIZ SILVA — 37325-ENF
2- JARBAS MORAES PAIVA — 61843-ENF
3- MARIA JARDETE FERREIRA MARQUES - 33668-ENF-RE

EFETIVOS Qll E Qlli

1- HENRIQUE EDUARDO PESSOA DA SILVA - 188456-AE
2- LUCIELMA DA SILVA FERREIRA - 204587-AE
3- LUIZ FLAVIO BANDEIRA DA LUZ - 269339-TE

SUPLENTES QILE Q Il

1- LUZIRENE BARBOSA DE OLIVEIRA - 262933-AE
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2- SONIA MARIA ANACLETO TRIGUEIRO SILVA - 204685-AE
3- VANILDO FERNANDES DE MOURA - 243375-AE

Declaro, que os conselheiros abaixo relacionados, nido apresentaram as

declaragbes conforme as exigéncias estabelecida pela legislacdo citada, sendo eles a
saber:

EFETIVOS Ql

1- FRANCISCA GERLANE SARMENTO DE OLIVEIRA -37765-ENF-RE

SUPLENTES Ql

1- -AURA HELENA GOMES DANTAS DE ARAUJO - 24395-ENF-RE
2- VERA LUCIA DA SILVA FERREIRA - 26699-ENF-RE

SUPLENTES QII E Q IIl

1- JOSE JOSIMAR HENRIQUE DA SILVA - 478761-AE

Natal, 29 de maio de 2018.

’ /
Roberta Ma’rigﬁerrei\?a-d{Sifva

Assessora Administrativa
CRA/RN 06126-ADM
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2 - Declaragdo sobre conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentiaria,
financeira e patrimonial

DECLARAGAO

Declaro, para fins de elaboragdo do Relatério de Gestd0/2017 do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte, que os registros contabeis
referentes ao exercicio de 2017, sdo fidedignos ao estabelecido nas normas vigentes,
com excecao dos itens mencionados nas notas explicativas as demonstragdes
contabeis, relacionados principalmente a depreciagdo dos bens patrimoniais,
contabilizagdo dos estoques e contabilizagéo das operacdes com cartdo de crédito.

Nata/RN, 15 de fevereiro de 2018.

Wl savder & fleres,
Kléber Santos de Morais

Contador - CRC PE 024.907/T-RN
Coren-RN
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8.13 Declaragdo Anual sobre o Sistema de Controle Interno

11. Relatdrio Anual sobre o Sistema de Controle Interno

Relatorio Anual de Atividades da Controladoria do Coren-RN do Exercicio de 2017

Em cumprimento as determinagdes emanadas pela Resolucao Cofen n° 504/2016, a
Controladoria apresenta o Relatdério de Atividades da Controladoria do Regional sobre sua
atuacao no exercicio de 2017.

A Controladoria do Coren-RN ¢ o o6rgao responsavel pela promogdo da legalidade,
legitimidade, economicidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia, eficacia e
efetividade das atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial dos
setores integrantes do Conselho. Forga de trabalho: Liana B. Varela de Albuquerque,
contadora, empregada publica efetiva, designada para exercer a fungdo de Controladora por
meio da Portaria n° 124/2014, em 01/10/2014.

A seguir as recomendagdes da Controladoria do Conselho, por meio de Notas de
Analise, Memorandos e Despachos:

Documento Descri¢ao da Recomendagao

Constatada a inconformidade de despesas no valor de R$ 18.700,79, pela prestacdo
de servigos da empresa WE Servicos Terceirizados Eireli — EPP, uma vez que ndo ha
contrato celebrado com o Coren-RN. O Parecer Juridico n® 073/2016, que trata de
aditivo, referente ao Processo de Licitagio n° 039/2014 - Pregdo Presencial,
confratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de

Notas de Analise n°s 023, 065, !1mpez§,, conservagao, higiene e copeiragem na sede do Coren-RN, opinou pelo
138 e 212/2017 it indeferimento do a.dltl\:'o uma vez que o término do contrato ocorreu em 18/10/2016,
10/02/2017, 10/03/2017, e os autos foram remetidos ao juridico em 06/12/2016.

13/042017 e  18/05/2017, A C_ontrolafioria recorpe_ndﬁ‘t)u aﬁabenura de Processo Licitatorio para coniratagdo de
servico de limpeza e higienizacao para a Sede do Conselho.

Informa-se que foi regularizado o contrato com a referida empresa, conforme

Processo n® 07/2017 — Pregdo Presencial n® 01/2017, contratagio de empresa

especializada para prestagdo de servico de limpeza, conservagio e higiene com

materiais e equipamentos inclusos.

Atendida a diligéncia.

respectivamente

o~ nform 5 a

Notas de Analise n° 013, 055, Constatgda a inconfor 1da.dc de despesas no valorﬁde R$ 18.160,15, pela prestacdo
de servigo de telefonia e internet, uma vez que ndo ha contrato celebrado entre o

122, 261, 364, 454, 522 ¢ _ 5 :
Coren-RN e a empresa Telemar Norte Leste S. A., e ndo estdo sendo retidos os

571/2017 em  02/02/2017, : : 2 :

07/03/2017 12/06/2017 tributos federais, conforme a Instrugdo Normativa — RFB n® 1234/2012.

? : Recomenda-se abertura de Processo Licitatorio para contratacdo de servico de
10/08/2017, 05/10/2017, : . 2
10/11/2017 08/12/2017 telefonia fixa e internet, conforme Lei n® 8.666/93.
e > | Diligéncia ndo atendida.
respectivamente
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Memorando n® 02/2017, em
17/02/2017

Solicitamos a transferéncia ao Cofen na quantia de R$ 2.656,01 (dois mil, seiscentos
e cinquenta e seis Reais e um centavo), relativa a4 complementagio da cota-parte do
exercicio de 2016, com base de calculo de acordo com o Artigo 10 da Lei n°
5.905/73.

Informamos que essa quantia seja atualizada pelos critérios estabelecidos no Art. 6°
da Resolugéo Cofen n® 250/2000.

Atendida a diligéncia.

Liana 8. Varela de Albuguerqugf
Contadora - CRCIRN 7678/0
Coren-RN
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Nota de Analise n® 045/2017,
em 24/02/2017

Constatada a inconformidade da despesa no valor de RS 3.535,54, pela prestagio de
servicos de locacdo de software da empresa Incorp Technology Informatica Ltda —
EPP, uma vez que nio h4 contrato celebrado com o Coren- RN. A Procuradoria
Juridica opina pelo indeferimento do aditivo uma vez que o término do contrato n°
013/2015 ocorreu em 30/11/2016, e os autos foram remetidos ao juridico em
19/12/2016.

A Controladoria recomendou a abertura de Processo Licitatorio para contratagdo de
servico de suporte técnico, manutengdo e outros servicos de tecnologia da
informacao.

Informa-se que foi regularizado o contrato com a referida empresa, Processo n°
03/2017 — Inexigibilidade de Licitacdo, contratagio de empresa especializada em
servigos de manutencdo e suporte do sistema incorpware ¢ sistema web incorpnet,
Parecer Juridico n® 013/2017.

Atendida a diligéncia.

Nota de Analise n® 88/2017, em
21/03/2017

Folha de Pagamento de 03/2017.
Observa-se controle de registro de ponto apurando falta, excesso de carga horaria de
trabalho e auséncia de registros.
A Controladoria solicitou ao Setor de Recursos Humanos, por meio do Memorando
n° 10/2016, em 30/09/2016, a elaboracdo de minuta de Decisdo de controle de
frequéncia no ambito do Coren/RN, considerando a necessidade de normatizar a
questdo relativa ao registro de ponto.

Diligéncia ndo atendida.

Recomenda-se descontar 15 dias do saldrio da empregada publica L.C. A. L. C,, no
valor de RS 1.913,84, pagos pelo INSS no més de fevereiro, conforme Memorando n”
013/2017 - RH.
Atendida a diligéncia.

Nota de Analise n° 120/2017,
em 04/04/2017

Constatada a inconformidade da despesa no valor de RS 3.166,16, pela prestacdo de
servico de telefonia mével e fixa e servigos de internet, uma vez que o prazo do
contrato com a empresa Claro S. A. tinha expirado.

Observa-se que ndo ha saldo suficiente no empenho para realizar a despesa na rubrica
Telefonia Mével e Fixa; e auséncia de empenho no elemento de despesa Servigos de
Internet.

Realizado Processo de Licitacdo n® 12/2017 — Adesdo a Ata de Registro de Pregos —
Pregdo Eletrdnico n® 31/2015 - Ministério da Defesa — Exército

Brasileiro do Comando Militar do Norte — 8* Regido Militar.

Nota de Analise n® 212/2017,
em 18/05/2017

Prestagfio de servigo de limpeza e higieniza¢do com fornecimento de material.
Observa-se 0 pagamento dos saldrios dos empregados efetuado em 17/04/2017,
quando deveria ter sido pago até o 5° dia ttil do més subsequente ao vencido,
descumprindo o disposto no Art. 459, § 1°, da CLT. Solicita-se que notifique a
empresa W E Servicos Terceirizados Eireli - EPP da referida diligéncia.

O contrato celebrado entre o Coren-RN e a empresa WE Servigos Terceirizados
Eireli - EPP prevé aplicacio de multa uma vez que ndo cumpriu integralmente a
clausula 10.01.19 do contrato n® 07/2017, pagar os saldrios e demais vantagens de
seus empregados sempre em conformidade com os prazos estabelecidos na CLT. Nao

foi estabelecida a multa para a referida empresa.

Memorando n°® 05/2017, em
05/06/2017

Solicitamos a Contabilidade a atualiza¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ do Coren-RN junto 4 Receita Federal do Brasil, em anexo o comprovante de
inscrigdo e de situacgdo cadastral da Autarquia.

Atendida a diligéncia.

Memorando n® 07/2017, em
13/06/2017

Prestacdo de servigo de limpeza e higienizagdo com fornecimento de material.
Considerando a Nota de Analise n® 262/2017, referente ao Processo n® 375/2017,
solicita-se ao fiscal do contrato notificar a empresa W E Servigos Terceirizados Eireli
— EPP pelo descumprimento do disposto no Art. 459, § 1° da CLT.

Atendida a diligéncia.

Despacho n® 17/2017, em
22/06/2017

Solicita-se apensar ao Processo a documentacdo relativa 4 regularidade fiscal e
trabalhista com CNPJ n® 22.555.396/001-76. conforme consta no contrato n°
08/2017.

Atendida a diligéncia.

Despacho n® 18/2017, em
19/07/2017

Tendo em vista a auséncia de contrato celebrado entre o Coren-RN e a empresa
Locaweb Servigos de Internet S. A., referente a prestacdo de servigo de hospedagem
do sitio eletronico do Conselho, recomenda-se realizar licitagdo para contratagio do
referido servigo.

Diligéncia ndo atendida.

Memorando n® 08/2017, em

Considerando a Nota de Andlise n° 369/2017, referente ao Processo n®

Luna®, Varele de Albuquerque
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11/08/2017

491/2017, solicita-se ao fiscal do contrato notificar a empresa WE Servigos
Terceirizados Eireli — EPP pelo descumprimento da Clausula 10.01.19 do contrato
n® 07/2017.

Atendida a diligéncia.

Despacho n® 19/2017, em
17/08/2017

Ratifica-se transferir ao Cofen o valor de R$ 4.682,29, sendo o principal RS
4.674,34 e juros R$ 7,95, empenhados nas rubricas6.2.2.1.1.33.10.41.001
— Transferéncia para o Cofen Cota-parte (1/4) e 6.2.2.1.1.33.90.93.009 - Juros
Encargos em Indenizac¢Ges, respectivamente.
Atendida a diligéncia.

Despacho n® 22/2017, em
26/09/2017

Recomenda-se que a Portaria de Concessdo de Suprimento de Fundos seja elaborada
conforme o Anexo II do Manual de Suprimento de Fundos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, Resolugdo n® 495/2015.

Diligéncia ndo atendida.

Despacho n® 23/2017, em
23/10/2017

Recomenda-se corrigir a rubrica orgamentaria do contrato n® 16/2017, no Elemento de
Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.30.005 — Géneros Alimenticios, por meio de Apostilamento,
¢ publicar no DOU.

Atendida a diligéncia.

Memorando n® 12/2017, em
31/10/2017

Informamos & Administracio os registros de infragdo de trinsito em aberto em nome
do Coren-RN para as providéncias cabiveis, dos veiculos de Placa NOF 9130 -
Fiat/Palio Week Trekking ¢ QGB 7715 — Nissan/Frontier, conforme Consulta
Consolidada de Veiculo do DETRAN/RN.

A multa foi paga pelo responsavel da infragio em 12/12/2017.

Despacho n® 31/2017, em
14/11/2017

A Controladoria constatou que a nota fiscal n® 021927, referente & prestacdo de
servigo de taxi para apoiar a fiscalizacdo da Subse¢do de Caico, consta 267 Km
excedentes, ¢ de acordo com a planilha foram utilizados 242 Km de excesso.

Emitida a nota fiscal com o valor correto.

Memorando n® 13/2017, em
09/11/2017

Informamos & Corregedoria que ndo ha contratos celebrados entre o Coren- RN e as
empresas Telemar Norte Leste S.A. e a Locaweb Servicos de Internet S/A. A
Controladoria reiterou as recomendagdes para abertura de Processo Licitatorio para
contratacio de servigos de telefonia fixa, internet e hospedagem do sitio eletrdnico da
Autarquia, de acordo com a Lei n®

8.666/93, conforme Notas de Analise em anexo.

Despacho n°® 25/2017, em
09/11/2017

A Controladoria solicita ao fiscal do contrato n® 018/2017 apensar ao Processo n°
669/2017 a Certidio Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais,
Estaduais e a da Divida Ativa do Estado, como também a Ordem de Compra
referente ao Processo de Licitagio n® 038/2017 — Pregdo Presencial n® 013/2017.
Atendida a diligéncia.

Despacho n® 26/2017, em

A Controladoria solicita ao fiscal do contrato apensar ao Processo n® 679/2017 a

09/11/2017 Certidio Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais, Estaduais e a da
Divida Ativa do Estado.
Atendida a diligéncia.
A Controladoria solicita 8 Administra¢o a correcdo do item 02 da Ordem de Compra
Despacho n® 27/2017, em n° 14/2017, que apresenta uma diferenga de RS 0,20 (vinte centavos) em relagdo a
10/11/2017 nota fiscal n° 0507.

Atendida a diligéncia.

Despacho n® 28/2017, em
10/11/2017

A Controladoria solicita & Administragdo a corregdo da rubrica or¢amentdria da
Ordem de Compra n° 15/2017, fl. 16, para o Elemento de Despesa
6.2.2.1.1.33.90.32.003 — Material para Divulgacdo, conforme Nota de Empenho n®
925/2017, fl. 201 do Processo de Licitagdo n® 45/2017 — Pregdo Presencial n®
14/2017.

Atendida a diligéncia.

Despacho n® 29/2017, em
10/11/2017

Recomenda-se 8 Administragdo realizar a correcdo da dotagdo orgamentaria no
referido contrato para o Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.001.099
— Outros Servigos Terceirizados, por meio de Apostilamento, como também
publicizar.
Atendida & diligéncia.

Memorando n® 15/2017, em
13/11/2017

Considerando a Nota de Analise n® 522/2017 do Processo n° 694/2017, anexa,
solicita-se ao gestor de contratos administrativos do Coren-RN notificar a empresa
Telemar Norte Leste S. A. pelo descumprimento do artigo 2° da Instrucio
Normativa — RFB n° 1.234/2012, reten¢do dos tributos federais pelo fornecimento
de bens e servigos; e a ndo apresentagio de Certidio Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Municipais, Estaduais, Federais e 4 Divida Ativa da Unifio.

Reitera-se a recomendag@o para abertura de Processo Licitatorio para
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contratagio de servico de telefonia fixa e internet.

Memorando n® 16/2017, em
17/11/2017

Prestacdo de servigo de limpeza e higienizagdo com fornecimento de material.
Considerando a Nota de Analise n® 523/2017, referente ao Processo n® 683/2017,
solicita-se ao fiscal do contrato notificar a empresa WE Servigos Terceirizados Eireli
— EPP uma vez que ndo cumpriu integralmente a clausula
10.01.19 do contrato n® 07/2017, pagar os saldrios e demais vantagens de seus
empregados sempre em conformidade com os prazos estabelecidos na CLT.
Atendida a diligéncia.
O contrato celebrado entre o Coren-RN e a empresa WE Servicos Terceirizados
Eireli - EPP prevé aplicagdo de multa uma vez que no cumpriu integralmente a
cldusula 10.01.19 do contrato n® 07/2017, pagar os salarios e demais vantagens de
seus empregados sempre em conformidade com os prazos estabelecidos na CLT.
Niao foi estabelecida a multa para a
referida empresa.

Despacho n® 34/2017, em
28/11/2017

Considerando a justificativa do Assessor de Tecnologia da Informagio e
Comunicagio — DTIC, ressalta-se que o 1° termo aditivo ao contrato n® 13/2016,
celebrado entre o Coren-RN e a empresa Impressione Comércio de Méquinas e
Equipamentos LTDA — ME, tem por objeto o acréscimo de 14,28% na quantidade da
franquia inicial de 17.500 copias/més, passando para

20.000 copias/més, de acordo com a cldusula primeira, fls. 259 e 230, vol. III do
Processo de Licitagdo n® 28/2016 — Pregéo Presencial.

Embora inserta a previsdo de copias excedentes no termo de referéncia, item 11, fl.
12, vol. I do referido Processo, ndo ha previsdo or¢amentaria para copias excedentes
no Elemento de Despesa 6.2.2.1.1.1.33.90.39.002.014 — Locag¢do de Bens Moveis,
uma vez que na cldusula segunda, paragrafo primeiro do contrato n® 13/2016, fixa
o valor global do contrato em RS 16.800,00, conforme proposta apresentada
pela CONTRATADA, diluidos em doze parcelas mensais, para a franquia de 20.000
copias/més, no valor de RS 1.400,00 mensais, fl. 260, vol. III desse Processo.

Diante do exposto, observa-se uma eventual divergéncia entre o termo de referéncia e
o contrato. Encaminhem-se os autos ao Setor Financeiro para realizar o pagamento
pelos servicos efetivamente prestados. competéncia

outubro/2017, e apds remeter o Processo a Projur para providéncias cabiveis.

Despacho n® 35/2017, em
28/11/2017

A Controladoria recomenda 4 Administragio incluir o Elemento de Despesa:
6.2.2.1.1.33.90.30.002 — Material de Expediente na Clausula Quarta — Da Dotagdo
Orgamentaria do contrato n® 13/2017, celebrado entre o Coren-RN e a empresa Cobel
- Comércio de Bebidas Eireli — EPP, por meio de Apostilamento e publicizar; como
também realizar as corre¢des da Ordem de Compra, da dotagdo orcamentiria e do
numero do Processo de Licitagio.

Atendida a diligéncia.

Despacho n° 36/2017, em
04/12/2017

A Controladoria constatou uma divergéncia de R$ 5,59 (cinco Reais e cinquenta e
nove centavos) entre o valor da Nota Fiscal n® 03184, fl. 02 e o Relatério de
Faturamento do més de outubro/2017, fl. 04, referente 4 prestagio de servicos da
empresa G. Trigueiro Tecnologia — ME. Encaminhem-se os autos ao fiscal do
contrato para providéncias cabiveis.

Atendida a diligéncia.

Despacho n® 37/2017, em
05/12/2017

A Controladoria constatou uma divergéncia de R$ 29,58 (vinte e nove Reais e
cinquenta e oito centavos) entre o valor da Nota Fiscal n® 2640, fl. 02, e o Extrato de
Combustivel do més de outubro/2017, fl. 03, referente 4 prestacio de servicos da
empresa Convénios Card Administradora e Editora LTDA - ME. Encaminhem-se os
autos ao fiscal do contrato para providéncias cabiveis.
Atendida a diligéncia.
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Nota de Analise n® 569/2017,
em 07/12/2017

Presta¢dio de Servigo de Téaxi — Subsegido de Mossord/RN de 11/2017. Franquia 600
Km/més: Utilizados 775 Km/més.
Processo de Licitagio n® 09/2017 — Pregdo Presencial n° 03/2017.
Contrato n® 09/2017 - Clausula Quinta — Dos Precos:
05.01 — Pela prestagio dos servigos, a CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO o valor mensal de RS 960,00 (novecentos e sessenta Reais) que
corresponde a franquia de 600 Km.
Podera pagar ainda, de acordo com a utilizagdo, o valor de RS 24,00 (vinte e quatro
Reais) por hora parada, contada a partir da terceira hora e, quando for necessaria a
utilizacdo de Km extra, por este serd pago o valor de RS 1,50 (um Real e cinquenta
centavos), até o limite maximo de 400 Km.
Observa-se um saldo de 725 Km, fl. 10, desta forma, recomenda-se a elaboragdo de

cronograma de fiscalizagdo para utilizacdo desses creditos.
\
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Nota de Analise n° 572/2017, Prestagdo de Servico de Taxi — Subsegio de Caico/RN de 11/2017. Franquia 1.200
em 11/12/2017 Km/més: Utilizados 591 Km/maés.
Contrato n® 011/2015 celebrado entre o Coren/RN e Luzimar Lopes, Clédusula Quinta —
Dos Pregos:

05.01 — Pela presta¢do dos servigos, a contratante pagara ao contratado o valor de
mensal de RS 1.440,00 (um mil, quatrocentos e quarenta Reais) que corresponde a
franquia de 1.200 Km/més. Podera pagar ainda, de acordo com a utilizagio, o valor
de RS 20,00 (vinte Reais) por hora parada, contada a partir da 3% hora e, quando for

necessdria a utilizagio de Km extra, por este serd pago o valor de R$ 1,20 (um Real
€ vinte centavos), até o limite de 400 Km, fl. 130, Processo de Licitagdo n° 031/2016
— Pregdo Presencial. Observa-se um saldo de 367 Km, fl. 09, desta forma,
recomenda-se a
elaboragdo de cronograma de fiscalizagdo para utiliza¢io desses créditos.

Despacho n® 39/2017, em Trata-se da analise do Processo de Dispensa de Licitagio n® 53/2017, descricdo do
11/12/2017 objeto: contratagio de prestagdo de servigo para elaboragio de projeto bésico elétrico,

com memorial descritivo e planilha or¢amentaria para futura execucio de revisio

elétrica no prédio da subsecio de Mossoro.

Solicitam-se as seguintes diligéncias: a retificagdo do item a) ordem de compra por

ordem de servigo, 8 — Condigdes de Recebimento do Termo de Referéncia; copia da

Ata da Reunido Pleniria que autoriza a abertura de crédito adicional especial; a

Certiddo de Regularidade Profissional do prestador de servigo junto ao CREA; a

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do

Estado.

Encaminhem-se os autos & Administra¢do para providéncias cabiveis.

Atendida a diligéncia.

Nota de Analise n® 579/2017, Fatura dos Correios n® 053069 no valor de R$ 4.349,74, com vencimento em
em 13/12/2017 21/11/2017 paga em 29/11/2017, gerando encargos na quantia de RS 94,13.
Recomenda-se atentar para o vencimento de despesas do Conselho, considerando que
devem ser pagas tempestivamente,
Encaminhem-se os autos ao Setor Financeiro para realizar o pagamento, apés
remeter 4 Corregedoria para providéncias cabiveis.
Atendida a diligéncia.

Nota de Analise n® 580/2017, Prestagdo de Servigo de Téaxi — Subsecio de Caico/RN de 11/2017. Franquia 500
em 13/12/2017 Km/més: Utilizados 707 Km/més.
Processo de Licitagdo n® 19/2017 — Pregdo Presencial n® 12/2017.
Contrato n° 15/2017 - Clausula Quinta — Dos Precos:

05.01 — Pela prestagdo dos servigos, a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO
o valor mensal de RS 825,00 (oitocentos e vinte e cinco Reais) que corresponde a
franquia de 500 Km. Podera pagar ainda, de acordo com a utilizacdo, o valor de R$
25 (vinte e cinco Reais) por hora parada, contada a partir da terceira hora e, quando
for necessdria a utilizagdo de Km extra, por este serd pago o valor de R$ 1,65 (um
Real e sessenta e cinco centavos), até o limite maximo de 400 Km.
Observa-se um saldo de 653 Kim, fl. 11, dessa forma, recomenda-se a

elaboracdo de cronograma de fiscalizagdo para utilizacio desses créditos.

A Controladoria acompanhou a divulgagdo das informagdes no sitio eletrénico do
Coren-RN, conforme a Lei de Acesso & Informacdo - LAI n° 12.527/201 1, Acorddo — TCU n°
096/2016 - Plenario.

Criadas a Corregedoria e Ouvidoria do Coren-RN, Portarias Coren-RN n° 046/2017 e
n°® 047/2017, respectivamente, designando para exercerem as funcdes os empregados publicos
efetivos Janiselho das Neves Souza, Corregedor, e Saskia Coutinho Barros, Ouvidora, como
também criados os Setores de Cobranca e de Divida Ativa.

Alterados o Regimento Interno e Organograma do Coren-RN, homologados na 524
Reunido Ordinéria Plenaria, em 28/09/2017, conforme Decisdo n° 1 10/2017, em 11/10/2017.

Elaboradas as atribuigdes dos setores do Conselho, homologadas na 525* Reunido
Ordinaria Plendria, em 26/10/2017.

O Conselho firmou termo de convénio com a Universidade Federal do Rio Grande do
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Norte — UFRN e com o Ser Educacional S.A. - Centro Universitario Mauricio de Nassau para as
contratacdes de estagidrios, sem a necessidade da intermediacdo de estagio pelo Centro de
Integragdo Empresa-Escola - CIEE, resultando numa economia anual de RS 7.700,00.

Com relacdo as transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio, acordo,
ajuste, termo de parceria e outros instrumentos congéneres, o Coren-RN celebrou Acordo de
Contribuicdo n° 04/2017 com o Cofen para a realizagdo da Semana de Enfermagem de 2017, a
despesa executada com o Projeto foi no valor de RS 69.534,00. Conforme o Cronograma de
atividades em Natal e no interior do Estado, foram realizadas palestras sobre “Assisténcia na
Enfermagem Segura: Um Desafio” nas cidades de Mossor6, Caic6 e Pau dos Ferros, com a
participacéo de Profissionais de Enfermagem e estudantes de nivel médio e superior.

O Coren-RN quitou a divida com o Cofen referente ao Termo de Cooperacdo Financeira
n° 04/2012, no valor de R$ 130.262,08; e com relagdo aos juros, de acordo com a Decisdo Cofen
n° 238/2016 que dispde sobre a anistia dos juros de mora e correcdo monetaria (SELIC) de
divida adquirida pelo Coren-RN junto ao Cofen, foi paga a quantia de RS 20.792,23, conforme
Nota de Débito Cofen/DFIN n° 02/2017.

Em relacdo ao cumprimento das determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU, foi realizada a auditoria por meio da Secretaria de Controle Externo no Rio
Grande do Sul (Secex-RS), mediante aplicagdo de questionario estruturado sendo preenchido
exclusivamente pela internet, foram respondidas 111 questdes e enviadas ao TCU em
29/09/2017. O monitoramento, em dmbito nacional, acerca do cumprimento do Acérdao n°
96/2016-P, que tratou da observincia da Lei de Acesso a Informagdo - LAI n° 12.527/2011
pelos Conselhos de fiscalizac@o das atividades profissionais.

Houve chamamento publico para proposta de locacdo do imével onde funciona a
Subsec¢do de Pau dos Ferros, dessa forma o Coren-RN firmou contrato com o valor do aluguel
de RS 600,00, mensal, uma economia anual de RS 2.701,92, visto que antes pagava a quantia de
RS 825,16, ressalta-se ainda que o prédio atende as exigéncias legais de acessibilidade.

Considerando a auséncia de controle efetivo de bens patrimoniais (Lei n° 4.320/64, art.
96), foi iniciado o Processo de Licitagdo n°® 40/2016 para prestagdo de servico de avalicdo dos
bens moveis e imdveis, como também adquirido o moédulo do implanta para controle do
almoxarifado, SIALM.NET, Processo n° 35/2017, em 31/11/2017.

Diante do exposto, a Controladoria do Coren-RN verificou um significativo avango nas
diversas atividades desempenhadas pela Autarquia, exercendo o papel de orientar e auxiliar o
gestor quanto a correta aplicacdo do recurso publico, visando ao cumprimento das normas
vigentes e dos principios da Administragao Publica.

[f' Natal/RN, 04 de janeiro de 2018.

\ - " |
iana B. Varelea)!e Albuquerq

CRC/RN n° 07679/0-1

Controladora
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8.14 Plano de Acdo do Coren-RN

12. Plano de Ac¢do do Coren-RN

PLANO DE ACAO - PA: GESTAO 2015-2017 — “COMPROMISSO ETICO”

Em janeiro de 2016, através da Portaria Coren-RN n.2 005/2016, este Conselho
designou uma Comissdo para elaborar o Plano Plurianual da Gest3o 2016 — 2018, formulado
conforme o Plano de Ag¢do de cada Unidade Administrativa na Oficina de Planejamento
Estratégico, construido pelo Plendrio e Assessores, deliberado na 5052 Reunido Ordindria Plenaria
(ROP), o qual foi construido em trés etapas, detalhadas a seguir.

No primeiro momento foram levantadas as demandas da Gestdo em 2015, com
base na Auditoria Interna do Cofen realizada em 2015, com a premissa de atender os itens
ressalvados e realizar as adequagBes necessarias para respeitar os principios basilares da
administracdo publica. Na sequéncia a Comissdo fez o desenho do PA que foi desdobrado para o
PPA, considerando que os elementos construidos foram transformados em Estratégias e
Indicadores. O Plano teve como objetivo geral contribuir para a melhoria da gest3o nos proximos
dois anos desta Gest&o (2015 - 2018) e no primeiro ano da Gestdo 2018 — 2020, visando otimizar
sua relagdo com o meio no qual interage e a aplicagdo adequada aos recursos publicos.

O Plano teve como objetivo geral contribuir para a melhoria da gestdo do Conselho
Regional de Enfermagem do RN, estabelecendo caminhos a serem seguidos durante o triénio 2016
— 2018, visando otimizar a aplicacdo dos recursos, adivindos da arrecadacdo dos profissionais,
controlar a sua utilizagdo efetiva de acordo com a finalidade da autarquia e facilitar o
entendimento dos empregados e dos profissionais, onde os recursos estdo sendo utilizados.

Considerando ainda o relatério decorrente do Certificado n.° PC 24/2016 de
Auditoria, decorrente do PAD 458/2016 da prestacdo de contas do exercicio 2015, a Controladoria
Geral do Cofen, ressalvou alguns pontos, dos quais, o seguimento do MCASP V.6 e 3 formalizacdo
de algumas recomendacdes que a Gestdo vem realizando adequagdes como, acdes para a
melhoria na arrecadagdo, de forma a nio comprometer acdes futuras, melhoria na redacdo das
notas explicativas, agdes no que concerne a qualificar o quadro de variagdes patrimoniais, lacuna
reportada principalmente na depreciagdo dos bens méveis e iméveis (Lei n.2 4.320/64, art. 96),
controle efetivo do almoxarifado (Lei n.2 4.320/64, art. 116), lacuna reportada principalmente
quanto ao passivo circulante, o Coren provisionou no orcamento de 2017 aquisicdo de um médulo
do Implanta para corrigir esta fragilidade e no que se refere & Divida Ativa (Lei n.2 4.320/64, art.
39), o Regional iniciou a formalizagdo desta no exercicio de 2015 e os créditos inscritos em
exercicios anteriores, sdo infimos pelas baixas realizadas. O resultado destas acOes terao maior
repercussao orcamentdria no exercicio de 2017.

O tratamento das recomendac¢des deverdo estar exaradas e explicitadas pelo Orgédo
de Controle Interno em um campo especifico.

O Coren-RN tem como Miss3o:

® Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por
meio da Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
E como Visdo:
e Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestacdo de
servigos.
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E como Valores Institucionais:

e Economicidade.
e Efetividade.

e Eficacia.

e Eficiéncia.

e |mpessoalidade.

Legalidade.
e Moralidade.
e Publicidade.

Informagdes sobre as agdes adotadas pela unidade para atingir os objetivos estratégicos
tracados pela entidade para o exercicio de referéncia do relatério de gesto.

Para o cumprimento das metas estabelecidas foram implantadas as seguintes

acoes:

Mantida a transparéncia nos processos de licitagdo de produtos e de contratos de servigos com
a devida publicidade no DOU e no Site;

Continuidade no Site do Coren-RN do Acesso a Informacdo, conforme a Lei do Acesso a
Informagdo — LAl n.2 12.527/2011;

Atualizacdo sistemdtica dos dados cadastrais dos inscritos;

Incremento de respostas aos questionamentos dos profissionais;

Melhoria no processo de acolhimento dos profissionais;

Aperfeicoamento no processo de acolhimento aos profissionais de enfermagem, através de
melhorias realizadas com a reforma fisica da sede e subsecdes;

Promog¢do de processos de educacdo permanente para os empregados publicos visando
qualidade no trabalho e desenvolvimento profissional;

Manutencdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) dos empregados ptblicos, buscando
compatibiliza-lo com o orgamento e Acordos Coletivos;

Realizagdo de capacitagdo para os empregados do cadastro na sede e nas subsecdes realizado
através do Assessor da UIRC;

Intensificacdo das visitas do Coren-RN Médvel aos servicos de satde com o objetivo de
descentralizar as agbes aos profissionais em seu local de trabalho:

Promocgdo de reunides com responsdveis técnicos, servicos, gestores do SUS e controle social;
Publicacbes da primeira Edicdo do Coren Informa através dos e-mails dos profissionais inscritos
e online no portal do Conselho;

Atendimento as demandas do MP, TCU, CES, CEE, Cofen e Servicos;

Intensificacdo das atividades da Controladoria do Conselho;

Criagdo da Ouvidoria do Coren-RN pela Decisdo Coren-RN n.2 097/2016 que esta em fase de
homologacdo pelo Plendrio do Cofen;

Criagdo da Corregedoria do Coren-RN pela Decisdo Coren-RN n.2 096/2016 que esta em fase de
homologacdo pelo Plendrio do Cofen;

Dos 1547 Estabelecimentos de Saude do CNES, onde tem profissionais de enfermagem
cadastrados, foram fiscalizados 802 Estabelecimentos de Satude, em diversos Municipios do RN,
estando as metas estabelecidas no PPA ;
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e Promocdo de eventos de educagdo permanente para o fortalecimento dos principios éticos,
técnicos e politicos na formacdo e pratica dos profissionais de enfermagem;

e Participacdo de Fiscais e Conselheiros no Seminario Administrativo em Teresina no Pl, do
SENAFIS em Vitéria em ES e no CBCEnf em Cuiaba no MT;

e Promoc3o da Semana de Enfermagem e ENATENF na capital e em alguns Municipios do Estado,
principalmente nos Municipios onde ficam as subsecdes;

e Continuacdo da criacdo de Comissdes de Etica — CE nos servicos hospitalares publicos,
filantropicos e privados e assessoramento permanente daquelas existentes;

e Promocdo de capacitacdo para profissionais de enfermagem a fim de compor as comissdes de
instrucdo de processos éticos pela Conselheira Gerlane e pelo Conselheiro Claudio e com o
Corregedor Geral do Cofen;

e Admissdo de 01 empregado publico (secretédrio executivo) e rescisdo de 03 empregados (02
enfermeiros fiscais, 01 motorista);

e Reforma e manutencdo predial na sede e subsecoes.

e Realizacdo de Oficina de Trabalho com coordenadores e docentes que ministram os contetdos
sobre ética nas escolas de nivel médio e graduacdo em enfermagem do RN;

e Manutencdo da articulagio com o MP para o cumprimento pela SEEC/RN do Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o Coren-RN/ABEn-RN/SEE-RN;

e Desenvolvimento de ac¢des de cobranca da inadimpléncia e atualizagdo cadastral dos
profissionais de enfermagem, juntamente com as Secretarias de Salde e Responsaveis
Técnicos;

e Desenvolvimento de acBes de cobranca da inadimpléncia e atualizacdo cadastral dos
professores e preceptores de enfermagem, juntamente com os Responsdveis Técnicos e
Diretores de Escolas de Nivel Médio e Superior dos cursos de Enfermagem;

e Desenvolvimento de agGes como Audiéncias Publicas na Camara dos Vereadores e na
Assembleia Legislativa, discutindo a Formagdo de Enfermagem a Distancia.

As agdes desenvolvidas possibilitaram alguns avangos importantes no
desenvolvimento da gestdo, destacando-se principalmente:

e Credibilidade e reconhecimento por parte dos parceiros e profissionais;

e Melhora na arrecadacdo, através da busca do equilibrio financeiro, através de acbes de
execucao e de inscricdo na Divida Ativa com melhora no incremento da receita;

e Representacdo do Conselho em eventos nas Institui¢des de Ensino, Pesquisa e Servicos de
Saude;

e Crescimento nas Anotacdes de CRTs;

e Continuacgdo da execugdo dos fluxos do Processo Administrativo Tributario;

e Continuacdo da reduc¢do do tempo de tramitacdo de todos os processos administrativos dos
profissionais;

e (Concessdo de ganhos e vantagens aos empregados mediante acordo coletivo;

e Maior e melhor produgdo dos empregados do Coren-RN;

e Melhoria na qualidade do atendimento, embora ainda se verifique lacunas no desempenho das
atividades dos empregados que formalizam a parte cartorial do Conselho, mesmo com
Treinamentos continuos, realizados pelo Assessor da UIRC;

e Manifestacdo de reconhecimento dos profissionais quanto a melhoria do atendimento no
Coren-RN;
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Participagdo em Férum em Defesa da Satide Publica do RN, Conselhos Estadual e Municipais de
Saude, Comités, Audiéncias Publicas e reunides institucionais;

Encaminhamentos de ac¢Ges de interesse comum;

Melhoria da Implantagdo da Lei de Acesso a Informagdo — LAl n.2 12.527/2011, no Portal da
Transparéncia e no sitio eletrénico do Coren-RN, através da parceria com o Cofen;

Continuagdo do aprimoramento do site do Coren-RN com novas informagdes para os
profissionais de enfermagem;

Conclusdo do processo da nova sede com as licencas obtidas da Prefeitura de Natal, através do
acompanhamento intensivo e sistematico.

Diante das a¢des e avangos alcancados vislumbra-se como perspectivas para 2017:

Continuar a redugdo da inadimpléncia para incremento da receita, através das acdes exitosas
de 2016;

Fortalecer a estrutura administrativa do Coren-RN;

Atualizar o Regimento Interno e o Organograma Institucional;

Dar continuidade a digitalizacdo e reorganizagdo do arquivo (secretaria executiva, setor
financeiro, cadastro e administrativo);

Iniciar a construcdo da nova Sede (aguardando a liberagdo das licencas para a construgao);

Dar continuidade a manutencéo do banco de dados para o cadastro dos servicos de satde e
escolas de enfermagem;

Dar continuidade a estruturagdo da administracdo do sistema patrimonial;

Garantir a gestdo de custos com metas de reducdo de desperdicio;

Continuar fortalecendo a politica de educagdo permanente para os empregados publicos;
Informatizar os registros da area de gestio de trabalho, melhorando o controle no
absenteismo;

Continuar a implantacdo de indicadores de avaliagdo da qualidade e produtividade do trabalho;
Dar continuidade a elaboragdo de normas e procedimentos institucionais;

Garantir a acessibilidade dos profissionais ao Coren de acordo com a legislacdo pertinente;
Garantir a seguranca da informacao;

Continuar a politica de Ampliagdo e qualificagdo do processo de fiscalizacdo profissional;
Registrar, de forma sistemdtica, os tramites dos processos éticos profissionais;

Promover capacitacdo de profissionais de enfermagem para composicdo de comissdes de
instrucdo de processos éticos;

Incentivar, articular e assessorar processos de implantacdo de Comissdes de Etica nos servicos
hospitalares publicos, filantrépicos e privados;

Implantar as Cdmaras Técnicas com especialistas;

Realizar agenda sistematica do Coren-RN Maével para descentralizar suas acdes e fortalecer as
subsecdes;

Dar continuidade ao processo de interlocucdo com féruns de estudantes, escolas, responsdaveis
técnicos, servicos, gestores do SUS, promotores, controle social do SUS, etc;

Continuar incentivando experiéncias de inovacdo da prética da enfermagem no RN e sua
divulgacdo;

Promover eventos de educagio permanente para o aprimoramento da ética na formacdo e
pratica dos profissionais de enfermagem;

Investir em estratégias pela qualidade da formacio dos profissionais de Enfermagem:;
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Participar da luta pela Jornada de 30 horas e piso salarial para os profissionais de enfermagem;
Manter a proposta de fortalecimento da participacdo nos féruns de defesa da satide publica;
Continuar a politica de ampliagéo e qualificagdo do processo de fiscalizag3o profissional;
Registrar, de forma sistematica, os tramites dos processos éticos profissionais;

Incentivar, articular e assessorar processos de implantacdo de Comissdes de Etica nos servigos
hospitalares publicos, filantrépicos e privados;

Realizar agenda sistematica do Coren-RN Mdvel para descentralizar suas acOes e fortalecer as
subsegoes;

Dar continuidade ao processo de interlocucdo com féruns de estuda ntes, escolas, responsaveis
técnicos, servigos, gestores do SUS, promotores, controle social do SUS, etc;

Continuar incentivando experiéncias de inovacio da pratica da enfermagem no RN e sua
divulgacao;

Promover eventos de educagdo permanente para o aprimoramento da ética na formac3o e
pratica dos profissionais de enfermagem;

Investir em estratégias pela qualidade da formac3o dos profissionais de Enfermagem;

Manter a proposta de fortalecimento da participagdo nos féruns de defesa da satde publica;
Editar regularmente o Coren Informa e enviar eletronicamente aos profissionais de
enfermagem;

Implementacdo de medidas para Implantar a Ouvidoria Geral com visitas técnicas e
sensibilizacdo de empregados publicos para essa atividade;

Dar continuidade ao processo de discussio de estratégias de acdo para Politicas Publicas com
base nos resultados da Pesquisa sobre o Perfil da Enfermagem Potiguar.
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9. Anexos e Apéndices

Demonstragoes Contabeis do Exercicio 2017

9.1 Balanco Orgamentério

9.2 Balango Financeiro

9.3 Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

9.4 Demonstracdo de Fluxos de Caixa

9.5 Balanco Patrimonial

9.6 Notas explicativas as Demonstra¢es Contabeis

10. INFORMAGCOES SUPLEMENTARES

10.1 Relatdrio de auditoria

O Relatdrio do Controle Interno do Coren-RN consta em anexo.

10.2 Parecer do dirigente do érg3o de controle interno
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-onselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte
:NPJ: 08.506.339/0001-76

I- A e e s

Oy
Alsmaiurg

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

LUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

NGRESSOS
RECEITA CORRENTE 6.461.347,74 5.479.592,59
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 4.717.348,94 3.874.329,81
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 4.717.348,94 3.874.329,81
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.709.321,78 3.870,183,91
Anuidades Do Exercicio - P.F. 3.987.988,29 3.320.969,91
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 721.333,49 549.214,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 8.027,16 4.145,90
RECEITAS PATRIMONIAIS 213.491,44 228.450,24
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 213.491,44 228.450,24
RECEITAS DE SERVICOS 673.115,47 619.513,73
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 673.115,47 619.513,73
TRANSFERENCIAS CORRENTES 60.623,44 66.618,05
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 60.623,44 66.618,05
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 60.623,44 66.618,05
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 60.623,44 66.618,05
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 796.768,45 690.680,76
MULTAS E JUROS DE MORA 323.882,34 263.957,19
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 261.623,67 217.183,90
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 45.804,20 28.456,95
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 16.454,47 18.316,34
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 10.145,81 1.759,35
RESTITUICOES 10.145,81 1.759,35
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 105.792,36 74.122,52
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 105.792,36 74.122,52
RECEITAS DIVERSAS Sir ffa S tosm ; 356.947,94 350.841,70
OUTRAS RECEITAS Presidente 356.947,94 350.841,70
OUTROS INGRESSOS COREN-RN n°63.738 633.296,51 442.610,07

JESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 5.998.010,96 5.380.751,52
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 5.948.730,96 5.322.738,49
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 2.528.579,96 2.487.613,03
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 2.528.579,96 2.487.613,03
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL o _ 1.909.214,38 1.898.479,19
OBRIGACOES PATRONAIS MM—L&_ VTV eY du..\,a\r\-l%c\ ,L‘L 593.297,29 572.407,43
SENTENGAS JUDICIAIS 17.339,17 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 8.729,12 16.726,41
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.420.151,00 2.835.125,46
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.511.470,62 1.293.035,23
CONTRIBUICOES 1.511.470,62 1.293.035,23
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS ﬁ; 1.908.680,38 1.542.090,23
DIARIAS K[é ber Santos de Morais 231.681,00 134.067,00
MATERIAL DE CONSUMO Contador - CRC-PE 024907/T-RN S1434.21 M
Coren-RN Pégina:1/2

s » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



:ORE N/ RN Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Anterior

MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 7.000,00 3.960,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 98.479,87 67.291,87
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 83.687,79 94.666,14
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 517.356,76 462.603,51
AUXILIO ALIMENTAGAO 247.740,97 217.275,89
AUXILIO TRANSPORTE 128.312,01 117.488,41
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 131.122,60 35.202,86
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 411.865,17 345.037,48
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 49.280,00 58.013,03
INVESTIMENTOS 49.280,00 58.013,03
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 237,03
OUTROS DESEMBOLSOS 758.238,27 817.778,93

LUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
LUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
NGRESSOS

387.675,02 -218.314,76

JESEMBOLSOS
OBRAS E INSTALACOES 0,00 42.876,03
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 49.280,00 15.137,00

LUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
LUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
NGRESSOS

JESEMBOLSOS

LUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
PPURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

EERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CATXA

-49.280,00 -58.013,03

338.395,02

-276.327,79

AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

1.103.352,48
1.441.747,50

1.379.680,27
1.103.352,48

Natal-RN, 31 de dezembro de 2017

Suerdo o5 L34y 1"/\"@ /%% /éﬂfyc/’? A A e,

Suerda Santos Menezes Maria Neusa da Nébrega Almintas Kléber Santos de Morais
Presidente Tesoureira Contador - Coren/RN
COREN-RN n®° 63.738 COREN-RN n® 15.057 CRC/PE 024.907/T-RN

Impresso em: 15/02/2018 10:26 Pagina:2/2
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COREN-RN |
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis -
31 de dezembro de 2017
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! Assmatlura

B —

Valores expressos em Reais (R$)

Nota 01 — Contexto Operacional

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren/RN é
uma Autarquia Federal, com sede na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do Norte,
fundada em 1975, tem como principal objetivo defender a qualidade das praticas de
enfermagem e a seguranga da populagao.

Nota 02 — Apresentacdo das Demonstragées Contabeis

Visando fornecer as informagdes necessérias para esclarecimento da situagao
patrimonial, ou seja, valores que poderdo ou n&o variar os resultados do exercicio, ou
para mencao de fatos que podem alterar futuramente tal situacdo patrimonial,
conforme previstas na lei n°® 4.320/64, incluindo as notas explicativas, conforme
disposto nas NBCASP, NBC T 16.9 e Resolucdo Cofen n° 340/2008;

Nota 03 — Balanco Patrimonial
O Balango Patrimonial evidencia que o Conselho encerrou o Exercicio de 2017

com um patriménio total de R$ 10.913.952,24 (dez milhdes, novecentos e treze mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos), com a seguinte

composi¢ao:

GRUPOS SALDOS
Ativo Circulante 5.807.187,53
Ativo Nao-circulante 5.106.764,71
Total do Ativo 10.913.952,24
Passivo Circulante 74.836,51
Passivo Ndo-circulante 16.014,64
Total do Passivo 90.851,15
Resultados Acumulados 10.823.101,09
Total do Patriménio Liquido 10.823.101,09

Nota 03.1 — Ativo Circulante
Nota 03.1.1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O Coren-RN apresentou os seguintes saldos em 31/12/2017:

Banco do Brasil Caixa Econdmica Federal
S/A
Conta Movimento n° 3701-0 0,0 0,00
Plluice s 4 Lo Vakiay HLk -
Suerda Santosmg - = Y K[2ber Santos de Morais

Presidents Contador - CRC-PE 024.907/T-RN
OREN-RN n° 63, 738 Coren-RN



ru“_a, T —

| COREN-RN |

i
b o
Conta Movimento n° 4164-5 0,00 42,00 5

Conta  Arrecadagdo n° 0,00 0,00
11289-5 !
Conta Arrecadagdo n° 0,00 000 T
6858-6
Conta Arrecadagdao n° 0,00 3.789,06
3702-8
Conta  Arrecadacao n° 0,00 173,82
4216-1
Conta Aplicagdo n° 3702-8 0,00 1.293.621,85
(CDB)
Conta Aplicagdo n° 3701-0 0,00 0,00
(Fundo de Investimento)
Conta Aplicagdo n° 3702-8 0,00 90.243,14
(Fundo de Investimento)
Conta Aplicagdo n° 3701-0 0,00 53.877,63
(Fundo de Investimento —
renda fixa)

Total 0,00 1.441.747,50

Nota 03.1.2 — Honorarios Sucumbenciais

A conta movimento n° 4164-5 — honorarios sucumbenciais, apesar de estar
registrado no CNPJ do Coren-RN, é composta de valores (recebimentos e despesas),
cujo valor liquido pertence aos advogados do Coren-RN, conforme previsto no Cédigo
de Processo Civil e Resolugdo Cofen n° 534/2017. Segundo o MCASP (72 edigéo), “os
registros contabeis das transacSes das entidades do setor publico devem ser
efetuados, considerando as relagbes juridicas, econdmicas e patrimoniais,
prevalecendo, nos conflitos entre elas, a esséncia sobre a forma”.

Tais valores ndo integram a contabilidade e o orgamento do Regional,
conforme paragrafo Unico do art. 2° da resolugdo Cofen n° 534/2017, sendo os valores
liquidos desta conta registrados como extraorcamentarios.

Portanto, o saldo remanescente desta conta, resultante dos ingressos menos
as deducbes, pertencem aos advogados do Coren-RN, apesar de estar registrada na
Caixa Econdmica Federal, com o CNPJ da autarquia.

Nota 03.1.3 — Créditos a Curto Prazo

No final do exercicio de 2017, o grupo de contas Créditos a Curto Prazo,
apresentou um saldo de R$ 4.334.068,86, resultante das anuidades ndo pagas pelos
profissionais de enfermagem e valores a receber relativos a utilizagdo de cartdo de
crédito, sendo R$ 1.886.543,06 referente a anuidades do exercicio anterior (2016), R$
2.444.782,22 referente a anuidades do exercicio de 2017, os quais foram
reconhecidos como direito a receber no momento da emissdo dos boletos, conforme
prevé o MCASP — 72 edicdo, e R$ 2.743,58 de valores a receber do cartdo de crédito.
Tal valor torna-se relevante na composicéo do ativo circulante, representando 74,63 %
do total.

Uil 53— qana bhass “diw&h*%&im# - i
JHETd‘aP‘Eg;lL{}esnﬁt‘/elengzes MBEETSQTEFJGS de HMorais

Contador - CRC-PE 024.907/T-RN
COREN-RNn°63.738 Coren-RN
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Nota 03.1.4 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo g

No final do exercicio de 2017, o grupo de contas Demais Créditos e valores.a’ =>!n1ra
Curto Prazo, apresentou um saldo de R$ 31.371,17, sendo R$ 274,77 referente a
DARF pago antecipadamente em 2017, a Receita Federal, referente as N.F. n°
636531, 715051, 474977 e 476105 — COSERN, cujo pagamento & referida empresa
ficou pendente para janeiro/2018; e R$ 31.096,40 referente a créditos a receber
empresa Direct Facil Administradora de Cartdes — ME, de operacdes com cartdo de
crédito.

Nota 03.1.5 — Estoques

O Coren-RN nao tem controle sobre os estoques de material de consumo. Foi
adquirido o médulo SIALM, do sistema IMPLANTA, no final do exercicio de 2017,
poréem nao houve tempo habil para sua implantagdo, ficando os procedimentos a
serem realizados em 2018.

Nota 03.2 — Ativo Nao-Circulante
Nota 03.2.1
Nota 03.2.1.1 — Créditos a Longo Prazo (Divida Ativa) — Langamentos Manuais

Em 29/12/2017 foram langados na contabilidade os valores inscritos em divida
ativa, referente as competéncias de 2008 a 2017, conforme relatdrio sintético da divida
ativa, gerado pelo sistema INCORP, encaminhado ao setor de contabilidade por
memorando da Procuradoria Juridica deste Conselho.

O relatorio foi gerado para o periodo de 04/02 a 29/12/2017, por motivo de ja
ter sido langado o periodo de 01/01 a 03/02/2017 em relatério anterior, devido a
limitacbes do sistema INCORP.

Os langamentos contabeis realizados tiveram como documentacdo
comprobatoria este relatério e o relatério analitico, arquivado na Procuradoria Juridica,
que totalizaram os seguintes valores:

- Saldo do Valor Principal: R$ 812.449,21;

- Juros: R$ 375.497,01;

- Multas: R$ 23.449,54;

Em 31/12/2017 a conta 1.2.1.1.1.03.01 — Divida Ativa - Outros, apresentou o
saldo de R$ 1.907.566,69.

Foi feita uma provisdo para perdas com os créditos da divida ativa de 3% sobre
o valor total registrado, na conta 1.2.1.1.1.99 : (-) ajustes de perdas de créditos a longo
prazo, no valor de R$ 36.341,87. Tal percentual foi estabelecido por motivo de os
créditos ndo terem um histérico anterior de recebimento, ndo sendo possivel fazer
uma média dos ultimos trés exercicios.

O saldo dos Créditos a Longo Prazo em 31/12/2017:

Divida Ativa — Outros: R$ 1.907.566,69

(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo (acumulado): R$ 61.766,57

O relatério referente a inscricdo em divida ativa de parcelamento de varios
débitos, fornecido pelo sistema INCORP, como complemento do relatério principal, é

i A I"- I %2‘
o U St ntaase C\“"-w\&o? 2 \\ﬁ ;
éuemn?ee MRS Kleber Santos de Morgis

Contador - CRC-P .
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impreciso quanto ao valor principal das anuidades. Devido a essas limitagdes ndo fi
contabilizado o valor de R$ 20.699,16. Nesse caso o MCASP orienta que tal fato Se;a

alira

mencionado em notas explicativas. Tal fato sera corrigido no exercicio de 2018, com‘a"m—-"- S
utilizacado de relatérios mensais.

Nota 03.2.1.2 - Créditos a Longo Prazo (Anuidades PF/PJ - Exercicios
anteriores)

Em 02/01/2017 foram reclassificados, do ativo circulante para o n&o circulante,
valores das anuidades a receber referentes ao exercicio de 2015, que ainda nao
tinham sido inscritos em divida ativa, sendo R$ 1.239.902,24 para a conta
1.2.1.1.1.02.01 — Anuidades Pessoa Fisica — Exercicios anteriores e R$ 1.449.51 para
a conta 1.2.1.1.1.02.02 — Anuidades Pessoa Juridica — Exercicios anteriores, ficando o
saldo em 31/12/2017 dessas duas contas no valor de R$ 951.787,96. Este valor
somado ao valor da divida ativa (1.2.1.1.1.03.01), de R$ 1.907.566,69, e deduzido do
ajuste de perdas de créditos a longo prazo, de R$ 61.766,57, perfaz o total do grupo
1.2.1.1 — créditos a longo prazo, no valor de R$ 2.797.588,08.

Nota 03.2.2 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

O saldo dos Créditos a Longo Prazo em 31/12/2017, constitui-se de valores
registrados em balangos anteriores, no valor de R$ 10.961,42, com a seguinte
composicao:

- Sind. Serv. Cons. Ordens de Fiscaliz. Profissional: 1.564,50

- Previdéncia Social — INSS: 953,37

- Receita Federal: 8.082,40

- Prefeitura Municipal do Natal: 361,15

Nota 03.2.3 — Investimentos e Aplicagées Temporarias a Longo Prazo

O saldo constitui-se de valores registrados em balangos anteriores, no valor de
R$ 2.172,00, com a seguinte composigéo:

- Titulos de Empresas Estatais: 1.722,00

- Titulos Representativos de Servigos: 450,00

Nota 03.2.4 - Ativo Imobilizado

Os bens moveis e iméveis ndo foram depreciados, conforme previsto nas
NBCASP T 16.9 e T 16.10, sendo os bens registrados pelo valor de aquisicdo. Como
ainda n&o foi feita a avaliagdo dos bens existentes no Coren/RN, por motivo de o
pregao para contratagéo de empresa especializada na avaliagdo de bens néo ter sido
concluido, ndo foi possivel a realizagéo da depreciagdo no exercicio de 2017. Os bens
patrimoniais est&o registrados na contabilidade conforme quadro abaixo:

CONTAS SALDOS EM 31/12/2017
Bens Moveis 1.129.324,08
Automoéveis, caminhdes, outros veiculos trac. 533.940,00
Mec.
Maquinas e Aparelhos de Escritério e Oficina 173.028,73
Biblioteca e Objetos de Arte 3.594,00
. - N . [\ LA(QL‘L"L " }\4\47 3 & i
Juemos Medbges “On \Nareerda L Kleber Santos de Morais
Presidente Contador - CRC-PE 024.907/T-RN
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Aparelhos de Cine, foto e som 30.980,86
Aparelhos de Intercomunicacao 5.802,19
Aparelhos de Uso Diverso 1.686,00
Diversos Equipamentos e Instalagdes 30.310,20
Pecas avulsas p/ Colegcdo de Biblioteca e 1.070,03
Filmoteca
Equipamentos de Informatica 140.706,00
Mobiliario em geral e Utensilios de Escritorio 204.657,97
Utensilios de Copa, Cozinha, Dorm. Enfermaria 3.548,10
Bens Imoéveis 1.153.759,13
Edificios 479.309,13
Obras em andamento 109.450,00
Terrenos 565.000,00

Durante o exercicio de 2017 foram adquiridos pelo Coren/RN, os seguintes
bens, do grupo imobilizado:

Codigo da conta Descri¢ao Valor (R$)
1.2.3.1.1.01.01 Aparelhos de Cine, foto e som 2.470,00
1.2.3.1.1.01.04 Equipamentos de Informéatica 45.160,00
1.2.3.1.1.01.06.01 Magqguinas e aparelhos de escritdrio e oficina 1.480,00
1.2.3.1.1.01.06.02 Diversos equipamentos e instalacdes 670,00
1.2.3.1.1.01.07.01 Mobilidrio em geral e utens. de escritério 1.970,00

TOTAL >>> 51.750,00

Nota 03.2.5 - Intangivel

O saldo constitui-se de valores de balangos registrados em balancos
anteriores, no valor de R$ 12.960,00, com a seguinte composigao:
- Softwares e Aquisigbes de Licengas: 12.960,00

Nota 03.3 - Passivo Circulante
Nota 03.3.1 — Obrigacgdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a
Curto Prazo

O saldo em 31/12/2017, no valor de R$ 3.871,42, tem a seguinte composicao:

- INSS: Contribuigdo sobre Servigos de Terceiros ou Avulsos: 584,62

- INSS sobre Férias: 3.286,80

Nota 03.3.2 — Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

O saldo em 31/12/2017, no valor de R$ 5.141,27, refere-se a restos a pagar
processado da empresa COSERN.

Nota 03.3.3 - Obrigag¢oes Fiscais a Curto Prazo

O saldo em 31/12/2017, no valor de R$ 14.025,60, tem a seguinte composigao:
- IRRF sobre Folha de Salarios: 8.330,67

& . - _. #
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- ISS a Recolher: 609,96 — valor retido em dezembro/2017
- IRRF sobre Férias: 2.132,19 — valor retido em dezembro/2017
- IRRF — Retengdes IN 1234/12 — Receita Federal: 2.952,78

Nota 03.3.4 — Provisoes

As provisbes apresentaram um saldo de R$ 45.426,96 no final do exercicio de
2017, integrando o passivo permanente, para fins de apuracéao do superavit financeiro,
conforme tabela abaixo:

PROVISAO VALOR

Férias (provisdo de risco a curto prazo) 18.885,59
PIS sobre férias (provisao de risco a 417,79
curto prazo)
INSS sobre férias (provisdo de risco a 8.772,08
curto prazo)
FGTS sobre férias (provisdo de risco a 3.341,55
curto prazo
Abono de férias — 1/3 (Provisado de risco 6.188,61
a curto prazo)
Provis&o para cota-parte do Cofen (1/4) 6.715,97
Provis&o para Taxa do Cartao de 1.105,37
Crédito

TOTAL 45.426,96

As provisdes do 13° salario referente ao més de dezembro/2017 e seus
encargos patronais foram complementadas, por motivo de saldo insuficiente, conforme
tabela abaixo:

PROVISAO COMPLEMENTO
13° Salario (provisdo de risco a curto 3.438,96
prazo)
PIS sobre 13° salario (provisao de risco 50,82
a curto prazo)
INSS sobre 13° salario (provisdo de 1.067,05
risco a curto prazo)
FGTS sobre 13° salario (proviséo de 399,56
risco a curto prazo

Nota 03.3.5 — Demais Obrigag6es a Curto Prazo

O saldo em 31/12/2017, no valor de R$ 6.371,26, tem a seguinte composig&o:

- Mensalidade Sindical: R$ 141,41;

- Jetons a Pagar: R$ 207,65 (resto a pagar processado);

- Auxilio Representacgéo a Pagar: R$ 5.980,20 (resto a pagar processado);

- Honorarios a Pagar: R$ 42,00 — referente a honorarios sucumbenciais a
serem repassados aos advogados do Coren-RN.
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Suerda Santos Meneze

Nota 03.4 — Passivo Nao-Circulante

Nota 03.4.1 — Obrigacao de Reparticoes a Outros Entes

O saldo constitui-se de valores de balangos registrados em balangos

anteriores, no valor de R$ 16.014,64, com a seguinte composicéo:

- Previdéncia Social - INSS: 3.532,64

- Receita Federal - IRRF: 7.361,66

- Prefeitura Municipal de Natal — ISS: 580,79

- Receita Federal — Retencgoes IN 1234/12: 4.539,55

Nota 03.5 — Restos a Pagar nao Processados

Constitui-se de despesa empenhada no Exercicio de 2017 e nao liquidada, cujo
pagamento ocorrera em 2018, no total de R$ 178.129,04. Para fins de apuracao do
superavit financeiro, este valor integra o passivo financeiro.

RESTOS A PAGAR INSCRITOS (NAO PROCESSADOS)

CONTA FAVORECIDO VALOR (R$)
Despesas com cobranca Direct Facil 2.046,85
Restituicbes Silvia Adriana da Silva Alves 7,66
Energia Elétrica COSERN 2.874,24
Servicos Terceirizados Silnei de Queiroz Lopes 825,16
Servicos Terceirizados Rosangela Pereira de Araljo 500,00
Servigos Terceirizados Maria Lucia Vieira 504,00
Servigos Terceirizados Daiana Pereira da Silva 520,00
Combustiveis Convénios Card Administradora 11.138,39
Taxas Convénios Card Administradora 111,42
Servigos Terceirizados Luzimar Lopes 1.493,33
Correspondéncia e Cobranga Correios 6.372,31
Servicos Terceirizados Francisca Azevedo Silva 1.500,08
Servigos Terceirizados José César dos Santos 3.280,00
Restifuicoes Maria de Fatima da Silva Cabra 69,38
Servigos de Internet Cabo Servigos de Telecomunicacgdes 386,44
Telefonia movel TIM celular S.A. 901,22
Locacgao de Software Sunny Informatica 440,00
Combustiveis Convénios Card Administradora 16.825,49
Taxas Convénios Card Administradora 168,26
Seguro de Vida Porto Seguro 28,80
Cota-parte (Cofen) Cofen 40.000,00
Servigos Terceirizados Luzimar Lopes 1.869,60
Servicos Terceirizados Anténio Anizio de Souza 1.460,42
Demais Servicos Profissionais | Ideias Eventos 1.050,00
Servico de Alimentacao Ideias Eventos 3.390,00
Servigos Graficos Ideias Eventos 480,00
Assinaturas de Periddicos Editora Revista dos Tribunais 1.416,67
Servicos de Engenharia e Pablo Arnaldo Seixo Costa 7.550,00
Projetos
Manutencao e Conservacéo Nissauto Comércio de Veiculo e Pegas LTDA 520,41
de Bens Mdveis
Pecas para veiculos Nissauto Comércio de Veiculo e Pegas LTDA 836,59
Telefonia fixa Telemar 2.342,37
Fotocopias WT Comércio e Representagdo LTDA 719,64
Intermediacéo de Estagios Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) 92,00
Correspondéncia e Cobranca Correios 2.058,31
Correspondéncia e Cobranca Correios 64.350,00

TOTAL 178.129,04

Plismc
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Nota 03.6 — Restos a Pagar Processados

'! F |

Constitui-se de despesa liquidada no Exercicio de 2017 e ndo paga, cljo

pagamento ocorrera em 2018, no total de R$ 11.329,12. Para fins de apuragédo do
superavit financeiro, este valor integra o passivo financeiro.

RESTOS A PAGAR INSCRITOS (PROCESSADQOS)
CONTA FAVORECIDO VALOR (R$)

Energia Elétrica COSERN 5.141,27

Gratificaga@o de Presenga em Hylarina Maria Montenegro Diniz Silva 207,65

Plenario - Jeton

Auxilio Representacdo Maria Neuza da Nébrega Almintas 2.990,10

Auxilio Representacao Ricardo Manhaes de Araujo 2.990,10
TOTAL 11.329,12

Nota 03.7 — Restos a Pagar Nao Processados (Reinscritos)

Constitui-se de despesa empenhada no Exercicio de 2016 e ndo liquidada,
inscritos no exercicio de 2016 e reinscritos no exercicio de 2017, no total de R$
3.702,90. Para fins de apuragdo do superavit financeiro, este valor integra o passivo
financeiro.

RESTOS A PAGAR REINSCRITOS (NAO PROCESSADOS)
CONTA FAVORECIDO VALOR (R$)
Taxas Directfacil Administradora de Cartbes 72,90
Demais Servigos Profissionais | Directfacil Administradora de Cartoes 3.630,00
TOTAL 3.702,90

Nota 03.8 — Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores

No encerramento do exercicio de 2017, foi apurado um superavit financeiro de
R$ 1.264.620,76, conforme Balango Patrimonial de 31 de dezembro de 2017, cuja
composicao esta descrita conforme tabela abaixo:
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Presidente
COREN-RNn°63.738

Ativo Financeiro Passivo Financeiro

Caixa e Equiv. de Caixa 1.475.862,25 | Obrig. trab., previd. a 3.871,42
pagar a curto Prazo
Fornecedores e 5.141,27
Contas a Pagar a
Curto Prazo
Obrig. fiscais a curto 14.025,60
prazo
Demais obrig. a curto 6.371,26
prazo
Restos a Pagar Nao 178.129,04
Processados (2017)
Restos a Pagar Nao 3.702,90
Processados (2016),
reinscritos em 2017

Superavit Financeiro (AF — PF) 1.264.620,76

=
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Nesse célculo ndo foi acrescido aos valores do ativo fi inanceiro, o valdr
referente as contas de créditos a curto prazo: anuidades pessoa fisica e anundad =
pessoa juridica, no valor de R$ 4.329.159,36 ¢ R$ 2.165,92, respectivamente, por— s it
motivo de pertencerem as anuidades a receber dos profissionais inadimplentes, por
nao ser liquido e certo o seu recebimento, ficando classificado, para fins de apuragao
do superavit financeiro, no ativo permanente.

Nota 04 — Balango Orgamentario

O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas, no Exercicio.

Balanco Orgamentario Exercicio de 2017
Receita total prevista 6.358.314,41
Despesa total prevista 7.058.314,41
Déficit 700.000,00

Balanco Or¢camentério Exercicio de 2017
Receita total realizada 6.461.347,74
Despesa total executada 6.187.469,12
Superavit 273.878,62

No més de abril/2017 foi aprovada pelo Cofen uma reformulacdo orgamentaria
utilizando como fonte para a abertura de créditos adicionais, o superavit financeiro de
exercicios anteriores, no valor de R$ 700.000,00, provocando um desequilibrio
orcamentario. Conforme prevé o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(7® Edicdo, na parte que trata do Balanco Orgamentario), tal desequilibrio deve ser
mencionado em notas explicativas. Como o superavit financeiro de exercicios
anteriores nao faz parte das receitas orgamentarias, e sim, de Saldos de Exercicios
Anteriores, no Balango Orgamentario, e como as despesas executadas sdo despesas
do exercicio, ocasionou o desequilibrio.

Tal fato ocasionou um déficit orcamentario em relagdo as receitas previstas x
despesas previstas, no valor de R$ 700.000,00. Apesar de ter havido déficit na
previs&o, ainda assim apurou-se um superavit em relacdo as receitas realizadas x
despesas realizadas, no valor de R$ 273.878,62, que poderia ser maior caso ndo se
tivesse utilizado o superavit financeiro de exercicios anteriores.

Nota 04.1 — Despesas de Capital

As despesas de capital totalizaram o valor de R$ 49.280,00, conforme quadro
abaixo:

Despesas de Capital

Equipamentos e material Permanente 49.280,00
Total 49.280,00
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As despesas de capital referentes a pagamentos de restos a pagar totalizara‘h_’. RSl e
o valor de R$ 2.470,00, conforme quadro abaixo: Raid ok

Despesas de Capital
Equipamentos e material Permanente 2.470,00
Total 2.470,00

Nota 05 — Demonstragao das Variagdes Patrimoniais

Esta Demonstracdo evidencia as alteracdes ocorridas no patrimonio,
classificadas em quantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam ou diminuem
o Patrimoénio Liquido, e as qualitativas, decorrentes de transagbes que alteram a
composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indica o
resultado patrimonial do exercicio.

De acordo com esta Demonstracdo, verifica-se, em 31/12/2017, variacdes
ativas no patriménio do Conselho no valor de R$ 9.222.195,75 (nove milhdes,
duzentos e vinte e dois mil, cento e noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos),
e variagbes passivas no valor de R$ 6.006.328,93 (seis milhdes e seis mil, trezentos e
vinte e oito reais e noventa e trés centavos), gerando um superavit no exercicio no
valor de R$ 3.215.866,82.

Grande parte desse superavit deve-se ao valor dos créditos inscritos em divida
ativa em 2017, referentes a créditos a receber de exercicios anteriores, no valor de R$
1.211.395,76, sendo a maior parte deste valor reconhecido como variagcao patrimonial
ativa, conforme previsdo no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -72
Edicao.

Nota 06 — Reformulagdes Or¢camentarias

No exercicio de 2017 o Coren/RN efetuou 07 (sete) reformulacdes
orcamentarias no seu orgamento, conforme demonstrativo:

Fonte de Ato de Ato de Orcamento | Reformulagdo | Orgamento
Recurso da Aprovacao | Aprovacio Inicial Reformulado
Reformulacio no no Cofen
Coren/RN
Anulacdo Decisdo 5.750.000,00 113.213,34 | 5.750.000,00

parcial ou total | 027/2017
de dotacgbes
orgamentarias
Superavit Decisdo Decisdo 5.750.000,00 700.000,00 | 6.450.000,00
Financeiro de 028/2017 059/2017
Exercicios
Anteriores
Anulacao Decisao 6.450.000,00 138.683,10 | 6.450.000,00
parcial ou total | 043/2017
de dotactes
orgamentarias
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- . g Vo N~ il
:?uemzes W jovne beanss So 5" Kléber Santos de Morgis

Presidente Contador - CRC-PE 024.907/T-RN
ROREN-RN n°63.738 Coren-RN




e st e
i, B

g [

Transferéncia Decisdo Decisdo 6.450.000,00 88.314,41 6.538.314,4
de Recursos 044/2017 076/2017 !

do Cofen L)
Excesso de Decisdo Decisao 6.538.314,41 520.000,00 7.058.314,41
Arrecadaga@o 052/2017 088/2017

Anulagédo Decisdo 7.058.314.,41 202.357,10 | 7.058.314,41

parcial ou total 064/2017
de dotacdes

orcamentarias

Anulagao Decisao 7.058.314,41 239.575,84 | 7.058.314,41

parcial ou total 155/2017
de dotacGes

or¢camentarias

Nota 07 — Receita Orcamentaria — Transferéncias Correntes

No Exercicio de 2017 foi recebido o valor de R$ 88.314,41, do Cofen, com o
objetivo de viabilizar a Semana de Enfermagem de 2017, conforme PAD — Cofen n°
0970/2016.

Foi devolvido o valor de R$ 27.690,97 ao Cofen, em 02/08/2017, referente a
saldo nao utilizado.

Nota 08 - Divergéncias do Mapa Contabil de Arrecadacio e extratos bancarios

Durante o exercicio de 2017 foi necessario fazer alguns ajustes a fim de corrigir
divergéncias entre o Mapa Contabil de Arrecadagcdo e extratos bancarios, ora
acrescendo a conta Receitas ndo Identificadas, ora diminuindo-a. Tais variacdes estdo
descritas na tabela abaixo:

Receitas nao-identificadas
Acréscimo Estorno
Més Banco Caixa Caixa Banco Caixa Caixa
do Brasil | Econémica | Econdmica do Econémica | Econémica
(conta | Federal Federal | prasil | Federal Federal
11.289- (conta 4(5‘%)&?) (conta (conta (conta
5) 3702-8) 11.289- | 3702-8) 4216-1)
S)
Janeiro 2.550,10 5.202,85
Fevereiro 4.022,56 1.299,34
Marco 3.910,93 2.585,61
Abril 27,08 798,68 2.667,40
Maio 337,86 1.845,24
Junho 3.181,71 2.170,40
Julho 1.098,27 1.849,35
Agosto 5.793,52 2.124,35
Setembro 3.334,88
Outubro 355,00
Novembro 945,11
Dezembro 2.230,33
1 j ﬁ"
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Nota 09 — Repasse da Cota-parte ao Cofen - Diferenca de dezembro/2017, néz
repassada em 2017 1

O valor da diferenga ndo repassada, referente ao més de dezembro/2017
totalizou o valor de R$ 25.036,14, sendo inscrito em restos a pagar.

Nota 10 — Periodo de Contabilizacao da Receita

Em virtude dos valores arrecadados em cada dia no sistema de arrecadacao
utilizado por este Conselho, serem repassados para o banco apenas no dia seguinte,
para que o valor Mapa Contabil de Arrecadagéo nao divergisse dos extratos bancarios,
foi utilizado o periodo de arrecadacao de 29/12/2016 a 28/12/2017, no Mapa Contabil
de Arrecadacao.

Nota 11 — Contabilizacdo das Receitas Oriundas de Transagoes com Cartao de
Crédito/débito

No periodo compreendido entre janeiro a abril/2017 o setor contabil fez o
controle dos valores parcelados através de planilhas, tendo em vista as limitagcdes do
sistema de arrecadacdo utilizado pelo Conselho e relatérios ainda inadequados,
fornecidos pela empresa do cartdo de crédito.

Para as operagoes a crédito, o setor contabil seguiu, até o més de abril/2017,
as orientacdes do Cofen, contidas no memorando n° 67/2016/Contabilidade-Cofen,
lancando direitos a receber na conta 1.1.2.21.03.01 — cartdo de crédito.

Com essa contabilizagdo, no Mapa Contabil de Arrecadagdo do sistema
INCORP, ha a entrada das receitas ainda ndo recebidas, ou seja, as que foram
parceladas, sendo necessario o ajuste para fazer a conciliagdo com os extratos
bancarios.

A partir do més de maio/2017 foram alterados os procedimentos de
contabilizag@o, sendo reconhecidas as receitas, de todas as parcelas, no momento
que o profissional passava o cartédo de crédito, sendo reconhecidas as provisdes da
cota-parte e das taxas do cartdo de crédito.

Para as operacdes a débito, a contabilizacao foi feita da forma habitual.

Nota 12 — Inconsisténcias no INCORP com relagao as Transac6es com Cartdo de
Creédito

Durante o exercicio de 2017 foi necessario fazer ajustes no langamento das
receitas devido a insercdo de parcelas no sistema INCORP, pelos operadores do
sistema, que langaram as parcelas a receber em meses seguintes, de forma
equivocada, quando deveriam ter lancado todas as parcelas na data que havia sido
passado o cartdo de crédito, por falha no sistema, que aceitava tal operacao, conforme
explicagdes dadas no memorando n® 057/2017-DTIC, do setor de T.l., ocasionando
inconsisténcias entre 0 mapa contabil de arrecadacdo do sistema INCORP, exiratos
bancarios e relatérios da empresa administradora do cartao de crédito.

Também foram feitas corregbes no sistema INCORP, separando os valores
provenientes de operagbes de débito e crédito. Mesmo com essa alteragado feita a
partir de maio/2017, os valores a crédito, controlados por meio de planilhas, foram
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baixados gradativamente, sendo o saldo da conta do ativo 1.1.2.21.03.01 — cartao d s o
crédito, de R$ 2.743,58, em 31/12/2017. i :

A partir do més de maio/2017 foi criada uma nova conta no atl\to A Hal"‘ 3t
1.1.3.8.1.03.01.02 — Cartdo de Crédito, que apresentou o saldo de R$ 31.096,40, em
31/12/2017.

e

Nota 13 — Base de calculo para a cota-parte

Apos as alteragdes no processo de contabilizagdo das operagdes de cartdo de
crédito, foi utilizado o seguinte calculo para se chegar a base de célculo da cota-parte:
Receitas de Contribuicoes

+ Receitas de Servicos

+ Outras Receitas Correntes

(-) Outras Restituicdes

(-) Receitas reconhecidas a receber (1.1.3.8.1.03.01.02) (cartdo de crédito)
+ Receitas recebidas, reconhecidas em meses anteriores

= Base de calculo da cota-parte

Nota 14 — Valor total no exercicio da base de calculo da cota-parte
Receitas de Contribuicdes =4.717.348,94
+ Receitas de Servicos = 673.115,47
+ Qutras Receitas Correntes = 796.768,45
(-) Outras Restituicoes = 10.145,81
(-) Receitas reconhecidas a receber (1.1.3.8.1.03.01.02) = 31.096,40
=6.145.990,65

Nota 15 — Ajustes de Exercicios Anteriores

No exercicio de 2017 foram feitos langcamentos na conta 2.3.7.1.1.03.01 —
Ajustes de Exercicios Anteriores, causando uma variagdo negativa no Patriménio
Liquido de R$ 131.122,60, conforme quadro abaixo:

Este valor diminuido do resultado patrimonial apurado na Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais de 2017, no valor de R$ 3.215.866,82, gerou uma variagdo no
Patriménio Liquido de R$ 3.084.744,22 (credor).

Nota Explicativa Débito Credito saldo

Devedor Credor
Saldo inicial 661.170,84
Nota 16 661.170,84 0,00 0,00
Nota 17 131.122,60 131.122,60
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Nota 16 - Lancamento Contabil de Ajuste de Exercicios Anteriores

Em 01/01/2017 foi realizado um langamento contabil a débito na cont:_

B sl

2.3.7.1.1.03.01 -~ Ajustes de Exercicios Anteriores e a crédito da conta_——=ilalird

2.3.7.1.1.02.01.02 — Ativo Real Liquido, no valor de R$ 661.170,84, para fins de
encerramento do saldo existente, conforme IPC 03 — Encerramento de contas
contabeis no PCASP.,

Nota 17 — Lancamentos de Ajuste (Despesas de Exercicios Anteriores)

Em 31/07/2017 foi feito um langamento contabil a débito da conta
2.3.7.1.1.03.01 — Ajustes de Exercicios Anteriores, e a crédito de contas de Despesas
de Exercicios Anteriores — D.E.A. (VPD), por motivo de terem sido debitadas
incorretamente contas de variagdes patrimoniais diminutivas (VPD), ao invés de ser
langado diretamente em conta do patriménio liquido, por pertencerem a exercicios
anteriores, no valor de R$ 131.122,60, conforme langamento contabil n° 4574.

Nota 18 — Divida Ativa

Em 29/12/2017 foram langados na contabilidade os valores inscritos em divida
ativa no exercicio de 2017, referente as competéncias de 2008 a 2017, conforme
relatorio sintético da divida ativa, gerado pelo sistema INCORP, encaminhado ao setor
de contabilidade por memorando da Procuradoria Juridica deste Conselho.

O relatorio foi gerado para o periodo de 04/02 a 29/12/2017, por motivo de ja
ter sido langado o periodo de 01/01 a 03/02/2017 em relatério anterior, devido a
limitacées do sistema INCORP.

Nota 19 - Divergéncias no Balancete de Verificagcdo

Por ocasido do encerramento do exercicio, algumas contas tiveram seus
valores alterados, sendo justificado pela empresa responsavel pelo sistema
contabil/financeiro deste Conselho. Segundo ela, o sistema fez alguns langamentos no
encerramento do exercicio, em contrapartida as contas 5.2.1.1 — Previsdo Inicial da
Receita, 5.2.2.1.1 — Dotag&o Inicial Despesa Corrente e 5.2.2.1.2 — Dotacéo Inicial
Despesa de Capital, referentes a reformulagbes orgamentarias, o que ocasionou
aumento do saldo dessas contas, ficando as mesmas com saldo maior. A referida
empresa justificou tais langamentos baseando-se na IPC 03 — Encerramento —
Consolidacao.

Por orientagdo do Conselho Federal de Enfermagem -Cofen, foram enviados,
junto com a Prestagdo de Contas Anual, dois balancetes de verificacdo, sendo um
antes do encerramento do exercicio (01/01 a 30/12/2017) e outro apds os
procedimentos de encerramento (01/01 a 31/1 2/2017).

Na planilha abaixo estdo descritos os valores de cada grupo dessas contas
citadas, antes e depois do encerramento do exercicio:

Suerda Santos Menezes
Presidente
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Grupo de Contas Balancete antes do Balancete depois do;

encerramento encerramento ;{8
(30/12/2017) (31/12/2017)

5.2.1.1 — Previsdo Inicial da 5.750.000,00 6.860.084,76

Receita

52211 - Dotagdo Inicial 5.691.900,00 6.944 197,73

Despesa Corrente

52212 - Dotagédo Inicial 58.100,00 222.240,00

Despesa Capital

O balancete enviado, com valores antes do encerramento, serve apenas para
verificagdo das contas citadas acima, devendo as demais contas serem verificadas
pelo balancete com valores depois do encerramento (01/01 a 31/12/2017).

Cabe ressaltar que as demais demonstragdes contabeis da Prestacdo de
Contas Anuais nédo foram afetadas por essa divergéncia do balancete.

Nota 20 - Divergéncias entre Balanco Financeiro x Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa (Valores Extraorgamentarios)

Houve uma divergéncia nos ingressos e dispéndios extraorcamentarios no
valor de R$ 627,00, entre o balango financeiro e a demonstragdo dos fluxos de caixa,
referente a movimentagdo na conta 1.1.3.5.1.02 - Outros Depositos Judiciais
(Acbes Civeis, Etc.), neste valor, constando na DFC (campos — outros ingressos e
outros desembolsos), mas sem registro no Balango Financeiro (depdsitos restituiveis e
valores vinculados), ocasionando a diferenca.

Em 27/04/2017 foi feito o langamento manual n° 2653, no qual foi debitado o
valor de R$ 627,00 na conta 1.1.3.5.1.02 — Outros Depdsitos Judiciais (agdes civeis,
etc), sendo creditado na conta 1.1.1.1.1.30.02 — Banco do Brasil S/A — C/C 6858-6,
referente a blogueio judicial.

Em 09/05/2017 foi feito o langamento manual n® 2984, no qual foi debitado o
valor de R$ 627,00 na conta 1.1.1.1.1.30.02 — Banco do Brasil S/A — C/C 6858-6,
sendo creditado na conta 1.1.3.5.1.02 — Outros Depdsitos Judiciais (acbes civeis, etc),
referente a desbloqueio judicial.

Foram solicitadas & empresa responsavel pelo software contabil do Conselho,
explicagdes acerca do fato, e a mesma informou que as contas do grupo 1.1.3.5.1 nédo
fazem parte da composicdo dos valores extraorcamentarios (depositos restituiveis e
valores vinculados), no balango financeiro, segundo o IPC-06 — Metodologia para
elaborag&o do Balango Financeiro, motivo pelo qual ocasionou a referida diferenca em
relagcdo aos valores extraorgamentarios da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

Phsc . ek, M
Suerda Santos MS bqeue hosos S Yae- A
Presidente == |
KGR I K(sber Santos de Morais

fontador - CRC-PE 024.907/T-RN
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Nota 03.1.5 — Estoques

Retificacdo de Nota Explicativa

L miTe2d
i A sinagiumn

b b st e R

Com relagéo a nota explicativa n° 03.1.5, informamos que houve um equivoco
com relagdo a aquisicdo do médulo de controle de estoque. Segundo informagdes do

Presidente
COREN-RN n°63.738

f

/ = LWliise O
Suerda Santos Menezes g

setor de Tecnologia da Informagéo deste Conselho, néo foi efetivada a compra, apesar
de ter sido feito o pré-empenho, no exercicio de 2017.

Natal-RN, 23 de Marco de 2018.

oo
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Kléber Santos de Morais
Contador - CRC-PE 024.907/T-RN
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CONTROLADORIA GERAL DO COFEN
DIVISAO DE AUDITORIA INTERNA

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Parecer: PC 004/2018

Exercicio: 2017

Unidade: Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte
Cidade: Natal - RN

Gestor: Suerda Santos Menezes

APRESENTACAO

O Conselho Regional de Enfermagem acima referenciado integra, em conjunto com os demais
Regionais € Conselho Federal, o Sistema COFEN/Conselhos Regionais, Autarquia criada pela
Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973.

Em cumprimento as determinagdes emanadas do citado normativo, bem como do Regimento
Interno do Conselho Federal de Enfermagem- COFEN, aprovado pela Resolug¢do COFEN
421/2012, relatam-se, a seguir, os resultados verificados com base na analise prévia
realizada sobre a Prestacio de Contas Anual referente ao exercicio financeiro de 2017,
observando o prazo de 30/03/2018 estabelecido pelo Federal conforme Oficio Circular n°
0030/2018/GAB/PRES.

As analises aplicadas a documentacdo apresentada pela autarquia objetivaram assegurar a
regular gestdo dos recursos publicos, sobretudo no que tange a legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos fatos inerentes a administracdo or¢amentaria, financeira, contabil,
patrimonial, operacional e de controle, além dos atos potenciais que possam vir a refletir sobre
a gestdo do patrimodnio da entidade.

O relatério, ora apresentado, foi estruturado por meio de titulos especificos, de acordo com
normativos estabelecidos pelo TCU, os quais formalizam a elaboragdo do Processo de
Prestacdo de Contas Anual referente ao exercicio de 2017.

Controladoraoren RN
CRC/CE p° 119922/(}.2 T-RN
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CONTAS ANUAL DO COREN- MODELO

Senhor Controlador,

Em cumprimento ao quanto determinado por meio da Resolugdo Cofen n® 504/2016, relata-se,
neste documento, os resultados dos exames realizados sobre os atos e consequentes fatos de
gestdo, ocorridos na unidade suprarreferida, no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

I- ESCOPO

Os aspectos verificados na andlise da prestagdo de contas, quanto a estrutura, contetido e forma,
foram aqueles estabelecidos pelas normas elaboradas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,
cabendo ressaltar: Instrucdo Normativa 63/2010, Decisdo Normativa 161/2017 e Portaria
65/2018.

II - RESULTADOS DOS EXAMES

1. DA ESTRUTURA E DA CONFORMIDADE LEGAL DA PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL

I.1 A documenta¢do encaminhada pelo regional encontra-se anexada ao PAD COFEN
181/2017, totalizando 307 folhas. Observando-se o cumprimento da determinacédo elencada na
Resolucdo Cofen n® 504/2016.

1.2 Adotou-se neste relatorio, para fins de localizagdo dos documentos, a numeragio fixada pelo
Setor de Arquivo e Protocolo do Cofen.

1.3 Torna-se oportuno ressaltar que a prestacdo de contas em andlise, referente ao exercicio de
2017, foi aprovada em Ata da 73* Reunido Extraordinaria de Plenaria do Conselho Regional de
Enfermagem (f1.447), tomando-se por base o Parecer Opinativo Coren- Exercicio de 2017
(fls.444-446), o qual opina pela regularidade da citada prestagdo.

Wel]na vade
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2. DOS EXERCICIOS FINANCEIROS PRECEDENTES

2.1 As analises inerentes a pareceres sobre procedimentos de auditoria e prestacdes de contas de
exercicios anteriores foram apresentadas neste capitulo, com o intuito de subsidiar o exame do
exercicio em questdo, conforme estabelece a Lei Organica do Tribunal de Contas da Unifo-
LOTCU-8443/92, por meio dos artigos ora transcritos:

Art. 16. As contas serdo julgadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatidido dos
demonsirativos contdbeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo
do responscivel;

11 - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal de que ndo resulte dano ao Erdrio;

II - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) prdtica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, antieconémico, ou infragdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contdbil, financeira, orgamentdria, operacional ou patrimonial;

¢) dano ao Erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ao antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores piiblicos.

§ 1° O Tribunal poderd julgar irregulares as contas no caso de reincidéncia no
descumprimento de determinacdo de que o responsdvel tenha tido ciéncia, feita em processo
de tomada ou prestagdo de contas.

2.2 Prestacio de Contas Anual (2016)

2.2.1 Por meio do PARECER COFEN-AUD N. 024/2017 a Divis3o de Auditoria Interna opinou
pela regularidade com ressalvas da citada prestacdo de contas anual.

2.3 Auditorias Rotineiras (PAINT COFEN 2017)

2.3.1 Cumpre informar que ndo foram realizados procedimentos de auditoria no citado regional
referente ao exercicio de 2017.

Con!roladora"'
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3.4.2.h) No tocante a Lei 5.905/73, artigo 10, incisos I a ITI, especificamente no que se refere
ao valor a ser transferido ao COFEN tendo como base as receitas arrecadadas pelo regional
(fls. 206-207), verifica-se o atendimento ao quanto estabelecido na norma, conforme pode ser
observado no quadro 7, justificando-se que as diferencas registradas podem decorrer do fluxo
bancario entre apropriagdo e repasse dos valores ao COFEN. Conforme Notas Explicativas
(f1.358) saldo a pagar no exercicio seguinte no valor de R$ 25.027,04.

APURAGAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI5.905/73, ART. 10)
Item NATUREZA DA RECEITA VALOR R$%

1 Receita de Contribuictes 4.717.348,94
2 Receitas de Servicos 673.115,47
3 Multas e Juros Anuidade PF / PJ 323.882,34
4 Receita Divida Ativa 105.792,36
7 Correcéo Monetaria S/anuidade 0,00
8 Doacgdes

9 Cancelamento de Restos a pagar

10 Receitas nao identificadas 356.947,94
11 Outras Receitas 0,00
A BASE DE CALCULO ART. 10 6.177.087,05
B TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 1.544.271,76
Cc TRANSFERENCIA INFORMADA - REGIONAL 1.536.497,66
D TRANSFERENCIA REGISTRADA - COFEN 1.511.470,62

Quadro 07

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.5 Gestao de Pessoas, Terceirizacao de Mao-de-obra e Custos Relacionados

3.5.1) A Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso I, estabelece que para
os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢do Federal , a despesa total com pessoal , em
cada periodo de apuragdo, sobretudo para as unidades jurisdicionadas que compdem o Governo
Federal tera o limite maximo de 50%, tomando-se como base a receita corrente liquida. O quadro
8 apresenta o percentual de 39,13% aplicado pela autarquia em despesas de pessoal. Conclui-se,
pelo exposto, que o percentual apurado encontra-se dentro do limite maximo de 50%
estabelecidos pelo normativo aplicavel.

APURACAO DO LIMITE COM DESPESAS DE PESSOAL (LEI 101/2000, ART. 19, I)

ITEM NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
01 RECEITA CORRENTE 6.461.347,74
02 (-) Deducdes da Receita Corrente 0,00

02.01 |(-) Especificar
02.02 |(-) Especificar

03 RECEITA CORRENTE LIiQUIDA (BASE DE CALCULO ART. 19, I) (1-2) 6.461.347,74
04 PESSOAL CIVIL (Despesa Empenhada) 2.528.579,96
05 (-) Despesas ndo computadas (ART 19,§ 19) 0,00

05.01 [(-) Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demisséo Voluntaria
05.02 |(-) Decorrentes de Decisao Judicial

05.03 |(-) Despesas de Exercicios Anteriores

05.04 |(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
05.05 |[(-) Outras dedugbes (elaborar nota explicativa)
06 OUTRAS DESPESAS - CONTRATOS TERCEIRIZACAO (ART 18,§ 1°)

07 TOTAL DESPESA COM PESSOAL (4-5+6) 2.528.579,96

08 PERCENTUAL APURADO C/ DESPESAS DE PESSOAL 39,13%

09 LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) 3.230.673,87

10 LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO ( 47,5%) 3.069.140,18
Quadro 08

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4 Programaciio e Execucdo Orcamentaria e Financeira

P A R

N EyTIfatirn
Fin B S EE IO 4 R 5G]

3.4.1 O regional apresentou as informagdes inerentes a programagdo € execugdo do org;aﬁ}enfo"anual‘ﬂﬁ‘""‘:
exercicio de 2017 (fls. 189-197), cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Resolucdo Cofen n°
504/2016, art.12,111.

3.4.2 No que se refere as informagdes apresentadas cabe relatar as seguintes observagoes:

3.4.2.a) A autarquia elaborou a proposta or¢amentaria para o exercicio de 2017, conforme quadro 1,
estimando uma arrecadacdo no patamar de RS 6.358.314,41 (f1.190), enquanto o montante efetivamente
arrecadado alcancou R$ 6.461.347,74 (f1.190), correspondendo a uma variagdo positiva de 12,37% em
relacdo ao inicialmente previsto, observando-se, por conseguinte, as determinacdes esculpidas na Lei
4320/1964, bem como o quanto fixado na Lei 101/2000, a qual trata da responsabilidade fiscal inerente a
administracdo ptblica.

BALANGCO ORGAMENTARIO 2017
CATEGORIA ECONOMICA PRIIE_\giAO PIRI:‘élliLAO A:'?ri‘lillg:gﬁ\ R’éifmis 3:;'(:__‘0} VARIACAO %
(a) (b) (c)

RECEITA CORRENTE (I) 5.750.000,00 5.750.000,00 6.358.314,41 6.461.347,74 103.033,33 12,37%
Receita Tributaria 0,00 0,00%
Receita de Contribuicdes 4.490.645,00 4.490.645,00 4.898.561,94 4.717.348,94 -181.213,00 5,05%
Receita Patrimonial 230.000,00 230.000,00 250.800,00 213.491,44 -37.308,56 -7,18%
Receita de Servicos 537.050,00 537.050,00 585.462,00 673.11547 87.653,47 25,34%
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 88.314,41 60.623,44 -27.690,97 0,00%
Outras Receitas Correntes 492.305,00 492.305,00 535.176,06 796.768,45 261.592,39 61,84%
RECEITA CAPITAL (i) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Alienagdo Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Transferéncias Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Outras Receitas Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
RECURSOS ARRECADADOS
EM EXERCICIOS ANTERIORES 700.000,00 -700.000,00 0,00%
(1)

TOTAL RS 5.750.000,00 5.750.000,00 7.058.314,41 6.461.347,74 -596.966,67 12,37%
Quadro 01

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4.2.b) De acordo com o Demonstrativo das Receitas Comparadas entre 0s exercicios de 2061

2017, quadro 2, o valor total arrecadado no exercicio de 2016 foi de RS 5.479.592,59 (f1.208),
enquanto em 2017 alcangou R$ 6.461.347,74 (f1.206), caracterizando um aumento na
arrecadacdo de 17,92%, fato que demonstra a consondncia dos atos de gestdo com as

determinacdes fixadas nas normas regulamentadoras, a exemplo da Lei 101/2000.

e

e

“
30 2

6’;*‘ atyvrag

i HEFPRS]

BALANCO ORGAMENTARIO 2016 (ARRECADADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2017 2016 VARIAGAO %
RECEITA CORRENTE (l) 6.461.347,74 5.479.592,59 17,92%
Receita Tributaria 0,00 0,00%
Receita de Contribuigbes 4.717.348,94 3.874.329,81 21,76%
Receita Patrimonial 213.491.,44 228.450,24 -6,55%
Receita de Servigos 673.115,47 619.513,73 8,65%
Transferéncias Correntes 60.623,44 66.618,05 -9,00%
Qutras Receitas Correntes 796.768,45 690.680,76 15,36%
RECEITA CAPITAL (ll) 0,00 0,00 0,00%
Operagtes de Crédito 0,00 0,00 0,00%
Alienacgédo Bens 0,00 0,00 0,00%
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00%
Transferéncias Capital 0,00 0,00 0,00%
QOutras Receitas Capital 0,00 0,00 0,00%
RECURSOS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES (Ill) 0,00 0,00%

TOTAL R$ 6.461.347,74 5.479.592,59 17,92%

Quadro 02
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4.2.c) No que se refere a despesa, verifica-se que o regional elaborou a proposta orcamentiria para o
exercicio de 2017, conforme quadro 3, fixando gastos no patamar de RS 5.691.900,00 (f1.190), observando-se o
que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000, no que tange ao equilibrio financeiro entre a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa. A efetiva execugdo da despesa foi de RS 5.960.060,08 (f1.190),
correspondendo a um excesso na realiza¢do da despesa de 7,84% em relacdo ao inicialmente fixado, devidamente
amparado pela receita realizada no exercicio de 2017.

BALANGO ORGAMENTARIO 2017
z DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA _
i le;&qo INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAD V‘":'ff;;o %
CATEGORIA ECONOMICA (@) ® (9) (h) (i) (i)=(f-g) =
DESPESA CORRENTE (1) 5.691.900,00| 5.691.900,00 6.854.074,41 6.138.189,12 5.960.060,08 5.948.730,96 715.885,29 7i84%
Pessoal e Encargas Sociais 244452121 2.444.521,21 2.706.595,90 2.528.579,96 252857905 2.528.579,96 178.015,94 3,44%
Juros & Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Outras Despesas Correntes 3.247.378,79] 3.247.378,79 4.147.478,51 3.609.609,16 3.431.480,12 3.420.151,00 537.869,35 1,15%
1

DESPESA CAPITAL (Il) 53.1uu,nn| 58.100,00 204.240,00 49.280,00 49.280,00 49.280,00 154.960,00 -15,18%
it 58.100,00 58.100,00 204.240,00 45.280,00 49.280,00 49.280,00 S 15,18%
Inversaes Financeiras 0,00 D.00%
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00%
RESERVA DE CONTINGENCIA (Il 0,00 D00

TOTAL R$ 5.750.000,00 5.750.000,00 7.058.314,41 6.187.469,12 6.009.340,08 5.998.010,96 870.845,29 T,e1%

Quadro 03

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4.2.d) Conforme pode ser observado no Demonstrativo das Despesas Comparadas entre os
exercicios de 2016 e 2017, quadro 4, o valor total da despesa realizada no exercicio de 2016 foi
de RS 5.482.240,93 (fl1.195), enquanto em 2017 alcancou R$ 6.138.189,12 (f1.190),
caracterizando um aumento dos gastos em 2017 de 11,96%. A analise quanto ao resultado
orcamentario serd tratada no item 4.1 deste relatério.

3.4.2.¢) Registre-se a convergéncia verificada entre o valor total da despesa, apurado no Balanco
Orgamentario RS 6.138.189,12 (f1.191) e aquele registrado na Listagem de Empenhos RS
6.138.189,12 (f1.191), cumprindo, portanto, ao quanto estabelecido na Lei 4320/1964, artigo 59,
o qual determina que o empenho da despesa ndo podera exceder o limite dos créditos
concedidos, combinado com o artigo 60 o qual prevé que é vedada a realizacdo de despesa sem
prévio empenho.

BALANGO ORGAMENTARIO 2017 (EMPENHADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2017 2016 VARIAGAO %

DESPESA CORRENTE (1) 6.138.189,12 5.482.240,93 11,96%
Pessoal e Encargos Sociais 2.528.579,96 2.487.613,03 1,65%
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00%
Outras Despesas Correntes 3.609.609,16 2.994.627,90 20,54%
DESPESA CAPITAL (lI) 49.280,00 60.483,03 -18,52%
Investimentos 49.280,00 60.483,03 -18,52%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00%
Amortizag@o da Divida 0,00 0,00 0,00%
TOTAL R$ 6.187.469,12 5.542.723,96 11,63%

TOTAL LISTAGEM EMPENHOS R$
Quadro 04

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

g

Telma Siiva dgAs "J#{GS

Controladora-Coren-RN
CRC/CE n° 009922/ 0-2T-RN

8/25



T Ny
MAl3maiura

4. DA ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Este capitulo trata da conformidade da prestacdo de contas anual, no que tange aos critérios
adotados para elaboragdo das demonstragdes contdbeis, com a legislagio emanada do Conselho
Federal de Contabilidade, bem como com os regramentos fixados nas Normas de Direito
Financeiro Aplicadas ao Setor Pablico. A andlise subdivide-se, pontualmente, de acordo com os
anexos apresentados, XII a XVIII, estabelecidos pela Lei 4.320/64, conforme descrito a seguir:

4.1 Balanco Orcamentario (Anexo XII)

4.1.1 O regional apresentou as informagdes inerentes a programagio e execugdo do orcamento
anual do exercicio de 2017 (fls. 189-197), fornecendo o necessario detalhamento, cumprindo,
portanto, a determinagdo contida na Resolu¢do Cofen n° 504/2016, art.12, VL.

4.1.2 Registre-se que a execuc¢do orcamentdria do exercicio de 2017 foi analisada detalhadamente
no item 3.4 deste relatdrio, cabendo ressaltar a conformidade do citado demonstrativo com as
demais pecas do balango consolidado, em cumprimento ao quanto estabelecido nas Normas de
Direito Financeiro, sobretudo no que refere a Lei de Finangas Pablicas - 4320/64, artigo 101.
Verifica-se que, enquanto no exercicio de 2016 ocorreu déficit orgamentario (R$ 63.131,37), em
2017 houve a ocorréncia de superévit no valor de RS 273.878,62 (quadro 09).

BALANCO ORCAMENTARIO 2017 2016
RUBRICA PREVISTORS | REALIZADO RS PREVISTO RS REALIZADO RS

RECEITA CORRENTE 5.750.000,00 6.461.347,74 5.156.586,46 5.479.592,59
RECEITA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 5.750.000,00 6.461.347,74 5.156.586.46 5.479.592,59
DESPESA CORRENTE 5.691.900,00 6.138.189,12 5.959.329.46 5.482.240,93
DESPESA DE CAPITAL 58.100,00 49.280,00 97.257,00 60.483,03
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 5.750.000,00 6.187.469,12 6.056.586,46 5.542.723,96
DEFICIT RS 0,00 0,00
SUPERAVIT RS 0,00 273.878,62 0,00 0,00
Quadro 09

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.1.3

reformulagdes orgamentarias do exercicio de 2017.

Registre a conformidade dos créditos adicionais abertos com a dotacdio autorizada registrada no Balango Or¢amentério, foram todos de acordo com as

FIRACAD INICIAL (REDATOS ATICIONMS
ooTaghs
DOTAGAD CREDITOS i FORTE [} DOTAGRD AUTOMZADA D'::R_E::f‘
ones i -nNu::c PR SURERAVIT EXCESSO oRERACED R
e A i bk ANULACAD FINANCIAD ARRECAT. crinimg e
DESPESAS CORRENTES 5,691.900,00| 1.T62.471,86 50.531,93 0,00 650.529,38) 584,689,38 670.000,00 556.314.41 0.00] B.B54.074,41 6.854.074.41 0,00
Pessosl @ Encargos Sccisis. 2448 521,21 24219543 19.879.26 25.700,00) 210,444 £9 15.530,00) 2,705 595,50 2.706.595,90| 0.00
Jurgs & Encargos da Divida 0,00 .00 0,00 9,00
Qutras Despesas Cormentes 3.247 378,79 1.520.278,.43) 30.652.67) 550.820,38 548 688,38 45055531 542334, 81 414747851 4147 478,51 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 58.100,00] 85.000,00/ 104,140,00/ 0,00} 43.000,00 109, 140,00 30.000,00 50.000,00 0,00 204.240,00 204,240,00) 0,00
Investimentas 56.100,00| 85.000,00) 104. 140,00 43 000,00 108.140.00| 30.000,00 50.000.00| 204.240,00 204,240,00) 000
L &es Financeras 0.00] 0.001 0,00] 0,001
Amartizagio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00/
RESERVA CONTINGENCIA 0,00, 0,00} 0,00 0,00
TOTAL RS 5.750.000,00] 1.847.471,B6] 154.671,93 0,00/ 653,629,389/ 700.000,00 608.314,41 0,00 7.058.314,81 7.058.314.41 0,00
693,829,308
CONSOLIDAGAC CREDITOS f FONTE 2002.143,79 2.002143,79 SALDO CONSOLIDADO!

Quade (9.1
Fante: Auditora COFEN (adaptada)

4.1.4 Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente & execucdo dos restos a pagar ndo processados (f1.189), o qual serd consolidado com as
demais demonstracdes apresentadas. Em 2017 nio houve execugdo dos Restos a Pagar Processados, motivo pelo qual ndo ha esse anexo no Balanco

Orgamentario.
EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR [ PAGOS CANCELADOS saLOD
WAG ] e ) i} feliret-d-2)

ANTERIORES {a) EXERE. ANT. {b]
DE 0,00/ 159.502,44 105.293.47 105.293,47 50.506.07 3.702.90
Pessoal @ Encarges Sociais 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00
Outras Despesas Correntes 158 502 44 10520347 105 283,47 50.506,07 3702.50
DESPESAS DE CAPITAL 0,00} 2.470,00/ 2.470,00. 2.470,00] 0,00 0,00]
Investmantos 2.470.00 2.470,00 2,470,00 0,00
Inversdes Fnanceras 0,00
Amorizacie da Divda 0,00
TOTAL RS 0,00 161.872,44 10776347 107.T63.47] 50.506,07 3.702,90
Quadra 0.2
Fonte: Auditeria COFEN {adaptada)

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

INSCRITOS
TTT TGN : % H © PAGOS [d} CANCELADOS jof l-[s:-l::m

ANTERWORES [x) EXERC. ANT, (6}
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoat @ Encarges Socims 0,00 0,00| 0.00| 0,00 0,00
Jurcs @ Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
Outras Despesas Correntes 0,00} 0.00 0,00} 0,00 0,00|
DESPESAS DE CAPITAL 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/
Investmenias 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Inversées Financeiras 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
| Amorizasan da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuedro 08,3

Fonte: Auditoria COFEN (adaptads)
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4.2 Balanco Financeiro (Anexo XI1I)

4.2.1 A autarquia apresentou as informagdes inerentes a execucdo financeira do exercici
249-328), cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Resolugdo Cofen n° 504/2016, a

que se refere as informagcdes apresentadas cabe relatar as seguintes observagoes:

42.1.a) O saldo disponivel verificado ao final do exercicio de 2017, demons
concilia¢io do respectivo balango, foi de R$1.441.747,50, representando
30,67% em relacdo ao exercicio anterior 2016, 0 qual correspondia em 31/12/1

ode 20
rt.12,VIL. No

trado no quadro 10, apos a
uma variago positiva de
6 aR$ 1.103.352,48.

42.1b) O item 3.4 referente a Outros Recebimentos Extraorcamentarios esta detalhado no anexo do
Parecer da Controladoria Geral num relatério do sistema Implanta com Seus respectivos valores

identificados, conforme orientacdo do Cofen no exercicio anterior.

BALANCO FINANCEIRO
GRUPO ITEM RUBRICA 2017 2016
1 RECEITA DR(;AMENTARIA (1 6.461.347,74 5.479.592,59
6212 1.1 Corrente 5.461.347,74 5.479.592,59
6212 12 |Capital 0,00 0,00
2 TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS (1) 0,00 0,00
4511 21 Execucdo Orgamentaria 0,00 0,00
4512 272 Independente de Execugao Orgamentaria 0,00 0,00
3 RECEBIMENTOS EXTRAOR(}AMENTAR'IOS () 822.127,67 604.582,51
5311 31 Inscrigio de Restos a Pagar N3o Processados 178.129.04 161.972,44
5321 32 Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 11.329,12 0,00
2188 33 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 106.109,27 96.387,35
g 2.4 Outros Recebimentos Extraorgamentarios 526.560,24 346.222,72
4 SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 1.103.352,48 1.379.680,27
1110 a1 Caixa e Equivalentes de Caixa 1.103.352,48 1.379.680,27
1135 4.2 Depositos Restituiveis & Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL INGRESSOS (V) = ( 1+I+ll1+1V) 8.386.827,89 7.463.855,37
DISPENDIOS
GRUPO ITEM RUBRICA 2017 2016

1 DESPESA ORGAMENTARIA (V1) 6.187.469,12 5.542.723,96
62213 14 Corrente 6.138.188,12 5482.240,93
62213 12 |Capital 48.280,00 60.483,03
2 TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS (v 0,00 0,00
3511 2.1 Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00
3512 22 Independente de Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00
3 PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (Vi) 757.611,27 817.778,93
5314 31 Pagamento de Restos a Pagar N&o Processados 107.763,47 377.467,02

5322 32 |Pagamentode Restos a Pagar Processados 0,00 -
2188 3.3 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 105.967,86 96.387,35
- 3.4 Outros Recebimentos Extracrgamentarios 543.879,84 343.924,56
4 SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (1%) 1.441.747,50 1,103,352,48
1110 41 Caixa e Equivalentes de Caixa 1.441.747,50 1.103.352 48
1135 42 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL DISPENDIOS (X) = ( VIHVIVIIFX) 8.386.827,89 7.463.855,37

SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) - CALCULADO PELO SISTEMA

1.441.747,50 |

Quadro 10
Eonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.2.1.b) Registre-se que ndo foram verificadas divergéncias entre os extratos bancarios (fls.249-328) e
saldos registrados no Balanco Patrimonial (f1.180) listados no quadro 11.

CONCILIACAO BANCARIA

FOLHA CONTA SD. RAZAO 31/12 FOLHA SD. BANCO 31/12
267 CEF - 3701-0 - 284 -
268 CEF - 4164-5 (HE)* 42,00 288 42,00

E* |BB-11289-5 - 308 -
E* |BB-6858-6 - 309 -
275 CEF - 3702-8 3.789,06 349 3.789,06
276 CEF - 4216-1 173,82 385 173,82
281 CEF - 3702-8 - CDB 1.293.621,85 388 1.293.621,85
CEF - 3701-0 - Invest. (giro) - 399 -
282 CEF - 3702-8 - Invest. (giro) 90.243,14 402 90.243,14
SE* |CEF - 4309-5 - 290 -
SE* |CEF - 4309-5 - Invest. - 405 -
283 CEF - 3701-0 - Invest. (R.Fixa) 53.877,63 405 53.877,63
E* Movimentadas até 11/2017 ENCERRADA 12/2017
SE* Semana da Enfermagem ENCERRADA 08/2017
HE* Honorarios Sucumbenciais
TOTAL R$ A=A 1.441.747,50
SALDO REGISTRADO NO BALANGO PATRIMONIAL R$ 1.441.747,50

Quadro 11
Fonte: Auditoria COFEN (adaptada)
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4.3 Demonstracio das Variacoes Patrimoniais (Anexo XV)

4.3.1 O regional apresentou as informagdes inerentes a variag@o patrimonial do exercicio de 2017 (fls. 234-238),
fornecendo o necessario detalhamento quanto & movimentag¢do resultante da execugdo orgamentaria, independente
da execugdo orcamentaria, bem como da mutacio patrimonial; cumprindo, portanto, a determinacdo contida na

Resolucao Cofen n® 504/2016, art.12,1X.

4.3.2 No que se refere as informages apresentadas cabe relatar as seguintes observagdes:

4.3.2.a) Tendo em vista a correlagio entre a DVP e as demais pegas contabeis, sobretudo o balango patrimonial, a
analise correspondente a este item serd efetuada no item 4.5, o qual trata da consolidacdo das demonstracdes
contabeis, observando-se a ocorréncia de superavit no exercicio no valor de RS 3.215.866,82.

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Rubrica Exercicio Exercicio
Atual R$ Anterior R$
VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Contribuicdes 7.172.744,37 5.937.155,96
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais 7.172.744,37 5.937.155,96
Exploracéo e Venda de Bens. Servicos e Direitos 672.621,57 620.007,63
Valor Bruto de Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 672.621,57 620.007,63
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 942.909,74 477.383,85
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 729.761,28 248.933,61
Remunerag&o de Depbsitos Bancérios e Aplicagdes Financeiras 213.148. 46 228.450,24
Outras VariagGes Patrimoniais Aumentativas - Finaceiras 0,00 0,00
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 60.623,44 66.618,05
Transferéncias Intra Govermamentais 60.623,44 £6.618,05
Transferéncias Inter Govermamentais 0,00 0.00
Transferéncias das Instutuigbes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Valorizacéo e Ganhos com Ativos 0,00 0,00
Reavaliagao de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienagao 0,00 0,00
Ganhos com Incorporagéo de Ativos por Descobertas e Nascimentos 0,00 0,00
Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas 373.296,63 371.788,02
Variag&o Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Reversao de Provisoes e Ajustes de Perdas 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 373.296,63 371.788,02
Total das Variagoes Patrimonais Aumentativas R$ (1) 9.222.195,75 7.472.953,51
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Rubiiica Exercicio Exercicio
Atual R$ Anterior R$
Pessoal e Encargos 2.932.567,71 2.831.426,05
RemumeragZo de Pessoal 1.947.903,78 1.901.711,47
Encargos Patronais 599.881,83 578.223,87
Beneficios a Pessoal 376.052,98 334.764,30
Custo de Pessoa e Encargos 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimonais Diminutivas - Pessoal e Encargos 8.729,12 16.726,41
Beneficios Previdenciarios e Assitenciais 0,00{ 0,00
Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00
Beneficios de Prestagéo Continuada 0,00 0,00
Beneficios Eventuais 0,00 0,00
Politicas Piblicas de Transferéncia de Renda oop| f~ | , 0,00

i
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Qutros Beneficios Previdénciarios e Assistenciais 0,00 0,00
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 1.091.529,31 975.739,08
Uso de Material de Consumo 61.413,01 73.617,09
Servigos 1.030.116,30 902.121,99
Depreciag3o, Amortizag3o e Exaustago 0,00 0,00
Custo de Materiais, Servicos e Consumo de Capital Fixo 0,00 0,00
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 237,03
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00
Juros e Encargos de Mora 0,00 237,03
Variagdes Monetérias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00
Qutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias e Delegacoes Concedidas 1.520.351,36 1.293.136,27
Transferéncias Intra Governamentais 1.520.351,36 1.293.136,27
Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Instituigbes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Desvalorizacao e Perdas de Ativos 36.341,87 25.424,70
Redugao a Valor Recuperavel e Provisao para Perdas 36.341,87 25.424.70
Perdas com Alienagao 0,00 0,00
Perdas Involuntarias 0,00 0,00
Tributérias 0,00 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00
Contribuiges 0,00 0,00
Custo com Tributos 0,00 0,00
Outras Variacoes Patrimonais Diminutivas 425.538,68| 351.634,74
Premiages 0,00 0,00
Resultado Negativo de Participagdes 0,00 0,00
Incentivos 0,00 0,00
Subvengdes Econdmicas 0,00 0,00
Participacoes e Contribuicoes 0,00 0,00
VPD de Constituigdo de Provistes 0,00 0,00
Custo de Qutras VPD 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 425.538,68 351.634,74
Total das Variagdes Patrimonais Diminutivas R$ (Il) 6.006.328,93 5.477.597,87
Resultado Patrimonial do Periodo R$ (Il - I) 3.215.866,82 1.995.355,64

Quadro 12
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

4.3.2.b) Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente & variagdo patrimonial qualitativa (fl. 029),

o qual sera consolidado com as demais demonstra¢oes apresentadas.

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
( Decorrentes da Execucao Orgamentaria)

" Exercicio Exercicio
Ul oo Atual Anterior
IncorporacZo de Ativo 51.750,00 147.995,36
Desincorporagao de Passivo 0,00 0,00
Incorporagéo de Passivo 0,00 0,00
Desincorporagdo de Ativo 0,00 0,00
Quadro 13
Fonte: Auditoria COFEN (adaptada)
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4.4 Balanco Patrimonial (Anexo XIV)

4.4.1 A autarquia apresentou as informagdes sobre a evolugdo patrimonial da entidade
(f1s.179-188), cumprindo, portanto, a determinagio contida na Resolug¢do Cofen n° 504/2016,
art.12,V.

Analisando-se a capacidade do regional de honrar seus compromissos de curto prazo, €
possivel constatar que o indice de Liquidez Corrente - ILC, o qual determina quanto a
institui¢do possui de disponibilidade e créditos para cada unidade de obrigacdes exigiveis,
sendo calculado por meio do quociente entre o ativo financeiro e passivo financeiro,
registrou o valor de 9,24 em 2017, enquanto em 2016 o ILC correspondeu a 5,94.

Cumpre informar que ndo hé registros no Balanco Patrimonial-2017 de obriga¢des de longo
prazo, justificando-se a auséncia, neste relatorio, dos célculos inerentes aos respectivos
indices.

BALANCO PATRIMONIAL
RUBRICA EXERCICIOS

ITEM ATIVO 2017 2016 VARIACOES
1.1 ATIVO CIRCULANTE 5.807.187.53 4.681.069,89 24,06%
L.1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 1.441.747,50 1.103.352.48 30,67%

Créditos a Curto Prazo - Tributdrios e Contribuicdes a Receber (langar

1.1.2  |yvalorsem deduzicdivida ativa) 4.334.068,86 3.575.532,04 21,21%
1121 |Divida Ativa - Curio Prazo 0,00 0,00 :
113 Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 31.371,17 2.185,37 1335,51%
1.1.4  |Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00 -
1.1.5  |Estoques 0,00 0,00 -
1.1.6  |VPD Pagas Antecipadamente 0.00 0,00 -
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 5.106.764,71 3.089.045,39 65,32%
1.2.1 Créditos a longo Prazo (langar valor sem deduzir divida ativa) 2.797.588.08 822.065,14 240,31%
1.2.1.1 |Divida Ativa - Longo Prazo 1.845.800,12 822.065,14 124,53%
1.2.2  |Demais Créditos e Valores de Longo Prazo 10.961,42 20.515,04 -46,57%
1.2.3  |Investimentos e Aplicagdes Temporirias a Longo Prazo 2.172,00 2.172,00 0,00%
1.24  |Estoques 0,00 0,00 -
1.2.5  |VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 -
1.2.6 Bens Moveis (deduzir depreciacio) 1.129.324,08 1.077.574,08 4,80%
1.2.7 |Bens Imoveis (deduzir depreciagio, exaustio e amortizagio) 1.153.759.13 1.153.759,13 0,00%
128 Intangivel {deduzir amortizagdo) 12.960.00 12.960.00 0,00%
1.2.9  |Diferido (deduzir amortizagio) 0,00 0,00 -
TOTAL DO ATIVO RS 10.913.952,24 7.770.115,28 40,46%
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RUBRICA EXERCICIOS
ITEM PASSIVO 2017 2016 VARIACOES
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 74.836,51 15.743,77 375,34%
2.1.1 Obrigagdes Trab., Prev. ¢ Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 387142 4.650,32 -16,75%
2.1.2  |Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00 -
2.1.3  |Fornecedores ¢ Contas a Pagar a Curto Prazo 5.141,27 0.00 -
2.1.4 |Obrigacfes Fiscais a Curto Prazo 14.025,60 970,26 1345,55%
215 Obrigagdes de Repartigdes a Outros Entes 0.00 0,00 -
2.1.6 Provisdes a Curto Prazo 45.426,96 9.670,85 369,73%
2.1.7  |Demais Obrigagdes a Curto Prazo 6.371,26 45234 1308,51%
2.2 PASSIVO NAO CIRCULANTE 16.014,64 16.014,64 0,00%
2.2:] Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 16.014.64 16.014.64 0,00%
222 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0.00 0,00 -
223 |Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00 -
224 |Obrigagbes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 -
225 Provisies a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.6  |Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00 -
227 Resultado Diferido 0.00 0.00 -
23 PATRIMONIO LiQUTDO 10.823.101,09 7.738.356,87 39,86%
23.1 Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00 -
232 Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00 -
233 |Reservas de Capital 0,00 0,00 -
234 |Ajustes de Avaliagio Patrimonial 0,00 0.00 -
235 Reservas de Lucros 0,00 0,00 -
236 Demais Reservas 0,00 0,00 -
237 Resultados Acumulados 10.823.101,09 7.738.356,87 39,86%
2.3.8 |(-) Agbes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 -
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO RS 10.913.952,24 7.770.115,28 40,46%
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 77,60 297,33
SUPERAVIT FINANCEIRO RS 5.732.351,02 4.665.326,12 22,87%

Quadro 14

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

4.4.1.b) Registre-se que ndo foi apresentado o inventario patrimonial dos bens moéveis e
imoveis, sendo encaminhado apenas o balancete analitico dos respectivo grupos (fls. 239-
244), o qual ndo detalha a situagdo fisica dos bens, e nem a respectiva depreciagdo aplicada
a0s mesmos.

COMPARATIVO INVENTARIO X BALANCO PATRIMONIAL - 2017

aaramichass | imaonia, | © PR

Bens Modveis - valor liquido 1.129.324,08 1.129.324,08
Bens Imaveis - valor liquido 1.153.759,13 1.153.759,13
Estoque - valor liquido 0,00 0,00
Divida Ativa - valor liquido 1.845.800,12 1.845.800,12
Intangivel - valor liquido 12.960,00 12.960,00

0,00

0,00
TOTAL R$ 4.141.843,33 0,00 4.141.843,33
Quadre 14.1

Fonte: Auditoria COFEN (adaptada)
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CONCILIACAD DOS SALDOS CONTABEIS - ORCAMENTARIO / VARIAGCAOD

ORCAMENTARIO VARIACAO LANCAMENTOS MANUAIS'" CONSOLIDADO
BALANCETE DESPESA RECEITA
SALDO INICIAL LIQUIDADA REALIZADA AUMENTATIVA DIMINUTIVA DEBTO CREDITO SALDO = BALANCETE
ATIVO (a) (b) (&) () {e) o (2) {a+brid+-{e+erg) SALDO FINAL
BENS MOVEIS 1.077.574,08) 51.750,00 0,0 112932408 1.129324.08
BENS IMOVEIS 1.153,759,13 @010 0,00 1,183.759,13) 1.153.759.13
DIVIDA ATIVA -CP .00) 000 000 000
DIVIDA ATIVA -LP 822,065, 14] 15131891 1.211.395.76) 3634187 1.845.500,12 2.797.584,08
ESTOQUE (CIRCULANTE} .00 000 0,10 000
ESTOQUE (NAQ
CIRCULANTE) 000 00 0.0 0,00 000
TOTAL RS 3.053.398,35] 51.750,00 15131891 0,00 0,00/ 4128 883,33 5.080.671,29
Cuadro 14.3

Fonte; Auditoria COFEN {adaptado)

"'l 08 lancamentos manuais deverso ser justificadas por meio de notas explicativas

4.4.2b) Registre-se que nio foram verificados saldos nas obrigaces de longo prazo registradas no Balango Patrimonial da Entidade (fls. 179-

CONCILIACAO DOS SALDOS CONTABEIS - ORCAMENTARIO / VARIACAO

ORCAMENTARIO VARIACAO CONSOLIDADO
o LANCAMENTOS MANUAIS
ANCETE BALANCETE
PASSIVO SALDO INICIAL X
DESP. CAPITA i
@ A L | rec.capmaL ATIVA PASSIVA ! : SALDO = SRR,
© (d) (© DENTO CHREDIIG (asbrtd{ere)
(b} n (g}
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS & »
LONGO PRAZO 0,00 0.00 000 00 0,00} 010 0,043 0,00 @00
DEMAIS OBRIGACOES A
OGO PRAZO, 16.014.64 0.00] 000 0,00) 0.4 000 0,00 16.014.64 16.014.64
[ |
TOTAL RS 16.014,64 0,00 0,00 0,00 0,00 16.014,64 16.014,64
Quadro 14.4

Fonte: Auditeria COFEN (adaptada)
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443 O regional apresentou informagdes sintéticas sobre a composicdo da Divida Ativa Consolidada no exercicio de
2017 (fl. 245-248).
COMPOSICAO DA DiVIDA ATIVA (CONTABILIZACAO POR COMPETENCIA)
ANO INSCRITO RECEBIDO CANCELADO A CANCELAR A RECEBER
2001 RS 8.932,73
2002 RS 7.995,66
2003 RS 8.252,08
2004 RS 11.499,08
2005 RS 12.670,44
2006 RS 14.223,26
2007 RS 9.187.42
2008 RS 1.405,49
2009 R$ 2.784,95
2010 R§ 3.506,12
2011 R§ 290.732,37
2012 RS 502.235,42
2013 RS 375.485,13
2014 R$ 390.747.81
2015 RS 393.431,54
2016 RS 21.987,28
2017 R§ 3.808.82
2018
2019 RS 151.318,91 RS 1.907.566,69
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
TOTAL RS 2.058.885.60 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 14.3
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

Os débitos ¢ créditos registrados sio detalhedos por icio, ohservand a peténcia. Ex.: Incrigio em divida ativa refente ao fcio de 2001, recebi a0 icio de 2001, ] T a0
exercicio de 2001, a cancelar referente ao exercicio de 2001, a receber referente ao exercicio de 2001,

Controlado -
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4.5 Demonstrac¢io do Fluxo de Caixa (Anexo XVIII)

i AssImatum

e
i

4.5.1 O regional apresentou as informacdes inerentes ao fluxo de caixa do exercicio de 2017 (fls.
179-188), cumprindo, portanto, a determinag@o contida na Resolugdo Cofen n® 504/2016, art.12,V.

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
ITEM RUBRICA VALOR R$
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
1.1 Ingressos 7.094.644,25
s I Receita Corrente 6.461.347,74
1.1.2 Ingressos Extraorcamentarios - (ajustes para consolidar CAIXA com MCASP 2017) 633.296,51
1:1:3 Outros ingressos operacionais
1.2 Desembolsos 6.706.969,23
1.2 Despesa Corrente Paga 5.948.730,96
1.2.2 Desembolsos Extraorgamentarios - (ajustes para consolidar CAIXA com MCASP 2017) 758.238,27
1.2.3 Outros desembolsos operacionais
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (l) 387.675,02
2 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
2.1 Ingressos 0,00
211 Alienagao de bens 0,00
222 Amortizacio de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00
223 Outros ingressos de investimentos 0,00
2.2 Desembolsos 49.280,00
221 Aquisigdo de ativo ndo circulante 49.280,00
222 Concessio de empréstimos e financiamentos 0,00
223 Outros desembolsos de investimentos 0,00
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (ll) -49.280,00
3 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
31 Ingressos 0,00
3.1.1 Operagdes de credito 0,00
31.2 Integralizac&o do capital social de empresas dependentes 0,00
3.1.3 Transferéncias de capital recebidas 0,00
314 Outros ingressos de financiamentos 0,00
32 Desembolsos 0,00
3.21 Amortizacdo /Refinanciamento da divida 0,00
3.2.2 Outros desembolsos de financiamentos 0,00
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (lli) 0,00
GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+1+111) 338.395,02
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 1.103.352,48
Caixa e Equivalente de Caixa Final 1.441.747,50

Quadro 15

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.6 Balancete de Verificacao

i
! ura

4.6.1 O regional apresentou as informacdes referentes a escrituracdo contabil realizada no exerefeio-de
2017 (fls. 024-178), fornecendo o necessario detalhamento quanto ao respectivos registros dos atos e

fatos, cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Resolucdo Cofen n® 504/2016, art.12,IV.

BALANCETE DE VERIFICACﬁO - 2017
GRUPO mem™ CONTA SALDO ANT. DEBITO CREDITO SALDO FINAL
52111 1 |RECEITA CORRENTE PREVISTA 6.860.084,76
52112 2 |RECEITA CAPITAL PREVISTA 0,00
52211 3 |DESPESA CORRENTE FIXADA £.944.197,73
=) 52212 4 |DESPESA CAPITAL FIXADA 222.240,00
g 52219 5 |RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00
o 6 |EQUILIBRIO ORCAMENTARIO (1+2)-(3+4+5+6)
=) 62121 7  |RECEITA CORRENTE REALIZADA
E 62122 8  |RECEITA CAPITAL REALIZADA
62211 9  |DESPESA CORRENTE EXECUTADA - EMPENHADA
62212 10 |DESPESA CAPITAL EXECUTADA - EMPENHADA
11 |RESULTADO (DEFICIT/ SUPERAVIT) (7+8)-(9+10)
111 12  |SALDO EXERCICIO ANTERIOR - CX. E EQUIVALENTES 1,103.352,48
111 13 |SALDO EXERCICIO SEGUINTE - CX. E EQUIVALENTES 1.441.747,50
2 213112201 14  |INSCRIGAO DE RP (PROCESSADO) 0,00
= 213112202 15  |INSCRICAQ DE RP (NAO PROCESSADO) 161.972,44
2 213112201 16 |PAGAMENTO DE RP (PROCESSADO) 0,00
3 213112202 17 |PAGAMENTO DE RP (NAO PROCESSADOS) 107.763,47
18 |RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS
19 |PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS
1122 20 |CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUICOES - A RECEBER -CP 3.575.532,04| 8.825.892,31| 8.067.355,49 4.334.068,86
113 21  |DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.185,37 284.679,94 255.494,14 31.371,17
22 |INVESTIMENTOS - CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
115 23 |ESTOQUE - CIRCULANTE 0,00 0,00 0,00 0,00
119 24 |VPD - PAGA ANTECIPADAMENTE 0,000 1.30589374| 1.305.893,74 0,00
> 1123 25 |DIVIDA ATIVA - CP 0,00
§ 1211 26 |DIVIDA ATIVA -LP 822.065,14| 1.211.395,76 187.660,78 1.845.800,12
e 1211 27 |CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUICOES - A RECEBER -LP 82206514 2.452.747,51 477.224,57 2.797.588,08
28 |DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 20.515,04 0,00 9.553,62 10.961,42
29 |ESTOQUE - NAQ CIRCULANTE 0,00 0,00 0,00 0,00
30 |INVESTIMENTOS - NAOQ CIRCULANTE 2.172,00 0,00 0,00 2.172,00
31 |BENS MOVEIS - valor liguido 1.077.574,08 51.750,00 0,00 1.129.324,08
123 32 |BENS IMOVEIS - valor liguido 1.153.759,13 0,00 0,00 1.153.759,13
33 |INTANGIVEL -valor liquido 12.960,00 0.00 0,00 12.960,00
34 DIFERIDO - valor liguido 0,00 0,00 0,00 0,00
211 35 |OBRIGAGOES TRAB., PREV. E ASSIST. - CURTO PRAZO 4.650,32| 2.596.70551| 2.595.926,61 3.871,42
36 |EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
213 37 |FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - CURTO PRAZO 0,00 2.197.031,35| 2.202.172,62 5.141,27
214 38 |OBRIGACOES FISCAIS - CURTO PRAZO 970,26 153.955,53 167.010,87 14.025,60
35 |OBRIGAGOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES 0,00 §07.756,31 607.756,31 0,00
217 40  |PROVISOES - CURTO PRAZO 9.670,85 434.487,19 470.243,30 45.426,96
s 218 41 |DEMAIS OBRIGACOES - CURTO PRAZO 452,34| 1.153.870,68| 1.159.789,60 6.371,26
a 228 42 |OBRIGAGCOES TRAB., PREV. E ASSIST. - LONGO PRAZO 16.014,64 0,00 0,00 16.014,64
g 43  |EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
44 |FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
45  |OBRIGACOES FISCAIS - LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
46  |PROVISOES - LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
47  |DEMAIS OBRIGAGOES - LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00 0,00
237 43  |PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. ANTERIOR 7.738.356,87 7.738.356,87
237 49 |PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. SEGUINTE 10.823.101,09 10.823.101,09
237 50 |VARIACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 3.084.744,22 3.084.744,22
Quadro 16

Fonte: Auditoria COFEN (adaptadao)
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4.7 Notas Explicativas inerentes as Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2017

4.7.1 O regional apresentou, por meio das notas explicativas (fls.345-360), as informagoes
complementares, julgadas necessarias a andlise e interpretacdo dos atos e fatos escriturados nas
Demonstracdes Contabeis referentes a Prestacdo de Contas Anual de 2017, cumprindo, portanto, a
determinacgao contida na Resolucdo Cofen n® 504/2016, art.12,XIV.

——————— —
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154 ':" dos Sald

Contabeis

Registre-se que foram detectadas as diferencas elencadas a sequir, apuradas no Quadro de Verificagdo e Consolidacdo dos

conforme Motas Explicativas (fl.345).
Os Recebimentos Extracrgamentarios e Pagamentos Extraorcamentarios Analitico estiio anexados a Prestagdo de Contas de 2017.
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ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade: Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

QUADRO DE VERIFICACAO E CONSOLIDACAO DOS SALDO CONTABEIS

BALANCO
SRR LIER RUDRICS e \-':-;;l.'}:mo ORCAMENTARIO FINANCEIRO PATRIMONIAL
ANENG 12 ANEXO 13 ANEXO 14
1 RECEITA CORRENTE PREVISTA 5.730.000,00 6.860.084.76 5.750.000,00
21 |RECEITA CAPITAL PREVISTA 0,00 0,00 0.00
: DESPESA CORRENTE FIXADA 5.691.500,00 694419773 5.691.900.00
= 4 DESPESA CAPITAL FIXADA 58.100,00 222.240,00 38,100,00
‘:“: 5 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00
E 6  |EQUILIBRIO ORCAMENTARIO (1421{3+4+5) 0,00 0,00
g' 7 RECEITA CORRENTE REALIZADA 6.461.347,74 6.461.347.74
8 §  |RECEITA CAPITAL REALIZADA 0,00 0,00
9  |DESPESA CORRENTE EXECUTADA - EMPENHADA 6.138.189,12 6.138,189,12
10 |DESPESA CAPITAL EXECUTADA - EMPENHADA 45.280,00 49.280,00
11 |RESULTADO (DEFICIT/ SUPERAVIT) (T+8)-(9+10) 273.878,62 273.878.62
12 |SALDO EXERCICIO ANTERIOR - CX. E EQUIVALENTES 1.103.352,48 1.103.352,48 1.103.35248
13 |SALDO EXERCICIO SEGUINTE - CX. E EQUIVALENTES 1.441,747,50 1.441.747,50 1.441,747,50
5 14 |INSCRICAD DE RP (PROCESSADO) 11.329,12 11.329,12
% 15 |INSCRICAD DE RP (NADQ PROCESSADOY) 178.129.04 178.129.04
3 16 |PAGAMENTO DE RP (FROCESSADO) 0,00 0.00
s 17 |PAGAMENTO DE RP (NAD PROCESSADOS) 107.763 47 107.763.47
16 |RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 632.665,51
19 [PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 75761127
20 |CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUICOES - A RECEBER - CP 4.334.068.86 4.334.068.86
2t |DEMAIS CREDITOS E VALORES CURTO PRAZO 337117 3137117
22 [INVESTIMENTOS - CURTO PRAZO 0,00 0,00
23 |ESTOQUE - CIRCULANTE 0,00 0,00
24 |VPD - PAGA ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00
25 [DIVIDA ATIVA -CP 0.00 0,00
. 26 |DIVIDA ATIVA -LP 1.845.800,12 1.845.800,12
é 27 |CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUICOES - A RECEBER - LP 2.797.588,08 2.797.588,08
% 38 |DEMAIS CREDITOS E VALORES LONGO PRAZO 10.961,42 10.961.42
29 [ESTOQUE- NAO CIRCULANTE 0,00 0,00
30 [INVESTIMENTOS - NAQ CIRCULANTE 2.172.00 2,172,00
31 [BENS MOVEIS - valor liguido 1,129.324,08 1.129.324,08
32 [BENS IMOVEIS - valor liquido 1.153.759,13 1.153.759.13
- 33 INTANGIVEL - valor liquido 12,960,00 12.960,00
é 34 DIFERIDO - valor liguide 0,00 000
g 35 |OBRIGACOES TRAB. PREV, E ASSIST. - CURTO PRAZO 387142 3.871.42
;‘ 36 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - CURTO PRAZO 0,00 0,00
3 37 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - CURTO PRAZD 514127 314127
38 |OBRIGACOES FISCAIS - CURTO PRAZO 14.025,60 14.025 60
39 |OBRIGACOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES 0,00 0,00




40 |PROVISOES - CURTO PRAZO 45.426.96 4542696

41 DEMAIS OBRIGACOES - CURTO PRAZO 6.371,26 637126
g 22 |OBRIGACOES TRAB., PREV. E ASSIST.- LONGO PRAZO 16.014,64 16.014,64
z 43 |EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - LONGO PRAZO 0,00 0,00

44 |FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - LONGO PRAZO 0,00 0,00

45 |OBRIGACOES FISCAIS - LONGO PRAZD 0,00 0,00

46 [PROVISOES - LONGO PRAZO 0,00 0,00

47 |DEMAIS OBRIGACOES - LONGO PRAZO 0,00 0,00

48 PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. ANTERIOR 773835687 T.738356.87

49 |PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. SEGUINTE 10.823.101.09 10.823.101,09

50 [VARIACAD DO PATRIMONIO LiQUIDD 3.084.744.22 308474422

Quadro 17
Fente: Auditoriz COFEN (adaptada)
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RESUMO DO RELATORIO:  esEinE |
Com base na analise procedida sobre a documentacdo apresentada pela entidade, referente d
Prestagdo de Contas Anual do Exercicio de 2017, constata-se o cumprimento estabelecido por
meio da Resolugdo Cofen n°® 504/2016.

Cabe registrar que a entidade cumpriu as determinagdes da Lei 4320/1964, Lei de Responsabilidade
Fiscal 101/2000, MCASP - 6* Edi¢ao, bem como nos demais normativos aplicados a Gestao
Or¢amentaria, Financeira e Patrimonial do Sistema COFEN/CORENs, com excecao das
inconformidades descritas ao longo deste relatério e transcritas a seguir:

3.4.2.h) No tocante a Lei 5.905/73, artigo 10, incisos I a III, especificamente no que se refere ao
valor a ser transferido ao COFEN tendo como base as receitas arrecadadas pelo regional (fls. 206-
207), verifica-se o atendimento ao quanto estabelecido na norma, conforme pode ser observado no
quadro 7, justificando-se que as diferengas registradas podem decorrer do fluxo bancario entre
apropriacdo e repasse dos valores ao COFEN. Conforme Notas Explicativas (f1.358) saldo a pagar
no exercicio seguinte no valor de R$ 25.027,04.

4.4.1.b) Registre-se que ndo foi apresentado o inventario patrimonial dos bens méveis e imoveis,
sendo encaminhado apenas o balancete analitico dos respectivo grupos (fls. 239-244), o qual ndo
detalha a situacdo fisica dos bens, e nem a respectiva depreciacdo aplicada aos mesmos.

Natal, 23 de margo de 201
Telma Silva de Aratjo \ / "
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