REWATORIO DE

GESTAO 2018

AN Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte




SUMARIO

MENSAGEM DA PRESIDENTE

INTRODUCAO

CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO ............. 05
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ...ttt 05
ORGANOGRAMA ...ttt ettt ee e en et et en s n s eeeeeas 06
AMBIENTE EXTERNO ....ouiiuiimiereireenesisenesesesestesese st ss st sse st ssssssssssssssens 07
MODELO DE NEGOCIOS ...ttt ettt en s esennns 07
CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA .......cceevecccnnnes 08
DESCRIGAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA ......ocoriieireeeenneeeeeneesesssseeseeenns 10
PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES
INTERESSADAS .....oooveeeeieeernn. OO R 11
CARTA DE SERVICOS AO CIDADAOQ ..ottt 14
CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS .......... sesresnesesaeraens 15
RISCO DE OCORRENCIA DE FRUSTAGAO DE RECEITA, NO EXERCICIO................ 15
RISCO DE INADIMPLENCIA .........cccccou....... et 16
RISCO DE OCORRENCIA DE INDENIZAGOES TRABALHISTAS ......c.cocvnerenncs S 17
RISCO DE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS APRESENTAREM DISTORCOES
RELEVANTES ... oottt et ettt e st eeeeen et enen s s s e e 17
CAPITULO 4 - RESULTADOS DA GESTAO ....ococccccnccnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 18
CAPITULO 5 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO ...... 32
GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA .......ooiiiieeieeisetneeneeeeeesees e eesessessees 32
GESTAO DE PESSOAS .....oouiimimiereimetieeseessessassseess st esss s st asssessssssassssssassessasssssns 41
GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS ...ttt 50
GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA ....covvuiieirieeieieeeeieeesessessseesnessnnnes 53
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ......cooriieeeieeieeseeeneenseneeneeseeseesssssseneens 55
GESTAO DE CUSTOS ..ottt e et et ee e ee e eeenenn e en e 58
CAPITULO 6 — DEMONSTRAGOES CONTABEIS ........coovcummsmrsrsssasssssssssssssssssesanes 60
DEMONSTRACOES CONTABEIS .................. OSSR 60
DECLARACAO DO CONTADOR E/OU OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS ........ 71
NOTAS EXPLICATIVAS ...ttt ettt et et eeen s e 73
DEMONSTRACOES CONTABEIS (DIRETRIZ MATERIALIDADE) ..o 91

CAPITULO 7 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES .......cccoeoverererrurmrerercasasnseseeaens 96



ASCOM
ASG
CLT
CNPJ
COFEN
COREN
CTFIS
D.E.A
DEFIS
DFEP
DGEP
DTIC

DVP
ILPIs

IN

INSS
IRRF
ISS

LAl
MCASP
ME
NBCASP

PASEP

PCCS
PCMSO
PF
PIS
PJ
PPA
PPRA
Q-|
Q-
Q-Il
RH
RN

SINSERCON

Tl
UIRC

LISTA DE SIGLAS
Assessoria de Comunicacao Social
Auxiliar de Servigcos Gerais
Consolidacao das Leis Trabalhistas
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
Conselho Federal de Enfermagem
Conselho Regional de Enfermagem
Céamara Técnica de Fiscalizacao do Cofen
Despesas de Exercicio Anteriores
Departamento de Fiscalizagéo
Divisdo de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Departamento de Gestao do Exercicio Profissional
Departamento de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgao
Demonstracdes de Variagdes Patrimoniais
Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos
Instrucao Normativa
Instituto Nacional do Seguro Social
Imposto de Renda Retido na Fonte
Imposto Sobre Servigos
Lei de Acesso a Informagéo
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Microempresa
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico
Programa de Formacao do Patriménio do Servidor
Publico
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Pessoa Fisica
Programa de Integracéo Social
Pessoa Juridica
Plano Plurianual
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais
Quadro |
Quadro I
Quadro Il
Recursos Humanos
Rio Grande do Norte
Sindicato dos Servidores em Conselho e Ordens de
Fiscalizagéo Profissional do Rio Grande do Norte
Tecnologia da Informacao
Unidade de Inscricoes, Registros e Cadastros



MENSAGEM DA PRESIDENTE, SILVIA HELENA DOS SANTOS GOMES

E com muita satisfacdo que apresento o primeiro
relatério integrado do Conselho Regional de Enfermagem do
Rio Grande do Norte, Coren-RN. Esse relatério é um
documento diferenciado e ilustrativo que reporta nossos
resultados de acdes, eventos e conquistas durante o ano de
2018.

De modo a atender a expectativa da comunidade da
Enfermagem, a Gestao 2018-2020 buscou durante o exercicio
de 2018 conhecer a estrutura administrativa, os seus
processos e direcionar 0s anseios da categoria para
efetivacao dos resultados.

E certo que esses resultados apresentados direcionam a - L
melhoria e diante disso, reconhecemos o esforco, determinacéo e forga de vontade
acertar” em todas as suas decisdes atreladas aos principios legais e regimentais que
norteiam a administracao publica.

Caminharemos rumo as novas conquistas e a concretizacdo das metas da Gestéao
que visam o empoderamento da Enfermagem, o crescimento das relagdes institucionais,
o desenvolvimento dos empregados publicos e, principalmente, o reconhecimento da
Enfermagem norte-rio-grandense.

Boa leitural



INTRODUCAO

Prezado leitor,

Este relatorio tem como objetivo permitir a sociedade conhecer e compreender o que
faz o Conselho Regional de Enfermagem do RN, apresentando como sao geridos os
recursos provenientes de anuidades e taxas. Sendo assim apresentamos para sociedade
e aos 6rgaos de controle, os valores e resultados que o Coren/RN produziu e entregou,
além de demonstrarmos o nivel de governanca e o compromisso com a administracao de
um orgao publico, utilizando no seu cotidiano os principios basicos de uma administracéo
publica que sao legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
conforme previsto no Art. 37 da CF. Para construcao do relatério tomamos como base a
Decis6es Normativas do TCU 170 e 172/2018 e 176/2019, bem como a portaria 369/2019
também do TCU.



CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte (Coren-RN) é um aos
27 regionais que compdéem o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem no
pais. O Conselho Federal e Regionais de Enfermagem foram criados em 12 de julho de
1.973 pela Lei 5.905, como uma autarquia de fiscalizacao profissional vinculada ao Poder
Executivo Federal, para cumprir os seguintes objetivos: fiscalizar o cumprimento da Lei do
Exercicio Profissional (Lei 7.498/1.986), zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a
exercem, bem como pelo cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

1.1 Estrutura organizacional

MISSAO
Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de
qualidade por meio da fiscalizagdo do exercicio profissional.

VISAO
Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade
por meio de exceléncia na prestacao de servigos.

VALORES

V1. Economicidade: é a promoc¢éo de resultados esperados por meio da unido da
qualidade, celeridade e menor custo na prestacao do servico ou no trato com os
bens publicos.

V2. Efetividade: € realizar a coisa certa para transformar a situacao existente.

V3. Eficacia: é a capacidade de fazer aquilo que é preciso, que € certo para se
alcangar determinado objetivo, escolhendo os melhores meios. A eficacia se refere
ao resultado de uma atividade ou processo. E a capacidade de realizar objetivos.

V4. Eficiéncia: é a capacidade de obter resultados utilizando a menor quantidade de
recursos possiveis, como tempo, mao-de-obra e material, ou mais produtos
utilizando a mesma quantidade de recursos. Envolve a forma com que um processo
ou atividade é feita. E utilizar produtivamente os recursos.

V5. Impessoalidade: é aquilo que nao se direciona a alguém em particular; que nao
pertence a ninguém em especial. Sdo atos que devem ter como finalidade o
interesse publico.

V6. Legalidade: é aquilo que é permitido por lei, de acordo com os meios e formas
que por ela estabelecidos e segundo os interesses publicos.

V7. Moralidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o comportamento
dos entes publicos para agirem com honestidade, retidao, equilibrio, justica, respeito
a dignidade do ser humano, a boa fé, ao trabalho, a ética das instituigdes.

V8. Publicidade: é obrigacao de dar publicidade, levar ao conhecimento de todos os
seus atos, contratos ou instrumentos juridicos como um todo, com transparéncia e
possibilidade de qualquer pessoa questionar e controlar a atividade administrativa da
instituicao que representar o interesse publico.



1.2 Organograma
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1.3 Ambiente externo

Em 2018, o cenario foi impactado por uma série de fatores.

A falta de regularidade no pagamento dos salarios dos empregados publicos
estaduais por parte do Governo do Estado foi decisiva para, no inicio do ano, acontecer
atrasos do pagamento de anuidades no Coren-RN pelos servidores do Estado.

E importante salientar que o indice de formados lancados, anualmente, no mercado
de trabalho, apesar de garantir maior disponibilidade de profissionais tem encontrado
dissonancia com a quantidade de vagas ofertadas. A taxa de desemprego em 2018
atingiu os 13 milhdes de pessoas, dentre esses os profissionais das Enfermagem.

Os concursos publicos estaduais e municipais abertos em 2018 garantiram melhor
assisténcia a sociedade e favoreceram a busca dos profissionais da enfermagem pelo
Conselho.

1.4 Modelo de negécio

A representacdo a seguir demonstra os elementos que formam os processos, as
pessoas, o0 sistema e recursos que abarcam o Conselho Regional de Enfermagem. Esse
instrumento possibilita sintetizar as informacdes basicas do modelo de negdcio sobre os
aspectos e atividades cruciais dos seus seguimentos.

Diretrizes de Conformidade

Geitda G ovemanga Programa de St
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

A estrutura administrativa do Coren-RN, conforme o Regimento Interno divide-se em
estrutura de deliberacéao, estrutura de consultoria, estrutura de assessoramento, estrutura
de execucao e subsecoes.

A estrutura deliberativa através da assembleia geral que é constituida pelos
profissionais de Enfermagem (Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares) inscritos e adimplentes
com o Coren-RN, Plenario sendo o érgao de deliberacdo do Coren-RN, composto por 18
(dezoito) Conselheiros, sendo 9 (nove) efetivos e 9 (nove) suplentes, denominados
Conselheiros Regionais, todos profissionais de Enfermagem, Delegado Regional e
respectivo suplente, com mandato de 3 (trés) anos, séo eleitos pelo Plenario entre os
Conselheiros efetivos do Coren-RN e diretoria do Coren-RN, 6rgao de deliberacao ad
referendum do Plenario, responsavel pela gestdo e acompanhamento das atividades
administrativas, financeiras e de apoio necessarias ao bom funcionamento da Autarquia,
sendo constituida por Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos dentre os Conselheiros
efetivos e nos termos do artigo 13 da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, e do Cddigo
Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

A estrutura de consultoria é formada por Grupos de Trabalho.

O Assessoramento € formado pelas estruturas de Chefia de Gabinete, Procuradoria
Geral, Controladoria, Comunicac¢ao e Ouvidoria.

De Execucdo sdo: Secretaria, Fiscalizacdo, UIRC, Financeiro, Administracdo e
DTIC.

As subsecdes sao localizam-se em Caico, Mossor6 e Pau dos Ferros.

Nosso principal objetivo € atuar no monitoramento e atuar de forma eficiente na
fiscalizagao do exercicio e das atividades dos profissionais de enfermagem.

Com foco na estratégia, transparéncia e controle social em observancia aos pilares
institucionais Aprendizado e Crescimento, Processos Internos, Administragdo Publica,
Relagdes Institucionais, Enfermagem/Sociedade, Orcamentaria; esses definem os
Objetivos Estratégicos e suas Iniciativas Estratégicas que tracam o plano da governanca
publica.



MAPA ESTRATEGICO
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2.1 Descricao da estrutura de governanca

Apresentamos as referidas instancias no ambito do Coren-RN:

As instancias internas de governanga sao responsaveis por definir ou avaliar a
estratégia e as politicas, bem como monitorar a conformidade e o desempenho destas,
devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. Sao, também, responsaveis
por garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse publico
servindo de elo entre principal e agente.

As instancias internas de apoio a governancga realizam a comunicacao entre partes
interessadas internas e externas a administracao.

Assim sendo, nosso Plenério é integrado por todos os Conselheiros e presidido pelo
Presidente do Conselho. As competéncias estdo descritas no capitulo 3, Art. 179, sessao
2, do Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte.

A Alta Administracdo é composta pela Presidéncia e Diretoria, e suas competéncias
estao listadas no art. 182, capitulo 2, sessdao 3 do Regimento Interno.

A area de Relacdes Institucional, Gabinete, Controladoria, Assessores e Ouvidoria
sdo vinculadas a Presidéncia, com finalidade de exercer as fungdes de apoio estratégico,
técnico e administrativo necessarias ao funcionamento do Coren-RN.

DADOS CADASTRAIS - CONSELHEIROS- GESTAO 2018-2020

QUADRO|
Conselheiros Efetivos

SILVIA HELENA DOS SANTOS GOMES

Coren-RBN n® 52113-ENF

WALMIRA MARIA DE LIMA GUEDES

Coren-BN n2 31018-ENF

JORGE CARLOS DE ARAUJO MEDEIROS

Coren-BN n? 146900-ENF

RUI' ALVARES DE FARIA JUNIOR

Coren-BN n? 153041-ENF

FLAVIO MEDEIROS GUIMARAES

Coren-RBN n® 239.210-ENF

Conselheiros Suplentes

KATIUCIA ROSELI SILVA DE CARVALHO

Coren-RBN n?242.129-ENF

JOEL DACIO DE SOUZA MAIA

Coren-RBN n? 247.498-ENF

FRANCISCO SALES DA SILVA TERCEIRO

Coren-BN n? 43.596-ENF

ANA CRISTINA DE FREITAS SILVA

Coren-BN n® 184.615-ENF

FRANCISCO JALISSON DE ALMEIDA E SILVA

Coren-RN n® 220.864-ENF

QUADROIII

Conselheiros Efetivos

DANIELE LEITAO LOURENGCO

Coren-BN n® 156.847-TE

EDGLEY FERREIRA DA SILVA

Coren-BN n? 186.186 —TE

JONAS GONCALVES DOS SANTOS

Coren-RBN n? 225.165-TE

SELMA MARIA FREIRE DE MORAIS SILVA

Coren-RN n? 151134-AE

Conselheiros Suplentes

JAIR GOIS CAVALCANTI

Coren-BN n® 225171-TE

JOSE ORLANDO FERNANDES DE JESUS

Coren-RBN n® 665755-TE

SUELI ALVES LIMA DE PAIVA

Coren-BN n? 512089-TE

MARIA DAMASCENO DA ROCHA

Coren-BN n2 11711-AE-IR
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2.2 Principais canais de comunicacao com a sociedade e as partes interessadas

A ASCOM é um o6rgao auxiliar a gestdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Rio Grande do Norte, vinculada diretamente a diretoria, executora da politica de
comunicacao institucional e responsavel pela divulgacdo das acdes e projetos
institucionais desenvolvidos pelo Conselho, bem como auxilia no processo de efetivacao
da Lei de Acesso a Informacédo (LAIl). Sua estrutura é composta por duas profissionais
com formacéao em jornalismo.

Esta area coorporativa é responsavel pela comunicagao integrada com a
competéncia de construir identidade, imagem e divulgacdo da autarquia para o
publico interno e externo. Através dela é possivel o planejamento, implementagdes,
gerenciamento e uso de midias de modo a estruturar toda a organizagao organizacional.

A comunicacéo institucional tem como principal objetivo tornar acessivel ao publico
em geral a missdo, os objetivos estratégicos e as metas estabelecidas pela alta gestdo e
plenario.

Durante o ano de 2018 foi implementada a comunicacgéo via grupo de WhatsApp dos
Enfermeiros Responsaveis Técnicos Ativos no Coren-RN. Foi investido em producéao de
videos e lives no facebook/Instagram com bate-papo com profissionais de enfermagem e
outros profissionais, em assuntos relacionados com o Conselho de Enfermagem e a
assisténcia da Saude.

Quanto ao monitoramento dos canais de comunicacao, destacamos:

TIPOS DE SOLICITACAO NUMERO DE
SEGUIDORES 2018
140 130
120
100
5000
80
58 4000
60
3000
39
40 2000
22
1000
20
1 1 4 1 4 0
0 Janeiro
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ARG AIN SERPOMNC S IEOSIEN
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O 20 @ N &
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& & S
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& ¥
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MONITORAMENTO DE ACESSOS

Acessos ao site em 2018

Coren-RN
20000
400 350 14000
255
300 188 16000
14000
200
' 12000
100 4
PP 10000
8000
Matérias Acessos Lives no Postagens 6000
publicadas portal de facebook  em midias "
transp

2000

0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Aug Set Out Nov Dez

Viabilizando, o bom relacionamento do usuario do servico com o Conselho, a
Ouvidoria tem como objetivo facilitar o acesso as informacgdes, incentivando a participacao

popular na modernizacdo dos processos e procedimentos da Autarquia. Acerca das
solicitacoes, destacamos:

SITUAGOES GERAL DAS MANIFESTACOES

150
100

50

P

Respondida* Total

Concluida

*Essas 02 (duas) manifestacdes foram respondidas pelo departamento responsavel, porém foram
encaminhadas aos manifestantes apés o dia 31/12/2018.
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MANIFESTAGOES POR ASSUNTO
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MANIFESTACOES POR TIPO DE PESSOA
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O cidadao manifesta uma sugestao, critica, solicitacdo, denuncia, reclamacao ou
duvida que sado analisadas pela Ouvidoria e, quando necessario, sdo devidamente
encaminhadas aos departamentos responsaveis (Diretoria, Procuradoria Juridica,
Controladoria e Assessorias de Gabinete, de Atendimento e Cadastro, de Fiscalizacao de
Enfermagem, Financeira, de Tecnologia da Informacdo e de Comunicacdo). Esses
departamentos tém o cuidado de responder as manifestacdes e devolvé-las a Ouvidoria
que analisa as respostas recebidas e as concluem junto ao manifestante. Nos casos de
reclamacdo por um mau atendimento de um empregado, o departamento responsavel
toma ciéncia e também encaminha uma resposta ao cidaddo por meio da Ouvidoria.
Ressaltamos que todas as manifestacdes sdo respondidas sejam criticas, reclamacoes,
elogios, solicitagdes, duvidas, etc.

Destacamos a Avaliacdo Qualitativa das Respostas que demonstra o grau de
satisfacdo da clientela, sendo também facultado ao publico o direito de ndo avaliar o
atendimento, conforme tabela a seguir:

AVALIAGAO QUALITATIVA DAS RESPOSTAS

140
120
100
80
60
40
20 P — b b

Ndo avaliado Regular Excelente Total

2.3 Carta de Servicos ao Cidadao

Com o objetivo de informar a sociedade sobre os servigos disponibilizados pela
Autarquia e os procedimentos para acessa-los, o Conselho Regional de Enfermagem do
Rio Grande do Norte — Coren-RN disponibiliza a Carta de Servigos ao Cidadao em seu
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site www.coren.rn.gov.br. A publicagcdo é mais uma ferramenta da gestdo para dar mais
visibilidade, eficiéncia e transparéncia as suas ag¢des enquanto instituicdo publica a
servico da comunidade.

CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte tem como principal
objetivo exercer a fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem. Para o
atingimento de sua atividade fim e dos demais objetivos estratégicos, existem riscos que
precisam ser minimizados, sendo os mais relevantes destacados a seguir:

3.1 Risco de ocorréncia de frustracao de receita, no exercicio:

A parte orcamentaria é de fundamental importancia para as pretensdes de um érgao
publico. Tendo em vista que o Coren-RN é uma autarquia que depende de recursos
proprios, provenientes da arrecadagdo de contribuicdes de interesse de categorias
profissionais e taxas, pagas pelos profissionais de enfermagem, nao tendo, portanto,
acesso a recursos do orcamento do Governo Federal, fica evidente o risco de nao haver
uma arrecadacao suficiente, de acordo com a previsédo da receita.

Para reduzir tal risco o Conselho elabora sua proposta orcamentaria anual baseado
na média de arrecadacao dos ultimos trés exercicios, abrangendo o exercicio corrente, e
faz o controle da arrecadacao, utilizando-se de reformulagdo orcamentaria, caso haja
excesso de arrecadacédo, ou criacado de reserva de contingéncia e reducao de emissao de
empenhos, no caso de déficit de arrecadacédo. Nos ultimos trés exercicios ocorreram as
duas situagdes, conforme demonstrado a seguir:

EXCESSO/DEFICIT NA ARRECADAGAO

EXERCICIO PII:IIES/IZALO REALIZADO | SUPERAVIT DEFICIT
2016| 5.050.000,00 |5.479.592,59 | 429.592,59
2017| 5.750.000,00 |6.461.347,74 | 711.347,74
2018 | 6.900.000,00 | 6.248.524,91 651.475,09
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Receitas Previstas x realizadas

8.000.000,00
7.000.000,00

6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

2016 2017 2018

B PREVIAO INICIAL  ® REALIZADO

) - RESERVA DE
EXERCICIO SUPERAVIT DEFICIT REFORMULAGAO o\ =\ cEnciA
EXCESSO DE
ARRECADAGCAO
2016 429.592 59 -
2017 711.347,74 520.000,00
2018 651.475,09 360.000,00

3.2 Risco de inadimpléncia:

Em decorréncia do fato j& mencionado anteriormente, sobre o fato de o
Coren-RN depender exclusivamente de recursos préprios, de ter autonomia financeira,
existe um risco inerente de haver inadimpléncia por parte do sujeito passivo do tributo, o
que ocasionaria uma reducdo das receitas, percentual estimado de 30%.

A fim de minimizar este cenario desfavoravel, o Conselho vem fazendo um trabalho
de cobranga mais intensificado nos ultimos anos, tendo como destaque os procedimentos
de inscricdo em divida ativa, dos profissionais inadimplentes, por parte da Procuradoria
Juridica, sendo o resultado ainda pouco expressivo, se comparado ao total de inscricdes
no ano, conforme planilhas comparativas entre inscricdes anuais e recebimentos.

DIVIDA ATIVA

, ~ PERCENTUAL SOBRE
EXERCICIO INSCRICAO RECEBIMENTOS RECEBIMENTOS

2017 1.211.395,76 151.318,91 12,49 %

2018 3.038.772,34 285.288,91 9,39 %
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Divida Ativa

3.500.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00
e [

2017 2018

EDIVIDAATIVA mDIVIDA ATIVA

3.3 Risco de ocorréncia de indenizacoes trabalhistas

Atualmente, o Coren-RN possui cinco acoes de indenizacdes trabalhistas, em sua
area de jurisdicao. Para minimizar tal risco a autarquia segue o disposto na legislacao
trabalhista vigente.

3.4 Risco de as demonstracoes contabeis apresentarem distorcoes relevantes

Tendo em vista a complexidade dos registros contabeis e as recentes alteracées na
contabilidade publica, os 6rgaos publicos estdo sujeitos a que suas demonstracdes
contabeis nao reflitam, de forma fidedigna, as informacdes apresentadas.

Como forma de mitigacao de tais riscos, anualmente, é feita a realizacao de revisdo
anual, pelo Conselho Federal de Enfermagem, das demonstracbes contdbeis dos
Conselhos Regionais, através da prestacao de contas anual, minimizando a ocorréncia de
erros, que poderiam causar distor¢des relevantes. Antes do envio da prestacao de contas
anual, cada Conselho Regional preenche uma planilha, fornecida pelo Conselho Federal,
para a conciliacado das demonstracoes contabeis e deteccao de erros.

Em maio de 2018, foi realizada uma auditoria “In Loco”, na Sede do Coren-RN, pelo
Conselho Federal de Enfermagem, utilizando como escopo a documentacdo dos
exercicios de 2016 e 2017, servindo como respaldo para ajustes de procedimentos
inadequados quanto aos registros contabeis, ajudando a reduzir possiveis erros de
registros contabeis no futuro.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS DA GESTAO

A Gestao eleita para o exercicio 2018-2020 vem gradativamente ampliando suas
acbes no sentido de alcancar a eficiéncia administrativa e por meio destas acoes,
valorizar a categoria da Enfermagem Norte-rio-grandense. Durante o Exercicio de 2018
foram realizadas expressivas intervencdes na estrutura administrativa visando a melhoria
dos processos e a otimizacdo da estrutura, sabendo que a administracdo publica tem
como principio a continuidade administrativa, esta Gestdo teve como seu primeiro
obstaculo o desconhecimento das normas e rotinas atinentes as Autarquias Federais, e
em espacial, as condizentes aos Conselhos Fiscalizatorios.

Vencida essa etapa, deu se inicio ao ordenamento administrativo que levaria a uma
eficiéncia nos processos e resposta aos anseios da Gestdo. No decorrer do exercicio de
2018, em acompanhamento ao planejamento estratégico da organizacao, algumas ag¢des
foram desenvolvidas, fortalecidas e executadas tento como base as perspectivas do PPA.

4.1 Detalhamento do Plano Plurianual (PPA)

As Iniciativas estratégicas aqui apresentadas desenham o esforco da gestdo em
atuar de forma eficiente em parceria com os gestores lideres dos processos, para um
resultado satisfatorio como resposta a comunidade de enfermagem. E certo que, em um
ano de atividade, desta gestdo, muitas acdes ainda estdo a se concretizarem com tudo,
consideraveis iniciativas estratégicas foram iniciadas e ao longo desta gestao se tonaram
concretas e aplicaveis. Ao longo do ano, observando o planejamento estratégico os
resultados comecaram a surgir. Apresentamos aqui o resultado do primeiro ano de
trabalho, conforme monitoramento do PPA:

Detalhamento do Plano Plurianual (PPA)

Iniciativa Objetivo Estratégico
Estratégica (OE)

Perspectiva BSC

Promover educacéao
permanente e

continuada dos . Carta.de
empregados do OE 01 Aprendizado e compromisso da
! > Crescimento gestdo - Gestéo

Coren-RN, através

administrativa
de programas de

capacitacao.
Motivar os
empregados para o o
sucesso . Oflc!na de
9 profissional, OE 01 Aprenqlzado e Plangjalmento
contribuindo para Crescimento Estratégico (PEI
2019-2021)

que adotem uma
postura adequada
diante das
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adversidades
encontradas,
reduzindo a fadiga
mental e
frustracoes

Definir processos
de trabalho que
provoquem alto

Carta de
compromisso da

indi Intern - N
|nd|ce.d.e OE 02 Processos Internos gestio - Gestao
assertividade e administrativa
promovam

mudancas.

Elaborar, monitorar Carta de

e avaliar os .

. compromisso da
Procedimentos OE 02 Processos Internos - -
Operacionais gestao - Gestao

administrativa
Padrao (POP).
Atualizar
periodicamente e Carta de
semprelq.ue Compromisso -
necessarlo, os pops OE 02 Processos Internos 2 Ensino E
objetivando a Capacitacio
efetividade dos Continua
processos de
trabalho.
Promover um
ambiente de Carta de
trabalho favoravel , Compromisso -
. Aprendizado e )
minimizando os OE 01 Crescimento 2 Ensino E
conflitos nas Capacitacao
relacoes Continua
interpessoais.
Padronizar e Carta de
adquirir uniformes .
Compromisso -
para os OE 06 Processos Internos 9 —pGestéo
er,np.regados Administrativa
publicos
Estabelecer
calendario o
comemorativo, P|Of'c_'na det
desenvolver as OE 11 Relagdes Institucionais anejamento

acoes projetadas e
incentivar os
empregados
publicos a participar

Estratégico
(PEI 2019-2021)
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e contribuir com
ideias para
realizacao dessas
atividades.

Revisar, atualizar e
garantir o Plano de

OE 01

Processos Internos

Oficina de
Planejamento

9 Cargos, Carreiras e Estratégico
Salarios. (PEI 2019-2021)
Garantir o

10 |funcionamento da OE 09 Administracao Publica | Lei n.25.905/73
sede e subsegdes.

- Carta de
Prover condicbes Compbromisso -

11 |para obter uma OE 06 Processos Internos P ~

9 —gestéo

nova sede. S .
administrativa

Instlntw[ q setor de Oficina de
patrimonio, Planejamento

12 | almoxarifado, OE 06 Administracao Publica ) L.

rotocolo e arquivo Estrategico
go Coron R g (PEI 2019-2021)
. - Oficina de
Instituir calendario )
o Planejamento
13 | para as reunides OE 07 Processos Internos -
erenciais Estratégico
J ' (PEI 2019-2021)
Promover concurso

14 | publico para cargos OE 06 Administragao Publica | Lein.® 5.905/73

estratégicos.

Dar publicidade de

seus atos,

preferencialmente

por meio eletrénico, . o Lein.®

15 | o por publicagao no OE 19 Relagbes Institucionais 12.527/11
Diario Oficial, nos
casos exigidos em
lei.

o Carta de
Ofertar capacitagao . .
ara atividade de OE 01 Aprendizado e Compromisso -

16 pre o6iro Crescimento 9 — Gestao
Preg ' Administrativa
Manter o N

47 | alinhamento da OE 09 Administragdo Piblica | COnSttuigao

gestao do Conselho
Regional aos

Federal 1988
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principios da
Administragao
Publica Federal e
as instrucoes e
provimentos do
Conselho Federal.

Capacitar os
empregados do

Coren-RN Carta de
objetivando a OE 01 Aprendizado e Compromisso -
18 | exceléncia no Crescimento 9 — Gestao
atendimento aos Administrativa
profissionais de
enfermagem.
Promover estudos,
campanhas,
eventos de carater Carta de
técnico-cientificos e OE 02 Aprendizado e Compromisso -
19 | culturais para Crescimento 9 — Gestao
aperfeicoamento Administrativa
dos profissionais de
Enfermagem.
Fortalecer o
movimento em Carta de
20 3szeosr?nizséjzlédsade OE 02 Relacdes Institucionais C%m_pg)glts;)o )
profissionais de Administrativa
enfermagem.
Manter atualizado o
registro das
empresas .com Resolugao
21 atw@ade fim de OE 04 Enfermagem/Sociedade Cofen n.®
servicos de 580/2018
enfermagem na
jurisdigéo do
Conselho.
Otimizar a entrega
da carteira Carta de
- profissignal a todos OE 06 Processos Internos Compromis~so -
que estiverem 9 — Gestao
inscritos em Administrativa
situacao regular
Garantir e ampliar o _ Carta de
23 | modelo de OE 17 Enfermagem/Sociedade Compromisso -
fiscalizacdo que 9 — Gestédo
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tenha como base
uma concepgao de
processo educativo,
estimulo a valores
éticos e valorizacao
do processo de
trabalho em
enfermagem.

Administrativa

Ampliar e fortalecer
a presenga do

Oficina de
Planejamento

24 | conselho nas OE 12 Relagdes Institucionais Estratéqico
unidades de saude 9
& municipios (PEI 2019-2021)
Fiscalizar as
atividades dos
profissionais de Resolucio
o5 |enfermagem em OE 05 Enfermagem/Sociedade 374/20911
estabelecimentos,
onde esses a
exergam.
Oficina de
Instituir a biblioteca L Planejamento
26 | 4o Coren-RN; OE 06 Orcamentaria Estratégico
(PEI 2019-2021)
Facilitar busca de
informagdes e Oficina de
Servigos , Planejamento
27 disponibilizados no OE 19 Enfermagem/Sociedade Estratégico
portal do Conselho (PEI' 2019-2021)
Regional.
Ampliar a
comunicacao entre comC?or:rili:seo da
2g |0 Coren-RN e os OE 12 Relagoes Institucionais estgo - Gestio
profissionais de g . .
enfermagen. administrativa
Ampliar as acoes
s&::;g%dade Oficina de
o9 |reconhecimento e OE 12 Enfermagem/Sociedade Planeja[m_anto
valorizacao Estratégico
profissional da (PEI 2019-2021)
enfermagem.
Divulgar aos . Oficina de
30 | profissionais de OE 15 Enfermagem/Sociedade | pjangjamento
enfermagem Estratégico
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legislacoes (PEI 2019-2021)
pertinentes ao /Resolugao
exercicio 374/2011
profissional.
Divulgar junto a
sociedade a Oficina de
relevancia da . . Planejamento
31 | atividade OE 12 Relacdes Institucionais Estratégico
profissional da (PEI 2019-2021)
enfermagem.
Realizar pesquisa Oficina de
32 de sgtlsfagao dos OE 06 Processos Internos Planeja[n <_anto
servicos prestados Estratégico
pelo Coren-RN. (PEI 2019-2021)
Elaborar Oficina de
Planejamento Planeiamento
33 | Tatico Operacional OE 06 Administragao Publica ) .
(PTO) do Coren- Estratégico
(PEI 2019-2021)
RN.
Realizar prestacao
de contas do Resolugéao
34 | Coren-RN junto OE 19 Administragao Publica Cofen n.?
aos 6rgaos 504/2016
competentes.
Colaborar
sistematicamente
no atendimento as
35 | diligéncias e OE 09 Administracéo Publica | Lei n.®5.905/73
solicitacbes de
informacdes do
Conselho Federal.
Valorizar o
processo de
forrr?ag.ao Carta de
profissional Aprendizado e compromisso da
36 | estreitando as OE 03 prend 9 ~
. Crescimento gestao - Gestao
relacbes com as . .
AR administrativa
instituicoes
formadoras e de
servigos de saude.
Celebrar acordos Oficina de
coletivos e termos i
37 | de cooperacéo OE 11 Relagbes Institucionais Planejamento

técnica com érgaos
ou entidades

Estratégico
(PEI 2019-2021)
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publicas que atuam
no campo da saude
Ou que concorram
para ela.

38

Acompanhar e
divulgar os estudos
secundarios e
possiveis
intervencdes
inerentes a
pesquisa "Perfil da
Enfermagem no
Brasil".

OE 12

Enfermagem/Sociedade

Oficina de
Planejamento
Estratégico
(PEI 2019-2021)

39

Conceder honrarias
para homenagear
os profissionais da
enfermagem que se
destacaram ou
contribuiram de
forma significativa
para o
reconhecimento,
crescimento e a
melhoria da
Enfermagem.

OE 13

Relagbes Institucionais

Resolucao
482/2015

40

Atuar em conjunto
com as demais
entidades de
enfermagem para
aprovacgao do PL
das 30 horas
semanais e demais
projetos de Lei de
interesse da
enfermagem.

OE 18

Enfermagem/Sociedade

Oficina de
Planejamento
Estratégico
(PEI 2019-2021)

41

Apoiar e participar
de audiéncias
publicas nas
Céamaras de
Vereadores e
Assembleias
Legislativas para
discutir a profissao
e lutas da
enfermagem.

OE 18

Enfermagem/Sociedade

Oficina de
Planejamento
Estratégico
(PEI 2019-2021)
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Elaborar Decisbes e
Pareceres Técnicos
para disciplinar o
exercicio

Oficina de
Planejamento
Estratégico

42 profissional de OE 05 Enfermagem/Sociedade (PEI 2019-2021)
enfermagem no /Resolucao
Estado do Rio 374/2011
Grande do Norte.

Decidir os assuntos

atinentes a ética

profissional

impondo agdes

corretivas cabiveis

aos profissionais da Resolugéo

43 gnfermagem o OE 17 Enfermagem/Sociedade Cofen 564/2017
infratores do codigo
de ética e dos atos
normativos
expedidos pelo
Conselho Federal e
ou Regional.

Otimizar o prqcesso Oficina de
de arrecadacao e :
- L Planejamento

44 |recuperagéo de OE 20 Orcamentaria Estratéai
créditos do gico
Conselho Regional. (PEI 2019-2021)

Levantamento
Promover de Governanca
campanha para - e Gestao

45 | roduzir taxa de OE 20 Orgamentaria Pablica do TCU:
inadimpléncia. Resultados

2032
Promover Oficina de
adequacodes da Planejamento

46 | ge dg dg Coren — OE 06 Processos Internos Estr ; tégico
RN. (PEI 2019-2021)
Instrumentalizar o .
Relégio de Ponto Resolugao

Cofen 507/2016

47 | na sede e nas OE 06 Processos Internos .

- e Regimento
subsegoes do Interno do RN
Coren-RN.

Oficina de
Implementar o Planejamento

48 | PCMSO, PPRA, OE 06 Processos Internos Estratégico

LTCAT e AET.

(PEI 2019-2021)
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Criar uma agenda
sistematica de

Carta de
compromisso da

0 E 04 P I - N
49 | acoes para. ) OEO rocessos Internos gestio - Gestdo
operacionalizacao . .
. administrativa
do Coren mével.
Proporcionar
ferramentas que
visem ampliar a : Resolugao
50 | cobertura de OE 17 Enfermagem/Sociedade 374/2011
fiscalizacdo em
todo estado.
Implementar
sistema de
protocolo para Oficina de
51 V|ab|I|za_r 0 c~:ontrole OE 06 Processos Internos Planeja[m_anto
da tramitagéo de Estratégico
informagoes, (PEI 2019-2021)
documentos e
processos.
Atualizar o cadastro
e arquivos dos Oficina de
processos Planejamento
52 |administrativos e OE 06 Processos Internos ) .
judiciais no ambito Estratégico
’ . (PEI 2019-2021)
da procuradoria
juridica.
Otimizar o setor de
divida ativa e seus L Resolugéao
E2
53 processos de OE 20 Orcamentaria Cofen 340/2008
trabalho.
Contribuir com as
medidas
necessarias para o
fortalecimento/criag . Resolugéo
o E1 Enf
54 | 50 das comissdes OE 16 nfermagem/Sociedade Cofen 564/2017
de ética nos
estabelecimentos
de saude
Oficina de
Promover .
- Planejamento
estratégias que Estratéqico
55 | visem a atualizagao OE 04 Processos Internos 9

do banco de dados
do Coren-RN.

(PEI 2019-2021)
/ Resolugao
580/2018
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Contratar agéncia Carta de
56 d.e pUb“CId?de para OE 07 Processos Internos Comprom~|sso B
divulgar agbes do Gestéo
Coren-RN Administrativa
Promover
capacitacao aos Carta de
er,nbpl.regados OE 01 Aprendizado e Compromisso —
57 zu 11005 d Crescimento Gestao
fSlgna osn?;lra Administrativa
atuarem co
fiscais de contrato.
Implantar e Oficina de
acompanhar a :
5g |avaliagao de OE 08 Processos Internos PE;?;?(;?C”;O
:;S;Z‘gaeg:s dos (PEI 2019-2021)
Oficina de
Criar fluxos de Planejamento
59 | irabalhos OE 06 Processos Internos Estratégico
(PEI 2019-2021)
Contratar empresa
para impresséo do
E?,\éz ((j)g?go de Oficina de
i :
o Planejamento
60 E:,?gf;lgn:ﬁ <_3Ie OE 06 Processos Internos Estratégico
CEPE 9 (PEI 2019-2021)
e
Legislagbes
pertinentes.
Garantir a
disponibilizacao em
meio fisico do Oficina de
Codigo de Etica dos Planejamento
61 E:,?gf;lgn:ﬁ <_3Ie OE 12 Enfermagem/Sociedade Estratégico
CEPE p:ra s (PEI 2019-2021)
profissionais de
enfermagem.
Garantir, até a
compra e/ou Carta de
construcdo da nova o Compromisso —
62 |sede, um anexo OE 06 Orcamentaria Gestio

para dar
continuidade ao
atendimento aos

Administrativa
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profissionais de
enfermagem e
execucao das
atividades dos
colaboradores

internos.
Disponibilizar Oficina de
treinamentos, OE 02 Aprendizado e Planejamento
63 capacitacoes para Crescimento Estratégico
os conselheiros. (PEI 2019-2021)
Garantir cgndlgoes Oficina de
para ampliar o Planejamento
64 | Departamento de OE 06 Orgcamentéria Jame
Fiscalizacao nos Estratégico
. (PEI 2019-2021)
seus projetos
Garantir na sede e
subsegoes: a . Oficina de
manutengéo predial Planeiamento
65 | adequada, bem OE 06 Orcamentaria ) .
como Estratégico
acessibilidade ao (PEI 2019-2021)
publico.
Contratar empresa
para fornecimento
de mao de obra Oficina de
terceirizada para Planejamento
66 garantir atividades OE 06 Processos Internos Estratégico
na sede e (PEI 2019-2021)
subsecdes do
Coren-RN.
Promover seminario Oficina de
administrativo e OE 01 Aprendizado e Planejamento
67 fiscalizagcao do Crescimento Estratégico
Coren-RN. (PEI 2019-2021)
Promover Oficina de
seminarios OE 02 Aprendizado e Planejamento
68 | administrativos do Crescimento Estratégico
Coren-RN. (PEI 2019-2021)
Promover -
_ Oficina de
aprimoramento Planeiamento
69 | técnico-cientifico OE 02 Enfermagem/Sociedade )

para o profissional
de enfermagem

Estratégico
(PEI 2019-2021)
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Garantir
manutencao
preventiva e

Constituicao

70 . OE 06 Orcamentaria Federal 1988 /
corretiva da frota L
. Lei n.2 5.905/73
dos veiculos do
Coren-RN.
Realizar leilao dos Constituicio
71 |bens inserviveis do OE 06 Processos Internos ¢
Federal 1988
Coren-RN.
Renovar frota dos Plg:g'lgigito
72 | veiculos do Coren- OE 06 Orcamentaria ) L.
e Estratégico
' (PEI 2019-2021)
. Oficina de
Ampliar parque Planeiamento
73 | tecnologico do OE 06 Orcamentaria ) L.
Coren-RN Estratégico
(PEI 2019-2021)
Implementar
software de
protocolo, Oficina de
acompanhamento Planeiamento
74 |de processo OE 06 Orcamentaria ) .
uridico Estratégico
J g (PEI 2019-2021)
almoxarifado e
comunicacao
interna, entre outros
AdqwnrAgess Point Oficina de
para ampliar a rede Planeiamento
75 | wi-fi para OE 06 Orgcamentéria Jame
empregados o Estratégico
. (PEI 2019-2021)
visitantes
Adquirir  antivirus Oficina de
para os desktops e - Planejamento
76 | servidores da sede OE 06 Orcamentaria Estratégico
e subsecbes (PEI 2019-2021)
Participar e Oficina de
77 colabo,re.lr nas agloes OE 11 Relagbes Institucionais Planejafn gnto
voluntarias na area Estratégico
da saude (PEI 2019-2021)
Oficina de
Implantar © Planejamento
78 | desenvolver as OE 06 Processos Internos )

politicas de RH

Estratégico
(PEI 2019-2021)
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Promover eventos
com cerimonial para

Oficina de
Planejamento

entrega de carteiras OE 12 Enfermagem/Sociedade .
” e ’ inscrigcoes ’ Estrategico
" midas ¢ (PEI 2019-2021)
Contratar empresas
especializadas em Oficina de
avaliagao de :
L Pl t
80 | patriménio e OE 06 Orcamentaria ;;?;?g?cnoo
Sgﬁfﬁ]‘igz"s ‘ie (PEI 2019-2021)
iméveis
Atender o Oficina de
calendario de L Planejamento
81 | atividades/eventos OE 06 Orgamentaria Estratégico
do Cofen (PEI 2019-2021)
Atender as :
- Acordo Colet
g2 |demandas do OE 06 Orcamentaria %O; Torabc;licl)vo
acordo coletivo
Garantir material de
expediente para Oficina de
83 mgnutengao das OE 06 Orcamentéria PIaneJafn(_—:‘nto
rotinas Estratégico
administrativas do (PEI 2019-2021)
Coren-RN
Oficina de
L Planejamento
84 Adquirir central de OE 06 Orgamentaria Estratégico
PABX (PEI 2019-2021)
Incentivar e Carta de
participar de OE 02 Aprendizado e Compromisso —
85 campanhas na area Crescimento Gestao
de saude Administrativa
Oficina de
86 Implantar e OE 06 Processos Internos Planeja[n <_anto
Implementar o e- Estratégico
Social (PEI 2019-2021)
Realizar adaptagéo Oficina de
&7 do sistema de folha OE 06 Processos Internos Planeja[m_anto
de pagamento para Estratégico
atender o e-Social (PEI 2019-2021)
Reestruturacéo do Oficina de
88 | atendimento, OE 06 Processos Internos Planejamento

negociagao e

Estratégico
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cobranca

(PEI 2019-2021)

Otimizar prazo para
finalizacdo do

Oficina de
Planejamento

89 OE 06 Processos Internos .
processo Estratégico
inscricional (PEI 2019-2021)

Oficina de

90 Melhgrar © OE 06 Processos Internos PIaneJafn (_—:tnto
acolhimento aos Estratégico
profissionais (PEI 2019-2021)

Oficina de

91 Parjucllpar dg foru\ns Enfermagem/Sociedade PIaneJafn gnto
sociais relativos a Estratégico
Enfermagem OE 10 (PEI 2019-2021)
.AT".C“!ar © apoiar Oficina de
iniciativas para Planeiamento

g2 | melhorias de Enfermagem/Sociedade ) L.
politicas publicas Estrategico
em saude OE 14 (PEI 2019-2021)

Oficina de
Criar Camara . Planejamento

93 | Técnica do Coren- Enfermagem/Sociedade Estratégico
RN OE 17 (PEI 2019-2021)
Adquirir Seguro Oficina de
para a Frota de Orcamentaria Planejamento

94 | Carros do Coren- ¢ Estratégico
RN OE 06 (PEI 2019-2021)

Oficina de
Adquirir mobiliario Orcamentaria Planejamento

95 para a nova sede ¢ Estratégico

do Coren-RN OE 06 (PEI 2019-2021)
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Quadro de monitoramento do PPA 2018:

Monitoramento do PPA 2018

Executado
24%
N3&o executado
43%
M Executado

B Executado parcialmente

Executado
parcialmente N&o executado
33%

CAPITULO 5 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
5.1 - Gestao orcamentaria e financeira

No tocante a programacao das despesas, este Regional atendeu aos principios da
Administracao Publica.

Com relacdo as transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio, o
Coren-RN celebrou um Acordo de Contribuicdo n° 03/2018, com o Cofen, conforme
Processo Administrativo n® 0256/2018/Cofen, para a realizacdo da Semana de
Enfermagem de 2018, a despesa executada com o Projeto foi no valor de R$ 59.737,67.
Conforme o Cronograma de atividades em Natal e no interior do Estado, foram realizadas
palestras.

A organizacao da Semana de Enfermagem manteve, a exemplo de anos anteriores,
a integracao deste Conselho com os Responsaveis Técnicos dos Servigos de Saude de
Natal, o que resultou na elaboracédo e execucao de importantes eventos descentralizados
e desenvolvidos em todos os turnos, integrando a tematica da Semana, em diversos
hospitais publicos e privados de Natal.

Este evento também oportunizou a ampliacdo do acesso a participacdo da categoria
e a democratizagdo dos debates e reflexdes sobre a Assisténcia de Enfermagem,

contribuindo com a apropriacdo de conhecimento pelos diversos segmentos da profissdo.
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A Semana de Enfermagem teve como participantes enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem em todo o Estado do Rio Grande do Norte.

Caracterizacao dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia
(Posicdo em 31.12.2018).

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ:08.506.339/0001-76 UG/GESTAO:
Informac6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
[} V A . .
Modalidade . N2 do Beneficiario Contraparti No Acum’ulado gencia Sit.
instrumento Gilobal . até o
da Exercicio L — -
Exercicio Inicio Fim
PAD Cofen
1 n 256/2018 Coren-RN 164.892,56 19.660,06 2018 2018 09/05/18  08/11/18 4

Fonte: Setor Contéabil — Coren-RN

5.1.1 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios.

Para cada exercicio financeiro foi pactuado apenas 01 (um) termo de compromisso,
tendo como concedente o Conselho Federal de Enfermagem, cujo repasse ocorreu dentro
do préprio exercicio.

Os termos citados, abaixo, tratam respectivamente da viabilizagdo para a realizagdo
da Semana da Enfermagem de 2016, 2017 e 2018.

Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios.

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.506.339/0001-76
UG/GESTAO:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Independentemente do ano de Celebracao do
Modalidade  Celebrados em Cada P ¢
. Instrumento (em R$)
Exercicio
2018 2017 2016 2018 2017 2016
Convénio
Contrato de
Repasse
Termo de
Cooperacao
Termo de 145.232,50 88.314,41 106.586,46
- 01 01 01
Conveénio
Totais 01 01 01 145.232,50 88.314,41 106.586,46

Fonte: Setor Contabil — Coren-RN
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5.1.2 Discussao do desempenho atual em comparacdao com o desempenho
esperado/orcado, com uma analise de tendéncias

O Orcamento do Coren-RN para o exercicio de 2018 foi aprovado por meio da
Decisdo n® 111/2017, publicado no Diario Oficial da Unido no valor de R$ 6.900.000,00.

O Balango Orcamentario demonstra as receitas previstas e despesas fixadas em
confronto com as realizadas. No exercicio financeiro de 2018 foi utilizado o crédito
adicional com o superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio
anterior, no valor de R$ 1.264.620,76, e realizada a reserva de contingéncia na quantia de
R$ 360.000,00, pela frustracdo de arrecadacdo comparada ao exercicio anterior,
notadamente no 12 trimestre de 2018.

No exercicio de 2018 o Balanco Orcamentario 2018, apresentou um déficit de
arrecadacdo de R$ 796.707,59, uma economia de despesa de R$ 2.067.619,66, e um
superavit orgcamentario de R$ 6.291,31. No exercicio de 2017 o superavit orcamentario foi
de R$ 273.878,62.

34



RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE SERVIGOS

SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICf)ES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

RESTITUIGOES

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES

RECEITAS DIVERSAS

OUTRAS RECEITAS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS ORGAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUIGOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO TRANSPORTE

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS

OBRAS E INSTALAGOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

RESERVA DE CONTIGENCIA

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

Balango Orcamentario

6.900.000,00
4,962.870,00
4,962.870,00
4.958.470,00
4.400,00
260.000,00
260.000,00
799.440,00
799.440,00

877.690,00
335.940,00
276.210,00
37.930,00
21.800,00
2.000,00
2.000,00
98.150,00
98.150,00
441.600,00
441.600,00

6.900.000,00

6.900.000,00

DOTACAO
INICIAL
6.900.000,00

6.900.000,00
2.798.603,60
2.798.603,60
2.141.291,22
639.312,38
18.000,00
4.101.396,40
1.660.000,00
1.660.000,00
2.441.396,40
287.000,00
133.000,00
5.000,00
147.000,00
140.408,00
926.725,34
252.150,00
156.113,06
2.000,00
392.000,00

6.900.000,00

6.900.000,00

7.045.232,50
4,962.870,00
4.962.870,00
4.958.470,00
4.400,00
260.000,00
260.000,00
799.440,00
799.440,00
145.232,50
145.232,50
145.232,50
877.690,00
335.940,00
276.210,00
37.930,00
21.800,00
2.000,00
2.000,00
98.150,00
98.150,00
441.600,00
441.600,00

7.045.232,50
7.045.232,50
1.264.620,76
1.264.620,76
DOTACAO
ATUALIZADA
8.309.853,26

7.197.353,26
2.846.703,60
2.846.703,60
2.189.391,22
639.312,38
18.000,00
4.350.649,66
1.565.000,00
1.565.000,00
2.785.649,66
288.160,00
171.625,68
10.000,00
217.000,00
123.408,00
926.865,46
277.150,00
108.113,06
38.982,14
624.345,32
752.500,00
752.500,00
752.500,00
695.000,00
57.500,00
360.000,00
8.309.853,26

8.309.853,26

6.242.233,60
6.291,31
6.248.524,91

6.011.595,82

6.011.595,82

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PREVISAO PREVISAO RECEITAS
[INICIA ATUALIZADA REALIZADAS
6.900.000,00 7.045.232,50 6.248.524,91
4,962.870,00 4.962.870,00 4.643.755,66
4.962.870,00 4.962.870,00 4.643.755,66
4.958.470,00 4.958.470,00 4.633.404,29
4.400,00 4.400,00 10.351,37
260.000,00 260.000,00 135.841,67
260.000,00 260.000,00 135.841,67
799.440,00 799.440,00 647.658,44
799.440,00 799.440,00 647.658,44

- 145.232,50 50.737,67

- 145.232,50 59.737,67

- 145.232,50 50.737,67

877.690,00 877.690,00 761.531,47
335.940,00 335.940,00 390.446,71
276.210,00 276.210,00 284.713,27
37.930,00 37.930,00 92.272,75
21.800,00 21.800,00 13.460,69
2.000,00 2.000,00 1.182,96
2.000,00 2.000,00 1.182,96
98.150,00 98.150,00 188.922,76
98.150,00 98.150,00 188.922,76
441.600,00 441.600,00 180.979,04
441.600,00 441.600,00 180.979,04
6.900.000,00 7.045.232,50 6.248.524,91
6.900.000,00 7.045.232,50 6.248.524,91
- 1.264.620,76 -

- 1.264.620,76 -
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
6.242.233,60 6.011.595,82 5.955.836,14
6.238.258,60 6.007.620,82 5.951.861,14
2.712.825,38 2.712.825,38 2.657.672,63
2.712.825,38 2.712.825,38 2.657.672,63
2.094.813,93 2.094.813,93 2.094.813,93
618.011,45 618.011,45 562.858,70
3.525.433,22 3.294.795,44 3.294.188,51
1.514.912,76 1.508.912,76 1.508.912,76
1.514.912,76 1.508.912,76 1.508.912,76
2.010.520,46 1.785.882,68 1.785.275,75
280.634,42 279.474,42 279.474,42
70.196,40 52.637,29 52.637,29
9.949,44 9.949,44 9.949,44
123.691,00 123.004,00 123.004,00
103.062,85 94.097,42 93.490,49
655.468,05 511.256,58 511.256,58
274.068,25 274.068,25 274.068,25
101.726,32 101.726,32 101.726,32
38.982,14 7.882,98 7.882,98
352.741,59 331.785,98 331.785,98
3.975,00 3.975,00 3.975,00
3.975,00 3.975,00 3.975,00
3.975,00 3.975,00 3.975,00
3.975,00 3.975,00 3.975,00

5.955.836,14

5.955.836,14

SALDO

-796.707,59
-319.114,34
-319.114,34
-325.065,71
5.951,37
-124.158,33
-124.158,33
-151.781,56
-151.781,56
-85.494,83
-85.494,83
-85.494,83
-116.158,53
54,506,71
8.503,27
54.342,75
-8.339,31
-817,04
-817,04
90.772,76
90.772,76
-260.620,96
-260.620,96

-796.707,59
-796.707,59
1.264.620,76
1.264.620,76
SA LPO
DOTAGAO
2.067.619,66
959.094,66
133.878,22
133.878,22
94.577,29
21.300,93
18.000,00
825.216,44
50.087,24
50.087,24
775.129,20
7.525,58
101.429,28
50,56

93.309,00
20.345,15
271.397,41
3.081,75
6.386,74
271.603,73
748.525,00
748.525,00
748.525,00
695.000,00
53.525,00
360.000,00
2.067.619,66
-6.291,31
2.061.328,35



Balanco Orcamentario

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE

DESPESAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

6.900.000,00
DOTACAO

PREVISAO
ATUALIZADA

7.045.232,50
DOTACAO

RECEITAS
REALIZADAS

6.248.524,91
DESPESAS

SALDO

-796.707,59

CREDITO DISPONIVEL

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE

DESPESAS ORCAMENTARIAS

INICIAL
6.900.000,00

PREVISAO
INICIAL

5.750.000,00
DOTACAO

ATUALIZADA
8.309.853,26

PREVISAO
ATUALIZADA

6.358.314,41
DOTACAO

5.955.836,14

RECEITAS
REALIZADAS

6.461.347,74
DESPESAS

2.067.619,66

SALDO

103.033,33

CREDITO DISPONIVEL

INICIAL
5.750.000,00

ATUALIZADA
7.058.314,41

5.998.010,96

870.845,29

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

- RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
P P P q processados 9

Despesas de Pessoal 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Vencimentos e vantagens ~ 2.094.813,93 1.909.214,38 2.094.813,93 1.909.214,38 2.094.813,93 1.909.214,38
Despesas variaveis
Obrigagdes Patronais 618.011,45 593.297,29 618.011,45 593.297,29 562.858,70 593.297,29
Juros e Encargos da
Divida
Outras Despesas

2.343.640,06 2.346.862,97 2.166.904,05 2.209.090,65  112.469,62 105.309,13 2.166.297,12 2.203.949,38
Correntes
Material de consumo 70.196,40 80.234,68 52.637,29 51.434,21 3.305,46 2.978,80 52.637,29 51.434,21
Servigos de terceiros e

758.530,90 715.157,67 605.354,00 606.185,82 84.128,02 100.149,90 604.747,07 601.044,55
encargos
Transferéncias Correntes 1.514.912,76 1.551.470,62 1.508.912,76 1.551.470,62 25.036,14 2.180,43 1.508.912,76 1.551.470,62

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Valores Pagos
Processados

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

Investimentos

Obras e instalagbes
Equipamentos e material
permanente

Inversdes Financeiras
Amortizagéo da Divida
Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

3.975,00 49.280,00 3.975,00 49.280,00 2.470,00 3.975,00 49.280,00

No exercicio de 2018, a despesa com pessoal e obrigacdes patronais houve um
aumento de 6%, R$ 160.191,83, em comparacdo ao exercicio de 2017, em razao de
novas contratacées e pelo pagamento aos empregados publicos referente a diferenca
salarial que por equivoco nao incidiu o reajuste em acordo coletivo sobre o salério no
momento da contratagdo desses, informa-se que a referida diferenga foi inscrita em restos
a pagar nao processados no valor de R$ 31.099,16, pagas em janeiro de 2019.
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Houve uma reducao de 3% nas receitas correntes realizadas no Exercicio de 2018
comparado ao ano de 2017, no valor de R$ 212.822,84, como também uma redugéo de
12% nas disponibilidades financeiras, na quantia de R$ 199.015,60. Com relacéo.

O quadro, a seguir, retrata os valores pagos a titulo de Auxilio Representacao e
Jetons aos membros da Diretoria e demais Conselheiros, deste Regional, no exercicio
financeiro de 2018.

Demonstrativo Sintético de Auxilio Representacao e Jetons dos Conselheiros

Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
:
Remuneracao dos Membros 2018 5017 2016
Nimero de membros: 18 18 18
| - Remuneracao Fixa (a+b+c+d)
a) salario ou pro-labore
b) beneficios diretos e indiretos
c) remuneragao por participacdo em comités
d) outros
Il - Remuneracao variavel (e+f+g+h+i)) 208.750,80 272.935,14 211.148,94
e) bénus
f) participacdo nos resultados
g) remuneracgao por participacdo em reunibes  208.750,80 272.935,14 211.148,94
h) comissées
i) outros
lll - Total da Remuneracao (1 +1l)
IV — Beneficios pos-emprego
V - Beneficios motivados pela cessacao do
exercicio do cargo
VI — Remuneracao baseada em acoes
Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN

Com relacdo as despesas com Auxilio Representacdo e Jetons houve um
decréscimo de 14% e 37%, de R$ 25.134,02 e de R$ 15.656,89, respectivamente,
ressaltamos que parte desse valor foi inscrito em restos a pagar nao processados, pagos
no exercicio de 2019.

5.1.3 Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o
passivo financeiro, apurado em Balanco Patrimonial, em conformidade com a Lei n°
4.320/64. No exercicio de 2018 foi apurado um superavit financeiro no valor de R$
1.306.434,40, um aumento de 0,03% em relacdo ao exercicio de 2017.
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ATIVO

FINANCEIRO
(-) PASSIVO
FINANCEIRO

Superavit

1.642.232,84

335.789,44
1.306.443,40

1.475.862,25

206.100,22
1.269.762,03

Especificagdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Balango Patrimonial

PASSIVO

Especificagdo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

SALDO PATRIMONIAL

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execugdo de Garantias e Contragarantias

ATIVO CIRCULANTE 4.815.332,65 5.807.187,53|PASSIVO CIRCULANTE 112.982,00 74.836,51
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.640.763,10 1.441.747,50 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 72.824,59 3.871,42
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.121.578,23 4,334.068,86| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - -
CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A 5.033.128,93 4.334.068,86) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO . 5.141,27
RECEBER PRAZO
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO 1.911.550,70C -|OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 24.278,75 14.025,60
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 32.566,14 31.371,17|OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES - -
'ID“"{‘/’*EZ%”MENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO - -|PROVISBES A CURTO PRAZO 7.821,34 45.426,9
ESTOQUES 20.425,18 -|DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 8.057,32 6.371,26
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~ ~ ~ ~
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.828.757,42 5.106.764,71| PASSIVO NAO-CIRCULANTE - 16.014,64
: OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ~ ~
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 4.528.739,21 2.810.721,50 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO 4.521.342,31 2.797.588,08| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO - -
Créditos Tributarios a Receber 2.631.461,96 951.787,96| FORNECEDORES A LONGO PRAZO - -
Divida Ativa Tributaria 4.661.050,12 1.907.566,69| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO - -
(-) AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 2.771.169,77C 61.766,57C| OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES - 16.014,64
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 7.396,90 10.961,42|PROVISOES A LONGO PRAZO - -
L’;‘Q‘EZ%”MENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO - 2.172,00{ DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO - -
INVESTIMENTOS - -|RESULTADO DIFERIDO - -
IMOBILIZADO 2.287.058,21 2.283.083,21 - -
BENS MOVEIS 1.133.299,08 1.129.324,08 - -
BENS IMOVEIS 1.153.759,13 1.153.759,13 - -
INTANGIVEL 12.960,00 12.960,00 - -
SOFTWARES 12.960,00 12.960,00 - -
TOTAL DO PASSIVO 112.982,00 90.851,15
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0 0
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0 0
Demais Reservas 0 0
Resultados Acumulados 11.531.108,07 10.823.101,09
TOTAL DO PATRIMONIO LfQUIDO 11.531.108,07 10.823.101,09
11.644.090,07 11.644.090,07 -10.913.952,24
ATIVO FINANCEIRO 1.642.232,84 1.475.862,25| PASSIVO FINANCEIRO 335.798,44| 206.100,22
ATIVO PERMANENTE 10.001.857,23 9.438.089,99| PASSIVO PERMANENTE 7.821,34| 66.582,87

11.300.470,29

Exercicio
Atual

10.641.269,15

Exercicio
Anterior

Execugdo de Direitos Conveniados

Execugdo de Obrigagdes Conveniadas

Execugdo de Direitos Contratuais

Execugdo de Obrigagdes Contratuais

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo
TOTAL

Quadro do Superdvit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL

Exercicio Atual

1.306.434,40

Exercicio Atual

Natal-RN, 31 de dezembro de 2018
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5.1.4 Explicacoes sobre variacoes do resultado, com uma reflexao justa e
compreensivel sobre o desempenho financeiro, consistente com as
demonstracoes financeiras subjacentes.

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais - DVP evidencia as alteracdes
verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da execugdo orcamentaria, e
indicarao resultado patrimonial do exercicio financeiro. O resultado das Variagdes Ativas
apresentou um aumento de 9%, no valor de R$ 986.495,38, e as Variagbes Passivas
cresceram em 35%, R$ 3.215.866,82, em comparagao ao exercicio de 2017.
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VARIACAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
EXPLORAGCAO E VENDA DE
BENS, SERVICOS E DIREITOS
VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS
FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS

VALORIZACAO E GANHOS
COM ATIVOS

OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

Total das Variacdes Ativas:

Déficit do Exercicio
Total

10.610.009,71
7.406.511,83
647.658,44

1.212.078,61

59.737,67

29.869,14

1.254.154,02

0,00
10.610.009,71

10.610.009,71

Variac6es Patrimoniais

9.222.195,75
7.172.744,37
672.621,57

942.909,74

60.623,44

0,00

373.296,63

0,00

VARIACAO PATRIMONIAL
DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS
USO DE BENS, SERVICOS E
CONSUMO DE CAPITAL FIXO

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

DESVALORIZACAO E PERDA DE
ATIVOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS

9.222.195,75 Total das Variac6es Passivas:
RESULTADO PATRIMONIAL

9.222.195,75

Superavit do Exercicio
Total

9.623.514,33
3.124.115,34
1.151.187,57

1.533.948,90

3.482.382,16

331.880,36

9.623.514,33

986.495,38
10.610.009,71

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

6.006.328,93
2.932.567,71
1.091.529,31

1.520.351,36

36.341,87

425.538,68

6.006.328,93

3.215.866,82
9.222.195,75
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5.2 GESTAO DE PESSOAS

5.2.1 A Gestdo de Pessoas no Coren-RN desenvolve suas atividades através da
Assessoria de Gestao de Pessoas e da Assisténcia de Recursos Humanos, conforme
organograma setorial:

PLENARIO

DIRETORIA

Assessoria
Administrativa

Assistente de
RH

O Setor é essencial para o devido monitoramento e cumprimento da legislacao
trabalhista e previdenciaria, sendo responsavel pelo desenvolvimento profissional dos
envolvidos desde sua chegada até a saida da Autarquia.

Os empregados dessa area realizam atendimentos a empregos oriundos de duvidas
sobre pagamento de remuneracao; desenvolve e atualiza as atribuicbes dos cargos;
monitora o fluxo de cumprimento de jornada de trabalho e frequéncia de empregados;
realiza acompanhamento de afastamentos (licenca maternidade, auxilio doenca, dentre
outros); realiza controle e planejamento de férias e elabora calendario anual de férias;
alimentacdo de planilhas da Lei de Acesso a Informacgdo, LAIl, para publicacao;
acompanhamento da execug¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, PCCS, de
todos os empregados da Sede e Subsecoes.

5.2.2 Principais agcoes em 2018: Desafios e oportunidades

A Gestao de Pessoas do Coren-RN vem desenvolvendo estratégias continuas para
melhorar os processos de trabalhos, objetivando o controle das demandas relacionadas
aos registros de entradas e saidas dos empregados e destacando a criacdo da normativa
do ponto digital, como também, a abertura de processo licitatério para aquisicdo de 03
(trés) registros de pontos para atender as subsecdes de Pau dos Ferros, Caicd e
Mossoré.

Destaca-se também, a importancia de colher informacdes dos setores relativas as
faltas e ocorréncias diversas, para encaminhamento da folha de pagamento dos
empregados e estagiarios, através de planilhas explicativas entre outros documentos que
séo alimentadas diariamente.
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Em 2018, foi desenvolvida atividade de consulta quanto a Qualificacao Cadastral
dos funcionarios como estratégia de organizacao para o processo de implantagdo do E-
Social.

5.2.3. Legislacao aplicada

As acbes da Gestdo de Pessoas sdo embasadas pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, CLT e pela LEI N° 8.112 de 11 de dezembro de 1990. Utilizamos ainda a
Normativa 566/2018 do Conselho Federal de Enfermagem, COFEN, como base
orientadora do Sistema.

Também é utilizado o Plano de Cargos Carreiras e Salarios — PCCS, Decisao n.°
23/2014 como norteador de fluxos e o Acordo Coletivo de Trabalho, ATC 2018-2019, em
vigéncia, contemplando assim os anseios dos empregados, devidamente assinado e
registrado no SINSERCON-RN, Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacao Profissional do Estado do Rio Grande do Norte.

5.2.4. Estrutura de pessoas da entidade: Demonstracao da forca de trabalho

Segue demonstrativo geral de dados de nossa estrutura de pessoal, iniciando pelo
quadro comparativo de evolugao de quantitativo de pessoal (empregados e estagiarios):

EVOLUGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

2018 42 em dezembro de 2018

2017 49 em dezembro de 2017

CARGO /

" SALARIO SITUACAO UNID. DE
AREA DE GENERO ;
TRABALHO BASE FUNCIONAL EXERCICIO
ALDEISE DE ASSIS
. oara AGENTE DE T.I. R$ 2.367,35 F CONCURSADO UNIDADE DE TI
) UNID. DE ATEND.
2 | ALVAROGUSTAVO AG. R$ 1.670,25 M CONCURSADO | REG. E CADASTRO

COSTA FAUSTINO ADMINISTRATIVO SUB. DE MOSSORO

ANA KATARINE DE UNID. DE
3 OLIVEIRA CALDEIRA ENF. FISCAL R$ 3.740,72 F CONCURSADO FISCALIZAGAO /SEDE
UNID. DE ATEND.
BARTIRA NOGUEIRA AG. REG. E
4 LEITE CARVALHO ADMINISTRATIVO R$ 1.720,36 F CONCURSADO CADASTRO/SUB. P.
DOS FERROS
- & ASSESSORIA DE
5 CLECI%?)IIESSOUZA MOTORISTA R$ 5.289,72 M CONT%ATAQA ATEND. REG. E
CADASTRO
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DIANA CRISTINA DA

6 SILVA TELEFONISTA R$ 1.262,53 CONCURSADO | UNID. DE TELEFONIA
7 E"'R'G ggﬁg’* DE TELEFONISTA R$ 1.225,76 CONCURSADO | UNID. DE TELEFONIA
ELYS ANA SANTOS CONTRATACA UNID. DE
8 ROCHA TAVARES JORNALISTA R$ 4.142,30 0 COMUNICAGCAO
UNID. DE ATEND.
ERIBERTO BARRTO AG.
9 R$ 1.771,97 CONCURSADO REG. E
DA SILVA SOBRINHO | ADMINISTRATIVO N e
UNID. DE
10 | FABIANA MERCIA DA ENF. FISCAL R$ 4.336,52 CONCURSADO | FISCALIZAGAO /SUB.
SILVA .
CAICO
FRANCILENE <
AG. CONTRATACA
11 NOGUEIRA F. DO ADMINISTRATIVO R$ 2.312,02 o ASSISTENCIA DE RH
VALE
TELMA SILVA DE COMISSIONAD CONTROLADOR-
12 ARAUJO CONTADOR R$ 5.289,72 Py GERAL
UNID. DE
13 GLAUTER SENA DE ADVOGADO R$ 4.987,63 CONCURSADO PROCURADORIA
MEDEIROS "
JURIDICA
HELTON TARCISIO SECRETARIO UNID.
14 R$ 3.008,84 CONCURSADO ADMINISTRATIVA
DE OLIVEIRA SILVA EXECUTIVO PREGOEIRG
15 IRAN VITAL DA PROGRAMADOR R$ 2.998,89 CONTRATAGA ASSESSOR DE Tl
SILVA 0
ISLEIDE DO
16 NASCIMENTO C. CONTADOR R$ 5.289,72 COM'Sg'ONAD ASSESSOR CONTABIL
CARVALHO
- UNID. DE ATEND.
IVANA PEREIRA AG. CONTRATACA
17 R$ 2.381,38 REG. E CADASTRO/
GERMANO ADMINISTRATIVO 0 SUB. CAIGS
IWAN FERNANDES UNID. DE
18 DE A PEREIRA MOTORISTA R$ 1.894,64 CONCURSADO TRANSPORTE
UNID. DE
19 JANISELHO DAS ADVOGADO R$ 3.740,73 CONCURSADO PROCURADORIA
NEVES SOUZA ]
JURIDICA
; , UNID. DE
JULIO CESAR ENFERMEIRO -
20 | <5U7A DO AMARAL FISCAL R$ 4.987,63 CONCURSADO | FISCALIZACAO/ SUB.
CAICO
21 | KLEBER SANTOS DE CONTADOR R$ 4.987,63 CONCURSADO UNID. CONTABIL
MORAIS
UNID. DE
22 KLEGI;AE ZEAFI‘_';?:‘DES ENF. FISCAL R$ 4.336,52 CONCURSADO | FISCALIZAGAO/SUB.
P. DOS FERROS
LIANA BRANDAO
23 VARELA DE CONTADOR R$ 4.987,63 CONCURSADO UNID. CONTABIL
ALBUQUERQUE
LUANA SANTOS DA AGENTE UNID.
24 SILVA ADMINISTRATIVO R$ 1.720,35 CONCURSADO ADMINISTRATIVA
25 LUCIANA CLAUDIA ENF. FISCAL R$ 5.613,44 CONCURSADO UNID. DE

ARAUJO L. CORREIA

FISCALIZAGAO/SEDE
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MARCOS CESAR

ASSESSOR DA

26 MAURICIO DE ADVOGADO R$ 2.289,72 COM'Sg'ONAD PROCURADORIA
SOUZA JUNIOR JURIDICA
MARIA APARECIDA CONTRATACA | UNID. DE REGISTRO
27 DE PAULA RECEPCIONISTA R$ 1.809,85 o i
MARIA DA <
< AG. CONTRATACA UNID. DE ATEND.
28 CONCEICAO A. F. ADMINISTRATIVO R$ 2.381,38 0 REG. E CADASTRO
DE LIMA
MARIETA SOUSA UNID. DE
29 TE PINHEIRO ENF. FISCAL R$ 3.740,72 CONCURSADO | Liconi'|> AGAO/SEDE
30 NOELMA ARAUJO AG. RS 2.680,26 CONTRATACA UNID. DE ATEND.
PEREIRA ADMINISTRATIVO R 0 REG. E CADASTRO
31 RICARDO LUIS DOS AG. RS 2.452.82 CONTRATACA '?\ISESCLSOTCEIESK\ODEE
SANTOS ADMINISTRATIVO o) DIVIDA ATIVA
32 ROBERTA MARIA AG. RS 3.294.30 CONTRATACA ASSESSOR
FERREIRA DA SILVA | ADMINISTRATIVO eI 0 ADMINISTRATIVO
RODRIGO
AG. UNID. DE
33 FAGUNDES LOPES R$ 1.771,97 CONCURSADO -
DE OLIVEIRA ADMINISTRATIVO FISCALIZACAO
SANDRA ALVES DO UNID. DE
34 NASCIMENTO ENF. FISCAL R$ 4.701,33 CONCURSADO | Liconi'|> AGAO/SEDE
SASKIA COUTINHO UNID. DE
35 e JORNALISTA R$ 2.992,58 CONCURSADO COMUNICAGAO
SIMONE SARAIVA COMISSIONAD ASSESSOR DE
36 DOS SANTOS ADMINISTRADOR R$ 5.289,72 o GABINETE
TACILA OLIVEIRA DE ENFERMEIRO UNID. DE
37 ARAUJO FISCAL R$ 3.740,72 CONCURSADO FISCALIZACAO/SEDE
| s | coono o | rsesor S
FISCALIZACAO ¢
VICTOR HUGO
AGENTE UNID. DE ATEND.
39 GONZAGA R$ 1.670,25 CONCURSADO
RAIMUNDO ADMINISTRATIVO REG. E CADASTRO
VIRGINIA ROSE - UNID. DE
40 CARNEIRO DE ENF. FISCAL R$ 4.880,79 CONT%ATAQA FISCALIZACAO/MOSS
AZEVEDO ORO

01

em Pau dos Ferros.

Os processos de ingresso de funcionario na entidade em 2018 foram mediante
contrato de trabalho regido pela CLT, sendo estes apenas os de condicao
comissionada. Todos os funcionarios efetivos ja passaram do estagio probatério, sendo
o0 ultimo concurso realizado em 2011. Na estrutura administrativa, o COREN RN possui
(uma) estrutura denominada Sede em Natal, 03 (trés) estruturas no interior
denominadas Subsecdo sendo 01 (uma) em Mossord, 01 (uma) em Caicd e 01 (uma)
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5.2.5. Distribuicao da Forca de Trabalho por estabelecimento

Estabelecimentos

N2 de
profissi

onais

Detalhamento

Sede - Natal

33

Sendo quadro efetivo:

09 agentes administrativos
(01 desses agentes ocupa a
funcdo de assessora
administrativa),

02 motorista (01 desses
motoristas ocupa a fungao de
assessor administrativo),

01 recepcionista,

01 agente de T,

01 Programador (ocupa a
funcao de assessor de TI)
02 telefonistas,

02 jornalistas,

02 procuradores,

06 enfermeiras fiscais (01
dessas enfermeiras ocupa a
funcdo de assessora de
fiscalizagao),

01 secretario executivo
(ocupa fungéo de pregoeiro),
02 contadores,

Sendo quadro comissionado:
01 controladora geral,

01 assessora de gabinete,
01 assessora financeira,

01 assessor — procurador
juridico

Subsecao - Mossoro

02

Sendo
01 enfermeiro e
01 agente administrativo

Subsecdo — Caicé

03

Sendo
02 enfermeiros e
01 agente administrativo

Subsecao — Pau dos Ferros

02

Sendo
01 enfermeiro e
01 agente administrativo

TOTAL DE FUNCIONARIOS

40

Em 31 de dezembro de 2018

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Somavam a forga de trabalho 02 (dois) estagiarios; sendo 01 (um) do curso de

Direito na Procuradoria Juridica e 01 (um) no setor Financeiro.
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Quanto a forca de trabalho é importante informar que a motivacao e animo dos
empregados publicos do Coren-RN no exercicio de 2018 continuam muito positiva em
razdo das progressdes salarios e reconhecimento dos esforgcos dos empregados, pela
instituicdo, quanto aos seus aperfeicoamentos e qualificagdes profissionais que
possibilitam por meio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS concessoes de
gratificacoes.

E importante destacar que, apesar da retencéo da forca de trabalho em razéo dos
incentivos e das condigdes de trabalho, ocorreu 01 (um) pedido de exoneragao por
parte do empregado publico Jodo Ricardo Salles Pinheiro, em razdo de aprovacao em
concurso publico em outra instituicdo. Considerando ainda o ano de 2018, o empregado
publico Victor Hugo Gonzaga Raimundo, solicitou afastamento sem remuneragao
previsto no Plano de Cargos deste Regional em razdo de aprovacdo em concurso
publico oriundas de fases de adaptagao. Ainda registramos a empregada Diana Cristina
da Silva que foi alvo de afastamento devido licenga maternidade.

5.2.6. Processo de ingresso de funcionarios na entidade

Foram realizadas 03 admiss6es no ano de 2018 para preenchimento dos cargos
em comissao por meio de Portarias: Assessora de Gabinete, a Sra. Simone Saraiva
dos Santos em 08/01/2018; como Controladora Geral, a Sra. Telma Silva de Aradjo em
10/01/2018 e como Chefe da Procuradoria, o Sr. Marcos Cesar Mauricio de Souza
Junior em 06/02/2018.

Foram alvos de rescisdo em 2018, os seguintes ocupantes de cargos
comissionados: Sra. Maria Helena Dantas de Medeiros, Chefe de Gabinete; Marilise
Alves dos Santos, Assessora Administrativa; e Raphael José Vasconcelos Uchoa,
Assessor de Gestao do Trabalho.

5.2.7. Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos,
idade e nivel de escolaridade

E necessario informar que temos na estrutura de cargos, 4 (quatro) cargos em
comissdao e 05 (cinco) Funcbes Gratificadas, como também, diversos cargos de
provimento efetivo, todos estdo dispostos no corpo do Plano de Cargos Carreiras e
Salarios — PCCS (Decisao n.® 23/2014 e suas alteracoes).
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5.2.8. Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos -
situacao em 31/12/2018.

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Lotacéo Ingressos no Egressos no
Funcdes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao XX 08 03 03

1.1.Cargos Natureza Especial XX XX XX XX

1.2: Grupo Direcado e Assessoramento Xx 08 03 03
Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada

. XX 04 XX XX
ao Orgao

1.2.2. Servidores de Carreira em

XX XX XX XX

Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e

XX XX XX XX
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo XX 04 03 03
1.2.5. Aposentados XX XX XX XX
2. Funcoes Gratificadas Xx 05 02 01
. 2~.1.SerV|dores de Carreira Vinculada ao XX 05 02 01
Orgao
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio
. XX XX XX XX
Descentralizado
2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas XX XX XX XX
?1.+2'I;otal de Servidores em Cargo e em Funcao B 13 05 04

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

5.2.9 Qualificacao da forca de trabalho de acordo com a idade - situacao
apurada em 31/12/2018

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

De De De

Tipologias do Cargo ';toe 31a 41 a 51a ,:c;ug:
40 50 60
anos anos
anos anos anos
1. _ Provimento de Cargo 04 17 03 06 00
Efetivo
1.1. Membros de Poder e B B B B B
Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 04 17 03 06 00
1.3. Servidores com B B B B B
Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em 01 05 01 01 02
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Comissao

2.1, Cargos de Natureza
Especial

2.2, Grupo Direcao e

. 00 03 00 01 00
Assessoramento Superior

2.3. Funcoes Gratificadas 01 02 01 00 02

3. Totais (1+2) 05 22 04 07 02

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

5.2.10. Qualificag¢ao da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade
- situacao apurada em 31/12/2018

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Tipologias do Cargo Escolaridade

1. Provimento de Cargo
Efetivo

1.1. Membros de Poder e
Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 00 | 00 | Ot 00 | 06 13 10 | 00 | 00

1.3. Servidores com
Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em
Comissao

2.1.Cargos de Natureza
Especial

2.2. Grupo Direcao e

. 00 | OO | OO | OO | OO | O3 | O1T | OO | OO
Assessoramento Superior

2.3. Funcoes Gratificadas 00 | OO [ OO | OO | 02 | O3 | 01 | OO0 | OO
3. Totais (1+2) 00O | 00 | O1 | OO | 08 | 19 | 12 | 00 | OO
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau
incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 -
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Aperfeicoamento / Especializacao / Poés-Graduacao; 8 - Mestrado; 9 -
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

5.2.11. Demonstrativo das despesas de pessoal

Segue demonstrativos de despesas em 2017 e 2018 relativo aos empregados e
estagiarios:

EVOLUCAO DE DESPESA COM PESSOAL

2018 2.178.830,61
2017 2.087.295,60

O investimento em 2018 em pessoal se deve a contratacdo de cargo
comissionado para a Controladoria Geral, a criacdo de funcdo gratificada de
Coordenadora de Comunicacao e de Ouvidoria.

5.2.12. Informacoes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao
pessoal

Neste campo, a gestao de pessoas tem apontado quanto a necessidade de essa
Autarquia investir na melhoria das condi¢des de trabalho no ambiente, com o objetivo
de prevenir possiveis riscos a que estdo expostos tanto os empregados, como aos
colaboradores e prestadores de servigos diretos.

Neste sentido, este Conselho realizou pequenos reparos na sede com objetivo em
preservar e manter as boas condicées nas dependéncias da sede e subsecdes. No
tocante, foram visiveis as melhorias nas acessibilidades e nas condicdes fisicas para o
desenvolvimento dos trabalhos dos empregados, promovendo assim uma significativa
reducado de riscos.

Outro ponto importante em destaque € o encaminhamento dos trabalhos para
realizacdo da licitacdo do PCMSO e PPRA. Tais providéncias geraram autuacao em
Processo Administrativo, o qual estd em trdmite nos setores/areas competentes
buscando a concluséo da questao.

5.2.13. Controles internos das concessées de bolsas dos programas de
estudantes

A Assessoria de Gestdo de Pessoas juntamente com a Assisténcia de RH
observam o quantitativo de estagiarios em razdo do numero de empregados, nunca
permitindo exceder o que a legislacao vigente determina.

Quanto ao acompanhamento, os estagiarios, sempre, sao supervisionados por
empregados com formacao superior completa na qual o estagiario € graduando, como
também, a cada 6 (seis) meses € realizada andlise do aproveitamento e
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desenvolvimento do estudante/estagiario e se satisfatorio o contrato se renova por mais
6 (seis) meses, podendo chegar até 24 (vinte e quatro) meses.

Reiteramos a importancia dos Convénios sem énus para as partes pactuantes,
onde fora firmado com instituicdes UNI-RN, para divulgacdo das vagas de estagios,
inclusive com filtro de requisitos que este Regional determinar.

5.2.14. Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

O Coren-RN dispoe apenas 02 (duas) pessoas que atuam como pessoal de
apoio terceirizado, sendo dois Auxiliares de Servicos Gerais — ASG’s que sao
profissionais fornecidos através de pessoa juridica contratada por meio de processo
regular de licitagéo.

Ja com relacao aos estagiarios, a contratacao é realizada por meio do banco de
cadastros de curriculos de renomadas Universidades. Todos os estagiarios possuindo
seguro e termo de contrato de estagio subscrito pelas 3 (irés) partes interessadas.

5.3 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Este Regional realiza, as suas aquisicbes e contratacdes de bens e servicos
comuns pela modalidade Pregao Eletrénico, utilizando, também, a contratacdo direta
dentro das normas legais, notadamente para os servicos de fornecimento de agua,
energia elétrica, postagens, condominio e aluguéis.

A administracdo do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte tem
como finalidade permitir que a estrutura da autarquia mantenha condigdes de
funcionamento nos aspectos que tange sua estrutura administrativa. Sua caracteristica
basica € a funcdo administrativa permanente, que inclui a definicdo de objetivos,
diretrizes, planos, determinacdo de métodos e processos de trabalho, programacéao de
tarefas. Permite que através de processos de contratacdo com pessoa fisica e juridicas
suprir as necessidades da sede e das subsecdes. Basicamente suas atividades devem
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

As legislagdes que regram as atividades da administragdo destacam-se a Lei n®
8.666/93, Lei n® 10.520/.02, Decreto n? 9.412/18, Decreto n® 5.450/2005, Decreto n®
2.271/1997, Instrucdo Normativa n® 5, de 27 de junho de 2014, IN Seges/MPDG n®
5/2017. , Decreto Federal n® 3.555/2000.

5.3.1. Despesas com contratacoes
Para permitir que haja pleno funcionamento das atividades administrativas, é

necessario que sejam contratados servicos diversos. As despesas de 2018 com
contratacdes foram:
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TIPO DA DESPESA

Valor Pago No Exercicio

1. Combustiveis E Lubrificantes - Automdveis R$ 15.742,83
2. Material De Expediente R$ 23.241,24
3. Material De Limpeza E Prod. De Higienizacao R$ 5.847,40
4. Géneros Alimenticios R$ 2.212,95
5. Ma,terllals Destlnados A Conservacdao De Bens R$ 2.178.00
Iméveis/Instalacbes
6. Pecas E Acessorios Para Veiculos R$ 354,10
7. Material Para Divulgagéao R$ 9.949,44
8. Servico De Seguranca R$ 5.117,16
9. Servigcos Gerais De Limpeza E Higienizacao R$ 64.387,26
10.Outros Servicos Terceirizados R$ 16.325,62
11.Agua E Esgoto R$ 3.455,78
12.Correspondéncia E Cobranga R$ 29.180,07
13. Energia Elétrica R$ 51.109,40
14. Fotocdpias, Microfilmagens E Digitalizacao R$ 14.886,00
15. Jornal, Radio ETV R$ 12.224,80
16.Locagao De Bens Moveis R$ 12.465,67
17. Locagao De Software R$ 113.018,76
18. Manutencéo E Conservagao De Bens Moéveis R$ 3.863,52
19. Palestras, Cursos, Treinamentos E Selecdo De Pessoal R$ 7.612,00
20. Seguro De Bens Moveis R$ 1.550,00
21. Servigos De Internet R$ 3.979,89
22.Telefonia Mével E Fixa R$ 31.108,23
23.Seguro de Vida R$ 69,60
24.Clongre_ssos, Convencgdes, Conferéncias, Seminarios E R$ 68.722.60
Simpdsios
25.Impostos, Taxas, Multas E Pedagios R$ 12.464,85
26.Mobiliarios Em Geral R$ 3.975,00

Todas as despesas com essas contratagdes sao relevantes e ndo mensuram grau
de importancia em escala de uma para outra, pois elas permitem em conjunto que as

atividades da autarquia funcionem plenamente.

As contratacdes diretas foram 28% do total das contratacdes totais, sédo justificadas
pela Lei n® 8.666/93, art.24, inciso Il - para outros servicos e compras de valor até 10%

(dez por cento) do limite previsto na alinea "a", da lei.
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5.3.2. Procedimentos licitacoes

PERCENTUAL POR
PROCEDIMENTO

B Homologadas m Dispensa

m Inexigibilidade ' Adesdao ARP

PERCENTUAL POR
PROCEDIMENTO

m Homologadas m Fracassadas ® Desertas

PERCENTUAL DE
CONTRATACAO

W Art.25 Inc.1 mArt. 25 Inc. ll

CONTRATOS

M Iniciados m 1 Aditivo m 2 Aditivos

™ 3 Aditivos m 4 Aditivos m 5 Aditivos

3% 3%
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5.4 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

5.4.1. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagdo do
seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos:

Durante o exercicio de 2018 foram adquiridos pelo Coren-RN, os seguintes bens,
do grupo imobilizado:

Cddigo da conta Descricao Valor (R$)
1.2.3.1.1.01.07.01 | Mobiliario em geral e utens. de escritério 3.975,00
TOTAL >>> 3.975,00

A aquisicao de mobiliario no exercicio de 2018, tendo em vista 0 seu pequeno valor,
nao causou impacto nos objetivos estratégicos.

5.4.2 Desfazimento de ativos:

Durante o exercicio de 2018 foi dado baixa nos saldos de ativos remanescentes
de exercicios anteriores, descritos abaixo, conforme Parecer n® 26/2018, da Controladoria
Geral do Coren-RN, constante do Processo n® 09/2018/Contabilidade:

- Sind. Serv. Cons. Ordens de Fiscaliz. Profissional — 1.564,50;
- Previdéncia Social — INSS — 935,37;
- Prefeitura Municipal de Natal — 361,15.

5.4.3 Locacoes de imodveis e equipamentos

Durante o exercicio de 2018 a autarquia incorreu em despesas de aluguel das
subsecdes de Pau dos Ferros e Caicd, bem como de locacdo de impressoras, conforme
planilhas abaixo:

Bens Imoveis

Locador 2016 2017 2018
Subsec¢éao de Pau Algxandra Mara de Aquino 4.200,00
dos Ferros Feitosa Souza
Subsecao de Pau
dos Ferros Silnei de Queiroz Lopes - ME 9.091.92)  9.901,92) 577612
Subsecao de Caicd | Francisca Azevedo Silva 4.800,00| 4.800,00| 4.800,00
TOTAL 13.891,92| 14.701,92| 14.776,12
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Locacao de Bens Imoveis

15.000,00
14.776,12

14.800,00 14.701,92

14.600,00

14.400,00

14.200,00

14.000,00 13.891,92

13.800,00

13.600,00

13.400,00

2016 2017 2018
Bens Moveis 2017 2018
Locador
Impressione Com. de Magqg. E
Bens moéveis (Locacao Equip. LTDA 17.634,33 | 18.082,19
de Impressoras) Maquinas e Equip. Comercial Eireli
- EPP 4.642,41
TOTAL 17.634,33 | 22.724,60
Locacao de Bens Moéveis
25.000,00
22.724,60
20.000,00
17.634,33

15.000,00
10.000,00
5.000,00

2017

2018
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Durante o exercicio de 2018 as despesas com locacdées de bens imoéveis tiveram
uma pequena variagdo em relagdo ao exercicio de 2017. Ja as despesas com locagdes
de bens mdveis tiveram um crescimento de 29% em relacdo ao ano anterior.

5.4.4 Mudancgas e desmobiliza¢des relevantes:

No exercicio de 2018 houve a mudanca de endereco da subsecédo de Pau dos
Ferros-RN.

5.4.5 Principais desafios e ac¢des futuras:

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte, em parceria com o
Conselho Federal de Enfermagem, tem um projeto de aquisicdo de uma nova sede, a
curto prazo, com o intuito de melhorar o desempenho de suas atividades operacionais,
buscando atender com melhor qualidade os profissionais de enfermagem e propiciar mais
conforto para seus empregados e colaboradores nas suas atividades.

5.5 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O objetivo principal é informar sobre os principais aspectos da Gestao de Tecnologia
da Informacao do Conselho Regional de enfermagem do Rio Grande do Norte - Coren-
RN, quantificando e qualificando os dados, para fins de avaliacdo de sua suficiéncia para
o cumprimento da missao institucional.

5.5.1. Conformidade Legal

Em 03 de julho de 2018 foi elaborado o Planejamento Estratégico especifico para
area de tecnologia. O DTIC deve ser orientado por diretrizes tracadas no Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagao e Consumicao com a finalidade de normatizar e
otimizar os servicos.

5.5.2. Modelo de Governanca de TI

Alinhar definitivamente as acdes de Tl a estratégia do Coren-RN significa alcancar
mais produtividade e otimizacdo dos recursos destinados ao setor, ou seja, fazer mais
com menos. O proposito por tras da implementacdo da governanca em Tl € trazer mais
controle para a funcdo de Tl, de maneira que agregue valor ao negécio, criando uma
relacdo mais equilibrada entre riscos e retorno. A aplicagdo de “estruturas” tem o papel de
trazer uma nova ordem aos processos, direcionando-os para contribuir efetivamente com
a estratégia do Coren-RN.
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5.5.3. Montante dos recursos aplicados em TI

Quadro 0.0. Montante de recursos aplicados em Tl — 2018 — Em R$

DESPESAS DESPESAS
DESPESAS DE TIC EMPENHADAS  LIGUIDADAS  DESPESAS PAGAS
Manutencao/Licenca  de 174.573.46 149.324.35 149.324.35
Software
Total 174573 .46 149.324.35 149.324.35

5.5.4. Contratacoes mais relevantes de recursos de TI

N.2 CONTRATO DESCRICAO
Servico de locacdo de maquinas e equipamentos: impressora
011/2018 multifuncional a jato de tinta colorida e impressoras laser

multifuncionais monocromaticas de pequeno porte.

5.5.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de TI por
cadeia de valor

SISTEMA DESCRICAO

Incorpware e Utilizado por quase a totalidade dos conselhos Regionais de
Incorpnet Enfermagem. As Unicas excecdes sdo Minas Gerais, Paran3,
Santa Cantarina Sdo Paulo e Rio Grande do Sul, que atuam com
sistemas proprios. O Incorpware € composto por mais de 5
méddulos que informatizam quase a totalidade dos meios afins do

Coren-RN.
Implanta.net Sistema utilizado pelo Cofen e uma pequena parte dos Conselhos
Regionais. E composto pelo moédulos SISCONT.net e

CCUSTO.net tendo como principais usuarios o0s setores
financeiro, contabil e controladoria. E um servico disponibilizado
na plataforma Web.

Fortes Pessoal Sistema que efetua o controle da folha de pagamento do Coren-
RN. Possuem, também, rotinas para processamentos agrupados,
admissao eletrénica, geracao de todos os processamentos desde
a admissao até o desligamento do empregado publico, geracao de
arquivos mensais e anuais, controle de pagamento de tributos,
entre outros.

Fortes Ponto Sistema de controle de horas trabalhadas, horas extras, banco de
horas, faltas, afastamentos, entre outros.
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Arquivar Servicos e metodologias voltados para a gestdo estratégica de
documento. Utilizamos os moédulos GED para digitalizacao e
organizacao de documentos na sede deste Regional e OnSite
para consultas online dos documentos, com controle de usuarios e

grupos.

Sistema de |Sistema proprio de organizacdo de senhas para o atendimento
Chamada fazendo uma triagem de acordo com o servigo, disponibilizando
Eletrénica relatorios quantitativos de atendimento, dispondo também de um

canal de divulgacdo das agdes do conselho e videos de
entretenimento ao publico.

Gestao de |Sistema desenvolvido para monitorar a validade dos contratos e
Contratos seus respectivos pagamentos

Site do Coren-RN | Site préprio com area de administragdo utilizada pela assessoria
de comunicacgao; area de administracao do pregoeiro para realizar
publicacbes de edital, recursos e extratos no site do Coren-RN.

5.5.6. Principais desafios e acoes futuras

A funcdo da Tecnologia da Informacdo vem passando por transformacdes nos
ultimos anos, principalmente, em decorréncia dos novos modelos de trabalho. As areas
de Tl de empresas e 6rgaos publicos passaram de meras provedoras de infraestrutura de
trabalho a protagonistas no fornecimento de solugbes que impactam diretamente no
alcance das missdes institucionais. No contexto do servico publico, torna-se um grande
desafio acompanhar tal mudanga de paradigma.

No caso do Coren-RN, a elaboracédo do Planejamento Estratégico de Tl trouxe mais
foco para as acbes de TI, permitindo que a Alta Administragcdo decida sobre a melhor
estratégia de investimento na area. Todavia, juntamente com a expansao dos resultados
alcancados, houve um crescimento exponencial do publico-alvo atendido e da
necessidade de provimento de suporte técnico.
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5.6 GESTAO DE CUSTOS

5.6.1. Estimativa de custos por area de atuacdo, demonstrando a distribuicdo dos
recursos consumidos entre as areas finalisticas e de suporte;

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Participacéo de cada centro de custo analitico sobre o centro de custo

sintético
Centro de Custo Valor

Percentual

Despesas Gerais - Centro de Custos 6.079.634,88 100,00
Despesas Administrativas 3.947.058,33 0,00
Folha de Pagamento e Estagiarios 3.096.394,59 0,00
Vencimentos e Vantagens Fixas 2.058.174,92 33,85
Encargos Patronais 569.031,07 9,36
Vantagens de Natureza Indenizatéria 413.306,30 6,80
Estagiarios 55.882,30 0,92
Despesas com Material de Consumo 31.301,59 0,51
Passagens 60.182,45 0,99
Diarias 103.008,00 1,69
Servigos Terceirizados (P.F. e P.J) 70.732,42 1,16
Despesas com Veiculos (seguro,

manutencgao, taxa de licenciamento, 4.051,06 0,07
DPVAT, multas de transito)

Despesa Predial (manutengéo, seguro,

instalagdes, reparos, taxa de lixo, agua 61.822,00 1,02
e luz)

Cursos e Treinamentos 7.612,00 0,13
Despesas Bancarias 132.413,57 0,00
Taxas de Manutencao 3.448,22 0,06
Despesas com Cobranga 128.965,35 2,12
Sistemas Informatizados 82.838,46 1,36
Locagoes 32.258,31 0,53
Despesas com Publicidade 12.224,80 0,20
Manutencao de Bens Méveis 3.009,62 0,05
Comunicacéo (telefone, internet,

correspongénc(ias) 140.090,43 2,30
Sentencas e Custas Judiciais 6.712,02 0,11
Impostos e taxas de servicos 7.402,02 0,12
Indenizacbes, Restituicdes e

Reembolgsos ¢ 2.978,58 0,05
Construcao, Aquisicao ou Reforma de 9.728,00 0,16
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Imével

Aquisicao de Bens Moveis 3.975,00 0,07
(D;;fpi)f;:s com Reprografia e Servigos 719,64 0.01
Demais Servicos Profissionais 8.500,00 0,14
Despesas Miudas de Pronto

Pameento (Suprimento de Fundos) 5.826,02 0,10
Despesas de Intermediacao de

Estérzgios ’ 92,00 0,00
Despesas Financeiras (Multas, juros e

atuarl)izagéo monetéria)( | 170,15 0,00
Despesas com Arquivamento 62.946,00 1,04
Seguro de Vida 69,60 0,00
Despesas com Fiscalizagéo 65.803,10 0,00
Diarias 11.020,00 0,18
Combustivel 18.211,70 0,30
Taxi 36.571,40 0,60
Transferéncias ao Cofen 1.534.016,67 0,00
Cota-parte (25%) 1.533.948,90 25,23
Juros, Multas, Correcdo Monetaria e

Outros Encargos ’ 67,77 0,00
Diretoria / Plenario 446.074,74 0,00
Diarias 164.865,00 2,71
Jeton 35.545,89 0,58
Auxilio Representagao 179.974,18 2,96
Passagens 65.689,67 1,08
Despesas com Congressos,

Convencoes, Seminarios, Palestras e 86.682,04 0,00
Eventos em Geral

Semana da Enfermagem 68.722,60 1,13
Outros Eventos 7.530,00 0,12
Material para Divulgacéo 10.429,44 0,19
Total Geral: 6.079.634,88

O sistema disponibiliza parte do relatério com as despesas referentes a atividade
finalistica. Consideramos para o céalculo com a atividade fim no exercicio financeiro de
2018: as despesas com combustivel, transporte com fiscalizacdo, diarias, salarios,
encargos sociais, beneficios dos empregados publicos lotados no Setor de Fiscalizacao e
o motorista, os gastos resultaram em aproximadamente R$ 1.188.708,82.
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CAPITULO 6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

6.1. Demonstragcdes contabeis

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte CNPJ:

08.506.339/0001-76

T TErEETTEE————., 3

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -
COFEN

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RESTITUICOES

Balanco Orcamentario

PREVISAO

INICIAL
6.900.000,00

4.962.870,00
4.962.870,00
4.958.470,00
4.400,00
260.000,00
260.000,00
799.440,00
799.440,00
0,00

0,00

0,00
877.690,00
335.940,00
276.210,00
37.930,00
21.800,00
2.000,00
2.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

7.045.232,50
4.962.870,00
4.962.870,00
4.958.470,00
4.400,00
260.000,00
260.000,00
799.440,00
799.440,00
145.232,50
145.232,50
145.232,50
877.690,00
335.940,00
276.210,00
37.930,00
21.800,00
2.000,00
2.000,00

RECEITAS
REALIZADAS

6.248.524,91
4.643.755,66
4.643.755,66
4.633.404,29
10.351,37
135.841,67
135.841,67
647.658,44
647.658,44
59.737,67
59.737,67
59.737,67
761.531,47
390.446,71
284.713,27
92.272,75
13.460,69
1.182,96
1.182,96

SALDC

-796.707,59
-319.114,34
-319.114,34
-325.065,71
5.951,37
-124.158,33
-124.158,33
-151.781,56
-151.781,56
-85.494,83
-85.494,83
-85.494,83
-116.158,53
54.506,71
8.503,27
54.342,75
-8.339,31
-817,04
-817,04
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RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES

RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

DOTAGAO
INICIAL

6.900.000,00
6.900.000,00
2.798.603,60
2.798.603,60
2.141.291,22
639.312,38
18.000,00
4.101.396,40
1.660.000,00
1.660.000,00
2.441.396,40
287.000,00
133.000,00
5.000,00

DOTAGAO

ATUALIZADA

8.309.853,26
7.197.353,26
2.846.703,60
2.846.703,60
2.189.391,22
639.312,38
18.000,00
4.350.649,66
1.565.000,00
1.565.000,00
2.785.649,66
288.160,00
171.625,68
10.000,00

INICIAL
98.150,00

98.150,00
441.600,00
441.600,00

0,00
6.900.000,00
0,00
6.900.000,00
0,00

0,00
DESPESAS

EMPENHADAS

6.242.233,60
6.238.258,60
2.712.825,38
2.712.825,38
2.094.813,93
618.011,45
0,00
3.525.433,22
1.514.912,76
1.514.912,76
2.010.520,46
280.634,42
70.196,40
9.949,44

ATUALIZADA

98.150,00
98.150,00
441.600,00
441.600,00
0,00
7.045.232,50
0,00
7.045.232,50
1.264.620,76

1.264.620,76

DESPESAS

LIQUIDADAS

6.011.595,82
6.007.620,82
2.712.825,38
2.712.825,38
2.094.813,93
618.011,45
0,00
3.294.795,44
1.508.912,76
1.508.912,76
1.785.882,68
279.474,42
52.637,29
9.949 44

REALIZADAS

188.922,76
188.922,76
180.979,04
180.979,04
0,00
6.248.524,91
0,00
6.248.524,91
0,00

0,00

DESPESAS
PAGAS

5.955.836,14
5.951.861,14
2.657.672,63
2.657.672,63
2.094.813,93
562.858,70
0,00
3.294.188,51
1.508.912,76
1.508.912,76
1.785.275,75
279.474,42
52.637,29
9.949,44

90.772,76
90.772,76
-260.620,96
-260.620,96
0,00
-796.707,59
0,00
-796.707,59

1.264.620,76
1.264.620,76

SALDO
DOTACAO

2.067.619,66
959.094,66
133.878,22
133.878,22
94.577,29
21.300,93
18.000,00
825.216,44
50.087,24
50.087,24
775.129,20
7.525,58
101.429,28
50,56
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COREN/RN Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINIIAL  ATUALIZADA | EMPENMADAS  LIQUIDADAS PAGAS  DOTAGAO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 147.000,00 217.000,00 123.691,00 123.004,00 123.004,00 93.309,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 140.408,00 123.408,00 103.062,85 94.097,42 93.490,49 20.345,15
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 926.725,34 926.865,46 655.468,05 511.256,58 511.256,58 271.397,41
AUXILIO ALIMENTAGAO 252.150,00 277.150,00 274.068,25 274.068,25 274.068,25 3.081,75
AUXILIO TRANSPORTE 156.113,06 108.113,06 101.726,32 101.726,32 101.726,32 6.386,74
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000,00 38.982,14 38.982,14 7.882,98 7.882,98 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 392.000,00 624.345,32 352.741,59 331.785,98 331.785,98 271.603,73

CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 752.500,00 3.975,00 3.975,00 3.975,00 748.525,00
INVESTIMENTOS 0,00 752.500,00 3.975,00 3.975,00 3.975,00 748.525,00
INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 0,00 752.500,00 3.975,00 3.975,00 3.975,00 748.525,00
OBRAS E INSTALAGOES 0,00 695.000,00 0,00 0,00 0,00 695.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 57.500,00 3.975,00 3.975,00 3.975,00 53.525,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 360.000,00 0,00 0,00 0,00 360.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 6.900.000,00 8.309.853,26 6.242.233,60 6.011.595,82 5.955.836,14 2.067.619,66
SUPERAVIT 0,00 0,00 6.291,31 0,00 0,00 -6.291,31
TOTAL 6.900.000,00 8.309.853,26 6.248.524,91 6.011.595,82 5.955.836,14 2.061.328,35

Natal-RN, 31 de dezembro de 2018

Silvia Helena dos Santos Gomes Jorge Carlos de Aratijo Medeiros Kléber Santos de Morais
Presidente Tesoureiro Contador - CRC-PE 024.907/T-RN
COREN-RN n° 52.113 COREN-RN n° 146.900 Coren-RN
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COREN/RN

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte CNPJ:

08.506.339/0001-76
C_________________________________________________________________________________________________________________________]

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 4.815.332,6§ PASSIVO CIRCULANTE 112.982,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.640.763,10 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 72.824,59
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.121.578,23 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER 5.033.128,93 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO 1.911.550,70( OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 24.278,75
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 32.566,14 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 7.821,34
ESTOQUES 20.425,18 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 8.057,32
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0.0d 0.00
ANTECIPADAMENTE ' '
ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.828.757,42 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 4.528.739,21 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 4.521.342,31 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
Créditos Tributarios a Receber 2.631.461,96 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
Divida Ativa Tributéria 4.661.050,12 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
I(,'%AAZJCL)JSTES DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 2.771.169,77  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 7.396,90 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
LI\IIR\AI;%TIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO 0,04 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
IMOBILIZADO 2.287.058,21 0,00
BENS MOVEIS 1.133.299,08 0,00
BENS IMOVEIS 1.153.759,13 0,00
INTANGIVEL 12.960,00 0,00
SOFTWARES 12.960,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 112.982,00
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COREN/RN Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PASSIVO \

Especificagao Exercicio Atual Especificagdao Exercicio Atual

PATRIMONIO LiQUIDO

Especificagao Exercicio Atual
Patrimo6nio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliacdao Patrimonial 0,04
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 11.531.108,07
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 11.531.108,07
11.644.090,07
ATIVO FINANCEIRO 1.642.232,84 PASSIVO FINANCEIRO 335.798,44
ATIVO PERMANENTE 10.001.857,23 PASSIVO PERMANENTE 7.821,34
SALDO PATRIMONIAL 11.300.470,2
Compensacdes
ESPECIFICACI\O Exercicio ESPECIFICACf\O Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,04
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,04
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 1.306.434,40 1.269.762,03

Natal-RN, 31 de dezembro de 2018

Silvia Helena dos Santos Gomes Jorge Carlos de Araiijo Medeiros Kléber Santos de Morais
Presidente Tesoureiro Contador - CRC-PE024.907/T-RN
COREN-RN n° 52.113 COREN-RN n° 146.900 Coren-RN
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COREN/RN

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte CNPJ:

08.506.339/0001-76

Variagdes Patrimoniais

Exercicio Atual

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - CONSOLIDAGAO

EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS
REMUNERAGAO DE APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS
GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS - CONSOLIDAGAO
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS
REVERSAO DE PROVISOES - CONSOLIDACAO
REVERSAO DE AJUSTE DE PERDAS - CONSOLIDAGAQ
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

MULTAS ADMINISTRATIVAS
INDENIZACOES

10.610.009,71 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

7.406.511,83
7.406.511,83
7.406.511,83
647.658,44
647.658,44
647.658,44
1.212.078,61
1.076.236,94
1.076.236,94
135.841,67
135.841,67
59.737,67
59.737,67
59.737,67
29.869,14
13.854,50
13.854,50
16.014,64
16.014,64
1.254.154,02
1.058.531,33
35.495,39
1.023.035,94
195.622,69

13.460,69

182.162,00

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGCAO DE PESSOAL
REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS
ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS
OUTROS ENCARGOS PATRONAIS
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
SERVICOS
DIARIAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
REAVALIACAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS E DE

INVEST. E APLIC. TEMPORARIOS
PERDAS INVOLUNTARIAS
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS

9.623.514,33
3.124.115,34
2.114.937,21
2.114.937,21
633.383,56
21.110,15
168.903,78
443.369,63
375.794,57
375.794,57
0,00

0,00
1.151.187,57
59.321,51
49.372,07
9.949,44
1.091.866,06
279.474,42
97.911,42
714.480,22
1.533.948,90
1.533.948,90
1.533.948,90
3.482.382,16
3.476.645,63

3.476.645,63

0,01
0,01
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COREN/RN Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Atual

DESINCORPORACAO DE ATIVOS 5.736,52
DESINCORPORACﬂO DE ATIVOS 5.736,52
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 331.880,36
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 331.880,36

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
331.880,36

DIVERSOS
Total das Variagdes Ativas : 10.610.009,71 Total das Variagdes Passivas : 9.623.514,33

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio 986.495,38

Total 10.610.009,71 Total 10.610.009,71
Natal-RN, 31 de dezembro de 2018

Silvia Helena dos Santos Gomes Jorge Carlos de Aratijo Medeiros Kléber Santos de Morais
Presidente Tesoureiro Contador - CRC-PE
COREN-RN n° 52.113 - °
Coren-RN

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentesdaexecugdoorgamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual
INCORPORAGAO DE ATIVOS INCORPORACAO DE PASSIVO 0,00

DESINCORPORAGAO DE PASSIVO (IK1[))DESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00
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COREN/RN - Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

CNPJ: 08.506.339/0001-76

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUGCAO COFEN 343/2009
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RESTITUICOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

6.248.524,91
4.643.755,66
4.643.755,66
4.633.404,29
3.934.334,30
699.069,99
10.351,37
135.841,67
135.841,67
647.658,44
647.658,44
59.737,67
59.737,67
59.737,67
59.737,67
761.531,47
390.446,71
284.713,27
92.272,75
13.460,69
1.182,96
1.182,96
188.922,76
188.922,76
180.979,04
180.979,04
634.521,31

5.951.861,14
2.657.672,63
2.657.672,63
2.094.813,93
562.858,70
3.294.188,51
1.508.912,76
1.508.912,76
1.785.275,75
279.474,42
52.637,29
9.949,44
123.004,00
93.490,49
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Periodo:01/01/2018a31/12/2018

COREN/RN
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 511.256,58
AUXILIO ALIMENTACAO 274.068,25
AUXILIO TRANSPORTE 101.726,32
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.882,98
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 331.785,98
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00
728.194,48

OUTROS DESEMBOLSOS
202.990,60

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 3.975,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 3.975,00
3.975,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

0,00

1.441.747,50
1.640.763,10

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Natal-RN, 31 de dezembro de 2018

Silvia Helena dos Santos Gomes Jorge Carlos de Araudjo Medeiros Kléber Santos de Morais Contador -

Presidente Tesoureiro CRC-PE024.907/T-RN

COREN-RN n252.113 COREN-RN n2 146.900 Coren-RN

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 199.015,60

(o))
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COREN/RN

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

CNPJ: 08.506.339/0001-76
C________________________________________________________________________________________________ _______ ]

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual ESPECIFICACAO ExercicioAtual
Receita Orgamentaria 6.248.524,91 Despesa Orcamentaria 6.242.233,60
RECEITA REALIZADA 6.248.52491  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 230.637,78
RECEITA CORRENTE 6.248.524,91  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 55.759,68
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.643.755,66  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 5.955.836, 14
Egg;%ﬁl%féo DA CATEECRIAS FROFLEINAT [ 4.643.755,66 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 5.951.861,14
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.633.404,29 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 2.657.672,63
Anidades Do Exercicio - P.F. 3.934.334,30 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 2.657.672,63
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 699.069,99 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.094.813,93
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 10.351,37 OBRIGAGOES PATRONAIS 562.858,70
RECEITAS PATRIMONIAIS 135.841,67 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.294.188,51
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 135.841,67 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.508.912,76
RECEITAS DE SERVICOS 647.658,44 CONTRIBUIGBES 1.508.912,76
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 647.658,44 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 1.785.275,75
TRANSFERENCIAS CORRENTES 59.737,67 DIARIAS 279.474,42
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 59.737,67 MATERIAL DE CONSUMO 52.637,29
ZgéESFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 59.737,67 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 9.949,44
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009 59.737,67 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 123.004,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 761.531,47 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 93.490,49
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COREN/RN

Periodo: 01/01/2018 a

31/12/2018

Exercicio Atual

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
INDENIZACOES E RESTITUIGOES

RESTITUICOES
RECEITA DA DiVIDA ATIVA

RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS

OUTRAS RECEITAS

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Exercicio Atual ESPECIFICACAO

390.446,71
284.713,27

92.272,75

13.460,69
1.182,96
1.182,96

188.922,76
188.922,76
180.979,04
180.979,04

920.918,77
230.637,78
55.759,68
106.907,62
527.613,69
1.441.747,50
1.441.747,50

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO TRANSPORTE

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SENTENCAS JUDICIAIS
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

511.256,58
274.068,25

101.726,32

7.882,98
331.785,98
3.975,00
3.975,00
3.975,00
3.975,00

728.194,48
112.469,62
11.329,12
105.317,23
499.078,51
1.640.763,1C
1.640.763,1C
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COREN/RN Periodo: 01/01/2018 a
31/12/2018

Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual

Total: 8.611.191,18 8.611.191,18
Natal-RN, 31 de dezembro de 2018

Silvia Helena dos Santos Gomes Jorge Carlos de Aratijo Medeiros Kléber Santos de Morais Contador -
Presidente Tesoureiro CRC-PE024.907/T-RN
COREN-RN n° 52.113 COREN-RN n° 146.900 Coren-RN

6.2 Declaracao do contador
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Coren®

"'-w---'*“/ Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

Declaracao sobre conformidade contabil dos atos e fatos da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial

DECLARACAO

O Setor de Contabilidade € responsavel por realizar os registros contabeis e
elaborar as demonstra¢des contdbeis, de acordo com a legislacédo vigente, em especial, a
Lei 4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e as
normas publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Declaro, para fins de elaboracdo do Relatério de Gestdo/2018 do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte, que os registros contdbeis referentes
ao exercicio de 2018, sao fidedignos ao estabelecido nas normas vigentes, com excecao
dos itens mencionados nas notas explicativas as demonstracdes contabeis, relacionados
principalmente a depreciacdo dos bens patrimoniais e contabilizacdo das operagdes que
envolvem a divida ativa.

Natal/RN, 15 de fevereiro de 2019

] / 1 1 5 x
Kléber Santos de Morais

Contador - CRC PE 024.907/T-RN
Coren-RN
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6.3 Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis - 31 de dezembro de 2018

Valores expressos em Reais (R$)

Nota 01 — Contexto Operacional

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN é uma
Autarquia Federal, com sede na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do Norte,
fundada em 1975, tem como principal objetivo defender a qualidade das praticas de
enfermagem e a seguranca da populacao.

Nota 02 — Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

Visando fornecer as informagdes necessarias para esclarecimento da situagao
patrimonial, ou seja, valores que poderdo ou ndo variar os resultados do exercicio, ou
para mencao de fatos que podem alterar futuramente tal situacédo patrimonial, conforme
previstas na lei n® 4.320/64, incluindo as notas explicativas, conforme disposto nas
NBCASP, NBC T 16.9, Resolucao Cofen n® 340/2008 e MCASP (72 Edicao).

Nota 03 — Balan¢o Patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia que o Conselho encerrou o Exercicio de 2018
com um patriménio total de R$ 11.644.090,07 (onze milhdes, seiscentos e quarenta e
quatro mil, noventa reais e sete centavos), com a seguinte composicao:

GRUPOS SALDOS

Ativo Circulante 4.815.332,65
Ativo Nao-circulante 6.828.757,42
Total do Ativo 11.644.090,07
Passivo Circulante 112.982,00
Passivo Nao-circulante 0,00
Total do Passivo 112.982,00
Resultados Acumulados 11.531.108,07
Total do Patriménio Liquido 11.644.090,07
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Nota 03.1 — Ativo Circulante

Nota 03.1.1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

O Coren-RN apresentou os seguintes saldos em 31/12/2018:

Banco do Caixa Econémica
Brasil S/A Federal
Conta Movimento n® 3701-0 0,0 0,00
Conta Movimento n? 4164-5 0,00 6.325,52
Conta Arrecadacéao n? 11289-5 0,00 0,00
Conta Arrecadacéao n° 6858-6 0,00 0,00
Conta Arrecadacéao n® 3702-8 0,00 18.522,19
Conta Aplicacago n? 3702-8
(CDB) 0,00 1.344.208,27
Conta Aplicagago n? 3701-0
(Fundo de Investimento) 0,00 176.937,09
Conta Aplicagcago n? 3702-8
(Fundo de Investimento) 0,00 94.770,03
Conta Aplicaggago n? 3701-0
(Fundo de Investimento — renda 0,00 0,00
fixa)
Total 0,00 1.640.763,10

Nota 03.1.2 — Saldo de Conta Bancaria nao lancado no més de dezembro/2018

A conta bancaria n® 11800-1 — Banco do Brasil, de arrecadacéo, aberta pelo Coren-
RN, em dezembro de 2018, em virtude da migracao das contas deste Conselho para o
Banco do Brasil, apresentou movimentagdo em 31/12/2018, no valor de R$
108,25, ndo havendo registro na contabilidade por motivo de ndo ter sido encaminhado o
extrato bancario de forma tempestiva para a Contabilidade.

No exercicio de 2019 sera feito o devido registro contabil de ajuste.
Nota 03.1.3 — Honorarios Sucumbenciais

A conta movimento n® 4164-5 — honorarios sucumbenciais, apesar de estar
registrado no CNPJ do Coren-RN, é composta de valores (receitas e despesas), cujo
valor liquido pertence aos advogados do Coren-RN, conforme previsto no Codigo de
Processo Civil e Resolucao Cofen n® 534/2017. Segundo o MCASP (72 edicao), “os
registros contabeis das transacdes das entidades do setor publico devem ser efetuados,
considerando as relacoes juridicas, econémicas e patrimoniais, prevalecendo, nos
conflitos entre elas, a esséncia sobre a forma”.
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Tais valores nao integram a contabilidade e o orgamento do Regional, conforme
paragrafo Unico do art. 2° da resolugdo Cofen n® 534/2017, sendo os valores liquidos
desta conta registrados como extra orcamentarios.

Portanto, o saldo remanescente desta conta, resultante dos ingressos menos as
deducoes, pertencem aos advogados do Coren-RN, apesar de estar registrada na Caixa
Econdmica Federal, com o CNPJ da autarquia.

Nota 03.1.4 — Créditos a Curto Prazo

No final do exercicio de 2018, o grupo de contas Créditos a Curto Prazo,
apresentou um saldo de R$ 5.033.128,93, resultante das anuidades ndo pagas pelos
profissionais de enfermagem e valores a receber relativos a utilizagdo de cartdo de
crédito, sendo R$ 2.119.817,67 referente a anuidades do exercicio anterior (2017), R$
2.910.567,68 referente a anuidades do exercicio de 2018, os quais foram reconhecidos
como direito a receber no momento da emissao dos boletos, conforme prevé o MCASP —
72 edicao, e R$ 2.743,58 de valores a receber do cartdo de crédito.

Desse valor foi feita uma estimativa do ajuste de perdas de créditos a curto prazo
de 38%, perfazendo um valor total de R$ 1.911.550,70.

Tal valor, deduzido do ajuste, torna-se relevante na composicéo do ativo circulante,
representando 64,82 % do total.

O valor de R$ 2.743,58, referentes a valores a receber do cartdo de crédito sera
transferido para o ativo nao circulante na abertura do exercicio de 2019.

Nota 03.1.5 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

No final do exercicio de 2018, o grupo de contas Demais Créditos e valores a Curto
Prazo, apresentou um saldo de R$ 32.566,14; sendo R$ 31.096,40 referente a créditos a
receber empresa Direct Facil Administradora de Cartées — ME, de operagdes com cartao
de crédito.

O valor de R$ 31.096,40 sera transferido para o ativo ndo circulante na abertura do
exercicio de 2018.

Nota 03.1.6 — Estoques

No exercicio de 2018 foi solicitado a Administracdo, através dos memorandos n®
045/2018 e 083/2018 que enviasse a contabilidade, informacdes a respeito do estoque de
material em almoxarifado e as saidas mensais, distribuidas aos setores da autarquia, a
fim de que fossem feitos os langcamentos na contabilidade de maneira correta. A partir do
més de novembro/2018 comecou a ser feita a contabilizacdo prevista no MCASP, com
relacdo aos estoques, que antes era feita lancando-se nas liquidacdes contas de variacao
patrimonial diminutiva, em vez de transitar por contas do ativo. Apenas no final do
exercicio foi feito um inventario dos estoques existentes no almoxarifado, em 31/12/2018,
que foi complementado ao valor ja existente, motivo pelo qual ndo constam saidas no
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balancete. A contabilidade n&o recebeu informacdes tempestivas da movimentagdo das
saidas dos estoques, afetando a correta contabiliza¢ao.

Foram feitos lancamentos de ajuste para complementar o saldo das seguintes
contas, no valor total de R$ 13.854,50, conforme inventario de material de estoque, em
31/12/2018, fornecido pela Administragéo:

-1.1.5.6.1.01.02 — material de expediente: 11.059,00 (lancamento n® 6759);

- 1.1.5.6.1.01.03 — material de limpeza e prod. de higienizacdo: 1.776,40
(lancamento n® 6760);

-1.1.5.6.1.01.03 — material de copa e cozinha: 1.019,10 (langcamento n® 6761);

Com o complemento, em 31/12/2018, o grupo de contas dos estoques totalizou R$
20.425,18, ja que havia um saldo anterior a 31/12/2018, no valor de R$ 6.570,68.

Nota 03.1.7 — Transferéncia de Créditos a Curto Prazo no Ativo Circulante

Em 02/01/2018 foi transferido o valor de R$ 2.442.616,30 da conta 1.1.2.2.1.01.01
Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio para a conta 1.1.2.2.1.01.02 Anuidades Pessoa
Fisica — Exercicios Anteriores, referentes a anuidades do exercicio de 2017. Também foi
transferido o valor de R$ 2.165,92 da conta 1.1.2.2.1.02.01 Anuidades Pessoa Juridica do
Exercicio para a conta 1.1.2.2.1.02.02 - Anuidades Pessoa Juridica - Exercicios
Anteriores, referente a anuidades do exercicio de 2017.

Em 31/12/2018 o saldo da conta 1.1.2.2.1.01.01 - Anuidades Pessoa Fisica do
Exercicio apresentou um saldo de R$ 2.908.139,52 e a conta 1.1.2.2.1.02.01 - Anuidades
Pessoa Juridica do Exercicio apresentou um saldo de R$ 2.428,16, referentes ao
exercicio de 2018, a serem transferidos, respectivamente, para as contas 1.1.2.2.1.01.02 -
Anuidades Pessoa Fisica - Exercicios Anteriores e 1.1.2.2.1.02.02 - Anuidades Pessoa
Juridica —Exercicios Anteriores, na abertura do exercicio de 2019. As contas
1.1.2.2.1.01.02 - Anuidades Pessoa Fisica - Exercicios Anteriores e 1.1.2.2.1.02.02 -
Anuidades Pessoa Juridica —Exercicios Anteriores, apesar de estarem com essa
nomenclatura, abrangem apenas os valores a receber do exercicio anterior (apenas um
exercicio).

Nota 03.2 — Ativo Nao-Circulante

Nota 03.2.1
Nota 03.2.1.1 — Créditos a Longo Prazo (Divida Ativa) — Lancamentos Manuais
A contabilizagao das inscrigdes em divida ativa, no exercicio de 2018, foi realizada

de forma mensal, de acordo com relatérios fornecidos pela Procuradoria Juridica do
Conselho.
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Em 31/12/2018 a conta 1.2.1.1.1.03.01 — Divida Ativa - Outros, apresentou o saldo
de R$ 4.661.050,12 e os créditos tributarios a longo prazo, ndo inscritos em divida ativa,
totalizaram R$ 2.631.461,96.

Foi feita uma nova estimativa do ajuste para perdas de créditos a longo prazo de
38% sobre o valor total registrado, conforme processo n? 13/2018/Contabilidade, na conta
1.2.1.1.1.99: (-) ajustes de perdas de créditos a longo prazo, no valor de R$ 2.771.169,77,
sendo R$ 999.970,72 referente a anuidades a receber de exercicios anteriores (passivo
nao circulante) e R$ 1.771.199,05 referente a créditos a receber de divida ativa (passivo
nao circulante). Foi utilizado o mesmo percentual para créditos a receber a curto prazo,
por motivo de os créditos ndo terem um histérico anterior de recebimento, ndo sendo
possivel fazer uma média dos ultimos trés exercicios.

O saldo dos Créditos a Longo Prazo em 31/12/2018:

Créditos Tributarios a Receber: R$ 2.631.461,96

Divida Ativa — Outros: R$ 4.661.050,12

(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo (acumulado): R$ 2.771.169,77

Durante o exercicio de 2018 foi langado na contabilidade o valor de R$ 20.699,16,
referente ao relatério de inscricdo em divida ativa de parcelamento de varios débitos do
exercicio de 2017, fornecido pelo sistema INCORP, como complemento do relatério
principal, que ndo havia sido langcado durante o exercicio de 2017, por motivo de
limitagdes do sistema de controle de arrecadagéo de receitas deste Conselho.

Em 14/08/2018 foi registrada uma receita no valor de R$ 4.093,40 (lancamento contabil n2
3748), em duplicidade, pois ja havia sido lancada no més de julho/2018 (langamento
contabil n® 3916), sendo estornado em 14/08/2018 (langamento contébil n® 4348).

Em razdo disso o valor dos débitos referente a inscricdo em divida ativa no
exercicio corresponde ao valor constante no balancete (3.038.772,34) menos R$
4.093,40, chegando-se ao valor de R$ 3.034.678,94. Da mesma forma o valor dos
créditos referente ao recebimento de créditos inscritos em divida ativa corresponde ao
valor constante no balancete (285.288,91) menos R$ 4.093,40, obtendo-se o valor de R$
281.195,51.

Nota 03.2.1.1.2 — Ajustes de Perdas de Longo Prazo (Divida Ativa)

Em 31/12/2017 a conta 1.2.1.1.1.99: ajustes de perdas de créditos a longo prazo
tinha um saldo de R$ 61.766,57, referente aos créditos inscritos em divida ativa. Durante
o exercicio de 2018 foram feitos dois complementos dessa estimativa, em 17/09/2018, no
valor de R$ 529.579,10 (langcamento contabil n® 4644), por motivo de revisdo do
percentual de inadimpléncia e outra em 31/12/2018, no valor de R$ 1.299.941,48
(langamento contabil n® 6764), sendo R$ 1.179.853,38, referente a créditos a receber de
divida ativa, ficando o valor final da estimativa, em 31/12/2018, no valor de R$

1.771.199,05.
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Nota 03.2.1.2 — Créditos a Longo Prazo (Anuidades PF/PJ — Exercicios anteriores)

Em 02/01/2018 foram reclassificados, do ativo circulante para o nao circulante,
valores das anuidades a receber referentes ao exercicio de 2016, que ainda nao tinham
sido inscritos em divida ativa, sendo R$ 1.886.543,26 para a conta 1.2.1.1.1.02.01 —
Anuidades Pessoa Fisica — Exercicios anteriores, ficando o saldo em 31/12/2018 das
duas contas (PF e PJ) no valor de R$ 2.631.461,96. Este valor somado ao valor da divida
ativa (1.2.1.1.1.03.01), de R$ 4.661.050,12, e deduzido do ajuste de perdas de créditos a
longo prazo, de R$ 2.771.169,77, perfaz o total do grupo 1.2.1.1 — créditos a longo prazo,
no valor de R$ 4.521.342,31.

Nota 03.2.1.2.1 — Ajustes de Perdas de Longo Prazo

Durante o exercicio de 2018 foi feita uma estimativa para perdas com créditos a
receber a longo prazo (PF), no valor de R$ 879.433,27 (lancamento contabil n® 4642) e
perdas com créditos a receber a longo prazo (PJ), no valor de R$ 449,35 (lancamento
contabil n® 4643). Foi feito um complemento em 31/12/2018, no valor de R$ 1.299.941,48
(langamento contabil n® 6764), sendo R$ 120.088,10, referente a perdas de créditos a
receber de longo prazo, ficando o valor final da estimativa, em 31/12/2018, no valor de R$
999.970,72.

Cabe ressaltar que tanto as perdas com créditos a receber de divida ativa de longo
prazo quanto as perdas com créditos a receber de longo prazo estdo agrupadas na
mesma conta: 1.2.1.1.1.99 — ajustes de perdas de créditos a longo prazo, perfazendo um
total, em 31/12/2018, de R$ 2.771.169,77. No exercicio de 2019 sera feita a separagéo de
acordo com o novo plano de contas.

Nota 03.2.1.3 — Transferéncia de Créditos do Ativo Circulante para o Ativo Nao
Circulante

Em 02/01/2018 foi transferido o valor de R$ 1.886.543,06 da conta 1.1.2.2.1.01.02
Anuidades Pessoa Fisica - Exercicios Anteriores (AC) para a conta 1.2.1.1.1.02.01 -
Anuidades Pessoa Fisica - Exercicios Anteriores (ANC), referentes a anuidades do
exercicio de 2016. Como o saldo da conta 1.1.2.2.1.02.02 Anuidades Pessoa Juridica -
Exercicios Anteriores (AC) estava com saldo zerado, ndo houve transferéncia para a
conta 1.2.1.1.1.02.02 - Anuidades Pessoa Juridica - Exercicios Anteriores (ANC).

Nota 03.2.2 — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

O saldo dos Demais Créditos a Longo Prazo em 31/12/2018, constitui-se do valor
de R$ 7.396,90, com a seguinte composigao:

- Receita Federal: 7.396,90
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Durante o exercicio de 2018 foi dado baixa nos saldos remanescentes de
exercicios anteriores, descritos abaixo, conforme Parecer n? 26/2018, da Controladoria
Geral do Coren-RN, constante do Processo n? 09/2018/Contabilidade:

- Sind. Serv. Cons. Ordens de Fiscaliz. Profissional — 1.564,50;
- Previdéncia Social — INSS — 935,37;
- Prefeitura Municipal de Natal — 361,15.

Nota 03.2.3 — Investimentos e Aplicac6es Temporarias a Longo Prazo

Durante o exercicio de 2018 foi dado baixa nos saldos remanescentes de
exercicios anteriores, descritos abaixo, conforme Parecer n? 26/2018, da Controladoria
Geral do Coren-RN, constante do Processo n? 09/2018/Contabilidade:

- Titulos de Empresas Estatais: 1.722,00;
- Titulos Representativos de Servigos: 450,00.

Nota 03.2.4 - Ativo Imobilizado

Os bens moveis e imoveis ndo foram depreciados, conforme previsto nas NBCASP
T 16.9 e T 16.10, sendo os bens registrados pelo valor de aquisicdo. A empresa
contratada para fazer a avaliacdo dos bens existentes no Coren-RN iniciou os trabalhos
em dezembro/2018, que nao foi concluido, ndo sendo possivel, desta forma, a realizacao
da depreciacdo no exercicio de 2018. A previsao do término dos trabalhos de avaliacao
dos bens provavelmente sera no primeiro trimestre de 2019. Confirmada tal previsao, a
depreciacdo constarda na Prestacdo de Contas Trimestral do 1° Trimestre de 2019. Os
bens patrimoniais estao registrados na contabilidade conforme quadro abaixo:

CONTAS SALDOS EM
31/12/2017
1.133.299,08

Bens Moveis

Automoveis, caminhdes, outros veiculos trac. Mec. 533.940,00
Maquinas e Aparelhos de Escritério e Oficina 173.028,73
Biblioteca e Objetos de Arte 3.594,00
Aparelhos de Cine, foto e som 30.980,86
Aparelhos de Intercomunicacao 5.802,19
Aparelhos de Uso Diverso 1.686,00
Diversos Equipamentos e Instalacbes 30.310,20
Pecas avulsas p/ Colecao de Biblioteca e Filmoteca 1.070,03
Equipamentos de Informatica 140.706,00
Mobiliario em geral e Utensilios de Escritério 208.632,97
Utensilios de Copa, Cozinha, Dorm. Enfermaria 3.548,10

Bens Imoveis 1.153.759,13
Edificios 479.309,13
Obras em andamento 109.450,00
Terrenos 565.000,00
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Durante o exercicio de 2018 foram adquiridos pelo Coren-RN, os seguintes bens,
do grupo imobilizado:

Codigo da conta Descricao Valor (R$)
1.2.3.1.1.01.07.01 | Mobilidrio em geral e utens. de escritorio 3.975,00
TOTAL >>> 3.975,00

Nota 03.2.5 — Intangivel

O saldo constitui-se de valores de balancgos registrados em exercicios anteriores,
no valor de R$ 12.960,00, com a seguinte composi¢ao:

- Softwares e Aquisi¢des de Licencgas: 12.960,00

Nao foi feita amortizagcdo pelo fato de ser bem intangivel de duracdo
indefinida, referente ao sistema INCORP, pertencente ao Conselho, conforme
previsto na NBC TSP 08.

Nota 03.3 — Passivo Circulante

Nota 03.3.1 — Obrigac6es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a
Curto Prazo

O saldo em 31/12/2018, no valor de R$ 72.824,59, tem a seguinte
COMpOSIgao:

- INSS: Contribuicdo sobre Salarios e Remuneracoes: 14.467,32

- INSS: Contribuicdo sobre Servigos de Terceiros ou Avulsos: 333,81

- INSS sobre Férias: 5.387,78

- INSS - Patronal: 33.650,80

Nota 03.3.2 — Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo

O saldo em 31/12/2018, no valor de R$ 24.278,75, tem a seguinte
COMpOSIgao:

- PIS/PASEP a recolher: 3.124,00

- IRRF sobre Folha de Salarios: 9.178,54
- ISS a Recolher: 359,46

- IRRF sobre Férias: 1.949,70

- IRRF sobre 13° Salario: 9.667,05

Nota 03.3.3 — Provisoes

Em 13/09/2018 foi feita a reversdao das provisdbes de férias e seus encargos, de
competéncia de exercicios anteriores, conforme tabela abaixo e Processo n®
12/2018/Contabilidade:
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PROVISAO COMPLEMENTO

Férias (provisao de risco a curto prazo) 18.885,59
Abono de Férias (1/3) (provisao de risco a curto prazo) 6.188,61
PIS sobre férias (provisao de risco a curto prazo) 417,79
INSS sobre férias (provisao de risco a curto prazo) 8.772,08
FGTS sobre férias (provisao de risco a curto prazo) 3.341,55

O saldo das provisdes de férias e seus encargos foram zerados em 31/12/2018.

As provisbes do 13° salério referente ao més de dezembro/2018 e seus encargos
patronais foram complementadas, por motivo de saldo insuficiente, conforme tabela
abaixo:

PROVISAO COMPLEMENTO
132 Salério (provisédo de risco a curto prazo) 5.276,27
PIS sobre 13° salario (provisao de risco a curto prazo) 47,30
INSS sobre 132 salario (provisdo de risco a curto prazo) 1.053,00
FGTS sobre 13° salario (provisao de risco a curto prazo) 401,23

O saldo das provisdes para cota-parte (2.1.7.9.1.01) e provisbes para taxa de
cartao de crédito (2.1.7.9.2.01), no valor de R$ 6.715,97 e R$ 1.105,37, respectivamente,
serdo transferidos para o passivo nao circulante na abertura do exercicio de 2019.

Nota 03.3.4 — Demais Obrigacdes a Curto Prazo

O saldo em 31/12/2018, no valor de R$ 8.057,32, tem a seguinte
COMpOSIgao:

- Caixa Econ6mica Federal — Consignado em Folha: R$ 570,00

- Plano Odontolégico: R$ 13,71;

- Mensalidade Sindical: R$ 1.148,09;

- Honorérios a Pagar: R$ 6.325,52 — referente a honorarios sucumbenciais a
serem repassados aos advogados do Coren-RN.

Nota 03.4 — Passivo Nao-Circulante

Nota 03.4.1 — Obrigacao de Reparticoes a Outros Entes

Durante o exercicio de 2018 foi dado baixa nos saldos remanescentes de
exercicios anteriores, descritos abaixo, conforme Parecer n? 26/2018, da
Controladoria  Geral do  Coren-RN, constante do  Processo n®
09/2018/Contabilidade:
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- Previdéncia Social - INSS: 3.532,64

- Receita Federal - IRRF: 7.361,66

- Prefeitura Municipal de Natal — I1SS: 580,79

- Receita Federal — Retencdes IN 1234/12: 4.539,55

Nota 03.5 — Restos a Pagar nao Processados

Constitui-se de despesa empenhada no Exercicio de 2018 e nao liquidada, cujo
pagamento ocorrerd em 2019, no total de R$ 230.637,78. Para fins de apuragdo do
superavit financeiro, este valor integra o passivo financeiro.

RESTOS A PAGAR INSCRITOS (NAO PROCESSADOS)
TOTAL 230.637,78

Nota 03.6 — Restos a Pagar Processados

Constitui-se de despesa liquidada no Exercicio de 2018 e nao paga, cujo
pagamento ocorrera em 2019, no total de R$ 11.329,12. Para fins de apuracado do
superavit financeiro, este valor integra o passivo financeiro.

RESTOS A PAGAR INSCRITOS (PROCESSADOS)
TOTAL 55.759,68

Nota 03.7 — Superavit Financeiro de Exercicios Anteriores

No encerramento do exercicio de 2018, foi apurado um superavit financeiro de R$
1.306.434,40, conforme Balango Patrimonial de 31 de dezembro de 2018, cuja
composicao esta descrita conforme tabela abaixo:

Ativo Financeiro Passivo Financeiro
Caixa e Equiv. de 1.640.763,10 | Obrig. trab., previd. 72.824,59
Caixa a pagar a curto
Prazo
Créditos Diversos a 1.469,74 | Fornecedores e 0,00
Receber Contas a Pagar a
Curto Prazo
Obrig. fiscais a curto 24.278,75
prazo
Demais obrig. a 8.057,32
curto prazo
Restos a Pagar Nao 230.637,78
Processados

Superavit Financeiro (AF — PF) 1.306.434,40
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Nesse calculo nao foi acrescido aos valores do ativo financeiro, o valor referente as
contas de créditos a curto prazo: anuidades pessoa fisica e anuidades pessoa juridica, no
valor de R$ 5.026.354,75 e R$ 4.030,60, respectivamente, por motivo de pertencerem as
anuidades a receber dos profissionais inadimplentes, por ndo ser liquido e certo o seu
recebimento, ficando classificado, para fins de apuracao do superavit financeiro, no ativo
permanente.

Nota 04 — Balanco Orcamentario

O Balango Orgamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas, no Exercicio.

Balanco Exercicio de
Orcamentario 2018
Receita total prevista 7.045.232,50
Despesa total prevista 8.309.853,26
Deficit 1.264.620,76
Balanco Exercicio de
Orcamentario 2018
Receita total realizada 6.248.524,91
Despesa total executada 6.242.233,60
Superavit 6.291,31

No més de maio/2018 foi aprovada pelo Cofen uma reformulacdo orcamentaria
utilizando como fonte para a abertura de créditos adicionais, o superavit financeiro de
exercicios anteriores, no valor de R$ 1.264.620,76, provocando um desequilibrio
orcamentéario. Conforme prevé o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (72
Edicdo, na parte que trata do Balangco Orcamentéario), tal desequilibrio deve ser
mencionado em notas explicativas. Como o superavit financeiro de exercicios anteriores
ndo faz parte das receitas orgamentarias, e sim, de Saldos de Exercicios Anteriores, no
Balango Orgamentério, e como as despesas executadas sao despesas do exercicio,
ocasionou o desequilibrio.

Tal fato ocasionou um deficit orcamentario em relacdo as receitas previstas x
despesas previstas, no valor de R$ 1.264.620,76. Apesar de ter havido déficit na
previsdo, ainda assim apurou-se um superavit em relagcdo as receitas realizadas x
despesas realizadas, no valor de R$ 6.291,31, que poderia ser maior caso nao tivesse
utilizado o superavit financeiro de exercicios anteriores.

Nota 04.1 — Despesas de Capital

As despesas de capital realizadas totalizaram o valor de R$ 3.975,00, conforme quadro
abaixo:
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Despesas de Capital

Equipamentos e material Permanente 3.975,00
Total 3.975,00

Nota 05 — Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

Esta Demonstragao evidencia as alteracées ocorridas no patriménio, classificadas
em quantitativas, decorrentes de transagdes que aumentam ou diminuem o Patriménio
Liquido, e as qualitativas, decorrentes de transacdes que alteram a composicao dos
elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

De acordo com esta Demonstracéo, verifica-se, em 31/12/2018, variacdes ativas
no patriménio do Conselho no valor de R$ 10.610.009,71 (dez milhdes, seiscentos e dez
mil, nove reais e setenta e um centavos), e variacoes passivas no valor de R$
9.623.514,33 (nove milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, quinhentos e quatorze reais e
trinta e trés centavos), gerando um superavit no exercicio no valor de R$ 986.495,38.

Houve significativa diferenca em relacdo ao superavit do exercicio anterior, que
tinha sido de R$ 3.215.866,82. A criacao do ajuste de perdas de créditos a curto prazo e a
complementacdo da nova estimativa do ajuste de perdas de créditos a longo prazo
contribuiu para a queda do resultado.

Nota 06 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Nota 06.1 - Composicao de Registros Extra orcamentarios

Foi anexado as demonstracdées contdbeis enviadas ao Conselho Federal de
Enfermagem, o relat6rio da composicao de registros extra orcamentarios do exercicio de
2018, para fins de analise dos campos “outros ingressos” e “outros desembolsos”, da

Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

Nota 07 — Reformulacoes Orcamentarias

No exercicio de 2018 o Coren-RN efetuou 06 (seis) reformulagdes orcamentarias
no seu orcamento, conforme demonstrativo:

Fonte de Ato de Ato de Orcamento  Reformulacao Orcamento
Recurso da Aprovacao Aprovacao Inicial Reformulado
Reformulagcdao no Coren- no Cofen
RN
Anulagéao
parcial ou total Decisao
de dotacoes 020/2018 6.900.000,00 20.107,94 6.900.000,00
orgamentarias
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Superavit
Financeiro de Deciséo Deciséo
Exercicios 021/2018 055/2018 6.900.000,00 145.232,50 7.045.232,50
Anteriores
Anulacao
parcial ou total Deciséao
de dotacoes 024/2018 7.045.232,50 360.000,00 7.045.232,50
orgamentarias
Superavit
Financeiro de Deciséo Deciséao
Exercicios 025/2018 079/2018 7.045.232,50 1.264.620,76 8.309.853,26
Anteriores
Anulacao
parcial ou total Deciséao
de dotacoes 049/2018 8.309.853,26 152.301,38 8.309.853,26
orgamentarias
Anulacgéao
parcial ou total Deciséao
de dotagdes 064/2018 8.309.853,26 212.270,55 8.309.853,26
orgamentarias

Nota 08 — Receita Orcamentaria — Transferéncias Correntes

No Exercicio de 2018 foi recebido o valor de R$ 145.232,50, do Cofen, com o
objetivo de viabilizar a Semana de Enfermagem de 2018, conforme PAD — Cofen n®
256/2018.

Foi devolvido o valor de R$ 85.494,83, ao Cofen, em 18/07/2018, referente a saldo
nao utilizado.

Nota 09 — Divergéncias do Mapa Contabil de Arrecadacéao e extratos bancarios

Durante o exercicio de 2018 foi necessario fazer alguns ajustes a fim de corrigir
divergéncias entre o Mapa Contabil de Arrecadacgao e extratos bancarios, ora acrescendo
a conta Receitas ndo ldentificadas, ora diminuindo-a. Tais variacbes estdo descritas na
tabela abaixo:

Receitas nao-identificadas

Acréscimo Estorno
Banco do Caixa Econébmica Banco do Brasil Caixa Econémica
Brasil (conta  Federal (conta 3702- (conta 11.289-5) Federal (conta
11.289-5) 8) 3702-8)
Janeiro 8.743,80
Fevereiro 920,31
Margo 772,53
Abril 1.102,30
Maio 863,75
Junho 1.513,06
Julho 234,47
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Agosto 44,08
Setembro 49,86
Outubro 3.438,20
Novembro 284,81
Dezembro 1.688,37

Nota 10 — Repasse da Cota-parte ao Cofen - Diferenca de dezembro/2018, nao
repassada em 2018

O valor da diferenca nao repassada, referente aos meses de outubro, novembro e
dezembro/2018 totalizou R$ 4.027,88, sendo inscrito em restos a pagar o valor de R$
6.000,00.

Nota 11 — Periodo de Contabilizacao da Receita

Em virtude de os valores arrecadados em cada dia, no sistema de arrecadacao
utilizado por este Conselho, serem repassados para o banco apenas no dia seguinte,
para que o valor do Mapa Contabil de Arrecadagao nao divergisse dos extratos bancarios,
foi utilizado o periodo de arrecadacao de 29/12/2017 a 27/12/2018, no Mapa Contabil de
Arrecadacao.

Nota 12 — Saldo de Receitas a Receber Oriundas de Transacdées com Cartao de
Crédito/débito

O saldo remanescente de receitas a receber das operacdes de cartao de crédito,
da empresa responsavel pela administracao de cartdes de crédito do Coren-RN, no valor
de R$ 33.839,98, sera transferido para o ativo nao circulante na abertura do exercicio de
2019.

Nota 13 — Base de calculo para a cota-parte
Foi utilizado o seguinte célculo para se chegar a base de célculo da cota-parte

Receitas de Contribuicoes
+ Receitas de Servicos
+ Outras Receitas Correntes
(-) Outras Restituicdes
= Base de calculo da cota-parte

Nota 14 — Valor total no exercicio da base de calculo da cota-parte

Receitas de Contribuicoes = 4.643.755,66
+ Receitas de Servicos = 647.658,44

+ Outras Receitas Correntes = 761.531,47
(-) Outras Restituicdes = 1.182,96
=6.051.762,61

86




Nota 15 — Ajustes de Exercicios Anteriores

No exercicio de 2018 foram feitos lancamentos na conta 2.3.7.1.1.03.01 — Ajustes
de Exercicios Anteriores, causando uma variagdo negativa no Patriménio Liquido de R$
278.488,40, conforme quadros abaixo:

Este valor diminuido do resultado patrimonial apurado na Demonstracdo das
Variagoes Patrimoniais de 2018, no valor de R$ 986.495,38, gerou uma variagdo no
Patriménio Liquido de R$ 708.006,98 (credor).

Nota Explicativa Crédito Saldo

Devedor Credor
Saldo inicial 131.122,60
Nota 16 131.122,60 131.122,60 0,00
Nota 17 7.882,98 7.882,98

Ajustes de Exercicios anteriores referentes a recebimento de anuidades de
competéncia anterior a 2015 (quando ainda nao havia o provisionamento das anuidades),
por motivo de o sistema ndo aceitar no campo da conta patrimonial que fosse inserida a
conta 2.3.7.1.1.03.01 - ajustes de exercicios anteriores, sendo necessario langar como
variacao patrimonial ativa, e posteriormente fazer um langamento manual, a crédito na
conta 2.3.7.1.1.03.01 — ajustes de exercicios anteriores e a débito na conta de VPA:

N¢ do Langamento ¢ Crédito
2287 Janeiro a abril 39.665,09
2549 Maio 9.140,84
3335 Junho 8.323,11
3917 Julho 9.833,64
4460 Agosto 10.798,68
4705 Setembro 9.147,48
5858 QOutubro 10.797,62
5916 Novembro 10.267,16
6765 Dezembro 7.253,88
TOTAL | 115.227,50

Inscricbes em divida ativa (competéncias anteriores a 2015, quando ainda nao
havia o provisionamento das anuidades a receber), sendo feito langcamentos a crédito na
conta 2.3.7.1.1.03.01 — ajustes de exercicios anteriores:

N? do Langamento Més Crédito
2617; 2925 Maio 3.942,27
3336; 3337; 3338; 3339; 3341; 3342; 3343; 3344; Junho 438.647,44
3345; 3346; 3347; 3348; 3349; 3350; 3351; 3359

3918; 3920; 3921; 3922; 3923; 3924; 3925; 3926; Julho 42.143,36
3927; 3928; 3929; 3930; 3931; 3932; 3933; 3934;

87




3935; 3936, 3937; 3938; 4059

4266; 4268; 4269; 4270; 4271, 4272; 4449 Agosto 20.792,32

4587; 4590; 4591, 4767; 4768; 4769; 4770; 4771; Setembro 49.149,40

4873

5413; 5414, 5415; 5422 Outubro 822,05

6239; 6240; 6241, 6242; 6251 Novembro 30.799,69

6744;6745; 6746, 6747, 6754 Dezembro 51.875,68
TOTAL | 638.172,21

Reversao de Provisdes de Férias e Encargos de competéncias anteriores a 2018:

N2 do Lancamento Més Crédito
4568 Setembro 37.605,62
TOTAL 37.605,62

Proviséo inicial para Perda de Créditos de Curto Prazo — PF e PJ, de competéncia
anterior a 2018:

N¢ do Langcamento Més Débito
4638; 4640 Setembro 757.882,49
TOTAL 757.882,49

Provisdo para Perda de Créditos de Longo Prazo — PF e PJ e Divida Ativa, de
competéncia anterior a 2018:

N2 do Lancamento Més Débito
4642; 4243; 4644 Setembro 1.409.461,72
TOTAL 1.409.461,72

Complementos de Créditos de Anuidades a Receber, ndo lancadas na
contabilidade, de forma tempestiva, no transcorrer de exercicios anteriores, conforme
Processo n? 18/2018/Contabilidade:

N2 do Lancamento Exercicio Crédito
6766; 6770; 6774 2015 295.207,70
6767;6771; 6775 2016 369.131,04
6768; 6772; 6776 2017 441.394,72
TOTAL 1.105.733,46

Nota 16 - Lancamento Contabil de Ajuste de Exercicios Anteriores

Em 01/01/2018 foi realizado um lancamento contdbil a débito na conta
2.3.7.1.1.02.01.02 — Ativo Real Liquido e a crédito da conta 2.3.7.1.1.03.01 — Ajustes de
Exercicios Anteriores, no valor de R$ 131.122,60, para fins de encerramento do saldo
existente, conforme IPC 03 — Encerramento de contas contabeis no PCASP.
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Nota 17 — Lancamentos de Ajuste (Despesas de Exercicios Anteriores)

Em 31/07/2018 foi feito um langamento contabil a débito da conta 2.3.7.1.1.03.01 —
Ajustes de Exercicios Anteriores, e a crédito de contas de Despesas de Exercicios
Anteriores — D.E.A. (VPD), por motivo de terem sido debitadas incorretamente contas de
variagdes patrimoniais diminutivas (VPD), ao invés de ser lancado diretamente em conta
do patriménio liquido, por pertencerem a exercicios anteriores, no valor de R$ 7.882,98,
conforme lancamento contabil n® 2286.

Nota 18 — Divida Ativa

Durante o exercicio de 2018 foi solicitado a Procuradoria Juridica, através dos
memorandos n® 49 e 81/2018/Contabilidade, que fosse enviado a Contabilidade um
relatério contendo os créditos inscritos em divida ativa, que foram cancelados, referentes
aos exercicios de 2000 a 2018, a fim de que fossem feitos os lancamentos contdbeis da
baixa de tais créditos. Tal relatério ndo foi encaminhado a Contabilidade, impossibilitando
a contabilizagao.

Nao ha registros contabeis de correcdo monetaria de créditos inscritos em divida
ativa. Em 28/05/2018 foi solicitado, através do memorando n® 48/2018/Contabilidade, ao
Setor de Tecnologia da Informacao, que verificasse junto aos responsaveis pelo sistema
INCORP, a possibilidade de elaboragcdo de um relatério que contivesse a correcao
monetéaria dos créditos inscritos em divida ativa, a fim de que fossem feitos os devidos
langcamentos contdbeis previstos no MCASP. No entanto, ndo foi recebido pela
Contabilidade, no exercicio de 2018, o relatério mencionado, impossibilitando a realizacao
da correta contabilizago.

Durante o exercicio de 2018 foi langado na contabilidade o valor de R$ 20.699,16,
referente ao relatério de inscricdo em divida ativa de parcelamento de varios débitos do
exercicio de 2017, fornecido pelo sistema INCORP, como complemento do relatério
principal, que ndo havia sido langcado durante o exercicio de 2017, por motivo de
limitagdes do sistema de controle de arrecadagéo de receitas deste Conselho.

Nota 19 — Divergéncias no Balancete de Verificacao

Por ocasidao do encerramento do exercicio, algumas contas tiveram seus valores
alterados, sendo justificado pela empresa responsavel pelo sistema contabil/financeiro
deste Conselho. Segundo ela, o sistema fez alguns lancamentos no encerramento do
exercicio, em contrapartida as contas 5.2.1.1 — Previsao Inicial da Receita, 5.2.2.1.1 —
Dotacéo Inicial Despesa Corrente e 5.2.2.1.2 — Dotacdo Inicial Despesa de Capital,
referentes a reformulagdes orcamentarias, o que ocasionou aumento do saldo dessas
contas, ficando as mesmas com saldo maior. A referida empresa justificou tais
lancamentos baseando-se na IPC 03 — Encerramento — Consolidagéo.

Por orientagdo do Conselho Federal de Enfermagem -Cofen, foram enviados, junto
com a Prestagdo de Contas Anual, dois balancetes de verificacdo, sendo um antes do
encerramento do exercicio (01/01 a 30/12/2018) e outro apds os procedimentos de
encerramento (01/01 a 31/12/2018).
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Na planilha abaixo estao descritos os valores de cada grupo dessas contas citadas,
antes e depois do encerramento do exercicio:

Balancete antes do  Balancete depois do

Grupo de Contas encerramento encerramento
(30/12/2018) (31/12/2018)

5-21.1 — Previsao 6.900.000,00 7.378.467,27

Inicial da Receita

5.2.2.1.1 — Dotacao

Inicial Despesa 6.900.000,00 7.147.334,68

Corrente

5.2.2.1.2 — Dotacéao

Inicial Despesa 0,00 3.975,00

Capital

O balancete enviado, com valores antes do encerramento, serve apenas para
verificagdo das contas citadas acima, devendo as demais contas serem verificadas pelo
balancete com valores depois do encerramento (01/01 a 31/12/2017).

Cabe ressaltar que as demais demonstracdes contdbeis da Prestacao de Contas
Anuais nao foram afetadas por essa divergéncia do balancete.

Nota 20 — Lancamentos Manuais na conta 1.1.9.2.01 — Baixa de Valores do Ativo
(Interferéncias)

Até o més de maio do exercicio de 2018 foram feitos langamentos manuais
utilizando a conta 1.1.9.9.2.01 — Baixa de Valores do Ativo (Interferéncias) no valor total
de R$ 1.886.734,65, de forma transitoria, visando a reclassificacdo do ativo circulante
para o nao circulante, debitando-a contra uma conta do ativo circulante em um
langamento e creditando-a contra uma conta do ativo n&o circulante em outro langamento,
na mesma data, com a finalidade de nao haver divergéncia no balanco financeiro, devido
a possiveis inconsisténcias dos atributos (permanentes ou financeiros).

Grande parte deste valor refere-se aos langcamentos contabeis n® 619 e 620/2018,
de 02/01/2018, que reclassificaram as anuidades a receber do exercicio de 2016, do ativo
circulante para o nao circulante. Nesses langcamentos foram debitados e creditados o
valor total de R$ 1.886.543,06.

Além desses lancamentos ainda foram realizados os langcamentos n? 1459, 1460,
1944 e 1945, no valor de R$ 191,59, a débito, e R$ 191,59, a crédito, com a mesma
finalidade, de transferir créditos a receber, do ativo circulante para o nao circulante.

Como nos langamentos contabeis desta conta foram registrados débitos e créditos
em cada data, no mesmo valor, o saldo no balancete ficou zerado, ndo afetando as
demonstragdes contabeis obrigatorias.
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Cabe ressaltar que a reclassificacao do ativo circulante para o nao circulante, e
vice-versa, a partir de junho de 2018 foi feita da forma convencional: debitando-se a conta
do ativo ndo circulante e creditando-se a do circulante.

Nota 21 — Lancamento Gerado Automaticamente pelo Sistema

Em janeiro de 2018, o sistema gerou automaticamente o lancamento contabil n®
265 com a mesma conta (2.3.7.1.1.02.01.02 — ativo real liquido), a débito e a crédito,
referente ao encerramento do exercicio de 2017, de transferéncia de saldos entre contas
do patriménio liquido, ndo afetando, desta forma as demonstracbes contdbeis
obrigatdrias.

6.4. Demonstracoes Contabeis (diretriz materialidade)

6.4.1. Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos:

Esta autarquia ainda nao aplicou no exercicio de 2018 os procedimentos para
depreciacao, amortizagdo, exaustdo e mensuracao de ativos e passivos, conforme prevé
as Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, em especial, nas NBC T
16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolucées CFC n.2 1.136/2008 e n.? 1.137/2008,
bem como a Resolugcdo Cofen n.? 442/2013.

Foi feita a contratacdo de uma empresa para fins de avaliacdo dos bens méveis e
imoveis deste Conselho, iniciados os trabalhos no exercicio de 2018, porém nao houve a
concluséo, ficando a contabilizacdo da depreciacao postergada para 2019.

6.4.2. Demonstracao da situacao do registro dos iméveis desapropriados — ndo se aplica.
6.4.3. Demonstracédo da gestao e registro contabil dos créditos a receber:

Foram contabilizados em janeiro de 2018 créditos a receber, referentes as
anuidades dos profissionais inscritos no Coren-RN, constantes nos boletos do exercicio,
no valor der de R$ 7.021.626,27, conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (72 Edigao).

Em dezembro/2018 foram contabilizados créditos a receber, referentes a anuidades
de competéncia de exercicios diversos, que nao haviam sido lancados tempestivamente,
pois referem-se a anuidades cujas inscricbes ocorreram no transcorrer dos respectivos
exercicios e, portanto, ndo haviam sido lancados no inicio de cada ano, conforme tabela:

Créditos a receber referentes aos exercicios de 2015, 2016 e 2017

Exercicio de
Referéncia

Conta do Ativo Valor (R$)

Ativo Circulante
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Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio 384.857,59 2018

Anuidades Pessoa Fisica-Exercicios Anteriores 441.394,72 2017
Ativo Ndo-Circulante

Anuidades Pessoa Fisica-Exercicios Anteriores 295.207,70 2015

Anuidades Pessoa Fisica-Exercicios Anteriores 369.131,04 2016

Total 1.490.591,05

Em 31/12/2018, o grupo “Créditos a Curto/Longo Prazo” apresentou os seguintes saldos:

Créditos a receber referentes aos exercicios de 2015, 2016, 2017 e 2018.
Saldo Final (R$)

Conta do Ativo

Ativo Circulante

Exercicio de Referéncia

Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio 2.908.139,52 2018
Anuidades Pessoa Fisica-Exercicios 2.118.215,23 2017
Anteriores
Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio 2.428,16 2018
Anuidades Pessoa Juridica-Exercicios 1.602,44 2017
Anteriores
Cartao de Crédito 2.743,58 -
Cartao de Crédito 31.096,40 -

Ativo Nao-Circulante
Anuidades Pessoa Fisica-Exercicios 2.630.012,45 2015 e 2016
Anteriores
Anuidades Pessoa Juridica-Exercicios 1.449,51 2015 e 2016
Anteriores
Anuidades Pessoa Juridica-Exercicios 1.449,51 2015 e 2016
Anteriores
Total 7.695.687,29

Em 2018 foi registrado na contabilidade o valor de R$ 3.038.772,34, referente a
créditos inscritos em divida ativa, apresentando o saldo em 31/12/2018:
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Conta do Ativo Saldo Final (R$) Exercicio de Referéncia

Ativo Nao-Circulante

Divida Ativa 4.661.050,12 -

(-) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo 1.771.199,05*
Prazo (divida ativa)

Total 2.889.851,07

* A conta de Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo consolida o valor das
anuidades a receber a longo prazo e valores a receber da divida ativa (999.970,72 +
1.771.199,05 = 2.771.169,77).

6.4.4. Evidenciacao do del-credere das demonstracdes contabeis — nao se aplica.

6.4.5. Revisado dos critérios adotados na classificagdo nos niveis de risco e de
avaliacado do provisionamento registrado nas demonstragdes financeiras:

Foram feitas provisbes para perdas de créditos a curto e longo prazos, com 0s
seguintes valores, ajustados em 31/12/2018:

Curto prazo:

(-) Ajuste de Perdas de Créditos —Pessoa Fisica = 1.910.019,07

(-) Ajuste de Perdas de Créditos —Pessoa Juridica = 1.531,63
Longo prazo:

(-) Ajuste de Perdas de Créditos —Pessoa Fisica e PJ= 999.970,72*
(-) Ajuste de Perdas de Créditos — Divida Ativa= 1.771.199,05*

Foi feita uma estimativa do ajuste de perdas de créditos a curto prazo de 38%,
perfazendo um valor total de R$ 1.911.550,70.

Foi feita uma nova estimativa do ajuste para perdas de créditos a longo prazo de
38% sobre o valor total registrado, conforme processo n® 13/2018/Contabilidade, na conta
1.2.1.1.1.99: (-) ajustes de perdas de créditos a longo prazo, no valor de R$ 2.771.169,77,
sendo R$ 999.970,72 referente a anuidades a receber de exercicios anteriores (passivo
nao circulante) e R$ 1.771.199,05 referente a créditos a receber de divida ativa (passivo
nao circulante). Foi utilizado o mesmo percentual para créditos a receber a curto prazo,
por motivo de os créditos ndo terem um histérico anterior de recebimento, ndo sendo
possivel fazer uma média dos ultimos trés exercicios.

6.4.6. Informacdes sobre as operagdes de financiamento — ndo se aplica.

6.4.7. Demonstrativos especificos sobre subsidios e resultado operacional.

A Programacao Orcamentaria do exercicio de 2018 foi cumprida dentro das
dotacdes e das reformulagdes aprovadas. No tocante a respectiva execucao, seguem 0s
seguintes resultados extraidos dos Quadros Demonstrativos da Receita e da Despesa
deste Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte.
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6.4.7.1 Demonstracédo da Receita

Demonstrativo da Receita no Exercicio de 2018.

DEMONSTRACAO DA RECEITA

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servico;
multas; doacoées etc.)
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

MULTAS E JUROS DE MORA
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
OUTRAS RECEITAS

b) Previsao e arrecadacao por natureza, justificando
eventuais oscila¢coes significativas.

CONTRIBUIGOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA

2017 2018

4.709.321,78 4.633.404.29
8.027,16 10.351,37
0,00 0,00
213.491,44 135.841,67
0,00 0,00
673.115,47  647.658,44
60.623,44 59.737,67
105.792,36 188.922,76
323.882,34  390.446,71
10.145,81 1.182,96
356.947,94 180.979,04
2018
Previsao  Arrecadacao
4.958.470,00 4.633.404,29
4.400,00 10.351,37
0,00 0,00
260.000,00  135.841,67
0,00 0,00
799.440,00 647.658,44
145.232,50 59.737,67
98.150,00 188.922,76
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MULTAS E JUROS DE MORA 335.940,00  390.446,71
INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00 1.182,96
OUTRAS RECEITAS 441.600,00  180.979,04

c) Forma de partilha da receita entre as unidades
central, regionais ou estaduais, caso o0 montante

apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade A 2018

de fiscalizacao do exercicio profissional.

Receita Total Arrecadada 6.461.347,74 6.248.524,91
Receita Total Compartilhada 6.145.990,65 6.051.762,61
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 1.536.497,66 1.512.940,65

Fonte: Setor Contabil — Coren-RN

As receitas realizadas no exercicio foram geradas pelas seguintes fontes: Receitas
de Contribuicées, Receitas Patrimoniais, Receitas de Servicos, Transferéncias Correntes
e Outras Receitas Correntes. A realizacao da receita total para o periodo em analise foi
inferior a previsao atualizada, em 11,31%.

O grupo Receitas da Divida Ativa é composto do grupo Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa das Contribuicées e do grupo Receita da Divida Ativa.

O grupo Multas e Juros de Mora é composto do grupo Multas e Juros de Mora das
Contribuicoes e do grupo Multas de Outras Origens.

O calculo da receita compartihada em 2018 estd mencionado nas notas
explicativas as demonstragdes contabeis.

6.4.7.2 Anélise Critica

A analise tomou por base a proposta orcamentaria, as demonstracdes contabeis
dos exercicios 2017 e 2018 e as reformulacdes realizadas do exercicio de 2018, bem
como 0s comparativos das receitas orcadas e arrecadadas, e das despesas fixadas e
executadas, dos respectivos periodos.

Durante o exercicio de 2018 foi realizada uma reformulacdo orcamentaria,
utilizando como fonte de recursos o superavit financeiro de exercicios anteriores, no valor
de R$ 1.264.620,76 (um milhdo, duzentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e vinte
reais e setenta e seis centavos), ocasionando um desequilibrio orcamentario. Tal fato foi
mencionado nas notas explicativas as demonstracdes contabeis.

Durante o exercicio houve uma frustracdo de receita, em relagdo a previsao
atualizada, no valor de R$ 796.707,59, sendo feita uma reformulagdo orcamentaria para
criagdo de uma reserva de contingéncia no valor de R$ 360.000,00.
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A soma das receitas correntes, efetivamente arrecadadas no exercicio financeiro,
totalizou a quantia de R$ 6.248.524,91 (seis milhdes, duzentos e quarenta e oito mil,
quinhentos e vinte e quatro reais e noventa e um centavos), R$ 212.822,83 a menos do
que em 2017.

7 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

7.1 Fiscalizacéo

Os Conselhos, cumprindo com seu dever, atuam diretamente no controle ético e
técnico-profissional, o que Ihes confere a dimensado de seu compromisso social com a
sociedade, e segurancga, confianca e respeito em sua relagdo com os profissionais no
exercicio de suas funcbes. A atuacdo eficaz dos agentes fiscalizadores protege a
sociedade de maus profissionais, de modo a assegurar atendimento responsavel e de
qualidade a populacao.

O Coren Rio Grande do Norte realiza a cobertura de fiscalizagdo em 167
municipios, distribuidos em Regides de Saude, totalizando oito Regides.
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COMPOSICAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGCAO

A equipe de fiscalizacdo possui um total de 10 (dez) enfermeiros fiscais, incluindo a
Assessora de fiscalizacao. Destes, 05 (cinco) exercem suas atividades na sede do Coren
e 04 (quatro) exercem atividades nas Subsec¢des de Mossord, Pau dos Ferros e Caicé.

ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
» Atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infracoes as legislacoes
que regulam o exercicio da Enfermagem, quando inspecionados os locais onde
a Enfermagem é exercida;
» Averiguacdo das denuncias recebidas, objetivando colher elementos para a
instauracao dos processos éticos e encaminhamento aos 6rgdos competentes,
quando pertinentes;
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> Notificagdes de profissionais com carteiras vencidas, de acordo com a
Resolucao Cofen n®460/2014, artigo 16;

> Notificagdes de profissionais sem registro de titulos;

> Notificagdes de auxiliares de enfermagem exercendo atividades em setores de
média e alta complexidade;

» Atendimentos a demandas do Ministério Publico;

» Montagem e organizagado dos Processos Administrativos de fiscalizagéo;

» Prestacdo de atendimentos diversos (por telefone, WhatsApp, E-mail,
Instagram, Facebook e presencial);

» Confeccao de Processos Administrativos de fiscalizacéo, organizacao, além de
seu acompanhamento;

» Elaboracdo de documentos e notificagdes administrativas;

» Realizacao de pesquisa de profissionais no IncorpWare®;

» Atualizacao de planilhas de controle;

» Solicitagao e andlise de Certidoes de Responsabilidade Técnica;

» Insercao de dados no IncorpWare® relativos as inspecoes realizadas.

PRINCIPAIS RESULTADOS

» Incremento das agdes
fiscalizatérias, conforme
quadro demonstrativo com
anos anteriores:

Quantitativo de
liscalizactes

W 2016 w2017 w2018

» Aumento quantitativo das
Certiddes de
Responsabilidade Técnica,
conforme quadro
demonstrativo com anos
anteriores:

Quantitativo de CRT's

m 2016 w2017 m 2018
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> Quadro demonstrativo das atividades:

Instituicoes planejadas 973
Instituigdes fiscalizadas 786
Instituicoes fiscalizadas na regidao metropolitana 263
Institui¢cdes fiscalizadas no interior 523
Municipios fiscalizados 157
Fiscalizacbes realizadas 894
Das fiscalizacdes realizadas, quantas foram rotina 511
Das fiscalizacdes realizadas, quantas foram retorno 383
Vistorias realizadas para cumprir o nimero de instituicdes fiscalizadas 908
Relatérios de fiscalizacao elaborados 598
Denuncias de fiscalizacao recebidas 242
Denuncias de fiscalizagdo apuradas: 111
Demandas de outros 6rgaos atendidas: 11
Palestras realizadas por fiscal: 22
Reunides realizadas por fiscal: 08
Diarias utilizadas para as atividades da fiscalizacao: 123,5
Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizacdes: 28.343
Publico atendido no DEFIS para orientacdes (presencial e telefone) 1098
E-mails respondidos pela fiscalizacao: 1246
Pareceres emitidos pelo DEFIS: 03
Treinamentos/capacitacdes para enfermeiros fiscais: 03
Processos de fiscalizagao autuados: 222
Total de notificac6es emitidas: 716
Total de termos de diligéncia emitidos: 117
Total de autos de infracdo lavrados: 24
Numero de notificacdes lavradas para Inexisténcia ou inadequacao de 350
documento (s) relacionado (s) ao gerenciamento dos processos de

trabalho do servigo de enfermagem:

Numero de notificacdes lavradas para Inexisténcia ou inadequacao dos 255
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registros relativos a assisténcia de enfermagem:

Numero de notificacdes lavradas para Inexisténcia de anotacao de 463
responsabilidade técnica do servico de enfermagem:

Numero de notificacoes lavradas para Profissional (is) de enfermagem 79

gue nao executa(m) o processo de enfermagem, contemplando as

cinco etapas preconizadas:

Numero de notificacdes lavradas para Exercicio irregular da 657
enfermagem:

Numero de notificagcdes lavradas para Inexisténcia, desatualizacao ou 236
inadequacao de calculo de dimensionamento de pessoal de

enfermagem:

Numero de notificagcdes lavradas para Inexisténcia/Auséncia de 159
enfermeiro onde sdo desenvolvidas as atividades de enfermagem:

Numero de notificagbes lavradas para Exercicio ilegal de enfermagem: 77
Processos de Fiscalizacado concluidos (encaminhados a outras 56
instdncias ou arquivados):

Total de Termo de Ajustamento de Conduta: 01

Total de Acéao Civil Publica: 12
Total de dendncia ética oriunda das acdes de fiscalizagao: 03

Total de encaminhamento a outros 6rgaos:

11

INOVACOES E MELHORIAS IMPLEMENTADAS

» Maior direcionamento para acdes da fiscalizacdo, em virtude do trabalho
realizado pelo Cofen através do Departamento de Gestdo do Exercicio
profissional - DGEP, Divisdo de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional - DFEP e

Céamara Técnica de Fiscalizacado do Cofen - CTFIS;

> Aplicacao de instrumento para a classificacdo de pacientes em Instituicdes de
Longa Permanéncia para ldosos — ILPI’s, ferramenta utilizada com o objetivo de
comprovar a existéncia de residentes enfermos nas referidas instituicoes.

7.2. Unidade de Inscricao, Registro e Cadastro

A UIRC é uma unidade que integra o tripé das atividades finalisticas do Conselho
Regional, ela é responsavel por manter atualizado as inscri¢coes, registros e cadastros dos

inscritos junto ao Sistema.
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AQ()ES DA UNIDADE DE INSCRI(;I\O, REGISTRO E CADASTRO-UIRC
Controle do Movimento de Cadastros Referente aos Quadros |, Il, Il em 2018

INSCRICOES DEFINITIVAS
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CANCELAMENTO DE INSCRICOES REATIVACAO DE INSCRICAO
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