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1. APRESENTAGCAO

Este Relatdrio, referente ao ano de 2016 — Gestdo do Coren-RN (2015-2017), em
cumprimento ao Art. 15, Inciso IX e XIlI, da Lei n.2 5.905, de 12 de julho de 1973 e do Regimento
Interno — Rl, aprovado na 4612 Reunido Ordinaria Plendria - ROP, de 14 de junho de 2012, Decisdo
Coren-RN n.241/2012 - Homologada através da Decisdo Cofen n.2 19/2013, apresenta os resultados
das acOes e procedimentos relacionados a competéncia legal do Conselho Regional de Enfermagem
do Rio Grande do Norte — Coren-RN, e os resultados dos esforcos empregados, no sentido de
assegurar a aplicacdo dos recursos publicos para o cumprimento de sua missao institucional.

Tem como objetivo disponibilizar a prestacdo de contas das atividades realizadas, dos
recursos arrecadados e aplicados, assim como, apresentar uma autoavaliacdo do trabalho
desenvolvido nesta Autarquia no exercicio de 2016.

O processo de elaboracdo e formatacdo deste Relatdrio de Gestdo — RG atende ao
disposto nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU, conforme Decisdao Normativa TCU
n.2 154/2016, Acérddo n.2 2513/2016-TCU, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa TCU
072/2013, o que compete aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

Ressaltamos que as instru¢bes do TCU contribuiram para um melhor
desenvolvimento institucional e maior clareza sobre o papel de um drgao fiscalizador profissional
no que concerne a Prestacao de Contas — PC, proporcionando transparéncia as a¢des da Gestao,
aos recursos arrecadados e utilizados para a categoria e a sociedade civil, atendendo, assim, aos
principios da administracdo publica que deve pautar seus atos pelos principios elencados no art. 37
da Constituicdo Federal : “A Administracdo Publica Direta e Indireta de qualquer dos poderes da
Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia {(...)".

Considerando tais pressupostos, o relatdrio esta estruturado seguindo os normativos
acima descritos visando facilitar a sua compreensao e cumprir as determinagdes exigidas.
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1.1 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1.1 Identificagao da Entidade

Quadro 1 - Identificagdo — Poder e Orgéo de Vinculagdo

PODER E ORGAO DE VINCULAGAO

Poder: Sem vinculo

Orgio de Vinculagdo: Sem vinculagdo ministerial Cédigo SIORG: ndo aplicavel
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
Denominagao Abreviada: Coren —RN

Cadigo SIORG: ndo aplicavel Caddigo LOA: n3o aplicavel Cadigo SIAFI: ndo aplicavel
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 08.506.339/0001-76

Principal Atividade: Fiscalizacdo do Exercicio Profissional Cdodigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax de contato: (84) 3222-8254 (84)3222-0305

Enderego Eletronico: sec.executiva@coren.rn.gov.br

Pagina na Internet: http://www.coren.rn.gov.br

Endereco Postal: Av. Romualdo Galvdo, 558 — Barro Vermelho, Natal-RN — CEP- 59.022-100

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e altera¢ao da Unidade Jurisdicionada

Lei de criagdo do Coren-RN N.2 . 5.905/1973

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decisdo Coren-RN n.2 41/2012-Homologada pela Decisdo Cofen n.2 19/2013- que Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional
de Enfermagem do Rio Grande do Norte.

Principais manuais e publicagées relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada.

Decisdo Decisdo Coren-RN n.° 007 /2016 de 28/01/2016 — Aprova a 12 reformulagdo no Orgamento de 2016 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n.° 024/2016 de 01/04/2016 — Aprova a 22 reformulagdo no Orcamento de 2016 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n.° 025/2016 de 01/04/2016 — Aprova a 32 reformulagdo no Orgamento de 2016 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n.” 030/2016 de 03/05/2016 — Aprova o relatério de gestdo e prestacdo de contas referente ao exercicio de 2015 do
Coren-RN.

Decisdo Coren-RN n.° 033/2016 de 06/05/2016 — Aprova a 42 reformulagdo no Orgamento de 2016 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n.” 045/2016 de 29/06/2016 — Aprova a 52 reformulagdo no Orgamento de 2016 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n.° 072/2016 de 29/09/2016 — O plenario do Coren-RN decide estabelecer critérios para o cancelamento da inscri¢do
dos profissionais de enfermagem que constem como dbito junto a érgaos publicos e da outras providéncias.

Decisdo Coren-RN n.° 073/2016 de 29/09/2016 — O Plenéario do Coren-RN decide alterar a estrutura administrativa deste Conselho.
Decisdo Coren-RN n.” 076/2016 de 29/09/2016 — Aprova a 62 reformulagdo no Orgamento de 2016 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n.” 087/2016 de 24/10/2016 — Aprova Orgamento de 2017 deste Regional.

Decisdo Coren-RN n.” 093/2016 de 23/11/2016 — Fixar “ad Referendum” do Plenario o valor de anuidade de pessoa fisica e juridica no
dmbito do Coren-RN exercicio 2017.

Decisdo Coren-RN n.” 094/2016 de 23/11/2016 — Fixar “ad Referendum” do Plenario do Coren-RN sobre valor de taxas e de servigos
referentes ao exercicio 2017.

Decisdo Coren-RN n.” 095/2016 de 28/11/2016 — O Plenario do Coren-RN decide criar a Comissao responsavel pela implantacgdo e
acompanhamento da aplicagdo da LAI neste Conselho.

Decisdo Coren-RN n.” 096/2016 de 28/11/2016 — O Plenario do Coren-RN decide criar a Unidade de Corregedoria em sua estrutura
administrativa.

Decisdo Coren-RN n.° 097/2016 de 28/11/2016 — O Plendrio do Coren-RN decide criar a Unidade de Ouvidoria em sua estrutura
administrativa.

Decisdo Coren-RN n.° 110/2016 de 22/12/2016 — Aprova 72 Reformulagdo no orcamento de 2016 deste Regional.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

ndo aplicavel ndo aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
nao aplicavel nao aplicavel
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1.1.2 Finalidades e Competéncias

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte, criado pela Lei n.2
5.905 de 12 de julho de 1973, tem por finalidade disciplinar e fiscalizar o Exercicio Profissional e da
observancia de seus principios éticos, técnicos e politicos da profissao, atendendo as diretrizes e
normativas do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen. E dotado de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem
qualquer vinculo funcional ou hieradrquico com os érgaos da Administragao Publica.

No atendimento de suas finalidades, o Conselho Regional exerce a¢des deliberativas,
administrativas, regulamentares, educativas e disciplinares, zelando pelo bom conceito da profissao
e dos que a exercem. E composto de uma Sede na Capital e trés Subsec¢des no interior do Estado,
localizadas nas cidades de Mossord, Caico e Pau dos Ferros.

Os quadros, a seguir, apresentam o numero de inscricdes no ano de 2016 e as
inscricdes acumuladas, por categoria profissional:

Quadro 2 — Numero de Profissionais Inscritos no Exercicio de 2016.

Categoria Profissional Numeros Ano |
Atendente de enfermagem . 01 2016
Auxiliar de enfermagem 23 2016
Auxiliar de enfermagem secundario 0 2016
Auxiliar de enfermagem remido 05 2016
Auxiliar de enfermagem reativacao 08 2016
Enfermeiro 618 2016
Enfermeiro secundario 20 2016
Enfermeiro remido 16 2016
Enfermeiro reativagao 21 2016
Obstetriz definitivo 0 2016
Obstetriz secundario 0 2016
Técnico de enfermagem 1.822 2016
Técnico de enfermagem secundario 12 2016
Técnico de enfermagem remido 01 2016
Técnico de enfermagem reativagao 31 2016
TOTAL 2.578 2016

Fonte: Setor de Inscri¢gdo, Registro e Cadastro do Coren-RN.

Quadro 3 —Total Geral de Profissionais Inscritos no Coren-RN.

Categoria Profissional Numeros I

Atendente de enfermagem

Auxiliar de enfermagem 6.403
Auxiliar secundario 07
Auxiliar de enfermagem remido 31
Enfermeiro 7.209
Enfermeiro secundario 241
Enfermeiro remido 65
Obstetriz definitivo 0
Obstetriz secundario 0
Técnico de enfermagem 16.933
Técnico secundario 264
Técnico remido 11
TOTAL 31.162

Fonte: Setor de Inscrigdo, Registro e Cadastro do Coren-RN.
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1.1.3 Normas e Regulamentos de Criagao, Alteragao e Funcionamento da Entidade

O Conselho Regional de Enfermagem do estado do Rio Grande do Norte — Coren-RN,
organizacao da enfermagem Potiguar é uma Autarquia Federal vinculada ao Conselho Federal de
Enfermagem — Cofen, integra o sistema Cofen/Conselhos Regionais que foi criado em 12 de julho
de 1973, pela Lei n.2 5.905/73.

Este Regional funciona em conformidade com o que esta estabelecido na referida Lei
e em seu Regimento Interno, aprovado conforme Decisdo Cofen n.2 19/2013, tendo como finalidade
principal, a fiscalizagdo do exercicio profissional em todo territério norteriograndense, realizada
através dos seus dez fiscais distribuidos em sua sede na cidade de Natal/RN e suas subsegdes,
situadas nos Municipios de Mossoré, Caicé e Pau dos Ferros.

1.1.4 Breve Historico da Entidade

O Coren-RN foi fundado no dia 12 de novembro de 1975, tendo como sua primeira
Presidente, a enfermeira e professora Oscarina Saraiva Coelho e nesses 40 anos de sua existéncia
teve 12 presidentes e, atualmente é dirigido pela 132 Presidente, a enfermeira Suerda Santos
Menezes.

1.1.5 Ambiente de Atuagao

A atuacdo desta Autarquia, embora seja voltada, principalmente, as acdes de
fiscalizagdo do exercicio profissional, recentemente, procura trabalhar em parceria com as demais
organizagdes da enfermagem como a Associagao Brasileira de Enfermagem — sec¢do Rio Grande do
Norte — ABEN-RN, Sindicato dos Enfermeiros do Rio Grande do Norte —SINDERN e demais sindicatos
representativos dos profissionais de enfermagem, bem como Ministério Publico, Conselhos
Estadual e Municipal de Saude, Conselhos Estadual e Municipal de Educacdo, Ministério Publico,
entre outros.

1.1.6 Organograma

O organograma desta Autarquia apresentado na figura 1.0, mesmo tendo sido revisto
ha pouco tempo, ainda precisa de outra revisdo, a fim de ajustd-lo as novas nomenclaturas surgidas,
recentemente, se compondo da seguinte estrutura organizacional:

PLENARIO LLIl  CONTROLADORIA

DIRETORIA ‘
ASSESSORIA
DE GABINETE

| | 1 | 1
PROCURADORIA ASSESORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA
JURIDICA GESTAO DO ADMINISTRATIVA ATENDIMENTO E FISCALIZACAO DE FINANCEIRA DA INFORMA(;/iO 3
TRABALHO CADASTRO ENFERMAGEM PROGRAMACAO

L ASSISTENCIA DE I_ ASSITENCIA DE Figura 1.0
RECURSOS PREGAO ATENDIMENTO E
HUMANOS CADASTRO

ASSISTENCIA DE
MANUTENGAO E
FROTA
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Controladoria-Geral: controlar as atividades: administrativa, orcamentdrio-financeira, contabil e
patrimonial, sobre os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e eficacia, na forma e atribuicdes definidas em Resolucao
do Cofen e em conformidade com as normativas do TCU.

Assessoria de Atendimento e Cadastro: Tem como competéncia: o registro e a inscricdo dos
profissionais de enfermagem, andlise dos titulos e documentos entregues pelos profissionais,
emissdo de cédula profissional, lancamento dos dados no sistema informatizado, assim como
transferéncias, cancelamentos e suspensdo de inscricdes. Realiza, também, a negociacdo de
créditos vencidos em conformidade com as resolugdes pertinentes.

Procuradoria Juridica: compete representar o Regional judicial e extrajudicialmente perante o
poder judicidrio ou 6rgao da Administracdo Publica e Legislativa; assessorar o Plenario, a
Presidéncia e a Diretoria em todos os assuntos de natureza juridica;, acompanhar os atos
administrativos e processos contenciosos; participar do processo de recuperacao da divida ativa;
elaborar simulas administrativas — SA; e emitir pareceres em matérias juridicas; aprovar as
minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes.
Assessoria Administrativa: compete zelar pela estrutura fisica, realizar os processos de licita¢cdes
nas varias modalidades, controlar almoxarifado e patriménio, manutencao predial, veicular e de
equipamentos; aquisicao de produtos e servigos, operacionalizacdo de eventos, processos de
compras e suprimento de fundos.

Assessoria de Tecnologia da Informagdo e Programagao: tem como atribuicdes planejar,
implentar e manter os sistemas informatizados tornando disponiveis os recursos de hardware e
software, bem como administrar a rede e sistema de computacdo em funcionamento, prestar
suporte técnico aos usudrios, elaborar pareceres e emitir relatdrios estatistico concernentes a
sua area de atuacdo e de interesse da Gestdo do Regional; Assesorar a Diretoria na prospecc¢ao
de novas solucdes da area da informadtica; zelar pela preservacdo do Banco de Dados que
armazena informagdes de todos os profissionais inscritos no Regional, desde a sua cria¢do, além
das instituicdes de ensino da enfermagem e dos servicos de saude; suporte dos sistemas de
informacdo, incluindo o desenvolvimento de programas, designer e manutencdo do site do
Conselho.

Assessoria de Gestdao do Trabalho: compete realizar a gestdo do trabalho e da educagao dos
empregados publicos, incluindo os processos de ingressos e de educagdo permanente,
gerenciamento de todas as informacgdes de pessoal e emissdao da folha salarial, além de emitir
pareceres sobre as questdes trabalhistas.

Assessoria Financeira: Assessorar a diretoria e plenario nos assuntos relacionados as atividades
financeiras da autarquia, prestar suporte técnico aos departamentos do Coren-RN nos assuntos
relacionados a sua area de atuacdo, receber e emitir memorandos e oficios pertinentes ao
departamento, acompanhar a movimentacdo bancdria das contas correntes/arrecadacao,
propondo aplicacdo das disponibilidades financeiras, processar retorno bancario, acompanhar o
recebimentos das anuidades e taxas devidas a autarquia, emitir cheques para pagamentos
diversos, organizar os documentos destinados ao Departamento de Contabilidade, verificar e
validar todo procedimento para realizacdo de despesa e a documentagdo correspondente, em
obediéncia a legislacdo especifica. Realizar as prestacdes de contas de convénios, acordos e
ajustes. Executar pagamentos das folhas de pessoal e encargos patronais.

Assessoria de Fiscalizagao de Enfermagem: compete: planejar as a¢Oes de fiscalizacdo em
conjunto com a equipe, respeitando a politica de fiscalizacdao defendida pela gestdo, organizar,
dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar, capacitar, divulgar e avaliar as atividades
inerentes ao servico, realizar inspecdes de fiscalizacdo do exercicio profissional, quando

necessario, de forma educativa, preventiva e corretiva, elaborar pareceres técnicos,
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averiguacOes de denuncias, relatdrios circunstanciados, palestras para os profissionais e
atendimentos individuais, integrar comissées quando designado pela Presidéncia do Conselho.

e Assessoria de Gabinete: compete: suporte administrativo a Diretoria do Regional, além do
recebimento, emissdo e elaborag¢do de correspondéncias oficiais externas e internas.

e Setor Contabil: compete: elaborar o balanco orgamentario, financeiro, patrimonial, da
demonstracdo das variagdes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa, da cota-parte,
demonstrativo da receita estimada com a arrecadada, demonstrativo da despesa autorizada com
a realizada, processos administrativos, realizar pericias contdbeis, conciliacdes bancdrias e
demais declarag0es.

e Setor de Comunicagdo: compete: atualizacdo de noticias, informativos no site e demais redes
sociais, elaborar matérias a serem divulgadas nas midias e no Coren Informa, um informativo
eletrénico menor, porém com as principais sessdes do anterior, denominado como Jornal NUME,
cobertura jornalistica de eventos e da TV-Coren-RN.

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL
2.1 Resultados da gestao e dos objetivos estratégicos

O plano de trabalho foi centralizado nas necessidades mais prementes do Regional,
desenhados no Plano Plurianual — PPA para o desenvolvimento das a¢bes para o periodo de 2016 a
2018, sendo prioritaria a finalidade da Autarquia, a Fiscalizacdo, considerando que o orgamento
define, sobremaneira, as agcdes da Gestdo.

Como resultados previstos no PPA e obtidos, esta gestdao implementou a utilizagao
do cartdo de crédito e débito para o pagamento de anuidades e taxas dos Profissionais de
Enfermagem, objetivando a reducdo da inadimpléncia, como também estratégias de
refinanciamento de débitos dos inscritos.

Também foi possivel realizar a reforma predial da Sede deste Regional em Natal/RN
e nas suas subsecdes, além do treinamento de alguns empregados publicos e implantacdo das
recomendacdes da Lei de Acesso a Informacdo — LAl e Corregedoria.

Abaixo, alguns parametros entre outros:

a) Planejamento da entidade e suas competéncias legais, regimentais e ou estatutarias:

No exercicio de 2016 o Coren-RN continuou o processo da realizagao das atividades
previstas de forma a continuar avangando, tendo como base o PPA, deliberado na 5052 ROP,
realizada em 25 de fevereiro de 2016, realizada pela Diretoria, Conselheiros, empregados publicos
e colaboradores.

b) Representatividade dos resultados alcangados frente as demandas e/ou aos processos em
tramita¢dao no ambito da entidade:

Para o alcance dos resultados foi fundamental o investimento nos eventos de
educacdo permanente dos empregados publicos, diretoria, conselheiros e profissionais de
enfermagem, como também, as politicas adotadas na melhoria dos processos administrativos de
compras, aquisicdo de novos equipamentos de tecnologia da informatica, organizacdo dos setores
financeiro, contabil e cadastro.
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c) Tempestividade das agdes empreendidas:

As acbes mais efetivas ocorreram no processo fiscalizatério para atender as
demandas da sociedade no que diz respeito ao estado de calamidade instalada na saude publica do
RN. Com a institui¢do das Ag¢des Civis Publicas — ACPs pela Procuradoria Juridica— PROJUR, derivadas
dos Processos Administrativos (PADs) das Fiscalizagdes nas Instituicoes de maior risco na assisténcia
de enfermagem a populagdo. Destas ACPs, foram realizadas contratacdes tempordrias em alguns
Municipios, enquanto tramita as formalidades administrativas para o Concurso Publico, como no
caso do Estado e do Municipio de Natal.

d) Disfungdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos
objetivos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as causas de insucesso:

O Regional conta uma estrutura fisica extremamente deficiente, tendo sido
elaborado projeto e encaminhado para financiamento de uma nova sede pelo Conselho Federal.
porém diante das exigéncias burocraticas ainda ndo sanadas, os recursos financeiros, mesmo tendo
sido aprovados pelo Plendrio do Cofen, hoje, além de defasados, ainda ndo estdo garantidos.

O setor administrativo tem precdria estrutura para atender as diversidades de acoes
sob sua responsabilidade, notadamente nos aspectos de pessoal e estrutura fisica, pois conta
apenas com um agente administrativo, em tempo integral no setor e um estagiario. Ainda sdo
observadas lacunas e ndo conformidades nos processos de contratagao, situacdes apontadas pela
procuradoria juridica e controladoria. Com a instituicio da corregedoria, a gestdo estard
formalmente mais respaldada pelo controle interno.

O Regional ainda conta com um orcamento reduzido tendo em vista o indice de
inadimpléncia, apesar daimplementacdo de diferentes estratégias (REFIS, PAT, Coren Mdvel, dentre
outras), estas ndo foram totalmente eficientes para a superacao desta fragilidade, o que limita o
planejamento e algumas acdes da Autarquia, frente aos profissionais de enfermagem e as melhorias
efetivas nos processos internos.

e) Fatores que contribuiram para o alcance ou superagao das metas estabelecidas:

O compromisso da gestdao com a missdo institucional norteada pelos principios da
administracao publica;

Os esforcos empreendidos pela Diretoria, Plenario e maioria dos empregados
publicos em prol dos objetivos do plano de agao;

Os ajustes no planejamento das a¢des, sedimentadas pelo alcance or¢amentario;

As reformulacdes orcamentarios e a utilizacdo do superdvit, bem e o apoio efetivo
do Cofen, principalmente no treinamento dos empregados e dos Conselheiros;

A otimizacdo de utilizacdo dos recursos publicos, embora inda exista fragilidades a
serem superadas;

O fortalecimento de parcerias com instituicdes de saude, educacdo, defesa da
sociedade e controle social.

2.2 Informagoes sobre a Gestao
De acordo com os Objetivos Estratégicos — OE, abaixo discriminados, continuamos
priorizando a¢Ges nas fragilidades reportadas pelo Relatério de Auditoria do Cofen de 2015, como
as referentes aos processos: de pagamento, de dispensa de licitagdo, tributdrios, administrativos;
aos encargos trabalhistas; e, iniciamos os processos e procedimentos de formalizacdo da divida
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ativa e/ou cobrancas administrativas; melhoramos alguns dos controles da folha de pagamento e
iniciamos a licitacdo para um software da folha de pagamento com o ponto dos empregados que
formalizard eletronicamente os controles de absenteismo e/ou atrasos em 2017.

OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos empregados do Conselho Regional;

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos cientificos e culturais para o
aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem;

OE3. Contribuir com a qualidade da formacao de enfermagem;

OE4. Manter o registro e o cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade
fim de servicos de enfermagem;

OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem;
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Conselho Regional;
OE7. Aprimorar a comunicag¢ao institucional;

OE9. Manter o alinhamento da gestdao do Conselho Regional aos principios da Administracao Publica
Federal e as instrucdes e provimentos do Conselho;

OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns sociais relativos a saude e educacao,
relacionados a enfermagem;

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperacao;

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da
sociedade;

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais de enfermagem que se destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem;

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracao e a implementagao de politicas publicas
de saude;

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissdao de enfermagem e dos que a exercem;

OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando
as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Regional e/ou Conselho Regional;

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a Lei do
exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientacao da pratica dos profissionais de enfermagem;

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuarios dos servicos de enfermagem;

OE19. Buscar a exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execugao
dos servicos prestados pelo Conselho Regional;

OE20. Promover as medidas administrativas de langcamento e recuperacao de créditos.
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2.3 Planejamento Organizacional

O Planejamento Estratégico do triénio 2016 — 2018 foi desenhado no transcurso de
2015, em conjunto com o Conselho Federal, formato este realizado com o Plenario e Assessores,
buscando principalmente, assegurar a aplica¢cdo dos recursos publicos (financeiros e de pessoal), de
forma contundente, buscando ainda aumentar a presenga da Autarquia nas Institui¢des,
desenvolvendo a Fiscalizagdo, utilizando todos os passos necessdrios para o desenvolvimento
Institucional, junto aos profissionais na busca de assegurar a sociedade uma assisténcia de
enfermagem segura.

A seguir estardo descritas as Iniciativas Estratégicas em consonancia com os
objetivos.

IE1. Desenvolver nos empregados publicos do Conselho Regional, competéncias de exceléncia no
atendimento aos profissionais de enfermagem e no cumprimento da fun¢do publica da Autarquia;

IE2. Apoiar, promover e divulgar acdes para o desenvolvimento profissional e conhecimento
cientifico da enfermagem, incluindo a Semana de Enfermagem;

IE3. Promover parcerias junto as escolas de nivel técnico e de graduag¢ao em enfermagem sobre a
Autarquia e os principios legais da profissao;

IE4. Fortalecer o banco de dados por meio de atualizagdo continua otimizando os processos de
registro e cadastro;

IE6. Manter a infraestrutura do Conselho Regional para o desenvolvimento dos processos de
trabalho, mapeando os processos administrativos;

IE7. Aprimorar a comunicacdo entre o Conselho Regional e os profissionais de enfermagem,
esclarecendo as prerrogativas e funcdes do Conselho Regional, divulgando a missao, visao e valores,
implantando a ouvidoria, publicizando os atos e deliberagdes por meio eletrénico, buscando a
aproximacado do Regional junto aos profissionais por meio de midias sociais, TV, radio, jornais, site,
visando o reconhecimento e a valorizagdo profissional de enfermagem;

IE8. Confeccionar manual de padronizacdao das rotinas administrativas do Conselho Regional,
definindo as atribuicdes de todas as dreas administrativas, buscando o desenvolvimento de uma
gestdo participativa, uniformizando condutas, buscando padrdes de exceléncia no atendimento;

IE9. Atender aos principios gerais da Lei de publicidade das informacdes do Governo Federal (Lei n.2
12.527/2011) no Conselho Regional, apresentando a prestacdo de contas ao Conselho Federal e ao
TCU, publicizando os atos, propondo ao Conselho Federal alteragGes ou novas normas internas de
interesse da enfermagem;

IE10. Manter a integracdo com os demais Conselhos da area da saude, buscar a participacao
continua nas instancias de controle social, celebrar acordos coletivos, convénios, termos de
cooperacao técnica, onerosos ou ndo, com sindicatos, 6rgdos ou entidades publicas e privadas;

IE11. Manter as a¢bes necessarias junto aos sindicatos, Ministério Publico, Policia Federal, ABEn
para a construcao de unidade permanente da categoria;

IE12. Zelar pela boa imagem da profissdo e dos que a exercam, cumprindo e fazendo cumprir os
acdrdaos, resolucdes, decisdes, instrucdes e outros provimentos do Conselho Federal;
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IE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais de enfermagem que se destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, crescimento e melhoria da
enfermagem;

IE14. Defender o livre exercicio da profissdao de enfermagem e a autonomia dos que a exercem
legalmente, buscar a melhoria na formacgdo de nivel médio e superior para garantir a qualidade dos
profissionais de enfermagem e garantir a assisténcia segura a populagdo, contribuindo com a
atualizacdo junto ao Cofen e da Lei n.2 5.905/1973, de criagdo do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, e Lei n.2 7.498/1987, do exercicio profissional, buscando a aprovagdo dos PLs no
Congresso Nacional, assim como o PL das 30 horas e demais PLs de interesse da enfermagem;

IE15. Exercer as funcdes de orgdo consultivo sobre a legislacdo e a ética profissional, buscar
medidas que valorizem a qualidade da formacdo dos profissionais de enfermagem;

IE16. Decidir os assuntos atinentes a ética profissional aplicando as penalidades cabiveis aos
profissionais de enfermagem infratores do cddigo de ética e dos normativos expedidos pelo
Conselho Federal ou Regional;

IE17. Promover a¢Oes administrativase judiciais que busquem o exercicio profissional livre de riscos
guanto ao subdimensionamento de pessoal nas unidades de saude;

IE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuarios dos servicos de enfermagem, representando em juizo ou fora dele os interesses tutelados
pelo Conselho Regional;

IE19. Elaborar a proposta orcamentdria anual e respectivas alteracdes e submeté-las a aprovacao
do Conselho Federal, promovendo medidas de transparéncia referentes aos gastos e receitas da
autarquia para os profissionais de enfermagem;

IE20.Manter atualizado o cadastro da Divida Ativa no Conselho Regional, mantendo o mapeamento
dos profissionais de enfermagem inadimplentes no Regional, adotando estratégias de reducdo do
percentual de profissionais inadimplentes, com o objetivo de ampliar a oferta de melhores servigos,
promovendo medidas administrativas de lancamento e recuperacao de crédito.

O Plano de Acao foi realizado pelas Unidades em uma Oficina e foram compilados em
um conjunto no desenvolvimento do Plano Plurianual, em conformidade com o Planejamento
Estratégico para o triénio 2016 — 2018, considerando as especificidades das necessidades
prementes de acordo com o que o orgamento permitiu realizar no exercicio de 2016, incluindo o
apoio do Cofen no treinamento dos empregados e dos conselheiros. A Gestdo priorizou as
fragilidades reportadas no Relatério de Auditoria Interna do Cofen, buscando assegurar a aplicacao
dos recursos publicos. Foram desenhados os objetivos estratégicos e as iniciativas estratégicas,
sendo todo o orcamento fracionado nos PADs especificos para o acompanhamento efetivo do
desembolso e aplicacdo dos recursos financeiros com o controle de indicadores.

O Planejamento Estratégico foi realizado para o triénio 2016 — 2018, estando o Plano
de Acdo inserido no que o Orgamento permitiu para cada Unidade Administrativa. O Plano
Plurianual seguiu os tramites formais, estando no mesmo inseridas as estratégias, os indicadores
alcancados em cada drea e os custos operacionais especificos.
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2.4 Formas e Instrumento de Monitoramento e Execuc¢ao e Resultados dos Planos

No exercicio de 2016 esta gestdo implantou o PPA e formalizou a criagdo da
Ouvidoria e Corregedoria, como instrumento de monitoramento e acompanhamento dos
resultados desse Plano e tem a intengdo de criar o Comité de Controle Interno, recomendado pela
Resoluc¢do Cofen n.2 505/2016, no inicio de 2017.

Este Regional vem buscando melhorias na estruturacdao administrativa, através de
formalizacdo de instrucbes de trabalho, seguimento de processos de trabalho, visando a
profissionalizacao das a¢des e a minimizagdo das fragilidades, reportadas no relatério de auditoria
do Cofen em 2015.

Os indicadores foram utilizados para avaliagdo e monitoramento da gestdo,
necessitou do apoio da Assessoria na Area de Planejamento, disponibilizada pelo Cofen. Conforme
o apresentado acima, o PPA tem sido sistematicamente o instrumento principal de avaliagdao das
acdes desenvolvidas, possibilitando a definicao do quantum investido em cada unidade funcional,
além do resultado de cada uma destas unidades. Ainda observamos necessidade de melhoria em
algumas destas dreas, ainda visualizamos a¢des sem o rigor e qualidade técnica necessarios.

2.5 Desempenho Orgamentario

2.5.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da Entidade e resultados
alcangados

O ano de 2015 foi o inicio desta Gestdao e, nao havia desenho de PPA para seguir,
sendo diagnosticadas fragilidades pelos Assessores e pelo Relatdrio de Auditoria Interna do Cofen.
Os objetivos foram desenhados em cima dos maiores destaques em nivel organizacional.

O PPA descreve todas as iniciativas estratégicas e o desembolso correspondente,
estando descritos os PADs, os indicadores, o valor agregado referente ao orcamento e o alcance das
metas desenhadas. Segue abaixo o quadro do PPA.
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Plano de Ag¢ao Anual 2016

Desenvolver nos empregados publicos

1. Nimero de

Coren-RN em todos os niveis de atengdo

fiscalizagGes no estado

16
do Conselho Regional competéncias de treinamentos realizados
exceléncia no atendimento  aos . . 2.NUmero de

IE.1 L . OEl L5905 V4. Eficiéncia. GESTAO DE PESSOAS . 32
profissionais de enfermagem e no empregados capacitados
cumprimento da fun¢do publica da 3.NUmero de 18
autarquia. conselheiros capacitados

18

. . 5 1. Niumero de eventos
Apoiar, promover e divulgar agdes para o s .
. o cientificos realizados
desenvolvimento profissional e . .
. o . incluindo a semana da
IE.2 conhecimento cientifico da OE2 Cofen VA4, Eficiéncia. DIRETORIA
. . enfermagem

enfermagem, incluindo a Semana de . . .

2.Numero de inscritos na
Enfermagem.

Semana de Enfermagem

4.200
o 1. Numero de palestras
Promover parceria junto as escolas de .
; I o realizadas nas escolas de 13

nivel técnico e de graduagdo em . o . . .

IE.3 ] OE3 Compromissos V3. Eficdcia. DIRETORIA nivel medio e graduagdo

enfermagem sobre a autarquia e os .
S . _— 2.Numero de
principios legais da profissdo. .
participantes

361
Fortalecer o banco de dados por meio de 1. NUmero de cadastro

IE.4 atualizagdo continua otimizando os OE4 L5905 V4. Eficiéncia. CADASTRO atualizado de 26.024
processos de registro e cadastro profissionail
Ampliar a cobertura da fiscalizagdo do . . o 1. Numero de

IE.5 OE5 Compromissos V3. Eficacia. FISCALIZACAO 802

Pagina 19 de 137




aZ

W (Coren®

a salde, promovendo

concomitantemente a  atualizagdo

cadastral.

IE.6

Manter a infraestrutura do Conselho
Regional para o desenvolvimento dos
processos de trabalho, mapeando os
processos administrativos.

OE6

L5905

V3. Eficacia.

ADMINISTRACAO

1. Namero de
contratualizagdes
realizadas

IE.7

Aprimorar a comunicagdao entre o
Conselho Regional e os profissionais de
enfermagem, esclarecendo as
prerrogativas e fun¢des do Conselho
Regional, divulgando a missdo, visdo e
valores, implantando a ouvidoria,
publicizando os atos e deliberagGes por
meio eletronico, buscando a
aproximacgdo do Conselho Regional junto
aos profissionais de Enfermagem por
meio de midias sociais, TV, radios,
jornais, site, visando o reconhecimento e

valorizagao profissional da enfermagem.

OE7

L5905

V3. Eficacia.

DIRETORIA

1. Numero de postagens
realizadas

472

IE.8

Confeccionar manual de padronizagdo
das rotinas administrativas do Conselho
Regional, definindo as atribui¢des de
todas as areas administrativas, buscando
o desenvolvimento de uma gestdo
participativa, uniformizando condutas,
buscando padrées de excelencia no
atendimento.

OE8

Cofen

V2. Efetividade.

DIRETORIA

1. Numero de protocolos
instituidos no conselho
regional

20

IE.9

Atender os principios gerais da lei de
publicidade de informag¢bes do Governo
Federal (Lei nr 12.527/2011) no

OES

Cofen

V6. Legalidade.

DIRETORIA

1. Numero de atos
divulgados portal da
transparencia

106
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Conselho  Regional, apresentandoa
prestacdo de contas ao Conselho Federal
e ao TCU, publicizando os atos,
propondo ao  Conselho  Federal
alteragdes ou novas normas internas de

interesse da enfermagem.

Manter a integragdo com os demais
conselhos da area de saude, buscar a
participagdo continua nas instancias de

controle social, celebrar acordos

1. Numero de

IE.10 . . OE10 L5905 V3. Eficacia. DIRETORIA intervengdes e 11

coletivos, convénios, termos de . .
. N cooperagdes realizadas

cooperagdo técnica, onerosos ou nhdo
com sindicatos, o6rgdos ou entidades
publicas ou privadas,
Manter as ag¢des junto aos sindicatos,
Ministério Publico, Policia Federal, Aben . 1. Numero de ag¢des

IE.11 . . OE11 L5905 VA4, Eficiéncia. DIRETORIA . 15
para a construgdo de unidade realizadas
permanente da categoria.
Zelar pela boa imagem da profissdo e dos 1. Numero de processos e
que a exergam, cumprindo e fazendo éticos instruidos e

IE.12 | cumprir a acérddos, resolugdes, OE12 L5905 V6. Legalidade. DIRETORIA concluidos
decisdes, instrucdes e outros 2.Numero de e
provimentos do Conselho Federal. notificagdes realizadas ’
Conceder honrarias para homenagear os
profissionais da enfermagem que se
destacaram ou contribuiram de forma . 1. Nimero de

IE.13 OE13 L5905 V7. Moralidade. DIRETORIA 25

significativa para o reconhecimento,
crescimento e a melhoria da

enfermagem.

homenagiados
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Defender o livre exercicio da profissdo de

enfermagem e a autonomia dos que a

exercem legalmente, buscar a melhoria

na formagao em nivel médio e superior

para garantir a qualidade dos

profissionais de enfermagem e garantir a 5

assisténcia segura a  populagdo, 1. Numero de audiéncias
IE.14 | contribuindo com a atualizagdo junto ao OE14 L5905 V6. Legalidade. DIRETORIA publicas realizados

Cofen e da Lei 5905/1973, de criagdo do 2.NUmero de pareceres 5

Sistema Cofen/Conselhos Regionais, e

Lei 7498/1987, do exercicio profissional,

buscando a aprovagdo dos PLs no

Congresso Nacional, assim como o PL

das 30 horas semanais e demais projetos

de Lei de interesse da enfermagem.

Exercer as fungbes de 6érgdo consultivo ., .

N - _ 1. Numero de audiéncias
sobre a legislacdo e a ética profissional ] ]
. . publicas realizados 2
IE.15 | de enfermagem, buscar medidas que OE15 L5905 V7. Moralidade. DIRETORIA , .
) ] . 2.NUmero de reunides
valorizem a qualidade da formagdo dos .
o realizadas 12

profissionais de enfermagem.

Decidir os assuntos atinentes a ética 1. Numero de denuncias =

profissional aplicando as penalidades recebidas

cabiveis aos profissionais da .
IE.16 ) o OE16 L5905 V7. Moralidade. DIRETORIA

enfermagem infratores do cddigo de

ética e dos atos normativos expedidos 2.NUmero de processos e

pelo do Conselho Federal e ou Regional. instruidos

Promover agbGes administrativas e

judiciais que busquem o exercicio 1. NUmero de PADs da 202
IE.17 | profissional livre de risco quanto ao OE17 L5905 V6. Legalidade. DIRETORIA Fiscalizacdo

subdimensionamento de pessoal das 2.ACPs do Juridico 40

unidades de saude.
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Defender os interesses coletivos dos
profissionais de enfermagem, da

1. Numero de processos

236
sociedade e dos usudrios dos servigos de V5. judiciais instruidos
IE.18 o OE18 L5905 . DIRETORIA )
enfermagem, representando em juizo ou Impessoalidade. 2.Numero de ACPs o
fora dele os interesses tutelados pelo 3.TACs realizados -
Conselho Regional.
Elaborar a proposta orgamentaria anual
e respectivas alteragGes e submeté-las a 1. Numero de licitagGes
aprovagdio do Conselho Federal Vi realizadas 31
IE.19 | promovendo medidas de transparéncia OE19 L5905 DIRETORIA 2.NUmero de
i Economicidade. S
referente aos gastos e receitas da publicizagdo dos atos -
autarquia para os profissionais de contratos 44
enfermagem.
Manter atualizado o cadastro de Divida
Ativa no Conselho Regional, mantendo o
mapeamento dos profissionais de 1. Numero de 1646
enfermagem inadimplentes no Conselho profissionais notificados ’
Regional, adotando estratégias de V1. dos débitos
IE.20 . L OE20 L5905 . DIRETORIA .
redu¢do do percentual de profissionais Economicidade. 2.NUmero de
inadimplentes, com o objetivo de profissionais inscritos na s

ampliar a oferta de melhores servigos,
promovendo medidas administrativas de

langamento e recuperagao de créditos .

divida ativa
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Desenvolver nos empregados
publicos do Conselho Regional
competéncias de exceléncia
no atendimento aos
profissionais de enfermagem e
no cumprimento da fungdo
publica da autarquia.

1. Numero de

056/2016, 080/2016, 112/2016, 160/2016,
203/2016, 204/2016, 242/2016, 365/2016,
384/2016, 385/2016, 421/2016, 438/2016,
464/2016, 468/2016, 531/2016, 061/2016,
562/2016, 118/2016, 182/2016, 253/2016,
312/2016, 358/2016, 359/2016, 441/2016,
492/2016, 565/2016, 611/2016, 628/2016,
629/2016, 061/2016, 063/2016, 117/2017,

cientifico da enfermagem,

a semana da
enfermagem

treinamentos 16 503/2016, 556/2016, 577/2017, 679/2016,
realizados 707/2016, 181/2016, 229/2016, 304/2016,
- 2.NUumero de 367/2016, 062/2016, 442/2016, 620/2016,
GESTAOQO DE
IE.1 OE1 PESSOAS empregados 32 050/2016, 073/2016, 081/2016, 095/2016, 189.947,72
capacitados 123/2016, 158/2016, 187/2016, 173/2016,
3.NUmero de 213/2016, 224/2016, 285/2016, 284/2016,
conselheiros 18 286/2016, 929/2016, 325/2016, 362/2016,
capacitados 420/2016, 436/2016, 445/2016, 481/2016,
494/2016, 505/2016, 529/2016, 547/2016,
353/2016, 361/2016, 383/2016, 578/2016,
599/2016, 612/2016, 652/2016, 658/2016,
676/2016, 698/2016, 715/2016, 045/2016,
091/2016, 155/2016, 200/2016, 258/2016,
353/2016, 407/2016, 460/2016, 522/2016,
586/2016, 639/2016, 682/2016.
Apoiar, promover e divulgar 1. Ndmero de 242/2016, 248/2016, 256/2016, 262/2016,
acdes para o desenvolvimento eventos cientificos 18 267/2016, 281/2016, 277/2016, 309/2016,
IE.2 profissional e conhecimento OE2 DIRETORIA realizados incluindo 061/2016, 063/2016, 117/2017, 503/2016, 140.586,22

556/2016, 577/2017, 679/2016, 707/2016,
181/2016, 229/2016, 304/2016, 367/2016,
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incluindo a Semana de

Enfermagem.

2.NUumero de
inscritos na Semana
de Enfermagem

4.200

062/2016, 442/2016, 620/2016. 050/2016,
073/2016, 081/2016, 095/2016/, 123/2016,

158/2016, 187/2016,
224/2016, 285/2016,
929/2016, 325/2016,
436/2016, 445/2016,
505/2016, 529/2016,
361/2016, 383/2016,
612/2016, 652/2016,
698/2016, 715/2016,

173/2016,
284/2016,
362/2016,
481/2016,
547/2016,
578/2016,
658/2016,

213/2016,
286/2016,
420/2016,
494/2016,
353/2016,
599/2016,
676/2016,

IE.3

Promover parceria junto as
escolas de nivel técnico e de
graduagdo em enfermagem
sobre a autarquia e os
principios legais da profissao.

OE3

DIRETORIA

1. Numero  de
palestras realizadas
nas escolas de nivel
medio e graduagao
2.Numero de
participantes

13

361

061/2016, 63/20160,
556/2016, 577/2017,
181/2016, 229/2016,
062/2016, 442/2016,

117/2017,
679/2016,
304/2016,
620/2016.

73/2016, 081/2016, 095/2016/,

158/2016, 187/2016,
224/2016, 285/2016,
929/2016, 325/2016,
436/2016, 445/2016,
505/2016, 529/2016,
361/2016, 383/2016,
612/2016, 652/2016,
698/2016, 715/2016.

173/2016,
284/2016,
362/2016,
481/2016,
547/2016,
578/2016,
658/2016,

503/2016,
707/2016,
367/2016,
050/2016,
123/2016,
213/2016,
286/2016,
420/2016,
494/2016,
353/2016,
599/2016,
676/2016,

6.702,97

IE.4

Fortalecer o banco de dados
por meio de atualizagdo
continua otimizando 0s
processos de registro e
cadastro

OE4

CADASTRO

1. Numero de
cadastro atualizado
de profissionail

26.024

531/2016, 629/2016,
155/2016, 200/2016,
407/2016, 460/2016,
639/2016, 682/2016,
156/2016, 201/2016,
408/2016, 461/2016,
640/2016, 683/2016.
155/2016, 200/2016,
407/2016, 460/2016,
639/2016, 682/2016.
162/2016, 233/2016,
429/2016, 488/2016,
663/2016, 705/2016,
106/2016, 164/2016,

045/2016,
258/2016,
522/2016,
044/2016,
261/2016,
523/2016,
045/2016,
258/2016,
522/2016,
051/2016,
288/2016,
542/2016,
699/2016.
232/2016,

091/2016,
353/2016,
586/20186,
092/2016,
354/2016,
587/2016,
091/2016,
353/2016,
586/20186,
104/2016,
375/2016,
605/2016,
053/2016,
290/2016,

655.303,49

Pagina 25 de 137




& Coren®

382/2016, 487/2016,
664/2016, 701/2016

541/2016, 607/2016,

IE.5

Ampliar a cobertura da
fiscalizagdo do Coren-RN em
todos os niveis de atenc¢do a
saude, promovendo
concomitantemente a
atualizagdo cadastral.

OE5

FISCALIZAGCAO

1. Numero de
fiscalizacGes no
estado

802

Financeiro:

011/2016, 024/2016, 026-0/2016,
026-1/2016, 043/2016, 046/2016,
071/2016,072/2016, 083/2016, 120/2016,

122/2016, 133/2016,
179/2016, 205/2016,
320/2016, 333/2016,
378/2016, 412/2016,
520/2016, 534/2016,
337/2016, 282/2016.
Fiscalizagdo:

145/2016, 146/2016,
206/2016, 268/2016,
349/2016, 363/2016,
439/2016, 456/2016,
545/2016, 598/2016,

01/16,02/16,03/16,04/16,05/16,06/16,07/1

6,08/16,09/16,10/16,
14/16, 15/16, 16/16,
20/16, 21/16, 22/16,

26/16, 27/16, 28/16,

32/16, 33/16, 34/16,
38/16, 39/16, 40/16,
44/16, 45/16, 46/16,
50/16, 51/16, 52/16,

11/16, 12/16, 13/16,
17/16, 18/16, 19/16,
23/16, 24/16, 25/16,
29/16, 30/16, 31/16,
35/16, 36/16, 37/16,
41/16, 42/16, 43/16,
47/16, 48/16, 49/16,
53/16, 54/16, 55/16,

56/16, 57/2016, 58/2016, 59/16, 60/2016,
61/2016, 62/2016, 63/16, 64/16, 65/2016,
66/2016, 67/2016, 68/16, 69/16, 70/2016,
71/2016, 72/2016, 73/16, 74/16, 75/2016,
76/2016, 77/2016, 78/16, 79/16, 80/2016,
81/2016, 82/2016, 83/16, 84/16, 85/2016,
86/2016, 87/2016, 88/16, 89/16, 90/2016,
91/2016, 92/2016, 93/16, 94/16, 95/2016,
96/2016, 97/2016, 98/16, 99/16, 100/2016,

101/2016, 102/2016,
105/2016, 106/2016,
109/2016, 110/2016,
113/2016, 114/2016,
117/2016, 118/2016,
121/1016, 122/2016,
125/2016, 126/2016,

103/2016, 104/2016,
107/2016, 108/2016,
111/2016, 112/2016,
115/2016, 116/2016,
119/2016, 120/2016,
123/2016, 124/2016,
127/2016, 128/2016,

1.008.592,99
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129/2016, 130/2016, 131/2016, 132/2016,
133/2016, 134/2016, 135/2016, 136/2016,
137/2016, 138/2016, 139/2016, 140/2016,
141/2016, 142/2016, 143/2016, 144/2016,
145/2016, 146/2016, 147/2016, 148/2016,
149/2016, 150/2016, 151/2016, 152/2016,
153/2016, 154/2016, 155/2016, 156/2016,
157/2016, 158/2016, 159/2016, 160/2016,
161/2016, 162/2016, 163/2016, 164/2016,
165/2016, 166/2016, 167/2016, 168/2016,
169/2016, 170/2016, 171/2016, 172/2016,
173/2016, 174/2016, 175/2016, 176/2016,
177/2016, 178/2016, 179/2016, 180/2016,
181/2016, 182/2016, 183/2016, 184/2016,
185/2016, 186/2016, 187/2016, 188/2016,
189/2016, 190/2016, 191/2016, 192/2016,
193/2016, 194/2016, 195/2016, 196/2016,
197/2016, 198/2016, 199/2016, 200/2016,
201/2016, 202/2016, 366/2016, 337/2016.
045/16, 91/16, 155/16, 200/16, 258/2016,
353/2016, 407/2016, 460/2016, 522/2016,
586/2016, 639/2016, 682/2016. 051/2016,
104/2016, 162/2016, 233/2016, 288/2016,
375/2016, 429/2016, 488/2016, 542/2016,
605/16, 663/16, 705/16, 699/16,.053/2016,
106/16, 164/16, 232/16, 290/16, 382/2016,
487/2016, 541/16,607/16, 664/16, 701/16,
152/16, 024/15, 264/16, 335/2016, 392/16,
459/16, 511/16, 580/16, 626/16, 687/2016,
082/16, 264/16, 335/16, 392/16, 459/2016,
511/2016, 580/2016,626/2016, 687/2016,
251/2016, 007/2016, 321/2016, 007/2016,
512/2016, 595/2016, 627/2016, 693/2016.

IE.6

Manter a infraestrutura do

Conselho Regional
desenvolvimento
processos de

para o
dos
trabalho,

OE6

ADMINISTRACAO

1. Numero de
contratualizagGes
realizadas

001/2016, 064/2016, 121/2016, 296/2016,
183/2016, 394/2016, 444/2016, 497/2016,
555/2016, 614/2016, 675/2016, 002/2016,
047/2016, 096/2016,159/2016, 217/2016,
272/2016, 350/2016, 422/2016, 479/2016,

2.038.552,67
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mapeando 0S  processos 533/2016, 590/2016, 643/2016, 003/2016,
administrativos. 048/2016, 098/2016, 223/2016, 283/2016,
283/2016, 357/2016, 431/2016, 431/2016,
482/2501, 006/2016, 035/2016, 077/2016,
140/2016, 153/2016, 192/2016, 275/2016,
328/2016, 405/2016, 469/2016, 515/2016,
564/2016, 604/2016, 660/2016, 694/2016,
716/2016, .008/2016, 088/2016, 139/2016,
197/2016, 255/2016, 327/2016, 389/2016,
457/2016, 536/2016, 642/2016, 567/2016,
706/2016,.059/2016, 116/2016, 225/2016,
239/2016, 013/2016, 060/2016, 126/2016,
310/2016, 249/2016, 372/2016, 451/2016,
615/2016, 695/2016, 014/2016, 184/2016,
254/2016, 294/2016, 369/2016, 462/2016,
499/2016, 576/2016, 630/2016, 708/2016,
017/2016, 057/2016, 099/2016, 169/2016,
219/2016, 295/2016, 370/2016, 015/2016,
070/2016, 101/2016, 171/2016, 222/2016,
315/2016, 371/2016, 384/2016, 432/2016,
449/2016, 516/2016, 549/2016, 633/2016,
659/2016, 016/2016, 086/2016, 100/2016,
170/2016, 221/2016, 316/2016, 402/2016,
447/2016, 517/2016, 589/2016, 634/2016,
671/2016, 018/2016, 066/2016, 125/2016,
195/2016, 244/2016, 326/2016, 401/2016,
455/2016, 521/2016, 568/2016, 618/2016,
685/2016, 021/2016, 027/2016, 074/2016,
084/2016, 142/2016, 209/2016, 252/2016,
336/2016, 398/2016, 470/2016, 518/2016,
570/2016, 641/2016, 706/2016, 022/2016,
058/2016, 135/2016, 194/2016, 324/2016,
265/2016, 397/2016, 437/2016, 483/2016,
610/2016, 546/2016, 673/2016, 025/2016,
040/2016, 087/2016, 157/2016, 210/2016,
271/2016, 332/2016, 414/2016, 472/2016,
537/2016, 591/2016, 646/2016, 712/2016,
029/2016, 085/2016, 097/2016, 147/2016,
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176/2016, 269/2016,
475/2016, 530/2016,
692/2016, 031/2016,
243/2016, 276/2016,
440/2016, 493/2016,
678/2016, 039/2016,
138/2016, 137,2016,
270/2016, 344/2016,
525/2016, 571/2016,
038/2016, 093/2016,
273/2016, 342/2016,
532/2016, 597/2016,
067/2016, 141/2016,
417/2016, 373/2016,
713/2016, 406/2016,
502/2016, 588/2016,
045/2016, 091/2016,
258/2016, 353/2016,
522/2016, 586/2016,

341/2016,
572/2016,
076/2016,
305/2016,
558/2016,
069/2016,
185/2016,
400/2016,
647/2016
148/2016,
416/2016,
656/2016,
191/2016,
500/2016,
374/2016,
661/2016,
155/2016,
407/2016,
639/2016,

399/2016,
637/2016,
136/2016,
386/20186,
635/2016,
078/2016,
198/2016,
476/2016,
711/2016,
211/2016,
474/2016,
710/2016,
245/2016,
631/2016,
697/2016,
694/2016,
200/2016,
460/2016,
682/2016.

009/20216, 036/2016, 065/2016, 24/2016,

130/2016, 144/2016,
094/2016, 175/2016,
227/2016, 260/2016,
329/2016, 360/2016,
435/2016, 454/2016,
498/2016, 550/2016,
585/2016, 638/2016,
114/2016, 115/2016,
226/2016, 297/2016,
579/2016, 602/2016,
672/2016, 021/2016,
573/2016, 596/2016,
155/2016, 200/2016,
407/2016, 460/2016,
639/2016, 682/2016.
162/2016, 233/2016,
429/2016, 488/2016,
663/2016, 705/2016,

019/2016,
208/2016,
278/2016,
368/2016,
473/2016,
554/2016,
645/2016,
128/2016,
322/2016,
602/2016,
149/2016,
045/2016,
258/2016,
522/2016,
051/20186,
288/2016,
542/2016,
699/2016,

034/20186,
214/2016,
280/2016,
433/2016,
484/2016,
560/2016,
657/2016.
127/2016,
334/2016,
616/2016,
538/2016,
091/2016,
353/2016,
586/2016,
104/2016,
375/2016,
605/2016,
053/2016,
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106/2016, 164/2016,
382/2016, 487/2016,
664/2016, 701/2016

232/2016, 290/2016,
541/2016, 607/2016,

IE.7

Aprimorar a comunicagdo
entre o Conselho Regional e os
profissionais de enfermagem,
esclarecendo as prerrogativas
e fungbes do Conselho
Regional, divulgando a missao,
visdo e valores, implantando a
ouvidoria, publicizando os
atos e deliberagGes por meio
eletronico, buscando a
aproximagdo do Conselho
Regional junto aos
profissionais de Enfermagem
por meio de midias sociais, TV,
radios, jornais, site, visando o
reconhecimento e valorizagao
profissional da enfermagem.

OE7

DIRETORIA

1. Numero de
postagens realizadas

472

045/2016, 091/2016,
258/2016, 353/2016,
522/2016, 586/2016,

155/2016, 200/2016,
407/2016, 460/2016,
639/2016, 682/2016.

010/2016, 190/2016, 387/2016, 566/2016.

20.692,27

IE.8

Confeccionar manual de
padronizagdo das rotinas
administrativas do Conselho
Regional, definindo as
atribuicGes de todas as dareas
administrativas, buscando o
desenvolvimento de uma
gestao participativa,
uniformizando condutas,
buscando padrdes de
excelencia no atendimento.

OE8

DIRETORIA

1. Numero de
protocolos
instituidos no
conselho regional

20

53.570,14

IE.9

Atender os principios gerais da
lei de publicidade de
informacbes do  Governo
Federal (Lei nr 12.527/2011)
no Conselho Regional,
apresentandoa prestagdo de
contas ao Conselho Federal e

OE9

DIRETORIA

1. Numero de atos
divulgados portal da
transparencia

106

061/2016, 063/2016,
556/2016, 577/2017,
181/2016, 229/2016,
062/2016, 442/2016,
073/2016, 081/2016,
158/2016, 187/2016,
224/2016, 285/2016,

117/2017, 503/2016,
679/2016, 707/2016,
304/2016, 367/2016,
620/2016, 050/2016,
095/2016, 123/2016,
173/2016, 213/2016,
284/2016, 286/2016,

127.539,72
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ao TCU, publicizando os atos,
propondo ao Conselho Federal
alteragdes ou novas normas
internas de interesse da
enfermagem.

929/2016, 325/2016,
436/2016, 445/2016,
505/2016, 529/2016,
361/2016, 383/2016,
612/2016, 652/2016,
698/2016, 715/2016.
155/2016, 200/2016,
407/2016, 460/2016,
639/2016, 682/2016.
075/2016, 111/2016,
151/2016, 078/2016,
196/2016, 199/2016,
236/2016, 247/2016,
293/2016, 302/2016,
331/2016, 340/2016,
356/2016, 376/2016,
419/2016, 453/2016,
504/2016, 526/2016,
593/2016, 623/2016,
691/2016, 450/2016

362/2016, 420/2016,
481/2016, 494/2016,
547/2016, 353/2016,
578/2016, 599/2016,
658/2016, 676/2016,
045/2016, 091/2016,
258/2016,353/2016,
522/2016, 586/2016,
023/2016, 030/2016,
134/2016, 143/2016,
180/2016, 189/2016,
215/2016, 208/2016,
263/2016, 279/2016,
308/2016, 317/2016,
347/2016, 351/2016,
396/2016, 415/2016,
478/2016, 501/2016,
575/2016, 592/2016,
644/2016, 655/2016,

Manter a integragdao com os
demais conselhos da area de
salde, buscar a participacdo
continua nas instancias de
controle social, celebrar

1. Numero de

061/2016, 063/2016,

117/2017, 503/2016,

) as intervengdes e 556/2016, 577/2017, 679/2016, 707/2016,
IE.10 ::fr:izs d:ifg;’;’:aggznt‘;i::g: OE10 DIRETORIA cooperacdes 1 181/2016, 229/2016, 304/2016, 367/2016, 8.696,41
~ ’ realizadas 062/2016, 442/2016, 620/2016.
onerosos ou n3o com
sindicatos, orgaos ou
entidades publicas ou
privadas,
Manter as agbes junto aos 061/2016, 063/2016, 117/2017, 503/2016,
sindicatos, Ministério Publico, 556/2016, 577/2017, 679/2016, 707/2016,
Policia Federal, Aben para a 1. Ntimero de acdes 181/2016, 229/2016, 304/2016, 367/2016,
IE.11 | construgdo de unidade OE11 DIRETORIA ) 15 062/2016, 442/2016, 620/2016, 050/2016, 13.624,68

permanente da categoria.

realizadas

073/2016, 081/2016,
158/2016, 187/2016,
224/2016, 285/2016,

095/2016, 123/2016,
173/2016, 213/2016,
284/2016, 286/2016,
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}/

929/2016, 325/2016, 362/2016,
436/2016, 445/2016, 481/2016,
505/2016, 529/2016, 547/2016,
361/2016, 383/2016, 578/2016,
612/2016, 652/2016, 658/2016,
698/2016, 715/2016, 045/2016,

420/2016,
494/2016,
353/2016,
599/2016,
676/2016,
091/2016,

155/2016, 200/2016, 258/2016,353/2016,

407/2016, 460/2016, 522/2016,
639/2016, 682/2016.

586/2016,

IE.12

Zelar pela boa imagem da
profissdo e dos que a exergcam,
cumprindo e fazendo cumprir
a acordaos, resolugdes,
decisdes, instrugdes e outros
provimentos do Conselho
Federal.

OE12

DIRETORIA

1. Numero de
processos éticos
instruidos e
concluidos
2.Numero de
notificagcoes
realizadas

16

061/2016, 63/20160, 117/2017,
556/2016, 577/2017, 679/2016,
181/2016, 229/2016, 304/2016,
062/2016, 442/2016, 620/2016,
073/2016, 081/2016, 095/2016,
158/2016, 187/2016, 173/2016,
224/2016, 285/2016, 284/2016,
929/2016, 325/2016, 362/2016,
436/2016, 445/2016, 481/2016,
505/2016, 529/2016, 547/2016,
361/2016, 383/2016, 578/2016,
612/2016, 652/2016, 658/2016,
698/2016, 715/2016. 172/2016,
300/2016, 377/2016, 690/2016,
548/2016, 622/2016, 298/2016,
448/2016, 496/2016, 557/2016,
689/2016, 193/2016, 299/2016,
045/2016, 091/2016, 155/2016,
258/2016,353/2016, 407/2016,

503/2016,
707/2016,
367/2016,
050/2016,
123/2016,
213/2016,
286/20186,
420/2016,
494/2016,
353/2016,
599/2016,
676/2016,
301/2016,
495/2016,
390/2016,
621/2016,
446/2016.
200/2016,
460/2016,

522/2016, 586/2016, 639/2016, 682/2016.

38.711,44

IE.13

Conceder honrarias para
homenagear os profissionais
da enfermagem que se
destacaram ou contribuiram
de forma significativa para o
reconhecimento, crescimento
e a melhoria da enfermagem.

OE13

DIRETORIA

1. Numero  de
homenagiados

25

061/2016, 63/20160, 117/2017,
556/2016, 577/2017, 679/2016,
181/2016, 229/2016, 304/2016,
062/2016, 442/2016, 620/2016.
073/2016, 081/2016, 095/2016,
158/2016, 187/2016, 173/2016,
224/2016, 285/2016, 284/2016,
929/2016, 325/2016, 362/2016,
436/2016, 445/2016, 481/2016,

503/2016,
707/2016,
367/2016,
050/2016,
123/2016,
213/2016,
286/2016,
420/2016,
494/2016,

9.148,67
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505/2016, 529/2016, 547/2016, 353/2016,
361/2016, 383/2016, 578/2016, 599/2016,
612/2016, 652/2016, 658/2016, 676/2016,
698/2016, 715/2016. 561/2016, 441/2016.
Defender o livre exercicio da
profissdo de enfermagem e a
autonomia dos que a exercem
legalmente, buscar a melhoria
na formagdo em nivel médio e 061/2016, 063/2016, 117/2017, 503/2016,
superior para garantir a 556/2016, 577/2017, 679/2016, 707/2016,
qualidade dos profissionais de 181/2016, 229/2016, 304/2016, 367/2016,
enfermagem e garantir a 062/2016, 442/2016, 620/2016. 050/2016,
assisténcia segura a 1. Numero de 2 073/2016, 081/2016, 095/2016, 123/2016,
populagdo, contribuindo com audiéncias publicas 158/2016, 187/2016, 173/2016, 213/2016,
IE.14 | a atualizacdo junto ao Cofen e OE14 DIRETORIA realizados 224/2016, 285/2016, 284/2016, 286/2016, 53.623,79
da Lei 5905/1973, de criagdo 2.NUumero de 929/2016, 325/2016, 362/2016, 420/2016,
do Sistema Cofen/Conselhos pareceres 12 436/2016, 445/2016, 481/2016, 494/2016,
Regionais, e Lei 7498/1987, do 505/2016, 529/2016, 547/2016, 353/2016,
exercicio profissional, 361/2016, 383/2016, 578/2016, 599/2016,
buscando a aprovagdo dos PLs 612/2016, 652/2016, 658/2016, 676/2016,
no Congresso Nacional, assim 698/2016, 715/2016.
como o PL das 30 horas
semanais e demais projetos de
Lei de interesse da
enfermagem.
Exercer as func¢des de dérgdo
consultivo sobre a legislagao e 1. Nimero de
a ética profissional de audiéncias publicas 5 045/2016, 091/2016, 155/2016, 200/2016,
IE.15 | enfermagem, buscar medidas OE15 DIRETORIA realizados 258/2016, 353/2016, 407/2016, 460/2016, 117.419,21
que valorizem a qualidade da 2.NUmero de 522/2016, 586/2016, 639/2016, 682/2016.
formacao dos profissionais de reunides realizadas 12
enfermagem.
Decidir os assuntos atinentes a 32 061/2016, 063/2016, 117/2017, 503/2016,
ética profissional aplicando as 1. Nimero de 556/2016, 577/2017, 679/2016, 707/2016,
penalidades cabiveis aos denuncias recebidas 181/2016, 229/2016, 304/2016, 367/2016,
12 profissionais da enfermagem I3 2L LS 2.NUumero de 062/2016, 442/2016, 620/2016, 050/2016, SR
infratores do codigo de ética e processos instruidos 19 073/2016, 081/2016, 095/2016, 123/2016,
dos atos normativos 158/2016, 187/2016, 173/2016, 213/2016,
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expedidos pelo do Conselho
Federal e ou Regional.

224/2016, 285/2016,
929/2016, 325/2016,
436/2016, 445/2016,
505/2016, 529/2016,
361/2016, 383/2016,
612/2016, 652/2016,
698/2016, 715/2016.
300/2016, 377/2016,
548/2016, 622/2016,
448/2016, 496/2016,

284/2016, 286/2016,
362/2016, 420/2016,
481/2016, 494/2016,
547/2016, 353/2016,
578/2016, 599/2016,
658/2016, 676/2016,
172/2016, 301/2016,
690/2016, 495/2016,
298/2016, 390/2016,
557/2016, 621/2016,

689/2016, 193/2016, 299/2016, 446/2016.

IE.17

Promover acoes
administrativas e judiciais que
busquem o exercicio
profissional livre de risco
quanto ao
subdimensionamento de

pessoal das unidades de

saude.

OE17

DIRETORIA

1. Nimero de PADs
da Fiscalizagdo
2.ACPs do Juridico

202

40

045/2016, 091/2016,
258/2016, 353/2016,
522/2016, 586/2016,
045/2016, 091/2016,
258/2016, 353/2016,
522/2016, 586/2016,
051/2016, 104/2016,
288/2016, 375/2016,
542/2016, 605/2016,

155/2016, 200/2016,
407/2016, 460/2016,
639/2016, 682/2016.
155/2016, 200/2016,
407/2016, 460/2016,
639/2016, 682/2016,
162/2016, 233/2016,
429/2016, 488/2016,
663/2016, 705/2016,

699/2016, 053/2016,106/2016, 164/2016,

232/2016, 290/2016,

382/2016, 487/2016,

541/2016,607/2016,664/2016, 701/2016

124.049,52

IE.18

Defender 0s interesses
coletivos dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e
dos usuarios dos servigos de
enfermagem, representando
em juizo ou fora dele os
interesses  tutelados pelo
Conselho Regional.

OE18

DIRETORIA

1. Numero de
processos judiciais
instruidos

2.NUumero de ACPs
3.TACs realizados

236

40

61/2016, 63/20160, 117/2017, 503/2016,

556/2016, 577/2017,
181/2016, 229/2016,
62/2016, 442/2016,

679/2016, 707/2016,
304/2016, 367/2016,
620/2016. 50/2016,

73/2016, 81/2016, 95/2016/, 123/2016,

158/2016, 187/2016,
224/2016, 285/2016,
929/2016, 325/2016,
436/2016, 445/2016,
505/2016, 529/2016,
361/2016, 383/2016,
612/2016, 652/2016,
698/2016, 715/2016,

155/2016, 200/2016,

407/2016, 460/2016,

173/2016, 213/2016,
284/2016, 286/2016,
362/2016, 420/2016,
481/2016, 494/2016,
547/2016, 353/2016,
578/2016, 599/2016,
658/2016, 676/2016,
045/2016, 091/2016,
258/2016,353/2016,
522/2016, 586/2016,

87.296,79

Pagina 34 de 137




t':" @
*
W Coren
639/2016, 682/2016, 004/2016, 330/2016,
409/2016, 410/2016, 465/2016, 467/2016,
507/2016, 524/2016, 559/2016, 624/2016.
174/2016, 257/2016, 314/2016, 388/2016,
696/2016, 632/2016. 119/2016, 259/20186,
563/2016, 188/2016, 348/2016, 480/2016,
423/2016, 527/2016, 651/2016, 680/2016,
667/2016.
Elaborar a proposta 045/2016, 091/2016, 155/2016, 200/2016,
orcamentaria anual e 258/2016,353/2016, 407/2016, 460/2016,
respectivas  alteragcbes e 522/2016, 586/2016, 639/2016, 682/2016,
submeté-las a aprovacdo do 346/2016, 381/2016. 045/2016, 91/2016,
Conselho Federal 1. Numero de 155/2016, 200/2016, 258/2016, 353/2016,
promovendo medidas de licitagbes realizadas 31 407/2016, 460/2016, 522/2016, 586/2016,
IE.19 | transparéncia referente aos OE19 DIRETORIA 2.NUmero de 639/2016, 682/2016. 051/2016, 104/2016, 548.557,90
gastos e receitas da autarquia publicizacdo dos 162/2016, 233/2016, 288/2016, 375/2016,
para os profissionais de atos - contratos 44 429/2016, 488/2016, 542/2016, 605/2016,
enfermagem. 663/2016, 705/2016, 699/2016.053/2016,

106/2016, 164/2016, 232/2016, 290/2016,
382/2016, 487/2016, 541/2016,607/2016,
664/2016, 701/2016

Manter atualizado o cadastro
de Divida Ativa no Conselho

Regional, mantendo o)
mapeamento dos profissionais ,

P P 1. Numero de
de enfermagem

inadimplentes no Conselho profissionais 1.646 | 004/2016, 330/2016, 409/2016, 410/2016,
notificados dos

Regional, adotando débitos 465/2016, 465/2016, 467/2016, 507/2016,
estratégias de redugdo do 524/2016, 559/2016, 624/2016. 045/2016,
percentual de profissionais 091/2016, 155/2016, 200/2016, 258/2016,
inadimplentes, com o objetivo 353/2016, 407/2016, 460/2016, 522/2016,
de ampliar a oferta de 974 586/2016, 639/2016, 682/2016.

IE.20 OE20 DIRETORIA 41.092,75
2.Numero de
profissionais

inscritos na divida

melhores servicos, .
; ativa
promovendo medidas
administrativas de
langamento e recuperagao de
créditos .
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5.2 Execugdo Fisica e Financeira das acdoes da Lei Or¢amentaria Anual Objetivos de
Responsabilidade da Entidade

Os objetivos e estratégias foram desenhados em cima das maiores fragilidades em
nivel organizacional e foram prioritarios para assegurar a aplicacdo dos recursos financeiros,
seguindo os principios da administragdo publica, principalmente no que diz respeito ao alcance do
orgamento.

Valendo ressaltar que as estratégias utilizadas quanto as responsabilidades da
autarquia ainda faz o enfrentamento da fragilidade do seguimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, reportado no relatério de Auditoria do Cofen, no que se refere a folha de pagamento dos
empregados, considerando principalmente o Plano de Cargos Carreiras e Salarios — PCCS, que
ultrapassa o limite prudencial, embora a orientagao quanto a retirada dos beneficios, como auxilio
alimentacdo e transporte, bem como a saida de dois empregados, teha minimizado esse quantum
financeiro, ainda se visualiza o comprometimento de grande parcela do orgamento global. A
pretensdo da Gestdo é que as medidas adotadas para a melhoria da arrecada¢do, minimize esta
fragilidade.

2.5.3 Fatores Intervenientes no Desempenho Or¢amentario

Ainda em 2016, a Gestao enfrentou dificuldades com o orgamento, precisou utilizar
o superdvit por meio de créditos adicionais, a arrecadagdo do triénio de 2013-2015, ndo atendeu a
necessidade de cobertura minima da infraestrutura do Conselho e da cobertura da folha de
pagamento, bem como dos contratos & manutencdo do funcionamento da Autarquia. E licito
formalizar que o PCCS corrigiu iniUmeras distor¢des salariais e oportuniza hoje a Autarquia a manter
o seu quadro funcional estavel. Todavia, ndo se pode deixar de formalizar que muitas outras a¢des
deixam de ser realizadas frente aos profissionais, mediante a questao orgcamentaria.

O orgcamento define e estima o quantum financeiro possivel, para treinamentos,
aumento da fiscalizagdao, aumento das a¢des de judicializagdo, entre outros aspectos relevantes
para assegurar a assisténcia segura a populagdo e estar mais préximo aos profissionais.

O Conselho Federal tem apoiado de forma veemente as solicitacdes de capacitacdo
dos empregados publico e dos Conselheiros.

2.5.4 Demonstrativo da Execug¢ao das Despesas

Os demonstrativos da execucdo das despesas estardo demonstrados nos relatérios
do contador e do financeiro e os mesmos seguiram todos os tramites legais.

Neste ano ainda foram corrigidas algumas das distor¢des quanto ao formalismo
administrativo e financeiro, reportados no relatério de auditoria do Cofen, embora ainda existam
ajustes a serem realizados.
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2.5.5 Obrigacoes assumidas sem o respectivo crédito autorizado no Orcamento

As obrigacdes assumidas no orcamento tramitaram como determina o formalismo
da administracdo publica, no transcurso do ano foram necessdarias Reformulagdes Orcamentdrias,
todas homologadas pelo Plendrio do Cofen.

2.5.6 Restos a pagar de Exercicios Anteriores

Os restos a pagar do exercicio anterior estardao demonstrados no relatério do
contador.

2.5.7 Execugao Descentralizada com Transferéncia de Recursos

No ano de 2016 no Coren-RN ndo houve execucdo descentralizada com transferéncia
de recursos.

2.5.7.1 Informagoes sobre a estrutura de pessoal para analise da presta¢ao de contas

O Coren-RN tem um quadro de empregados por vezes insuficiente para o
atendimento da demanda de profissionais e de atividades administrativas, entretanto, com a
instituicdo do PCCS em 2014, essa fragilidade foi minimizada, embora a contratacdo de profissionais
com maior robustez em competéncias técnica e administrativa, fique impossibilitada de ocorrer,
pelo comprometimento da folha de pagamento de grande parcela do or¢gamento que ainda tem a
utilizacdo de parte do superavit, fragilizando o orcamento da Autarquia, inclusive no que concerne
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Outros dados, quanto a estrutura de pessoal, serdo descritos no transcurso do
Relatério, considerando o descrito pelo Gestor do Trabalho.

2.5.7.2 Informagoes sobre os auxilios prestados por intermédio de convénios
Informagodes sobre as transferéncias de recursos realizados no exercicio.

Com relagdo as transferéncias de recursos mediante convénio, foi celebrado o Termo
de Convénio entre o Conselho Federal de Enfermagem — Cofen e este Regional, abaixo discriminado,
com o objetivo de viabilizar a realizacdo da Semana da Enfermagem de 2016 do Conselho Regional
de Enfermagem do Rio Grande do Norte — Coren-RN.

O evento conseguiu promover a discussao da assisténcia de enfermagem segura para
o paciente e o profissional, com a participacdo de entidades representativas da enfermagem do
Estado do RN, como: ABEN, SINDERN e ANATEN, em sintonia com as demandas dos Responsaveis
Técnicos dos servicos de salde de todo o Estado, ocasionando um impacto no reconhecimento da
contribuicdo das entidades e em particular deste Conselho para o fortalecimento da enfermagem
no ambito de sua atuacao.

Houve participacdo de 4.200 profissionais nos eventos que ocorreram no periodo de
12 a 20/05/2015 em vdrias instituicdes de salde e de ensino em Natal e nos municipios do interior
do Estado do RN como: Caicd, Mossordé e Pau dos Ferros.

O Convénio firmado entre o Coren-RN e o Conselho Federal foi somente o da Semana de
Enfermagem, houve a prestacao de contas no prazo estipulado na Resolu¢do concernente ao termo
de Convénio.
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Quadro 4 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
(Posicdo em 31.12.2016).

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ:08.506.339/0001-76 UG/GESTAO:
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
MOd:hdad ins?rjmd;to ieneﬁaar Global Contrapartid NC{ _ Acumuladlo. até Vigéncia Sit.
a Exercicio o Exercicio
Inicio Fim
1 14/2016 Coren-RN 120.518,39 13.931,93 2016 2016 02/05/2016 01/11/2016 4
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperag¢do 3 - Inadimpléncia Suspensa
4- Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Setor Contabil — Coren-RN

Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos
Exercicios.

Para cada exercicio financeiro foi pactuado apenas 01 (um) termo de cooperacdo,
tendo como concedente o Conselho Federal de Enfermagem, cujo repasse ocorreu dentro do
proprio exercicio.

Os termos citados, abaixo, tratam respectivamente da viabilizagdo para a realizacao da
Semana da Enfermagem de 2016, da Semana da Enfermagem de 2015 e do Projeto de Educacdo
Permanente de 2014.

Quadro 5 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios.

Nome: . CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.506.339/0001-76
UG/GESTAO:
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exerci::io,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Independentemente do ano de Celebracdo do
Instrumento (em RS)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo 01 01 123.210,00 85.006,80
Termo de Convénio 01 106.586,46
Totais 01 01 01 106.586,46 123.210,00 85.006,80

Fonte: Setor Contabil — Coren-RN
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Informagdes sobre a Prestacao de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao e
Contratos de Repasse.

O Termo de Cooperacao formalizado no exercicio de 2012 teve como objeto a
Contratacdo de Empresa para elaboragdo de projetos basico e executivo de engenharia e
arquitetura e fiscalizacao da obra de edificagdao da nova sede do Coren-RN. Esse teve sua vigéncia
inicial até 15/03/2012, sendo prorrogada, através de 12 termo aditivo, para 19/04/2014, tendo a
vigéncia sido concluida e o Coren-RN ndo ter formalizado o 22 termo aditivo, por ndo dispor da
previsdao de finalizagdo do Projeto junto a Empresa MDB Arquitetura e consequentemente nao
haver prazo definido para a liberagao das licencas e alvara para construgdo, ndo houve como seguir
a recomendacao do Cofen, motivo pelo qual o Termo de Convénio ndo foi aditivado e a prestacao
de contas nao foi realizada, por ser um servigo de prestagdo continuada, dependente de liberagao
de licencas de érgdos publicos.

No exercicio de 2016, foi firmado o Termo de Cooperagdo Financeira n.2 04/2016,
entre o Cofen e o Coren-RN, no qual este Conselho se comprometeu a pagar através de 16 parcelas
de RS 10.020,16, cada, referente a prestacdo de contas em atraso, deste Termo de Cooperacdo,
sendo a primeira parcela paga em 14/10/2016. Desta forma o Regional prestou contas do Convénio
firmado com o Cofen em 2012, apds aprovacao do Conselho Federal do repasse com a anistia de
juros e mora, com o valor corrigido pelo INPC, sendo anistiada a correcdo pela SELIC.

Quadro 6 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ.

Nome: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ: 08.506.339/0001-76 UG/GESTAO:
. Instrumentos
Exercncnoﬂda - (Quantidade e Montante Repassado)
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados
. Termo de Contratos de
das Contas Convénios N
Cooperagao Repasse
Quantidade 01 01
Contas Prestadas
Montante Repassado 106.586,46 30.060,48
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
Contas Prestadas
Montante Repassado 123.210,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
Contas Prestadas
Montante Repassado 85.006,80
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado

Fonte: Setor Contabil — Coren-RN
2.6 Desempenho Operacional

A Programacado Orcamentdria do exercicio de 2016 foi cumprida dentro das dotac¢Ges
e das reformulac¢Oes aprovadas. No tocante a respectiva execucdo, seguem os seguintes resultados
extraidos dos Quadros Demonstrativos da Receita e da Despesa deste Regional de Enfermagem do
Rio Grande do Norte.
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Demonstracao da Receita

Quadro 7 — Demonstrativo da Receita no Exercicio de 2016.

a) Origem das receitas (anuidades; taxas de servigco; multas; doagdes etc.)

CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 3.542.176,83 3.870.183,91
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 5.056,68 4.145,90
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 249.093,45 228.450,24
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 527.801,10 619.513,73
TRANSFERENCIAS CORRENTES 69.438,11 66.618,05
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 3.404,46 74.122,52
MULTAS E JUROS DE MORA 205.679,00 263.957,19
INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.311,71 1.759,35
OUTRAS RECEITAS 119.721,35 350.841,70
b) Previsdo e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscilagées
significativas. WIW
CONTRIBUIGOES ANUIDADE DE PESSOAS FiSICAS 3.783.712,50 3.870.183,91
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 3.787,50 4.145,90
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 220.000,00 228.450,24
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 606.000,00 619.513,73
TRANSFERENCIAS CORRENTES 106.586,46 66.618,05
RECEITAS DA DiVIDA ATIVA 2.103,00 74.122,52
MULTAS E JUROS DE MORA 234.522,00 263.957,19
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 7.094,00 1.759,35
OUTRAS RECEITAS 192.781,00 350.841,70

c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou
estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela
entidade de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Receita Total Arrecadada  4.724.682,69  5.479.592,59
Receita Total Compartilhada 4.403.839,42 5.182.764,95
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 1.100.959,60 1.295.691,24

Fonte: Setor Contdbil — Coren-RN

As receitas realizadas no exercicio foram geradas pelas seguintes fontes: Receitas de

Contribuicbes, Receitas Patrimoniais, Receitas de Servicos, Transferéncias Correntes e Qutras
Receitas Correntes. A realizacdo da receita total para o periodo em analise foi superior a previsdo

em 6,26%.

O grupo Receitas da Divida Ativa é composto do grupo Multas e Juros de Mora da
Divida Ativa das Contribuicdes e do grupo Receita da Divida Ativa.
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O grupo Multas e Juros de Mora é composto do grupo Multas e Juros de Mora das
Contribuicdes e do grupo Multas de Outras Origens.

2.6.1 Informagodes sobre as realizagdes das despesas

Quadro 8 — Programagdo de Despesas.

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Or¢camentdrios 1 - Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 2.407.299,82 2.080.823,18
Suplementares 163.200,00 1.479.150,90
n .. Abertos 7.000,00 153.502,93
(o] Especiais
= Reabertos
a L. Abertos
o] Extraordindrios
Reabertos
Créditos Cancelados 0,00 331.647,37
Outras Operagoes
Dotagdo final 2016 (A) 2.577.499,82 3.381.829,64
Dotagdo final 2015 (B) 2.354.200,00 3.143.541,20
Variagdo (A/B-1)*100 9,48% 7,58%
on dos Créditos O cari Grupos de Despesa Capital _ 9 - Reserva de
rigem aos Creditos Urcamentarios 4 — Investimentos 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da Contingéncia
Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 61.877,00 500.000,00
Suplementares 10.000,00
7 . Abertos 32.380,00
(o] Especiais
= Reabertos
E Extraordindrios Abertos
o Reabertos
Créditos Cancelados 7.000,00 500.000,00
Outras Operagoes
Dotagdo final 2016 (A) 97.257,00 0,00
Dotagdo final 2015 (B) 116.000,00 200.000,00
Variagdo (A/B-1)*100 -16,15% -

Fonte: Setor Contabil — Coren-RN

Analise Critica

A andlise tomou por base a proposta orgcamentaria, os balancetes contabeis dos
exercicios 2015 e 2016 e o Quadro Geral de Reformula¢des do exercicio de 2016, bem como os
comparativos das receitas orcadas e arrecadadas, e das despesas fixadas e executadas, dos
respectivos periodos.

O orcamento inicial aprovado do exercicio de 2016 estava estimado em RS
5.050.000,00 (cinco milhdes e cinquenta mil reais). No entanto houve um contingenciamento de RS
500.000,00, ficando o valor inicial em RS 4.550.000,00 (quatro milhdes, quinhentos e cinquenta mil
reais), havendo o descontingenciamento posteriormente através da 12 Reformula¢cdo Orcamentaria
de 2016.

Durante o exercicio de 2016 foi realizada uma reformulacdo or¢amentaria, utilizando
como fonte de recursos o superavit financeiro de exercicios anteriores, no valor de RS 900.000,00
(novecentos mil reais), ocasionando um desequilibrio orcamentario. Tal fato foi mencionado nas
notas explicativas as demonstracdes contdbeis.
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Com relagdo as despesas de capital houve um decréscimo de 16,15% em relagdo a
2015.

A soma das receitas correntes, efetivamente arrecadadas no exercicio financeiro,
totalizaram a quantia de RS 5.479.592,59 (cinco milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil,
quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta e nove centavos), RS 754.909,90 a mais do que em
2015.

Execugdo da Despesa com Créditos Originarios
Execugdao Orcamentaria da Despesa

Este Regional realiza, desde o ano de 2009, as suas aquisicdes e contrata¢des de bens
e servicos comuns pela modalidade Pregdo, na sua forma presencial, utilizando, também, a
contratacao direta dentro das normas legais, em casos onde nao foi possivel o planejamento para
a realizacdo da licitagcdo e, ainda, para os servicos de fornecimento de agua, energia elétrica,
postagens, condominio e aluguéis, os quais perfazem o maior valor dentro do montante geral.

Quadro 9 — Despesas por modalidade de contratagdo.

2016 2015 2016
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 133.940,89 461.208,45 386.343,15 450.077,66
a) Convite
b) Tomada de Pregos 42.876,03 42.876,03
c) Concorréncia
d) Pregdo 133.940,89 418.332,42 386.343,15 407.201,63
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratagdes Diretas (g+h) 24.610,70 208.689,31 276.207,99 237.312,17
g) Dispensa 19.452,35 71.884,88 107.024,75 86.822,45
h) Inexigibilidade 5.158,35 136.804,43 169.183,24 136.603,93
3. Regime de Execugao Especial 13.630,79 24.331,15 15.737,13 24.331,15
i) Suprimento de Fundos 13.630,79 24.331,15 15.737,13 24.331,15
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.210.533,07 2.368.006,49 2.210.765,08 2.367.310,49
j) Pagamento em Folha 2.036.458,07 2.233.243,49 2.036.690,08 2.233.243,49
k) Diarias 174.075,00 134.763,00 174.075,00 134.067,00
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 2.382.715,45 3.195.093,76 2.884.300,43 3.183.446,49

Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

Quadro 10 — Despesas por grupo e elemento de despesa.

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos |
1. Despesas de Pessoal | 2016 2015 i 2016 i 2015 2016 2015 2016 ] 2015 |

Vencimentos e 1.898.479,19 1.766.128,08 1.898.479,19 1.765.664,06 1.898.479,19  1.766.128,08

Vantagens

Despesas variaveis

Obrigagdes Patronais 572.407,43 511.881,51 572.407,43 511.881,51 572.407,43 511.881,51
2. Juros e Encargos da

Divida
3. 2:::::tes Despesas  034.716,57 1.670.850,40 1.914.564,92 1.372.448,03 89.113,22  294.189,69 1.914.564,92  1.374.554,37

L COCT T 67.238,84 58.633,92 64.260,04 51.024,19 2.978,80 3.397,05 64.260,04 53.130,53

Pagina 42 de 137



®Coren®

Servigos de terceiros e

encargos 675.171,77 511.256,88 557.269,65 361.058,41 85.179,47 150.198,47 557.269,65 361.058,41
Transferéncias Correntes 1.295.200,00 1.100.959,60 1.293.035,23 960.365,43 954,95 140.594,17 1.293.035,23 960.365,43
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Obras e instalacdes 42.876,03 42.876,03 90.756,06 42.876,03
Equipamentos e 17.607,00 15.137,00 15.137,00

material permanente
5. Inversdes Financeiras
6.  Amortiza¢do da Divida
Fonte: Setor Financeiro — Coren-RN

Analise critica

No tocante a programacao das despesas, este Regional observou os principios da
administracgdo publica.

O grupo dos Vencimentos e Vantagens houve um aumento do exercicio de 2016 para
o de 2015, um total de RS 132.351,11 (cento e trinta e dois mil trezentos e cinquenta e um Reais e
onze centavos), correspondente a 7,49%%, e em relagdo as obrigacdes patronais do exercicio de
2016 para o de 2015 ocorreu um aumento de RS 60.525,92 (sessenta mil quinhentos e vinte e cinco
Reais e noventa e dois centavos), correspondente a um aumento de 11,82%. No que concerne as
outras despesas correntes houve um aumento de RS 540.010,55 (quinhentos e quarente mil dez
Reais e cinquenta e cinco centavos), que corresponde a 39,29%.

2.6.2 Suprimento de fundos, contas bancarias

O suprimento de fundos e as contas bancdrias estardo nos relatérios do setor
financeiro e da contabilidade.

2.7 Renuncia de Receitas

Ndo houve renuncia de receita neste ano.

2.8 Apresentacdo e Analise de Indicadores de Desempenho
Essa apresentacao esta exposta no PPA neste Relatério.
2.9 Informagodes sobre Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos

Com relacdo as transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio,
acordo, ajuste, termo de parceria e outros instrumentos congéneres, o Coren-RN celebrou o
convénio com o Cofen para a realizacdo da Semana de Enfermagem de 2016 com a despesa
executada nesse Projeto no valor de RS 82.446,39 (oitenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e
seis Reais e trinta e nove centavos).

Esse Projeto teve o objetivo de proporcionar aos participantes a oportunidade de
discussdo e reflexdo do tema: Saude do Trabalhador: Avancos e desafios da Enfermagem no Rio
Grande do Norte; Debater sobre a assisténcia na producao do cuidado de enfermagem; Oferecer
oportunidade de atualizacdo técnico-cientifica e ética aos profissionais de enfermagem do RN; e
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Realizar evento com a pretensdo de promover a integragao entre os profissionais de enfermagem
gue sao os responsaveis pelo exercicio da enfermagem no RN.

A Semana de Enfermagem teve como publico alvo 4.200 participantes, enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem em todo o Estado do Rio Grande do Norte. Destes, 2.000
participaram diretamente da programacdo do evento realizado pelo Coren-RN, os outros 2.200 s3do
participantes de eventos de oito unidades hospitalares e de onze de ensino em Natal e interior do
Estado, os quais tiveram o apoio deste Regional no tocante ao material diddtico e divulgacdo do
Evento.

2.10 Resultados da Execucao Fisica e Financeira das Agdes Planejadas para o Exercicio

Este item encontra-se descrito no Plano Plurianual — PPA, resultado de 2016 neste
Relatério.

2.11 Informagoes sobre Indicadores Utilizados pela Entidade para Monitorar e Avaliar a Gestao

Este item encontra-se descrito no Plano Plurianual — PPA, resultado de 2016 neste
Relatario.

3. GOVERNANCGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 Descrigao das Estruturas de Governanga

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenario e Diretoria, observando-se as
disposicdes do Regimento Interno aprovado pela na 4612 Reunido Ordindria Plenaria, de 14 de
junho de 2012 — Decisdo Coren-RN — n.2 41/2012 — Homologada através da Decisdo Cofen n.2
19/2013.

O Plenario do Coren-RN é o drgdo deliberativo e soberano do Conselho Regional de
Enfermagem, representado pelos Conselheiros, sendo composto por 9 (nove) membros efetivos e
igual numero de suplentes, Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, de nacionalidade
brasileira, aos quais é atribuido o titulo de Conselheiros, e que sdo eleitos pela categoria, através de
voto direto.

A Diretoria do Coren-RN é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos cargos de
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, eleitos pelo Plendrio dentre seus Conselheiros efetivos, de
acordo com o Cédigo Eleitoral, conforme Decisdo n.2 39/2011.

Compete ao Plenario do Conselho Regional:

| — deliberar sobre os assuntos elencados no artigo anterior, assim como os de interesse do
Coren;

Il - aprovar o Regimento Interno do Coren-RN;

lll - aprovar o planejamento estratégico e institucional do Coren em consonancia com as
macro politicas estabelecidas;

IV - aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren-RN;

V - julgar os processos administrativos disciplinares dos profissionais de enfermagem,
respeitando a legislacdo em vigor;
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VI - participar de féruns representativos contribuindo na formulacdo de politicas publicas
de saude e areas afins;

VII - deliberar sobre a Politica do Conselho Regional de Enfermagem no que diz respeito a
normatizacdo e disciplinamento do exercicio profissional e ocupacional;

VIl - deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para o
desenvolvimento da Enfermagem;

IX - deliberar sobre a organiza¢ao do Conselho Regional de Enfermagem;

X - eleger os dirigentes do Coren-RN em elei¢do interna, em conformidade ao Cddigo
Eleitoral;

XI - apreciar e deliberar sobre renuncia, vacancia e licenca de Conselheiro, suplente ou
efetivo do Coren, e a respectiva substituicdo;

XIl - autorizar a celebracdo de acordos, filiacdo, convénios, termos de cooperacdo e
contratos de assisténcia técnica e financeira entre o Coren-RN e Orgdos ou Entidades
Publicas e Privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

XIIl - autorizar a compra e alienacdo de bens méveis do Coren-RN;

XIV - autorizar a compra e alienacdo de bens iméveis do Coren, mediante autorizacao
prévia do Plenario do Cofen; e do Coren-RN;

XV - autorizar a contratacdo de locacdo de imdveis, servicos de terceiros e aquisicao de
material permanente;

XVI - autorizar a criacdo e supressao de Camaras Técnicas do Coren-RN;

XVII - aprovar anualmente a proposta orcamentdria do Coren-RN;

XVIl - aprovar as aberturas de créditos orcamentdrios adicionais, especiais ou
suplementares do Coren;

XIX - aprovar os Relatérios de Gestao e prestacao de contas anual do Conselho Regional de
Enfermagem, disponibilizando-os aos 6rgaos competentes;

XX - aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-RN, criar cargos, funcgdes e
assessorias, fixar saldrios e gratificagcdes, autorizar a execug¢ao de servigos especiais e a
contratacao de servicos técnicos especializados;

XXI - autorizar a contratacdo de servigos de consultoria e assessoria externas;

XXII - aprovar as tabelas de cargos, saldrios, honorarios no ambito do Coren-RN, bem como
valores de didrias, auxilio representacdo e congéneres elaboradas pelo Conselho Regional
de Enfermagem;

XXIII - deliberar sobre proposituras de ag¢des judiciais em defesa da classe e do Conselho
Regional de Enfermagem;

XXVI - dirimir dividas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento.

Compete a Diretoria do Conselho Regional:

| — administrar o Coren-RN;

Il - aprovar as atas de suas reunioes;

Il - fixar o horario de expediente da Entidade;

IV - promover a execucao dos procedimentos necessarios ao Plenario para o exercicio de
sua competéncia legal e regimental;

V - promover a instrucdo dos processos a serem submetidos a deliberacdo do Plenario; VI
- cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des do Plenario;

VIl - fazer a gestdo administrativo-financeira do Coren-RN;

VIl - acompanhar a execug¢do orcamentaria e financeira do Coren-RN;
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IX - elaborar o projeto de orgamento plurianual de investimentos, com assessoria do setor
técnico competente, encaminhando para apreciagao e aprovagao do Plendrio;

X — coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico e institucional com definicdao de
metas anuais, submetendo-o a aprovagdo do Plendrio;

Xl - criar Comissdes e Grupos de Trabalho de natureza transitdria;

XIl - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

Xl - propor a criagdo e alteragdo de Plano de Cargos e Saldrios dos empregados,
submetendoa homologacao do Plenario;

XIV - fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessao de subvencao ou
auxilios;

XV - julgar recurso de empregado do Coren, em caso de penalidade aplicada pela
Presidéncia;

XVI — submeter, anualmente, ao Plendrio, o relatdrio de atividades e de gestdo do Coren;
XVII - padronizar os impressos de uso do Conselho Regional de Enfermagem;

XVIIl - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito estadual, relativo aos
profissionais inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;

XIX - exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario.

Os profissionais estdo sendo ouvidos através do site no link fale conosco, no
facebook, twiter e fichas de avaliacdo do atendimento presencial.

3.2 Informagodes sobre Dirigentes e Colegiados

Abaixo, a relagdo nominal dos principais dirigentes e membros do Conselho,
indicando o periodo de gestdo, a fun¢do e respectivo registro profissional.

Quadro 11 — Relagdo dos principais dirigentes e membros do Conselho — Gestdo 2015-2017 — Coren-RN.

Conselheiros Efetivos do Quadro |

Presidente Dr2. Suerda Santos Menezes Coren-RN n.2 63.738
Secretario Dr. Ricardo Manhdes de Araujo Coren-RN n.2 30.156
Tesoureira Dr2. Maria Neusa da Nobrega Almintas Coren-RN n.2 15.057
Conselheira Dr2. Francisca Gerlane Sarmento de Coren-RN n.237.765
Oliveira
Conselheira Dr2. Maria do Socorro Oliveira Lima Coren-RN n.2 15.056
Conselheiro Henrique Eduardo Pessoa da Silva Coren-RN n.2 188.456
Conselheira Lucielma da Silva Ferreira Coren-RN n.2 204.587
Conselheiro José Claudio Miranda de Macedo Coren-RN n.2 56.323
Conselheiro Luiz Flavio Bandeira da Luz Coren-RN n.2 269.335
Conselheira Dr2. Aura Helena Gomes Dantas de Coren-RN n.224.395
Araujo
Conselheiro Dr. Jarbas de Morais Paiva Coren-RN n.2 61.843
Conselheira Dr2. Maria Jardete Ferreira Coren-RN n.2 33.668
Conselheira Dr2. Hylarina Maria Montenegro Diniz Coren-RN n.2 37.325
Silva
Conselheira Dr2. Vera Lucia da Silva Ferreira Coren-RN n.2 26.699
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Conselheira Luzirene Barbosa de Oliveira Coren-RN n.2 262.933
Conselheiro Vanildo Fernandes de Moura Coren-RN n.2 243.375
Conselheiro José Josimar Henrique da Silva Coren-RN n.2478.761
Conselheira S6nia Maria Anacleto Trigueiro Silva Coren-RN n.2 204.685

3.3 Atuagao da Unidade de Auditoria Interna

O Cofen ndo realizou auditoria in loco no Coren-RN no exercicio de 2016, mas foram
encaminhados ao Cofen os relatdrios: prestacdes de contas trimestrais, do projeto da semana de
enfermagem desse ano, do termo de convénio n.2 04/2012 e as reformulagdes orgamentarias para
andlise.

3.4 Atividades de Correigao e Apuragao de llicitos Administrativos

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais concebeu um sistema formal de correi¢do, por
meio da Resolugdo Cofen n.2 495/2015, criando o cargo de Corregedor Geral.

As acOes de correicao serdao efetuadas pela Corregedoria deste Regional com a
criacdo desse cargo através da Decisdo Coren-RN n.2 096/2016.

Principais normas que norteiam o assunto:
e Resolucdo Cofen n.2421/2012
e Resolugdo Cofen n.2 155/1992
e Decisdo Coren-RN n.241/2012 — Homologada através da Decisdo Cofen n.2 19/2013.

3.5 Gestao de Risco e Controles Internos

Para formalizar a Gestdo de Riscos, a Autarquia vem desenvolvendo as atribui¢des
das unidades funcionais do Conselho, com responsabilizagdes formais aos empregados publicos de
acordo com a sua area de atuacgao, seguindo as orienta¢des da Assessoria de Planejamento e Gestao
do Cofen.

3.6 Remunerag¢ao paga aos Administradores, Membros da Diretoria e de Conselhos

Nao se aplica a natureza juridica dos Conselhos, conforme artigo 82 do Regimento
Interno do Coren-RN aprovado na 4612 Reunido Ordinaria Plenaria, de 14 de junho de 2012, Decisao
Coren-RN — n.2 41/2012 — Homologada através da Decisdo Cofen n.2 19/2013. O mandato dos
membros do Conselho Regional é honorifico, tendo duracdo de 03 anos, admitindo-se uma
reeleicdo consecutiva.

O quadro, a seguir, retrata os valores pagos a titulo de Auxilio Representacao e Jetons
aos membros da Diretoria e demais Conselheiros, deste Regional, no exercicio financeiro de 2016.
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Quadro 12 — Demonstrativo sintético de auxilio resprentagdo e jetons dos Conselheiros

Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
2016 2015 2014
Numero de membros: 18 18 18
| — Remuneragdo Fixa (a+b+c+d)
a) saldrio ou pré-labore
b) beneficios diretos e indiretos
¢) remuneragdo por participagdo em comités
d) outros
Il - Remuneragao variavel (e+f+g+h+i)) 211.148,94 220.843,50 217.991,25
e) bénus
f) participagdo nos resultados
g) remuneragdo por participagdo em reuniées 211.148,94 220.843,50 217.991,25
h) comissGes
i) outros
Il — Total da Remuneragdo (I +11)
IV — Beneficios pos-emprego
V - Beneficios motivados pela cessa¢ao do exercicio do cargo

VI — Remunerag¢ao baseada em ag¢oes
Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN

Remunerag¢ao dos Membros

3.7 Informagodes sobre Agoes Trabalhistas contra a Entidade

N3o houve agdes judiciais/trabalhistas em desfavor desta Autarquia no exercicio de
2016.

3.8 Estrutura de Gestdo e Controle de Demandas Judiciais

Quanto a estrutura de controle de processos judiciais na Procuradoria Juridica deste
Conselho tem-se que esta funciona basicamente por meio de acompanhamento sistematico das
intimacdes via e-mail institucional ou, propriamente, pela consulta periédica aos processos nos
sistemas eletrénicos do judiciario.

Nesse sentido, observa-se que o Orgdo juridico do Coren-RN n3o utilizou ou mesmo
requisitou a contratacdo de qualquer servigo particular para a gestdo e controle de processos.
Pondere-se que a chefia desta procuradoria, por intermédio da prépria OAB, possui uma conta
particular no Advise Brasil de acompanhamento processual.

Com efeito, observa-se que a estrutura de gestdo e controle de demandas judicias
desta Procuradoria, fundamentalmente, encontra-se calcada na efetiva organizacdo da rotina
administrativa do Orgdo, notadamente pela utilizacdo de Ordens de Servicos, previstas no
Regimento Interno da Procuradoria. Consigne-se, outrossim, que no ambito deste 6rgdo inexistiu
gualquer espécie de perda processual de prazo.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao de Pessoas

A Gestdo de Pessoas no Coren-RN é trabalhada por meio da Assessoria de Gestdao de
Pessoas e da Assisténcia de Recursos Humanos. Possue reduzida equipe, sendo apenas Um Assessor
e uma Assisténte.

Quanto a forga de trabalho é salutar informar que a motivagdo e animo dos
empregados publicos do Coren-RN no exercicio de 2016 continua muito positiva em razdo das
progressoes salarias e reconhecimento do esfor¢o dos empregados, pela instituicdo, quanto aos
seus aperfeicoamentos e qualificagbes profissionais que possibilitam por meio do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS concessdes de gratificagdes.

4.1.1 Estrutura de pessoas da entidade.

4.1.1.1 Informagoes especificas sobre a estrutura de pessoal

Demonstrac¢ao da forga de trabalho:

Quanto a forca de trabalho é salutar informar que a motivacdo e animo dos
empregados publicos do Coren-RN no exercicio de 2016 continua muito positiva em razdao das
progressoes salarias e reconhecimento do esforco dos empregados, pela instituicdo, quanto aos
seus aperfeicoamentos e qualificacdes profissionais que possibilitam por meio do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS concessdes de gratificacoes.

E importante destacar que retencdo da forca de trabalho em razdo dos incentivos e
das condi¢des de trabalho foi total, ndo ocorrendo sequer um pedido de exoneracao.

Quadro 13 — Demonstragdo da forca de trabalho — situagdo apurada em 31/12/2016.

Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Ndo ha 37 01 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos XX XX XX XX
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nao ha 37 01 01
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Ndo ha 37 01 01
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado XX XX XX XX
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério XX XX XX XX
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas XX XX XX XX

2. Servidores com Contratos Tempordrios XX XX XX XX
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica Ndo ha 04 XX XX
4. Total de Servidores (1+2+3) -- 41 01 01

Fonte: Setor de RH do Coren-RN
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Quadro 14 — Situag¢des que reduzem a forga de trabalho.

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) ' 00

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo --
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga --
1.3. Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) --
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 00
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo --
2.2. Para Estudo ou Missdao no Exterior --
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional --
2.4. Para Participacdao em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais --
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 00
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragao --
3.2. APedido, a Critério da Administragao --
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar cénjuge/companheiro --
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Motivo de saude --
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Processo Seletivo --
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 00
4.1. Doenga em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitagdo --
5. Licenca ndao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 00
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro --
5.2. Servigo Militar --
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares --
5.5. Mandato Classista --
6. Outras Situagdes: Afastamento (Licenga Maternidade) 00
7. Total de Servidores Afastados até 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 00

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Processo de ingresso de funciondrios na entidade, caso realizado no exercicio de referéncia

Houve admissdo, no ano de 2016, apenas de um empregado. Por meio de concurso
publico ja realizado, foi integrado aos quadros de cargos de provimento efetivo, Helton Tarcisio de
Oliveira Silva, em 08/07/2016, no cargo de Secretario executivo.

Qualificagdo da forc¢a de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade

E necessdrio informar que temos na estrutura de cargos, 8 (oito) cargos em comiss3o.

Quanto aos cargos de provimento efetivo, todos estao dispostos no corpo do Plano de cargos
Carreiras e Saldrios — PCCS (Decisdo n.2 23/2014 e suas alteragdes).

Pagina 50 de 137



B Coren®

Conselho Regioral de Enfer

Quadro 15 — Qualificagdo da for¢a de trabalho de acordo com a estrutura de cargos — situagdo em 31/12/2016.

Autorizada Efetiva

1. Cargos em Comissdo N0 ha 08 00 00
1.1.Cargos Natureza Especial XX XX XX XX
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior Ndo ha 08 00 00

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo XX 04 XX XX
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado XX XX XX XX
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas XX XX XX XX
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha 04 00 00
1.2.5. Aposentados XX XX XX XX

2. Fungodes Gratificadas Ndo ha 05 00 00
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgédo ndo ha 05 XX XX
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado XX XX XX XX
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas XX XX XX XX

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) -- 13 00 00

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Quadro 16 — Qualificagdo da forca de trabalho de acordo com a idade — situagdo apurada em 31/12/2016.

Até30 De3la Ded4la DeS5la g‘:'::
anos 40anos 50anos 60 anos

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 07 17 03 05 01
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos -- -- -- -- --
1.2. Servidores de Carreira 07 17 03 05 01
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2.  Provimento de Cargo em Comissao 01 03 01 02 01
2.1. Cargos de Natureza Especial -- -- -- -- --
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 01 03 01 02 01
2.3. Fungdes Gratificadas -- -- -- -- --
3.  Totais (1+2) 08 20 04 07 02

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

Quadro 17 — Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade — situagédo apurada em
31/12/2016

1. Provimento de Cargo Efetivo 00 00 01 00 10 15 10 00 00
1.1. Membros de Poder e Agentes - - -- -- -- -- -- -- -
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 00 00 00 01 10 15 10 00 00
1.3. Servidores com  Contratos = = = = — — — — —
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 00 00 00 00 01 02 02 00 00

2.1. Cargos de Natureza Especial -- -- -- -- -- -- - - --
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 00 00 00 00 01 04 03 00 00
Superior

2.3. Fungdes Gratificadas 00 00 00 00 00 00 00 00 00
3. Totais (1+2) 00 00 01 00 11 17 12 00 00
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

Pagina 51 de 137



W Coren®

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - NJo Classificada.

Fonte: Setor de RH do Coren-RN

4.1.1.2 Demonstrativo das despesas de pessoal

As despesas com pessoal chegam a aproximadamente em RS 165.00,00 (cento e
sessenta e cinco mil reais) bruto e RS 129.000,00 (Cento e vinte e nove mil reais) por més, relativo
aos empregados.

Com relag¢do aos estagiarios, as despesas mensais giram em torno de RS 5.640,00
(cinco mil seiscentos e quarenta reais).

Os detalhamentos e informagdes precisas podem ser visualizados junto a Folha de
Pagamento de Pessoal.

4.1.1.3 Informagodes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

Neste campo, a gestdo de pessoas tem apontado quanto a necessidade desta
Autarquia investir na melhoria das condi¢des do ambiente de trabalho com o objetivo de mitigar os
possiveis riscos a que estdao expostos tanto os empregados, como Conselheiros e profissionais de
enfermagem, usuarios das instalacdes da Sede em Natal e das subse¢ées de Mossord, Pau dos
Ferros e Caico.

Neste sentido, este Conselho tomou providéncias para realizar obras de manutencao
em suas dependéncias que tiveram conclusdo no exercicio de 2016, o que trouxe visivel melhoria
na acessibilidade e nas condig¢des fisicas para o desenvolvimento dos trabalhos dos empregados,
promovendo assim uma significativa reducdo de riscos.

Outro ponto importante de destacar foram os encaminhamentos quanto a
renovacdo e reandlise do PCMSO e PPRA, o que terdo conclusdes ja nos primeiros meses do ano de
2017.

4.1.1.4 Controles internos das concessoes de bolsas dos programas de estudantes

Com relagdo a concessao de bolsas de estagio ndao ha normatizagao formal quanto
ao tema, no entanto, a Assessoria de Gestdo de Pessoas juntamente com a Assisténcia de RH
observam o quantitativo de estagidrios em razao do numero de empregados, nunca permitindo
exceder o que a legislacao vigente determina.

Quanto ao acompanhamento, os estagidrios, sempre, sdo supervisionados por
empregados com formacdo superior completa na qual o estagiario é graduando, como também, a
cada 6 (seis) meses é realizada andlise do aproveitamento e desenvolvimento do
estudante/estagiario e se satisfatorio o contrato se renova por mais 6 (seis) meses, podendo chegar
até 24 (vinte e quatro) meses.

4.1.1.5 Contratagdo de pessoal de apoio e de estagiarios

O Coren-RN, dispde apenas 2 (duas) pessoas que atuam como pessoal de apoio
terceirizado, sendo dois Auxiliares de Servicos Gerais — ASG's que sdo profissionais fornecidos
através de pessoa juridica contratada por meio de processo regular de licitacao.

Ja com relacdo aos estagiarios, a contratacdo é realizada por meio do banco de
cadastros de curriculos do renomado Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE com todos os
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estagiarios possuindo seguro e termo de contrato de estdgio subscrito pelas 3 (trés) partes
interessadas: Estagidrio, Coren-RN e Instituicdo Educacional de Ensino Superior — IES. Atualmente
todos os nossos estagiarios sdao estudantes de ensino superior.

4.2 Gestdo de Patrimonio e Infraestrutura

Este Regional adquiriu no exercicio de 2016 condicionadores de ar para a sede do
Coren e subse¢do de Mossord/RN, sendo todos devidamente tombados pela Unidade de
Patrimodnio.

Também estdo sendo listados os bens patrimoniais ociosos e/ou inserviveis, os quais
serdo encaminhados a Comissdo de Desfazimento e Alienacdo dos Bens do Coren-RN, para as
devidas providéncias.

O Coren-RN possui uma frota de quatro veiculos, sendo dois automdveis tipo passeio
— IDEA ESSENCE, ano 2011/2012, Placas NOF 8990, e Palio Weekend, ano 2011/2012, Placas NOF
9130 — um utilitario Nissan Frontier, ano 2015, Placas QGB 7715 e um tipo especial IVECO, motor
home, ano 2010, Placas NOB 1517. O veiculo utilitario esta em pleno funcionamento, enquanto o
motor home estd necessitando de alguns reparos em decorréncia do tempo de fabricacdo e
utilizacao.

A administracdo do Conselho esta elaborando um processo licitatdrio para alienacdo
dos veiculos Pdlio Weekend e Idea Essence, em virtude do tempo de uso e frequentes gastos com
manutencdo, o que os tornam antieconémicos, conforme a Instru¢do Normativa n.2 03/2008 face
ao tempo de uso e sua depreciagao.

O Coren-RN estd em articulagdo com o Conselho Federal de Enfermagem para
viabilizar a construcdo da sua nova sede nesta Capital, o que permitird uma melhor estrutura fisica,
a fim de acomodar seus empregados publicos e usudrios, bem como a instalagdo de um auditdrio
com maior capacidade para receber os Responsdveis Técnicos em suas reunides ordinarias e os
novos profissionais inscritos para a cerimbnia de entrega das carteiras profissionais, além de
proporcionar a aquisicao de um setor de almoxarifado adequado, visto que este Regional n3ao o
possui.

O imdvel localizado a Rua Angelo Varela n.2 1485, Tirol, locado por meio do processo
licitatorio n.2 04/2015, com a finalidade de abrigar o almoxarifado deste Conselho, teve seu contrato
encerrado em agosto de 2016 e ndo renovado para esse exercicio, por falta de dotacdo
orcamentaria.

Permanece o aluguel do imével situado em prédio comercial na Praca da Matriz, 220,
sala 02, Centro — Pau dos Ferros/RN, e do imdvel localizado em prédio comercial na Av. Coronel
Martiniano, 867, Centro, sala 120, 12 andar — Caicd/RN, os quais se destinam ao funcionamento das
subsecdes de Pau dos Ferros e Caico, respectivamente.

Foram realizados alguns reparos emergenciais na sede do Coren-RN, em
consequéncia de se tratar de construcdo antiga, com ocorréncias diversas na parte elétrica,
hidrdulica e outras.

Também estd sendo elaborado um processo licitatdrio para contratar empresa
especializada em manutencao predial e geral, face as constantes demandas de reparo, conforme as
ocorréncias apontadas.

O Coren-RN realizou aplicacdes financeiras em CDB (Certificado de Depdsito
Bancdrio) e Fundo de Investimento no exercicio de 2016, e as receitas com aplicacdes renderam a
Autarquia, o total de RS 228.450,24 (duzentos e vinte e oito mil quatrocentos e cinquenta reais e

vinte e quatro centavos), referentes aos recursos das contribuicGes e convénios.
Pagina 53 de 137



W Coren®

4.3 Gestdo de Tecnologia e Informacgao

O DTIC do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grando do Norte — Coren-RN,
visa proporcionar a infraestrutura tecnoldgica a fim de viabilizar as tarefas de todos os servidores,
diretorias e colaboradores, implementando novas solu¢des, que aumentem a agilidade, a
capacidade de adaptagao, a otimizagao de custos e a melhoria da qualidade dos servigos prestados
ao publico alvo.

O Coren-RN nao trabalha com um planejamento estratégico especifico para area de
tecnologia. O DTIC é orientado por diretrizes tragadas no Plano Estratégico desta Autarquia. O ideal
seria a elaboracao desse plano especifico para normatizar e otimizar os servigos ofertados pelo
DTIC.

Ndo ha plano de capacitacdo especifico para area de Tl, uma vez que a Unica forma
gue este regional utiliza para estas capacitagdes, é inscrever os servidores em cursos gratuitos
fomentados pelo Cofen. E atualmente o Cofen ndo tem ofertados cursos nesta area, sugerimos
ampliar as formas de capacitagdes.

Atualmente o DTIC do Coren-RN é composto por 02 (dois) empregados publicos
sendo suas compenténcias:

v Supervisionar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico na area de
informatica e propor solucées adequadas as necessidades do Coren-RN;

v' Coordenar a interligacdo entre as areas de informatica da sede e das subsec¢bes do
Coren-RN;

v Suprir as necessidades de informatica relacionadas com o atendimento aos usudrios,
redes, internet, desenvolvimento de aplicacdes e banco de dados;

v Identificar e desenvolver sistemas de informacdes especificos para o Coren-RN;

v" Organizar a rotina de servicos realizando entrada e transmissdo de dados, registrando e
transcrevendo informacoes;

v' Operar sistemas de computadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; e

v' Atender profissionais de enfermagem e empregados publicos, orientando-os na
utilizagao de hardware e software.

4.3.1 Principais sistemas de informacao

| — Incopware e Incorpnet é utilizado por quase a totalidade dos conselhos Regionais de
Enfermagem. As Unicas exce¢ao sao, Minas Gerais, Parana, Santa Cantarina Sao Paulo e Rio
Grande do Sul, que atuam com sistemas préprios. O Incorpware é composto por mais de 5
modulos que informatizam quase a totalidade dos meios a fins do Coren-RN. O Incorpware
dinamiza e integra as varias atividades pertinentes ao relaciomento do Conselho com seus
inscritos. A solucdao permiti maior eficiéncia na execucdo de tarefas e agilidade tanto na
disponibilizacdo de informacgdes gerenciais, como atendimento ao publico.

Il — Implanta.net é o sistema utilizado pelo Cofen e uma pequena parte dos Conselhos Regionais.
E composto pelo médulos SISCONT.net e CCUSTO.net tendo como principais usuarios os setores
financeiro, contabil e controladoria. E um servico disponibilizado na plataforma Web.

IIl — Cordilheira Recursos Humanos é o médulo que efetua o controle da folha de pagamento do
Coren-RN incluindo a folha de tomadores de servico de mao de obra e de cessdo de mao de obra.
Possui, também, rotinas para processamento agrupados, admissdo eletronica, geracao de todos
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os processamento desde a adminissdo até o desligamento do empregado publico, geracdo de
arquivos mensais e anuais, controle de pagamento de tributos, entre outros.

IV — Arquivar — empresa de software, servicos e metodologias voltados para a gestao estratégica
de documento. Utilizamos os médulos GED para digitaliza¢do e organizacdao de documentos na
sede deste Regional e OnSite para consultas online dos documentos, com controle de usudrios e
grupos.

V — Sistema de Chamada Eletronica — sistema proprio de organizacdo de senhas para o
atendimento fazendo uma triagem de acordo o servico, disponibilizando relatérios quantitativos
de atendimento, dispondo também de um canal de divulgacdo das acdes do conselho e videos
de entretenimento ao publico.

VI — Sistema de didrias — sistema prdprio de controle de didrias, recibos de pagamentos e
relatérios de viagens.

VIl — Sistema de emissdao de cheque — sistema préprio de controle de emissdo de cheques e
histérico de pagamento;

VIII — Site do Coren-RN — site proprio com drea de administragao utilizada pela assessoria de
comunicacao; area de administracdo do pregoeiro para realizar publicacdes de edital, recursos e
extratos no site do Coren-RN.

4.3.2 Agoes relacionadas a recuperagao e a modernizagao dos sistemas

Na renovagdo do contrato junto a empresa Implanta Informdtica substituimos o
modulo de GESTAO TCU.net pelo médulo CCUSTO.net, médulo de gest3o e anélise das despesas por
centros de custo, com a finalidade de subsidiar os Gestores na tomada de decisoes.

Durante o exercicio de 2016, o DTIC aprimorou o Sistema de Controle Diaria, tendo
como fundamento a Resolugdo Cofen n.2471/2015 que institui normas gerais para o pagamento de
diarias e a concessdo de passagens no ambito do sistema Cofen/Conselhos Regionais e o manual de
procedimentos para formalizacao do processo de concessao de didrias e passagens.

O DTIC no intituito de modernizar alguns rotinas de trabalho, realizou algumas
analises em alguns setores desta Autarquia e projetou, codificou, testou os seguintes médulos do
sistema denominado “corenrnsi — Coren-RN Sistema Integrado”, o sistema se ajusta a todos os
dispositivo (computador, tablet, celular, dentre outros) com as seguintes funcionalidades:

Gestdo de solicitacao de didria: autorizacdo, recibo e relatdrio;

Gestdo de solicitacdo de passagem aerea;

Gestdo de auxilio representacdo: Relatério de atividade e solicitacdo de pagamento;
Gestdo do processo ético;

Gestdo de contratos;

Compartilhamento de documentos; e

Protocolo interno.

AN YN NN

O Quadro 18 a seguir, denominado Gestdo da Tecnologia da Informacdo da unidade
jurisdicionada, estd organizado de forma a se obter um conjunto de informacGes que permita, de
uma maneira geral, analisar a estrutura de governancga corporativa e de Tl da UJ. Para tanto, o
referido Quadro estd subdividido em 9 (nove) blocos de questdes nas quais o gestor devera escolher
a opcao que melhor represente realidade de sua UJ. No bloco de questdes de 1 a 6, o gestor poderd
assinalar com um “X” quantas opc¢Oes desejar. Na questdo 7, o gestor deve levar em consideracao
a seguinte escala para responder:
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(1) nunca: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicadaao contexto da UJ.
(2) as vezes: Significa que a afirmativa vez ou outra é aplicadaao contexto da UJ.

(3) usualmente: Significa que a afirmativa é aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

(5) ndo se aplica: significa que esse setor ndo acompanha o procedimento.

Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, o gestor deverd assinalar apenas uma opgao.

Quadro 18 — Gestdo da Tecnologia da Informagdo da Unidade Jurisdicionada.

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administragdo da Instituicdo:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos
de TI.
Aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de T,
com foco na obtencgdo de resultados de negdcio institucional.
Aprovou e publicou as diretrizes para gestdao dos riscos aos quais o negdcio estd exposto.
Aprovou e publicou as diretrizes para gestdao da seguranga da informacgao corporativa.
Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usudrias em
termos de resultado de negdcio institucional.
Aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestao e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigdo.
Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisGes relativas a gestdo e ao uso corporativos
de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de
TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
2. Em relagao ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracao da
instituicao:
Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2016.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestédo e de uso corporativos de
TI.
Aprovou, para 2016, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdécio
e a eficacia dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacado e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
x  Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagao desta instituicdo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2016, por
iniciativa da propria instituigao:
Auditoria de governancga de TI.
Auditoria de sistemas de informacao.
Auditoria de seguranca da informacao.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?
x  Na&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da prépria instituicdo em 2016.
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4. Em relagao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do) ou instrumento congénere:
X  Alnstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.
A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.
O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEIl, PETI etc.).
O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.
O PDTI vincula as agGes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.
O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadado.
O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.
O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relagdo a gestao de informagao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.
X Hasistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicdo.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informagdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.
6. Em relagdo a gestdo da seguranga da informagdo, a instituigcao implementou formalmente (aprovou e publicou)
0s seguintes processos corporativos:
Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).
Classificagdo da informagdo para o negdcio, nos termos da Lei n.2 12.527/2011 (p.ex. divulga¢do ostensiva ou
classificagdo sigilosa).
Analise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestdo dos incidentes de seguranca da informacgao.
7. Em relagdo as contratagdes de servigos de Tl: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre ndo se aplica (5)
(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.
(4 ) nos autos sao explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.
( 5) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.
(5) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.
(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrées
estabelecidos em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidadio (Decreto n.2 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.
A instituicdo a publicard em 2016, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo a publicara em 2016 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).

X  Ainstituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
x  Na&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).
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Consideragoes finais:

Como pode ser visto, na tabela acima, a maioria das questdes da drea de tecnologia da
Informacdo solicitadas ndo se aplicam a esta unidade jurisdicionada. Isso ocorre devido ao setor de
Tecnologia da Informacdo do Coren-RN, se encontrar, ainda, em processo de reestruturacao e
possuir apenas dois empregados publicos para atender todas as demandas da drea, tanto da sede,
como das 03 subsecdes.

O DTIC vem enfrentando dificuldades estruturais. Ndao possuimos um cabemento
estruturado, sendo assim, ndo podemos garantir a qualidade do servigo. Enfrentamos dificuldades
na manutencgdo preventiva e corretiva dos computadores visto que, nao dispomos de estoque das
pecas de reposi¢cles, ferramentas adequadas, recursos humanos e orgamento.

No exercicio de 2016 o DTIC recebeu muitas demanadas ndo inerentes as atribui¢des da
Tl como servigos cartoriais, servigos financeiros, RH e juridicos. Demandas estas que desafogaram
os setores mencionados mas exigiu um esfor¢o extra para Tl atender as solicitagdes. Ressalto a
importancia de cada setor se aprimorar, planejar e executar suas acdes de forma organizada tendo
o DTIC como um apoio técnico e ndo como o executor.

4.4 Informagoes sobre Depdsitos Judiciais e Extrajudiciais

Ndo houve qualquer depésito judicial ou extrajudicial deste Regional no exercicio de
2016.

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de Acesso do Cidadao

O Coren-RN disponibiliza para o cidaddo os seguintes canais de comunicacdo: Site
institucional (www.coren.rn.gov.br) com se¢do de Fale conosco para envio de mensagens; Pagina
no Facebook (www.facebook.com/CorenRN); Perfil no Twitter (@CorenRN); Perfil no Instagran
(CorenRN); e-mails institucionais e informativo eletronico "Coren Informa". Todos esses veiculos
sdo atualizados diariamente, pelo Setor de Comunicagdo da Autarquia, com informagdes sobre
acdes do Conselho, informes em Salde, Legislacdo, Capacitagdes Profissionais, dentre outras.
Através desses canais, o publico pode fazer comentdrios, questionamentos, enviar mensagens,
duvidas que sdo respondidas pelo setor de Comunicacgao.

5.2 Cartas de Servigos ao Cidadao

No ano de 2016 foi elaborada a Carta de Servicos ao Cidaddo contendo todos os
servicos que o Coren-RN oferece aos profissionais de Enfermagem, de forma clara e detalhada. A
Carta também contém informacdes de quais os procedimentos para solicitacdo, prazo da prestacao
do servico, enderecos e contatos do Conselho. A Carta de Servicos ao Cidaddo esta disponivel para
acesso no site do Coren-RN.

5.3 Afericao do Grau de Satisfagao dos Cidadaos-Usuarios

Atualmente, ndo existe esse tipo de avaliacdo no Regional. O setor de comunicacao
apenas monitora e acompanha a imagem institucional do Coren nas Redes Sociais mais sem a
utilizacdo sistematica de pesquisa sobre a satisfacdo de seus usudrios. E um servico apenas de

Pagina 58 de 137


http://www.coren.rn.gov.br/
http://www.facebook.com/CorenRN

W Coren®

monitoramento e resposta aos comentarios feitos por seus usuarios nas redes sociais, porém sem
avaliacdo dos quantitativos.

Durante o ano de 2016, o Coren-RN continuou a se informar quanto a implantacao
da Ouvidoria. Nesse sentido, enviou duas funcionarias para fazer uma visita no setor de Ouvidoria
do Coren-SP, durante a participagao em | Seminario de Comunicagdao. O Coren-RN também recebeu
a visita da ouvidora do Cofen, Camila Belisario, que apresentou o funcionamento do sistema de
Ouvidoria e falou sobre a importancia do setor. A meta da gestdao é implantar o setor de Ouvidoria
no ano de 2017 e nomear um funcionario ouvidor.

5.4 Mecanismos de Transparéncia das Informagoes Relevantes sobre a Atuagdo da Entidade

A atual gestdo do Coren-RN vem investindo na divulgacdo das informacdes de forma
atualizada seguindo a legislacdo do que preconiza a Lei de Acesso a Informagdo, Lein.212.527/2011
e seu Decreto regulamentador n.2 7724/2012, mantendo em seu sitio institucional um Portal da
Transparéncia.

Esse ano, o Coren-RN passou a utilizar o sistema da Transparéncia do Cofen, onde
sdo mantidas informacdes tais como prestacdo de contas, Decisdes e Portarias do Coren-RN; Tabela
Salarial de Empregados, Noticias, Diarias, Fale Conosco, dentre outros.

Foi criada também a Comissao da LAl — Lei de Acesso a Informagao, composta por
guatro empregados (Saskia Coutinho, jornalista; Liana Brandao, contadora e controladora e Aldeise
Costa, agente de Tl) para implantacdo e acompanhamento da aplicacdo da LAl no Regional.

5.5 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Servigos Produtos, Servicos e Instalagoes

A Sede do Coren-RN conta com elevador, permitindo o acesso dos portadores de
necessidades especiais — PNE a todos os setores de atendimento distribuidos nos dois pavimentos
deste Conselho em Natal/RN, mas ainda precisa se adequar quanto a essa acessibilidade em suas
subsecdes.

5.6 Informagdes sobre Indenizag¢des a Clientes no Ambito Administrativo e Judicial

Ndo houve qualquer indenizagdo aos Profissionais de Enfermagem inscritos no
ambito deste Regional no exercicio de 2016.

5.7 Formas de Participa¢do Cidada nos Processos Decisérios

Além da escuta qualificada das demandas profissionais, através das mensagens
transmitidas nos veiculos digitais, o Coren-RN continua investindo em uma agenda de reunides com
os Enfermeiros Responsaveis Técnicos dos Servicos de Saude do Estado do Rio Grande do Norte.

Outra forma de participacdo cidada, por certo, podera ser possibilitada através da
implantacdo da Ouvidoria neste Regional, viabilizada por meio da Decisdo Coren-RN n.2 097/2016
e que sera efetivamente implantada em 2017.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

6.1 Desempenho Financeiro do Exercicio

Apesar de o Coren-RN apresentar bons indices de liquidez, foi necessario, durante o
exercicio de 2016, a utilizagdo de superavit financeiro de exercicios anteriores, apurado no Balango
Patrimonial de 31/12/2015, no valor de RS 900.000,00, contribuindo, desta forma, para a
diminuicdo do saldo em caixa, de RS 1.379.680,27, em 31/12/2015, para RS 1.103.352,48, em
31/12/2016.

Tal fato demonstra que as receitas estimadas para o exercicio de 2016 ndao foram
suficientes para cobrir as diversas despesas do Conselho, sendo necessario o reforgo do orgamento,

através de reformulag¢do orcamentaria.
Quadro 19 — Demonstrativo dos Indicadores Econémico-Finaneiros

| - indices de Liquidez

a) Liquidez Corrente Ativo Circulante = 4.681.069,89 = 297,32
Passivo Circulante 15.743,77
b) Liquidez Imediata Disponibilidades = 1.103.352,48 = 70,08
Passivo Circulante 15.743,77
c) Liquidez Geral Ativo Circulante + Relizavel a Longo =  4.681.069,89+844.752,18 = 173,99
Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a 15.743,77+16.014,64

Longo Prazo
Fonte: Setor Contabil do Coren-RN

6.2 Tratamento Contabil da Deprecia¢dao, da Amortizacdo e da Exaustao de itens do Patriménio
e Avaliacao e Mensuragao de Ativos e Passivos

Este Conselho ainda ndo aplicou no exercicio de 2016, os dispositivos para
Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos, conforme prevé as Normas
Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n.2 1.136/2008 e n.2 1.137/2008, bem como a Resolugdo Cofen n.2
442/2013.

Por motivo de ndo ter sido realizada ainda a avaliagdo dos bens do Coren-RN, por
restricdes orcamentarias, ainda ndo foi possivel fazer a depreciacdo dos bens. Na proposta
orcamentdria para o exercicio de 2017 foi prevista uma dotacdo orgcamentaria para fins de
contratacdo de uma empresa especializada em avaliacao de bens.

6.3 Sistematica de Apuragdo de Custos no Ambito da Unidade

No exercicio de 2016 ainda ndo foi implantado o centro de custos do Coren-RN,
ficando previsto para o ano de 2017.

6.4 Demonstragoes Contabeis Exigidas pela Lei n.2 4.320/64 e Notas Explicativas

Este item encontra-se descrito em anexos e apéndices.
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6.5 Demonstracao da Gestao e Registro Contabil dos Créditos a Receber

Foi contabilizado em janeiro de 2015 créditos a receber, referentes as anuidades dos
profissionais inscritos no Coren-RN, constantes nos boletos desse exercicio, no valor de RS
4.816.567,09, e contabilizado em janeiro de 2016, créditos a receber, referentes as anuidades dos
profissionais inscritos na Autarquia, constantes nos boletos desse exercicio, no valor de RS
5.647.559,14, conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (62 Edigdo).

Em 31/12/2016, o grupo “Créditos a Curto Prazo” apresentou os seguintes saldos:

Quadro 20 — Créditos a receber referentes aos exercicios de 2015 e 2016.

Conta do Ativo Saldo Final (RS) Exercicio de Referéncia
Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio 2.314.201,16 2016
Anuidades Pessoa Fisica-Exercicios Anteriores 1.239.902,24 2015
Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio 713,63 2016
Anuidades Pessoa Juridica-Exercicios Anteriores 1.449,51 2015
Cartao de Crédito 19.265,50 -
Total 3.575.532,04

6.6 Notas Explicativas de Conciliagdes dos Regimes Contabeis Adotados (Lei n.2 4.320/64 e Lei
n.2 6.404/1976)

Este item encontra-se descrito em anexos e apéndices.

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento das Determinacoes e Recomendagdes do TCU

A Controladoria acompanhou a implanta¢ao da divulgacdo das informagdes no sitio
eletronico do Coren-RN, conforme a Lei de Acesso a Informacdo — LAl n.2 12.527/2011,
determinagdo do Acérddo — Plenario — TCU n.2 096/2016.

7.2 Tratamento das Recomendagées do Orgio de Controle Interno

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen fez as seguintes recomendacdes ao
Coren-RN, referente a Prestacao de Contas Ordinaria do Exercicio de 2015, por meio do Certificado
de Auditoria n.2 PC24/2016, Processo n.2 PAD 458/2016:

- Acompanhar a execucdao das despesas em relacdo as receitas arrecadadas, de forma a ndo
comprometer as acdes futuras, Lei Complementar n.2 101/2000, artigo 12. A Controladoria
juntamente com o Setor Financeiro realizara trimestralmente o controle e acompanhamento do
cumprimento do cronograma anual de desembolso, conforme Resolucdo Cofen n.2532/2017;

- Aprimorar informagdes sobre a abertura de créditos adicionais, Lei n.2 4.320/64. O Coren-RN
segue a referida norma e a Resolu¢do Cofen n.2 503/2016;
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- Encaminhar, compondo o Processo de Prestacdo de Contas Ordinaria, a listagem de empenhos, Lei
n.24.320/64, artigo 60. A Autarquia enviou ao Cofen o DVD com a listagem de empenho, liquidagdo
e pagamento do exercicio de 2015, por meio do Oficio n.2 325/2016-PRES/GAB, em 31/05/2016;

- Aprimorar as Notas Explicativas, de molde a se evitar informagées conflitantes, NBC T 16 Conselho
Federal de Contabilidade. Recomendac¢ao acatada;

- Encaminhar, compondo o Processo da Prestacdo de Contas Ordinaria, o Quadro Detalhado da
Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- MCASP 62 Edicdo V.6. O Quadro Detalhado da Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados ndo
foiinserido na PCO de 2015, por nao ter sido disponibilizado pelo Sistema Implanta, incluido a partir
no exercicio de 2016;

- Encaminhar , compondo o Processo da Prestacdo de Contas Ordinaria, o Quadro de Variacdes
Patrimoniais Qualitativas ou Nota Explicativa que demonstrem a relevancia da alteracdo na
composicao dos elementos patrimoniais que ndo afetaram o patrimonio liquido, Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 62 Edicdo V.6. Recomendacdo acatada;

- Implantar o controle efetivo de bens patrimoniais, Lei n.2 4.320/64; de almoxarifado, Lei n.2
4.320/64, artigo 116, llI; e divida ativa, Lei n.2 4.320/64, artigo 39, § 12. Considerando a necessidade
do Regional do assessoramento ao Setor de Patrimoénio e Divida Ativa, foi solicitado ao Cofen a
viabilizacdo de apoio técnico no sentido de efetuar os ajustes com relacdo aos bens patrimoniais e
divida ativa do Coren-RN, conforme Oficio n.2 120/2017-PRES/GAB, em 22/02/2017, e o Regional
provisionou no orcamento a aquisicdo de um software para o controle formal do almoxarifado;

- Divergéncias na consolidacdo dos saldos contabeis, Lei n.2 4.320/64. Recomendacdo acatada;

- Encaminhar, compondo o Processo da Prestacdo de Contas Ordindria, informacGes sobre as
despesas realizadas no exercicio corrente, respaldadas em contratos firmados e ainda todas as
contas correntes, ainda com o saldo zero. Recomendacdo acatada; e

- Observar se as deducgdes sobre a folha de pagamento no decorrer do exercicio em curso, a exemplo
de auxilio transporte e auxilio alimentacdo, ndo comprometem o principio do “Orcamento Bruto”,
previsto no artigo 62 da Lei n.2 4.320/64. A partir do més de junho de 2016, o auxilio transporte e
auxilio alimentagao passaram a ser contabilizados de forma correta, pelo valor bruto, fazendo os
devidos estornos referentges aos valores descontados dos empregados, em atendimento ao
principio do “Orgamento Bruto”.

A Decisdo Coren-RN n.2 46/2012, que dispde sobre a criacdo da Controladoria Geral
do Coren-RN, que em seu Art. 22 define as competéncias da Controladoria Geral, quais sejam:
controlar as atividades administrativa, orcamentaria-financeira, contabil e patrimonial, sob os
aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, na forma e
atribuicdes definidas em Resolu¢do do Cofen. A Controladoria foi implantada 01/10/2014,
designando a empregada publica efetiva Liana Branddo Varela de Albuquerque para exercer a
funcdo de Controladora do Coren-RN, Portaria n.2 124/2014. Ressalta-se que a forca de trabalho
do controle interno da Autarquia é apenas da Controladora.

As recomendacoes da Controladoria da Autarquia constam no Relatdrio de Atividades
da Controladoria do Coren-RN do Exercicio de 2016, em anexos e apéndices.

Pagina 62 de 137



N Coren®

B4

8. OUTROS ITENS DE INFORMAGAO

Estes itens encontram-se descritos em anexos e apéndices.
8.1 Rol dos Responsaveis
8.2 Parecer do Colegiado
8.3 Relatdrio do Departamento de Fiscalizagao
8.4 Relatédrio da Unidade de Inscri¢ao, Registro e Cadastro
8.5 Relatorio da Procuradoria Juridica
8.6 Relatoério da Comissdo de Processo Etico
8.7 Relatdrio do Setor de Comunicacao
8.8 Relatorio do Setor Financeiro
8.9 Declaragao de Integridade

8.9.1 Declara¢do de cumprimento das disposi¢cdes da Lei n.2 8.730/1993 quanto a entrega
das declaragdes de bens e rendas

8.9.2 Declaragao sobre a conformidade contdabil dos atos e fatos da gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial

8.10 Relatoério anual sobre o sistema de controle interno

9. INFORMAGOES SUPLEMENTARES

9.1 Parecer do dirigente do érgao de controle interno
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ANEXOS
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1. Rol dos responsaveis
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RELATORIO DE GESTAO DE 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: SUERDA SANTOS MENEZES CPF: | 737.678.244-34

Enderego

AV. JOAQUIM PATRICIO, 2596

Residencial:

Cidade: PARNAMIRIM UF: | RN CEP: 59.160970
3222- e-

Telefone: | (84)99962-8604 Fax: (84) suerdasantos@globomail.com
8254 Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

CONSELHEIRA EFETIVA — QUADRO |

Nome do Cargo ou Fungao:

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RN

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niumero |Data Nome e numero Data Inicio Fim
Decisdao Cofen n.2
0222/2014 el| 12/11/14

01/01/2015 31/12/2017
Decisdo Coren-RN|27/11/14

n.2 98/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: RICARDO MANHAES DE ARAUJO CPF: | 463.062.777-49

Enderego i

RUA DOUTOR JOSE BEZERRA, 591 — APT2 302 — BARRO VERMELHO

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.022-120
3222-|e-

Telefone: | (84) 98813-8253 Fax: (84) rmanhaes@globo.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2 63/2010)

CONSELHEIRO EFETIVO — QUADRO |

Nome do Cargo ou Fungdo: SECRETARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RN
Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero |Data Nome e numero Data Inicio Fim
Decisdo Cofen n.2
0222/2014 el 12/11/2014

01/01/2015 31/12/2017
Decisdo Coren-RN|27/11/2014

n.2 98/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: MARIA NEUSA DA NOBREGA ALMINTAS CPF: | 136.789.814-53

Enderego

RUA PADRE RAIMUNDO BRASIL, 268 — NOVA DESCOBERTA

Residencial:

Cidade: | NATAL UF: RN CEP: 59.075-100
3222-|e-

Telefone: | (84)99982-2778 Fax: (84) mneusanobrega@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU
63/2010)

n.2

CONSELHEIRA EFETIVA — QUADRO |

Nome do Cargo ou

Funcgdo:

TESOUREIRA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RN

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio

Nome e numero

Data

Nome e nhumero Data Inicio Fim

Decisao Cofen

n.2 0222/2014 e

Decisdo Coren-|27/11/14

RN n.298/2014

12/11/14

01/01/2015 31/12/2017
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: FRANCISCA GERLANE SARMENTO DE OLVEIRA CPF: | 423.073.844-72

Enderego

RUA JOAQUIM EDUARDO DE FARIAS, 211 — PONTA NEGRA

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.091-130
3222-|e-

Telefone: | (84) 996000799 Fax: (84) gerlaneso@yahoo.com.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

CONSELHEIRA EFETIVA — QUADRO |

Nome do Cargo ou Fungao:

COORDENADORA DAS COMISSOES DE ETICA DO COREN-RN

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de gestdao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Decisdo Cofen n.2|12/11/14

0222/2014

01/01/2015 31/12/2017
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA LIMA CPF: | 139.059.964-72

Enderego

AV. PRUDENTE DE MORAIS, 1116 — COND.OLIVEIRA PINTO — TIROL

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.020-400
3222-|e-

Telefone: | (84)99962-6678 Fax: (84) m-socorrool@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2 63/2010)

CONSELHEIRA EFETIVA - QUADRO |

Nome do Cargo ou Fungdo:

COORDENADORA DAS ACOES DA FISCALIZACAO DO COREN-RN

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestdao no exercicio

Nome e niumero |Data Nome e numero Data Inicio Fim
Decisdao Cofen n.2

12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017
0222/2014
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: MARIA JARDETE FERREIRA CPF: | 147.587.174-00
Enderego 3 .
RUA JOSE MOREIRA, 05 — ABOLICAQ I

Residencial:

Cidade: [MOSSORO UF: RN CEP: 59.612-560
3222-|e-

Telefone: | (84) 99411-3432 Fax: (84) jardet@bol.com.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
CONSELHEIRA SUPLENTE — QUADRO |
(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

Nome do Cargo ou Fungao:

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdao no exercicio
Nome e

Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero

Decisdao Cofen
12/11/2014
n.2 0222/2014

01/01/2015 31/12/2017
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: AURA HELENA GOMES DANTAS DE ARAUJO CPF:| 242.386.864-20

Enderego

RUA ISMAEL PEREIRA DA SILVA, 1729 — CAPIM MACIO

Residencial:

Cidade: |NATAL UF: RN CEP: 59.080.100
3222-|e-

Telefone: | (84)98865-5840 Fax: (84) aurahelenaaraujo@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

CONSELHEIRA SUPLENTE — QUADRO |

Nome do Cargo ou Fungao:

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestdao no exercicio

Nome e numero

Data

Nome e numero

Data

Inicio

Fim

Decisdao Cofen n.2

0222/2014

12/11/14

01/01/2015 31/12/2017
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®Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: HYLARINA MARIA MONTENEGRO DINIZ SILVA CPF: 429.309.604-34
Enderego
RUA ESCRITOR NILO PEREIRA, 50 — CASA E — PITIMBU
Residencial:
59.066-
Cidade: NATAL UF: RN
330
3222- |e-
Telefone: | (84) 99987-0597 Fax: (84) hyldiniz@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2 63/2010)

CONSELHEIRA SUPLENTE — QUADRO |

Nome do Cargo ou

Fungao:

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e numero

Data

Nome e numero

Data

Inicio

Fim

Decisdao Cofen n.2

0222/2014

12/11/2014

01/01/2015 31/12/2017
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®Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: JARBAS DE MORAES PAIVA

CPF:

481.742.114-20

Enderego

Residencial:

RUA VARZEA DA PALMA, 2756 — CONJ. PIRANGI — ETAPA I

Cidade: NATAL

UF: | RN

CEP: 59.150.085

Telefone: | (84) 99984-8777

Fax:

(84) 3222-8254

Mail:

jm.paiva@ig.com.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2 63/2010)

CONSELHEIRO SUPLENTE — QUADRO |

Nome do Cargo ou Fungdo:

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestdao no exercicio

Nome e humero

Data

Nome e nhumero

Data

Inicio

Fim

Decisdao Cofen n.2

0222/2014

12/11/2014

01/01/2015 31/12/2017
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®Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: VERA LUCIA DA SILVA FERREIRA CPF: [108.407.964-04
Enderego
RUA DA UBAIA, 7.893 — CIDADE SATELITE

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.067-620
3222-|e-

Telefone: | (84) 99431-9243 Fax: (84) visferre@gmail.com
8254 | Mail:

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

CONSELHEIRA SUPLENTE — QUADRO |

Nome do Cargo ou Fungao:

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e

Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero

Decisdao Cofen

n.20222/2014

12/11/2014

01/01/2015 31/12/2017
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: HENRIQUE EDUARDO PESSOA DA SILVA CPF:| 609.295.881-34

Enderego

RUA MOR EGEU,300 — CONJ.JOCKEY CLUB — MONTE CASTELO

Residencial:

Cidade: PARNAMIRIM UF: RN CEP: 59.59.147.495
3222-|e-

Telefone: | (84) 98899-0061 Fax: (84) henriquepessoa2012@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

CONSELHEIRO EFETIVO — QUADRO llI

Nome do Cargo ou

Funcdo:

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao Periodo de gestdao no exercicio

Nome e

Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero
Decisao
Cofen n.2| 12/11/2014 01/01/2015 |31/12/2017
0222/2014
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Coren®
PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: JOSE CLAUDIO MIRANDA DE MACEDO CPF:| 018.739.174-22
Enderego
RUA MAR AGEU, 131 — MONTE CASTELO

Residencial:

Cidade: PARNAMIRIM UF: RN CEP: 59.147.495
3222-|e-

Telefone: | (84) 99999-5899 Fax: (84) joseemariamm@yahoo.com.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
CONSELHEIRO EFETIVO — QUADRO I
(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

Nome do Cargo ou Fungao:

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e

Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero

Decisdao Cofen
12/11/2014 01/01/2015 (31/12/2017
n.2 0222/2014
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®Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: LUIZ FLAVIO BANDEIRA DA LUZ CPF:| 047.804.154-38
Enderego ,
AV. GOV. TARCISIO DE VASC.MAIA — 1798-CANDELARIA

Residencial:

Cidade: | NATAL UF: RN CEP: 59.054-380
3222-|e-

Telefone: | (84) 99114-8676 Fax: (84) luiz_flaviobandeira@hotmail.com
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

CONSELHEIRO EFETIVO — QUADRO Il

Nome do Cargo ou

Funcao:

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestdao no exercicio

Nome e

Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero
Decisao
Cofen n.2| 12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017
0222/2014
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W Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: LUCIELMA DA SILVA FERREIRA CPF: | 443.778.004-34
Enderego
TRAV. SALETE, 86 — QUINTAS

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.037.125
3222-|e-

Telefone: | (84) 98896-8052 Fax: (84) lucielma0202@ig.com.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

CONSELHEIRA EFETIVA — QUADRO llI

Nome do Cargo ou Fungao:

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e

Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero
Decisdao Cofen

12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017

n.20222/2014
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®Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: JOSE JOSIMAR HENRIQUE DA SILVA

CPF: | 406.051.404-72

Enderego i
RUA AMARO LUCIO, 19 — LAGOA NOVA
Residencial:
Cidade: |NATAL UF: RN CEP: 59.054-730
3222- | e-
Telefone: | (84) 98807-9495 Fax: (84) josimarhnerique@rn.gov.br
8254 [Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2 63/2010)

CONSELHEIRO SUPLENTE — QUADRO llI

Nome do Cargo ou Fungao:

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestdao no exercicio

Nome e humero

Data

Nome e humero

Data

Inicio Fim

Decisdao Cofen n.2

0222/2014

12/11/2014

01/01/2015 31/12/2017
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®Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: SONIA MARIA ANACLETO TRIGUEIRO

CPF: | 720.728.654-68

Enderego .
RUA ANIBAL BRANDAO, 108 — NOVA PARNAMIRIM
Residencial:
Cidade: PARNAMIRIM UF: RN CEP: 59.151.800
3222-|e-
Telefone: | (84) 98705-4861 Fax: (84) soniatrigueirol@hotmail.com
8254 [Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2 63/2010)

CONSELHEIRO SUPLENTE — QUADRO I

Nome do Cargo ou Fungdo:

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestdao no exercicio

Nome e humero

Data

Nome e numero

Data

Inicio Fim

Decisdao Cofen n.2

0222/2014

12/11/2014

01/01/2015 (31/12/2017
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: VANILDO FERNANDES DE MOURA CPF: | 779.159.924-49
Enderego
RUA MOR EGEU, 90 — CONJ.JOCKEY CLUB — MONTE CASTELO

Residencial:

Cidade: PARNAMIRIM UF: RN CEP: 59.59.147.495
3222-|e-

Telefone: | (84) 98808-2760 Fax: (84) vanildofdemoura@hotmail.com
8254 [ Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

CONSELHEIRO SUPLENTE — QUADRO Il

Nome do Cargo ou

Funcgao:

Ato de Designagao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestdao no exercicio

Nome e
Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero
Decisao
Cofen n.2| 12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017

0222/2014
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W Coren®
PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: LUZIRENE BARBOSA DE OLIVEIRA CPF: | 413.792.504-63
Enderego
RUA MARECHAL DEODORO, 333 — BARROCAS

Residencial:

Cidade: MOSSORO UF: RN CEP: 59.59.018-120
(84) e-Mail:

Telefone: | (84) 99179-2924 Fax: luzirene.barbosa@hotmail.com
3222-8254

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
CONSELHEIRA SUPLENTE — QUADRO Il
(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

Nome do Cargo ou Fungao:

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e

Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero

Decisdo Cofen
12/11/2014 01/01/2015 31/12/2017
n.2 0222/2014
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®Coren®

CARGOS COMISSIONADOS

PRESTAGAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: MARIA HELENA DANTAS DE MEDEIROS CPF: | 230.998.04-68
Enderego
RUA ISMAEL PEREIRA DA SILVA, 1708 — CAPIM MACIO

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.082.000
3222- | e-

Telefone: | (84) 99105-5080 Fax: (84) sec.executiva@coren.rn.gov.br
8254 [ Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade

CARGO COMISSIONADO

(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

Nome do Cargo ou Fungao: Assessora de Gabinete

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero | Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria Coren
03/11/2008
n.2 033/2008

01/01/2015 31/12/2017
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Coren®
PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: VALKIRIA MARTINS COSTA TORRES 181.400.254-53
Enderego
RUA FRANCISCO AIRES DE CARVALHO, 272 — CAPIM MACIO

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.086.360
3222- | e-

Telefone: | (84) 99105-4806 Fax: (84) fiscalizacdo@coren.rn.gov.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2 63/2010)

CARGO COMISSIONADO — EMPREGADA PUBLICA — EFETIVO

Nome do Cargo ou Fungao:

ASSESSORA DE FISCALIZAGAO DE ENFERMAGEM

Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Portaria Coren n.2

06/06/2014 01/01/2015 |31/12/2017

067/2014
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®Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: IRAN VITAL DA SILVA CPF: | 036.170.344-97
Enderego
RUA OCIDENTAL DE CIMA, 874 — ALECRIM

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.040-110
3222- | e-

Telefone: | (84) 99481-3212 Fax: (84) webmaster@coren.rn.gov.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2 63/2010)

CARGO COMISSIONADO — EMPREGADO PUBLICO — EFETIVO

Nome do Cargo ou Fungao:

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROGRAMAGAO

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Portaria Coren n.2

18/09/2014 01/01/2015 31/12/2017
117/2014
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®Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: GLAUTER SENA DE MEDEIROS CPF: | 060.356.224-88
Endereco ) .
RUA PIQUIA, 7.905 — CIDADE SATELITE

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.067-580
3222- |e-

Telefone: | (84) 99691-9800 Fax: (84) juridico@coren.rn.gov.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade

(Art. 10 da IN TCU n.2 63/2010)

CARGO COMISSIONADO — EMPREGADO PUBLICO — EFETIVO

Nome do Cargo ou Fungao:

ASSESSOR CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA

Ato de Designacao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e numero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Portaria Coren n.?

002/2015

05/01/2015

01/01/2015 31/12/2017
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W Coren®
PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: CLECIO DE SOUZA GOIS CPF: | 807.393.424-87
Endereco .
RUA DAS ANGELICAS, S/N — LOTEAMENTO CANAA

Residencial:

Cidade: [SAO GONCALO DO AMARANTE UF: RN CEP: 59.290.100
3222- |e-

Telefone: | (84) 99507555 Fax: (84) cleciogois@coren.rn.gov.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade )
CARGO COMISSIONADO — EMPREGADO PUBLICO - EFETIVO
(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

Nome do Cargo ou Fungdo: ASSESSOR DE ATENDIMENTO E CADASTRO

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e

Data Nome e nimero Data Inicio Fim
nimero

Portaria Coren
31/01/2014 01/01/2015 31/12/2017
n.2 007/2014
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W Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: ISLEIDE DO NASCIMENTO CAMPOS DE CARVALHO CPF: | 061.867.274-59
Enderego AV. OLAVO LACERDA MONTENEGRO, N° 6675, COND. CASA GRANDE SWEET HOMES, BL. 2, R2,
Residencial: APTO 206. BAIRRO: BOSQUE DAS ARVORES PARNAMIRIM/RN.
Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.088-100
3222- |e-
Telefone: | (84) 99185-1991 Fax: (84) financeiro@coren.rn.gov.br
8254 | Mail:
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade
CARGO COMISSIONADO
(Art. 10 da IN TCU n.2 63/2010)
Nome do Cargo ou Fungao: ASSESSORA FINANCEIRA
Ato de Designacao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria Coren n.2
16/11/2015 01/01/2015 31/12/2017

149/2015
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W Coren®
PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: AGLAI MARIA SANTOS LINS DE MEDEIROS CPF: | 074.047.434-00
Endereco .
RUA CAPITAO MOR GOUVEIA. BL. MURIU 2488 — B2 — APT? 63

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.076-400
3222- | e-

Telefone: | (84) Fax: (84) administracao@coren.rn.gov.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n.2
63/2010)

CARGO COMISSIONADO

Nome do Cargo ou

Fungao:

ASSESSORA ADMINISTRATIVA

Ato de Designagao

Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio

Nome e
Data
numero

Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria
Coren n.2|16/11/2015
148/2015

01/01/2015 31/12/2017
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W Coren®
PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: RAPHAEL JOSE DE VASCONCELOS UCHOA CPF: | 026.345.634-00
Endereco . i
ALAMEDA DAS MANSQES, 218 — APT. 1402-CANDELARIA

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.064-740
3222- |e-

Telefone: (84) 99105-2272 Fax: (84) assessordegestao@coren.rn.gov.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidade
CARGO COMISSIONADO
(Art. 10 da IN TCU n.2

63/2010)

Nome do Cargo ou N
ASSESSOR DE GESTAO DO TRABALHO
Fungao:

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio

Nome e
Data Nome e nimero Data Inicio Fim
numero

Portaria

Coren  n.2[06/08/2009 01/01/2015 31/12/2017
22/2009
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W Coren®

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2016

ROL DE RESPONSAVEIS

CONSELHO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO NORTE

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: LIANA BRANDAO VARELA DE ALBUQUERQUE CPF: | 422.319.494-15
Enderecgo
AV.GOVERNADOR JUVENAL LAMARTINE, 978 — BL. B— APT2 404 — TIROL

Residencial:

Cidade: NATAL UF: RN CEP: 59.022-020
3222- | e-

Telefone: | (84) 99408-4089 Fax: (84) controladoria@coren.rn.gov.br
8254 | Mail:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de
Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n.2
63/2010)

EXERCENTE DE FUNCAO GRATIFICADA — EMPREGADA PUBLICA EFETIVA

Nome do Cargo ou Fungdo:

CONTROLADORA

Ato de Designagao

Ato de Exoneragao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e

Data Nome e nimero Data Inicio Fim
numero
Portaria Coren

01/10/2014 01/01/2015 31/12/2017

n.2 124/2014
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e

2. Parecer de Colegiado
PARECER Coren-RN n.2 001/2017 — PC n.2 001/2017

Parecer Opinativo do Conselheiro Relator
sobre o Parecer da Controladoria do
Coren-RN n.2 001/2017.

PARECER DE RELATOR n.2 001/2017

PCn.2001/2017.

CONSELHEIRO RELATOR: Ricardo Manhdes de Araujo Coren-RN n.2 30.156-ENF-RE
ASSUNTO: Parecer sobre o Parecer Opinativo da Controladoria sobre a Prestacdo de Contas
do Coren-RN do exercicio de 2016

DA DESIGNACAO

Recebi da Excelentissima Senhora Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio
Grande do Norte, pela Portaria Coren-RN n.2 033/2017, a designacdo para andlise e
emissdo de Parecer sobre o Parecer da Controladoria deste Regional n.2 001/2017 quanto
a Prestacao de Contas do Coren-RN referente ao exercicio de 2016.

1. Dos fatos

Em cumprimento a Resolu¢do Cofen n.2 504/2016 no seu Art. 12, inciso XXI, a
Presidente do Coren-RN designou este Conselheiro Secretario pela Portaria Coren-RN n.2 033/2017
para emitir a analise e Parecer Opinativo — PO, quanto ao Parecer da Controladoria — PC, elaborado
e encaminhado pela Controladoria Geral deste Conselho em 22 de fevereiro de 2017.

Considerando o Regimento Interno do Coren-RN — RI, aprovado na 4612 Reunido
Ordinaria Plenaria, de 14 de junho de 2012, conforme a Decisdo Coren-RN n.241/2012, homologada
através da Decisdo Cofen n.2 19/2013 que estabelece, na Secdo IV, artigo 19, inciso IV e V que trata
da designacdo de Conselheiro para emitir Parecer sobre matérias de interesse do Conselho Regional
de Enfermagem e da classe de Enfermagem relativos, entre outros, a prestacao anual de contas do
Conselho Regional de Enfermagem ao Cofen.

Deve ser destacado que ndo foi encontrada qualquer matéria disponibilizada que
norteie a elaboracdo deste tipo de Parecer, mas que apds serem colhidas informacdes de um
conjunto de obras das esferas do sistema Cofen/Conselhos Regionais, juridica e legislativa nacional,
este documento foi construido e é exposto a seguir.
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B4

2. Dafundamentagao e analise

AURELIO BUARQUE DE HOLANDA FERREIRA define parecer como a “opinido
fundamentada sobre determinado assunto, emitida por especialista” (Novo Diciondrio da Lingua
Portuguesa, 22 ed., Editora Nova Fronteira, p. 1270).

No campo do Direito Parlamentar, ANDYARA KLOPSTOCK SPROSSER preceitua os
pareceres das Casas Legislativas como “pronunciamentos das Comissdes Técnicas sobre
proposicoes, documentos ou papéis cujo objeto incida na sua competéncia regimental e tém por
finalidade esclarecer a Mesa, a Presidéncia ou ao Plenario, os aspectos técnicos (inclusive juridicos)
e politicos do assunto submetido a Comissdo, possibilitando-lhes deliberar com maior
conhecimento do assunto e, pois, com maior adequacdo ao interesse publico, possuindo apenas
cardter opinativo, isto é, ndo vinculante, mesmo porque, apesar do esfor¢o técnico, ha sempre,
possivelmente, algum aspecto que haja escapado ao seu exame e possa vir a ser decisivo no ato de
deliberacdo.” (Direito Parlamentar/Processo Legislativo, edicdo da Assembleia Legislativa de S3o
Paulo, 2000, pp. 106/107).

O Parecer da Controladoria Geral deste Regional, datado de 22 de fevereiro de 2017,
mas fornecido para esta analise e emissdao de Parecer, contém as informacgdes exigidas na Resolucdo
Cofen n.2 504/2016, de acordo com o Art. 11, § 19, inciso VIII e Art. 12, inciso Il, relativamente a
Prestacdo de Contas do exercicio de 2016 da atual gestdo desta Autarquia, encaminhada pela
Assessora da Controladoria, contadora Liana Brand3do Varela de Albuquerque.

Compete a Controladoria, como 6rgao de controle interno, de acordo a referida
Resolucdo, a emissdao de Parecer sobre os demonstrativos Contdbeis, nos moldes da secdo | do
capitulo IV do Regimento Interno do Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen n.2 421/2012.

Ao examinar o PC n.2 001/2017, verifica-se que foram relatados os resultados
verificados com base na analise prévia realizada sobre a Prestacdo de Contas Anual referente ao
exercicio financeiro de 2016.

Destaca também que as analises aplicadas a documentacao apresentada objetivaram
assegurar a regular gestdo dos recursos publicos, principalmente, quanto a legalidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos fatos inerentes a administracdo orgamentaria,
financeira, contabil, patrimonial, operacional e de controle, além dos atos potenciais que possam
vir a refletir sobre a gestdo do patrimonio desta Autarquia.

Menciona que o relatério analisado foi estruturado, de acordo com normativos
estabelecidos pelo TCU, conforme a Instru¢cdo Normativa n.2 63/2010, Decisdo Normativa n.2
146/2015, Decisdo Normativa n.2 147/2015 e Portaria TCU n.2 321/2015, mas que em verdade,
baseou-se na Resolugdo — TCU n.2 244/2011 que alterou a Resolugdo — TCU n.2 234/2010, pela
Instru¢do Normativa — TCU n.2 72/2013 que alterou a Instrucdo Normativa — TCU n.2 63/2010,
Decisdo Normativa — TCU n.2 154/2016, Instrugdao Normativa — TCU n.2 76/2016, Portaria — TCU
n.2 59/2017 e Acérdao n.2 2.513/2016-TCU, sendo que esta uUltima dispGe sobre a estrutura da
elaboracao do Processo de Prestacdo de Contas Anual referente ao exercicio de 2016.

Isso se deve ao fato, segundo a informacdo da Controladora desta Autarquia que o
seu Parecer é elaborado, através de um sistema eletronico que ndo permite a atualizacdo de
algumas informacdes, tais como as descritas acima.

Pagina 93 de 137



W Coren®

As informagoes foram analisadas com base no que determina a Lei de Finangas
Publicas — LFP N2. 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF N2. 101/2.000, Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP-2015, bem como quanto ao estabelecido nos
demais normativos aplicaveis.

Quanto a analise da Prestagao de Contas de 2015 do Coren-RN, se destacou que a
Divisdao de Auditoria Interna do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, a considerou como
regular, mas com ressalvas e foram realizados exames "in loco" neste Conselho, conforme execugao
do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, aprovado pelo Plenario do Cofen com
Relatério de Auditoria — AR n.2 020/2015.

Em seu Parecer, a Controladora deste Conselho, Liana Branddo Varela de
Albuquerque, também informou que a mesma Divisdo ndo realizou no exercicio do ano de 2016
Auditoria presencial neste Regional.

Disse ainda que o Coren-RN apresentou informacGes necessarias a sua identificacao,
enquanto unidade jurisdicionada ao TCU, mencionando, inclusive, as normas relacionadas a sua
constituicdo e a gestao; vinculacdo do seu plano estratégico com suas competéncias constitucionais,
legais e normativas, por meio das quais buscou alcangar resultados previstos para gestao do
exercicio de 2016, a serem analisados em tdpicos especificos; a estrutura de governanca, definindo
a atuacdo de seus dirigentes; bem como as atividades de controle, cumprindo, portanto, a
determinagdo contida na Resolugdo Cofen n.2 504/2016, art.12, IlI.

Também em cumprimento ao determinado nessa Resolugdo, este Conselho
apresentou as informacgdes necessarias e inerentes a programacao e execu¢do do orcamento anual
do exercicio de 2016.

Destacou-se no mesmo Parecer que o Regional elaborou a Proposta Orgamentaria
para o Exercicio de 2016, estimando uma arrecadacdo no patamar de RS 5.050.000,00, enquanto o
montante efetivamente arrecadado alcancou R$ 5.479.592,59, correspondendo a uma varia¢do
positiva de 8,51% em relagao a previsao, demonstrando que as politicas necessarias a efetivagao
das receitas, sobretudo, aquelas correntes, foram plenamente implantadas, cumprindo, portanto,
ao quanto estabelecido na Lei de Finangas Publicas — LFP n.2 4.320/1964, bem como na Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF n.2 101/2000, art. 19, §1°.

Ressaltou que, de acordo com o Demonstrativo das Receitas Comparadas entre os
exercicios de 2015 e 2016, o valor total arrecadado no exercicio de 2015 perfez RS 4.724.682,69;
enquanto em 2016 alcangou RS 5.479.592,59, caracterizando um aumento na arrecadagdo de
15,98%, destacando nessa comparagao que foram adotados os critérios necessarios a mensuragao
da receita, sobretudo aquela corrente, conforme prevé os normativos ja mencionados.

Quanto a despesa, verificou-se que o Regional elaborou a Proposta Orcamentaria
para o exercicio de 2016, fixando gastos no patamar de RS 4.488.123,00, observando-se o que
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal n.2 101/2000 sobre o equilibrio financeiro entre a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa. A efetiva execucdo da despesa perfez RS 5.482.240,93,
correspondendo a uma economia de 22,15% em relagdo a dotagao inicial, com destaque a efetiva
economia apurada na realizacdo da despesa corrente de 22,15%, cumprindo o estabelecido na LFP
n.2 4.320/1964, bem como LRF n.2 101/2000, art. 19, §1°.

Pagina 94 de 137



W Coren®

A Controladora observou ainda que no Demonstrativo das Despesas Comparadas
entre os exercicios de 2015 e 2016, o valor total da despesa realizada no exercicio de 2015 perfez
RS 5.068.230,30; enquanto em 2016 alcangou RS 5.482.240,93, caracterizando um aumento dos
gastos em 2016 de 8,17%.

Ela registrou que foi possivel verificar se houve remanejamento ou abertura de
créditos adicionais, bem como confronta-los com os respectivos atos de autorizagdo, conforme
prevé a LFP n.2 4.320/64, cumprindo, portanto, ao estabelecido nos artigos 42, 46 e 101, da citada
norma. Consta ainda, as Notas Explicativas que o Coren-RN apurou superavit financeiro em 2015 e
gue parte foi aplicada no orcamento de 2016 por meio de créditos especiais aprovados pelo
Regional e homologado pelo Cofen.

Nesse Parecer, registra-se a convergéncia verificada entre o valor total da despesa,
apurado no Comparativo da Despesa Autorizada-Exercicio de 2016 RS 5.380.751,52 e aquele
registrado na Listagem de Empenhos RS 5.380.751,52, cumprindo, portanto, ao estabelecido na LFP
n.24.320/1964, artigo 59, o qual estabelece que o empenho da despesa ndo podera exceder o limite
dos créditos concedidos, combinado com o artigo 60, o qual prevé que é vedada a realizacdo de
despesas sem prévio empenho. Por oportuno, verifica-se que nao houve divergéncia entre a
cronologia e a numeragao dos empenhos.

Comparando-se os gastos executados em 2016, por meio do detalhamento dos
elementos despesas, sobretudo aqueles passiveis de realizacdo de procedimento licitatério, com as
despesas liquidadas no ano, por modalidade de contratacdo, verificou-se pelos valores de RS
750.516,64 e RS 717.075,10, respectivamente, que o Coren-RN tem respaldado seus gastos, de
modo geral, nas determinagdes esculpidas na Lei de Licitagdes n.2 8.666/93, ressaltando que para
um enquadramento especifico de cada elemento de despesa, ratificando-se ou ndo o cumprimento
da norma, seria necessaria a adocao de procedimentos de auditoria aplicados “in loco”.

No tocante a Lei n.2 5.905/73, artigo 10, incisos | a lll, especificamente no que se
refere ao valor a ser transferido ao Cofen tendo como base as receitas arrecadas pelo Regional,
verificou-se o atendimento ao estabelecido na norma, justificando-se que o valor de RS 2.656,01,
referente a complementacao dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2016, foi inscrito em
restos a pagar a quantia de RS 2.164,77, e o restante serd pago como Despesas de Exercicios
Anteriores em 2017.

A Controladora observou também por meio das informacgdes apresentadas, inerentes
as transferéncias de recursos recebidos pelo Coren-RN, oriundas de convénios e congéneres, que
ndo existem inconformidades que ensejem a abertura de Tomada de Contas Especial ou que possam
influenciar negativamente na apreciacdo da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2016. Contudo,
nos documentos registrados na Divisdo de Auditoria do Cofen ainda existe o Processo referente ao
Termo de Cooperagdo Financeira n.2 004/2012, formalizado no exercicio de 2012, com a devida
Prestacdo de Contas realizada a em 2016.

Ela registrou que este Conselho apresentou as informacgdes inerentes a composicao
da forca de trabalho utilizada no exercicio de 2016, fornecendo o necessario detalhamento,
cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Resolucdo Cofen n2 504/2016, art.12, Ill e disse
gue também declarou, as informacdes inerentes as determinacdes emanadas dos drgdos de
controles externo e interno, bem como as providéncias adotadas, visando ao saneamento das
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inconformidades por eles detectadas, conforme determinado na Resolugdo Cofen n.2504/2016, art.
12, 111

Ainda relatou as inconformidades apontadas pelo érgdo de controle interno e plano
de providéncias adotado para corrigir tais demandas; além da apresentacdo do Relatério de
Atividades da Controladoria do Coren-RN, cumprindo, portanto, a determinagao contida na mesma
Resolugao.

Registrou o cumprimento ao estabelecido na Lei n.2 8.730/93 — DBR, tendo em vista
gue o Regional declarou ter recebido as Declaracdes de Bens e Rendas, referentes aos agentes
publicos em exercicio na Instituicao.

Ressaltou que a LRF n.2 101/2000, em seu artigo 19, inciso |, estabelece que para os
fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao Federal, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracdo, sobretudo para as unidades jurisdicionadas que compdem o Governo Federal
terd o limite maximo de 50%, tomando-se como base a receita corrente liquida e observou que este
Regional aplicou o percentual de 45,40% em despesas de pessoal, concluindo que o percentual
apurado encontra-se dentro do limite maximo de 50% estabelecido pelo normativo aplicavel.

Quanto as informagBes contabeis, afirmou que o Coren-RN apresentou as
informacdes inerentes a esses registros, correspondentes ao exercicio financeiro de 2016 e também
acrescentou outras julgadas necessarias, cumprindo com ambas, portanto, a determinagdo contida
na Resolucdo Cofen n.2 504/2016, art.12, IlI.

Sobre a andlise das demonstracdes contdbeis, ressaltou que os critérios adotados
para sua elabora¢ao, basearam-se na legislacdo emanada do Conselho Federal de Contabilidade,
bem como nos regramentos fixados nas Normas de Direito Financeiro Aplicadas ao Setor Publico. A
analise subdividiu-se, pontualmente, de acordo com os anexos apresentados, Xl a XVIII,
estabelecidos pela Lei 4.320/64.

A respeito do Balangco Orcamentdrio, o Coren-RN apresentou as informacbes
relativas a programacao e execucdao do orcamento anual do exercicio de 2016, fornecendo o
necessario detalhamento, cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Resolugdao Cofen n2
504/2016, art.12, VI.

Registrou ainda que a execu¢dao orgamentaria do exercicio de 2016 foi analisada
detalhadamente, cabendo ressaltar a conformidade do citado demonstrativo com as demais pecas
do balanco consolidado, em cumprimento ao estabelecido nas Normas de Direito Financeiro,
sobretudo no que se refere a LFP n.2 4.320/64, artigo 101.

Verificou-se que no exercicio do ano de 2016 ocorreu déficit orcamentdrio na
quantia de RS 63.131,37 e, em 2015, o déficit foi no valor de RS 434.659,47, comprometendo o
equilibrio orcamentdrio da gestdo no periodo analisado, apesar da redugdo significativa desse
déficit.

Com relacdo ao Balango Financeiro, este Conselho apresentou as informacdes
referentes a execucdo financeira do exercicio de 2016, cumprindo, portanto, a determinacdo
contida na Resolugdo Cofen n.2 504/2016, art. 12, VIl e, o saldo disponivel verificado ao final do
exercicio de 2016, apds a conciliacdo do respectivo balanco, foi de RS 1.103.352,48, representando
uma variagao negativa de 20,03% em relacdo ao exercicio anterior (2015), o qual correspondia em
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31/12/15 a RS 1.379.680,27, ressaltando ainda que ndo foram verificadas divergéncias entre os
extratos bancarios e saldos registrados no Razao Analitico.

Quanto a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais — DVP, o Parecer mencionou que
o Coren-RN apresentou as informacdes relativas a variacdo patrimonial do exercicio de 2016,
fornecendo o necessdrio detalhamento quanto a movimentagdao resultante da execugdo
orcamentdria, independente da execu¢dao orgcamentaria, bem como da mutagdo patrimonial;
cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Resolugdo Cofen n.2 504/2016, art.12, IX.

No que se refere as informacdes apresentadas, a Controladora destacou que tendo
em vista a correlacdo entre a DVP e as demais pecas contdbeis, sobretudo o Balanco Patrimonial, a
analise correspondente a este item que trata da consolidacdo e das Demonstracées Contabeis
aponta que o superdvit apurado deve-se, principalmente, ao registro dos créditos a curto prazo,
referente as anuidades que ndo foram pagas no exercicio, no valor de RS 2.314.914,79, referentes
ao exercicio de 2016, conforme Nota Explicativa n.2 05.

Sobre o Balanco Patrimonial, o Parecer afirma que esta Autarquia apresentou as
informacdes inerentes a sua evolucdo patrimonial, cumprindo, portanto, a determinacdo contida
na Resolugdo Cofen n.2 504/2016, art.12, V e observou através de andlise, a capacidade deste
Regional de honrar seus compromissos de curto prazo, sendo possivel constatar que o indice de
Liquidez Corrente — ILC, o qual determina quanto a Instituicdo possui de disponibilidade e créditos
para cada unidade de obrigacdes exigiveis, calculado por meio do quociente entre o ativo financeiro
e passivo financeiro, registrou o valor de 297,36 em 2016.

Isso demonstra que o Regional tem buscado manter uma gestdo responsavel, haja
vista que em 2015 o ILC correspondeu a 21,46 e, acrescentou ainda que ndo hd registros no Balanco
Patrimonial de 2016 de obrigacdes de longo prazo, justificando-se a auséncia, na Prestacao de
Contas, dos cdlculos inerentes aos respectivos indices.

A Controladora registrou que foi apresentada a listagem de inventarios dos bens
moveis, imoveis e almoxarifado e, quanto ao montante de Divida Ativa acumulado no exercicio de 2016,
foram lancados os valores inscritos, referentes as competéncias de 2001 a 2015, conforme relatério
sintético dessa Divida, gerado pelo Sistema IncorpWare®.

Observou também a auséncia de controle efetivo de bens patrimoniais (Lei n.2
4.320/1964), e da Divida Ativa (Lei n.2 4.320/1964, artigo 39 § 12), mas é preciso ressaltar que essa
situagdo ainda é oriunda de gestGes passadas por ndao haver registro de notas fiscais, atualizagao
patrimonial, inscricao em Divida Ativa, entre outros e que algumas providéncias foram tomadas
por esta gestao, tais como o retorno da inscricdo em Divida Ativa e solicitagdo ao Cofen para
auxiliar no processo de atualizagdo patrimonial.

O Parecer da Controladoria deste Conselho mencionou o encaminhamento do
guadro detalhado referente a execucdo dos restos a pagar, observando-se que ndo foram
verificadas divergéncias com os saldo escriturado no Balancete de Verificagdo, destacando que ndo
foram verificadas divergéncias entre os saldos do Ativo escriturado no Balancete de Verificagdo com
aqueles consolidados por meio da execucdo orcamentaria e financeira do periodo.

Também registrou que nao foram verificadas divergéncias entre os saldos do Passivo
escriturados no Balancete de Verificacdo com aqueles consolidados por meio da execugdo
orcamentdria e financeira do periodo e que o Coren-RN apresentou as informacgdes referentes a
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composicao da Divida Ativa consolidada no exercicio de 2016, fornecendo o necessario
detalhamento quanto a respectiva movimentagao de ingressos e baixas, cumprindo, portanto, a
determinagdo contida na Resolugdo Cofen n.2 504/2016, art.12, XI.

Ainda com relacdo a esse Balancete a Controladora afirmou que este Conselho
apresentou as informagbes inerentes a escrituragdo contabil realizada exercicio de 2016,
fornecendo o necessario detalhamento quanto ao respectivos registros dos atos e fatos, cumprindo,
portanto, a determinagdo contida na Resolugdo Cofen n.2 504/2016, art.12, IV

Quanto a Demonstracdo do Fluxo de Caixa, o Parecer afirmou que o Coren-RN
apresentou as informacgdes necessarias sobre o fluxo de caixa do exercicio de 2016, fornecendo o
necessario detalhamento quanto a respectiva movimentacao de ingressos e dispéndios, cumprindo,
portanto, a determinagdo contida na Resolugdo Cofen n.2 504/2016, art.12, V.

Para as Notas Explicativas relacionadas as Demonstra¢des Contabeis do Exercicio de
2016, este Conselho apresentou as informacdes complementares, julgadas necessdrias a andlise e
interpretacao dos atos e fatos escriturados nas Demonstracdes Contabeis referentes a Prestacdo de
Contas Anual de 2016 cumprindo, assim, a determinagdo contida na Resolu¢do Cofen n2 504/2016,
art. 12, X1V, registrando que as informacgdes contidas nessas Notas foram suficientes para dirimir as
duvidas suscitadas ao longo da andlise das demonstracdes contdbeis apresentadas.

No que se refere a Consolidagdao dos Saldos Contabeis foram detectadas diferencas
elencadas, as quais inviabilizam a emissdao de Parecer da Controladoria quanto a conformidade da
Prestacdo de Contas Anual do Exercicio de 2016.

A Controladora afirmou que com base na analise procedida sobre a documentacao
apresentada, inerente a Prestacdo de Contas Anual do Exercicio de 2016, constatou-se o
cumprimento ao estabelecido por meio da Resolugdo Cofen n.2 504/2016 e registrou que esta
Autarquia cumpriu as determinagdes esculpidas na Lei n.2 4.320/1964, Lei n.2 101/2000, bem como
nos demais normativos aplicados a Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, com exce¢ao das inconformidades descritas ao longo deste relatério.
Opinando pela aprovacgao da Prestacao de Contas do Coren-RN do Exercicio de 2016, considerada
regular com ressalvas, baseando-se na Lei n.2 8.443/92, Art. 16, inciso Il

O Parecer da Controladoria demonstrou que este Regional apresentou as
informacdes inerentes a programacdo e execuc¢ao do orcamento anual do exercicio de 2016,
fornecendo o necessario detalhamento, cumprindo, portanto, a determinacado contida na Resolugdo
Cofen n.2 504/2016, art.12, VI.

Ele registrou que a execugdo orgamentaria do exercicio de 2016 foi analisada
detalhadamente, cabendo ressaltar a conformidade do citado demonstrativo com as demais pecas
do balango consolidado, em cumprimento ao estabelecido nas Normas de Direito Financeiro,
sobretudo no que refere a Lei de Finangas Publicas n.2 4.320/64, artigo 101. Verifica-se que no
exercicio de 2016 ocorreu déficit orcamentario na quantia de RS 63.131,37, e em 2015 o déficit foi
no valor de RS 434.659,47, comprometendo o equilibrio orcamentério da gestdo no periodo
analisado.
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3. Da Conclusdo

Ante o exposto conclui-se que o Parecer Opinativo emitido pela Senhora
Controladora deste Regional se ateve a competéncia a ela atribuida em sua constituicdo. Assim
sendo, este Relator destaca que os aspectos previstos nos instrumentos legais, amplamente,
mencionados foram respeitados e o contetdo do PC n.2 001/2017 mostrou-se esclarecedor quanto
aos aspectos contdbeis, financeiros e patrimoniais apresentados, conforme o que determina a
Resolucdo Cofen n.2 504/2016 sobre a Prestacdo de Contas do Coren-RN quanto ao exercicio de
2016.

Embora, em sua conclusao, a Controladoria Geral deste Coren-RN tenha opinado pela
regularidade com ressalvas da Prestagdo de Contas do Coren-RN do Exercicio de 2016, com base
na Lei n.2 8.443/92, Art. 16, inciso Il, esta é uma posi¢do que n3o traz prejuizos nem ao Regional e
nem a esta gestao, mas contribui para que este Conselho possa melhorar ainda mais suas agoes, a
fim de que as inconformidades apontadas sejam sanadas e que outras ndo venham a surgir.

Assim sendo, ndo havendo qualquer objecdo, manifesto-me favoravelmente a
aprovacao do Parecer da Senhora Controladora deste Regional ora apresentado.

Salvo melhor juizo, é o parecer.
Natal, 23 de fevereiro de 2017.

Ricardo Manhaes de Araujo
Conselheiro Secretario
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. Lei N.2 101 de 04 de maio de 2.000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp101.htm. Acesso em: 22 abr. 2016.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo N.2 504, de 08 de janeiro de 2016. Estabelece
procedimentos para a prestacdo de contas e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/categoria/legislacao/resolucoes. Acesso em: 22 abr. 2016.

Holanda, Aurélio Buarque. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, 22 ed., Editora Nova Fronteira, p.
1270

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. I.N. TCU N.2 063, de 12 de setembro de 2000. Estabelece
normas de organizagao e de apresentacgdo dos relatérios de gestdao e das pecas complementares
gue constituirdo os processos de contas da administracao publica federal, para julgamento do
Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 72 da Lei n? 8.443, de 1992. Disponivel em:
https://controleexterno.wordpress.com/2010/09/14/publicacao-da-intcu-n-632010-que-revoga-a-
intcu-n-572010/ Acesso em: 22 de abr. 2016.

.D.N. TCU N.?2 146, de 30 setembro de 2015. Dispde acerca das unidades cujos
dirigentes maximos devem apresentar relatério de gestdo referente ao exercicio de 2015,
especificando a forma, os conteldos e os prazos de apresentacao, nos termos do art. 32 da Instrucao
Normativa TCU n2 63, de 12 de setembro de 2010. Disponivel em:
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/TCU/Ins%20Norm/DN_146_15.htm| Acesso em:
22 de abr. 2016.

.D.N. TCU N.2 147, de 11 novembro de 2015. Dispde sobre a relagdao das unidades
prestadoras de contas cujos responsaveis terdo as contas de 2015 julgadas pelo Tribunal e especifica
a forma, os prazos e os conteldos para a elaboracao das pecas de responsabilidade dos érgados de
controle interno e das instancias supervisoras que compordo os processos de contas, nos termos do
art. 42 da Instru¢do Normativa TCU 63, de 12 de setembro de 2010. Disponivel em:
http://www.planejamento.gov.br/arquivos/intranet-2/aeci/2015-1/dn_tcu-147-2015.pdf. Acesso
em: 22 de abr. 2016.

. Portaria TCU N.2 321, de 30 de novembro de 2015. Dispde sobre as orientagdes
para a elaboracdo de conteudos dos Relatérios de Gestdo e de informagbes suplementares
referentes ao exercicio de 2015, bem como sobre a operacionalizagdo do Sistema de Prestacdo de
Contas, conforme as disposicdes da Decisdo Normativa — TCU N.2 146, de 30 de setembro de 2015.
Disponivel em: http://www.proplan.ufba.br/sites/proplan.ufba.br/files/Portaria%20321-2015.pdf.
Acesso em: 22 de abr. 2016.

Natal, 23 de fevereiro de 2017.

Relator

Ricardo Manhaes de Aratijo
Coren-RN n.2 30.156
Conselheiro Secretario

Aprovado e homologado pelo Plenario do Coren-RN na 5172 Reuniado Plenaria Ordinaria em 23
de fevereiro de 2017.
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3. Relatério do Departamento de Fiscalizagao

RELATORIO DA FISCALIZAGAO — ANO 2016
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1 - APRESENTACAO

Este relatério tem o objetivo de apresentar o resultado das atividades fiscalizatorias
do ano de 2016.

O Rio Grande do Norte tem uma extensdo territorial de 52.810,699 quildbmetros
guadrados, divididos em 167 municipios, conforme dados do Censo Demografico, realizado em
2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacdo estadual totaliza
3.168.027 habitantes. A densidade demogréfica é de 60 hab./km?2.

As atividades de fiscalizacdo do Rio Grande do Norte compreendem 167 municipios,
distribuidos em Regides de Saude, totalizando oito Regides.

2 -INTRODUCAO

Como atividade precipua dos Conselhos, a fiscalizacdo do Coren-RN, através de seus
agentes fiscalizadores, prima pelo exercicio profissional da Enfermagem pautado no cumprimento
da Legislacdo em vigor, buscando continuamente o zelo pela ética, orientada por estratégias
criteriosamente pré-estabelecidas.
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3 - COMPOSICAO

A equipe de fiscalizagdo possui um total de 09 enfermeiros fiscais, incluindo a coordenagao
de fiscalizagdo. Destes 04 exercem suas atividades na sede do Coren e 04 enfermeiros exercem
atividades nas subse¢des de Mossord, Pau dos Ferros e Caico.

Coordenador do Departamento de Fiscalizagao
v Valkiria Martins Costa Torres.

Fiscais da sede:

Luciana Claudia Araujo

Marieta Sousa Tavares Emidio Pinheiro

Tacila de Oliveira

Ana Katarine de Oliveira

Kamila Gongalves e Silva (saiu no més de agosto)

AN NI NI NN

Fiscal da Subsecdo Mossoré:
v’ Virginia Rose Carneiro de Azevedo

Fiscal da Subsec¢do Pau dos Ferros:
v' Klégia Fernandes Galiza de Oliveira

Fiscais da Subsecgao Caico:
v" Fabiana Mércia da Silva
v" Julio César Souza do Amaral

4 —JORNADA DE TRABALHO

Os fiscais da sede cumprem jornada de 30 horas, com exce¢ao da coordenadora, com
jornada de 40 horas.

Nas Subsecbes a maioria dos fiscais cumpre jornada de 30 horas, com excec¢do do
fiscal da Subsecdo de Caicd que cumpre jornada de 40 horas.

5 — ORGANIZAGAO DO TRABALHO

O trabalho de fiscalizacdo da grande Natal é realizado a partir da subdivisdo dos
Distritos Sanitarios: Norte, Sul, Leste e Oeste; no interior do Estado é usado como referencial as
RegiGes de Saude.

Aos agentes fiscalizadores da grande Natal também |hes é destinada a Regido
Metropolitana, totalizando 12 municipios. Sdo eles: Natal, Parnamirim, Macaiba, S3o Gongalo do
Amarante, Extremoz, Ceara-Mirim, S3o José de Mipibu, Nisia Floresta, Monte Alegre, Vera Cruz,
Maxaranguape e lelmo Marinho.
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Apresentamos abaixo as Regides de Salde, com respectivos municipios.
Regido de Sao José do Mipibu: corresponde a 12 Regido de Saude, composta por 27
municipios;

Regido de Jodo Camara: corresponde a 32 Regido de Saude, composta por 26 municipios;

Regiao de Santa Cruz: corresponde a 52 Regido de Saude, composta por 21 municipios;

A 22 e 82 Regido tem como responsavel a fiscal Virginia Rose, que atua numa drea composta
por 27 municipios;

A 42 Regido de Saude é composta por 25 municipios, distribuida entre 02 fiscais: Julio César
e Fabiana Mércia.

A subsecdo Pau dos Ferros corresponde a 62 Regiao de Saude, composta por 36 municipios,
tem como responsavel a fiscal Klégia Fernandes Galiza.

A fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem, através de seus fiscais,

exerceu suas atividades norteadas por ac¢des educativas, visando a conscientizacdo das
responsabilidades técnicas, éticas e legais do exercicio da profissdo de enfermagem.

Foram realizadas as seguintes acoes:

>

Y

YV V V V

YV V V V

Atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de infragdes as legislacbes que
regulam o exercicio da Enfermagem, quando inspecionados os locais onde a
Enfermagem é exercida;

Solicitacdo do cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
Resolucdo Cofen n.2 311/2007, artigo 53, que assim dispGe: “Manter seus dados
cadastrais atualizados, e regularizadas as suas obrigagées financeiras com o Conselho
Regional de Enfermagem”;

Averiguacao das denuncias recebidas, objetivando colher elementos para a instauragao
dos processos éticos e encaminhamento aos drgdaos competentes, quando pertinentes;

Notificagdes de profissionais com carteiras vencidas, de acordo com a Resolu¢ao Cofen
n.2 460/2014, artigo 16;

NotificagOes de profissionais sem registro de titulos;

Notificagdes de auxiliares de enfermagem exercendo atividades em setores de média e
alta complexidade;

Atendimentos a demandas do Ministério Publico;
Montagem e organizacdo dos Processos Administrativos de fiscalizacdo;
Prestacdo de atendimentos diversos (por telefone e presencial);

Confeccdo de Processos Administrativos de fiscalizacdo, organizacdo, além de seu
acompanhamento;

Elaboracdo de documentos e notificacdes administrativas;
Realizacdo de pesquisa de profissionais no IncorpWare®;
Atualizacdo de planilhas de controle;

Insercdo de dados no IncorpWare® relativos as inspecées realizadas.
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Quadro 1 — Demonstrativo das atividades realizadas no exercicio — 2016
DIVISAO POR LOCALIDADE DO COREN-RN

SUBSECAO
CAICO

SUBSECAO
PAU-DOS-
FERROS

TOTAL

SEDE

Demandas do ministério publico 09 01 02 01 13
Afastamentos do exercicio profissional 28 05 10 13 56
Profissionais notificados por carteiras
. 2.144 333 242 30 2.329
vencidas
Profissionais notificados por se
3.479 485 263 112 4.339

encontrarem em situagdo irregular

Fonte: Setor de Fiscalizagdo do Coren-RN

A tabela a seguir apresenta o avanco quantitativo da Certiddo de Responsabilidade
Técnica com relagdo ao ano anterior, além da abertura de processos administrativos de fiscalizagao
— PAD.

Quadro 2 — Quantitativo de CertidGes de Responsabilidade Técnicas

CERTIDOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA 126

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE FISCALIZAGAO 168

171
259

216
202

Fonte: Setor de Fiscalizagdo do Coren-RN

No exercicio de 2016, dos 167 municipios do estado do Rio Grande do Norte, a
fiscalizagdo atuou em 118, perfazendo uma cobertura de 70,65%. Ja com relagdo ao quantitativo de
estabelecimentos com profissionais de enfermagem, dos 1547 existentes no estado foram
fiscalizados 802, ou seja, uma cobertura de 51,84% de fiscalizacao.
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4. Relatorio da UIRC
RELATORIO DA INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO - ANO 2016

A Unidade de Inscrigdao, Registro e Cadastro — UIRC do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Norte é um setor permanente, responsavel pelo Cadastro, Inscrigdo
e Registro dos profissionais que procuram este Regional no RN.

Seja qual for o Requerimento de inscricdo, a UIRC é a responsavel pelo atendimento
e faz o tramite da documentacdo que envolve o Conselho Federal de Enfermagem — Cofen ou, em
caso de Transferéncia, os Conselhos Regionais, sempre observando as normas administrativas para
registro de titulos, Concessdo de Inscricdo, Transferéncia, Suspensdo Tempordria de Inscricdo,
Cancelamento e Reinscricdo dos Profissionais de Enfermagem e substituicio da Carteira de
Identidade Profissional — CIP, conforme Resolugdo Cofen n.2 448/2013.

Esta Unidade também produz, mensalmente, o relatério circunstanciado do

guantitativo de Requerimentos sobre a movimentacao desses profissionais, para aprovagdo em
Plenario.
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5. Relatdrio da PROJUR

RELATORIO DA PROCURADORIA JURIDICA — ANO 2016

A Procuradoria Juridica do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do
Norte — PROJUR é um 6rgdo permanente, regulamentado pela Decisdo Coren-RN n.° 76/2014,
responsdavel pela realizacdo de atividades de consultoria e assessoramento juridico em assuntos de
interesse da instituicao.

Além de atuar na esfera extrajudicial, resguardando-se a seguranca juridica aos atos
administrativos praticados pelos membros do Conselho, notadamente quanto a materializagdo das
politicas publicas, a viabilizacdo juridica das licitacdes e dos contratos e, ainda, na proposicdo e
analise de medidas legislativas (Leis, Medidas Provisérias, Decretos e Resolugdes, entre outros)
necessarias ao desenvolvimento e aprimoramento do exercicio da enfermagem, a PROJUR, por
meio dos procuradores lotados na sede do Coren, tem atuagao na esfera judicial.

A PROJUR conta atualmente com uma equipe composta por dois Procuradores
Efetivos e uma servidora técnico-administrativa. O atendimento no ambito desta Procuradoria aos
usuarios internos e externos ocorre todos os dias da semana, das 07h30 mim. as 17h30mim.

Em janeiro de 2016, foi iniciada uma reestruturacdo que abrangeu a reorganizacao
dos arquivos e demais documentos da Divida Ativa deste Conselho, visando ao aperfeicoamento
dos mecanismos de obtenc¢do de dados e indicadores e o fluxo das informacdes.

Nesse prisma, tem-se a intensificacdo do uso de arquivos digitais que trouxe
resultados positivos para a PROJUR, tais como: a reducdo de despesas (com material de consumo,
servicos de grafica e de correio) bem como do tempo despendido para o arquivamento de
documentos em meio fisico, permitindo-se uma maior dinamizacdo no procedimento,
especificamente, de ajuizamento de execucdes fiscais.

A PROJUR trabalhou, também, com a reestruturacdo e atualizacdo de seu cadastro
de acdes judiciais. Essa reestruturacdo se mostrava necessaria em razdo da defasagem das
informagdes no sistema informatizado utilizado pelo Conselho. Com efeito, verificou-se o
andamento processual de todas as ac¢des judiciais entdo em andamento, de modo a identificar
aquelas que tenham sido encerradas e que, portanto, deveriam ser encaminhadas ao arquivo
definitivo, liberando espaco no arquivo fisico da unidade.

As atividades de consultoria tém se dado, também, junto aos érgaos colegiados, ndo
apenas para tratar de casos concretos e especificos (por exemplo, andlise de julgamentos éticos),
mas também na elaboracdo de atos normativos genéricos, em matérias diversas, com intensa
participacdo da PROJUR em reunides e elaboracdo de documentos que trataram de assuntos
demandados pela Diretoria do Conselho.

A PROJUR, outrossim, acompanhou os procedimentos administrativos
instaurados pelo Ministério Publico Federal e Estadual, contribuindo com a Administracdao Superior
na obtencdo informagdes junto as unidades pertinentes e contribuindo na elaboracdao  dos
esclarecimentos (e dos respectivos documentos) dirigidos ao Parquet.
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Atualmente existem 40 AcGes Civis Publicas — ACPs em tramitacdo no primeiro grau
e 136 execugdes fiscais. No segundo grau sdo 45 expedientes, dentre apela¢Oes, agravos de
instrumento e cautelares diversas, além dos recursos extremos como STF e STJ.

6. Relatério da Comissio de Processo Etico

RELATORIO DA COMISSAO DE PROCESSO ETICO DE ENFERMAGEM — ANO 2016

Desenvolve acdes de forma preventiva, na area da ética profissional apurando
desvios da conduta profissional, quando ocorrem. Tem, ainda, um carater consultivo a Presidéncia,
guando da analise de denuncias protocoladas no Coren-RN, além de apoiar a equipe de fiscais na
apuracao dos fatos. Suas principais acées foram:

a) Coordenar a condugdo dos Processos Eticos, desde a instalacdo das Comissdes de Instrucdo,
acompanhamento do seu trabalho, até a entrega do relatério final a presidéncia para os
encaminhamentos necessarios ao julgamento em Plenario.

b) Fazer Parecer Inicial das Denuncias, e Parecer Conclusivo para assessorar o Plenario.

c) Capacitacdo de profissionais para composi¢do das Comissdes de Instrugdo de Processo Eticos.

d) Apoiar acriagdo de Comissées de Etica nos servicos de satde do Estado e assessorar as mesmas,
apos a sua formagdo, capacitando-as sempre que necessario.

Quadro 1 — Demonstrativo dos Processos Eticos em 2016 — Coren-RN.

Denuncias protocoladas 32
Dendncias votadas pela admissibilidade 11
Denuncias votadas pela ndo admissibilidade 06
Aguardando parecer inicial/averiguagdo prévia 05
Desagravo publico 01
Conciliacao 07
Processos aguardando instrucao 10
Processos em instrugao 12
Processos éticos julgados 19
Processos aguardando julgamento 02

Fonte: Comissdo de Processo Etico do Coren-RN.

Alguns dos processos acima descritos sdo remanescentes do ano de 2015 e outros
gue foram iniciados em 2016, permanecerdo no ano seguinte, por diversas razdes, entre elas,
destacam-se as etapas processuais.

Dos 19 Processos Eticos julgados em 2016, 08 (oito) foram absolvidos e 11 (onze)
considerados como culpados, e com relacdo as penalidades aplicadas, sendo todos os casos com
penalidades leves (adverténcia verbal ou multa), onde 07 (sete) penalizados apenas com
adverténcia verbal e 04 (quatro) com penalidades cumulativas de adverténcia verbal e multa.
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Atividades realizadas em 2016 pela Comissdo de Etica de Enfermagem do Coren-RN

Prestou assessoria para formacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem: Hospital
Monsenhor Walfredo Gurgel, Hospital Gizelda Trigueiro, Hospital Municipal de Natal,
Hospital do Coracdo e Hospital Maria Alice;

Reunido Técnica com membros da Comissdo de Etica do Hospital Universitdrio Onofre
Lopes;

Reunido com o Corregedor Geral do Cofen para avaliar e fazer adequagdes necessarias a
boa conducdo dos Processos Eticos;

Participacdo em reunido com o Grupo de Trabalho do Cofen sobre Etica, durante o XIX
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem;

Em resposta ao oficio do Cofen, foram encaminhados dados referentes a Comissdo de Etica
deste Regional;

Reunides sistemdticas com as Comissdes de Instrugao, avaliando e discutindo a instrucao
dos processos, conforme preconiza a legislacdo, sempre com a participacdo da assessoria
juridica;

Registro dos Processos Eticos no programa desenvolvido em 2015, objetivando o controle
e o encaminhamento de todos protocolados pelo Conselho;

Inseridos no sistema IncorpWare®, os dados constantes dos prontudrios dos profissionais,
relativos aos Processos Eticos admitidos e no julgados ano de 2016.
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7. Relatdrio do Setor de Comunicagao
RELATORIO DO SETOR DE COMUNICACAO —ANO 2016

No ano de 2016 foi dada continuidade as a¢Oes da assessoria de comunicagao do
Coren-RN. Dentre elas, podemos destacar:

- Atualizacdo do site, com a publicacdo das acdes do Regional;

- Administracdo das midias sociais (pagina no Facebook, perfis no Twitter e
Instagram), com a divulga¢do de noticias do Coren-RN e da Enfermagem com fotos, postagens de
dicas, datas, realizacdo de campanhas e resposta aos profissionais.

- Registro fotografico e jornalistico de eventos e atividades do Conselho;

- Produgao do Coren Informa — informativo eletronico trimestral enviado por e-mail
aos profissionais inscritos;

- Producgdo de releases e contato com a imprensa para marcagdo de entrevistas e/ou
fornecimento de informacdes.

Em 2016 foi criada uma pagina nova do Coren-RN no Facebook, em virtude da perda
de acesso a antiga pdagina (bloqueio do préprio Facebook). Por causa disso, tivemos a necessidade
de intensificar a divulgacdo da pdagina nova e, consequentemente, criar estratégias para
reconquistar curtidores, e assim, manter o alcance que a conta anterior tinha.

O setor de Comunicagdao também elaborou, com a ajuda de alguns setores, a Carta
de Servigos ao Cidaddo. A publicagdo com a descri¢cdo de todos os servicos oferecidos pelo Conselho
Regional esta disponivel no site.

Nesse ano, acompanhamos a atualizacao do Portal da Transparéncia, colhendo as
informacgdes dos setores e acompanhando a inser¢dao do contetdo, com a ajuda do programador do
Coren-RN, Iran Vital, e em cumprimento as determinag¢des do Acérddo TCU n.2 96/2016 — Portal da
Transparéncia dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Posteriormente, uma das jornalistas do
setor (Saskia Coutinho) passou a compor oficialmente a Comissdo da LAl — Lei de Acesso a
Informacdo e, desde entdao, vem desenvolvendo o trabalho de inser¢cdo e monitoramento das
informacdes, através do sistema da Transparéncia do Cofen.

As jornalistas do setor participaram, com étimo aproveitamento, do | Seminario de

Alinhamento Estratégico em Comunicacdo, realizado pelo Cofen, no més de marco, para todos os
Conselhos Regionais de Enfermagem.
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Imagens dos atuais veiculos de comunicagao do Coren-RN:

Site

W Coren®
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Pagina Inicial Institucional Profissional = Legislagdo  Fiscalizagdo Imprensa

ANUIDADE 2017 Retire seu boleto

1°Passo 2°Passo 3°Passo 4°Passo
Acesse nosso sile: www.coren.m.gov.br Clique no banner ‘Coren 24, do lado Clique em ‘Reemitir Boleto"
e direito do site

Informe seu n° de Inscric3o/CPFICNP] &
imprima o (3) boleto (s)
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PRECISAMOS FALAR
SOBRE CURSOS DE

ENFERMAGEM
A DISTANCIA
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B Caleny
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@ Acesso a Informacao

Acesse nossa drea de Servigos Online

2014 232

459.864

2015 242

159.998

2016

183

191.668

Site/Transparéncia

B Transparéncia COREN RN

Institucional Viagens« Pedido de informacdo - Relatérios « LicitagBes Planejamento e Gestdo -

Perguntas frequentes

0 Portal da Transparéncia COFEN/Conselhos Regionais tem a inten¢do de permitir ao cidaddo o acesso transparente e integral a informacdes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende & Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso & Informagdo, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicdo Federal ao estabelecer que todas as
informac@es disponiveis em qualquer entidade plblica sejam disponibilizadas na internet, com exce¢3o apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os

procedimentos para o cumprimento da legislagdo sdo detalhadas no ambito do Conselho Federal de Enfermagem.
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Coren-RN Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte
www.coren.rn.gov.br
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Informativo Eletréni selho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte | Edigio 04 | Abr-J

Este trimestre foi marcado pela realizacdo da Semana da Enfermagem 2018, parficipagéo do Coren-RN
nos eventos da Semana de outras instituicies e realizacéo das audiéncias plblicas que dicutiram, em um
primeiro momento, a Luta pela Valorizacio da Enfermagem e, depois, a questao do Ensino a Distancia em
Enfermagem. Durante esses meses, o Conselho Regional de Enfermagem do RN também langou o
Programa de Beneficios, que concedera descontos em diversos cursos da area de empresas conveniadas
aos profissionals em situago regular.

Reveja os principais assuntos e boa leitura!

Coren-RN participa de discussédo sobre Problemas da Saide
de Natal na Camara

Representando o Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande
do Norte (Coren-RN), a presidente, Suerda Santos Menezes,
participou, nesta sequnda-feira (11) de Audiéncia Pablica, na Camara
Municipal de Natal. LEIA MAIS

Caren-RN celebra TAC para contratagio de profissionais de
Enfermagem

fa s o Ihn Beani | Ao Cinf An Rin Cranda da Mot i aecn DA fierano Toaesnn da Aioet ks

O
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8. Relatdrio do Setor Financeiro
RELATORIO DO SETOR FINANCEIRO — ANO 2016

No ano em tela a Gestdo Financeira deu continuidade aos controles e procedimentos
internos relacionados aos assuntos financeiros, além de prestar suporte aos departamentos e
diretoria do Coren-RN na sua area de atuacdo. Visando colaborar com a melhoria continua do
Sistema com base na legislacdo em vigor, buscando alcancar um indice cada vez maior de satisfacao,
por parte dos nossos colaboradores internos, externos e profissionais. Podemos destacar algumas
atividades de competéncias do setor:

- Assessorar a diretoria e plenario nos assuntos relacionados as atividades financeiras
da autarquia;

- Receber e emitir memorandos e oficios pertinentes ao departamento;

- Processar retorno bancario referente a pagamento de anuidade e taxa pelos
profissionais de enfermagem;

- Acompanhar a movimenta¢do bancaria das contas correntes/arrecadacdo,
propondo aplicacdo das disponibilidades financeiras;

- Acompanhar os recebimentos das anuidades e taxas devidas a autarquia;

- Emitir cheques para pagamentos diversos;

- Organizar os documentos destinados ao Setor de Contabilidade, verificar e validar
todo procedimento para realizagao de despesa e a documentagao correspondente;

- Langamento de baixa de pagamentos;

- Realizar as prestagdes de contas de convénios, acordos e ajustes; e

- Executar pagamentos das folhas de pessoal.

Em 2016 foram agregadas novas atribuicdes ao setor financeiro dentre elas o
empenho das despesas, antes de competéncia do setor contabil, foi implantado o sistema GED
(Gestao Eletronica de Documentos) e o Conselho passou a trabalhar com a modalidade de
pagamento através do cartdo de crédito/débito, ficando sob a responsabilidade do setor financeiro
acompanhar as transacoes.

Para operacionaliza¢cdo do Setor Financeiro contamos com uma assessora financeira
e a colaboragao de duas estagidrias realizando atividades sistematicamente com procedimentos e
operagdes diarias no ambito do regional seguindo conceitos, normas e prioridades da administracao
publica.

A assessora financeira participou do | Encontro Setorial Financeiro do Sistema
Cofen/Coren’s, realizado pelo Cofen, no més de agosto, com o objetivo de homogeneizar os
procedimentos e disseminar o conhecimento.

Assessoramos a Diretoria nos acompanhamentos da inadimpléncia do Regional dos
ultimos cinco anos. Nesse prisma, os Quadros 9.2a, 9.2b e 9.2c a seguir, denominado total de
inadimplentes com as anuidades de 2012 a 2016, total de inadimplentes com anuidade de 2012 e
total de inadimplentes com anuidade do exercicio de 2016, estd organizado de forma a se obter um
conjunto de informagGes que permita, de uma maneira geral, analisar a inadimpléncia deste
Regional.
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Quadro 1 —Total de inadimplentes com as anuidades de 2012 a 2016.
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Enfermeiro 2674 RS 1.777.968,25 RS 37.194,78 RS 520.189,49 RS 2.332.528,70
Obstetriz 0 RS - RS - RS - RS -
Técnico de enfermagem 7.086 RS 3.748.364,54 RS 81.844,58 RS 1.190.312,73 RS 5.006,401,10
Auxiliar de enfermagem  4.735 RS 3.350.065,86 R$ 73.600,59 RS 1.245.777,55 RS 4.659.790,58
Pessoas Juridicas 6 RS 5.125,84 RS 102,52 RS 1.017,50 RS  6.245,86
TOTAL 14.501 RS 8.881.524,49 R$ 192.742,47 R$ 2.957.297,27 R$ 6.998.565,14

Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN.

Quadro 2 — Total de inadimplentes com anuidade de 2012.

Enfermeiro 506 RS 171.010,23 RS 3.948,76 RS 101.481,46 RS 275.817,34
Obstetriz 0 RS - RS - RS - RS -
Técnico de enfermagem 1.897 RS 487.786,71 RS 11.878,17 RS 279.950,92 RS  776.821,69
Auxiliar de enfermagem 3.447 RS 649.793,72 RS 14.908,38 RS 396.695,27 RS 1.058.910,79
Pessoas Juridicas 0 RS - RS - RS - R$ -
TOTAL 5.850 R$ 1.308.590,66 RS 30.735,31 RS 778.127,65 RS 2.111.549,82

Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN.

Quadro 3 — Total de inadimplentes com anuidades do exercicio de 2016.

Enfermeiro 2.400 RS 640.748,18 RS 12.829,15 RS  72.186,43 RS  725.763,76
Obstetriz 0 RS - RS - RS - RS -
Técnico de enfermagem 6.267 RS 1.147.203,37 RS 23.030,03 RS 132.395,00 RS 1.302.598,54
Auxiliar de enfermagem 4.321 RS 699.431,88 RS 14.079,25 RS  79.819,50 RS  793.330,63
Pessoas Juridicas 6 RS 2.959,77 RS 59,21 RS 325,59 RS 3.344,57
TOTAL 12.994 R$ 2.490.343,20 R$ 49.997,64 RS 284.726,52 RS 2.825.037,50

Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN.

Quadro 4 — Inadimpléncia acumulada no periodo 2012 a 2016.

TOTAL
Fonte: Setor Financeiro do Coren-RN.

RS 6.998.565,14
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As principais estratégias adotadas para reduzir a inadimpléncia foram:

e Abordagem sistematica junto aos profissionais por ocasido do atendimento no Coren-RN;

e Negociacdo de créditos vencidos;

e Expedicdo de correspondéncia para os profissionais;

e Ampla divulgacao sobre o REFIS no site do Coren-RN e afixagao de cartazes nos servigos de
salde e escolas;

e Discussdao com os RT sobre sua responsabilidade com a regularidade dos profissionais;

e Utilizagdo do Coren movel;

e Acdes desenvolvidas em cidades onde nao ha subsecao;

e Contato através de oficio com todas as secretarias municipais de saude, solicitando relacao
de profissionais e atualizacdo de dados cadastrais;

e Ajuizamento de acdes de execucao fiscal, realizacdo de audiéncias de conciliagdo em juizo e
inscricao de débitos em divida ativa;

e Desenvolvimento de processos educativos em todos os eventos.
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9. Declaragdo de Integridade

1 - Declaragdo de cumprimento das disposi¢des da Lei n.2 8.730/1993 quanto a entrega das
declaracdes de bens e rendas

DECLARACAO DE APRESENTACAO DA
DECLARAGAO DE BENS E RENDAS

Esta Assessoria declara que as pessoas relacionadas no rol de responsaveis do Coren-
RN, estdo em dia com a exigéncia da apresentacdo de declaracdo de bens e rendas de que trata a
Lei n? 8.730/93, tudo por meio de Autorizacdo Expressa de Acesso e Declara¢do de Imposto de
Renda.

Natal/RN, 22 de dezembro de 2016.

Raphael José de Vasconcelos Uchoa
Assessor de Gestao do Trabalho
Coren-RN
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2 — Declaracao sobre conformidade contabil dos atos e fatos da gestao orcamentadria,
financeira e patrimonial

DECLARACAO

Declaro, para fins de elaboragdo do Relatério de Gestdo/2016 do Conselho Regional
de Enfermagem do Rio Grande do Norte, que os registros contabeis referentes ao exercicio de 2016,
sao fidedignos ao estabelecido nas normas vigentes, com excec¢do dos itens mencionados nas notas
explicativas as demonstracdes contdbeis, relacionados principalmente a avaliacdo dos bens
patrimoniais e controle da divida ativa.

O Coren-RN ainda ndo realizou a avaliagdo dos bens mdveis e imdveis, motivo pelo
qgual ainda nao estdao sendo contabilizadas as depreciagdes.

N3o hd um controle efetivo sobre os créditos inscritos em divida ativa, pois os
processos internos ainda estdo sendo elaborados.

Nata/RN, 24 de fevereiro de 2017.

Kléber Santos de Morais
Contador - CRC PE 024.907/T-RN
Coren-RN
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10. Relatoério Anual sobre o Sistema de Controle Interno

Relatdrio de Atividades da Controladoria do Coren-RN do Exercicio de 2016

Em cumprimento as determina¢des emanadas pela Resolugdo Cofen n2 504/2016, a

Controladoria apresenta o Relatério de Atividades da Controladoria do Regional sobre sua atuacao

no exercicio de 2016.

A Controladoria do Coren-RN é o érgdo responsavel pela promogao da legalidade,

legitimidade, economicidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade

das atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial dos setores

integrantes do Conselho. Forca de trabalho: Liana B. Varela de Albuquerque, contadora, empregada

publica efetiva.

A seguir as recomendacgdes da Controladoria do Conselho, por meio de Notas

de Andlise, Memorandos e Despachos:

A Controladoria solicita a Administracdo o contrato celebrado entre a empresa Telemar Norte
Leste S/A e o Coren/RN para andlise, uma vez que n3o consta o referido acordo no controle de

g(;)’;szodlz Anlise err]'rQ} contratos neste setor. Solicitacdo ndo atendida.
! Recomenda-se o cumprimento da Instrucdo Normativa — RFB n2 1.234/2012, Art. 29, realizar
04/01/2016 N . . . .
as retengOes de tributos federais nos pagamentos efetuados pela Autarquia pelo fornecimento
de bens e servigos. Recomendagdo ndo atendida.
A Controladoria foi informada através de Memorando n2 037/2015, em 03/12/2015, pelo Setor
de Tecnologia da Informacgdo e Programacao, que nado ha contrato celebrado entre o Coren-RN
" e a Empresa Locaweb Servigos de Internet S/A, referente a hospedagem do site desta
Nota de Andlise n? . . ~ .
008/2016, om Autarquia. Re.comenda-se abertura de P~roceNsso L|C|tz.:1tor|o para contratacdo desse servigo,
08/01/2016 conforme a Lei n? 8.666/93. Recomendacgdo nio atendida.
Recomenda-se o cumprimento da Instru¢do Normativa — RFB n2 1.234/2012, Art. 29, realizar
as retengOes de tributos federais nos pagamentos efetuados pela Autarquia pelo fornecimento
de bens e servigos. Recomendagdo ndo atendida.
Solicita-se notificar a contratada Francisca Azevedo Silva, referente a locagdao do imdvel onde
Nota de Analise n2 | funciona a Subsecdo de Caicd/RN, acerca da auséncia da Certiddo Negativa de Débitos relativos
013/2016, em | aos Tributos Estaduais, descumprindo a regularidade fiscal, em desacordo com o estabelecido
12/01/2016 no item a, da Cldusula Sétima — Das ObrigacGes das Partes, conforme Contrato n2 018/2013.
Solicitagado atendida.
Nota de Andlise n? | Solicita-se notificar o contratado Silnei de Queiroz Lopes, referente a locagdo do imdvel onde
014/2016, em | funciona a Subsegdo de Pau dos Ferros/RN, acerca da auséncia da Certiddo Negativa de Débitos
12/01/2016 relativos aos Tributos Municipais e Estaduais. Solicitagdo atendida.
Nota de Andlise n? | Solicita-se notificar o Condominio Oasis Center acerca da auséncia da Certiddo Negativa de
021/2016, em | Débitos Fiscais Relativos aos Tributos Municipais, Federais e a Divida Ativa da Unido. Solicitacdo
13/01/2016 atendida.
Nota de Andlise n? | Diligenciar a Empresa Costa do Atlantico Turismo e Prestacdo de Servigcos LTDA - ME acerca da
049/2016, em | auséncia da Certiddo Negativa de Débitos Fiscais do Estado. Diligéncia atendida.
04/02/2016
Processo da Folha de Pagamento — Competéncia 04/2016
Nota de Andlise n? | Solicita-se o atendimento a recomendagdo da Auditoria do Cofen, conforme Relatério AR n?
173/2016, em | 020/2015, referente ao controle de registro de ponto apurando falta ou excesso de carga
20/04/2016 horéria de trabalho.

Recomenda-se a elaboragao e aprovagao de controle de ponto. Recomendagdo ndo atendida.
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Solicita-se o ajuste no Sistema Cordilheira, da folha de pagamento, acerca do recibo de férias
de Aedra Lidiane Morais Lima, atentar para os descontos legais conforme legislagdo pertinente;
e

Revisar os calculos de férias de Maria da Concei¢do Augusta Fernandes, e os valores das Notas
de Empenho. Efetuadas as corregdes.

Nota de Analise n¢
174/2016, em
20/04/2016

Processo de Bolsa Estagio
Observa-se controle de registro de ponto apurando falta ou excesso de carga hordria de
trabalho sem justificativa.
Recomenda-se a elaboragdo e aprovagdo de controle de ponto. Recomendagdo ndo atendida.

Nota de Andlise n¢
154/2016, em
11/04/2016

Suprimento de Fundos — Subsec&o de Pau dos Ferros/RN

Atentar para o cumprimento do Manual de Suprimento de Fundos:

Art. 92 - O Departamento Financeiro é responsavel por alertar o Ordenador de Despesa quanto
a eventuais inobservancias ao § 29, incisos Il e 11, e § 32, do Art. 49, desta forma; e

Art. 33, Paragrafo unico — O Departamento Financeiro, ou area equivalente, é responsavel por
acompanhar as retengdes tributarias e previdencidrias, bem como efetuar os recolhimentos
devidos de acordo com a legislagdo vigente. O Setor Financeiro passou a efetuar as reten¢des
tributarias e previdenciarias das despesas por meio de suprimento de fundos.

Observa-se o pagamento de despesas por meio de suprimento de fundos, aquisicdo de dgua
mineral e prestacdo de servico de limpeza, que podem ter seu desembolso planejado,
mediante Processo Licitatorio, de acordo com o Manual de Suprimento de Fundos, Resolugdo
Cofen n? 495/2015.

Recomenda-se abertura de Processo Licitatorio para aquisicdo de dgua mineral e prestagao de
servico de limpeza. Realizado o Pregdo Presencial n2 014/2016, para aquisi¢do de dgua mineral,
empresa vencedora Cobel Comércio de Bebidas Eireli — ME, adjudicado e homologado em
12/08/2016. Com relagdo a licitacdo para prestacdo de servico de limpeza para as Subsec&es
de Caicé-RN, Mossord-RN e Pau dos Ferros-RN, iniciada a pesquisa mercadolégica em 09/2016.

Nota de Analise n?
155/2016, em
12/04/2016

Suprimento de Fundos — Sede do Coren-RN

Solicita-se o cumprimento do prazo de prestagdo de contas do adiantamento de até 12 (doze)
dias, contados a partir da data do término do periodo de aplicagdo do recurso, conforme
Manual de Suprimento de Fundos, Art. 34, § 12, Resolugdo Cofen n2 495/2015.

Pagamento de despesas por meio de suprimento de fundos, aquisicdio de combustivel e
material de consumo, que podem ter seu desembolso planejado, mediante Processo
Licitatoério.

Recomenda-se abertura de Processo Licitatério para aquisicio de combustivel e demais
materiais inexistentes no almoxarifado do Coren-RN.

Com relagdo ao Processo Licitatorio para a contratagao de empresa especializada na prestagao
de servigos de gerenciamento de abastecimento da frota de veiculos oficiais do Coren-RN, foi
realizado Pregdo Presencial de n? 012/2015, declarado deserto, em seguida o Pregio
Presencial n? 006/2016, com o mesmo objeto, ndo houve licitantes interessados, que
ocorreram nas datas de 27 de junho e 15 de julho de 2016, conforme Atas das SessGes Publicas,
as fls. 110 e 159 dos autos. Como a Autarquia se encontrava sem cobertura do objeto em
questdo, foi firmado com a Empresa Parelhas Gas LTDA, contrato temporario n? 001/2016,
teve sua vigéncia expirada em 18/06/2016. Diante do exposto, houve a contratacdo direta com
a empresa Convénios Card Administradora e Editora LTDA, disposto no inciso V, do artigo 24,
da Lei n2 8.666/93.

Nota de Andlise n¢
156/2016, em
12/04/2016

Suprimento de Fundos — Subsec¢do de Mossor6/RN

Atentar para o cumprimento do Manual de Suprimento de Fundos:

Art. 92 - O Departamento Financeiro é responsavel por alertar o Ordenador de Despesa quanto
a eventuais inobservancias ao § 29, incisos Il e lll, e § 32, do Art. 49, desta forma; e

Art. 33, Paragrafo unico — O Departamento Financeiro, ou area equivalente, é responsavel por
acompanhar as retengdes tributdarias e previdenciarias, bem como efetuar os recolhimentos
devidos de acordo com a legislagdo vigente. O Setor Financeiro passou a efetuar as retencdes
tributdrias e previdencidrias das despesas por meio de suprimento de fundos.

Observa-se o pagamento de despesas por meio de suprimento de fundos, aquisicdo de dgua
mineral e prestacdo de servico de limpeza, que podem ter seu desembolso planejado,
mediante Processo Licitatério, de acordo com o Manual de Suprimento de Fundos, Resolucdo
Cofen n2 495/2015. Recomenda-se abertura de Processo Licitatério para aquisigdo de 4gua
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mineral e prestacdo de servigo de limpeza. Realizado o Pregdo Presencial n2 014/2016, para
aquisicdo de agua mineral, empresa vencedora Cobel Comércio de Bebidas Eireli — ME,
adjudicado e homologado em 12/08/2016. Com relagdo a licitagdo para prestacdo de servigo
de limpeza para as Subseg¢des de Caicd-RN, Mossord-RN e Pau dos Ferros-RN, iniciada a
pesquisa mercadoldgica em 09/2016.

Nota de Anadlise n?

Suprimento de Fundos — Subsec&o de Caic6/RN

Atentar para o cumprimento do Manual de Suprimento de Fundos:

Art. 92 - O Departamento Financeiro é responsavel por alertar o Ordenador de Despesa quanto
a eventuais inobservancias ao § 29, incisos Il e I, e § 32, do Art. 49, desta forma; e

Art. 33, Paragrafo Unico — O Departamento Financeiro, ou area equivalente, é responsavel por
acompanhar as retengdes tributarias e previdencidrias, bem como efetuar os recolhimentos
devidos de acordo com a legislagdo vigente. O Setor Financeiro passou a efetuar as retengoes
tributdrias e previdenciarias das despesas por meio de suprimento de fundos.

158/2016, em | Observa-se o pagamento de despesas por meio de suprimento de fundos, aquisi¢ao de agua

12/04/2016 mineral e prestacdo de servico de limpeza, que podem ter seu desembolso planejado,
mediante Processo Licitatdrio, de acordo com o Manual de Suprimento de Fundos, Resolugdo
Cofen n2 495/2015. Recomenda-se abertura de Processo Licitatério para aquisicdo de agua
mineral e prestacdo de servico de limpeza. Realizado o Pregdo Presencial n? 014/2016, para
aquisicdo de agua mineral, empresa vencedora Cobel Comércio de Bebidas Eireli — ME,
adjudicado e homologado em 12/08/2016. Com relagdo a licitagdo para prestagdo de servigo
de limpeza para as Subsecdes de Caic6-RN, Mossord-RN e Pau dos Ferros-RN, iniciada a
pesquisa mercadoldgica em 09/2016.

Memorando n2 | Recomenda-se a transferéncia ao Cofen da complementacdo da cota-parte do exercicio de

02/2016 em | 2014, no valor de RS 842,42, atualizados pelos critérios estabelecidos no Art. 62 da Resolucdo

03/03/2016 Cofen n2 250/2000. Diligéncia atendida em 17/03/2016.

Memorando n? | Solicita-se regularizar junto ao DETRAN/RN a infracdo de transito registrada em nome do

03/2016 em | Coren-RN, no valor de RS 68,11. A multa foi paga em 28/06/2016 pelo empregado publico

23/05/2016 Gustavo Isaac Antas, responsavel pela infragdo.

Despacho n? 07/2016

em 07/07/2016

Considerando que o servigo de fornecimento de passagem aérea nao reune caracteristicas
para ser enquadrado como servi¢o de natureza continuada, conforme a Instrugdo Normativa
— SISG n? 018/1997; e Considerando que n3o ha previsdo de prorrogagdo no Edital e no
Contrato n2? 010/2015, celebrado entre o Coren/RN e a Empresa Agéncia Aerotur LTDA, CNPJ:
08.030.124/0001-21, recomenda-se, com a maxima brevidade, licitacdo para a contratacdo de
servico de fornecimento de passagem aérea. Realizado um aditivo do contrato n® 010/2015,
celebrado entre o Coren-RN e a empresa Agéncia Aerotur LTDA - EPP.

Solicita-se o Termo de Apostilamento para alteragao de Dotagao Orgamentdria do Contrato n2

M d 0 . . , ~
emorando n 08/2016, Empresa Cavalcante & Cia LTDA — EPP, disposto na Clausula Quarta — Da Dotagdo
07/2016 em L. « . .
13/07/2016 Orgamentaria, para o Elemento de Despesa 6.2.2.1.1.33.90.005 — Géneros Alimenticios, com
base no Art. 65, § 82, da Lei n2 8.666/93. Solicitagdo atendida.
Memorando n? | Solicita-se a publicacdo da Carta de Servicos ao Cidaddo em sitio eletrénico do Coren-RN,
08/2016 em | conforme Art. 11, § 22 do Decreto n® 6.932/2009. Solicitacdo atendida.
11/08/2016
Constata-se o dispéndio com multas e juros de mora pelo Coren/RN, no pagamento
extemporaneo de despesas da Autarquia no exercicio corrente, no valor de RS 1.602,00,
restituido ao Conselho a quantia de RS 1.077,13, conforme restitui¢des discriminadas abaixo:
Isleide do Nascimento Carvalho — Assessora Financeira — RS 53,47;
Maria Neusa da Nébrega Almintas - Tesoureira — RS 496,45;
Memorando n2 . . ~ .
Seiger Medeiros Le3o - Estagiario - RS 31,55; e
vyl em Suerda Santos Menezes - Presidente — RS 495,67
30/09/2016 !

Restando o valor de RS 524,87, de acordo com o Raz3o, rubricas 6.2.2.4.1.33.90.93.003.005 -
Impostos, Taxas, Multas e Pedagios, e 6.2.1.2.1.19.20.02.099 — Outras Restituicbes. A
Presidente solicitou a Procuradoria Juridica a abertura de processo para apuragdo de
responsabilidade para devolucdo de recursos financeiros a Autarquia, por meio do Memorando
n2 033/2016, em 25/07/2016.

Nota de Analise n2

173/2016,
20/04/2016

em

Folha de Pagamento — Competéncia 07/2016
Solicita-se o atendimento a recomendacdo da Auditoria do Cofen, conforme Relatdrio AR n2
020/2015, referente ao controle de registro de ponto apurando falta ou excesso de carga
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horaria de trabalho.

Recomenda-se: A elaboragdo e aprovagdo de controle de ponto. Recomendagdo ndo atendida;
O ajuste no Sistema Cordilheira, da folha de pagamento, acerca do recibo de férias de Aedra
Lidiane Morais Lima, atentar para os descontos legais conforme legislacdo pertinente; e Revisar
os cdlculos de férias de Maria da Conceigdo Augusta Fernandes, e os valores das Notas de
Empenho.

Efetuadas as corregdes.

Nota de Analise n®
290/2016, em
22/07/2016

Folha de Pagamento — Competéncia 07/2016

Solicita-se o atendimento a recomendacdo da Auditoria do Cofen, conforme Relatério AR n2
020/2015, referente ao controle de registro de ponto apurando falta ou excesso de carga
horaria de trabalho.

Empenhar o valor de RS 1.137,75, referente a complementacdo do 132 Saldrio de 2015, na
rubrica Despesas de Exercicios Anteriores — DEA , 132 Salario.

Efetuada a corregao.

Nota de Anadlise n?
335/2016, em
18/08/2016

Folha de Pagamento — Competéncia 08/2016

Solicita-se o atendimento a recomendac¢do da Auditoria do Cofen, conforme Relatério AR n2
020/2015, referente ao controle de registro de ponto apurando falta ou excesso de carga
horaria de trabalho.

Recomenda-se a elaboragdo e aprovacgdo de controle de ponto.

Revisar os calculos de férias da empregada Klégia Fernandes Galiza de Oliveira;

Retificar os empenhos dos Elementos de Despesa:

6.2.2.1.1.31.90.11.005 — Férias Vencidas e Proporcionais;

6.2.2.1.1.31.90.11.013 — Abono de Férias;

6.2.2.1.1.33.90.46.001 - Auxilio Alimentacdo; e

6.2.2.1.1.33.90.49.001 — Auxilio Transporte.

Efetuadas as corregGes.

Memorando n?
10/2016, em
30/09/2016

Solicita-se ao Setor de Recursos Humanos a elaboragdo de minuta de Decisdo de controle de
frequéncia no ambito do Coren-RN, considerando a necessidade de normatizar a questao
relativa ao registro do ponto. A minuta de Decisdo de controle de frequéncia esta em fase de
conclusao.

Nota de Analise n?
388/2016, em
21/09/2016

Folha de Pagamento — Competéncia 09/2016

Solicita-se o atendimento a recomendacdo da Auditoria do Cofen, conforme Relatério AR n2
020/2015, referente ao controle de registro de ponto apurando falta ou excesso de carga
horaria de trabalho.

Recomenda-se a elaboragdo e aprovagao de controle de ponto.

Auséncia de Atestado Médico no registro de ponto da empregada Liana B. Varela de
Albuquerque, em 09/08/2016;

Auséncia de desconto de % vale-transporte da empregada Aldeise de Assis Costa nas
ocorréncias do més de agosto;

O calculo do INSS sobre as férias da empregada Maria Helena Dantas de Medeiros ndo esta
considerando o teto estabelecido pela legislacdo, conforme Recibo de Férias, justificado no
Despacho;

Revisar os calculos de férias da empregada Marieta Souza Tavares Emidio; e

Revisar o calculo do PIS sobre a Folha de Pagamento.

Efetuadas as corregdes.

Nota de Analise n¢®
472/2016, em
12/12/2016

Folha de Pagamento — Competéncia 12/2016

Observa-se controle de registro de ponto apurando falta ou excesso de carga horéria de
trabalho.

A Controladoria solicitou ao Setor de Recursos Humanos, por meio do Memorando n2 10/2016,
em 30/09/2016, a elaboragdo de minuta de Decisdo de controle de frequéncia no ambito do
Coren-RN, considerando a necessidade de normatizar a questdo relativa ao registro do ponto.
A minuta de Decisdo de controle de frequéncia estd em fase de conclusao.

Solicita-se ao Setor de Recursos Humanos justificativa da progressao salarial da empregada
publica Elys Ana Santos Rocha Tavares esta acima de 3% (trés por cento) do salario-base,
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Coren-RN. Justificativa ndo apresentada.
Efetuado o ajuste da progressao salarial.
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Nota de Andlise n?
478/2016, em
16/12/2016

Prestacdo de Servicos de Taxi — Subse¢do de Mossord/RN — José César dos Santos

Limite da franquia: 600 Km/més.

Utilizado: 1.384 Km/més.

Edital do Processo n2 024/2015 — Pregdo Presencial n2 011/2015, Anexo | — Termo de Referéncia
— Especificagdes do Servigo:

a)A quilometragem da franquia que ndo for utilizada no més de referéncia, gerara crédito a
ser abatido nos préoximos meses enquanto viger o contrato, fl. 57.

12 Aditivo ao Contrato n2 012/2015, celebrado entre o Coren/RN e José César dos Santos,
Cldusula Primeira — A Cladusula Quinta do Contrato ora aditado passa a ter a seguinte redagdo,
em face de alteragdo de valor:

Cldusula Quinta — Dos Pregos: Pela prestagdo dos servigos, a CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO o valor mensal de R$ 900,00 (novecentos Reais) que corresponde a franquia de
600 Km/més. Podera pagar ainda, de acordo com a utiliza¢do, o valor de RS 30,00 por hora
parada, contada a partir da terceira hora e, quando for necessdria a utilizagdo de Km extra,
por este serd pago o valor de RS 1,20, até o limite maximo de 400 Km.

Observa-se um saldo de 7.808 Km, fl. 12, recomenda-se elaborar um cronograma de
fiscalizagdo para utilizacdo desses créditos. Recomendagdo nao atendida.

Nota de Analise n?
486/2016, em
20/12/2016

Prestacdo de Servigcos de Taxi — Subsecdo de Pau dos Ferros/RN — Antdnio Anisio de Souza - ME
Limite da franquia: 1.000 Km/més.

Utilizado: 691 Km/més.

Contrato n2 003/2016 celebrado entre o Coren/RN e Antbnio Anizio de Souza, Cladusula Quarta
— Dos Pregos:

4.1 — Pela prestagdo dos servigos, a contratante pagara ao contratado o valor mensal de
RS 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta Reais), que corresponde a franquia de 1.000
Km/més. Poderd pagar ainda, de acordo com a utiliza¢do, o valor de RS 25,00 por hora parada,
contada a partir da terceira hora e, quando for necessaria a utilizagdo de Km extra, por este
serd pago o valor de RS 1,65, até o limite maximo de 400 Km, fl. 28 do Processo n2 007/2016
— Contratagdo Direta.

Observa-se um saldo de 4.881 Km, fl. 13, recomenda-se elaborar um cronograma de
fiscalizagdo para utilizagdo desses créditos. Foram utilizados 316 Km no més de janeiro/2017,
restando um saldo de 5.123 Km, conforme Nota de Analise n? 022/2017, em 10/02/2017.

Nota de Andlise n¢®
343/2016, em
22/08/2016

Servigos Prestados de limpeza, higiene, conservacado de Bens e Copeiragem na Sede do Coren-
RN.

Pagamento dos salarios dos empregados, em 16/08/2016, quando deveria ter sido pago até o
52 dia atil do més subsequente ao vencido, disposto no Art. 459, § 12, da CLT.

Observa-se que a empresa W E Servigos Terceirizados LTDA — EPP sera notificada pelo fiscal do
contrato, conforme Despacho.

A Controladoria acompanhou a implantacao da divulgacao das informagdes no sitio

eletronico do Coren-RN, conforme a Lei de Acesso a Informagdo - LAIn2 12.527/2011, determinagao
do Acdrddo — Plendrio - TCU n2 096/2016.
Considerando o quantitativo de profissionais de enfermagem inadimplentes com a

Autarquia e a necessidade de obter meios para a reducdo desse numero, ampliar as formas de

pagamento das anuidades e servicos, e que o pagamento com cartdao de crédito e débito possibilita

maior conforto e seguranca para os profissionais, foi realizado o Processo n2 004/2016 — Pregdo

Presencial, vencedora a empresa Direct Facil Administradora de Cartdes LTDA — ME, adjudicado e
homologado em 10/08/2016.
Realizada a reforma da Sede do Coren-RN e das Subsecbes de Caicd, Mossoro e

Currais Novos, conforme licitacdo na modalidade Tomada de Pregos, Processo n? 001/2015, para

contratacdo de empresa de engenharia especializada para executar a manutencao predial e

reforma, vencedora a empresa Costa do Atlantico Turismo e Prestacao de Servigos LTDA — ME,
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adjudicado e homologado em 16/12/2015, a despesa executada na quantia de RS 132.858,36
(cento e trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta e oito Reais e trinta e seis centavos).

Destacam-se os treinamentos e capacitacdo oferecidos aos empregados publicos
deste Conselho para melhoria na execucdo de suas atividades, buscando a exceléncia no
atendimento aos profissionais de enfermagem.

Com relagdo as transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio,
acordo, ajuste, termo de parceria e outros instrumentos congéneres, o Coren-RN celebrou o
convénio com o Cofen para a realizagdo da Semana de Enfermagem/2016, a despesa executada com
o Projeto foi no valor de RS 82.446,39 (oitenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e seis Reais e
trinta e nove centavos). Com o objetivo de proporcionar aos participantes a oportunidade de
discussdo e reflexao do tema: Saude do Trabalhador: Avancos e desafios da Enfermagem no Rio
Grande do Norte. Debater sobre a assisténcia na produgdo do cuidado de enfermagem; Oferecer
oportunidade de atualizacdo técnico-cientifica e ética aos profissionais de enfermagem do RN; e
Realizar evento com a pretensdo de promover a integracao entre os profissionais de enfermagem
gue sdo os responsaveis pelo exercicio da enfermagem no RN.

A Semana de Enfermagem teve como publico alvo 4.200 participantes, enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem em todo o Estado do Rio Grande do Norte. Destes, 2.000
participaram diretamente da programacao do evento realizado pelo Coren-RN, os outros 2.200 s3o
participantes de eventos de oito unidades hospitalares e de onze de ensino em Natal e interior do
Estado, os quais tiveram o apoio deste Regional no tocante ao material didatico e divulgacdo do
Evento.

O Coren-RN prestou contas do Termo de Coopera¢do Financeira n? 004/2012,
formalizado no exercicio de 2012, teve como objeto a contratacao de empresa para elaboracao de
projetos basico e executivo de engenharia e arquitetura e fiscalizacdo da obra de edificacdo da nova
sede do Coren-RN. Sua vigéncia foi até 15/03/2012, sendo prorrogada, através de 12 termo aditivo,
para 19/04/2014, tendo sua vigéncia expirada, e o Coren-RN ndo ter formalizado o 22 termo aditivo,
por ndao dispor da previsao de finalizacdo do Projeto junto a Empresa MDB Arquitetura,
e consequentemente ndao haver prazo definido para a liberagdo das licencas e alvara para
construcdo, ndo houve como seguir a recomendacdao do Cofen, motivo pelo qual o Termo de
Convénio nao foi aditivado e a prestacdo de contas ndo realizada, por ser um servico de prestacao
continuada, dependente de liberacdo de licencas de érgados publicos.

No entanto, por ndo ter como continuar o Termo de Cooperagdo Financeira n2
004/2012, solicitou-se ao Cofen a anistia dos juros de mora e correcdo monetaria (SELIC) de divida
adquirida pelo Coren-RN junto ao Cofen do referido Termo, concedida de acordo com a Decisdao
Cofen n? 238/2016, o parcelamento do valor corrigido pelo INPC, totalizando a quantia de
RS 175.231,11 (cento e setenta e cinco mil, duzentos e trinta e um Reais e onze centavos) em 16
(dezesseis) parcelas de RS 10.951,94 (dez mil, novecentos e cinquenta e um Reais e noventa e quatro
centavos), a iniciar o pagamento em outubro de 2016, pago no exercicio de 2016 a quantia de
RS 32.855,82 (trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta e cinco Reais e oitenta e dois centavos).

Considerando a auséncia de controle efetivo de bens patrimoniais (Lei n2 4.320/64,
artigo 96), do almoxarifado (Lei n2 4.320/64, artigo 116, Ill) e da divida ativa (Lei n2 4.320/64, artigo
39, § 19), foi solicitada ao Cofen a viabilizacdo do apoio técnico no sentido de efetuar os ajustes com
relagdo aos bens patrimoniais e divida ativa do Coren-RN, conforme Oficio n2 120/2017-PRES/GAB,
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em 22/02/2017, e o Regional provisionou no orcamento a aquisicdo de um software para o controle
formal do almoxarifado.

Diante do exposto, a Controladoria do Coren-RN verificou um significativo avango
nas diversas atividades desempenhadas pela Autarquia, exercendo o papel de orientar e auxiliar o
gestor quanto a correta aplicagdo do recurso publico, visando ao cumprimento das normas vigentes
e dos principios da Administragao Publica.

Natal/RN, 22 de fevereiro de 2017.

Liana B. Varela de Albuquerque
Controladora
CRC/RN 07679/0-1
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9. Informagdes Suplementares

9.1 - Parecer do dirigente do Orgdo de Controle Interno

10. Demonstrag¢6es Contabeis do Exercicio 2016
e Balango Orgamentario
e Balango Financeiro
e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
e Demonstracdo de Fluxos de Caixa
e Balango Patrimonial
e Notas explicativas as Demonstragdes Contabeis

11. Certidoes negativas do Coren-RN

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

e Certiddao Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal

e Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do
Estado

e Certidao de Regularidade do FGTS-CRF

e Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

12. Plano de A¢do do Coren-RN

PLANO DE AGAO - PA: GESTAO 2015-2017 — “COMPROMISSO ETICO”

Em janeiro de 2016, através da Portaria Coren-RN n.2 005/2016, este Conselho
designou uma Comissdao para elaborar o Plano Plurianual da Gestdao 2016 — 2018, formulado
conforme o Plano de A¢ao de cada Unidade Administrativa na Oficina de Planejamento Estratégico,
construido pelo Plenario e Assessores, deliberado na da 5052 Reunido Ordindria Plenaria (ROP), o
qual foi construido em trés etapas, detalhadas a seguir.

No primeiro momento foram levantadas as demandas da Gestao em 2015, com base
na Auditoria Interna do Cofen realizada em 2015, com a premissa de atender os itens ressalvados e
realizar as adequagdes necessarias para respeitar os principios basilares da administracdo publica.
Na sequéncia a Comissao fez o desenho do PA que foi desdobrado para o PPA, considerando que os
elementos construidos foram transformados em Estratégias e Indicadores. O Plano teve como
objetivo geral contribuir para a melhoria da gestdao nos préximos dois anos desta Gestdo (2015 —
2018) e no primeiro ano da Gestdo 2018 — 2020, visando otimizar sua relagdo com o meio no qual
interage e a aplicacdo adequada os recursos publicos.

O Plano teve como objetivo geral contribuir para a melhoria da gestdo do Conselho
Regional de Enfermagem do RN, estabelecendo caminhos a serem seguidos durante o triénio 2016
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— 2018, visando otimizar a aplicacdao dos recursos, adivindos da arrecadacao dos profissionais,
controlar a sua utilizagao efetiva de acordo com a finalidade da autarquia e facilitar o entendimento
dos empregados e dos profissionais, onde os recursos estdo sendo utilizados.

Considerando ainda o relatdrio decorrente do Certificado n.° PC 24/2016 de
Auditoria, decorrente do PAD 458/2016 da prestagdo de contas do exercicio 2015, a Controladoria
Geral do Cofen, ressalvou alguns pontos, dos quais, o seguimento do MCASP V.6 e a formalizagao
de algumas recomendagdes que a Gestdo vem realizando adequagdes como, agdes para a melhoria
na arrecadacdao, de forma a ndao comprometer agdes fururas, melhoria na redacao das notas
explicativas, agcbes no que conserne a qualificar o quadro de variagdes patrimoniais, lacuna
reportada principalmente na depreciagdo dos bens médveis e imdveis (Lei n.2 4.320/64, art. 96),
controle efetivo do almoxarifado (Lei n.2 4.320/64, art. 116), lacuna reportada principalmente
guanto ao passivo circulante, o Coren provisionou no orgamento de 2017 aquisicdo de um mddulo
do Implanta para corrigir esta fragilidade e no que se refere a Divida Ativa (Lei n.2 4.320/64, art. 39),
o Regional inicou a formalizacdo desta no exercicio de 2015 e os créditos inscritos em exercicios
anteriores, sdo infimos pelas baixas realizadas no . O resultado destas agdes terdo maior
repercussao orcamentaria no exercicio de 2017.

O tratamento das recomendag¢des deverdo estar exaradas e explicitadas pelo Orgao
de Controle Interno em um campo especifico.

O Coren-RN tem como Missao:

e Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por
meio da Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

E como Visao:
e Serum Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestacao de servigos.
E como Valores Institucionais:

e Economicidade.
e Efetividade.

e Eficacia.

e Eficiéncia.

e Impessoalidade.

e Legalidade.
e Moralidade.
e Publicidade.

Informacgdes sobre as agdes adotadas pela unidade para atingir os objetivos estratégicos tracados
pela entidade para o exercicio de referéncia do relatério de gestao.

Para o cumprimento das metas estabelecidas foram implantadas as seguintes acdes:

e Mantida a transparéncia nos processos de licitacdo de produtos e de contratos de servicos com
a devida publicidade no DOU e no Site;
e Continuidade no Site do Coren-RN do Acesso a Informacdo, conforme a Lei do Acesso a

Informacdo — LAI n.2 12.527/2011;
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Atualizagdo sistematica dos dados cadastrais dos inscritos;

Incremento de respostas aos questionamentos dos profissionais;

Melhoria no processo de acolhimento dos profissionais;

Aperfeicoamento no processo de acolhimento aos profissionais de enfermagem, através de
melhorias realizadas com a reforma fisica da sede e subse¢oes;

Promocdo de processos de educacdo permanente para os empregados publicos visando
qgualidade no trabalho e desenvolvimento profissional;

Manutengao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) dos empregados publicos, buscando
compatibiliza-lo com o orgamento e Acordos Coletivos;

Realizagdao de capacitagao para os empregados do cadastro na sede e nas subsegdes realizado
através do Assessor da UIRC;

Intensificacdo das visitas do Coren-RN Movel aos servicos de saude com o objetivo de
descentralizar as a¢des aos profissionais em seu local de trabalho;

Promocgdo de reunides com responsaveis técnicos, servicos, gestores do SUS e controle social;
Publicagbes da primeira Edicdo do Coren Informa através dos e-mails dos profissionais inscritos
e online no portal do Conselho;

Atendimento as demandas do MP, TCU, CES, CEE, Cofen e Servicos;

Intensificagdo das atividades da Controladoria do Conselho;

Criagdo da Ouvidoria do Coren-RN pela Decisdo Coren-RN n.2 097/2016 que esta em fase de
homologacdo pelo Plendrio do Cofen;

Criacdo da Corregedoria do Coren-RN pela Decisdo Coren-RN n.2 096/2016 que esta em fase de
homologacao pelo Plendrio do Cofen;

Dos 1547 Estabelecimentos de Saude do CNES, onde tem profissionais de enfermagem
cadastrados, foram fiscalizados 802 Estabelecimentos de Saude, em diversos Municipios do RN,
estando as metas estabelecidas no PPA ;

Promocdo de eventos de educacdo permanente para o fortalecimento dos principios éticos,
técnicos e politicos na formacao e pratica dos profissionais de enfermagem;

Participacdo de Fiscais e Conselheiros no Semindario Administrativo em Teresina no Pl, do SENAFIS
em Vitoria em ES e no CBCEnf em Cuiaba no MT;

Promoc¢ao da Semana de Enfermagem e ENATENF na capital e em alguns Municipios do Estado,
principalmente nos Municipios onde ficam as subsecgdes;

Continuacdo da criacdo de Comissdes de Etica — CE nos servicos hospitalares publicos,
filantrépicos e privados e assessoramento permanente daquelas existentes;

Promocao de capacitagdo para profissionais de enfermagem a fim de compor as comissdes de
instrugdo de processos éticos pela Conselheira Gerlane e pelo Conselheiro Claudio e com o
Corregedor Geral do Cofen;

Admissdo de 01 empregado publico (secretdrio executivo) e rescisdo de 03 empregados (02
enfermeiros fiscais, 01 motorista);

Reforma e manutencdo predial na sede e subsecées.

Realizacdo de Oficina de Trabalho com coordenadores e docentes que ministram os contetdos
sobre ética nas escolas de nivel médio e graduacdo em enfermagem do RN;

Manuteng¢do da articulagdo com o MP para o cumprimento pela SEEC/RN do Termo de
Cooperacgdo Técnica firmado entre o Coren-RN/ABENn-RN/SEE-RN;

Desenvolvimento de acdes de cobranca da inadimpléncia e atualizacdo cadastral dos
profissionais de enfermagem, juntamente com as Secretarias de Salde e Responsaveis Técnicos;
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e Desenvolvimento de acdes de cobranca da inadimpléncia e atualiza¢do cadastral dos professores
e preceptores de enfermagem, juntamente com os Responsaveis Técnicos e Diretores de Escolas
de Nivel Médio e Superior dos cursos de Enfermagem;

e Desenvolvimento de agdes como Audiéncias Publicas na Camara dos Vereadores e na Assembleia
Legislativa, discutindo a Formacdo de Enfermagem a Distancia.

As acbes desenvolvidas possibilitaram alguns avancos importantes no
desenvolvimento da gestdo, destacando-se principalmente:

e Credibilidade e reconhecimento por parte dos parceiros e profissionais;

e Melhora na arrecadacao, através da busca do equilibrio financeiro, através de a¢des de execugdo
e de inscricdao na Divida Ativa com melhora no incremento da receita;

e Representacao do Conselho em eventos nas Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Servicos de Saude;

e Crescimento nas AnotacGes deCRTs;

e Continuagdo da execucgao dos fluxos do Processo Administrativo Tributdrio;

e Continuacdo da reducdo do tempo de tramitacdo de todos os processos administrativos dos
profissionais;

e Concessao de ganhos e vantagens aos empregados mediante acordo coletivo;

e Maior e melhor producao dos empregados do Coren-RN;

e Melhoria na qualidade do atendimento, embora ainda se verifique lacunas no desempenho das
atividades dos empregados que formalizam a parte cartorial do Conselho, mesmo com
Treinamentos continuos, realizados pelo Assessor da UIRC;

e Manifestacdo de reconhecimento dos profissionais quanto a melhoria do atendimento no Coren-
RN;

e Participacdo em Forum em Defesa da Saude Publica do RN, Conselhos Estadual e Municipais de
Saude, Comités, Audiéncias Publicas e reunides institucionais;

e Encaminhamentos de a¢des de interesse comum;

e Melhoria da Implanta¢do da Lei de Acesso a Informacdo — LAl n.2 12.527/2011, no Portal da
Transparéncia e no sitio eletrénico do Coren-RN, através da parceria com o Cofen;

e Continuacdo do aprimoramento do site do Coren-RN com novas informacbes para os
profissionais de enfermagem;

e Conclusdo do processo da nova sede com as licengas obtidas da Prefeitura de Natal, através do
acompanhamento intensivo e sistematico.

Diante das acbes e avancos alcancados vislumbra-se como perspectivas para 2017:

e Continuar a reducdo da inadimpléncia para incremento da receita, através das acdes exitosas de
2016;

e Fortalecer a estrutura administrativa do Coren-RN;

e Atualizar o Regimento Interno e o Organograma Institucional;

e Dar continuidade a digitalizacdo e reorganizacdo do arquivo (secretaria executiva, setor
financeiro, cadastro e administrativo);

e |niciar a construcdo da nova Sede (aguardando a liberacdo das licencas para a construcdo);

e Dar continuidade a manutencdo do banco de dados para o cadastro dos servicos de saude e
escolas de enfermagem;

e Dar continuidade a estruturacdo da administracdo do sistema patrimonial;
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Garantir a gestdo de custos com metas de reducdo de desperdicio;

Continuar fortalecendo a politica de educagao permanente para os empregados publicos;
Informatizar os registros da drea de gestao de trabalho, melhorando o controle no absenteismo;
Continuar a implantacdo de indicadores de avaliacdo da qualidade e produtividade do trabalho;
Dar continuidade a elaboracdo de normas e procedimentos institucionais;

Garantir a acessibilidade dos profissionais ao Coren de acordo com a legislacdo pertinente;
Garantir a seguranca da informacao;

Continuar a politica de Ampliacdo e qualificacdo do processo de fiscalizacdo profissional;
Registrar, de forma sistematica, os tramites dos processos éticos profissionais;

Promover capacitacdo de profissionais de enfermagem para composicio de comissGes de
instrucdo de processos éticos;

Incentivar, articular e assessorar processos de implantacdo de Comissdes de Etica nos servicos
hospitalares publicos, filantrépicos e privados;

Implantar as Camaras Técnicas com especialistas;

Realizar agenda sistemdtica do Coren-RN Movel para descentralizar suas a¢Oes e fortalecer as
subsecdes;

Dar continuidade ao processo de interlocu¢cdo com féruns de estudantes, escolas, responsaveis
técnicos, servigos, gestores do SUS, promotores, controle social do SUS, etc;

Continuar incentivando experiéncias de inovacdo da pratica da enfermagem no RN e sua
divulgacao;

Promover eventos de educagdo permanente para o aprimoramento da ética na formagao e
pratica dos profissionais de enfermagem;

Investir em estratégias pela qualidade da formacao dos profissionais de Enfermagem;

Participar da luta pela Jornada de 30 horas e piso salarial para os profissionais de enfermagem;
Manter a proposta de fortalecimento da participa¢ao nos féruns de defesa da saude publica;
Continuar a politica de amplia¢do e qualificacao do processo de fiscalizagao profissional;
Registrar, de forma sistematica, os tramites dos processos éticos profissionais;

Incentivar, articular e assessorar processos de implantacdo de Comissdes de Etica nos servicos
hospitalares publicos, filantrépicos e privados;

Realizar agenda sistematica do Coren-RN Mdvel para descentralizar suas acOes e fortalecer as
subsecodes;

Dar continuidade ao processo de interlocucao com féruns de estudantes, escolas, responsaveis
técnicos, servigos, gestores do SUS, promotores, controle social do SUS, etc;

Continuar incentivando experiéncias de inovacdo da pratica da enfermagem no RN e sua
divulgacao;

Promover eventos de educacdo permanente para o aprimoramento da ética na formacgdo e
pratica dos profissionais de enfermagem;

Investir em estratégias pela qualidade da formacao dos profissionais de Enfermagem;

Manter a proposta de fortalecimento da participacdo nos foruns de defesa da saude publica;
Editar regularmente o Coren Informa e enviar eletronicamente aos profissionais de enfermagem;
Implementacdo de medidas para Implantar a Ouvidoria Geral com visitas técnicas e sensibilizacdo
de empregados publicos para essa atividade;

Dar continuidade ao processo de discussdo de estratégias de acdo para Politicas Publicas com
base nos resultados da Pesquisa sobre o Perfil da Enfermagem Potiguar.
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2015 2016

2017

Total

1 Desenvolver nos OE1l L5905 V4. 5 5 5 125 GESTOR DE GESTAO DE 1. Numero de 6
empregados publicos do Eficiéncia. PESSOAS PESSOAS treinamentos
Conselho Regional realizados
competéncias de 2.Numero de
exceléncia no empregados
atendimento aos capacitados
profissionais de
enfermagem e no
cumprimento da fungdo
publica da autarquia.

2 Apoiar, promover e OE2 Cofen V4. 5 5 5 125 DIRETORES DIRETORIA 1. Ndmero de 3
divulgar agdes para o Eficiéncia. eventos
desenvolvimento cientificos
profissional e realizados
conhecimento cientifico incluindo a
da enfermagem, semana da
incluindo a Semana de enfermagem
Enfermagem. 2.Numero de

inscritos na
Semana de
Enfermagem

3 Promover parceria OE3 Compr V3. 5 5 5 125 DIRETORES DIRETORIA 1. Ndmero de 18
junto as escolas de nivel omisso Eficacia. palestras
técnico e de graduagdo s realizadas nas
em enfermagem sobre a escolas de
autarquia e os principios nivel medio e
legais da profissdo. graduagdo

2.Numero de
participantes

4 Fortalecer o banco de OE4 L5905 V4. 5 5 5 125 GESTOR DE CADASTRO 1. Ndmero de 5,000
dados por meio de Eficiéncia. CADASTRO cadastro
atualizagdo  continua atualizado de
otimizando 0s profissionail
processos de registro e
cadastro
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Ampliar a cobertura da OE5 Compr V3. 5 5 5 125 FISCALIZACA FISCALIZACAO 1. Numero de 2800
fiscalizagdo do Coren- omisso Eficacia. 0] fiscalizagdes

RN em todos os niveis s no estado

de atengdo a salde,

promovendo

concomitantemente a
atualizagdo cadastral.

Manter a infraestrutura OE6 L5905 V3. 5 5 5 125 GESTOR ADMINISTRACA 1. Ndmero de 100
do Conselho Regional Eficacia. ADMINISTRA 0 contratualizag
para o desenvolvimento TIVO Oes realizadas

dos processos  de
trabalho, mapeando os

processos

administrativos.

Aprimorar a OE7 L5905 V3. 5 5 5 125 DIRETORES DIRETORIA 1. Ndmero de
comunicagdo entre o Eficacia. postagens
Conselho Regional e os realizadas
profissionais de

enfermagem,

esclarecendo as

prerrogativas e fungdes
do Conselho Regional,
divulgando a missdo,
visdo e valores,
implantando a
ouvidoria, publicizando
os atos e deliberagdes
por meio eletrdnico,
buscando a
aproximagdo do
Conselho Regional junto
aos profissionais de
Enfermagem por meio
de midias sociais, TV,
radios, jornais, site,
visando o
reconhecimento e
valorizagdo profissional
da enfermagem..

Confeccionar manual de OE8 Cofen V2. 5 5 5 125 DIRETORES DIRETORIA 1. Numero de
padronizagdo das Efetividade. protocolos
rotinas administrativas instituidos no
do Conselho Regional, conselho
definindo as atribuigdes regional

de todas as areas
administrativas,
buscando o
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desenvolvimento de
uma gestdo
participativa,
uniformizando
condutas, buscando
padrées de excelencia
no atendimento.

Atender os principios
gerais da lei de
publicidade de
informagdes do
Governo Federal (Lei nr
12.527/2011) no
Conselho Regional,
apresentandoa

prestagdo de contas ao
Conselho Federal e ao
TCU, publicizando os
atos, propondo ao
Conselho Federal
alteragdes ou novas
normas internas de
interesse da
enfermagem.

OE9

Cofen V6.

Legalidade.

125

DIRETORES DIRETORIA 1. Ndmero de
atos
divulgados

10

Manter a integra¢do
com os demais
conselhos da area de
saude, buscar a
participagdo  continua
nas instancias de
controle social, celebrar
acordos coletivos,
convénios, termos de
cooperagao técnica,
onerosos ou ndo com
sindicatos, o6rgdos ou
entidades publicas ou
privadas,

OE10

L5905 V3.
Eficacia.

125

DIRETORES DIRETORIA 1. Nimero de
intervengdes
e cooperagdes
realizadas

11

Manter as agles junto
aos sindicatos,
Ministério Publico,
Policia Federal, Aben
para a construgdo de
unidade permanente da
categoria.

OE11

L5905 V4.
Eficiéncia.

125

DIRETORES DIRETORIA 1. Numero de
acoes
realizadas
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12

13

14

Zelar pela boa imagem
da profissdo e dos que a
exergam, cumprindo e
fazendo  cumprir a
acorddos, resolugdes,
decisGes, instrugdes e
outros provimentos do
Conselho Federal.

Conceder honrarias
para homenagear os
profissionais da
enfermagem que se
destacaram ou
contribuiram de forma
significativa para o
reconhecimento,

crescimento e a

melhoria da
enfermagem.
Defender o livre

exercicio da profissdo
de enfermagem e a
autonomia dos que a
exercem legalmente,
buscar a melhoria na
formagdo em nivel
médio e superior para
garantir a qualidade dos
profissionais de
enfermagem e garantir
a assisténcia segura a
populagdo,

contribuindo com a
atualizagdo junto ao
Cofen e da Lei
5905/1973, de criagdo

do Sistema
Cofen/Conselhos
Regionais, e Lei

7498/1987, do exercicio
profissional, buscando a
aprovagdo dos PLs no
Congresso Nacional,
assim como o PL das 30
horas  semanais e
demais projetos de Lei

OE12

OE13

OE14

iy

L5905 V6. 5 5 5 125 DIRETORES
Legalidade.

L5905 V7. 5 5 5 125 DIRETORES
Moralidade

L5905 V6. 5 5 5 125 DIRETORES
Legalidade.

B Coren®

DIRETORIA

DIRETORIA

DIRETORIA
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de interesse da
enfermagem.

15  Exercer as fungdes de OE15 L5905 V7. 5 5 5 125 DIRETORES DIRETORIA 1. Ndmero de
6rgdo consultivo sobre a Moralidade audiéncias
legislagdo e a ética publicas
profissional de realizados
enfermagem,  buscar 2.Numero de
medidas que valorizem reunides
a qualidade da realizadas
formagdo dos
profissionais de
enfermagem.

16 Decidir os assuntos OE16 L5905 V7. 5 5 5 125 DIRETORES DIRETORIA 1. Ndmero de
atinentes a ética Moralidade denuncias
profissional aplicando recebidas
as penalidades cabiveis 2.Numero de
aos profissionais da processos
enfermagem infratores instruidos
do cédigo de ética e dos
atos normativos
expedidos pelo do
Conselho Federal e ou
Regional.

17 Promover acoes OE17 L5905 V6. 5 5 5 125 DIRETORES DIRETORIA 1. Numero de
administrativas e Legalidade. PADs da
judiciais que busquem o Fiscalizacdo e
exercicio  profissional ACPs do
livre de risco quanto ao Juridico

subdimensionamento
de pessoal das unidades
de saude.
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18

19

20

Defender os interesses

coletivos dos
profissionais de
enfermagem, da

sociedade e dos
usuarios dos servigos de
enfermagem,

representando em juizo
ou fora dele os

interesses tutelados
pelo Conselho Regional.
Elaborar a proposta

or¢camentaria anual e
respectivas alteragbes e
submeté-las a
aprovagdo do Conselho
Federal promovendo
medidas de
transparéncia referente
aos gastos e receitas da
autarquia  para  os
profissionais de
enfermagem.

Manter atualizado o
cadastro de Divida Ativa
no Conselho Regional,

mantendo o
mapeamento dos
profissionais de
enfermagem

inadimplentes no
Conselho Regional,

adotando estratégias de
redugdo do percentual
de profissionais
inadimplentes, com o
objetivo de ampliar a
oferta de melhores
servigos, promovendo
medidas

administrativas de
langamento e
recuperagdo de créditos

OE18

OE19

OE20

e
L5905 V5. 5 5 5 125
Impessoali
dade.

DIRETORES

L5905 V1. 5 5 5 125
Economicid
ade.

DIRETORES

L5905 V1. 5 5 5 125
Economicid
ade.

DIRETORES
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DIRETORIA

DIRETORIA

DIRETORIA
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processos
judiciais
instruidos
2.Numero de
ACPs e TACs
realizados

1. Ndmero de
licitagGes
realizadas
2.Numero de
publicizagdo
dos atos -
contratos

1. Nimero de
profissionais
notificados
dos débitos
2.Numero de
profissionais
inscritos na
divida ativa
3.Numero do
valor
recuperado



