3.

DO OBIJETO

1.1 Trata-se de solicitacdo de contratagdo de curso aberto para 6 (seis) servidores do
COREN/RN , lotado no Assessoria Administrativa, Controladoria, Contabilidade e
Financeiro para instrucdo sobre o novo sistema e-Social voltado para o setor
Publico.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. 0 projeto e-Social é uma agdo conjunta dos seguintes 6rgdos e entidades do
governo federal: Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social-INSS,
Ministério do Trabalho e Emprego- MTE e pela Receita Federal do Brasil- RFB.

2.2. 0 e-Social seré obrigatério para os 6rgdos da Administragao direta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, a partir de abril de 2022.

2.3. O e-Social devers ser implantado no COREN/RN, com o desenvolvimento de
sistema de arquivos com as informagdes exigidas pelo e-Social.

2.4. Atualmente, o Departamento de Recursos Humanos ja presta informacoes
obrigatdrias para o Ministério do Trabalho e Emprego e para o INSS, que serdo unificados
no eSocial, assim o servidor necessita de instrugao para a implantagdo, rnonitoramento e
desenvolvimento dos trabalhos quanto a entrega em novos formularios e declaragdes do
novo sistema eSocial.

2.5. 0 respectivo curso ¢ de interesse do Coren/RN devido a necessidade de
implantacdo e de operacionalizagdo do e-Social na Camara, pois serd a Gnica forma de envio
de relatérios, informacdes, declaragdes e guias de recolhimento do Governo Federal,
Receita Federal e INSS.

Contetido Programatico

3.1 - Duracdo Prevista: 12 ( doze horas) horas aula, no horério das 13:00 as 17:00
horas, de seg a sexta -feira.

. Cronograma estimado:

- 0 prazo para implantagdo do eSocial , serd por fases, de acordo com a Portaria Conjunta

3.1.1. Vis3o Geral — Entendendo o eSocial

4. Conceitos e Objetivos do Projeto

5.

Registro de Eventos Trabalhistas —RET

- validac3o dos arquivos do RET
- transmissdo dos arquivos na medida em que ocorrerem 0s eventos trabalhistas
- arquivo Unico para cada evento trabalhista
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6. Identificadores

- empregadores por CNPJ

- Pessoa Fisica pelo CPF

- Trabalhadores -> identificadores obrigatérios CPF + NIS (NIT,PIS/PASEP)

- consisténcia do par “CPF x NIS” com o CNIS (inicio de imediato) a inconsisténcia gerara
recusa no recebimento da informagdo

- matricula CEl serd substituida pelo CAEPF, nimero sequencial acoplado ao CPF

- providenciar registro

- matricula CEl para obras de construgao civil sera substituida pelo CNO

- informac&es de natureza permanente serdo armazenadas em tabelas no ambiente
nacional do eSocial

7. Transmissdo dos arquivos

- via WEB de conexdo webservice no ambiente nacional do eSocial, com protocolo de
recebimento, sequenciamento légico da transmissdo de arquivos

- aplicativo Simplificado via WEB Internet para contribuintes de pequeno porte com até sete
funcionarios

8. Obrigagdes acessdrias que serdo substituidas, estima-se 15 obrigag¢des:
- livro/ficha de registro de empregado

- folha de pagamento

- Caged

- Rais

- Dirf

- Manad

- Gfip/Sefip

- comunica¢3o de acidente de trabalho da maneira tradicional sendo substituida pelo
leiaute especifico

- Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

- comunicagdo do seguro desemprego

- substituicdo gradual da GPS por DARF

-DCTF Web

-Informe de Rendimentos

- Demonstrativo de Pagamento

9. Exceléncia no cadastro dos trabalhadores

10. Eventos Trabalhistas - RET
- iniciais e tabelas

- ndo periddicos

- periddicos

11. Cadastramento das Tabelas

- Informagdes do Empregador/Contribuinte/érgdo Pablico (S-1000)
- Tabela de Estabelecimento, Obras ou Unidades de Org3os Publicos (S-1005)
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- Tabela de Rubricas (5-1010)
- Tabela de Lotac¢des Tributarias (5-1020)

- Tabela de Processos Administrativos/Judiciais (5-1070)

Prestacdo das Informacoes

12. Eventos Periodicos
-$-1200 Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social

-$-1202 Remunerac3o de Servidor vinculado ao Regime Proprio da Previdéncia Social

-S-1207 Beneficios - Entes Publicos- RPPS
- §-1210 Pagamentos de Rendimentos
- §-1298 Reabertura dos Eventos Periddicos

- 5-1299 Fechamento dos Eventos Periddicos
13. Eventos ndo periddicos
- $-2190 Admiss3o de Trabalhador - Registro Preliminar

- $-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo/Adm/ Ingresso de Trabalhador
- $-2205 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

- $-2206 Alteraco de Contrato de Trabalho/ Relagdo Estatutdria

- $-2210 Comunicacdo de Acidente de Trabalho

- S-2220 Monitoramento da satde do trabalhador (ASO)

- $-2240 Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

- S-2298 Reintegragao

- §-2299 Desligamento

- $-2300 Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

- $-2306 Trabalhador Sem Vinculo - Alteragdo Contratual
- $-2399 Trabalhador Sem Vinculo — Término

-S$-2400 Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS

-S-2420

14. Anexo Il - Tabelas

Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial e Redugdo do Tempo de Contrib.
Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 04 - Cédigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 05 - Tipos de Inscri¢do

Tabela 06 - Paises
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Tabela 07 - Tipos de Dependente
Tabela 08 - Classificagdo Tributaria
Tabela 09 - Tipos de Arquivo do eSocial
Tabela 10 - Tipos de Lotagdo Tributaria

Tabela 11 - Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif. Tributéaria e Tipos de
Lotacao

Tabela 12 - Compatibilidade entre Tipos de Lotagdo e Classificacdo Tributéria
Tabela 13 - Parte do corpo atingida

Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 - Agente Causador / Situagdo Geradora de Doenga Profissional
Tabela 16 - Situacdo Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 - Descricdo da Natureza da Lesao

Tabela 18 - Motivos de Afastamento

Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Tabela 20 - Tipos de Logradouro

Tabela 21 — Codigos de incidéncia Tributdria da Rubrica para o IRRF
Tabela 22 - Compatibilidade entre FPAS e Classificagdo Tributaria
Tabela 23 — Relacionamento entre tipo de valor do FGTS ...

Tabela 24 — Agentes nocivos e atividades — Aposentadora Especial
Tabela 25 - Tipos de Beneficios

Tabela 26 - Motivos de Cessacdo de Beneficios

Tabela 27 — Procedimentos Diagndsticos

Tabela 28- Treinamento, Capacitagdes e Exercicios Simulados

14. Estudo de alguns Leiautes de maneira detalhada

15. Impacto nas empresas

16. Estabelecimento de pléno de agdo

17. Penalidades

18.Prazos



4.

DA QUALIFICACAO TECNICA

41. O treinamento deverd ser ministrado por instrutor(es), com comprovada
experiéncia em treinamentos que se pretende contratar.

42. A proponente deverd apresentar comprovagao de estar devidamente autorizada
pelo Conselho Regional de Contabilidade, nos termos da legislagdo especifica, a prestar o
servico objeto desta licitagdo;

43. Requisitos de Capacitagdo e a Experiéncia do proponente a) No momento da
qualificacdo, serd efetuada a verificacio de documentos providos pela proponente
visando comprovacdo da aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto da licitagdo. Para tal a
proponente deverd apresentar (no minimo uma) declaragbes fornecidas por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, certificando a qualidade do servigo prestado pela
Contratada, com no minimo os seguintes itens:

1. Nome do curso realizado;
2. Descricdo resumida do contetdo;
3. Carga Horaria realizada;

4. Declaracio de que o servigo foi realizado de forma satisfatdria, com firma reconhecida
de quem assina a mesma;

5. Contato (Nome, enderego, telefone) do responsavel pela drea de treinamento da
empresa ou organiza¢do emissora do atestado;

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO /AVALIACAO DO PROGRAMA

5.1 A Contratada devera ministrar o treinamento no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados a partir do recebimento da solicitag3o, feita através de Ordem de Servico.

52 A Contratada devers executar os servigos com qualificagdo e experiéncia condizente
com a complexidade dos servigos.

5.3. A Contratada devera executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo
com as especificacdes e normas requeridas, utilizando os recursos apropriados e dispondo
da infraestrutura e equipe técnica exigidas para a perfeita execucdo do objeto, segundo
padrdes de exceléncia sob os aspectos da organizacdo, eficiéncia, qualidade e
economicidade.

5.4. A Contratada devera observar rigorosamente a realizagdo do programa e metodologia
anunciados, bem como executar o treinamento com o profissional indicado no material,
devendo, na hipétese de caso fortuito externo, comunicar 3 CONTRATANTE imediatamente
a substituicdo.

55. A Contratada deverd encaminhar o certificados de conclusdo para o enderecgo
eletrénico rh@coren.rn.gov.br no prazo maximo de 30 dias ap6s o fim do curso ou entrega-
lo diretamente ao participante do curso.
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5.6. A Supervisdo de Treinamentos e Desenvolvimento de Pessoas sera responsavel pelo
acompanhamento fisico, controle e fiscalizagdo desta contratacao.

5.7. Ao final do curso, a CONTRATADA devera providenciar avaliagdo de aprendizagem, a
ser aplicada a todos os alunos pelo instrutor, disponibilizando a CONTRATANTE o resultado
apurado.

5.8. Os servidores participantes fardo avaliagdo de reagdo sobre o curso, com atribuicdo de
grau conforme indicado abaixo: - | (insatisfatério) — 0 a 25%; - R (regular) — 25 a 50%; - B
(bom)— 50 a 75%; - MB (muito bom) — 75 a 100%.

5.9 A Contratada devera fornecer material didatico de forma impressa e disponibilizar
material em formato digital, com antecedéncia de no minimo 02 ( dois) dias do inicio do
treinamento.

5.9.1 O material didatico deverd ser individual, encadernado em espiral, com titulo do
curso e com linguagem de facil entendimento;

5.9.2 O formato digital deverd ser disponibilizado via e-mail dos participantes com o
mesmo contetdo do material impresso.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente paraas providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solugSes por ela propostas sejam as mais adequadas;

6.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG
n25/2017;

6.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.6.1.Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recep¢do e apoio ao usudrio;

6.6.2.Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

6.7. Fornecer em tempo habil todos os elementos existentes necessarios para a prestacdo
dos servicos, considerando os prazos de atendimento previstos neste instrumento,
notificando imediatamente a Contratada sobre qualquer condicdo operacional anormal;



6.8. Realizar avaliacdes da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

6.9. Adotar, junto as instdncias competentes, medidas cabiveis quando do
descumprimento dasobrigaces pela Contratada;

6.10. Arquivar, entre outros documentos, especificagbes técnicas, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de prestagio de servigos apos o
recebimento do servico e notificagdes expedidas.

6.11. Disponibilizar local e infraestrutura para realizacdo do curso.

6.12. Conferir as listas de presenca e os resultados das avaliagdes.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, no
Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

7.1.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢es, conforme especificag¢des,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacbes referentes a: marca, fabricante,
procedéncia e prazo de garantia ou validade, acompanhado de recibo discriminando o
pedido, que devera constar detalhadamente a quantidade de galSes fornecida;

7.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.2 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

73 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovagao;

7.4 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

7.5 Indicar preposto para representé-la durante a execugdo do contrato;

7.6 Acondicionar o produto em vasilhames esterilizados, sem vazamentos, com lacre
plastico, rétulo  intacto e conforme legislagdo em vigor;

7.7 Remover, 3s suas expensas, todo o produto que estiver em desacordo com as
especificacdes basicas, e/ou aquele em que for constatado dano em decorréncia de
transporte ou acondicionamento, providenciando a substituicdo do mesmo, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Gteis, contados da notificagdo que Ihe for entregue oficialmente;




8.DA SUBCONTRATACAO
a. N3o serd permitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
S. ALTERACAO SUBIJETIVA

a. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada
com/em outra pessoa juridica, desde quesejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracao a continuidade do contrato.

10. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAQ

a. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos,
dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

b. O representante da Contratante devera ter a qualificagcdo
necessaria para o acompanhamento e controle da execug¢do dos
servigos e do contrato.

c. Averificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

d. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei
n2 8.666, de 1993.

e. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser
utilizado na execuc¢io dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

f. O representante da Contratante devera promover o registro
das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.



g. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo
de sanc¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lein? 8.666, de 1993.

h. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual
devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢bes, fique assegurada
a distinc3o dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as; acdes relacionadas a Gestdo
doContrato. |

i A fiscalizacdo técnica dos contra!Jtos avaliara constantemente
a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme modelo pr\evisto no Anexo ll, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

estabelecidos, sempre que a CONTRAT/\!DA:

|
~ . . | ~
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou néo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contraﬂtadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizé-loscom qualidade ou quantidade inferior a demandada.

j. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd
monitorar constantemente o nivel de| qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcio das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

k. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da
CONTRATADA a avaliagdo da execugao do objeto, se for o caso, a
avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

I Em hipdtese alguma, sera| admitido que a propria
CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacio dos servicos realizada.

m. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

n. Na hipétese de comportamento/continuo de desconformidade
da prestacdo do servico em relagdoa gualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos




indicadores, além dos fatores redutores, devem ser O fiscal técnico
podera realizar avaliagdo diadria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

o. As disposicbes previstas nesta clausula n3o excluem o
disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

p. A fiscalizagdo de que trata esta cladusula ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidadecom o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

11. DO PAGAMENTO

a. O pagamento serd efetuado no prazo de 20 (vinte) dias
contados do recebimento da nota fiscal/fatura, preferencialmente
mediante transferéncia bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela Contratada.

b. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do
recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.

C. A apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura para pagamento devera observar o seguinte:

i.Indicacdo expressa dos elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como: prazo de validade, data da emissdo, periodo de prestacdo dos
servigos, encargos, impostos e tributos passiveis de retengdo na fonte, que
serdo retidos conforme as legislagbes pertinentes ao ramo de atividade e
valor a pagar. Deverad, ainda, estar de acordo com a legislagdo tributaria das
esferas alcancadas e em conformidade com o objeto contratado no tocante
a sua natureza.

1. As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome
da CONTRATANTE, com indicacdo do CNPJ da unidade
Sede do Coren-RN - 08.506.339/0001-76;

2. No campo e-mail das notas fiscais emitidas
deverd constar o} seguinte endereco;
compras@coren.rn.gov.br e

administracao@coren.rn.gov.br.

3. Quando a legislagdo assim determinar, deverdo
ser apresentadas notas fiscais segregadas, separando
produtos de servigos cuja somatoria deverd resultar no
valor do objeto contratado.
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ii. Estar acompanhada da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de
irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no art. 31 da IN n€
03, de 26de abril de 2018.

d. Previamente 3 emissdo de nota de empenho e a cada
pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em
licitagdo, no 4mbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

i. Havendo ocorréncias, a Contratada serd instada a se
manifestar, podendo regularizar a situagdo ou apresentar defesa.

ii.Caso a defesa n3o seja aceita e, persistindo a irregularidade, a
Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a ampla defesa.

iii.Nesse caso, desde que houver a efetiva entrega do objeto, o
pagamento sera realizado normalmente, até que se decida pela
rescisdo contratual.

iv.0 Termo de Contrato poderad deixar de ser rescindido por motivo de
economicidade, ou outro de interesse publico de alta relevéncia,
devidamente justificado, em qualquer caso pela maxima autoridade da
Contratante.

Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel.

i.A Contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123 de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria
quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos naquele regime,
ficando o pagamento condicionado a apresentagao de
comprovacio de que faz jus ao tratamento tributario favorecido.

f. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa (por exemplo, obrigagdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia), ou, ainda, se for constatado no ato da atestagdo que
o objeto entregue nio corresponde as especificagdes, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras.
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i.Nestas hipéteses, o prazo iniciar-se-4 apds a comprovacio da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante.

g. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE sera calculada por meio da aplicacdo da seguinte
férmula: EM=1x N x VP, sendo que:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
=i/3651=(6/100)/365 | = 0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

12. GARANTIA DA EXECUGAO

a. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execucio,
tendo em vista que o objeto contratual ndo prevé cessido de mio de
obra de terceiros nas dependéncias do Coren-RN, ndo havendo,
objetivamente, risco efetivo que a exigéncia de garantia possa
mitigar.

13. DASSANCOES ADMINISTRATIVAS

a. Comete infragdo administrativa nos termos da Lein2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

i.Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia dacontratacdo;

ii. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
iii.  Falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;
iv.  Comportar-se de modo inid6neo; ou

v. Cometer fraude fiscal.

b. Pela inexecu¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

i.Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacBes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

ii. Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois
décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execug¢ao dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do
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com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado do contrato, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigacdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze
por cento) sobre o valor estimado do contrato, em
caso de inexecuc3o total da obrigacdo assumida;

4, 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor estimado do
contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. As penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii.Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv.Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar
prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipGteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 19.1 deste Termo de
Referéncia.

v.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempreque a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

o As sanc¢des previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e
19.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

d. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e2:



TABELA 1

~ CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor total estimado do
contrato

0,4% ao dia sobre o valor total estimado do
contrato

0,8% ao dia sobre o valor total estimado do
contrato

1,6% ao dia sobre o valor total estimado do
contrato

3,2% ao dia sobre o valor total estimado do
contrato

TABELA 2

_INFRAGAO |

TEM |

 DESCRICAO

 GRAU

Permltlr sutuagao que crie a possxblhdade de causar dano flSlco
lesdo corporal ouconsequéncias letais, por
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servigoscontratuais por dia e por
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servicos
contratados, porempregado e por dig;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por
servu;o e por d|a

Para 0s ltens a segulr,
deixarde:

Cumprlr determmagao formal ou instrugao complementar do
6rgdo fiscalizador, porocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou n3o atenda asnecessidades do servico, por
funcionario e por dig;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
nesta tabela de multas,apds reincidéncia formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;




Indicar e manter durante a execugdo do contrato os
prepostos previstos no

edital/contrato;

e. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei
n? 8.666, de 1993, as empresas ouprofissionais que:

i.Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal norecolhimento de quaisquer tributos;

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

iii.Demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude deatos ilicitos praticados.

f. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-
4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784,
de 1999.

g. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante
serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor
do Coren-RN, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa do 6rgdo e cobrados judicialmente.

i.Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

h. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os
prejuizos causados pela conduta do licitante, o Coren-RN podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Codigo Civil.

i A autoridade competente, na aplicacdo das sang@es, levara
em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

i Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver
indicios de prética de infracdo administrativa tipificada pela Lei n®
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessdrias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas 3 autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decis3o sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

k. A apuragio e o julgamento das demais infracdes
administrativas n3o consideradas como ato lesivoa Administragdo
Plblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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l. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular
dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

a. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal
e trabalhista sdo as usuais para ageneralidade dos objetos, conforme
disciplinado no Edital.

Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

i.Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

1. Para fins da comprovagdo de que trata este
subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a. Entendese por atividade pertinente: prestagao
de servicos de capacitagao
profissional de curso e -social ;

b. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima
de 2 (dois) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito
o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN/SEGES/MPDG n2 05/2017.

2. Os atestados deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

3. Somente serdo aceitos atestados expedidos
ap0s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n¢ 05/2017.

4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao
de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins
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de comprovacio de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao.

5. Caso solicitado, o licitante disponibilizara todas
as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados,

apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da Contratante e local em que foram prestados
0s servicos, consoante o disposto no item

10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n? 05/2017.

C. O critério de julgamento da proposta é o de menor valor, a
ser aplicado sobre o valor de referéncia da licitacao, correspondente
ao custo total estimado.

d.  Asregras de desempate entre propostas s3o as discriminadas no Edital.

15. ESPECIFICACAO DO OBJETO

Publico IN COMPANY.

12 HORAS.

O CURSO COM DURAGAO DE

. DESCRICAGDONTEM | =
Curso de ‘capacitangyéo do é— — " k k —
social, voltado para o setor 06

PESSOAS

16. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

a. O elemento de despesa serd realizado no momento posterior,
pelo setor de contabilidade.

Flaborado D[\

/

)

Natal, 16 de margo de 2022.

Marilisi Alvé/s_do%tos

‘

Assessora Administrativa

)

De acordo

Manoel Egidio da Silva Junior
Presidente do Coren/RN

b e %

4




ANEXO |- MODELO DE PROPOSTA

Ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

Raz3do Social e CNPJ:

Endereco:

Telefone Fixo: Telefone/Celular:

Email: Banco
(cédigo): Agéncia: Conta corrente:

Dados do responsavel pela assinatura do Contrato: ‘(nome ucompléto,
qualificagdo, nimero do documento de' idehtidadee‘CPF) :

Vahdade da Proposta (mmlmo de 60 dlas, contados da data de

sua emlssao,podendo ser maior caso o Lmtante ass:m oferega)
Descricdo do objeto: \

[ VALORUNIT

"VALORTOTAL

- QUAN'! DADE

DESCRICAO DO
ITEM -

Curso de
capacitagdo do -e- o
social, voltado para |- L 3 N

o setor Publico IN It 9 PESSOAS 06
COMPANY o :

O CURSO ~COM | .
DURACAO DE 12
HORAS. - L

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
WDgsfac=O
<rTO2 , DE LOMKRIR,
iA{O @/E 4 % Ao 7

Pres 1 Rextizaes »e Tl

I gkff;_://@ZZ,



Nota de empenho Exercicio
500 2022
08.506.33%/0001-76
MNamerg: 500 Processot 25/2022 - ADM Emissdo: 15/07/2022
Tipo: Ordinario Modalidade Contratada: Dispensa
tlemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 - Palestras, Cursos e Capacitagdo

Favorecido
Nome: RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA
Endereco: QS 03 LOTE 03/09 SALA 1105 N°© 801 EDIFICIO PATIO CAPITAL

Bairro: AREAL Cidade/UF: Brasilia / DF
CEP: 71953000 Telefone:
Inscricdo Municipal: RG/Inscricdo Estadual:
CNPJ/CPF Dados Bancarios
Banco: Conta:

08.703.044/0001-90

Agéncia:

Valor: 12.200,00
Doze Mil e Duzentos Reais

Histérico:

VALOR EMPENHADO A RH CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA, REFERENTE A TREINAMENTO DO CURSO E-SOCIAL,

CONFORME PROCESSO N° 25/2022-ADM.

Saldo Anterior Yalor do Empenho Saldo Atual da Conta

54.020,00 12.200,00

41.820,00

Natal-RN, 15 de jutho de 2022

; 2oy e =) 1 N .
g, NI Y ) 1] per A S s N A
TS & i &MEQMWA Jone Dol o W -
Manoel Egidio da Silva Jtnior < José Rocha Neto
Presidente Tesoureiro
Coren-RN no 44942 - ENF Coren-RN n® 322431 - TE
423.417.284-72 ' 035.986.364-74

T Genidein lanavarela em 15/07/2022 as 16:46






RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CNPJ: 08.506.339/0001-76

PROCESSC ADMINISTRATIVO N° 25/2022
ORDEM DE SERVICO N° 18/2022
RI CURSOS E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA

08.703.044/0001-90
EMPRESA INTERESSADA

CNPJ
QS 03 LOTE 03/09 SALA 1105 n° 801 EDIFICIO PATIO CAPITAL AREAL BRASILIA  71.953-000
ENDERECO BAIRRO  CIDADE CEP
AV. DOS GERANIOS, 1805, LAGOA NOVA, CONJ. MIRASSOL NATAL/RN  55078-040
ENDERECO BAIRRO CIDADE CEP
1 ~ PRECOS (RS)
TE . -
ITEM : EerchchcAQ ’ , : UN | QUANT. e ST TOTAL
1 |TREINAMENO CURSO E-SOCIAL PARA 06 PARTICIPANTES Un. 1 12.200,00 | 12.200.00
VALOR TOTAL RS 12.200,00
OBSERVACOES:

®

ESTE SERVICO ATENDERA AS NECESSIDADES DOS PARTICIPANTES EMPREGADOS PUBLICOS DO COREN-RN.

IMPORTANTE:

O MATERIAL DEVERA SER ENTREGUE ACOMPANHADO DE: NOTA FISCAL, CERTIDOES NEGATIVAS DO INSS, FGTS,

DIVIDA ATIVA DO ESTADO, TRIBUTOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS E RECIBO SEM DATA (ATESTAR E
CONFERIR O MATERIAL COM REGISTRO DA DATA NA HORA DA ENTREGA).

FONTE: PROPRIA

ELEMENTOS DE DESPESA: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.001 — Palestras. Cursos € Capacitagdo

Natal/RN, 19 de de julho de 2022
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Moo Qodis Aot biun Jumanzon
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MANOEL EGIDIO DA SILVA JUNIOR qu)sfmc A NETO
COREN RN — N° 44942-ENF

COREN RN - N° 322431-TEC

PRESIDENTE

TESOUREIRO







